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JOHDANTO

Hyva mentalisaatio- ja reflektiivinen kyky on edellytys molemminpuoliseen ymmarretyksi tulemisen
kokemukseen. Tama on tarkeda esimerkiksi vanhemman ja lapsen tai tyontekijén ja vanhemman
valisessa vuorovaikutuksessa, jotta molemmat saavat hyvdan ymmarretyksi tulemisen kokemuksen.
Mentalisaatio tarkoittaa kykya pohtia omaa mieltaan ja tuntemuksiaan, itsereflektiokykya seka toisen
mielen ymmartamistd. Se on kykya nahda jokainen yksilding, joilla on omat uskomuksensa, halunsa
ja paamadransa. (Kauppi, von Koskull, Oksanen, Sourander & Viinikka 2015, 7.) Hyvan mentalisaa-
tiokyvyn omaaminen auttaa ihmista selvittelemaan paremmin erimielisyyksia ja vaarinymmarryksia
seka oivaltamaan toisen ihmisen ja itsensa tarpeita. Se on myds ymmarrysta siita, etta mieli ohjaa
kayttaytymistamme. (Mattila & Rantala 2019, 20-21.) Tutkitusti on havaittu, etta ihmis- ja vuorovai-
kutussuhteilla on geeneja suurempi vaikutus mielenterveyteen. Mentalisaatiokyvyn kehittymiseen

vaikuttavat suuresti lapsuuden aikaiset vuorovaikutussuhteet. (Mattila & Rantala 2015, 27.)

Pajulon ym. (2016) mukaan vanhempainryhmien ohjaajien koulutus on térkeaa, kun tydskennelldan
erilaisten perheiden kanssa. On huomioitava perheen konkreettisen avun tarve kokonaisvaltaisesti,
vanhempien oman tuen ja hoidon tarve. Lapsen/lasten nakdkulmaa vanhempien mielessa on yllapi-
dettava. Mentalisaatiofokus onkin koettu erityisen hyvaksi riskiperheiden vanhempien kanssa tyos-
kenneltdessa siksi etta se tarjoaa selkean ja tarkan vaylan lapsen tarpeiden huomioimiseksi perhei-
den kaoottisten tilanteiden ja muun tarvitsevuuden keskella. On todettu, ettd mentalisaatioon fo-
kusoiminen on tehokkaampi reitti muutokseen vanhemman vuorovaikutustavassa kuin esimerkiksi
vuorovaikutuksen opettaminen, suora kayttaytymistekninen valiintulo tai mielikuvien kautta tyésken-

tely.

Tutkimus liittyy Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jarvi-Suomen piirin antamaan mentalisaatioperus-
taiseen perhe- ja vanhempainryhmien ohjaajien saamaan tydotekoulutukseen. Tutkimuksen tilaa-
jana on Jarvi-Suomen piirin Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jyvaskylan toimipiste. Tutkimuksen
tarkoituksena on kartoittaa perhe- ja vanhempainryhmien ohjaajien kokemuksia saamastaan koulu-
tuksesta. Kuten Arvaja, Sarja, Niemi ja Pakkanen (2020) totesivat tutkimuksessaan, on teorian ja
kdytannon yhteensovittamisella merkitysté siind, miten teoria opitaan ja miten oppija kasittelee sita.
Tutkimuksen tavoitteena on, etta saatujen vastausten perusteella tyémme tilaaja voi kehittaa koulu-
tuksiaan vastaamaan paremmin koulutukseen osallistuvien perhe- ja vanhempainryhmien ohjaajien

koulutustarpeita.
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2 MANNERHEIMIN LASTENSUOJELULIITTO

2.1 Historiaa

Kenraali Mannerheimin lastensuojeluliitto perustettiin 4.10.1920. Ensimmainen paikallisosasto perus-
tettiin Hankoon 24.10.1920. Liiton perustamisen yhtend syyna oli vuoden 1918 siséllissota, jolloin
tuhannet perheet jaivat vaille toimeentuloa ja toista vanhempaa. Kenraali Mannerheim vetosi sano-
malehdessa koko Suomen kansaa tukemaan liiton toimintaa. Kenraali Mannerheimin lastensuojelulii-
ton nimi muutettiin muotoon Mannerheimin Lastensuojeluliitto 1960-1964 valisena aikana saantéuu-
distuksen myota. Samalla 40 vuotta liiton puheenjohtajana toiminut Arvo Ylppd jatti puheenjohtaja
tehtavansa. (MLL 2020.)

Liiton ensimmaisiin hankkeisiin kuului vuonna 1921 aloitettu sairaanhoitajien ja katildiden koulutta-
minen Helsingin Lastenlinnassa. Ensimmainen neuvola avattiin Lastenlinnaan 1922, jossa nuorille
dideille opetettiin lastenhoitoa. Paikallisosastot kerasivat perheille kiertokoreja, joissa oli lasten vaat-

teita ja tarvikkeita. Nama kiertokorit olivat aitiyspakkausten edeltdjia.

Vuonna 1924 avattiin ensimmadinen hammashoitola Helsingin Haagassa. Liitto aloitti ensimmaisena
Suomessa kasvatusneuvolatyén 1925-1929-lukujen valilla. Téman tarkoituksena oli koululaisten hy-
vinvoinnin parantaminen ja ongelmatilanteiden ennaltaehkaisy. Lastenlinnan yhteyteen perustettiin

1935-1939 vdlisena aikana aidinmaitokeskus.

Vuosien saatossa ihan tahan paivaan asti MLL on monin eri tavoin tukenut ja kehittanyt lasten,
nuorten ja perheiden parissa tehtavaa monipuolista tydtaan, joka jatkuu edelleen. MLL kouluttaa
myds omia tydntekijéitdan parantaakseen vuorovaikutusta keskusjarjeston ja paikallisyhdistysten

valilla.

2.2 Organisaatio ja sen toiminta

Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry:n (MLL) keskustoimipaikka on Helsingissa, Hakaniemessa. Kes-
kustoimipaikassa tydskentelee noin viisikymmenta tyontekijaa. Hakaniemen toimipaikka on saanut

Vaestoliiton tunnustuksen perheystavallisena tydpaikkana.

MLL:n ylin paattava elin on liittokokous, joka valitaan kolmen vuoden valein. Liittokokous linjaa liiton
toimintaa ja hyvaksyy kolmivuotisen toimintasuunnitelman. Liittokokous valitsee my®s liittohallituk-
sen puheenjohtajan seka liittovaltuuston, johon kuuluu kolme puheenjohtajaa ja 38 jasenta. Liitto-
valtuusto valitsee puolestaan liittohallituksen, johon kuuluu yhdeksan jasenta ja liittovaltuuston valit-

sema puheenjohtaja.

Jarjestdlld on jasenindan 10 piirijarjestda ja 548 paikallisyhdistysta. Piirijarjestot ovat alueensa vai-
kuttajia ja antavat tukensa alueensa paikallisyhdistyksille. Piirijarjestdilld on omat piiritoimistonsa,
joissa tydskentelee palkattuja tyontekijoitd. Paikallisyhdistykset toimivat omilla alueillaan vapaaeh-
toisten voimin. He noudattavat MLL:n toimintaperiaatteita, arvoja ja liittovaltuuston linjauksia.
Vuonna 2019 paikallisyhdistyksissa henkildjasenia oli yli 85 800. Yksi naista piirijarjestdista on Jarvi-

Suomen piirijarjestd Jyvaskylassa, joka oli tutkimuksen tilaaja.
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Rahoituksen Mannerheimin Lastensuojeluliitto saa padosin Sosiaali- ja terveysjarjestéjen avustuskes-
kukselta (STEA), toiseksi suurin tuloldhde on sijoitus- ja rahoitustoiminta. Naiden lisdksi on muita
rahoituslahteitd, muun muassa Mannerheimin Lastensuojeluliitto on ollut perustamassa Lasten Pai-
van Saatiota. Saation tarkoituksena on keratd varoja suomalaiselle lastensuojelutydlle ylldpitamalla

ja kehittdmalla Linnanmaen huvipuistoa. (MLL 2020.)

2.3 Perhe- ja vanhempainryhmien ohjaajien koulutus

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on antanut reflektioon ja mentalisaatioteoriaan perustuvaa koulu-
taustalla on Yalen yliopistossa kehitetty mentalisaatioteoriaan perustuva Parents First -ohjelma. Kou-

lutuksen lopuksi koulutuksen jarjestdja pyytda palautetta koulutukseen osallistuneilta.

Kalland, Fagerlund, von Koskull ja Pajulo (2016) ovat tuoneet artikkelissaan esille teoreettisen kasi-
tyksen vanhempien mentalisaation tarkeydesta lapsen ja vanhemman valisen suhteen ja lapsen ke-
hityksen kannalta. Tutkijat ehdottavat toimintatapoja vanhempien mentalisointikyvyn parantamiseksi
ryhmakohtaisten toimintojen avulla. Artikkelissa kuvataan interventiomallin tieteellinen arviointipro-
tokolla ja kasitellaén interventiomallin mahdollisia rajoituksia ja haasteita. Lisaksi artikkelissa kuva-
taan kulttuurinen konteksti ja perustelut sille, miksi uudenlainen tapa tydskennelld vanhempien
kanssa on ollut tarpeellinen Suomessa. Suomalaisessa yhteiskunnassa oli herdnnyt suurta huolta
lasten ja nuorten mielenterveydesta ja hyvinvoinnista. Vanhempien lisaantyneet avioerot, kdyhyys,
pdihteiden vaarinkayttd ja mielenterveysongelmat lisaavat riskia lasten kaltoinkohtelulle ja laimin-
lyénnille. Téman vuoksi tarvittiin uusia ennaltaehkaisevia, tehokkaita ja terveytta edistavia toimenpi-

teitd pienten lasten perheiden tukemiseksi.

Yalen yliopistossa kehitettyé Parents First -interventiota toteutettiin vuonna 2016 jo useassa suoma-
laisessa sosiaali- ja perusterveydenhuollon yksikéssa. Perheryhmien ohjaajien kouluttaminen toteu-
tettiin Mannerheimin Lastensuojeluliiton ja Folkhdlsanin toimesta. Mentalisaatioon perustuva Fami-
lies First -ryhmdinterventiomalli kehitettiin vanhemmuuden varhaiseksi tukemiseksi. Interventiossa
tavoitteena oli estda negatiivisten vanhemmuusmallien valittymista yli sukupolvien, tukea hyvin toi-

mivia vanhemmuusmalleja ja perheen yleista terveytta seka lapsen kehitysta.

Family First -interventiota toteutettiin vuosina 2010-2013 eri puolella Suomea 967 perheelle, joista
muodostettiin 222 ryhmad. Ryhmiin osallistui 2 782 osallistujaa. Kevaaseen 2013 mennessa oli noin
300 ryhmajohtajaa saanut Family First -koulutuksen ja vuoden 2014 loppuun mennessa noin 450
ryhmanjohtajaa oli koulutettu. Noin puolet ryhman johtajista oli terveydenhoitajia ja muita mukana
olevia ammattilaisia olivat sosiaalityontekijat, esikoulunopettajat, sairaanhoitajat sekd psykologit.
Myds 22 valmentajalle oli jarjestetty viisi paivaa kestava koulutus. Intervention tehokkuutta ja vaiku-
tuksia on tutkittu Mannerheimin Lastensuojeluliiton, THL:n ja Folkhalsanin toimesta. Intervention
arvioinnin yleinen haaste liittyi siihen, ettd ei ole varmuutta siitd, toteutuvatko kaikki ryhmatapaami-
set saadun koulutuksen ja perheiden palautteiden perusteella kootun kasikirjan mukaisesti. On tar-
keda selvittda, kuinka paljon muutosta tydskentelyssa sallitaan suhteessa kasikirjan ohjeisiin, jotta
menetelman luotettavuus sailyisi. Perheiden rekrytointi ja heidén sitoutumisensa tydskentelyyn oli

toinen haaste. Kolmanneksi haasteeksi nousi se, ettd jotkut kunnat pitivat 12 istunnon tapaamisia
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liian kalliina ja kyseenalaistivat intervention pituuden. Tarkedksi kysymykseksi nousi, onko mahdol-
lista tehda kauaskantoisia muutoksia vanhempien mentalisointikyvyssa suhteellisen lyhyelld toimen-
piteelld. (Kalland ym. 2016, 3-17.)

Kallandin ja Salon (2020) mukaan erilaisilla interventioilla voidaan vaikuttaa vanhemman ja lapsen
valiseen vuorovaikutukseen sekd vanhemmuustaitoihin. Tasta on jo nayttdéa aiempien tutkimusten
perusteella. Jatkossa olisi kuitenkin tarkeaa arvioida, millaisesta tydskentelysta perhe tai vanhempi
parhaiten pystyisi hyétymaan. On tdrkeda varmistaa eri ammattiryhmien mahdollisuutta saada tietoa
toimivista menetelmista ja esimerkiksi Kasvun tuki -sivusto kerdd systemaattisesti tietoa eri interven-

tioista ja niiden ndytdn asteesta.
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3 MENTALISAATIO JA REFLEKTIO

3.1 Mentalisaatio

Mentalisaatiota on kiinnostus toisen ihmisen mielestd, ajattelusta ja kaytdksesta seka niiden vaiku-

tuksesta minun itseni ajatteluun, tunteisiin ja toimintatapoihin. Mentalisaatio on osa ihmisten valista
kanssakdaymista, jonka avulla voimme tavoittaa itsemme ja toisen ihmisen kokemusta seka sitd, mi-
ten ne vaikuttavat toisiinsa. (Mattila & Rantala 2019, 18-19.)

Ihminen voi harjoitella mentalisaatiokykyaan koko elinikdnsa. Kasite mentalisaatio nousi esiin psyko-
analyyttisessa kirjallisuudessa 1960-luvun lopulla. Talldin todettiin puutteellisen mentalisaatiokyvyn
olevan yhteydessa moniin psyykkisiin ja neuropsykiatrisiin hairidihin. Mentalisaatiota alettiin soveltaa
1990-luvulla varhaisten kiintymyssuhteiden hairididen tutkimuksessa. Talloin Lontoon yliopiston psy-
koanalyysin professori ja Anna Freud Centerin johtaja Peter Fonagy loi tydryhméansa kanssa mentali-
saatiokykya mittaavan reflektiivinen funktio -kdsitteen, jolla voitiin mitata kliinisissé haastatteluissa

vanhempien mentalisaatiokykya. (Kauppi ym. 2015, 7.)

Kun ihminen on itse saanut elaa lapsuuttaan siten, etté on ollut mentalisoivien aikuisten mielessa,
oman mentalisaatiokyvyn on ollut mahdollista kehittyd. Vahitellen tastd kyvysta tulee empatiaa 13-
helld oleva vuorovaikutuksen elementti. Empatian lisaksi mentalisaatioon kuuluu toisen ihmisen tun-
netiloihin eldytymisen rinnalla kokemusten ja tunteiden kognitiivinen kasittely ja saately. Vanhempi
seka vahvistaa, etta peilaa lapselle taman tunnetiloja ja tuo lapsen tietoisuuteen ymmartavansa mita
liikkuu lapsen mielessa. Lapsen kokemusta tai tunnetta ei pida ohittaa eika torjua. Toisaalta van-
hemman liiallinen mukaanmeno lapsen kokemukseen ja ahdistuminen esimerkiksi rokotteen annon
yhteydessa lisad lapsen ahdinkoa. Emotionaalisesti Iasna oleva ja lapsen mielenmaailmasta kiinnos-
tunut vanhempi kehittaa lapsen mentalisaatiokykya huomaamattaan ja luonnostaan. (Sinkkonen
2018, 45.)

Vanhemmuudessa mentalisaatio ilmenee kykyna ja haluna ajatella, jo vanhemmuuden varhaisessa
vaiheessa, lapsella olevan omat yksilélliset kokemukset ja tunteensa. Mentalisoiva vanhempi yrittaa
nahda lapsen kayttaytymisen taakse erityisesti arjen haastavissa tilanteissa. Han pohtii, mita juuri
tama lapsi mahtaa kokea toimiessaan noin tai reagoidessaan jollain tietylla tavalla. Lapsen ollessa
hyvin pieni ja didin mielen ollessa kuormittunut ja stressaantunut téllainen pohtiminen on luonnolli-
sesti haasteellisempaa. Mutta jo lapsen toiminnan ymmartamisen yrittdminenkin voi johtaa muutok-
seen vanhemman toiminnassa ja asenteessa. Mentalisaation avulla vanhempi voi tulkita ja ymmar-
taa lasta riittavan usein oikein. Tama tukee lapsen turvallista kiintymysta vanhempaan. Vaikkakin
varhaiset vuorovaikutuskokemukset ovat ensisijaisia ihmisen mentalisaatiokyvyn kehittymisessa,
tdma kyvyn on mahdollista kehittya mydhemminkin eldman aikana hyvien ihmissuhteiden ja hoidon
avulla. (Pajulo, Salo & Pyykkdnen 2016, 36.)

Vanhemman mentalisaatiokyvyn vahvistamisen katsotaan olevan perustellusti keskeinen tavoite sil-
loin kun pyritédn tukemaan vanhemman ja lapsen valistéa suhdetta. Painopisteen siirtdminen tyds-

kentelyssa kohti vanhempien mentalisaatiokyvyn vahvistamista edellyttda halua tietoiseen muutok-
seen ty6tavassa, tyon sisdlléssa ja tydskentelyasenteessa. (Pajulo, Salo & Pyykkénen 2015, 1050-
1057.)
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Useat suomalaiset ja kansainvaliset tutkimukset osoittavat vanhemman mentalisaatiokyvyn vahvista-
misella olevan hyvin suotuisia vaikutuksia vanhempien ja lasten hyvinvointiin perheessa. Adkins, Lu-
yten ja Fonagy (2018) ovat tutkineet mentalisaatioon perustuvan intervention vaikutuksia sijaisvan-
hemmuuden tukena. Taman tutkimuksen tulokset osoittivat, etta mentalisaatiokykya vahvistava ly-
hytinterventio sijaisperheiden vanhemmille vahensi vanhempien stressia ja lisasi heiddn kykyaan ym-
martaa sijoitettujen lasten kayttaytymisen taustalla olevia ylivoimaisia tunteita ja ajatuksia seka aut-
taa lapsia ndiden tunteiden kanssa. Hyva mentalisaatiokyky kehittyy tyypillisesti turvallisessa kiinty-
myssuhtessa. Sijoitetut lapset kdrsivat usein valtavasta psyykkisesta ja fyysisesta stressista ja tarvit-

sevat sijaisvanhempien tukea toipuakseen traumastaan. (Adkins ym.2018.)

Myos hiljattain julkaistu chileldinen Sieversonin, Santelicesin, Farkasin, Espinosan, Muzardin ja
Gomezin (2021) tekema tutkimus osoittaa vanhemman mentalisaatiokykya vahvistavien interventioi-
den hyddyn. Tutkimukseen osallistuneet 3—5-vuotiaiden lasten vanhemmat kokivat véhemman van-
hemmuuteen liittyvaa stressia ja heidan lapsillaan naytti olevan védhemman riskeja psykososiaali-
sessa kehityksessadn. Jo aiemmin on osoitettu varhaisten interventioiden tehokkuus perheiden hy-

vinvointiin ja vaikeuksien ennaltaehkaisyyn tydskenneltdessa lapsen sensitiivisessa ikakaudessa.

3.2 Mentalisaatio tyontekijan ndkdkulmasta

Mentalisaatiota ja reflektiota voidaan kayttda myos erilaisia ryhmia ohjatessa ja niiden ohjaajia kou-
lutettaessa. Tasta esimerkkind Mannerheimin Lastensuojeluliitto, joka on kouluttanut mentalisaatio-
teorian mukaan vanhempain- ja perheryhmien ohjaajia Yalen yliopistossa kehitetyn Parents First -

ohjelman mukaisesti. (Kauppi ym. 2015.)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Vahvuutta vanhemmuuteen- ja Lapsi mielessa -ohjaajien koulutuk-
sen tarkoituksena on antaa perheiden kanssa tyoskenteleville tyéntekijoille tietoa siitd, miten he voi-
vat tukea vanhempien mentalisaatiokykya ja vuorovaikutusta lapsen kanssa arjessa. (Kauppi ym.
2015, 15.) Vanhemmat ovat kokeneet Vahvuutta vanhemmuuteen -ryhmamallin myonteisena. He
ovat saaneet ryhmista sekd sosiaalista- etta vanhemmuutta ja lapsen kehitysta tukevaa tukea. (Sou-
rander, Laakso ja Kalland 2021.) Naiden positiivisten palautteiden valossa on tarkeaa jatkaa perhe-

ja vanhempainryhmien ohjaajien koulutusta.

Pajulo ym. (2015) tuovat esille kirjallisuuskatsauksessaan mentalisaation kdsitteena olleen jo tuolloin
kymmenen vuoden ajan psykiatrian kentdssa erityisen mielenkiinnon, tutkimuksen seka hoidon ke-
hittdmisen alue. Mentalisaatiota on pidetty suojaavana tekijana kriisitilanteissa, psyykkisen hyvin-
voinnin kulmakivena ja erilaisten psykoterapiamuotojen yhteisena vaikuttavuuden mekanismina.
Hoidollisesti mentalisaatio on erityisen kayttokelpoinen, siita syysta, etta se koskee erityisesti mielen
tiloja ja kohdistuu seka itseen etta toisiin ihmisiin. Hyddyntamismahdollisuuksia on monissa eri tera-
piamuodoissa ja yhteisdissa. Mentalisaation kasite tuo ihmismielen olemassaolomme keskiéon ja si-
ten auttaa kiinnittdmaan huomion sisdiseen tapahtumaan, joka on ulospain ilmenevan kayttaytymi-
sen tai oireen takana. Nain tiedostamattomien mielen alueiden tuominen tietoisen ja tarkan tydsken-

telyn piiriin mahdollistuu.

Pajulo ym. (2015) ovat todenneet, ettd vanhemman mentalisaation vahvistaminen on mielikuvatyos-

kentelyd, suoraa kayttdytymisteknista tai vuorovaikutuksen opettamista tehokkaampi keino muuttaa
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vanhemman vuorovaikutustapaa. Vanhemman ja lapsen valisessa yhdessdolossa merkittavien tilan-
teiden huomaaminen, niiden tuoreus ja tarkkuus ovat mentalisaation kannalta tarkeaa tydskentelyn
pohjaksi. Tilanteisiin pysahtymisessa on merkittdva apu esimerkiksi kuvatallennetuista vuorovaiku-
tushetkistd. Mentalisaatiota vahvistavassa tydskentelyssa asiantuntijuuden ja tietdmisen painottumi-
nen ei ole keskeisella sijalla. Tyontekijaltd edellytetdan omaa mentalisaatiokykya seka mentalisaa-
tiota vahvistavaa asennetta: yhdessa ihmettelya, avoimuutta, leikillisyyttd, ja kiinnostusta. Jotta
tyontekijan oma mentalisaatiokyky sdilyisi emotionaalisesti kuormittavassa tydssa kuten lastensuoje-
lussa, olisi hanella oltava mahdollisuus saanndllisesti toteutuvaan tydohjaukseen, konsultointiin ja

tapauksista keskustelemiseen yhdessa. (Pajulo ym. 2016, 42.)

3.3 Ammatillinen reflektio

Larivaara, Lindroos ja Heikkila (2009) toteavat kirjassaan, etta tydskenneltdessa perhekeskeisesti
terveydenhuollon ammattilainen huomioi, etta kaikki perheenjasenet tulevat kuulluksi. Tapaamisen
aikana tyontekijat tulevat aina osalliseksi tilanteessa syntyvaan vuorovaikutukseen. Juuri taman
osallisuutensa vuoksi tyontekijan on mahdotonta olla ulkopuolinen, objektiivinen tarkkailija. Sen si-
jaan hanesta tulee osa systeemid. Joissakin tilanteissa tydparin kanssa tyéskentely on hyvin perus-
teltua, jotta tydntekijan neutraalisuus, aito uteliaisuus ja kaikkien perheenjasenien kunnioitus sai-

lyisi.

Peuran, Kailan ja Helin-Salmivaaran (2020) mukaan ammatillinen reflektio ilmenee siten, ettd tyon-
tekija rauhoittuu oleellisten tosiasioiden ja tuntemusten darelle tavoitteenaan lisatd ymmarrystéan ja
kehittdaa osaamistaan. Paatoksentekoprosessia, oppimistarpeiden tunnistamista ja osaamisen arvi-
ointia saattavat vaikeuttaa rutiininomaiset ja kenties kapeutuneet toiminta- ja ajattelutavat. Reflek-
tiivinen tydskentelyote auttaa tulemaan niista tietoiseksi. Seka itse pohtiminen etta kollegojen tai
muiden tydyhteisén jasenten kanssa tilanteiden ja kokemusten jakaminen, puheeksi ottaminen ja
kyseleminen kuuluvat reflektiiviseen tydskentelyyn. Kehittava arviointi, tydbnohjaus, palautekeskuste-
lut ja osaamisperustaisuus luovat taitoa ja valmiuksia tarkastella asiantuntijuutta syvéllisemman tie-

tdmisen ja uuden oivaltamisen nakdkulmasta

Reflektiivinen tydskentelytapa luo avointa palaute- ja kehitysmyonteista toimintakulttuuria ja tukee
talla tavoin laadukasta potilasty6ta. Reflektiota on kaytdssa olevien toimintatapojen kriittinen, syval-
linen ja muutosta pelkdamaton pohdinta. Téma mahdollistaa uuden oppimista. Reflektiivisyyteen
kuuluu seka ammatillisen toiminnan ettd oman minuuden ottaminen tarkastelun kohteeksi ja tarkas-
telun myo6ta tehtyjen havaintojen pohjalta toiminnan kehittdminen. Asiantuntijuuteen kuuluu jatkuva
kriittinen itsereflektio koska asiantuntijuus ei ole koulutuksen ja kokemuksen my6ta saavutettu py-
syva ominaisuus. Kokemusten aarelle pysahtyminen ja kriittinen reflektio sopivat ammatilliseen ke-
hittymiseen erinomaisesti silloin kun kouluttautumisen arvellaan tuovan syvallisempaa merkitysta
kuin ainoastaan tiedollisen ja taidollisen osaamisen kehittyminen. Asiantuntija tulee reflektiossa tie-
toiseksi omaa toimintaansa ohjaavasta toiminnan saatelysta, oppimisesta, ajattelusta eli kognitiivi-
sesta prosessista ja ndiden vaikutuksesta ammatilliseen toimintaansa. Han kokee, tietaa ja tuntee

tyonsa subjektiivisesti ja antaa tapahtumille omat merkityksensd. Nain ollen reflektiosta jéa suuri osa
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piiloon ollen tydntekijan mielen sisdista toimintaa. Ajatusten kehittelyn, paattelyketjujen, mahdolli-
sien omien virhearvioiden ja epardintien sanoittaminen, julkituominen ja yhdessa havainnoiminen

seka kasitteleminen ovat reflektion tekemista nakyvaksi.

Shaw, Howard, Etz, Hudson ja Crabtree (2012) puolestaan totesivat tutkimuksessaan reflektion pa-
rantavan tiimin ongelmanratkaisukykya ja muutosten hallittavuutta, tekemalld muutoksista helpom-
pia, mikali halutaan toteuttaa suunniteltuja muutoksia yhteisdssa. Knightbridge (2019) taas tutki ref-
lektiota kaytannon tydssa toimintaterapeuteilla. Tuloksena oli, etta avain itseohjautuvaksi oppijaksi

on kokemuksista oppiminen.

3.4 Reflektiivinen tydote perhetydssa

THL:n (2021) maaritelman mukaan perheet ovat olleet jo pitemman aikaa monimuotoisia. Perheisiin
kuuluvat ydinperheet laajempine kokonaisuuksineen, eri kulttuuritaustoista tulevat perheet, adop-
tioperheet, sijaisperheet, usean eri kulttuurin perheet, monikkoperheet, sateenkaariperheet, vam-
maisten lasten tai vanhempien perheet, leskien, eronneiden tai omasta tahdostaan yksin lapsen saa-

neiden yksinhuoltajien perheet ja uusperheet.

Mentalisaatiota voidaan toteuttaa kaytannossa kehittdmalla reflektiivistd kykya. Se on halua aktiivi-
seen ja tahdonalaiseen kykyyn pohtia ja ymmartaa toisen ja oman mielen tiloja, aikomuksia ja kayt-
taytymistd. (Kauppi ym. 2015, 7.) Usein mentalisoimme aivan intuitiivisesti kiinnittématta siihen huo-
miota. Se on toisen mielen ja tarpeiden huomioimista jokapaivadisessa elamassa. Esimerkiksi vierai-
lulle tulevilta voi kysya etukateen mahdollisia allergioita tai lapsen tarpeiden tyydyttdmistd havain-
noimalla tata. (Mattila & Rantala 2019, 24, 27.) Lapsen tarpeisiin vastaaminen kdytanndssa voi olla
esimerkiksi vaipanvaihto tai nalkdan vastaaminen antamalla lapselle ruokaa. Kaupin ym. (2015) mu-
kaan vanhempien hyva mentalisaatio- ja reflektiivinen kyky parantaa vanhempien omaa ymmarta-
mystd omista mielentiloistaan ja taten parantaa vuorovaikutusta lapseen auttamalla vanhempia ym-

martdamaan paremmin lapsen kadytdksen taustalla olevia tekijoita.

Reflektiivinen tydote perustuu mentalisaatioon seka lasndolon, ihmisarvon kunnioittamisen ja koh-
taamisen filosofiaan. Perheiden kanssa tydskennellessa reflektiivinen tydote nadkyy tydntekijan hy-
vaksyvdna, kiinnostuneena ja arvostavana perheiden kohtaamisena. Esittdmillaan kysymyksilla tyon-
tekija auttaa vanhempaa keksimaan itse ratkaisuja kysymyksiinsa seka syventamaan omaa ajattelu-
aan. On tarkeda, ettd tyontekijalla on kykya asettua vastavuoroiseen suhteeseen vanhemman ja lap-
sen kanssa. Vanhemman ja lapsen hyvinvoinnin edistaminen on reflektiivisen tydotteen tavoitteena.
(Viinikka, Sourander & Oksanen 2014, 67-69.)

Useamman perheenjdsenen tapaaminen yhta aikaa antaa tyontekijalle mahdollisuuden havainnoida
perheenjasenten valista vuorovaikutusta, omia reaktioitaan ja tilanteessa heradvia ajatuksiaan. Te-
kemidaan havaintoja esimerkiksi istumajarjestyksen, tunteiden ilmaisutavan ja sallivuuden suhteen on
mahdollista ottaa puheeksi tapaamisen aikana. Tilanne antaa mahdollisuuden pohtia havaintojen
merkitysta suhteessa siihen ongelmaan, jonka vuoksi perhe on saapunut paikalle. (Larivaara, Lind-
roos & Heikkild 2009.)
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Kettunen, Metelinen ja Rautiainen (2014) ovat tuoneet esille kokemuksiaan kehittamistaan dialogi-
seen ja reflektiiviseen ryhmamalliin perustuvista monen perheen terapeuttisista ryhmista. Teoreetti-
sia Iahtokohtia ryhmissa ovat olleet seka dialogisuus etta reflektiivisyys, eli ajatusten pohdinta yksi-
I6n sisdisena, yhteisena tai sosiaalisena reflektiona. Ryhmanohjaajat ovat olleet tydskentelyssaan
avoimia ja tuoneet esille omia tydskentelytapojaan ymmarrettavasti ryhmaldisille. Reflektointi tydta-
pana on edistéanyt ryhman toiminnan terapeuttisuutta, monidanisyytta ja dialogisuutta. Epavarmuus
ja ei-tietdminen ovat kuuluneet tdhan dialogisuuteen. Reflektiivistéa pohdintaa on tapahtunut ryh-
massa monella tavalla. Sita on tapahtunut ryhmanohjaajien kesken, jokaisen omana sisdisena poh-

dintana, seka osan tai kaikkien ryhmaldisten valisena pohdintana.
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa perhe- ja vanhempainryhmien ohjaajien kokemuksia saa-
mastaan koulutuksesta. Kuten Arvaja, Sarja, Niemi ja Pakkanen (2020) totesivat tutkimuksessaan,
on teorian ja kdytanndn yhteensovittamisella merkitysté siind, miten teoria opitaan ja miten oppija
kasittelee sitd. Tutkimuksen tavoitteena oli, etta saatujen vastausten perusteella tyémme tilaaja voi
kehittda koulutuksiaan vastaamaan paremmin koulutukseen osallistuvien perhe- ja vanhempainryh-

mien ohjaajien koulutustarpeita.

Tutkimuksessa selvitettiin, millaista palautetta koulutettavat antoivat ja millaista koulutusta he sai-
vat. Avoimiin koulutuspalautekysymyksiin vastaamalla koulutettavat toivat esille mielipiteitdan ja
mahdollisia kehittamistarpeita koulutukseen liittyen. (Liite 2. Kyselylomake) Tutkimuskysymykset
ovat: Millaista palautetta perhe- ja vanhempainryhmien ohjaajat ovat antaneet saamastaan koulu-

tuksesta? Miten koulutettavat ohjaajat ovat kokeneet saamansa koulutuksen?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Koulutuksesta saadut koulutuspa-
lautteet analysoitiin sisdlldnanalyysimenetelmaa kayttden (kuva 1). Aineisto kerattiin valmiiksi Jarvi-

Suomen Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jyvaskylén toimipisteen toimesta.

KUVA 1. Aineiston analyysimenetelma

5.1 Tutkimusmenetelma

Laadullisessa tutkimuksessa pyritdan ymmartamaan tutkimuksen kohteena olevien henkildiden nako-
kulmasta tutkimuksessa tarkasteltavaa ilmiétd. Laadulliseen tutkimukseen kuuluu, etta ollaan kiin-
nostuneita tutkimuksen kohteena olevien henkildiden ajatuksista, tunteista, kokemuksista ja merki-
tyksistd, joita he tutkimuksen kohteena olevalle asialle antavat. Toisen ihmisen kokemusmaailman
sisdlle padaseminen siten, ettd voisi kokea asiat sellaisina kuin han, on mahdotonta. N&in ollen on
kehitetty erilaisia menetelmid, joiden avulla koetetaan tutkimuksen tekemista helpottaa. Nailla me-
netelmilla tarkoitetaan aineiston hankintaan ja erilaisiin aineiston analyysiin kaytettdvida menetelmia.
(Juuti & Puusa 2020, 12.) Yleisimmat aineistonkeruumenetelmat laadullisessa tutkimuksessa ovat
kysely, haastattelu, havainnointi ja erilaisista dokumenteista koottu tieto. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
83).

Laadullinen tutkimusote soveltui parhaiten tahan tutkimukseen, jossa oltiin kiinnostuneita siitd, mil-
laisia ajatuksia, tunteita ja merkityksia perheryhmien ohjaajilla liittyy saamaansa koulutukseen. Ai-
neiston perusteella kootun tiedon avulla koulutusta on mahdollista kehittaa tarvittaessa tai todeta

sen olevan tarkoituksenmukainen toteutuessaan talla tavoin. Aineisto oli keratty MLL:n koulutuspa-

lautelomakkeilla. Saadut vastaukset taulukoitiin, vastauksia lahdettiin analysoimaan teemoittain ja

haettiin yleistyksia. (Juuti & Puusa 2020; Tuomi & Sarajarvi 2018.) Tutkimuksen aikataulutus on esi

telty kuvassa 2.

5.2 Analyysimenetelma

Sisdllénanalyysissa aineistosta etsitdadn yhtalaisyyksia ja eroja, joita sitten tiivistetaan. Aineiston ka-
sittelyssa ollaan avoimia tutkittavan aineiston suhteen. Laadullisessa siséllénanalyysissa tutkimusai-
neisto pirstotaan ensin pienempiin palasiin, josta lahdetddn muodostamaan uusia kokonaisuuksia.
Tutkittavasta ilmidsta pyritadn luomaan tiivistyneempi kuvaus, jolla on yhteys ilmion laajempaan

kontekstiin ja aiempiin tutkimustuloksiin kyseisesta aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)
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Analyysimenetelma perustuu havainnointien tekemiseen ja tutkimuskohteesta saadun kokemuksen
pohdintaan ja reflektointiin. Tassa tutkimuksessa tutkimuskohdetta lahestyttiin ilman ennakko-ole-
tuksia, maaritelmia tai teoreettista viitekehysta. Koulutuspalautteiden vastaukset luetteloitiin ensin
alkuperaisilmauksiin, josta lahdettiin muodostamaan pelkistettyja ilmauksia, ala -ja ylaluokkia seka
paaluokat. N&in saatiin vastauksia tutkimuskysymyksiin: Millaista palautetta perhe- ja vanhempain-
ryhmien ohjaajat antoivat saamastaan koulutuksesta? Miten koulutettavat ohjaajat kokivat saa-
mansa koulutuksen? Tutkittavasta ilmidsta luotiin tiivistyneempi kuvaus, jolla on yhteys ilmion laa-
jempaan kontekstiin ja aiempiin tutkimustuloksiin kyseisestd aiheesta. (Juuti & Puusa 2020; Tuomi &
Sarajarvi 2018.)

KUVA 2. Tutkimuksen aikataulusuunnitelma

Tutkimuksen tekeminen aloitettiin ideoinnilla tammi-helmikuussa 2021 sen jalkeen, kun tutkimusta
ohjaava lehtori kertoi tyon tilaajasta ja tutkimusaiheesta, seka valmiina olevasta aineistosta. Huhti-
kuussa 2021 ldhetettiin ensimmainen aihekuvaus Tutkin, oivallan ja kehitén -kurssin lehtorille. Ta-
man jalkeen tehtiin ensimmainen plagioinnin tarkastus Turnit-ohjelmalla, josta vastaus tuli touko-

kuussa 2021.Tutkimuslupa haettiin aikataulun mukaisesti toukokuun loppuun mennessa. Kesdkuun
2021 alussa saatiin tutkimuslupa seka -aineisto analysoitavaksi. Aineiston sisalldnanalyysi valmistui

syyskuun 2021 lopussa. Loppuraportti kirjoitettiin lokakuun alussa.
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5.3 Aineiston keruu

Teoriatietoa etsittiin Medic-, PubMed- ja PsycINFO- tietokannoista, Terveysportin kautta Duodecim-
lehdista, Perheterapia-lehdista, Mannerheimin Lastensuojeluliiton, THL:n ja Tilastokeskuksen inter-
netsivuilta seka aiheeseen liittyvasta kirjallisuudesta, oppaista ja verkkojulkaisuista. Tutkimukseen
valittiin ilmaisiksi saatavissa olevia, korkeintaan 10 vuotta vanhoja julkaisuja, jotka olivat suomen-
tai englanninkielisia. (Taulukko 1.) Tutkimusaineisto eli koulutuksesta annetut koulutuspalautteet

saatiin Jarvi-Suomen Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jyvaskylan toimipisteesta.

TAULUKKO 1. Tutkimuksien sisdanotto- ja poissulkukriteerit

Sisaanottokriteerit Poissulkukriteerit

Julkaisu on saatavissa ilmaiseksi Julkaisua ei ole saatavissa ilmaiseksi

Korkeintaan 10 vuotta vanha julkaisu Yli 10 vanha julkaisu

Suomen- tai englanninkielinen julkaisu Muun kuin suomen- tai englanninkielinen
julkaisu

Julkaisussa kasitelldan mentalisaation Mentalisaatio-nakokulma ei tule esille

kdyttéa vanhemmuuden tukemisessa

Reflektiivisen tydotteen kuvausta Reflektiivisen tydotteen kuvausta ei ole

Ryhmanohjauksen nakdkulma Ryhmanohjausta ei kasitella

Mentalisaatiosta ja mentalisaation kdytésta vanhemmuuden tukemisessa l6ytyi paljon tuoreitakin
julkaisuja. Myos reflektiivisyydesta ja reflektiivisesta tydotteesta 16ytyi uutta tutkimustietoa. Tutki-
muksia ohjaajien koulutuskokemuksista oli haasteellista 16ytaa, eika niitd tahan tutkimukseen 16yty-

nyt. Tahan tutkimukseen valittiin mukaan yhteensé kymmenen tutkimusta. Taulukko 2.

TAULUKKO 2. Hakuprosessin kuvaus

Tietokanta Hakusanat Osumat Koko tekstin perus-
teella mukaan valitut
Medic "Mentalisaatioteoria” "Ref- 594 3
lektio” "Perheet” "Van-
hempi”
"Mentalisaatio” “"Perheet” 54 1

"Vanhempi”

PubMed "Mentalization” "Family” 63 1
"Reflection” "Practice” 1572 1
"Reflection” "Team” 1040 1
PsycINFO Mentalization AND Group 555 3
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6 TULOKSET

Koulutettavien ohjaajien koulutuspalautteista koostui sisallon analyysilla kolme paaluokkaa, jotka
olivat: Koulutus toteutui laadukkaasti, koulutusjarjestelyt toteutuivat vaihtelevasti ja koulutuksen
kehittdmisnakokulmia ja niitd vastasi kolmetoista yla- ja alaluokkaa. Esimerkki sisallénanalyysista

liitteessa 3.

6.1 Koulutus toteutui laadukkaasti

Koulutukseen osallistuvat ohjaajat toivat esille kouluttajien olleen ystavallisia, helposti lahestyttavia,
sympaattisia, luontevia ja ihania ihmisia. Kouluttajien kokemus, vahva asiantuntijuus ja innostunei-
suus koulutettavaan asiaan valittyi koulutettaville. Kouluttajia oli helppo lahestya ja koulutus toteu-
tettiin hyvin. Saatu palaute koulutuksesta koettiin antoisana. Koulutus koettiin tarkedna ja tydmene-

telman laajempaa kayttédnottoa toivottiin.
"Olette loistavia asiantuntijoita”
"Kouluttajat olivat ystavallisia, luontevia, helposti léhestyttavia”

"Kokemus tuo varmuutta ja se nakyy teidan tydskentelyssd. Luonteva ja asiantunteva

koulutuspari olette. Kiitos paljon”
“Kiitos hyvista keskusteluista, upeita ammattilaisia!”

Koulutusryhman merkitys koettiin tarkedna. Hyvan koulutusryhman ja sen ilmapiirin turvallisuus
mahdollisti asioiden peilaamisen ja prosessoinnin. Koulutusryhmasta saatiin vertaistukea ja ryhman
toiminnassa toteutui tydnohjauksellisia elementteja. Tapaamiset koulutusryhman kanssa koettiin
opettavaisina ja virkistavina. Koulutettavilla ohjaajilla oli taustakoulutuksensa vuoksi laajalti tietoa

seka asiantuntijuutta ja sopivan kokoinen ryhma mahdollisti tdman asiantuntijuuden jakamisen.

"Ryhma oli sopivan kokoinen. Oli mukava tutustua eri alojen ammattilaisiin eri puo-
lelta maakuntaa. Hienosti jaksoivat olla mukana myos ne, jotka eivét saaneet ryhmad

kasaan”
"Hyvéd ryhmad. Prosessointia ja peilaamista helppo tehdd kun oli “turvallinen” ryhma”
"Kauneimmat kiitokset koko koulutusryhmadlle!”

Koulutuksen puitteet koettiin hyvin toimivina. Alkukoulutus toteutui napakasti ja koulutus eteni hy-
vin. Koulutusmateriaali ja tehtdvat koettiin hyvina seké monipuolisina. Koulutus koettiin laaduk-

kaana.
"Koulutuksen laatu oli hyva”
“Hyvin edennyt koulutus”
"Hyvé koulutumateriaali”

"Hyvét tehtavéat”
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Koulutuksen sisalléllisena antina tuotiin esille kokemuksia mentalisaatioteorian avaamisesta, sisdista-
misesta ja reflektiivisen tydotteen kehittymisesta. Lapsen huomioimisen ja vanhemmuuden tukemi-

sen merkitys nahtiin tarkednd. Koulutuksen anti nahtiin hyddyllisena tulevaisuudessa omassa tyossa
muutoinkin kuin perhe- ja vanhempainryhmien vetamisessa. Koulutuksen nahtiin olevan hyédyllinen

seka kodissa, etta tyopaikalla.
"Kokonaisvaltainen ajattelutavan muutos on tapahtunut. Se on aika kova juttu”

"Haluan kiittda hienosta vuodesta. Olen saanut itselleni mahtavan tydkalun kdyttéoni,

jota toteutan péivittdin tydssani, vaikka ryhmid ei olekaan koko ajan kaytdssa”
"Lapsen nakbokulma. Kayténndn keinot vanhemmuuden tukemiseen”
Perhe- ja vanhempainryhmien vetdminen koettiin opettavaisena ja antoisana.
"Ryhmdén vetdminen ol todella opettavaista ja antoisaa”
"Arvokas kokemus ryhmén ohjaamisesta”

6.2 Koulutusjarjestelyt toteutuivat vaihtelevasti

Koulutusjarjestelyjen toteutumiseen oli osaltaan vaikuttamassa maailmanlaajuisesti vaikuttava koro-

natilanne. Koronan vuoksi osa koulutettavista oli etédkoulutuksessa.

” Korona vei osan etékoulutukseen ja se vahan muutti ryhmdaytymista, onneksi ekoilla
kerroilla nédmé etdihmiset tapasi. Jos alusta asti eténd niin ryhmdéytyminen olisi ollut

haasteellisempaa”

Koulutuksen aikataulutus koettiin vaihtelevasti. Tauotuksen toimivuutta kyseenalaistettiin.
” Toivon, ettd aikataulut pitavét ja niihin ei tule muutoksia”
” Paivét voisi alkaa alemmin. Puitteet ok. Tauotus?”

Nahtiin myds, etta koulutuksen aikataulutus toimi hyvin.

Siun Soten rooli koulutuksen jarjestdna koettiin jadvan epamaaraiseksi, toisaalta Siun Sotelle annet-

tiin kiitokset osallistumismahdollisuudesta.

Perhe- ja vanhempainryhmien organisointi koettiin heikkona, ryhmia oli haastavaa saada kokoon ja

ryhmiin sitoutumisen haasteita ilmeni seka perheilla etta tyontekijoilla.

“Siun Soten rooli jérjestdiana oli epdmadrdainen ja ryhmien vetamisen puitteet olisi

pitényt olla paremmin organisoidut ja jarjestetyt”
“W-ryhmdé on pitkd, sitoutumisen haasteita sekd perheilld etta tyontekijoilla”

Myds aamukahvien jarjestamista tuleville koulutusryhmille toivottiin, seka kahvitarjoilua viimeiselle

koulutuspéivalle olisi toivottu.

"Aamukahvit pitaisi jarjestaa tuleville ryhmille, toivoisinkin, ettd ne kahvimaksut

lisattaisiin koulutuksen hintaan”
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6.3  Koulutuksen kehittamisnakokulmia
Luentotyyli oli koettu ajoittain verkkaisena ja koettiin, etta asioita kaytiin ajoittain Iapi lian moneen
kertaan eri kokoonpanoilla. Keskustelumahdollisuuksia ryhmaldisten ja kouluttajien kanssa toivottiin
enemman. Syventavien paivien koettiin olevan liian pitkia ja itsedan toistavia, tiivistamista toivottiin.

Koulutuksen tiivistamista toivottiin myds vastaamaan alueelliseen kouluttajien tarpeeseen.

“Joltain osin kertaamista olj liikaa, joten asioita voisi tiivistda ja toisaalta jéttda aikaa

enemmdn keskustelulle”

"Koulutuksessa oli kdytetty monipuolisia vélineitda asioiden purkamiseen, mutta onko
ne toisaalta aina tarpeen, ehkd keskustelua voisi syntyd ilman niitékin. Toisaalta pidin
Siftd, ettd keskustelu jasentyi ndin, mutta toisaalta toistoa oli paikoitellen liikaa, kdy-

déaan asiat pienryhmissd ja sitten vield samat asiat isossa ryhméssa”

"Voisi miettia tiivistdisiko koulutusta hieman ja olisiko mahdollista suorittaa nopeam-

min, jos alueella on nopea tarve uusille kouluttajille”

Mirjam Kallandin luennot koettiin hyvina ja antoisina. Joskin luentojen ajankohtaa toivottiin koulu-
tuksen keskivaiheille tai loppuun, jotta niista olisi saanut enemman irti. Toivottiin, etté perhe- ja

vanhempainryhman vetémisesta olisi ollut mahdollisuus saada kokemusta ennen Mirjam Kallandin

luentoja.

"Mirjam Kallandin luennot sjjoittaisin koulutuksen keskivaiheille tai loppuun. Alussa
ainakin minulle kaikki olf uutta ja varmaan osa meni ohi vain sen vuoksi. Olisin itse
saanut enemmadn irti hdanen luennoistaan, jos minulla olisi ollut jo vdhdn kokemusta

ryhmén vetédmisestd”
Koulutuksesta toivottiin digitaalista Open Badge -osallistumismerkkia osallistujille.

“Toivon, etta osallistujat saavat osaamismerkin”
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POHDINTA

Tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa perhe- ja vanhempainryhmien ohjaajien kokemuksia saa-
mastaan koulutuksesta. Tutkimuksen tavoitteena oli, etta saatujen vastausten perusteella tydntilaaja
voi kehittdd koulutuksiaan vastaamaan paremmin koulutukseen osallistuvien perhe- ja vanhempain-

ryhmien ohjaajien koulutustarpeita.

Tutkimustulokset osoittivat, etté koulutettavat ohjaajat saivat laadukasta koulutusta. Kouluttajien
positiiviset ominaisuudet vaikuttivat koulutuksen laatuun myoénteisesti myds silloin, kun koulutustapa
koettiin itsedan toistavana tai verkkaisena. Kouluttajien ominaisuuksina nousivat vahvasti esiin
vankka asiantuntijuus ja kokemus, mika myds lisasi koulutuksen laadukkuutta. Mentalisaatioteorian
sisdistyminen koulutuksen myo6ta jalostui arvokkaaksi tydmenetelmaksi jokapaivdiseen tyohon,
vaikka perhe- tai vanhempainryhmaa ei olisikaan ohjattavana. Kuten Marjukka Pajulo (2015) on kir-
jallisuuskatsauksessaan todennut, hoidollisesti mentalisaatio on erityisen kayttdkelpoinen siita
syystd, ettd se koskee erityisesti mielen tiloja ja kohdistuu seka itseen ettd toisiin ihmisiin. Hyédyn-
tamismahdollisuuksia on monissa eri terapiamuodoissa ja yhteisdissa. Tassa tutkimuksessa yhtena
koulutuksen sisall6llisend antina nousi esille lapsen huomioimisen ja vanhempien tukemisen tarkeys.
Myds Marjukka Pajulo pohtii Perheterapia-lehden artikkelissa (2016) vanhempainryhmien ohjaajien

koulutuksen olevan tarkeaa ja etta lapsen ndaktkulmaa vanhempien mielessa on ylldpidettava

Tassa tutkimuksessa reflektiivisen tydotteen kehittyminen koulutuksen myéta koettiin antoisimpana
koko koulutusprosessissa ja ndin ollen tutkimustuloksena ilmentda koulutuksen laadukkuutta. Aiem-
min julkaistussa kirjallisuudessa todetaan reflektiivisen tydotteen perustuvan mentalisaatioon seka
lasndolon, ihmisarvon kunnioittamisen ja kohtaamisen filosofiaan. Perheiden kanssa tydskennellessa
reflektiivinen tybote nakyy tydntekijan hyvaksyvana, kiinnostuneena ja arvostavana perheiden koh-
taamisena. On tarkeda, etta tydntekijalld on kykya asettua vastavuoroiseen suhteeseen vanhemman
ja lapsen kanssa. Vanhemman ja lapsen hyvinvoinnin edistéminen on reflektiivisen ty6otteen tavoit-
teena. (Viinikka, Sourander & Oksanen 2014, 67-69.)

Tutkimuksessa kokemus ryhmien vetamisesta nahtiin opettavaisena ja antoisana. Kuten Knight-
bridge (2019) tutkiessaan reflektiota kdytanndn tytssa toimintaterapeuteilla totesi avaimen itseoh-

jautuvaksi oppijaksi olevan kokemuksista oppiminen.

Koulutusryhman merkitys monine myonteisine ulottuvuuksineen nousi selkeasti esille tassa tutki-
muksessa. Tyonohjauksellisuus, vertaistuen saanti, kokemusten jakamisen mahdollisuus seka eri
ammattiryhmien kanssa ajatusten jakaminen ovat kenties tuoneet kokemuksen koulutusryhman on-
gelmanratkaisukyvyn vahvistumisesta. My6s Shaw, Howard, Etz, Hudson ja Crabtree (2012) ovat
tutkimuksessaan todenneet reflektion parantavan tiimin ongelmanratkaisukykya ja muutosten hallit-
tavuutta tekemalla muutoksista helpompia, mikali halutaan toteuttaa suunniteltuja muutoksia yhtei-

sOssa.
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Tassa tutkimuksessa ilmeni, etta seka perheiden, etta tyontekijoiden sitoutumisessa perhe- ja van-
hempainryhmiin oli haasteita. Lisdaksi ryhmien organisoinnissa ilmeni ongelmia. Tama toi koulutusjar-
jestelyihin vaihtelevuutta. Perheiden rekrytointi ja heidan sitoutumisensa tydskentelyyn oli noussut

haasteena esille myds Kallandin ym. 2016 tekemassa tutkimuksessa.

7.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tassa tutkimuksessa noudatettiin yhteisia Arene ry:n suosituksia, joita on laadittu eettisestd ja hy-
van tieteellisen kaytannén mukaisesta opinnaytetydn ohjeistuksesta. Ammattikorkeakoulumme Sa-
vonian opinndytetydn eettisiin ohjeistuksiin tutustuttiin. Tutkimuksessa kaytettiin Savonian rapor-

tointiohje2020- ja raporttipohjamallia2021.

Puusa & Juuti (2020) ovat kirjassaan Laadullisen tutkimuksen nakodkulmat ja menetelmat maaritel-
leet kolme laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavaa tekijaa. Uskottavuus, luotettavuus ja
eettisyys ovat kasitteita, joiden avulla laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan kiteyttaa. Yh-

denkin kasitteen heikkous tekee tutkimuksesta epaluotettavan.

Eettisyydella tarkoitetaan sitd, ettd eettisia periaatteita noudatetaan koko tutkimuksen ajan. Tutki-
muksen kohteena oleville ihmisille pyritddn saamaan hyvia asioita eikd se saa vaarantaa ihmisten
eldmankulkua. Tutkimuksen kohteena oleville ja siihen liittyville tahoille ei saa tutkimuksesta koitua
haittaa.

Uskottavuus on sitd, ettd kollegat, tutkimuksen kohteena olevat henkilét ja suuri yleisd voivat luot-

taa aineiston asianmukaiseen keraamiseen ja huolelliseen analysointiin.

Luotettavuus on sitd, ettd lukija tulee vakuuttaa tutkijan ammattitaidosta. Ratkaistakseen tutkimus-
ongelman ja toteuttaakseen tutkimuksen tutkijan tulee kyeta valitsemaan ja kdyttamaan oikeanlaisia
ja perusteltuja lahestymistapoja ja menetelmia. Tutkimuksessa on kuvattava jokainen tutkimusvaihe

luotettavasti tutkimuksen alusta loppuun, myos harharetket.

Tassa tutkimuksessa nama edelld mainitut seikat tulivat esille siten, etta tutkimusaiheeseen pereh-
dyttiin laajasti. Teoriatietoa hankittiin eri tietokannoista ja kirjallisuudesta. Aiheeseen perehdyttiin
seka suomalaisten ettd kansainvalisten tutkimusten kautta. Analysoitavat koulutuspalautteet kerat-
tiin anonyymisti MLL:n toimesta. Aineistoa kasiteltiin kunnioittaen palautteen antajien tuottamaa ar-
vokasta tietoa ja mielipiteitd. Laadulliseen sisallénanalyysitekniikkaan perehdyttiin huolellisesti. Tar-
vittava tutkimuslupa haettiin.

Plagioinnin ehkadisemiseksi tutkimus tarkastettiin vahintdan kaksi kertaa tutkimuksen aikana Turnit -
plagiaatin tunnistamistydkalulla. Ensimmainen tarkastus tehtiin tutkimussuunnitelmavaiheessa ja
toinen tutkimuksen loppuvaiheessa. Kaytdssa oli terveysalan Turnit -plagioinnin tarkistustydkalu
Moodle -oppimisymparistossa.

Tekijan oli vaivatonta ottaa Mannerheimin Lastensuojeluliiton valmiiksi keraamaan aineistoon objek-
tiivinen nékdkulma koska omakohtaista kokemusta ei ollut kouluttamiseen eiké koulutukseen osallis-
tumiseen. Tutkimuksen tekemista ohjasi vahvasti tekijan eettinen vastuu arvokkaan aineiston saily-

misesta muuttumattomana prosessin aikana siten, ettd saadut tutkimustulokset hyddyntaisivat tutki-

muksentilaajaa jatkossa
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7.3 Ammatillinen kasvu

Oppiminen, toiminnan kehittdminen ja uusien kokeilujen tekeminen edellyttaa itsearviointia, josta
saadun tiedon avulla yksild tai ryhma voi tarkastella kriittisesti omaa toimintaansa. Itsearvioinnin
avulla voidaan myos 16ytaa uusia kehittdmiskohteita. Lisaksi itsearviointi voi rohkaista asettamaan
aiempaa korkeampia tavoitteita. Itsearvioiden kehittdmista vaativat asiat pyritdan kaantamaan vah-
vuudeksi avoimen ja positiivisen tarkastelun kautta. (Sivis 2021.) SWOT-nelikenttaanalyysi on yksi
itsearvioinnin valine. Siina arvioidaan toiminnan vahvuuksia ja heikkouksia sekd mahdollisuuksia ja
uhkia (THL 2021). Tassa tutkimuksessa kaytettiin nelikenttdanalyysia pohdittaessa tekoprosessiin

liittyvia vahvuuksia ja heikkouksia sekd mahdollisuuksia ja uhkia.

Yhtena vahvuutena tekija tunnisti tutkimuksen asiasisallén olevan tuttua oman tyékokemuksensa
kautta. Savonia AMK:n sairaanhoitajan tutkinto-ohjelman osaamistavoitteissa yhtena osa-alueena on
tieto. Sairaanhoitaja hallitsee edistyneet ja laaja-alaiset hoitoty6n ja terveydenhuollon tiedot. Tahén
liittyy menetelmien, periaatteiden, teorioiden ja keskeisten kasitteiden arviointi ja kriittinen ymmar-
taminen. (Opetussuunnitelmat - Savonia AMK.) Tutkimuksen tekemisen my&td uusimpiin aiheesta
tehtyihin julkaisuihin perehtyminen syvensi taté tietoutta ja mahdollistaa jatkossa asiantuntijuuden
syventymisen. Tekija voi hyodyntda teoriatietoa mentalisaatiosta ja reflektiivisesta tydtavasta hyvin
monessa tyotehtavdssa sairaanhoitajana vastatessaan seka lasten, vanhempien ja perheiden tarpei-

siin kuin myos yksittdisen potilaan kohdalla.

Hoitotyon eettisyys seka asiakaslahtdisyys ammatillisina kompetensseina ovat vahvistuneet tekijalle
tutkimuksen tekemisen my6ta. Asiakkaan kohtaaminen oman eldmansa asiantuntijana, oman toimin-
nan arvioiminen ja kehittdminen seka toiminnan seurauksista vastaaminen on erityisen tarkeda tyds-

kennellessa tukea tarvitsevien perheiden kanssa.

Nayttodn perustuva toiminta ja paatdksenteko on yksi sairaanhoitajan tutkinto-ohjelmassa oleva
osaamisprofiilin ammatillinen kompetenssi. Sairaanhoitaja hallitsee tiedonhaun terveystieteiden tie-
tokannoista seka hyddyntaa tieteellista tietoa, tutkimusnayttédn perustuvia katsauksia, suosituksia
ja artikkeleita. (Opetussuunnitelmat - Savonia AMK.) Nelikenttdanalyysissa yhtena heikkoutena nousi
teoriatiedon hakumenetelmien ja rajaamisen haasteellisuus. Erinomaisen ohjauksen kautta oman
mielenkiinnon herddminen eri tietokantojen kayttdmiseen toi rohkeutta lahtea hakemaan aineistoa ja
rajaaminenkin tulosten runsaudesta onnistui lopulta tyén tekemisen edetessa. Heikkoutena nelikent-
taanalyysissa oli myos tutkimusprosessin vaiheiden vieraus. Tama heikkous on vahitellen tutkimuk-
sen edetessa kaantynyt mahdollisuudeksi. Pala palalta tehden, eri vaiheet ovat sisdistyneet vahitel-
len ja esimerkiksi oivallus tydn nimen suhteen nousi kristallinkirkkaana yllattéen aineistosta, koulu-
tettavan ohjaajan vastauksesta. Tassa tekija nakee arvokkaan yhteyden ja muistutuksen tydskennel-
lessaan jatkossa sairaanhoitajana; asiakasta kunnioittava, asiakasléhtéinen ja kuuleva kohtaaminen

yhdessa nayttédn perustuvan asiantuntijuuden kanssa on vahva sairaanhoitajan tyon perusta.
“Pidan tata tdrkedna asiana ja tastd on minulle
ollut kdaytdnnén hyotya asiakkaan kohtaamiseen,

kuulemiseen, kysymysten tekemiseen”


https://www.savonia.fi/opiskele-tutkinto/tutkinnot-ja-hakeminen/opetussuunnitelmat/?yks=KS&krtid=1243&tab=2
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LIITE 1: TUTKIMUSARTIKKELITAULUKKO
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Lahdeviite / maa

Tarkoitus ja tavoite /
tutkimusongelma

Tutkimusmenetelma

Aineiston koko (n=)

Tulokset (vastaus asettamaanne
ongelmaan / kysymykseen)

Adkins, Luyten & Fonagy 2018.

Development

program for foster parents.

Journal of child and family studies

(2018) 27: 2 519-2 532
Texas

https.//link.springer.comy/arti-
cle/10.1007/510826-018-1080-x.

and  premifinary
evalution of family minds: a men-
talization-based psychoeducation

Arviolda mentalisaa-
tiota vahvistavan ly-
hytintervention vaiku-
tusta sijaisvanhem-
muuteen

Maéaéréllinen tutkimus

n = 102 sjjaisvanhempaa
64 sijjaisditid ja 48 sijaisisad
ialtdan 24-71 v

54 osallistui interventioon
ja 48 kontrolliryhmadén

Vanhempien mentalisaatiokykya
vahvistava interventio tukee ja
auttaa sekd sijaislasta etta sijais-
vanhempaa sifloin kun lapsella on
emotionaalisia traumoja ja vai-
keutta saadelld tunteitaan.

Arvaja, Sarja, Niemi & Pakkanen
2020. IImiémainen oppiminen va-
lokeijlassa: ymmadrryksen rakenta-
minen ja reflektiivisyys yliopisto-
opintojen alkuvaiheessa.

Kasvatus 51(1), 6-20.

https.//jyx jyu. fi/bitstream/han-
dle/123456789/71786/Ar-
vaja_Sarja_Niemi_Pakkanen_kas-
vatus_jyx.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y

Suomi

Kuvata miten opiskeli-
jat yhdistévat teo-
riatietoa kdytantoon
reflektoiden

Laadullinen tutkimus

Aineistolghtdinen analy-
sointi

Luentopdivakirjat ja esseet

Jyvéskylan yliopiston kasva-
tustieteiden perusopintojen
Vuorovaikutus ja yhteistyo-
kurssin opiskeljjat

n=28 opiskeljjaa

Miten opiskeljjat peilasivat saa-
maansa teoriatietoa omiin koke-
muksiin ja kdytantoon. Millaisia
teoriakdytanto -yhteyksia ja ref-
lektiota ilmeni,

Teoria-kdytannon painottaminen
tukee Kasitteellista ajattelua
Teoria-kdytannén ymmadartaminen
voi olla kuvailevaa, tulkitsevaa tai
kyseenalaistavaa. Téltd pohjalta
reflektio voi olla itsereflektiota,
tutkivaa reflektiota tai systeemita-
son reflektiota.



https://link.springer.com/article/10.1007/s10826-018-1080-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s10826-018-1080-x

Kalland, Fagerlund, von Koskull &
Pajulo 2016. Families First: the de-
velopement of a new mentaliza-
tion-based group intervention for
first-time parents to promote child
development and family health.

Primary Health Care Research &
Development 17(1), 3-17.

https.//pub-
med.ncbi.nim.nih.gov/25827136/

Suomalainen tutkimus, joka jul-
kaistu kansainvélisessad lehdessd
Cambridge University Press
1.4.2015.

Kuvata teoreettista
késitystd vanhempien
mentalisaation térkey-
destd lapsen ja van-
hemman vélisen suh-
teen ja lapsen kehityk-
sen kannalta.
Ehdottaa toimintata-
poja vanhempien
mentalisointikyvyn pa-
rantamiseksi ryhmd-
kohtaisten toimintojen
avulla

Kuvata kulttuurellinen
konteksti ja perustelut
sille, miksi uudenlai-
nen tapa tyoskennellé
vahempien kanssa on
tarpeellinen Suomessa
Kuvata interventiomal-
lin tieteellinenarviointi-
protokolla

Késitelld interven-
tiomallin mahdollisia
rajoituksia ja haasteita

Kirjallisuuskatsaus

Katsauksessa kerrotaan
vuosina 2010-2014 véli-
send aikana koulutettujen
ohjaajien ja osallistuvien
perheiden maérét

n=967 perhettsd
n=450 koulutettua ryhma-
Jjohtajaa
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Artikkelissa on kuvattu mentali-
saation térkeytta lapsen ja van-
hemman vélisessd suhteessa.

Esitelty toimintatapoja, jollla voi-
daan vahvistaa vanhemman men-
talisointikykya.

Kuvattu perusteluja sille, miksi
Juuri tdméntyyppistd koulutusta
tarvitaan Suomessa.

Kerrottu kuinka tyomuoto kehittyi
toteutettavaksi Suomessa.

Interventiomallin haasteita ja
mahdollisuuksia oli kuvattu.

Kalland & Salo 2020. Vanhemmuu-
den tukeminen vauva- ja lapsiper-
heissa.

Duodecim 136(8), 891-897.
https.//www.duodec-
imlehti.fi/duo15527

Suomi

Kuvataan paaasialli-
sesti sellaisia interven-
tioita, jotka ovat jo
kaytdssd Suomessa ja
joista Ioytyy jonkinas-
teista tutkimustietoa.

Yhteistd naille inter-
ventiomalleille on 1)
selked pohjautuminen
taustateoriaan,

2) niiden toteutukseen
liittyy kdsikirja ja kesto
on aikarajattu,

Vertaisarvioitu katsausartik-
keli

Tutkimusten perusteella on jo
nayttod siitd, etta erilaisilla inter-
ventioilla voidaan vaikuttaa van-
hemmuustaitoihin ja vanhemman
Jja lapsen véliseen vuorovaikutuk-
seen.

Térkead olisi kuitenkin jatkossa
arvioida, minkélaisesta tyoskente-
lystd kukin vanhempi tai perhe
kykenee parhaiten hydtymdaan.

Lisda tutkimustietoa tarvitaan eri-
tyisesti kosken sijaisperheitd sekd
perheitd, joissa on kasautuvia ris-
kitekijoita.



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25827136/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25827136/
https://www.duodecimlehti.fi/duo15527
https://www.duodecimlehti.fi/duo15527

3) toteuttajat voivat
olla eri sosiaali-, ter-
veys- tai kasvatusalan
ammattiryhmien edus-
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Menetelmien saavutettavuuden
kannalta on tdarkedaa varmistaa
koulutuksen saatavuutta seka eri

tajia ja ammattiryhmien mahdollisuutta
4) interventioon on saada tietoa toimivista menetel-
mahdollista saada mista.
koulutusta.
Tastd hyvana esimerkking on Kas-
vun tuki -sivusto, joka keréa sys-
temaattisesti tietoa eri interventi-
oista ja niiden ndytén asteesta
Kettunen, Metelinen & Rautiainen | Artikkelissa kuvattiin: | Perheterapialehden artikkeli Ryhman vetdjien kokemuksen

2014. Monen perheen terapeutti-
nen ryhma. dialoginen ja reflektii-
vinen ryhméamalli,

Perheterapia 2(14), 33-39.

Suomi

kokemuksia dialogi-
seen ja refilektiiviseen
ryhmé&malliin perustu-
vien perhe- ja pariryh-
mien toteutumisista

ryhménohjaajan roolia

pariskuntien kokemuk-
sia ryhmasta

mukaan ryhmalaisilld sailyi ja
heille muodostui tuntemus oman
eldmdénséa hallinnasta

Ryhmaélaiset tavoittivat heidan
keskingisessd vertaistuessaan jo-
tain sellaista, mitd tydntekijoiden
voi olla vaikea monissa muissa te-
rapeuttisissa hoitotilanteissa ta-
voittaa

Jokainen ryhmd on aina erflainen
Ja siihen vaikuttavat sekd ryhmad-
laiset ettd ryhmanohjaajat

Ryhmdéssa tapahtuvaa moneniai-
nen reflektiivinen pohdinta ja kes-
kustelu eri positioissa tuntui toimi-
valta




Knightbridge 2019. Reflection-in-
practice: A survey of Australian
occupational therapists.

Australian Occupational Therapy
Journal 66 (3), 337-346.

Doi: 10.1111/1440-1630.12559.

https.//onlinelibrary. wi-
ley.com/doi/abs/10.1111/1440-
1630.12559

Australia

Tavoitteena oli ym-
martaa, miten toimin-
taterapeutit kdyttavat
reflektiota kaytannon-
tydssaan

Poikkileikkaustutkimus

n= 112 toimintaterapeuttia
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Pitempiaikainen tyokokemus aut-
taa paremmin soveltamaan teo-
riaa kdytantoon

Tutkimuksista saatujen tulosten
pohjalta reflektio on hyddyllistd
kaytannontydssd

Pajulo, Salo & Pyykkdnen 2015.
Mentalisaatio ihmistd suojaavana
tekijanda.

Duodecim 131(11), 1050-1057.

https.//www.duodec-
imlehti.fi/duo12278

Suomi

Kuvata mentalisaatio-
kasitetta ihmista suo-
Jjaavana tekijand

Kirjallisuuskatsaus

Vanhemman mentalisaatiokyvyn
vahvistamista voidaan perustel-
lusti pitdé keskeisend tavoitteena,
kun pyritdéan tukemaan lapsen ja
vanhemman valistd suhdetta.

7dmd pétee nifn perusterveyden-
huoltoon kuin erityisen tuen tar-
peessa oleviin lapsiin perheneuvo-
loissa, lastenpsykiatriassa ja las-
tensuojelun perhepalveluyksi-
KOissd.

TyOskentelyn painopisteen siirta-
minen kohti vanhempien mentali-
saatiokyvyn vahvistamista edellyt-
taa halua tietoiseen muutokseen
tydskentelyasenteessa, tydtavassa
Jja tyon siséllossa.

Mentalisaatiokyvyn vahvistaminen
laajemmin yhteiskunnallisesti olisi
térkeda ja ongelmia ehkélsevas.



https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1440-1630.12559
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1440-1630.12559
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1440-1630.12559
https://www.duodecimlehti.fi/duo12278
https://www.duodecimlehti.fi/duo12278
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Se olisi paitsi mahdollista myods
kiireellista.

Pajulo, Salo & Pyykkdnen 2016.
Mentalisaatio-ydinalue lasta suo-
Jjaavassa tyossa.

Perheterapia 1(16), 34—44.

Suomi

Kuvata
- Mentalisaatiokdsi-
tetta

-Mentalisaation merki-
tystd vanhemmuu-
dessa

-Mentalisaatiota vah-
vistavaa tyétapaa

-Mentalisaatiota ja
perheterapiaa

-MBTF-interventio

-Mentalisaatio lasten-
suojelutydssd

Perheterapialehden artikkeli

Lapsen ja vanhemman vélisen
suhteen tukemisessa vanhemman
mentalisaation arviointi ja vahvis-
taminen ovat keskeinen osa tyos-
kentelyd

Mentalisaation arviointia ja vah-
vistamista tarvitaan ennaltaehkai-
sevéssa tyossd perusterveyden-
huollossa, erityisen tuen tarpessa
olevien perheiden kanssa, perhe-
neuvoloissa, lastenpsykiatriassa
sekd lastensuojelussa

Tyontekijélld tulee olla riittavésti
aikaa asiakasta kohden, mahdolli-
suus tyonohjaukseen, mahdolli-
suus konsultoida ja kdydé Idpi yh-
dessé tapauksia, jotta riittdvéa
mentalisaatiokyky tyossa sailyisi

Keskeistd on muuttaa tyénohjauk-
sen fokusta, seka ajattelu- ja tyo-
tapaa
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Peura, Kaila & Helin-Salmivaara Kuvata ammatillisen Vertaisarvioitu katsausartik- Ammatillisessa reflektiossa tarvi-

2020. Ammatillinen reflektio kehit- | reflektion ilmenemistd | keli taan Asennetta, halua kehittys ja

tad léakdrin osaamista. 1Gékarin tydssd kehittda omaa ja tydyhteison
osaamista.

Duodecim 136(5), 530-535.
Aikaa pyséahtyad pohtimaan konk-

https.//www.duodec- reettista tilannetta, tapausta tai

imlehti.fi/duo15425 suoritusta yksin tai muiden kanssa
) yhdessa. Itsereflektion tueksi

Suomi muilta koottavia kokemuksia, tie-

toa, tunteita ja palautetta.
Uusien mahdollisuuksien kokeilua.

Reflektiossa tehdaan ajatus- ja
toimintamalleja nakyvaksi.

Kokemusten Garelle pyséhtyminen
auttaa hahmottamaan osaamista
Jja kehittymistarpeita.

Refiektiivinen toimintatapa tukee
Sekd yksittaistd lagkarid etta tyo-
yhteisoa.



https://www.duodecimlehti.fi/duo15425
https://www.duodecimlehti.fi/duo15425

Shaw, Howard, Etz, Hudson &
Crabtree 2012. How team-based
reflection affects quality improve-
ment implementation: a qualita-
tive study.

Qual Manag Health Care 21 (2),
104-113.

Doi: 10.1097 /
qmh.0b013e31824d4954

https.//www.ncbi.nim.nih.gov/pmc
Jarti-
cles/PM(C3395586/pdf/nihms38947
7.pdf/?tool=EBI

Amerikka

Tutkimuksen tavoit-
teena oli selvittad tii-
mityéhén perustuvaa
lGhestymistapaa pe-
rusterveydenhuol-
lossa.

Laadulllinen tutkimus

Aineisto keratty 2005.
n=13 interventioon osallis-
tujat

n= 12 kontrolliryhmé&
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Refiektio parantaa ongelmanrat-
kaisukykyéa ja muutosten hallitta-
vuutta, tekemalld muutoksista
helpompia, mikali halutaan toteut-
taa suunniteltuja muutoksia yhtei-
sossd

Sieverson, Catalina, Santelices,
Pia, Farkas, Chamarrita, Espinosa,
Nancy, Muzard, Antonia &
Gomez,Diana 2021. Effects of a
mentalization-based group with
videofeedback for mothers of pre-
school children.

Journal of infant, child and adoles-
cent psychotherapy, 20: 1, 63-76

Chile

https://doi.org/10.1080/15289168
.2021.1879717.

Tutkimuksen tarkoi-
tuksena ol analysoida
ennaltaehkaisevan
mentalisaatioon pe-
rustuvan intervention
vaikutuksia verrattuna
kontrolliryhmdaéan.

Lapset olivat idltdaan
3-5-vuotiaita

Kokeellinen, pitkittdinen ja

vertalleva tutkimus

n=>50
Aidit arvioitiin I3htotilan-
teessa ja seurannassa

Tulokset osoittivat, ettd kokeelli-
sen ryhmaén éidit saavuttivat didin
stressin alhaisemmat tasot ja
Kayttivat enemman henkistd
kielta, ja ettd heidan lapsillaan oli
pienempi riski sosio-emotionaali-
sessa kehityksessa.



https://doi.org/10.1097/qmh.0b013e31824d4984
https://doi.org/10.1097/qmh.0b013e31824d4984
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3395586/pdf/nihms389477.pdf/?tool=EBI
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3395586/pdf/nihms389477.pdf/?tool=EBI
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3395586/pdf/nihms389477.pdf/?tool=EBI
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3395586/pdf/nihms389477.pdf/?tool=EBI
https://doi.org/10.1080/15289168.2021.1879717
https://doi.org/10.1080/15289168.2021.1879717

Sourander, Laakso & Kalland
2021.Mentalization-based Families
First Group Intervention for First-
Time Parents: Parents’ Perspective

Journal of infant, child and adoles-
cent psykotherapy

https.//www.tandfonline.com/doj/
pdf/10.1080/15289168.2021.1872
1487needAccess=true

Suomalainen tutkimus, joka jul-
kaistu kansainvélisesti

Tutkimuksessa tutkit-
tiin, millaisia koke-
muksia vanhemmilla
on mentalisaatioteori-
aan perustuvan van-
hempainryhmdéén
osallistumisesta

Etsittiin mentalisaation
indikaattoreita

Laadullinen tutkimus

367 ditid
183 jsdd
Tayttivat kyselykaavakkeen
verkossa

7 avointa kysymystd kési-
teltiin laadullisella temaatti-
sella analyysilld
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Vanhemmat olivat kokeneet tar-
keimmiksi:

-Vertaistuki
-Vauvan ymmartaminen

-Oivallukset itsestaan vanhempien
vélisessd vuorovaikutuksessa

-Perheen osallistumisen

Tutkimuksessa tuli esille ennalta-
ehkdisevan tuen taloudellinen

hyoty

Sosiaalisen verkoston aktivoitumi-
nen

Tulokset osoittivat, etta keskitty-
minen mentalisaation tukemiseen
varhaisessa vaiheessa voi hyddyt-
tad vanhempia, lapsia ja perheitd
monin eri tavoin.

Tutkijat toteavat, ettd ennaltaeh-
kdisevéad tukea voi suositella ja
ettd mentalisaatioon perustuva /-
hestymistapa on toimiva vanhem-
pain ryhmissa.
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LIITE 2: VAHVUUTTA VANHEMMUUTEEN®- JA LAPSI MIELESSA®- OHJAAJAKOULUTUKSEN
LOPPUPALAUTE

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Jarvi-Suomen piiri

Vahvuutta vanhemmuuteen®- ja Lapsi mielessa®

-ohjaajakoulutuksen loppupalaute

Kerddamme palautetta Vahvuutta vanhemmuuteen®- ja Lapsi mielessa® -ohjaajakoulutuksesta.

Kiitos etukateen jo vastauksestasi!

Tayta seuraavat koulutukseen liittyvat tiedot

Koulutuksen aloitusvuosi:

Koulutuksen paikkakunta:

Mika on ollut antoisinta sinulle koko koulutusprosessissa?

Mita toivoisit kehitettavan tai muutettavan koulutuksen suhteen?

Mitd haluaisit kertoa tai sanoa koko koulutusryhmalle?

Mitd palautetta haluaisit antaa kouluttajille?
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Mitd palautetta haluaisit antaa koulutusjarjestelyista (puitteet, aikataulu
jne.)?

Mitd muuta haluaisit kertoa koulutuksesta? Esimerkiksi ruusuja ja risuja.

Suosittelisitko koulutusta muille?

Kyll&. Miksi?

En. Miksi?
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LIITE 3A: ESIMERKKI SISALLONANALYYSISTA

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA

Asiantuntijuus

Kokemus

Luotettavuus

Hyva toteutus

Ystavallisyys Kouluttajien ominaisuude
Helppo lahestyttavyys

Sympaattisuus

Ihanuus

Innostuneisuus

Vertaistuki
Kokemuksien jako
Hyvan koulutusryhman ja KOULUTUS TOTEUTUI

sen ilmapiirin turvallisuus LAADUKKAASTI

Ryhman antoisuus

Peilaamisen ja prosessoinnin

mahdollisuus

Ryhman nakemisen positiivinen Koulutusryhméan merkitys
merkitys

Eri ammattiryhmien tapaamisen

hyddyllisyys

Taustakoulutuksen laajuus

Ryhmakoon sopivuus

Koulutettavien asiantuntijuus
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LIITE 3B: ESIMERKKI SISALLONANALYYSISTA

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
Hyva etenevyys

Koulutuksen ja materiaalin hyvyys

Tehtavien hyvyys

Laadukkuus

Ty6nohjauksellisuus

Jarjestelyjen ja puitteiden Koulutuksen puitteet
toimivuus

Kouluttajien tapaamisen tarkeys

Alkukoulutuksen napakkuus

Tarkeys

Aikataulutuksen hyva toimivuus

Koulutusvalineiden monipuolisuus KOULUTUS TOTEUTUI
LAADUKKAASTI

Mentalisaatiokasitteen syventyminen

Ajattelutavan muuttuminen Koulutuksen sisdlldllinen anti
Koulutusannin laajuus

Lapsen huomioimisen ja vanhempien tukemisen

tarkeys

Ryhman vetamisen opettavaisuus, antoisuus ja Perhe- ja vanhempainryhmien merkitys

kokemuksen saatavuus



