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TIETOA JA NAKEMYSTA

- varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin osaaminen

Varhaiskasvatuslain muutos vuodelta 2018 on luonut uuden varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvankuvan. Tehtdvankuvan maarittely on kuitenkin joitakin suuntaviivoja lukuunottamatta
jatetty tybnantajien itsendisesti paatettavaksi. Raision kaupungille toimeksiantona tehdyn
opinnayte selvitti varhaiskasvatuksen sosionomin tydssa tarvittavaa osaamista. Opinnaytetydssa
kartoitettiin millaisia valmiuksia ja osaamista sosionomin (AMK) koulutus tuottaa, ja millaista
osaamista varhaiskasvatushenkiltsto arvioi sosionomilla (AMK) olevan.

Tietoperustana ja koulutuksen tuottaman osaamisen taustana kaytettiin sosionomin (AMK)
valtakunnallisia  kompetensseja eli  osaamisalueita.  Opinnaytetydssa  tarkasteltiin
varhaiskasvatuksessa vaadittavaa osaamista kolmesta nakokulmasta, joiden perusteella
muodostettiin  kolme tutkimuskysymysta: mistda muodostuu varhaiskasvatuksen sosionomin
osaaminen tiimissd, mistd muodostuu varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen vanhempien
kanssa tehtavassa tydssa ja mistd muodostuu varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen
lapsiryhmén kanssa tyodskentelyssa? Osaamisen Kkartoittamiseksi tehtiin sé&hkdinen kysely
Raision kaupungin varhaiskasvatushenkilostolle. Sen tulokset Kkasiteltiin laadullisena
tutkimuksena, siséllonanalyysimenetelmalla. Tulokset kertovat arvostuksesta
sosionomikoulutuksen tuomaa kokonaisvaltaista otetta kohtaan.

Opinnaytetydsta selvisi, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tarvittava osaaminen vastaa
monilta osin nykyisia sosionomin (AMK) kompetensseja. Niista korostuvat varsinkin asiakastyon
osaaminen, eettinen o0saaminen ja  sosiaalipalvelujarjestelman  tuntemus. Myds
vuorovaikutustaidot korostuvat niin tiimitydn kuin kasvatusyhteistydn suhteen sek&@ lapsen
kohtaamisessa taman yksilollisistd lahtokohdista. Opinnaytetydn johtopaatésten perusteella
jatkotutkimuksen kohteeksi esitettiin tulosten hyédyntamista Raision kaupungin varhaiskasvatus-
ja monialaisia palveluita kehittdessa.
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KNOWLEDGE AND VISION

- a study on the skills of early childhood education professionals with a
Bachelor’s degree in Social Services

Significant changes have recently been made in Finnish laws governing the quolification
requirements of early childhood education professionals. One of the most prominent changes has
been the creation of a new profession, freely translated as Social Services based early childhood
education professional (in Finnish, varhaiskasvatuksen sosionomi) in 2018. The lack of guidelines
concerning the content of said professional’s work has resulted in uncertainty on the role of
professionals graduating with a Bachelor’s degree in Social Services programmes from Finnish
Universities of Applied Sciences.

This Bachelor’s thesis examined the skills, quolifications and potential of Social Services based
professionals in the field of early childhood education. The study was commissioned by the city
of Raisio in South-Western Finland. The study aims to define the specific skills provided by Social
Services programmes provided by Finnish Universities of Applied Sciences. The theoretical
framework of the study examines the concept of qualifications, as defined by Arene, the Rectors’
Conference of Finnish Universities of Applied Sciences.

The study was carried out in the form of an electronic survey that was sent out to all early
childhood education professionals in the city of Raisio. Open-ended answers of the survey were
analysed qualitatively, using variations of deductive-inductive content analysis. The results were
found to reflect an emphasis and appreciation of the comprehensive approach to children and
their families. Based on the results of the study, this thesis aims to give insight into what the work
of future Social Services educated professionals might involve in the city of Raisio and beyond.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuspalveluissa yhteiskunnan muutokset nakyvat todella nopeasti.
Varhaiskasvatuksen alalta ja henkilostoltd vaaditaan vahvaa kehittdmisosaamista, jotta
varhaiskasvatuspalvelut voivat toimia yhteiskunnan muutoksia ennakoiden. (Karila ym.
2017, 86.) Tutkimuksemme kartoittaa uudessa varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavassa vaadittavaa osaamista, jota lahestymme sosionomin (AMK) koulutukseen
perustuvien vahvuuksien kautta. Selvitamme, millaista osaamista sosionomi (AMK) tuo
varhaiskasvatuksen tyoskentelyyn. N&kokulmia on kolme: toiminta lapsen kannalta,
yhteisty® taméan vanhempien kanssa ja osaaminen moniammatillisen tiimin jasenena.
Tietoperustassa korostuvat valtakunnalliset sosionomin (AMK) kompetenssit eli
osaamisvaatimukset seka erilaisiin ohjeistuksiin, selvityksiin ja julkaisuihin perustuvat

varhaiskasvatuksen osaamisvaatimukset.

Tutkimuksen tarpeellisuuden taustalla suurin yksittdinen syy on varhaiskasvatuslain
muutos vuodelta 2018, jonka mydta lastentarhanopettajan ammattinimike siirtyi
historiaan. Varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen sosionomi ovat
lakimuutoksen tuomia uusia ammattilaisia, kuten my6s varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 26—28 8.) Koska varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvaa ei ole ainakaan toistaiseksi rajattu lainsaadannolla, on
varhaiskasvatuspalveluja tuottavilla organisaatioilla vapaus suunnitella ja kehittaa
tydnkuvaa (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.b.). Toimeksiantajamme Raision kaupunki

halusi taméan tutkimuksen avulla saada suuntaviivoja oman kehittdmisensa tueksi.

Tutkimuksen teoriapohjassa  sosionomin (AMK) osaamista kasitellaan
varhaiskasvatuksessa syntyvien sosiaalihuollollisten tarpeiden nakékulmasta seka
mukaillen sosionomin (AMK) kompetensseja. Varhaiskasvatuksessa tydskentelevan
sosionomin tarvittavaa osaamista kuvataan varhaiskasvatuksen sosionomin
kompetensseilla eli osaamisvaatimuksilla, joita on kuudella osa-alueella: sosiaalialan
eettinen osaaminen, asiakastydn osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelméosaaminen,
kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmistyd ja
innovaatio-osaaminen sekd tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen. Niissa
yhdistyvat kasvatuksellinen, opetuksellinen sekd& yhteiskunnallinen nakokulma.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 10.)
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Aloitamme kuvaamalla varhaiskasvatusta toimintaymparistona ja sen asettamia
osaamisvaatimuksia. Kerromme lakimuutoksista, jotka vaikuttavat olennaisesti alaan ja
silla toimivaan henkiléstoon. Kuvaamme sosionomin (AMK) opintojen rakennetta ja
siséaltdéa, varsinkin varhaiskasvatuksen patevyyden muotoutumista. Vuorovaikutukseen
ja tiimitydskentelyyn liittyen luomme katsauksen dialogisuuden konseptiin. KiinnitAmme
huomiota erilaisiin  vuorovaikutuksen tapoihin, ja korostamme onnistuneen
vuorovaikutuksen merkitysta varhaiskasvatuksen tiimin tydskentelylle ja motivaatiolle.
Seuraavassa paaluvussa keskitymme tarkastelemaan varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamista maarittavia tekijoitd. Kuvaamme lapsen oikeuksia lainsdadannén ja
Yhdistyneiden Kansakuntien kansainvélisen Lapsen oikeuksien sopimuksen kautta.
Maarittelemme ja pohdimme osallisuuden merkitysta niin lapsen kuin perheiden
kannalta. Sosionomin (AMK) kompetenssit osaamisen mahdollistajina ovat

tietoperustassa mukana kautta linjan.

Tietoperustan kasittelyn  jalkeen esittelemme  tutkimuksen l&htokohdat
tutkimuskysymyksineen.  Kuvaamme  kayttdmidmme  laadullisen  tutkimuksen
periaatteita, tutkimusprosessin kulkua ja kohderyhmda. Tulokset kerrotaan
sisdllénanalyysin avulla tutkimuskysymysten teemoja yhdistellen. Tulosten kuvaamisen
jalkeen arvioimme tutkimusta niin luotettavuuden kuin tutkimuseettisten ohjeiden
huomioimisen osalta. Tuomme esille pohdintaa varhaiskasvatuksen kentdn muutoksista,
jotka tukevat aiheemme ajankohtaisuutta. Esitimme ajatuksia jatkotutkimukselle, muun
muassa keskittymista sosionomiopiskelijoiden (AMK) itsearviointiin varhaiskasvatuksen
sosionomin harjoittelujaksoja suorittaessa. Ehdotamme toimeksiantajalle keskittymista
tuloksissa havaittuihin sosionomin (AMK) vahvuuksiin, joita ovat esimerkiksi kyky
selvittaa perheiden tilannekohtaisia tarpeita sensitiivisella tavalla sekd ottaa huomioon
lapsen etu kokonaisvaltaisesti. Esitamme tulosten hyddyntamisesté varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavankuvaa suunnitellessa seka monialaisen yhteistydn kehittdmisessa

Raision kaupungin organisaatiossa.
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2 SOSIONOMIN (AMK) OSAAMISEN TAUSTALLA

2.1 Varhaiskasvatusympariston muutokset

Varhaiskasvatus on tavoitteellista ja suunnitelmallista kasvatusta. Se koostuu
kasvatuksen lisdksi opetuksesta ja hoidosta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.
Varhaiskasvatukseen kuuluvat perhepdaivahoito, avoin varhaiskasvatus seka paivahoito.
(Opetus- ja kulttuuriministeri6 n.d.a.) Varhaiskasvatus kuuluu suomalaiseen
koulutusjarjestelméén, ja se on tarked osa lapsen kasvun ja oppimisen polulla.
Ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta on silti aina huoltajilla. Varhaiskasvatuksen
tarkoituksena on tukea ja taydentdd kotien kasvatustehtavaa sekd vastata omalta
osaltaan lasten hyvinvoinnista. (Opetushallitus 2018, 7.) Varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukaan lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamisvastuu on kunnalla. Varhaiskasvatusta
ohjaavat paivakodin  yksikbissa valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma,
paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelma.
Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma velvoittaa kaikkia maan
varhaiskasvatusyksikditd kayttdAmaan, toteuttamaan, jarjestimaan seka kehittamaan
varhaiskasvatusta suunnitelmassa esitettyjen periaatteiden mukaisesti. (Opetushallitus
2018, 7))

Varhaiskasvatus kattaa ikavuodet 0—6 eli lapsen elaman ensi vuodet vauvaiasta
peruskoulun aloittamiseen asti. Sen tehtavana on kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
lisdksi vahvistaa lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa.
(Opetushallitus n.d.) Suomessa perheillda on sairausvakuutuslaissa saadetyn
vanhempainvapaakauden jalkeen kolme yhteiskunnan tukemaa eri vaihtoehtoa alle
kouluikaisten lasten hoidon jarjestamiseksi. Perheet voivat valita hakevatko lapselleen
kunnan jarjestaman paivahoitopaikan joko péaivakodista tai perhepaivahoidosta, tai
vaihtoehtoisesti yksityisesta paivakodista. Kansaneldkelaitokselta saa yksityisen hoidon
tukea. Kolmantena vaihtoehtona alle kolmevuotiaan lapsen hoitamiseksi muualla kuin
paivahoidossa vanhemmat tai huoltajat voivat hakea Kansanelakelaitokselta kotihoidon
tukea. (Alila ym. 2014, 34.)

Varhaiskasvatuksen lainsdadannon muutosten taustalla on varhaiskasvatuksen (entisen
paivahoidon) hallinnollinen  siirtdminen  vuoden 2013 alusta sosiaali- ja

terveysministerion  alaisuudesta opetus- ja kulttuuriministerion toimialueelle.
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Hallinnonalan siirron seurauksena tulkinta pé&ivahoidosta muuttui selkeasti
sosiaalipalvelusta osaksi koulutusjarjestelmdd ja -politikkaa. Tama muutos on
merkittdva edellytys ja reunaehto myds varhaiskasvatusta koskevan lainsaadannon
uudistamiselle. Hallinnonalasiirron seurauksena alettiin rakentaa tiivimpaa yhteytta ja
selkedmpaa jatkumoa esiopetukseen ja perusopetukseen, joista s&adetaan
perusopetuslaissa (628/1998). (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittAmisfoorumi
2021, 34-35.)

Varhaiskasvatuksesta sdédettiin ennen varhaiskasvatuslakia paivahoitolaissa (36/1973)
ja paivahoitoa koskevassa asetuksessa (239/1973). Paivahoitolaki muuttui vuonna 2015
varhaiskasvatuslaiksi ja se astui voimaan 1.8.2015. Varhaiskasvatuksen henkiloston
kelpoisuuksia koskevat sdadokset ja asetus paivahoidosta sailyivat lain muuttuessa
ennallaan. Lain nimen muuttumisen lisdksi siihen Kirjattiin lisdyksena muun muassa
varhaiskasvatuksen maarittely ja tavoitteet sek& arviointia, monialaista yhteisty6td,
lapsen ja vanhempien osallisuutta, lapsiryhmien muodostamista ja eritasoisia
varhaiskasvatussuunnitelmia koskevat lisdykset. Merkittdvia muutoksia olivat
Opetushallituksen ja Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) liittdminen
varhaiskasvatuksen  ohjausjarjestelmaan. Lisaysten rinnalla  vuoden 2015
varhaiskasvatuslaista jatettiin pois luku, jossa kasiteltin varhaiskasvatuksen tukea.

(Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi 2021, 35.)

Varhaiskasvatuslakia muutettiin vuonna 2016 niin, etta subjektiivista
varhaiskasvatusoikeutta rajattiin kokoaikaisesta oikeudesta 20 tuntiin viikossa, jos
lapsen vanhemmat eivat olleet tybelamasséa tai opiskelemassa, tai jos laajempaan
varhaiskasvatukseen ei ollut perusteltua syytd. Samaan aikaan varhaiskasvatusta
koskevassa asetuksessa oleva kasvatusvastuullisten henkildiden ja lasten valista
suhdelukua muutettiin. Asetuksen mukaan yhté kasvattajaa kohden sai olla aikaisempaa
seitsemada lasta kohden kahdeksan lasta 3-5-vuotiaiden lasten paivéakotiryhmissa.
Subjektiivisen oikeuden rajaus sekd suhdeluvun muutos palautuivat kuitenkin
paaministeri Sanna Marinin hallituksen paatoksilla takaisin entiselleen elokuussa 2020.

(Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 35.)

Nykyisen sisaltonsad ja muotonsa varhaiskasvatuslaki saavutti vuonna 2018, jolloin
aikaisempi varhaiskasvatuslaki kumoutui. Samaan aikaan paivahoitoasetus muuttui
varhaiskasvatusasetukseksi. Kokonaisuudistuksen avulla laki selkiytyi ja helpottui
kaytoltddn huomattavasti. Vuoden 2018 varhaiskasvatuslaissa nostettin omaksi

pykaldkseen lapsen edun huomioiminen (4 8). Tarkeana lisayksend on
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varhaiskasvatusymparistoa koskevassa pykalassa tarkennus, jonka mukaan lasta tulee
suojella vékivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnaltd (10 8). Edelleen laista jai
puuttumaan tukea koskeva kokonaisuus oman lukunsa alla. (Varhaiskasvatuksen
koulutusten kehittdmisfoorumi 2021, 36.) Erittdin tarkedna lisdyksena laissa ovat
varhaiskasvatuksen tietovarantoa (Varda) koskevat saddokset (luku 13). Tietovaranto
mahdollistaa jatkossa varhaiskasvatuksen henkilostdd ja sen koulutuksia seka
kelpoisuutta koskevan luotettavan, ajantasaisen ja vertailtavan tiedon kasittelyn nykyista

kattavammin. (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.c.)

Vuonna 2018 voimaan tullut varhaiskasvatuslaki irrotti henkildston kelpoisuutta koskevat
sdaadokset sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksia koskevasta
laista (272/2005) ja asetuksesta (608/2005). Taman seurauksena varhaiskasvatuksen
koulutusjarjestelma koki muutoksia. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi
2021, 36.) Vuoden 2018 laki vahvistaa varhaiskasvatuksen laatua nostamalla
henkiloston koulutustasoa ja selkiyttamalla tehtavanimikkeitd. Varhaiskasvatuksen
laatuun vaikuttavia toimintakulttuurin osa-alueita ovat muun muassa henkildstén ja
lapsen vélinen vuorovaikutus, pedagoginen suunnittelu ja toiminta seka henkilostén
keskindinen vuorovaikutus. (Repo ym. 2019, 19.) Tulevaisuudessa péaivakodeissa
tyoskentelee moniammatillisena tiimina varhaiskasvatuksen opettajia,
varhaiskasvatuksen sosionomeja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. Heid&n
lisdkseen paivakodissa tydskentelee paivakodin johtaja. (Opetus- ja kulttuuriministerio
n.d.c.) Tiimilla tarkoitetaan kahden tai useamman ihmisen ryhmaa, jolla on yhteinen

tehtava ja padmaara, jota suunnitellaan ja tavoitellaan (Tilastokeskus n.d.).

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavadn tarvitsee kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tai muun vastaavanlaisen
tutkinnon, johon tulee siséltya riittavasti lasten hoitoa, kasvatusta ja opetusta.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 28 8). Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon kaynyt
lastenohjaaja on koulutettu tukemaan lapsen kasvua, hyvinvointia ja oppimista.
Tutkintoon sisaltyy myds valmiuksia erilaisista ammatillisista kohtaamisista, perheiden
kanssa tehtavasta yhteistydstd, monialaisesta yhteistydstd seké varhaiskasvatuksen
pedagogisesta toiminnasta. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon kaynyt lahihoitaja,
joka on suuntautunut lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisalalle, voi toimia
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvissa. Taman tutkinnon pohjalta lastenhoitaja
tukee lapsen kasvua, hyvinvointia ja oppimista. Lisdksi han edistda kasvatusta,

osallisuutta, hyvinvointia, toimintakykyad seka lapsen, nuoren ja perheen terveytta ja
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hyvinvointia. Lastenhoitajan eriytynyt osaaminen on keskittynyt myos ladkehoito- ja

terveysosaamiseen. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi 2021, 80, 106.)

Varhaiskasvatuksen korkeakoulutusta jarjestetddn yliopistoissa (kasvatustieteen
kandidaatti/varhaiskasvatuksen opettaja ja erityisopettaja) ja ammattikorkeakouluissa
(sosionomi (AMK)) (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 44).
Varhaiskasvatuksen opettajalla tulee olla vahintdan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto,
joka sisaltaa ammatillisia valmiuksia varhaiskasvatuksen tehtaviin (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 26 8). Kasvatustieteen kandidaatti voi toimia varhaiskasvatuksen opettajana
sekd esiopetuksessa. Varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksessa painotetaan
varhaiskasvatustieteen tietoperustan osaamista ja ymmarrystd monipuolisesti,
vuorovaikutusosaamista seka ammattitaidon jatkuvaa kehittdmista ja yllapitamista.
Varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on myds kokonaisvastuu toiminnan
suunnittelusta, suunnitelmallisuudesta, toteutumisesta, arvioinnista ja kehittamisesta.
My06s pedagoginen toiminta ja oppimisymparistéjen kehittdminen on varhaiskasvatuksen
opettajan vastuulla. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi 2021, 82, 128—
129.)

Vuodesta 2023 alkaen varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot kayneet
ammattikorkeakoulupohjaiset sosionomit valmistuvat varhaiskasvatuksen
sosionomeiksi. Heidan paaosaamisensa keskittyy lapsen edun ja mielipiteen huomioon
ottamiseen sekd tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun tavoittamiseen.
(Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi 2021, 83—-84.) Varhaiskasvatuksen
sosionomi toimii lapsen ja perheen hyvinvoinnin tukena seka lapsen kehityksen,
oppimisen ja kasvun edistdjana. Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus tukee
henkilbd tydskentelemaan muun muassa perheiden kanssa, palveluohjauksessa,
moniammatillisessa  yhteistydssd, kasvatusyhteistydossd seka yhteisdllisyyden
vahvistamisessa. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa vastata monenlaisiin perheiden
tarpeisiin ja tuntee lasten ja perheiden palvelut ja tukitoimet. (Varhaiskasvatuksen
koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 83-84, 111-112.) Varhaiskasvatuksen tiimissa
tulee olla vuodesta 2030 alkaen vahintdan kaksi kolmesta tyontekijasta
varhaiskasvatuksen opettajaa tai varhaiskasvatuksen sosionomia, ja vahintaan puolella
naista tyontekijoistda tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan patevyys. (Opetus- ja

kulttuuriministerio n.d.c.)
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2.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus ja ty6

Ihmiskunnassa on aina tarvittu sosiaalialan osaamista ja sitd onkin tehty
ammattimaisesti jo kauan ennen alan varsinaista koulutusta. Sosiaalialan ammattilaisia
alettiin kouluttaa Kasvattajaopistossa, joka perustettiin vuonna 1918. Opisto perustettiin
lastenkodeissa olevien sotaorpojen maaran kasvun vuoksi, silla lastenkodeissa vaadittiin
ammattitaitoista kasvatushenkilostéa. Taman jalkeen sosiaalialaa ja sen koulutusta on
jatkuvasti uudistettu ja se on seurannut yhteiskunnan kehittymisen mukanaan tuomia
muutostarpeita. Sosiaalialan ammattilaisten osaamisen lisddmiseen on pyritty

kehittdmalla alan koulutusta. (Raatikainen ym. 2019, 9.)

Suomessa ammattikorkeakouluja alettiin perustaa 1990-luvulla, jolloin oli kaynnissa
kokeiluvaihe vuosina 1991-1999. Ammattikorkeakouluopintoja koskeva laki astui
voimaan vuonna 1995, joten ammattikorkeakouluja alettiin vakinaistaa. Kokeiluvaiheen
aikana tutkintonimikkeet ja koulutuksen sisalt6 vaihtelivat ja ne hakivat omaa paikkaansa
koulutusjarjestelméassa. Ennen kuin sosionomi (AMK) vakinaistettiin, taman tilalla oli
opistotason tutkinto sosiaaliohjaaja ja sosiaalikasvattaja. Sosionomi (AMK)
vakinaistettin  vuonna 1999, jolloin vakinaistettin myds muut sosiaalialan
tutkintonimikkeet geronomi (AMK), kuntoutuksen ohjaaja (AMK) sekd diakonia-
ammattikorkeakoulun koulutusohjelma, josta valmistuu myés sosionomin (AMK)
tutkintoon. Sosionomi on ollut laillistettu ja nimikesuojattu ammatti vuodesta 2016 lahtien
(Raatikainen ym. 2019, 13, 67).

Sosionomiopinnot kestavat 3,5 vuotta ja niiden laajuus on 210 opintopistetta. Opiskelija
valitsee opinnoissaan myods suuntautumisalansa, joiden tarjonta vaihtelee eri
ammattikorkeakoulujen valilla. (Opintopolku n.d.) Suomessa varhaiskasvatuksen
sosionomikoulutusta jarjestetadn 18 suomenkielisessa ja kahdessa ruotsinkielisessa
ammattikorkeakoulussa (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 44).
Varhaiskasvatuksen sosionomin patevyyden saa, kun on suorittanut sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, josta vahintddn 60 opintopistettd on
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 27
8). Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden voivat saada ammattikorkeakoulusta ne
opiskelijat, jotka on hyvaksytty 1.9.2018-31.7.2019 opiskelemaan
lastentarhanopettajakelpoisuuden tuottavaa sosionomitutkintoa, mikali he valmistuvat
31.7.2023 mennessa. Taman jalkeen valmistuville on lakiesityksessa saadetty uusi

ammattinimike: varhaiskasvatuksen sosionomi. Varhaiskasvatuksen sosionomin
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patevyyden saa samoilla kriteereilla kuin varhaiskasvatuksen opettajankin patevyyden

sai. (Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry 2018.)

Sosiaalialan koulutuksen tehtdvana on tuottaa osaamista, jolla tuetaan lasten, nuorten
ja perheiden sekd ikdantyvien osallisuutta ja omatoimisuutta sekd ehkaistaan
syrjaytymistd.  Ennaltaehkaisevaan tyohon  kiinnitetdan  erityistd  huomiota
sosionomikoulutuksessa. Sosionomikoulutus onkin esimerkki alasta, joka Kkehittyi
vuosien saatossa opistoasteen koulutuksia, kuten sosiaalikasvattajan, sosiaaliohjaajan,
kehitysvammaisten ohjaajan ja diakonin tutkintoja yhdistamalla
ammattikorkeakoulututkinnoksi. Sosionomin monipuolinen ja haasteellinen tyd asettaa
vaatimuksia myos koulutukselle, silla asiakasperheiden arkielaméaé haittaavat sosiaaliset
ongelmat ja vaikeudet muuttuvat jatkuvasti yhteiskunnan muuttuessa. (Juntunen 2010,
20.) Sosionomikoulutuksen perusta muodostuu sosiaalialan laajasta yleisosaamisesta,
minka lisdksi opiskelija hankkii syventdvaa erikoisosaamista valitsemaltaan,
elamankaaren eri vaiheisiin, asiakasryhmiin ja tydomenetelmiin liittyvalta alalta.
Sosionomitutkintoon johtavan koulutuksen perusta on monitieteinen ja oppiminen
tapahtuu erilaisissa moniammatillisissa  oppimisymparistdissd. Ammatillisessa
toiminnassa  korostuvat sosiaalialan ymmarrys, syrjaytymisen ehkaisy ja

ennaltaehkaiseva ty6. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 5-16.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat perustetaan vuodesta 2023 alkaen. Talla
hetkelld uusi tehtava on viela sisall6ltaan ja vastuiltaan tarkasti maarittelematon. Vuonna
2017 vastavalmistuneista sosionomeista huomattavan suuri osa (29 %) on sijoittunut
lastentarhanopettajan tehtaviin. (Raatikainen ym. 2019, 69-70.) Sosionomit ovatkin
merkittdva ammattiryhma varhaiskasvatuksessa ja heita tullaan tarvitsemaan myds
tulevaisuudessa tuomassa esiin varhaiskasvatuksessa tarvittavaa ammatillista
osaamista (Opetus- ja kulttuuriministerio n.d.b). Varhaiskasvatuksen sosionomit toimivat
paivakodissa lasten kasvun, kehityksen ja  oppimisen tukena. = Lis&ksi
varhaiskasvatuksen sosionomit ovat lasten perheiden hyvinvoinnin tukena, jota
voidaankin pitdd yhtena varhaiskasvatuksen sosionomin térkeimpana tehtavana.
Sosionomitutkinnon koulutusohjelmissa varhaiskasvatuksen keskeiset oppimistavoitteet
koostuvat yksittdisen lapsen ja lapsiryhmén ohjaamisesta seka lasten perheiden arjen
tilanteiden tunnistamisesta ja tukemisesta. Sosiaalialan tutkinto-ohjelmassa opiskelija
kehittaa varhaiskasvatusosaamisensa lisaksi kykyaan tunnistaa varhaisen tuen tarpeita
seka perehtyy perhetydhon ja ehkaisevaddn lastensuojeluun. Nama opinnot antavat

sosionomiopiskelijoille  kattavan osaamisperustan perheiden tukemiseen ja
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ennaltaehkaisevaén lastensuojeluun varhaiskasvatuksessa, joka onkin alan
ainutlaatuinen  vahvuus verrattuna  kasvatustieteen kandidaatti- taustaisiin

lastentarhanopettajiin. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 14-16.)

Jokaisella varhaiskasvatuksen ammattilaisella on edelleen térked rooli kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon toteuttamisessa ammattinimikkeesta riippumatta. Opetus- ja
kulttuuriministerié linjaa tehtavanimikkeiden eriyttdmisen perustuvan sosionomien
(AMK) ja kasvatustieteen kandidaattien tutkintosisaltdjen eroavaisuuksiin ja ministerion
nakemyksen mukaan muun muassa sosionomin moniammatillista yhteistybosaamista
tullaan painottamaan tehtédvanimikkeen muodostamisessa. Laissa ei madaritella
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa, vaan jokainen tydénantaja yksilollisesti

paattaa tyontekijan tehtavankuvasta. (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.b.)

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) saadetdaadn varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja
tuottamisesta, tietovarannosta sekd lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen.
Varhaiskasvatuslain perusteella Opetushallitus on antanut valtakunnallisen maarayksen
laatia varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jonka pohjalta varhaiskasvatusta tulee
toteuttaa (Opetushallitus 2018, 7). Sosionomin (AMK) laaja-alaista osaamista
hy6dynnetdan tulevaisuudessa varhaiskasvatuksessa erityisesti lasten ja perheiden
palvelujarjestelman hallitsemisen osalta (Raatikainen ym. 2019, 69). Yksi sosionomin
(AMK) kompetensseista koskee sosiaalialalla tarvittavaa palvelujarjestelmaosaamista.
Sosionomin tulee tuntea varhaiskasvatusta ja sen jarjestdmista ohjaavia normeja seké

lainsaadantoa. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 16.)

Sosionomi tarvitsee  varhaiskasvatusymparistossd  laaja-alaista ~ osaamista
varhaiskasvatuspalveluja hyodyntavan asiakasryhmén kanssa toimimisesta. Yhtena
sosionomin (AMK) kompetenssina on asiakastydn osaaminen. Paivakodissa tulee joka
paiva muistaa pedagogisen toiminnan suunnittelun, toteutuksen, dokumentoinnin ja
arvioinnin kehittamisen tarkeys. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017,
16.) Ne ovat laadukkaan pedagogisen toiminnan edellytyksia. Varhaiskasvatuksessa
toteutettavaa pedagogista toimintaa kuvaa kokonaisvaltaisuus. Sen tavoitteena on
edistaa lasten oppimista, hyvinvointia ja laaja-alaista osaamista. (Opetushallitus 2018,
36-37.) Jotta lapset voivat oppia ja kehittyd kokonaisvaltaisesti, vaaditaan
varhaiskasvatuksen ammattilaisilta monipuolista osaamista. Varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevan sosionomin tuleekin ymmartaa leikin merkitys lapselle seka osata tukea
lapsen vertaissuhteita lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin lahteind.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 16.)
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Varhaiskasvatuksen henkiloston korkealaatuista ammatillista osaamista pidetdan
yhtend keskeisimmistd laatutekijdista varhaiskasvatuksessa. Jos henkildston
osaaminen on korkealaatuista, ajatellaan sen olevan suoraan yhteydessa
varhaiskasvatuksen toteuttamisen laatuun. Laadukkaan varhaiskasvatuksen kautta
lapsille mahdollistuvat hyvat edellytykset kehittyd ja oppia varhaiskasvatuksen piirissa.
(Karila ym. 2017, 68.) Varhaiskasvatuksessa laadukkuutta tukee henkilGston
moniammatillisuus. Moniammatillisuudella tarkoitetaan useamman eri ammattialan
edustajan yhteistyotd yhteisen paamaaran saavuttamiseksi. Moniammatillisen tydn
avulla korostuvat jokaisen ammattiryhmdn oma tieto ja osaaminen, ja niiden avulla
tavoitellaan yhteista paamaarad. Moniammatillisuus tuo siis erilaisia ndkdkulmia ja tuo
monipuolisempaa ja kokonaisvaltaisempaa tietoa k&silla olevaan asiaan. (Hakala &
Huttunen 2014, 22; Jarvinen ym. 2012, 94; Opetushallitus 2018,18.) Moniammatillinen
yhteisty6 vaatii tiimildisilta sitoutumista ja tahtoa toimimiseen. Vuorovaikutus on tassakin
asiassa keskiossa. Tiimildisten tulee arvostaa muiden osaamista ja ymmartaa, etta
parhaimman lopputuloksen saavuttamiseksi he tarvitsevat kaikkien osaamista, joka tulee
yhdistda kokonaisuudeksi. (Hakala & Huttunen 2014, 23-24; Raatikainen ym. 2019,
125.)

Olennaista moniammatillisen tiimin  tydskentelyssd on asiakaslahtdisen ja
kokonaisvaltaisen tiedon kokoaminen. Huomiota on kiinnitettdva yhteisesti sovittuihin
kaytantoihin tiedon kokoamiseksi sekd ymmarrykseen siita, ettd ammitilliset rajat on
tarvittaessa ylitettava. Asiakkaan tarpeseen perustuen saattaa olla myos tarpeellista
ylittda eri organisaatioiden rajat. Joka tapauksessa on huomioitava toiminnan jatkuva
arviointi ja kehittdminen. (Isoherranen 2012, 22.) Lahtokohtana moniammatillisessa
tyoyhteisdssa on, ettd jokainen tiimin jasen osallistuu tasavertaisesti ja aktiivisesti.
Jokaisella on oikeus ilmaista omat mielipiteensd, olivat ne sitten eriavia tai
samankaltaisia. Kaikkien mielipiteet tulee ottaa huomioon ja niitd tulee kohdella
samanvertaisina. Tiimin toimivuuden kannalta avoin ja keskusteleva ilmapiiri on erityisen
tarkeaa. Tiimilaisten tulisi kuunnella ja kunnioittaa muiden ajatuksia. (Jarvinen ym. 2012,
162.) Yhdessa toimimisen ja tekemisen onnistumiseksi on jokaisella tiimilla hyva olla
omat padmaaréat, tavoitteet ja pelisdannot, jotka on yhteisesti sovittu. Avoimesti ilmaistut
pelisaannét tulee pitdéa ajan tasalla, ja pohtia niiden tarkoituksia. (Hakala & Huttunen
2014, 27.) Tassad on huomioitava, miten ystavallinen vuorovaikutustyyli tukee tiimin
toimimista. Ystavalliseen vuorovaikutustyyliin kuuluu halu auttaa, kohteliaisuus ja

kiinnostus ldhestya toista ihmista. Yhteistybhalu ja -kyky, toisen ymmartdminen, avoin
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vuorovaikutuksen mahdollistaminen sekd empatiakyky ovat keskeisia ja tarkeita
ominaisuuksia tyontekijassa. (Kauppila 2005, 52-53.)

Varhaiskasvatuksen tiimin liséksi on useita paivahoidon yhteisty6kumppaneita ja -tahoja
lapsen ja perheen tukena. Yhteistydkumppaneita ja -tahoja ovat muun muassa
perheneuvola, seurakunta, psykologi, sosiaalitoimi seka erilaisiin terapiamuotoihin
perehtyneet ammattilaiset (esimerkiksi toiminta-, puhe-, ja fysioterapeutti).
Tamankaltaisten yhteistydtahojen huomiointi varhaiskasvatustyossd edesauttaa
toimintakokonaisuuden suunnittelua ja toteutumista. Varhaiskasvatustoiminnan
onnistumisen edellytyksenda on hyva ja toimiva yhteistyd niin tyQyhteisén ja
yhteistybkumppaneiden kesken kuin perheiden kanssa. (Jarvinen ym. 2012, 96-97.)
Yhteiskunnan tasolla tapahtuvat muutokset vaikuttavat vahvasti perheiden ja lasten
elamaan, joten varhaiskasvatuksen henkildston tulee sopeutua uusiin tilanteisiin ja
vastata perheiden ja lasten tarpeisiin. Jotta varhaiskasvatuksessa voidaan tukea
perheiden yksilollisia tilanteita ja tukea heidan hyvinvointiaan, tulee henkildston eri
koulutusten vastata monipuolisesti perheiden tarpeisiin. (Varhaiskasvatuksen

koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 24.)

Jokaisella varhaiskasvatuksen tiimin jasenella on oman koulutuksensa tuomat eriytyneet
osaamisvaatimukset, mutta sen liséksi taytyy tiedostaa kaikkia ammattiryhmia koskevat
yhteiset varhaiskasvatuksen laatu- ja osaamisvaatimukset. Yhteiset osaamisen alueet
varhaiskasvatuksen ammattilaisilla ovat eettinen osaaminen, varhaiskasvatuksen
osaaminen, yhteistyéhon ja vuorovaikutukseen liittyva osaaminen, toimintaympéaristoon
ja varhaiskasvatuksen perustehtaviin liittyvd osaaminen seka jatkuvaan kehittamiseen
littyvd osaaminen. Tiimin toimivuuden kannalta on erityisen tarkedd myos tunnistaa
jokaisen ammattiryhméan omat eriytyneet osaamisprofiilit seka kaikkia koskevat yhteiset
osaamisvaatimukset  varhaiskasvatuksessa. (Varhaiskasvatuksen koulutusten
kehittamisfoorumi 2021, 75, 78.)

Sosionomikoulutus tuottaa opiskelijalle tiimity6ta edistavan lahijohtamiseen tarvittavan
osaamisen. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyéyhteisé-, johtamis- ja yrittdjaiosaamisen
kompetenssiin kuuluvat l&hijohtamisen taidon lisdksi kasvatusyhteison pedagogisen
toiminnan johtaminen sekd vastuun ottaminen omasta ja kasvatusyhteison
tybhyvinvoinnista. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 17))
Sosionomikoulutuksen saanut henkild, jolla on riittdva johtamistaito, on kelpoinen
toimimaan paivakodin johtajana vuoteen 2030 asti (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 74

8). 1.1.2030 alkaen paivakodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuksen
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opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden lisdksi vahintdan
kasvatustieteen maisterin tutkinto sek& riittdvd johtamistaito (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 31 8). Koska sosionomi toimii varhaiskasvatuksessa monialaisessa tiimissa,

se kehittdd hénen tydyhteiso- ja yhteistyttaitojaan (Raatikainen ym. 2019, 21).

Kuviosta 1 voidaan havaita Kauppilan (2005, 52-60) maarittelemien
vuorovaikutustapojen  pohjalta, miten  eri  vuorovaikutustavat  vaikuttavat
tiimityoskentelyyn. Ystavéllisen ja joustavan vuorovaikutustyylin piirteet tukevat
tiimityoskentelyd, silla niissd keskeistd ovat kyky yhteisty6hon, luottamuksellisuuden
rakentaminen seka tiimissa toimiminen. Naiden tapojen paamaamaarana on tiimin etu,
ei yksilén oma etu. Ohjaava vuorovaikutustyyli saattaa tukea tiimitydskentelya, silla halu
auttaa ja saada asioita alulle ja eteenpéin on vahvasti lasna. Tassa vuorovaikutustyylissa
on kuitenkin haasteena se, ettd ehdotuksien vastaanottaja saattaa kokea tilanteet
kaskyttavaksi, eikd haluna auttaa, joten tdma saattaa vaikeuttaa tiimityoskentelya.
Dominoiva, uhmainen, aggressiivinen, epavarma ja alistuva vuorovaikutustyyli eivat tue
tiimityoskentelyd. Dominoiva ja aggressiivinen vuorovaikutustyyli eivat tue tiimin yhteisia
tavoitteita, silla niihin siséltyy yritysta olla parempi kuin toinen seka negatiivisia tapoja
olla vuorovaikutuksessa, kuten piiloaggressiivisesti. Epavarma ja uhmainen
vuorovaikutustyyli johtavat helposti siihen, ettd muut saattavat joutua tekemaan sellaisen
henkilon tydtehtavia, joka ei luota omiin kykyihinséd. Pahimmassa tilanteessa dominoiva
tai aggressiivinen vuorovaikutustyylinen tydntekija voi yrittda hyotyd epéavarmasta ja
uhmaisen vuorovaikutustyylisesta tyontekijasta, silla epavarma ja uhmainen helposti

alistuu muiden tahtoon.
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Vuorovaikutustavat tiimissa

Tukee VOIRUUCERET Vaikeuttaa
tiimityoskentelya vaikeuttaa tilmityoskentelya

« Ystavallinen tyyli tiimityoskentelya |. pominoiva tyyi

+ Joustava tyyli * Ohjaava tyyli * Uhmainen tyyli
» Aggressiivinen tyyli
» Epavarma tyyli
* Alistuva tyyli

Kuvio 1 Vuorovaikutustavat tiimissa perustuen Kauppila (2005, 52—60).

Tutkimus- ja kehittdmisyhteistyd yhdistyy varhaiskasvatuksen opintoihin erilaisten TKI-
hankkeiden ja opinnaytetydn kautta. Nama tukevat omalta osaltaan sosionomiopiskelijaa
oman varhaiskasvatukseen liittyvan sisalldllisen osaamisen syventdmisessa.
Tutkimukselliseen kehittdmis- ja innovaatio-osaamisvaatimukseen kuulu
varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan ja varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin
arviointi ja kehittéminen. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 15—
16.) Varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin tulee arvioida toimintaansa
suunnitelmallisesti ja saanndllisesti. Jos toiminnasta 0ytyy jotain kehitettavad, hanen
tulee ryhtya sen mukaisiin toimenpiteisiin. Pedagogisen toiminnan arvioinnin liséksi
jokaisen henkilostoon kuuluvan tulee toteuttaa itsearviointia. Itsearviointi on keskeisessa
asemassa laadun yllapitamisessda ja kehittAmisessa varhaiskasvatuksessa.
(Opetushallitus 2018, 61-62.)

Reflektiivisyyden katsotaan olevan osa sosionomin ammatillista asiantuntijuutta, joten
arvioinnin tulisi olla osana varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin arkea
(Raatikainen ym. 2019, 46-47). Varhaiskasvatuksessa tapahtuu monenlaisia
vuorovaikutustilanteita, joten kasvattaja tarvitsee hyvat vuorovaikutustaidot.
Vuorovaikutusta tapahtuu lapsen ja kasvattajan valilla, lapsien kesken, kasvattajien
kesken sek& kasvattajan ja vanhemman kesken. (Jarvinen ym. 2012, 159.) Olennaisia
vuorovaikutustaitoja ovat keskustelutaidon lisdksi esimerkiksi neuvottelu-, empatia- ja
tiimityotaidot (Kauppila 2005, 24). Reflektiivisen tybotteen perustana on tydntekijan
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kiinnostunut, arvostava ja hyvaksyva kohtaaminen perheen kanssa. Tydntekijan
tarkoituksena on ymmartaa lasta, vanhempaa tai perhettd paremmin. Reflektiivinen
tybote perustuu mentalisaatioon. (Viinikka ym. 2014, 67-68.) Mentalisaatiolla
tarkoitetaan kykya pohtia omia ja toisen ihmisen tunteita ja ajatuksia, jotka voivat olla
tietoisia tai tiedostamattomia. Mentalisaatiokyvyn keskiossd on se, ettd kykenee
ajattelemaan ja kasittelem&an ihmissuhteissa vaikuttavia sanattomia puolia. (Kauppi &
Takalo 2014, 8-9.)

Reflektiivinen tytote vaatii vuorovaikutustilanteen dialogisuutta. Reflektiivisen tydotteen
tarkoituksena on tukea vanhemman oman ajattelun syventamistd, ja ettd vanhempi
loytda itse  ratkaisuja  tyontekijdn  asettamiin  reflektiivisin  kysymyksiin.
Vuorovaikutustilanteessa kyky vastavuoroisuuteen on tarkedd. Sen tavoitteena on
edistda lapsen tai vanhemman hyvinvointia. Reflektiivisen tyotteen avulla tyontekija
tukee vanhemman mentalisaatiokykya, eli kykya ajatella lapsi omana yksilona, jolla on
omat ajatukset, tunteet ja kokemukset. Dialogia ei aina muodostu lapsen tai vanhemman
kanssa, minka reflektiivisen tydotteen omaksunut tyontekija ymmartdd. Samalla
tyontekija ymmartad myds, ettd hanen aikaisemmat kokemuksensa voivat vaikuttaa
siihen, miten han tapaa perheita. (Viinikka ym. 2014, 69-70.)
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3 SOSIONOMIN (AMK) OSAAMISEN KESKIOSSA

3.1 Lapsen oikeudet ja osallisuus

Sosionomin (AMK) kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen kompetenssi on lasna
vahvasti, kun pohditaan lapsen oikeuksia (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arene ry 2017, 10). Merkittavin lapsen oikeuksia edistdva dokumentti on kansainvalinen
Lapsen oikeuksien sopimus, joka tuli Suomessa sitovaksi 1991. Lapsen oikeuk sien
sopimuksessa on nelja kantavaa teemaa: syrjimattomyys, lapsen edun huomioiminen,
oikeus elamaan ja kehittymiseen seka lapsen nakemysten kunnioittaminen. Julistus on
nimenomaan oikeudellisesti sitova asiakirja, eikd ainoastaan viitteellinen ohje . Kaikki alle
18-vuotiaat maaritellaén lapsiksi, ja syrjintd jokaista lasta kohtaan kielletddn taman

omien tai hanen vanhempiinsa liittyvien ominaisuuksien takia. (Suomen Unicef ry n.d.)

Lapsen oikeuksien sopimuksen ratifioineet valtiot velvoitetaan nostamaan lapsen etu
ensisijaiseksi, ja kuulemaan lapsen mielipidettd hanta koskevissa asioissa. Myos oikeus
tiedonsaantiin, mielipiteen ilmaisuun ja ajattelun vapauteen taataan lapselle. Valtioilla on
vastuu yllapitaa lasten oikeuksia, ja myds jakaa niista tietoa. (Suomen Unicef ry n.d.b)
Tiedonjakoa edistdd Suomessa esimerkiksi lapsiasiavaltuutettu, jonka tehtava on
vaikuttaa yhteiskunnalliseen péaéatoksentekoon lapsen oikeuksien néakdkulmasta.
Lapsiasiavaltuutetun arvot ovat lapsen itseisarvon ja kokemusmaailman
kunnioittaminen, rohkeus ja riippumattomuus lapsen oikeuksien edistamisessa seka
tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus kaikessa toiminnassa.
(Lapsiasiavaltuutettu 2019, 1.) Lapsen oikeuksia tukemaan on Suomessa my0s juuri
julkaistu kansallinen lapsistrategia, joka tdhtda niin asenteiltaan kuin rakenteiltaan lapsi-
ja perhemydnteiseen yhteiskuntaan. Tavoitteiden keskié6n on nostettu lapsen oikeudet,
osallisuus ja yhdenvertaisuus. Kansallinen lapsistrategia kiinnittda erityistda huomiota
haavoittuvassa asemassa olevien lasten auttamiseen. Huomionarvoista on, kuinka
dokumentissa korostuu laadukkaan varhaiskasvatuksen asema lapsen oikeuksien ja
yhdenvertaisuuden varmistajana. (Kansallisen lapsistrategian parlamentaarinen komitea
2021, 13, 15))

Lapsen oikeuksien sopimuksen siséltd nékyy teemoina varhaiskasvatuslaissa ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. Niissd kiinnitetddn huomiota seka

vanhempien ensisijaiseen kasvatusvastuuseen etta valtion ja varhaiskasvatuksen rooliin
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vanhempien tukemisessa. (Suomen Unicef ry n.d.; Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 §;
Opetushallitus 2018, 7, 31.) Lapsen oikeuksien sopimus alleviivaa lapsuuden
itsearvoista asemaa ja toisaalta myds vanhemmuuden merkitysta niin yksilon kuin
yhteiskunnankin silmissa. Sopimuksessa voidaan tiivistetysti sanoa maariteltdvan kaikki
alaikaisten kansalaisoikeudet, sek& heille taatut taloudelliset, sivistykselliset ja
sosiaaliset oikeudet. (Bardy 2013, 62.) Olennainen yhdistava tekija oikeuksille on
suomalainen varhaiskasvatus, joka on lain suojaama oikeus ennen oppivelvollisuuden
alkua. My0ds varhaiskasvatuksessa turvataan lapsen edun toteutuminen lainsaadannolla
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 4 §, 12 8).

Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisen toiminnan edistimisessa vaaditaan eettista
osaamista. Sosiaalialalla eettinen osaaminen on tarkeaa ja sen omaksuminen on yksi
sosionomin (AMK) kompetensseista. Etiikka tarkoittaa yleisesti ottaen systemaattista
yritysta ymmartaa, mikd on vaarin ja oikein, hyvaa ja pahaa tai sallittua ja velvoitettua
(Raatikainen ym. 2019, 165). Eettinen osaaminen on sosionomin tekemassa
varhaiskasvatustydssd mukana hénen vahvistaessaan lasten osallisuutta, huolenpitoa,
hyvinvointia ja suojelua. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 16.)
Naiden periaatteiden lisaksi varhaiskasvatuksen tulee kaiken kaikkiaan edistaa lasten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta (Opetushallitus 2018). Ammattieettiseen pohdintaan
tarvitaan aina yleistd kasitystad eettisista teorioista, lainsdddannon tuntemusta seka
uskallusta toimia omien ammattieettisten arvojen mukaisesti. Kasvatusalalla toimitaan
yleisten eettisten periaatteiden mukaisesti, joita ovat ihmisarvo, itsemaaraamisoikeus,
vastuullisuus, tasa-arvo, yhteisollisyys ja oikeudenmukaisuus. (Karjalainen ym. 2020,
58.) Sosionomi tarvitsee eettista pohdintaa pystydkseen reflektoimaan omaa
toimintaansa. Reflektoinnilla tarkoitetaan asioiden, ajatusten, tapahtumien ja tunteiden
kasittelyd. Se on edellytys sosiaalialan ammatilliselle kasvulle ja kehittymiselle.
(Helminen 2013, 25.)

Reflektoinnin lisdksi sosionomikoulutus myds valmistaa sosionomia kriittisen ja
osallistavan  yhteiskuntaosaamisen hallintaan.  Sosionomin tarked tehtava
varhaiskasvatuksessa on edistda lapsen ja vanhemman kuulluksi tulemista ja
osallisuutta yhteiskunnassa. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017,
16.) Osallisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta saada tietoa itsedan koskevista
paatoksista tai suunnitelmista, vaikuttaa omien asioidensa kasittelyyn ja paatoksiin,
ilmaista oma mielipiteensa ja osallistua erilaisten yhteistjen toimintaan. Osallisuuden

toteutumiseen vaikuttaa oma kokemus kuulluksi tulemisesta. Se edellyttaa tyontekijalta
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valmiuksia sensitiivisyyteen, eli lapsen kohtaamiseen ja huomioimiseen. Osallisuudella
on suuri merkitys lapsen identiteetin, kasvun ja kehityksen kannalta. Taman
turvaamiseksi on lakisédateisia oikeuksia, jotka perustuvat niin kansallisiin lakeihin kuin
Lapsen oikeuksien sopimukseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019a;
Opetushallitus 2018, 26, 30.)

Lapsen vaikuttaminen omiin asioihinsa ei ole mahdollista, jos han ei pddse mukaan
asioiden kasittelyyn eik& saa niista tietoa. Lapsen osallisuus usein konkretisoituu, kun
han paasee mukaan osallistumaan toimintaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019a.)
Lasten osallisuudesta sdadetédén myos Lapsen oikeuksien sopimuksessa, jonka mukaan
lapsella on oikeus ilmaista mielipiteenséa kaikissa hanta itsedan koskevissa asioissa, ja
se on otettava huomioon lapsen ian ja kehitystason mukaisesti (Suomen Unicef ry n.d).
Koska sosionomikoulutus antaa valmiudet edistdd sosiaalista osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta sek& toimia Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti, ovat
sosionomit merkittdva ammattiryhma varhaiskasvatuksen piirissd (Sosiaalialan
sosionomit ja ohjaajat SOLA ry 2020). Heiddn osaamisessaan korostuu tasa-arvoon

pyrkiminen.

Lapsikin on oman elaméansa ja hyvinvointinsa asiantuntija, ja hénella on voimavaroja
esimerkiksi sosiaalisen ja materiaalisen osallisuuden muodossa (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2019a). Lapsuudessa koettua eriarvoisuutta ja syrjaytymisuhkaa
pyritddn Suomessa torjumaan monien maaraysten kautta. Varhaiskasvatuslaki
(540/2018, 3 8) maarittelee varhaiskasvatuksen tavoitteiksi esimerkiksi koulutuksellisen
tasa-arvon, jokaista lasta ja hanen taustaansa kunnioittavan toimintatavan ja
yhdenvertaisuuden edistamisen. Osallisuuden edistamisen tulisi olla osa kaikkea
varhaiskasvatusta. Niin lasten kuin huoltajienkin ndkemykset tulisi ottaa huomioon, mika
vaatii tietoista tyoskentelya osallisuutta luovien rakenteiden kanssa (Opetushallitus
2018, 33). Varhaiskasvatusymparistossa pyritédn kannustamaan lapsen oma-
aloitteisuutta ja aktiivisuutta suunnittelussa. Yhdessa tekemisen toimintakulttuuri
vahvistaa lapselle merkityksellistd yhteisdd, ja luo yhteisia osallisuuden ja oppimisen
kokemuksia. (Opetushallitus 2018, 27, 29.)

Osallisuuden toteutumiseen liittyy haasteita, jotka myds varhaiskasvatuksen
ammattilaiset itse tiedostavat. Heille suunnatussa kyselyssa tavoitteiden ja kaytannon
valilla ilmeni kuilu: lapset haluttaisin  huomioida yksil6ind ja tutustua heidan
mielenkiinnonkohteisiinsa. Toimintaa haluttaisiin myds kehittd& lapsen kiinnostusten

mukaan, ja hyvinvoinnin seka oppimisen tukea toteuttaa osallisuuden kautta. Kuitenkin
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kaytannon tasolla varhaiskasvatuksen ammattilaiset kokivat, etté lapsia ei kuunnella
tarpeeksi. Henkildstén ajanpuutteen takia lasten aloitteita ei ehditd huomioimaan.
Erityisesti alle 3-vuotiaiden lasten kohtaamisessa lasten omista lahtokohdista koettiin

olevan puutteita. (Repo ym. 2019, 72.)

Puutteiden havaitsemiseksi on arvioitava omaa ammattietikkaansa. Etiikan avulla
pyritdéan loytamaan oikean kayttaytymisen periaatteet ja saannét seka tunnistamaan,
mitkd arvot edistdvat elamisen arvoista elamaa. Kasitteend arvot tarkoittavat yleista
toimintaa ohjaavia periaatteita, jotka kuvaavat tavoiteltavia paamaaria. (Raatikainen ym.
2019, 165, 172.) Myos lasten osallisuuden edistaminen lukeutuu mukaan eettiseen
toimintaan. Pienellakin lapsella on oikeus tulla ymmarretyksi, ilmaista itsedén ja
ajatuksiaan seka kertoa mielipiteitdan niilla ilmaisun keinoilla, joita hé&nellda on.

(Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry 2017, 18.)

Osallisuutta on niin perheen, palvelujen kuin yhteiskunnankin tasolla. Osallisuuden
edistamiseksi tarvitaan sovittuja kaytantdja ja toimintamalleja, jotka mahdollistavat
vaikuttamisen ja myds kannustavat siihen. Kaiken kaikkiaan varhaiskasvatuksessa
opitut tiedot ja taidot antavat lapselle tilaisuuden kokea toimijuutta niin eri yhteiséissa
kuin yhteiskunnassakin. (Opetushallitus 2018, 14.) Kokemus vaikutusmahdollisuuksista
on olennaisesti yhteydessa tasa-arvon kokemukseen. Tasa-arvoisuuden voidaan
itsessaan nahda tuottavan hyvinvointia, kun taas epatasa-arvo johtaa valitettavasti
pahoinvointiin. (Bardy & Heino 2013, 17.)

Edellytyksend osallisuuden rakentumiselle on perheen ja palveluista vastaavan
henkildston dialoginen kumppanuus. Seka lasten ettd aikuisten kokemusmaailmasta on
mahdollista saada tarkeaa tietoa, ja varsinkin lasten kuulemiseen tulee kiinnittaa yha
enemman huomiota. Osallisuus tuottaa voimaannuttavia kokemuksia omasta
toimintakyvystad ja osaamisesta: osallisuus ja sen taustalla oleva kumppanuus ovat
suoraan yhteydessa perheiden itsemaaraamisoikeuden ja hyvinvoinnin kokemukseen.
Lasten ja perheiden tarpeet voidaan ammattitaidon kautta nahda sitoutumisena, tasa-
arvona ja myonteisend vuorovaikutuksena. Vastavuoroinen kunnioitus ja luottamus
tuottavat positiivista kumppanuutta. (Peralda ym. 2011, 19-20.) Sosionomin (AMK)
kompetensseista osallisuuteen tahtdavat periaatteet 16ytyvat yhdistelmasta
asiaskastybn osaamista seka kriittista ja osallistavaa yhteiskuntaosaamista

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 10).
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Perheiden arvioita omasta osallisuudestaan on tutkittu. Perheen sisainen osallisuus,
palvelujarjestelma ja yhteis6 olivat omia kokonaisuuksiaan. Osallisuus oman perheen
asioissa koettiin tutkimuksessa paaosin positiiviseksi: vanhemmilla on esimerkiksi
luottamusta siihen, ettd osaavat huomioida oman lapsensa vahvuudet ja heikkoudet.
Heilla on myds halua omaksua tapoja, joilla voivat tukea lastaan kehittym&an. Pieni
osuus kuitenkin vastasi, etta perhe-elama ei ole heidan hallittavissaan. Hieman yli 10 %
vanhemmista my0ds kertoi, ettei hae aktiivisesti apua perheen ongelmiin, vaikka olisi
tarve. (Perald ym. 2011, 61.) Ongelmien ilmaiseminen ei siis laheskdan aina tapahdu
perheen aloitteesta, vaan vaatii ammattilaiselta uskallusta ja halua olla selvilla perheen

tilanteesta seka edistdd koko perheen hyvinvointia (Rantala & Uotinen 2019, 130).

Arvioitaessa osallisuutta palvelujarjestelmaan vanhemmat antoivat usein varsin kriittisia
tutkimusvastauksia. Suurin osa vanhemmista kuitenkin luottaa voivansa paattaa lapsen
palvelujen tarpeesta, ja osaavansa toimia paatoksenteossa yhteistydssd ammattilaisten
kanssa. Silti osa ilmaisi, etta ei koe vanhempien ja tyontekijoiden mielipiteiden olevan
paatoksenteossa yhtd painavia. Vanhempien ja lasten oikeudet eivat olleet selvia
laheskadan kaikille, eikd hyvan palvelujarjestelman piirteista ollut varmuutta.
Moniammatillisista tyoryhmista oli kokemusta vain hyvin pienella osalla vanhemmista,
mutta heista valtaosa koki yhteistytn sujuneen hyvin: ilmapiiri oli tasavertainen ja lapsen
sekd perheen asioihin oli itsella paatdsvaltaa. Toisaalta moniammatilliseen
tyoskentelyyn osallistuneista yli 20 % koki ilmapiirin syyllistavaksi. (Perala ym. 2011, 62,
65.) Varhaiskasvatuksen sosionomi voi siis jakaa palvelujarjestelman asiantuntijuuttaan,
ja myos tybskennella vanhempien osallisuuden toteutumiseksi moniammatillisissa
yhteistydtapaamisissa. Han voi kuunnella vanhempia, tuoda asiallista tietoa tilanteesta
ja siten rauhoitella vanhempia esimerkiksi lapsen tuen tarpeiden vaatiessa muutoksia
arkeen. (Rantala & Uotinen 2019, 130.)

Konkreettista ja positiivisista voimavaroista lahtevaé lahestymista tulee suosia perheita
tukiessa. Asiantuntijakeskeisyys ei tuota yhta hyvaa tulosta kuin vahvuuksia korostavat
ja osallistumista edistavat tyotavat. (Bardy & Heino 2013, 20.) Vanhempien
osallistumista suunnittelutyéhén on mahdollista lisata, silld Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen selvityksen mukaan nykyiselladn henkilosté kokee vanhemmilta
haluttomuutta kasvatusyhteistydhon. Tama saattaa kuitenkin selittya silla, etta yhteista
ymmarrysta suunnittelun ja vuorovaikutuksen keinoista ei ole saavutettu. Vaikuttamisen
tapoja ja aihealueita tulisi kuvata vanhemmille, jotta heille tarjoutuisi henkil6kohtaisesti

merkityksellisia tapoja vaikuttamiseen. (Repo ym. 2019, 107.) Kasvatusyhteistyon
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tutkimusta vanhempien nékokulmasta olisi myds yleisesti ottaen aiheellista lisata
(Rantala & Uotinen 2019, 130).

3.2 Lasta ja perhetta tukeva yhteistyo

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena on
toimia yhdessa lapsen seka lapsen huoltajien kanssa lapsen kehityksen ja hyvinvoinnin
parhaaksi sekd tukea lapsen huoltajia kasvatustydssa. Perheiden kanssa tehtava
yhteistyd voi kaytanndssa rakentua eri tavoin asiantuntijuuden korostamisen ja
osallistumisen asteen mukaan. lhanteena on entistd voimakkaammin perhelahtdinen
tydskentely, jossa korostuvat perheen itsensa esille tuomat tarpeet ja tavoitteet (Rantala
& Uotinen 2019, 127; Kansallisen lapsistrategian parlamentaarinen komitea 2021, 24.)
Perhelahtdinen tydskentely tarkoittaa vanhempien asiantuntijuuden tunnistamista ja
oman ammatillisen osaamisensa jakamista. Perheen kokonaishyvinvoinnin katsotaan
vaikuttavan olennaisesti lapsen kehitykseen. Avainasemassa on lapsen tuen
ulottaminen yhteisin ponnistuksin kaikkiin arjen ymparistdihin. (Rantala & Uotinen 2019,
128.)

Varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin asiakastydn osaamisvaatimuksiin
kuuluu taito osata kohdentaa lapsen ja perheen varhainen tuki oikein. Sosionomin
tehtaviin kuuluu tuoda esiin varhaiskasvatuksen piirissd olevan lapsen ja hanen
perheensd asema sekd tarpeet. Sosiaalialan osaamisella on merkittdva rooli
varhaiskasvatuksessa esimerkiksi perheiden kanssa tehtavéassa tydssa seka erityisen
tuen tarpeen tunnistamisessa ja tukemisessa. Varhaiskasvatuksessa korostuu
sosionomin toimesta sosiaalialan ja -huollon ymmarrys sekd ennaltaehkaiseva tyo.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 15-16.)

Lapsen kasvua ja vanhemmuuden toimivuutta tuetaan niin, ettd ongelmien syntymiselta
valtyttaisiin kokonaan, tai ettd ongelmiin havahduttaisiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Huolen ja tuen tarpeiden puheeksi ottamisessa ei yksiselitteisesti saa
viivytella. Kuten kasvatusyhteistydssa yleisesti, on huoltajan sitoutumisella suuri
merkitys myos tukitoimien tarpeen iimetessa. Lapsen mielipide ja ndkdkulma ovat myds
lasna prosessissa. (Opetushallitus 2018, 56.) Tavoitteena on jarjestaa lapselle tukea
juuri siind muodossa kuin sité arvioidaan tarvittavan. Tama saattaa vaatia monialaista
yhteisty6ta, mutta vahintd&nkin lapsi itse ja hdnen huoltajansa on otettava mukaan tuen

suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Ongelmien syntyyn ja kasaantumiseen
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voidaan vaikuttaa tukemalla varhaisessa vaiheessa lapsen emotionaalista kehitysta ja
oppimista.  Yksilollisten tarpeiden lisdksi saattaa olla tarpeellista muokata
varhaiskasvatuksen yhteison toimintatapoja tai oppimisymparistdja. Lapselle on tarkeaa
tuoda hyvaksynnan ja onnistumisen kokemuksia hanen omien vahvuuksiensa ja
piirteidensa kautta. (Opetushallitus 2018, 54.)

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa noudatetaan inklusiivisuuden periaatetta.
Inklusiivisuus tarkoittaa, etta erilaiset taustat ja tarpeet eivat estd lasta osallistumasta
lapsiryhméan toimintaan. Tasa-arvo ja osallisuus tarvitsevat toteutuakseen
toimintakulttuurin, jossa yksilollisyytta seka moninaisia aloitteita ja nakokulmia otetaan
huomioon ja arvostetaan. (Opetushallitus 2018, 15, 30.) Varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteisiin kuuluu tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve
ja jarjestda sopivaa tukea moniammatillisessa yhteistydéssa. Moniammatillisuutta
pidetddn yhtend suomalaisen varhaiskasvatuksen ihanteena, ja moniammatillisen tyon
toteuttamisessa sosionomilla on laaja-alaisen tietamyksensa kanssa téarkea rooli (Karila
ym. 2017, 80). Haavoittuvassa asemassa olevien lasten aseman parantamiseksi
suunnitellaan valtion tasolla juuri moniammatillisen tyéskentelyn tehostamista erilaisissa

palveluissa (Kansallisen lapsistrategian parlamentaarinen komitea 2021, 20).

Perheiden kasvava monimuotoisuus tulee huomioida niin varhaiskasvatuksessa kuin
muissa lapsiperheiden palveluissa (Kansallisen lapsistrategian parlamentaarinen
komitea 2021, 24). Yhteiskunnallisten ja kulttuuristen muutosten seurauksena monet
ongelmat ovat lisdédntyneet. Perheille on syntynyt ongelmia vanhemmuuteen,
mielenterveyteen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen, riippuvuuksiin ja turvallisuuteen
littyen. Myos lasten kasvatukseen liittyvat haasteet ovat lisdantyneet. Yksi sosionomin
(AMK) kompetensseista koskee moniammatillisen yhteistyén merkitysta. Sen tarkeys
korostuu varhaiskasvatuksessa erityisesti ongelmien ennaltaehkdisemisessa, koska
sosionomilla on laaja palvelujarjestelmdosaaminen ja han tuntee verkostotyota
perheiden tarpeiden pohjalta. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017,
16.) Lapsen ja perheen tarpeet on huomioitava sekd tilannekohtaisesti etta
haavoittuvuutta lisdavia rakenteita tutkimalla. Ennaltaehkaisevaa tyota ja varhaista tukea
tulee kansallisen lapsistrategiankin  mukaan entisestdaan liséta. (Kansallisen

lapsistrategian parlamentaarinen komitea 2021, 20.)

Kunnan on varhaiskasvatusta jarjestdessaan toimittava yhteistydssd esimerkiksi
lastensuojelun ja muun sosiaalihuollon kanssa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 7 8). Jos

varhaiskasvatuksessa oleva lapsi tarvitsee lastensuojelun palveluja, sosionomilla on
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koulutuksensa ansiosta hyva kasitys ja osaaminen toimia. Toisaalta lapsen edun
toteutuminen on ensiarvoista, ja koko varhaiskasvatuksen henkilékunnalla on velvoite
vieda sosiaalipalveluille tieto lapsen hyvinvoinnin mahdollisesta vaaraantumisesta. Tuen
tarpeen arviota pyydettdessd vanhempi voi olla mukana, kunhan heidan
osallistumisensa ei viivytd yhteydenottoa. (Lastensuojelulaki 417/2007, 4 8, 25 §, 25a 8.)
Sosionomin (AMK) kompetenssit mahdollistavat palvelujarjestelman tuntemuksen niin,
etta varhaiskasvatuksen sosionomilla on taidot solmia tarvittaessa yhteys asianmukaisiin
tahoihin. Keskustelut ja monialainen yhteistyd kunnan tarjoamien lapsi- ja
perhepalveluiden kanssa ovat olennaisia tuen toteutumiseksi. Lastenneuvola,
lastensuojeluviranomaiset ja kunnan sosiaalitoimi ovat tavanomaisia monialaisia

toimijoita lapsen asioissa. (Opetushallitus 2018, 56.)

Bardy ja Heino (2013, 14) huomauttavat suomalaisen yhteiskunnan eriarvoistumisen
vaikuttavan lastensuojelutarpeen kasvamiseen. He kiinnittavdt huomiota lapsen
lahiverkostoon ja -yhteisoihin, joihin varhaiskasvatusympéristd olennaisesti kuuluu.
Lasten hyvinvoinnin puolesta tulee toimia ammattitaitoisesti, ja huomioida kaikkein
heikoimmassa asemassa olevien lasten tarpeet. Lapsen kehityksen tukemiselle
olennaista on saada esiin lapsen piilossa olevia voimavaroja. (Bardy & Heino 2013, 20.)
Tuen tarpeet ovat usein kasvuympadristoon ja vuorovaikutukseen liittyvia ilmioita.
Ympaériston odotukset lasta kohtaan ja hanen tarpeensa seké kykynsa eivat kohtaa,
jolloin  kasvuympaériston tulee tunnistaa tilanne ja hakea uusia keinoja normittaa
toimintaansa. (Pihlaja & Viitala 2019, 11.)

Varhaiskasvatus on lakisaateinen oikeus, ja kaikilla lapsilla pitaisi myods olla oikeus
nimenomaan laadukkaaseen  varhaiskasvatukseen. Etenkin ~ heikommassa
sosioekonomisessa asemassa olevien lasten kannalta laadukkaan varhaiskasvatuksen
merkitys on tutkimusten mukaan merkittdva. (Repo ym. 2019, 17.) Suomalainen
varhaiskasvatus pystyy laadullaan ja laajuudellaan kaventamaan lapsen laht6kohdista
aiheutuvaa eriarvoisuutta. Kansallisessa lapsistrategiassa varhaiskasvatus nahdaan
yhtenad merkittavimmisté lapsen toimijuuden ja osallisuuden mahdollistajista. Oppiminen,
hyvinvointi ja yhteisollisyys ovat varhaiskasvatuksen tavoitteita ja lapsen oikeuksia.

(Kansallisen lapsistrategian parlamentaarinen komitea 2021, 25.)

Varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun toimijoiden valistd moniammatillista yhteistyota
olisi mahdollista vahvistaa. Ennaltaehkaisevan lastensuojelun vastuut ja kaytannot eivat
viela ole selkeita, ja alueelliset erot vaikeuttavat lasten tasa-arvoisuuden toteutumista.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia ry:n ja Lastensuojelun
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Keskusliton tukemassa  selvityksessad  tutkittin ~ ehkaisevan lastensuojelun
toteutumismahdollisuuksia moniammatillisen  yhteistyon n&akokulmasta. Toimiva
yhteisty0 on yksi ennaltaehkéisevan lastensuojelun tarkeista toimintaedellytyksista. Eri
sektorit ja toimijat eivat kuitenkaan kohtaa aina sujuvasti ja tasaveroisesti. Varsinkin
varhaiskasvatuksen henkilostolla on ollut kriittisid ajatuksia lastensuojelupalveluihin

littyen. (Paavola ym. 2010, 7.)

Lapsen oikeuksia kuvattaessa tuotiin esiin, kuinka useat lait maarittelevat huoltajalle
ensisijaisen vastuun lapsestaan. Huoltaja on my6s positiivisella tavalla lapsensa
asiantuntija, ja vanhemman merkityksellistd roolia on tyontekijan hyva korostaa
yhteistybn vahvistamiseksi (Rantala & Uotinen 2019, 131). Vanhemman toimijuuden
arvostaminen on sosionomin (AMK) eettisen ja asiakastytn osaamisen kompetenssien
mukainen arvo ja lahtbkohta tyblle. Asiakastyon osaamisvaatimuksissa esille nousee
perheiden kasvatusyhteisdjen kasvatusyhteistyon ja yhteiséllisyyden vahvistaminen
varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin toimesta (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene ry 2017, 16). Yhteisty0 huoltajien kanssa on vuorovaikutteista ja
silla voi olla erilaisia muotoja ja tehtavia lapsen varhaiskasvatuksen aikana. Yhteisty6
edellyttad henkilostoltd aktiivisuutta seka aloitteellisuutta, ja vastuu yhteistytn
toteutumisesta on varhaiskasvatuksen jarjestdjilla. (Opetushallitus 2018, 33-34.)
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvassa korostuu tulevaisuudessa juuri
osaaminen toteuttaa perheiden palveluohjausta sek& vahvistaa perheiden
kasvatusyhteistyota ja yhteisollisyytta (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.b). Kunnioittava
kohtaaminen ja avoin vuorovaikutus varmistavat sitoutumisen, joka on olennaista

kasvatusyhteistyon onnistumiselle (Opetushallitus 2018, 34).

Kasvatusyhteistyd pitda siséallaéan erityisesti lapsen kehitystd tukevan suunnittelun.
Nakyvimmin suunnittelussa on lasnd lapselle tehtava varhaiskasvatussuunnitelma.
Kuitenkin yhta tarkeda on jakaa lasten péivittdiset kuulumiset lapsen oppimista ja
positiivista kehitysta korostaen. Havaintoihin perustuvat keskustelut luovat sitoutumista
kasvatusyhteistydhon ja turvaavat lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Opetushallitus
2018, 34.) Kun vuorovaikutustilanne on vastavuoroinen esimerkiksi vanhemman ja
tyontekijan tai kahden tyontekijan kesken, se on dialoginen vuorovaikutustilanne.
Dialogisuus on vuorovaikutuksen tapa ja asenne olla vuorovaikutuksessa. Dialogisessa
vuorovaikutuksessa kaikki osapuolet luovat tilannetta ja vaikuttavat siihen. Siind
rakennetaan yhteisesti molemminpuolista ymmarrysta tilanteesta. Tama ei sisalla

pelkastddn vastavuoroista keskustelua, vaan molemmat osapuolet voivat
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parhaimmillaan oppia sek& mahdollisesti muuttaa asenteitaan ja mielipiteitdan.
Dialogisuus sisdltdéa avoimen vuorovaikutuksen ja suhteen, joka on merkittava
molemmille osapuolille. Osapuolien valilla tulisi myds olla luottamusta, jotta dialogisuus
pystyy muodostumaan. (Mdnkkénen 2007, 86-89; Raatikainen 2019, 129-130.)
Avoimuus ja luottamuksellisuus kehittdvat myonteisen ilmapiirin, jolloin vaikeissakin
tilanteissa on mahdollista saada aikaan yhteisty6td vanhemman ja varhaiskasvatuksen
tyontekijan  valilla. Dialogisessa vuorovaikutustilanteessa varhaiskasvatuksen
tyontekijan on myds mahdollista osoittaa arvostavansa vanhemman asiantuntijuutta.
(Rantala & Uotinen 2019, 134.)

Dialogisuudessa on kyse vanhemman ja tyontekijan vyhteisestda ajattelusta ja
reflektoinnista. Jotta vuorovaikutustilanne on dialoginen, se vaatii tyontekijan ja
asiakkaan tasa-arvoisen suhteen. Toisen osapuolen kuunteleminen ja avoin keskustelu
omista kokemuksista yhdistettyna kunnioitukseen toista kohtaan synnyttavét
dialogisuutta. Kun kunnioittava on saavutettu, voivat osapuolet keskustelussaan
haastaa, kyseenalaistaa ja testatakin toisiaan, sek& muotoilla toisen osapuolen puhetta
uudelleen. (Raatikainen 2019, 129-130.) Varhaiskasvatuksen tydntekijalle tarjoutuu
talloin arvokas tilaisuus kehittdd omaa osaamistaan, kun taas vanhemmalle
konkretisoituu tydntekijan ammattitaito (Rantala & Uotinen 2019, 135). Osaamisen
kehittdminen katsotaan nimenomaan varhaiskasvatuksen sosionomin
erityisosaamiseksi, samoin kuin monen eri osaamisalueen hallinta (Karila ym. 2017,
105).

Onnistunut vuorovaikutustilanne lahtee omasta myonteisesta asenteesta niin perheiden
kanssa kuin tydyhteison sisalla (Talvio & Klemola 2017, 153). Tyodntekijan on tarkeaa
olla vastavuoroinen, valittava, ymmartavainen, arvostava, psyykkisesti lasna ja
kuunteleva. Tarkead on, etté vuorovaikutustilanteesta jaa kaikille hyvan olon kokemus.
Hyva vuorovaikutus sisdltaa luottamuksen, hyvaksymisen, avoimuuden ja rehellisyyden.
Olennaista on kuunteleminen ja havaitseminen. Yhteisty6hon taytyy olla halua ja
kiinnostusta, mik& vaatii aktiivisuutta. Onnistuneessa vuorovaikutustilanteessa lasna
ovat ymmartaminen, myonteisyys, empatia seka tunneyhteys. (Jarvinen ym. 2012, 160,
163.) Huoltajien ja henkilostdon valisen vuorovaikutuksen onnistuneisuus on yksi

varhaiskasvatuksen laadun mittareista (Repo ym. 2019, 19).

Vuorovaikutuskompetenssit mahdollistavat varhaiskasvatuksen sosionomille
neuvottelun yhteistydn kaytannoéista niin, ettd huoltajien osallisuus ja lapsen etu

toteutuvat. Varsinkin  moniammatillisessa tydskentelyssd tam& on tarkeaa.
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(Opetushallitus 2018, 56.) Varhaiskasvatuksessa tytskentelevan sosionomin
osaamiseen kuuluu palveluohjauksen toteuttaminen perheen yksildllisten tarpeiden
mukaisesti sote-palvelujarjestelmassa (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene
ry 2017, 16). Sosionomi osaa sovittaa palveluja yhteen tarveldhtbisesti ja toimia
muutoksen eteenpéin panijana. Liséksi sosionomi osaa toimia varhaiskasvatuksessa
sosiaalialan asiantuntijana sekéa kykenee perustelemaan lapsen ja hanen perheensa
etua sek& moniammatillisessa ettd monialaisessa yhteistydsséa. (Raatikainen ym. 2019,
21.) Sosionomi voi ohjata lapsiperheita muun muassa lapsiperheiden kotipalvelun,
perhetydn sekad kasvatus- ja perheneuvonnan piiriin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2019b).

Perheiden palveluja suunniteltaessa ja lapsen kehitysta seuratessa on huomioitava
vanhemman tietdmys lapsestaan ja perheen kotioloista (Rantala & Uotinen 2019, 131).
Varhaiskasvatuksen ja vanhemman nékokulmat saattavat erota, koska lapsi toimii eri
tavoin eri ympadristbissa. Molempien osapuolten tieto, asiantuntemus ja
paatoksentekovastuu voidaan jakaa dialogisesti, jolloin toimijoille muodostuu yhteisesti
tiedostettu ja maaritelty tavoite — lapsen ja perheen hyvinvointi. (Peralda ym. 2011, 20;
Rantala & Uotinen 2019, 133.) Vanhemman osallisuus toteutuu monipuolisemmin, kun
hanelle tehdaan keskustelujen ja suunnitteluprosessien avulla ndkyvaksi oma roolinsa
lapsen kehityksesséa (Rantala & Uotinen 2019, 133).

Hyva yhteisty6 kodin ja varhaiskasvatuksen valilla ja yhteiset toimintamallit tuovat lasten
elamaan jatkuvuuden tunnetta ja turvaa (Opetushallitus 2018, 19). Molempien
osapuolien myoénteinen suhtautuminen edesauttaa myos lapsen oppimista, ja hankalat
valit vastavuoroisesti estavat sitd (Rantala & Uotinen 2019, 134). Oppimiselle ja
hyvinvoinnille on luotava suotuisat edellytykset perheen kohtaamisista lyhyt- tai
pitkdaikaisista vaikeuksista huolimatta. Voidakseen tunnistaa ja kohdata lapsen tarpeet
varhaiskasvatuksen sosionomin on oltava tietoinen perhettd mahdollisesti kuormittavista
tekijoistéd. Se ei onnistu ilman avointa ja keskin&isesti kunnioittavaa vuorovaikutusta
lapsen, tdman perheen ja kasvattajan valilla. Erityisen olennainen luottamuksellinen
ilmapiiri on haastavissa tilanteissa, esimerkiksi lapsen hyvinvointia koskevan huolen
ottamisessa puheeksi. (Bardy 2013, 73; Opetushallitus 2018, 34.) Koko henkilostolta
vaaditaan aloitteellisuutta ja aitoa kiinnostusta vanhempien ajatuksista. On tarkeaa, etta
kasvatustyon tavoitteet sekéa yhteiset arvot tehdaén nakyviksi myds ammattilaisten
kesken. (Opetushallitus 2018, 34.)
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Perheiden kanssa toimiessa keskiossa tulisi aina olla perheen voimavarojen
tunnistaminen ja aktiivinen selvittdminen. Sosionomin (AMK) yleiset ammattieettiset
lahtokohdat ihmisarvon kunnioittamisesta yhtyvét ajatukseen lapsuuden itseisarvosta.
Samantyyppisia yhtymakohtia sosionomin (AMK) kompetenssien ja vanhempien kanssa
tehtdvan yhteistydon vaatimuksiin ovat myods esimerkiksi tasa-arvon edistaminen,
voimavarakeskeisyys ja varhainen puuttuminen. (Opetushallitus 2018, 20, 34.) Jos
tyontekijd kohtaa kuitenkin perheen arvostelevasta nakokulmasta, se ei tue
luottamuksellisen suhteen muodostumista tyontekijan ja perheen vdlille. Jos tyontekijan
vuorovaikutustyyli on kovin dominoiva, han saattaa yrittdd vaikuttaa muihin ihmisiin:
hanella voi olla halua hallita muita seka yrittdd osoittaa omaa paremmuuttaan. (Kauppila
2005, 54-55.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen aihe, tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksemme aiheena oli kartoittaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvassa

tarvittavaa tarkedd osaamista. Tutkimuskysymyksié asetimme kolme:

1. Mistd muodostuu varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen tiimissa?

2. Mistd muodostuu varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen vanhempien kanssa
tehtavassa tydssa?

3. Mistd muodostuu varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen lapsiryhman kanssa

tydskentelyssa?

Aiheesta on tehty my6s muita tutkimuksia, kuten Suomen (2020) tekemé tutkimus
varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvan kartoittamisesta. Kyseisen tutkimuksellisen
kehittadmistyon painopisteena on tulevan tyénkuvan kehittdminen, kun taas meidan
tutkimuksemme keskittyy tiedon tuottamiseen ja varhaiskasvatuksen sosionomin

tehtdvassa tarvittavan osaamisen kartoittamiseen nykytilanteen perusteella.

Tutkimuksemme tavoitteena oli laadullisen tiedon tuottaminen. Tutkimuksen
toteutumisen jalkeen voimme myos antaa yhteistyéorganisaatiolle suuntaviivoja tulevan
varhaiskasvatuksen sosionomin  tydnkuvan kehittamiseksi, vaikka sindnsa
toiminnallisesta opinnaytetydsta ei kohdallamme olekaan kysymys. Tutkimuksemme
luomalla tiedolla on mahdollisesti merkitysta kokonaisen organisaation tavassa mieltaa
ja kehittdéd vuonna 2018 voimaan astuneen varhaiskasvatuslain mukaista

varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa.

4.2 Tutkimusmenetelméa

Kaytimme tutkimusmenetelména laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa.
Laadullisen tutkimuksen avulla pyritdan saamaan tuloksia ilman tilastollisia menetelmia
ja sen tavoitteena on tutkittavan ilmion kuvaaminen, ymmartdminen ja tulkinnan
antaminen. Laadullisen tutkimusmenetelméan kayttdé mahdollistaa tutkittavana olevan
iimion syvéllisen ymmartadmisen. (Kananen 2017, 35.) Laadullisessa tutkimuksessa

teorian merkitys on erittain suuri. Siksi laadullisen tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen
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onkin oltava kattava. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 23.) Tutkimuksemme
aineistonkeruumenetelmana oli laadullinen kyselylomake, joka on opinndytetydmme
litteend (Liite 3). Aineistonkeruumenetelmassa laadullisella aineistolla tarkoitetaan

pelkistetyimmillaén aineistoa, joka on ilmiasultaan tekstia (Tuomi & Sarajarvi 2018, 23).

Kysely toteutettin séhkdisena Turun ammattikorkeakoulun Webropol-palvelussa
maaliskuussa 2021. Kyselyssamme oli sekd valinta- ja monivalintakysymyksia etta
avoimia kysymyksia. Kyselymme alkoi taustatietojen kartoituksella, joita selvitimme
paaosin valintakysymyksilld. Vastaajan varhaiskasvatuksessa tehtyjen ty6vuosien
maaraa kysyimme avoimella kysymyksella tarkan vastauksen saavuttamiseksi.
Seuraavaksi kyselymme eteni kasittelemaan sosionomin (AMK) kompetensseja valinta-
ja monivalintakysymyksilla. Kompetenssien jalkeen Kkyselyn teema muuttui
kasittelemaan lapsen oikeuksia ja tuen tarpeita. Seuraavana teemana oli vanhempien
kanssa tehtdva yhteistyd ja monialainen tydskentely. Naiden teemojen kysymykset
muotoilimme sek& monivalintakysymyksiksi ettd avoimiksi kysymyksiksi. Viimeisena
kyselyn teemana oli tiimityoskentely varhaiskasvatuksessa. Kiinnitimme huomiota
siihen, ettd kysymykset olivat kieliasultaan yhdenmukaisia. Pyrimme kayttaméaan
sanavalintoja, jotka olivat mahdollisimman yksiselitteisia ja ymmarrettavissa ilman
teoriatietoa. Monivalintakysymysten vaihtoehdoissa tarjosimme vaihtoehdoksi kohdan

"muu, mika?”, jotta vastaajilla olisi tilaisuus muotoilla vastauksensa haluamallaan tavalla.

Tutkimukseen osallistuvilla oli kaksi viikkoa aikaa vastata kyselyyn. Koska emme
saaneet kahden viikon aikana riittavasti vastauksia, pidensimme viela viikolla kyselyn
aukioloa. Syy, miksi paadyimme juuri kyselylomakkeeseen, oli sen laaja saavutettavuus
suhteessa toivottuun vastausten maaraan. Myds ajankaytdon kannalta ratkaisu oli hyva,
silla sdhkdiset vastaukset olivat kaannettavissa suoraan tiedostoiksi, jolloin emme
joutuneet kuluttamaan aikaa litterointiin. Toivoimme, ettd sahkoisen kyselyn avulla
meidan olisi helppo lahestya tutkimuksemme kohderyhméa yhteyshenkilomme kautta,
ja siten saada kokoon tarvittava maard vastauksia. Yhteistydssa opinndytetydmme
ohjaajan kanssa asetimme tavoitteeksi aluksi vahintaan 20 vastausta, ja mydhemmin
jopa 70 vastausta. Lahetimme linkin kyselyymme sahkdpostilla saatesanojen kera (Liite
2) yhteyshenkildllemme, joka valitti sen sahkopostilla eteenpédin Raision kaupungin
varhaiskasvatusyksikdiden johtajille. ~He puolestaan toimittivat  kyselylinkin
tyontekijoilleen. Vastauksia kertyi yhteensa 28 kappaletta, joista kaikki olivat

kayttokelpoisia tutkimuksemme kannalta. Alkuperainen tavoite vastaajamaarasta siis
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tayttyi, mutta tutkimuksen edetessé muodostuneeseen kunnianhimoisempaan

tavoitteeseen emme paasseet.

4.3 Tutkimusprosessin vaiheet

Tutkimuksen suunnittelu alkoi syyskuussa 2020 aikatauluttamisen, pienimuotoisen
kirjallisuuskatsauksen ja henkilokohtaisten oppimistavoitteiden asettamisen myo6ta.
Tasséd vaiheessa perehdyimme esimerkiksi tutkimusetiikkaan ja ké&vimme I&pi
ammattikorkeakoulujen opinnaytettiden eettiset suositukset (Ammattikorkeakouluken
rehtorineuvosto Arene ry 2020). Lokakuussa 2020 pidimme ensimmaisen laajemman
ideointipalaverin, jossa lahdimme hahmottelemaan tietoperustaamme ensimmaisten
aiheesta syntyneiden ajatusten pohjalta. Pinnalla ideoinnissa olivat varhaiskasvatuksen
lakimuutosta edeltanyt lastentarhanopettajan koulutuksen historia ja muutokset, eri
koulutustaustat varhaiskasvatuksen moniammatillisessa yhteistydssa, seka lapsen ja

perheiden tarpeet ennaltaehkaisevasta nakokulmasta.

Ohjaavan opettajan ja toimeksiantajan yhteyshenkilon antaman palautteen perusteella
aihealueet tdsmentyivat lastentarhanopettajakoulutuksen sijaan sosionomin (AMK)
koulutuksen kuvaukseen, ja varhaiskasvatuksen osaaminen keskittyi aluksi lahinna
kasvatusyhteistydhdn. Valtakunnallisesti maaritellyt sosionomin (AMK) kompetenssit
tuntuivat luontevalta viitekehykseltd pohtiessa, miten sosionomin osaamista Vvoisi
tarkastella teoreettisemmin. Halusimme myts maédritella osaamisen mahdollisimman
yleistettéavalla tavalla eika esimerkiksi viittaamalla yksittaisten ammattikorkeakoulujen

opetussuunnitelmiin.

Tietoperustan hahmottelun lahdettya kayntiin suunnittelupalavereihin osallistuivat myds
opinnaytetydn ohjaava opettaja sekd toimeksiantajan yhteyshenkil6. Heiltd saatuun
palautteeseen  peilaten teimme  muutoksia ja  tarkennuksia  alustaviin
tutkimuskysymyksiin seké tietoperustan painotusalueisiin. Alkuvaiheessa runsaampaa
vuorovaikutukseen ja varhaiskasvatuksen yleisvaatimuksiin viitannutta materiaalia
tiivistettiin ja keskitettiin varhaiskasvatuksen sosionomille tyypilliseen osaamiseen.
Tietoperustaa tarkennettiin ja muunneltiin monia kertoja tutkimusprosessin edetessa,

jotta tutkimuskysymykset ja taustat tukisivat toisiaan ja kyselymme aihepiireja.

Syyslukukauden 2020 loppuun mennessa oli hahmoteltu teoriaperusta ja alustavat

tutkimuskysymykset. Kyselylomakkeen suunnittelu oli merkittava osa
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tutkimusprosessiamme alkuvuodesta 2021. Tassa vaiheessa tutkimusprosessi eteni
tavoiteaikataulua hitaammin monivaiheisen muokkaamisen, palautteen kerdamisen ja
tietoperustan tarkentamisen takia. Muotoilimme lomaketta kylla/ei-tyyppisista suljetuista
kysymyksistda minkalaista/miten/kenen kanssa -tyyppisiin kysymyksiin. Avointen
vastauskenttien kysymyksia lisdsimme harkiten. Ennaltaehkdisevan lastensuojelun
laajemmista teemoista luovuimme niin tietoperustassa kuin kyselyssa, ja lisdsimme
lapsiryhman ohjaamisen ja tuen merkitystd. Tutkimuskysymykset tarkentuivat myos

samoilta osin.

Kyselyvastausten maarda pyrimme nostamaan pidentamalld vastaamisaikaa, mika
viivastytti tutkimusprosessia hieman. Analyysivaiheen paasimme aloittamaan huhtikuun
2021 alussa. Sen ohella muokkasimme edelleen tietoperustaa, joka sai lopullisen
muotonsa kyselyn tulosten ja niista syntyneiden ajatusten pohjalta loppukevaasta 2021.
Kevétlukukauden loppuun mennessa alustavan muotonsa oli saanut myds
pohdintakappale sisaltden tutkimuksen arvioinnin ja ehdotuksia jatkotutkimusta varten.
Elo-syyskuussa 2021 jatkoimme viimeistelya kirjoittamalla tiivistelman. Viimeiseksi
hiottiin valmiiksi johdanto ja loppuluku. Juuri ennen tyén valmistumista syyskuussa

saimme arvokkaan tilaisuuden esitella tutkimuksemme tuloksineen toimeksiantajalle.

4.4 Kohderyhma ja aineiston analysointi

Toimeksiantajamme oli Raision kaupunki, joka jarjestdd paivakotimuotoista
varhaiskasvatusta 13:ssa yksikdssd (Raision kaupunki 2019, 7). Tutkimuksemme
kohderyhméan kuuluivat kaikki Raision varhaiskasvatuksen tydntekijat riippumatta
koulutuksesta tai ammattinimikkeesta. Lopullinen aineisto sisélsi 28 Raision
varhaiskasvatuksen tyontekijan kyselyvastaukset. Kysely koski varhaiskasvatuksen

sosionomin osaamista, johon vastaajat vastasivat omien mielipiteidensa mukaisesti.

Tutkimusta varten toimitimme yhteyshenkildllemme Turun ammattikorkeakoulun
opinnaytetydsopimuksen seka tutkimuslupa-anomuksen (Liite 1).
Opinnaytetydsopimuksessa kerrotaan toimeksiantajan oikeudet, kuten mahdollisuus olla
julkaisematta tiettyja tietoja. Tutkimusluvassa kuvataan opinnaytetyéprosessin

eteneminen seka valmiin opinnaytetydn julkaisemiskanava.

Vastaajista suurin osa oli koulutukseltaan sosionomeja (AMK). Toiseksi suurin

vastaajien koulutustaustoista oli sosiaali- ja terveysalan perustutkinto. Kolme vastaajaa
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oli kasvatustieteen kandidaatteja ja kaksi kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
suorittaneita henkiloitd. Kukaan vastaajista ei ilmoittanut olevansa koulutukseltaan
kasvatustieteen maisteri. Annettujen vaihtoehtojen liséksi nousi esiin erilaisia vanhoja
tutkintoja, kuten vanha lastenhoitajan tutkinto ja sosiaalialan ohjaajan tutkinto. Muita
koulutustaustoja olivat péaivéahoitajan ja koulunkdynnin ohjaajan sek& aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaajan tutkinnot. Yksittaisen maininnan sai myos kasvatustieteen

kandidaatin tutkinto, jota vastaaja oli taydentanyt erillisilla erityisopettajan opinnoilla.

Kuviossa 2 on esitetty ammattinimikkeiden jakautuminen kyselyymme vastanneiden
varhaiskasvatuksen tydntekijoiden keskuudessa. Puolet vastaajista tyoskenteli
varhaiskasvatuksen opettajan ammattinimikkeella. Toiseksi suurin osa tydskenteli
lastenhoitajan ammattinimikkeella. Vain yksi vastaajista ilmoitti tydskennelleensa
lastentarhanopettajan ammattinimikkeelld. Tasta voi havaita, ettd lastentarhanopettajan
ammattinimikkeella tydskentelevia on enda hyvin vahan, silla kyseinen ammattinimike ei
ole endd kaytossa. Liséksi esille nousi varhaiskasvatuksen avustajan ammattinimike.
Yksi vastaajista ilmoitti ammattinimikkeensd olevan paivakodin johtaja ja yksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Yksikdan vastaajista ei ilmoittanut tydskennelleensa
varhaiskasvatuksen sosionomin nimikkeella. Tasta voimme tehdad arvion, etta
varhaiskasvatuksen sosionomi on vield niin uusi ammattinimike, etta heita ei tydskentele
kentalla viela. Vaikka varhaiskasvatuksen sosionomin  ammattinimikkeella
tyoskentelevia henkil6ita ei esiintynyt tutkimuksessamme, heita rekrytoidaan téihin jo

talla hetkella.
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Vastaajien ammattinimikkeet
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Kuvio 2 Vastaajien ammattinimikkeet

Vastaajien tybvuodet varhaiskasvatuksessa vaihtelivat alle yhdesta neljagnkymmeneen
vuoteen. Keskimaarin eniten vastaajista tyovuosia varhaiskasvatuksessa ol
lastenhoitajan ammattinimikkeella tydskentelevilla henkil6illa. Keskiarvo vastanneiden
lastenhoitajien tydvuosille varhaiskasvatuksessa oli 20 vuotta. Ainoalla vastaajalla, joka
ilmoitti tyoskentelevansa lastentarhanopettajan ammattinimikkeella, oli tydvuosia
varhaiskasvatuksessa takana neljakymmenta, mika kielii vanhasta ammattinimikkeesta.
Sosionomikoulutuksen saaneilla varhaiskasvatuksen opettajilla tyévuodet
varhaiskasvatuksessa vaihtelevat alle yhden vuoden ja kuudentoista vuoden valilla.
Huomattavaa on, ettd sosionomikoulutustaustaisilla tydvuosia varhaiskasvatuksessa ei
voisikaan olla paljon enempéaa, silla sosionomeja (AMK) on valmistunut vasta vuodesta
1999 alkaen.

Aineiston analyysimenetelména kaytimme siséllonanalyysia, joka on
perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttdd kaikissa laadullisissa tutkimuksissa.
Sisédllonanalyysissa valitaan, mikd aineistossa on oleellista, kdydaan aineisto lapi ja
merkitddn valitut oleelliset asiat sekd kerataan asiat yhteen ja erilleen muusta

aineistosta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103-104.) Aineiston analyysin tavoitteena on
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tulkita, kuvailla ja ymmartaa tutkimuksen kohteena olevaa ilmiota (Puusa & Juuti 2020,
143). Sisallonanalyysi sopi opinnaytetydmme analyysimenetelméksi hyvin, koska
analysoitavaa oli paljon ja etukateen oli haastavaa miettia, mika aineistossa oli

hyodyllisinta tietoa.

Sovelsimme erilaisia ja erilaajuisia tapoja tehda sisdllonanalyysid avoimissa
kysymyksissa saaduille vastauksille. Analyysiyksikoksi valittiin merkitysta valittava
tekstinosa, joka oli aineistossa Ilyhimmilladn yksi sana ja pisimmillaén yksi virke.
Varsinaista analyysia varten luettiin vastaukset ensin huolellisesti. Sen jalkeen silmailtiin
vastauksia uudestaan, ja Kkiinnitettin huomiota toistuviin tai merkitykseltaan
samantyyppisiin ilmaisuihin. Tyypittelyn ensimmainen vaihe oli samankaltaisuuksiin
perustuvien merkitysryhmien muodostaminen ja rajaaminen. Tassa vaiheessa
alkuperéisilmaisuja yhdistettiin teemoittain ryhmiksi. Lopuksi luokittelimme aineistosta

muodostuneet ryhmat ja sen jéalkeen kirjoitimme yhteenvedon.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Monialainen tyéskentely ja tiimiosaaminen

Kartoitimme kyselyssamme monialaisen tydskentelyn toteuttamiskeinoja. Vastauksissa
ilmeni monia erilaisia tapoja toteuttaa verkostoyhteisty6ta. Suurin osa vastaajista kertoi,
ettd yhteisten palaverien muodossa toteutuu monialainen tydskentely heidan
yksikdssaan. Seuraavaksi eniten oli mainittuna varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palvelut. Moni vastaaja mainitsi myds kasvatus- ja perheneuvolan seka perhetydntekijan
kanssa tehtavan yhteistybn. Lastensuojelu ja terapeuttien kayminen ryhmassa
havainnoimassa lapsia mainittin molemmat muutaman kerran. Terapeuttien ryhmassa
kaymisen liséksi jotkut vastaajista mainitsivat vield tarkemmin eroteltuna puheterapeutin
ja toimintaterapeutin. Monialaiset palaverit eri tahojen kanssa, kun lapselle haetaan
jotain tuen muotoa, mainittiin vastauksissa myds toistuvasti. Taman jalkeen jaljelle jai
yksittaisten vastaajien mainitsemia tydskentelytapoja. Kertamaininnan saivat esimerkiksi
koulutukset, viestinta, koulu, kehitysneuvola, tiimien yhteisen toiminnan suunnittelu ja
arviointi sekd asianosaisten koolle kutsuminen silloin, kun on lapsesta huolta
paivakodissa tai kotona. Vastaajista selkedsti suurin osa koki, ettd he osallistuvat
moniammatilliseen tydskentelyyn. Muutama vastaajista taas koki, ettei osallistu ja yksi

vastasi, ettei osaa sanoa.

Monialaista tyoskentelya toteutettiin eniten kasvatus- ja perheneuvolan kanssa.
Vastaajista kolme neljasosaa valitsi kasvatus- ja perheneuvolan, joten tama on
merkittdva osa Raision varhaiskasvatuksessa tapahtuvasta monialaisesta
tyoskentelystd. Toiseksi eniten monialaista tyoskentelya toteutettiin lapsiperheiden
sosiaalitydn kanssa. Yli puolet vastaajista oli tehnyt yhteistydta kyseisen tahon kanssa,
ja puolet vastaajista oli tehnyt monialaista yhteisty6ta yleisemmin lastensuojelun kanssa.
Alle puolet vastaajista vastasi tehneensa yhteistyta aitiys- ja/tai lastenneuvolan kanssa
ja terveydenhuollon kanssa. Seurakunnan osuus yhteisty6ta tehneisté oli viidesosa ja
jarjestdjen osuus kymmenesosa. Jonkun muun kanssa -vaihtoehdon valinneet kertoivat
tehneensa yhteistyotd alkuopetuksen seké eri terapeuttien kuten puheterapeutin ja
toimintaterapeutin kanssa. Muutama vastaajaa vastasi, ettei ollut toteuttanut kenenkaan

kanssa monialaista tydskentelya.
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Kasittelimme yhteistydtahojen lisaksi sité, millaista vuorovaikutusta varhaiskasvatuksen
tiimissa tarvitsee. Saimme vastaukseksi kymmeni&a vuorovaikutukseen liittyvia aiheita.
Jaottelimme vastaukset kolmeen eri paakategoriaan: tiimin yhteistyd, dialogisuus ja
vuorovaikutustavat. Suurimmaksi kategoriaksi muodostui tiimin yhteisty®, johon kuului
noin puolet vastauksista. Kategoriassa nousi esiin vahvasti yhteistyotaitojen merkitys
seka kunnioitus toisten tyota ja mielipiteitd kohtaan. Tahan sisaltyi erilaisia piirteitd, jotka
tukevat tiimin yhteistydn toimivuutta. Joustava ja sitoutunut toiminta sek& auttaminen
nousivat tarkeiksi. Yhteisten pelisdant6jen noudattaminen vaati mygs timinvetdjan
osaamista. Yhteistydhon liittyen ilmeni myds erilaisia tapoja tiimin valisen keskustelun
toimivuuteen. Toimivaksi koettuja tapoja olivat toisia kunnioittava keskustelu, toisten
huomioon ottaminen ja asioiden esittdminen toista loukkaamatta. Vastauksissa oli

huomioitu myds tarve keskustella yhteisesti tiimin toimintatavoista.

Dialogisuuteen  sisaltyivat  kaikki  vastaukset, jotka  kuvailivat dialogista
vuorovaikutustilannetta. Alkuperéisilmaisuja ja dialogisuuden kulmakivia olivat
esimerkiksi aito lasnéolo, sensitiivisyys, myonteinen vuorovaikutus, luottamuksellinen
vuorovaikutus, arvostava keskustelu, ennakkoluulottomuus, seka kyky asettua lapsenkin
asemaan. Vastauksissa korostuivat hieman muita enemman lasnéolo ja sensitiivisyys.
Kolmas kategoria on vuorovaikutustavat, joita tosin saattaa ilmetd myos dialogisessa
vuorovaikutustilanteessa, joten kategorioissa on paallekkaisyyksid. Vuorovaikutustapoja
yhdisti avoimuuden ja rehellisyyden arvostus, seka vuorovaikutuksen johdonmukaisuus.
Oman maininnan sai myos selkokielisyys. Lisdksi huomiota kiinnitettiin ymparistoon,

jossa vuorovaikutustilanteet tapahtuvat.

Kartoitimme viela lisda vastaajien ndkékulmaa vuorovaikutuksesta varhaiskasvatuksen
tiimissd. Vastaajat saivat valita enintaan kolme asiaa, jotka he kokivat tarkeimmiksi
kymmenesta vastausvaihtoehdosta. Muiden osaamisen arvostamisen ja hyddyntamisen
valitsi hieman yli puolet vastaajista. Hieman alle puolet valitsi muiden ajatusten
kuuntelemisen ja huomioon ottamisen. Kolmanneksi eniten valittiin avoimuus. Lahes
kolmasosa vastaajista valitsi toiminnan jatkuvan arvioinnin seka vuorovaikutuksen.
Neljdsosa vastaajista valitsi asiakaslahtoisyyden seka sitoutumisen. Muutama vastaaja

valitsi tasavertaisen osallistumisen ja yhteisen paamaaran.

Kaikki vastaajat olivat keskustelleet lapsen tuen tarpeista tiimin kesken. Koska eroja
ammattiryhmien valilla ei ilmennyt, tiimin saamat maininnat viittaavat toimivaan
vuorovaikutukseen tai vahintadankin pyrkimykseen toimia yhdessa lapsen edun hyvaksi.

On mahdollista myds vetdd johtopaatds, ettd tyontekijat arvostavat muiden tiimin
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jasenten ammatillista ndkemysta. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan merkitys oli myos
huomattavan suuri, silla taman ammattiryhméan edustajan kanssa oli myods keskustellut
jokainen kyselyyn vastannut. Tassa saattaa olla kyse paikallisesta toimintakulttuurista
joko kunnallisella tai yksittdisen varhaiskasvatusyksikon tasolla — myo6s toisaalla
avoimissa vastauksissa oli nimenomaisesti viitattu osaavaan varhaiskasvatuksen
erityisopettajaan. Joka tapauksessa moniammatillinen yhteistyd vaikuttaisi taltd osin

toimivan.

Paivakodin johtajaan turvauduttiin usein. Huoltajan kanssa oli keskustellut suurin osa, ja
lapsen itsensd kanssa puolet vastaajista. Sosionomin (AMK) koulutuksen saaneista
henkildista vieldkin suurempi osuus oli keskustellut lapsen kanssa tdman tuen tarpeista
ja huoltajan kanssa kaikki, mika viittaa muita koulutuksia laajempaan osallisuuden
huomioimiseen. Muissa vastauksissa nousivat useimmin mainituksi terapeutit yleisesti
tai tarkennettuna puhe- ja toimintaterapeutti sekd muut terveydenhuollon ammattilaiset
psykologi, laékari ja terveydenhoitaja. Oman organisaation ulkopuolelle ulottuva
yhteisty6 lapsen tuen toteuttamiseksi on siis melko yleista. Yksi vastaaja mainitsi myos
oman tiimin ulkopuolisen opettajataustaisen kollegan. Tallaisessa ajatustenvaihdossa
keskustelut taytyy toki pitéd vyleisella tasolla. Varhaiskasvatuksen opettajana
tyoskentelevat vastaajat mainitsivat keskustelleensa lapsen tuen tarpeista
moniammatillisessa yhteydess& useammin kuin lastenhoitajana tydskentelevéat. Muihin
verrattuna huomattavan suuri osuus sosionomikoulutuksen saaneista oli keskustellut

lapsen tuen tarpeista perhetydntekijan kanssa.

Kartoitimme vastaajien mielipiteitd sosionomin (AMK) vahvuuksista tiimitytskentelyssa.
Avoimeen kysymykseen saimme runsaasti vastauksia. Jaottelimme vastausten sisallon
neljaan kategoriaan, jotka ovat tiimin vuorovaikutus, tiimitaidot, tydskentelytaidot
perheiden kanssa sek& muut taidot. Naiden lisdksi vastauksissa ilmeni yksi vastaus,
jossa vastaaja ilmoitti, ettei osaa vastata kysymykseen. Suurimpana kategoriana
nayttaytyi tiimitaidot. Tama kategoria vastaa suoraan kysymykseen parhaiten, mutta
muut kategoriat tukevat vahvasti ndita asioita ja piirteita. Tassa kategoriassa nousi eniten
esille vastaajien nakdkulma siita, etta sosionomi osaa tydskennella erilaisten ihmisten
kanssa ja ottaa jokaisen huomioon. Seuraavaksi eniten oli mainittu, ettd sosionomi
hyvaksyy erilaiset tydtavat ja hallitsee tiimitydon perusteita. Naiden liséksi oli paljon
mainittu erilaisia tiimityoskentelyn taitoja, jotka tukevat tiimin tyoskentelya. Naité asioita
olivat johtamisen perusteet, sitoutuminen yhteistydhon, tasavertainen osallisuus,

yhteinen suunnittelu ja arviointi, tasavertainen osallistuminen tiimissa seké yhteistyotaito

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Enni Leinonen, Maiju Lahteenméki & Vilma Soini



42

vastuun jakamisessa tiimissa. Sosionomikoulutuksen kayneet vastaajat olivat tiimitaidon
vastauksista vastanneet, ettd sosionomin vahvuuksia ovat johtamisen perusteet,

tiimityonperusteet ja jokaisen huomioon ottaminen.

Tiimin vuorovaikutus- ja muut taidot -kategoriat muodostuivat keskenaan yhta laajoiksi.
Yli puolet tiimin vuorovaikutus -kategoriaan kuuluvista vastauksista muodostui
osaamisalueesta sosionomin vuorovaikutustaidot. Vastauksista korostui avoimuus.
Sosionomin rohkea keskusteluote sekd vuorovaikutuksen arviointi ja kehittdminen
mainittin my0s vastauksissa. Muut taidot -kategoriassa oli mainittuna sosionomin
koulutuksen ja alakohtaisen kokemuksen tuoma laaja-alainen tietotaito. Pedagogisen
otteen lisdksi korostui kyky hyédyntaa sosiaalijarjestelmdosaamistaan motivoituneesti.
Naiden lisaksi oli mainittu ihmislaheisyys ja erikseen perheiden ja vanhemmuuden
tuntemus. Noin kymmenesosa vastauksista liittyi sosionomin eriytyneeseen osaamiseen
perheiden kanssa tydskentelyssd nimenomaan tiimin ndkdkulmasta. Monialaisuus ol
suuressa roolissa, silla kolmasosan muita taitoja kéasittelevista vastauksista muodosti
perhetyd. Muita asioita, joita vastaajat mainitsivat, olivat sosionomin kyky asettua lapsen

asemaan, sekd oman osaamisen tunnistaminen lapsen edun mukaisesti.

5.2 Lapsen varhaiskasvatus ja kasvatusyhteistyo

Tarkeimpia vanhempien kanssa tehtavan yhteistydn tapoja kartoittaessa yleisimmiksi
nousivat huomattavalla erolla muihin lapsen vasu-keskustelu seka tuonti- ja
hakutilanteet. Lapsen vasu-keskustelu on valtakunnallisesti méaaritelty pakolliseksi
osaksi varhaiskasvatusta, joten sen suuri osuus ei ole yllattava. Merkittavampaa on
tuonti- ja hakutilanteiden suuri osuus valinnoista. Sen perusteella vaikuttaisi vahvasti
silta, ettd vanhempien kanssa tapahtuviin arkisiin kohtaamisiin perustuvalla yhteisty6lla
on olennainen merkitys varhaiskasvatuksen tydssa. Liséksi suuret vastausosuudet
viittaavat siihen, etta varhaiskasvatuksen muutama vakiintunut yhteistyén tapa koetaan
yleisesti ottaen riittavaksi. Tata paatelmaa tukee se, etta kuuden valmiin vaihtoehdon
ulkopuolelta ei mainittu muita tapoja tehda yhteisty6ta. Aloituskeskustelun valitsi
neljdsosa vastaajista. Erilaiset viestijrjestelméat yhteistydén tapana valitsi muutama,

mutta vanhempainiltoja ei kukaan.

Selvitimme kyselyssamme vastaajien tapoja tukea vanhemmuutta. Vastauksista oli
havaittavissa runsaasti vuorovaikutukseen ja dialogisuuteen liittyvia elementtja.

Yhteistyon eri tapojen kohdalla mainittiin esimerkiksi aiemmin virallisessa kaytdssa ollut
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termi kasvatuskumppanuus. Sensitiivisyyteen liittyvat ilmaisut koskivat lasnéoloa ja
kohtaamisia seké empaattisuutta. Kasvattajan tukea kuvaavat vastaukset sisalsivat
tavoitteellisuuden seké ja lapsen kehitysta tukevat neuvot ja ohjauksen. Ohjaamiseen ja
tiedottamiseen viitattin myds yleisemmin. Perheen tarpeet kuten jaksamisen
seuraaminen olivat oma tarkeaksi koettu kokonaisuutensa. Analyysin lopputuloksena
vanhemmuuden tukemista yhdistaviksi tavoiksi saatiin kolme kategoriaa: dialoginen

yhteisty0, tuki varhaiskasvatusymparistossa ja palveluohjaus.

Vanhempien kanssa tehtavassa tydssa erottui osaamiseen, koulutukseen ja
ammatillisuuteen littyvia  ilmaisuja.  Yhteistybn ja moniammatillisuuden
alkuperdisilmaisut tarkentuivat toisaalta ammatilliseen yhteistybhon, ja toisaalta
vanhempien kanssa lapsen eduksi tehtavaan yhteistydhon. Monessa vastauksessa
huomio oli kiinnittynyt vanhempien kokemukseen tuesta ja tarpeista. Tuloksista
muodostui kaksi vahvuuksista kertovaa padkategoriaa: ammatillinen osaaminen ja
vuorovaikutusosaaminen. Ammatillisella osaamisella tarkoitetaan erilaisia taitoja ja
tietoja, joita sosionomilla (AMK) on koulutuksensa ansiosta. Vuorovaikutusosaaminen
sisaltda esimerkiksi puheeksi ottamisen ja kohtaamisen taidot. Taman vuoksi
vuorovaikutusosaaminen on vahvasti yhteydessa vanhemmuuden tukemisen teemoihin.
Dialogisuuden periaatteita noudattava vuorovaikutus ja yhteistyén malli on naiden
kahden kysymyksen perusteella sekd vanhemmuuden tukemisen vydintd etta

nimenomaan sosionomin vahvaa osaamista.

Varhaiskasvatuksen arvopohjaa ja lasten oikeuksia luotaavissa kohdissa eniten valitut
vaihtoehdot olivat selkeasti muita yleisempia. Huolenpito ja turva nousi yleisimmaksi
valinnaksi, minka jalkeen tuli oikeus tulla kohdatuksi ja kannustetuksi. Seuraavat kaksi
olivat leikki ja yhdenvertaisuus. Oikeus oppia, oikeus toimia yhteisdn jasenena ja
itseilmaisu jaivat vastaajamdadriltadn vahaisemmiksi. Itseilmaisun valitsi tassa
yhteydessa vain kaksi henkiloa. Arvopohja oli tarkastelun alla my6s yhdistettyna
varhaiskasvatuksen tavoitteiden asettamiseen. Suuren kannatuksensa vuoksi
vastausten joukosta erottuivat pyrkimykset edistaa lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia, tunnistaa lapsen yksil6lliset tarpeet ja toteuttaa pedagogisesti suunniteltua
toimintaa leikin, liikkumisen, taiteen ym. keinoin. Naista varsinkin ensin mainittu eli
kokonaisvaltaisuus oli valittu erityisen monta kertaa. Tasaista kannatusta saivat
tavoitteet, joiden tarkoituksena on tukea lasten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, kehittéa
lapsen vuorovaikutustaitoja ja tukea lapsen oppimista. Vain kaksi vastaajista koki

tarkedksi lapsen auttamisen ryhmassa toimimisessa ja yksi koki lapsen osallisuuden
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varmistamisen tarkeaksi tavoitteeksi. Vastausvaihtoehtona oli myds Muu, mik&a?, johon
saimme yhden vastauksen: "lapsen etu ohjaa aina tavoitteita”. Kyseisella vastaajalla oli
sosionomin (AMK) koulutus, joten tama nakdkulma voi viitata kompetenssien tuomaan
kokonaisvaltaisuuden ymmarrykseen. Vastaajan tyduran pituus saattaa myds vaikuttaa
asiaan. Tuen tarpeita pohdittaessa suurimman osan mielestd sosioemotionaalisten
taitojen (tunnetaitojen) tunnistaminen oli helpointa. Myds ryhmassa toimimisen taidot
valitsi lahes puolet. Oppimisen, ikataitoisen kehityksen ja vuorovaikutuksen valitsi kunkin

l&hes yht& moni vastaaja.

5.3 Sosionomin (AMK) kompetenssit kaytanndéssa

Selvitimme vastaajien tietoisuutta sosionomin (AMK) kompetensseista el
osaamisvaatimuksista. Kysymyksen jalkeen olimme laatineet tekstin, jossa selitimme,
mitd kompetenssi tarkoittaa. Selitys tuli kuitenkin kyselyssé nakyviin vasta sen jalkeen,
kun vastaaja oli vastannut kysymykseen. Taman avulla pystyimme varmistamaan
totuudenmukaisen vastauksen. Enemmistd vastaajista ei ollut koskaan kuullut
sosionomin (AMK) kompetensseista. Tastd voimme paatelld, etta sosionomikoulutus ja
sen tuottama osaaminen ei ole kovin tunnettua varhaiskasvatuksen tydntekijoiden
parissa. Vain yksi neljisosa vastaajista oli kuullut sosionomin (AMK) kompetensseista.
Heista suurin osa oli sosionomikoulutuksen saaneita henkil6ita. Kaksi sosionomin (AMK)
koulutuksen saaneista henkildista ei tosin myéskaan ollut koskaan kuullut sosionomin
(AMK) kompetensseista. Heilla molemmilla oli tydkokemusta varhaiskasvatuksesta 15
vuotta, mik& osaltaan voi selittdd sen, ettei kompetensseja koettu viela silloin yhta
tarkeind kuin nykyaan. Vain kaksi muun kuin sosionomikoulutuksen saanutta henkil6d
oli joskus kuullut sosionomin (AMK) osaamisvaatimuksista. Nama vastaajat olivat
kasvatustieteen kandidaatin koulutuksen saaneita henkil6ita. Osa vastaajista ei osannut

sanoa, oliko kuullut sosionomin (AMK) kompetensseista.

Selvitimme, mitka sosionomin (AMK) kompetensseista vastaajat kokivat olevan
tarkeimpia varhaiskasvatuksessa tydskentelevilla sosionomeilla. Tulokset on esitetty
kuviossa 3. Vastaajat kokivat sosionomin asiakastydn osaamisen erityisen tarkeana,
silla selked enemmisto valitsi kyseisen kompetenssin. Naista vastaajista neljd henkil6a
oli valinnut asiakastyon osaamisen ainoaksi valinnakseen. Tama mahdollisesti kertoo
siitd, ettd asiakastybn osaamista pidetdan varhaiskasvatuksessa tyodskentelevilla

sosionomeilla erityisen tarkedna taitona. Neljasta henkilostd, jotka eivat kokeneet
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asiakastyOn osaamista téarkeana varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan sosionomin
kompetenssina, kaksi oli varhaiskasvatuksen avustajia. Heiddn mielestaan
varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin yksi tarkeimmista kompetensseista

oli tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen.

Ylivoimaisesti toiseksi tarkeimpana varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin
kompetenssina vastaajat kokivat olevan sosionomin sosiaalialan eettinen osaaminen.
Vastaajista yli puolet valitsi kyseisen kompetenssin yhdeksi valinnakseen. Melko moni
vastaajista oli sitd mieltd, ettd sosiaalialan palvelujarjestelmdosaaminen on tarkea
osaamisvaatimus  sosionomin (AMK) koulutuksen saaneella  henkildlla.
Palvelujarjestelman tuntemus mainittiin tarkedna osaamisena myo6s perheiden kanssa
tehtavassa yhteistydssa, joka kertoo siita, etta palvelujarjestelmaosaaminen koetaan
kokonaisvaltaisesti tarkednd niin lapsen kuin hdnen vanhempiensa kanssa
tyoskennellessd. Vahiten tarkeind varhaiskasvatuksessa tydskentelevdn sosionomin
kompetensseina vastaajat kokivat tutkimuksellisen kehittdmis- ja innovaatio-osaamisen,
tyoyhteisd-, johtamis- ja yrittdjyysosaamisen sekd kriittisen ja osallistavan
yhteiskuntaosaamisen. Edellisen kysymyksen vastauksella sosionomin (AMK)
kompetenssien tietoisuudesta emme havainneet olevan yhteyttd siihen, mitka
varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin kompetensseista vastaajat kokivat

olleen tarkeimpia.
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Vastaajien mielesta tarkeimmat sosionomin (AMK)
kompetenssit varhaiskasvatuksessa

Asiakastyon osaaminen |

Sosiaalialan eettinen osaaminen
Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen

TyOyhteistyO-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen

Tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-
osaaminen

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

o
(63}

10 15 20 25 30
Vastaajien maara

Kuvio 3 Vastaajien mielestd tarkeimmat sosionomin (AMK) kompetenssit
varhaiskasvatuksessa

Vastaajien tarkeimmiksi kokemat kompetenssit olivat yhteydessa vahvuuksiin, joita
vastaajat kokivat varhaiskasvatuksessa tydskentelevilla sosionomeilla olevan
lapsiryhman kanssa tytskennellessa. Vastauksista 16ytyi kaksi vahvuutta, joita mainittiin
ylivoimaisesti eniten. Ensimmdinen ndistd oli sosiaalialan osaaminen ja
sosiaalipalveluiden tunteminen. Vastaajat kokivat taman sosionomin tarkeaksi
vahvuudeksi lapsiryhmén kanssa tydskentelyssa, silla he kokivat sosionomilla olevan
sekd kasvatuksellista osaamista etta hoivallista osaamista laajan sosiaalialan
tuntemuksen liséksi. Sosionomin osaaminen on siis hyvin kokonaisvaltaista
varhaiskasvatuksessa. My0s vastaajien tarkeimmiksi kokemina kompetensseina esille
nousivat juuri asiakastyon osaaminen eli lapsiryhmassa tyoskentelyn osaaminen ja
sosiaalialan palvelujarjestelm& osaaminen. Yksi vastaajista kiteytti hyvin sosionomin

lastensuojelullisen osaamisen hyddyn varhaiskasvatuksessa:

“Sosionomilla on enemman tietoa lastensuojelusta, eikd suhtaudu siihen yhta
ennakkoluuloisesti kuin vanhemmat tai muut paivakodin tyontekijat, joten apua
uskalletaan pyytaa ja tarjota matalammalla kynnyksella.”

Toinen sosionomin monta kertaa mainituista vahvuuksista lapsiryhman kanssa

tyoskentelyssé oli perheen kanssa tehtava yhteistyd. Sosionomin vahvuutena koettiin
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osaaminen kohdata sek& lapsi ettd vanhemmat. Vastauksista nousi esiin lapsen
nakeminen perheen kokonaisuutena ja yksi vastaajista koki sosionomien ymmartavan
hyvin perheiden taustavaikutuksen lapsen kaytoksessa ja toiminnassa, mika tietysti
vaikuttaa lapsiryhmén toimintaan. Vastauksissa huomiota kiinnittivat myés kommentit
sosionomien monipuolisesta koulutuksesta ja harjoitteluista. Vastaajat kokivat
sosionomien laajan osaamisen ja kaytannon harjoitteluiden osaamisen tarkeaksi
varhaiskasvatuksessa, silld vastaajien mukaan koulutus ja harjoittelut tuottivat

monipuolisesti vinkkeja ja evaita kaytdnnon tyén toteuttamiseen lapsiryhmassa.

Ennaltaehkéaisevan lastensuojelun koki olennaiseksi osaksi varhaiskasvatusta |ahes
jokainen vastaaja. Kukaan ei vastannut, etta varhaiskasvatus ei olisi olennainen osa
ennaltaehkaisevaa lastensuojelua. Muutama  vastaaja valitsi kuitenkin
vastausvaihtoehdon en osaa sanoa. Avoimista vastauksista merkittdvaksi nousivat
ennaltaehkdisevyyden kannalta olennaiset oikea-aikaisuutta ja nopeaa reagointia
kuvastavat ilmaisut: lapsen/perheen tuen tarpeisiin voidaan puuttua ajoissa, tiivisti eras
vastaaja. Nopean reagoinnin pelkistettyja ilmaisuja olivat muun muassa ajoissa,

nopeasti, matala kynnys, varhain.

Ennaltaehkaisevan lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen yhteyksia tutkittaessa ilmeni
myo6s tietylla tavalla yllattdva elementti; huomion kiinnittdminen koko perheen
hyvinvointiin. Perhe kokonaisuutena tai pelkat vanhemmat mainittiin useasti:
"Lasten perhe-elamasta saa laajan kuvan, vanhempien voimia voi pitéda silmalla
pdivittain ja heiddn jaksamistaan tukea”.
Tutkimuksemme kannalta huomionarvoista naissa useasti toistuvissa vastauksissa on,
ettd perheen kokonaisuuden merkityksen ymmartdminen on noussut yhdeksi
sosionomin vahvuudeksi myds lapsiryhman kanssa tydskennellessd. Viela

olennaisempaa on toki se, miten merkittdvaksi vahvuudeksi lastensuojeluun liittyva

osaaminen yleisesti ottaen nousi.

Havainnointi yhdisti monia vastauksia. Pelkistettyja ilmaisuja olivat muun muassa
tunnistaa, ndkodkulma, pitaa silmalla. Havainnoinnin ja tarkkailun lisaksi kuvattiin myos
toimintaa, usein havainnoinnin yhteydessa tai seurauksena tapahtuvana. Ongelmia
voidaan ottaa puheeksi, tilanteisiin voidaan puuttua, ja asiakas voidaan ohjata
eteenpain. Havainnoimisen onnistumisen edellytyksena esiintyi monessa vastauksessa
lapsen paivakodissa viettdma aika. Varhaiskasvatusymparistélla on mahdollisuus ja

velvollisuuskin seurata lapsen kehitystd lahelta ja pitkia aikoja. Tama on kaikille
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ammattiryhmille yhteinen vastuu; seuraava kuvaus on lastenhoitajan nimekkeella
tyoskentelevalta vastaajalta:
"Varhaiskasvatuksessa lapsi on yleensé noin 8 tuntia, joka arkipéivé. Kasvattajat

ovat monesti lapsille todella turvallisia ja térkeitd aikuisia, joten me voimme ja
meidén kuuluu tehdé asialle jotakin jos, nékee ettei lapsi voi hyvin.”

My6s muut vastaajat viittasivat toimivien suhteiden muodostamaan luottamuksen ja
turvallisuuden tunteeseen. Yksi vastaaja tarkasteli asiaa seka lapsen ettd taman
vanhempien kannalta:
“Lapset ovat arkena suurimmanosan [sic] pédivasta péivdhoidossa, jossa aikuiset
ovat tuttuja. Lapsen ja aikuisten valille syntyy turvallinen ja luottamuksellinen

suhde. My6s vanhempien kohtaamisessa syntyy ajan mittaa luottamussuhde. Ja
epékohtia pystyy ottamaan puheeksi ja havainnoimaan.”

Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen nousi luonnollisesti merkittavaksi osaksi
vastauksia. Ainakin 20:ssa vastauksessa viitattiin lapsen oppimiseen, tuen tarpeisiin tai
hanelle osoitettuun huolenpitoon. Viittauksia oli seka suorasti (Jokapaivainen kontakti
lapseen) etta epdasuorasti (tunnistetaan [lapsen lisaksi] myds perheiden tarpeet ja
tuetaan niitd). Monessa vastauksessa ilmeni runsaasti useaan eri kategoriaan
kiinnittyvia ilmaisuja: "Péaivakodissa voidaan havaita muutokset lapsen tilanteessa ja
niihin voidaan nopeasti puuttua”; "lasten ja perheiden haasteisiin pystytadan puuttumaan

matalalla kynnyksella”.
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA

6.1 Tutkimustulosten pohdinta

Kansallisessa lapsistrategiassa néhdaan, ettd suomalainen varhaiskasvatus pystyy
laadullaan ja laajuudellaan kaventamaan lapsen l|aht6kohdista aiheutuvaa
eriarvoisuutta. Varhaiskasvatusta pidetd&n yhtena merkittavimmisté lapsen toimijuuden
ja osallisuuden mahdollistajista. Oppiminen, hyvinvointi ja yhteisollisyys ovat
varhaiskasvatuksen tavoitteita ja lapsen oikeuksia. (Kansallisen lapsistrategian
parlamentaarinen komitea 2021, 25.) Kyselytulostemme perusteella kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistdminen on lapsen oikeuksista arvostetuin

varhaiskasvatushenkilokunnan parissa.

Ennaltaehkéisevan  lastensuojelun rooli ~ varhaiskasvatuksessa  muodostuu
tutkimuksemme mukaan koko perhettd koskevasta kokonaisuudesta. Sen
rakennusaineina ovat havainnoimisen, kohtaamisen ja monipuolisen tuen yhdistelma,
joka Kkiteytyy hyvin seuraavassa alkuperaisilmaisussa: ”Vahaiskasvatus [sic] on
paalupaikalla tunnistamassa lasten ja perheiden tuen tarpeita seka ohjaamassa oikeiden
palvelujen piiriin”. Tutkimuksen tulosten kannalta erityisen merkittdvaa on havaita, etta
sosionomin (AMK) varhaiskasvatuksen osaamiseen on kyselyn vastausten perusteella
todettu kuuluvan niin palvelujen tuntemus kuin kyky ohjata ja tukea. Palvelujen
tuntemisessa korostuu yksi sosionomin (AMK) osaamisvaatimuksista: sosiaalialan

palvelujarjestelmédosaaminen.

Sosionomin  (AMK) kompetensseissa korostuva reflektio-osaaminen ei nakynyt
tutkimustuloksissa. Sen sijaan dialogisuuden periaatteet nousivat vahvaksi yhdistavaksi
tekijaksi sosionomin vahvuuksia arvioitaessa. Dialogisuuden lisaksi laaja-alainen
kokonaisosaaminen seka ymmarrys erilaisista kasvuympadristoista ja yksilbllisista
tarpeista voidaan nahda sosionomin vahvuutena, kuten eras kyselyn vastaaja on
tiivistanyt: "Sosionomi ndkee perheet laajemmasta, kuin varhaiskasvatuksen
nakokulmasta”. Juuri nakemyksellisyys ja asiantuntijuuteen yhdistyva ymmartavaisyys
vaikuttavat kyselyn perusteella olevan varhaiskasvatuksessa toimivan sosionomin
vahvinta osaamista. Nakyvimmin ndma yhdistyvat lapsen ja perheen kohtaamisessa.

Sosionomin kohtaaminen lapsen ja perheen kanssa on tirked osa asiakastyOta.
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Reflektio-osaamisesta poiketen, tutkimustuloksissamme korostui juurikin sosionomin

asiakastyon osaamisen kokeminen tarkeimméksi sosionomin (AMK) kompetenssiksi.

Sosionomin kyky dialogisuuteen nakyy myds tiimin keskindisessa vuorovaikutuksessa.
Tiimin toimivuuden kannalta avoin ja keskusteleva ilmapiiri on erityisen tarkeda (Jarvinen
ym. 2012, 162). Vastauksissa nousi esiin yhteistyOtaitojen merkitys, lasnaolo,
kunnioittava keskustelu, toisten huomioon ottaminen ja asioiden esittaminen toista
loukkaamatta. Vastauksissa ilmeni, ettd sosionomin erityisena osaamisena pidetdén
tiimityoskentelyd. Tuloksien perusteella sosionomi on timin jasenena hyvaksyva,
tasavertainen, yhteistyotaitoja omaava seka toisia huomioonottava. Lahtokohtana
moniammatillisessa tydyhteisdsséa on, etta jokainen tiimin jasen osallistuu tasavertaisesti
ja aktiivisesti tyon tekoon. Jokaisella on oikeus ilmaista omat mielipiteet, olivat ne sitten
eridvia tai samankaltaisia. Kaikkien mielipiteet tulee ottaa huomioon ja ne ovat
samanvertaisia. Tiimilaisten tulisi kuunnella ja kunnioittaa muiden ajatuksia. (Jarvinen
ym. 2012, 162.)

Kun vuorovaikutus ja yhteisty®d perustuvat luottamukseen ja kunnioitukseen, tarpeet on
helppo ilmaista tai tehdd n&akyviksi. Moniammatillinen yhteistyd vaatii tiimilaisilta
sitoutumista ja tahtoa toimimiseen. Vuorovaikutus on tassakin asiassa keskiossa.
Tiimildisten tulee arvostaa muiden osaamista ja ymmartaa, ettd parhaimman
lopputuloksen saavuttamiseksi he tarvitsevat kaikkien osaamista ja niiden yhdistamista
kokonaisuudeksi. (Hakala & Huttunen 2014, 23-24; Raatikainen ym. 2019, 125.)
Tutkimuksemme perusteella tyontekijat myds todella arvostavat muiden tiimin jasenten
ammatillista ndkemysta. Muiden osaamisen arvostaminen ja hyddyntdminen tiimin
tyoskentelyssd  nousikin  yhdessd  kysymyksessamme  eniten  vastatuksi
vastausvaihtoehdoksi. Sosionomi nahdaan tiimin jasenena vastavuoroisena, avoimena
ja ymmartavaisend. Jotta varhaiskasvatusta voitaisiin kehittd&a, sen piiriin tarvitaan eri
ammattitaustoista tulevia ammattilaisia. Sosionomitutkinnossa painottuu
kehittdmisosaaminen, jonka avulla pyritddn siihen, ettd sosionomit tuovat
varhaiskasvatuksen  piirissd  tutuksi  sosiaali- ja  terveyspalvelujen  seka

varhaiskasvatuspalvelujen yhteistoimintaa. (Karila ym. 2017, 105.)

Sosionomin (AMK) osaamisessa on olennaista, etta tarpeiden tueksi on mahdollista
liittdd yhteistyttahoja vankan palvelujarjestelmadosaamisen avulla. Varhaiskasvatuksen
sosionomi yhdistdakin ainutlaatuisella tavalla varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan
osaamisen. Vastaajat kokivatkin sosiaalialan palvelujarjestelmdosaamisen olevan

kolmanneksi tarkein sosionomin (AMK) kompetensseista. Tastd huomaa, etta
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sosionomin palvelujarjestelmaosaamista arvostetaan varhaiskasvatuksessa, silla
samanlaista tietoa ja hakemysta palveluista ei 16ydy muista koulutustaustoista tulevilta

ammattilaisilta.

6.2 Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksen teossa otimme erityisen tarkasti huomioon laadullisen tutkimuksen
eettisyyden. Jotta tutkimuksesta voi tulla eettisesti hyva, tutkimuksen teossa tulee
noudattaa hyvaa tieteellista kaytantdd (Hirsjarvi ym. 2009, 23). Varmistimme
tutkimuksemme eettisyyden ottamalla huomioon Vviisi tieteen etiikassa tarkeda
peruskysymysta: millaista on hyva tutkimus, onko tiedonjano hyvaksyttavaa, mita
tutkitaan, millaisia tutkimustuloksia saamme tavoitella seka millaisia keinoja saamme
kayttaa tutkimuksen teossa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 147-148). Peruskysymysten
pohdinnan lisaksi tutustuimme ennen kyselyaineiston kerdaamista
ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettisiin suosituksiin, jotka puolestaan nojaavat
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeisiin  hyvasta tieteellisesta kaytanndsta
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2020, 3). Perehdyimme erityisesti
ihmisiin  kohdistuvan tutkimuksen eettisiin erityispiirteisiin. Totesimme, ettei
aineistonkeruuta edeltavdd eettistd ennakkoarviointilausuntoa ollut tutkimuksemme
kohdalla tarpeellista hakea ihmistieteiden eettiseltd toimikunnalta. Tutkimuksemme on
osallistujile  vapaaehtoinen, eikd aihepiiriltddn tarkoita heille  esimerkiksi
turvallisuusuhkaa tai normaalia vylittavda henkista haittaa. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2019, 16.) Yhteistybkumppanilta haettiin eettisyyttd ja osallistujan

oikeuksia korostava tutkimuslupa (Liite 1).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskeskusteluissa nousevat yleensa esille kysymykset
objektiivisesta tiedosta ja totuudesta. Laadullisen tutkimuksen metodikirjallisuudessa
luotettavuutta kasitelladn validiteetin ja reliabiliteetin avulla. Naiden kasitteiden kayttoa
on kuitenkin kritisoitu laadullisen tutkimuksen piirissd, koska ne ovat syntyneet
maadrallisen tutkimuksen tarpeisiin. Luotettavuuden arviointiin ei ole minkaanlaista
yksiselitteistd ohjetta ja tutkimusta arvioidaankin aina kokonaisuutena. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 158-160.) Validiuden ké&sitettd voidaan kuitenkin soveltaa laadulliseen
tutkimukseen, ja laadullisessa tutkimuksessa se koskee esimerkiksi tutkimuksen
kohteeksi maaritellyn ilmidon eheyttd (Puusa & Juuti 2020, 180). Tutkimuksessamme

kasiteltava ilmio "sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa” on todellinen, olemassa
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oleva ilmi6. Tutkimuksemme lis&si ymmarrysta kyseisesta ilmiosta seka tarkensi ja teki
nakyvaksi sen luonnetta. Reliaabeliutta lisdd kahden tutkimuksen tuottama taysin
yhtenevédinen tulos (Puusa & Juuti 2020, 180). Laadullisessa tutkimuksessa
yhtenevaista tulosta ei ole mahdollista saavuttaa, koska muuttujia on vahintaankin
vastaajien ja tutkijoiden tasolla, vaikka kysymyksenasettelu olisi identtinen. Voidaan
kuitenkin ajatella, ettd sosionomin (AMK) kompetenssien tutkiminen jonkun muun
kaupungin tai kunnan varhaiskasvatusorganisaatiossa olisi vertailukelpoinen taman

tutkimuksen tulosten kanssa.

Tutkimuksemme tavoitteena oli laadullisen tiedon tuottaminen yhteistydorganisaation
kuvailemaan tarpeeseen pohjautuen. Tutkimuksessa selvitimme, millaista osaamista
sosionomilla on varhaiskasvatuksessa. Aineistonkeruumenetelméana kaytimme
sahkoista kyselya, joka oli tutkimuksen toteuttamisen ja aikataulutuksen kannalta hyva
valinta. Sahkoéisen kyselyn toivoimme kattavan mahdollisimman suuren osan
yhteistyborganisaation tyontekijoista, jotta nakdkulma ei rajoittuisi esimerkiksi yhden
paivakodin henkilokunnan ajatuksiin. Tutkimusaineiston analysoinnissa kaytimme
sisdllbnanalyysia, joka oli tutkimukseemme sopiva menetelma. Aikataulullisesti

paasimme hyvin tavoitteeseen.

6.3 Tutkimusprosessi ja ammatillinen kasvu

Tutkimuksen vaiheita on luvussa 4.3. kuvattu tarkemmin. Osa vaiheista vaati tarkkaa
tutustumista Turun ammattikorkeakoulun TKI-kaytantdihin, mink&a vuoksi ne etenivéat
paikoin hitaastikin. Varsinkin kyselylomakkeen suunnitteluun kdytimme paljon energiaa,
ja sen hahmottelu vaati runsaasti pohdintaa. Ensimmaiseen versioon hankimme
testikayttajia, joilta saamamme palaute oli paaosin positiivista. Ohjaavalta opettajalta
saimme kuitenkin paljon myds rakentavaa palautetta, ja versioita tehtiin vielda kaksi
ennen lopullista. Prosessimaisen kirjoittamisen ja tutkimuksen luonteen ymmartaminen
vaati totuttelua, ja valilla tekstin muokkaaminen aiheutti turhautumisen tunteita. Niita
kasittelimme  opinnaytetyéryhméan  suljetussa  viestintidkanavassa. Palautteen
vastaanottaminen ja kasittely oli kuitenkin arvokasta, ja valttamaton osa ammatillista
kasvua. Usein hyodylliseksi havaittiin taydellinen tauko tutkimuksesta — tauon jalkeen

udelleen orientoituminen toi arvokkaita kehitysajatuksia ja oivalluksia.

Tutkimus eteni useimmiten lyhyiden mutta intensiivisten jaksojen aikana. Alustavan

tietoperustan ja tutkimuksen rakenteen hahmottelun kdvimme lapi yhden tavoitteellisen
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tyopaivan aikana. Myods kyselylomakkeen ensimmaéistd versiota varten varasimme
yhden kokonaisen paivan keskittynytta tydskentelyd varten. Lomaketta varten oli tehty
itsendista suunnitteluty6td ja ehdotuksia kaytiin yhteisesti lapi. Fyysinen tapaaminen
koettiin tehokkaimmaksi tavaksi ideointia ja pohdintaa vaativien tutkimusvaiheiden
suorittamiseksi. Talldin voimme esimerkiksi visualisoida valkotaululle kéasitekartta
tietoperustan teemoista ja rakenteesta. COVID-19-rajoitukset vaikuttivat etdopiskelun
maaran lisdantymiseen, mutta tutkimuksen toteutus ei karsinyt toisin kuin

kehittdmispainotteisen tutkimuksen kanssa olisi saattanut kayda.

Kolmen hengen tutkimusryhméssdmme pystyimme jakamaan tyomaaraa tasaisesti.
Tutkimusprosessille hahmoteltu aikataulu ja etenemistavoitteiden kirfjaaminen auttoi
tydskentelyyn orientoitumista. Tyon etenemista edisti myds ohjaavan opettajamme seka
toimeksiantajamme sitoutuminen opinnaytetyéhon. Saimme esimerkiksi jo varhaisessa
vaiheessa kuulla, ettd toimeksiantajan yhteyshenkild vastaisi kyselylomakkeen ja
saatekirjeen toimittamisesta organisaation sisaiseen jakeluun. Ohjaava opettaja
puolestaan kannusti suhtautumaan aiheeseen kunnianhimoisesti. Osittain tAman vuoksi
ja osittain runsaan taustamateriaalin takia sitoutuneisuus tutkimukseen kasvoi ajan
myo6ta. Tutkimuksen todelliset vaikutusmahdollisuudet lisasivat myds kiinnostusta ja
ohjasivat tavoitettamme tehdd laadukasta tutkimusta. Kriittisen ja osallistavan
yhteiskuntaosaamisen  kompetenssiin ~ kuuluu  yhteiskunnallinen  vaikuttamistyo
varhaiskasvatuksen ja siihen liittyvan koulutuksen kehittamisessa
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 16). Tutkimusprosessi onkin
tarjonnut tilaisuuden perehtya oman osaamisen ja koulutuksen
kehittamismahdollisuuksiin seka tieteellisessd mielessé etta henkilokohtaisella tasolla

reflektoiden.

Suuritdisimpid vaiheita oli tietoperustan muovaaminen ohjaavan opettajan ja
vertaisarvioitsijoiden palautteeseen perustuen. Sosionomin (AMK) kompetenssit
yhdistettiin omasta alaluvustaan kiinteaksi osaksi muuta tietoperustaa. TAma osuus vaati
runsaasti oman tyon ohjausta, kokonaisuuden hahmottamista ja valmiutta
prosessinomaiseen tydskentelyyn. Pitkdhkod tauko tytskentelystd kesdn 2021 aikana
auttoi karsimaan epéaolennaisia tai tekstiin istumattomia kohtia, joista emme olleet
malttaneet luopua vield ennen taukoa. Sosionomin kompetensseista ovat naissa
tybvaiheissa olleet omalla kohdallamme vahvasti esilla tutkimuksellinen kehittamis- ja
innovaatio-osaaminen seka osittain myds tyoyhteisd-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 10.)
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6.4 Toiminta- ja kehittamisehdotukset

Opinnaytetydmme aihepiiri on erittdin ajankohtainen. L&hes vuoden kestaneen
tutkimusprosessimme aikana on julkaistu useita merkittdvid varhaiskasvatuksen
henkil6stéon ja asemaan vaikuttavia raportteja ja suunnitelmia, joita olemme paasseet
hyddyntamaan heti tuoreeltaan. Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutukseen on
ottanut kantaa maanalaajuisesti toimiva  varhaiskasvatuksen  koulutusten
kehittdmisfoorumi (2021). Suomessa on my6s julkaistu ensimmainen Kansallinen
lapsistrategia, joka antaa suuntaviivoja varhaiskasvatuksen kehittdmiselle osana
lapsiystavallista yhteiskuntaa (Kansallisen lapsistrategian parlamentaarinen komitea
2021, 13). Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva on tana aikana ollut esilla
myo6s sosiaalialan ammattilaisten keskustelussa. Puheenaiheena on ollut esimerkiksi
tyon vaativuus ja siihen perustuva palkkaus (Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentia ry 2020). Tutkimuksen tietoperustan vakiintumisen jalkeen on
lisdksi tullut voimaan varhaiskasvatuksen ilmoitusvelvollisuus varhaiskasvatuksen
toteuttamiseen kohdistuvasta epékohdasta (Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta
453/2021). Vaikuttaakin selvalta, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin asemaa ja
osaamista koskevaa tutkimusta tarvitaan laadukkaan varhaiskasvatuksen ja lasten

oikeuksien toteutumiseksi juuri talla hetkella.

Koska lainsdadanto ei toistaiseksi maarittele varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvaa,
on aiheellista ehdottaa kehittamis- ja tutkimustydn yhdistelmaa: varhaiskasvatuksen
sosionomeja voi palkata pilottimalliseen toimintaan, kuten Raision kaupunki on tehnytkin.
Kehittamistytssa kannustamme kiinnittdmaan erityistd huomiota sosionomin (AMK)
koulutukselle tyypillisiin vahvuusalueisiin, joita voi tutkia eri tavoilla eri organisaatioissa.
Taman tutkimuksen tuloksissa esiin nousi lasten ja vanhempien hyvaksi tehtava
kokonaisvaltainen tyd, johon kuuluvat hyvan vuorovaikutuksen yllapitaminen,
osallisuuden huomioiminen ja palvelujarjestelman tuntemus. Yleisesti ottaen
jatkotutkimuksessa voisi esimerkiksi keskittya asiakastyon harjoittelussa olevien
sosionomiopiskelijoiden kokemukseen osaamisestaan, ja siihen miten he kokevat
voivansa vaikuttaa uudistuvaan tydnkuvaansa. Konkreettinen jatkotoimenpide Raision
kaupungille pohdittavaksi voisi olla varhaiskasvatusyksikdiden johtajien kokemusten
vertailu tAman tutkimuksen tuloksiin peilaten. Ideaalisti sen pohjalta voisi kutsua koolle
jopa maakunnan tasolla erilaisia kohtaamistilaisuuksia koskien varhaiskasvatuksen

sosionomin tyojarjestelyja. Avoin tiedonkulku ja onnistuneiden kokemusten jakaminen
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hyodyttavat koko varhaiskasvatusalaa. Monialaista yhteistyotd taas tarvitaan, kun
suunnitellaan entistéa toimivampia tapoja yhdistaa lapsiperheiden palveluita (Kansallisen

lapsistrategian parlamentaarinen komitea 2021, 23).

Jatkossa tulisi niin tutkimuksen kuin kehittdmistyon avulla lisaté tietoutta sosionomin
(AMK) koulutuksen ominaispiirteistd. Taman tutkimuksen perusteella sosionomin (AMK)
kompetenssit itsessaan eivat ole erityisen tunnettuja, mutta niiden sisallét nousivat silti
esille varhaiskasvatuksessa tytskentelevan sosionomin osaamista arvioitaessa. Tata
osaamista on syyta tehda nakyvaksi myos varhaiskasvatuksen opettajan tyonimikkeell&
toimivien sosionomien osaamisen arvostuksen lisdamiseksi. Sosionomin (AMK)
kompetenssit vastaavat dialogisen yhteistyon tarpeisiin niin  lapsiryhméssa,
kasvatusyhteistydssa kuin tiimityoskentelyssa. Ennen kaikkea osaamisessa korostuu

kyky kokonaisuuksien hahmottamiseen niin asiakkaiden kuin yhteistydtahojen kanssa.
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Turun ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutuksen opinnaytety® varhaiskasvatuksen alalta

Tekijat: Enni Leinonen, Vilma Soini ja Maiju Lahteenmaki

Tutkimusaiheena on varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen kartoittaminen.

Selvitamme tutkimuskirjallisuuden avulla varhaiskasvatuksen sosionomin koulutustaustaa seka koulu-
tuksessa muodostuvaa osaamispohjaa. Tietoperustamme rakentuu lisaksi varhaiskasvatuksen maarit-
taviin dokumentteihin. Tietoperustasta nousevien osaamisalueiden toteutumista varhaiskasvatuksen
sosionomin tydssa selvitamme varhaiskasvatushenkilokunnalle suunnatun tutkimuskyselyn avulla.
Opinnayteprosessi on alkanut syksylla 2020. Marraskuussa 2020 opinnaytesuunnitelma on valmistu-
nut. Henkilostolle suunnattua kyselya suunnitellaan ja muokataan yhteistydorganisaation palautteen
perusteella helmikuuhun 2021 saakka, minka jalkeen kysely annetaan vastattavaksi. Vastaukset ana-
lysoidaan kevaalla 2021, ja ensimmaiset tulokset saataneen huhtikuussa 2021. Ty valmistuu syksylla
2021, jolloin se esitellaan toimeksiantajalle ja tdman lausunnon kera oppilaitokselle. Valmis opinnayte-
tyd on luettavissa ammattikorkeakoulujen yhteisessa Theseus-tietokannassa.

Ohjaajan nimi

Marika Kouki

Yhteistyoterveisin

Enni Leinonen, Vilma Soini ja Maiju Lahteenmaki
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Opinnaytetydsuunnitelma
Toimeksiantosopimus
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Liite 2. Sahkopostin saateviesti kyselylomakkeeseen

Hei Raision varhaiskasvatuksen tyontekija!

Teemme AMK-opinndytety6td uudesta varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta.
Vastaustesi avulla kartoitamme, millaista osaamista varhaiskasvatuksessa tarvitaan, ja
millaisia vahvuuksia sosionomilla (AMK) on. Oikeita tai vaaria vastauksia ei ole — olemme

kiinnostuneita kokemuksistasi ja mielikuvistasi.

Kyselyn vastaamiseen menee noin 10-15 minuuttia, ja vastaukset kasitellaan
anonyymisti. Tuloksia kasitelladn opinnaytetydssamme, joka on valmistuttuaan
luettavissa Theseus-portaalissa (arviolta syksyllda 2021). Lisatietoja saat

kyselylomakkeesta *Maijun sahkoposti*.
Kysely sulkeutuu sunnuntaina 28.3.2021 klo 23.59.
Vastauksesi ovat meille todella tarkeitd, kiitos etukéteen ajastasi!

Linkki kyselylomakkeeseen: https://link.webropolsurveys.com/S/6E93F5E023CC5619

Ystavallisin terveisin

Turun ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat Enni Leinonen, Maiju Lahteenmaki ja

Vilma Soini
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Liite 3. Kyselylomake

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen kartoittaminen

[] Pakolliset kentat merkitéan asteriskilla (*) ja ne tulee tayttaa lomakkeen viimeistelemiseksi.

Tervetuioa vastaamaan kyselyyn varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta!

Opinnaytetydmme kasittelee varhaiskasvatuksen sosionomin tulevaa tydnkuvaa. Vastaustesi avulla
kartoitamme varhaiskasvatuksessa tarvittavia taitoja, joita vertaamme sosionomin (AMK) osaamiseen.
Oikeita tai vaaria vastauksia ei ole - olemme kiinnostuneita ajatuksistasi ja mielikuvistasi.

Kyselyn vastaamiseen menee noin 10-15 minuuttia. Kyselyyn vastataan anonyymisti ja vastauksia
tarkastellaan kokonaisuutena, joten henkilollisyytesi ei tule ilmi vastausten kasittelyn ja tulosten
julkaisemisen yhteydessa. Aineisto sailytetaan niin, ettei se ole ulkopuolisten saatavissa. Kyselyn
tulokset analysoidaan kevalla 2021. Tuloksia kasitellaan opinndytetydssamme, joka on valmistuttuaan
luettavissa Theseus-portaalissa.

Kysely sulkeutuu sunnuntaina 28.3.2021 klo 23.59. Kyselyn ja opinnaytetyon toteuttavat Turun
ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat Vilma Soini, Maiju Lahteenmaki ja Enni Leinonen. Jos sinulla

on kysymyksid, voit olla yhteydessa Maijuun, *Maijun puhelinnumero ja sahkoposti®.

Arvostamme apuasi todella paljon!

1. Mika koulutuksesi on? *
| Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (Lahihoitaja)
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
| Kasvatustieteen kandidaatti
Kasvatustieteen maisteri
Sosionomi (AMK)

| Muu, mika? 1

2. Milla ammattinimikkeelld tyoskentelet? *
|| Lastenhoitaja

| Lastentarhanopettaja
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| Varhaiskasvatuksen sosionomi
| Varhaiskasvatuksen opettaja

| Muu, mika?

3. Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt varhaiskasvatuksessa? *

4. Oletko kuullut sosionomin (AMK) kompetensseista? *
Kylla
En

En osaa sanoa

Sosionomin (AMK) kompetenssit ovat valtakunnallisesti maariteltyja osaamisen tavoitteita, jotka
sosionomin (AMK) keulutus pyrkii takaamaan Kaikille valmistuneille (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene ry).

5. Mitka ovat mielestési tirkeimmat sosionomin (AMK) kompetenssit
varhaiskasvatuksessa? Valitse enintdan kolme. *

: Sosiaalialan eetlinen osaaminen

| Asiakastyén osaaminen

: Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen

: Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

: Tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen

| Tydyhteist-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen

s us

6. Mitkd ovat mielestisi tdrkeimmat lapsen oikeudet? Valitse enintdén kolme
*
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Osallisuus
Huolenpito ja turva
Leikki

Itseilmaisu

Oikeus toimia yhteison jasenena

oo

Oikeus tulla kohdatuksi ja kannustetuksi

Oikeus oppia

] [

Yhdenvertaisuus

Muu, mika?

7. Mitkd ovat mielestési tirkeimmait tavoitteet lapsiryhmissa? Valitse

enintaan kolme. *

|—| Edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia

[

Tukea lapsen oppimista

Toteuttaa pedagogisesti suunniteltua toimintaa leikin, likkumisen, taiteen ym. keinoin
Tukea lasten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

Tunnistaa lasten yksilolliset tuen tarpeet

Kehittaa lapsen vuorovaikutustaitoja

Auttaa lasta toimimaan ryhmassa

Varmistaa lapsen osallisuus

Ooooond

Muu, mika?

8. Millaiset tuen tarpeet on mielestési helpointa tunnistaa? Valitse enintdan
kaksi. *

D Oppimisen
D Sosioemotionaalisten taitojen (tunnetaitojen)

D Vuorovaikutuksen
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[ ] Ryhmassa toimimisen taitojen

[ ] Ikatasoisen kehityksen

[] Muut, mitka?

9. Kenen kanssa olet keskustellut lapsen tuen tarpeista? Valitse kaikki
sopivat. *

[ ] Lapsen

Huoltajan

Tiimin

Paivakodin johtajan
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
Sosiaalityontekijan

Perhetyontekijan

Jonkun muun kanssa. Kenen?

En ole keskustellut

Dooboobod

10. Mitkd ovat mielestisi sosionomin (AMK) koulutuksen saaneen
tyontekijin vahvuudet lapsiryhmin kanssa tyoskentelyssi? Mainitse kaksi
olennaisinta asiaa. *

11. Mitka ovat mielestési tirkeimpia yhteistyon tapoja vanhempien kanssa?
Valitse enintddn kaksi. *

[ ] Aloituskeskustelu

|—| Lapsen vasukeskustelu
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Tuonti- ja hakutilanteet
Vanhempainillat
Paivakodin viestijarjestelmat

Viestit ja puhelut

Oooon

Muu, mika? ' |

12. Milla tavoin mielestasi vanhemmuutta voi tukea? Mainitse kaksi
olennaisinta tapaa. *

13. Mitka ovat mielestési sosionomin (AMK) vahvuudet vanhempien kanssa
tyoskentelyssia? Mainitse kaksi olennaisinta asiaa. *

14. Milla tavoin varhaiskasvatusyksikossanne/paivikodissanne toteutetaan
monialaista tyoskentelyé (verkostoyhteistyotid)? Mainitse kaksi olennaisinta
tapaa. *

15. Osallistutko itse tai oletko osallistunut monialaiseen tyoskentelyyn? *
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() Kyl

O En

() Enosaasanoa

16. Kenen kanssa olet toteuttanut monialaista tyéskentelya
(verkostoyhteistyotéd)? Valitse kaikki sopivat. *

Aitiys- jatai lastenneuvolan
Kasvatus- ja perheneuvolan
Lastensuojelun
Seurakunnan

Jarjestojen
Terveydenhuollon

Lapsiperheiden sosiaalityon

Jonkun muun kanssa. Kenen?

Dooboobod

En kenenkaan

17. Onko varhaiskasvatus mielestdsi olennainen osa ennaltaehkaisevaa
lastensuojelua? *

oy

() Kylla. Miksi?

() Ei. Miksi?

() En osaasanoa

18. Millaista vuorovaikutusta varhaiskasvatuksen tiimissa tarvitaan?
Mainitse kaksi olennaisinta asiaa. *
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19. Mitka asiat ovat tirkeimpia varhaiskasvatuksen tiimin tyéskentelyssi?
Valitse enintdan kolme. *

Asiakaslahtisyys

Avoimuus

Muiden ajatusten kuunteleminen ja huomioonottaminen
Muiden osaamisen arvostaminen ja hyddyntédminen
Tasavertainen osallistuminen

Toiminnan jatkuva arviointi ja kehittaminen
Sitoutuminen

Vuorovaikutus

Yhteinen paamaaara

DoOo0bodododn

Muu, mika?

20. Mitka ovat mielestési sosionomin (AMK) vahvuudet tiimityoskentelyssa?
Mainitse kaksi olennaisinta asiaa. *

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
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