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The objective of the thesis was to develop a model that supports and promotes secondary school
postgraduate students of early childhood and care to continue studies in a university of applied
sciences. The objective was that model of this thesis will give guidelines on how to continue studies
from secondary grade studies to a University of Applied Sciences. The thesis was carried out as a
part of the Moving forward with knowledge in childhood education (OsaaVa) -project.

The model enhances achievement of the project's objectives. The thesis was based on several
social issues, such as labour shortages in early childhood education and care, the Act on Early
Childhood Education and Care, the Europe 2020 Strategy, and the Reform of Vocational Education
and Training. The main concepts were early childhood education and care, education and training
in early childhood education and care, and the development of education in early childhood
education and care.

The thesis was a research development work, where the approach was constructive research. In
the thesis, qualitative research was carried out and the experiences of students participating in pilot
studies in early childhood education from pilot studies and development ideas for path studies were
investigated. The material was obtained through a survey and by utilizing learning diaries written
by students. The material was analyzed by content analysis. The research information served as
the basis for the development work when the model for early childhood path studies was developed
in the workshops of the OsaaVa -project. As a result of the development work, a model for early
childhood path studies was produced.

According to the model, educational institutions work closely together. The path studies will be
established as part of the organisations' operations. Educational institutions designate certain
teachers who are responsible for the design, implementation, evaluation and development of the
path studies. According to the model, the studies consist of 30 credits and they are implemented
as classroom teaching. In the model, special attention has been paid to supporting studies and
career guidance. The model has been developed by taking into account the perspectives of
students, educational organisations, teachers, and working life, and the model meets their needs.
The topic of further research is the impact of early childhood education and care path studies
carried out in accordance with the model on applying for postgraduate studies.

Keywords: early childhood education and care, education and training in early childhood education
and care, development of education in early childhood education and care, path studies
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1 JOHDANTO

Suomessa varhaiskasvatustoiminta koskettaa merkittavaa osuutta varhaiskasvatusikaisista lap-
sista ja varhaiskasvatukseen osallistuneiden maara on noussut vuosi vuodelta. Vuoden 2019 lo-
pussa varhaiskasvatukseen osallistuneiden lasten osuus oli 77 % 1-6 -vuotiaista lapsista. (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos 2021; OECD 2020.) Varhaiskasvatuksen ulottuessa monen lapsen ela-
maan on tarked kiinnittaa huomiota riittdvaan ja ammattitaitoiseen henkilostoon, silla tutkimusten
mukaan varhaiskasvatushenkiloston korkeampi koulutustaso vaikuttaa myonteisesti lapsen kehi-
tykseen ja oppimiseen. Ammattitaitoinen ja osaava henkilokunta on laadukkaan varhaiskasvatuk-
sen perusta ja laadukkaaseen varhaiskasvatukseen osallistumisen on todettu vaikuttavan positiivi-
sesti mm. lapsen kognitiiviseen kehitykseen ja koulumenestykseen. (Kansallinen koulutuksen arvi-
ointikeskus 2019, 12, 16; Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017, 12-14, 68, 70.)

Varhaiskasvatuksen henkiloston koulutustason nostoon on Suomessa pyritty vaikuttamaan var-
haiskasvatuslain uudistuksella, joka on tuonut muutoksia varhaiskasvatuksen henkilostorakentee-
seen. Varhaiskasvatuksessa on kuitenkin tana paivana haasteita, vaikka koulutustasoa on pyritty
nostamaan ja laatuun kiinnitetty huomiota. Patevaa ja ammattitaitoista henkilokuntaa ei ole riitta-
vasti saatavilla ja varhaiskasvatusalalla vallitsee kansallisesti tydvoimapula. (Tyd- ja elinkeinomi-
nisterio 2019.) Kelpoisuudet tayttavien tyontekijoiden rekrytoiminen on vaikeaa ja varsinkin var-
haiskasvatuksen opettajista on suuri pula. Varhaiskasvatusalalla eletdan vuosina 2020-2030 siir-
tymaaikaa, jolloin henkildston rakenneuudistus tulee ottaa huomioon henkildston rekrytoinnissa,
mutta samaan aikaan kelpoisuudet tayttavista tyontekijoista on pulaa. (Helsingin kaupunki 2019;

Hyvinvointiala 2019.)

Joustavien koulutuspolkujen kehittdminen on todella tarkeaa, jotta pystytaan vastaamaan alan tyo-
voimatarpeeseen. Suomessa onkin ollut eri aloilla useita kehittdmishankkeita, joissa on kehitetty
sujuvia koulutuspolkuja toiselta asteelta korkeakouluun. Kuitenkaan varhaiskasvatusalalla vastaa-
via hankkeita ei ole ollut. Lisaksi varhaiskasvatuksen koulutuksiin littyvaa tutkimustietoa on niukasti
saatavilla (Opetus- ja kulttuuriministerid 2019b, 20-24; Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmis-
foorumi 2021, 61.) Yhteiskunnallisesti katsottuna on kuitenkin hyvin merkittdvaa, etta varhaiskas-
vatusalalle saadaan luotua joustavia koulutuspolkuja, joilla pystytaan vastaamaan alan tydvoima-
pulaan. Ratkaisuksi tdhén on Pohjois-Pohjanmaan alueella k&ynnistetty OsaaVa -Osaamisella



eteenpain varhaiskasvatuksessa hanke. Hankkeen yhtena tavoitteena on sujuvoittaa ja edistaa

varhaiskasvatusalan koulutuspolkuja tydelaméan tarpeisiin. (OsaaVa hankesuunnitelma 2020, 5.)

Tama opinnaytetyd on tutkimuksellinen kehittamistyd, joka tehtiin OsaaVa -hankkeelle. Opinnayte-
tyon lahestymistapana oli konstruktiivinen tutkimus ja tarkoituksena oli kehittaa varhaiskasvatuksen
vaylaopintojen malli toisen asteen opinnoista korkeakouluopintoihin. Opinnaytety jakautui karke-
asti tutkimukselliseen ja kehittamisvaiheeseen. Tutkimuksellisessa vaiheessa toteutettiin laadulli-
nen tutkimus ja selvitettiin varhaiskasvatuksen pilottiopintoihin osallistuvien opiskelijoiden koke-
muksia pilottiopinnoista ja kehittdmisideoita vaylaopintoihin. Aineistoa hankittiin kyselylla ja hyo-
dyntamalla opiskelijoiden kirjoittamia oppimispaivakirjoja. Aineisto analysoitiin sisallonanalyysilla.
Kehittamisvaiheessa tutkittu tieto toimi kehittdmistyon pohjana. Kehittamisvaiheessa varhaiskas-
vatuksen vaylaopintojen mallia kehitettiin OsaaVa -hankkeen tydpajoissa koulutusorganisaatioiden
ja hankkeen asiantuntijoiden kanssa yhteistoiminnallisen kehittdmisen menetelmilld. Taustatietona
hyddynnettin myds OsaaVa -hankkeen tyoeldmalle tekemaa kartoitusta Varhaiskasvatuksen rek-
rytointitarpeista ja osaamisen kehittamistarpeista vuosina 2020-2030 Pohjois-Pohjanmaan maa-
kunnan alueella. Kehittamistyon tuloksena kehitettiin varhaiskasvatuksen vaylaopintojen malli, joka

vastaa koulutusorganisaatioiden, opiskelijoiden ja tyoelaman tarpeisiin.

Taman opinnaytetyon myota edistetaan toisen asteen opiskelijoiden jatko-opintoihin hakeutumista
ja nopeutetaan varhaiskasvatusalan koulutuspolkuja. Kehittamistyon ja mallin myota joustavuus
opinnoissa lisaantyy, parhaimmillaan opiskelijoiden valmistumisaika lyhenee ja kelpoisuudet tayt-
tavia tyontekijoita valmistuu vastaamaan tyovoimapulaan. Tasta kehittamistyosta hyotyvat varhais-
kasvatusalan koulutusorganisaatiot, opiskelijat seka tyoelama. Lisaksi kehittamistyon myota eri
koulutusorganisaatioiden valinen yhteisty0 lisaantyy. Tydvoimapulan liséksi tdman opinnaytety6n
taustalla on myds monia yhteiskunnallisia tekijoita, kuten hallitusohjelman tavoitteet nostaa kansal-
lista koulutustasoa, varhaiskasvatuslain uudistus ja sen tuomat muutokset henkilostorakentee-
seen, Opetus- ja kulttuuriministerion linjaukset koulutuksen tavoitteista, Eurooppa 2020 strategia
ja ammatillisen koulutuksen reformi. Opinnéytetydssa yhteistydkumppaneina olivat OsaaVa -hank-
keessa mukana olevien organisaatioiden asiantuntijat, projektikoordinaattorit ja pilottiopintoja yh-
teistydssa jarjestaneet koulutusorganisaatiot Oulun ammattikorkeakoulu, Koulutuskuntayhtyma

OSAO ja Suomen Diakoniaopisto.



2 OSAAVA VARHAISKASVATUS

21 Varhaiskasvatuksen tehtava, tavoitteet ja henkilosto

Varhaiskasvatus on alle oppivelvollisuusikasille tarkoitettua suunnitelmallista ja tavoitteellista toi-
mintaa, jota jarjestaa kunnalliset ja yksityiset palveluntuottajat. Varhaiskasvatusta jarjestetaan pai-
vakodeissa, perhepaivahoitona perhepéivakodeissa ja avoimena varhaiskasvatustoimintana. Var-
haiskasvatuksessa painotetaan pedagogiikkaa ja se muodostuu kolmesta tekijasta: hoidosta, kas-
vatuksesta ja opetuksesta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1-2§.) Suomessa varhaiskasvatus on
siirtynyt vuonna 2013 sosiaali- ja terveysministeriosta opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen
(HE 159/2012). Talloin myos paivahoito-termi sai vaistya ja se korvattiin virallisesti kasitteella var-
haiskasvatus. Varhaiskasvatus on siis osa koulutusjarjestelmaa ja sen toteuttamista on ohjattu var-
haiskasvatussuunnitelman perusteilla vuodesta 2003 lahtien. Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teista tuli kuitenkin velvoittava asiakirja vasta syksysta 2017. Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teissa maarataan varhaiskasvatuksen tavoitteista ja sisallgista. Perusteiden tarkoitus on taata Suo-
meen yhtenainen, tasa-arvoinen ja laadukas varhaiskasvatus kaikille alle kouluikaisille lapsille.
(Alila, Eskelinen, Estola, Kahiluoto, Kinos, Pekuri, Polvinen, Laaksonen & Lamberg 2014, 11; On-
nismaa & Paananen 2019, 193-196; Opetushallitus 2019, 7-8.)

Suomalaisen varhaiskasvatuksen historiassa on nahtavissa eri aikakausien painotukset. Varhais-
kasvatuksen tehtdva on nahty eri aikakausina eri tavalla ja tehtdva on muuttunut vuosikymmenien
kuluessa. Varhaiskasvatuksen tehtavaa yhteiskunnassamme on maarittanyt sosiaali-, perhe-, tyo-
voima-, lapsi- ja koulutuspoliittiset nakokulmat. (Alila ym. 2014, 11-12.) Nama painotukset ovat
my0s vaikuttaneet varhaiskasvatuksen henkilostorakenteeseen ja henkiloston koulutuksen taus-
talla olevaan tieteeseen. Varhaiskasvatuksessa tydskentelevien koulutusten taustalla onkin nahta-
vissa useita eri tieteenaloja kuten kasvatustiede, sosiaalitiede ja hoitotiede. (Alaranta 2017, 270;
Onnismaa, Kalliala, Tahkokallio 2017, 14-15.) Vield 1970-luvulla varhaiskasvatuksen tehtavana oli
lahinnd vanhempien tydssakaynnin mahdollistaminen ja kotikasvatuksen tukeminen, kun taas
2020-luvulla uusi varhaiskasvatuslaki maarittelee varhaiskasvatustoimintaan 10 tavoitetta, joiden
myota myos varhaiskasvatuksen tehtava maarittyy. Tana paivana varhaiskasvatuksessa painottuu
vahvasti pedagogiikka. Tavoitteissa esille tulevat myos lapsen etu, oikeus, osallisuus, tasa-arvoi-
suus seka yhdenvertaisuus. (Alila ym. 2014, 11-12; Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3§.)



Uudistettu varhaiskasvatuslaki astui voimaan syksylla 2018 korvaten vanhan paivahoitolain vuo-
delta 1973. Uudistus selkeyttaa varhaiskasvatuksen toteuttamista, silla vanhaa paivahoitolakia oli
vuosien kuluessa laajennettu useilla eri saadoksilla. Lakiuudistuksen myota varhaiskasvatusalan
koulutuksiin ja ammattinimikkeisiin tuli muutoksia. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien ammat-
tinimikkeet ovat nykyisin varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, var-
haiskasvatuksen opettaja ja paivakodin johtaja. Varhaiskasvatuslaki muutti myos henkiloston kel-
poisuusvaatimuksia vaikuttaen tata kautta henkilostorakenteeseen paivakotiryhmissa. Laissa on
saadetty siirtymaaika ja paivakodin henkildstorakenne tulee muuttumaan vuodesta 2030 |&htien
niin, etta paivakodeissa vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan
tai -sosionomin kelpoisuus. Naista vahintaan puolella taytyy olla varhaiskasvatuksen opettajan kel-
poisuus. Taman muutoksen taustalla on tavoite vahvistaa varhaiskasvatuksen laatua nostamalla
henkiloston koulutustasoa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 26-28§, 31§.)

Varhaiskasvatuslain mukainen koulutustason nosto vaikuttaa siihen, etta vuoden 2030 jalkeen var-
haiskasvatuksessa tullaan tarvitsemaan vahemman lastenhoitajia kuin aikaisemmin. Julkisten ja
hyvinvointialojen liton (JHL) arvion mukaan lastenhoitajien maara vahenee varhaiskasvatuksessa
nykyisesta noin 24 000 varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta noin 13 000 lastenhoitajaan. Naiden
lastenhoitajien tilalle laki ohjaa palkkaamaan varhaiskasvatuksen opettajia ja -sosionomeja. Tama
muutos tapahtuu kentalla vahitellen siitymaajan kuluessa, silla varhaiskasvatuksen jarjestajan on
huomioitava tama jo nyt uutta henkilokuntaa palkatessa. JHL on arvioinut, etta jopa 4 000-5 000
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa on vaarassa joutua tyottomyysuhan alle lahivuosina. Tasta seu-
raa tarve varhaiskasvatuksen lastenhoitajien jatkokoulutukseen. JHL on vedonnut paattajiin, etta
varhaiskasvatuksen lastenhoitajille mahdollistettaisiin joustavia koulutuspolkuja jatko-opiskella var-

haiskasvatusalalla. (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto 2019.)

2.2 Varhaiskasvatuksen koulutus

Suomessa varhaiskasvatusalalla tydskentelevien koulutusta toteutetaan kahdella koulutusasteella.
Nama koulutusasteet ovat toinen aste ja korkea-aste. Toisen asteen koulutuksen ja korkea-asteen
koulutuksen valilla on selkea tasoero. EU:ssa on kehitetty yhtendinen eurooppalainen tutkintojen

viitekehys EQF (European Qualifications Framework), joka toimii kansainvalisena valineena tulkita



eri tutkintojen tuottamaa osaamisen tasoa. EQF viitekehyksessa on kahdeksan tasoa ja mité ylem-
malld EQF tasolla ollaan, sité syvallisemp&é ja monitahoisempaa on tutkinnon tuottama osaami-
nen. Toisen asteen perustutkinnot asettuvat tasolle EQF4 ja alemmat korkeakoulututkinnot tasolle
EQF6. (Euroopan komissio 2019, 5, 9; Opetushallitus. 2018, 8, 15-18.) Suomessa toisen asteen
koulutusta jarjestavat ammatilliset oppilaitokset. Naiden oppilaitosten tehtava on tarjota vaestolle
ammatillista koulutusta ja nain nostaa kansalaisten ammatillista osaamista seka antaa jatko-opin-
tovalmiudet. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 2§.) Ammattikorkeakoulut ja yliopistot
vastaavat varhaiskasvatusalan korkea-asteen koulutuksesta. Ammattikorkeakoulun tehtéva on tar-
jota korkeakouluopetusta, jolla vastataan tydeldman ja sen kehittdmisen tarpeisiin seka asiantunti-
jatehtaviin. Lisaksi ammattikorkeakoulu tukee ja edistaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnallaan ty6-
elamaa ja alueen innovaatiotoimintaa. (Ammattikorkeakoululaki 932/2014, 4§.) Yliopistojen tehta-
vana on yliopistolain mukaisesti edistaa tieteellista sivistysta seka vapaata tutkimusta. Yliopistot
tarjoavat ylinta tutkimukseen pohjautuvaa ja kansainvalisesti korkeatasoista opetusta ja koulutusta

noudattaen eettisia periaatteita ja hyvaa tieteellista kaytantoa. (Yliopistolaki 558/2009, 2§.)

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen opettajaksi voi patevoitya vain yliopistossa suo-
rittamalla alemman korkeakoulututkinnon kasvatustieteen kandidaatin tai ylemman korkeakoulutut-
kinnon kasvatustieteen maisterin tutkinnon. Paivakodin johtajalta vaaditaan kasvatustieteen mais-
terin tutkintoa. Aikaisemmin varhaiskasvatuksen opettajan (ent. lastentarhanopettajan) kelpoisuu-
den on voinut saada myds ammattikorkeakoulussa suoritettuaan sosionomin (AMK) tutkinnon ja
sisallyttamalla opintoihin 60 opintopisteen verran varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntaavia opintoja. Lakiuudistus toi kuitenkin muutoksen tahan ja viimeiset sosionomit, jotka saa-
vat kelpoisuuden varhaiskasvatuksen opettajaksi ovat aloittaneet opintonsa ammattikorkeakou-
lussa syksylla 2019. Talla hetkelld varhaiskasvatuksen sosionomeja kouluttaa siis ammattikorkea-
koulut ja varhaiskasvatuksen opettajia yliopistot. Varhaiskasvatuksen sosionomi kelpoisuuden voi
saada suorittamalla ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveysalalla sosiaalialan tutkinnon ja va-
litsemalla opintoihinsa 60 opintopisteen verran varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntaavia opintoja. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 26-31§.) Ammattikorkeakoulu painottaa so-
sionomien opetuksessa yhteiskunta- ja sosiaalitiedettd. Ammattikorkeakoulusta valmistuvien so-
sionomien vahvuutena on perhetyon ja lastensuojelun osaaminen. Yliopistokoulutus puolestaan
painottaa tietoa lapsen kehityksesta ja oppimisesta seké varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa. (On-
nismaa ym. 2017, 10-11.)
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Suomessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden voi saada suorittamalla toisen asteen
ammatillisessa oppilaitoksessa kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon tai sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon kuvion 1. mukaisesti. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi 2021,
105; Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 28§.) Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnossa osaamisalaksi
on valittava varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala ja tallin tutkintonimike on lasten-
ohjaaja. Osaamisalana voi myds olla kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala,
jolloin tutkintonimike on kommunikaation ja viittomakielen ohjaaja. (Kasvatus ja ohjausalan perus-
tutkinto 2017; Opetushallitus 2017,1.) Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa osaamisalana tay-
tyy olla lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala ja valmistuessaan tutkintonimike on

lahihoitaja. (Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 2017.)

Kasvatus- ja ohjausalan Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto 180 osp perustutkinto 180 osp

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan Kommunikaation ja viittomakielisen Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon
osaamisala, lastenohjaaja ohjauksen osaamisala, kommunikaation osaamisala, |3hihoitaja
ja viittomakielen ohjaaja

Ammatillinen kohtaaminen kasvatus- ja »  Suomalaisella viittomakielella = HKasvun ja osallisuuden edistdminen 25
ohjausalalla 13 osp toimiminen 30 osp osp
Varhaiskasvatuksen pedagogisen = Kommunikeintikeinojen kaytto = Hyvinveinnin ja toimintakywyn
toiminnan toteuttaminen 30 csp vuorovaikutuksen edistdmisessa 20 osp edistaminen 30 osp
Lapsen kasvun, hyvinvainnin ja = Lapsen kaswun, hyvinvoinnin ja = Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja
oppimisen edistdminen 40 osp oppimisen edistdminen 40 osp oppimisen edistaminen 40 osp
Perheiden kanssa toimiminen ja = Kommunikeinnissa tukea tarvitsevan = Lapsen, nuoren ja perheen terveyden ja
monialainen yhteistyd 20-25 osp oppilaan tai opiskelijan oppimisen hyvinveinnin edistdminan 33 osp

ohjaaminen 20 osp

Ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat tutkinnon laajuudesta riippuen 15-40 osp, valittavana esim.

[Imaisun Tukea tarvitsevien Liikkumisen 'apaaehtois- Ja Luonto- ja Tutkinnon osa Korkeakoulu-
ohjaaminen  ohjaaminen ohjaaminen Janestdtoiminnan elamystoiminnan toisesta amm. opintoja
20 osp 20 osp 15 osp chjaaminen 15 osp ohjaaminen 20 osp  tutkinnosta 15 osp

Yhteiset tutkinnon osat 35 osp
Kuvio 1. Ammatilliset perustutkinnot ja niiden rakenne varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoi-

suuteen. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi 2021, 105.)

2.3 Ammatillisen koulutuksen kehittaminen

Ammatillisen koulutuksen kehittdminen on ollut jo pitkddn Suomessa koulutuspoliittisena tavoit-
teena ja jatkuvan oppimisen edistaminen on yksi hallitusohjelman tavoitteista. Marinin hallitusoh-
jelman mukaan ammatillista koulutusta tulee kehittaa niin, etta kansalaisten koulutustaso nousee
ja samalla edistetadan tasa-arvoa ja jatkuvaa oppimista. (Valtioneuvosto 2019, 161.) Jatkuva oppi-
minen (continuous learning) voidaankin maaritelld oppimiseksi, joka tapahtuu tyéelaman konteks-

tissa ja organisaatioissa, joissa tarvitaan jatkuvaa osaamisen paivittdmista. Jatkuva oppiminen on
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esimerkiksi uuden taidon tai ammatin oppimista; alati tapahtuvaa yksilon tiedon ja taidon syventa-
mista ja laajentamista. Jatkuva oppiminen tahtaa siihen, etta osaaminen vastaisi muuttuviin olo-
suhteisiin, silla tydelaman kehittyessa tarvitaan osaavaa ja ammattitaitoista tyovoimaa uudistuviin
tyotehtaviin. (Sessa & London 2015, ix, 17-18.)

Suomessa toisen asteen ammatillista koulutusta on kehitetty vuosina 2015-2018, jolloin toteutettiin
ammatillisen koulutuksen reformi. Reformin tavoitteena oli kehittaa osaamisperusteinen tutkintora-
kenne, joka vastaa tydelaman muuttuviin tarpeisiin. Reformissa uudistettiin ammatillisen koulutuk-
sen rahoitusta, ohjausta ja tutkintojarjestelmaa. Uudistuksen myoté joustavuus ja yksildlliset oppi-
mispolut mahdollistuvat paremmin. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021; Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2019a.) Ammatillisen koulutuksen kehittamisessa tarkeaa on osaamisperusteisuuden kehitta-
minen, yksildiden osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka paallekkaisyyksien ja raken-

teellisten esteiden poistaminen. (Merildinen & Rakkolainen 2016, 102-103.)

Reformin liséksi ammatillista koulutusta on kehitetty niin, etta jatko-opintoihin hakeutuminen mah-
dollistuisi monia eri reitteja pitkin. Samansuuntaista koulutuksen kehittamista on ollut nahtavissa
kaikissa Pohjoismaissa ja EU:n jasenvaltioissa. Esimerkiksi Pohjoismaat ovat kehittaneet amma-
tillista koulutusta siihen suuntaan, etta se mahdollistaisi joustavat jatko-opinnot toiselta asteelta
korkeakouluun. Suomessa tahan kehitykseen on vaikuttanut merkittavasti ammattikorkeakoulujar-
jestelma ja sen muodostuminen. Ammattikorkeakoulut ovat aktiivisesti kehittaneet erilaisia vaylia
toisen asteen opinnoista korkeakouluun. (Virolainen & Teras 2018, 58.) Lisaksi Euroopan Unioni
on asettanut tavoitteita ammatillisen koulutuksen kehittamiseen, linjaamalla tavoitteita elinikaiselle
oppimiselle asiakirjassaan A Memorandum on Lifelong Learning. Samoin UNESCO on laatinut
vision elinikaisesta oppimisesta vuoteen 2050 mennessa. Edistamalla elinikéistd oppimista pyri-
taan edistdmaan yksildiden osallisuutta, kykya selviytya yhteiskunnan muutoksista ja demokratiaa.
Merkityksellista on siis taata joustavat koulutuspolut lapi elamén ja tukea jo varhain yksildiden op-
pimaan oppimisen taitoja. (Commission of the European Communities 2000, 7-9; UNESCO 2020,
10-12.)

2.4 Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittaminen kansallisessa kontekstissa

Opetus- ja kulttuuriministerid on julkaissut Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelman

2021-2030 tammikuussa 2021. Kehittdmisohjelman on laatinut Varhaiskasvatuksen koulutusten
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kehittdmisfoorumi, joka tydskenteli vuosina 2019-2020 laatien suositukset varhaiskasvatuksen
koulutusten kehittdmiseksi uuden lain pohjalta. Suositukset on jaettu neljadn paateemaan, jotka

esitellaan seuraavaksi.

Ammatillinen osaaminen muuttuvassa toimintaymparistossa: Varhaiskasvatuksen koulutus-
ten kehittamisessa tulisi kiinnittaa huomiota nopeasti muuttuvaan toimintaymparistoon ja sen aset-
tamiin vaatimuksiin henkildstdlle. Nopeasti muuttuva toimintaymparisto edellyttaa jatkuvaa osaa-
misen paivittamista, joka taytyy mahdollistaa jarjestamalla saanndllisia taydennyskoulutuksia kai-
kille ammattiryhmille. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 166.) OsaaVa -
hankkeessa tahan on tartuttu kartoittamalla varhaiskasvatusalalla toimivien koulutustarpeita. Kar-
toituksen avulla on saatu tietoa jatkuvasti muuttuvan toimintaympariston asettamista taydennys-
koulutustarpeista. Koulutustarpeista saatua tietoa on hyodynnetty taman opinnaytetyon kehittamis-
prosessissa. Taman lisaksi Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumin (2021, 166) mu-
kaan tutkitun tiedon hyddyntamista tulisi lisata varhaiskasvatushenkildston perustutkintokoulutuk-
sen kehittdmisessa, profiloida ammatillista osaamista seka vahvistaa eri ammattiryhmien ammatil-

lista identiteettia.

Tyovoimatarpeeseen vastaaminen: Varhaiskasvatuksen koulutuksissa tulisi vastata tyévoima-
tarpeeseen ennakoimalla tarvetta, kehittamalla joustavia koulutuspolkuja ja nain mahdollistaa
uralla eteneminen. Huomiota tulisi kiinnittaa aloituspaikkamaariin, alueelliseen tarpeeseen ja saa-
vutettavuuteen. Joustavia koulutuspolkuja ja eri koulutusmuotoja tulisi kehittaa seka jarjestaa suun-
nitelmallisesti koulutusta maahanmuuttajataustaisille seka ruotsin- etta saamenkielisen henkiloston

saatavuuden takaamiseksi. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 166).

Yhteistyon lisadgminen ja kehittaminen: Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittdmisessa merki-
tykselliseksi asiaksi on nostettu yhteisty6 ja sen kehittdminen eri koulutusorganisaatioiden ja tyo-
elaman valilla. Yhteistyohon tulisi luoda selkeat rakenteet, verkostot ja sdanndllisyys niin valtakun-
nallisesti kuin alueellisesti. Tarkeadéa olisi vahvistaa yhteistyota eri koulutusorganisaatioiden valilla
kuten ammatillisen toisen asteen, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen valilla seka tyoelaman va-
lilla. Tybeldman kanssa tehtéva yhteistyd on merkityksellista, silld néin koulutustahot saavat ken-
talta tarkeaa tietoa tydelaman haasteista ja pystyvat koulutuksen kehittamisessa vastaamaan nii-
hin. Samalla tyéelama saa uutta tutkimustietoa ja voi hyddyntaa sita kaytanndntydssa. (Varhais-
kasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 167.)
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Varhaiskasvatusalan veto- ja pitovoima: Varhaiskasvatuksen veto- ja pitovoimaa tulisi edistaa
koulutusten laatua nostamalla ja kehittamalla tyoymparistoja. Tarkeaa on luoda myonteista kuvaa
varhaiskasvatuksesta alana ja korostaa sen merkitysta yhteiskunnassamme. Veto- ja pitovoimai-
suutta vahvistamaan kehittdmisohjelmassa ehdotetaan, etta kaikissa varhaiskasvatuksen tutkinto-
koulutuksissa hyddynnettaisiin alalle soveltuvuuden arviointia valintakokeiden yhteydessa. Lisaksi
erilaisia koulutuspolkuja tulisi kehittaa niin, etta joustavat taydennyskoulutukset jo alalla toimiville
mahdollistuisivat tutkintokoulutuksissa. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumin 2021,
167-168.) Pitovoimaa voidaan vahvistaa myos kehittdmalla mentorointia, kiinnittdmalla huomiota
tydn resursseihin ja johtajuuteen. Varsinkin juuri alalle tulevien nuorten mentorointia ja tukea tulisi
kehittaa. (Kantonen, Onnismaa, Reunamo & Tahkokallio 2020, 285.) Lisaksi tydelaman tydolosuh-
teita tulisi kehittaa houkutteleviksi puuttumalla tydnkuormittavuuteen. Paanasen ja Tammen (2017,
48-55) mukaan tyon kuormittavuuteen vaikuttavat suuret ryhmakoot, lasten ja henkilokunnan vaih-

tuvuus, ty6kavereiden sairaspoissaolot ja ydintehtdvan ulkopuoliset tehtavat.

Naiden edella mainittujen kehittamisteemojen lisaksi varhaiskasvatuksen koulutusten kehittami-
seen on laadittu suosituksia Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa Varhaiskasvatuksen kehit-
tamisen tiekartta vuosille 2017-2030. Julkaisussa pitkan aikavalin suosituksena on, etta varhais-
kasvatuksen opettajien koulutuskelpoisuutta nostettaisiin niin, etta tulevaisuudessa varhaiskasva-
tuksen opettajien koulutustaso nostettaisiin maisterin tutkintoon. Pitkan aikavalin kehittamistavoit-
teena on myds, etta toiselle asteelle laadittaisiin oma varhaiskasvatukseen suuntautuva perustut-
kinto. Lisaksi suosituksena on kehittaa varhaiskasvatukseen pysyva taydennyskoulutusjarjestelma.
(Karila ym. 2017, 113-115.)

2.5 Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdminen kansainvalisessa kontekstissa

Kansainvalista yhteisty6ta varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisessa ja tutkimisessa tehdaan
Pohjoismaiden valilla seka EU:n ja OECD:n toimintaymparistdissa. Yhteisen kehittamisen ja tutki-
misen kohteena ovat olleet henkildstdn koulutus, varhaiskasvatuksen laatu ja arviointi, opetussuun-
nitelmaty0 ja sen kehittaminen sek& ammattiryhmien kelpoisuudet ja ydinosaaminen. Naiden aihei-
den liséksi yhteiseksi tutkimus- ja kehittdmiskohteeksi ovat nousseet varhaiskasvatuksen johtajuus
ja globaalin koronaepidemian myéta poikkeusolojen vaikutus varhaiskasvatukseen. Kansainvali-

nen yhteistyo eri verkostoissa on tarkeaa, jotta varhaiskasvatuksen kehittamista voidaan arvioida
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ja peilata laajemmassa kontekstissa. (OECD 2021; Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoo-
rumi 2021, 27-28, 33.)

Suomi tekee yhteisty6ta eri pohjoismaiden kanssa kehittdessaan varhaiskasvatuksen koulutuksia.
Pohjoismaat ovat perustaneet vuonna 2004 varhaiskasvatuksen yhteistyoverkoston. Verkostossa
keskustellaan ajankohtaisista teemoista, kuten varhaiskasvatushenkiloston koulutusten kehittami-
sesta ja varhaiskasvatuksen johtajuudesta. Pohjoismailla on meneillaan yhteisia varhaiskasvatus-
alan tutkimuksia ja maat jarjestavat yhteisia konferensseja. Tasta esimerkkind The Nordic Way
Conference jarjestaminen vuonna 2019, jossa esiteltiin pohjoismaista varhaiskasvatusmallia. (Nor-

dic Co-operation 2019; Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 27-28.)

Pohjoismaiden lisaksi Suomi tekee varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamistyota yhdessa EU:n
jasenmaiden kanssa. Varhaiskasvatuksen kehittamisen edistamiseksi EU:n jasenmaat ovat perus-
taneet varhaiskasvatuksen teemaryhméan Education and Training 2020: Thematic Working Group
on Early Childhood Education and Care. Taméan taustalla oli komission tiedonanto, jonka mukaan
varhaiskasvatukseen panostamalla nostetaan EU:n kansalaisten osallistumistasoa ja annetaan
lapsille paremmat lahtokohdat tulevaisuudelle. Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittamiseen on
myos panostettu perustamalla erillinen varhaiskasvatuksen tyoryhma vuosille 2018-2020 osana
koulutusten strategista kehittdmista (ET 2020 Working Group -Early Childhood Education and
Care). Tyéryhméassa on mukana edustajia kaikista jasenmaista ja useista globaaleista jarjestoista.
Tyoryhman tavoitteena on ollut tukea jasenvaltioita neuvoston suositusten toimeenpanossa ja nain
parantaa varhaiskasvatuksen laatua. Tyoryhmassa on myos jaettu hyvia varhaiskasvatuksen kay-
tantoja jasenvaltioiden valilla ja toiminnan painopisteena on ollut varhaiskasvatuksen koulutuksen
kehittdminen, urapolut, henkildston ammatillisuuden tukeminen seké henkiloston ydinkompetenssit
ja niiden saavuttaminen. (European Commission 2021; Varhaiskasvatuksen koulutusten kehitta-
misfoorumi 2021, 31-32.)

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamistd toteutetaan kansainvalisesti OECD:n varhaiskasva-
tusverkostossa, jossa Suomi on ollut mukana jo yli kaksi vuosikymment&. Verkosto koostuu jasen-
maiden edustajista ja yhteistyon siséltd on pitkalti yhteisten kehittdmishankkeiden toteuttamista,
selvitysten tekemistd, tutkimusraporttien laatimista ja tiedonvaihtoa. Verkoston tavoitteena on pa-
rantaa maiden varhaiskasvatuksen laatua kehittamalla, tutkimalla ja jakamalla tietoa varhaiskas-
vatuksesta ja antamalla maille poliittista neuvontaa. OECD on koonnut varhaiskasvatuksesta kat-
tavan tietopankin, josta I0ytyy raportteja ja maakohtaisia tietoja. Suomea koskevaa arviointia OECD
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on antanut esimerkiksi vuonna 2012, jolloin se linjasi Suomen kehittdmiskohteita. Linjauksen mu-
kaan Suomen tulisi kehittda varhaiskasvatuksen johtajuutta, selkeyttaa eri ammattiryhmien tyonja-
koa ja kiinnittaa huomiota riittavan suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisajan mahdollistamiseen var-
haiskasvatuksessa tydskenteleville. Naihin asioihin Suomessa on panostettu taman jalkeen esi-
merkiksi lisaamalla varhaiskasvatuksen opettajien suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisaikaa vuonna
2018 (KT:n yleiskirje 2018, 20). Liséksi varhaiskasvatuslain uudistus selkeytti tydnjakoa varhais-
kasvatuksessa seka nosti paivakodin johtajien koulutustasovaatimusta. Naiden lisaksi OECD:n ar-
vioinnin mukaan Suomen tulisi kiinnittdd huomiota alan palkkaukseen, veto- ja pitovoimaan seka
miesten hakeutumiseen alalle. (OECD 2021; Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi
2021, 29-30.)
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3  OSAAVALLA VAYLALLA VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Opintojen sujuvoittaminen vaylaopintojen avulla

Opintojen edistaminen ja sujuvoittaminen korkeakouluopintojen avulla tapahtuu yleensa siirtyma-
vaiheessa. Siirtymavaihe maaritellaan opiskelijan elamanvaiheeksi, joka ajoittuu yleensa opintojen
loppuvaiheeseen, kun opiskelija on siirtymassa koulutusasteelta toiselle eli esimerkiksi toiselta as-
teelta jatko-opintoihin korkeakouluun. Siirtymavaihe voi ajoittua myos koulutuksen ja tyoelaman
valille. Siirtymavaiheessa opiskelija suunnittelee ja tekee valintoja tulevaisuudestaan seké hakee
jatko-opintoihin. Tahan vaiheeseen voi kuulua esimerkiksi ammattikorkeakouluopintoja, vaikka
opiskelija suorittaakin viela ammatillista perustutkintoa. (Laitinen, Vaisanen & Kinnunen 2018, 90;
Vehvildinen 2006, 31-32.) Ammatillisen toisen asteen koulutuksen ja korkeakoulussa opiskeltavien
jatko-opintojen valille asettuvia siirtymavaiheen opintoja kutsutaan monella eri termilla. Yleensa
niita kutsutaan vayla- tai siltaopinnoiksi. Naiden opintojen tavoitteena on jatko-opintoihin siirtymisen

sujuvoittaminen ja opiskeluajan lyheneminen. (Tamlander & Hohenthan 2017, 5.)

Ammatillisen koulutuksen reformin my6ta yhteistyon merkitys ammatillisten oppilaitosten ja korkea-
koulujen valilla on korostunut. Reformin myo6ta jatko-opintojen kehittdminen on merkityksellista,
silla opiskelijoiden jatko-opinnot vaikuttavat oppilaitosten rahoitukseen. (Lehtonen, Pylvas, Rintala
& Nokelainen 2018, 12-13.) Suomessa on ollut viime vuosina useita eri kehittamishankkeita ja ko-
keiluja, joissa on kehitetty sujuvia opintopolkuja toiselta asteelta korkeakouluun. Jatko-opintojen ja
sujuvien koulutusvaylien kehittaminen onkin hyvin ajankohtaista kaikilla aloilla ja erityisesti varhais-
kasvatuksessa, silla varhaiskasvatuksen vaylaopintojen mallia ole Suomessa saatavilla. Useat
hankkeet, joissa opintojen sujuvoittamista toiselta asteelta korkeakouluun oli kehitetty, koskettavat

esimerkiksi tekniikan opintoja. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2019b, 20-24).

Sujuvia koulutuspolkuja on kehitetty esimerkiksi Jatkovayla -hankkeessa, joka oli 11 ammatillisen
oppilaitoksen ja ammattikorkeakoulun yhteishanke vuosina 2016-2018. Paatoteuttajana hank-
keessa toimi Centria ammattikorkeakoulu. Tamén hankeen myéta on myds julkaistu valtakunnalli-
set suositukset jatkovaylaopintojen ja -ohjauksen jarjestamiseen ammatillisen koulutuksen ja am-
mattikorkeakoulun yhteistyona. Valtakunnallisissa suosituksissa siirtymavaiheen vaylaopinnoista
kaytetaan nimitysta jatkovaylaopinnot, mika kuvaa konkreettisesti, etta opinnoilla tavoitellaan jatko-
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opintoihin tahtaavia opintoja. Jatkovaylaopinnoilla tarkoitetaan ammattikorkeakouluopintoja, jotka
opiskelija sisallyttaa ammatillisen perustutkinnon osaksi. Jatkovaylaopintojen tavoitteena on, etta
ne sujuvoittavat ja nopeuttavat opintoja kokonaisuudessaan noin %-1 vuoden verran. Tama mah-
dollistetaan esimerkiksi tarjoamalla ammatillista perustutkintoa suorittavalle opiskelijalle mahdolli-
suus opiskella ammattikorkeakouluopintoja joko koko ensimmaisen lukukauden opinnot tai yksit-

taisia opintojaksoja. (Centria ammattikorkeakoulu 2020; Juutilainen, Latti, Paldan & lkonen 2018.)

Suomessa ammattikorkeakoulut tarjoavat myds mahdollisuuden suorittaa korkeakouluopintoja
avoimessa ammattikorkeakoulussa jo ennen varsinaiseksi tutkinto-opiskelijaksi hakeutumista. Ta-
man lisaksi opiskelijan on mahdollista hakeutua polkuopintoihin. Polkuopinnot ovat avoimen am-
mattikorkeakoulun opintoja, jotka jarjestetaan samoissa ryhmissa tutkintoon johtavien opiskelijoi-
den kanssa. Polkuopinnot ovat maksullisia ja yleensa ne kasittavat ensimmaisen vuoden opinnot
eli noin 60 opintopistetta. Polkuopintojen jalkeen opiskelijalla on mahdollisuus hakeutua tutkinto-

opiskelijaksi erillishaun kautta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017, 100.)

Yliopistossa avoimen yliopiston opintoja pidetaan yhtena vaylana tutkinto-opiskelijaksi, vaikka ne
eivat suoraan takaa paikkaa tutkinto-opiskelijana. Tutkimuksen mukaan avoimen yliopiston kautta
opintonsa aloittaneet opiskelijat ovat tunnollisia, motivoituneita ja opintojen keskeytyksia on keski-
maaraista vahemman. Avoimen yliopiston opintojen myota opiskelijoiden luottamus omiin ky-
kyihinsé ja opiskelutaitoihinsa kasvaa. (Alho-Malmelinin 2010, 184, 189-190.) Avoin yliopisto onkin
merkittava koulutusmuoto Suomessa, silla avoimen yliopiston opintoja suorittaa noin 70 000-80
000 opiskelijaa vuosittain. Avoimen yliopiston opintoja suorittavan on mahdollista hakeutua tut-
kinto-opiskelijaksi avoimen vaylan kautta suoritettuaan tietyn maaran opintoja. (Haltia 2015, 37-
38.)

Yhteenvetona naista voidaan todeta, etta eri koulutusorganisaatoilla on useita erilaisia vaihtoehtoja
jatko-opintoihin toiselta asteelta korkeakouluun. Siirtymavaiheen opinnoista kaytetaan kirjavia ni-
mityksia: vayla-, polku-, jatkovaylaopinnot ja avoimen opinnot. Tassa opinnaytetyossa kéytetaan
nimitysta varhaiskasvatuksen véyldopinnot ja niilld tarkoitetaan tulevaisuuden varhaiskasvatuksen
opintoja, joita OsaaVa -hankkeessa ja taman opinnaytetyon myota kehitetdan. Varhaiskasvatuksen
vaylaopinnot tulevat olemaan korkeakouluopintoja, joita toisen asteen opiskelijat voivat suorittaa

perustutkinnon aikana ja sisallyttaa opinnot osaksi perustutkintoa.
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3.2 OsaaVa -hanke, pilottiopinnot ja yhteistyoorganisaatiot

Tama opinnaytety0 on tyoelaman, opiskelijoiden ja varhaiskasvatusalan koulutusorganisaatioiden
tarpeisiin vastaava tutkimuksellinen kehittamistyo, joka toteutettiin OsaaVa -Osaamisella eteenpain
varhaiskasvatuksessa hankkeelle. OsaaVa -hanke on ESR-rahoitteinen kehittdmishanke, jossa
edistetaan varhaiskasvatusalan koulutuspolkuja kaikilla koulutusasteilla Pohjois-Pohjanmaan alu-
eella. OsaaVa -hanke kokoaa siis yhteen keskeiset varhaiskasvatusalan koulutusorganisaatiot.
Paatoteuttajana on Oulun ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina Oulun yliopisto, Diakonia-ammat-
tikorkeakoulu, Suomen Diakoniaopisto ja Koulutuskuntayhtym@ OSAO. OsaaVa -hankkeen toi-
minta-aika on 1.4.2020-31.5.2022. Kohderyhmana ovat nuoret varhaiskasvatusalan valintaa har-
kitsevat peruskoululaiset ja lukiolaiset, varhaiskasvatusalan opiskelijat, aikuiset ammatinvaihtajat,
varhaiskasvatusalan opettajat, rehtorit ja opinto-ohjaajat. Tarkeana kohderyhmanéa ovat myads pai-

vakodit ja varhaiskasvatusalan johto. (OsaaVa hankesuunnitelma 2020, 2-3.)

OsaaVa -hankkeen ensisijaisena tavoitteena on kehittaa varhaiskasvatusalan opiskelijoiden siirty-
mia eri koulutusten valilla opintojen aikana seka valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden siir-
tymisia jatko-opintoihin tai tydelamaan. Hankkeen tavoitteena on luoda yhteistyomalli ammatillisten
oppilaitosten ja korkeakoulujen varhaiskasvatuksen opintojen ja opiskelun yhdistamiseksi sujuvalla
tavalla. OsaaVa -hankkeen yksi merkittava tavoite on siis joustavan opintopolun kehittdminen toi-
selta asteelta korkeakouluun. Tama tapahtuu esimerkiksi vaylaopintoja kehittamalla ja poistamalla
paallekkaisyyksia opinnoissa. Lisaksi hankeen tavoitteena on kehittdd menetelmia koulutuksien
kiinnostavuuden kasvattamiseksi seka edistaa miesten hakeutumista ja tyollistymista alalle. Tavoit-
teena hankkeessa on kehittaa toimintamalli, jossa verkostoitumalla koulutusorganisaatiot ja tyoela-
maorganisaatiot yndessa kehittavat Pohjois-Pohjanmaan alueen tarpeita vastaavaa koulutusta ja
osaamista. Pidemmalla aikavalilld hanke vastaa osaltaan varhaiskasvatusalan kasvavaan tyonte-

kijatarpeeseen. (OsaaVa hankesuunnitelma 2020, 5-6, 8.)

Varhaiskasvatuksen pilottiopinnot jarjestettiin kevaalla 2021 yhteistyossa kolmen koulutusorgani-
saation kanssa. Nama yhteistyoorganisaatiot olivat Oulun ammattikorkeakoulu, Koulutuskuntayh-
tyma OSAO ja Suomen Diakoniaopisto. Varhaiskasvatuksen pilottiopinnot toteutettiin Oulun am-
mattikorkeakoulussa ja opintoihin osallistui sosionomi (AMK) opiskelijoita Oulun ammattikorkea-
koulusta, avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoita, lahihoitajaopiskelijoita OSAQ:Ita seké las-

tenohjaajaopiskelijoita Suomen Diakoniaopistolta. Pilottiopinnot olivat sosionomi (AMK) tutkinnon
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opintoja ja osa varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuteen edellyttamaa 60 opintopisteen ko-
konaisuutta. Laajuudeltaan pilottiopinnot olivat 10 opintopistetta ja sisalloltaan Varhaiskasvatuksen
pedagogiikka (5 op) ja Varhaiskasvatuksen toimintajarjestelma ja laaja-alainen osaaminen (5 op).
Pilottiopintojen opetus toteutettiin yhteisopettajuutena Oulun ammattikorkeakoulun ja Koulutuskun-
tayhtyma OSAO:n kanssa. Molemmista oppilaitoksista oli yksi opettaja toteuttamassa opintoja. Pi-
lottiopinnot hyvaksyttiin toisen asteen opiskelijoilla osaksi ammatillista perustutkintoa valinnaisiin

tutkinnon osiin 15 osaamispisteen arvosta.

OsaaVa -hanke oli mukana pilottiopinnoissa kehitystyon nakokulmasta jarjestdmassa opintoja ja
toimien linkkina koulutusorganisaatioiden valilla. OsaaVa -hankkeen nakokulmasta tavoitteena oli
kehittaa pilotin mydta joustavaa koulutuspolkua toiselta asteelta korkeakouluun. Tama tutkimuk-
sellinen kehittamistyd on kohdistunut juuri tahan kehitystyohon. Lisaksi pilottiopinnoissa testattiin
ja kehitettiin siitymavaiheen menetelmia. Esimerkkina tésta OsaaVa- hankkeen kautta tarjottiin
pilottiin osallistuneille opiskelijoille tydnohjauksellista ratkaisukeskeista opintojen tukea ja uraoh-
jausta. Tavoitteena oli opintojen tukeminen ja uraohjaus siirtymavaiheessa siirryttaessa jatko-opin-
toihin korkeakouluun. Tukitoimia perusteltiin esimerkiksi vaatimustasoeroilla, jotka ovat selkeat toi-
sen asteen ja korkea-asteen valilla. Tukitoimet toteutettiin kuutena erillisena toiminnallisena tuo-
kiona, joita kutsuttiin Mansikkapaikka -nimellda. Mansikkapaikat toteutettiin tuntien aikana ryhma-
muotoisena ohjaustoimina ja lisaksi jokainen opiskelija sai varata ajan yksilolliseen ohjaustuntiin.
Tavoitteena ohjauskerroilla oli omien vahvuuksien tunnistaminen, reflektointi ja oman osaamisen
tunteen vahvistaminen. Mansikkapaikalla kaytettiin erilaisia tyonohjauksellisia, ratkaisukeskeisia ja
luovia menetelmia, joilla pystyttiin tukemaan opiskelijan oppimista ja keskittymista seka selkeytta-
maan urapolkuja ja tukemaan kokonaisvaltaista elamanhallintaa. Mansikkapaikka ohjaustoiminnot
toteutti OsaaVa -hankkeen asiantuntija, jolla on erityisosaamista tydnohjaukseen seké opintojen

tuen ja uraohjauksen toteutukseen.

Lis&ksi pilottiopinnoissa testattiin ja kehitettiin siirtymavaiheen menetelmana osaamiskartoitusta.
Osaamiskartoitus toteutettiin pilottiopintoihin osallistuville opiskelijoille. Tavoitteena oli, etté osaa-
miskartoitus toimii opiskelijoiden itsearvioinnin valineena. Osaamiskartoituksessa opiskelijat arvioi-
vat omaa osaamistaan ennen opintojakson alkua, verraten osaamistaan opintojen siséalt6ihin ja
tavoitteisiin. Opettajille alkukartoitus toimi tiedon tuottajana. Tavoitteena oli tuottaa tietoa opiskeli-

joiden osaamisesta opintojakson suunnittelun ja toteutuksen tueksi.

Seuraavassa esitellaan lyhyesti pilottiin osallistuneet koulutusorganisaatiot:
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Oulun ammattikorkeakoulu: Oulun ammattikorkeakoulu tarjoaa AMK-tutkintoon johtavaa korkea-
kouluopetusta Oulun seudulla kuudella koulutusalalla. Naita koulutusaloja ovat sosiaali- ja terveys-
ala, kulttuuri, tekniikka, liiketalous, informaatioteknologia ja luonnonvara-ala. Varhaiskasvatuksen
osaajia Oulun ammattikorkeakoulu kouluttaa sosiaali- ja terveysalan sosionomi (AMK) tutkinto-oh-
jelmassa. Valmistuessaan opiskelijat, jotka ovat valinneet opintoihinsa tietyt varhaiskasvatuksen
opinnot, saavat kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavassa. Oulun ammatti-
korkeakoulussa voi opiskella myds ylemman ammattikorkeakoulututkinnon ja suorittaa opintoja
joustavasti avoimen ammattikorkeakoulun kautta. Lisaksi Oulun ammattikorkeakoulu kouluttaa am-
matillisia opettajia, erityisopettajia ja opinto-ohjaajia. Oulun ammattikorkeakoulun toimintaa ohjaa-
via arvoja ovat avoimuus, vastuullisuus ja vaikuttavuus. Perustehtavaan kuuluu opetuksen lisgksi
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta, jota toteutetaan erilaisissa hankkeissa ja tiiviissa yhteis-
tydssa tyoelaman kanssa. Oulun ammattikorkeakoulun strategian (2020, 6) mukaan TKI-toimin-
nassa painoaloina ovat ymparistoviisaus, kestava hyvinvointi ja digitaalinen murros. Oulun ammat-
tikorkeakoulu tydllistaa noin 500 henkiloa ja siella opiskelee vuosittain noin 9000 opiskelijaa. (Oulun
ammattikorkeakoulu 2020, 2, 6; Oulun ammattikorkeakoulu 2021.)

Suomen Diakoniaopisto: Suomen Diakoniaopisto on toisen asteen oppilaitos, joka kouluttaa
osaajia kasvatus- ja ohjausalalle, sosiaali- ja terveysalalle seka hyvinvointialoille ja palvelualoille.
Suomen Diakoniaopisto jarjestaa valmentavaa koulutusta ja palveluita maahanmuuttajien kotoutu-
miseen. Suomen Diakoniaopisto tarjoaa ammatillista lisakoulutusta jo tydelamassa oleville ammat-
tilaisille ja opetustarjonnasta 16ytyy myds vapaan sivistystyon koulutus. Suomen Diakoniaopistolla
on oma oppisopimustoimisto, joka tarjoaa oppisopimuspalveluja. Suomen Diakoniaopiston kam-
pukset sijaitsevat Helsingissa, Lahdessa ja Oulussa. Oulun kampuksella koulutetaan paaosin las-
tenohjaajia, nuoriso- ja yhteisdohjaajia seka lahihoitajia. Valmistuttuaan opiskelijat saavat kelpoi-
suuden toimia varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa suoritettuaan kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon osaamisalana varhaiskasvatus ja perhetoiminta tai sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinnon osaamisalana lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala. Suomen Diako-
niaopistossa tehdaan myos hanke- ja kehittdmistoimintaa yhteistyossa tydeldaman ja muiden kou-
lutusorganisaatioiden kanssa. Henkilostod Suomen Diakoniaopistolla on yhteensa noin 220 ja kai-
killa kampuksilla opiskelee vuosittain yhteensé noin 3000 opiskelijaa. Suomen Diakoniaopistolle

tarkeita arvoja ovat ihmisarvo, kohtaaminen ja rohkeus. (Suomen Diakoniaopisto, 2021.)
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Koulutuskuntayhtyma OSAO: Koulutuskuntayhtyma OSAO on toisen asteen ammattiopisto, joka
tarjoaa koulutusta kuudella eri paikkakunnalla ja noin kymmenessa eri koulutusyksikdssa. Oppilai-
tokset sijaitsevat Oulussa, Kempeleessa, Muhoksella, Limingassa, Pudasjarvella ja Taivalkoskella.
Koulutuskuntayhtymé& OSAQ:n koulutusalat ovat monipuoliset. Valittavana on lukuisia eri koulutus-
aloja ja ammatillisia perustutkintoja seka koulutusohjelmia. Naiden lisaksi opiskelijalla on mahdol-
lista suorittaa myds lukio-opintoja ja opiskella oppisopimuksella. OSAQ tarjoaa myds ammatillisiin
perustutkintoihin ja ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin valmistavaa opetusta ja erilaisia tayden-
nyskoulutuksia. Varhaiskasvatuksen osaajia OSAO kouluttaa Oulussa Kontinkankaan yksikdssa
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa. OSAO on mukana noin 60 eri hankkeessa ja kehittda
toimintaansa yhteistydssa tydelaman edustajien, yritysten ja eri koulutusorganisaatioiden kanssa.
Strategisena tavoitteena on kouluttaa motivoituneita osaajia tydelamaan, mahdollistaa jatkuva op-
piminen seka laajentaa ja syventaa osaamispolkuja niin paikallisesti, valtakunnallisesti kuin kan-
sainvalisestikin. Toimintaa ohjaavia arvoja ovat vastuullisuus, luovuus ja rohkeus seka oikeuden-
mukaisuus. Vuosittain OSAQ:ssa opiskelee noin 8500 opiskelijaa ja se tydllistad noin 850 tyonte-
kijaa (OSAO 2021.)
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4 TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISTYON TAUSTA

Tutkimuksellinen kehittamistoiminta voi olla toimintaa, joka rajoittuu tiettyyn yksikkdon ja sen toi-
mintatavan kehittamiseen. Laaja-alaisempi kehittdmistoiminta koskettaa useampia organisaatioita
isommalta alueelta. Tassa opinnaytetyossa toteutetaan organisaatiorajat ylittavaa kehittamistoi-
mintaa ja kehittamistyo koskettaa useita organisaatioita. Tarve talle tutkimukselliselle kehittamis-
toiminnalle on lahtenyt yhteiskunnallisesta tarpeesta, tydvoimapulasta varhaiskasvatusalalla ja la-
kimuutoksesta, joka vaikuttaa varhaiskasvatushenkiloston rakenteeseen paivakodissa. Lisaksi var-
haiskasvatuskentta toimintaymparistona on muuttunut paljon viimeisten vuosien aikana ja se aset-
taa tarvetta joustavien koulutusvaylien kehittamiselle. Kehittamistoimintaa perustellaankin usein
muuttuneella toimintaymparistolla, jolloin kehittamistoiminnalla haetaan ratkaisuja ja keinoja muut-
taa toimintatapoja ja 16ytaa uusia toimintamalleja muuttuvissa olosuhteissa. (Toikko & Rantanen
2009, 14-16.)

Yhteiskunnallinen tarve: Salosen, Elorannan, Hautalan & Kinoksen (2017, 13-14) mukaan tutki-
mus- kehitys- ja innovaatiotoiminta edellyttaa sita, etta likutaan "tuntosarvet ylhaalla” tydelamassa
ja erilaisissa verkostoissa tunnistaen kentalta nousevia kehittamistarpeita. Tassa opinnaytetyossa
on kyse juuri siita, etta tarve kehittamiselle on noussut yhteiskunnallisesta tarpeesta. Taman tar-
peen ovat tunnistaneet varhaiskasvatusalan koulutusorganisaatiot Oulun alueella. OsaaVa -han-
keen ja opinnaytetyo taustalla on siis tarve kehittad joustavia koulutuspolkuja tydelaman tarpee-

seen varhaiskasvatusalalla.

Varhaiskasvatusalan tyovoimapula: Varhaiskasvatuksessa on valtakunnallisesti pula koulute-
tusta henkilostosta, etenkin varhaiskasvatuksen opettajista (ent. lastentarhanopettajista). Tyo- ja
elinkeinoministerion tekeman ammattibarometrin mukaan varhaiskasvatuksen opettajista on suuri
pula koko maassa (Tyo- ja elinkeinoministerio 2019). Tarkeaa on jatkossa turvata varhaiskasva-
tukseen riittavasti eri koulutustaustan omaavia ammattilaisia. Tahan yhteiskunnalliseen tarpeeseen
ja tydvoimapulaan OsaaVa -hanke pyrkii osaltaan vaikuttamaan. Hankeen pitkaaikaisena tavoit-
teena on vastata varhaiskasvatusalan kasvavaan tyontekijatarpeeseen. (OsaaVa hankesuunni-
telma 2020, 4-5) Tasta opinnaytetydsta hyotyvéat kaikki varhaiskasvatuksen koulutusorganisaatiot

niin paikallisesti Pohjois-Pohjanmaalla, kuin valtakunnallisesti.
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Varhaiskasvatuslaki ja sen muutokset: Opinnaytetyon ja OsaaVa -hankkeen taustalla on var-
haiskasvatuksen lakimuutos, joka on muuttanut varhaiskasvatuksen henkiloston rakennetta paiva-
kotiryhmissa. Uusi varhaiskasvatuslaki astui voimaan 1.9.2018 ja aiheuttaa haasteita paivakodin

henkildston rekrytoinnissa. (Ty6- ja elinkeinoministerid 2019; Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Eurooppa 2020 strategia ja hallitusohjelma: Opinnaytetyon taustalla on Eurooppa 2020 strate-
gia ja hallitusohjelma. Eurooppa 2020 strategiassa yhtena painopisteena on koulutuksen lisaami-
nen. Strategian mukaisesti tarkeita koulutuspoliittisia kehittamistavoitteita on opintojen ja tyoela-
maan siirtymisen nopeuttaminen. (Eurooppa 2020 strategia 2020, 44-45.) Samoin nykyisessa hal-
litusohjelmassa on asetettu tavoitteeksi kansalaisen koulutustason nostaminen. Tavoitteena on,
ettd vuonna 2030 korkeakoulututkinnon olisi suorittanut vahintaan 50 % 25-34 -vuotiaista. (Valtio-
neuvosto 2019.) Tata OsaaVa -hankkeessa ollaan edistamassa ja kehittamassa. Sujuvoittamalla
varhaiskasvatusalan koulutuspolkuja lisataan mahdollisuuksia hakeutua jatko-opintoihin ja noste-

taan kansallista varhaiskasvatusalan henkiloston koulutustasoa.

Opetus- ja kulttuuriministerio: Opetus- ja kulttuuriministerion (2020) mukaan tavoitteena on, etta
opiskelijoiden siirtymista toiselta asteelta korkeakouluun nopeutetaan lisaamalla korkeakoulujen ja
toisen asteen oppilaitosten valista yhteistyota. Tama tarkoittaa siis joustavien opintovaylien suun-
nittelua ja toteutusta. Yhteistyon lisdaminen on Opetus- ja kulttuuriministerion kannalta merkitta-
vaa, silla ndin edistetaan koulutusten valisia siirtymia. Opetus ja kulttuuriministerion (2020) mukaan
opiskelijan valintamenettelya tulisi kehittaa alakohtaisesti ja yhteistyossa eri koulutusorganisaatioi-
den kesken. Opetus ja kulttuuriministerion tavoitteena on, etta korkeakoulut pystyvat entista pa-
remmin ottamaan huomioon opiskelijoiden aikaisemmin hankitun osaamisen ja hyodyntamaan toi-

sen asteen tutkintoja opiskelijavalinnassaan entistd enemman.

Ammatillisen koulutuksen reformi: Ammatillisen koulutuksen reformi toi mukanaan muutoksia
ammatillisten oppilaitosten toimintatapoihin, ohjaukseen ja rahoitukseen. Reformin mydéta opiskeli-
joiden jatko-opinnot vaikuttavat oppilaitosten rahoitukseen ja yhteistyon merkitys ja joustavien
jatko-opintojen suunnittelu ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen valilla nykyisin korostuu.
Yhteistyon taustalla on yhteinen motivaatio kehittaa joustavia koulutuspolkuja korkeakouluihin ja

mahdollistaa sujuva siirtyminen jatko-opintoihin. (Lehtonen ym. 2018, 12-13.)
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5 TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISTYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA
TEHTAVAT

Tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena on kehittaa varhaiskasvatuksen vaylaopintojen malli
toisen asteen opinnoista korkeakouluopintoihin. Tavoitteena on kehittaad varhaiskasvatuksen vay-
laopintojen malli, joka tukee ja edistaa toisen asteen opiskelijoiden jatko-opintoja korkeakoulussa.
Malli toimii perustana eri koulutusorganisaatioille jarjestettaessa varhaiskasvatuksen vaylaopintoja
toiselta asteelta korkeakouluun. Malli toimii myds perustana OsaaVa -hankkeen kehittdmistydssa

ja edistaa hankkeen tavoitteiden toteutumista.

Mallin kehittamistydssa selvitetaan varhaiskasvatuksen pilottiopintoihin osallistuvien opiskelijoiden
kokemuksia pilottiopinnoista seka kehittamisideoita varhaiskasvatuksen vaylaopintoihin. Taman
opiskelijoita saadun tutkimustiedon pohjalta OsaaVa -hankkeessa kehitetdan varhaiskasvatuksen
vaylaopintojen malli. Kehittdmistyon mydta koulutusorganisaatiot saavat kayttdonsa mallin, jonka
mukaisesti vaylaopintoja voidaan toteuttaa. Kun vaylaopintoja toteutetaan mallin mukaisesti, opis-
kelijoiden jatko-opintoihin hakeutuminen helpottuu, joustavuus opinnoissa lisdantyy, parhaimmil-
laan opiskelijoiden valmistumisaika lyhenee ja tyoelama saa koulutettua henkilokuntaa tyévoima-
pulaan. Opinnaytetydsta hyotyvat varhaiskasvatusalan koulutusorganisaatiot, opiskelijat ja tyo-

eldma. Lisaksi kehittamistyon myota eri koulutustahojen yhteistyo lisaantyy.

Tutkimuksellisen vaiheen tehtavana on hakea vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
1. Millaisia kokemuksia opiskelijoilla on varhaiskasvatuksen pilottiopinnoista?

2. Millaisia kehittdmisideoita opiskelijoilla on varhaiskasvatuksen vaylaopintoihin?
Kehittamisvaiheen tehtavana on hakea vastausta seuraavaan kysymykseen:

1. Millainen varhaiskasvatuksen vaylaopintojen malli tukee ja edistaa toisen asteen opiskeli-
joiden jatko-opintoja korkeakoulussa?
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6 TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISTYON TOTEUTTAMINEN JA MENETEL-
MAT

6.1 Tutkimuksellisen kehittamistyon lahestymistapa

Ojasalon ym. (2015, 36-37, 51) mukaan tutkimuksellisen kehittamistydn lahestymistavat voivat olla
limittain ja yhdessa tutkimuksellisessa kehittamistyossa voidaan kayttaa useita lahestymistapoja.
Lahestymistavasta riippumatta kehittamistyohon sisaltyy aina tutkimuksellisia menetelmia ja kehit-
tamistyon menetelmia. Tassa opinnaytetyossa tutkimus- ja kehittamistehtavaa lahestyttiin kon-
struktiivisen tutkimuksen nakokulmasta. Lahestymistavaksi sopii konstruktiivinen tutkimus silloin,
kun tavoitteena on kehittaa jokin konkreettinen tuotos. Tama voi olla uusi malli, kuten tassa opin-
naytetyossa. Konstruktiivisessa tutkimuksessa tavoitellaan siis konkreettista muutosta, hyodyllista
tydkalua, mallia tai valinetta luomalla uutta. (Ojasalon ym. 2015, 65.) Konstruktiivisessa tutkimuk-
sessa kehittamistyon taustalla on aikaisempaa tietoa, mutta taman lisaksi myds tuotetaan uutta
tietoa kaytannon elamasta (Uusitalo & Kohtamaki 2011, 281-282).

Opinnaytetyon tutkimuksellisessa vaiheessa oli kvalitatiivinen tutkimusote ja tehtdvana oli selvittaa
opiskelijoiden kokemuksia pilottiopinnoista ja kehittamisideoita vaylaopintoihin. Laadullinen tutki-
musote sopii tutkimukseen, jossa halutaan tarkastella ihmisten kokemuksia ja tiettyja ilmidita seka
ymmartaa niitd. Laadullisessa tutkimuksessa tuotetaan tietoa tutkimuskohteesta ymmartamalla ja
kuvaamalla ongelmaa. (Hennink, Hutter & Bayley 2011,10). Tyypillista on syvéllisen nakemyksen,
tiedon ja ratkaisujen tuottaminen. Laadullinen tutkimus perustuu inmiskeskeiseen nakokulmaan ja
todellisen elaman kuvaamiseen. Tavoitteena on ennemminkin l0ytaa tai paljastaa tosiasioita tark-
kaan valitusta tutkimuskohteesta kuin todentaa jo olemassa olevia vaittamia. Kvalitatiivista tutki-
musta tehdaan esimerkiksi silloin, kun tutkijaa kiinnostaa yksiloiden subjektiiviset kokemukset,
jotka liittyvat vaikkapa johonkin elamantilanteeseen tai tapahtumaan, kuten tassa opinnaytetyossa.
(Hirsjarvi, Remes & Sarajarvi 2010, 161; Puusa & Juuti 2011, 31.)
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6.2 Tutkimuksellisen kehittamistyon vaiheet ja toteuttaminen

Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta on prosessi, jossa on nahtévissa erilaisia vaiheita. Yksinker-
taisimmillaan prosessi voidaan jakaa suunnittelu, toteutus ja arviointivaiheisiin. Prosessi voidaan
my0s jakaa tarkemmin eri vaiheeseen, kuten tassa kehittdmistydssa on toimittu (katso kuvio 2.).
(Ojasalo ym. 2015, 23-24.)

TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISTYON VAIHEET

1. Kehittamiskohteen
tunnistaminen

2. Kehittdmiskohteeseen
perehtyminen ja teoria

3. Kehittamiskohteen

madritys ja rajaus

4. Tietoperustan

laatiminen ja suunnittelu Laadullln.en.tut_lflrru.!s.: Yhtmstmm!nnalllsen kehittamisen
+  Oppimispéivakirjat menetelmét:
+ Kysely *  Ideointitydpaja
+  sisallonanalyysi *  Dialoginen keskustelu/ tydpaja
e 1. Tutkimuksellinen
5. Toteuttamisvaihe  Eemd 2. Kehittdmisvaihe

vaihe

6. Arviointi ‘
MALLI

Varhaiskasvatuksen
véyldopinnoista

KUVIO 2. Tutkimuksellisen kehittamistyon vaiheet. (Ojasalo ym. 2015, 24.)

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon vaiheita olivat kehittamiskohteen tunnistaminen ja tavoittei-
den maarittely, kehittamiskohteeseen perehtyminen kaytannossa ja teoriassa, kehittamiskohteen
maaritys ja rajaus, tietoperustan laatiminen ja lahestymistavan valitseminen seka suunnittelu.
Nama vaiheet toteutettiin syyskuun 2020 ja tammikuun 2021 valisena aikana. Taman jalkeen pro-
sessissa edettiin toteuttamisvaiheeseen, joka jakautui karkeasti tutkimukselliseen vaiheeseen ja
kehittdmisvaiheeseen. Tutkimuksellisessa vaiheessa toteutettiin laadullinen tutkimus ja tuotettiin
tietoa kehittamisvaiheeseen. Tassa vaiheessa merkityksellista oli tiedon tuottaminen. Kehittamis-
vaiheessa tutkimustiedon pohjalta kehitettiin varhaiskasvatuksen vaylaopintojen malli yhteistoimin-
nallisen kehittamisen menetelmilla. Tassa vaiheessa merkityksellista oli hyddyntaa tutkittua tietoa
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ja ryhtya kaytannon toimiin. Talloin tutkimusongelmasta oli johdettu kehittamistavoite ja paamaa-
rana oli kehittaa opiskelijoita, koulutusorganisaatioita ja tyoelamaa palveleva varhaiskasvatuksen

vaylaopintojen malli. Toteuttamisvaihe ajoittui tammi- kesakuulle 2021.

Tassa opinnaytetyossa arviointi kulki mukana koko prosessin ajan. Arviointi kosketti menetelmia ja
niiden valintaa, tutkimuksellisen ja kehittamisvaiheen tyoskentelya seka tuloksia. Koko opinnayte-
tyon ajan arvioinnissa oli mukana OsaaVa -hankkeen asiantuntijat. Heilta saatu palaute ja lukuisat
keskustelut ohjasivat prosessia eteenpain. Samoin ohjaavilta opettajilta saatu palaute tuki opinnay-
tetyOprosessia. Viimeisena prosessin vaiheina olivat raportointi, lopullinen arviointi ja julkistaminen
ajoittuen keséa- lokakuulle 2021. Mallin tuottamisen jalkeen konstruktiivinen tutkimusprosessi paat-
tyy yleensa mallin toimivuuden testaamiseen ja uutuusarvon osoittamiseen. Tassa opinnayte-
tydssa mallin testausta ei opinnaytetyon aikataulun puitteissa voitu toteuttaa, mutta Ojasalon ym.
(2015, 68) mukaan tama on tyypillista opinndytetydprosesseissa. Talldin opinnédytetydn raportista
jatetaan pois mallinnuksen testaamisen toimivuus ja toimivuutta testataan kohdeorganisaatioissa
my6hemmassa ajankohdassa. Taman mallin testaaminen toteutunee kevaalla 2022. (Ojasalo ym.
2015, 67-68.)

6.3 Tutkimuksellisen vaiheen toteuttaminen ja menetelmat

Tassa kappaleessa kuvataan tarkemmin tutkimuksellisen vaiheen toteuttaminen ja kaytetyt mene-
telmat. Tutkimuksellisessa kehittamistoiminnassa ja konstruktiivisessa tutkimuksessa tyypillista on
useiden menetelmien yhtaaikainen kaytto. Tutkimuksellinen kehittamistoiminta eroaakin perintei-
sesta tutkimuksesta siing, etta menetelmat ovat moninaisia ja monipuolisten menetelmien kaytolla
pyritadn saamaan kattava tieto kehittamiskohteesta. Taman opinnaytetyon tutkimuksellisessa vai-
heessa oli merkityksellista, etta osattiin valita ja kayttaa kaikkia tarvittavia menetelmia, jotta paas-
taan tavoitteeseen. Eri menetelmien kayttd samanaikaisesti oli siis jopa suositeltavaa, jotta saatiin

kattava ja monipuolinen kuva tutkimus- ja kehittdmiskohteesta. (Ojasalo 2015, 40.)

Opinnaytetyon tutkimuksellisessa vaiheessa toteutettiin laadullinen tutkimus ja selvittiin varhais-
kasvatuksen pilottiopintoihin osallistuvien opiskelijoiden kokemuksia pilottiopinnoista ja opiskelijoi-
den kehittdmisideoita varhaiskasvatuksen vaylaopintoihin. Taméan vaiheen tavoitteena oli tiedon
tuottaminen seka opiskelijoiden kokemusten ja kehittdmisideoiden selvittdminen ja ymmartaminen.

Tuomen ja Sarajarven (2018, 83) mukaan laadullisessa tutkimuksessa aineistoa hankitaan yleensa
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haastattelemalla, kyselylla, havainnoimalla tai hyodyntamalla erilaisia dokumentteja. Tassa opin-
naytetyossa aineistoa hankittiin hyodyntamalla pilottiopintoihin osallistuvien opiskelijoiden oppimis-
paivakirjoja seka toteuttamalla opiskelijoille kysely. Aineisto koostui seitseman opiskelijan kirjoitta-
mista oppimispaivakirjoista, joihin opiskelijat olivat kirjoittaneet kokemuksiaan ja kehittamisehdo-
tuksiaan pilottiopinnoista koko opintojen ajan. Oppimispaivan kirjoittaminen oli yksi opintojen oppi-
mistehtavista ja niiden kayton vahvuutena oli tiedon syvallisyys. Opiskelijoilta kysyttiin kirjallinen
lupa oppimispaivakirjojen kayttoon tutkimusaineistona ja luvan antaneiden oppimispaivakirjat poi-

mittiin Moodle-oppimisalustalla olevasta palautuslaatikosta.

Taman lisaksi kokemuksia ja kehittamisideoita kerattiin kyselylomakkeella pilottiopintoihin osallis-
tuneilta opiskelijoilta viimeisina opintopéivina (katso liite 1.). Kyselyn vahvuutena oli, etta tietoa
pystyttiin hankkimaan tehokkaasti koko ryhmalta. Kyselyssa suosittiin avoimia kysymyksia, jolloin
opiskelijoilla oli mahdollisuus vapaasti kirjoittaa kokemuksia ja kehittdmisehdotuksia. Pilottiopinnot
toteutettiin etana vallitsevan koronatilanteen vuoksi ja siksi myos aineiston kerd@minen tapahtui
etana sahkoisesti. Vastaaminen oli vapaaehtoista ja tapahtui oppitunnin aikana. Aineisto kerattiin

maalis-huhtikuussa 2021.

6.4 Aineiston analysointi

Opiskelijoita keratty oppimispaivakirja-aineisto analysaitiin sisallénanalyysilla. Tuomen & Sarajar-
ven (2018, 103) mukaan sisallénanalyysi onkin tyypillinen aineistonanalysointimenetelma laadulli-
sissa tutkimuksissa. Talldin tavoitteena on tuottaa aineistosta tiivis, sanallinen ja kattava kuvaus.
Laadullisen aineiston analyysin muodot voivat olla induktiivinen tai deduktiivinen. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 107.) Tassa opinnaytetydssa toteutettiin aineistolahtbinen analyysi aineistoa pelkista-

malla, teemoittelemalla seka nostamalla tutkimuskysymyksien nakokulmasta olennaiset asiat esiin.

Analysointi aloitettiin perehtymalla aineistoon huolellisesti ja lukemalla yhteen dokumenttiin koottu
noin 160 sivuinen aineisto useampaan kertaan lapi merkint6ja tehden. Taman jalkeen aineistosta
eroteltiin olennainen tieto niin, etta analysoitavaksi jai opiskelijoiden kokemusperainen aineisto pi-
taen sisallaan opiskelijoiden kokemukset ja kehittamisideat pilottiopinnoista. Tassa vaiheessa ai-
neiston ulkopuolelle rajattiin opiskelijoiden kirjoittamat teoriatiedot Iahdeviitteineen. Aineiston rajaa-
minen ja olennaisen tiedon erotteleminen on tarkea vaihe analysoinnin alkuvaiheessa. Tassa vai-

heessa siis paatettiin mika tieto laajasta aineistosta on ensisijaisena kohteena. (Silverman 2005,
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177-178.) Taman jalkeen tietokokonaisuutta alettiin jarjestelld niin, etta tietokokonaisuudesta alkoi
erottua erilaisia teemoja ja ydinaines. Tassa vaiheessa aineistoa esimerkiksi pelkistettiin, tiivistettiin
ja teemoiteltiin jarjestamalla samaa aihetta kuvaavia kokemuksia ja kehittamisideoita yhteen. Ai-
neistosta nousevien erilaisten tietojen kokoaminen yhteen selkeytti tietomassan analysointia ja loi
edellytykset paatelmien teolle. Tassa vaiheessa myos aineistosta irrotetut sitaatit jarjestettiin tee-
moittain. Taman jalkeen aineistosta alkoi erottua samaa asiaa viittaavia sisaltoja ja yhtenevaisyyk-
sia paatelmien teon pohjaksi. Lopuksi aineistosta muodostettiin tiivis ja kattava kuvaus eli tehtiin
paatelmia ja kirjoitettiin tutkimustulokset opiskelijoiden kokemuksista ja kehittamisideoista. (Silver-
man 2005, 177-179.)

Kyselystd saatu aineisto analysoitiin kysymys kysymykselta sisallonanalyysilla. Kyselysséa paa-
paino oli avoimissa kysymyksissa, joten sisallonanalyysi sopi menetelmaksi. Kyselyyn vastasi seit-
seman opiskelijaa kymmenesta eli vastausprosentti oli 70 %. Forms-ohjelmalla toteutetun kyselyn
kirjallisessa muodossa olevat vastaukset siirrettiin Word-dokumenttiin sisallonanalyysia varten. Ky-
selyn tavoitteena oli nostaa esille kokemuksia ja erityisesti opiskelijoiden kehittamisideoita tuleviin
vaylaopintoihin. Taman vuoksi kaikki kehittamisideat olivat kehittamistyon kannalta merkittavia,
eika mitaan rajattu ulkopuolelle. Pelkistamalla ja tiivistamalla vastauksista muodostettiin tietokoko-
naisuus eli tutkimustulokset. Kyselyssa oli muutama monivalintakysymys, josta muodostettiin sa-
nallinen kuvaus opiskelijoiden vastauksista. Kyselyn kautta saatuja tutkimustuloksia hyodynnettiin
kehittdmisvaiheessa. (Silverman 2005, 177-179; Tuomi & Sarajarvi 2018, 103, 107.)

6.5 Kehittamisvaiheen toteuttaminen ja menetelmat

Tutkimuksellisen vaiheen jalkeen edettiin kehittamisvaiheeseen. Kehittamisvaiheessa jarjestettiin
kolme tydpajaa, joissa vaylaopintojen mallia kehitettiin yhteistoiminnallisen kehittamisen menetel-
milld. Kehittdmisvaiheeseen osallistui OsaaVa -hankkeen pilotista vastaava tydryhma seka pilotin
toteuttaneet opettajat. Tassa vaiheessa tarkeda oli saada hyddynnettya hanketyontekijoiden ja pi-
lotin toteuttaneiden opettajien nakemykset, osaaminen ja ammattitaito sek& nostaa esille koulutus-
organisaatioiden nakokulmat. Tassa vaiheessa tutkimustieto toimi kehittdmistyon pohjana. Kehit-
tamisvaihe kaynnistetiin perehtymalla tutkimuksellisessa vaiheessa saatuihin tutkimustuloksiin.
Tutkimustulokset l&hetettiin osallistujille perehdyttavaksi noin kaksi viikkkoa ennen ensimmaista tyo-
pajaa ja tyopaja kaynnistettiin lyhyella tutkimustiedon esittelylla. Mallin kehittdmiseen kaytettiin yh-

teistoiminnallisen kehittdmisen menetelmista ideointitydpajaa seka dialogista keskustelua.
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Ideointityopajat: Ideointityopajat toteutettiin 31.5. ja 1.6.2021. Ojasalon ym. (2015, 160) mukaan
ideointitydpaja -menetelma eli aivoriihi -menetelméa sopii erinomaisesti tydskentelymuodoksi silloin,
kun halutaan kehittda ryhmassa uusia ideoita. Ideointitydpajojen tavoitteena olikin jatkojalostaa ja
tuottaa uusia ideoita tutkitun tiedon pohjalta. Ojasalon ym. (2015, 161) mukaan ideointitydpaja me-
netelmasta on kehitetty useita eri muunnelmia. Naissa tydpajoissa edettiin perinteisen ideointityo-
pajan mukaisesti esivaineen kautta lammittelyvaiheeseen ja siita edettiin varsinaiseen ideointivai-
heeseen. Ideointivaiheen jalkeen toteutettiin valintavaihe, jolloin kaikki osallistujat ilmaisivat mieli-
piteensa ja uusia ideoita arvioitiin ja tarkasteltiin kriittisesti. Kuvassa 1. nakyy ideointivaihetta, jossa

jokainen osallistuja sai ideoida teemoihin liittyen ja tuoda esiin omia ehdotuksia vaylaopintojen mal-

lista.

Kuva 1. Ideointityopajan tyoskentelya

Dialoginen keskustelu: Ideointityopajojen jalkeen toteutettiin tyopaja, jossa menetelmana oli dia-
loginen keskustelu. Tama tyopaja oli erillinen tapaaminen, joka toteutui 11.6. 2021. Dialoginen kes-
kustelu painottui teemojen ymparille ja niissa mallia kehitettiin yhdessa keskustellen ja paatoksia
tehden. Tassa tyOpajassa tavoitteena oli saada aikaan yhteinen ymmarrys avoimen ja suoran dia-
logisen keskustelun kautta. Salonen ym. (2017, 84) mukaan dialoginen keskustelu sopii menetel-
maksi, kun haetaan yhteistda ymmarrysta tietysta aiheesta. Dialogisen keskustelun kautta tavoit-
teena on 10ytaa uusia tapoja toimia. Tama sopi hyvin mallin kehittamiseen, silla dialogisuus tuo

hyvin esille ihmisten osaamisen ja luovuuden. Kehittamisvaiheeseen osallistujat olivat kaikki var-
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haiskasvatuksen ammatillisia opettajia, ja heilla on paljon kokemusta varhaiskasvatusalasta. Jo-
kaisen osaamista siis hyodynnettiin tassa vaiheessa ja jokaisen aani ja mielipide tuli huomioitua ja
kuulluksi. Salosen ym. (2017, 84) mukaan tarkeaa onkin, etta dialogisen keskustelun myéta erilai-
set nakemykset saavat tilaa ja erilaisia vaihtoehtoja pohditaan yhdessa. Taman lisaksi dialoginen
keskustelu menetelmana sopi kehittamistoimintaan hyvin, silla tasavertaisten toimijoiden kyky 10y-
taa ratkaisuja erilaisiin ongelmiin on todettu paremmaksi kuin hierarkkisesti ylhaalta pain johdetun

tiimin kyky paasta toimivaan ratkaisuun (Toikko & Rantanen 2009, 94).

Tyopajojen tuotoksena malli: Varhaiskasvatuksen vaylaopintojen malli syntyi tutkitun tiedon, jat-
koideoinnin ja dialogisen keskustelun pohjalta hyddyntamalla OsaaVa -hankkeen pilotista vastan-
neiden asiantuntijoiden ja opettajien osaamista yhteisollisesti. Kehittdmisvaiheen tydpajoja jarjes-
tettiin kolme. Tydpajat olivat tapaamisia, joissa vaylaopintojen mallia kehitettiin ideoiden, keskus-
tellen ja arvioiden. Tyopajoissa merkittavaa oli mielipiteiden vaihto, dialogisuus ja yhteinen kehitta-
minen. Lopuksi malli koottiin tydpajojen johtopaatosten pohjalta ja hyvaksytettiin osallistujilla. Val-
miissa mallissa on huomioitu opiskelijoiden, varhaiskasvatusalan koulutusorganisaatioiden ja tyo-
elaman tarpeet ja nakékulmat (katso kuvio 3.). Mallia on kehitetty hyédyntamalla useita eri mene-
telmia. Valmis malli tukee ja edistaa toisen asteen opiskelijoiden varhaiskasvatusalan jatko-opin-

toja toiselta asteelta korkeakouluun.

Tutkimuksellisen kehittamistyon nakokulmat ja menetelmat

Opiskelijat
A+ Oppimispaivakirjat

,fj \\\- kysely

Varhaiskasvatusalan Tydelama
koulutusorganisaatiot, = Tarve joustaville opintopoluille
OsaaVa -hankkeen asiantuntijat, = OsaaVa-—hankkeen kartoitus
ttaiat (tietona taustalla)
opettaja = ldeocintitydpaja
= Dialoginen keskustelu

Kuvio 3. Tutkimuksellisen kehittamistyon nakdkulmat ja menetelmat
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7 TUTKIMUKSELLISEN VAIHEEN TULOKSET

7.1 Oppimispaivakirjojen tulokset

Aineisto koostui seitseman opiskelijan oppimispaivakirjoista, joita opiskelijat kirjoittivat pilottiopinto-
jen ajan. Ensimmaisella opintojaksolla opiskelijat kayttivat lahteita oppimispaivakirjoissaan ja jal-
kimmaisella opintojaksolla [ahteiden kayttoa ei vaadittu. Oppimispaivakirjoissa opiskelijat kuvasivat
syvéllisesti oppimista ja kirjoittivat kokemuksistaan pilottiopinnoista ja kehittdmisideoistaan varhais-

kasvatuksen vaylaopintoihin.

Pilottiopintojen aloittaminen: Pilottiopintojen alkaminen oli opiskelijan nakdkulmasta prosessi,
johon kuului opintoihin ilmoittautuminen, rekisterdityminen avoimen ammattikorkeakoulun opiskeli-
jaksi, tunnusten saaminen ja Moodle -oppimisalustalle paasy. Rekisteroitymisohjeet opiskelijat sai-
vat avoimen ammattikorkeakoulun opintotoimiston kautta sahkopostilla. Varsinainen opetus jarjes-
tettiin Teams:ssa. Pilottiopinnot aloitti 21 opiskelijaa, mutta ensimmaisten paivien kuluessa opinnot
keskeytti 8 opiskelijaa. Opiskelijat olivat pilottiopintojen aloituksesta innoissaan, mutta kokivat myds
jannitysta ja sekavuutta. Tama johtui etupaassa uusista jarjestelmista, uusista oppimisalustoista ja
erilaisista oppimistehtavista, joihin he eivat olleet tottuneet aikaisemmissa opinnoissa. Alussa opis-
kelijat kokivat, ettd uutta tietoa tuli valtavasti, jopa liikaa. Opiskelijat kokivat jopa hiukan saikahta-
neen aloitusta.
o ’Aluksi pdé meni aivan sekaisin ja meinasi tulla paniikki, etté kuinka tésté selviaa. Tosi
paljon uutta asiaa. Ymmarsin kuitenkin, etté kaikki uuden aloittaminen vie aluksi aikaa.”
o "Olen aivan innoissani néistéd korkeakouluopinnoista. Naillé kursseilla uskon nakevéni mil-
laista on olla korkeakouluopiskelija ja ndhdé miten siellé tyéskennelléén, seké olen valmis

oppimaan uutta.”

Opiskelijoita auttoi opettajien ohjaus ja neuvot siita, miten oma oppiminen ja tehtavien tekeminen
helpottuu ja asiat jasentyvat paremmin. Opettajien vinkit muistiinpanojen tekemisesta luentojen ai-
kana ja erilaisista opiskelutyyleista koettiin helpottavan opintojen aloitusta. Opiskelijat kokivat opin-
tojen alkaessa todella positiivisena sen, etta pilottiopintojen myo6ta he pystyvat kokeilemaan kor-

keakoulutasoisia opintoja ja saavat kokemuksen siita, millaista on opiskella korkeakoulussa.
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Aikataulu ja ajankohta: Pilottiopinnot toteutuivat aikavalilla 25.1.-1.4.2021. Pilottiopinnot koostui-
vat kahdesta opintojaksosta. Ensimmainen opintojakso Varhaiskasvatuksen toimintajarjestelma ja
laaja-alainen osaaminen toteutui viikoilla 4. ja 7. Toinen opintojakso Varhaiskasvatuksen pedago-
giikka toteutui viikoilla 11. ja 13. Opetus tapahtui verkko-opetuksena maanantaista torstaihin 3%
tuntia paivassa ajoittuen aamupaivaan tai iltapaivaan. Opiskelijoiden kokemuksen mukaan opinnot
koettiin tiiviina ja tuhtina pakettina, joka eteni melko nopeasti. Aikataulullisesti opiskelijoiden oli
haastava osallistua opintoihin, jos samaan aikaan oli menossa tyopaikalla jarjestettavan oppimisen
jakso. Paallekkaisyyksien koettiin aiheuttavan tiukkoja aikatauluja ja tuovan sekavuutta opintoihin

seka haasteista yhdistaa korkeakouluopintoja osaksi toisen asteen opintoja.

Oppimistehtavat, opetusmateriaalit ja -menetelmat: Opiskelijat kokivat, ettd oppimistehtavat tu-
kivat oppimista. Tehtavat auttoivat asioiden jasentdmisessa ja uuden oppimisessa. Opiskelijoiden
tehtavana oli esimerkiksi kirjoittaa oppimispaivakirjaa koko opintojen ajan. Opiskelijat kokivat, etta
oppimispaivakirjan kirjoittaminen oli oppimistilanne, jossa uudet asiat sisaistyivat, kun he kirjoitta-
essaan muistelivat ja kertasivat paivan aikana opittuja asioita. Opiskelijat kokivat haastavana op-
pimispaivakirjan kirjoittamisen, jos he eivat olleet aikaisemmissa opinnoissa tutustuneet tallaiseen
tehtavatyyppiin. Nailla opiskelijoilla oli epavarmuutta siita, tekevatko he tehtavaa oikein.

o "Oppimispéivékirjan teon koin hyvéné asiana, nyt asiat ovat paremmin siséistetty, ja oppi-

mispéivékirjan kirjoittaminen oli ehdottomasti oppimistilanne.”

Oppimispaivakirjan lisaksi opiskelijat tekivat ryhmatoita. Ryhmatehtavat koettiin oppimista edista-
viksi. Oppimista edistivat myds luennoilla naytetyt videot, kuvat ja oppimiskeskustelut. Pilottiopinnot
tapahtuivat taysin verkon kautta etayhteyksin, mutta siita huolimatta opiskelijat kokivat, etta ope-

tuksessa kaytettiin monipuolisia materiaaleja ja menetelmia oppia.

Monimuotoisessa vertaisryhmassa oppiminen: Pilottiopintoihin osallistui opiskelijoita kolmesta
eri oppilaitoksesta hyvin erilaisilla taustoilla. Pilottiopintoihin osallistuvat opiskelijat valmistuvat eri
ammattiryhmiin ja saavat nain valmistuttuaan eri kelpoisuudet toimia varhaiskasvatusalalla. Ryh-
massa oli sosionomiopiskelija, joka saa viimeisten joukossa varhaiskasvatuksen opettajan kelpoi-
suuden ja ammattikorkeakouluopiskelijoita, jotka saavat varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoi-
suuden. Lisaksi ryhmassa oli toisen asteen opiskelijoita, jotka saavat varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajan kelpoisuuden. Opiskelu monimuotoisessa ryhméassa herétteli opiskelijoita pohtimaan tasa-
arvoisuutta tydyhteisdssa, vaikka tydnkuvat eri ammattiryhmien valilla eroavat toisistaan. Opiskeli-
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jat toivat esille, ettd tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on tarkeaa varhaiskasvatuksen tyo-
yhteisbissa. Oppimispaivakirjoissa opiskelijat toivat esille sitd, kuinka korkeakouluopinnoissa var-
haiskasvatuksen sisaltoja tarkastellaan eri "silmalasien” kautta verrattuna toisen asteen opintoihin.
Tama tarkoittaa sita, etta kun toisen asteen opinnoissa paneudutaan lahinna varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tyonkuvan keskeisiin ammattitaitovaatimuksiin, on korkeakoulussa asioita tarkastel-
tava syvallisemmin varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin nakokul-
masta. Opiskelijat kokivat, etta heidan on tarkea tietda korkeakouluopintojen osaamisvaatimuk-

sista, jotta ymmartavat ja osaavat hyddyntaa seka arvostaa eri ammattiryhmien osaamista kentalla.

Monimuotoisessa ryhmassa opiskelu koettiin hyvin opettavaiseksi ja erityisesti runsaat keskustelut,
kaytanndn esimerkit ja vinkit varhaiskasvatuksen arjesta, joita toiset opiskelijat ja opettajat jakoivat,
tukivat oppimista. Opiskelijat kokivat merkitykselliseksi sen, ettd heidat osallistettiin oppimistapah-
tumaan aktiivisesti ja ryhmatoiden my6ta he saivat oman aanensa kuuluviin. Yhteiset keskustelut
ja vuorovaikutus nousikin tarkeaksi asiaksi ja sita arvostettiin, silla eri oppilaitoksista ja eri taustoilla
tulevat opiskelijat pystyivat monimuotoisessa ryhmassa jakamaan kaytannon kokemuksiaan. Ta-
man koettiin hyddyntavan omaa oppimista ja asioiden jasentamista. Osalla opiskelijoista oli jo use-
ampi varhaiskasvatuksen opintojakso takana ja kokemusta varhaiskasvatuksessa tyoskentelysta
tyopaikalla jarjestettavan oppimisen jaksolta. Osalla taas kaytannon kokemusta ei viela juurikaan
ollut. Taman kokemusten vaihdon koettiin antavan evaita tulevaisuuteen. Ryhmassa keskustelua
ja kaytannon kokemuksia toivottiin tulevaisuudessa vielakin enemman, koska esimerkkitilanteet
varhaiskasvatuksen arjesta konkretisoivat teorian ja kytkevat sen kaytantoon.

o ’Koin térkeéna itse ammattikorkeakouluopiskelijana sen, miten mukana oli myés muista
kouluista opiskelijoita ja se miten eri vaiheissa opiskeluja olimme ja miten hienosti toiset
opiskelijat avasivat kokemuksistaan esimerkiksi tyéharjoitteluistaan, siind missd me am-
mattikorkeakouluopiskelijat emme ole vield harjoitteluja suorittaneet. Se oli hienoa, miten

esille tuli kokemuksia ty6kentélta.”

Pilottiopintojen sisallot ja uuden oppiminen: Varhaiskasvatuksen toimintajarjestelma ja laaja-
alainen osaaminen opintojaksolla sisaltdina olivat varhaiskasvatuksen historia ja tehtavat eri aika-
kausilla, varhaiskasvatuslaki, varhaiskasvatuksen tavoitteet, tehtavat ja toimintakulttuuri, varhais-
kasvatussuunnitelmat, tiimityd, yhteistyo eri tahojen kanssa, monimuotoiset perheet, laaja-alainen
osaaminen, leikki, oppimisymparisto, kestava elamantapa ja lapset puheeksi menetelma. Teoriatie-
don lahteena opetuksessa kaytettiin varhaiskasvatuslakia, varhaiskasvatussuunnitelman perus-
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teita ja Monimuotoiset perheet varhaiskasvatuksessa -opasta kasvatus- ja opetusalan ammattilai-
sille. Naiden lisaksi diasarjat pohjautuivat monipuoliseen kirjallisuuteen, ja kurssialustalta l0ytyi
myos muita aiheisiin liittyvia lahteita. Varhaiskasvatuksen pedagogiikka opintojaksolla aiheena oli-
vat hyvinvoinnin pedagogiikka varhaiskasvatuksessa, pedagoginen dokumentointi, leikkipedago-
giikka ja oppimisen alueet. Teoriatiedon lahteena kaytettiin varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teita, Opetushallituksen tuottamia koulutusmateriaaleja ja Nain tuet lapsen itsesaatelya -Hyvinvoin-
nin pedagogiikka varhaiskasvatuksessa teosta (Sainio, Pajulahti & Saraniemi, 2020) seka lukuisia

muita teoksia, joihin diasarjat pohjautuivat.

Opintojen sisaltdihin ja syvallisyyteen opiskelijat olivat tyytyvaisia. Sisallot olivat opiskelijoiden mie-
lesta kiinnostavia, kattavia ja motivoivat opiskelemaan. Opintojaksojen sisalldissa oli paljon uutta
asiaa, mutta molempien opintojaksojen osalta koettiin sisalldissa olevan myds jonkin verran ennes-
taan tuttua asiaa. Tahan vaikutti selkeasti se, kuinka pitkalla opiskelijat olivat omissa ammatillisissa
opinnoissa. Kokonaisuudessaan hyvin positiivisena koettiin se, etta aikaisemmin opittu asia syven-
tyi ja jasentyi opintojaksojen aikana ja opiskelijat kokivat hyotyvansa tunneista.

e "Vasu on jo jollain tasoa tuttu asia, olemme lastenohjaaja opinnoissa niita kdyneet I&pi.
Mielesténi oli todella mukava, kun jo tiesin jonkun verran Vasu-perusteista, niin nyt pystyi
syventyméén ja ymmartdméaén paremmin misté puhuttiin ja mikéa liittyy mihinkin.”

o "Télla tunnilla tuli paljon tietoa, joita en ole aiemmin opiskellut. Todella térkeitd pohdintoja

Jjéi mieleeni kyteméaén.”

Uudet sisallot ja vieraiden kasitteiden kayttd aiheutti osaksi haasteita ymmartaa tekstia/ kuule-
maansa tuntien aikana. Toisaalta opiskelijat kokivat, etta uudet kasitteet herattivat mielenkiinnon
perehtya uuteen asiaan ja kasitteisiin syvallisemmin, jotta he pystyvat sisaistamaan opetuksen.
Uusia kasitteita opiskelijat kirjoittivat muistiin oppimispaivakirjaan ja etsivat vastauksia niihin itse-

naisesti ja opettajilta kysymalla.

Varhaiskasvatuksen toimintajarjestelma ja laaja-alainen osaaminen opintojaksolla oppimista ja oi-
valluksia syntyi varhaiskasvatussuunnitelmien kolmitasoisuudesta, lapsen varhaiskasvatussuunni-
telman tekemisesta, varhaiskasvatuslaista, varhaiskasvatuksen tehtavasta ja tavoitteista. Opiske-
lijat kokivat, etta he oppivat uutta varhaiskasvatuksen toimintakulttuurista ja ymmartavat nyt, kuinka
lagjasti se tulee kasittaa ja mitka kaikki tekijat toimintakulttuuriin vaikuttavat. Opiskelijat kokivat

my0s, ettd oppivat uutta oppimisymparistdista ja niiden suunnittelusta, vuorohoidosta, lapsen osal-
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lisuudesta, mielenkiinnonkohteista, oppimisesta ja havainnoinnista seka leikin merkityksesta. Li-
saksi opiskelijat kokivat, etta heidan tietonsa lisaantyi lapset puheeksi menetelmasta, lasten hyvin-

voinnista seka yhteistyosta huoltajien ja muiden tahojen kanssa.

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka opintojaksolla opiskelijat kokivat oppivansa oppimisen alueista,
leikista ja leikin ohjausmenetelmista, kasvattajan roolista, vuorovaikutustaidoista lasten ja tiimin
kesken seka pedagogisesta dokumentoinnista. Varsinkin lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
opiskelijat nostivat merkittavaksi asiaksi, josta kokivat oppivansa ja oivaltavansa paljon uutta.

o ’Ensimmadisten elinvuosien aikana rakentuvat myéhemménkin hyvinvoinnin perustukset’,
tédmé lause jotenkin iskostui ja ajattelin, etté juuri ndinhdn se menee. Tulen varmasti muis-
tamaan ja korostamaankin sité, miten tarkeééa on keskittya lasten hyvinvointiin.”

o "Tulen hyédyntdméaén ymmérrysté lasten hyvinvointiin vaikuttaviin seikkoihin. Tulevaisuu-
dessa aion panostaa lasten hyvinvoinnin liséksi my6s huoltajien ja ympérillé olevien ihmis-

ten hyvinvointiin.”

Opiskelijat kokivat, etta heidan on naiden pilottiopintojen jalkeen helpompi toimia kéytanndntydssa,
kun he ovat oppineet teoriaa ja kokevat nyt ymmartavansa paremmin varhaiskasvatuksen pedago-
giikkaan liittyvia asioita. Opiskelijat kokivat, ettd opinnoista sai paljon tietoa ja hyvia vinkkeja tule-
vaan tyohon ja tulevat hyodyntamaan oppimaansa paivittain varhaiskasvatuksen arjessa seka ja-
kamaan oppimaansa tietoa myos tiimin muille jasenille. Oppimispaivakirjoista selvisi, etta opiskeli-
jat kokivat luennoilla opittujen asioiden viemisen kaytantoon tarkeaksi ja tulevat tulevaisuudessa
toimimaan uuden tiedon pohjalta.

o "Varmasti tulen hybdyntdméén taté oivallusta ty6sséni ja neuvoa sitd myéds muulle henki-

l6kunnalle...”
e "Hybdynnén varmasti uusia oppimiani asioita joka péivéa tulevassa tyésséni.”
o ’"Pedagogisen dokumentoinnin perhosta tulen hyédyntdméén tydsséni ja avaamaan per-

hosen siipia tiimille.”

Opiskelijoita kiinnostavat aiheet tulevaisuudessa: Monet luennoilla kasitellyt asiat herattivat
opiskelijoissa halun perehtyé asiaan tarkemmin ja syvéallisemmin tulevaisuudessa. Opiskelijat ko-
kivat, etta ammatillisuuden kehittymisen ja oman mielenkiinnon vuoksi tulevat palaamaan aiheisiin
myOhemmin. Naita aiheita olivat varhaiskasvatuslaki, yhteistyo eri tahojen kanssa, monimuotoiset
perheet, lapsen yksilollinen varhaiskasvatussuunnitelma, Lapset puheeksi -menetelma ja perhei-
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den hyvinvoinnin tukeminen. Lisaksi opiskelijat haluavat perehtya tulevaisuudessa viela kasvatus-
psykologiaan, teknologiakasvatukseen, pedagogiseen dokumentointiin, erityispedagogiikkaan,
leikkiin ja oppimisen alueisiin. Kestava elamantapa ja tieto erilaisista kulttuureita ja katsomuksista
koettiin myos tarkeaksi ja ajankohtaiseksi aiheeksi, joihin opiskelijat haluavat perehtya lisaa.

o ’“Luennolta térked vinkki/ muistutus "Pitaa tietdé toisista kulttuureista, erilaisista katsomuk-
sista seké ndhdé ja ymmértaa asioita monesta eri nék6kulmasta”. Témé lause laittoi minut
miettimaéan, kuinka véhan itse tiedan eri kulttuureista ja katsomuksista ja ettd minun on
térked opetella niité, jotta nden paremmin.”

o "Tulevana ammattilaisena minusta on erityisen térkedé oppia lisdé perheiden moninaisuu-

desta, jotta voisin olla enemmén avuksi erilaisille perheille.”

Opintojen tuki ja uraohjaus Osaava -hankkeen mahdollistamana: Pilottiopinnoissa opiskeli-
joille tarjottiin ratkaisukeskeista tyonohjauksellista tukea opintoihin ja uraohjaukseen OsaaVa -
hankkeen kautta. Tama toteutettiin kuutena erillisena toiminnallisena tuokiona, joita kutsuttiin Man-
sikkapaikka -nimella. Mansikkapaikat toteutettiin tuntien aikana ryhma@muotoisena ohjaustoimina ja
lis&ksi jokainen opiskelija sai varata ajan erilliseen yksildlliseen ohjaustuntiin. Tavoitteena oli opin-
tojen tukeminen ja uraohjaus siitymavaiheessa siirryttaessa vaatimustasolta toiselle ja jatko-opin-
toihin korkeakouluun. Tavoitteena ohjauskerroilla oli keskittymisen, lasnaolon ja luovuuden herat-
tely esimerkiksi pohtimalla mika on itselle arvokasta ja tarkeaa talla hetkella opinnoissa. Tavoit-
teena oli myds omien vahvuuksien ja innostuksen tason tunnistaminen, reflektointi, oman leikilli-
syyden herattely ja oman osaamisen tunteen vahvistaminen. Mansikkapaikalla kaytettiin erilaisia
tyonohjauksellisia, ratkaisukeskeisia ja luovia menetelmia, joilla pystyaan tukemaan opiskelijan op-
pimista ja keskittymista seka selkeyttdmaan urapolkuja ja tukemaan kokonaisvaltaista elamanhal-
lintaa. Mansikkapaikka -tuokioissa esimerkiksi sukellettiin lapsuuden onnellisiin muistoihin, keski-
tyttiin Muumi-satumetaforan avulla hiljaisuuden pisteeseen ja laskeuduttiin oman itsensa aarelle

seka hyodynnettiin meditaatioharjoituksia.

Opiskelijoiden kokemusten mukaan opintojen tuki ja uraohjaustuokiot olivat todella tarkeita ja voi-
mauttavia. Opiskelijat kokivat, etta tuki oli kannustavaa ja pohjautui opiskelijan kokonaiselamanti-
lanteeseen, henkildkohtaisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja urasuunnitteluun. Opiskelijat kokivat ohjaus-
tuokiot hyvin tarpeellisena, silla niiden aikana keskittyminen ja vireystila paranivat. Ohjausharjoi-
tusten aikana opiskelijat kokivat rauhallisuutta ja onnellisuutta. Opiskelijat olivat ohjauskertojen jal-

keen virkeampid, rauhallisempia ja vastaanottavaisempia uusille asioille.
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o Hiljaisuuden piste, todella hyvé harjoitus ja mité pidempéén harjoitusta jatkoi sité syvempi,
oli siséinen rauha ja hiljaisuus. Harjoituksen jélkeen olo oli todella rentoutunut ja rauhalli-
nen. Ajatukset rauhoittuivat ja olo oli levollinen. Luennolle oli helppo keskittyd, kun

ajatukset eivét harhailleet.”

Ohjauskeskustelut auttoivat jasentamaan opiskelijoiden jatko-opintoja ja urapolkua. Opiskelijat ko-
kivat opintojen ja uraohjauksen tuen hyvin merkittavaksi kokemukseksi, jonka aikana he kokivat
rentoutuvansa, asioiden jasentyvan ja mielikuvan omasta tulevaisuudesta selkenevan. Opiskelijat
kokivat positiivisena sen, etta heista huolehditaan ja valitetaan seka heidan mielipiteillaan ja tule-
vaisuudella on merkitysta.

o "Ohjauskeskustelu auttoi huomaamaan, miten tavallaan kunnianhimoinen olen. Haluan to-
dellakin oppia kaikkea uutta, ja jatkaa kouluttautumista niin pitkélle, kuin motivaatiota I6y-
tyy.

o ’"Mielesténi oli ihanaa keskustella erilaisista asioista liittyen tulevaisuuteen ja ylipdénsé var-

”

haiskasvatukseen. Keskustelu myds jasensi asioita mielesséni hyvin, ja jotenkin sai raken-
nettua enemmén mielikuvaa omasta tulevaisuudesta ja motiiveista varhaiskasvatukseen

liittyen. Tuli tunne, etté todella tuli kuulluksi.”

Ohjaustuokioilla mentiin syvalle oman osaamisen tunteen vahvistamiseen ja opiskelijat kokivat,
ettd niiden kautta pystyi jasentdmaan mielessa sita, millaisena kokee itsensa. Opiskelijat kokivat
harjoitukset myos osaksi hdmmentaving, silla niiden teho ja syvallisyys yllattivat opiskelijat ja eri-
laiset tunnetilat koettiin voimakkaasti.

o ’lise paéasin yllattédvankin nopeasti hyvin keskittyneeseen tilaan ja jollain tapaa tunsin sy-
vaa rauhallisuutta ja onnellisuutta. Sukelsin ajatuksissani aluksi metsdan mutta lopuksi en
muista ajatelleeni mitaén erityista, joillain tapaa myés hdmmentévé kokemus.”

e "Harjoitteen aikana, kun olin silméat kiinni ja mietin taté hetkea, (lapsuuden muisto pois-
tettu), tunsin iloa... En voinut olla hymyilemétté ja melkein onnenkyyneleetkin siiné tuli.”

o ’Mansikkapaikka oli ihana pieni lisé ja oikein hyvé katkaisemaan luentoa Vélilld. Pidin siit,
miten meille tarjottiin henkilbkohtainen keskusteluaika, koin sen erittéin tarkeénd, jos vain
oisi resursseja niin ideaa voisi toteuttaa my6s muilla kursseilla. Monesti on omien ajatusten
kanssa yksin ja puurtaa ja suorittaa vain tehtévié lapi ja valttamétta ajatustyélle ei ole aikaa.
Keskustelussa oli mukava k&ydé I&pi omia vahvuuksia ja kokemuksia. Pitéisi osata antaa

itselle aikaa pyséhtyé ja pohtia niité asioita mitd uuden oppiminen tuo mukanaan.”
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Opiskelijat kokivat pilottiopintojen ja ohjauksen myéta saavansa vahvistusta omalle uravalinnalleen
ja paatokselleen tulla mukaan pilottiopintoihin. Opiskelijat toivat esille, kuinka merkityksellisena ja
arvokkaana pitivat varhaiskasvatusalaa. Opiskelijat kokivat merkittdvana, etta saavat tulevaisuu-
dessa tyoskennella tasa-arvoa edistavissa tyotehtavissa. Lisaksi opiskelijoille selkeni pilottiopinto-
jen myota sosionomiopinnot, sosionomin ydinosaaminen, tyonkuva seka laajat tyollisyysmahdolli-
suudet.
e ’"Minusta on viimein ihanaa opiskella varhaiskasvatusta. Joka kerta luotan vain siihen
enemman, etta olen valinnut itselleni oikean alan.”
o Varhaiskasvatus on erittéin tarkedé koko yhteiskunnalle, ja on hienoa olla jossain vai-
heessa osa sité.”
o "Oivalsin sen, ettd olen menossa opinnoissani oikeaan suuntaan ja kiinnostuin entista

enemman sosionomin opinnoista.”

Opiskelijoiden yhteenvetoa pilottiopinnoista: Opiskelijat olivat kokonaisuudessaan oikein tyy-
tyvaisia pilottiopintojen toteutukseen. Oppimispaivakirjoista kavi selkeasti iimi, etta pilottiopinnot
olivat vastanneet odotuksia. Opiskelijat kokivat, etté opinnot olivat sisalléltdan tuhteja, kattavia ja
yksittaiset tunnit hyvin toteutettuja. Opiskelijat kokivat pilottiopinnot hyvin opettavaisina. Opiskelijat
olivat oppineet paljon ja tulevat hydodyntamaan uutta tietoa tulevaisuudessa varhaiskasvatuksessa
toimiessaan.

o ’Kurssi oli mielesténi hyvin toteutettu.”

o ’Kaiken kaikkiaan kattava kurssi. Ehdottomasti toivoisin myds jatkossa tdmméisté toteu-

tusta, mikéli ryhmékoot pysyvét kohtuullisina.

7.2 Kyselyn tulokset

Opiskelijoiden kokemuksia pilottiopinnoista ja kehittdmisideoita tulevaisuuden vaylaopintoihin sel-
vitettiin kyselyn avulla. Viimeisella opintojaksolla oli yhteensa 10 opiskelijaa ja heista seitseman

vastasi kyselyyn. Vastausprosentti oli 70 prosenttia.
Tiedottaminen ja markkinointi: Opiskelijoille tehdyn kyselyn mukaan tulevaisuuden vayléopi-

noista olisi hyva tiedottaa jo ennen kuin opiskelija hakeutuu toisen asteen tutkintoon. Tama voisi

tapahtua sahkopostin tai peruskoulun opettajan/opon valitykselld. Lisaksi mainos sanomalehdessa
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tai sosiaalisessa mediassa (facebook, instagram) olisivat opiskelijoiden mielesta hyvia keinoja ja-
kaa tietoa. Toisella asteella tiedotus olisi hyva toteuttaa tiedotustilaisuudessa, jossa kerrottaisiin
vaylaopinnoista ja niiden mahdollisuuksista opintojen alettua. Lisaksi perinteinen infokirje koettiin

toimivaksi tavaksi tiedottaa vaylaopinnoista.

Tuki opintojen alkuvaiheessa: Kyselyn perusteella opintojen alussa opiskelijoille olisi hyva tarjota
tukea opettajan kanssa keskustellen. Alussa olisi tarkeaa huomioida monimuotoinen ryhma ja tie-
dostaa, etta osalla on vain vahan kokemusta alasta. Opetuksessa olisi hyva lahtea likkeelle ihan
perusteista jakaen tietoa kurssin siséllosta ja tehtavistd perusteellisesti. Opiskelijat kokivat tar-
keana, etta tietty nimetty opettaja tukisi opintojen alussa. Taman opettajan kanssa voisi keskustella
ja viestitelld, jos kokee epavarmuutta, hataantyy tai alkaa stressaamaan vaylaopintojen alussa.

Lisaksi opiskelijat kokivat, ettd tuntien alussa olisi hyva varata aikaa kysymyksille ja keskusteluille.

Aikataulutus: Opiskelijoille toteutetun kyselyn mukaan tulevaisuuden vaylaopinnot olisi tarkea ai-
katauluttaa niin, etteivat ne menisi paallekkain muiden opintojen kanssa. Varsinkin tyopaikalla jar-
jestettavan oppimisen kanssa yhta aikaa toteutettavat vaylaopinnot koettiin haasteelliseksi. Toisen
asteen opiskelijoiden kohdalla vaylaopinnot olisi hyva aloittaa vasta ensimmaisen harjoittelun jal-
keen tai aikaisintaan puolen vuoden paasta toisen asteen opintojen aloituksesta. Talloin ammatil-
lisen perustutkinnon opinnot ja oman koulun arki on ehtinyt alkaa sujumaan. Lisaksi vaylaopintoihin
toivottiin joustavaa aikataulua, valjyytta luentojen/koulupéivien valille ja mahdollisuutta suorittaa

vaylaopintoja esimerkiksi kesan aikana.

Véaylaopintojen sisalto, maara ja toteutustapa: Opiskelijoiden mielesta vaylaopinnoissa olisi
hyva olla juuri naita samoja sisaltoja kuin pilottiopinnoissa. He kokivat, etta pilottiopintojen sisallot
olivat mielenkiintoisia, tarkeita ja motivoivat opiskeluun. Naiden lisaksi opiskelijat toivoivat tulevai-
suuden vaylaopintojen sisaltavan keinoja haastaviin kohtaamistilanteisiin ja yhteistydhon perhei-
den kanssa. Lisaksi toivottiin syventavid opintoja nimenomaan varhaiskasvatukseen. Kyselyyn
vastanneiden opiskelijoiden mielesta tulevaisuuden varhaiskasvatuksen vaylaopinnot voisivat olla
laajuudeltaan noin 15-35 opintopistettd. Osa opiskelijoista koki, etta vaylaopinnot voisivat koostua
yli 35 opintopisteen kokonaisuudesta. Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden mielesta vaylaopinnot

olisi hyva toteuttaa lahiopetuksen ja verkko-opetuksen yhdistelmana.

Opetusmenetelmat, tehtavat ja vaatimustaso: Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden mielesta

tulevaisuuden vaylaopintojen opetusmenetelmiksi ja tehtaviksi sopisivat parhaiten luennot,
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ryhma/paritehtavat, oppimispaivékirja ja toiminnalliset tehtavat/harjoitukset. Opiskelijat eivéat toivo-
neet tenttia. Pilottiopinnot olivat olleet opiskelijoiden mielesta vaatimustasoltaan sopivia. Toisen
asteen opiskelijat eivat kokeneet opintoja liian haastavina. Opiskelijoiden mielesta tahan vaikutti
se, etta heilla oli jo aikaisempaa tuntemusta kasitellyista aiheista, alan tyokokemusta tai kokemusta

korkeakoulutasoisista opinnoista.
o "Némaé eivét olleet niin vaikeat kuin luulin. Minulla oli jo jonkinlaista osaamista/ymmérrysté
néisté aiheista ja tdméa mukavasti syvensi oppimistani/késitysta. Yksi haastava asia oli I&h-

deviitteiden merkintd, siité voisi olla joku pieni opetustuokio kurssin alussa.”

Monimuotoisessa vertaisryhmassa opiskelu: Kyselyn mukaan opiskelijat kokivat monimuotoi-
sessa vertaisryhmassa opiskelun todella antoisaksi, hyddylliseksi ja mielenkiintoiseksi. Opiskelijoi-
den kokemuksen mukaan monimuotoisessa vertaisryhmassa omien kokemusten ja nakokulmien
vaihto eri aiheista auttoi omaa oppimista ja asioiden jasentymista. Opiskelijat olivat varsin yksimie-
lisia siita, etta monimuotoisessa vertaisryhmassa oppiminen vaikutti positiivisesti oppimiseen ja se
oli hyvin antoisaa. Lisaksi opiskelijoiden mielesta oli mielenkiintoista saada kosketuspintaa muihin
oppilaitoksiin/ varhaiskasvatusalan koulutusorganisaatioihin seka vaihtaa kokemuksia opiskelusta.
o ’Jos rehellisid ollaan niin aluksi ajattelin ettd miten tdmé voi onnistua. Mutta itseasiassa
némé ovat olleet opintojaksot, joissa olen eniten oppinut uutta, ja tuntuu etté olen jotenkin
halunnut imeé kaiken opin. Hienoa on se, miten kaikki olemme eri vaiheessa opinnoissa,

kuinka olemme eri-ikdisid, oman kokemuksen kautta tuodut opit ovat olleet ehdottoman

tarkeita.”

Kyselyn mukaan opiskelijat kehittaisivat monimuotoisessa vertaisryhmassa opiskelua niin, etta va-
raisivat opintojen alussa aikaa ryhmaytymiseen ja tutustumiseen. Opiskelijoiden kokemuksen mu-
kaan tama olisi hyodyllista, jotta saataisiin luotua ryhmaan avoin ilmapiiri. Tarkeaa olisi tulevaisuu-
dessa kannustaa kaikkia opiskelijoita avoimuuteen ja osallistumaan aktiivisesti yhteisiin keskuste-
luihin kokemuksiaan jakaen. Opiskelijat kokivat, ettd monimuotoisessa vertaisryhméssa oppiminen

olisi vielakin antoisampaa lahiopetuksessa.

Opintojen tuki, uraohjaus ja sen kehittaminen (Mansikkapaikka): Opiskelijat kokivat, etta
OsaaVa -hankkeen kautta toteutettu opintojen tuki ja uraohjaus oli ollut ehdottoman tarkeaa. Opis-
kelijoiden mielesta tuki oli ollut todella tehokasta ja tukitoimien koettiin rentouttavan, rauhoittavan

ja auttavan jaksamaan. Tukitoimien aikana opiskelijat paasivat syvallisemmin pohtimaan, mita tu-
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levaisuudelta haluaa ja tuen myota opiskelijat kokivat saavansa lisaa virtaa opintoihin ja hyvia vink-
keja tydelamaan. Opiskelijoiden mielesta tukitoimet olivat osallistavia ja hienosti toteutettuja. Opis-
kelijat kokivat myos tarkeana sen, etta saivat henkilokohtaista ohjausta urapolkuun ja jatko-opin-
toihin hakeutumiseen. Naiden tukitoimien myota opiskelijoiden tulevaisuuden suunnitelmat hah-
mottuivat paremmin. Opiskelijat kokivat, ettd opintojen tuen ja uraohjauksen olisi hyva olla vay-
laopinnoissa saannollista. Tukea olisi hyva tarjota henkilokohtaisesti opintojen alussa ja lopussa
seka pienina hetkina ryhmamuotoisesti koko opintojen ajan, jotta opiskelijat voisivat reflektoida op-
pimiaan asioita. Opiskelijoilla olisi hyva olla tiedossa, keneen he voivat ottaa yhteytta vaylaopinto-

jen tukeen liittyvissa asioissa.

Oppimista edistavat ja heikentavat tekijat: Kyselyn mukaan opiskelijoiden oppimista edisti ope-
tusmenetelmat, jotka auttoivat asioiden jasentymisessa. Tehtavien, kuten esimerkiksi oppimispai-
vakirjan kirjoittamisen koettiin tukevan ja edistdvan oppimista. Lisaksi opettajien kaytannon esimer-
kit diasarjojen yhteydessa tukivat oppimista. Oppimista edisti myos opiskelijoiden oma motivaatio
ja mielenkiinto kasiteltaviin aiheisiin, vertaisryhma, ryhmatyot seka patevat opettajat ja heidan kan-
nustuksensa. Kyselyn perusteella oppimista heikentavia/haittaavia tekijoita olivat etaopetus vallit-
sevan koronatilanteen vuoksi ja paallekkaisyydet omissa opinnoissa. Lisaksi kiireinen aikataulu ja

siita johtuva nopea tahti tunneilla koettiin heikentavan oppimista.

Vaylaopintojen kehittaminen: Opiskelijat kehittaisivat vaylaopintoja keskittymélla sujuvaan opin-
tojen aloitukseen, vaylaopinnoista tiedottamiseen ja antamalla aikaa keskusteluille. Lisaksi heidan
mielestaan tarkeaa olisi osallistaa opiskelijoita keskusteluihin ja pohtimaan seka kertaamaan opit-
tuja asioita ryhmassa. Opiskelijoiden mielesté tunteja voisi olla enemman, jolloin mahdollistuisi hi-

taampi tahti eika aika olisi ndin rajallinen. Liséksi opiskelijat kokivat, etta lahiopetus olisi eduksi.

Hyoty vaylaopinnoista ja jatko-opintoihin hakeutuminen: Kyselyn mukaan opiskelijat toivoivat,
ettd tulevaisuudessa suoritettuaan vaylaopinnot heidan mahdollisuutensa paasta jatko-opintoihin
paranisivat ja heilld olisi jopa mahdollisuus paasta suoraan korkeakouluun suoritettuaan tietyn
méaaran vaylaopintoja. Lisaksi opiskelijat pitivat tarkeana, etté vaylaopintojen myéta on mahdolli-
suus saada kokemusta korkeakoulussa opiskelusta ja ammatillinen osaaminen kehittyy ja lisdan-
tyy. Tarkeaa olisi myos, etta jatko-opinnot nopeutuisivat vaylaopintojen my6ta ja he saisivat opin-

tosuorituksia. Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden mukaan pilottiopintoihin osallistuminen paa-
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saantoisesti lisasi heidan halukkuuttaan hakeutua varhaiskasvatusalan korkeakouluopintoihin. Pi-
lottiopintojen myota korkeakoulussa opiskelu tuli tutuksi ja he huomasivat selviytyvansa korkea-
kouluopinnoista hyvin.

o ’Kyllé lisési. Olen ollut véhén kahden vaiheilla, etté hakisinko korkeakouluun ja nyt kun on
Jo pienté ndkemysté, niin uskaltaa paremmin hakea jatko-opintoihin.”

o ’Lisési, sain hieman késitysta siitd mitd sosionomin opinnot ovat korkeakoulussa ja mita
varhaiskasvatuksen sosionomin tyé tulee tulevaisuudessa olemaan. Sain lisdd varmuutta
ja halua hakea sosionomin opintoihin ja hainkin...”

o ’Kyllé ja ei. Itselld on ollut mielessé jatkaa opintoja, mutta ei kuitenkaan sosionomiksi. Sai
kuitenkin kokea hetken olevansa korkeakoulu opiskelija. Se ehké lisési sité tunnetta, etta

kylla pystyn vielé opiskelemaan korkeammallekin.”
7.3 Yhteenveto tutkimuksellisen vaiheen tuloksista

Oppimispaivakirjojen ja kyselyn kautta saaduista tutkimustuloksista on tehty lyhyt yhteenveto, joka
esitellaan kuviossa 4. Kuviosta nakyy pilottiopintojen hedelmat eli ne asiat, mitka koettiin toimiviksi

ja hyvaksi. Lisaksi kuviosta selviaa haasteet, joihin on tartuttu mallin kehittamistyossa.

Tutkimustulosten yhteenveto

HEDELMAT HAASTEET

¢ Uuden oppiminen, ammatillinen kasvu ja tiedon *  Opintojen aloitus: uudet jarjestelmat, lahdeviitteet, erilaiset
syventyminen tehtavatyypit, paljon uutta tietoa kerralla

*  Monimuctoinen opiskelijaryhma ja kokemusten vaihto »  Akataulu ja paallekkaisyydet toisen asteen opintojen kanssa

*  Opintojen tuki ja urachjaus/ Mansikkapaikat edisti +  FHaopetus ja [ahiopetuksen puuttuminen (koronan vuoksi)

opintoja ja oppimista
*  Oman uran ja tulevaisuuden selkeytyminen

¢ Opetusmenetelmat, -materiaalit, oppimistehtdvit ja
sisallot

o Varmuus jatko-opintoihin hakeutumiseen lisdantyi

Kuvio 4. Tutkimustulosten yhteenveto
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8 VARHAISKASVATUKSEN VAYLAOPINTOJEN MALLI

Tassa luvussa esitella@n varhaiskasvatuksen vaylaopintojen malli. Malli on kehitetty niiden johto-
paatosten perusteella, mitkd nousivat tutkimustuloksista ja kehittamisvaiheen tydskentelyn poh-
jalta. Malli on kehitetty OsaaVa -hankkeen tyopajoissa yhteistoiminnallisen kehittdmisen menetel-

milla.

Vaylaopintojen laajuus, aikataulu ja toteutustapa: Tutkimus- ja kehittdmisvaiheen johtopaatok-
sena paadyttiin, etta vaylaopintojen laajuus mallissa on 30 opintopistetta ja toteutus tapahtuu paa-
saantoisesti lahiopetuksena. Lahiopetusta perustellaan vuorovaikutuksella, joka mahdollistuu pa-
remmin lahiopetuksessa. Lisaksi tuen antaminen siitymavaiheen opinnoissa helpottuu ja ryh-
massa oppiminen mahdollistuu. Varhaiskasvatuksen vaylaopinnot aikataulutetaan niin, etta opis-
kelijoilla on mahdollisimman vahan paallekkaisyytta toisen asteen opintojen kanssa. Vaylaopinto-
jen aikataulu on valja, jolloin opiskelijoilla jaa aikaa prosessoida ja tyostaa oppimaansa. Valja aika-
taulu mahdollistaa myds ryhmatehtavien tekemisen ja reflektoinnin. Tassa mallissa opetusta jar-
jestetaan toisen asteen opintojen lomassa. Mallin mukaan vaylaopinnot alkavat aikaisintaan %z vuo-

den paasta toisen asteen opintojen aloituksesta.

Vaylaopintotoihin liittyvat ennakoivat toimenpiteet: Tutkimus- ja kehittdmisvaiheen johtopaa-
toksena oli, ettd vaylaopintojen jarjestamisessa merkityksellista on tiedostaa eri koulutusorganisaa-
tioiden jarjestelmien, hallinnon ja opetuksen valiset rajapinnat ja tehda ne toimiviksi. Tarkeaa on
my0s huomioida ennakoivat toimenpiteet ennen vaylaopintojen aloitusta. Naita toimenpiteita ovat
yhteistyOsta ja kustannuksista sopiminen koulutusorganisaatioiden kesken, aikatauluista sopimi-
nen, vastuunjako/tyonjako, opintojen sisallista sopiminen, opetuksen vastuista sopiminen eli onko
yhteisopettajuutta eri oppilaitosten valilla, tiedottamisesta ja markkinoinnista sopiminen, opetustar-
jottimen auki laittaminen, ilmoittautumisjarjestelyt, rekisterdityminen korkeakouluun ja oppilaitoksen
tunnusten saaminen ja opintopisteiden siirroista sopiminen tietoturvallisesti koulutusorganisaatioi-
den valilla. Opintotoimistojen rooli tulee kirkastaa ja sopia kuka on vastuussa mm. rekisterditymi-
sesta ja tiedon siirrosta. Lisaksi tekniset oppimiseen kaytettavat alustat taytyy olla sovittuna ja opet-
tajilla yhtalaiset tietotekniset oikeudet ja mahdollisuus hallita jarjestelmia. Ennen opintoja opiskeli-
joille tarjotaan tukea opintojen valintaan, rekisterditymiseen seka tiedotetaan vaylaopinnosta ja

aiemman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytanndista.
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Véaylaopinnoista tiedottaminen ja markkinointi: Tutkimus- ja kehittdmisvaiheen johtopaatok-
sena vaylaopintojen tiedottamiseen ja markkinointiin taytyy kiinnittaa huomiota. Varhaiskasvatuk-
sen vaylaopintojen tiedotteiden ja markkinoinnin sisalloista vastaa yhteistyoorganisaatioista nime-
tyt vaylaopettajat yhteistydssa viestinnan, omaopettajien/ ryhmanohjaajien/ tuutor -opettajien ja
opinto-ohjaajien kanssa. Myohemmin tiedottamisessa ja markkinoinnissa ovat mukana myos jo
vaylaa kulkeneet kummi -opiskelijat. Johtopaatosten mukaan varhaiskasvatuksen vaylaopinnoista
tiedottaminen tulee ajoittua vaiheeseen, jolloin opiskelija suunnittelee hakeutumista toisen asteen
opintoihin. Talldin opiskelija voi jo ura- ja opintopolkua suunnitellessa ottaa huomioon varhaiskas-
vatuksen vaylaopintojen mahdollisuuden, joilla pystyy edistdmaan ja nopeuttamaan opintoja var-
haiskasvatusalalla. Varhaiskasvatuksen vaylaopinnoista tiedottaminen tulee tapahtua myds heti
toisen asteen opintojen alettua, jolloin vaylaopinnot pystytdan suunnittelemaan opiskelijan opinto-
polkuun henkilokohtaista osaamisen kehittamissuunnitelmaa (HOKS) laadittaessa. HOKS-lomak-
keella/asiakirjassa tulisikin olla erillinen kohta, jossa selvitetaan opiskelijan halukkuutta valita var-
haiskasvatuksen vaylaopintoja. Tiedottaminen ja markkinointi on monikanavaista ja tapahtuu ryh-
mamuotoisesti esimerkiksi jalkautumalla ryhmiin ja yksiléllisesti HOKS keskusteluissa. Tiedottami-
sessa hyodynnetaan sosiaalista mediaa ja koulujen nettisivuja. Tiedottamista toteutetaan myos in-
fovideolla, infokirjeelld, koulutusorganisaatioiden "avoimet ovet” tapahtumissa ja tiedotustilaisuuk-
sissa. Tiedotustilaisuuden voi kytked myds osaksi osaamisalainfoa lahihoitajaopiskelijoilla. Osaa-
misalainfossa vaylaopinnoista vastaavat opettajat kertovat vaylaopinnoista ja niiden mahdollisuuk-
sista. Opinto-ohjaajien ja omaopettajien rooli tiedottamisessa on myds tarkea tiedostaa ja tuottaa

tarvittava materiaali heidan tuekseen.

Vaylaopintojen orientaatio ja sisalto: Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan johtopaatoksena nousi
esille selked tarve orientoiville opinnoille ennen varsinaisia varhaiskasvatuksen ammatillisia opin-
tojaksoja. Taman perusteella mallissa on kehitetty orientoivat opinnot vayl&opintojen alkuun, jossa
toisen asteen opiskelijat perehtyvat ammattikorkeakouluopiskeluun. Nédma noin 3 op laajuiset opin-
not tukevat mm. korkeakouluopinnoissa menestymisté ja oppimaan oppimista seka johdattavat
opiskelijan korkeakouluun. Orientoivien opintojen myota varsinaisten ammatillisten opintojaksojen
opiskelu helpottuu ja keskeyttamisilta valtytaan. Tavoitteena siirtymavaiheen orientoivissa opin-
noissa on mm. toisen asteen opiskelijoiden oppimisen taitojen tukeminen, sitouttaminen vaylaopin-
toihin seka perehdyttaminen korkeakoulun jarjestelmien kayttoon ja korkeakoulutasoisten tehtavien
tekemiseen. Orientoivien opintojen sisalténa: Opiskelu korkeakoulussa (3 op) opintojakso, jossa
perehdytaan opiskeluun korkeakoulussa ja vaylaopintoihin. Orientoivissa opinnoissa aiheina mm.
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tiedonhaku ja kirjastopalvelut, korkeakoulutasoisten tehtavien tekeminen, lahdeviittaukset ja tieto-
tekniset jarjestelmat (digistarttipaketti). Orientoivissa opinnoissa vaylaopettajat jarjestavat vay-
laopinnot valinneille tutustumiskaynnin, jossa opiskelijat kohdataan lampimasti ja arvostavasti. Tu-
tustumiskaynnilla opiskelijoille pyritaan antamaan mahdollisimman realistinen kuva vaylaopin-
noista. Opiskelijoita perehdytetadan vaylaopintojen sisaltdihin ja heita tiedotetaan opintojen tuesta.
Talloin opiskelijoilla on myds mahdollisuus tutustua koulun tiloihin, opettajiin ja ryhmaytya. Myo-
hemmin orientoiviin opintoihin voi osallistua jo vaylaa kulkeneita opiskelijoita kertoen kokemuksis-

taan ja opinnoista.

Orientoivien opintojen jalkeen opiskelijat aloittavat varsinaiset varhaiskasvatuksen opinnot. Johto-
paatosten mukaan varhaiskasvatuksen opinnot olisi hyva aloittaa opintojaksolla, jossa kaytetaan
toiminnallisia menetelmid. Nain opiskelijat padsevat heti vaylaopintojen alussa ryhmaytymaan ja
osalliseksi oppimisprosessiin. Varhaiskasvatuksen syventavat opinnot tulevat naiden jalkeen pi-
taen sisallaan mm. varhaiskasvatuksen lainsaadannén, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
varhaiskasvatuksen pedagogiikan ja monipuoliset tyotavat. Muita sisaltoja vaylalla voisi olla hyvin-
vointipedagogiikka, yhteistyo perheiden kanssa, kestava elamantapa, monikulttuurisuus seka eri-
tyispedagogiikka. Oulun ammattikorkeakoulun opintojaksoista vaylalla voisi olla esimerkiksi: Lei-
kisti vai oikeesti?, Erityisen tuen tarve lapsilla ja nuorilla, Varhaiskasvatus, lapsi ja perhe, Hyvin-
voiva lapsi varhaiskasvatuksessa, Lapsen suojelu ja lastensuojelu ja Mielenterveyden edistaminen

lapsilla ja nuorilla.

Opetusmenetelmat, -materiaalit ja oppimistehtavat: Johtopaatoksena tutkimus- ja kehittamis-
vaiheesta vaylaopintojen mallissa suositaan monipuolisia opetusmenetelmia ja -materiaaleja,
joissa korostuu vuorovaikutus, toiminnallisuus, luovat menetelmat, ryhmétyot ja reflektointi. Mallin
mukaan opintojaksojen aikana huomioidaan tyoelamalahtdisyys ja opinnot toteutetaan osaksi var-
haiskasvatuskentalla "kummipaivakodeissa” niin, etta kaytanto tukee teoriaopetusta. Johtopaatos-
ten mukaan oppimispaivakirja tai portfolio ammatillisesta kasvusta sopivat hyvin vaylaopintojen to-
teutukseen. Lisaksi vaylaopinnoissa on hyva kiinnittad huomiota Moodle alustan selkeyteen ja ja-

sentelyyn, koska opiskelijoita on useasta eri organisaatiosta.

Véaylaopintojen tuki ja uraohjaus: Tutkimus- ja kehittamisvaihe osoitti, etté opiskelijat pitivat tar-
kedna opintojensa aikana saamaansa tukea ja uraohjausta. Opiskelijoiden mielesta ohjaus tuki
merkittavasti opintojen sujumista ja oppimista. Johtopaatoksena voidaan todeta, etta asteelta toi-
selle siirryttaessa oppimisen ja ohjauksen tukitoimiin on jatkossa panostettava. Tukea perustellaan
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my0s vaatimustasoeroilla, jotka ovat selkeat toisen asteen EQF4 ja korkea-asteen EQF6 valilla.
Jatkossa opiskelijoiden tukeen on syyta kiinnittaa huomiota huolellisella suunnittelulla, selkealla
vastuunjaolla ja riittavilla resursseilla. Nain mahdollistetaan vaylaopinnoissa tarvittava tuki ja opin-
tojen eteneminen. Tuki tulee olla suunnitelmallista, monikanavaista ja ennaltaehkaisevaa, jolla tue-
taan opintojen loppuun saattamista. Tassa mallissa opintojen tuen ja uraohjauksen toteuttaa eri
opettaja kuin vaylaopintojen opetuksesta vastaava. Mallissa opintojen tuki ja uraohjaus on opinnol-
listettu 5 op kokonaisuudeksi, joka kulkee vaylaopintojen rinnalla koko ajan. Aiheena opintojaksolla
on mm. dialogisuus, ammatillinen kohtaaminen, tiimityd varhaiskasvatuksessa ja ammatillinen
kasvu. Opettajalta tdma vaatii erityisosaamista opintojen tuesta ja uraohjauksesta seka mahdolli-
sesti lisdkoulutusta naihin asioihin. Lisaksi tarvitaan tietoa yhteistydorganisaatioiden palvelujarjes-

telmistd, jotta opettaja osaa ohjata opiskelijoita tarvittaessa erilaisten palveluiden piiriin.

Toimivia kdytantoja ohjauksessa ovat tydnohjaukselliset, taidelahtdiset, toiminnalliset, ratkaisukes-
keiset ja voimavaralahtoiset menetelmat. Tassa mallissa tuki on kokonaisvaltaista kasittden oh-
jauksen opinnoissa, uraohjauksen ja kokonaiselaman huomioimisen ja tukemisen. Tarkeaa on
osaamisen reflektointi, ammatillinen kasvu ja oman osaamisen kehittymisen seuraaminen peilaten
osaamista korkeakoulun ammattitaitovaatimuksiin kuten esim. sosionomin kompetensseihin. Ta-
voitteena on myos kannustaa seka rohkaista opinnoissa eteenpain. Tassa mallissa tukea ja ura-
ohjausta tarjotaan yksilollisesti opintojen alussa ja lopussa seka ryhmamuotoisesti opintojaksojen
aikana. Yleista tukea ja ohjausta opintojen siirtymavaiheessa on myos tarkea suunnitella ja toteut-
taa yhteistydssa koulutusorganisaatioiden kanssa. Vaylaopettajat toimivat vaylaopinnoissa tuuto-
reina ja tarjoavat lisatukea opintoihin saannollisesti tuutor-tunneilla. Lisaksi on hyva kehittaa mm.

opiskelijoiden vertaismentorointia, -tuutorointia ja erilaisia tukitoimia vertaisryhmassa.

Osaamiskartoitus ja monimuotoinen ryhma: Tutkimus- ja kehittamisvaiheen johtopaatosten mu-
kaan vayléopintojen toteutus monimuotoisessa ryhmassa on oppimista tukevaa. Opintoja edista-
vaa on toteuttaa vaylaopetusta monimuotoisessa opiskelijaryhmassa, jossa on opiskelijoita eri kou-
lutusorganisaatioista ja eri taustoilla. Kokemusten vaihto, runsas vuorovaikutus ja monimuotoi-
sessa ryhmassa toimiminen tukee ammatillista kasvua. Pilottiopinnoissa toteutettu osaamiskartoi-
tus oli osa OsaaVa-hankeen toimenpiteitd. Kartoituksen tarkoituksena oli selvittdd opiskelijoiden
osaamisen tasoa ennen opintoja itsearvioimalla omaa osaamista. Osaamiskartoitus toimii siirtyma-
vaiheen tyokaluna opettajille antaen arvokasta tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta. Nain opin-
tojaksoa pystyy paremmin suunnittelemaan, kohdentamaan ja syventamaan tiettyihin aiheisiin
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opiskelijoiden osaamisen perusteella ja mm. jakamaan opiskelijoita erilaisiin ryhmiin. Varsinkin mo-
nimuotoisessa ryhmassa koettiin tarkeaksi kartoittaa osaamisen tasoa verrattuna kurssin sisaltoi-
hin. Kartoitus tehtiin Forms kyselylomakkeella. Tutkimus- ja kehittamisvaiheen johtopaatoksena oli,
etta osaamiskartoitus on hyodyllinen ja sen kayttoa on hyva jatkaa vaylaopinnoissa toteuttaen
osaamiskartoituksen aina opintojaksojen alkaessa. Opiskelijoille osaamiskartoitus toimii reflektoin-

nin ja itsearvioinnin valineena.

Opiskelijoiden hydty vaylaopinnoista: Tutkimus- ja kehittdmisvaihe osoitti, ettd varhaiskasva-
tuksen vaylaopintoja suorittavien opiskelijoiden on tarkea tietdd mihin vaylaopintojen suorittaminen
johtaa ja miten se hyodyttaa uralla ja opinnoissa etenemista. Tassa mallissa opiskelijat hyotyvat
vaylaopinnoista mm. opintojen nopeutumisella. Hyotyna on myos ammatillisen kehittymisen vah-
vistuminen, omia tarpeita vastaavan opintopolun mahdollistuminen ja opintopisteiden kertyminen
seka uravalintojen selkeytyminen. Vaylaopintojen aikana opiskelija myds pystyy laajentamaan ko-
konaiskuvaansa varhaiskasvatuksen kentasta ja oppii tarkastelemaan asioita eri nakokulmista
laaja-alaisesti seka saa kokemusta korkeakoulutasoisista opinnoista. Mallissa my0s ehdotetaan,
etta jos opiskelija suorittaa 30 opintopistetta varhaiskasvatuksen vaylaopintoja ja toisen asteen pe-
rustutkinnon (saaden kelpoisuuden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvaan: lastenohjaaja tai
lahihoitaja), hanelle avattaisiin mahdollisuus suorittaa tutkinto korkeakoulussa ja paasta jatko-opin-
toihin. Jatko-opinnoissa vaylaopinnot hyvaksytaan kokonaisuudessaan osaksi korkeakouluopintoja

ja toisella asteella esimerkiksi valinnaisiin tutkinnon osiin 15 osaamispistetta.

Yhteistyo koulutusorganisaatioiden valilla ja vaylaopintojen vakiinnuttaminen: Tutkimus- ja
kehittamisprosessissa esille nousi yhteistyon merkitys ja vaylaopintojen vakiinnuttamisen tarkeys,
jotta pystyttdan vastaamaan varhaiskasvatusalan tydvoimatarpeeseen. Johtopaatosten mukaan
yhteistyon tulee olla saanndllista, jotta vayldopintojen suunnittelu, toteuttaminen, kehittdminen ja
arviointi mahdollistuu. Yhteistyohon ja vakiinnuttamiseen mallissa ehdotetaan, etta yhteistydoppi-
laitoksista nimetaén varhaiskasvatuksen vaylaopettajat, jotka muodostavat tiimin ja vastaavat vay-
laopintojen suunnittelusta, toteuttamisesta, kehittamisesta ja arvioinnista. Opetus toteutettaisiin yh-
teisopettajuutena. Vaylaopintojen vakiinnuttaminen opintopolkuihin on tarkeaa jatkuvuuden kan-
nalta. Kun vayldopinnot ovat pysyvana rakenteena opinnoissa on opintojen aikatauluttaminen ja
suunnitteleminen seka kehittaminen mahdollista varsinkin, kun yhteisena tavoitteena pidetaan
jatko-opintoihin hakeutumisen sujuvoittamista ja koulutetun tyovoiman lisaantymista varhaiskasva-

tuksessa. Vaylaopettajien tyonkuvat kirjataan selkeiksi ja osoitetaan riittavat resurssit toimintaan ja
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sen kehittamiseen. Koulutusorganisaatioiden valinen tiivis ja saanndllinen yhteistyo johdon ja vay-
laopettajien valilld on tarkeaa, jotta pystytaan tunnistamaan eri koulutusorganisaatioiden valiset
rajapinnat ja saamaan mm. jarjestelmat ja tietotekniset oikeudet toimiviksi. Tarkea on sopia tieto-
turvallisesta tiedonsiirrosta ja mm. opintotoimistojen valisesta yhteistyosta ja tyonjaosta. Lisaksi
tulee sopia, miten eri opintojaksojen opintopisteet kirjataan toisella asteella osaamispisteiksi. Tut-
kimus- ja kehittamisvaiheen johtopaatosten mukaan varhaiskasvatuksen vaylaopinnoista on hyva
tehda vuosikello, joka ohjaa koulutusorganisaatioiden valista yhteisty6ta, suunnittelua ja toteutusta

seka helpottaa vakiinnuttamista osaksi organisaatioiden normaalia toimintaa.

50



9 TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISTYON LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

9.1 Luotettavuus

Luotettavuutta lisaavat kayttokelpoisuus, hyodynnettavyys ja empaattinen kehittaminen:
Tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan luotettavuutta tarkastellessa on tiedostettava, etta tutkimuk-
sellisessa kehittamistoiminnassa liikutaan tutkimustoiminnan ja kehittdmistoiminnan rajapinnassa.
Talloin tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan luotettavuuteen vaikuttavat kehittdmistyon kayttokel-
poisuus ja hyodynnettavyys. Taman opinnaytetyon luotettavuutta tarkasteltaessa ei siis voida pel-
kastaan kiinnittda huomiota tutkimuksellisessa vaiheessa tuotetun tiedon todenperaisyyteen vaan
koko prosessin luotettavuuteen vaikuttaa tiedon ja kehittamistoiminnan hyddyllisyys. Kayttokelpoi-
suutta ja hyodyllisyytta on pyritty edistamaan silla, etta prosessissa on otettu huomioon mahdolli-
simman monen tekijan nakokulmat. (Toikko & Rantanen 2009, 121-122, 156).

Tassa opinnaytetyossa mallin kayttokelposuutta ja hyddynnettavyytta lisaa se, etta prosessissa
huomioitiin opiskelijoiden, ammatillisten opettajien ja organisaatioiden nakokulmat seka tyoelama.
Kehittamistoiminta, jossa otetaan huomioon kayttajalahtoisyys, on empaattista kehittamista. Talloin
kehittdmistoiminnassa palvelun/mallin kayttajien kokemukset ja mielipiteet huomioidaan seka kayt-
tajilta kerataan tietoa kehittamistoiminnan tueksi. Nain juuri toimittiin tassa opinnaytetyossa. Ta-
voitteena oli, ettd perehtymalla esimerkiksi opiskelijoiden kokemuksiin pystyttiin kehittdmaan pa-
remmin juuri heidan tarpeitaan vastaava vaylaopintojen malli. (Toikko & Rantanen 2009, 96-97.)
Tassa opinnaytetydssa voidaankin puhua empaattisesta kehittamisesta, silla kehittdmistoimin-
nassa tietoa keréattiin opiskelijoilta ja tavoitteena oli tuoda juuri heidan @anensa kuuluviin mallin
kehitysprosessissa. Opiskelijoilta saadun tiedon lisaksi mallin kayttokelpoisuutta lisasi se, etta ke-
hitysprosessiin osallistui varhaiskasvatusalan koulutusorganisaatioiden asiantuntijat. Naiden li-
saksi kehittamistoiminnassa hyddynnettiin OsaaVa -hankkeen tydelamélle tekemaa kartoitusta var-
haiskasvatusalan rekrytointi tarpeista ja osaamisen kehittamistarpeista. Mallin kehittamisproses-
sissa huomioitiin siis monta ndkokulmaa mika lisasi mallin kayttokelpoisuutta ja ndin tydn luotetta-

vuutta.

Triangulaatio lisaa luotettavuutta: Kanasen (2017, 37) mukaan tutkimuksen luotettavuutta tar-

kasteltaessa tulee kiinnittaa huomiota aineistonkeruumenetelmiin ja aineiston analyysimenetelmiin.
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Tassa opinnaytetyossa aineistoa kerattiin kyselylla ja hyodyntamalla opiskelijoiden oppimispaiva-
kirjoja. Kyselyn kayttaminen menetelmana oli nopea, tehokas ja sen avulla oli mahdollisuus tavoit-
taa kaikki opiskelijat. Yleensa kuitenkin kyselyn kaytossa heikkoutena on saadun tiedon pinnalli-
suus. Varsinkin laadullisessa tutkimuksessa kyselyn kaytto voi antaa vain pintapuolista tietoa, ja
siksi pelkastaan sen kayttoa on syyta harkita tarkkaan. Taman vuoksi tutkimuksellisessa vaiheessa
paadyttiin kayttamaan kahta eri aineistonkeruumenetelmaa. Erilaisten menetelmien kaytolla pyrit-
tin saamaan mahdollisimman kattava kuva tutkittavasta asiasta ja nain lisadmaan luotettavuutta.
Samoin kehittamisvaiheessa hyodynnettiin kahta eri yhteistoiminnallisen kehittdamisen menetel-
méaa. Opinnaytety6ssani voidaankin puhua aineistonkeruumenetelmien ja kehittdmismenetelmien
osalta triangulaatiosta, eli asiaa tutkitaan eri nakokulmista ja eri menetelmin. Triangulaatio paran-

taa tulosten ja tutkimuksen luotettavuutta. (Ojasalo ym. 2015, 105, 121.)

Menetelmien johdonmukaisuus lisaa luotettavuutta: Opinnadytetyon tutkimuksellisessa vai-
heessa toteutettiin laadullinen tutkimus. Taméan vuoksi kehittdmisprosessin luotettavuutta tarkas-
tellessa on tarkea nostaa esille laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat tekijat. Toikon
& Rantasen (2009, 123) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella vaikut-
tavuus kasitteen avulla, jolloin tarkastellaan tutkimuksen uskottavuutta ja johdonmukaisuutta. Sa-
moin Tuomi & Sarajarvi (2018, 163) nostavat esille, etta laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen
vaikuttaa kokonaisuuden johdonmukaisuus, vaikkakin toteavat, ettei laadullisen tutkimuksen luo-
tettavuuden arviointi ole taysin yksiselitteita. Tassa opinnaytetydssa johdonmukaisuus nakyy me-
netelmien valinnassa. Opinnaytetyon eri vaiheissa kaytettiin menetelmia, jotka sopivat juuri siihen
vaiheeseen ja lahestymistapaan. Valitut menetelmat ovat johdonmukaisia, tarkkaan valittuja ja pe-
rusteltuja. Esimerkiksi tutkimuksellisessa vaiheessa oli laadullinen tutkimusote, aineistoa kerattiin
laadulliselle tutkimukselle soveltuvilla menetelmilla ja aineiston analyysimenetelmana kaytettiin sii-
hen sopivaa sisallonanalyysia. Valitut menetelmat taydentavat toisiaan ja nailld menetelmilla ai-

neistosta muodostui syvallinen, kattava ja hyvin laaja.

Kehittamistoimintaan sitoutuminen lisaa luotettavuutta: Konstruktiivisessa tutkimuksessa tyy-
pillista on, ettd kohderyhman organisaation toimijat, toimeksiantaja ja toteuttaja ovat hyvin sitoutu-
neita kehittdmistoimintaan ja ovat mukana prosessissa vuorovaikutteisesti (Ojasalo ym. 2015, 65-
66). Tutkimuksellisen kehittamistyon luotettavuuteen vaikuttaakin toimijoiden sitoutuminen (Toikko
& Rantanen 2009,124). Tassa opinnaytetydssa kehittdmisprosessiin sitoutumista pidettiin tarkeana
asiana ja siihen panostettiin. Kaikki OsaaVa -hankeen toimijat ovat hyvin sitoutuneita hankkeen
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tavoitteisiin ja tiedostavat taman opinnaytetyon arvon, tarpeellisuuden ja hyodyn varhaiskasvatuk-
sen koulutusorganisaatoille, tyoelamalle sek@ hankkeen kokonaistavoitteiden saavuttamiseksi.
Tama nakyi siina, etta olemme yhdessa hanketyontekijoiden kanssa keskustelleet opinnaytetydsta,
menetelmista ja prosessin vaiheista. Teimme yhteisia paatoksia kehittamisprosessiin ja malliin liit-
tyen, ja kaikki olivat hyvin motivoituneita ja kannustavia taman prosessin eteenpain viemiseen.
Hanketyontekijat osallistuivat kehittamistoimintaan aktiivisesti esimerkiksi osallistumalla tyopajoi-
hin.

Luotettavuuteen vaikuttaa tutkija itse: Eskolan & Suorannan (2001, 210) mukaan kvalitatiivisen
tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa merkittavasti tutkija itse. Tassé opinnaytetydssa tyon tekija
kiinnitti huomiota tutkimusasetelman asettamiseen ja toteutuksen suunnitteluun. Tekija tiedosti tut-
kimuksen luotettavuuteen vaikuttavat asiat ja panosti niihin luotettavuuden lisd@miseksi. Opinnay-
tetyOprosessissa pyrittiin johndonmukaisuuteen, laadukkuuteen ja luotettavuuteen kaikissa proses-
sin vaiheissa. Opinnaytetyon tekija toimii kasvatus- ja ohjausalan lehtorina toisella asteella ja
OsaaVa -hankkeen asiantuntijana. Liséksi han on tehnyt pitk&n uran varhaiskasvatuksessa toimien
varhaiskasvatuksen opettajana (ent. lastentarhanopettaja) esiopetusryhmassa ja paivakodin vara-
johtajana. Taman taustan myota voi olettaa, etta tekijalla on vankka kokemus varhaiskasvatuksesta
ja alan tuntemusta seka nakemysta varhaiskasvatusalan kehittamisesta. Tekija oli huolellinen, kriit-
tinen ja tiedosti reflektoinnin seka arvioinnin merkityksen prosessissa. Sitoutuminen oli korkeaa

luokkaa ja palautetta pyydettiin ohjaavilta opettajilta seka hanketyontekijoilta.

Luotettavuutta heikentavat tekijat: Tutkimuksellista kehittmistyota arvioitaessa luotettavuutta
heikentava tekija oli, etta tutkimusaineistoa saatiin kerattya vain seitsemalta opiskelijalta. Valitetta-
vaa oli, etta pilottiopinnot keskeytti kahdeksan opiskelijaa. Pilottiopiskelijoiden ryhma oli pieni, vain
10-13 opiskelijaa. Kattavampi aineisto olisi voinut tuoda ilmi joitakin seikkoja, mité nyt ei tutkimuk-
sesta ilmennyt. Mallin kehittdmistyossa ei myoskaan tutkittu, mitka tekijat vaikuttivat keskeytyk-
seen. Tasta olisi voinut saada arvokasta tietoa mallin kehittdmisprosessiin. Lisaksi mallia ei ole
taméan opinnaytetydprosessin aikataulun puitteissa testattu kaytanndssa. Mallin testaaminen toteu-

tunee kevaalla 2022.
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9.2 Eettisyys

Tassa tutkimuksellisessa kehittamistyossa on pyritty eettisesti vastuullisiin ratkaisuihin kaikissa
prosessin vaiheissa. Opinnaytetyd toteutettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeita Hyva tie-
teellinen kaytantd ja sen loukkausepailyjen kasittely Suomessa (2012) noudattaen. Opinnayte-
tydssa huomioitiin myds ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet. Kuten Tuomi & Sa-
rajarvi (2018,150) toteavat, tutkimuksen uskottavuus ja eettisyys kulkevat kasi kddessa hyvan tie-
teellisen kaytannon noudattamisen kanssa. Hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuuluu, etta tutkimus-
prosessissa toteutetaan menetelmid, jotka ovat tieteellisen tutkimuksen kriteereiden mukaisia ja
eettisesti kestavia. Opinnaytetyon tekijana olen ollut kaikissa tutkimustyon vaiheissa rehellinen,
tarkka ja avoin. Olen pyrkinyt kuvaamaan kaytettavat menetelmat ja prosessin vaiheet perusteelli-
sesti. Olen noudattanut yleistd huolellisuutta, jotta hyva tieteellinen kaytanto toteutuisi. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 150; Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012, 6.)

Tassa tydssa eettisyys huomioitiin jo ensimmaisia paatoksia tehdessa eli aiheen valinnassa seka
tavoitteiden ja tarkoituksen asettelussa. Aiheen valintaa voidaan perustella silla, etta se on eetti-
sesti opiskelijoiden kannalta merkittava ja heidan opintopolkuaan edistava. Tutkimuksen eettisyy-
teen kuuluu, etta tutkimuksella pyritaan parantamaan ja edistamaan ihmisten elamaa tai elamanti-
lannetta. Talla opinnaytetyolla pyritaan vaikuttamaan toisen asteen opiskelijoiden opintojen suju-
vuuteen ja sita kautta edistdmaan heidan opintojaan ja urakehitysta. Aiheen valintaa tukee myos
monet yhteiskunnalliset hyodyt, joita mallin avulla pystytaan saavuttamaan. Laadullisessa tutki-
muksessa jo itsessaan ihmisten kokemusten esille tuominen on arvokasta, merkittavaa ja eettisesti
perusteltua. Tassa opinnaytetydssa on tasta edetty viela tiedon hyddyntamiseen. Mallin tarpeelli-

suus tukee sita johtopaatdsta, etta aiheen valinta oli eettisesti perusteltu. (Oliver 2010, 10-12.)

Opinnaytety0ssa eettisyys huomioitiin tietoperustan laatimisessa. Opinnéytetydssa on kunnioitettu
toisten tutkijoiden tekeméaa ty6ta ja saavutuksia kayttamalla asianmukaisia lahdeviittauksia. Omaa
tyota ja toimintaa arvioitiin koko prosessin ajan ja peilattin hyvaan tieteelliseen kaytantdon. Liséksi
opinnaytetydssa on toteutettu vastuullista tiedeviestintaa raportoinnissa ja tutkimustulosten julkai-
sussa. Eettisyys huomioitiin my6s hankkimalla asianmukaiset tutkimusluvat ennen toteuttamisvai-
hetta. Tutkimusluvat anottiin Oulun ammattikorkeakoululta, Suomen Diakoniaopistolta seka Koulu-
tuskuntayhtyma OSAQ:lta. Tutkimusluvat haettiin siis kaikista niista oppilaitoksista, joista opiskeli-
joita osallistui pilottiopintoihin. Eettisesti tarkeaa oli myos huolehtia tutkimukseen osallistuvien opis-
kelijoiden ja hanketyontekijoiden oikeuksista, tietosuojasta, yksityisyyden suojasta seka informoida
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osallistujia tutkimuksesta ja sen luonteesta. Koko prosessin ajan kunnioitettiin tutkittavien inmisar-
voa ja oikeuksia. Pilottiopintoihin osallistuvia opiskelijoita tiedotettiin perusteellisesti tutkimukselli-
sesta kehittamistydsta infotilaisuudessa kaksi kertaa oppitunnin yhteydessa. Opiskelijoille laadittiin
myos tiedote tutkimuksellisesta kehittamistoiminnasta, jossa kuvattiin tyon tarkoitus ja tavoitteet
seka heidan osuutensa tyossa. Tiedotteen sisalto kerrottiin opiskelijoille myds suullisesti ja tiedote
|aitettiin saataville Moodle-oppimisalustalle. Infotilaisuudessa ja kirjallisessa tiedotteessa kerrottiin,
etta tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, osallistumisesta ei palkita, osallistumisen voi
lopettaa halutessaan milloin tahansa eika osallistuminen tai osallistumattomuus vaikuta opintojak-
son arviointiin tai aiheuta uhkia. Opiskelijoita tiedotettiin, etta aineisto on anonyymia ja se esitetaan
tydssa anonyymisti. Eettisesti tarkeaa oli myds kertoa, mihin heidan tuottamaa aineistoa kaytetaan,
miten sita sailytetdan ja milloin se havitetaan. Lisaksi opiskelijoille selitettiin ja avattiin kyselyssa
kaytettavat keskeiset kasitteet luotettavuuden lisaa@miseksi. Infotilaisuuksissa opiskelijoilla oli mah-
dollisuus esittaa kysymyksia. Opiskelijoilla oli myds opinnaytetyon tekijan yhteystiedot, jolloin heilla
oli mahdollisuus olla yhteydessa tyon tekijaan kaikissa kehittamistyon vaiheissa. (Tutkimuseettinen

neuvottelukunta 2012, 6; Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7.)

Eettisyyden takaamiseksi opiskelijoilta pyydettiin kirjallinen lupa kayttaa oppimispaivakirjoja tutki-
musaineistona. Tassa kaytettiin aktiivista suostumusta passiivisen sijaan. Luvan saamiseen kay-
tettiin siis menetelmaa, jossa opiskelijat aktiivisesti tayttivat suostumuksensa kyselylomakkeelle.
Tama on eettisesti hyva toimintatapa. Aktiivista suostumusta kayttamalla varmistettiin, etta opiske-
lijat olivat suostuvaisia, vapaaehtoisia, tietoisia ja ymmartavat mista tutkimuksessa on kyse. Lisaksi
kehittamisvaiheessa hanketyontekijoiden vapaaehtoisuus osallistua tyopajoihin ja mallin kehittami-
seen selvitettiin. (Bos 2020, 247-248.)

Tassa opinnaytetydssa eettisyyteen vaikuttavat tekijat otettiin vakavasti ja esimerkiksi tutkimusai-
neistoa kasiteltiin tietoturvallisesti ja anonyymisti. Tutkimusetiikkaan kuuluukin oleellisesti tutkimus-
aineiston ja tietojen turvallinen tallentaminen ja sailyttdminen. Tutkimuksessa syntyneet aineistot
tallennettiin ja sailytettiin tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten mukaisesti noudattaen eetti-
sia suosituksia. Tutkimusaineisto ja kehittdmisvaiheessa syntyneet materiaalit olivat luottamuksel-
lisia ja salassa pidettavia. Aineisto tullaan havittdmaan opinnaytetyon valmistuttua syksylla 2021.
Kokonaisuudessaan merkittavaa oli, etté eettisyyteen vaikuttavat tekijat olivat kehittdmistyon teki-
jan tiedossa ja kehittamisprosessi toteutettiin némé huomioiden. (Ammattikorkeakoulujen opinnay-
tetdiden eettiset suositukset 2019; Bos 2020, 262, 265; Oliver 2010, 66.)
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10 POHDINTA

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon tavoitteena oli kehittad varhaiskasvatuksen vaylaopintojen
malli, joka tukee ja edistaa toisen asteen opiskelijoiden jatko-opintoja korkeakoulussa seka toimii
perustana eri koulutusorganisaatioille jarjestettdessa pysyvia varhaiskasvatuksen vaylaopintoja toi-
selta asteelta korkeakouluun. Lisaksi tavoitteena oli, etta malli toimii perustana OsaaVa -hankkeen
kehittdmistyossa ja edistda hankkeen tavoitteiden toteutumista. Mallin kehittdmisprosessissa tut-
kittiin syvallisesti opiskelijoiden kokemuksia pilottiopinnoista ja kehittamisideoita vaylaopintoihin.
Naiden pohjalta kehitettiin kayttajalahtoinen ja tutkimustietoon perustuva varhaiskasvatuksen vay-
laopintojen malli. Mallissa on erityisesti kiinnitetty huomiota vaylaopintojen aloitukseen, orientoiviin
opintoihin, aikatauluun seka opintojen tukeen ja uraohjaukseen, silla pilottiopinnoissa suuria haas-
teita aiheutti paallekkaisyydet toisen asteen opintojen kanssa seka orientaation ja lahiopetuksen
puute koronaviruksen vuoksi. Mallissa on pyritty tukemaan opintojen loppuun saattamista. Voidaan
siis todeta, etta kehitetty malli on tukeva ja opiskelijan opintoja eteenpain vieva. Jatkotutkimusai-
heeksi ehdotan mallin juurruttamisen ja kaytantoon viemisen yhteydessa mallin toimivuuden tutki-
mista, kun vaylaopinnot toteutetaan kehitetyn mallin mukaisesti lahiopetuksena. Lisaksi jatkotutki-
musaiheena on mallin mukaisesti toteutettujen varhaiskasvatuksen vaylaopintojen vaikutus jatko-

opintoihin hakeutumiseen.

Varhaiskasvatuksen vaylaopintojen malli kehitettiin toisen asteen ja ammattikorkeakoulun konteks-
tissa ja yhteistydn mydta Oulun alueella. Mielestani malli on hyvin sovellettavissa myos yliopiston
kanssa tehtavaan yhteistydhon ja muihin ammattikorkeakouluihin ympari Suomen. Malli on yleis-
tettavissa, kayttokelpoinen ja siind on paljon tekijoita, joita voi suoraan soveltaa kaytantoon suun-
niteltaessa vaylaopintoja alasta ja yhteistydorganisaatioista riippumatta. Mallin soveltamista ja
joustavia opintovaylia tulisikin jatkossa kehittaa kaikilla koulutusasteilla. Tata ajatusta tukee myos
taman tyon taustalla olevat tekijat. Yhteistyo ja joustavat koulutusvaylat ovat avain siihen, ettéa pys-
tymme vastaamaan tyévoimapulaan, taydennyskoulutustarpeeseen ja nostamaan varhaiskasva-
tuksen henkiloston koulutustasoa. Joustavia koulutuspolkuja tarvitaan siis lisaa ja toivon, etta tama
malli toimii esimerkkina ja pohjana sujuvien koulutusvaylien kehitystyossa laajalla rintamalla. Jat-
kotutkimus- ja kehittdmisaiheena ehdotan, etta joustavien koulutuspolkujen kehittamista jatkettai-
siin laajemmalle ja kehitettaisiin alan tarpeisiin vastaavia taydennyskoulutuspolkuja tata mallia hyo-
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dyntamalla esimerkiksi jo alalla toimivien tarpeisiin. Varhaiskasvatuksen veto- ja pitovoimaa lisa-
taan tarjoamalla monipuolisia uralla etenemisen mahdollisuuksia ja tata olisi syyta lahtea kehitta-

maan.

Opinnaytetyo oli tavoitteellinen prosessi, joka syvensi osaamistani kehittdd uusia toimintatapoja
varhaiskasvatusalan koulutuksissa. Taman opinnaytetyon myota osaamiseni lisaantyi tutkimuksel-
lisen kehittamistoiminnan toteuttamisesta eri vaiheineen. Toimin tassa kehittamisprosessissa mo-
nessa roolissa: tutkijana, asiantuntijana, kehittajana ja kehittamisprosessia eteenpain vievana
"moottorina”. Opinnaytetydlle asetetut tavoitteet tuli mielestani taytettya ja toimiminen monessa
roolissa lisasi ammattitaitoani tutkimustyon, kehittamistyon ja prosessin johtamisen osalta. Lisaksi
opinnaytetydn tekeminen on vaatinut substanssiosaamista varhaiskasvatuksesta ja varhaiskasva-
tuksen koulutuksista, mika entisestaan syventyi kehittdmistyon myota. Varhaiskasvatuksen koulu-
tusten kehittdminen on ollut antoisaa ja yhteisty0 varhaiskasvatuksen koulutusorganisaatioiden va-

lila lisaantyi taman opinnaytetyon ja OsaaVa -hankkeen myota.

Prosessin eri vaiheet mahdollistivat useiden nakékulmien esiin nostamisen, arvioinnin ja reflektoin-
nin prosessin aikana. Mielestani hyvin arvokasta ja merkityksellista mallin kehittdmisessa oli
OsaaVa -hankkeen asiantuntijoiden ja projektikoordinaattoreiden aktiivinen rooli kaikissa kehitta-
mistyon vaiheissa. Olen hyvin kiitollinen tasta aktiivisuudesta. Hanketyontekijdiden aktiivisuus aut-
toi kehittamistyon onnistumisessa, ja opinnaytetyon tekijana olen todella tyytyvainen tulokseen.
Voin luottavaisena todeta, etta malli tulee olemaan hyodyllinen ja kayttokelpoinen. Yhdessa
olemme onnistuneet hiomaan merkittavan "timantin” eli toimivan mallin, joka vastaa koulutusorga-
nisaatioiden, opiskelijoiden ja tydelaman tarpeisiin. Ojasalo ym. (2015, 19-20) mukaan kehittamis-
tydssa merkityksellista on tuotetun tiedon siirtaminen kaytantoon. Tyoelamalle tuotetut mallit ja uu-
det kaytanndt ovat kuin kehittdmistydn helmia ja kehittamistydta parhaimmillaan. Talloin ei ole vain
tuotettu uutta tietoa, vaan tietoa on my0s osattu soveltaa kaytantoon ja sen pohjalta kehittaa uusia
parempia ratkaisuja, uusia ideoita, toimintatapoja ja kaytantoja. Tassa opinnaytetyossa tuotoksena
syntyi varhaiskasvatuksen vaylaopintojen malli toiselta asteelta korkeakouluun. Malli on merkityk-
sellinen edistysaskel koulutusorganisaatioiden yhteistydssa ja joustavien koulutuspolkujen toteu-

tuksessa varhaiskasvatusalalla.
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7. Kerra mitks asial haittasival/heikensivil oppimistasi? *

Kirjoith waitus

B Kerro ratkaisuja ja ideoita miten kehitthisit viylSopintoja? *

Kirjoith wastul

9. Millaisia sis51t5]8 haluaisit opiskella varhalskesvatusalan viylbopinnoissa? *

Karjits vastius

10, Opiskelit myt 10 op. verran korkeakouluopintoja, Kuinka paljon olisit valmis opiskelemaan
korkeakoulutasodsia varhaiskasvatusalan opintoja toisen asteen perustutkinnon aikana? *

o

\J Sop
':\ 10 cp
) 156p
) 20 op
L) 25 op
J 3 oep
() 35 op. 1ai enemenlin

Y

) en opiskels toiella asteslla Sdadla ta Osacdla

11. Millaireen toteutustapa sopisi parhaiten véylaopintoihin?
{Walitse yksi vaihtoehta) *

:,- Lihispetus oppelaitakiesia

()} Werkko-opetus el etiopetus verkossa sovithuna aikaina, (Tima totewtustapa of ryt kintosss)
) Lahispetusts ja verkko-opetusta

() Ajasta jo paikasta fippumaton itsendinen verkks-apiskely

!
) |
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12 Millsicset opeiusmenetedmat ja enldvst sopisavat parhaten vlylSopintofen?
valitie KAKS| parhaiten sopivaa vaihtoshtoa

| swranod

rphmaseh

| msenmeser pemmane

O ik ki )

Eset1 L

.

Eaminmial st SeFtivat) har ety kset

SR

I B

13 Miben kel kodkpakouluapirdcpen vaslimutlaion sopivan dnulle?
Paruleh vastaukues.

Eirpitd vElaus

14 Miten loost Magan Mansikkapaikan tukevan opintojasi ja urapolikuasi? =

Cirgwta vwelmm

15 hiten kehittiast i el Ll tukea Mansikkapaikksar *

ity wariaun

16 WElte KAKSI Lirkeinla a5las mitd tohoitll sasvasl suoaitetiugd Vaylatpinmeal s
(il boswdetit Rgelfyeial wEylBopenaolsta) ©

[[] Ssat opintopisteita; opreosaonibsisia
,_I waat ESueferdts i kesictuluriis Speskstusla
_l S arimalilicsn gdaanmi i kel | ey

_I Trdan mahadnlisisuidat palers jarso =gt ol e bl ol e (e ane st

S jako--Dpinmot moEeubusal
__l wradls cha mahdolituus haesd bSrigsicsu b ganlkchaurss
_I Terncrr Bl B Laieid Tty maksn vaplsonrdogs sasl opadkedupaksn ork=stnuinla

|| mies

17. Listisiks ndma pilottiopinnot haluldeuutiasi hakeutua varhaiskasvatusalan koreakouluopintodhin
tulevalspudessa? Perustele vastaukses, *

¢ el wa il
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