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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda miten KATzylle osallistuneet nuoret kokevat,
mitka tekijat KATzyn toiminnassa vaikuttivat heidan motivaatioonsa tehda opiskeluihin téh-
taava paatos. Lisaksi tavoitteena oli selvittaa, kuinka nuoret kokevat hyotyneensa sosiaalisen
kuntoutuksen tyopajatoiminta jaksostaan. Tutkielman tuloksia voidaan hyodyntaa tyopajan
toiminnan tehostamisessa ja tarvittaessa kehittamisessa. Opinnaytetyo tehtiin Rannikkopajo-

jen sosiaalisen kuntoutuksen KATzy-pajalle, yhteistydssa yksilovalmentajan kanssa.

Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena ja aineisto kerattiin
puolistrukturoiduin teemahaastatteluin. Haastatteluun osallistui viisi 21-29-vuotiasta, aiem-
min KATzylle osallistunutta nuorta. Haastattelut toteutettiin kasvokkain, pois lukien yksi pu-
helimitse toteutettu haastattelu. Aineiston analyysimenetelmana kaytettiin teoriaohjaavaa

sisallonanalyysia.

Haastatteluiden perusteella selvisi, etta vaikka monella nuorella olikin jo KATzylle tullessa
motivaatio saada elamaan rytmia ja tekemistd, niin KATzylld tama motivaatio syveni ja auttoi
saamaan tietoa omista mahdollisuuksistaan. Yhtena tarkeimmista tekijoista nuorten motivaa-
tion lahteena voidaan pitaa yksilovalmentajan persoonaa seka yksilovalmentajan valmentavaa
tydotetta. Lisaksi tuloksista selvisi, ettd KATzy antoi huomattavan paljon sisaltoa elamaan ja
rutiinia paiviin. Nuoret kokivat myos saaneensa KATzy-jaksolla itseluottamusta ja arjen hallin-

tataitoja.

Asiasanat: sosiaalinen kuntoutus, nuoret, motivaatio, valmentava tyoote
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The aim of this thesis was to find out how the young people who participated in KATzy per-
ceive what factors in KATzy's activities influenced their motivation to make a study-oriented
decision. In addition, the aim was to find out how young people feel that they have benefited
from their social rehabilitation workshop activities from their period. The results of the thesis
can be utilized in streamlining and, if necessary, developing the worker's operations. The the-
sis was done at the KATzy workshop of the social rehabilitation of the Rannikkopaja, in coop-

eration with an individual coach.

The thesis was carried out as a qualitative study and the material/data was collected through
semi-structured thematic interviews. Five young people aged 21-29, who had previously par-
ticipated in KATzy, were involved in the interview. Interviews were conducted face-to-face,
except for one telephone interview. Theoretical content analysis was used as the method of

data analysis.

Based on the interviews, it became clear that although many young people already had the
motivation to get rhythm and things to do when they came to KATzy, at KATzy this motivation
deepened and helped them to get information insight into their own possibilities. Based on
the interviews, one of the most important sources of motivation for young people at KATzy is
the individual coach’s personality as well as the individual coach's coaching approach. In addi-
tion, the results showed that KATzy gave a considerable amount of content to life and routine
for days. The young people also felt that they had gained self-confidence and everyday man-

agement skills during the KATzy period.

Keywords: social rehabilitation, youth, motivation, coaching approach
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1 Johdanto

Nuorten syrjaytymisen merkittavia riskitekijoita ovat muun muassa tyottomyys ja alhainen
koulutustaso. Naihin ongelmiin pyritaan vaikuttamaan valtakunnallisesti erilaisin toimenpi-
tein. Osallisuuden tunteen lisaaminen lahiyhteisoihin seka yhteiskuntaan on yksi tarkeista asi-
oista, joilla tiedetaan olevan vaikutusta nuoriin. Lisaksi kuulluksi tulemisen tunne ja omaan
elamaansa vaikuttamisen mahdollisuus lisaa hyvinvointia (THL 2021). Nuorten peruskoulun jal-
keen toisen asteen opintoihin sijoittuneiden maara on noussut viime vuosien aikana. Kuitenkin
vuonna 2010 jopa 5710 nuorta jai toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle. VYuonna 2019 luku
oli 1863. Vaikka luku on pienentynyt huomattavasti, on se vielakin huolestuttavan suuri. Pe-
ruskoulun jalkeisessa nivelvaiheessa koulutuksesta syrjaan jaaneilla on kohonnut riski jaada
pysyvasti osattomiksi koulutuksesta ja tyosta. Taman lisaksi nuorten tyottomyysaste on nous-
sut. Vuonna 2019 nuorisotyottomia oli 11,5 % 18-24-vuotiaasta tyovoimasta. Vuonna 2020
tama luku oli jo 16,7%. (Valtion nuorisoneuvosto 2021.) Oikeanlaisella tuella voidaan moti-

voida nuoria hakeutumaan toisen asteen koulutukseen.

Taman opinndytetyon kohteeksi valikoitui Rannikkopajojen KATzy-paja. KATzy on sosiaalisen
kuntoutuksen ja koulutuspolkujen vahvistamiseen tarkoitettua pajatoimintaa ilman perustut-
kintoa oleville 17-29-vuotiaille nuorille aikuisille. Toiminnan tavoitteena on loytaa nuoren
kanssa polku kohti koulutusta ja tutkinnon kautta lisata mahdollisuuksia tyollistymiseen. Li-
saksi toiminnalla tavoitellaan nuoren osallisuuden lisaamista. KATzy-pajalle nuoret ohjautuvat
sosiaalitoimen, etsivan nuorisotyon, tyovoimatoimiston tai Ohjaamon kautta. Toiminta on va-
paaehtoista. Tarve Rannikkopajoilla tutkimukselle ilmeni, koska aikaisemmin ei ole selvitetty

KATzyn toiminnan vaikuttavuutta nuorten kokemana niin laajasti.

Opinnaytetyon tekijan intressina oli tutkia itseaan kiinnostavia aiheita, kuten sosiaalinen kun-
toutus ja motivaatio muutokseen. Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda kuinka KATzylle
osallistuneet nuoret kokevat, mitka tekijat KATzyn toiminnassa vaikuttivat heidan motivaati-
oonsa tehda opiskeluihin tahtaava paatos. Lisaksi kuinka KATzy-tydpajalle osallistuneet nuo-
ret kokevat hydtyneensa tyopajatoiminnasta. KATzyn toiminta on ollut onnistunutta nuorten
motivaation kohottamisessa, niinpa tutkielman tarkoituksena onkin saada esiin vahvuuksia ja
mahdollisia kehittamistarpeita seka kerata tietoa toiminnan vaikuttavuudesta nuorten koke-
mana. Tutkielman tuloksia voidaan hyodyntaa tyopajan toiminnan tehostamiseen ja tarvitta-
essa kehittamiseen. Tyoni tavoitteena oli myos tahtaaminen omaan ammatilliseen kehittymi-
seeni seka lisata omaa tietoisuuttani sosiaalisesta kuntoutuksesta ja nuorten kanssa tyosken-
telysta. Aiheen valintaan vaikutti paljon myos oma kiinnostukseni nuorten kanssa tehtavaan
tyohon. Opinnaytetyo tehtiin tiiviissa yhteistyossa Rannikkopajojen KATzy-pajan yksilovalmen-

tajan kanssa.



2  Rannikkopajat

Rannikkopajat on osa Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymaa (Ekami) ja sen alaisuu-

dessa toimivaa tyopajatoimintaa. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma on Haminan,
Kotkan, Miehikkalan, Pyhtaan ja Virolahden vuonna 2005 perustama kuntayhtyma, jonka teh-
tavana on kouluttaa ammattiopiskelijoita Kotkassa ja Haminassa seka tyopajatoiminnan ja et-
sivan nuorisotyon jarjestaminen Rannikkopajoilla. Ekami tyollistaa 350 henkea ja opiskelijoita
seka pajanuoria on n. 7000 (Ekami 2021). Opetusministerio on maaritellyt nuorten tyopajatoi-
minnan tavoitteita ja tehtavia. Tyopajatoiminta parantaa toimintaan osallistuvan nuoren val-
miuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun tai paasta avoimille tyomarkkinoille,

eli tyopajajakso on siirtymavaihe koulutukseen tai tydelamaan (Rannikkopajat 2021b).

Rannikkopajan toiminta koostuu etsivasta nuorisotyosta, matalan kynnyksen tyopajatoimin-
nasta, ammatillisista tyOpajoista, seinattomasta tyopajatoiminnasta, aikuisten tyopajasta,
Valmasta (ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus) seka erilaisista hankkeista. Nuor-
ten tyopajat tukevat Kotkan, Haminan, Pyhtaan, Miehikkalan ja Virolahden alle 29-vuotiaita
nuoria koulutukseen, tyoelamaan ja elamanhallintaan liittyvissa kysymyksissa. Nuorten tyo-
pajatoiminta on osa nuorisolaissa 1285/2016 saadettya nuorten sosiaalista vahvistamista ja se
toteuttaa osaltaan nuorisotakuuta. Nuorten tyopajatoiminta on tyovaltaista ja yhteisollista
valmennusta, jolla tuetaan valmentautujan yksilollista kasvua, sosiaalista vahvistumista ja ak-
tiivista osallisuutta seka yleisia tyo- ja tyoelamataitoja. Valmentamisen menetelmina kayte-

taan tyo-, tyohon-, yksilo ja ryhmavalmennuksia (Rannikkopajat 2021b).

Rannikkopajojen jokapaivaista toimintaa ovat kehittaminen seka hankkeet, yhteistyossa tyo-
elaman ja Ekamin oppilaitoksen kanssa. KATzyn toiminta alkoi hankkeena vuosina 2018-2019.
”Pilotin tavoitteena oli hahmottaa nuoren opiskeluala, loytaa nuoren opiskelumotivaatio seka
vahvistaa koulutuspolkumotivaatiota kohti toisen asteen tutkintoa. Asiakkaan omia voimava-
roja ja omaelamaan liittyvia osa-alueita kartoitetaan erikoisasiantuntijaverkostoa hyodyn-
taen” kerrotaan Rannikkopajojen tiedotteessa (Rannikkopajat 2021a). Rannikkopajojen toi-
mintaa ohjaa Ekamin strategia, joka on tehty vuosille 2020-2024. Strategiassa maaritellaan

muun muassa missio, arvot, visio ja toiminnan painopistealueet (Ekami 2021a). Asiakaslupauk-

sena on 'Rannikkopajojen tehtdvana on tukea ja ohjata oman elaméanhallinnan seka koulutus-

ja tyovalmiuksien saavuttamisessa, vahvistamisessa ja yllapitamisessa. Tyopajat ja etsiva nuo-
risotyo tarjoavat sosiaalista vahvistamista seka yksilollisen vaylan koulutukseen ja tyoela-
maan. Tyopajoilla opitaan ja kerrytetaan osaamista tekemalla. Meilla jokainen on ainutkertai-
nen oman elamansa tekija!” (Ekami 2021b). Toiminta Rannikkopajoilla on aina suunnitelmal-

lista ja tavoitteellista.



2.1 KATzy

Toimintaa KATzylla on ollut kolme vuotta, ja toiminnassa mukana on ollut kaikkiaan noin 30
nuorta aikuista. Pajalla tehdaan laheista yhteistyota Ekamin, eli Kotkan-Haminan seudun kou-
lutuskuntayhtyman kanssa. KATzylla tydskentelee yksi yksilovalmentaja. KATzyn tavoitteena
oli jo pilottivaiheessa selvittaa nuoren opiskelumotivaatio ja nain toiminta jatkuu yha tana
paivanakin. Lisaksi pyritaan selvittamaan nuoren kanssa ala, mika hanta kiinnostaa ja nuoren
omia voimavaroja hyodyntaen yhdessa yksilovalmentajan kanssa vahvistaa motivaatiota tehda
opiskelupaatos. Jos motivaatiota ei ole, yhdessa mietitaan ratkaisuja ja toimenpiteita nuoren
hyvaksi. Valmennuksella voidaan tukea osallisuutta, toimijuutta ja itsenaista elamaa. Osalli-
suus on nuoren osallistumista mm. paatoksen tekoon oman elamansa seka yhteison suhteen.
Toimijuus taas kertoo kyvysta tehda konkreettisia toimenpiteita oman tulevaisuuden seka
opintojensa eteenpiin viemiseksi. KATzyn toiminnalla tavoitellaan nuoren elamaan arkirutii-

nia ja nain ennaltaehkaistaan syrjaytymista.

KATzyn toimintaa rahoitetaan Kotkan kaupungin osoittamalla vuotuisella maararahalla, eika
toimintaan kiyteta opetus ja kulttuuriministerion valtionosuuksia. KATzyn toiminnasta rapor-
toidaan Kotkan kaupungille kaksi kertaa vuodessa. Raportoinnissa kerrotaan tunnusluvut,
jotka ovat valmennuksessa olevien nuorten maara, tuntikehykset, jatkosijoituspaikat seka jat-
kosijoitus prosenttimaara. Rannikkopajojen Kestavan kehityksen - ohjelma toteuttaa osaltaan
Kotkan - Haminan seudun koulutuskuntayhtyman vuosille 2020-2024 strategian toteutusta.
Kestavan kehityksen sisaltojen toimintatavoitteena on kaikkien toimien nivellyttaminen tyo-
pajatoiminnan arkeen, ja siten myos mahdollistaa tyopajatoimintojen toimintaymparistojen
kehittaminen kestavan kehityksen aihealueilla. Sosiaalinen kestavyys nakyy kaikissa toimissa
laajasti, osallisuus ja osallistava tyoote kuuluvat jokaisen pajan tyontekijan tyohon. Tyoyhtei-
sossa on sitouduttu taloudellisen, ekologisen, sosiaalisen seka kulttuurillisen kestavyyden ra-
kentamiseen seka yllapitamiseen Rannikkopajojen toimintaymparistossa. Sosiaalisen, ekologi-
sen seka taloudellisen kestavyyden yllapitamiseen on sitoutunut koko henkilosta Rannikkopa-
joilla (Ekami 2021b).

Kaikki Rannikkopajojen asiakkaana olleet nuoret tekevat jakson paatyttya vapaaehtoisen So-
vari-kyselyn, jolla seurataan tyopajojen vaikuttavuutta. Sovari on valtakunnallinen Etsiva nuo-
risotyo ja tyopajatoiminta Ry:n sosiaalisen vahvistumisen mittari, jolla saadaan tyopajatoi-
minnan toteutuksen laadusta seka vaikuttavuudesta tietoa suoraan nuorten kokemana. Kyse-
lyiden perusteella saaduista tuloksista voivat hyotya myos organisaatiot, jotka voivat toden-
taa vaikuttavuutta rahoittajille seka yhteistyokumppaneille. (Into - Etsiva nuorisotyo ja tyopa-

jatoiminta Ry 2021a).

Sovari- kyselyssa tavoitteena on saada selville nuorten kokemukset vaikuttavuudesta ja tulok-

sia voidaan verrata valtakunnallisiin tuloksiin. Kuten tassa opinnaytetyossa, Sovari- kyselyssa



mitataan nuorten kokemuksia tyopajatoiminnasta. Sovari-kyselyssa on monivalintakysymyksia
pois lukien kolme mielipidekysymysta pajan toiminnasta. Sovari-kysely on mittari vaikutta-
vuutta mitattaessa, seka muita pajojen kehittamiseen tarvittavia tietoja selvitettaessa. Tu-
loksia voidaan hyodyntaa pajojen toiminnan kehittamisessa. Tulokset julkaistaan kaikista Ran-
nikkopajojen pajoista yhtena ryppaana. Yksittaisen pajan tulokset saadaan vasta, jos vastauk-
sia on yli 8 kappaletta. Tama takaa vastaajille anonyymina pysymisen, mutta hankaloittaa yk-
silollisten tulosten saamisessa yksittaiselle pajalle. Sovari-kyselylla saadaan vain kohtalaisen
pienelta osa-alueelta vastauksia, jotka muodostuvat monivalintakysymyksista. Taman kaltai-
sen kyselyn vastauksilla ei voida taata, etta valmiit vaihtoehdot ovat tasmalleen vastaajalle

sopivia, joten se voi vaaristaa tulosta.

KATzylla tehdaan ldheista yhteistyota Ekamin (Etela-Kymenlaakson ammattiopisto) oppilas-
huollon ja muun henkiloston kanssa, jotta nuori saisi mahdollisimman tarkan kuvan opiskelu-
aloista, koulun tiloista ja oppimisalustoista. KATzyn muut tarkedt yhteistyotahot ovat sosiaali-
toimi ja Rannikkopajojen Etsiva nuorisotyo Finders. Yksilovalmentaja KATzylld varmistaa, etta
nuori siirtyy palveluntarjoajalta toiselle ”saattaen vaihtaen”, jotta nuori ei jaa yksin, vaan
seuraava auttava taho on tietoinen nuoren tilanteesta ja aloittaa viipymatta toiminnan nuo-
ren kanssa. Prosessin tarkein yhteistyo tapahtuu kolmikannassa, eli suunnitelman tekoon osal-

listuvat Kymsoten aikuissosiaalityon sosiaaliohjaaja, KATzyn ohjaaja seka asiakas.

Yksilotapaamiset jatkuvat yksilollisesti muutamasta kerrasta useampaan kuukauteen, riippuen
nuoren tavoitteista seka sosiaalitoimen kanssa tehdysta suunnitelmasta. Korona pandemiasta
johtuvista syista tapaamiset toteutettiin vaihtelevasti joko kasvotusten tai virtuaalisesti, tai

vaihtelevasti molempia tapoja kayttaen.

2.2 KATzyn valmennusprosessi

Valmennusprosessi etenee tietyn kaavan mukaan. Kuitenkin jokainen nuori on yksilo, joten
valmennusprosessi mukautuu yksildllisten tarpeiden mukaan. Lahteena KATzyn yksilovalmen-

taja.
1. Ohjautuminen KATzylle.

2. Kolmikannassa toimintasuunnitelman teko ja sosiaalisen kuntoutuksen asiakassuunnitelman
laatiminen seka asiakkuuden sopiminen, jotka on maaritelty Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 4
luvun 398:ssa. Sosiaaliohjauksen solmimisesta tehdaan virallinen paatos. Tapaamisessa mu-

kana asiakas, aikuissosiaalityon sosiaaliohjaaja sekda KATzyn yksilovalmentaja.

3. Tilannekartoitus: henkilokohtaisen tilanteen kokonaisvaltainen tarkastelu, kuten toimeen-

tulo, mieliala ja parisuhde.
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4. Nuoren omien tavoitteiden kartoitus seka vahvuuksien ja heikkouksien selvittaminen.
5. Luottamuksen rakentaminen kuuntelemalla ja vuorovaikutuksen avulla.

6. Erilaisten mahdollisuuksien selvittaminen. Opiskelupaikka ei ole itsetarkoitus, vaan nuoren
tukeminen on tarkeinta. Nuoren tahtotila on tarkein, eli toteutetaan nuoren omaa suunnitel-
maa. Toiminta sisaltaa myos palveluohjausta tarvittaessa muun tahon luokse. Toiminta on

kuitenkin aina tavoitteellista.

7. Tapaamiset kolmikannassa ovat noin kerran kuukaudessa, jossa tavoitteet tarkistetaan ja

muutokset kirjataan ylos, joihin kaikki osapuolet sitoutuvat.

8. Toteutus. Tapaamisten aiheet lahtevat nuoren aloitteesta, mutta yksilovalmentajan opas-
tuksella siten, etta suuntana on tavoitteellinen ja eteenpain meneva keskustelu. Tapaamiset
ovat viikoittain tai yksilollisesti sovittuna. Tapaamiset ovat hybridimallilla, joko verkossa, pu-

helimessa tai lahikontaktilla, pyritaan kuitenkin lahikontaktiin.

9. Paatospalaveri kolmikannassa. Tarkastellaan tilannetta ja nuori tekee Sovari-kyselyn vai-
kuttavuuden selvittamiseksi. Yksilovalmentaja raportoi kaksi kertaa vuodessa Kotkan kaupun-

gille pajan tunnuslukuja toiminnasta.

2.3 Kotkan kaupungin strategia

Kotkan kaupunkistrategia "Kotka 2025” yhdeksi paakohdaksi valittiin vuonna 2018, ”oppiva ja
yrittava Kotka- Koulutuksen, elinikaisen oppimisen ja yrittamisen kaupunki”. Oppiva ja yrit-
tava kaupunki- strategian mukaan tavoitteena on, etta jokaisella kotkalaisella on perusasteen
jalkeinen tutkinto, Kotka on arvostettu korkeakoulukaupunki, jossa elinikainen oppiminen ra-
kentuu laadukkaaseen koulutuspolkuun seka Kotka on yrityksia yhdistava ja yrittajyytta edis-

tava kaupunki, johon syntyy lisaa tyopaikkoja (Kotka 2021).

Rannikkopajojen KATzy- toiminnalla tavoitellaan kaupungin strategian toteutumista. Rannik-
kopajoilla kdynnistyi vuosina 2018-2019 KATzy-pilotti, jonka tavoitteena oli l6ytda toiminta-
malli, joka tukee ilman toisen asteen tutkintoa olevien nuorten mahdollisuuksia paasta koulu-
tukseen. KATzy ei ollut tydpaja, sanan varsinaisessa merkityksessa, vaan Kotkan kaupungin
ostama palvelu kotkalaisille nuorille Kotkan kaupunkistrategian suunnitelman sisalla. Tana
paivana KATzylla toteutetaan Kotkan kaupungin strategiaa sosiaalisen kuntoutuksen nakékul-

masta.
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3 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalihuoltolain 3.luvun 178 (1301/2014) sanoo: ”Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu sosiaa-
lisen toimintakyvyn ja avuntarpeen kartoitus, kuntoutus neuvonta ja- ohjaus seka tarvittaessa
kuntoutuspalvelujen yhteensovittaminen, valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutumiseen
ja elamanhallintaan, ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin, seka muut tar-
vittavat sosiaalista kuntoutumista edistavat toimenpiteet. Nuorten sosiaalisella kuntoutuk-
sella tuetaan nuorten sijoittumista tyo-, tyokokeilu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaik-
kaan seka ehkaistaan naiden keskeyttamista” Sosiaalinen kuntoutus on Sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014) saadetty sosiaalipalvelu, jossa sosiaalityon keinoin annetaan tehostettua tukea
sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja osallisuuden pa-
rantamiseksi yksilollisesti ja asiakaskohtaisesti. Nuorisolain 4.luvun 13§ (1285/2016) mukaan,
on nuorten tyopajatoiminnan valmennuksen tavoitteena parantaa nuoren valmiuksia paasta
koulutukseen, saada koulutus loppuun ja tyollistya. Sosiaalihuoltolan 178 (1301/2014) mukaan

sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluvan:

e sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittaminen;

e kuntoutusneuvonta ja -ohjaus seka tarvittaessa kuntoutuspalvelujen yhteensovittami-
nen;

e valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutumiseen ja elamanhallintaan

e ryhmatoiminta ja tuki vuorovaikutussuhteisiin;

e muut sosiaalista kuntoutusta tukevat toimenpiteet. Nuorten sosiaalisella kuntoutuk-
sella pyritaan tukemaan nuoren tyollistymista, tyokokeilua, opiskelua ja tyopajatoi-

mintaan osallistumista ja ehkaistaan niiden keskeyttamista.

Sosiaalisen kuntoutuksen tulee olla kuntoutujan omien tavoitteiden ja tarpeiden mukainen,
jotta kuntoutuksella saavutetaan haluttu tavoite. Tavoitteiden asettamiselle on myos tarkeaa
se, etta kuntoutuja on saanut osallistua tavoitteiden maarittamiseen, jotta motivaatio kun-
toutukseen osallistumiseen on suuri (Kostilainen & Nieminen 2018, 13).

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) mainitaan sosiaalinen kuntoutus hyvin laaja-alaisesti ja yleis-
luontoisesti. Tasta syysta sosiaalinen kuntoutus voi jaada sivuutetuksi, mutta toisaalta kun-
nilla onkin tasta syysta mahdollisuutta toteuttaa kuntoutusta tarvelahtoisesti, oman tilan-
teensa mukaan (Raivio 2018, 97-98).

Vasta vuonna 2015 sosiaalihuoltolain uudistuksen myota voidaan sosiaalista kuntoutusta maa-
ritella sosiaalihuoltolain mukaiseksi sosiaalipalveluksi. Sosiaalihuoltolain muutoksen yhtey-
dessa kunnat alkoivat kehitella erilaista ryhmakuntoutusta ja yksilotyoskentely jai vahem-
malle huomiolle. Kuitenkin sosiaalisen kuntoutuksen yksilotyoskentelya pidetaan parempana

keinona kohdata asiakkaita, joilla on sosiaalista toimintakykya ja osallisuutta heikentavat ja
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syrjaytymista aiheuttavat ongelmat ovat paasseet kasautumaan ja pitkittymaan. Yksilotyos-
kentelyssa pystytaan kohtaamaan asiakas yksilollisesti ja asiakaslahtoisemmin. Nuoret tarvit-
sevat erityisen paljon tukea nuoruuden eri siirtymavaiheiden aikana. Sosiaalisen kuntoutuksen
asiakkaiden taustalla voi usein olla vakavia sosiaalisia ja henkilokohtaisia ongelmia, joita sosi-

aalisella kuntoutuksella pyritaan vahentamaan (Raty 2020, 25).

KATzyn toiminta tukee sosiaalisen kuntoutuksen tavoitetta. Toiminnan tavoitteena onkin mo-
tivoida nuoria miettimaan tulevaisuutta ja aktivoitumaan itse, mutta yksilovalmentajan avus-
tuksella ja tuella. KATzy on osa sosiaalisen kuntoutuksen palvelusuunnitelmaa. Varsinaisen

vastuun ja organisoinnin hoitaa aikuissosiaalityon sosiaaliohjaus, josta jokaiselle KATzyn nuo-
relle on nimetty oma sosiaaliohjaaja. Sosiaalisen kuntoutuksen palveluun voidaan tarvittaessa
myos yhdistaa paihde- ja/tai mielenterveyshoito seka muut tarvittavat palvelut ja tukitoimet.

(Sosiaali- ja terveysministerio 2021)

4  Sosiaalinen vahvistuminen ja syrjaytymisen ehkaisy

Syrjaytymisen tasmallista maaritelmaa on vaikea sanoittaa. Usein henkilo maaritellaan syrjay-
tyneeksi, jos han ei ole tydelamassa, opiskele tai on muuten yhteiskunnan jarjestelmien ulko-
puolella. Usein my0s syrjaytyneeseen henkiloon liitetaan tietyt elamanhallintaan liittyvat on-
gelmat. Myos terveydelliset ongelmat seka sosiaalisten suhteiden kanssa olevat haasteet ovat
merkittavia syrjaytyneiden henkiloiden tapauksessa. Nuorten mielesta suurin syy syrjaytymi-

selle on ystavien puute (THL 2021a).

Syrjaytyminen termina on otettu kayttoon Suomessa 1980-luvulla. Syrjaytyminen on prosessi,
joka koostuu useista erilaisista ongelmista, jotka ovat kasautuneet. Tekijoina syrjaytymiselle
voidaan nahda esimerkiksi tyottomyys, sosiaalisten suhteiden puute, perheen ulkopuolisuus.
Ihminen on ajautunut yhteiskunnan palveluiden ulkopuolelle ja nain ollen ei ole osallisena
siina. Syrjaytymisen prosessi on seurausta koyhyydesta ja matala koulutustaso saattaa edes-
auttaa syrjaytymiskierteeseen joutumista. Syrjaytymisriskissa olevia ihmisryhmia ovat pitkaai-
kaistyottomat, vammaiset, epavakaissa oloissa elavat lapset, maahanmuuttajat, paihdeongel-

maiset, asunnottomat ja rikoksen tekijat (Juhila 2006, 49-65.)

Koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen vastaisessa kansallisessa toimintasuunnitelmassa on
kohdennettuja toimenpiteita naille ryhmille, joilla on suuri riski syrjaytymiselle. Nyttemmin
on kiinnitetty huomiota myos lasten ja nuorten lisaantyneeseen riskiin syrjaytymiselle. Sosiaa-
lisen osallisuuden edistamisella pyritaankin juuri yhteiskunnan toiminnoista syrjaan joutunei-
den ihmisten, eli syrjaytyneiden tai syrjaytymisriskissa olevien tavoittamiseksi osaksi tyoela-
maa, koulutusta, vapaa-ajan harrastuksia. Euroopan unionin jasenvaltiot ovat laatineet yh-

teisten tavoitteiden mukaisesti yhdenmukaisia toimintasuunnitelmia koyhyyden ja
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syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Myos Suomessa on hallituksen taholta lisatty toimenpiteita syr-
jaytymisen ehkaisemiseksi. Ensisijaisesti kuitenkin toimenpiteet kohdistuvat riskiryhmien
kanssa ennaltaehkaisevaan toimintaan, tama on nimeltaan varhaista puuttumista ja koskee

ihmisia, joilla on viela jotain sidoksia yhteisoon. (Juhila 2006, 49-65.)

Kansallisessa toimintasuunnitelmassa mainitaan toimeentulon takaava tyo, hyva elinympa-
risto, hyvat asumisolot ja sosiaalinen verkosto seka lahipalvelut muodostavat perustan yhteis-
kuntaan kuulumiselle. Syrjaytymisen ehkaisyn tavoitteena voidaankin pitaa yksilon osallisuu-
den yhteiskunnan toimintaan ja yhteiskuntaan kuulumisen seka elamanhallinnan parantami-
sen. (Juhila 2006, 50-65).

Nuorilla on aikuisia suurempi riski joutua syrjaytyneeksi yhteiskunnan toiminnoista, koska hei-
dan verkostonsa muotoutuminen on viela kesken. Sosiaalisten suhteiden vahyys vaikeuttaa so-
siaalisten taitojen kehittamista ja tama voi heikentaa hyvinvointia. Syrjaytymisriskiin voi vai-
kuttaa myos sosiaalisten kontaktien vahyyden lisaksi nuoren yksilolliset kyvyt sosiaalisissa ti-

lanteissa seka vuorovaikutuksessa. (Paakko-Topi & Vuorenpaa 2001, 17.)

Nuorten syrjaytymiseen johtavia riskitekijoita ovat matala koulutus, pitkaaikainen tyotto-
myys, toimeentulo-ongelmat ja paihde- ja mielenterveysongelmat. Ylisukupolvisuus huono-
osaisuuden, koyhyyden tai mielenterveysongelmien osalta saattaa olla riskitekija syrjayty-
mista aiheuttavissa tekijoissa. Ennaltaehkaisevalla toiminnalla perheessa, jossa esiintyy on-
gelmia, voi olla suuri merkitys lapsen tulevaisuutta ajatellen. Oikea-aikainen ja oikeanlainen
tuki voi olla tekijana, etteivat perheen ongelmat heijastu lapseen ja nain altista tulevaisuu-
dessa riskille syrjaytya. (THL 2021b).

Sosiaalinen vahvistaminen on ennaltaehkaisevaa tyota. Talla tarkoitetaan sita, etta tukea an-
netaan kokonaisvaltaisesti, niin, etta henkilon hyvinvointi lisaantyy (Hamalainen & Palo 2014,
46). Sosiaalisella vahvistamisella pyritaan ehkaisemaan nuorten syrjaytymisriskia, koska toi-

minnalla parannetaan nuorten elamantaitoja, arjen asioiden hallinnan kykya seka elamanhal-
lintaa ja sosiaalista toimintakykya. Ennen kaikkea sosiaalisella vahvistamisella tavoitteena on

myos elamantilanteen ja hyvinvoinnin parantaminen (Into 2021b).

5 Valmentava tyoote

Valmentavalla tyootteella tarkoitetaan toimintatapaa, jolla tahdataan psykologisen paaoman,
eli itseluottamuksen, sinnikkyyden, toiveikkuuden ja optimismin kasvattamiseen. Siina nakyy
hyvin suuri osallistava ja vuorovaikutuksellinen ote. Valmentavaan tyootteeseen sisaltyy asi-
akkaan kohtaaminen yksilona ja arvostaen. Kuuntelemalla, lasnaololla ja tavoitteita asetta-

malla ja palautetta antamalla saadaan luotua vuorovaikutuksellinen ymparisto.
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Valmentavalla tyootteella ominaista on yhdessa tekeminen ja ohjaajan tavoitteena onkin loy-

taa voimavarat, vahvuudet seka potentiaali yhdessa asiakkaan kanssa (Hyped 2021).

Valmentavan tyootteen elementteja ovat luottamus, tavoitteellisuus, lasnaolo, vuorovaikutus,
osallisuuden tuki, arvostus seka tunnetason yhteys (Diakonissalaitos 2021). Valmentavan tyo-
otteen ominaispiirteisiin kuuluvat osallistava ja vuorovaikutuksellinen toimintatapa. Se on hy-
vin ratkaisukeskeista ja vahvuuksiin keskittyvaa valmennusta (Hyped 2021). Valmennuksessa
olevaa nuorta kannustetaan kehittamaan itsetuntemustaan seka kykyaan oppia uusia asioita.
Lisaksi tuetaan hanen sosiaalista vahvistumistaan (Huumonen 2014, 24). Valmentavan tyoot-
teen tarkea piirre on, etta valmentaja motivoi valmennettavaa ottamaan omasta elamastaan
vastuuta itse, ei pakolla, vaan mahdollisuuksia tarjoten ja paatoksissa tukien (Honkanen 2010,
19).

6  Motivaatio ja koulutuksen merkitys nuorelle

Motivaatiolla tarkoitetaan ihmisen halua kayttaa omia resurssejaan jonkin asian saavutta-
miseksi, kerrotaan Kelan tutkimuksessa (Lamsa, Appelqvist-Schmidlechner, Tuulio-Henriksson
2017,7) hyvin kuvaavasti, mita motivaatiolla tarkoitetaan. Motivaatio voidaan jakaa kahteen
eri ryhmaan. Ulkoinen motivaatio tarkoittaa, etta ihmista motivoi jokin ulkoinen kannustin.
Raha, kehut tai arvosanat tai pakko voivat motivoida muutoksen tekemisessa. Sisainen moti-
vaatio on ihmisen omien arvojen ja itsensa kokemien palkitsevien tekojen mukaan toimimista
(Mieli 2021). Henkilokohtaisten tavoitteiden menetelmalla voidaan mitata motivaatiota. Talla
menetelmalla saadaan selvitettya ihmisen tulevaisuuden toiveita, mitka asiat ovat tarkeita,
mitka asiat kuormittavia ja miten tavoitteiden saavuttamisessa tapahtuu edistymista. Moti-
vaatiota voidaan arvioida erilaisten kysymysten kautta. Tavoitteiden maaritteleminen on osa
prosessia. Tarkeaa on myos selvittaa, kokeeko ihmiset voivansa vaikuttaa itse tavoitteiden to-
teuttamiseen. Erilaiset motivaatiotekijat ovat kaikille ihmisille erilaiset. Toiset kokevat ulkoi-
sen motivaatio maarittelevan halun saavuttaa tavoitteisiin paasemisen ja toisille taas sisainen

motivaatio on tekija, joka ajaa muutokseen (Salmela-Aro & Nurmi 2017, 43-47.)

KATzy-tyopajalla yksilévalmentaja toimii nuorille oman motivaation lisana. Yksilovalmentajan
tehtavana on yhdessa nuoren kanssa miettia, milla keinoin saadaan nuori motivoitumaan muu-
toksessa kohti opiskelua. Yksin yksilovalmentaja ei muutosta nuoren puolesta voi tehda, nuo-
ren pitaa itse olla motivoitunut. Tutkielmalla pyrin selvittamaan, mitka tekijat KATzyn toi-
minnassa toimivat nuorten mielesta motivaation lahteina opiskelupaatoksen tekemisessa.
Nuorten haastatteluista tuli ilmi, etta monella oli sisainen motivaatio olemassa, jo ennen
KATzylle tuloa.
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Valmentavalla tyootteella yksilovalmentaja pystyi ruokkimaan sisaista motivaatiota niin, etta

nuoret pystyivat muodostamaan toiveita ja tavoitteita tulevaisuuttaan varten. Jokaisen henki-
lokohtaiset vahvuudet ja potentiaali saatiin ”purettua auki” keskustelemalla ja yhdessa pohti-
malla. Toimijuuden tukemisella pyritaan kannustamaan nuoria vaikuttamaan aktiivisesti omiin
asioihinsa. Toimijuus tarkoittaa kykya tehda itse paatoksia ja pystya toteuttaa niita. KATzylla
toimijuuden tukeminen on osa nuoren kanssa tehtavaa prosessia, jossa tavoitteena on nuoren

omien vahvuuksien ja kykyjen loytaminen ja taman myota oman opiskelupolun suunnittelun

aloittaminen.

Koulutuksella on paljon hyodyllisia vaikutuksia nuorelle. Hyvinvoinnin lisaantyminen, sosiaali-
Koulutuksen hyodyt on todettu siirtyvan sukupolvelta toiselle ja koulutettujen nuorten katso-
taan parjaavan paremmin elamassa eteen tulevissa ongelmissa, kuin tyottomien nuorien. Suo-
messa on korkea koulutustaso ja taalla taataan kaikille yhtalainen oikeus opiskella, taloudelli-

sesta tilanteesta riippumatta (Karhunen 2017.)

Pelkan perusasteen koulutuksen saaneilla nuorilla on kolminkertainen riski joutua ”ulkopuo-
lella olevien” ryhmaan, verrattuna toisen asteen tutkinnon saaneisiin nuoriin. ”Ulkopuolisuu-
della” tarkoitetaan tyoelaman, opiskelujen, sosiaalisten suhteiden ulkopuolella olemista.
Tama ulkopuolisuuden riski jatkuu noin 20-vuotiaaksi saakka, jonka jalkeen riski pienennee
vahitellen. Peruskoulun ja toisen asteen valinen siirtymaaika on kriittinen aika nuoren urake-
hityksen kannalta, jota tuetaankin valtiovallan taholta runsaasti (Myrskyla 2011, 11.) Heikko

koulutustaso on yksi syista, joka aiheuttaa riskin nuoren syrjaytymiselle.

Koulutustaso vaikuttaa merkittavasti yksilon tyollisyysnakymiin myos pitemmalla aikavalilla.
Heikoimmassa asemassa tyollistymisen suhteen ovat nuoret, joilla ei ole lainkaan perusasteen
jalkeista tutkintoa, kertoo Riina Nousiainen STTK:n internetsivuilla, artikkelissaan, jossa ai-
heena on nuorten koulutus (Nousiainen 2018.) KATzy-pajan toiminnalla tuetaan tita samaa
asiaa tyopajatoiminnan nakokulmasta, jossa tavoitellaan polkua toisen asteen opiskeluun.
Talla tutkielmalla onkin tarkoitus saada kuva, miten tarkeana nuoret kokevat koulutuksen. Li-
saksi pyrin tutkielmalla selvittamaan, millaisia palveluita he kokevat tarvitsevansa oman opis-

kelupolkunsa selvittamisessa.

Yhteiskunnan taloudelliselta kannalta katsottuna, on hyvin toivottavaa, etta nuorten perus-
opetuksen ja toisen asteen opintojen, eika tutkinnon ja tyoelaman valiin jaa kovinkaan paljoa
valia. Yhteiskunnan maksamat tuet ja korvaukset maaraytyvat ihmisen yhteiskunnalle anta-

man tyopanoksen mukaan (Myrskyla 2011).
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7  Tutkielman toteutus ja tutkimuskysymys

Tutkielma tehtiin laadullisena eli kvalitatiivisena. Laadullisella tutkimuksella tarkoitetaan tut-
kimusta, jossa yritetaan selvittaa jonkinlaiseen kysymykseen vastaus, ilman yleistamista. Laa-
dullinen tutkimus yrittaa selvittaa jollekin ilmiolle selityksen, oikein aseteltujen kysymysten
ansiosta. (Kananen 2014, 16.) Kanasen (2014,18) mukaan laadulliselle tutkimukselle olennai-
sia ominaisuuksia ovat muun muassa aineisto tutkimusta varten kerataan haastateltavilta vuo-
rovaikutussuhteessa, eli tutkimuksen tekija tapaa haastateltavia haastattelemalla ja keskus-
telemalla, eika lomakkeella, kuten usein kvantitatiivisessa tutkimuksessa on aineiston keruu-
menetelmana. Laadullisessa tutkimuksessa on lisaksi tyypillista, etta aineisto koostuu teks-
tista, kuvista ja haastatteluista. Tarkeaa laadullisen tutkimuksen tuloksissa on huomioida
haastateltavien nakokulmia seka mielipiteita ja nakemyksia tutkittavasta asiasta. Kananen
(2014,18) pitaa laadullisen tutkimuksen tavoitteena myos selvittaa kokonaisvaltaisesti tutkit-
tavaa ilmiota. Tutkimusmenetelmaksi valitsin laadullisen tutkimuksen, siita syysta, etta sai-
sin haastatteluiden avulla laajemmin vastaukset kysymyksiini ja voisin paremmin ymmartaa
nuorten kokemuksia KATzy jaksosta. Talla tutkimusmenetelmilla saadaan selville syvillisem-

min selvitettya tutkimuskysymysta. Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat:

1. Mitka tekijat KATzyn toiminnassa motivoivat ja tukevat nuoria tekemaan opiskeluihin téh-
taavan paatoksen?

2. Miten nuoret kokevat hyotyvinsa KATzy-jaksostaan?

7.2 Tutkielman eteneminen

Opinnaytetyon prosessi alkoi joulukuussa 2020 yhteydenotolla KATzyn yksilovalmentajaan ja
Rannikkopajojen valmennuspaallikkoon. Toimeksiannon jalkeen valmistelin aiheanalyysin ja
taman jalkeen tyostin opinnaytetyon suunnitelmaa. Opinnaytetyon suunnitelman hyvaksymi-
sen jalkeen hain tutkimuslupaa Ekamilta. Opinnaytetyon edetessa tein tiivista yhteistyota yk-
silovalmentajan kanssa ja tassa vaiheessa rajattiin haastatteluun osallistuvien nuorten ryhma
kuuteen haastateltavaan, jotka ovat olleet KATzy-jaksolla joko vuonna 2020 tai 2021. KATzyn
yksilovalmentaja oli ensin yhteydessa nuoriin ja tiedusteli kiinnostusta osallistua haastatte-
luun. Teoria-aineistoa kerattiin aiheeseen soveltuvalla aiheilla sosiaalisesta kuntoutuksesta,
syrjaytymisen ehkaisysta, motivaatiosta ja koulutuksen merkityksesta nuorelle. Haastatelta-

vien loydettya, toteutettiin haastattelut kohtalaisen nopealla aikataululla.
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7.3 Haastattelu

Haastattelu aineistonkeruumenetelmana sopii tilanteisiin, joissa pyritaan selvittamaan mieli-
piteita tai kayttaytymista. Lisaksi haastattelu on valttamaton menetelma, jos laadullisen tut-
kimuksen kohde sijoittuu tulevaan tai menneeseen aikaan. Paasaantoisesti laadullisen tutki-

muksen aineistonkeruumenetelmana toimivaa haastattelua, voidaan myos jossain tapauksissa
kayttaa kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Haastattelumuotoja ovat strukturoitu, strukturoima-

ton seka puolistrukturoitu haastattelu (Kananen 2015, 143, 145).

Haastatteluun osallistui kuusi nuorta aikuista, jotka olivat asiakkaina KATzylla vuonna 2020.
Haastattelut toteutettiin paasaantoisesti kasvotusten, yhta lukuun ottamatta. Haastattelut
toteutettiin puolistrukturoituna. Haastattelu kysymyksissa oli viisi teemaa (liite 1). Kysymyk-
set olivat monipuolisia ja niihin odotettiin vastausta omin sanoin kerrottuna. Tutkimuskysy-
myksen takia, oli valttamatonta saada vastaukset monimuotoisemmin ja omin sanoin kerrot-

tuna, toisin kuin strukturoituihin kysymyksiin.

Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa oli tarkoituksena haastatella viitta nuorta, mutta lopulta
paadyttiin haastattelemaan kuutta nuorta. KATzyn yksilévalmentaja otti yhteytta vuonna
2020 KATzyll3 olleisiin nuoriin. Kaikki, joihin otettiin yhteyttd, olivat taysi-ikaisia, jotta val-
tyttaisiin alaikaisten kanssa toimimiseen tarvittavien lupien hakemiselta. lkahaarukkana
haastateltavilla oli 21-29 vuotta. Haastateltaviin otettiin ensin yhteytta puhelimitse ja tiedus-
teltiin kiinnostusta osallistua haastatteluun. Yksityisyyden suojan takia nuorille lahetettiin
vield KATzylta tekstiviestilld suostumuskysely, yhteystietojen vélittamisesta ja luovuttami-

sesta opinnaytetyon tekijalle.

Seuraavaksi lahetin kirjeen (liite 4) sahkopostilla seka soitin viela nuorelle kirjeen lahettami-
sen jalkeen. Kirje oli laadittu informaatioksi haastateltaville, jossa kerrottiin opinnaytetyon
sisallosta tarkemmin. Kaikkiaan yhteydenottojen maara nuorille oli kahdesta kolmeen, riip-
puen nuorten aktiivisuudesta vastata viesteihin. Nuorilta saatu vastausosuus huolestutti
aluksi, koska puolet nuorista, joihin oltiin yhteydessa, eivit vastanneet lainkaan. KATzyn yksi-
lovalmentaja oli alustavasti tiedustellut vuonna 2021 kuntoutukseen osallistuneilta nuorilta
kiinnostusta haastatteluun. Alkuperaisista kuuden nuoren ryhmasta vastasi yhteydenottoon
kolme nuorta. Varalle pyydettyja nuoria oli kolme. Otokseksi tuli lopulta kuusi haastattelua,
jotka kaikki, yhta lukuun ottamatta, toteutettiin kasvokkain. Haastattelut toteutettiin 10-
28.5.2021 vilisena aikana. Kolme haastatteluista toteutettiin KATzyn tiloissa, kaksi ulkona ja
yksi puhelimen valityksella. Haastatteluiden aikana huomioitiin Covid-19 turvallisuusohjeistus

kayttamalla maskia ja huomioimalla turvavalit.

Haastattelujen alussa pyydettiin kaikilta haastateltavilta allekirjoitus lomakkeeseen, jossa

nuoret antavat haastattelun tekijalle luvan kayttaa haastattelumateriaalia opinnaytetyohonsa
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(liite 3). Puhelimitse toteutetussa haastattelussa kysyttiin sanallisesti lupa aanitetyn materi-
aalin kayttamiseen opinnaytetyohon.

Lisaksi haastateltavilta kysyttiin suullisesti lupa nauhoittaa haastattelu. Haastattelut nauhoi-
tettiin, jotta haastattelutilanne olisi luontevampi ja haastattelija pystyi keskittymaan koko-
naan haastateltavaan, vastausten kirjoittamisen sijaan. Lisaksi nauhoitus helpotti aineiston
litterointia ja varmistaa, etta aineisto tulee kokonaisuudessa ja oikeanlaisena kirjattua ylos.
Itse haastatteluissa kesti noin puoli tuntia, mutta tapaamisessa kesti lahes jokaisen kanssa
kauemmin, koska haastattelija ja haastateltava jatkoivat viela juttelemista muistakin asi-
oista. Haastattelukysymykset olivat jaettu viiteen ei teemaan ja teemojen alla vaihtelivat ky-

symysten maarat kolmesta kuuteen kysymysta (liite 1). Teemat olivat:

e KATzylle ohjautuminen

e Kokemukset KATzyn toiminnasta

e Kokemukset sosiaalisen kuntoutuksen nakokulmasta (elamanhallinta)
o Kokemukset opiskeluun tahtaavasta ohjauksesta

e Nykyinen tilanne

Haastattelussa kysyttiin kaikilta haastateltavilta samat kysymykset. Vastausten laajuus vaih-
teli hyvinkin paljon vastaajasta riippuen. Joidenkin haastateltavien vastauksen vaativat lisa-
kysymyksia ja selventamista. Haastattelussa tiedusteltiin myos jokaiselta mahdollisuutta lisa-
kysymyksille myohemmin tutkielman teon kuluessa. Kaikille sopi mahdolliset lisakysymykset

tarvittaessa.

Teemahaastattelussa ennalta laadittujen kysymysten muotoa voitiin muokata haastateltavan
ja haastattelijan keskusteluihin sopiviksi ja tarkat sanamuodot saattoivat vaihdella haastatel-
tavien valilla. Haastattelun kuluessa haastateltavalta voitiin lisaksi kysya myos ennakkoon
suunnittelemattomia kysymyksia, mikali keskustelu sen vaati. Puolistrukturoidut kysymykset
antavat mahdollisuuden suhteellisen tarkkoihin kysymyksiin tietyista aihepiireista, mutta pel-
kastaan tama ei anna tarvittavaa tietoa, joten kysymyksiin pitaa voida myos vastata omin sa-
noin. Kysymykset olivat kaikille haastateltaville samat, mutta valmiita vastausvaihtoehtoja ei

esitetty.

Haastattelussa oli alun perin myos sukupuolta koskeva kysymys. Tutkielman edetessa jatin
tuon tiedon kokonaan pois, koska haastateltavan sukupuolella ei ollut tassa tutkielmassa mer-
kitysta. Koko haastattelu prosessin aikana, aineisto pysyi anonyymina, eli haastatteluista ei

voi ketaan tunnistaa.
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7.4  Aineisto analysointi

Tutkija Timo Laine Jyvaskylan yliopiston filosofian laitokselta on kuvannut neljan kohdan lis-
tan laadullisen tutkimuksen rungoksi. Ensin tulee tehda vahva paatos, mika on kiinnostavaa
tassa aineistossa. Lisaksi tulee aineistosta erotella ja merkita asiat, jotka liittyvat kiinnosta-
viin asioihin, kaikki muut jaavat pois tutkimuksesta. Merkityt asiat tulee kerata yhteen ja ero-
tella muusta aineistosta. Seuraavassa kohdassa luokitellaan, teemoitellaan tai tyypitellaan ai-
neisto. Lopuksi kirjoitetaan yhteenveto. Jari Eskolan esityksen mukaan laadullisen tutkimuk-
sen analysointi voidaan jakaa kolmeen erilaiseen analyysitapaan. Aineistolahtoinen, teo-
riasidonnainen seka teorialahtoinen analyysi (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104, 108). Toteutin ai-

neiston analyysin taman neljan kohdan mukaisesti ja kaytin teoriaohjaavaa analyysia.

Aineiston analysointi prosessin aloitin aanitysten kirjoitusmuotoon muuttamisella. Tahan toi-
menpiteeseen kaytin cloudconvert-ohjelmaa, joka muutti aanitysaineiston oikeaan muotoon
litterointia varten Wordissa. Taman toimenpiteen tein heti samana paivana jokaisen haastat-
telun paatyttya, koska nain pystyin muistamaan viela haastattelun sisallon tarkasti. Jatin

tekstin puhekielelle, vaikka alkuperaisessa suunnitelmassa oli tarkoitus muuttaa teksti kirja-
kielelle. Kirjakielelle muuttamisesta ei olisi ollut tulosten analysoinnin kannalta mitaan hyo-

tya.

Sisallonanalyysina toimi teoriaohjaava luokittelu. Teoriaohjaava luokittelu sijoittuu aineisto-
lahtoisen- ja teorialahtoisen analyysin valille. Teoriaohjaavassa luokittelussa teoria ei suora-
naisesti ohjaa analyysia, mutta aiheet muodostuvat osakseen teorian mukaan ja aineistosta
loytyneille ilmidille etsitaan tukea teoriasta. Aloittaessani opinnaytetyotani suunnitelmassani
oli aineiston analyysimenetelmana aineistopohjainen analyysi. Kuitenkin opinnaytetyon ede-
tessa, kavi ilmi, etta luokitteluna toimii paremmin teoriaohjaava analyysi. Oman aineistoni

analysoin teoriaohjaavaa sisallonanalyysia kayttaen (liite 2).

Teoriaohjaava analyysi tuli kyseeseen siita syysta, etta teoriapohjaksi olin jo valinnut valmen-
tavan tyootteen seka motivaation, joita paateemoina lahdin tutkimaan aineistosta tarkem-
min. Loydokset lajiteltiin ylaluokkiin, joita olivat asiakaslahtoinen ohjaus, valmentava tyoote,
toimijuuden vahvistaminen, motivaatio, itseohjautuvuus, arjenhallintataidot seka itseluotta-
mus. Lahes jokaisessa haastattelussa tuli esille naita elementteja KATzyn toiminnasta. Aineis-
toa tutkimalla selvisi viela tarkea teoria-aihe aineistosta nousseista vastauksista. Valmentava
tyoote osoittautui tarkeaksi yksilovalmentajan toimintatavaksi, joka ilmeni useassa haastatte-

lussa.
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8  Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Koska Rannikkopajoilla on Sovari-kyselyjen tulosten perusteella samankaltaisia tuloksia ha-
vaittavissa, kuten tassa tutkielmassa, voidaan todeta, etta taman opinnaytetyon tuloksia voi-
daan pitaa hyvinkin luotettavina. Tutkielman luotettavuus ja eettisyys ovat tarkeita asioita
opinnaytetyon tekemisessa. Pyrin toteuttamaan tutkielman yleisten luotettavuuskriteerien
mukaan, joita ovat vahvistettavuus, arvioitavuus (riittava dokumentointi), tulkinnan ristirii-
dattomuus, tulkinnan kannalta luotettavuus ja saturaatio (Kananen 2014, 151). Teoriapohja

on luotettavista kirja- seka artikkelilahteista.

Tutkimus ja haastattelut toteutettiin anonyymisti ja tutkimustuloksia sailytettiin henkilokoh-
taisessa, vain omassa kaytossani olevalla tietokoneella. Mahdolliset paperilla olevat aineistot
havitettiin. Haastatteluissa kohtasin jokaisen haastateltavan yksilollisesti ja arvostaen. Haas-
tattelut nauhoitettiin, jotta saavutetaan taysin totuudenmukaiset vastaukset jokaiseen kysy-
mykseen. Lisaksi talla varmistetaan jokaisen vastauksen paatyminen litteroitavaksi. Kasittelin
jokaisen haastattelun aineiston valittomasti haastattelun paatyttya, joten aineistosta ei jaa-

nyt mitaan osuutta pois, koska haastattelut olivat viela hyvassa muistissa.

Saamiani nuorten henkilokohtaisia asioita kasittelin haastatteluissa asiallisesti ja nuorta kun-
nioittaen. Ekamilla ja Rannikkopajoilla kiinnitetaan tietoturvaan paljon huomiota. Tama asia
otettiin vakavasti ja mietittiin tarkasti, miten nuoriin voidaan olla yhteydessa. Lupa nuorten
yhteystietojen luovuttamiselle minulle jouduttiin toteuttamaan hieman monimutkaisesti,

koska luvasta haluttiin jattaa jonkinlainen dokumentti.

9  Tulokset

Tutkielmani tavoitteena oli selvittaa mitka tekijat KATzyn toiminnassa motivoivat nuoria te-
kemaan opiskeluihin tahtaava paatos seka selvittaa, miten nuoret kokevat hyotyneensa
KATzy- jaksostaan. Haastatteluiden tulokset analysoin teoriaohjaavaa aineiston analyysia
kayttaen. Teoriaohjaavassa analyysissa jaottelin aineiston kahteen paaluokkaan. Paaluokat
valikoituivat osakseen jo teoriapohjan perusteella ja loput luokat muotoutuivat aineiston ana-
lyysin edetessa vastausten perusteella. Nuorten mielipide KATzyn toiminnan vaikuttavuudesta
ja mitka ovat motivaatiotekijoina opiskelupolkua suunniteltaessa, loytyivat vastausten perus-
teella. Analyysin paaluokkina ovat valmentava ohjaus seka voimaantuminen. Valmentavan oh-
jauksen ylaluokkina saatiin haastatteluiden perusteella asiakaslahtoinen ohjaus, valmentava
tyoote ja toimijuuden vahvistaminen ja itseluottamus. Toisena paaluokkana oli voimaantumi-
nen ja sen ylaluokkana motivaatio ja arjenhallintataidot. Seuraavassa luvussa kerron tulokset

jaoteltuina kahden paaluokan mukaan.
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9.1  Valmentava ohjaus

Asiakaslahtdinen ohjaus nousi nuorten mielesta tarkeaksi KATzyn toiminnassa. Haastateltavat
kokivat saaneensa yksilollista tukea ja apua yksilovalmentajalta. Yksilollisesti toteutetut ta-
paamiset antoivat nuorille tilaa ja kasvatti luottamusta nuoren ja yksilovalmentajan valilla.
Eras haastateltavista koki rauhallisesti ja kohtalaisen hitaasti edenneen ensitapaamisen anta-
van hyvan pohjan tulevalle yhteistyolle. Toinen haastateltava koki itselleen sopivammaksi no-

peamman rytmin asioiden lapikaymiselle.
”ihana ja helposti lahestyttava”
”kannustava ja tsemppaava”
”osaa lukea missa tahdissa nuoren kanssa mennaan”

Haastateltavat kokivat turvalliseksi tiedon, etta yksilovalmentaja osaa lukea nuorta ja tiedos-
taa missa rytmissa kannattaa edeta ja mihin suuntaan asioita kannattaa lahtea viemaan. Kui-
tenkin nuoret kokivat, etta he saivat ehdottaa erilaisia ratkaisuja, joita sitten yhdessa voitiin
kartoittaa. Sosiaalisen kuntoutuksen paaperiaatteita onkin asiakkaan yksilollinen kohtaami-

nen.

Yksilovalmentajan koettiin haastatteluiden mukaan olevan kannustava ja tsemppaava. Kan-
nustaminen ja kehujen saaminen koettiin motivoivaksi, jolloin nuori koki tekevansa jotain oi-
kein ja se sai yrittamaan viela enemman. Yksilovalmentajan luoma mukava, avoin ja rento
tunnelma tapaamisissa antoi nuorille turvallisen ja vastaanottavaisen tunteen, jolloin nuoret

kokevat pystyvansa entista parempaan suoritukseen.

Valmentavalla tyootteella kerrottiin myos olleen suuri merkitys nuorten mielesta, joka ilmeni
haastatteluissa hyvinkin monipuolisesti. Haastatteluista saadut vastaukset antoivat yksiselit-
teisen selvityksen siita, etta nuoret kokivat yksilovalmentajan toimineen ammattitaitoisesti ja
valmentavalla tydotteella. Talla oli suuri merkitys viihtymiseen KATzyll ja tavoitteisiin paa-
semisessa. Yksilovalmentajan lahestymistapaa kuvailtiin rennoksi, mukautuvaksi ja tapaami-
sissa oli rento tunnelma. Vaikka tapaamisissa koettiin tunnelman olevan rennon letkeaa, oli

toiminta kuitenkin tuloksekasta.

Hyvaksi koettiin myos yksilovalmentajan kyky innostaa nuoria lahtemaan kokeilemaan uusia
asioita, mutta ei liian aggressiivisesti tai hyokkaavasti painostaen. Pyrittiin siihen, etta nuoret
ymmartavat itse, kukin omaan tahtiinsa, miksi he ovat tulleet KATzylle. Tulosten saavutta-
miseksi olisikin tarkeaa, etta motivaatio tulee nuoresta itsestaan, eika kenenkaan ulkopuoli-
sen sanelemana. Kehuminen, kannustaminen seka tsemppaaminen onnistumisista antoi hyvan

tunteen omasta onnistumisestaan.
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Haastatteluiden myota saatiin selville, etta hyvin tarkeana pidettiin yksilovalmentajan laajaa
tietoa monista nuoria koskevista asioista, kuten veroasioista seka erilaisista tukipalveluista ja
tuista. Nuoret kokivat myos hyvin tarkeaksi seikaksi sen, etta yksilovalmentajalla oli hyvat yh-
teydet ammattikoulun puolelle ja kattavasti tietoa eri alojen ominaisuuksista. Osalla nuorista
oli vanhentunutta tietoa ammattikoulun eri linjoista ja siksi paatoksenteon tukemiseksi olikin
valttamatonta, etta nuori saa ajantasaista informaatiota mahdollisuuksistaan. Nuorten koke-
muksena monipuolinen tuki nakyi erilaisina toimenpiteina eri henkiloille. Toiset nuoret koki-
vat saavansa tukea keskustelusta yksilovalmentajan kanssa, ”pelkka rupattelukin” oli merki-

tyksellista ja kasvatti yhteytta ohjaajan ja nuoren valilla.

Koska useat haastateltavista kertoivat tarvitsevansa paiviinsa rytmia ja aktivoimista ja saat-
toivat olla vain kotona, he kokivat saavansa tukea sovituista keskusteluista yksilovalmentajan
kanssa, tama sovittu tapaaminen saattoi olla ensimmainen kontakti ihmiseen moneen pai-
vaan. Tasta syysta koettiin, etta arkinen jutustelukin oli tarkeaa heille. Tukena koettiin myos
se, etta yksilovalmentaja lahti nuoren mukaan erilaisiin tapaamisiin tai virastoihin. Keskuste-
luissa koettiin, etta he saivat myos uutta perspektiivia asioihin ja elamaan, koska asiat saat-

toivat tuntua yksin mietittyna ahdistavilta ja vaikealta.
”kyllastyttaa pelkka kotona oleminen”
”elamaan huomattavasti enemman sisaltoa”

”olin vain kotona ja en tehnyt mitaan”

Nuorten mielesta KATzyn toiminnalla oli merkitysta toimijuuden vahvistamisessa seka itse-
luottamuksen tukemisessa. Haastateltavat toivat esille haastattelussa, ettd KATzylla olo vai-
kutti kovasti heidan omatoimisuuteensa ja oma-aloitteisuuteensa. Toimijuuden vahvistumi-
nen, eli nuorten halu ja kyky vaikuttaa omiin asioihin parani KATzylla selvasti. Joillakin haas-
tateltavista oli haastetta kohdata vieraiden ihmisten kanssa, paransi KATzy jakso tita huo-
mattavasti. Vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa on helpottunut huomattavasti. Haastatel-
tava kertoi haastattelijalle, ettei aikaisemmin olisi uskaltautunut haastatteluun, mutta nyt
osallistui mielellaan. Itseluottamus ja asioihin ryhtyminen napakammin lisaantyi haastatelta-
vien mielesta. Omaa tulevaisuuttaan ja toiveitaan alettiin miettimaan aikaisempaa aktiivi-

semmin ja uskallettiin "unelmoida isommin” tulevaa.
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9.2 Voimaantuminen

Tutkimuskysymyksena oli mitka tekijat KATzyn toiminnassa motivoi nuoria opiskelupolkunsa
suunnittelussa, selvisi haastatteluiden perusteella, etta usealla nuorella oli jo valmiiksi moti-
vaatio KATzylle tultaessa. Vaikkakin suurella osalla haastateltavista oli motivaatio lihte3 opis-

kelemaan jo ennen KATzylle tuloa, vahvisti KATzy tédta paatosta entisestaan.

Lahestulkoon kaikki haastateltavista olivat tulleet siihen pisteeseen, etta he kaipasivat jotain
tekemista ja sisaltoa omaan elamaansa. Vaikka motivaatio jo olikin olemassa, niin haastatte-
luiden perusteella kavi ilmi, etta nuoret kokivat ajatuksen mieluisasta opiskelupaikasta ja toi-

vomastaan tyopaikasta lisanneen motivaatiota.

Yhtena suurena tekijana useissa haastatteluissa saatiin selville, etta nuoret kertoivat olevansa
valmiita tekemaan muutoksen elamaansa, koska kotona olo seka joutenolo tuntui jo ikavalta
ja tylsalta. Nuoret kertoivat, etta heita kyllastytti pelkka kotona olo ja toivoivat elamaansa
rutiinia ja enemman sisaltoa. KATzyn tapaamiset toivat heille mukavasti rutiinia arkeen ja
auttoi arjen hallinnassa. Saattoi kulua montakin paivaa, etta nuori oli vain kotona yksin. Ta-
paamiset antoivat voimaa jaksamiseen ja tarkeaksi koettiin saatu ihmiskontakti, joko kasvo-

tusten tai kuvaruudun vilityksella. KATzylla sai ”itsensa liikkeelle ja hain kouluun”.

10 Aikaisemmat tutkimukset ja opinnaytteet

Markku Maen vuonna 2015 tekema pro gradu- tutkielmassa selvitettiin kuntouttavan sosiaali-
tyon toimenpiteiden vaikuttavuutta seka eri tilannetekijoiden vaikutusta vaikuttavuuteen.
Tutkielma toteutettiin haastattelemalla sosiaalityontekijoita seka THL:n kvantitatiivisella ai-
neistolla. Nain saatiin laajempaa selvitysta aiheesta. Tutkielma poikkeaa omastani haastatel-
tavien osalta, koska minun tutkimukseni selvittaa vaikuttavuutta nuorten kokemana. Markku
Maen tutkielman tulos kuitenkin antaa samankaltaista viitetta siita, mitka tekijat edesautta-
vat vaikuttavuutta sosiaalisessa kuntoutuksessa. Asiakkaan asenne, motivaatio, usko tulevai-
suuteen ja halu muutokseen seka osallisuus olivat Maen tuloksissa tarkeimpia vaikuttavuuteen
vaikuttavia tekijaita (Maki, M.2015).

Taru Koiviston vuonna 2016 valmistunut kaytantotutkimus toteutettiin nuorille tarkoitetulla
sosiaalisen kuntoutuksen pajalla. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa mika merkitys pajan
toiminnalla on nuorille seka selvittaa miten nuorten mielesta pajaa pitaisi kehittaa. Tutkimus
toteutettiin haastattelemalla pajan toimintaan osallistuneita nuoria. Tutkimuksen tulokset
muistuttavat hyvin pitkalti oman tutkielmani tuloksia. Nuoret kokivat molemmissa tutkiel-
missa pajalla olon auttaneen arjenhallinnassa seka paivittaisen rytmin saavuttamisessa. Tutki-
muksessa selvisi myos, etta nuoret kokivat pajalla olon parantaneen mielialaa ja vireystilaa.

Samanlaiseen tulokseen tulin myos omassa tutkielmassani, etta nuorten Itseluottamus ja
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rohkeus lisaantyivat ja sosiaalisten suhteiden solmiminen ja yllapito helpottuivat. Koiviston
tutkimuksessa koettiin myos pajan henkilokunnan toiminnan antavan tunteen valittamisesta
(Koivisto, T. 2016).

11 Johtopaatokset

Haastatteluista saadut vastaukset olivat paapiirteittain hyvin toistensa kaltaisia. Haastatelta-
vat nostavat yksilovalmentajan persoonan ja kyvyn ymmartaa nuoria yksiloina johtavaksi tee-
maksi KATzyn toiminnan tehokkuutta. Tuloksista saatiin kattavasti tietoa, millainen oli haas-
tateltavien mielestd motivoiva yksilovalmentaja KATzylla. Lisaksi usean haastateltavan mie-
lestd KATzy antoi huomattavasti sisaltéa elamaan ja rutiinia paiviin. Haastatteluissa selvisi,
etta monet haastateltavista olivat aloittaneet jopa useampia eri opintoja mutta keskeytta-
neet opinnot erilaisista syista. Aineistoista saatiin kattavasti selville, mita asioita haastatelta-
vat pitivat tarkeina seikkoina opiskelupaikassa pysymiseksi. Osa haastateltavista koki saa-

neensa KATzyltd keinoja milld pysya opiskeluiden parissa.

Tutkimuskysymyksen ollessa mitka tekijat KATzyn toiminnassa motivoivat nuorta tekemaan
opiskeluihin tahtaavan paatoksen, voidaan sanoa haastatteluiden perusteella, etta monella oli
jo KATzylle tullessa motivaatio saada elamaan rytmia tekemistd, mutta KATzylld tuo motivaa-
tio syveni ja auttoi saamaan tietoa omista mahdollisuuksistaan. Katzyn tarkoitus on tukea
nuorta saamaan motivaatio toimijuudeksi, eli tukea ja vahvistaa jo ennestaan hyvaa motivaa-

tiota ja tukea ensimmaisten askelten ottamiseen, jotta toimijuus vahvistuu.

Toisena tutkimuskysymyksena oli miten nuoret kokevat hydtyneensa KATzy- jaksoistaan. Nuo-
ret kokivat saaneensa yksilovalmentajalta runsaasti tietoa eri aloista, koska hanella oli to-
della kattavasti tietoa eri alojen koulutuksista. Osalla haastateltavista olikin vanhentunutta
tietoa ammattiopiston aloista ja tapaamisten aikana pystyttiin loytamaan heille sopiva ala.
Yksilovalmentajan tuki koettiin merkitykselliseksi opiskelutavoitteiden pidemmalle viemi-
sessa, kuin oli alun perin ajateltu. KATzy-jakson hyddyiksi mainittiin haastatteluiden perus-
teella myos erilaisten kurssien, esimerkiksi ensiapukoulutuksen saaminen veloituksetta. Tasta

koulutuksesta voi olla hyotya tyoelamassa.

KATzyn toiminnassa yksilovalmentajan valmentavalla tydotteella on hyvin tarkea merkitys.
Nuorten yksilollinen ja kuunteleva ja vuorovaikutuksellinen kohtaaminen on tarkea osa nuoren
kanssa tehtavaa tyota. Nuoren kanssa yhdessa tavoitteiden asettaminen ja voimavarojen etsi-
minen on tarkeaa nuoren tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Jos nuori kokee, etta hanet
kohdataan yksilollisesti ja arvostaen voidaan paasta yhdessa sovittuihin tavoitteisiin parem-
min. KATzyn yksi perusperiaatteista on nuoren kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kartoittaminen,

eli ei pelkastaan keskityta opiskeluun, vaan myos muut osa-alueet huomioidaan. Nuorten
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identiteetin rakentumista tuetaan, niin, etta he voivat nahda itsessaan taysivaltaisen ja ky-
vykkaan kansalaisen (Raty 2020, 28).

Yksilovalmentajan yksi tarkeimmista ominaisuuksista on osata lukea nuoren tarpeita ja voima-
varoja yksilollisesti. Yksilovalmentajan kyky nahda nuoren haasteet seka voimavarat nakyivat
nuoren kannalta siten, ettei valita liian haasteellista tai nuorelle sopimatonta koulutusta,
vaikka nuori olisi suunnitellut itse toisin. Yksilovalmentajan kyky huomata erityisen tuen tarve
toisen asteen opintojen tueksi, oli helpottavaa eraalle haastateltavista, ettei hanen tarvitse
yksin, ilman tukea parjata opiskelussa. Usealla haastateltavalla olikin ollut haastetta aikai-
sempien opintojen jatkumisen kanssa. Joissain tapauksissa kyseessa oli liian vaativan koulu-
tusalan valinta ja tasta syysta opintojen keskeytys. Kaikki haastateltavat olivat sita mielta,

etta yksilotapaamiset olivat heille sopivampia, kuin ryhmatapaamiset.

Haastattelun paatteeksi pyydettiin haastateltavilta mahdollisia ideoita KATzyn toiminnan pa-
rantamiseksi. Haastatteluista tulleiden vastausten perusteella saatoin nahda yhtenevaisyyden
nuorten valilla, ettei toiminnassa ollut kyseisten nuorten kohdalla juurikaan puutteita. Kun
nuorilta kysyttiin “millaista tietoa sinulla oli KATzysta?”, ei kenelldkdan haastateltavista ollut
aikaisempaa tietoa KATzystd, paitsi yhdelld nuorella, joka oli ollut Rannikkopajoilla jo aiem-
min. Yhden nuoren mielesta toimintaa voitaisiin kehittda niin, etta KATzyn nakyvyyttd paran-

nettaisiin.

Kuitenkin KATzyn ollessa sosiaalisen kuntoutuksen paja, ei sen tarkoituksena ole ”haalia” asi-
akkaita, vaan yhdessa sosiaalityontekijan kanssa suunnitellaan kunkin nuoren kanssa yksilolli-
set tavoitteet. Vaikka yksilotapaamiset olivat jokaisen nuoren mielesta heidan tilanteeseensa
sopivampia, kuin ryhmatapaamiset, ehdotettiin ”voisiko jossain vaiheessa olla niin sanottu
ideariihi, jossa kokoontuisi silla hetkellda KATzylla olevia nuoria vapaaehtoisesti keskustele-

maan toistensa kanssa rennossa ilmapiirissa”.

Taman tutkielman haastatteluiden otos oli pieni ja sattumoisin haastatelluilla nuorilla oli val-
miiksi jo motivaatio. Jos otos olisi ollut suurempi, voisi tulokset olla hieman erilaiset, juuri
motivaation osalta. Kuitenkin vastausten mukaan, voidaan tehda johtopaatos, etta KATzyn
toiminnan vahvuutena on yksilovalmentajan kyky huomioida nuorten toiveet ja tavoitteet ja
toimia valmentavalla otteella ja asiakaslahtoisella ohjauksella. Toiminta perustuu suurelta
osin juuri ohjaajan ammattitaitoon ja persoonaan. Mika sitten motivoi nuoria KATzyn toimin-
nassa opiskelupaatoksen teossa? KATzylla yksilovalmentaja tukee ja vahvistaa jo ennestaan
hyvaa motivaatiota ja tukee ensimmaisten askelten ottamista, jotta toimijuus vahvistuu.
Opinnaytetyon jatkotutkimusaiheena voitaisiin tutkia myos muiden pajojen vaikuttavuutta

nuorten kokemana Rannikkopajoilla.
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12 Pohdinta

Sosiaalinen kuntoutus on ollut vasta vuodesta 2015 lain mukainen sosiaalipalvelun yksi muo-
doista. Sosiaalisen kuntoutuksen mahdollisuus on hyvin tarkeaa nuorten sosiaalisen toiminta-
kyvyn yllapitamisessa, syrjaytymisen ehkaisyssa seka osallisuuden lisaamisessa. Sosiaalisen
kuntoutuksen KATzy-pajalla toteutuvat ndma elementit. Tutkielmaan osallistuneet nuoret ko-
kivat haastatteluiden mukaan KATzyn edistavan heidan osallisuuttaan oman tulevaisuutensa

suunnittelussa.

Tata opinnaytetyota aloittaessani, minulla oli kohtalaisen vahan tietoa sosiaalisesta kuntou-

tuksesta ja taman kaltaisesta pajatoiminnasta. KATzylla nuoret ovat saaneet ammattitaitoisen
yksilovalmentajan avulla yksilollista, laadukasta ja kestavan kehityksen mukaista tukea hyvin-
kin erilaisiin elamantilanteisiinsa. Nuorten kunnioittava ja arvostava kohtelu on yksilovalmen-
tajalle hyvin tarkea piirre tyoskentelyssa. Tutkielmaan osallistuneet nuoret ovat kokeneet yk-
silovalmentajan tuen tarkeaksi ja taman kaltaisen pajatoiminnan itselleen sopivaksi. Mielen-

kiintoista olisi tutkia, miten tutkielmaan osallistuneiden nuorten opiskelupolut jatkuivat myo-

hemmin ja miten KATzyn vaikutus nikyy heille pidemman ajanjakson jalkeen.

Nuoret ja heidan hyvinvointinsa on ollut tarkea osa opintojani ja siita syysta minulle oli sel-
vaa, etta opinnaytetyoni tulee koskemaan nuoria. Rannikkopajat tuli minulle tutuksi ensim-
maisen harjoitteluni aikana ja tuntuikin luontevalta ehdottaa yhteistyota. Nuorten motivaatio
oli opinnaytetyon ensimmainen aihe alue, joka kiinnosti minua ja se johdatteli lopulta lopulli-
sen aiheen ja tutkimuskysymyksen luo. Voisikin sanoa, etta tasta sanasta “motivaatio”, lahti

koko idea liikkeelle.

Opinndytetydn tavoitteena oli selvittda mitkd asiat KATzyn toiminnassa motivoivat nuoria
opiskelupolkunsa suunnittelussa ja miten he kokevat hyétyneensa KATzy- jaksostaan. Tutkiel-
man tavoite tayttyi mielestani hyvin. Lisaksi tavoitteenani ollut tahtaaminen omaan ammatil-
liseen kehittymiseeni seka oman tietoisuuteni lisaaminen sosiaalisesta kuntoutuksesta ja nuor-
ten kanssa tyoskentelysta, toteutui opinnaytetyoprosessin kuluessa. Opinnaytetyon koen
edenneen aikataulussa, kuten olin suunnitellutkin. Olin jattanyt aikataulun kohtuullisen val-
jaksi, koska koin opinnaytetyon tekemisen yksin itselleni haastavaksi. Kuitenkin nyt, kun tyo

on valmis, koen sen menneen paremmin kuin aluksi olin ajatellut.

Haastattelutilanteet olivat minulle erityisen antoisia ja olinkin iloisesti yllattynyt, miten avoi-
mesti nuoret kertoivat henkilokohtaisia asioitaan taysin vieraalle ihmiselle. Tiedan, ettei vie-
raan ihmisen kohtaaminen haastattelutilanteessa ollut kaikille nuorille helppoa, kuitenkin
kaikki osallistuneet antoivan minulle arvokasta tietoa tutkielmaani varten. Koen olevani etu-
oikeutettu, saadessani tuon luottamuksen nuorilta. Nuorten haastattelut seka haastatteluiden

analysointi ja tulosten tulkinta oli minulle todella antoisaa ja opettavaista.
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Vaikkakin Rannikkopajat saavat Sovari- kyselyn tuloksista tarkeaa tietoa toiminnan kehittami-
seen, koen taman tutkielman tuloksien antavan KATzylle arvokasta tietoa nuorten kokemuk-
sista. Sovari-kysely toteutetaan verkossa monivalintakysymyksina, joten kovinkaan monipuoli-
sesti eivat monivalintakysymykset anna tietoa nuorten kokemuksista. Opinnaytetyossani on
tutkittu laajemmin eri osa-alueita nuorten kokemana. Henkilokohtaisella kohtaamisella ja
haastattelulla saadaan tutkielmalle lisaarvoa ja tarkempaa tietoa muistakin osa-alueista nuor-
ten kertomana. Tama opinnaytetyo ja henkilokohtainen kohtaaminen haastattelussa antaa
nuorelle mahdollisuuden saada oma aanensa kuuluville ja hanen omat ajatuksensa ja tunte-
muksensa huomioidaan vuorovaikutuksellisessa haastattelu tilanteessa. Taman kaltainen koh-

taaminen on mielestani todella tarkeaa nuoren kannalta.

KATzyn toiminta on hyvin tarkea osa Rannikkopajojen monipuolista toimintaa. Nuorten koke-
mukset KATzysta antaa viitteitd siitd, etta sosiaalisen kuntoutuksen yksilévalmennus on toi-
miva ja vaikuttavuudeltaan hyva yksikko nuorille. Kuten yksi haastateltava kaytti sanontaa
“ponnahduslauta”, kuvaa se hyvin KATzyn toimintaa. KATzy antaa hyvin monenlaisia ja tar-
peellisia valmiuksia nuorelle ja yksilOvalmentajan tuella voivat rakentaa tulevaisuuttaan.
KATzy antoi “uutta ndkemysta asioista ja nain asiat uudelta kantilta, ettei kaikki olekaan niin

kamalaa!”
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Liite 1: Haastattelukysymyksen KATzy

Taustatiedot

- Aikaisempi koulutus
- Tilanne nyt

KATzylle ohjautuminen

- Mista kuulit KATzysts, kuka on |ihettéva taho?

- Olitko heti kiinnostunut toiminnasta? Jos et, mika sai sinut kiinnostumaan?
- Millaista tietoa sinulla oli KATzyst4?

- Mita ajatuksia/tunteita aloittaminen pajalla sinussa heréatti?

- Onko saamasi mielikuva vastannut kuntoutuksen sisaltoa?

- Mitk3 olivat tavoitteesi aloittaessasi KATzyss3 ja muuttuivatko tavoitteet?

Kokemukset KATzyn toiminnasta

- Mika oli mielestasi toimivaa kuntoutuksessa ja mita voisi parantaa?

- Mika yksilokayntien sisallossa oli mielestasi hyvaa ja mita olisi voitu parantaa?
- Olisitko kokenut ryhmatapaamisista olevan lisaksi hyotya itsellesi?

- Mita mielta olit ohjaajan toiminnasta?

Kokemukset sosiaalisen kuntoutuksen ndkékulmasta(eldmanhallinta)

- Miten koet KATzyll3 olon vaikuttaneen omaan eldmaasi?
- Miten KATzyll4 olo vaikuttanut mielialaasi tai hyvinvointiisi ja itsetuntoosi?
- Mita koulutus ja opiskelu merkitsevat sinulle?

Kokemukset opiskeluluun tdhtdavasta valmennuksesta

- jos mietit omaa opiskelumotivaatiota, ennen KATzylle tuloa, onko siin3 tapahtunut muutosta?
- Mika on ollut suurin hyéty pajalla?

- Mitka tekijat KATzylla kannustavat opiskelupdatdksen tekemisessa?

- Millaista tukea olisit vield kaivannut saamasi tuen lisdksi?

- Milld tavoin opiskelupdatds vaikuttaa/muuttaa elamaasi?

Nykytilanne

- Opiskeletko tai oletko toissa?

- Jos kylla, miké sai sinut hakemaan opiskelupaikkaa?

- Jos et, miksi et?

- Mitka tekijat ovat mielestdsi tarkeimmat, jotka motivoivat pysymadn opiskelupaikassa?

Miten kehittaisit KATzyn toimintaa?

32



33

Liite 2: Teoriaohjaava sisallonanalyysi

Paaluokka Valmentava ohjaus

Ylaluokka
Asiakaslahtdinen ohjaus

(kohdataan jokaien yksilona)

sain yksilollista apua

rauhalliset ensiaskeleet ensi tutustumisella joka antoi luottomusta ja hyvan pohjan
ihana ja helposti ldhestyttava

ohjaaja antoi tilaa minun ehdottaa minulle oikeita ratkaisuja

Osaa lukea missa tahdissa nuoren kanssa menndan

pelkka rupattelukin oli merkityksellinen ja kasvatti yhteyttd ohjaajan ja nuoren valilla
kannustava ja tsemppaava

ymmartaa erilaisia nuoria

sosiaalinen ja mukava

Ohjaaja tuli mukaan tueksi erilaisiin tapaamisiin

ohjaajalta saa uutta perspektiivia asioihin, yksin hankalaa miettia

valilld vaan juteltiin eldamasta

Valmentava tyéote
(ammattitaitoinen ohjaaja)
(sopiva tai oikea opiskeluala)
(monipuolinen tuki)
(motivoiva ote)

lahestymistapa rento ja mukautuva

rentoa mutta tuloksekasta toimintaa
Ammattitaitoinen tietoa monista eri asioista

osaa tunnistaa erilaisten tukien tarpeen

ei liilan hyokkaava tai agressiivinen lahestymintapa
antaa nuoren itsensa tajuta minka takia on katzylla
innosti Iahtemaan mukaan kokeilemaan eri juttuja
Hyvat ja toimivat suhteet ammattikouluun
kaikenkattavaa tukea, esim veroasiat, tuet

hyvat yhteydet ja tiedot ammattikoulusta
tavoitteet ovat menneet pidemmalle

sain tietoa veroasioista

tapaamisissa rento fiilis

olen saanut enemman infoa koulujutuista
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Liite 3: Suostumuslomake

Suostumus tutkielmaan osallistumisesta.

Tutkielman nimi: Sosiaalinen kuntoutuminen KATsy-pajalla- mitka tekijat KATzyn- toiminnassa
motivoivat/tukevat opiskelupdatoksen tekemisessa nuorten kokemana ja milla keinoin nuoret
toivoisivat saavansa tukea tavoitteeseen padsemiseksi?

Tutkielman tekija: Pia Lehto-Riivari, Sosiaaliala AMK Laurea.

Kuvaus tutkielmasta

Tutkielman tavoitteena on selvittds, miten KATzylle osallistuneet nuoret kokevat hydtyneensa
toiminnasta opiskelupolkunsa valinnassa. Lisaksi tutkin, millaisia palveluita nuoret toivovat ta-
voitteeseen padsemiseksi. Selvityksen tuloksia voidaan kayttda KATzyn toiminnan kehittdmi-
seen ja tasta syystd myds KATzyn nuoret tulevat hydtymaan toiminnan tehostamisesta.

Tutkielmaa varten mina tulen haastattelemaan osallistuvia nuoria ja kysyn omakohtaisia koke-
muksia KATzyn toiminnasta. Haastattelut toteutetaan jokaisen nuoren kanssa henkil6kohtai-
sesti ja nuoren toivomalla tavalla, joko kasvotusten, tai verkon valitykselld, korona ohjeistuk-
sen mukaisesti. Tulen danittamaan haastattelut, jotta saan muistiin kaikki vastaukset totuuden
mukaisesti. Adnitteet muutetaan lopuksi kirjalliseen muotoon. Mahdollisesti toivon uuden
haastattelun, jos heraa lisaa kysymyksia.

Kaikki tutkimusaineisto, eli haastattelujen nauhat, ovat vain tutkielman tekijan kdyt6ssa ja ne
havitetaan tutkielman valmistuttua. Tutkimus tehdaan anonyymisti, eikd kenenkdan nimia tai
muita tunnistetietoja tule nakyville mihinkaan. Valmiin tutkimuksen voi lukea Theseuksesta.

Minulle on selvitetty ylla mainitun tutkielman tarkoitus ja tutkielmassa kaytettavat tutkimus-
menetelmat. Olen tietoinen siitd, ettd tutkielmaan osallistuminen on vapaaehtoista. Olen myds
tietoinen siitd, etta tutkielmaan osallistuminen ei aiheuta minulle minkaanlaisia kustannuksia.

Suostun siihen, ettd minua haastatellaan ja haastattelu nauhoitetaan ja antamiani tietoja kay-
tetdan vain kyseisen tutkielman tarpeisiin. Voin halutessani keskeyttaa tutkielmaan osallistu-
miseni, milloin tahansa ilmoittamalla siita tutkijalle.

Paikkakunta ja paivamaara

Tutkittavan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Liite 4: Kirje nuorille
Moikka!

Olen kotkalainen 48-vuotias sosionomiopiskelija ja opiskelen Porvoossa Laureassa. Aloitin
opiskelun tammikuussa 2018 ja nyt olisi opinnot siina vaiheessa, etta aloitan opinnaytetyon

tekemisen.

Opinnaytetyon teen Rannikkopajojen KATzylle ja tarvitsisin sinun apuasi tutkielman tekemi-

sessa. Tutkielman tekoon tarvitaan haastateltavaksi nuoria, jotka ovat olleet KATzylla.

Tutkielman tavoitteena on selvittda, miten KATzylle osallistuneet nuoret kokevat hyoty-
neensa toiminnasta opiskelupolkunsa valinnassa. Lisaksi tutkin, millaisia palveluita nuoret toi-
vovat tavoitteeseen paasemiseksi. Selvityksen tuloksia voidaan kayttaa KATzyn toiminnan ke-

hittamiseen ja tasta syysta myds KATzyn nuoret tulevat hydtyméaan toiminnan tehostamisesta.

Tutkielmaa varten mina tulen haastattelemaan osallistuvia nuoria ja kysyn omakohtaisia ko-
kemuksia KATzyn toiminnasta. Haastattelut toteutetaan jokaisen nuoren kanssa henkilokoh-
taisesti ja nuoren toivomalla tavalla, joko kasvotusten, tai verkon valityksella, korona ohjeis-
tuksen mukaisesti. Tulen aanittamaan haastattelut, jotta saan muistiin kaikki vastaukset to-
tuuden mukaisesti. Aanitteet muutetaan lopuksi kirjalliseen muotoon. Mahdollisesti toivon uu-

den haastattelun, jos heraa lisaa kysymyksia.

Kaikki tutkimusaineisto, eli haastattelujen nauhat, ovat vain minun kaytossani ja havitan ne
tutkielman valmistuttua. Tutkimus tehdaan anonyymisti, eika kenenkaan nimia tai muita tun-

nistetietoja tule nakyville mihinkaan. Valmiin tutkimuksen voi lukea Theseuksesta.
Kiitos yhteistyostasi ja aurinkoista kevaan odotusta!

Ystavallisin terveisin

Pia Lehto-Riivari
Sosionomiopiskelija
(yhteystiedot poistettu 15.9.2021)

(kuva poistettu 15.9.2021)



