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teatterialojen valilla. Tutkimustehtdvané on kuvata teatteri-ilmaisun ohjaajan ja tervey-
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ABSTRACT
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The aim of this thesis is to promote collaboration between health sector and the field of
theatre. The aim of the present research is to describe the dialogical pair work between a
public health nurse and a drama instructor. Therefore, the purpose of this thesis was to
plan and organize “Drama and Well-Being” workshops in two secondary schools in the
area of Pirkanmaa. The aim of the workshops was to increase the students’ well-being
and to help students to develop their social and emotional skills.

The method of the present study is mainly functional. Some devices of qualitative re-
search have been used in the context of the workshops and in the written part of this
thesis. The workshops included four meetings that lasted for 105 minutes. Based on the
evaluation of the group leaders, students and teachers, the general atmosphere in the
groups improved and some development in the group skills was also noticed. The re-
sults cannot be generalized.

The pair work of a drama instructor and a public health nurse could be examined and
expanded even more. It would be interesting to develop and study this pair work in oth-
er public health nurse”s working fields, such as maternity clinics. The collaboration of
drama instructors and public health nurses could also be valuable in the education of
public health nurses. For example a drama course which would support and develop the
group director’s skills could be organized.

Key words: applied drama, health promotion, dialogue, pair work, drama instructor,
public health nurse,
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1 JOHDANTO

Draamatydskentely on suuri sosiaalisen vuorovaikutuksen opettaja. Draaman kautta
opitaan toisilta, toisista, itsestd ja voitetaan pelkoja. Draamassa opitaan myos elamésta
ja ihmisyydesté yhdessa kokemisen ja tekemisen kautta. (Bowell & Heap 2006; Heikki-
nen 2002, 2005; Rusanen 2002.) Historiassa draamatoiminnan juuret ovat kollektiivisis-
sa rituaaleissa, joiden avulla on haettu ratkaisuja yksilon ja yhteisén ongelmiin (Landy
2011, 122). Draamassa jakamista tapahtuu seka toiminnassa ettd purkutilanteissa. Pur-
kutilanteissa opitaan dialogin taitoja: toisen syvéllistd kuuntelemista, kunnioitusta, suo-
raa puhetta ja oman vuoron odottamista (Isaacs 2001). Draaman ja muiden soveltavien
taideléhtoisten menetelmien kéytto terveyden edistdmisessé on lisadntymassa (Liikanen
2010, 30-34). Soveltavalla draamalla on paljon annettavaa terveydenedistamistydssa,
etenkin suhteessa mielenterveyden edistamiseen. Teatteri-ilmaisun ohjaajan ja tervey-
denhoitajan tyOparitydssd draama huomioidaan vakavasti otettavana terveyden edisté-

misen tydvalineené.

Taman opinndytetyon tavoitteena on edistdd moniammatillista yhteistyota terveys- ja
teatterialojen vélilla. Tutkimustehtdvana on kuvata ja kehittaa teatteri-ilmaisun ohjaajan
ja terveydenhoitajan dialogista tyoparityoskentelyd terveytta edistdvissa draamatyOpa-
joissa ylakouluissa. Tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa Hyvinvointia draamasta -
tyopajat kahdessa pirkanmaalaisessa ylakoulussa. Hyvinvointia draamasta -tyGpajojen
keskeinen pdadmaara oli oppilaiden sosioemotionaalisten taitojen vahvistuminen sek&

terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.

Ty0 on toteutettu teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveydenhoitajan yhteistyonéd. Opinnay-
tety6 on pyritty Kirjoittamaan niin, ettd se palvelee seka teatteri- ettd terveysalan lukijoi-
ta. Tamén vuoksi esimerkiksi terveydenhoitajan ja teatteri-ilmaisunohjaajan tyonkuvaa
on avattu niille omistetuissa luvuissa. Tassa opinnéytetydssa pyrkimys dialogiin kulkee
punaisena lankana suhteessa kaikkeen toteutuneeseen yhteistyéhon. Moniammatillista
tyoparityota tarkastellaan teoriaosuudessa, Hyvinvointia draamasta -tyopajojen raportis-

sa sekd pohdinnassa.
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Hyvinvointia draamasta -tyopajojen tyotavaksi valikoitui soveltava draama. Soveltava
draama on kaikkia osallistavan teatterin eri genreja yhdisteleva draamatydskentelyn tapa
(Heikkinen 2005, 79; Ylds-hanke 2008-2010). Ty6tapana soveltava draama antoi jous-
tavuutta tydvalineiden valintaan. Tdma mahdollisti myos terveydenhoitajalle draamaoh-
jaajana toimimisen harjoittelun. Tyotapana soveltava draama kykeni parhaiten vastaa-
maan esille nousseisiin tarpeisiin. Soveltavan draaman tyovalineet ovat sovellettavissa

my0s terveydenhoitajan tyohon.

Hyvinvointia draamasta -tyOpajat toteutettiin ylakouluissa, mutta tassa tydssa ei kasitel-
I4 yleisesti draamatyoskentelya tai sen asemaa kouluissa. Draamamenetelmien késittely
on rajattu tyossa koskemaan soveltavaa draamaa, draamaohjaajuutta seka draaman kéyt-

toa terveydenedistamistydssa.

Tama opinnaytety0 toteutettiin padosin toimintaan painottuvana opinnaytetyona. Tyopa-
jojen toteutuksessa ja raportoinnissa on kaytetty laadulliselle tutkimukselle tyypillisia
piirteitd. Anonymiteetin vuoksi draamatydpajoihin osallistuneista kouluista ja luokista
kaytetdan nimityksia koulu 1 ja koulu 2 seké luokka 1 ja luokka 2. Luokalta 1 kerattiin
draamaty6pajojen suunnitteluvaiheessa aineistoa toiminnallisia draamamenetelmié kayt-
téen. Kaikilta osallistujilta kerattiin tyopajojen lopuksi kirjallinen palaute. Aineiston ja
palautteen tuloksia ei téssa opinndytety0ssa laajasti analysoida, vaan niita esitellaan

Idhinna suuntaa antavasti.

Jarviluoma on tehnyt pohjatyon seuraaviin terveydenhoitajan tyohon liittyviin kappalei-
siin: 3.5, 3.5.1, 3.5.2 ja 3.5.3. Ruotsalainen on tehnyt pohjatyon teatteri-ilmaisun ohjaa-
jan ammattiin liittyviin kappaleisiin: 3.4, 3.4.1, 3.4.2 ja 3.4.3. Vaikka naisséd luvuissa
kirjoitusvastuu on ollut jaettuna, on kyseisten lukujen tekstia ja sisaltéa silti muokattu
yhdessa. Muilta osin opinnédytety® on tdysin yhteisesti Kirjoitettu ja — Isaacsin (2001)

sanoja lainaten — ”yhteisesti ajateltu”.



2 TYONVHTEKEHYS

Opinnaytetyon teoriaosuudessa tarkastellaan tyOparityoskentelyd, moniammatillista
yhteisty6té ja dialogia késitteind. Tassa opinnaytetydssd moniammatillista yhteistyota
edustavat teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveydenhoitajan tyoparitydskentely seka yhteis-
ty6 koulujen kanssa. Nakokulmana dialogi yhdistyy kaikkeen tehtyyn tyohon, myos
yhteistyohon itse luokkien kanssa. Jotta tyoparityoskentely avautuisi lukijalle mahdolli-
simman hyvin, teoriaosuudessa avataan myds terveydenhoitajan ja teatteri-ilmaisun
ohjaajan tyonkuvaa ja ammatillista osaamista. Toiminnallisen osuuden keskitssa on
koulussa jarjestetty draamatyOpajatoiminta. Siihen liittyen tarkastellaan soveltavaa

draamaa terveyden edistamisen nakokulmasta.

Lahtokohtia kuvaava kuvio (Kuva 1) on mukailtu useiden Pohjois-Amerikan intiaani-
heimojen rituaali- ja parantamistarkoitukseen kéyttdmistd “medicine wheel” -kuviosta.
Kuvion pydred muoto symboloi ykseyttd, keskusta muun muassa sydanta ja sivut ilman-
suuntia. (Bopp 1992,9.) Lahtdkohtien pyoréassa eri toimijat, terveydenhoitaja, teatteri-
ilmaisun ohjaaja, koulun yhteistyéryhmé sek& draamatyopajaan valittu ryhma eli luok-
ka, ovat edustettuina eri ilmansuunnissa. Kaikki ovat kuitenkin samassa yhteisessd maa-
ilmassa. Kuvion keskelle on sijoitettu draamatydpaja eli itse toiminta. Tydparitydsken-
tely, moniammatillinen yhteistyd, terveyden edistdminen ja dialogi vaikuttavat seka

toimintaan ett4 toimijoihin.
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KUVA 1. Lahtokohtien pyora




3 TEATTERI-ILMAISUN OHJAAJAN JA TERVEYDENHOITAJAN MO-
NIAMMATILLINEN TYOPARITYOSKENTELY

3.1 Dialogi — kohti sydamen alya

Moniammatillisesta yhteisty0sté ja tyOparity0sta puhuttaessa nousee dialogisuus keskei-
seen asemaan. Dialogi sana muodostuu sanoista ”dia” ja "logos”, jotka yhdessé tarkoit-
tavat véliin kerattya (Varto 2007, 62; Monkkonen 2007, 86). Dialogissa on kyse yhtey-
denpidosta ja valittdmisestd. Dialogia voidaan pitdd aivan erityisend yhteytend, jossa
vélitettavat asiat kootaan dialogiin osallistuvien véliin. Tallainen yhteys voi syntyé vain
sellaisten ihmisten vélille, joilla on valmius ja syy jakaa keskenddn koettuja asioita.
(Varto 2007, 62.) Dialogia voidaan kuvailla myos elévéksi tiedonhankintakokemuksek-
si, joka tapahtuu ihmisten sisimméssé seka heidan valillaan (Isaacs 2001, 30). Dialogin
yhtend tavoitteena voidaan pitad yhteisen, jaetun ymmaérryksen saavuttamista (Isoherra-
nen 2008, 65) tai yhdessa ajattelun taidon oppimista (Isaacs 2001, 24-25).

Dialogisuutta voidaan tarkastella myos suhteessa kieleen ja puheeseen. Psykologi John
Shotter (1995) korostaa jaetun ymmarryksen merkitysta, mutta toteaa samalla sita ta-
pahtuvan vain hyvin hetkellisesti. Sen sijaan han kuvailee dialogisuutta sosiaaliseksi
runoudeksi, jossa vuorovaikutuksen osapuolet testaavat, tarkistavat, kyseenalaistavat ja
uudelleen muotoilevat toisen puhetta. Samalla he luovat itseddn uudelleen ja méarittavat
suhdettaan ymparistoon ja tietylla tavalla kiinnittyvat dialogin kautta ympéristoonsa.
(Mdnkkdnen 2007, 92.) Avoimuuden, arvaamattomuuden ja monidanisyyden sanotaan

korostuvan dialogin kielessa (Mdnkkdnen 1996, 59).

Dialogi on ennen kaikkea jotain enemman kuin tavallista keskustelua (Isoherranen
2008, 65). Isaacs (2001) vertailee keskustelun ja dialogin eroja. Hanen mukaansa kes-
kustelulla on tavoitteena paatoksenteko ja asian loppuun kasitteleminen, kun taas dialo-
gissa pyritddn nostamaan esille edessa olevan tilanteen tai asian eri puolia ja mahdolli-
suuksia seké tehda valinta useiden erilaisten vaihtoehtojen joukosta. Dialogin tarkoituk-
sena on herattda oivalluksia, joiden pohjalta tietoja ja etenkin ihmisten ennakkokésityk-
sid voidaan jarjestad uuteen uskoon (Isaacs 2001, 63). Dialogiin liittyy tiedon vallasta ja
asiantuntijakeskeisyydesta luopuminen (Monkkodnen 1996, 54). Tavallisessa yhteyden-

pidossa tai keskustelussa vallan ottaminen taas korostuu. Talléin voidaan puhua mono-
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logista, joka tapahtuu yhtend puheena, osapuolten vaihdellessa vuoroa. Vallan ottamisen
liséksi monologissa korostuu oman mielipiteen tai ndkdkulman parempana pitaminen.
Téallaisessa yhteydenpidossa kuuntelemista ei vélttamatta tapahdu eik& toisen puhe vai-
kuta oman monologin muotoiluun. (Varto 2007, 62.) Seikkulan (1995) mukaan mono-
logissa osapuolten sanomiset eivat kytkeydy toisiinsa, rakennu toisistaan tai sitten na-

kemykset esiintyvét rinnakkain kohtaamatta toisiaan (Monkkonen 2007, 88).

Kulttuuriimme on ik&an kuin sisadnrakennettu kasitys siitd, ettd meidéan pitaa jatkuvasti
ottaa kantaa ja saada mielipiteemme kuuluviin. Kannanotoista muodostuu “hyvén vait-
telyn” ydin. Téllainen késitys kuitenkin estdd syvéllisemmaén tietojen vaihdon ja pohdis-
kelun syntymisté. (Isaacs 2001, 159.) Varto (2007, 64) tiivistdad tdman artikkelissaan
toteamalla, ettd: "Monologien todellisuudessa ihmiset eivét paljon ajattele toisiaan, kos-

ka tdrkedmpé&a on julistaa sitd, mité itse luulee ajattelevansa.”

Dialogin ytimena on yksinkertainen, mutta syvéllinen kuuntelemisen taito. Kuuntelemi-
nen ei tarkoita vain sanojen kuulemista, vaan kykya ottaa vastaan ja hyvéksya kuule-
mansa. Syvéllinen kuunteleminen auttaa huomaamaan, milla eri tavoilla osallistumme
ympérdivdan maailmaan. Oman pédédn sisdisen hélindn vaimentaminen on taito, joka
edesauttaa kuuntelun kehittymistd. Kuuntelun lisdksi dialogin kehittymisen kannalta
tarkeita elementteja ovat kunnioitus, odotus ja suora puhe. (Isaacs 2001, 96-98.) Myds
luottamus, antautuminen ja yhteinen paaméaara edesauttavat dialogin syntya (Varto
2007, 62).

Isaacs (2001) kirjoittaa dialogin syvallisestd merkityksesta ihmiselle kauniisti. Hanen
mukaansa voimme péaasté dialogin avulla lahemmaksi tarkoitusta, sitd mikéa on oikeasti
merkityksellistd. Dialogi avaa mahdollisuuden luoda sellaisen ilmapiirin, jossa pys-
tymme, pelkén sanojen tuottamisen lisaksi, aistimaan kokonaisvaltaisemmin maailmaa.
Talloin padadsemme kokemaan ja soveltamaan tavanomaista hienompaa ja vivahteik-
kaampaa alykkyyttd. Kun kuuntelemme toisia kunnioittavasti, puhumme suoraan ja
avoimesti seka valtamme muodostamasta toisista liian akkindisia mielipiteitd, sisimmas-
sdmme uinuva alykkyys saa mahdollisuuden herata ja edessimme avautuu uusia, tuorei-
ta mahdollisuuksia. Koko ajattelumme uudistuu. Tétd voidaan kutsua “syddmen dlyn”

herddmiseksi. (Isaacs 2001, 64-65.)
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3.2  Moniammatillinen yhteisty6

Moniammatillisuus on moninainen késite, jolle ei ole yhtd vakiintunutta maaritelmaa.
Moniammatillisuutta kéytetd&dn kuvaamaan monenlaisia ammatillisen yhteistydon muoto-
ja. (Katajamaki 2010, 15, 25; Isoherranen 2005, 13; Kontio 2010, 8.) Moniammatilli-
suuden madrittelya hankaloittaa se, etté siihen kietoutuu useita l&hikasitteita, kuten mo-
nialaisuus (Katajamaki 2010, 24). Yhteisty0 on toimintaa, johon osallistujilla on yhtei-
nen paamaara. Paamaran saavuttamiseksi tarvitaan tyonjakoa ja yhteista ymmarrysté,
kuinka tavoitteeseen mahdollisesti paastdan. (Monkkonen 2007, 118.) Moniammatilli-
nen yhteisty0 on oleellinen osa sekd terveydenhoitajan ettd teatteri-ilmaisun ohjaajan
ty6tad. Molemmilta edellytetddn kykya toimia moniammatillisina tyopareina, tiimeissé ja

verkostoissa.

Englanninkielessé moniammatillisuutta kuvaavia tyoskentelymalleja on Woodruffin ja
McGonigelin (1990) mallinnoksen mukaan useita: multidisciplinary, interdisciplinary ja
transciplinary. Tyoskentelymalleissa rinnakkain tydskentelevan (multidisciplinary) tyo-
ryhmaén tyoskentely perustuu siihen, ettd asiantuntijuus nahdaan yksiléllisend ominai-
suutena. Tyoryhman jasenet osallistuvat yhteisiin tapaamisiin, mutta toimivat toisistaan
erilldan. Yhdessa tyoskentelevéssa (interdisciplinary) tydryhmadssé yhteista paatosten ja
suunnitelmien tekoa on jonkin verran enemmaén, mutta jokainen on silti vastuussa omas-
ta ammattialueesta. Yli ammatillisten rajojen tyoskentelevassa (transdisciplinary) tyo-
ryhmassa ylitetddn ammatillisten tieteenalojen valiset rajat. Kommunikaatio, vuorovai-
kutus ja yhteisty0 pyritddn maksimoimaan ja vastuu jakautuu tasaisesti. (Veijola 2004,
20, 32.)

Englanninkieliset kasitteet interprofessional ja transprofessional kuvaavat pidemmélle
edennyttd moniammatillista yhteisty6té. Inter -etuliite viittaa tietojen, taitojen seka roo-
lien ja vastuiden yhteen sovittamiseen. Siind korostuu yhteisen ajan ja paikan merkitys
tietojen jakamiseen liittyen. Trans -etuliite taas viittaa tarkoituksenmukaiseen ammatil-
listen roolirajojen rikkomiseen. Isoherrasen mukaan Gardener ja Orelove (1994) kuvaa-
vat yli ammatillisten rajojen tydskentelevdn mallin (transdisciplinary) vaativan tiedon,
osaamisen ja taitojen siirtymisté yli tieteen tavanomaisten rajojen. Siihen liittyy roolin
vapauttaminen (role release), joka tarkoittaa, ettd tiimin jasenet sallivat tiimissa olevien
muiden ammattiryhmien edustajien ottaa hoitaakseen toisten rooleille tyypillisia tehtd-
vid. (Isoherranen 2005, 16-18.)
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Suomessa ei ole kaytdssé tarkkoja suomenkielisia kasitteitd, jotka kuvaisivat kaikkia
moniammatillisen yhteistyon eri tasoja ja vivahde-eroja. Yleisesti k&ytetddn kasitetta
moniammatillinen yhteisty6, joka pitaa sisallaan sek& rinnakkain tydskentelyn ettd or-
ganisaatioiden, yhteisdjen ja roolien rajoja sovitusti ja joustavasti rikkovan tydskente-
lyn. Usein moniammatillisen yhteistyon tai moniammatillisen tydskentelyn yhteydessa
puhutaan tiimeista tai eri ammattiryhmiin kuuluvista asiantuntijoista koostuvista ryh-
mistd. (Isoherranen 2005, 15-16; Kontio 2010, 8.) Moniammatillisuus voi kuitenkin
tarkoittaa myods yhden ihmisen moniammatillista osaamista (Kontio 2010, 8). Myds

tyoparityoskentely voi olla moniammatillista.

Moniammatillisen yhteistyon perusajatuksena on Isoherrasen (2005, 14) mukaan, ettd
nakokulmat ja osaaminen suhteessa yhteiseen tehtdvaan laajenevat eri ammattien edus-
tajien kootessa yhteen tietoaan ja taitoaan. Katsottaessa asiaa useammasta perspektiivis-
t4 ajatellaan saavutettavan suurempi ymmarrys kokonaisuudesta kuin lahestyttdessa
asiaa ainoastaan yhdestd ndkokulmasta kasin. Pyrkimystd kokonaisuuden parempaan
ymmartamiseen, pirstaleisen ja osittavan ajattelun ja toiminnan sijaan, voidaan kutsua
myaos holistiseksi ldhestymistavaksi (Isoherranen 2005, 31). Missa tahansa tydymparis-
t0ssé toimittaessa moniammatilliselle yhteistydlle ominaisia piirteitd ovat: asiakaslah-
toisyys, tiedon ja ndkokulmien kerddminen yhteen, vuorovaikutustietoinen yhteistyo,

rajojen ylitykset seké verkostojen huomioiminen (Isoherranen 2005,14).

Moniammatillinen yhteisty0 ei kuitenkaan ole mik&&n automaattisesti autuaaksi tekeva
asia. Jos yhteisty0 on keinotekoista, voivat yhteiset verkostokokoukset tai tiimipalaverit
olla osallistujalle turhauttavia. Seikkulan ja Arnkilin (2009) mukaan moniammatillinen
yhteistyd muodostuu parhaimmillaan toisiaan tdydentavista osista. Se on kokonaisuus,
jonka sisalla ammattilaiset tietavat, kehen olla yhteydessa silloin kun tdydentéva asian-
tuntijuus on tarpeen. Pahimmillaan moniammatillisuus voi olla epétietoisuutta vastuista,
jatkuvia yrityksid saada muut hoitamaan oma osansa, loputtomia verkostokokouksia ja
tilanteiden kriisiytymista. (Seikkula & Arnkil 2009, 13.)
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3.2.1 Monialaisuus

Monialaisuuteen liittyy selkeésti eri toimialojen rajat ylittdva toiminta. Monialaisessa
tytskentelyssa yhteista teemaa tyostetadn yhteistydssa niin, ettd kukin toimiala sailyttaa
kuitenkin oman autonomiansa. Monialainen toiminta eroaa, monialaisuuden l&hikasit-
teestd, poikkitieteellisestd yhteistyosta. Poikkitieteellisessé yhteistydssa toimijoilla on
yhdessé luotu yhteinen terminologia ja teoria, johon toiminta pohjautuu. Poikkitieteelli-
sessd yhteistydssa jokainen toimija tai tutkija keskittyy erilaisiin teemoihin, mutta kaik-
ki toiminta pohjaa yhteisesti luotuun teoreettiseen viitekehykseen. Monialainen toiminta
voi ldhennella poikkitieteellistd toimintaa, jos tarkoituksena on luoda yhteisia teorioita,
malleja ja késitteistod eri toimialojen valilla. (Lyytinen, Marttila & Kautonen 2008, 11—
12.)

3.2.2 Alyllinen ristipolytys

Lappeenrannan teknillisen yliopiston Lahden yksikdssa ja Lahden tiede- ja yrityspuiston
muodostamassa innovaatiotiimissd on kehitetty alyllisen ristipolytyksen menetelma.
Kyseessa on tiedon ja taidon konstruoimisprosessi, jossa eri alojen asiantuntijat tai am-
mattilaiset tyoskentelevat yhdesséd. Ajatuksena on, ettd menetelmaé kaytettdessa, osallis-
tujat ikaan kuin polyttavat omaa osaamistaan ymparilleen, joka sitten tarttuu muihin
osallistujiin ja parhaimmillaan tuloksena on uusia innovaatioita. (Passila, Frantsi & Tura
2008, 172.)

Alyllisessa ristipolytyksessa korostuu dialogi. Menetelméassa kaytetaan erilaisia luovia
menetelmid ja ryhmatyotekniikoita, jotka pyrkivat rakentamaan siltoja osallistujien kie-
lellisen ja kulttuurisen kuilun ylittdmiseksi. Pyritdan valttdmaan asettelua, ettd jokin asia
olisi joko hyvé tai huono. Sen sijaan vakavan leikin (Heikkinen 2002) omaisessa ty0ds-
kentelyssa tavoitellaan tilaa, jossa asiat voivat olla sekéa ettd. Dialogin syntymisen edel-
lytyksend on eri toimialojen vaitteiden kuuntelu. Ihanteellisessa tapauksessa ilmididen
uudelleen jarjestely mahdollistuu. Alyllisessa ristipolytyksessa ikiaikainen ja jumiutunut
ajattelu saa kyytid. Parhaat keksinndt ja innovaatiot syntyvat aidossa dialogissa, eri toi-
mialojen edustajien heterogeenisessa vuorovaikutusprosessissa. (Passild, Frantsi & Tu-
ra, 175.)
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3.3 Tyoparityoskentely

“Ymmartddkseen itseddn ihminen tarvitsee toisen ihmisen, jotta voi miiritelld itsensd.”

(Mikhail Bakhtin)

Terveydenhoitajan ja teatteri-ilmaisun ohjaajan tyOparityoskentelystd ei néhtdvasti ole
aikaisempaa tutkimusta. Itse asiassa koko tyoparitydskentely tuntuu jaaneen jonkinlai-
seen tutkimukselliseen pimentoon. Edes suomenkielen sanakirjoista ei 16ydy tyopari-
sanaa (Kielitoimisto 2012). Sosiaalialalta on viime vuosina ilmestynyt joitain tutkimuk-
sia ja raportteja koskien sosiaalityontekijoiden tyoparityotd. Terveysalalta mainittakoon
ladkareiden ja hoitajien tyopari -mallia koskeva Eija Peltosen (2009) vaitoskirja. Vuon-
na 2011 ilmestynyt teatteri-ilmaisun ohjaajan ja sosiaalityéntekijan yhteinen opinnéyte-
tyd on tdman opinndytetydn kannalta kiinnostava. Kyseisessa tutkielmassa ei Kuiten-
kaan perehdyté itse tyoparitydskentelyyn, tyonjakoon tai yhteistyon sujuvuuteen, vaan
se keskittyy toteutetun tyohyvinvointi -tyépajan raportointiin. (Inkeri & Aijala 2011.)

Helander ja Seina (2007) jakavat tydparitydskentelyn neljadn eri muotoon: fyysiseen,
henkiseen, tasa-arvoiseen ja eri statuksien tyoparityoskentelyyn. Fyysisessa tyOpari-
muodossa on kyse tyontekijoistd, jotka tekevat fyysisesti samaa tyotd yhdessd. Se voi
olla esimerkiksi kahden muurarin yhteisen tyékokemuksen tuomaa yhteen hitsautunutta
osaamista ja ammattitaitoa. Henkinen ty6paritydskentely on kirjoittajien mukaan yleista
esimerkiksi kasvatus- ja opetusalalla. Kaksi eri aineen opettajaa voi toimia henkisena
tyoparina yhteisten kasvatuksellisten tavoitteiden saavuttamiseksi esimerkiksi yksittai-
sen oppimisvaikeuksisen oppilaan kohdalla. Kolmanneksi muodoksi Helander ja Seina
madrittelevat tasa-arvoisen tyoparityoskentelyn. Téalld muodolla he tarkoittavat sellaista
paritydskentelyd, jossa kaksi oman alansa asiantuntijaa pyrkii yhteiseen tavoitteeseen ja
jossa molempien erityisosaaminen ja asiantuntijuus ovat tasa-arvoisesti ldsna. Neljas
muoto on tyOparityd, jossa tyontekijoilla on eri statukset. Tallainen tydparityoskentely
on heidan mukaansa yleist4 esimerkiksi terveydenhuollossa, jossa ladkari ja sairaanhoi-

taja muodostavat eri statuksisen tyoparin. (Helander & Seina 2007, 9.)

Tyoparityoskentelylle on myds merkityksellistd, miten tyopari on muodostunut. YKksi
tapa eritelld tyoparimuotoja on jakaa ne muodostumisen perusteella hallinnollisiksi tai
luonnollisiksi tyopareiksi. Hallinnollisella tyoparilla tarkoitetaan sellaista tyoparia, joka
on ulkoapdin, esimerkiksi hallinnolliselta taholta, maaratty tydskentelemaén tydparina.
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Parin voidaan katsoa olevan ikaan kuin pakotettu toimimaan yhdessa. Luonnollinen
tyopari on puolestaan syntynyt ldhtokohtaisesti tydntekijéiden omista tarpeista ja ute-
liaisuudesta tehda tyoté toisen kanssa. (Helander & Seind 2007, 17.) Tyoparin vélilla on
hyva olla vetovoimaa eli attraktiota. Tahan typarin véliseen pitdmissuhteeseen vaikut-
tavat muun muassa paikallinen laheisyys, samanhenkisyys ja tdydentavyys persoonalli-
suudessa. TyOparin vélinen attraktio lisd& tyOparin kiinteytta ja tydhon sitoutumista seka
heijastuu suhteessa muihin. (Helander & Seind 2007, 28-29.) Niin kuin missa tahansa

parisuhteessa, myds tydparisuhteessa vetovoima parin valilla on tarkeaa.

Helanderin ja Seindn (2007) mukaan tyoparityoskentelyssa on kuusi vaihetta: alkava
suhde, jasentyva suhde, vakiintunut suhde, selviytyva suhde, kiinteytyva suhde ja ha-
joava suhde. Nama vaiheet voidaan havaita myds muissa ihmisten vélisissa suhteissa,
kuten parisuhteessa. Alkava suhde on tietynlainen kuherruskuukausi, jota leimaa pyrki-
mys myonteisiin kokemuksiin. Jasentyvéssd suhteessa ihmisten omat tavoitteet ja odo-
tukset nousevat pintaan, mika voi aiheuttaa kuohuntaa. Vakiintuvassa suhteessa tyoparit
Ioytavat oman paikkansa ja roolinsa seka tietoisuus tydparitydskentelyn mahdollisuuk-
sista ja jatkuvuudesta todentuu. Selviytyvan suhteen vaihetta voidaan kutsua myods uu-
delleen jarjestaytymisen ajaksi. Esille nostetaan piilevéat odotukset, pelot sek&d pyrki-
mykset, ja ne arvioidaan uudelleen. Kiinteytyvéan suhteen vaiheessa tyoparin yksilolliset
tarpeet purkautuvat ja yhteinen tavoite selkiytyy. Tata vaihetta voidaan kutsua myos
“avoimuuden ajaksi”. Hajoavan suhteen vaihetta saattaa leimata luopumisen ja tyhjyy-
den tunne, ja tyopari voi kokea haikeutta yhteisen matkan paattymisestad. (Helander &
Seind 2007, 30-31.)

Tyoparitydskentely edellyttdaa kehittynyttd kykya yhteistydhon. Ihanteellista olisi, etta
tyopari voisi viettdd aikaa yhdessa harjoittelun, keskustelemisen ja ajatusten vaihtami-
sen merkeissa. (Helander & Seinéd 2007, 6.) Annaleena Aira (2012) tutkii vaitoskirjas-
saan toimivaa yhteisty6ta. Toimiva yhteistyd perustuu hdnen mukaansa aktiiviseen vuo-
rovaikutukseen ihmisten valilla. Yhteisty0 ei tapahdu itsestédan, vaan se edellyttdd osa-
puolten aktiivista panostusta, tavoitteellisuutta, aikaa, voimavaroja, luottamusta ja vas-
tuunjakoa. (Aira 2012, 50, 132.) Dialogissa yhteisty6 saa syvallisemman merkityksen.
Isaacsin (2001, 180) mukaan dialogi ei ole pelkéstaan ihmisten vélista vuorovaikutusta,
vaan yhteinen luomisprosessi, jossa dialogiin liittyvien taitojen avulla luodaan yhteinen

merkitysalue ja etsitddn uudenlaista yhteisymmarrysta.
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Ryhmén kanssa toimittaessa ryhmanohjaajien tyoparityoskentelyssd on paljon etuja.
Vastuuta on helpompi jakaa, ohjaus tai opetus jasentyy ryhmanohjaustilanteessa kahden
vetdjan voimin hyvin, ohjaajat tukevat toisiaan ja voivat parhaimmillaan tukeutua tois-
tensa ammattitaitoon. Lahestulkoon kaikissa ryhmissa on aina helpot ja vaikeat vaiheen-
sa. Taméa on osa luontaista ryhméadynamiikan vaihtelua. Vaikeissa vaiheissa ohjaajapa-
rin tuella ja lasn&ololla on iso merkitys. (Hyttinen 2011, 72.) TyOparity0 voi myos lisata
tyon tai toiminnan l&pinékyvyytta. Asiakkaan, asiakkaiden tai ryhmaél&isten oikeuden-
mukaisen kohtelun katsotaan toteutuvan tyoparitydssé yksilotyota paremmin, silla val-
lan véarinkdytén mahdollisuus pienenee ja tyoparin reaaliaikainen reflektointi vahvis-
tuu. Myos haasteelliset tilanteet on helpompi kohdata parin kanssa ja niihin voi 16ytya
kehittyneempid ratkaisuja kuin yksilotydssa. N&in ollen tyoparityd ndyttaisi lisdévan
ongelmanratkaisukykyé. (Tukiala & Thomasén 2009, 20.) Yhdessa tekeminen ja yhdes-
s& pohtiminen voi siis olla antoisampaa ja kehittdvampaa kuin yksilotyd. Yhdessa ajat-
telemisen taidon kehittyminen on Isaacsin (2001, 24-25) mukaan yksi dialogin pyrki-
myksista. TyOparityon etuja pohdittaessa taytyy kuitenkin ottaa huomioon, miten tyopa-
ri on muodostunut. Jos attraktiota tyoparin vélilla ei ole, eivat tydparityon edutkaan

luultavasti toteudu.

Ty6paritydn suurimpana haasteena on tunneilmapiirista huolehtiminen seké tavoitteelli-
sen tydskentelyn yllapitdminen. Kun néistd asioista huolehditaan, mahdollistuu tydpa-
risuhteen kehittyminen ilman jumiutumista tietylle kehitystasolle. Tyoparitydon mahdol-
listuminen voi olla myds resurssikysymys. Vaikka parityolla on paljon etuja, voivat
organisaatioiden toiminnalliset rakenteet silti estda tai jarruttaa sen toteutumista. (He-
lander & Seina 2007, 13, 31.)

3.4 Teatteri-ilmaisun ohjaaja taiteen osallisuuden edistajana yhteiskunnassa

Teatteri-ilmaisun ohjaajan osaamisen keskifdssa ovat teatteritydn perustaidot: ohjaami-
nen, kasikirjoittaminen ja esiintyminen seka niiden soveltaminen. Painopisteina osaami-
sessa ovat ohjaaminen seka osallistavan ettd soveltavan teatterin ja taiteen erilaiset tyo-
tavat. Teatteri-ilmaisun ohjaaja toimii ryhmien ja prosessien vetdjana, opetustehtavissa
ja ohjaajana niin taiteen kuin muunkin yhteiskunnan toimintaympéristoissa. Teatteri-
ilmaisun ohjaajan tydskentelyn tavoitteena on etsia ja kehittaa ty6tapoja, jotka edistavat
taiteen osallisuutta yhteiskunnassa yhdessd muiden toimijoiden kanssa. (Metropolia
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2012.) Teatteri-ilmaisun ohjaajan tydssa korostuvat ryhmé-, tiimi- ja tyOparityoskente-
lyn muodot, sill teatteria ei useinkaan tehdd yksin. Teatteri-ilmaisun ohjaajan tyd on
my0s usein moniammatillista — etenkin kun teatteria sovelletaan ei-teatterillisiin ympa-

ristéihin ja liikutaan eri alojen raja-alueilla.

3.4.1 Teatterin kentéan kirjavuus

“Teatteri voi tarjota muutakin kuin valmiita esityksid ja ihmiset voivat olla teatterille
muutakin Kuin passiivisia katsojia” (YLOS -hanke 2008-2010).

Viimeisten vuosikymmenien aikana teatterin kentta on laajentunut, kun osallistava teat-
teri ja soveltava teatteri ovat vakiintuneet perinteisen esittavén teatterin rinnalle. Koko
teatterin kentan tyhjentdvéa ja yksiselitteinen madrittely on haasteellista sen jatkuvasta
muutoksesta johtuen. Yleisesti ottaen teatteri voidaan jakaa 1) esittavaan teatte-
riin/perinteiseen teatteriin, 2) osallistavaan teatteriin ja 3) soveltavaan teatteriin tai -

draamaan. Kaésitteiden keskindiset rajat ovat usein hyvin héilyvia.

Teerijoki ja Lintunen (2001) jakavat teatterin kentan esittdvaan ja osallistavaan. Osallis-
tavan teatterin he maéarittelevat teatteritoiminnaksi, jossa liikutaan perinteisen teatterin
ja draamaprosessien vélimaastossa. Osallistavassa teatterissa raja katsojien ja esiintyjien
valilla on hdmartynyt tai sitd ei ole lainkaan, on vain osallistujia, ja kaikki osallistujat
voivat olla maailman uudelleen kertojia yhteisessé teatteritapahtumassa. Soveltavan
teatterin he méaarittelevat usein synonyymiksi osallistavasta teatterista. (Teerijoki & Lin-
tunen 2001, 131.) Rusanen (2002) jakaa my0s teatterin kentdn esittdvaan ja osallista-
vaan, mutta nostaa esille, ettd joissakin teatterin muodoissa voivat molemmat olla mu-
kana (Rusanen 2002, 46). Koskenniemikin (2007, 11) jakaa teatterin kahteen alueeseen,
mutta madrittelee soveltavan teatterin kasittdmaan kaiken ryhmé- ja prosessikeskeisen
teatteritoiminnan, niin esittdvan kuin osallistavankin teatterin alueilla. Rainio (2009)
jakaa teatterin kentan kayttden nimityksia perinteinen teatteri ja soveltava teatteri. Ha-
nen mukaansa soveltava teatteri on péékésitteena osallistavalle teatterille. (Rainio 20009,
16.)
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3.4.2 Soveltava teatteri ja soveltava draama

Soveltavan teatterin tekemisessa ei ole olemassa yhtéd totuutta tai yhté

oikeaa tapaa. Jokainen teatterintekijd kayttdd ennen kaikkea omaa

elamankokemustaan ja tydstdd omia metodejaan. (Haapalainen 2010, 29.)
Soveltavan teatterin tai soveltavan draaman madaritteleminen tyhjentévasti on mahdoton-
ta. Toisille tekijoille soveltava teatteri ja soveltava draama ovat lahes rinnakkaisia kasit-
teité ja toisille niissa on selked ero. (Jalkanen 2011, 11; R&ma 2009, 3.) Nimitysté sovel-
tava draama (applied drama) kdytetddn teatteritoiminnasta, joka kehittdd ymmarrysta
draamasta ja teatterista padosin yhteisokontekstissa. Nimitys soveltava teatteri (applied
theatre) on tarkoitettu kuvaamaan puolestaan sitd draama- ja teatteritoimintaa, joka si-
séltaa taiteelliset esitykset, performanssit, draaman yhteiso- ja aikuiskasvatuksessa seka

elamanikéaisessé oppimisessa. (Heikkinen 2002, 18; Bolton 1993).

Soveltavan teatterin ja draaman maéritellaan yleisesti kattavan kaiken muun teatteritoi-
minnan menetelmat ja muodot kuin esittavan/perinteisen teatterin. Esittavas-
sé/perinteisessa teatterissa yleisesti ottaen padpaino on lopputuloksessa eli esityksessa.
Soveltavalle teatterille ja draamalle on tyypillistd, ettd siind korostuu prosessin merkitys
ja prosessin kokemuksellisuus. Prosessi saattaa johtaa esitykseen, mutta se ei ole vélt-
tdmatonta. Soveltavan teatterin menetelmin voidaan siis yhtélailla tehda taiteellisesti
arvostettuja ja kiinnostavia teoksia kuin perinteisen teatterin menetelmin tai prosessi voi
jaada osallistuja ryhman yksityiseksi kokemukseksi, jota ei avata ulkopuoliselle “ylei-
s6lle”. (YLOS -hanke 2008-2010.)

Soveltava teatteri pyrkii yhteisollisyyteen eli yhdessa tutkimiseen ja toimimiseen. So-
veltava teatteri on usein myos pedagogista, jossa ty6tavat ja muoto palvelevat yleisoa ja
kasiteltavaa aihetta. Soveltavalle teatterilla ja draamalle on myds ominaista, ettd se pyr-
Kii edesauttamaan tai mahdollistamaan muutosta. Mutta sen tavoitteena ei ole antaa yhta
valmista ratkaisua, silla maailma ja ihmiset ovat aina keskenerdisid. Ja ennen kaikkea

soveltava teatteri pyrkii dialogisuuteen. (Myyra 2007, 19-21.)

Soveltavan teatterin ja draaman tekemisen lahtokohtana on avata ja laajentaa osallistuji-
en kokemuksia, mahdollistaa monindakdkulmainen asioiden tarkastelu ja tulkitseminen

sekd kannustaa poikkeavien nakokantojen hyvéksymiseen. Soveltavan teatterin tekijé
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pyrkii hierarkian ja vallankdyton madaltamiseen seka aitoon vuorovaikutukseen, jossa

sekd vetdja ettd ryhman jasenet oppivat toisiltaan. (Haapalainen 2010, 29-30.)

Teatteri-ilmaisun ohjaajaa voidaan pitaa osallistavan ja soveltavan teatterin erityisosaa-
jana ja hdntd voidaan kutsua “raja-alueen palvelijaksi”. Tarked osa teatteri-ilmaisun
ohjaajan ammattitaitoa on nimenomaan liikkua eri alojen valissa. (Heikkinen 2002, 84;
Videnoja 2006, 1.) Teatteri-ilmaisun ohjaaja Jani Tihinen kuvaa teatteri-ilmaisun ohjaa-
jaa ihmiseksi, joka kayttdd hyvakseen kaiken teatterillisen ja draamallisen osaamisen ja
soveltaa monialaisesti erilaisten toimijoiden kanssa yhteisty0dssa sitd missé tahansa elé-

maén osa-alueilla ja yhteiskunnan sopukoissa (Jalkanen 2011, 28-30).

3.4.3 Draamaohjaaja ohjaa draamatydskentelya

Arkikielessa draama kasitetdan yleisesti tarkoittamaan ndytelmaa, jota esitetdén teatte-
rissa tai naytelmakirjallisuutta kirjallisuuden lajina. Kasitteenda draama on kuitenkin
laaja yleiskasite monenlaiselle teatteritydskentelylle esittavén teatterin, terapian, hoidon
ja pedagogiikan alueilla (Hakamies 2007, 47). Englanninkielisissa maissa on kaytetty
draama nimitysta erilaisina versioina kuten Drama in Education, Educational Drama
sekd Drama Education, kun on tarkoitettu teatteritoimintaa, jota sovelletaan kouluissa
(Rusanen 2001, 58).

Draama sanana juontuu kreikan kielen sanoista drao (toiminta rituaalisessa mielessd) ja
dromena (riitti) (Jstern 2001, 21). Draaman voidaan siis tulkita olevan toiminnallinen
prosessi, johon sisaltyy riiteille tyypillisid henkisia merkityksia ja jannitteitd. Draama-
tyoskentelylla ja teatterilla on paljon yhteisié piirteitd kuten padmaard, metafora, symbo-
lit, ristiriita, aika, paikka ja roolitydskentely. Lisaksi draamatyoskentely kayttéa teatte-
rille ominaisia tyotapoja. N&in se yhdistyy aina teatteritaiteeseen. (Bowell & Heap
2006, 11.)

Koulutuksessaan teatteri-ilmaisun ohjaaja on teorian ja kdytdnnon kautta saanut kattavat
valmiudet toimia draamaohjaajana. Draamaohjaajan tyéhon kuuluu paljon muutakin
kuin vain tieto ja taito teatterillisten harjoitteiden ohjaamisesta tai prosessoivien draa-
mojen kasikirjoittamisesta. Draamaohjaajan tyonkuva koostuu monenlaisista rooleista,

jotka yhdenkin ryhmatapaamiskerran aikana liukuvat useita kertoja roolista toiseen.
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Draamaprosessin vetdjan tyonkuvaan kuuluu olla samanaikaisesti prosessin ohjaaja,
tunneopas, joka vapauttaa energiaa, haastaja, joka kyseenalaistaa teemoja, toimii ideoi-
den kehittajana ja toimeenpanijana seka toimii todistajana ja tutkijana yhdessa koetussa

prosessissa (Rainio 2009, 8).

Rainion (2009) mukaan draamaohjaajan tehtdvdna on luoda energinen ja innostunut
ilmapiiri. Hanen tulisi olla hyva kuuntelija sekd osata kuljettaa keskustelua syvemmélle
tasolle. Draamaohjaajan ei tule tuomita tai vahatell& osallistujien ajatuksia tai kokemuk-
sia. Hanen tehtdvansa ei ole “tictdd” oikeita vastauksia, vaan ohjata kysymyksilla osal-
listujia etsimadn ja kokeilemaan mahdollisia vastausvaihtoehtoja, rohkaista tutkimaan.
Ohjaustilanteessa draamaohjaajan on hyva olla alati tuntosarvet valppaina ja kuultava
ryhméa. Hyva draamaohjaaja ei toimi omista tavoitteista vaan osallistujien tavoitteista
kasin. (Rainio 2009, 13.)

Draamaohjaajan olisi hyva kuulla, ymmérta4 ja poimia osallistujaryhmasté ne asiat tai
teemat, joita koetaan merkityksellisiksi kasitelld. Koskenniemi (2007, 30) korostaa
kuinka yhteisoteatteri- ja draamaohjaajana toimivan ty6ta ohjaa yhteison tarpeista lah-
teminen ja yhteison palvelukseen asettuminen, mahdollistajana, innostajana seka op-
paana toimiminen. Heikkisen (2005) mukaan draamaohjaajalle on eduksi, jos hédn osaa
yllattya uusista, joskus mahdottomiltakin tuntuvista ratkaisuehdotuksista. Silloin on
hyva olla myds valmiuksia seké rohkeutta tutkia naita outojakin maailmoja seka murtaa

muureja, jotka tukahduttavat luovuuden. (Heikkinen 2005, 12.)

Jotta osallistuja voi heittdytya draamalliseen tydskentelyyn, on hdnen luotettava muihin
osallistujiin ja ohjaajaan tai ohjaajiin. On tarkeaa, ettd jokainen osallistuja on tietoinen
siitd, ettd han voi itse méératd kuinka syvalle hédn on prosessissa valmis menemaan ja
mité tahtoo toisille jakaa. Draamaohjaajan tehtdvana on luoda osallistujille turvallinen
maaperd jossa tydskennelld, eikd ohjaajalla ei ole oikeutta moralisoida osallistujien
draaman maailmassa tekemié valintoja tai kokemuksia. (Heikkinen 2002, 130.) Yhdessa
osallistujien kanssa tehty draamasopimus antaa toiminnalle kehyksi&, jotka auttavat tur-
vallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin syntymiseen. Draamasopimuksessa sovitaan
esimerkiksi yhteisista pelisd&dnnoistd, aikatauluista sekd toiminnan luonteesta ja valituis-
ta ty6tavoista. On hyva, ettd kaikki kunnioittavat yhteisesti sovittuja pelisdéntoja ja pyr-
kivat toimimaan niiden mukaan. (Heikkinen 2002, 89.) Rainio (2009, 11) korostaa

lammittely- ja kontaktileikkien merkitysta luottamuksellisen ilmapiirin syntymisessa.
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Draamallisten prosessien yhtend tavoitteena on synnyttdd kommunikaatiota sekd mah-
dollistaa kokemusten jakaminen ja vertailu. Tam& mahdollistuu, kun yhdessa osallistuji-
en kanssa tehtya ja koettua puretaan, reflektoidaan ja arvioidaan. Hyva draamaohjaaja
osaa purkaa draamaprosessin, tydpajan tai yksittdisen harjoitteen monella eri tavalla ja
valita niisté tilanteeseen parhaiten sopiva. Tyo6tavat voivat olla sanallisia, fyysisié, ku-
vallisia tai kirjallisia. Ohjaajalla on suuri eettinen vastuu valittujen draamamenetelmien
kayton suhteen ja menetelmien valinta vaatii riittavéasti tietoa ja taitoa (Hékamies 2007,
152).

Draamatydskentelyssa kysymyksilla on keskeinen merkitys ja niiden ké&ytto vaatii taita-
vuutta. Ohjaaja voi kysymyksill& ohjata oppimista kohti pdamaéaaria ja eri prosessin vai-
heissa tarvitaan eri kysymyksid. (Bowell & Heap 2006, 102.) Yhteistteatteriohjaaja
Jouni Piekkari kuvailee, ettd draamaprosessi on kuin yhteinen tutkimusmatka yhteisiin
teemoihin ja eldmaan ymparillamme. H&n korostaa yhteisen kokemuksen merkitysta ja
purkamista yhdessé osallistujien kanssa. Puheen tasolla reflektointi tapahtuu kysymys-
ten kautta: Mita harjoitus toi esille? Mita kysymyksia elamasta se herétti? Mista se teille
kertoi? Mité nditte siind tapahtuvan? Miksi? Mit4 tdmé kertoo teemasta? (Koskenniemi
2007, 72.)

Draamatydskentelyssa voi oppia paljon monella eri tasolla. Oppimista tapahtuu seka
draamassa etté draamasta. Ihmisené olemisen taitojen liséksi draamassa opitaan valituis-
ta draamatytskentelyn aiheista sekd itse teatterista ja draamasta menetelmana ja taiteen-
lajina. (Bowell & Heap 2005, 13-14.) Koulun kontekstissa draamatydskentelyssa tai sen
kautta tapahtuva oppiminen voidaan jakaa kolmeen eri osa-alueeseen: taidemuodosta
oppimiseen, opetussuunnitelman lapaisevaén oppimiseen seka yksildlliseen ja sosiaali-
seen oppimiseen (Bowell & Heap 2005, 16). Oppiminen draamatydskentelyssé on hyvin

laaja-alaista ja draamaohjaajan on hyva tunnistaa eri oppimisen alueet toisistaan.

Draamaohjaajana toimiminen on haastavaa ja hyvin antavaa. Se tarjoaa aina uudenlai-
sen ympériston, jossa ohjaaja oppii uutta itsestdan ihmisend ja draamasta sekd omasta
ohjaajuudesta. Rainio (2009) siteeraa sosiodynaamisen ohjauksen pioneeri Vace Pea-

veyn sanoja siitd millaista on hyva ohjaus:
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”...se [hyvé ohjaus] vahentdd tuskaa ja karsimystd, tarjoaa sosiaalista tu-
kea ja emotionaalista turvallisuutta, vahentda julmuutta, auttaa toista ku-
vaamaan omaa eldmankokemusta, lis&a yksilon valinnan vapautta ja lisaa
ohjauksen tarpeen vahentymistd. Tassé on kysymys auttamisen filosofias-
ta.” (Rainio 2009, 14-15.)

3.5 Terveydenhoitaja terveyden edistajana

Terveydenhoitaja on hoitotyon, erityisesti terveydenhoitajatyon, terveyden edistdmisen
ja kansanterveystyon asiantuntija ihmisen eldménkaaren eri vaiheissa. Terveydenhoita-
jatyd on yksiloiden, perheiden, véeston, ympariston seké erilaisten yhteisojen, esimer-
kiksi ty0- tai kouluyhteistjen, terveyttd edistavad ja yllapitavaa sekd sairauksia ennalta-
ehkdisevaa tyotd. Tyossé korostuu asiakkaan, yksilon tai yhteison, voimavarojen ja itse-
hoidon vahvistaminen. Terveydenhoitajat tyoskentelevat &itiys-, lasten ja perhesuunnit-
teluneuvoloissa, koulu-, opiskelu- ja tyoterveyshuollossa seka koti- ja avosairaanhoi-
dossa. Lisaksi terveydenhoitajat tydskentelevét jarjestoissa, erilaisissa projektitehtavissa
sekd itsendisind ammatinharjoittajina. (Haarala, Honkanen, Mellin & Tervaskanto-
Méentausta 2008, 25; Terveydenhoitajan ammattikuva 2005.) Nykyaan terveydenhoita-
jat valmistuvat myds sairaanhoitajiksi, joten terveydenhoitajat voivat tydskennella myos
hoitotyon asiantuntijuutta vaativissa tehtavissa (Haarala ym. 2008, 25; Suomen tervey-
denhoitajaliitto ry). Kaikkein keskeisintd terveydenhoitajatydssa on terveyden edistdmi-
nen, jonka vahvaa osaamista edellytetddn kaikessa terveydenhoitajan tekemassa tyossa
(Urjanheimo 2008, 6).

Osa terveydenhoitajan asiantuntijuutta on oman ammatin, tyon ja tyémenetelmien jat-
kuva kehittdminen (Haarala ym. 2008, 22). Terveydenhoitajien oma aktiivisuus tyéme-
netelmien kehittdmisessa on tarkead. Jos Kiinnostusta riittad, niin terveydenhoitajat voi-
vat hyvin kayttaa tyossadn soveltavia menetelmié kuten draamaa. Erilaisia taidelahtoisia
menetelmid, esimerkiksi draamaa, kaytetddnkin nykyaan yhd enemman terveyden edis-
tadmistyossé (Liikanen 2010, 30-34).
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3.5.1 Terveys

Terveyden edistdmisen perustana on terveys. Terveys on laaja ja jatkuvasti kehittyvé
kasite, jonka méaritelmét vaihtelevat muun muassa tieteenalojen, yhteistjen ja kulttuu-
rien mukaan (Savola & Koskinen—-Ollongvist 2005, 11; Vertio 2003, 15). Keskeista on
hahmottaa, ettd terveyden késite kuvaa paljon muutakin kuin ihmisen fyysista tervey-
dentilaa, vaikka terveysalan ammattilaiset valilla itsekin niin mieltavét (Vertio 2003,
26). Terveytta tarkastellaan usein kokonaisvaltaisesti. Taustalla vaikuttaa kokonaisval-
tainen eli holistinen ihmiskasitys, jossa ihmisen olemassaolo hahmotetaan jasentyvén

tajunnallisuuden, kehollisuuden ja situationaalisuuden kautta. (Rauhala 1986, 25).

Terveyttd voidaan pitdd ominaisuutena, toimintakykynd, voimavarana, tasapainona ja/tai
kykyna sopeutua tai selviytyd. Ihmisen kokemus omasta terveydesta eli koettu terveys
on myos merkittdva nakokulma terveyteen. Koettu terveys ennustaa yksilon terveytta ja
terveydentilaa tulevaisuudessa paremmin kuin ammattilaisten tekema arvio. Hyvin fyy-
sisesti sairaat ihmiset voivat sairaudestaan huolimatta kokea itsensa terveeksi. (Vertio
2003, 15.) Ihmisen sisdinen maailma, resilienssi, ihmissuhteet, elamantavat, perima,
kulttuuri ja ymparistotekijat vaikuttavat kaikki terveyteen ja kokemukseen terveydesté
(Murray, Zentner & Yakimo 2009, 42). Yksilon tasolla terveyden eri ulottuvuuksia ovat
fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, emotionaalinen, spirituaalinen ja seksuaalinen terve-
ys. (Naidoo & Wills, 2009, 4.) Terveys heijastuu ihmisen elamaan monella eri tasolla,

eika sita voida irrottaa irralliseksi osaksi elamaa.

Erds tunnetuimmista terveyden madritelmistda on maailman terveysjarjeston (WHO)
madritelma vuodelta 1948, jossa terveys nadhdaan taydellisena fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin tilana, eik& vain sairauden puuttumisena. Vuonna 1998 WHO
korjasi Ottawan asiakirjassa maédritelmaa seuraavasti:” Terveys on tdydellinen fyysisen,
psyykkisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin dynaaminen tila, eikd vain sairauden
tai heikkouden puutetta.” (WHO 1998.) ”Dynaaminen” ja "henkinen” sanat syventivat
madritelmaad. Terveys pyritddn hahmottamaan dynaamisena eli muuttuvana tasapainon
tilana, johon eri elaménvaiheet vaikuttavat. (Torppa 2004, 47; Vertio 2003, 27.) WHO:n
méaéritelmaa on Kritisoitu sen pyrkimyksesta méaarittaa terveys taydellisend tilana, joka
voi vaikuttaa saavuttamattomalta (Pietild 2010, 16; Vertio 2003, 26).
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3.5.2 Terveyden edistdminen

Terveyden tavoin myos terveyden edistdminen (health promotion) on erittéin laaja ja
monimuotoinen késite. Terveyden edistamistd voidaan kuvata sateenvarjokasitteeksi,
joka pitéa siséllaan eri toimintoja. Asiantuntijat ovat maaritelleet terveyden edistamisté
ajan saatossa omista lahtokohdistaan kasin. Terveyden edistdmistd on esimerkiksi kéy-
tetty synonyymina terveyskasvatukselle, sairauksien ehkaisylle ja kansanterveystyolle.
(Savola & Koskinen—Ollongvist 2005, 24; Haarala ym. 2008, 51.) WHO madrittelee
terveyden edistdmisen seuraavasti:” Terveyden edistiminen on prosessi, jolla pyritddn

lisddmé&an ihmisten mahdollisuuksia hallita ja parantaa terveyttdan” (WHO1998, 1).

Terveydenhoitajan tydssa terveyden edistdmisen kannalta keskeisia késitteitd ovat en-
naltaehkdisy eli preventio sekd yksilon ja yhteison terveyttd yllapitavien ja edistdvien
mahdollisuuksien luominen ennen ongelmien ja sairauksien syntyé eli promootio (Savo-
la, E. & Koskinen—Ollonqgvist 2005, 13). Tiivistetysti terveyden edistamisté on kaikki se
toiminta, joka pyrkii edistimaan terveytta ja hyvinvointia sekd ennaltaehkdisemaan sai-
rauksia ja henkistda pahoinvointia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Savola ja
Koskinen—Ollongvist (2005) ovat koonneet kirjallisuudessa esiintyvistd eri terveyden

edistdmisen maéritelmista seuraavan viitekehyksen:

Terveyden edistdminen on arvoihin perustuvaa tavoitteellista ja valineel-
listd toimintaa ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin aikaansaamiseksi ja sai-
rauksien ehkaisemiseksi. Terveyden edistdmiseen sisdltyy promotiivisia ja
preventiivisid toimintamuotoja. Tuloksia ovat terveytta suojaavien siséis-
ten ja ulkoisten tekijoiden vahvistuminen, elaméntapojen muutos terveelli-
sempéaan suuntaan ja terveyspalveluiden kehittyminen. Toiminnan vaiku-
tukset nékyvét yksilon, yhteison ja yhteiskunnan terveytena ja hyvinvoin-
tina. (Savola & Koskinen—Ollongvist 2005, 39.)

Terveyden edistdmiseen on useita l&hestymistapoja. Oinas (2006) toteaa, etté terveyden
edistdmiseen heijastuu vaistamatta myos yksilon ja yhteiskunnan suhde. Voiko tervey-
den edistaminen olla jopa vaarallista, jos sitd kaytetddn vallan vélineend? Kenen ihan-
teiden mukaista terveyttd oikein tahdotaan edistdd? Jos yhteiskunnan maaritelma ter-
veydestd ja hyvinvoinnista on kovin tiukka, voi terveyden edistdminen muuttua terveys-
propagandaksi. Yleisesti ottaen terveyden edistamistd voidaan pitdd haastavana, silla
kysymys on tasapainoilusta toisaalta hallinnan ja kontrollin, ihanteiden ja tiedon iskos-
tamisen, ja toisaalta nautintojen ja yksilollisyyden toteuttamisen oikeuden vélimaastos-

sa. Voidaan sanoa, etta ei ole olemassa yhta oikeaa késitysta terveydesta. Siksi tervey-
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den edistdmisessa olisikin hyva keskittyd ihmisen oman terveystajun kehittymiseen.
Terveystaju voi kehittyd, paitsi suhteessa omiin yksilollisiin terveysvalintoihin, myos
yhteison tasolla. Talléin terveyden edistdmisen tavoitteena on yhteiskuntaan Kriittisesti,

pohtivasti ja luovasti suhtautuva sosiaalinen toimija. (Oinas 2006, 77-78.)

3.5.3 Hyvinvointi

Terveyden edistdmisen yhteydessa puhutaan usein myds hyvinvoinnista (well-being) ja
hyvinvoinnin edistdmisestd. Hyypan ja Liikasen (2005) mukaan hyvinvointi kuvastaa
terveyden myonteisid piirteitd. Hyvinvoinnin tuntemukseen vaikuttaa oleellisesti ihmi-
sen subjektiivinen kokemus onnellisuuden tunteesta ja mielentilasta. Sosiaalinen tuki,
sosiaaliset suhteet ja sosiaalinen padoma seka kulttuuri vaikuttavat myos osaltaan hy-

vinvointiin. (Hyyppé & Liikanen 2005, 35.)

Hyvinvoinnin késitettd on mahdoton tiivistad yhdeksi tyhjentavaksi méaéaritelméksi, silla
hyvinvoinnin ndhdaan koostuvan useista osatekijoista, joita ovat muun muassa: terveys,
toimeentulo, asuminen, puhdas ympaéristd, turvallisuus, itsensé toteuttaminen ja laheiset
ihmissuhteet. Osa ndista tekijoistd on objektiivisesti mitattavissa, osa taas ihmisen sub-
jektiivisia tuntemuksia ja arvostuksia. Kasitys hyvinvoinnista vaihtelee eldmankaaren

eri vaiheissa seka eri ihmisten vélilla. (Hyvinvointi 2015 -ohjelma, 11.)

3.6 Draama ja ihmisena olemisen taito

Ei ole kuin yksi kysymys, sanoi Hietanen, ja se on “Miltd tuntuu olla ih-
minen? Se kysymys ulvottiin ensimmaisen kerran ilmaan ehké& satatuhatta
vuotta sitten. Jokainen sukupolvi ja jokainen yksilo joutuu asettamaan ta-
man kysymyksen kohdallaan. — — Tamé& kysymys maarad kaiken taiteen
muodon ja sisallén. (Hurme 2012, 141-142.)

Draamassa on omalla tavallaan kyse identiteetin rakentamisesta. Yhdessa tekeminen,
kokeminen ja jakaminen avaavat maailman ja tilan tarkastella kulttuuria ja sosiaalisia
ilmioita seka kehittdd tunneilmaisun taitoja. Vaikka osallistujalla ei olisi omakohtaista
kokemusta fiktiossa luodusta maailmasta tai tarkasteltavasta ilmiost4, tekeminen, ko-

keminen ja jakaminen synnyttavét analogioita sosiaaliseen todellisuuteen ja oppiminen
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jatkuu toiminnan jélkeen. (Heikkinen 2002, 129.) Draaman voima on itsetuntemuksen,

identiteetin, tunteiden tunnistamisen ja ilmaisun kehittymisessa.

Draamaprosesseissa ihmiselle mahdollistuu ymparoivan todellisuuden tarkastelu ja
omien ndkemysten tuulettaminen arvokkaasti, kunnioittavasti ja vapaasti. Draamatyds-
kentelyssd avautuu uusi ja turvallinen tila, jossa fiktiivisten tilanteiden kautta myds “ei
toivottujen tilanteiden” kokeminen tai roolien ottaminen lisad osallistujien tietoisuutta
yhteisossé vallitsevista epékohdista. Tiedostaminen on ensimmainen askel muutoksen
mahdollisuuteen seké& hyvinvoinnin lisaantymiseen. (Heikkinen 2002, 98-103; Bowell
& Heap 2006, 12; Rohd 1998.)

Draamatydskentelyssa roolin ottamisella on oleellinen merkitys. Rooli antaa osallistu-
jalle suojan, josta kasin héanelle avautuu turvallinen maaperéa késitella ja tarkastella ilmi-
0it4. (Heikkinen 2002, 89.) Roolin ottaminen voi olla hyvin pienieleistd ja hetkellista.
Myos draamaohjaaja voi toimia roolissa ja ohjailla draamaprosessia sielta kasin (Bowell
& Heap 2006, 47-48). Draaman ja erityisesti roolitydskentelyn nahdaan lisdavén itse-
tuntemusta. Itsetuntemuksen lisadntyminen edellyttaa reflektiota. (Hékamies 2007, 147;
Heikkinen 2005, 39.)

Itsetuntemuksen kehittyminen edellyttdd myos tunteiden tunnistamisen oppimista. Tai-
demuotona draamalla on suora yhteys tunteisiin. Tunteet voidaan néhda siltana niiden
taustalla vaikuttaviin arvoihin, jolloin tunteista tietoiseksi tuleminen voi auttaa ihmista
paasemaén kasiksi myods omiin arvoihinsa ja ymmartdmaan sitd kautta omia eettisia
valintojaan. Lisaksi draamassa opitaan jatkuvasti sekd ryhmaéssa ettd ryhmastd. Ryhma
toimii peilind osallistujan ajattelulle ja toiminnalle. Kaikki tdmé tukee itsetuntemuksen
kehittymistd. (Hak&mies 2007, 148.)

Rusanen (2002) tutki yldkoulun seitsemés-, kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisten koke-
muksia ilmaisutaidon opiskelusta. Oppilaat kuvasivat puheessaan ja pdivékirjoissaan
ilmaisutaidon merkitystd suhteessa minéén, toisiin ihmisiin, teatteriin, kouluun ja ela-
maan yleensé. Tuloksia tarkastellessa nayttad silta, ettd teatterin/draaman/ilmaisutaidon
avulla voidaan oppia paljon ihmisestd, ihmisend olemisesta ja eldmastd yleensa. Rusa-
nen toteaakin véitoskirjansa loppukaneettina, ettd: ”Teatterikasvatus on yksi tie itsen ja

eldmén parempaan ymmaértdmiseen”. (Rusanen 2002, 180, 200-202.)
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Psykiatri Jose-Luis Padilla (2008) puhuu luovasta, parantavasta teatterista. Hanen mu-
kaansa teatterin ja draaman avulla ihmiselld on mahdollisuus samaanin tavoin “matkus-
taa maailmojen vaililld”. Padilla endottaa, etta sen sijaan, etta teatteri- ja draamaharjoi-
tukset jatettdisiin lavalle tai tydpajoihin, voisi jokainen ottaa ne mukaansa elaménasen-
teeksi arkeen. Esimerkiksi jos ihminen voi huonosti ja murehtii ty6taakkaansa, ihmis-
suhteitaan tai talouttaan, voisi héan teatterillisen elaménasenteen avulla muuttaa asennet-
taan ja rooliaan karsijand ja matkustaa toiseen, terveellisempaédn (olo)tilaan. (Padilla
2008, 7, 25.)

Draamaa on kautta aikojen luotu parantavissa yhteyksissa. Shamaaniparantajat eri kult-
tuureissa ovat kéyttdneet mitd moninaisimmissa parantamisrituaaleissa tanssia, laulua ja
draamaa tuhansien vuosien ajan. Siind mielessa ajatus draaman parantavuudesta, tai
terveyttd edistavista vaikutuksista, ei ole uusi. Nykyaédn varsinaisia ilmaisuterapioita

edustavat draaman kentéssé psykodraama ja draamaterapia. (Landy 2011, 122.)

3.7 Draama terveyden edistamisen valineena ylakoulussa

Koululaiset nayttavat parjaavan hyvin Pisa-tutkimuksissa, mutta miten menee ihmisené
olemisen taitojen kanssa? Monien peruskoulujen arjessa ilmenevien hyvinvoinnin on-
gelmien taustalla nayttdd olevan tunnetaitojen vaillinaisuutta. Koululaisten sosioemo-
tionaalisten taitojen vahvistamiselle on suuri tarve ja tilaus. Jotta tdhan tarpeeseen voi-
daan vastata, tarvitaan kouluihin uusia toimintatapoja. (Joronen & Koski 2010,7-8.)
Draama on yksi menetelméa, muiden soveltavien menetelmien joukossa, jolla on poten-

tiaalia vastata tdhan tarpeeseen.

On kiinnostavaa tarkastella draamamenetelmien etuja kouluterveydenhuollon mielen-
terveyden edistdmisen tavoitteisiin peilaten. Tavoitteet ovat Kouluterveydenhuolto 2002

-Oppaan mu kaan seuraavat:

— — rakentaa oppilaiden kokemaa turvallisuutta niin, etti he voivat ja us-
kaltavat toimia omana itsendén koulun arjessa, vahvistaa oppilaiden ko-
kemusta koko koulun ja oman lahiryhmansa yhteisoon kuulumisesta, edis-
taa yhteisollisyytta ja eri-ikéisten kanssakdymistd, — — varmistaa myontei-
sen palautteen antaminen kaikille oppilaille, vahvistaa oppilaiden itsetun-
toa, myonteistd minékuvaa ja uskoa omiin mahdollisuuksiin oppia ja ke-
hittya 1api elaman. (Kouluterveydenhuolto 2002,51.)
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Draaman etuina pidetdan useiden tutkimusten mukaan lahes tdasmalleen samoja asioita
(H&kamies 2007, 147-150; Rusanen 2002, 181-188; Toivanen 2002, 189-195). Liséksi
soveltavien draamamenetelmien on tutkitusti osoitettu paitsi vahvistavan oppilaiden
sosiaalisia- ja tunnetaitoja myds vahentédvan koulukiusaamista (Joronen, Konu, Rankin
& Astedt—Kurki 2012). Vaikuttaa silta, ettd draamalla olisi paljon annettavaa kouluyh-
teisGssa erityisesti suhteessa mielenterveyden edistamiseen.

Draamalla on paikkansa myds terveyskasvatuksessa. Tutkimusten mukaan koulussa
jarjestetyt terveyden edistamisen eri teemoihin liittyvat naytelmat ja luokkahuonedraa-
ma nayttavat lisdavan nuorten tietoa terveydestd. (Joronen, Rankin & Astedt—Kurki
2008.) Erilaisia elamyksellisid menetelmid, kuten néytelmid ja paihdeputkia/-ratoja, on
kaytetty etenkin koulujen ennaltaehkéisevassa paihdetydssd. Menetelmid, jotka pyrkivét
kertomaan nuorelle, miten jostain asiasta, esimerkiksi paihteistd, kuuluu ajatella, on kui-
tenkin kritisoitu paljon. Elamyksellisissd menetelmissa tdmé saattaa ndkya tunteiden
manipulointina. Tunteita ikd&n kuin tyydytéan kayttdmaan keinona vahvistaa ulkoa tul-
lutta sanomaa, vaikka monella elamyksellisella menetelmélld, kuten draamalla, on suu-
ret mahdollisuudet herattdd todellisia oivalluksia ja pohdintaa. Komentelevasta, val-
miiksi pureskellusta valistuksesta voitaisiin siirtyd vuorovaikutteista, omaan ajatteluun
kannustavaan, virittdvaan valistukseen ja aktivoivaan terveyskasvatukseen. (Rantala,
Salasuo & Soikkeli 2006, 86-91.) Nuorten kanssa toimiessa kaskysuhteen sijaan avain-
asemassa nayttavat olevan vuorovaikutteisuus ja tasa-arvoon pyrkiva dialogi (L&hteen-
maa & Virokannas 2006, 102; Rantala, Salasuo & Soikkeli 2006, 91-92).

Kouluympiristd ei ole kovin leikkisd. Oppilailta edellytetdén “asiallista” suhtautumista
opiskeluun ja peruskoulun pééttdnyt nuori onkin jo pitkilti “koulutettu” tai ehdollistunut
rationaalisen maailman pelisdantéihin. Nykyisessa koulumaailmassa korostetaan alyk-
kyyden ja analyyttisyyden merkitysta ihmisen menestykselle. Talldin saattaa kayda niin,
ettd oppilaat omaksuvat ajatuksen, ettd tunteita pitaa ilmaista hillitysti tai ei lainkaan.
Teatterin ja draaman opetus kouluissa pyrkii ravistelemaan tallaisia vakiintuneita kasi-
tyksid. Yhtend draaman opetuksen ldhtokohtana kouluissa onkin, ettd ihminen aikuistu-

essaan ja aikuisenakin sailyttaa tarpeensa ja kykynsa leikkié. (Huhtala 2012, 18.)

Vaikka teatterin ja draaman opetus kouluissa ravisteleekin vanhoja kasityksid ja malleja
opetuksesta, ei se silti yllytd anarkiaan. Pdinvastoin, kun nuori saa kokeilla mielikuvi-

tuksensa voimaa ja valtaa turvallisessa ympérist0ssa, ei sitd valttdmatta tarvitse koetella
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tai pelata arkitilanteissa. Edelleen koulukeskustelussa kysytdén, mihin teatterin ja draa-
man opetusta oikein tarvitaan koulussa? Mité siitd opitaan? Tarkeimpana vastauksena
voidaan sanoa, ettd oppilaiden kannalta kyse on itsetuntemuksen lisdantymisesta ja sita
kautta kasvavasta rohkeudesta eldd omaa elaméaa. Koulutuksen kannalta draaman opetus
syventéé sitd, millaisena oppija ndhdaan. Oppilas on paitsi ahkera ja asiallinen, myos
leikkisd, tunteva ja yhteis6llinen ihminen. Draama opettaa meille ihmisyytt4. (Huhtala
2012, 19)
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4 TAVOITE, TARKOITUS JA TEHTAVA

Tutkimustehtédvana on kuvata ja kehittaé teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveydenhoitajan
dialogista tyoparityoskentelyd terveyttd edistdvissd draamatyopajoissa ylakouluissa.
Opinndytetyon tavoitteena on edistdd moniammatillista yhteisty6té terveys- ja teatte-
rialojen valilla. Tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa Hyvinvointia draamasta -
tyopajat kahdessa pirkanmaalaisessa yldkoulussa. Draamatytpajojen keskeinen pddméaéa-
ré oli terveyden edistdminen draamatydpajoihin valituissa luokissa erilaisia soveltavia
draamamenetelmid kayttéden. TyOpajojen tavoitteena oli etenkin oppilaiden sosiaalisten-
ja tunneilmaisutaitojen kehittyminen, ryhmétyotaitojen kehittyminen sek& koulun yh-

teistydryhmien kanssa yhteisesti mietittyjen luokkakohtaisten tavoitteiden toteutuminen.

Y hteistyéryhmén kanssa mietittyja luokkakohtaisia tavoitteita koulussa 1 olivat: yhteis-
hengen ja luottamuksen lisdantyminen, tyttdjen ja poikien vélisen ilmapiirin parantumi-
nen, suvaitsevuuden ja kuulluksi tulemisen lisdantyminen. Luokkakohtaiset tavoitteet
koulussa 2 olivat: koulunkdyntimotivaation, tuntiaktiivisuuden seké sallivan ilmapiirin

lisddntyminen.
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5 TOIMINTAAN PAINOTTUVA OPINNAYTETYO

Toimintaan painottuva opinnaytetyé on ammattikorkeakoulussa vaihtoehto tutkimuksel-
liselle opinndytetydlle. Se tavoittelee aina jollain tavalla ammatillisessa kentéssa jonkin
toiminnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jarjestamisté tai kehittdmista. Toimin-
nallinen opinnéytety6 voi olla tuotos, esimerkiksi kaytantdon suunnattu opaslehtinen, tai
tapahtuman, esimerkiksi koulutustilaisuuden, jarjestaminen. Tarkead toimintaan painot-
tuvassa opinndytetydssa on, etta siind yhdistyvat kaytannon toteutus tai toiminta seka
sen raportointi asiaankuuluvasti. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Yleisesti projektin ra-
portissa on hyvd huomioida esimerkiksi seuraavat asiat: kuvaus projektin taustoista,
tarkoituksesta ja paamaarastd, yhteistyotahot, resurssit, toteuttamisen kuvaus, kuvaus
kaytetyista tyomenetelmista, aikataulu ja arviointi (Anttila 2001, 160). Opinndytetydom-
me sek& draamaty0pajojen tavoitteet ja tarkoitus on esitelty luvussa nelja.

Taman opinnaytetyén raporttiosuus on Kirjoitettu laadullisen tutkimuksen raportoinnin
keinoja mukaillen. Raportissa muun muassa tuodaan esille tekijoiden mielenkiintoa eli
intressida aihetta ja kohderyhmda kohtaan sekd tarkastellaan tekijéiden ennakko-
oletuksia. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija ndhdaén osana elamismaailmaa, jota han
tutkii, jolloin merkitysyhteyksia tutkijan ja tutkittavan asian tai ilmién valilla ei voida
jattad huomioimatta (Varto 1996, 26). Varton (1996, 35) mukaan tutkijan liiallinen ob-
jektiivisuus, “ei mihinkddn perustuva neutraalisuusasenne”, voi jopa olla yhteydessa

siihen, ettd vastuullisuus toiminnasta hamértyy.

Merkityksellistd tassé opinnaytetydssa on myds se, etta tyd on ollut ikdén kuin jatkuvas-
ti elossa, mik& on laadulliselle tutkimukselle tyypillista. Jos jokin toiminta ei ole toimi-
nut, toimintatapaa ja menetelmia on uudelleen arvioitu ja korjattu. Laadulliselle tutki-
mukselle menetelmien dynaamisuus on ominaista, silla tutkimuskohteet (ihmiset, ela-
mismaailman ilmi6t) ovat aina luonteeltaan dynaamisia eli muuttuvia (Varto 1996, 98—
99).

Dialogisuus kulkee punaisena lankana koko opinndytetydssé. Dialogiin on pyritty tyo-
parityossa sekd koulujen yhteisty0- ja draamatydpajaryhmien kanssa. Dialogissa ihmi-
sen kokemukset ja kokemusten jakaminen ovat keskeisessa asemassa (Varto 2007, 62—

65). Kokemuksellisuuden korostamisen ja kokemusten l&hentdmisen vuoksi raport-
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tiosuudessa kaytetaan tietoisesti me-muotoa, tekijoiden etunimid, tydpaivakirjamerkin-

t6j&, vuoropuhelua seké lainauksia osallistujilta keratystd palautteesta ja aineistosta.
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6 HYVINVOINTIA DRAAMASTA -TYOPAJAT

Tassa luvussa kuvaamme ja arvioimme draamatyOpajojen suunnittelun ja toteutuksen
eri vaiheita. Hyvinvointia draamasta -tyopaja nimen suhteen teimme valinnan kayttaa
sanoja hyvinvointi ja draama, emmeka sanoja terveys ja teatteri. Terveys sanana ja ka-
sitteena yhdistyy monesti kuvaamaan vain fyysista terveyttd (Vertio 2003), vaikka siiné
on lukuisia muitakin ulottuvuuksia. Koimme ett4 draama sanana saattoi meidat hel-
pommin yhteiselle maaperalle koulujen kanssa. Draama sanalla oli mielestdamme kasva-
tuksellisempi kaiku (Heikkinen 2002) kuin teatteri-sanalla, jonka arvelimme assosioitu-

van esittavaan teatteriin ja ndyttelemiseen.

Draamaty0pajat toteutuivat kahdessa ylakoulussa. Anonymiteetin takia kdytamme kou-
luista lyhenteitd koulu 1 ja koulu 2. Draamatydpajoihin osallistuneista luokista kaytam-
me lyhenteitd luokka 1 ja luokka 2. Kaytdmme tekstissd etunimiamme. Laura on val-

mistuva terveydenhoitaja ja Heidi on valmistuva teatteri-ilmaisun ohjaaja.

6.1 Yhteistyon alkumetreilld

“Merkityksellisin tehtdvé, jonka voin kuvitella, on oppia etsimaan yhdessa sit4, mik& on

kaikkein tarkeintd.” (William Isaacs)

Tunnemme toisemme kahdentoista vuoden takaa. Olemme muun muassa olleet yhteisis-
sé teatteriproduktioissa mukana sekd osallistuneet Parantavan teatterin seminaarille
(Seminar de Teatro Creativo y Sanador) Espanjassa vuonna 2008. Lauralla on kokemus-
ta soveltavasta teatterista osallistujana, muttei ohjaajana toimimisesta. Heidill& on aiem-

paa kokemusta soveltavan draaman kaytosta niin ohjaajana kuin osallistujana.

Seurasimme kiinnostuneina toistemme opiskelun vaiheita. Kun opinndytettiden aika-
taulut nayttivat osuvan yhteen, aloimme miettid mahdollista yhteistyotd. Heidi tunsi
vetoa tutkia draaman ja hyvinvoinnin yhteyksia yhdessa terveydenhuollon ammattilai-
sen kanssa, mika oli hanelle uutta. Laura oli kiinnostunut terveydenhoitajan mahdolli-
suuksista kayttdd draamaa tyovalineend terveydenhoitajan tydssa. Ajattelimme ettd

meill& voisi olla loistava tilaisuus oppia toisiltamme, joten padtimme lahted ideoimaan
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konkreettisia yhteistydmahdollisuuksia ja opinnédytetyon aiheita. Halusimme tehda yh-

dessa jotain, mink& koimme molemmille oikeasti merkitykselliseksi.

Tammikuussa 2011 puntaroimme eri tapoja yhdistaa teatteri-ilmaisun ohjaajan ja ter-
veydenhoitajan osaaminen. Alusta asti oli selvaa, ettad opinndytetyémme on toiminnalli-
nen ja mukana on jokin kolmas yhteistydtaho. Kavimme l&pi terveydenhoitajan tyosek-
toreita neuvolasta kotihoitoon. Heidin osallistui helmikuussa 2011 Metropolian esitta-
van taiteen koulutusohjelman jarjestdmaan seminaariin: DROPS — Draama virtaa ope-
tukseen! -soveltavan draaman paivét. Seminaarin jalkeen Heidi ehdotti draamaty6pajo-
jen toteuttamista yldkoulujen oppilaille. Yhteistyé koulujen kanssa kiinnosti molempia
muun muassa siitd syystd, ettemme olleet aikaisemmin ty6skennelleet kouluyhteistyos-
sé. Ylakoululaiset ikaryhmana kiinnostivat molempia. Olimme kuulleet kentéltd huhuja,
ettd ilmaisutaidon opettaminen ja draamatydpajojen vetdminen ylakouluissa on haasta-
vaa ja vaatii pitk&& pinnaa sekd jaatavia hermoja. Sen sijaan, ettd olisimme nielleet t&-
man vditteen sellaisenaan, halusimme l&hted itse kokeilemaan nuorten kanssa tydskente-
lya. Yhteiskunnallisella tasolla taustalla vaikuttivat muutaman vuoden takaiset monen

mieltd jarkyttaneet koulumurhat seka yleinen keskustelu nuorten pahoinvoinnista.

Soveltavien menetelmien kayttda nuorten tunne- ja sosiaalisten taitojen kehittdjana kuu-
lutettiin opinnadytetydn aiheeksi myds Tampereen ammattikorkeakoulusta. Erés terveys-
alan opettaja oli kuullut terveydenhoitaja kollegaltaan, ettd Pirkanmaalla on tilausta so-
veltavien menetelmien kaytolle kouluissa. Yhteistyokoulut haimme projektiimme mu-
kaan itse. Lahetimme maaliskuussa 2011 viiteen Pirkanmaalaiseen yldkouluun kirjeen
séhkdpostitse (Liite 1), jossa haimme kouluja mukaan yhteistyéhon. Kaksi koulua vas-

tasi kirjeeseen heti ja yhteisty6 naiden koulujen kanssa alkoi rakentua.

6.2 Tapaamiset yhteistydryhmien kanssa

Sovimme sdhkopostitse tapaamiset koulujen kanssa. Yhteyshenkilona koulussa 1 toimi
kuraattori ja koulussa 2 rehtori. Selvitimme yhteyshenkil6ilta yhteistyémahdollisuutta
oppilashuoltoryhmien kanssa. Tamé& ei kummassakaan koulussa ollut mahdollista. Sen
sijaan koulut valitsivat henkil6t yhteistydryhmiin, joiden kanssa aloimme suunnitella
tyoskentelyd. Tapasimme koulun 1 kuraattorin, ilmaisutaitoa opettavan &idinkielen
opettajan ja terveydenhoitajan 20.4.2011. Tapasimme koulun 2 rehtorin, terveydenhoi-
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tajan, draamaopettajan seké silloisen luokanvalvojan 3.5.2011. Emme etukéteen tienneet
ketk& ovat tapaamisissa mukana. Jalkeen pdin oli mukava huomata, ettd molemmissa

tapaamisissa olivat mukana seka terveydenhoitaja ettad draamaa opettava opettaja.

Tapaamisissa esittelimme projektimme sekd avasimme toimintatapaamme. Laura joh-
datti keskustelua siihen, mitd terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tarpeita koulun
tyontekijat tunnistivat omassa koulussaan. Heidi kertoi draaman mahdollisuuksista ja
vastasi menetelmia koskeviin kysymyksiin. Yhteistydryhma valitsi pohdintansa tulok-
sena tyopajaan mielestddn parhaiten sopivan ryhman. Me emme ottaneet varsinaisesti
kantaa ryhman valintaan. Roolimme valinnassa oli pikemminkin auttaa dialogin synty-
mistd koulun edustajien valilla siitd, mika olisi sopivin ryhma tyopajaan. Meilla ei ollut
valmista tyopajarunkoa, johon olisi pitdnyt 16ytaa sopiva ryhma vaan olimme iké&én kuin
tuntosarvet auki ja valmiina vastaamaan koulusta nouseviin tarpeisiin “palvelijan asen-
teella”. Tarkoituksena oli rddtiloidd tyopaja sopivaksi koulun ja osallistujaryhmén tar-

peisiin.

Vastasimme myods kysymyksiin voimavaroista ja resursseista. Keskustelua syntyi muun
muassa siitd, kuinka “vaikeita” ryhmid voimme ohjata. Kerroimme ettd ldhtokohtana
draamatytpajassa on, ettd jokainen osallistuja paattaa itse sen, mité on valmis siina het-
kessd jakamaan. Siind mielessd meilld ei ollut esteitd ottaa “vaikeaa” ryhmé&a. Esimer-
kiksi koulussa 2 draamaopettaja ehdotti ryhmaksi vanhempien avioeron kokeneita nuo-
ria. Useat nuoret oireilivat vanhempien eron jalkeen juuri téssd koulussa. Olimme val-
miit vetdmaan téllaisista lahtokohdista syntyvéa ryhmaa, mutta yhteistydéryhmé hylkasi
lopulta itse ideansa. Kaytannossa heille olisi ollut vaikea koota ryhma eri luokilta. Li-
séksi pelkona oli oppilaiden leimautuminen “terapian tarpeessa oleviksi”. Keskustelun
jalkeen tyopajaan osallistuvaksi ryhmaéksi valittiin erds silloin seitsemattd luokkaa paat-
tavé luokka, jonka luokkahenki oli huono. Lisé&ksi luokanvalvoja oli useaan otteeseen
viestittanyt kollegoille, ettei hén parjannyt luokan kanssa. Kun aloimme puhua kyseises-
t& luokasta, rehtori kavi hakemassa luokanvalvojan mukaan tapaamiseen. Luokanvalvo-
jan mielestd mik& vaan toimenpide luokan kanssa oli tarpeen. Héan kuvaili luokassa ole-
van “passiivisuudella sabotoimista” eli oppilaat eivdt osallistuneet aktiivisesti tuntity0s-
kentelyyn, vaan kilpailivat siitd, kuka on passiivisin ja huonoin. Tytt6jen ja poikien vélit

olivat luokassa kireét. Luokanvalvoja koki itsensd myds kiusatuksi.
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Koulussa 1 innostuttiin kovasti siita lahtokohdasta, etta tyopaja raatéalditaisiin yhteistyo-
ryhmén ja oppilaiden térkeiksi kokemien tarpeiden pohjalle. Kuraattori, didinkielen
opettaja ja terveydenhoitaja pohtivat yhdessd, mink& ryhman valitsevat tyOpajaan. Ta-
paamisessa vallitsi kollegiaalinen tunnelma, jossa kaikkien ehdotuksia kuunneltiin tasa-
puolisesti. Me kirjasimme eri vaihtoehtoja ylos. Lopulta ryhmaksi valittiin terveyden-
hoitajan ehdottama luokka, jossa oli ongelmia ryhmahengen kanssa. Luokassa esiintyi
joidenkin henkil6iden kiusaamista ja nimittelyd, toisten tdiden jatkuvaa arvostelua sek&
yleista eripuraa. Luokan 16 tytt6a olivat yhteistydryhman mukaan “jotenkin alistaneet”
luokan nelja poikaa. Luokassa vallitsi yhteistydoryhman mielesta ylidramaattinen ilma-
piiri, vuorovaikutusongelmat olivat pinnassa ja muutamalla oppilaalla oli diagnosoitu
mielenterveysongelmia (ahdistus, masennus). Tapaamisen lopussa tiivistimme kasitellyt
teemat, mahdollisiksi tyOpajan aiheiksi ’jumiutuneet tilanteet” ja “erilaisuuden hyvak-
syminen”. Paatimme myds, ettd kerdisimme toukokuussa, draamamenetelmid kayttaen,
luokan 1 oppilailta aineistoa draamatyodpajojen suunnittelua varten. Yhteistyoryhméa
kiinnosti kovasti, mitd oppilaat itse kokivat tarkeiksi teemoiksi.

Sovittu tapaaminen luokan 1 kanssa pidettiin 23.5. Aineistoa kerattiin draamamenetel-
mien avulla ty6pajan siséltd ja tavoitteita ajatellen. Tapasimme samalla myos kyseisen
luokan luokanvalvojan. (Liite 2.) Koulun 2 yhteistyohenkildiden kanssa paadyimme
ratkaisuun, ettemme kerda aineistoa luokalta. Yhteisissa tapaamisissa yhteistydryhmien
kanssa selvitimme myds kaytossa olevat tilat ja koulukohtaisia kaytantoja esimerkiksi
valitunteihin liittyen. Kesan aikana kdvimme l&api tapaamisten muistiinpanot ja luokalta
1 keratyn aineiston sekd teimme alustavia ty6pajasuunnitelmia ja luimme aiheeseen

liittyvaa kirjallisuutta.

6.3 Hyvinvointia draamasta -tydpajojen suunnittelu, toteutus ja arvionti

Kéytanndsséd Hyvinvointia draamasta -tyopajojen tuntisuunnitelmat ja toteutusvaiheet
kulkivat rinnakkain. Suunnittelimme vasta edellisen tyopajakerran jalkeen tarkasti, mita
seuraavalla tapaamiskerralla tehddén ja mihin teemaan sill& tapaamiskerralla fokusoi-
daan. DraamatyOpajoissa késiteltdvien teemojen ja tyoétapojen valintaan vaikuttivat:
koulun yhteistydryhméan kanssa asetetut tavoitteet ja tarpeet, resurssit, ohjaajien ennak-
ko-oletukset, harjoitteiden omaksuttavuus, tyépajaohjaajien havainnot ja tulkinnat sek&
osallistujista nousseet teemat ja tarpeet. TyOtapojen valintaan vaikuttivat myos intres-
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simme laajentaa osaamistamme. Tavoittelimme terveydenhoitajalle tydvalineitd draa-
mamenetelmistd ja teatteri-ilmaisunohjaajalle kokemusta terveydenhoitajan kanssa
tyoskentelysta.

DraamatyOpajojen aikataulu oli seuraava: 25.8, 2.9., 12.9, 21.9.2011 (koulu 1) ja 3.10,
6.10, 11.10, 14.10.2011 (koulu 2).

6.3.1 Ennakko-oletukset

Koulun yhteistydryhmien tapaamisten jalkeen meille nousi my6s ennakko-oletuksia,
jotka vaikuttivat Hyvinvointia draamasta -tyopajojen suunnitteluun. Lisdksi kentélta
kantautuneet puheet draamatydskentelyn haastavuudesta ylédkouluissa vaikuttivat Hy-
vinvointia draamasta -tyopajojen suunnitteluun. Tasta johtuen yksi ennakko-oletus oli,
etta kaikki osallistujat eivéat valttdmatta ole motivoituneita toimintaa kohtaan. Ennakko-
oletuksenamme oli my®os, ettei osallistujilla ole vélttdmatta lainkaan aikaisempaa koke-
musta draamatyOpajoista tai teatterillisesta toiminnasta. Koulussa 2 draamaopettaja ker-
toi draaman opetuksen olevan valinnaista, ja vain harva luokalta 2 oli valinnut sen oh-
jelmaansa. Pyrimme valitsemaan sellaisia harjoitteita, joiden emme uskoneet vaativan
osallistujilta aikaisempaa kokemusta draamamenetelmista ja jotka eivét painottuneet

“ndyttelemiseen”.

Tieto ettd draamatyOpajat olivat oppilaille pakollisia ja ne toteutettaisiin toisten oppiai-
neiden tilalla, antoi ennakko-oletuksen innostamisen haastavuudesta. Vahvana ennakko-
oletuksena oli, ettd osallistujien joukosta voi I0ytya niitd, jotka saattavat ilmaista vastus-
tusta tekemistd kohtaan monin eri keinoin aiheuttaen hairiétd. Sovimme jo suunnittelu-
vaiheessa toimintatavoista mahdollisissa héirittilanteissa ja madrittelimme “yhteisen
sietokynnyksen” rajaa. Mahdolliseen toiminnan hairitsemiseen, “huonoon kaytokseen”,
puuttumisen peruslahtokohtana oli, ettd pyrimme ensisijaisesti vastaamaan kaytokseen
katseella tai keholla, toissijaisesti suulla, kolmantena toiminnan keskeyttamisella ja vii-
meisend asianomaisen poistamisella tilasta. Tyopajojen aikana jouduimme kerran kes-
keyttdaméan harjoituksen, mutta ketdan ei kertaakaan jouduttu poistamaan tilasta. Kat-

seella, keholla ja sanalla reagoiminen toimivat kaikissa muissa tilanteissa.
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6.3.2 Suunnittelun ja toteutuksen lahtokohtia

Hyvinvointia draamasta -tyopajojen suunnitteluvaiheessa koimme ensiarvoisen tarkeék-
si huolehtia tunneilmapiiristd, joka on yksi tyoparitydskentelyn suurimmista haasteista
(Helander & Seind 2007). Avoin dialogi auttoi tunneilmapiirin ”puhtaana pysymista”.
Pidimme tarkeé&na, ettd voimme luottaa toisiimme tyoparina. Lauralle oli my6s merkit-
tavaa kokea voivansa toimia draamaohjaajana turvallisissa olosuhteissa. Turvallisuuden
tunteen vahvistumiseen vaikutti suunnitelmien ja harjoitteiden tarkka lapikayminen ja
ennakkoharjoittelu Heidin kanssa. Halusimme myds, etta tavoitteellinen toiminta (He-
lander ja Seind 2007) tyOparityossa sailyy. Tama tarkoitti, ettd molemmilla olisi mah-
dollisimman kirkas kuva siitd, mité ollaan tekeméssa ja miksi. Jokaisen draamatydpajan
tuntisuunnitelman suunnitteluvaiheessa istuimme aina yhdessé asian darella ja pyoritte-
limme keskusteluissamme toimintamahdollisuuksia niin kauan, ettd molemmat seisoivat

suunnitelmien takana ja uskoivat niihin.

Draamaty0dpajojen suunnittelussa ja toteutuksessa pyrimme korostamaan ohjaajien jaet-
tua asiantuntijuutta (Kontio 2010). Lauran asiantuntijuus nakyi muun muassa kasitelta-
viksi valittavien teemojen tunnistamisessa, nimedmisessa ja syventdmisessd. Heidin
asiantuntijuutta oli muun muassa draaman ohjaaminen ja sopivien tyotapojen valinta.
Suunnittelun lahtékohtana oli my6s roolin vapauttaminen (Isoherranen 2005) yliamma-
tillisten rajojen. Kaytanndssa tamaé tarkoitti Lauran mahdollisuutta toimia draamaohjaa-
jan roolissa. Soveltava teatteri itsessaan voidaan nahdad jo ammatillisia rajoja ylittavana
(YLOS -hanke 2008—2010). Heidille mahdollisuus tyoskennella terveydenhoitajan tyo-
parina mahdollisti kuitenkin tietynlaista roolin vapauttamista, kun pohdimme yhdessa

nuorten hyvinvointiin liittyvid kysymyksia.

DraamatyOpajojen suunnittelussa ja toteutuksessa pyrimme korostamaan ryhmalahtoi-
syyttd (Koskenniemi 2007, Rainio 2009) niin harjoitteiden kuin késiteltdvien teemojen
valinnoissa. Draamaohjaajina toimiessamme pyrimme aistimaan ja tekemaan havaintoja
ryhman tarpeista ja siitd, miten ja mink& &arelle heidat olisi hyvé kuljettaa. Toisaalta
emme olleet tiukasti kuljettajien roolissa, vaan usein tyopaja kuljetti ik&&n kuin itse itse-
aén kuin kanootti virrassa. Téhén “virrassa olemisen” tydtapaan kuului vasta edellisen
draamatyOpaja -kerran jalkeen alkaa rakentaa seuraavan tapaamisen tuntisuunnitelmaa.
Suunnittelu- ja purkuvaiheissa omat havainnot, tulkinnat ja kokemukset nousivat merki-

tyksellisiksi. Teimme havaintoja ja tulkintoja siitd, miten osallistujat draamatyOpajoissa
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toimivat yhdessé, miten he ottivat harjoitteet vastaan, mita aiheita tai ilmigita harjoitteet

nostivat esille seké& mité tarpeita rynmaéll& voisi olla ja miten voisimme vastata niihin.

6.3.3 Tyotapojen valinta

Hyvinvointia draamasta -tydpajojen suunnitteluvaiheessa keskustelimme mahdollisuu-
desta valita tyOtavaksi selkeésti yksi osallistavan draaman genreistd (Heikkinen 2005,
72-73, YLOS -hanke 2008-2010) ja rakentaa neljan tapaamiskerran Hyvinvointia
draamasta -tyopajakokonaisuudet sen pohjalta. Vaihtoehtoisia genreja olisivat voineet

olla esimerkiksi prosessidraama, Theatre in Education (TIE) tai foorumteatteri.

Prosessidraamaa on paljon kaytetty kouluissa ja niitd on valmiiksi
kirjoitettuina mallinnuksina kattavasti monesta eri aiheesta ja moneen eri
tarkoitukseen. Se voisi olla yksi vaihtoehto. Tai sitten voidaan muokata
niité tai kirjoittaa oma, jos tarve vaatii. Prosessidraaman kasikirjoittamista
ja ohjaamista on kuitenkin haastavaa omaksua ilman omakohtaista
kokemusta. Meidan pitéisi paasta kokeilemaan sitd yhdessa ennen kuin
lahdemme sitd tdssé projektissa kayttdmaan, mutta siihen meilld ei vain
taida olla resursseja. (TPK-HR 3.3.2011.)

Koko Hyvinvointia draamasta -tyopajan rakentaminen prosessidraaman varaan olisi

mielestdamme edellyttanyt myods Lauralta aiempaa kokemusta prosessidraama -sessioon

osallistumisesta. Uskomme, ettd ilman koulutusta prosessidraaman soveltaminen ter-

veydenhoitajan tyéhon on liian haastavaa.

Prosessidraamasta puhuttiin pitkaan. Tiedan, ettd H&meenlinnassa yksi
terveydenhoitaja on kayttanyt prosessidraamaa painonhallintaryhman
vetdmisessd. Hanella on varmasti siihen jonkinlainen koulutus. Mulla tuli
prosessidraamasta vaan mieleen draamatarinat. Sanoin, ettd mulla on
sellainen olo, ettd koska ma en ole itse edes koskaan osallistunut
varsinaisesti prosessidraama -tyopajaan, tuntuisi pinnalliselta lahted
tekeméan vain sita. (TPK-LJ 10.3.2011.)
Suunnitteluvaiheen alkumetreilld Heidi ilmaisi my6s kiinnostuksensa lahted perehty-
mé&én Theatre in Education (TIE) -tyotapaan ja sen soveltamiseen Hyvinvointia draa-
masta -tyopajoissa. TIE -tyotavalle ominaista on, etta siihen liittyy esityksellisyys. Ta-
ma esityksellisyys voi toteutua ohjaajien valmistamana esityksena esimerkiksi tydpajan
alussa, jolloin sen tehtédvand olisi ké&siteltdvaksi valitun aiheen esittely ja lahtokohta im-
pulssin antaminen yhteiselle tydskentelylle. Ja /tai sitten tydpajojen aikana kasitellyista
teemoista tulostuu osallistujien toteuttama esitys tai tuotos, joka jaetaan osallistujaryh-

man ulkopuoliselle yleis6lle. (Jackson 1993.)
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Se, ettd prosessista tulostuu jotain ulkopuoliselle yleisolle, tekee
toiminnasta tavoitteellista. Eihdn sen tarvitse olla perinteinen naytelma.
Sehan voisi olla jotain ihan muutakin esimerkiksi valokuvia ja teksti
yhdisteleva installaatio, joka projisoitaisiin koulun aulaan. (TPK-HR
3.3.2011)
Koulujen yhteistydéryhmien tapaamisissa koulun resurssit maérittivat Hyvinvointia
draamasta -tyopajan kestoiksi seka koulussa 1 ettd koulussa 2 4x90min + 15 min vali-
tunti. Koulussa 1 ne tultaisiin toteuttamaan neljan viikon aikana ja koulussa 2 kahden

viikon aikana. Nama ajalliset resurssit asettivat haasteen TIE-tydtavan valinnalle.

En usko, ettd neljan tapaamiskerran aikana on mahdollista saada annetuksi
heille [luokkal ja luokka 2] riittavia tyOkaluja luokan ulkopuolelle
tulostuvaan esitykseen tai installaatioon. Eik& se endd tunnu niin
merkitykselliselta kuin prosessin alkuvaiheessa. (TPK-HR 28.5.2011.)
Hyvinvointia draamasta -tydpajojen tyotavaksi valitsimme soveltavan draaman. Se antoi
meille kayttéomme kaikki teatteri- ja draamatoiminnalliset mahdollisuudet ja tyotavat. ,
silld soveltava draama on eri genre-tyyppeja yhdistelevd draamatydskentelyn muoto
(Heikkinen 2005, 79). Paatos luopua tiukasti tietyn genren varaan rakennetuista tyopaja
-kokonaisuuksista antoi meille liikkumatilaa” Hyvinvointia draamasta -tydpajojen
suunnitteluun sekd joustavuutta, jonka koimme tarpeelliseksi tyoparitydskentelymme
kehittymiselle. Koimme ett4 tyotapana soveltava draama mahdollisti tyopajojen raata-
[6innin niin, ettd Lauralle mahdollistui draamallisten tyévalineiden harjoittelu seka

draamaohjaajana toimiminen Heidin rinnalla.

Soveltava draama tuntuu hyvaltd. On vapautta ja tilaa ja tunne siita, etta
nyt syntyy jotain uutta. Tuntuu siltg, ettd tdssé kontekstissa ollaan [Heidin
kanssa] lahempana toisiamme, mulla on tunne, ettd mullakin on jotain an-
nettavaa ja pyoritadn sellaisessa maastossa, jossa pystyn paikantamaan it-
seni ja samalla olemaan sopivasti hukassa. Vélineet ei ole vain puhtaasti
teatteria tai draamaa vaan pikemminkin monitaiteellisia. Ja tallaisessa se-
kamelskassa on jotain viehattavaa, jotain todella ihmislaheista. Ihan niin
kuin koottaisiin palapelid, kaikki palat taydentévét toisiaan. (TPK-LJ
12.6.2011.)

6.3.4 Draamatytpajojen strategia

Draamaty0Opajojen suunnittelussa teimme valinnan, ettd painopiste oli draamassa oppi-
misessa (aiheiden ja teemojen kasittely toiminnallisin menetelmin) eika niink&én draa-

masta oppiminen (teatterillisten valmiuksien ja draamalukutaidon lisdédminen). Draa-
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massa oppimisen tavoitteeksi asetimme yksilollisen ja sosiaalisen oppimisen, silla se
vastasi selkeimmin niihin tarpeisiin ja tavoitteisiin, jotka tyopajoille oli asetettu. (Bo-
well & Heap 2006.)

Hyvinvointia draamasta -tydpajojen rakenne mukaili tyéhyvinvointia edistavien teatte-
rillisten tydpajojen mallinnuskaavaa. Mallinnoksessa tyOpajan rakenne on jaettu kuu-
teen osioon: aloitus, lammittely, virittdytyminen, kasittely, kiinnitys ja lopetus. (Ruotsa-
lainen 2010, 5.) Hyvinvointia draamasta -tyopajojen rakenteeksi muodostui tiivistetym-
pi mallinnus, jossa lammittely-osio oli sidottu joko aloitukseen tai virittaytymiseen.
Kiinnitys-osio puolestaan oli yhdistetty sekd kasittelyyn ettd lopetukseen. Kasittely-
osiosta kaytimme nimitysta roolityoskentely. Roolityoskentely piti sisallaén kaikki ne

muodot, jossa osallistuja ottaa roolin”, esimerkiksi patsas-harjoitteissa.

Hyvinvointia draamasta -tyopajojen rakenteen suunnittelussa kdytimme seuraavanlaista

jaottelua:

Aloitus: Rituaalinen viiden minuutin hiljentyminen ja kuulumisrinki seka leikke-
ja/peleja.

Virittaytyminen: Helppoja ryhméadynaamisia harjoitteita tai lyhyita toiminnallisia har-
joitteita, joiden kautta lahestytddn kasiteltavaa teemaa.

Roolityoskentely: Valittua teemaa kasitellaan roolitydskentelyn kautta. Toimintaa pure-
taan keskustellen ja aihe kiinnitetaan osallistujaryhman arkeen.

Lopetus: Keskustellen tai lyhyin toiminnallisin harjoittein kiinnitetddn késiteltavaa ai-

hettd osallistujien arkeen ja reflektoidaan kokemuksia tyopajatoiminnasta.

Hyvinvointia draamasta -ty6pajojen suunnitteluvaiheessa teimme koulussa 1 valinnan,
ettd draamatyopajat muodostuisivat neljastd “itsendisestd” tapaamiskerrasta ja ettd jo-
kaisella tapaamiskerralla kasittelisimme yht& valittua teemaa. Draamaty0pajojen suun-
nitteluvaiheessa koulussa 2 ldhtokohtamme oli ”avoimempi” tai “16yhempi”. Ty0Opajat
olisivat voineet olla itsendisid osioita kuten koulussa 1 tai sitten yhtd valittua teemaa
oltaisiin voitu prosessoida vaikka kaikilla kerroilla. Avoimempaan asenteeseen vaikutti,
ettemme olleet tavanneet luokkaa aikaisemmin eikd meill& ollut valmiiksi valittuna ké&-
siteltavéd teemaa. Lisaksi meilld oli jo tyOparitydskentelykokemusta koulusta 1, joten
uskalsimme lahted tyhjemmin mielin liikenteeseen ja katsomaan, mitd ensimmaiselld

tapaamiskerralla syntyy.
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6.3.5 Draamatytpajojen toteutus ja arviointi luokassa 1

Luokassa 1 kerdsimme toukokuussa ennen Hyvinvointi draamasta -tyopajojen alkua
aineistoa draamatyOpajojen suunnittelua varten. Etenkin kirjoitusharjoitus ”ilon ja huo-
len aiheeni” (IHA 23.5.2011; Liite 2) antoi pohdittavaa draamatydpajojen suunnittelua
ajatellen. Luokassa 1 draamatytpajojen teemoiksi nousivat: 1) luottamus, 2) ihmissuh-
teet ja kuulluksi tuleminen, 3) solidaarisuus ja valta sek& 4) unelmaluokka.

Jokaisen tydpajan aloituksessa viiden minuutin hiljaisuus ja kuulumisrinki-harjoitukset
toistuivat rituaalinomaisesti (Liite 3). Viiden minuutin hiljentyminen pyrki virittdmaén
oppilaat hiljaisuuden kautta lahemmas itsedén ja yhteista toimintaa — tdssa ja nyt. Use-
assa itdmaisessa filosofiassa ja uskonnossa korostetaan hiljentymisen merkitysta ihmi-
selle. Tapoja hiljentya tai meditoida on useita. Saksalainen, buddhalaisuudestakin vai-
kutteita saanut, filosofi Echart Tolle (2011) kirjoittaa kirjassaan L&sndolon voima, ettéd
jatkuva samastuminen mieleen ja mielen alituinen haly, estdd ihmista 0ytdmaan siséista
hiljaisuutta, joka on yhtd olemisen kanssa. Asettumalla tarkkailemaan “sisdistd ajatteli-
jaa” eli mielen hilyd mahdollistuu aidon ldsndolon kokeminen ja mielen vallasta vapau-
tuminen. (Tolle 2011, 28-32.) Hiljaisuus-harjoitteella halusimme mahdollistaa oppilail-
le hetken rauhaa koulupéivin keskelld, jolloin oppilailla oli mahdollisuus vain olla”
ilman suorituspaineita. Kuulumisringissa taas tavoitteena oli dialogin harjoitteleminen.
Ringissé kiersi ”puhujan keppi”, jonka idea on, ettd keppid pitdva puhuu ja muut kuun-
televat. Puheenvuoron péatyttya puhuja antaa kepin ringissé seuraavana olevalle. Har-
joitus on kuin luotu toisten kuuntelemisen, kunnioittamisen ja suoran puheen — eli dia-
login (Isaacs 2001, 96-98) — harjoittelulle.

[Kiinnostavin aihe tai harjoite] Hiljaisuus, sita ei usein ole. — — 06...
Kaikki alkukeskustelut Mité kuuluu” -jutut. — — Oli kiva kuunnella, mita
ihmisille kuuluu. Aina ei tule kysyttya. (PAL 1, 21.9.2011)

Heidi: Ensimmadisen teeman valitseminen oli haastavaa. Nuorten “ilon ja huolen aihee-
ni” -kirjoituksista nousseet teemat olivat melko raskaita ja suuria (IHA 23.5.2011).
Ajattelin, ettd tyoskentelyn kannalta voisi olla innostavampaa lahted liikkeelle aivan
muuta reittid kuin aineiston teemojen kasittelylla. Ehdotin Lauralle, ettd alkuun voisi
olla hyva tehda ihan perus luottamusharjoituksia seka tarjota jollain tavalla nuorille ko-
kemuksia erilaisista tekemisen tavoista. Yksinkertaisten harjoitusten avulla paasisimme

myos tarkastelemaan luokan ryhmédynamiikkaa seké sitd, mitd valmiuksia luokalla on
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draamatoiminnan suhteen. Luottamus on perusteltu alkuteema kaikelle draamatoimin-
nalle, etenkin ryhmassd, jossa koulun yhteistydryhmankin mukaan oli selkedd luotta-

muspulaa ryhmén sisalla.

Laura: Keskustelimme ensimmaisen kerran harjoituksista. Teemana oli luottamus. Eh-
dotin sokeankuljetus-harjoitusta (Liite 3), sill& se oli minulle entuudestaan tuttu. Heidi
jatkoi ideaa, ja ehdotti, ettd toteutettaisiin se ulkona. Heidi opetti minulle my6s poydalta
kaatumis- ja ilmaannostoharjoitteet (Liite 3) teknisesti, jotta voisimme lahted toteutta-

maan niitd ryhman kanssa turvallisesti.

Ryhmé innostui luottamusharjoitteiden tekemisestd. Etenkin poydaltd kaatuminen ja
ilmaan nostaminen saivat aikaan kuplivan ja innostuneen ilmapiirin. Ryhmé innostui
naistd harjoituksista siind méaarin, ettd suunnitellulle roolityoskentelylle ei jaanyt aikaa.
Teimme valinnan siirtdd roolitydskentelyd myohemmaksi ja antaa tilaa ryhman innos-
tukselle. Erityisen tarkedd ryhman kannalta oli se, ettd kaikki osallistuivat ja pojat ja
tytt auttoivat toisiaan harjoitteiden aikana. Oppilaat pitivat siitd, ettd sokeankuljetus-
harjoituksen aikana lahdettiin ulos. Sen sijaan harjoituksen purku oli haastavampaa.
Teimme purunkin ulkona valitsemallamme kokoontumispaikalla. Lahtokohtana oli, etta

jokainen jakaa edes yhdell& sanalla jotain kokemastaan.

Se luottamus-juttu oli kiva © ja huomasin, etta pystyn luottamaan luokka-
laisiimme yllattavan hyvin. — — Se, kun nostettiin ihmisié lahes kattoon as-
ti. — — Se kun mentiin sokkona puskissa. (PAL 1, 21.9.2011.)
Laura: Palasimme keradmaamme aineistoon ennen toisen kerran suunnittelua uudestaan.
Oppilaiden kirjoitukset huolenaiheista olivat koskettavia. Yksi oppilas muun muassa
kirjoitti, ettd: “koulussa kukaan ei kuuntele, ennen ku sanoo, etté tappaa itsensa.” (IHA
23.5.2011.) Keskustelimme Heidin kanssa, olisiko draaman keinoin mahdollista késitel-

I4 ja vahvistaa kuulluksi tulemista.

Kuulluksi ja nédkyvéksi tuleminen nousi kulkemaan mukana kaikissa tyépajoissa. Kuul-
luksi tulemista tukevat monet yksinkertaiset tyotavat kuten puhujankeppi-tekniikka,
joka mahdollistaa jokaisen osallistujan &&nen kuulumisen sekd kaiuttamis-tekniikka,
jossa ohjaaja toistaa osallistujan “’sanat” varittdméttd tai arvottamatta niitd. Puhujanke-
pilld ja kaiuttamisella tuettiin kaikkien ryhmaldisten mielipiteiden ja ajatusten tasaver-

taisuutta.
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Heidi: Ehdotin tyttavaksi kuunnelmaa (Liite 3) toiselle tapaamiskerralle. Uskoin ettd se
palvelisi kuulluksi tulemisen ajatusta, mahdollistaisi aiheen kasittelyn ja toimisi tytta-
pana myos sellaisten osallistujien kanssa, joille katsottavana oleminen tai katsotuksi
tuleminen on vierasta tai vaikeaa. Oli mahdollista, ettd se olisi myds kokemuksellisesti
avartavaa, kun niin merkittava aisti kuin ndkod “rampautetaan”. Isaacs (2001) kuvailee:
— — silm& havaitsee asioita pinnallisella, heijastavan valon tasolla, kun taas korva aistii

pinnan alta” (Isaacs 2001, 101).

Laura: Nuorten kirjoituksissa perhe ja ihmissuhteet olivat esilla seké ilon ettd huolen
aiheissa. Siina missa kaverit olivat toisille voimavarana, olivat yksindisyys ja kaverei-
den puuttuminen huolen aiheena toisilla. Toiset mainitsivat perheen kanssa vietetyn ajan
ilon aiheenaan, kun taas toisia huolestutti isén tai didin juominen, vanhempien jatkuva
toissa oleminen tai jonkun laheisen ihmisen, esimerkiksi pikkuveljen, sairaus. (IHA
23.5.2011.) Ehdotin Heidille, etta kéasittelisimme ihmissuhteita ja perhetta jollain tavalla

toisella tapaamiskerralla.

Kiinnostavinta oli se kun oli ryhma ja tekivat ndytelman ja muut istuivat,
seisoivat tai olivat jossain missa kaskettiin ja heilld oli side silmilla. Se oli
hauskaa ja mukavaa, naurettiin yhdessé. (PAL 1, 21.9.2011)

Kuunnelman ohjeistaminen oli haastavaa. Oppilaille jaettiin ohjeistus kuunnelmaa var-
ten myos Kirjallisena, mutta silti moni oppilas ei ymmartanyt misté oli kysymys. Kysy-
myksiad herési muun muassa siitd, mitd adnimaailma tarkoittaa. Ohjeistus vei suunnitel-
tua pidemman ajan, mutta itse kuunnelmien tydstdminen sujui hyvin. Kun alkuun pééa-
seminen kuitenkin venyi ajallisesti, tapahtui tyoparitydskentelyn kannalta merkittava
asia: Heidi otti lennosta ohjeistuksen ohjat kasiinsa. Purimme tapahtunutta jalkeenpéin
ja totesimme, ettd oli ymmarrettavaa, etta tallaisessa puhtaasti draamatoiminnan ohjei-
den ymmartamiseen liittyvéssa epédselvyydessa Heidi otti vetovastuun tilanteesta. Yhtei-
set keskustelut tyopajojen jalkeen ja pysahtymiset asian aarelle (Helander & Seina
2007) olivat l&pi prosessin tarked osa tyoparityoskentelydamme. Kaydyt keskustelut oh-
jasivat seuraavan tyOpajakerran suuntaa. Jaoimme keskendmme kokemuksiamme ryh-

manohjaajuudesta, tyoparitydsta seka ryhmén tavasta toimia.

[Ohjaajien yhteistyd] toimi hyvin. Heilla oli sama mielipide ja he osasivat
kertoa, jos joku oli jollekin epéselva. — — valilla tehtiin tosi outoja juttuja.
— — osasivat antaa ohjeita siitd mit4 tehdaén. Ja niilta uskalsi kysya. (PAL
1,21.9.2011, PAL 2 14.10.2011.)
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Laura: Kolmannella kerralla, jolloin Kkasiteltiin valtaa ja solidaarisuutta, ilmassa oli jo
heti kuulumisringissa aistittavissa vastustusta. Selvisi, ettd draamatyopaja oli lukujarjes-
tyksessa liikuntatunnin tilalla, joka sai suuren osan oppilaista vastustamaan draamatyo-
pajassa olemista. Liséhaastetta tydskentelyyn tuli myds, kun erds luokan tytoista vetay-
tyi kuulumisringin jélkeen luokan seinustalle ryhmatoiminnan ulkopuolelle. Luimme
toisiamme Heidin kanssa tilanteessa hyvin. Yhdell& katseella sain viestitetyksi Heidille
tydjaosta: “mind huolehdin nyt tytostd, huolehdi sind nyt ryhméstd.” Kysyin tytoltd hil-
jaa, missd mennaan. Tyttd oli silmin nahden sekavissa tunnelmissa. Han vastasi kyyne-
leet silmissddn, ettd: “Kotona oli vdhin rankka viikonloppu, en oo nukkunut yhtién”.
Ohjasin tyton luokan ulkopuolelle ja ehdotin, ettd saattaisin hanet terveydenhoitajan luo.
Ehdotus sopi tytdlle. Terveydenhoitajalla oli onneksi aikaa ottaa tyttd vastaanotolle.
Vastaanottokaynnin jalkeen tytto palasi selvésti helpottuneen oloisena luokkaan ja sanoi
minulle, ettd terveydenhoitaja oli saanut varattua ajan tyttod hoitavalle psykiatrille sa-
malle péivélle. Tdman jélkeen tytt0 pystyi osallistumaan ryhmatydskentelyyn. Korostin,
ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja han voi myds seurata sivusta, jos silta siind het-

kesséa tuntuu. Han valitsi osallistumisen.

Joskus olisi halunnut olla silla tunnilla milla oikeesti oltaisiin oltu. — —
Oli muuten kiva, mutta se vei jotain térkeitd tunteja ja ruokailua siirsi eika

saanut esim. harjoiteltua kokeeseen ja jéi jalkeen. — — Ja varsinkin kun
koulun yksi vapaimmista tunneista eli liikkatunti jai pois. (PAL 1,
21.9.2011)

Heidi: Toisen kerran jalkeen tein huomion, ettd ryhméssé oli selvid kuppikuntia. Pinnan
alta aistin jonkinasteista kiusaamista, joka ilmeni piikittelyna ja vahattelyna. Jotkut eivét
arvostaneet toisten tekemista ja pyrkivat nostamaan itseddn jatkuvan huomion kohteek-
si. Tein my6s draamatoiminnasta havainnon, ettd ryhman haasteena oli konkretisoida
ilmi6ita draaman keinoin. Draamamenetelmat olivat heille todella vieraita. N&ist4 ha-
vainnoista muotoutui ajatus korostaa harjoitteiden avulla oppilaiden omien sisdisten
kokemusten voimistamisesta. Halusin kokeilla ryhmén kanssa harjoitetta “’sind olet mi-
nun ja teet mitd tahdon” (Liite 3). Itselldni on kokemus kyseisestd harjoitteesta ja olen
teettdnyt sitd aikaisemmin muissa ryhmissg, joilla on pidempi kokemus draamatydsken-
telystd. Harjoite voi nostaa pintaan kokemuksen vallan kayttajana ja alistettuna olemi-
sesta. Toivoin, ettd harjoite antaisi impulssin keskustelulle vallasta. Ryhma ei lahtenyt
harjoitukseen taysilla mukaan. He kyseenalaistivat harjoituksen tarkoituksen ja tekivét

harjoituksen teknisesti, eivat tunteen tasolla. Harjoituksen purkukeskustelu painoittui



45

siihen, miksi harjoite tehtiin eikd itse kysymykseen vallasta. Harjoite oli varmasti ryh-

mélle liian vaativa. Meidan olisi sittenkin pitdnyt antaa heille rooli suojaksi.

Valittu harjoite ei tuottanut hedelmaéllista impulssia jatkotydstoon ja tydskentely oli
muutenkin ollut ponnetonta sekd vastustuksen varittdmaa Paatimme jo toisen kerran
luopua roolityoskentelystd ja muuttaa suunnitelmaa ”lennosta”. Laura ehdotti kirjoitus-
tehtdvaa siita, millainen on hyvé ystava. Heidi muotoili harjoituksen ” kahden minuutin
tajunnanvirtakirjoitukseksi”, josta osallistujat poimivat kolme merkityksellisintd sanaa
tai lausetta. Kirjoitustehtdvan jalkeen ohjeistimme ryhmaléiset kalanruoto -
rentoutukseen, jossa osallistujat makaavat lattialla paa toisen vatsan p&élld muodostaen
ryhménd “kalanruodon”. Rentoutuksen ajaksi himmensimme valoja ja luimme ysta-
vyyskirjoitukset ddneen. Ryhmaldiset selvasti nauttivat rentoutus-harjoituksesta ja osa

Kiitti siitd jalkeenpain.

[Merkittavin hetki tydpajassa oli] kalanruoto ja kun ohjaajat lukivat kirjoi-
tuksia sek& myos kaikki itseensé ja muihin luotettavuus tehtdvat! — — Lat-
tialla makaaminen ja tekstien kuuntelu. (PAL 1, 21.9.2011.)

Neljannella eli viimeisella kerralla koimme oleelliseksi fokusoida siihen, mika oli kaik-
kein merkityksellisintd ryhmasséd. Teemaksi valikoitui melkein itsestddn selvésti
”Unelmaluokka” eli luokan ilmapiirin parantuminen. Tavoitteena oli my0s se, ettd luo-
kalle jaisi positiivinen tuntuma draamatydpajoista. Emme halunneet jattad luokkaa
hammentéviin tunnelmiin, siksi pdatimme pelata varman paalle ja kéyttaa aiheen tyos-
tdmisessé kuvakollaasityotapaa, jonka oletimme olevan kuvaamataitoluokan oppilaille
tuttu. Oppilaiden "ilon ja huolen aiheeni”-Kirjoituksissa suurin osa mainitsi voimavarak-
seen piirtamisen ja musiikin. Oppilaat valitsivat itse tydskentelyn taustamusiikin. Tutun
tyotavan valinta mahdollisti sen, ettd vastustusta tydskentelya kohtaan ei ilmennyt. Tas-
t4 johtuen aikataulut pitivéat paikkansa ja aikaa loppukeskustelulle jai runsaasti. Koska
loppukeskustelulle oli hyvin aikaa, mahdollistui luokan ongelmien késittely keskustelun

tasolla.

Heidi: Yksi luokan sisépiiriin” kuuluvista tytdistd heitti ilmaan kommentin “Rotta”
puhuessaan toisesta, selvasti monen mielesta epasuosiossa olevasta, tytdsta. Jonkinlaista
jyrsija-vihjailua olimme kuulleet Lauran kanssa jo aikaisemmilla kerroilla. Myds luo-
kanvalvoja oli nostanut nimittelyn esille aikaisemmassa tapaamisessa toukokuussa. Paa-

tin tarttua tilanteeseen ja kysyin suoraan “sisdpiirin tytoiltd”, mitd “rotta” tarkoittaa?
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Nimittely oli ilmeisesti koko luokan tiedossa, mutta itse rotaksi nimitetty tyttd ei itse-

kaan tarkalleen tiennyt, misté oli saanut timéan “haukkumanimen”.

Vaikka sisépiirin tyttdjen” selitys nimittelylle oli meistd melko heikko, asian késittely
suoraan ja avoimesti tuntui hdlventdvan myyttia sen ympériltd. Téhan avoimeen dialo-
giin osallistui suurin osa luokkalaisista. Kuvakollaasin purkutilanteen lopussa, kun toita
ripustettiin luokkahuoneen seinille, nousi esille myds poikien asema tyttovoittoisessa

luokassa. He ilmaisivat, ettd “tytot jyrad kaikessa”. Tytot myonsivét timén.

[Kiinnostavin aihe] Leikkaa ja liimaa. Sai tehda “leiketoitd” — — Viimeisen
kerran harjoitteet. — — Viimeinen kerta, koska luokka vaikutti yhtenaiselta.
(PAL 1, 21.9.2011)

Laura: Keskustelun antia oli myds se, ettd pohtiessaan valittamisen aiheitaan (Liite 3)
oppilaat pukivat sanoiksi mielestddn luokkaa vaivaavan ongelman. He kertoivat, ettd
yhdessé valittaminen ja epdkohtiin takertuminen oli ainoa asia, joka loi edes jonkinlaista
me-henked luokassa. Eréds oppilas kiteytti timéin sanoessaan, ettd: “Meidén luokka saa
voimaa siitd, kun voimme yhdessa valittaa asioista. Silloin me ollaan niin kuin yhtd.”
Kun ihmettelimme tatd Heidin kanssa ja mietimme, voisiko jotain tehda toisin, kom-
mentoivat oppilaat, ettd: ”Asia nyt vaan on niin kuin se on, vaikka onhan se vidhan ou-
toa. Me ollaan vaan niin teinejd.” Uskon, ettd negatiivisuudella me-hengen vahvistami-
nen oli kuitenkin voimakas oivallus ryhmélle ja jo sen tiedostaminen on askel kohti

muutoksen mahdollisuutta

6.3.6 Draamatytpajojen toteutus ja arviointi luokassa 2

Kéytimme aloituksessa jokaisella kerralla jo luokassa 1 hyvéksi havaittuja viiden mi-
nuutin hiljentymista ja kuulumisrinkida (Liite 3; Liite 4). Hiljentyminen ja kuulumisrinki
antoivat jokaisen tapaamiskerran alussa arvokasta informaatiota ryhmén sen hetkisista
tunnelmista ja vireystilasta. Luokassa 2 meilld ei ollut etukateen keréttyd aineistoa oppi-
lailta, joten ensimmaéinen tapaamiskerta omistettiin tutustumiselle ja teeman etsimiselle
yhdessa ryhman kanssa. Luokassa 2 kasiteltaviksi teemoiksi valikoituivat: 1) tutustumi-

nen, 2) vaikeus olla oma itsensd, 3) luottamus ja 4) improvisaatio eldmén asenteena.
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Laura: Toin ensimmadiselle tapaamiskerralle mukanani eréassé terveysalan lehdessa jul-
kaistun lyhyen artikkelin liittyen nuorten huolen aiheisiin ja suhteisiin vanhempien
kanssa (Liite 4). Artikkelin pohjalta aloimme etsid ryhmé&é kiinnostavaa teemaa. LOytyi-
sikd teema artikkelista suoraan vai olisiko nuorilla kiinnostavampia ehdotuksia. Artik-
kelissa ei nostettu esimerkiksi paihteita esille ollenkaan. Osa ryhmalaisisté ehdotti nuor-

ten pdihteiden kayttoa kasiteltavaksi aiheeksi.

Heidi: Innostuin Lauran tuomasta artikkelista. Se oli lyhyt ja provosoiva, mutta ei val-
miita vastauksia saneleva. Siina oli hyvat ainekset draamatoiminnan alkuimpulssille.
Koulun yhteistyoryhmén tapaamisessa oli esille noussut ryhmaéldisten “passiivisuudella
sabotoiminen”. Yllatyin positiivisesti, kuinka kaikki lahtivétkin toimintaan mukaan ja
tyoskentely oli antoisaa. Osa luokan pojista ei kuitenkaan ottanut roolitydskentelya ko-
vinkaan tosissaan, vaan se jai mielesténi “’pelleilyksi”. Koin tirkeéksi olla arvostelemat-
ta heiddn tuotostaan ja ohjaajana pyrin fasilitoimaan heiddnkin diakuviaan “vakavasti”.
Talla halusin viestia, ettd kaikki mita he osallistujina tuovat yhteisesti jaettavaksi, on
aina lahtokohtaisesti oikein ja arvokasta (draamasopimus). Vaikka roolitydskentely oli
osittain “paihdepelleilyn” vérittimaa, esille nousi hyvin kiinnostava ja puhutteleva tee-
ma: “on vaikea olla oma itsensd”. Tdma nousi kasiteltdvéksi teemaksi seuraavalle ta-

paamiskerralle.

Laura: Yllatyin positiivisesti siitd, kuinka kiinnostavan teeman nuoret valitsivat kasitte-
lyyn. Keskustelimme Heidin kanssa, mité eri l&hestymistapoja teemaan voisi olla. Oma
péa oli siind kohdassa aika tyhj&. Olin innostunut teemasta, mutta en keksinyt, miten
sitd voisi tyodstdd. Heidi ehdotti prosessidraamaa. Se kuulosti hyvaltd ajatukselta, mutta
tunsin olevani heikoilla tyotavan suhteen. Niinpa Heidi opetti minulle rooliseinalle -
tekniikan ja kaikki toisella tyopajakerralla kéytetyt menetelmét alusta alkaen sek& mita
tarkoitti kaytdnnossa se, ettd ohjaaja ottaa myds roolin (Liite 4.). Yhdessa piirtelimme
pullaukkoja ja harjoittelimme, miten harjoitteet ohjeistetaan selkeésti. Tein muistiinpa-
not itselleni toista tapaamiskertaa varten. Kirjoitin ylés muun muassa sen, kumpi on

vetovastuussa mistékin harjoitteesta.

Heidi: Valittu teema vaatii etddnnyttamistd. Osallistujien omia kokemuksia siitd, ettei
voi olla oma itsensd, ei voinut suoraan l&dhted konkretisoimaan draamallisiksi kohtauk-
siksi. Teeman kasittely vaati fiktiivisen maailman ja roolin tuoman suojan. Paatin ehdot-

taa Lauralle prosessidraama-tekniikan kaytt6d. Laura innostui ehdotuksesta, vaikka se
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oli hédnelle vieras. P&étin itse kirjoittaa prosessidraaman, jolla aihetta kasiteltisiin. En-
simmadiseksi oli 16ydettiva “pre-teksti”, josta prosessi saisi impulssinsa. Surffailin netis-
s& muun muassa Suomi24 -keskustelupalstalla ja sieltd 16ysin kahden nuoren omakoh-

taisia kirjoituksia, joista koostin prosessidraamamme alkuimpulssin (Liite 4).

[Kiinnostavin aihe tai harjoite] ”Ei saa olla oma itsensd” ja sen hahmon
luominen oli kivaa. — — Jotkut tehtdvat oli melko outoja esim. kun piti kek-
sid henkil6ille eri asioita. (PAL 2, 14.10.2011).

Prosessidraaman kaytosta olimme keskustelleet koko Hyvinvointia draamasta -
tyopajojen suunnitteluvaiheessa. Emme silloin kuitenkaan valinneet sitd Hyvinvointia
draamasta -tyopajojen tyodtavaksi, mutta nyt prosessidraaman kaytto tekniikkana yksit-
taisella tapaamiskerralla tuntui oikealta valinnalta. Prosessidraaman kéytto toisella ta-

paamiskerralla nosti esille myds sen haasteellisuuden.

Heidi: Prosessidraamalle on tyypillisté, ettd sitd ei voi késikirjoittaa ’valmiiksi” silld se
elaa keskenerdisyydestd. Sen on kyettdva reagoimaan ryhmaésta nouseviin impulsseihin
ja kirjoituttava sen mukaan uudelleen. Meidén prosessidraamakokeilumme haasteeksi
nousi kuitenkin ensisijaisesti aika. Jouduin kirjoittamaan “lennosta” késikirjoitusta uu-
delleen, miké& nosti esille kokemukseni (asiantuntijuuteni) ryhmien ohjaamisesta ja kay-

tetyista tyétavoista.

Ajasta oli kaytetty puolet. Olimme vasta rooliseinalle-tekniikassa (Jo
tilaan asettuminen ennen aloitusta oli vienyt paljon aikaa.) Kasikirjoitusta
oli muutettava. Lauran kanssa ei ehtinyt neuvotella. Edellinen harjoite
(rooliseinalle) oli yha k&ynnissé. Kuulin draamaohjaaja-&éneni, joka laittoi
perakkéin sanoja: “kirjatkaa — viimeisid — ajatuksia — tai —sanoja”.
Kirkkain ajatukseni oli: ”"Ryhmén intensiteettid ei nyt pidd hukata. Jostain
on leikattava tai oikaistava. Lopusta ei voi ottaa. Loppukeskustelulle ja
lopetukselle jad varmasti muutenkin liian vahan aikaa. Kohtaustyoskentely
kaikkine vaiheineen ja purkuineen on aina arvaamaton. Siitd nipistetddn
pakon edessd. Alkupédstd oli oikaistava. Jotain oli keksittdvd.” Harjoite
paéattyi. Ojensin Lauralle maalarinteippirullan. Aloitin improvisoimaan
reittid/siltaa, jolla paastiisiin suoraan “kohtaustydskentelyyn” . Otin tilan
haltuuni ja vain toivon, ettd Lauran kantti kestéé tilanteen, kun pudotetaan
veneestd. Nain Lauran maalarinteippirulla ké&dessaan tietdmattd mihin
suuntaan menna tai mihin teipin kanssa tulisi ryhty4. Ehdin vain sanoa:
“oikaistaan se kattojuttu” (Roolitydskentelyn improvisaatio-osuus). Aika
ei riitd. Laput tulee taululle. Kerdd tai jokainen laittaa ite.” Ja sitten oli
oltava taas 100% l&snd ryhmalle ja pitdd draama virrassa.
Kohtaustydskentely-kohdassa olimme jélleen samassa veneessd.”(TPK-
HR 6.10.2011)
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Toisella tapaamiskerralla teimme havaintoja, ettd vaikka ryhma heittaytyi ihan muka-
vasti prosessidraama -tydskentelyyn, oli ryhméssa selkedsti vield luottamuspulaa. Tytot
ja pojat jakautuivat jarjestelmallisesti eri leireihin, eik& harjoituksia tehty niin tosissaan
kuin olisi ehk& haluttu. Ryhmaéssa nakyi halu tehdd, mutta luokkalaisten reaktiot selvasti
jannittivat. Teema “on vaikea olla oma itsensd” oli luokalle selvdsti ryhménékin akuutti,
mutta ennen teeman syvéllistd jatkotyostod, olisi keskityttava luottamukseen. Paadyim-
me siihen, ettd kolmannen kerran teemana oli luottamus. Omana itsena olemisen teemaa
olisi ollut mielekasta jatkaa, mutta ajattelimme, ettd neljan kerran tydpajassa aika ei
yksinkertaisesti riitd, kun perus ryhmaétydétaidot, luottamus ja kunnioitus vaativat vield

harjoittelua.

Heidi. Kolmannella tapaamiskerralla saimme kokemuksen, mitd koulun yhteistyoryh-
man jdsenet olivat tarkoittaneet luokkalaisten “passiivisuudella sabotoimisella”. Osalla
ryhmélaisistd oli havaittavissa asenne: ”’jos en yritd, en voi epdonnistua” ja timé asenne
tarttui helposti muuhun porukkaan. Jo heti kuulumisringin jalkeen osa osallistujista nou-
si ponnettomasti ylos ja sain olla ohjaajana hyvin maarétietoinen, jotta paasin edes oh-
jeistamaan seuraavaa leikkid, joka oli “kani-kani-kani” (Liite 4). Osa ryhmaéldisista ei
vaivautunut edes yrittdmaan koko leikkid, vaan he pudottautuivat tahallaan pois pelista.

Sama ilmi6 jatkui myos ”skorpioni-leikin” aikana (Liite 4).

Laura: Kolmas kerta oli kaikin puolin haastava. Ryhmalla oli jarrut paéllé jo ensimmai-
sen leikin alettua. Ryhman aktiivisimmat jasenetkin, jotka olivat edellisilla kerroilla
aloitteellisuudellaan innostaneet porukkaa toimintaan mukaan, vaikenivat ja vetéytyivat.
Ryhma ei riehunut vaan jahmettyi. Siind tilanteessa oli haastava ohjaajana yrittaa rikkoa
jadtd ja innostaa mukaan toimintaan. Aiemmin vahvuuksinani pitdmét “terkan perusty0-
kalut”: ystavillisyys, rauhallisuus, ldsnéolo, aito kohtaaminen ja dialogisuus eivét lam-
mittdneet tunnelmaa. Edes luottamusharjoitteet (Liite 4), joista luokka 1 oli innostunut
kovasti, eivat toimineet. Harva halusi edes kokeilla pulpetilta kaatumista tai ilmaan nos-
toa. TyOpajakerta eteni kuin hidastettuna. Katsoin muutaman kerran kelloa toivoen, etté
tyoskentely olisi pian ohi, mutta kello ei tuntunut liikkuvan mihinkaan. Tyopajakerran

padtyttya esitin Heidille kysymyksen: ”Miten tistd noustaan?”

Kaikessa ryhméatoiminnassa kohdataan yleensd jossain vaiheessa haastavia tilanteita.
Tallaisessa tilanteessa tyoparin kanssa tilanteen purkaminen voi olla korvaamaton apu

tyossa jaksamisen kannalta. (Hyttinen 2011.) Kolmannen tapaamisen jélkeen keskuste-
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limme, olisimmeko voineet valttaa passiivisen ilmapiirin jollain tavalla. Pohdimme yh-
dessa valintaamme keskittyd luottamusharjoituksiin. Olisiko sittenkin ollut parempi
vaihtoehto jatkaa prosessidraaman kanssa. Toisen tapaamiskerran prosessidraamaty0s-
kentelyn aikataulut pettivat, josta johtuen tydskentelykertaa saattoi leimata Kiireen tun-
tu. Ehka aikaa teemaan virittdytymiselle ei ollut tarpeeksi, silld itse kohtaustytskentely
el antanut suoraan evéita jatkotyGskentelylle. Kohtaukset olivat sisall6llisesti ohuita.
Olisimme kuitenkin pystyneet kehittdm&&n itsend olemisen teemasta varmasti jatko-
tyoskentelya, tai sitten jo suunnitteluvaiheessa prosessi olisi pitanyt jakaa suosiolla kah-

delle kerralle.

Loppuikohan heiltd usko tekemiseen? Ryhmaésta noussut teema oli ryh-
mélle tarked ja sitten niista tulostui hyvin pinnallisia esityksia. Pettyivatko
he meihin ja itseensd? Siitakd johtui, ettei seuraavalle kerralle 10ytynyt
samaa innostusta kuin aikaisemmilla kerroilla. Vai johtuiko se itse luotta-
musharjoitteista, jotka vaativat fyysisen kontaktin ottamista. Yleensa toista
kertaa pidetddn haasteellisena, mutta meill& kolmas draamatyOpajakerta
muodostui prosessin kompastuskiveksi myos luokassa 1. Seuraava ja Vii-
meinen tapaamiskerta on ylihuomenna. Voi ahdistus! (TPK-HR
11.10.2011)

Luokalta 2 tyOpajan jalkeen keratysté palautteesta (PAL 2, 14.10.2011) kuitenkin nousi

esille, ettd joillekin luottamusharjoitteet olivat olleet draamatydpajojen merkittavimpia

ja kiinnostavimpia hetkia

Neljannella ja viimeisella kerralla katsoimme parhaaksi keskittyd aiheiltaan kevyem-
paan tekemiseen. Koulun yhteistydryhma oli kertonut, ettd luokalla oli parantamisen
varaa aktiivisen osallistumisen suhteen. Paatimme keskittya sellaiseen toimintaan, jolla
ajattelimme saavamme ryhmén osallistumaan aktiivisesti tekemiseen. Improvisaatio
tuntui molemmista vastaavan tdhan tavoitteeseen. Ajattelimme, ettd improvisaatiohar-
joitteissa luokan energiataso pysyisi riittdvan korkealla, eika passiivisuuskuoppiin enaa

pudota.

Improvisaation peruslédhtokohtina ovat hyvéksyminen ja tarjoaminen seka iloinen mo-
kaaminen (Johnstone 2002) eik& improvisaatiossa toimi yhden miehen show”. Impro-
visaatio edellyttdd yhteisty6td, toisen kuuntelemista sekd toisen ehdotuksen hyvaksy-
mistd. Improvisaatio-harjoitteiden (esimerkiksi “mind olen puu”-harjoite) kautta ryh-
massa mahdollistui myds kuin huomaamatta tyttdjen ja poikien valinen yhteisty6. Im-

provisaatio-harjoitteissa ryhmaéldisilla sdilyi myos “valta” sdddelld fyysisen kontaktin
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maaréé suhteessa toisiin ryhmaldisiin. ”Ei. Joo, mutta. Joo ja sitten vield” —harjoitteen
(Liite 4) purussa nostimme esille, kuinka improvisaatio voi toimia eldman asenteena
(Johnstone 2002, Padilla 2008). Eldmassa kaikki ei suju aina ihan suunnitelmien mu-
kaan ja silloin ihmiselld on hyvé olla kykyé heittaytyd, soveltaa ja improvisoida. Tdman
huomasimme myo6s itse draamatydpajojen suhteen, monessa kohdassa suunnitelmia
muutettiin ja improvisoitiin tilanteeseen sopiviksi. Merkityksellisimméksi asiaksi pro-
sessista nousi, ettd draamatyOpajoissa oppilaille mahdollistuisi edes hetkellinen koke-

mus toimivasta yhteistydsta.

Kaikki oli kivaa. Etenkin missé koko luokka teki yhteistyotd. — — Kaikki
oli kivaa. Eniten tykkasin niisté, jossa sai tydskennelld niiden kanssa, joita
ei hyvin tunne. Sai sanoa mielipiteensa — — Merkittavinta tyopajoissa oli,
kun huomasi ihmisisté uusia hyvia puolia. (PAL 2, 21.9.2011).

6.3.7 Draamatydpajojen arvioinnin yhteenveto

Jalkeenpdin ajateltuna, meilld oli paljon, ehkd jopa liikaa isoja tavoitteita. Yhteistyo-
ryhmén kanssa luodut tavoitteet, omat tavoitteet sekd isona suunnanndyttdjand nuorten
sosiaalisten taitojen ja tunneilmaisun kehittyminen, olivat aika optimistisia tavoitteita
neljan kerran tydpajoille. Tavoitteiden runsaus ei kuitenkaan héirinnyt meita itse tyos-
kentelyn aikana, vaan tavoitteet olivat ikdan kuin toiminnan kehyksend, jonka sisélla
valtaosa konkreettisista draamatydpajoihin liittyvista valinnoista tapahtui melko intuitii-
visesti. Jalkeenpain ajateltuna, esimerkiksi pelkka ryhméhengen parantuminen luokassa,
olisi voinut olla riittdva tavoite nain lyhyen ajan tydskentelylle. Tavoitteisiin ndhden
tarkeimpané tuloksena draamaty6pajoissa oli oman arviomme seka oppilailta keratyn
palautteen mukaan ryhmahengen parantuminen. Suurin osa palautteeseen vastanneista
oppilaista kuvasi ryhmahengen parantuneen edes hieman. (PAL 1 21.9.2011; PAL 2
14.10.2011). Toinen yllattdva huomio oli oppilaiden ajattelun syventyminen suhteessa
kasiteltyihin teemoihin. Tama tuli esille, kun luokan 1 luokanvalvoja Kirjoitti palaut-
teessaan, ettd draamaty6pajoihin liittyvien teemojen pohjalta Kirjoitetut didinkielen ai-

neet olivat onnistuneet selvasti keskiméaaraista paremmin. Opettaja Kirjoittaa:

Kiitokset tyOpajasta. Uskon, ettd siitd oli hydtya — — Kirjoitelman oppilaat
kirjoittivat. Keksin aiheeksi asia- ja mielipidetyyppisid esseeaiheita anta-
mienne ohjeiden pohjalta, ja se taytyy sanoa, ettd oppilaat kirjoittivat in-
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nokkaasti ja jopa kehuivat, ettd oli monia hyvia aiheita (erikoistal). Lisaksi
tulokset olivat hyvia ja oppilaiden ajatuksetkin osoittivat mukavaa pohdis-
kelua aiheista. Uskon, ettd saivat siis ajatteluunsa aineksia kurssiltanne.
(LP 14.11.2011.)

Kéytossa olevat tilat vaikuttivat tyopajatydskentelyyn. Koulussa 1 tyoskentely luokka-
huoneessa oli haastavaa. Pelit ja leikit oli vaikea saada toimimaan, kun tilaa yli 20 ihmi-
sen liikuttamiseen ei ollut. My6s roolityoskentely luokkahuoneessa oli haastavaa. Kun
osallistujat suunnittelivat pienryhmissé esityksidén, melutaso nousi ja synnytti hélinaa
sekd rauhattomuutta. Koulussa 2 kaytossa ollut draamastudio oli tilana toimivampi ja
vaikutti arviomme mukaan myos ilmapiiriin. Kodikas ja ei-koulumainen draamastudio
sijaitsi kellarissa ja oppilaat olivat innostuneita siitd, ettd saivat olla studion tiloissa.

Draamastudiossa myods pienryhma- ja roolityoskentely oli helpompaa.

Arviomme mukaan peleille ja leikeille oli suunnitelmissa liilan vahan tilaa. Jos nyt
suunnittelisimme tydpajat uudestaan, lisdisimme mahdollisesti pelien ja leikkien osuut-
ta. Pelien ja leikkien maaraan vaikutti kaytdssa olevan ajan rajallisuus. Rainio (2009)
korostaa lammittely- ja kontaktileikkien merkitystd luottamuksellisen ilmapiirin synty-
misessa. Néaité leikkejé tulisi hanen mukaansa leikkia niin pitk&an, kunnes kaikki koke-
vat olonsa turvallisiksi ja uskaltavat heittdytya tekemiseen mukaan. Rainio kehottaa

myos kayttamaan samoja harjoitteita toistuvasti. (Rainio 2009, 11-13.)

Oppilaat kokivat kuitenkin heittdytymisen ja luottamuksen hetkid tyOpajoissa. Luotta-
musharjoitteet tukivat oppilaiden mielesta luottamuksen syntymista ja roolien ottaminen

sekd improvisoiminen mahdollistivat omalta osaltaan heittaytymista:

Uskalsin heittdytyd mukaan esityksissa etten ujostellut tai pitanyt sitd no-
lona. — — kivointa oli viimeiset ryhmaesitykset [0-teksti] ja se kun sai kaa-
tua pulpetilta toisten ottaessa kiinni. — — Improvisaatio-harjoitteet tuntuivat
helpoilta, josta yllatyin. — — Improvisaatio, koska se oli hauskaa. — — Kun
piti heittaytya rooliin. (PAL 121.9.2011; PAL 2 14.10.2011.)

Esitysten (patsaat, diat, kohtaukset) suunnittelu tapahtui pienryhmissé péaséaantoisesti
vain puheentasolla. Itse esityksissa roolitydskentelyn voima oli kuitenkin havaittavissa,
mutta jollain tavalla aralla asteella. Yleisesti ottaen roolityoskentely jai kuitenkin mo-
lemmissa luokissa suunniteltua vahaisemmaksi. Olisi mielenkiintoista nahdd, miten roo-
litydskentely kehittyisi, jos aikaa olisi enemman. L&htisivatko nuoret silloin kehollista-

maan kohtauksia rohkeammin ja syventdmaan esitysten siséltda? DraamatyOpajoissa
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roolityoskentely toimi usein impulssin antajana yhteiselle keskustelulle, mik& korosti
purkutydskentelyn ja kysymyksien esittdmisen merkitystd. Rodhin (1998) mukaan kysy-
jan tulee todella haluta kuulla vastaus. Kysyjan ei mydsk&én tulisi odottaa saavansa ha-
luamiaan vastauksia tai johdatella kysymyksia niin, ettd ne tuottavat tietynlaisia vasta-
uksia. (Rodh 1998, 115.) Yhdessé keskusteleminen ja reflektoiminen nousivat draama-

tyopajoissa merkityksellisiksi hetkiksi, jolloin koimme myos dialogisuuden toteutuvan.

Sisallollisesti nuorten kuunnelmat olivat hyvin pinnallisia. Esimerkiksi
kohtaus, jossa isa oli ensin hiljaa ja lapsi tuli sanomaan isélle:"haluan
pinkin ponin’, johon is4 vastasi tiukasti: “et saa!” Tdémé dialogi toistui
muutaman kerran, muut ryhmaéléiset rapistelivat jotain taustalla. Juttu kesti
noin 30 sekuntia. Oli ohjaajana haastavaa purkaa ja etsia syvéllisia
merkityksid téllaisista demoista. No, purettiin asiaa sitten niin, etta
kysyttiin: “Toimiko isé teidan mielestd oikein?” Mika oli isan toiminnassa
hyvad, miké huonoa? Olisiko isa voinut toimia rakentavammin? Mita isa
ja lapsi olisivat voineet ilmaisussaan parantaa? Pitddko lasten aina saada,
mité haluavat? Oliko poni merkityksellinen?” Tallaisista jatkopohdinnoista
virisi ihan hedelméllistd keskustelua. Nuoret muun muassa muistelivat,
miten heilld on kotona toimittu, kun he olivat pienid ja miten he itse
kasvattaisivat omia lapsiaan. (TPK-LJ 2.9.2011)

Koimme tyoskentelyn moniammatillisten yhteistydoryhmien kanssa hedelmalliseksi.
Tapaamisissa vallitsi kollegiaalinen tunnelma ja saimme kokemuksen siitd, ettd mo-
niammatillinen yhteistyd voi parhaimmillaan laajentaa ja syventaa keskustelua ja paa-
toksentekoa. Varsinainen lopetuskeskustelu jéi kuitenkin puuttumaan molemmissa kou-
luissa. Koulussa 1 olimme draamatydpajojen jalkeen sahkdpostitse yhteydessa kuraatto-
rin ja luokanvalvojan kanssa ja koulussa 2 tapasimme viimeisen tyopajakerran jalkeen
rehtorin pikaisesti. N&issa kohtaamisissa l&hinna Kiiteltiin yhteistydstd, mika sekin on
tarkedd, mutta kunnollinen lopetuskeskustelu olisi auttanut meit4 arvioimaan draama-

tyopajojen toteutusta laajemmasta nakdkulmasta.
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7 POHDINTA

Tassa luvussa analysoidaan opinndytetyon eettisyytta ja luotettavuutta seka tarkastellaan
moniammatillisen tydparitydskentelyn ja dialogin toteutumista kéytdnndssa. Kéytannon
tyoparityoskentelyd draamatyOpajoissa on kuvattu myos luvussa kuusi. Pohdinnan lop-
puun on keratty ehdotuksia jatkotutkimuksen aiheiksi.

7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Varton (1996) mukaan: ”(k)aikkeen inhimilliseen toimintaan liittyy vastuu: ajattelemi-
nen, toimiminen, valinnat, tutkiminen, ratkaiseminen ovat kaikki eldmismaailmassa
vaikuttavia ja siten jokainen toimi, johon tutkija ryhtyy, on eettinen toimi.” (Varto 1996,
34.) Ajatus kaikkeen inhimilliseen toimintaan liittyvésté vastuusta on ollut laht6kohtana

tdman opinndytetydn prosessin kaikissa eri vaiheissa.

Tyon rajaaminen seké lahteiden valinta, ovat paitsi luotettavuuteen vaikuttavia tekijoita,
my0s eettisia valintoja, silla ne vaikuttavat uudenlaisten merkitysten luomiseen (Varto
1996, 34). Eettisyys ja luotettavuus ovat siis pitkélti toisiinsa kietoutuneita. Tassa opin-
naytetydssa on arvioitu lahteita sekéd niiden merkityksen etta tuoreuden kannalta. Lah-
teet on poimittu tydhon kasin ja vaakakupissa on painanut julkaisuvuotta enemmaén lah-
teen sisélto, laatu ja merkitys tyon kannalta. Lahtokohtana kirjoittamiselle on ollut Kir-
joittaa monidaninen tyo, joka toivon mukaan tarjoaa lukijalleen syvéllista pohdittavaa ja
tuoreita ndkokulmia. Tydn rajaaminen on pyritty tekeméaan niin, ettd tyé on johdonmu-

kainen ja merkityksesta toiseen luonnollisesti eteneva.

Draamaty0pajat toteutettiin ylédkouluissa, jolloin nuorten kanssa tyoskentelyn eettisié
erityispiirteitd, kuten lupa-asioita, on syyta pohtia. DraamatyOpajojen toteutuksessa ei
ollut kyse tutkimuksesta, mutta se liittyi kuitenkin oleellisesti opinndytetytprosessiin eli
tutkielman tekoon. Tallgin on perusteltua soveltaa tutkimukseen liittyvid ohjeistuksia
nuorten kanssa tyoskentelysta myos draamatyOpajoihin osallistumisen osalta. Anonymi-
teetin turvaamiseksi kdytdmme yhteistydssd mukana olleista kouluista lyhenteitd koulu
1 ja koulu 2. DraamatyOpajoihin osallistuneista luokista kdytdimme lyhenteitd luokka 1

ja luokka 2.
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Suomessa ei ole yhtendista ohjeistusta siitd, minké ikaiset lapset ja nuoret voivat omasta
suostumuksestaan osallistua tutkimukseen. Suuntaa-antavana ik&rajana lapsen omalle
suostumukselle on pidetty 12 vuoden ik&d, joka on kuitenkin joustava lapsen kypsyyden
mukaan vaihdellen. Tamé perustuu lastensuojelulain soveltamiseen. Ainoastaan laéke-
tieteellisid tutkimuksia varten on tarkat ohjeistukset lasten ja nuorten ikérajoista, omasta

suostumuksesta ja huoltajien suostumuksen tarpeellisuudesta. (Kuula 2006, 147-149.)

Koska draamatydpajat toteutettiin kouluaikana ja koulun tiloissa, tarkistettiin lupa-asiat
koulun yhteistyoryhmiltd. Heidan mukaansa lupia ei tarvitse tallaisissa tapauksissa pyy-
t&& oppilaita erikseen, vaan toiminta tapahtuu osana kouluty6td. Koulussa 2 rehtori antoi
ohjeistuksen tehdd draamatyopajoista vanhemmille sahkdisen tiedotteen, joka lahetettiin
ennen draamatyopajojen alkamista rehtorin toimesta vanhemmille. Draamatoimintaan
kuitenkin kuuluu oleellisesti se, ettad kaikki osallistujat ovat toiminnassa mukana vapaa-
ehtoisesti. Sen vuoksi ensimmadiselld tyopajakerralla tehtiin molemmissa luokissa draa-
masopimus, jossa harjoitteisiin osallistumisen vapaaehtoisuus kerrottiin oppilaille.

7.2 Opinnaytetyon arviointi

Taman opinndytetyon tavoitteena on edistdd moniammatillista yhteistyota terveys- ja
teatterialojen valilla. Tutkimustehtdvana on kuvata ja kehittaa teatteri-ilmaisun ohjaajan
ja terveydenhoitajan dialogista tyoparityoskentelya terveyttd edistavissa draamaty6pa-
joissa ylakouluissa. Tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa Hyvinvointia draamasta -
tyopajat kahdessa pirkanmaalaisessa ylakoulussa. Draamatydpajojen keskeinen tavoite
oli osallistuvien oppilaiden sosioemotionaalisten taitojen vahvistuminen. Tassa alalu-
vussa keskitytddn tutkimustehtavén eli teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveydenhoitajan
tyoparityoskentelyn tarkasteluun ja arviointiin.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveydenhoitajan moniammatillisessa tyoparitydskente-
lyssé dialogin merkitys korostuu. Koska kyseisessa tyoparimuodossa kohtaavat paitsi
kaksi ihmistd, myos kaksi eri alaa, on luontevaa huomioida Isaacsin (2001, 180) néke-
mys dialogista yhteisend luomisprosessina, jossa luodaan yhdessa yhteinen merkitysalue
ja etsitddn uudenlaista yhteisymmarrysta. Teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveydenhoita-
jan yhteistyosté ei ole aikaisempaa tutkimusta, joten uudenlaisen merkitysalueen luomi-

nen oli tarked osa prosessia. Johtoajatuksena oli ajatus draaman terveyttd edistavista
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mahdollisuuksista (Hakamies 2007; Joronen 2008, 2010, 2012; Heikkinen 2002, 2005;
Landy 2011; Rusanen 2002; Padilla 2008).

Yksi tapa arvioida tyoparityoskentelyéd on tarkastella sita tydparityén kehitysvaiheiden
(Helander & Seina 2007, 30-31) kautta. Teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveydenhoitajan
tyoparityota tarkastellessa eri vaiheet olivat p&&séantdisesti tunnistettavissa. Joitain
merkityksellisi& huomioita nousi esiin eri vaiheiden aikana. Esimerkiksi alkavan tyopa-
risuhteen vaiheessa huomattiin  kuinka paljon yhteisid tavoitteita teatteri-
ilmaisunohjaajan ja terveydenhoitajan tyosta I0ytyi. Molempien tyon kannalta olennais-
ta on ihmisten hyvinvoinnin edistdminen ja ongelmien ennalta-ehkaisy. Yhdistavéa oli

my0s oman ammattin ndkeminen “palveluammattina”.

”Kuohuntavaiheessa” jonkinlaista kuohuntaa aiheutti ty6tapojen valinta. Tietystd draa-
man genrestd luopuminen ja soveltavaan draamaan padtyminen yhteisymmarryksessa
oli mahdollista dialogiin liittyvien taitojen — suoran puheen, kunnioittamisen, odotuksen
ja kuuntelemisen (Isaacs 2001) — avulla. Omista ambitioista, kokemuksesta ja tarkeiksi

koetuista asioista keskusteltiin suoraan ja avoimesti.

Vakiintuneen suhteen vaiheessa jaettiin ajatuksia tasa-arvoisesta tyoparitydskentelysta ja
siitd, kuinka tarkeéa on, ettei kumpikaan ala korostaa omaa osaamistaan liiaksi. Helan-
derin ja Seindn (2007) mukaan tallainen itsensé korostaminen tai ’egoilu” voi aiheuttaa
tyoskentelyyn epasymmetriaa ja lukkiuttaa tunneilmapiirid. Tasa-arvoista tyoskentelya
tuki avoin dialogi ja saannollinen pysahtyminen tehtévien aarelle. Luottamus ty6parin
valilla syventyi yhteisissé keskusteluissa ja tapaamisissa, kun huomattiin, kuinka toinen
on oman alansa asiantuntijana valmis jakamaan osaamistaan sen sijaan ettd haluaisi
omistaa sen. Lisdksi moniammatillisen yhteistyon perusajatus ndkokulman laajenemi-
sesta suhteessa yhteiseen tehtdvaan (Isoherranen 2005, 14) toteutui, kun osaamista, aja-

tuksia ja ideoita jaettiin avoimesti.

Ensimmaéisen tydpajakokonaisuuden, joka toteutettiin koulussa 1, jalkeen astuttiin sel-
viytyvan ja kiinteytyneen tydparisuhteen vaiheisiin. Vaiheille tyypillisesti tuli aika arvi-
oida toteutunutta draama- ja tyoparity6skentelya sekd uudelleen jarjestaytyd tyoparina.
Kéytanndssé tama tarkoitti pinnan alla kytevien pelkojen ja odotusten auki puhumista.
Koulussa 1 haasteena oli ollut muun muassa roolityoskentelysta tinkiminen. Tama ha-

luttiin korjata seuraavan tyopajan toteutuksessa. Koulussa 1 hyvéaksi havaitut tyopari-
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tyoskentelyn kaytdnnot pyrittiin my6s siirtdméan seuraavaan tyopajaan. Toimivaa oli
muun muassa tasapuolinen vastuunjako ja yleinen ammatillisten roolirajojen hélventy-
minen sek& lupa hoitaa toisen ammatille tyypillisid tehtavia (role release) (Isoherranen
2005, 16-18). Ongelmatilanteissa ammatilliset roolit ja osaaminen kuitenkin korostui-
vat. Esimerkiksi raportissa mainittu tilanne, jossa oppilas vetaytyi kuulumisringin jal-
keen toiminnasta jolloin Laura terveydenhoitajaopiskelijana huolehti tytostd. Heidin
teatteri-ilmaisun ohjaajan taidot korostuivat draamatydskentelyyn liittyvissa yllattavissa

tai ongelmallisissa tilanteissa.

Myo0s ty6pajojen suunnitteluvaiheessa eri ammattien roolit ja osaaminen tulivat esille.
Terveydenhoitajan rooliksi muodostui luonnostaan ehdottaa mité ja miksi, kun taas teat-
teri-ilmaisun ohjaajan tehtavéaksi muodostui vastata kysymykseen miten eli etsia késitel-
taviin teemoihin vaihtoehtoisia ty6tapoja. Tallainen roolitus ei kuitenkaan ollut ehdoton.
Vélilla terveydenhoitaja saattoi ehdottaa ty0tapaa ja teatteri-ilmaisunohjaaja heittaytya
pohtimaan terveyteen liittyvid kysymyksia. Téllainen roolien vaihtelu oli tyoparityds-
kentelyn kannalta mielekastd ja rikastuttavaa. TyoOparitydskentelyssé toinen vahvisti
huomioiden ja kannustuksen avulla toisen vahvuuksia. Yhteisessa dialogissa pohdittiin
muun muassa, kuinka terveydenhoitajien ammatilliseen vahvuuteen kuuluu dialogin
edistdminen eri keskustelutilanteissa. Draamatydskentelyn purkuosuuksissa Heidi teat-
teri-ilmaisun ohjaajaopiskelijana koki voivansa tukeutua Lauran ammattitaitoon esittaa
kysymyksia ja johdattaa keskustelua. Laura terveydenhoitajaopiskelijana toi esille Hei-
din kyvyn hallita monia eri harjoitteita ja sovittaa niit4 sopiviksi myds nopeasti muuttu-
viin ja yllattaviin tilanteisiin. Esimerkiksi kun yhdell& tapaamiskerralla Laura ehdotti
tilanteen muuttuessa ystavyys-aihetta, oli Heidilla heti konkreettinen ja tilanteeseen so-

veltuva harjoitus tarjottavana.

Kun yhteistd kokemusta kdytannon tyosta oli takana ja toimintaa oli purettu seké arvioi-
tu yhdessa, lisdantyi myos reflektio suhteessa omaan ammattiin. Ihanteelliselle tyopari-
tyoskentelylle tyypillinen lapinakyvyys ja reflektointi (Tukiala & Thomasén 2009) alkoi

nakya myods omakohtaisena ammatin, tydnkuvan ja ammatti-identiteetin pohdintana.

Terveydenhoitajan nahka tuntuu ahtaalta. Olenko se min& joka itseéni ra-
joitan? Vai systeemi? On kuitenkin mahtavaa tehda toita ikaan kuin sys-
teemin ulkopuolelta. Tallainen ulkopuolisuus vapauttaa. Ja vield se, ettd
tyOpajoissa pyritaan vapauteen tai vapautumiseen monellakin tasolla. Tyo-
tavat tuntuu rakkailta ja raikkailta. (TPK-LJ 11.10.2011.)
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Jos tyoparitydskentely teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijan kanssa lisasi terveydenhoita-
jaopiskelijana Lauran tunnetta tyon vapaudesta seka antoi tyévalineitd, loi yhteinen tyo-
parimalli Heidille vision tydémahdollisuuksien lisadntymisesté ja sitd kautta tietynlaises-

ta tulevaisuuden turvasta.

Manifesti: 1) Moniammatillinen tydparityoskentely rikastuttaa avaamalla
nékokulmia monialaisesti ja synnyttamélld uusia tarttumapintoja. 2) Tyo-
paritydskentely terveydenhuollon ammattilaisen kanssa mahdollistaa tai-
teen soveltamisen yhteiskunnan “’suljetuissa” sopukoissa. 3) Me sovelta-
van teatterin tekijat saadaan tyota! (TPK-HR 11.10.2011.)

Jokaisen tyoparin elaménkaari tulee jossain vaiheessa paatokseen. Niin kuin missé ta-
hansa suhteessa tai ryhmatyoskentelyssd, suhteen péattyminen voi aiheuttaa surun ja
luopumisen tunteita (Helander & Seind 2007, 31). Yhteinen kokemus, dialogin syntymi-
sen kannalta merkittava asia (Varto 2007), paattyy. Koska teatteri-ilmaisun ohjaajan ja
terveydenhoitajan tydparitydskentely on vield uusi ja tutkimaton alue, oli tydparityds-
kentelyn hajoavan suhteen vaiheessa helppoa suunnata katseet kohti tulevaisuutta. Uu-

sia ideoita yhteisty0sta ja yhteisista projekteista syntyi.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveydenhoitajan tyoparityota voitaisiin kehittda tervey-
den edistdmisen ndkokulmasta laajemminkin. Yhteisty6td kaikilla terveydenhoitajan
tyosektoreilla, kuten neuvoloissa ja kouluterveydenhuollossa, voitaisiin tutkia ja kehit-
tdd. Teatteri-ilmaisunohjaajan ja terveydenhoitajan yhteistyota tulisi hyddyntdd myds
terveydenhoitajien koulutuksessa. Yhteistyona olisi mielekésta toteuttaa esimerkiksi

terveydenhoitajien ryhménohjaustaitoja tukeva draamakurssi.
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LITTEET

Liite 1. Yhteydenottokirje kouluihin LITE1

Hei,

Draaman maailmat virtaavat peruskouluun. Rajat perinteisen opetuksen ja ter-
veyskasvatuksen sekd soveltavien menetelmien valilla halvenevat. Voisiko
maailmojen kohtaamisesta syntya jotain uutta ja voimaannuttavaa?

Olemme 2012 valmistuvat terveydenhoitaja- ja teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskeli-
jat Tampereen ammattikorkeakoulusta ja Helsingin Metropoliasta. Teemme yh-
teistd moniammatillista opinnaytety6td, jossa tutkimme terveydenhoitajan ja te-
atteri-ilmaisun ohjaajan yhteisty6ta ja draamamenetelmien vaikutusmahdolli-
suuksia nuorten hyvinvoinnin edistgjina koulumaailmassa.

Etsimme yhteistyokouluja/-luokkia mukaan projektimme. Tarkoituksena on
tyoskennella valittujen ryhmien kanssa syksylla 2011. TyOpajojen kesto ja sisal-
t6 raataloidadn mahdollisuuksien mukaan palvelemaan oppilashuoltoryhmasta
ja oppilaista itsestaan nousevia tarpeita. Yhtena projektin tavoitteena on oppi-
laiden tunneilmaisun ja sosiaalisten taitojen vahvistuminen. TyOpajan ajateltu
kesto on vahintaan 4x1,5t, mutta aikataulut ovat neuvoteltavissa. Toiminta on
koululle ilmaista.

Toivomme ettd projektimme heratti Teissa kiinnostusta. Otattehan rohkeasti

yhteytta, mielellaan huhtikuun aikana, jos nédette yhteistyén mahdolliseksi.

Yhteydenotot ja lisatietoja:
Laura Jarviluoma (terveydenhoitajaopiskelija TAMK)
P . XXX-XXXXXXX

laura.jarviluoma@piramk.fi

Heidi Ruotsalainen (teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelija Metropolia AMK)
. XXX-XXXXXXX

heidi.ruotsalainen@metropolia.fi
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Liite 2: Luokanvalvojan tapaaminen koulul ja aineiston keruu luokalta 1 LIITE 2: 1 (2)

LUOKANVALVOJAN TAPAAMINEN 23.5.2011

1.

Paatetadn alustavasti mitd syksyn tyopajoista tulostuu ulospain (kirjallinen tuo-
tos: mielipidekirjoitus, kolumni, runo, biisin sanat ? Ja/ tai kuvallinen tuotos: va-
lokuva, maalaus, hiilityd, kollaasi ? Toteutetaanko tuotokset tyopajan aikana vai
onko mahdollista kayttaa esim. kuvaamataidon oppitunteja kuvallisen tuotoksen
toteuttamiseen?
Keratdan luokanvalvojalta materiaalia "Mielipidejana — harjoitteeseen”, jossa
oppilaat asettuvat "kylla — ei ” janalle. Vaittamista voidaan muokata provokatiivi-
sia ja kinkkisia, jolloin yhteen vaittdmaan ei ole ns. "oikeaa vastausta”. Esim.
Hyva luokkahenki on avain yksilon menestymiseen !
Miten muotoillaan ryhmalle, miksi juuri heidan luokkansa on valittu opinnayte-
tydmme kohderyhmaksi?.
e Marginaalisen erityisryhm&n muodostaminen ei ollut koulun resurssien
puitteissa mahdollista.
¢ Yhteistyosta kiinnostunut luokanvalvoja
o Kuvaamataidon luokka — taiteellinen tuotos voisi olla mahdollista toteut-
taa, silld projektimme yhena tavoiteena olisi saattaa sitd materiaalia, jota
tyOpajoissa tuotetaan taiteelliseen muotoon,joka olisi ulkopuolisille jaet-
tavissa eika vain jaisi luokkahuoneeseen.
Salassapitosopimus ryhman kanssaMissda maarin ja millaisella sopimuksella
ryhma kanssa toimitaan — mita ty6pajoissa esille nousseita asioita jaetaan kou-
lulle? Opinnaytetyssa ei mainita koulun nimead, eika oppilaiden nimia.

AINEISTOMATERIAALIN KERUU
Koulu 1, luokka 1

Tila: Luokkahuone (pulpettien roudaus)

Osallistujamaara : n. 20 (luokalla 23 oppilasta)

Aika : 45 min

Tarkoitus: Projektin esittely ja aineiston keruu osallistujilta

Tavoite:Saada osallistujat innostumaan projektista ja madaltaa osallistumiskyn-
nysta syksyn tydpajoihin

Muuta: Tapaamiseen ei osallistu koulun henkildkuntaa

ESITTELY (5 min)

1.
2.

Ketka: Heidi ja Laura

Yhteinen opinnaytetyd, jossa tutkimme teatteri-ilmaisun ohjaajan ja terveyden-
hoitajan mahdollista yhteistytta seka kiinnostus edistdéa oppilaiden hyvinvointia
koulussa.
Miksi juuri tdma luokka “Miks just me?” (5 min)
¢ Yhteistydsta kiinnostunut kuraattori
¢ Yhteistyosta kiinnostunut luokanvalvoja, kuvaamataitopainotteinen ryhma
¢ Projekti, joka tullaan toteuttamaan ensi syksyna elo- syyskuussa 4 x 90
min kasitellddn /tai nostetaan esille niitd asioita, joita te ryhmana/ yksi-
I6in& naette merkityksellisiksi tehd& nékyviksi tai kuulluiksi
Miten: Toimitaan kaikki yht& aikaa, pienryhmissa tai sitten tehdéén yksindan
erillisia tehtavia. Ei tarvitse osata naytella eika ketaan tulla pakottamaan "esiin-
tymaan”.
(Jatkuu)
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LITE 2: 2(2)
Mita: “Mika taa juttu on?”

e Tavoitteena on moninédkdkulmaisuus ei yhden totuuden etsiminen, eli l&h-
tokohtaisesti se mité teet tai sanot on aina oikein eika taala tarvitse edes
olla hyva.

¢ Ei olla koulun palkkalistoilla, ei sossun eika virkavallan leivissa vaan

2(2)
¢ Nelja kertaa kokoontuva ryhma "lainsuojattomat” “vallasta vapaalla maal-
la” tai "varaventtiili”

MIELIPIDEJANA (10min)

Tilaan asetetaan kaksi kylttia KYLLA ja EI. Kylttien valiin muodostuu jana, jolle

osallistujat asettuvat

Harjoitteessa ei keskustella.

Ohjaaja lukee vaittamat, jokainen asettuu itsendisesti janalle seisomaan.ja oh-

jaaja saattaa haastatella muutamaa.

Vaitteet ovat valmiiksi kirjoitettuja ja ne poimitaan pienesta pussista sattuman-

varaisesti

Ohjaajat fasilitoivat: ohjaaja haastattelijan roolissa esittaa kysymyksia osallistu-
jille tai pyytaéa perusteluja valinnalle

TASTA KOULUSSA EI PUHUTA (15 min)

Pienryhmaét 3-5 henk. Ryhmat (jos aikaa vahan niin 5 henk.)

Keskutelkaa tai nostakaa esille sellaisia asioita tai aiheita, joista koulussa ei jos-
tain syyta riittavasti puhuta tai ei puhuta laisinkaan.

Valitkaa yksi aihe tai yhdistékaa useampi aihe ja muodostakaa siita patsas tai
still kuva. (ohjaajat voivat nopeasti demota.

5 min pienryhmétyoskentelya

Katsominen ja nopea fasilitointi (toinen ohjaaja kirjaa mahd. tarkasti yl6s)

TAJUNNANVIRTAKIRJOITUS (10 min)

1.

Kirjoita tajunnan virtana nimettdmasti aiheista "llon ja huolen aiheeni” Voivat ol-
la isoja asioita tai ihan arkisia ja tavallisia, liittya kouluun, omaan arkeen, kotiin,
kavereihin, tulevaisuuteen, eiliseen tai huomiseen.

Aikaa (6 min), joka soitettavan kappaleen mittainen

Nama kirjoitukset kerataan ja niita tullaan kayttamaan materiaalina ensi syksyn
tydpajojen sisalttd hahmotellessa seka aineistona opinnaytetydssa. Missaan
vaiheessa ei tule ilmi mika luokka tai edes koulu on nama tekstit kirjoittanut.
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Hyvinvointia draamasta -tydpajan tuntisuunnitelmat luokka 1 LIITE 3:1(8)

HYVINVOINTIA DRAAMASTA —tyOpajasuunnitelmat Koulu 1

Taustat:

Kuraattori, terveydenhoitaja,aidinkielen opettaja, joka opettaa myds ilmaisutaitoa
kerran aikaisemmin toukokuussa 20.4 2011. Seké luokan valvoja kerran 23.5
Osallistujilta on keratty draamatoiminnallisesti aineistoa 23.5 jarjestetyssa
tapaamisessa, jossa esittelimme seka itsemme etta projektimme.

Tapaamiskerrat:

Torstai 25.8 klo 10,00 -11.45
Perjantai  2.9. klo 10.00 -11.45
Maanantai 12.9. Klo 8.15 -10.00
Keskiviikko 21.9. klo 10.00 -11.45

DRAAMATYOPAJASUUNNITELMA / Ensimmainen ryhméatapaaminen

Osalllistujia: n.20
Kesto: 90min + 15 valitunti
Tila: Luokkahuone ja koulun ymparist6

Teema

. Luottamus

Tavoite: Kokemuksellisuuden ja aistien kautta draamatoimintaan innostaminen. Tarjota
kokemus, joka ei ole tavanomaista kouluymparistossa. Yhteishengen ja luottamuksen
kasitteleminen harjoitteiden avulla seka omien kokemusten sanallistaminen.

ALOITUS 30 min

Viiden minuutin hiljentyminen
¢ Rinkiin lattialle istumaan. Ohjeistus: "Aloitetaan joka kerta viiden minuutin
hiljentymisella. Sinulla on hetki aikaa "vain olla” ja rauhoittua. Ota
mukava asento. Silmat voivat olla auki tai kiinni. Anna ajatusten virrata,
ala yrita pysayttaa ajattelemista, mutta koita myoéskin olla tarttumatta
ajatuksiin tai mielikuviin. Anna hengityksen virrata vapaasti. Nyt tarvitse
olla mistaan mitdan mielipiteitd. Voi vaan olla.” — kynttilan sytytys

Tavoite: Mahdollistaa hiljaisuuden ja lasnéolon kokemus hektisen koulupaivan
keskella. Kehittaa keskittymiskykya seka itsetuntemusta.

Esittelyt (5 min
e Ketd olemme?
o Miksi olemme?
Teemme yhteista opinnaytetydta, jossa meita kiinnostaa, etta "Voiko
draaman keinoin, yhdessa tekemalld, pohtimalla ja jakamalla omia
kokemuksia ja ajatuksia lisata hyvinvointia ja erityisesti onko tallaisessa
toiminnalle tilausta tai tarvetta ylakouluissa.”

(jatkuu)
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LIITE 3: 2(8)
Info

¢ Ohjaajien esittely lyhyesti: Teemme yhteista opinnaytetyotd, jossa meita
kiinnostaa, ettd "Voiko draaman keinoin, yhdessa tekemalla, pohtimalla
ja jakamalla omia kokemuksia ja ajatuksia lisata hyvinvointia ja
erityisesti onko tallaisessa toiminnalle tilausta tai tarvetta ylakouluissa.”

e Draamatydpaja "kurssi” koostuu:

1. Neljastéa tydpajasta: To 25.8. klo 10-12, Pe 2.9. klo 10-12, Ma 12.9. klo 8-10,
Ke 21.9. klo 10-12

2. Tyopaivakirja: Vapaaehtoinen ja mahdollisesti mydhemmin hyddyllinen

3. Etatehtavista: DraamatyOpajojen valilla annetaan etétehtavia, jotka tulee
tehda ennen seuraavan tyopajan alkua.

4. Aidinkielen tunnilla kirjoitettavasta tehtavasta: Opetellaan kirjoittamaan
kolumni, pakina, mielipidekirjoitus, manifesti tms. Tekstin sisallon
materiaalina toimii jokaisen omat tyopaivakirja merkinnat, kokemukset ja
pohdinnat. Kirjoituksen arvioi aidinkielen opettaja ja se on osa &idinkielen
arvosanaa. Tama tehtava annetaan myohemmin.

e TyOpajatoimintaa ei arvostella numeerisesti vaan hyvaksytty / hylatty.
Lasn&olo ja eta- ja kirjoitustehtavan kirjoittaminen riittaa.

¢ Oppilaille jaetaan info kirje, jossa edelliset tiedot ja tehtdvanannot

Kuulumiset ja odotukset (10 min)
Kuka olet?

Millainen fiilis tin& aamuna?

Mita ajatuksia teilla herdd draamatyopajasta?

Mita taa voisi olla? Odotuksia ?

DRAAMASOPIMUS -filosofisesti

"TyOskentely perustuu osallistujien vapaaseen tahtoon osallistua, jakaa
ajatuksiaan, mielipiteitdéan ja tuntemuksiaan. Emme tule pakottamaan
tekemé&an, kasitteleméén, kommentoimaan mitdan sellaista, jota ette halua.
Teidan ryhmallanne on oikeus ja valta tuoda kasittelyyn ne aiheet, jotka tanaan
tuntuvat merkityksellisilta. Se mité sanotte tai teette on aina lahtdkohtaisesti
oikein. Keneltakaan ei vaadita mitaédn osaamista eika taalla tarvitse edes olla
hyva. Se mita teette riittad! Draamaohjaajan tehtava on asettua ryhman
palvelukseen. Se mité tdndan taalla nousee esille on luottamuksellista. Onko
tama teille ok? Voidaanko kokeilla?”

VIRITTAYTYMINEN
Sokeankuljetus pareittain (luottamus- ja kontaktiharjoite)
Tavoite: Aisteista ja kehosta tietoiseksi tuleminen ja kokemuksien jakamiselle.
Kehittdad tunneilmaisun taitoja. omia kokemuksia reflektoiden sanallisesti.

1. Sattuman varainen pareihin jako — ohjaajat jakavat
2. Tavaroiden jattdminen luokkaan — vain yksi k&dnnykké&/pari mukaan (ulos

siirtyminen)
(jatkuu)
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LIITE 3: 3(8)

3. Ohjeistus: Henkilo A kuljettaa henkild B (15 min) vaihto ja sama toisin pain +
sovitaan kokoontumispaikka ulkoa ja -aani (pilli)

Harjoitteen purku
1. Oman parin kanssa kokemusten vaihtoa
2. Kokemusjana

¢ Ohjaajat antavat vaittamia/ kysymyksia ja osallistujat asettuvat Kylla — Ei -
janalle

1) Tiesin kokoajan missa minua kuljetettiin.

2) Oli helpompaa olla kuljetettavan kuin kuljettajana.
3) Pidin silmia auki koko harjoitteen ajan.

4) Harjoite tuntui ahdistavalta.

3. Kaikki yhdessa ringissé istuen omia kokemuksia, tuntemuksia jakaen.
Jokainen sanoo ainakin yhden sanan. Ohjaaja kaiuttaa osallistujien
sanomiset

DRAAMASOPIMUS “kaytannon kautta”

¢ Vapaa tahto tuoda ja jakaa

Ohjaajina emme tule "kyttdamaan” miten harjoitteita teette, kuten emme
tehneet Sokeakuljetus harjoitteessa.

Ei tarvitse osata naytella — se mita olet riittaa !

Ty6tapoja: Kokoonnutaan rinkiin, istutaan, jutellaan, leikitddn ihan leikkeja
(kehon ja mielen lammittelya — jarjen jattdminen narikkaan),
Pienryhmaétydskentelya keskustellen ja pienia esityksia valmistaen

Tanaan tehdaan erilaisia luottamusharjoitteita ja lopuksi pienia esityksia

Siirrytaan sisalle ja jatketaan luottamusharjoitteiden parissa.

VIRITTAYTYMINEN
Imaan nosto - (luottamus- ja kontaktiharjoite)
Vapaaehtoinen kay selinmakuulle maahan ja muut asettuvat hanen ympaérilleen
ja ohjaajan / ryhman yhteisesta merkista nostavat vapaaehtoisen ylds maasta ja
nostavat suorille kasille ilmaan. Voidaan kuljettaa tai pyorittéa&. Lasketaan
hallitusti takaisin lattialla. Yhden tehtdvana on suojella paata! (7 henk. oltava,
jotta turvallista)

e Harjoite puretaan heti kokemuksen jalkeen

Poydalta kaatuminen
Vapaaehtoinen kiipeda tukevalle pdydalle ja asettuu poydanreunalle. Muut
osallitujat asettuvat "turvaverkoksi” pdydan taakse, Vapaaehtoinen
ristiikésivarret ja kaatuu tikkusuorana selka edella turvaverkon (osallistujien
k&sien) varaan.

e Harjoite puretaan heti kokemuksen jalkeen

(jatkuu)
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Tavoite: Saada osallistujat kokeilemaan jotain ehka vierasta sek& haastamaan
omia rajojaan. Saatella osallistujat yhteisen jaetun asian aarelle (ilmaan
nostettu), ja saada puhaltamaan yhteiseen hiileen. Mahdollistaa uusi yhteinen

ja jaettu kokemus, luottamuksen lisaantyminen, yhteistyon ja yhteishengen
parantaminen. Rohkaista kokeilemaan jotain ehka "vierasta ja pelottavaa”

ROOLITYOSKENTELY
Patsas-tekniikka

1. Muodostakaa 4-5 hengen pienryhmét

2. Suunnitelkaa aiheesta "luottamus” patsas,— tullaan esittdmaan muille
ryhmille.

3. Patsaiden esittaminen ja katsominen ryhma kerrallaan

4. Esityksen purkaminen, fasilitointi ryhma kerrallaan
katsoja fasilitointi : Mité4 havaintoja teette patsaasta? Mista patsaassa
on kysymys? Mitd ajatuksia se herattaa luottamukssesta?
tekija fasilitointi : Miten/ mista ajatuksista patsa syntyi? Mista
keskustelitte?

LOPETUS
Keskustelu (ringisséa istuen)
o Kokemuksien jakamista tyoskentelysta

Etatehtavan anto
Kirjoita tyOpaivakirjaan aiheesta luottamus. T&ta tekstia ei tulla sellaisenaan
jakamaan muiden kanssa.

DRAAMATYOPAJASUUNNITELMA / Toinen ryhméatapaaminen

Osallistujia: n.20

Kesto: 90min + 15 valitunti

Tila: Luokkahuone

Teema: Ihmissuhteet ja kuulluksi tuleminen

Tavoite: Perheasioiden ja inmissuhteiden kasittely roolitydskentelyn kautta

ALOITUS
Viidenminuutin hiljentyminen

Fiiliskierros
Jokainen kuvaa yhdella sanalla omaa "fiilistdan” nyt

Tavoite: Tunnistaa ja nimeta oma olotila

VIRITTAYTYMINEN
Minun aamuni minuutissa (ilman sanoja, vain keholla tuotettuja aania)
1. Kaikki aloittavat lattialta maaten: nukkuminen = herddminen - aamutoimet
- lahtd kouluun - koulun piha - luokkahuone
2. Ensin aikaa 1 minuutti, jonka jalkeen sama uudelleen, mutta 15 sekunnissa.
(Jatkuu)



71

LIITE 3: 5(8)

Tavoite: Omien tunteiden/ tuntemusten tunnistaminen, kehollistaminen ja
ilmaiseminen ilman sanoja

ROOLITYOSKENTELY
A&nimaailma tai kuunnelma

1.
2.
3.

4.

8.
9.

Ohjaajat jakavat 4-5 hengen pieryhmét

Tehtdvananne on kuvata hetkea tai tilannetta nuoren eldmasta.

Jokaiselle ryhmaélle jaetaan kohtauksen henkilot ,kuten aiti, kaverit, opettaja,
kovis ovat poimittuja niista teksteista, joita kirjoititte viime toukokuussa
Jokaisessa lapussa on myos + tai — merkit

+ = positiivisessa valossa oleva hetki heidan valisesta suhteestaan

- = negatiivisessa valossa oleva hetki heidan valisestaan ihmissuhteest
Kaytéssanne on epéasoittimia ja kaikkea misté keksittekdan saada

tunnelmaa luovia ddnimaailmoja.

Esityksen jalkeen kokijat voivat tehda vapaita tulkintoja kenestéa kohtaus
kenties kertoi

Oikein arvaaminen ei ole kuitenkaan paapointti vaan tunnelmien ja hetken
valittyminen

Aikaa tehtavaan on 20 minuuttia. Esityksen kesto n. 5 min

Ohjaajat kiertelevét ryhmissa

10. Esityksien kokeminen ja purkutydskentely kysymyksilla

Tavoite:

LOPETUS

Vaihtoehto a) Palavalause-rituaali

Kirjoita paperilapulle jokin muisto tai kokemus sinulle merkittavasta
ihmissuhde kokemuksesta. Paratiisimaisin tai helvetillisin.

Tata et tule koskaan nayttamaan kenellek&én se pysyy ikuisesti sinun
salaisuutenasi jos niin tahdot. Pakkaa kamasi ja ota paperinpalanen
mukaasi. Luokkaan ei enda palata. Hiljaisuudessa kavely, jonossa ulos.
Ulkona jokainen saa pottaa oman lauseensa

Vaihtoehto b) Hyva-hyva-hyva — selkaan taputus -rinki

DRAAMATYOPAJASUUNNITELMA / Kolmas ryhmatapaaminen

Osallistujia: n.20

Kesto: 90min + 15 valitunti
Tila: Luokkahuone

Teema: Solidaarisuus ja valta

Tavoitteena: Osallistujille tutumpien (kuin draamatoiminta) kirjoittamisen ja
kuvallisen ilmaisun kautta kasitella hyvinvointia. Tunnistaa ja nimeta mika aiheuttaa
tai yllapitaa koulussa pahoinvointia ja mika puolestaan edistaa tai synnyttaa
kouluun hyvinvointia.

(jatkuu)
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Viiden minuutin hiljentyminen

Tavoite:

Kuulumisrinki

Jokainen kertoo vuorollaan omista kuulumisistaan
Ohjaaja kaiuttaa kuulumiset kiteyttaen pariin sanaan.

Tavoite:

----> Raportti: vastustus tekemista kohtaan — liikuntatunti . tahdon sinne !
=> tytto joka lahetettiin terkkarille

VIRITTAYTYMINEN

Sokkona parin etsiminen kasien perusteella

Osalllistujat peittavat silmansa huivilla, jotta eivat nae.

Ohjaajat jakavat osallistuvat pareihin.

parit tunnustelevat toisen kasia

Onhjaajat sekoittavat osallistujat tilassa

Parien tulee kasia tunnustelemalla etsi& alkuperainen pari
Harjoitteen jalkeen lyhyt keskustelu parin kanssa ja lopuksi yhteisia
kommentteja

Tavoite:Aistien (kosketuksen) kautta maailman havainnointi ja luottamuksen
lisaantyminen

Kolumbialainen hypnoosi

Toimivat pareittain.

Henkild A kuljettaa kadelladn henkilta B.

Henkild B "naulitsee katseensa henkildn A kdAmmeneen ja seuraa
kuljettajankatta.

Ohjaajan merkista roolit vaihtuvat.

Harjoitteen jalkeen lyhyt keskustelu parin kanssa ja lopuksi yhteisia
kommentteja

Tavoite: Luottamuksen ja yhteistybn parantaminen

Luottamusrinki (negatiivisilla ja positiivisilla sanoilla)
(osallistujat jaettu kahteen ryhmaan. toinen ryhma aloittaa talla. Toteutus koulun
ympaéristossa)

Osallistujat muodostavat tiiviin ringin

Keskelle valittu vapaaehtoinen alkaa kaatua "tikkusuorana” johonkin
suuntaan.

Keskella olevan on luotettava, etta ringissa olevat eivat anna hanen esim.
kaatua maahan.

Osallistujista muodostunut "luottamusrinki” ottaa kaatujan vastaan ja ohjaa
toiseen suuntaan. - Hetken aikaa.

Kiinniottajat sanovat aina fyysisen kontaktin syntyessa keskella olevaan
jonkin negatiivisen sanan. - Hetken aikaa

Kiinniottajat sanovat aina kontaktin syntyessa keskella olevaan jonkin
positiivisen sanan. - Hetken aikaa

Vain vapaaehtoiset menevat keskelle kaatumaan

Purkutytskentely kysymysten avulla (jatkuu)
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Sina olet minun ja teet mita tahdon —harjoite

(osallistujat jaettu kahteen ryhmaan. toinen ryhma aloittaa talla. Toteutus

luokassa)

e Osallistujat valitsevat itselleen parin.

e Asettuvat maahan istumaan niin ettd toinen pareista (henkilé A) istuu toisen
(henkild B) jalkojen valisséa (rintamasuunta on sama)

e Henkild B kietoo katensa henkilon A ymparille.

o Henkild A toistelee samaa repliikkia "Sina olet minun ja teet mita tahdon”
varioiden sita omien fiiliksien mukaan. Myds B voi saadella otteen tiukkuutta
ja keveytta omien fiilisten mukaan.

e Henkild A ei sano, eika reagoi kehollisesti harjoitteen aikana.

Ohjaajan merkista roolit vaihtuvat

Purkutytskentely kysymyksien kautta

Tavoite:
—————————— -> raportti; tassa kohtaa suunnitelmat uusiksi = kalanruoto
rentoutus ei voida jatkaa suunnitellulla kaavalla.

Keskustelu

¢ mitd on vallan kaytt6? Miten nuoret kayttavat valtaa?

Tavoite:

ROOLITYOSKENTELY

Diakuva-tekniikka

e Pienryhmissa (4 henk) tehtava suunnitella diakuva, joka kertoo nuorten
valisesta vallan kaytosta tai esille nousseesta teemasta.

¢ Diat katsotaan ja ohjaaja fasilitoi dioja esim. kysymalla diakuvassa olevalta
hahmolta: "kuka olet? Mita ajattelet? Tai muuttamalla diakuvan video-klipiksi
eli herattda kuvan eloon”

e Purku: Mité kuvassa oli? Mista se kertoi? Mita mielikuvia se heréatti?.

LOPETUS
Etatehtavan anto
¢ Kirjoita 5 lausetta aiheesta "Meidan luokka / valta / solidaarisuus”
e Tuo lauseet seuraavalle kerralle nimettdmina.

DRAAMATYOPAJASUUNNITELMA / Neljas ryhméatapaaminen

Osalllistujia: n.20

Kesto: 90min + 15 valitunti
Tila: Luokkahuone
Teema: Unelmaluokka

Tavoite: Osallistujille tutumpien (kuin draamatoiminta) kirjoittamisen ja kuvallisen
ilmaisun kautta kéasitell& hyvinvointia. Tunnistaa ja nimeta mika aiheuttaa tai
yllapitdd koulussa pahoinvointia ja mik& puolestaan edistaa tai synnyttdd kouluun
hyvinvointia.

ALOITUS
Viiden minuutin hiljentyminen

(jatkuu)
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VIRITTAYTYMINEN

Nyt saa valittaa!

o Kaksi suurta paperia asetetaan lattialle

e Paperi on otsikoitu: Mika vituttaa? Mika ahdistaa?

e Jokainen kirjaa omassa tahdissaan ajatuksia papereille.

Nyt saa hehkuttaa !

o Kaksi suurta paperia asetetaan lattialle

e Paperit on otsikoitu: Mika antaa voimaa? Mika tuottaa iloa?
e Jokainen kirjaa omassa tahdissaan ajatuksia papereille.

Purku
e Kaikki tekstit luetaan &aneen

KUVATYOSKENTELY
Kuvakollasi — improvisaatio harjoitus
e Osallistujat jaetaan 3-4 hengen pienryhmiin.
¢ Jokainen ryhma valmistaa kuvakollaasin sanoma- ja aikakausilehtien
kuvista.
¢ Kollaasin teema on "Unelma luokka unelma koulussa”

Purku

o Kaikkien tyot katsotaan

e Tekijat kertovat valituista kuvista

o Keskustelua/ajatusten vaihtoa esille nousseista teemoista

LOPETUS

Viisi lausetta + yksi meidan luokasta

o Etatehtavana kirjoitetut lauseet annetaan ohjaajille

¢ Kirjoita lisaksi yksi lause teemasta: unelma luokka, joka annetaan
nimettémana ohjaajalle

o Tiiviiseen rinkiin lattialle istumaan selat keskustaan péin ja kehollinen
kontakti (kevyt nojaus) vierustovereihin

¢ Silmat kiinni + hiljaisella musiikkia

e Ohjaajat lukevat musiikin soidessa taustalla ensin kaikkien 5 lausetta
meidan luokasta ja sitten lauseen unelma luokasta.

Loppukeskustelu
e Taman kertaisesta tapaamisesta ja omasta luokasta/koulusta
e Koko Hyvinvointia draamasta —tydpajoista

Palaute
¢ Ohjaajien laatiman kirjallisen palautekyselyn tayttdminen
o Muistutus aidinkielen tunnilla kirjoitettavasta tehtavéasta, jonka aidinkielen
opettaja antaa.

------- > raporttiin miksi valitsimme kuva kollaasin eika roolitydskentelyé: tutulla
tyotavalla paastaén selkeammin kasitteleméén tarke&é teemaa. Yhteenveto
helpompaa..........
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Liite 4. Hyvinvointia draamasta -ty6pajan tuntisuunnitelmat luokka 2 LIITE4:1(8)

HYVINVOINTIA DRAAMASTA -ty6pajasuunnitelmat Koulu 2
Taustat:

Rehtori, kuraattori, terveydenhoitaja, ilmaisutaidonopettaja ja luokanvalvoja tavattu
kerran aikaisemmin toukokuussa 2011.

Tapaamiskerrat:

Maanantai 3.10 klo 8.15 — 10.05
Torstai 6.10 klo 11.35-13.20
Tiistai 11.10 klo 9.20 — 11.05
Torstai 14.10 klo 9.20 — 11.05

DRAAMATYOPAJASUUNNITELMA / Ensimmainen ryhméatapaaminen.

Osallistujia: n.20
Kesto: 90min + 15 valitunti
Tila; Koulun draamastudio

Tavoite: Innostaa ja sitouttaa osallistujat draamaty©pajoihin sek& draamatoiminnallisten
tyGtapoihin virittdminen

Tarkoitus: Helppojen pelien ja leikkien kautta saada kaikki osallistujat osallisiksi
toimintaan. Mahdollistaa nuorille "valtaa” vaikuttaa kasiteltaviin aiheisiin ja teemoihin

ALOITUS

Viiden minuutin hiljentyminen
¢ Rinkiin lattialle istumaan. Ohjeistus: "Aloitetaan joka kerta viiden minuutin
hiljentymisella. Sinulla on hetki aikaa "vain olla” ja rauhoittua. Ota
mukava asento. Silmat voivat olla auki tai kiinni. Anna ajatusten virrata,
ala yrita pysayttaa ajattelemista, mutta koita myoéskin olla tarttumatta
ajatuksiin tai mielikuviin. Anna hengityksen virrata vapaasti. Nyt tarvitse
olla mistaan mitdan mielipiteitd. Voi vaan olla.” — kynttilan sytytys

Tavoite: Mahdollistaa hiljaisuuden ja lasnédolon kokemus hektisen koulupaivan
keskella. Kehittaa keskittymiskykya seka itsetuntemusta.

Esittelyt
e Ketd olemme?
e Miksi olemme?

Kuulumiset ja odotukset
o Kuka olet?
¢ Millainen fiilis tin& aamuna?
¢ Mitd ajatuksia teilld heraa draamatytpajasta?
¢ Mitd taa voisi olla? Odotuksia ?

Heidi kirjaa yl6s ajatuksia & odotuksia — materiaaliksi "draamasopimukseen”
(jatkuu)
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Nimikierros
¢ Ringissa "oma nimi ja etukirjaimella alkava elain” Seuraava toistaa
edelliset nimet+ elaimet.

Draamasopimus
¢ Vapaa tahto tuoda ja jakaa
o Ei tarvitse osata naytella — se mité olet riittaa !
e TyoGtapoja: Kokoonnutaan rinkiin, istutaan, jutellaan, leikitdan ihan leikkeja
(kehon ja mielen lammittelya — jarjen jattaminen narikkaan),
Pienryhmaétydskentelya keskustellen ja pienia esityksia valmistaen

Pommi ja Kilpi -leikki

Tavoite: Ryhma dynaaminen leikki, jossa kaiki leikivat yhdessa yhtéa aikaa.
Kukaan ei ole huomion keskipisteena. Leikissa osallistuja voi sallitusti saadella
heittaytymistaan.

Atomit

Atoimit: Leikki jossa osallistujien tulee muodostaa mahdollisimman nopeasti
ohjaajan antamien méareiden mukaisia ryhmia

Tavoite: [Imapiirin vapauttaminen ja pienryhmiin jakaminen

VIRITTAYTYMINEN
Pienryhmatytskentelya artikkelin pohjalta
e Alustuksena teksti:

"Kun nuoret aiemmin avautuivat eniten rakkaushuolista, seksuaalisuudesta
ja riidoista vanhempiensa kanssa, nyt yleisimmat huolenaiheet ovat
pelko, ahdistus ja uupumus, itsetuhoisuus,ja itseinho seka yksinaisyys,
ulkopuolisuus ja huonot valit vanhempiin.” (Emmi Oksanen pro gradu -
tutkimus, STT 8.9/ Tehy lehti 27.9.2011)

o Keskustele artikkelin pohjalta
"mita mielta olette Oksasen vaitteesta?”
"mitka asiat teistd ovat nuorten suurimpia huolenaiheita tdndpaivana?

ROOLITYOSKENTELY
Diakuva-tekniikka

1. Valitkaa keskusteluistanne yksi aihe

2. Suunnitelkaa aiheestanne diakuva / valokuva — tullaan esittamaan
muille ryhmille.

3. Valitkaa ryhméstéanne yksi, joka esittelee diakuvan henkiltt ja mita
kuvassa tapahtuu tai on tapahtunut tai on tapahtumassa. (Voitte
kirjoittaa muisti lapulle)

4. Diakuvien esittaminen ja katsominen ryhma kerrallaan

5. Esityksen purkaminen, fasilitointi ryhma kerrallaan
katsoja fasilitointi : Oliko tilanne tunnistettava? Mista kuvasta oli
kysymys?
tekija fasilitointi : Miten/ mista ajatuksista kuva syntyi? Mista
keskustelitte, mutta ette ottaneet mukaan diakuvaan? Miten ryhmatyo
eteni? Mik& oli diakuvanne aihe taio teema?

Kirjataan aiheet / teemat yl6s — jokainen teema omalle A4 paperille

LOPETUS
Keskustelu (ringisséa istuen)
o Mita ajatuksia tama heratti teissa?
o Artikkelissa ei ollut huumeita eikéd muitakaan péaihteitd mainittuna? (jatkuu)



77

LIITE 4: 3 (8)
Jaloilla danestys
e Aiemmin A4 papereille kirjatut aiheet + "jotain muuta - mita?” paperi
levitetdan tilaan ja kansa aanestéa jaloilla sita aihetta, jonka kanssa olisi
kiinnostavaa jatkaa...
Tavoite: Ryhmaa kiinnostavan/puhuttelevan aiheen I6ytaminen ja yhdessa
valitseminen
Tarkoitus: Mahdollista kaikkien mielipiteiden vaikutus valintaa.

Hyva - Hyva — Hyva —harjoite

Osallistujat seisovat ringissé ja asettavat katensa edessa olevan harteille.
Taputtelevat toisen selkaa ja sanovat hyva-hyva- hyva. Toistetaan myds
toiseen suuntaan

DRAAMATYOPAJASUUNNITELMA / Toinen ryhméatapaaminen.

Osalllistujia: n.20

Kesto: 90min + 15 valitunti

Tila: Koulun draamastudio

Teema: "Vaikea olla oma itsensa” (oppilaiden itsensa tuottama edellisella kerralla)

Tavoite:suvaitsevaisuuden lisdantyminen, itsetuntemuksen kasvaminen, erilaisuuden
hyvaksyminen

ALOITUS
Viidenminuutin hiljentyminen

Lankakera kiertaa

Lankakera kiertaa ringissa osallistujalta toiselle muodostaen verkon. Kun saa
keran sanoo oman nimen ja kuvaa fillistaan yhdella sanalla

Tavoite:Sen hetkisten tunnelmien jakaminen ja nimeaminen

DRAAMASOPIMUS
Viimekertaisessa danestyksessé eniten aania saivat paihteet ja etta ei voi olla

oma ittensa.Tanaan lahdetaan tarkastelemaan teemaa: "kun
ei voi olla mita haluaa”

Tanaan tyoskentelemme paljon kayttaen eri rooleja

VIRITTAYTYMINEN
Pre-teksti
¢ Ohjaaja lukee tekstin ja toinen ohjaaja piirtaa taululle piparkakku tyypit, tytén

ja pojan

Ohjaaja:
Minulla on tassé erdén nuoren kirjoitus internetin suomi24.fi keskustelupalstalta.
Tama teksti tai kuulemanne on tdman kerran impulssi tydskentelylle.... Tama
teksti on oletettavasti tytdn kirjoittama, mutta tdndén se toimii impulssina myos
mies hahmon luomiselle.

(jatkuu)
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"Koulussa niin arsyttavaa olla kun kaikki pitda outona sen takia kun oon yksin
valitunneilla. ja ainut syy miks oon yksin valkil on se ku ei oo yhtdan kunnon
kaveria jonka kanssa voi jutella mistéa tahansa, koska kaikki on sellassii hirveit
pissiksii. 7 luokan alkuvuonna juttelin parille tyypille mut sain selville et ne levitti
juoruja must jotka ei edes ollut totta. ja pari "kaveriani" tai siis niita joita luulin
kavereikseni oli puhunut jollekkin hyvélle kaverilleni ettéd miks pyorit "emman”
kaa ( nimi vaihettu), se pitaa muodittomii vaatteit ja on muutenkin aalié. ja nyt
osa meian koulust luulee mua oudoks erakoks kun oon yksin valkil ja se on niin
juoru &mmien syyt. olen aika ujo mutten kumminkaan niin ujo etta en vastaisi
mitaa jos joku sanois/kysyis jotakin tai sitte joskus ujouden valiaikaisena
karkoituksena toimii alkoholi, sokerihumala tai joku muu vastaava.
Eik& minulla ole koskaan ollut paljon kavereita, mutta se ei ole haitannut minua
silla en tunne niin paljon kusipaita.ja nytten olen todella ihastunut “yhteen” ja
hanen nakemisensa meinaa vettaa jalat alta. tahtoisin todella paljon kertoa
hanelle tunteistani, mutta en vain pysty siihen joka sitten aiheuttaa paljon
masennusta koska alan pitamaéan itseani luuserina joka ei pysty mihink&an.
joskus tahtoisin vain tappaa itseni, koska jos en nyt pysty tunteiden kertomiseen
niin en valttamatta koskaan pysty siihen ja kukapa tahtoisi elaa loppu elaman
yksin ilman ketdén keta rakastaa.”

Rooliseinalle -tekniikka

1. Ohjaaja:

Kuka taméa nuori on? Minka ikdainen? Tee valinta kumpaa hahmoa haluat nyt
lAhted rakentamaan. Tee rohkea oma paatés. Kun olet tehnyt paatoksesi siirra
tuolisi tAman viivan valitsemallesi puolelle.

Ohjaaja 2 vetdd samalla maalarinteipilla ringin kahtia.

2. Pienryhmatytskentely
Kun kaksi ryhnm&a ovat muodostuneet, ohjaaja jakaa kummallekin ryhmalle
A4 papereille valmiiksi otsikoidut aiheet: harrastukset - ystavat — perhe —
ika — opiskelu — luonteenpiirteet - ulkoinen olemus. Seka 7 kynaa / ryhma.
e Tehtavanne on luonnehtia pdéhenkiloa ja antaa hanelle myodskin
nimi.Hahmon luomiseen saatte aikaa 10 min.

e Ryhmat esittelevat hahmonsa ja ohjaaja kirjaa osallistujien “luonnehdinnat”
taululle ja lopuksi esittelee molemmat hahmot.

ROOLITYOSKENTELY

Improvisaatio

e Roolinvalinta

Ohjaaja:

Jos xx olisi olemassa oleva henkil® niin mista sina hanet tassa tarinassa tuntisit.
Olisitko &iti, kaveri vai joku muu?

(ohjaaja levittaa "rooli laput”- molemmille tyéryhmille omansa: aiti — kaveri x 2 —
opettaja — naapuri — isé — isoisa — isoditi — luokkakaveri x 2 — nuorisotyontekija
— terveydenhoitaja — muurari — taidemaalari — kuraattori — keittaja — sisko — veli

)

Ohjaaja: Valitkaa itsellenne oma roolihahmo. Ottakaa lappu ja kiinnittdkaa se
hakaneulalla.

¢ Kohtauksen ja harjoitteen kehystaminen (jatkuu)
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Ohjaaja: talla hetkella x seisoo talon katolla ja aikoo tappaa itsensa
hyppaamalla sieltéa alas. Te olette nyt valitsemianne roolihenkil6ita ja tulette
tapahtumapaikalle. Ja alatte keskustelemaan vallitsevasta
tilanteesta.Imrovisaatio alkaa kun kuulette tamén danen Ja kuun kuulette tdméan
aanen uudelleen improvisaatio paattyy. Kaikki selvaa? Olette siie valitsemianne
roolihenkildita ja saavutte tapahtumapaikalle

¢ Ryhmaimprovisaatio
Osallistujat itsenainen Ryhméaimprovisaatio.
Ohjaaja tulee mukaan kohtaukseen toimittajan roolissa

(ohjaaja laittaa lakin paahansa tai silmalasit, jotka toimivat "toimittajan”
roolitunnuksena. Lasit paassa — toimittaja ja ilman laseja — ohjaaja)

Ohjaaja toimii taysin vaistonvaraisesti provokaattorina tai aktivaattorina.
Ohjaaja antaa sovitun merkin merkiksi etta harjoite paattyy.

¢ Roolin riisuminen pois

Ohjaaja keraa "rooli-laput ja palataan tuoleilleen istumaan.”

o Fasilitointi
Ohjaja: Mita nyt tieddmme pééhenkildista? Kirjataanko seindlle jotain?

Kohtaustyodskentely

Kohtaustydskentelyssa rakennetaan fiktiivinen tilanne, jossa on alku, keskikohta

seka loppu

¢ Valitse kumpaa hahmoa haluat nyt lahtea tarkastelemaan. Siirréa tuolisi
teipin sille puolelle.

e Osallistujien jako 4-5 hengenryhmiin

e Pienryhma keskustelu: Missa tilanteissa paahenkilt ei ole voinut olla oma
itsensa? Millaiset pienet hetket ja kokemukset ovat ajaneet hanet siihen
pisteeseen ettd han harkitsee itsemurhan tekemista?

¢ Kohtauksen suunnittelu: Valitkaa yksi tilanne ja rakentakaa siita esitys
o Esityksien katsominen + fasilitointi

Ohjaaja nostaa esille ns kdannehohdat mitd unelmia tai vastaavia
taustaoletuksia ja pyrkimyksia liittyi kdannekohdan tapahtumiin.

Kiteytetaan ydinsanoina A4 papereille

LOPETUS
Kirjeen kirjoitus
e Jokainen kirjoittaa (nimettdmasti) lyhyen kirjeen paahenkildlle (2min aikaa)
Mit&a haluaisit h&nelle sanoa.
e Osallistujat lattialle hyva asento — ohjaajat lukevat kirjeet daneen

DRAAMATYOPAJASUUNNITELMA / Kolmas ryhméatapaaminen

Osallistujia: n.20

Kesto: 90min + 15 valitunti

Tila: Koulun draamastudio

Teema: Luottamus

Tavoite: Luottamuksen lisdantyminen ryhméssa (jatkuu)
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LITE 4: 6 (8)
ALOITUS
Viiden minuutin hiljentyminen

Kuulumisrinki

Jokainen valitsee lattialle levitetyista kuvista ja korteista, sen joka kuvasi omaa
fiilistaan. Kuvat katsottiin yksitellen ja osallistuja kertoi valinnastaan.
Kani-kani-kani -leiki

VIRITTAYTYMINEN

Skorpiooni —sokkoleikki

Tila rajataan tuoleilla tai tyynyilla. Osallistujien silmé&t sidotaan huiveilla. Ohjaaja
toimii pelinjohtajana ja valitsee osallistujien joukosta "skorpioonin”.Skorpiooniksi
valittu osallistuja yrittaa "saalistaa” muita osallistujia tarttumalla heita niskasta.
Kiinni jaanyt osallistuja ottaa huivin pois ja siirtyy pelialueen laidalle
"turvamieheksi” Ei puhetta eikd ylimaaraisia aania, jotta voidaan toimia
kuuloaistin varassa

Luottamusrinki

Osalllistujat muodostavat tiiviin ringin. Keskelle valittu vapaaehtoinen alkaa

kaatua "tikkusuorana” johonkin suuntaan. Keskellad olevan on luotettava, etta

ringissé olevat eivat anna hanen esim. kaatua maahan. Osallistujista

muodostunut "luottamusrinki” ottaa kaatujan vastaan ja ohjaa toiseen suuntaan.
¢ Harjoite puretaan heti kokemuksen jalkeen

Imaan nosto - (luottamus- ja kontaktiharjoite)
Vapaaehtoinen kay selinmakuulle maahan ja muut asettuvat hdnen ymparilleen
ja ohjaajan / ryhman yhteisesta merkista nostavat vapaaehtoisen ylos maasta ja
nostavat suorille késille ilmaan. Voidaan kuljettaa tai pyorittéa&. Lasketaan
hallitusti takaisin lattialla. Yhden tehtdvana on suojella paata! (7 henk. oltava,
jotta turvallista)

¢ Harjoite puretaan heti kokemuksen jalkeen

Poydalta kaatuminen
Vapaaehtoinen kiipeda tukevalle pdydalle ja asettuu pdydanreunalle. Muut
osallitujat asettuvat "turvaverkoksi” pdydan taakse, Vapaaehtoinen
ristiikésivarret ja kaatuu tikkusuorana selka edella turvaverkon (osallistujien
késien) varaan.

¢ Harjoite puretaan heti kokemuksen jalkeen

o Keskustelua luottamuksesta kysymyksien avulla.

Tavoite: Saada osallistujat kokeilemaan jotain ehka vierasta sekéa haastamaan
omia rajojaan. Saatella osallistujat yhteisen jaetun asian aarelle (ilmaan
nostettu), ja saada puhaltamaan yhteiseen hiileen. Mahdollistaa uusi yhteinen
ja jaettu kokemus, luottamuksen lisdantyminen, yhteisty6n ja yhteishengen
parantaminen. Rohkaista kokeilemaan jotain ehka "vierasta ja pelottavaa.

ROOLITYOSKENTELY
Patsas-tekniikka
1. Muodostakaa 4-5 hengen pienryhmat
2. Suunnitelkaa aiheesta "luottamus” patsas,— tullaan esittdmaan muille
ryhmille.
3. Patsaiden esittaminen ja katsominen ryhma kerrallaan
4. Esityksen purkaminen, fasilitointi rynma kerrallaan (jatkuu)
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LITE 4: 7 (8)
katsoja fasilitointi : Mita havaintoja teette patsaasta? Mista patsaassa
on kysymys? Mitd ajatuksia se herattaa luottamukssesta?
tekija fasilitointi : Miten/ mista ajatuksista patsaasta syntyi? Mista
keskustelitte?

LOPETUS
Kalanruoto-rentoutus

Etatehtavan anto
Kysy aidiltasi, isaltasi tai muulta sinulle tarkeélta kasvattajalta mik&a on heidan
mielestaan tarkein elaman opetus, jonka he haluavat jakaa jalkipolville

DRAAMATYOPAJASUUNNITELMA / Neljas ryhméatapaaminen

Osallistujia: n.20

Kesto: 90min + 15 valitunti

Tila: Koulun draamastudio

Teema: Improvisaatio elaméan asenteena

Tavoite: Improvisaatio harjoitteiden kautta ryhmadynamiikan parantaminen Rohkeuden
ja heittaytymisen lisdéntyminen. Yhteisty6taitojen kehittyminen.

Muuta: Varauduttiin passiivisuudella sabotoimiseen. TyOpajaa varten oli vaihtoehtoisia
suunnitelmia improvisaatio teeman sisalta.

ALOITUS
Viiden minuutin hiljentyminen

Kuulumisrinki
Oma fiilis muutamalla sanalla.
Kaydaan lapi elaméan opetukset.

Esineviesti

Osallistujat valitsivat pareittain esineen, ja epatavallisen tavan jolla sita voi
kuljettaa.

Osalllistujat jaettiin joukkueisiin ja viesti rata maariteltiin.

Tavoite: Irrottelu ja tavanomaisuudesta irtaantuminen

VIRITTAYTYMINEN

Ei. Joo, mutta, Joo ja sitten vield —improvisaatio harjoitus

Kolme osioinen harjoite, joka tehdaan parin kanssa.

Ensimmaisessé osiossa toinen on ehdottaja ja toinen vastaa kaikkiin
ehdotuksiin kieltavasti.

Toisessa osiossa toinen ehdottaa jalleen jotakin ja toinen vastaa aina ensin joo,
mutta jatkaa sitten tyrméten ehdotuksen.

Kolmannessa osiossa toinen ehdottaa jotakin, johon toinen vastaa aina joo, ja
sitten ehdottaa itse jotain. Téah&n toinen vastaa myds joo ja ehdottaa jotain.
Tavoitteena avata improsvisaation peruslahtokohtaa "hyvaksymista ja
tarjoamista”

(jatkuu)
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LIITE 4: 8 (8)
ROOLITYOSKENTELY
Mina olen puu — improvisaatio harjoitus
Harjoite alkaa aina silla, ettd ensimmainen vapaaehtoinen astuu nayttamdlle,
ottaa asennon (alkaa olla puu) , jahmettyy ja sanoo: "mina olen puu”. Seuraava
vapaaehtoinen astuu nayttdmolle ja sanoo: “Jos sina olet puu niin mina olen...”,
jonka jalkeen han asettuu osaksi kuvaa maaritellen itsensa esimerkiksi "orava,
joka istuu puun alla” ja asettuu kuvaan oravaksi puun alle ja jahmettyy siihen.
Se mita nayttdmolle rakentuu on aina harjoitteen alussa arvoitus.
o Toteutetaan ensin pienryhmatyoskentelyna seka sitten koko ryhmén kans-
sa.
o Tavoitteena avata improvisaation peruslahtdkohtia "tarjoamista ja hyvaksy-
mista

O -teksti —harjoitteen sovellus
¢ Ohjaaja antaa valmiiksi kirjoitetun dialogin, jossa on kolme roolia a,b,c. Vain
kahdella on kohtauksessa repliikkeja
e Osallistujat jaetaan 3-hengen ryhmiin
e Kohtauksen suunnittelu (10min)
¢ Kohtaukset katsotaan ja puretaan
ketd kohtauksessa oli? mita siina tapahtui? mika oli tunnelma? Mika oli
henkildiden véliset suhteet?
llman sanojakin ihminen ilmaisee ja viestittaa paljon informaatiota (sanattoman
viestinnan voima)

LOPETUS
Keskustelu
Milta improvisaatio tuntui? Mita ajatuksia herasi?

Kirjoita lause + rentoutus

Tiivista yhteen lauseeseen tai virkkeeseen ajatus tai tuntemus, joka nousee
tasta tapaamiskerrasta.

Osalllistujat ohjataan tiiviiseen rinkiin lattialle istumaan selat keskustaan péain ja
ottamaan kehollinen kontakti (kevyt nojaus) vierustovereihin

Silmat kiinni + hiljaisella musiikkia

Ohjaajat lukevat kirjoitetut lauseet &dneen musiikin soidessa taustalla.

Loppukeskustelu ja palautteen kirjoittaminen



