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1 Johdanto

Millainen voisi olla tanssinopettajan taydellinen tyopaiva? Tyopaikalle saavuttua
tanssikoulun kaytavilla vastaan tulee iloisesti hymyilevia tyotovereita ja asiakkaita. Palaveri
tyonantajan kanssa sujuu hyvadssa hengessa ja opetustunnit etenevat hyvalla sykkeella.
Pienet vastoinkdaymiset eivat haittaa tai lannista, vaan energiaa vapautuu, kun ongelmat
ratkaistaan yhdessa oppilaiden kanssa. Opetustuntien paatyttya on aikaa lihashuollolle ja
samalla ehtii valmistella seuraavan padivan tunteja. Tyopaikalta poistuessa keho ja mieli ovat
virkeind. Mutta mitds jos joutuukin huonosti nukutun yon jalkeen raahautumaan
kaatosateessa toihin? Sosiaalitilan lamppu reistailee ja pimedssa haparoidessa polvi kolahtaa
kaapin kulmaan. Vaatteita vaihtamassa olleen tyokaverin nauru pelastyttaa ja polvi kolahtaa
uudestaan. Tyonantaja huutaa huoneestaan, ettei eilinen palaveri tuottanutkaan toivottua
tulosta. Toimeksiantoa taytyykin tarkentaa ja asia selvittaa ylimaaraisessa tiimipalaverissa.
Oppilaat ovat vasyneita ja tanssitunnit etenevat nihkeasti. Tyopaiva on raskas eika mikaan
tunnu onnistuvan. Tydpaikan ulko-oven paiskautuessa kiinni tyokaverin pilkallinen nauru

raikaa korvissa ja jomottava mustelma sykkii jalassa. Vetta sataa edelleen.

Jokaisen oma hyvinvointi niin tydssa kuin arjessakin koostuu monesta tekijasta. Kaikki
vaikuttaa kaikkeen, vaikka yrittadisikin tietoisesti sulkea jonkun asian mielestaan.
Tanssinopettajan tyohyvinvoinnin perusaskeleet ylemman ammattikorkeakoulun
opinndytety6 perehtyy tanssinopetusalan tydskentelykulttuuriin ja toimintamalleihin seka
avaa niiden vaikutusta ty6hyvinvointiin. Laadullisen ja toiminnallisen opinnaytetyon
tavoitteena on tuoda nakyvaksi tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd tanssinopetusalalla,
kannustaa avoimempaan ja ehedmpaan keskusteluun tydyhteisoissa ja tietenkin lisata
tyohyvinvointia. Tyon imu, tyostd palautuminen seka psykososiaaliset kuormitustekijat ovat
opinndytetyon keskeisia teemoja. Raportin lomassa kulkee kursivoituna autofiktiivinen

tarina, joka avaa tanssinopettajan tyota.

Mitka asiat vaikuttavat tanssinopettajilla tyohyvinvointiin? Kenties hyva instrumentin
virittdminen eli lihasten lammittely ennen t6ita tai positiivinen palaute tyonantajalta
onnistuneesta koreografiasta. Tai tunne siitd, ettd oppilaat omaksuvat opetettavat asiat. Ei

tarvitse kinastella uuden tydnantajan kanssa tydsopimuksesta tai varoa sanojaan



tyotovereiden kanssa keskustellessaan. Haasteet kohdataan tyoyhteis0ssa hyvassa hengessa

ja ratkaisuvaihtoehtoja miettiessa jokainen tulee kuulluksi. Jokainen saa olla oma itsensa.

2 Opinnaytetyon lahtokohdat

Salin seindllé oleva kello, jossa ei ole muita numeroita kuin 5, 6, 7 ja 8, Idhestyy puolta
yhdeksddi illalla. Ennen oppitunnin pddttymisté on aikaa tehdd vield kerran loppusarja. ”... Ja
vii-kuu-sei- ja ldhtee...”, raikuu musiikin pdélle. Tanssin loputtua hengdstyneet oppilaat
istahtavat salin lattialle. Etureiden venyttelyn lomassa he rupattelevat alkavasta koeviikosta.
Kerrotaan tulevan talvilomaviikon suunnitelmista ja pohditaan loppukoreografian turvallisia
nosto-otteita. Parin selkdd hieroessa jokainen jutustelee avoimesti ja nauraa ddneen. Salista
ldhtiessd toivotetaan hyvdd tyotd ja hyvdd yétd toisillemme. Kun kollegan kanssa kévellddn
muutamaa minuuttia vaille iltayhdeksdn yhtd matkaa tyopaikalta, todetaan kuin yhdestd

suusta, ettd tdstd tulee hyvd viikko!

Ylemman ammattikorkeakoulun opinnadytetyon tutkimuksellisena Iahtokohtana on ollut
yksittaisten tanssinopettajien kokemusten ja ajatusten pohjalta I6ytaa tanssinopettajan
tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat. Tanssinopettajille kevaalla 2021 teetetylla Webropol-
kyselylla kerattiin tutkimusaineistoa tyohyvinvoinnista ja sen merkityksesta
tanssinopetusalalla. Tyoskentelyn toimintamallien avaamisella ja niiden sanoittamisella
saadaan toivottavasti taman opinnaytetyon myo6ta tyohyvinvointikeskustelu lisdantymaan.
Seuraavissa luvuissa esitellddn opinndytetyon tydelamayhteys, tutkimuskysymykset ja

tutkimusmenetelmat.

2.1 Tyodelamayhteys

Tutkijan tyopaikka Pirkanmaan Tanssiopisto (PTO) tarjosi mahdollisuutta perehtya tassa
opinndytetyossa tyohyvinvoinnin kysymyksiin. Lahes 20 vuotta paa- tai sivutoimisena tanssin
tuntiopettajana alalla toimineena taman opinndytetyon kirjoittaja pystyy tutkimuksessa
hyodyntamaan kokemusasiantuntijuuttaan. Vuosien aikana tyokokemusta on karttunut niin
tanssin taiteen perusopetusta antavista yksityisista tanssikouluista, lilkunta- ja

urheiluseuroista kuin tanssijan ammattiin valmistavista Il asteen oppilaitoksista eri puolilta



Suomea. Tutuimmat opetuslajit ovat nykytanssi, klassinen baletti, jazz, showjazz ja

lastentanssi, joihin peilaten tutkimusty6ta on tehty.

Jaksaminen tydssa on turhan usein yksittaisen tyontekijan vastuulla. Monella eri
tyonantajalla vastavalmistuneena tanssinopettajana tyohyvinvoinniksi riitti patkatyolaiselle
aikoinaan se, etta oli t6ita. Luottamushenkilon ja/tai tyosuojeluvaltuutetun loytyminen
jokaisesta tanssikoulusta ei ollut tai ole vielakaan valttamatta arkipaivaa. Tyoterveyshuolto
on usein kaytettavissa silloin, kun tyontekija on paatoiminen. Paatoimisuus tanssinopettajilla
maaritelldan tanssinopettajien tydehtosopimuksessa 510 minuutiksi opetustyota per viikko
(Teme, 2020). Vaikka tanssi on suosituimpien harrastelajien joukossa lasten ja nuorten
keskuudessa 2019 tehdyn valtakunnallisen koululaiskyselyn mukaan, tanssinopettajia
harvemmin ndkee uutisoinneissa, joissa tyohyvinvoinnista, toimeentulon riittavyydesta tai

patkatyollisyydesta kirjoitetaan (Minedu, 2019).

Kello soi 07.00. Silméluomet tuntuvat raskailta, eiké muu keho yhtddn sen kevyemmdltd.
Vasenta akillesjdnnettd kiristdd. Seldssd tuntuu aamukankeus. Oikea etureisi on jumissa.
Vaikka illan viimeisen ryhmdn kanssa ehdittiinkin venytelld, niin toisella opetustunnilla
tehdyn uuden liikkeen toistomdidiréit tuntuvat kehossa. Séngystd ylés pddseminen on hidasta
ja vaivalloista. SGngyn vieressd seisoessa huomio kiinnittyy oikeaan pdkiddn. Viikkoja
kestdnyt arkuus ei ota hellittddkseen. Askel askeleelta kéively sujuu kuitenkin helpommin.
Ensin aamutoimet lasten kanssa ja saattaminen bussipysdkille, sitten oma aamupala ja
muistiinpanoviilineet esiin. Eilisillan opetustuntien Iépikéynnin, opetusmetodien
tarkennusten ja muutosten miettimisen lomassa muistuu mieleen oppilaan kanssa kéyty
keskustelu: oppilaalla oli hankaluuksia keskittymisessd, koska koki muiden katsovan héntd
arvostelevasti. Ndin jdlkikédteen keskustelua miettiessé huomaa, ettd toisten
kannustamisesta, onnistumisissa ja vastoinkdymisissé myétdeldmisestd ja erilaisista
oppimistavoista olisi hyvd puhua enemmdnkin oppilaiden kanssa. Vihkoon muistutus:
“"Muista puhua kaikille ryhmilld toisten tsemppaamisesta!”. Néytostiedotteiden
kirjoittamista, musiikki- ja valotilanteiden merkitsemisté muistiin déni- ja valoteknikoita
varten sekd lettinauhojen silitystd. Takaisin muistiinpanojen ddreen. Seuraavan jakson
tuntisuunnitelmia tehdessd keho vetreytyy. Liikkuminen on vaivatonta. Tanssisarjat syntyvdt

helposti mutta luovuus tysséhtdd puhelimen pirindén. Aikakausilehti jéd tilaamatta.



2.2 Tutkimuskysymykset ja -menetelmat

Fenomenologisessa ihmiskasityksessa henkilon omakohtaiset kokemukset, merkitykset
asioille ja tapahtumille seka yhteisollisyys ja sosiaaliset suhteet ovat tutkimuksen osalta
merkittavia kasitteitd. Ihminen ei ole ”vain yksi” tai "yksin”, vaan hdanen kokemansa asiat
saavat merkityksia suhteessa jo-elettyyn, muiden ymparoivassa todellisuudessa
tapahtuneisiin tulkintoihin. Henkilon historia, eletty elama, muodostaa ajattelun
viitekehyksen, jonka pohjalta jokainen meista katsoo todellisuuttansa. Vaikka elammekin
”samaa hetked”, niin jokainen kokee hetken kuitenkin eri tavalla. Esimerkiksi
tanssituntitilanteessa opettaja ja oppilaat ovat samassa salissa tekemassa yhdessa samaa
tanssisarjaa, mutta opettajan kokemus on eri kuin oppilaiden, ja yhden oppilaan kokemus on
taas erilainen kuin toisen oppilaan. Jokainen peilaa samaa hetkea omista Iahtokohdistaan,
ajatusmaailmastaan ja kokemuksistaan. Fenomenologien mukaan ihmisen kokemus
maailmasta on intentionaalista eli kaikki kokemus on merkityksellistd. Mikdan ei jaa vain
irrallisena roikkumaan tyhjyyteen, vaan tulkinta tilanteesta kytkeytyy johonkin muuhun
kokemaamme. Fenomenologiassa tutkitaan nadin ollen kokemusta jostakin asiasta ja maailma

nahdaan merkitysten kautta. (Valli, 2018, s. 25)

40 vuotta elamasta tanssineena taman laadullisen opinndytetydn tekijan liikkemuisti,
kehollinen alykkyys ja tanssin kautta tulleet muistot ja kokemukset toimivat viitekehyksena,
johon myds tama tutkimus ja raportin kirjoittaminen on sidottu. Mista tanssinopettajan
tyohyvinvointi koostuu? Mitka tekijat vaikuttavat tydhyvinvointiin tanssinopettajilla? Nama
tutkimuskysymykset mielessa avataan seuraavaksi opinndytetyon keskeisia kasitteita ja

teemoja.

3 Tietoperusta ja kasiteltavat teemat

Kehon ja mielen kuormitus heijastuu tyon imuun, tyéhyvinvointiin ja tyosta palautumiseen.
Fyysisella alalla, jossa oma keho toimii tyovélineend, voi tyosta irtautuminen ja
palautuminen olla haasteellista. Lisaksi tyoskennellessa nuorten kanssa, joiden kehot ovat
muokkautumassa lapsista aikuisiksi, tilannetaju ja herkkyyden ymmartaminen on tarkeaa.

Ohjaustyohon psykofyysisesti lahestyessa voidaan eletyt ja koetut asiat tuntea kehossa:



kokemukset, liikkeet, toiminta, hengitys ja tunteet kumpuavat kehossa ja vaikuttavat

tapaamme ilmaista itseamme. Keho toimii vuorovaikutuksen valineena. (Sundberg, 2015, s.

6)

Seuraavissa luvuissa avataan taman opinnaytetydn keskeisia kasitteita, kuten tydhyvinvointi,

psykososiaalinen kuormitus ja tyon imu. Ensin kuitenkin perehdytdan tanssinopettajuuteen.

3.1 "Aitanssinopettaja? Mutta mitas siis teet oikeasti tyoksesi?”

Tanssinopettajan ammattiin valmistuvan henkilon tanssipolku kulkee usein jo
varhaislapsuudessa aloitetun, vuosikausia kestaneen oman tanssiharrastuksen kautta neljan
vuoden ammattikorkeakouluopintojen pariin. 2-3 vuoden maisteriopinnot ovat monelle
luonnollinen jatkumo. Ty6elamaan siirrytaan usein jo opiskelujen aikana esimerkiksi
tanssitunteja sijaistaen. Ty6harjoittelupaikasta aukeaa helposti ensimmainen valmistumisen
jalkeinen tyopaikka. Voi olla, ettd samainen tanssikoulu, jossa on itse nuoruutensa tanssia
harrastanut, onkin ensimmainen tyopaikka omien opettajien muuttuessa kollegoiksi. Oman

paikan loytaminen tyoyhteisossa voi herattaa suuriakin tunteita.

Tanssin oltua iso osa eldamaa vuosien ajan se on muovannut ei pelkdstaan kehon fysiikkaa
vaan myo0s identiteettid, itsetuntoa ja tapaa ilmaista omia ajatuksia. Tanssin tuomilla
positiivisilla tunteilla seka musiikin ja liikkeen synergialla on suuri vaikutus hyvinvointiin.
Esimerkiksi motoriset ja kognitiiviset taidot kehittyvat seka psyyke vahvistuu tanssin avulla

(WHO, 2019, s. 43).

Kevyt lounas ennen lasten hakua bussipysdkiltd. Uusi hyppysarja nousee mieleen seuratessa
lasten pomppimista jalkakédytdvdlld. Lapsille vélipala, omat evdadt kassiin ja polkupyérd alle.
Tydpaikalle pyérdillessd oikea etureisi alkaa kiristyd ja polkeminen tuo paineen tunnetta
myds pdkiddn. Onneksi on hetki aikaa Idmmitellé ennen opetustuntien alkua ja kirjata myds
matkalla mietitty hyppysarja ylés. Ennen oppitunnin alkua yhden oppilaan huoltaja antaa
kiitosta siitd, etté me tanssinopettajat jaksamme tehdd ty6td nuorten hyvéksi vapaa-

ajallamme. Kiitoksia on aina ilahduttava kuulla, mutta tarkennus, ettd téssé on kyse



ammatista ja palkkatydstéd saa huoltajan mietteliddksi. “Mutta eikds tdmd kuitenkin ole

harrastuksesi...?” lause jdd roikkumaan ilmaan salin oven sulkeuduttua.

Tanssinopettajia tyollistavat yksityiset tai kunnalliset tanssikoulut, tanssin ammatillista
peruskoulutusta antavat oppilaitokset, korkeampaa tutkintotasoa tarjoavat
ammattikorkeakoulut ja yliopistot, tyovaen- ja kansalaisopistot seka erilaiset liikuntaseurat ja
kulttuurijarjestot. Suomen tanssioppilaitosten liiton (STOPP ry) mukaan Suomessa
tyoskentelee n. 800 tanssinopettajaa 83:ssa tanssin taiteen perusopetusta antavassa

oppilaitoksessa.

3.2 Tyo6nimu

Tyo6hyvinvoinnista puhuttaessa tyon negatiiviset asiat ovat olleet usein esilla ja niista eroon
paastya tydssa on voitu hyvin. Jari Hakasen kirjassa Tyon imu vuodelta 2011 ty6hyvinvointi
nahdaan kuitenkin onneksi positiivisessa valossa. Innostuneisuus, sitoutuneisuus ja
uppoutuneisuus tyohon voidaan kuvata tyon imu -kasitteelld. Tyontekijan myonteisilla
tyohyvinvointikokemuksilla eli tyén imulla on suuri merkitys tyonhyvinvointiin.
Suomalaisessa tyoolotutkimuksessa ja keskustelussa hollantilaisten ty6- ja
organisaatiopsykologian tutkijoiden Wilmar Schaufelin ja Arnold Bakkerin kasite "work
engagement" on vakiintunut tyon imuksi Hakasen kaantamana termina. 1990-luvulta
peraisin olevan “engagement” kasitteen toi tyopaikoille yhdysvaltalainen
organisaatiotoiminnan professori William Kahn. Han avasi keskustelun siita, milta
tyontekijoista tuntuu tyossaan sen sijaan, ettd mietittaisiin, mita kukin ajattelee tyostaan.

(Hakanen, 2011, ss. 38, 43)

Myonteisiin tunne- ja motivaatiotayttymyksen tiloihin luokitellaan tarmokkuus,
omistautuminen ja uppoutuminen. Naista kolmesta myodnteisista tyossa koetuista
hyvinvoinnin ulottuvuuksista tarmokkuus on kokemusta energisyydesta: tyontekija haluaa
panostaa tyohonsa seka sinnikkaasti ponnistella vastoinkdymisten lapi. Omistautuminen
pitaa sisallaan tunteita tyon merkityksellisyydesta, omasta innokkuudesta, inspiraatiosta ja
ylpeydesta. Tyon haasteellisuuden edessa ei lamaannuta vaan otetaan haasteet innokkaasti

vastaan. Uppoutumista luonnehtii syva keskittyneisyyden tila: paneudutaan tyéhon ja



irrottautuminen tyotehtdvasta voi tuntua vaikealta. Aika menee huomaamatta ja tyontekija

nauttii siitd, mita tekee. (Hakanen, 2011, ss. 38-39)

lllan tyét eli tanssinopetustunnit sujuvat normaaliin tapaan: treenataan tuttuja tekniikka- ja
tuntisarjoja, opetellaan uusia liikkeitd, keskitytddn liikelaatuihin ja syvennetddn ilmaisua
koreografioissa. lllan pddtteeksi musiikkimuutosten kirjaus yl6s, jotta ensi kerralla
hyppysarjan sopivatempoinen musiikki on valmiina soittolistalla. Salista ulos kdvellessd vasen
akillesjéinne ja oikea pdkid ilmoittavat taas olemassaolostaan. Téité tehdessd niitd ei onneksi
huomaa. Motivoituneet oppilaat ja hyvi flow vievit mennessddn. Viereisesté studiosta
tybkaveri tulee itkeskellen ulos omien oppituntiensa pddtyttyd. Puoli tuntia menee
kuunnellessa hénen avautumistaan haasteellisista opetusryhmistd: liikaa oppilaita suhteessa
pieneen tanssisaliin, kédyttdytymishdirididen kasvu ja omien voimavarojen ja tyokalujen puute
ryhmdn hallinnassa painavat kollegan mieltd. Olkapdié ja korva kelpaavat ja yhdessd
poistutaan tydpaikalta toisiamme tukien. Kotimatkalla mielessé pyérii, kuinka paljon
tanssinopettajalla pitdisikédn olla tietotaitoa kaikesta mahdollisesta erityispedagogiikasta
lddketieteeseen. Keho on véisynyt ja mielikin on apea tyékaverin puolesta. Tdytynee ottaa
isot ryhmdkoot puheeksi seuraavassa opekokouksessa. Ja kédydd itse fysioterapeutilla

mahdollisimman pian.

Ty06- ja elinkeinoministerion julkaisemassa Valtioneuvoston tyoolobarometrissa vuodelta
2019 tyon imua on selvitetty ensimmaista kertaa. Vastauksista selviaa, etta lahes 65%
vastaajista kokee energisyytta ja innostuneisuutta tydssaan (Keyrildinen, 2019). Tyén imu
nouseekin merkittavaksi tekijaksi tydhyvinvoinnissa: oikein mitoitetut haasteet, tyon
mielekkyys, siihen uppoaminen ja flow-tilaan padaseminen niin tanssinopetuksessa kuin milla
tahansa muullakin alalla kantaa pitkalle ja antaa uutta virtaa jatkaa uraa. Tanssinopettajien
tyohyvinvointi on hyva nostaa esille tassa ajassa, jossa kulttuurin yhteiskunnallinen arvostus
poliittisesti tuntuu olevan tdysin nollassa. Ymmarrys kulttuurin ja taiteen hyvinvoinnin
tuottajina, voimavarana ja ensisijaisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukijana on

ensisijaisen tarkeaa.

Taman opinndytetyon aineistoksi kerattyyn Webropol-kyselyyn vastanneista

tanssinopettajista ldhes kolmannes koki paasevansa tyon imuun paivittdin, puolet viikoittain.



Tyopaikoilla Hakasen mukaan on tarkeda tunnistaa seka yksittaisen tyontekijan, etta koko
tyoyhteisdn hyvinvointi. Tyon imua kokevat ovat muun muassa muita tyontekijoita
terveempia ja tyokykyisempia, tartuttavat muihinkin tyon imua avuliaisuudellaan,
uutteruudellaan ja sitoutuneisuudellaan. Tyon imu ja ilo syntyvat ja kasvavat tydskennellessa
vapautuneesti kokemustaan ja harkintaansa hyédyntden ja tehtaviinsa keskittyen
kannustavassa ja hyvansuopaisessa tyoyhteisdssa. Samalla tuntee onnistumisen riemua tyon
yllattavissakin haasteissa. Tarmokas, omistautunut ja nautintoa tydhén uppoamisesta saava
tyontekija on aloitteellinen ja saa parempia tuloksia aikaan ollen samalla myds tuottava
tyontekija yritykselle. Tyontekija viihtyy vaativassakin tydssaan tydon imun ansiosta.

(Hakanen, 2011, ss. 6-7, 23)

”(...) sain taas voimani takaisin ja tajusin, ettd olen hyva ja teen juuri oikeaa

tyota (...), jolla on merkitystd monelle.”

(Tanssinopettajan tyohyvinvointikyselyyn vastaaja)

Tarkastellaan seuraavaksi tanssinopettajien tyon imun osalta nuo Hakasen maarittelemat
kolme kohtaa: tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen. Tarmokas tyéhonsa
panostaminen nakyy kyselyn pohjalta ainakin esivalmistelujen eli suunnittelutyén maarassa.
Tanssinopettaja on valmis tekemaan paljon t6itd, jotta on valmiina tekemaan toita eli
opettamaan oppilaitaan. Hassulta kuulostaa, ettd tehddan ensin toita paastakseen tekemaan
toita. (Vahan kuin siivoaminen lapsiperheessa: ennen kuin pdaset imuorimaan, sinun on
raivattava lelut lattialta.) Omistautumisella Hakanen tarkoittaa kokemuksia mm.
innokkuudesta, ylpeydesta ja inspiraatiosta. (Hakanen, 2011, s. 38) Hyvan musiikin 16ytyessa,
hienon uuden liikeaihion keksittya tai mahtavan naytosidean tullessa mieleen
tanssinopettajan innostuneisuus on vililla kdsin kosketeltavaa. Lapsenomainen riemu

uudesta ideasta tarttuu usein oppilaisiinkin.

Luovalla alalla toimiessa inspiraatio on valilld hukassa. Ajoittain uutta lilkkemateriaalia
suunnitellessa tuntuu silta, etta yrittaisi keksida pyoraa aina vai uudelleen ja uudelleen. Paitsi
ettd tanssinopetusalalla pyoran voisi vaihtaa plié:n keksimiseen uudelleen...! Kaikki on jo

olemassa ja jollain lailla tehtyna, lahestymiskulma ja ajattelu taytyy vaan saada uuteen



vinkkeliin. Uppoutumista voi luonnehtia syvaksi keskittyneisyyden tilaksi. Tyohon

paneutuminen tuo nautintoa eika siitd malttaisi irtautua lainkaan. (Hakanen, 2011, s. 38)

Oppituntien ja lukujarjestyksen puitteissa toimiessaan tanssinopettajalla on minuutilleen
maaratty tydaika oppilaiden kanssa, mutta kaikki muu tyéhon liittyva voi hyvinkin vieda
ajantajun. Opinnaytetyon kirjoittaja voisi itsekin jutella kollegoiden ja tanssialaa tuntevien
ystavieni kanssa opettamisesta tuntitolkulla ja samalla kehitella opettamiseen liittyvia

metodisia asioita. Avata tanssia puhumalla.

3.3 Tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus

Tyohyvinvointi maaritelladan ammattitaitoisten tyontekijoiden ja tyoyhteisdjen turvalliseksi,
terveelliseksi ja tuottavaksi tydskentelyksi hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyon tulisi olla
tekijalleen mielekasta ja palkitsevaa seka sen tulisi tukea elamanhallintaa. Tyohyvinvoinnin
paakohtia ovat myods tyoyhteison toimivuus ja tydntekijoiden vaikutusmahdollisuudet. (TTL,

n.d.)

Tyoturvallisuuslain 738/2002 on tarkoitus 1 § mukaan parantaa tydymparistoa ja
tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta
ehkaista tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Henkisen puolen eli
psykososiaalisten kuormitustekijdiden havainnointi ja ennaltaehkaisy voi tuntua vaikealta,
jos ei ole avointa keskusteluyhteytta tydnjohdon ja tyontekijan valilld ja pinttyneet
toimintatavat, “nain-ollaan-aina-tehty” -ajatusmalli, on vallalla. Tyonantajan yleinen
huolehtimisvelvoite 8 § maaraa, etta tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa
tyonantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon
samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Lisaksi laissa
sdadetdan 25 § tyon kuormitustekijoiden valttamista ja vahentamista: “Jos tyontekijan
todetaan tydssaan kuormittuvan hanen terveyttdaan vaarantavalla tavalla, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi sekad vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi.”

(Tyoturvallisuuslaki 738/2002)
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Kello soi 07.00. Pakko torkuttaa 5 minuuttia. Torkkukytkintd painaessa silmiin osuu klo 23.48
tullut viesti tyénantajalta. Visymys painaa kehoa, eiké viestin lukeminen vield kiinnosta.
Kello soi 07.05. Lasten ddnet kantautuvat makuuhuoneista. Pakko raahautua aamupalan
laittoon. Kalenterista silmille pompsahtaa muistutus esikoisen hammaslédékdristd.
Ruokakauppaankin on ehdittévd, maito on loppu. Alakoulun opettajille iltapdivdllé
jérjestettdvd workshop pydrii mielessd. Ajatukset tosin vaihtuvat viestin luettua: kolmeksi
sovittu palaveri aikaistuu tunnilla eli t6ihin on kiirehdittévé suoraan alakoululta. Kiire tulee.
Viesti lastenhoitajalle, josko hdn pddsisi lapsia vastaan bussipysdkille. Kantapdd aristaa
edelleen. Pitdisikhdn ottaa omatoimisesti parin pdivdn kipulédkekuuri ja mennd sitten vasta
fysioterapiaan? Toki pitdisi ensin saada resepti vahvempaan kipuléékkeeseen, mutta tdlld
viikolla ei kylld ehdi Iééikdriin. Ja minkd tydpaikan tydterveyshuollosta sen varaisi? Toki yksi
tyénantaja ei edes tarjoa tyéterveyttd, joten kumpikohan kahden muun tyépaikan pomoista
ymmdirtdisi pitkittyneen kiputilani paremmin eikd tulisi ihmettelyjé? Aamutoimet lasten
kanssa sujuvat nihkedsti. Mehu eikd vesi kelpaa aamujuomaksi kuopukselle. Kaksi muuta
tappelevat. Kumppani raahautuu alakertaan siiné vaiheessa, kun eteisessd tapellaan, kuka
lapsista saa ottaa potkulaudan koulumatkalle mukaan. Karjaisu ”ei kukaan, nyt on talvi”
hiljentdd eteisen ja havahduttaa kumppanin todellisuuteen. Bussipysdkille kdvellessd kukaan

ei puhu mitddn.

Ty6hyvinvointi hedonisen ajattelumallin mukaan voisi olla ”kaikki-kiva-mulle-heti-tdssa-ja-
nyt”: jotta voisi sanoa voivansa tydssaan hyvin, kaiken pitaisi olla koko ajan helppoa ja
vaivatonta. Mielihyva, jatkuva suitsutus ja hauskanpito eivat kuitenkaan kannattele kuin sen
hetken. Tyoporukan tyky-iltapdiva curling-kaukalossa on kiva uusi kokemus ja saa ajatukset
muualle, muttei edesauta tyoyhteison todellisten konfliktien selvidmista tai syvallisemmin
haasteisiin pureutumista. Tunne- ja motivaatiotayttymyksen tilaan paasee selatettyaan
haasteet ja vastoinkdymiset. Eudaimonisen ndakdkulman mukaan tyéhyvinvointi [6ytyykin
"vaikeuksien kautta voittoon” -ajattelusta, jolloin ponnistelu, vaiva ja itsensa haastamisen
kautta loytyy myos palkitseva ratkaisu ongelmaan ja sen kautta myo6s tyon imu. (Hakanen,
2011, ss. 18-19) Tanssiin sekd tanssinopetukseen liitetddn kokonaisvaltaisuus. Joku puhuu
eldamantapa-ammatista, joku kutsumuksesta, joku ei irtaudu koskaan tyominastdaan. Kehon

ollessa tyovilineend, tyosta irtautuminen ei voikaan tapahtua valttamatta hetkessa tai taysin
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kokonaisvaltaisesti. Ikd, kehon kivut ja terveys vaikuttavat suuresti palautumisen ja tyossa

jaksamiseen. Naista lisaa seuraavissa luvuissa.

3.4 Fyysinen kuormitus

”0Olen vahentdnyt tanssinopetustyotd, ja nyt minulla on aikaa harrastaa ja
huoltaa kehoa. Aikaisemmin en sita jaksanut tehda saanndllisesti silla olin

fyysisesti (ja henkisesti) niin loppu.”

(Tanssinopettajan tyohyvinvointikyselyyn vastaaja)

Miten tanssinopettajan tydhyvinvointiin vaikuttavat fyysinen kunto, ikdantyvan kehon
toimintakyvyn heikkeneminen ja kehollisesta rasituksesta palautuminen? Tekstissa kulkeva
kursivoitu tarina kertoo ainakin sen, etta keho on jatkuvasti koetuksella. Lihaskipu, vasymys
kehossa, vammat ja pienet krempat ovat arkipaivaa alalla, jossa oma keho toimii
tyovalineena. Jos tietokone hajoaa toimistotyontekijaltd, han saa uuden.
Taysperdvaunullisen rekan ohjaustehosteen hajoaminen viivastyttdad ammattiautoilijan toita
sen verran, etta rikkindinen osa on korjattu ja asennettu takaisin paikoilleen tai toinen auto
saadaan tilalle. Tanssinopettajan sijoiltaan mennyt polvi saadaan myods paikoilleen,
revenneet ristisiteet operoitua mutta toipuminen, kuntoutus ja tyékuntoon paaseminen
ottavat oman aikansa. Tanssinopettajan tyohyvinvointikyselyyn kevaalla 2021 vastanneista
77 % koki fyysisen rasituksen vaikuttavan tyohyvinvointiinsa. Kehonsa ja liikkeen kanssa
tyoskentelevilla tanssinopettajilla tyovaline on alati matkassa mukana. Miten erotella tyo ja

vapaa-aika, palautua tyostd, kun tyovalineena olet sina itse?

Tanssiharjoittelun tavoitteellisuus, pitkdjanteisyys, kurinalaisuus, aina vain parempiin
lilkeratoihin pyrkiminen ja jatkuva peilin edessa tyoskentely, kilpailu itsensa mutta myos
tahaton tai tiedostettu vertailu muihin vaikuttaa niin hyvassa kuin pahassa tanssin parissa
tyoskennellessa. Tanssioppilaat ovat usein hyvinkin motivoituneita harrastuksessaan ja halu
kehittya on kova. Pdamaarat ja tavoitteet tanssissa, kuten esiintymiset oppilasnaytoksissa,
erityiskoulutusluokille paasy tai valtakunnallisissa seka kansainvalisissa kilpailuissa

menestyminen, vaikuttavat siihen, etta toita tehdaan valilla vammautuneina, vasyneina ja



12

itkua nieleskellen. Vuosikymmenia kestanyt tyoskentelymalli, jossa sisukkuutta ja sitkeytta
pidetaan valilla jopa parempina vaihtoehtoina kuin vasyneen tai loukkaantuneen kehon
lepoa ja parantelua, voi helposti seurata myos tyoelamaan. Vaikka tanssinopettaja
kehottaisikin oppilaitaan potemaan flunssat tanssimatta ja kuntouttamaan nyrjahtaneen
nilkan ennen tanssitunneille osallistumista, han voi itse huomaamattaan toimia esimerkkina
juuri painvastoin. Kyselyyn vastanneista tanssinopettajista yli puolet oli tyoskennellyt
puolikuntoisena omasta tahdostaan viimeisen vuoden aikana. Myds tydnantajan toiveesta
tai painostuksesta t6ita on jouduttu tekemaan ei-tyokykyisena. Jos sijaista ei yrityksista
huolimatta I16ydy, parempi vaihtoehto on pitaa tunti puolikuntoisena kuin perua se ja etsia

korvaava ajankohta tuonnempaa. Eras kyselyyn vastanneesta kiteyttaa:

”(...) sairaustapauksissa on aina hankalaa jaada pois; alalla trendi, jonka
mukaan puolikuntoisenakin menndan téihin, tuntuu olevan erityisen tiukassa.

Siksi tulee itselle aina vatys olo, ja koen aidosti huonommuuden tunnetta.”

(Tanssinopettajan tyohyvinvointikyselyyn vastaaja)

Oman kehon ollessa tyévaline, instrumentti, sen hyvinvoinnista on syyta pitaa huolta. lltoihin
painottuva tydaika tarkoittaa sitd, ettd opetustuntien paattyessa esimerkiksi kello 21.15
energiatasot ovat vielad niin korkealla, ettei uni tule silmaan pariin tuntiin. Kyselyyn
vastanneista valtaosa (76 %) tyoskentelee iltaisin. Omatoimista kehonhuoltoa (venyttelya,
hierontaa, lihaskuntoa) olisi hyva tehda paivittdin mutta harva tanssinopettaja jaksaa
iltakymmenen jalkeen enaa panostaa muuhun kuin ravintoon ja lepoon. Vastauksista nousi
esiin juuri vasymys; tyodiltojen jalkeen ei ole enda voimia omaan kehonhuoltoon.
Toimistotyontekija on sulkenut paivan paatteeksi tietokoneensa tai jattanyt
ohjelmistopadivityksen pyorimdan. Ohjaustehostin on vaihdettu rekkaan, joka odottaa
varikolla uutta ajoa. Tanssinopettajan tyovaline kulkee koko ajan matkassa mukana. Kivun
kanssa tyoskentely voi olla niin "normaalia”, ettei sita valttamatta oikeasti edes koeta
hadiritsevana tekijana. ”Ei tanssija tervetta paivaa nae” -lausahdus saisi jadda historiaan: kyse
on nyt tanssinopettajista, jotka omalla esimerkilldan edesauttavat tyoskentelyn huonojen

toimintamallien jatkumista tai purkavat ja muokkaavat niitda paremmiksi ja toimivammiksi.
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3.5 Psykososiaalinen kuormitus

Jaksamisen rajat: Psykososiaalinen kuormitus, tyduupumus ja tyosuojelu -kirjassa puhutaan
mm. organisaation ja tydyhteison kulttuurin, tydn sisallon ja sosiaalisten kontaktien
vaikutuksesta psykososiaaliseen tydymparistoon (Karjalainen, 2020, s. 37) Tyon sisaltoon ja
jarjestelyihin seka tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat psykososiaaliset
kuormitustekijat voivat pahimmillaan aiheuttaa tyduupumusta (Tyosuojelu, 2020). Suomessa
tyokyvyttamyyselakkeen saajia vuonna 2020 oli 129 900 henkiloa. Mielenterveyden
ongelmat ovat 2000-luvulta Idhtien ollut kasvava syy tyokyvyttamyyselakkeelle jaamiseen
mutta samalla tyourat jatkuvat pidempaan eldakeidan noustessa jatkuvasti. (Findikaattori,

2021)

Psyykkisen hyvinvoinnin merkitys tyohyvinvoinnissa on suurempi kuin on ajateltukaan (Faldt,
2019, s. 57). Ihminen ei ole irrallinen yksild tydpaikallaan tai tyoyhteisdssaan, vaan
kokonaisvaltaisesti olemuksellaan, kehollaan, mielelldan ja tunteillaan ymparist6onsa
reagoiva henkild. Jokainen meista eldaa omassa todellisuudessa oman elamantilanteensa
kautta. Kaikki vaikuttaa kaikkeen. Psykososiaalista kuormitusta tanssinopetusty6ssa voivat
lisata esimerkiksi henkilon itsensa asettamat tai tydnantajan vaatimukset opetuksen
laadusta, ryhmakoot, muun tydn maara suhteessa palkkaan, haasteet etdopetusten
jarjestamisen myota tai haastavat tilanteet asiakkaiden, eli oppilaiden tai huoltajien, kanssa.
Jos ty0 ottaa enemman kuin antaa, téihin 1aht6 ahdistaa ja tdiden jalkeen itkettda, niin

muutos on valttamaton tehda.

Aikaisemmin 3.3 Tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus - luvussa mainitut tyoterveyslaitoksen
kdyttamat sanat turvallinen, terveellinen ja tuottava tyohyvinvoinnin maaritelmissa voidaan
avata tanssinopetusalalla konkreettisesti niin, ettd esim. joustolattia tanssisalissa, hyva
ilmanvaihto ja oppilaiden eteneminen luokkatasolta toiselle toteutuvat. Silti niiden
avaaminen kokonaisvaltaisemmin olisi tarkeampaa. Turvallisuuteen, terveellisyyteen ja
tuottavuuteen sisaltyvat asenteet, toimintatavat, tyoskentelykulttuuri ja “kirjoittamattomat”
sdannot voidaan nahda tanssinopettajan tyontekoon vaikuttuvina psykososiaalisina
kuormittajina. Esimerkiksi olettamukset, etta puolikuntoisena voi ihan hyvin tyoskennella

eikd jokaisesta pikku vaivasta jaada sairauslomalle, voivat aiheuttaa turhaa kuormitusta niin
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kehossa kuin mielessdkin. On my®ds tilanteita, jossa tydantaja on kieltanyt tyontekijaa
opettamassa “kilpailevassa” yrityksessa siitakin huolimatta, ettei ole itse tarjonnut riittavasti
opetustunteja tyontekijan toimeentulon turvaamiseksi. Ndista mielta kuormittavista
seikoista lisaa luvussa 5.1 Psykososiaaliset kuormitustekijat tanssinopettajan

tydhyvinvoinnissa.

Kauppareissun jélkeen kevyt lounas ja samalla kertaus iltapdivin kurssin materiaalista.
Alakoulun opettajille on tarkoitus pitééd 90 minuutin “Tanssin teemat apuna
oppimisvaikeuksissa” -workshop. Esitelld, miten tanssin, kehon ja liikkeen avulla voisi saada
apua matemaattisiin pulmiin, prepositioiden oppimiseen ja kéytdshdiridihin. Olo on
epdvarma, vaikka kollegan kanssa suunniteltu kokonaisuus tuntuu pdtevdltd ja ajatuksia
herdttdvdltd. Mutta onko meistd tanssinopettajista neuvojiksi, miten lapsi voisi oppia
kertotaulun? Mehdn olemme “vain” tanssinopettajia... Kokonaisuuteen on mietitty
virittéiytyminen puhuen ja liikkuen improvisoidusti, 4 harjoitetta, joita opettajat voivat
kéyttdd luokkahuonetilanteissa, rauhoittumis- ja keskittymisharjoitteet konfliktien
purkamiseen ja keskustelulle on myés varattu aikaa. 90 minuuttia menee varmasti nopeasti,
varsinkin jos opettajat ovat aktiivisesti mukana tehden ja keskustellen. Kollega soittaa
hddissddn kesken lounaan, ettdi iltapdivin workshop jéad hdnen osaltaan viiliin, sillé lapsi
oksentaa. Ruokailu, puhelu ja Idhté koululle sekoittuvat ja puolet asioista menee ohi. Omaa
lasta koulusta hammaslédkdriin hakiessa ja jénnityksesté itkeskelevdid lasta
odotushuoneessa toimenpiteen jélkeen rauhoitellessa mielessd pyérii kollegan neuvot
rentoutumisharjoitukseen, joka hdnen piti ohjeistaa. Hammaslddkdristd lapsen vienti takaisin
luokkaan. Luojan lykky, ettd workshop jdrjestetdiéin juuri samalla alakoululla, jossa lapsikin
kdy. Siirtymisiin ei mene aikaa. Kaksi kdrpdstd yhdelld iskulla. Sehdn olisikin hyvd nimi
koreografialle. Pitdd laittaa muistiin ensi kauden ndytéstansseja varten. Kdytévdlld
liikuntasaliin kiirehtiessd ajatukset harhailevat entisestddn mutta kirkkaana mielessd loistaa
puuttuva aux-piuha, jonka kollega oli luvannut tuoda. Toivottavasti Bluetooth-yhteys toimii

ja musiikki saadaan kuulumaan.
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3.6 Palautuminen

Tyoskennellessamme vireystilamme kasvaa, jolloin hyvanlaatuinen fysiologinen
stressireaktio kaynnistyy. Palautuminenkin on fysiologinen prosessi, jonka aikana kehon ja
mielen kuormituksen tulisi laskea tasapainotilaan eli homeostaasiin. (Tuominen, n.d.) Kehot
ovat erilaisia niin palautumisen kuin toiminnankin suhteen. Tanssitunneilla tehtavat
alkuldammittelyt virittavat oppilaiden kehot tunnin materiaaliin ja loppuvenyttelyt ja
jaahdyttelyt huoltavat kehoa tunnin rasituksilta. Opettajan paaasiallinen tehtava ei
kuitenkaan ole oman kehon huolto tunneilla, vaan oppilaiden ohjaaminen, tanssiteknisten
asioiden opettamisen lisdksi myos oikeiden ja anatomisesti turvallisten liikeratojen
ohjeistaminen. Perinteisesti tanssitunneilla opettaja nayttaa liikkeet ja oppilaat toistavat
opettajan nayttamat liikkeet. Liikkeiden fyysisten nayttdjen viheneminen ja liikeratojen
pienentyminen fysiologisten haasteiden lisddantyessa ian myota verbaalisesta ohjeistuksesta
tulee vield tarkeampaa. Tanssinopettajan suhtautuminen oman kehollisen ilmaisun
muuttumiseen voi ottaa koville. Oma keho ei tunnukaan enaa silta, milta se on ehka
vuosikymmenia tuntunut. Palautuminen on muuttunut yli puolella kyselyyn vastaajista
viimeisin vuoden aikana, eika pelkdstaan koronan tuoman psykososiaalisen kuormituksen

takia vaan myos sen vuoksi, ettd ikdantyminen tuntuu kehossa vuosi vuodelta enemman.

”(Palautuminen on muuttunut viimeisen vuoden aikana, koska) ian myota
lonkat ja selka vaativat enemman kehonhuoltoa.”

(Tanssinopettajan tyohyvinvointikyselyyn vastaaja)

Omien voimavarojen, niin henkisten kuin fyysistenkin, sdaately on tarkeaa. Tanssinopettaja,
jolla on paljon opetusryhmia viikon aikana, ei valttamatta ehdi missdan valissa palautua
fyysisesta rasituksesta kunnolla. Huono palautuminen voi aiheuttaa myds henkista stressia,
jolloin palautuminen vaikeutuu entisestdan. Kierre on valmis. Keho ylikuormittuu ja
hyvinvointi heikkenee, jos palautumista ei paase tapahtumaan. Omien voimavarojen
kuluttamisen sijaan voi sanoa itselleen ja toisilleen valilld “ei” ja tehda sitd mistad itse nauttii:

ulkoilla, touhuta perheen kanssa, lukea hyvaa dekkaria. Palautua. (Tuominen, n.d.)
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Irtautuminen tyomindasta voi toki olla haasteellista. Tanssinopettajan tyopaiva ei ala silloin,
kun han astuu tyopaikalleen. Tai se ei paaty tyopaikalta poistuttua opetustuntien jalkeen.
Tanssinopettajien tyoaika levida laajalti. Monen tyopaiva koostuu paivalla tehdysta
suunnittelutyosta illan opetuksiin, jonka jalkeen viela tehdaan tyohon liittyvia asioita
yomydhaan. Palautuminen ei voi alkaa, jos on koko ajan tyovireydessa. Tyosta pitaa irtautua
voidakseen toipua tyon rasituksista. Erityisesti fyysisesti kuormittavassa tyossa kehon
energiavarastoista ja nestetasapainosta huolehtiminen on tarkeaa. Kehoa huoltava liikunta

edistaa myos palautumista. (Laitinen, 2017)

Uni ja lepo palauttavat kehon onneksi tehokkaasti fyysisesta vasymyksesta.
Kehonhuoltorutiinit pitavat kehon ei pelkastaan vetreana vaan edesauttavat palautumista.
Liikkeen ja kehon kanssa ty6skentelevat tanssiniopettajat tietdavat varmasti levon ja
kehonhuollon tarkeyden, mutta aina ne eivat valttamatta palauta tarpeeksi. Irtautuminen

tyostd, niin henkisesti kuin fyysisestikin, auttaa palautumisessa.

4 Tanssinopettajan tyohyvinvointi -kysely

Tanssinopettajan tyohyvinvoinnin perusaskeleet -opinnadytetyohon kerattiin
tutkimusaineistoa kentalla toimivilta tanssinopettajilta sahkodisesti Webropol-kyselylla helmi-
maaliskuussa 2021 otsikolla Tanssinopettajan tydhyvinvointi. Vastaaminen tapahtui
nettilinkin kautta vapaaehtoisesti ja anonyymisti. Halutessaan vastaaja sai osallistua
teemahaastatteluun antamalla yhteystietonsa kyselyn lopuksi. Ndin ei kuitenkaan kukaan
tehnyt. Vastauksia saatiin 66 tanssinopettajalta mm. aiheista tyéhyvinvoinnin maaritelm3,
tyossa jaksaminen, tyon imu ja palautuminen. Lisaksi psykososiaalinen kuormitus ja tyohon

vaikuttava mielipaha oli esilla kuten myos positiivisen nosteen vaikutus tyéhon.

Kysely oli avoinna 15.3.2021 asti. Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat ry (STST) jakoi tutkijan
pyynnosta avointa nettilinkkia 517 tanssinopettajajasenistolleen ja Suomen
tanssioppilaitosten liitto (Stopp ry) 83 tanssikoululle jaettavaksi eteenpain opettajistolleen.
Paallekkaispostituksia tuli varmasti monta sataa. Kyselyn automaattisesta raportista selvisi,
ettd vastauslinkkia oli avattu 193 kertaa, vastaaminen aloitettu 80 kertaa ja todellisia

vastauksia oli jo nuo mainitut 66 kpl. Webropolin automaattinen raportti ilmoitti
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vastausprosentiksi 83% mutta ohjelma on laskenut sen kyselyyn vastaamisen aloittaneisiin
suhteutettuna ja on sen tahden harhaanjohtava luku. Jos vastausprosentti lasketaan linkin
avanneisiin suhteutettuna, se on kohtalainen 34%. Jos se puolestaan lasketaan suhteessa

kyselyn STST:n kautta saaneille, vastausprosentti on vain 13%.

4.1 Kyselyn rakenteesta ja analysoinnista

Kysely koostuu kolmesta osasta. Kyselyn ensimmaisessa osiossa kysytdan taustatietojen
lisaksi tyokokemukseen, tydn maaraan ja toimeentuloon liittyvia asioita. Toisessa osiossa
kasitelladan termia tyohyvinvointi, fyysista ja henkistd kuormitusta tyossa seka tyonantajan
tyohyvinvointitoimia tyoyhteisOssa. Jokainen vastaaja maaritteli omin sanoin, mistd oma
tyohyvinvointi koostuu, miten siihen voi vaikuttaa vai voiko ja mitka asiat heikentavat ja
vahvistavat sitd. Kyselyn viimeisessa osassa on esilld tyon imu (=positiiviset
tyohyvinvointikokemukset) seka tyoyhteison ja palautumisen merkitys tanssinopettajan
tyohyvinvoinnissa. Kysymyskohtia on 33 ja arvioitu vastaamisaika 15 minuuttia. Kysymyksista
riippuen vastaus annetaan joko omin sanoin kirjoittaen, annetuista vastausvaihtoehdoista
valitsemalla sopivin tai valitsemalla useampi sopiva vaihtoehto. Kysely 16ytyy

kokonaisuudessaan liitteesta 1.

Kyselylla kerattyja vastauksia analysoitiin ensin teemoitellen. Samankaltaisuus vastauksissa
paljasti, etta yhteisot, joissa opettajat toimivat eli tanssikoulut sekd ymparisto ja aika, eli
covid-19-pandemia, maarittelevat yksittdisten tanssinopettajien kokemukset hyvin

samankaltaisiksi idstd, tyoskentelypaikasta tai tydmaarasta riippumatta.

Analyysin haasteena oli aluksi tutkijan omien kokemusten paino ja niiden pitaminen erilldan,
jottei ne ennalta maaritellyt tai arvottanut vastausten analysointia tiettyyn suuntaan.
Toisaalta juuri tutkijan omakohtaisuus on yksi fenomenologisen tutkimusmetodin luonteista.
Tutkimusotteessa korostetaan yksilon nakokulmaa, omakohtaista havainnointia ja
kokemusta aiheesta. (Laine, 2015, ss. 31-32) Tutkijan toimittua ldhes 20 vuotta
tanssinopettajana ajatukset, kokemukset ja havainnot ovat tietenkin suuresti vaikuttaneet
sithen, mista viitekehyksesta vastauksia on analysoitu ja miten tutkimusaineistoon on

suhtauduttu.
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Tietoinen valinta kysymyspatteristoa laatiessa oli, ettei vastaajan tarvitse taustatiedoissa
maaritella sukupuoltaan tai -puolettomuuttaan. Tanssinopettajista valtaosa on naisia, mutta
vastausten perusteella ei kuitenkaan voida vetdaa mitdaan johtopaatdksia, minka sukupuolen
edustaja on ne kirjoittanut. Varmaan jonkun muun tutkijan mielesta olisi kiinnostavaa, miten
naisvoittoisella alalla toimiva miesoletettu kokee tyohyvinvointinsa mutta se ei ollut taman
tutkimuksen kohteena. Opettajuus rakentuu persoonan varaan, opettajaan omaan itseensa.
Jokainen meistd on paras versio itsestaan riippumatta siitd, miten kokee tai jattaa kokematta

oman sukupuolensa.

Kyselyyn vastanneista 66 tanssinopettajasta 39 on ammattikorkeakoulusta valmistunutta
tanssinopettajaa. Lisdksi tanssinopettajiksi valmistuneita on korkeakouluista (mm. TEAK),
opistoasteelta (Tutvo) ja ulkomailta. Joukossa on myos tydelaman kautta
ammattitaidon/patevoitymisen saaneita sekd ammatillisen opettajankoulutuksen kayneita
henkil6ita. Valtaosa on kyselyn vastaushetkelld ollut idltdan 30-49 -vuotiaita (Kuva 1).
Raportissa esiintyvat kaaviot on otettu suoraan Webropol-kyselyn automaattisesta

raportista.

Kuva 1. Ikdjakauma

3% (n=2) \

12% (n = 8) \

/ 21% (n = 14)

24% (n=16) —

\ 40% (n = 26)

@ alle 20 ® 20-29 ® 30-39 @ 40-49 ® 50-59 ® 60 tai yli

Kyselyn taustatiedoissa pyydetaan merkitsemaan karttakuvasta alue Suomessa, jossa

tanssinopettaja tekee pdaasiassa tyotansa ja vastauksia saatiinkin ympari Suomea, pois
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lukien Ahvenanmaa ja Lapin ldani. Suurin osa tanssinopettajista tyoskenteli kyselyn

vastaushetkelld Eteld-Suomen alueella (Kuva 2).

Kuva 2. Alueellinen jakauma

5% (n = 3)
9% (n = 6) \

4% (n = 3)

/ 23% (n = 15)

59% (n = 39) j

@0 1 L e 04 ®5 @6

0 = ulkomaat, 1 = Lansi-Suomen alue ja Pirkanmaa, 2 = Eteld-Suomi, 3 = Kainuu, 4 = Pohjois-

Karjala ja Eteld-Savo, 5 = Ahvenanmaa ja 6 = Lapin alue.

Tyohyvinvointia suhteessa maantieteelliseen sijaintiin olisi voinut myds miettia
tutkimuskohteeksi. Alueet, joissa tanssikouluja ja -opettajia on harvassa ja tyopaikat ovat
matkojen paassa maakunnissa, psykososiaaliset kuormitustekijat voivat kasvaa entisestaan.
Kollegiaalinen tuki voi jaada vahaiseksi pienissa tydyhteisdissa. Vastaavasti isoissa
kaupungeissa, jossa tanssikouluja on paljon, voi kilpailu tuoda oman lisdansa henkiseen
kuormitukseen. Naihin teemoihin, joita maantieteellinen sijainti mahdollisesti aiheuttaa, ei

nyt kuitenkaan tassa tutkimuksessa ole paneuduttu.
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Tyokokemusta tanssinopetuksesta on kertynyt yli 20 vuotta lahes kolmasosalle vastaajista

(Kuva 3). Paatoimisena tanssinopettajana tyoskentelee 47 henkil6a.

Kuva 3. Tyokokemusvuodet
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Tyomaaraa kysyttdessa (Kuva 4) tutkijan ajatuksena oli hahmottaa, minka verran eri lajeja ja
luokkatasoja kullakin opettajalla on ja vaikuttaako se tyohyvinvointiin. Eli esimerkiksi mita
useampaa eri lajin ryhmaa ja eri tasoista luokkaa opettaa, sita kuormittavampaa tyon voisi
kuvitella olevan. Tai pdinvastoin: mitd vahemman eri lajin ja taitotason tunteja, sita
yksitoikkoisempaa ja sitd kautta kenties kuormittavampaa tydskentely olisi. Kysymyksen
asettelu ei kuitenkaan ollut tata tavoitetta milldan lailla avaava. Kysymys “Kuinka monta eri
lajin ja luokkatason ryhmaa opetat talla hetkellad viikossa?” ei ole riittavan tarkka vaan olisi
tarvinnut viela avaavia kysymyksia jatkoksi. Vain 2 vastaajista opettaa yli 16 eri lajin ja
luokkatason ryhmaa. Mutta se, vaikuttaako maara positiivisesti vai negatiivisesti

tyohyvinvointiin, jaa selvittamatta kysymyksen asettelusta johtuen.



21

Kuva 4. Opetusryhmien maara
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65% vastaajista on kuitenkin tydméaaraansa tyytyvainen (Kuva 5). Siita huolimatta yli puolet
vastaajista eivat koe tulevansa tai osanneet sanoa, tulevatko toimeen tanssinopetustydstaan
saamallaan ansiolla (Kuva 6). Toisin sanoen, vaikka olet tyytyvdinen tyomaaraasi, et
valttamatta tule toimeen palkallasi. Siita huolimatta vain reilu kolmannes vastaajista
tyoskentelee muun ansiotyon parissa tanssinopetuksen lisdksi. Joillekin se voi toki olla myos
tietoinen valinta, etta pitaa tanssinopetustuntien maaran pienempana. Talléin tyén
kuormittavuus, siitd palautuminen ja sen avulla oma hyvinvointi ja tyohyvinvointi pysyvat

balanssissa.



Kuva 5. Tyytyvaisyys tydmaaraan
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Kuva 6. Tyytyvaisyys ansiotuloihin
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”0Onko tyoyhteison koolla/tyotovereiden maaralla mielestasi merkitysta tyohyvinvointiisi?” ei
avaudu tarpeeksi Webropol- kyselyssa kysymyksen asettelusta johtuen. Muiden vastausten
pohjalta l6ytyy toki vihjeita siihen, etta tyotovereiden tuki on tarkeaa. Tyoilmapiiri ei
varmaankaan ole silloin mieluinen, jos ty6tovereita on vain muutama, etka tule heidan
kanssaan toimeen. Kysymykseen olisi voinut esittaa lisakysymyksen "Milla tavoin tyoyhteisén
koko vaikuttaa tyohyvinvointiisi?” jolloin vastaukset olisivat selkedammin paljastaneet, onko
pienemmassa vai suuremmassa tydyhteisdssa mielekkaampi olla. Lisdksi olisi voinut viela
erotella ison/pienen tydpaikan positiiviset/negatiiviset vaikutukset tyohyvinvointiin. Isot
tanssikoulut, joissa opettajia saattaa olla monta kymmentd, yksittdinen tyontekija voi jaada
huomaamattomaksi, kun taas pienessa tydyhteisdssa ei valttamatta [6ydy sitd “saman

henkista” tyotoveria, jolle voisi vapaasti avautua ja saada vertaistukea.

4.2 Positiivinen noste

Tanssinopettajille teetetyssa kyselyssa puntaroidaan positiivisen nosteen vaikutusta tyohon.
Tanssinopetustyon into ja imu syntyy onnistuneista oppilaskontakteista. Oppilailta saa uutta
energiaa: motivoituneet ja innokkaat oppilaat auttavat jaksamaan. Valiton palaute, kuten
iloiset ilmeet, punaiset posket ja aktiivisuus tunneilla ovat olleet viimeisen vuoden aikana
intoa ja uutta energiaa antavia kokemuksia monelle tanssinopettajalle (Kuva 7). Oppilaat
koetaan tarkedksi voimavaraksi tydssa. He vahvistavat ja tuovat positiivista nostetta tyohon.
Oppilailta ja heidan huoltajiltaan seka tietenkin tydnantajalta saadulla kiitoksella ja

positiivisella palautteella on jaksettu menna taas eteenpain.

Lisaksi tanssi itsessaan, musiikki, taide ja luovuus koetaan tanssinopettajan ammatissa
tarkeina asioina. Vaikka tyo onkin usein yksindista puurtamista, niin sita ei valttamatta koeta
kuitenkaan negatiivisena asiana. Tyon itsendinen luonne ja vapaus tehda taiteellista tyota
oppilaiden kanssa kehittda opettajaa itseadnkin ja vie omaa taiteellista osaamista eteenpain.
Rutiinit, joita jokaiselle ty6ssaan vaistamatta muodostuu, voidaan nahda myds turvaavina ja

tyota helpottavina tekijoina.



Kuva 7. Tarkeimmat asiat tyossa
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Pienen sdddén jdlkeen vahtimestari saa kaiuttimista ddnen kuuluviin. Kuusi opettajaa sivelee
késillaén ympdirillddn olevaa ilmaa kaislikon suhinaa muistuttuttavan dénimaailman
vallatessa liikuntasalin. Moni keskittyy tuntemaan ndkymdttémdt kaislat ympdrillddn ja
antaa kuvitellun tuulen liikuttaa yldvartaloaan. Paitsi yksi. Farkuissa paikalle tullutta
opettajaa ei néytd harjoitus kiinnostavan. Tehtdvdn jdlkeen juttelemme, miten luonnon
ddnet voivat auttaa lasta keskittymddn ja mielikuvien kéytélla levoton lapsi voi rauhoittua
paikoilleen. Kirjoittaessa voi vaikka kuvitella olevansa jédpatsas, joka kirjoittaa rauhassa
lumeen jddpuikolla. Farkkuhousuinen opettaja kuuntelee keskittyneesti ja néppdilee jotain
puhelimeensa. Toivottavasti muistiinpanoja. Viimeisen harjoituksen jélkeen tuoleja
siirrellessd pois suomen kielen opettaja naurahtaa, ettei ollut ajatellut prepositioiden ylld,
alla ja vieressd opettamisen apuvdilineeksi tuolia. Hollantilaisen pedagogin kirja, josta
harjoite on, tulee puheeksi ja keskustelu ldhtee viriimddn vilkkaana. Koulun kello soi.
Opettajat kiirehtivdt liikuntasalista kiitoksia huikaten. Yksin isossa salissa seistessd fiilis on
hyvd hienosti menneen workshopin jéljilté. Farkkuasuinen opettajakin saatiin innostumaan

tuolin kanssa tehdystd kertolaskutanssista.
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Tyon imu vaikuttaa positiivisesti tyossa jaksamiseen. Sitd koetaankin kyselyn perusteella
viikoittain (Kuva 8). Havaittavissa on, etta oppilaiden kanssa koetulla hyvin menneella

opetustunnilla on valtaisa merkitys tyéhyvinvointiin ja opettajan tyoviihtyvyyteen.

Kuva 8. Tyén imu
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5 Tyoéhyvinvoinnin perusaskeleet kyselyn pohjalta

Ammattitaitoinen tydnjohtaminen, opetettavien ryhmien ja tyémaaran balanssi seka
tyontekijan oma ymmarrys tyon ja vapaa-ajan erottelussa koetaan kyselyn vastausten
perusteella merkittavimpina tekijoina tydhyvinvoinnissa. Samat tekijat aiheuttavat myos
henkista kuormitusta. Avoin keskusteluyhteys, nahdyksi ja kuulluksi tuleminen seka tyosta

saatu rakentava palaute antaa hyvan pohjan tydssa jaksamiselle ja tyohyvinvoinnille.

Liikuntasalista kiirehtiessd mieleen juolahtaa, ettei vahtimestarin kanssa ollut puhetta, mihin
aux-piuha palautetaan. Se jdi nyt lavan reunalle. Ja lettinauhapussikin jéi kotiin. Pakko
hakea, jotta ndytdsasujen sovitus ja mainoskuvaukset saadaan ténddn kunnolla tehtyd.
“Eikds sinun pitdisi olla jo téissd?” lastenhoitaja ihmettelee bussipysdkilld lasten tuijottaessa
vieressd. Nopea kdynti kotona, tyovaatteet ja lettinauhat kassiin. Lastenhoitaja ihmettelee
edelleen, miksi héntd oli pyydetty koulun pysdkille. Pikaiset pahoittelut ja kiiruhtaminen
pyorille. Tyépaikalla pomo jo odottaakin tuomiensa esiintymisvaatteiden kanssa. Kiymme
ndytésjdrjestyksen IGpi samalla vilipalaa mutustaen. Kassiin eilen jééneellé banaanilla on
nyt pdrjattdvd. Pomon kanssa nédytésmusiikkeja kuunnellessa ja ryhmien sisddntuloja ja

poistumisia lavalta miettiessé puhutaan myés ndytoksen jdlkeisestd tyéyhteisén
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illanvietosta. Kiva ndhdd kaikki kollegat yhté aikaa edes kerran kaudessa. Tanssikoulun
vuosijuhlan tapahtumaan on koko tiimi satsannut nyt paljon, ja oppilaat odottavat innolla
esiintymisié. Pomo vie nédytéshameet saliin. Kdytdvilld odottaneet oppilaat kiljuvat riemusta,
kun nékeviit asut, mutta ilo muuttuu saman tien heiddn tajutessaan, ettd vain osa saa
vaaleanpunaisen ja loput vaaleansinisen hameen. Liekd se syynd, mutta harjoituksissa
oppilaiden keskittyminen on ihan tiessdién ja asiasta tiukkasévyinen huomauttaminen saa
yhden oppilaista kyynelehtimddn. Vaatteiden sovittaminen sujuu ihmeen hyvin, mainoskuvat
saadaan otettua mutta ndytdstanssin harjoittelu takkuaa. Itkeneen lapsen vanhempi
ihmettelee, mitd on tapahtunut lapsen tullessa salista silmdét punaisina. Puhumme
esiintymisvaatteiden aiheuttamasta levottomuudesta ja siitd, ettd tanssiopettajallakin
menee vidiilld hermo. Karjaisu taisi sdikdyttéd lapsen. Pahoittelut ja takaisin saliin. Olo on

vdsynyt. Ja vield on tyéiltaa edessd useampi tunti...

Ty6paikoilta voidaan erotella tyonantaja, tyotoverit seka asiakkaat, eli oppilaat ja heidan
huoltajansa, joilla kaikilla on oma vaikutuksensa tanssinopettajien tyéhyvinvointiin.
Tyontekija vaikuttaa toki tietenkin myds itse omaan tyohyvinvointiinsa mutta tassa
tutkimuksessa tyontekijaa ei ole niputettu tyopaikka-termin alle, vaan kasitellddn omana
kokonaisuutenaan. Omalla asenteella voi seka keventda mieltdan, etta luoda turhia taakkoja.
Se, kuinka sitoutuneesti tyotaan tekee, on aina tyontekijan itsensa maariteltavissa. Omat
valinnat, kuten terveet eldmantavat, edesauttavat kehollista hyvinvointia, henkista
jaksamista ja palautumista. Ulkoisiin tekijoihin onkin sitten vaikeampi vaikuttaa. Niista tyon
luonne ja pandemia nousevat kyselyn pohjalta voimakkaimmin esille. Seuraavaksi

tarkastelemme naita kolmea eli

1) tyopaikan tekijoiden

2) tanssinopettajan itsensa ja

3) ulkoisten tekijoiden vaikutusta tyohyvinvointiin.
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5.1 Psykososiaaliset kuormitustekijat tanssinopettajan tyohyvinvoinnissa

Seuraavan ryhmdn kanssa on sama tilanne vaatteiden kanssa. Jatkossa sovitettavat vaatteet
saavat olla salista poissa niin pitkddin, ettd on niiden sovittamisen aika. Viltytddn téltdkin
draamalta. Aikuisten tunti tuntuu menevén omalla painollaan. Sitten tulee pommi: yksi
oppilaista joutuu perumaan osallistumisensa ndytdkseen tyéreissun takia. Koreografiaan
tehdddn heti muutoksia paikkojen ja parikohtausten osalta, mutta tuntiaika loppuu kesken ja
vain osa koreografiasta ehditddn muokata. Ensi viikolla on poissaoloja koulujen
vanhempainiltojen takia, joten muutosten tekeminen hankaloituu entisestédn monen
puuttuessa harjoituksista. Viimeinen opetustunti menee jotenkin ohi. Ketuttaa koko ilta. Ja se
farkkuhousuinen opettaja. Kotiin pddstyd nélkékiukku yltyy ja tappeleville lapsille tulee
karjuttua hyvdt yét. Suihkun jélkeen lasi viinié tuntuu paremmalta vaihtoehdolta kuin

venyttely. Eiké tdmd viikko koskaan lopu?

Informaation epaselvyys tai tiedonkulun katkokset voivat aiheuttaa vaarinkasityksia
tyoelamassa. Karpasesta kasvaa harkanen. Tilanteet eskaloituvat, jos on epaselvaa, mita on
tarkoitus tehda, kuinka tulisi toimia. Olettamuksiin ei pitdisi tuudittautua, vaan selkeasti
kysya ja selkedsti vastata, mita on tarkoitus tehda. Tyontekijan ammattitaidon vaheksyminen
tai tydantajan suunnalta tuleva liian tiukka lokerointi tai jopa kontrollointi seka tyon
heikohko arvostus tydnantajan suunnasta vaikuttavat tietenkin tydntekijan voimavaroihin.
Jokainen tyontekija tekee varmasti koko ajan parhaansa ja toivoisi sen mukaista palautetta
tyostdaan. Puhuminen, rohkeasti ikavistakin asioista keskustelu voisi luoda uusia
toimintatapoja, joiden avulla tyéhyvinvointiin panostaminen paranisi ja kehittyisi
tanssikouluissa. Seuraavaksi (Kuva 9) eritelldan kolme kyselyssa esiin noussutta suurinta

tyohyvinvointiin vaikuttavaa asiaa tyopaikoilla:

1) Tydnjohdolta toivotaan ammattitaitoa. Tyéehtojen noudattaminen, avoin
kommunikointi ja tyontekijan ammattitaidon arvostus ja sen ddneen sanominen,

tekevat tyonantajasta ammattitaitoisen vastuulliseen tehtavaansa.

2) Ty6toverien kannustus ja vertaistuki seka tietenkin arvostus puolin ja toisin

koetaan merkittavaksi tekijaksi tydohyvinvoinnissa.
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3)  Asiakaspalvelijoina tanssinopettajat toivovat onnistuvansa asiakkaiden eli
oppilaidensa kanssa. Tyosta saatu palaute olisi tall6in hyvaa ja asiallista. Rakentava
kritiikki otetaan mieluusti vastaan, kunhan se kohdistuu oikeaan tahoon ja on
aiheellista. Oppilaiden toivotaan viihtyvan tunneilla, jolloin ei tarvitse pelata
opetustuntien vahenemista kesken lukuvuotta opintojaan jattavien tai toiseen

tanssikouluun siirtyvien oppilaiden takia.

Kuva 9. Tyéhyvinvoinnin tekijat tyopaikalla

Tyopaikalla tyohyvinvointiin vaikuttavat

Tyonjohto Tyotoverit Asiakkaat

arvostus arvostus arvostus
tyGehdot vertaistuki palaute
kemmuninikeinti avoimuus

avoimuus

Kysymykseen “Mitka asiat tyOssasi aiheuttavat sinulle mielipahaa ja henkista kuormitusta?”
vastaukseksi pyydetdan luettelemaan kolme asiaa, jotka vastaaja kokee eniten vaikuttavan
omaan henkiseen jaksamiseen. Ainoastaan kolme tanssinopettajaa vastasi: “ei mikdan (talla
hetkelld)” mutta sitdkin enemman tuli vastauksia tydnjohdon epaasialliseen toimintaan
liittyen, tydmaaraan, arvostukseen ja vaatimuksiin liittyvaa seka toki covid-19 -pandemian
vaikutuksesta tyontekijan mielipahaan ja henkiseen kuormitukseen. Naista tarkemmin

seuraavissa luvuissa.
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5.1.1 Tyonjohto ja esimiestaidot

Sanotaan, etta ryhma on yhta vahva kuin sen heikoin lenkki. Puutteellisella tyénjohdolla on
merkittavia vaikutuksia tyohyvinvointiin. Heikoin lenkki ei saisi olla epaasiallisesti kayttaytyva
tyonantaja. Kyselyyn vastanneista puolet koki puutteellisten esihenkil6taitojen olevan
kolmen negatiivisesti tyohyvinvointiin vaikuttavan tekijan joukossa. Tyonantajan puolelta
tuleva negatiivinen palaute tai paine, inhimillisyyden puute ja heikko henkiléstéjohtaminen
koettiin stressaaviksi tekijoiksi. Monella muulla alalla itsestaan selvat asiat, kuten
sairausloman palkka, tyoterveys ja ylipaatansa alan tyoehtosopimusta noudattava
tyonantaja eivat valttamatta tayty kaikissa tanssikouluissa. Raikeissa
tyosopimusrikkomustapauksissa joudutaan turvautumaan alan ammattijarjestoon eli

Teatteri- ja mediatydntekijéiden liittoon TEME:en.

Webropol-kyselyn vastauksissaan tanssinopettajat pohtivat, miten tyonantaja voisi
paremmin tukea tyontekijaa tydonhyvinvointiin liittyvissa asioissa. Aito kuunteleminen,
saannolliset kehityskeskustelut ja kiinnostus tyontekijaa kohtaan tuovat tunteen, etta
tyonantaja valittaa tyontekijastaan: arvostaa taman persoonaa, ymmartaa heikkoudet ja
vahvuudet ja antaa tyontekijalle mahdollisuuden kdyttaa koko potentiaaliaan. Inhimillisyys,
joustavuus ja luottaminen ovat myds avaintermeja tyéhyvinvointia rakentaessa.
Elamantilanteet muuttuvat, jolloin tyon tekemisen tapakin voi muuttua. Alalla, jossa
fyysisyys kuluttaa kehoa, vanhemmiten voi alkaa toivoa erilaisia tyoskentelymahdollisuuksia.
Samassa tyopaikassa pitkdan toimineena moni opettaja haluaisi saada enemman vastuuta
tanssikoulujen kehittamistydssa. Tanssinopettajan tyohyvinvointikyselysta ilmenee, ettei
tyontekijan sitoutuneisuutta tanssikoulun hyvaksi tehtyyn tyéhon aina huomioida

tyonantajan toimesta.

Kello soi 07.00. Pdidtd sdrkee. Kolmas lasi viinié taisi olla illalla liikaa. Kumppani saa saattaa
lapset tdnddn kouluun. Mydéhdisen aamupalan jélkeen aikuisryhmdén koreografian muutosten
pohdintaa. Eri vaihtoehtoja pydritellessé puhelin soi. Lapsi oksentaa koulussa. Kumppanille
viesti, ettd hakisi sairaan lapsen ja soitto tyénantajalle. Keskustelu pddittyy siihen, ettd illalla
pitdid olla téissd, silléd sijaistilanne on heikko. Kumppanille soitto, ettei lastenvahti voi tulla

sairaita lapsia hoitamaan. Kireén keskustelun jélkeen itkua nieleskellessé mieleen nousee,
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miksei voisi olla pdivisin yhdeksdstd-viiteen tanssikoulun hallinnollisia tehtdvid hoitamassa
viidestd-yhdeksddn iltaopetusten sijaan. Pddssd alkaa pyérid Dolly Partonin ”Working 9 to 5”
-laulu. Siindhdn olisikin hyvéd musiikki seuraavaan oppilasndytékseen vaikka aikuisten
showjazzryhmdille! Puolison kiroilu ja sairaan lapsen yébkkdily eteisessd keskeyttéviit
ajatukset. Kalpea lapsi nukahtaa dmpdirin viereen sohvalle, kumppani vaihtaa vaatteet ja
palaa téihin. Koreografian muokkaaminen jatkuu eteisen luuttuamisen jélkeen. Illlan tunnit
jédvdt kertaamatta, silld lapsen kuume nousee. Kollega kyselee viestilld, miten eilinen kurssi
alakoulun opettajille meni. Vastausviestiin tulee kirjoitettua sarkastiset kiitokset: lapsemme
ovat samalla luokalla ja todenndikdisesti sama virus on iskenyt. Késid desinfioidessa ja tdihin
kiirehtiessd soitto kumppanille, onko hdn mahdollisesti kohta jo tulossa kotiin. Ei vastausta.
Tyépaikan ulko-oven avatessa puhelin piippaa: “Kotona ollaan. Pus.”. Saliin saavuttua illan
tuntien nopea kertaus. Kotoa oli tarkoitus tuoda pari mustaa t-paitaa, jos joku oppilaista
unohtaa omansa néytéksen mainoskuvien ottoa varten. Unohtuivat nyt oksennusepisodin

takia vaatekaappiin.

5.1.2 Tyotoverit ja oppilaat tyohyvinvoinnin nostattajina

Tanssinopettaja tyoskentelee paljolti yksin. Kollegiaalinen tuki on kuitenkin ensisijaisen
tarkeda. Puhuminen, asioiden purkaminen ja vertaistuen saanti on tarkea osa
tyohyvinvointia. Tyotovereilta saama kannustus ja arvostus on alalla kuin alalla tarkeaa,
mutta yksin salissa oppilaiden kanssa tyoskennellessa ja usein itsekseen tanssisarjoja ja
koreografioita suunnitellessa tyotovereiden tuki korostuu entisestaan. Tyohyvinvointia
parantaakseen moni kyselyyn vastanneista toivoisikin enemman tyotovereiden tapaamisia
tyOajan puitteissa. Vapaa-ajalla toteutuvia illanistujaisia ja vastaavia pidetaan toki hyvina

vaihtoehtoina, mutta myos selkeasti tydaikaan sisaltyvaa yhteistoimintaa kaivataan.

”(...) minulla on kolleegoja, joiden kanssa pystyn puhumaan tydsta ja oppilaista.
Tunnen, ettd minulla on mahdollisuus kehittya ja saan tukea tyotovereilta.
Minulla on turvallisempi olo kuin koskaan ennen tanssinopettajan urallani.”

(Tanssinopettajan tyohyvinvointikyselyyn vastaaja)
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Tanssinopettajien asiakaskuntaa tanssin taiteen perusopetuksen parissa ovat tunneilla
kayvat oppilaat ja heidan huoltajansa. Jokainen opettaja toivoo, etta lukujarjestykseen
suunnitellut ryhmat toteutuisivat uuden lukuvuoden alkaessa. Suomen tanssi- ja
sirkustaiteilijat ry:n vuoden 2021 kolmannessa jasenlehti Liitoksessa Maikki Palm kirjoittaa
juuri samaisesta aiheesta: jokaisen uuden lukukauden alussa jokainen tanssinopettaja saa
jannittaa ja stressata, toteutuuko lukujarjestykseen merkityt tunnit. Vaikka olisit toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella, sekdan ei takaa taysia tyotunteja. Oppilasmaarat vaikuttavat

ratkaisevasti siihen, onko toita vai ei. (Palm, 2021)

Oppilaat tulevat iloisesti jutustellen saliin mustissa paidoissaan. Limmittelysarjan jélkeen
tehdddin pieni lihashuolto, jonka aikana puhutaan lihaskalvojen kdsittelyn tdrkeydesté ja
toisten kannustamisesta. Piruettitekniikkaa pienryhmissd harjoitellessa oppilaat antavat
toisilleen kehuja sarjojen vilissé ja palautetta positiivisessa hengessd. Néytdskoreografian
oppilaat muistavat hyvin ja viime viikolla tehdyn koreografian loppukin on jadnyt hienosti
kehomuistiin. Tuntuu, ettd tanssi on jo sisdistetty ja ilmaisu syvenee kerta kerralta. Oppilaat
saavat ansaitut kehut. Seuraava tunti menee samalla hyvidlld flow’lla. lllan pddtteeksi on
vield energiaa jéddd tybstdmddn aikuisten koreografian muutokset ja palat loksahtelevat
kuin itsestdiéin kohdilleen. Kotiin saavuttua lapset ovat jo unilla. llta on mennyt kotona
rauhassa, eikd tauti ole ainakaan vield tarttunut muihin. Késien pesu ennen ja jéilkeen
nukkuvien lasten silittelyn. Keho tuntuu illan tuntien jéilkeen vapaalta ja kevyeltd, vaikka
kantapddssd tuntuukin kipua. Noh, onhan sen kanssa jo tovi kdrsitty. Josko ensi viikolla kéivisi

fysioterapeutilla laitattamassa siihen kinesioteippauksen.

Oppilaiden viihtyvyys, innostuneisuus ja motivaatio treenaamista kohtaan ovat
tanssinopettajille suuri ilon aihe ja kannatteleva voima tyossaan. Vastaavasti haastavat ja
epamiellyttavat kohtaamiset oppilaiden tai huoltajien kanssa, opetustilanteet, joissa oppilaat
ovat villeja ja tottelemattomia, kuluttavat energiaa ja latistavat tyon iloa. Lapsiaan
kannustavat vanhemmat, jotka arvostavat lapsensa saamaa opetusta, eivatka kritisoi
turhasta, antavat toiminnallaan tyérauhan tanssinopettajille. Vastuullisesti tyéhonsa
suhtautuva ihminen asettaa itselleen omat laatukriteerinsa ja arvottaa tyonsa tasokkuutta

asiakkaan kautta. Ammattilainen tekee parhaansa, jotta tuotteet tai palvelun rohkenee
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tunnustaa omaksi tyokseen ja olla siita ammattiylped. (Karjalainen, 2020, s. 28) Jokainen

julkisiin esiintymisiin koreografioita luonut tanssinopettaja tunnistaa varmasti taman.

Samalla kun kollegoiden tuki on merkittdavaa tyéhyvinvoinnin rakentumisessa, joltakin voi
tyoyhteisd puutua kokonaan tai tyotovereitaan nakee harvoin. Kuten jo aikaisemmin on
mainittu, tanssinopettaja tekee ty6taan paljolti yksin. Vaikka tanssisali onkin taynna
oppilaita, joiden kanssa tyoskennella, he eivat kuitenkaan ole tanssinopettajan tyotovereita
vaan asiakkaita. Oppilasnaytokset, jotka nyt pandemian my6ta on monessa tanssikoulussa
jouduttu jo toista vuotta perakkain siirtamaan online -tuotantoon tai jaanyt kokonaan
toteutumatta, ovat olleet vuoden kohokohtia eivat pelkastdaan oppilaille vaan myos
tanssinopettajille: kollegat ovat kerrankin yhta aikaa samassa tilassa jakamassa yhteista

asiaa.

Kyselyn mukaan valitettavan moni tanssinopettaja kyselyn mukaan pohtii alanvaihtoa (Kuva
10). Toki tdna pdivana harva enda tekeekdan tyduraansa samalla alalla tai samassa
tyopaikassa, kuten vield isoihin ikdryhmiin kuuluvat edeltavat sukupolvet. Elinikdinen
oppiminen, jatkuva uudelleen kouluttautuminen ja omien mieltymysten ja arvojenkin
muuttuessa ikddntymisen myota tyon sisalléltakin voi alkaa vaatia eri asioita. Suuri merkitys
omalla alalla ja tydssa viihtymisella on, etta saa tehda itselle mielekasta, antoisaa ja
palkitsevaa tyotd. Tassa hetkessa, kun korkeasti koulutetut kulttuurialojen ammattilaiset
eivat saa tehda tyotaan epatasa-arvoisten koronarajoitusten my6ta, moni tanssinopettajakin
on vastausten perusteella hakeutumassa muulle alalle. Se on saali. Tanssinopettajat tekevat
tarkeaa tyota nuorten hyvinvoinnin eteen tukien sosiaalisten taitojen kehittymista ja

itsetunnon kasvua.

Kuva 10. Oletko miettinyt alanvaihtoa?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%  60%

En 32%

En osaa sanoa 9%
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Kyselyn vastaajat kirjoittavat hyvinkin tutunoloisesti tilanteistaan ja harmittavan moni kokee,
ettei tydssa paase etenemaan haluamallaan tavalla. Urakehitys alalla on lahes olematonta;
huolimatta siitd, oletko toiminut tanssinopettajana kaksi vai 20 vuotta, toimenkuvasi on
melko lailla yhta ja samaa: opetat tanssia oppilaille. Tietenkin se on jokaisen alalle tulleen
intohimo ja suurin syy, miksi tata tehdaan. Mutta valmiudet tanssikoulujen ja oppilaitosten
kehittamistyohon, asiantuntijatehtaviin, tydpaikkaohjaamiseen, kouluttamiseen ja
vastuutehtaviin ovat monella tanssinopettajalla olemassa. Toteutumismahdollisuudet ovat

vahaiset, jos tydnantaja ei tiedosta naita puolia tydntekijoissaan.

Henkisen kuormituksen kasittelyssa ja purkamisessa avaintekijana vastausten perusteella on
tyotoverit. Tanssialan kollega tietdaa, mista alalla on kysymys ja mista puhutaan.
Ty6nantajaan, jolle ty6ta tehdaan, tukeudutaan vasta siina vaiheessa, kun oma perhekin on
jo saanut kuulla purnaukset tydpaikan haasteista. Miksei tyonantajalle voisi puhua
ensimmaisena? Miksi se on haasteellista? Opinnadytetyon toimeksiantajan PTO:n
toimintaperiaatteissa mainitaan “kissa poydalle”, jolla tarkoitetaan sita, etta vaikeatkin asiat
on hyva ottaa kasittelyyn, eika piilotella tai vahatellda mitaan ongelmaa. Tybnantajan ja
tyontekijan valinen luottamus syntyy, kun arvostetaan toisen nakokulmaa ja yritetdan
kompromissien kautta paasta molempia osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun

ongelmatilanteissa.

5.1.3 Tyontekijan oma toiminta tyéhyvinvoinnin edistdjana

"”Jokainen ihminen on viime kadessa itse vastuussa siitd, mihin han toissa suostuu.” (Friman,
2016, s. 76) Kirjassaan Hyva tyopaiva Friman puhuu siitd, miten omalla asenteellaan paasee
jo pitkalle. Aamulla heratessaan ajattelee onnistuvansa, hymyilee itselleen kylpyhuoneen
peilistd ja sanoo “olen hyva ihminen”. Tyopaivan aikana jakaa positiivista energiaa
ympdrilleen ja kohtaa vaikeat asiat valilla huumorin kautta tai vastapuolen ndakdkulmaan
asettuen. Aikaisemmin esille tuodut olettamusten aiheuttamat vaarinkasitykset jaisivat
kokematta, jos asioista puhuttaisiin selkedsti niiden omilla nimillaan ja rohkeasti epaselvissa
tilanteissa suunsa avaten. Tanssinopettajan tyohyvinvointikyselyssa nousee esiin, etta “ei” -
sanan sanominen on haastavaa. Itselleen on asetettava rajat, jolloin vapaa-ajan ja tyonteon

erottelu on helpompaa. Aina ei taydy olla saatavilla ja tavoitettavissa. Itse aiheutetuista
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olettamuksista padsee kylla eroon niin halutessaan. Toisille on hyvad ddneen sanoa, mita
haluaa ja mita ei. Kirjassaan ”"Opi sanomaan El tdissa” Alamikkeld kirjoittaa, etta "ei”:n
sanoja asettaa rajat itselleen. Han selkeyttad, mika kuuluu tehtaviin ja mika ei. Samalla sdilyy
hyva energiataso, tydskentely on arvojen mukaista ja tyon tekeminen on mielekasta.

(Alamikkeld, 2019, ss. 12-13)

Tietenkin sanottu kielto asettaa rajat myos henkildlle, jolle “ei” sanotaan. Vaarana on toki,
ettd kerran tehtavasta kieltaydyttya oletetaan, ettd ndin tehdaan jatkossakin. Mutta mieli voi
ja saakin muuttua tyoelamassa. Ja mitdan ei pida olettaa. Kukaan meista ei ole mydskaan
korvaamaton tyoelamassa, vaikka niin ehka joskus toivoisimmekin. Uusia tanssinopettajia
valmistuu vuosittain alalle kymmenittain. Uudet muotitrendit, TikTok ja pahkahullutkin ideat
saavat jalansijaa sosiaalisen median valityksella. Moni vanhempi sukupolvi saattaa kokea
”pudonneensa kelkasta” (sanonta, jota nuoriso ei enaa todellakaan kadyta!) ja

tanssinkentallakaan ei aina tiedd, missd mennaan. Mutta trendeillekin voi sanoa "ei”.

Tanssinopettajat ovat hyvin sitoutuneita tydhoénsa. Kuten aikaisemmin luvuissa 3.4 Fyysinen
kuormitus ja 3.6 Palautuminen tutkija kirjoittaa, tanssinopettajat eivat helposti jaa toista

pois. Tyokuntoisena sinnitellaan yllattavan pitkaan (Kuva 11).

Kuva 11. Oletko tydskennellyt puolikuntoisena?

. -

En, mutta koin asiasta syyllisyytta 17%
En, mutta koin tyénantajan syyllistavan minua siita 15%
Kylla, omasta tahdostani 52%

Kylld, mutta tydnantajan kaskystéa/toiveesta

Sen lisdksi, etta toissa ollaan oman terveydenkin uhalla, vapaa-aikakin kuluu téiden parissa.
Tunteja suunnitellaan viikonloppuisin ja lomilla, mietitdan musiikkeja ja liikeideoita vapaa-

ajallakin (Kuva 12). Omaa tyomaaraa olisi hyva rajata sen mukaan, mihin voimavarat oikeasti
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riittavat. Kyselyssa nousi esille juuri vapaa-ajan ja tyon erottelun tarkeys. Vastaajista lahes
puolet koki omalla ajankdyton jarkeistamisella saaneen aikaan hyvaa itselleen.
Palautumiseen tarvitaan sita, ettei tyota edes ajattele. TTL:n johtavan asiantuntijan Jaana
Laitinen mukaan tydsta palautuminen tarkoittaa sita, etta aivot, keho ja mieli irrottautuu

tyosta (Laitinen, 2017).

Kuva 12. Milloin tyoskentelet?
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Viikonloppuina

Joku muu, mika? 15%

ES

Tyontekija voi myos itse omalla toiminnallaan vaikuttaa tyohyvinvointiinsa (Kuva 13). Luovan
alan ollessa kyseessa tyovireytta ei valttamatta voi noin vain napsauttaa pois paalta. Kyselyn
vastaajista moni kokee haasteellisena tyon ja vapaa-ajan eriyttamisen: tunteja suunnitellaan
lomilla, myohaan iltaisin, “jatkuvasti”, kuten eras vastaajista kommentoi kysymykseen
"Milloin teet t6ita?”. Ideat, asioiden prosessointi ja jatkuva uuden imeminen ja taidekentan
aktiivinen seuraaminen voivat tuntua ulkopuolisesta kevyeltd ajanvietteeltd, mutta jos sen
kaiken maaranpaa on tyo, se ei sita ole. Kuten tekstin lomassa kulkevassa tarinassa ilmenee,
tanssinopettaja tyoskentelee vililla hyvinkin epamaaraisina aikoina: lasta kouluun viedess3,
myo6hdan Oisin ja asioiden assosisoituessa vaikka kuvan, sanan tai eleen innoittamana
mieleen kesken ruokaostosten. Tanssin oltua voimakkaasti yksi iso ja tarkea osa elamaa
nuoruuden harrastuneisuudesta lahtien, ja opettajuuden tullessa mukaan siirryttdessa
ammattiin, valilla voi olla hankala irrottautua tanssi-ajattelusta. Osa kyselyyn vastanneista
kokee omalla kohdallaan tyon ja vapaa-ajan selkedn erottamisen vahvistaneen tyosta

palautumista. Paatds sanoa ”ei” eika olla 24/7 tavoitettavissa edesauttaa omaa jaksamista.
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Kuva 13. Tyontekijan oma panostus tydhyvinvointiinsa

Tyontekijan
oma

vaikutus

Tanssinopetuksen siirtyminen verkkoyhteyksien paahan koronapandemian myé6ta
tanssinopettajien fyysinen tydmaara on kasvanut. Normaalisti salissa oppilaiden kanssa
tyoskennellessa opettaja ei liiku itse aktiivisesti koko aikaa. Han ohjeistaa puheellaan, kdy
opastamassa liikeratoja oikeisiin suuntiin oppilasta fyysisesti koskemalla ja korjaamalla
kehon linjauksia ja liikeratoja. Oppilaat nakevat peilin kautta toistensa liikkeet ja vaikka eivat
itse aina muistaisikaan tanssisarjaa, katseen avulla pystyvat nopeasti reagoimaan jonkun
toisen muistamaan liikkeeseen ja jatkaa tanssimista ilman, ettd opettajan taytyy valttamatta
nayttaa liikkkeita. Etatanssitunneilla tilanne on toinen. Oppilaat ovat yksin kodeissaan,
ryhman tuoma tuki puuttuu. Opettaja liikkuu tietokoneen nayto6lla tehden sarjat alusta
loppuun. Tyoilta etdana on monin verroin raskaampaa kuin saman tuntimaaran opettaminen
lahiopetuksessa. Lisdksi jatkuvat muutokset koronarajoitusten, hybridituntien jarjestamisen
ja etdopetusten takia kuormittavat mielta. Palautumista ei voi tapahtua, jos tydasiat pyorivat

jatkuvasti paassa.

Omaa tyohyvinvointia voi kehittaa ja parantaa jo pienillakin asioilla. Keskittyminen yhteen
asiaan kerrallaan ja ty6ajan pitaminen kohtuullisena tuntuvat helpoilta vaihtoehdoilta mutta

voivat olla kdytanndssa vaikeampi toteuttaa. Tyon tavoitteiden ja merkityksen kirkastaminen
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itselle voi avata asioita eri tavalla: ei tarvitsekaan tehda tata kaikkea. Tukea on hyva pyytda

silloin, kun oma jaksaminen on koetuksella. (TTL, n.d.)

Jokainen meistd on itse vastuussa kehomme hyvinvoinnista sairauksia lukuun ottamatta.
Toki vastustuskykyyn voi itse vaikuttaa sydmalla monipuolisesti ja terveellisesti, nukkumalla
tarpeeksi ja ulkoilemalla. Tanssinopettajat ovat ammattilaisia liikkuvan kehon ollessa
kyseessd, ja monella on laajaa tietdamysta myos anatomiasta. Vanha sanonta “terve mieli

terveessa ruumiissa” ei ole tuulesta temmattu.

Kello soi 07.00. Hyvin nukutun yén jdlkeen mieli on virked ja balettikoreografian muutokset
tuntuvat yén yli nukuttuakin vield hyviltd. Uutisvirtaa selatessa tiedot covid-19-viruksen
leviéimisestd ja mahdollisista rajoitustoimista pistdd mietteliciéiksi. Toivottavasti tanssitunnit
saavat jatkua normaalisti, vaikka sulkutoimilla varoitellaankin. Lasten kanssa aamu sujuu
sutjakkaasti ja kerrankin on energiaa kdvelld pidempi lenkki bussipysdkiltd kotiin.
Maskikasvoisia ihmisié néikyy siellé tddlléd ja mieleen nousee sairaalamaailman innoittamana
tehty koreografia vuosien takaa, jossa tanssijoilla oli kumihanskat ja hengityssuojaimet
asusteina. Pitdisikbhdn biisi kaivaa naftaliinista ja limmitelld se jonkun ryhmdn kanssa
uusiokdyttéon? Puhelin piippailee. Kolmen tydpaikan WhatsApp-ryhmdssd tapahtuu heti
aamutuimaan: jokaisella pomolla on eri ratkaisua mahdollisiin pandemian aiheuttamiin
sulkutoimiin ja kévelylenkki vaihtuu juoksuksi, kun lyhyellé varoitusajalla alkaa kokouskutsua
sadella. Pdivdn aikataulut menevdt taas uusiksi, kun pitdisi joka paikkaan ehtid ja selvittdd,
miten mahdolliset etéitunnit jérjestetddn. Paniikkinappulaa painellaan ihan urakalla ja
ahdistus alkaa ykskaks vallata mielen. Aamun virked mieli on kaikonnut. Itku nousee véikisin

silmiin.

5.1.4 Muutokset tydssa koronan aikana ja tyén luonne

Seuraavaksi avataan ulkoisten psykososiaalisten kuormitustekijéiden vaikutusta
tyohyvinvointiin (Kuva 14). Tyon luonne, pedagogisen alan ollessa kyseessd, on opettamista
ja kasvattamista. Oppitunnit sisaltavat tietyt opetussuunnitelman mukaiset aihealueet ja
oppilaat etenevét luokkatasolta seuraavalle vuodesta toiseen. Suunnittelun maara ja iltoihin

painottuva tydaika koettiin vastausten perusteella hyvinkin kuormittavina tekijoina.
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Varsinkin perheellisten on valilla vaikea sukkuloida iltatyon ja pikkulapsiperheen arjessa.
Maakunnissa opetuspaikat voivat olla hyvinkin etaalla ja tydmatkoihin menee pitkidkin aikoja

varsinkin julkisten kulkuneuvojen varassa matkustavilla tanssinopettajilla.

Kuva 14. Ulkoiset kuormitustekijat

Ulkoiset kuormitustekijat

/

Tanssikoulut toimivat usein peruskoulujen kanssa samalla syklilla eli lukukausittain elokuusta
toukokuuhun. Tanssitunnit jatkuvat kesdloman jalkeen elokuun puolessa valissa, joulutauon
jalkeen palataan loppiaisen jalkeen tanssisaliin. Kevatnaytokset paattavat lukuvuoden
toukokuun lopulla. Toki esim. padkaupunkiseudun isoimmissa tanssikouluissa jarjestetdan
opetusta myos kesakaudella. Maaraaikaisten sopimusten yleisyys tanssinopetusalalla
tarkoittaa kuitenkin sitd, ettd sopimus paattyy kauden paatyttya eli yleensa toukokuun
loppuun mennessa. Maaraaikaisia sopimuksia voi lukuvuoden aikana samalla opettajalla olla
pahimmillaan useampiakin: elokuusta syyslomaan, syyslomasta joulunaytoksiin,
tammikuusta talvilomaan, maaliskuusta paasidiseen ja viimeinen sopimus kevatkauden
paatokseen. Ja kierre jatkuu téiden alkaessa taas kauden alussa eli elokuun puolessa valissa.
Jotkut tyonantajat vetoavat vield kausiluontoiseen alaan, vaikka tyon tarvettahan on
jokaiselle kuukaudelle (kesataukoa lukuun ottamatta) ja vuodesta toiseen. Jos olet
toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella, eikd tyopaikallasi ole kesdtoimintaa, lomautus

kesan ajaksi on yleinen kdytantd. Mutta tarvitseeko ndin olla? Olettamus on, ettd ndin pitaa
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toimia. Mutta kuten aikaisemmin on jo todettu, mitdan ei pitdisi olettaa. Olisiko aika kehittaa
tanssikoulujen toimintaa niin, ettei olettamuksille olisi enaa sijaa ja tanssinopettajien

tyollistyisivat ymparivuotisesti?

Tanssikoulut tarjoavat opettajilleen sen mukaan opetustunteja, miten oppilasryhmat
tayttyvat. Ainainen epavarmuus lukujarjestyksen toteutumisesta painaa mieltd, ja tunteja
voidaan varmuuden vuoksi haalia enemman kuin mihin omat voimavarat ehka riittaisivat
siind pelossa, etteivat kaikki ryhmat kuitenkaan toteudu. Tydtuntien muuttuessa sovitusta
tyontekijalle sysataan helposti yrittdjamainen vastuu toimeentulon tippumisesta, vaikkei se
hanelle kuuluisikaan. Jos tunnit eivat toteudu vahaisen oppilasmaaran vuoksi, tydnantajan

kuuluisi karsia taloudellinen tappio eika suinkaan tyontekijan.

Covid-19:n tuoma koronapandemia kevaalla 2020 vaikutti suuresti taidealojen ja
tapahtumatuotannon toimintaan ja tyopaikkoihin, myds tanssikouluihin. Osa kouluista siirtyi
etdopetukseen, kun taas osa joutui keskeyttamaan toimintansa. Lasten ja nuorten
harrastoiminnan keskeytyminen vaikutti monen tanssinopettajan toimeentuloon. Ty6-ja
elinkeinoministerion tyonvalistystilaston mukaan ty6ttémien tanssinopettajien maara kasvoi
264% vuoden 2021 helmikuusta maaliskuuhun, jolloin covid-19 rantautui Suomeen (TEM,
2021) Tyottomyysaste Suomessa oli vuoden 2021 tammikuussa 8,7 prosenttia, kun se vuotta
aiemmin oli 7,1 prosenttia (Findikaattori, 2021) Tanssinopettajille, joilla tyollisyystilanteet
vaihtelivat jo ennen pandemiaa, lisdlomautukset tai téiden siirtyminen myéhempaan
ajankohtaan toivat taloudellista epavarmuutta muutenkin haastavassa hetkessa. Tutkija oli
itse vuonna 2020 lomautettuna eri mittaisissa jaksoissa yhteensa 6 kk ja toisen puolen
vuodesta osa-aikaisesti tydssa. Vaikka alan “kausiluontoisuuteen” onkin tottunut jatkuvien
kesdlomautusten myo6ta, toimeentulon tippumista kesken lukuvuoden ei ollut helppo

sulattaa.

Covid-19:sta johtuneet keskeytykset tanssikoulujen toiminnassa romahduttivat
oppilasmadrat. Pahimmillaan jopa 60% oppilaista on kadonnut tanssisaleista. (STOPP, n.d.).

Paluu normaaliin on vieldkin kesken vuoden 2021 loppua ldhestyttaessa.
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Etatunteihin siirtyminen kavi joillakin hetkessa. Valtavat digiloikat avasivat uusia
tyoskentelymahdollisuuksia. Moni kuitenkin peraankuulutti tanssin kokemuksellisuutta
yhdessa ja taman opinndytetyon kirjoittajankin suhtautuminen etadtanssituntien pitamiseen
oli aluksi hyvin jyrkka ”El”. Ylipaataan taide on kokemuksellista ja vuorovaikutteista, yhdessa
tuntemista. Tanssisalissa vietetty aika ei vie pelkastaan oppilaan tanssiteknisia taitoja
eteenpadin opettajan valvovan silman alla vaan kehittda myos lapsen ja nuoren ryhmassa

toimimisen taitoja, tuo onnistumisen kokemubksia ja vahvistaa itsetuntoa.

Seuraavalla viikolla alkushokista on melkein selvitty. Yksi tyopaikka lomautti. Toisen kanssa
sovittiin suullisesti, etté tunnit siirtyvdt myéhempddn ajankohtaan, jolloin palkkakin sitten
maksetaan. Kolmas tyénantaja jdrjesti Zoom-koulutusta lyhyelld varoitusajalla, jotta
tanssitunnit saatiin pyérimddn eténd. Oppilaiden vanhemmilta tulee tasaiseen tahtiin
viestejé puhelimeen ja séihképostiin vuorokauden ajasta riippumatta. Lomautuspaikasta
tulee toive, ettd oppilaisiin pidettdisiin yhteyttd vaikka pienin videotervehdyksin. Tyépaikka,
joka siirsi tunnit myéhempdiéin ajankohtaan ei anna selvdié ohjeistusta oppilaiden huoltdijille.
Vilikdtend tuntuu kurjalta olla, kun maksujen palautuksista tai mistddn ole mitddn tietoa.
Neutraalin kohteliaat pahoittelut ldhtevdt viestein, mutta tekisi mieli heittdd puhelin
seindén. Miksi kaikki tuntuu jddvdn omalle kontolle, vaikkei téissd olla millddn tavalla yrittdjé
tai tanssikoulun omistaja vaan perusduunari, tyéntekijd, palkansaaja?! Tosin nyt
lomautettuna ja osaty6ttémdnd ja tbissé samaan aikaan... TE-toimiston selvityspyyntéénkin
pitdisi vastata. Puhelin lentdd sohvalle. Onneksi kollegat ovat puhelinsoiton pddssé ja
vertaistukea on saatavilla. Kaikki ollaan samassa tulpattomassa veneessé airot hukassa

tuuliajolia.

Lasten ja nuorten harrastustoiminnan painottuessa ilta-aikaan ja viikonloppuihin, monen
tanssinopettaja tyoskentelee silloin, kun muilla on vapaata. Tydpaiva voi toki alkaa jo
paivalla, kun illan tuntien valmistelu musiikkivalintoineen, liikesarjojen suunnittelu ja
koreografioiden tyostaminen pitda tehda ennen varsinaista oppilaiden kanssa salissa
vietettya tyOaikaa. Kyselyyn vastanneista kaikki kayttda varsinaisen tydajan ulkopuolella
aikaa juuri tanssituntien suunnitteluun, mutta lisdksi myos oppilastiedotteiden kirjoittamista,
henkilon omaa kehonhuoltoa ja valmistautumista opetuksiin seka koronan aikana

etdyhteyksien jarjestelyihin kuluu aikaa. Valtaosa kyselyyn vastaajista kayttaa tahan kaikkeen
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viikossa aikaa jopa yhden tyopaivan verran (Kuva 15). Mita vahemman tanssinopettajalla on
tyokokemusta, sitd todennakodisemmin han kayttda enemman aikaa tuntien valmisteluun
kuin pidempaan alalla toiminut, jolla on jo valmista materiaalia ja kokemusta kdytannon

toiminnasta. Tyotunteja naista ei tosin tyonantajalle lasketa.

Kuva 15. Suunnittelutydhon kaytetty aika viikossa

1% (n = 1)
1% (n=7) —

\

32% (n = 21)

ey —

21% (n=14) —_

k 35% (n = 23)

@ 0-4h ®59h ® 10-14h ® 15-19h ® 20 h tai yli

Yli puolet vastaajista kokee, ettei tule toimeen tai ei osaa sanoa, tuleeko toimeen
tanssinopetustydstadn saamallaan ansiolla. Reilu kolmannes tekeekin muuta ansioty6ta
tanssinopetustyon lisdksi. Taloushuolet vaikuttavat usein hyvinvointiin ja sita kautta myos

tyohyvinvointiin.

Yli puolitoista vuotta kestanyt pandemia rajoituksineen kuormittaa meista jokaista alasta
riippumatta. Tanssikouluissa etdopetukseen siirtyminen ja uuden opettelu, korona-ajan
erityistoimenpiteiden huomioiminen ldahiopetuksissa ja jatkuva epavarmuus lahiopetuksen ja
etdopetuksen valilla koronatilanteesta johtuen kuormittavat merkittavasti tanssinopettajia.
Palautuminen ei voi olla kokonaisvaltaista, kun mieli stressaa jatkuvasti taudin mahdollisesta

etenemisestd omilla oppitunneilla tanssisaleissa varotoimista huolimatta.
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5.2 Arvomaailma ja eettisen toiminnan tarkeys

Monen tyonantajan palveluksessa toimiminen samanaikaisesti voi olla sekd antoisaa etta
myos kuluttavaa. Eri tydyhteisoihin, eri tavoin toimiviin organisaatioihin ja
tyoskentelykulttuureihin sujahtaessaan tanssinopettaja voi huomata toimivansa eri tavoin
eri paikoissa ja tilanteissa. Omien arvojen ja eettisten periaatteiden mukaan toimiminen voi

valilla olla haasteellista tyopaikasta riippuen.

Elamanmittainen oppiminen on tana paivana paljon esilla. Uutta halutaan oppia itsestaan,
hyvinvoinnista, kehittda jo olemassa olevia taitoja, vaihtaa totaalisesti alaa tai vain opiskella
saadakseen uutta sisaltoa elamaan. Tanssinopettajilla on usein tietyn tanssilajin
pohjakoulutus, ammattikoulutuksessa saatuja muita vahvuuksia mutta myds omia
kiinnostuksen kohteita. “Oma tanssilaji” voi olla vahvana ja opetettavat lajit maaraytyvatkin
helposti sen mukaan. Ty6tuntien maara voi tuntua rajalliselta, jos on vain tietyn lajin
opetuskokemusta mutta halu opettaa muitakin lajeja. Kouluttautuminen ja uusien taitojen

oppiminen on myds tanssinopettajille tarkeaa.

Kyselyn perusteella nousee esiin, etta tanssinopetusalalla joudutaan tekemaan paljon tyota
ilman rahallista korvausta. Oletetaan tydntekijan tuntien suunnittelutyon lisdksi osallistuvan
ylimaaraisiin tyotehtaviin, jotka eivat kuulu toimenkuvaan, koska ”pidat tastda muutenkin”.
Oletetaan, etta toita tehdaan ilmaiseksi, koska “ndin on aina tapana ollut”. Tassakin kohtaa
on hyva sanoa ”ei” olettamuksille. Tanssinopetusalan toimintakulttuuri ei voi kehittya ja
muuttua, jos kukaan ei sita omalla toiminnallaan muuta. Seka tydnantajan etta tydntekijan

on otettava vastuuta muutoksesta.

Hakanen (Hakanen, 2011, s. 26) jaottelee karkeasti tyohon suhtautumisen kolmeen: tyo
tyona, urana tai kutsumuksena. Valtaosalle tanssinopettajista tanssista on tullut elamantapa
pitkdn harrastuneisuuden myo6ta ja juuri sen takia tyota ei valttamatta pysty erittelemaan
vain tyoksi tai pelkaksi uraksi vaan se on osa minaa. Kuitenkin se tulisi ndhda ”vain” tyona,

jolloin irtautuminen ja palautuminen voisi olla kokonaisvaltaisempaa.
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6 Tanssinopettajan tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma

Tanssikoulujen tydhyvinvointiin (tyhy) panostava tai tyokykya (tyky) yllapitava toiminta ei
ollut monellekaan tanssinopettajalle tuttua kyselyn perusteella. Vastaajista alle kolmannes
tiesi, ettd omalla tyopaikalla on tyonantajan toimesta tehty tyohyvinvointisuunnitelma.
Taman opinndytetyon toiminnallisena osuutena syntynyt tyohyvinvoinnin
kehittamissuunnitelma olkoonkin jokaiselle tanssinopettajia tyollistavalle taholle
ensimmainen askel kohti tydhyvinvointiin panostamista. Se on vapaasti kayttavissa
opinndytetyon julkaisun jalkeen aiheesta kiinnostuneilla tanssikouluilla.

Kehittamissuunnitelman tyéstaminen ja toteutus esitelldan seuraavaksi.

6.1 Kehittamissuunnitelman ldhtokohdat ja tavoitteet

Tyo6hyvinvointisuunnitelmia on varmasti ldhes yhta monta kuin on tyoyhteisdja ja
tyohyvinvoinnin kehittamisen lahtékohtiakin. Kehittamissuunnitelmaa tyostdessa seka
tyontekijan etta tyénantajan eli koko tydyhteison toiveiden ja tarpeiden on tultava esille.
Molemmin puolinen ymmarrys siitd, mihin pyritdan ja mitka ovat resurssit, on hyva tuoda

aluksi selville. Lahtékohtana on avoimuus ja keskustelun lisddminen.

Tanssinopetusalalla, jossa fyysinen tydpanos on valtaisa, kehollinen hyvinvointi ja
palautuminen ovat ensisijaisen tarkeita. Se olisi hyva ottaa huomioon myds tyépaikoilla.
Lisaksi, kun valtaosa tyosta tehdaan itsendisesti, yhteiséllinen tuki on huomioitava.
Ty6nantajan toimesta tulisi jarjestda niin kehonhuoltoa kuin yhteistoimintaa tyontekijoéiden
kesken. Kehittamissuunnitelman taustalla on kolme tavoitetta: yhteistoiminta tyoyhteisossa
innostajana, ilostuttajana ja ty6ilmapiirin kohentajana, fyysisen tyékyvyn yllapitava toiminta

ja kehityskeskustelut niin yksilo- kuin tyoyhteisétasolla (Kuva 16).
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Kuva 16. Tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelman ldhtokohdat

Kehityskeskustelut
yksilo- ja
tyoyhteisotasolla

Tyoilmapiirin Fyysisen tyokyvyn
vhteiskehittaminen yllapitava toiminta

6.2 Tehtavakortit tukena kehittamissuunnitelman ideoinnissa

Tutkija kokosi kehittamissuunnitelman tyéstamisen avuksi Pirkanmaan tanssiopiston
henkilokunnalle tehtavakansion syksylla 2021. Kansio piti sisdlldan kolmen tehtavakortin
lisaksi kirjoitusvalineet ja tehtdvien ohjeistukset. Tehtdvat valikoituivat erilaisia suunnittelun
tyokaluja esittelevastd Passi & Ripatin Tyokirjasta (n.d.). Tehtdvien ohjeistukset tutkija
kehitteli itse ja ne muotoutuivat kehittamissuunnitelmalle maariteltyjen tavoitteiden ja
lahtokohtien pohjalta. Tehtavakortit eivat ole osa kehittamissuunnitelmaa, mutta toki

hyodynnettavissa. Tehtavakortit esitelldan seuraavaksi (Kuva 17).

Ensimmaiseen tehtdvakorttiin merkitdan tyohyvinvointiin vaikuttavat asiat ennen varsinaista
tyotoimintaa eli tanssinopetusta, sen aikana ja sen jalkeen. Taman tehtavakortin
tarkoituksena on tyoilmapiirin yhteiskehittamisen pohtiminen. Miten oma tai
tyotoverin/asiakkaiden toiminta vaikuttaa tyohyvinvointiin? Toisessa tehtavakortissa on
sarakkeisiin merkittyina viikonpaivat ja tehtavana on varittamalla, kirjoittamalla tai
piirtdmalla hahmottaa oma viikottainen tydomaara. Tarkoituksena on herattda ajatuksia siita,

ehtiiko tyostaan palautua kunnolla. Tama tehtavakortti liittyy kehittamissuunnitelman
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lahtokohdissa mainittuun fyysisen tyokyvyn yllapitavaan toimintaan. Kolmanteen
tehtavakorttiin kirjoitetaan, miten tyéstaan puhuu, miten muut siita puhuvat tai mita
jatetdaan sanomatta. “Kukaan ei koskaan sano, etta...” ja ”Kaikki aina sanovat, etta...?”
lauseiden lisaksi tehtavakortin ylareunassa on merkinnat + ja -, joiden tarkoituksena on
herattda nakemaan, miten tietyt lauseet puhuessa arvotetaan. Onko sanotun asian kaiku ja
sanoma positiivinen vai negatiivinen? Tehtavakortin vastauksilla kootaan niita aiheita, joita

kehittamiskeskusteluissa niin yksilo- kuin tyoyhteisdtasolla voidaan jatkossa miettia.

Kuva 17. Kolme tehtavakorttia

Ennen-aikana-jilkeen Mielikuva

ENNEN ATKANA JALKEEN @@

Kukaan ei koskaan sano, erri...

Kaikki aina sanovar, etta..

nm 1;&1())]){}11-\
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Koska PTO:n kahdeksan hengen tyoyhteiso on harvoin yhta aikaa tyopaikalla tyovuorojen eli
lukujarjestyksen ollessa jokaisella opettajalla erilainen, yhteista hetkea tehtavakorttien
tayttamiselle ei ollut. Sen tdhden tehtdvakansio jai kahdeksi viikoksi PTO:n toimiston
poydalle ja jokainen tyontekija sai tayttaa tehtavakortit parhaaksi katsomallaan hetkella
ennen tai jalkeen omien opetustuntiensa. Esille nousseet asiat kaytiin yhdessa myéhemmin
lapi vapaamuotoisesti keskustellen. Tydnantaja osallistui samalla tavalla keskusteluun kuin
tyontekijatkin. Asioista puhuttiin avoimesti ja keskustelun pohjalta tyéhyvinvoinnin

kehittamissuunnitelma alkoi muotoutua.

6.3 Kehittamissuunnitelman toteutus ja kdytto

Tehtdvakortit on PTO:n henkilékunnalle kohdistetut ja jokainen tydyhteiso voi aluksi miettia,
mika olisi paras tapa avata keskustelu tyohyvinvoinnista omalla tyopaikallaan: ulkopuolinen
henkild, yhteinen kavelyretki, erilaisten tehtavakorttien ymparille rakennettu tyopaja tai
joku muu vastaava toiminta voivat olla vaihtoehtoina. Keskustelu, joka ndiden pohjalta

syntyy, on jo avaus kohti parempaa tyéhyvinvointia.

Kehittamissuunnitelmaan (Kuva 18) kohtaan 1. jokainen tyontekija kirjaa itse tai yhdessa
tyonantajan/muun keskusteluun osallistuvan henkilon kanssa mietteitd lahtotilanteestaan
tyohyvinvointiin liittyen. Esimerkiksi mika on hyvin, mika aiheuttaa mielipahaa tai mikd on
yleiskuva omasta tyohyvinvoinnista silla hetkelld. Kohtaan 2. Kehitystarve pohditaan yhdessa
seikkoja, jotka vaativat muutosta. Kolmanteen kohtaan merkitdaan kaytannon toimenpiteet,
joilla toivotut muutokset voidaan saada aikaiseksi. Seurantaa on hyva tehda, jolloin

kehityksen ja muutoksen eteneminen tulee nakyvaksi.



Kuva 18. Kehittamissuunnitelma

TYOHYVINVOINNIN PERUSASKELEET Tyontekija:

Paivays:

Lisaksi lasna:

1. Lahtoétilanne
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2. Kehitystarve

3. Toimenpiteet

4. Seuranta

5. Muut esille nousseet seikat tyéhyvinvointiin liittyen
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Kehittamissuunnitelma on suuntaa antava ja ajatuksia herattelevasti koottu. Jokainen
tyoyhteisd voi halutessaan omien intressiensa ja tarpeidensa pohjalta muokata ja kehittaa
sitd tyhy-toimintansa pohjaksi. Ideana ja ajatuksena kehittamissuunnitelmassa on, etta
tyopaikoilla rohkaistuttaisiin miettimaan yhdessa tyéhyvinvoinnin perusteita. Voimalauseet
ja ne tilanteet, joista saadaan intoa ja iloa tyohon, on hyva sanoa ddneen omassa

tyoyhteisdssa.

Kahdenkeskisissa kehittamiskeskusteluissa on hyva antaa tilaa ja asettua myds toisen
asemaan. Tasavertainen “yhteen hiilen puhaltaminen” -lahtékohtana edesauttaa

mahdollisten erimielisyyksien tasoittumista. Tyoyhteison kesken voidaan miettia koko
organisaation toimintaa, jakaa vastuuta ja helpottaa tyotaakkaa. Jokaisen tulee kokea

itsensa tarkeaksi ja tarpeelliseksi tydyhteisdssaan.

Moni tanssikoulu tarjoaa tyontekijoilleen mahdollisuutta osallistua lukujarjestyksen
mukaisille tanssitunneille ilmaiseksi. Oman fyysisen tyokyvyn yllapitamiseen auttaa liikunta
ja monelle tanssinopettajalle liikunta on tanssin muodossa vapaa-ajallakin. Kehonhuollollisia
tunteja, fysioterapiaa ja muuta palauttavaa toimintaa voisivat tyopaikat tarjota

mahdollisuuksien ja resurssien mukaan.

Tyo6ilmapiirin yhteiskehittamiseen riittda jo pienikin postiviinen sana kollegalle, yhteinen
kahvittelutuokia tydpaivan alkuun tai aurinkoinen hymy. Kohteliaisuus, toiset huomioon
ottaminen ja empatia voivat saada synkankin hetken nayttamaan valoisammalta. Aito

kuunteleminen on tarkeaa.

7 Yhteenveto ja pohdintaa

Tyo6hyvinvointiin vaikuttavat seikat tanssinopettajilla eivat olleet tutkijaa yllattavia. Monen
eri tydnantajan leivissa vuosien saatossa ja tyouran alussa patkatyoldisena olleena
(tanssinopetusalan tyosopimuksia tdman raportin kirjoittajalla on ollut vuosien 2003-2021
valilla 23 kpl) mielekkdaimmat tyopaikat ovat olleet ne, joissa tydnantaja on ollut asiallinen ja
tehtavansa tasalla ja tyotoverit ovat tuntuneet arvomaailmoiltaan samankaltaisilta ja

laheisilta. Vertaistukea on ollut saatavilla helposti seka oppilasryhmien kanssa tehty tyo, eli
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tanssin opettaminen, on edennyt jouhevasti ja suunnitellusti. Opinndytetyon kirjoittajan
oma kokemus on, etta henkisesti kuormittavien ryhmien jaadessa pois lukujarjestyksesta
oma jaksaminen on paljon parempaa niin tydssa kuin vapaa-ajallakin. Tietenkin tilipussi
pienentyy tuntien vahentyessa mutta mielta painavat asiat eivat enda pyori mielessa ja
palautuminen on nopeampaa niin fyysisesti kuin henkisestikin. Téihinkin 1ahto sujuu aina

intoa puhkuen ja sieltd poistuu myos hyvalla mielella.

Tanssinopettajille teetetyn kyselyn vastauksia aiheista tyohyvinvoinnin maaritelma, tyossa
jaksaminen, tyon imu ja palautuminen analysoitaessa tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita
I6ytyi odotetusti useampia. TyOpaikalla tapahtuvat asiat, tyontekijan oma toiminta tdissa ja
vapaa-ajalla seka ulkoiset tekijat muodostavat selkedn kolmijaon. Kaikki nama koostuvat
vield useammasta tekijasta. Tyopaikalla tyonjohdon lisdksi tyotoverit seka asiakkaat eli
oppilaat ja heidan huoltajansa vaikuttavat toiminnallaan tanssinopettajan tydhyvinvointiin.
Lisaksi tyontekijan oma toiminta, valinnat ja sitoutuneisuudella on suuri merkitys
tyohyvinvoinnissa. Ulkoiset tekijat, joihin emme voi omalla toiminnallamme juurikaan
vaikuttaa, vaikuttavat silti suuresti tydhyvinvointiimme. Naita ovat esimerkiksi covid-19 -
pandemia ja tyon luonne fyysisine rasituksineen. Nama kaikki voivat aiheuttaa niin
psykososiaalista kuormitusta vaikuttaen tyéhén mielipahana kuin myds positiivisena

nosteena vahvistaen tyohyvinvointia.

Tyon ammattimainen johtaminen, kommunikoinnin selkeys ja tydnantajan tasapuolinen tuki
ja arvostus koetaan hyvin merkittavina tekijoina tydhyvinvoinnissa. Nama aiheuttavat myos
eniten mielipahaa ja psykososiaalista kuormitusta. Tyonantajan esihenkilotaidot, toimiva
henkilostéjohtaminen ja kommunikoinnin sujuvuus edesauttavat avointa keskustelua ja
vuorovaikutusta, jolloin yhteisymmarryskin on helpommin saavutettavissa. Ammattitaidon
arvostaminen puheissa, palkkauksessa ja vastuunannoissa palkitsee myos henkisella tasolla
ja antaa tyontekijalle tunteen, ettd tydnantaja on oikeasti tyontekijan puolella. Tyoskentely

ei pelkdstaan tunnu vaan myds on vastavuoroista.

Lisdksi tyOtovereilta saatu kannustus, tuki ja myonteinen ilmapiiri seka arvostus, luottamus
ja avoimuus koetaan tyohyvinvointia parantavina asioina. Vertaistuki, toimiva kollegiaalisuus

tyoyhteisdssa ja mutkaton tyoilmapiiri koetaan hyvinkin tarkeina tyossa, jossa suurin osa
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tyoajasta kuluu salissa oppilaiden/asiakkaiden kanssa ilman ty6toveria. Suunnittelutyo on
usein yksindista, tuntitilanteissa opettaja on yksin opettamassa ja koreografioita luodaan
paasaantoisesti yksin. Juuri siksi onkin suuri ilo, kun paasee kollegoiden kanssa luomaan
uutta oppimateriaalia yhdessa! Taiteen tekeminen, opettaminen ja esittdaminen ovat

vuorovaikutteista.

Asiakkaiden, jotka tanssikouluissa koostuvat oppilaista ja heidan huoltajistaan, toiminta
vaikuttaa myos tanssinopettajan tyohyvinvointiin. Epdasiallinen palaute, jolla ei ole
totuuspohjaa, tuntuu alalla kuin alalla ikavalta saada. Tilanteet, joissa oppilaat lopettavat tai
vaihtavat lajia/tanssikoulua syysta tai toisesta, eivat ole motivoituneita tai vastaanottavia
opetustilanteissa ja varsinkin opetusryhmien suuret oppilasmaarat ja levottomuus
aiheuttavat mielipahaa ja tyohyvinvointiin negatiivisia tunteita. Niin opettajat kuin
oppilaatkin jadvat toistensa mieleen ja vield vuosikymmenia mychemminkin muisto hyvasta

opettajasta tai lahjakkaasta oppilaasta [ammittaa mielta.

Opinnaytetyon aiheen selkeyttaminen ja rajaaminen, kyselyn tydstaminen ja vastausten
analysointi seka raportin kirjoittaminen etenivat vaihtelevasti. Aiheen valinta oli kuitenkin
onnistunut ja sailyi tutkijalle mielekkdana seka ajankohtaisena lapi koko kirjotusprosessin.
Fyysisella alalla tyoskennellessa keho tietdaa suunnan, tilan ja tasot, dynaamiset vaihtelut ja
lilkkeen herkkyyden mutta tieteellinen tutkimusote tdhan opinnaytetyohon tuntui aluksi
todella vieraalta. Kirjoittaja erotti itsensa liikkeesta naulautuessaan kirjoituspoydan aareen.
Sormien juostessa nappadimistolla liikkeen flow tai keskivartalon tuki oli kateissa. Paa ei
ottanut vastaan luettua lahdekirjallisuutta. Rivit hyppivat silmissa. Kirjoitusviheita oli likaa.
Ty6hyvinvointi tuli prosessin myo6ta entista tarkeammaksi kirjoittajalle ja toivottavasti

opinndytetyon kehittamissuunnitelma tavoittaa tulevaisuudessa ne, joille se on suunnattu.

Lisaksi oman ammatti-identiteetin kannalta tutkimus oli tarpeellinen: kirjoittajan omat
pohdinnat alanvaihdosta ja tyon mielekkyydesta selkiytyivat muiden vastaavassa tilanteessa
olevien kyselyyn vastanneiden mietteista. Jokainen painii samojen asioiden kanssa, ja niita
on korkea aika sanoittaa. Toimeksiantajan palaute raportin kirjoittamisen aikana on ollut
hyvaa ja kannustavaa: tyon tilaaja kokee tutkimuksen raportoinnin erittdin hyddyllisena niin

alan tyontekijoille kuin tyonantajillekin. Tanssinopettajan tyon vaativuus ja myos se, kuinka
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paljon asioita on hallittava samanaikaisesti, tulee esille. Tydhyvinvointia ei voida liiaksi

korostaa ja tuotos onkin pysahdyttava tyon tilaajan mielesta.

Onko vaatimus tyon imun ja ilon kautta irti psykososiaalisista kuormitustekijoista liian iso? Ei
todellakaan! Onko tanssinopettajilla mahdollisuus paastaa irti henkisesti kuormittavista
tekijoista ja nauttia tyostaan? Tietenkin on! Valinnat, arvot, aatteet ja tyohyvinvoinnin
tarkeys ovat ne tekijat, joiden varaan oma hyva tyéelama rakentuu. Tietenkin tyo itsessaan
on tarkeaa ja siitd saatu toimeentulo ja elanto, mutta vield tdrkedmpaa on myds jaksaa
hyvin, antaa ja saada positiivista energiaa. Tanssinopettajille suunnatussa
tyohyvinvointikyselyssa viimeisena kohtana oli arvioida omaa tyohyvinvointiaan asteikolla O-
10. Keskiarvoksi tuli 7 (6,68). Peruskoulumaailmassa tama olisi tyydyttava numero, mutta
tyohyvinvoinnista puhuttaessa tyydyttava ei ole riittava. On korkea aika tehda asialle jotain.
Kukaan tanssinopettaja ei ole yksin vastuussa tyohyvinvoinnistaan. Tyopaikan ilmapiirill3,
asenteilla, johtamistavoilla ja tyopaikan arvoilla ja aatteilla on suuri merkitys. Kuinka voi
hengittda vapaasti tyossadan, jos kokee, ettei tydpanosta arvosteta, tyopaikalla ei puhalleta

yhteen hiileen tai palautetta, ei hyvaa eika huonoa, saa koskaan toiminnastaan.

Jari Hakanen kannustaa kirjassaan Tyon imu meitd olemaan inhimillisid ja omia itsejamme.
Unelmoida rohkeasti hyvasta tydelamasta ja menna sita kohden parantamalla tydyhteison
arkisia toimintoja ja vuorovaikutustapoja. Meidan tulisi luopua kyynisyydesta ja haluta

parantaa tyohyvinvointia yhdessa. (Hakanen, 2011, s. 8)

Omien vahvuuksien, osaamisen ja kiinnostuksen kohteiden tunnistaminen seka niiden
puitteissa toimiminen vahvistavat myos tyohyvinvointia. Tanssi on ollut [ahtokohtana alalle
suuntautumisessa ja sen lasndolo luovuuden lisdksi on merkittava tekija tanssinopettajille.
Jokaisen halutessaan suoriutua parhaimmalla mahdollisella tavalla tyostaan, itsensa
asettamat turhan suuret odotukset ja paineet onnistumisista voivat toki nousta turhankin
korkeiksi. Riittamattomyyden tunne voi vallata mielen. Aina pitaisi osata enemman ja
paremmin, uusia lajeja, montaa eri osa-aluetta... Mutta valilla on hyva hengittaa syvaan ja

sanoa itselleen: sina riitat.
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Aamuaurinko pilkistdd verhojen vdlistd. Kello nédyttdd 08.37. Lapset juoksevat alakerrasta
herdttelemddn unikekoja. Arki on saanut uuden rytmin etédkoulun myétd. Kevdt on pitkdlla.
Ndéytéspdivd olisi kahdessa tanssikoulussa ténddn, jos elettdisiin “normaalia” arkea. Yhden
tanssikoulun etéindytds sujui hienosti ja palaute huoltajilta ja oppilailta ldmmitti mieltd
erikoiskevdiéin ja toiminnasta saatujen kriittisten palautteiden jdlkeen. Voi taas vapaammin
hengittdd, vaikkei tulevasta olekaan tietoa. Koronasta johtunut kevéén lomautus loppuu
yhdessd tydpaikassa ja toinen lomautusjakso alkaa heti perddn kesdn ajaksi. Mddrdaikainen
sopimus pddittyy toisaalla eikd sitd ole tarvetta jatkaa. Sen verran tulehtuneet viilit jéivdét
tyénantajan kanssa kevéiéin kommunikointi- ja tiedotusongelmista. Yhden toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen varassa on riittévén turvallista olla, vaikka onkin tottunut
olemaan useamman tyénantajan palveluksessa yhté aikaa. Séngystd ylos pddsy sujuu
kevyesti. Radikaalisti véihentynyt tyémddrd tuntuu kehossa, silld palautuminen on nyt ihan
toista luokkaa. Opetustunteja on kevddn aikana ollut vain kahtena iltana viikossa etdnd eiké
viitend iltana ja yhtend aamupdivénd, joten on ehtinyt palautua tyéviikon aikanakin. Mieli on

yhtd avoin kuin kehokin. Téistd on hyvd jatkaa.
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Liite 1: Webropol-kysely

Tanssinopettajan tyohyvinvointi

D Pakolliset kentat ovat merkattu asteriskilla (*) ja ne pitaa tayttaa lomakkeen lahettamiseksi.

Tama kysely on osa Hameen ammattikorkeakoulun YAMK-tutkinnon opinnaytetyéta, jonka
tavoitteena on selvittaa tanssinopettajan tyohyvinvointiin vaikuttavia tyoskentelyn
toimintamalleja. Tyon imu, tydsta palautuminen ja psykososiaaliset kuormitustekijat ovat
opinnaytetyon keskeiset kasitteet tydhyvinvoinnin lisaksi. Kyselyn tarkoituksena on kerata
tietoa alalla toimivilta tanssinopettajilta heidan kokemuksistaan tydhyvinvointiin liittyen. Talla
hetkella tydnimella "Tanssinopettajan tydhyvinvointi psykososiaalisesti ja fyysisesti
tarkasteltuna" kulkeva opinnaytetyd valmistuu lukuvuoden 2021-2022 aikana. Tyon
toimeksiantajana on Pirkanmaan Tanssiopisto.

Tahan kyselyyn osallistumalla vastaaja antaa luvan vastauksiensa kayttamiseen
tutkimuksessa. Kysely koostuu kolmesta osiosta, joissa kasitelladn mm. tydon maaraa, siita
palautumista ja tydn imua. Vastausaikaa on hyva varata n.15 min. Yksittaista vastaajaa ei
voida tunnistaa lopullisessa opinnaytetydssa vastausten perusteella. Kiitos ajastasi!

Halutessasi voit osallistua myds teemahaastatteluun, jossa tanssinopettajan tyohyvinvointia
pohditaan syvemmin keskustellen ja kirjoittaen. Lisatietoja ja ilmoittautumiset
teemahaastatteluun satu.seppala@student.hamk.fi

Kyselyn ensimmaisessa osiossa vastaat taustatietojen liséksi tydkokemukseesi, tydn
maaraan ja toimeentuloon liittyviin kysymyksiin.

1. Ikasi: *

alle 20
20-29
30-39
40-49
50-59
60 tai yli
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2. Tanssinopettajan koulutuksesi ja valmistumisvuosi: *

3. Milla alueella teet suurimman osan tanssinopettajan tyostasi talla
hetkella? Jos tyoskentelet paaasiassa ulkomailla, valitse 0. *

O
O
O
O
O
O
O

4. Tyokokemuksesi tanssinopettajana. Jos et tieda, miten
tyokokemusvuotesi kertyvat, voit arvioida ne. *

O 04
O 59
O 10-14
) 15-19
) 20 1aiyli
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5. Toimitko talla hetkella paatoimisena tanssinopettajana
(vahintaan 510 min/vko opetustyota)? *

Kylla
En

6. Kuinka monta eri lajin ja luokkatason ryhmaa opetat talla
hetkella viikossa? *

0-5
6-10
11-15
16 tai yli

7. Mita kaikkea valmisteluja teet ennen/jalkeen opetustunnin?
(Esim. suunnittelutyo, oma kehonhuolto, etaopetuksen tekniset
valmistelut yms.) *

8. Arvioi, kuinka paljon kaytat aikaa viikossa edella mainitsemiisi
asioihin: *

0-4
5-9
10-14
15-19

20 h tai yli
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9. Monenko tydnantajan (tanssinopetusala) palveluksessa olet
toiminut viimeisen vuoden aikana? *

0-1
2-3
4-5

6 tai yli

10. Oletko tyytyvainen tamanhetkiseen tyomaaraasi
tanssinopettajana? *

Kylla
En

En osaa sanoa

11. Koetko tulevasi toimeen tanssinopetustyosta saamallasi
ansiolla? *

Kylla
En

En osaa sanoa

12. Teetko tanssinopetustyon lisaksi jotain muuta ansiotyota? *

Kylla
En

13. Oletko harkinnut alanvaihtoa viimeisen vuoden aikana? *
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() Kyla
() En

() Enosaasanoa

14. Naetko itsesi tyoskentelemassa tanssinopettajana elakeikaasi
asti? *

O Kyl
() En

C) En osaa sanoa

Tassa toisessa osiossa kasitellaan termia tydhyvinvointi, fyysista ja henkista kuormitusta
seka tydnantajan tyohyvinvointitoimia tydyhteisdssa.

15. Mieti omaa tamanhetkista tyohyvinvointiasi tanssinopettajana.
Mitka asiat siihen vaikuttavat? Luettele naista kolme (3)
tarkeinta: *

16. Mitka asiat tyossasi aiheuttavat sinulle mielipahaa ja henkista
kuormitusta? Luettele kolme (3): *

17. Mitka asiat vahvistavat ja tuovat positiivista nostetta tyohosi?
Luettele kolme (3): *




18.

19.
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Tukeeko tyonantajasi sinua edellisissa kohdissa
mainitsemissasi tyohyvinvointiin vaikuttavissa asioissa? *

O Kylia
O Ei

() En osaa sanoa

Jos vastasit kohtaan 18. "kylla", kerro miten tydnantajasi tukee
sinua naissa asioissa:

20.

Miten tyonantajasi pystyisi paremmin tukemaan sinua
tyohyvinvointiin liittyvissa asioissa? *

21.

22.

Onko tyopaikallasi tyohyvinvointisuunnitelmaa tai tyhy/tyky-
toimintaa? *

O kylia
O Ei

C) En osaa sanoa

Vaikuttaako kehon fyysinen rasitus/vasymys merkittavasti
tyohyvinvointiisi?

O Kyla
O E

() En osaa sanoa
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23. Oletko tyoskennellyt viimeisen vuoden aikana
"puolikuntoisena” (esim. venahdys, flunssa)? Voit valita
useamman vaihtoehdon. *

En

Kylld, omasta tahdostani

Kylla, mutta tydnantajan kaskysta

En, mutta koin tydnantajan syyllistavan minua siita

Kylla, koska en saanut sijaista pitamaan tuntiani

24. Miten kasittelet henkista kuormitusta esim. tyon johtamiseen,
suunnitteluun tai tyotehtaviin liittyvissa asioissa? *

25. Mista/kenelta saat tukea tanssinopettajan tyohosi liittyvissa
ongelmatilanteissa? Voit valita useamman kohdan. *

Tybnantajalta

Tyotovereilta

Tyoterveyshuollosta

Perheelta

Ystavilta

TyOpaikan ulkopuolisilta tanssialan kollegoilta
Jostain muualta

En mistaan

Tassa viimeisessa osiossa mietitdan tydn imua ja tyon positiivisia vaikutuksia seka
tyoyhteison ja palautumisen merkitysta tanssinopettajan tyohyvinvointiin.
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26. Kuvaile viimeisen vuoden aikana tapahtunut tilanne tyossasi,
joka on jaanyt positiivisena muistona mieleesi:

27. Valitse kolme (3) sinulle tarkeinta asiaa tyossasi: *

Itsensd haastaminen

Oppilaiden/asiakkaiden edistymisen tukeminen
Oppilaiden/asiakkaiden kanssa luotu tydskentelyilmapiiri
Sosiaaliset suhteet (tydyhteiso)

Tydtilat ja ymparistd

Vaihtelevuus ja monipuolisuus tyossa
Vaikuttamismahdollisuudet

Joku muu

28. Tyotekijamaaraltaan pienin tyoyhteiso, jossa olet tyoskennellyt
viimeisen vuoden aikana: *

04
5-9
10-14
15-19
20-29
30-39
40 tai yli
29. Tyotekijamaaraltaan suurin tyoyhteiso, jossa olet tyoskennellyt

viimeisen vuoden aikana (jos tyopaikkoja on (ollut) vain yksi,
merkitse sama valinta kuin kohtaan 26.): *
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() 0-1

() 59
() 10-14
() 15-19
() 20-29
() 30-39
() 40 taiyi

30. Onko tyoyhteison koolla mielestasi merkitysta
tyohyvinvointiisi? *

O kylia
O Ei

() En osaa sanoa

31. Jos vastasit edelliseen kohtaan "kylla", miten se mielestasi
vaikuttaa?

32. Valitse kolme (3) tarkeinta asiaa, joiden avulla palaudut tyostasi:
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Uni/lepo
Kehonhuolto/urheilu
Ulkoilu

Perhe

Matkailu

Kulttuuri

Paihteet

Some

Ystavat

Joku muu

OO d

En koe palautuvani tydsta niin hyvin kuin haluaisin

33. Minka arvosanan antaisit tamanhetkiselle tyohyvinvoinnillesi? *

Huono i Erinomainen
0 10






