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The aim of this thesis was to develop peer support groups for transgender children and youth and to
construct a functional framework for the aforementioned groups. The need for the thesis came from
the Gender Diversity & Intersex Centre of Expertise which, among other things, organizes peer
support groups. The COVID-19 situation in Finland made it difficult to organize peer support groups
in person, making it necessary to study the importance of peer support groups and the possibilities of
arranging them online.

The research methods used in this study are testing and interview. The thesis author got to experience
and test leading peer support groups for rainbow youth. The experiences of transgender people in
peer support groups were collected in the interviews. The interviews focused on the importance of
peer support for transgender youth’s childhood and adolescence and what type of peer support or
group activities they would have needed in their childhood. The theoretical basis of the work
discussed peer support and its significance in this context as well as how peer support groups would
function online.

The results indicate that peer support plays a critical role in the growth and development of
individuals with trans backgrounds. Peer support is additionally used to support their family
members and relatives. The interviews create a basis for developing a framework for mentoring peer
support groups of transgender children and youth.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittda translasten ja -nuorten vertaistuki-

ryhmia. Opinnaytetyon tilaajana on Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus.

Opinnaytetyolleni on todellinen tarve. Sukupuolivihemmist6t ovat edelleen hyvin syr-
jitty vahemmistoryhma Suomessa. Euroopan perusoikeusvirasto teki maailman laa-
jimman selvitystyon seksuaali- ja sukupuolivihemmist6ihin kuuluvien ihmisten tilan-
teesta Euroopassa. Kyselyyn vastasi 140 000 sateenkaari-ihmistd 28 maasta. Suo-
mesta vastaajia oli 4 711 henkil6a ja nuorimmat vastaajat olivat 15—17-vuotiaita. Suo-
mea koskevien tulosten mukaan 74 % piti transsukupuolisten syrjintda joko yleisena

tai hyvin yleisena Suomessa. (Helsinki Pride Yhteiso 2020; Seta 2020.)

Vuonna 2019 tehdyn kouluterveyskyselyn tulokset kertoivat, ettd sukupuoli- ja seksu-
aalivihemmistoihin kuuluvilla nuorilla oli muihin nuoriin nihden huomattavasti
enemman terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia haasteita. Naihin vihemmist6ihin kuu-
luvilla nuorilla oli my6s useita koulunkayntiin ja kouluyhteisossa elamiseen liittyvia
vaikeuksia. Koulukiusaaminen ja yksindisyys sekd koulu-uupumus olivat néista ongel-
mista yleisimmat. Taman kyselyn perusteella sukupuolivihemmistoihin kuului 3 %
vastaajista ja seksuaalivahemmist6ihin 9 % vastaajista. Kyselyyn vastasivat perusope-
tuksen 8. ja 9. luokkalaiset, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat sekd ammatillisen ope-
tuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijat. (Jokela, Luopa, Hyvarinen, Ruuska, Martelin & Kle-
metti 2020, 1—3.) Tietysti itselleni muunsukupuolisena nuorten ohjaajana tima aihe

on viela erityisen lahella sydéanta ja siksi paitin siihen tarttua.

Vertaistukiryhmia on kahdenlaisia: livetapaamisia ja internetin valityksella tapahtu-
via, joko video- tai chat-muotoisia ryhmia. Etenkin niiden etayhteydella tapahtuvien
vertaistukiryhmien kehittaminen on niin korona-aikana paljastunut hyvin oleelliseksi
ja tarpeelliseksi. Kun kokoontumisrajoituksia alettiin ilmoittaa, paikan paalla tapahtu-
vat vertaistukiryhmait jouduttiin valiaikaisesti lopettamaan. Kisittelen tassa opinnay-
tetyossa erilaisia vertaistukiryhmii ja niiden merkitysta. Pohdin myos esimerkiksi
mita pitaa ottaa huomioon alaikaisten vertaistukiryhmassa ja kun kisittelee sensitiivi-

sia aiheita alaikaisten kanssa sekd ohjaajan asemaa vertaistukiryhmassa.

Kehittimismenetelmina ovat kokeilut ja haastattelut. Kokeiluissa hyodynsin omaa ko-

kemustani Turun seudun Setan vertaistukiryhmian ohjaajana ja paasin kokeilemaan



vertaistukiryhmien ohjaamista, niin 1dhi- kuin etimuodossa. Haastattelen transtaus-
taisia aikuisia heidan kokemuksistaan vertaistukiryhmista. Tarkoituksenani on selvit-
taa vertaistukiryhmien merkitys heidan kasvussaan ja kehityksessaan seka transiden-

titeetissaan.

Tutkimuskysymyksinani olivat nama: miksi vertaistukiryhmia tarvitaan, mita vertais-
tukiryhmissa pitaa huomioida juuri talla kohderyhmalld ja taman ikdisten kanssa. Nai-
den lisaksi tutkin myo6s verkkovertaistukiryhmia ja minkalaisia asioita niiden jarjesta-

misessa taytyy huomioida.

Tuotoksena menetelmien avulla kerdamieni materiaalien pohjalta luon yksinkertaisen
ja selvan rungon vertaistukiryhmien ohjaamista varten. Runkoa hy6dynnetdan Suku-
puolen moninaisuuden osaamiskeskuksen vertaistukiryhmien suunnittelussa, jarjes-

tamisessa ja ohjaamisessa.

Etenin ty6ssani ensin kokeilemalla vertaistukiryhmien ohjaamista tycharjoittelupai-
kassani Turun seudun Setalla eli Tusetalla. Itselldni oli jo valmiiksi tietoa ja kokemusta
vertaistukiryhmistd, kohderyhmasténi sekd nuorten ohjaamisesta. Paasin hyodynta-
maan tietojani ja taitojani konkreettisesti. Tusetalla oli kaytossa jo toimivat vertaistu-
kiryhmat, joista pystyin havainnoimaan ja hyodyntamaan toimivia osa-alueita opin-
naytetyoni tuotosta varten. Kokeilujen rinnalle tulivat seuraavaksi haastattelut, joiden
vastaukset tukivat kokeiluista kertyneitd havaintoja. Lopuksi etsin lisda tietoa opin-
naytetyon kirjoittamista varten sekd paasin purkamaan kokeiluista ja haastatteluista

kertyneet tulokset.



2 SUKUPUOLEN MONINAISUUDEN OSAAMISKESKUS

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus on Setan erillisyksikko, joka on ennen
tunnettu nimella Transtukipiste. Osaamiskeskus toimii voimavarana yhteisoille ja yk-
sildille, joita sukupuolen moninaisuus koskettaa. Osaamiskeskuksen toiminta on luot-
tamuksellista, vapaaehtoista ja padosin maksutonta. Osaamiskeskuksessa kunnioite-
taan jokaisen omaa kokemusta ja sielld voi asioida yksin, parina, perheena tai muiden
itselle tarkeiden henkiloiden kanssa. Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus tar-
joaa erilaisia neuvonnallisia ja vertaistuellisia palveluita sukupuoltaan pohtiville hen-
kiloille seka heidéan ldaheisilleen. Osaamiskeskuksen toimintaa ovat mm. henkilokoh-

tainen tuki ja useat eri vertaistukiryhmat. (Seta ry 2021a.)

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksella oli tarve selkeille rungolle vertaistu-
kiryhmien vetamista varten. Tartuin tahan tarpeeseen ja aloitin kehittimaan kyseista
runkoa opinnaytetyon avulla. Koronapandemia toi opinnaytetyolle vield oman lisansa,
silld vertaistukiryhmii oli tarve alkaa ohjaamaan etinia. Minun tavoitteeni oli saada
aikaan yhteinen runko niin lahivertaisryhmalle kuin etdvertaisryhmalle. Selkead run-
koa molempia niita vaihtoehtoja varten lahdin selvittimaan, ettd miksi vertaistukiryh-
mia tarvitaan ja minkalaisia erityishuomioita vertaistukiryhmissia on taman ika- ja

kohderyhmain kanssa.

Aiheena tama on tirke3, silla sukupuolivihemmistot ovat jo itsessdan hyvin haavoit-
tuvaisessa asemassa tassa yhteiskunnassa. Sen lisdksi kohderyhmina ovat lapset ja
nuoret, jotka saattavat vielad etsid omaa identiteettiadn tai muuten pohtivat itsedan ja
omaa paikkaansa. Koronapandemian aikana tallaisilla lapsilla ja nuorilla ei valtta-
matti ole sitd turvallista tilaa, mitd he tarvitsisivat oman identiteettinsi 10ytdmisen
tueksi, koska esimerkiksi omassa kodissa ei ole hyviaksyva, turvallinen ilmapiiri. Miten
tallaiset lapset ja nuoret 16ytavat ja saavat tukea? Vastauksena tdhan on usein internet
ja erilaiset tukiryhmat verkon vilityksella tai sosiaalinen media, ja sita kautta loytyvat
samanhenkiset kaverit. Miten ohjata nuoret turvalliseen, ohjattuun, verkkovertaistu-
kiryhmaan niiden monien nuorten omien ryhmien lisaksi ja mita tallaisessa ryhmassa
olisi hyva olla sisaltona? Mita haittoja ja vaaroja nuorten itse luomissa, ohjaamatto-

missa vertaistukiryhmissi on? Jo timan pohdinnan pohjalta huomaa, etta kehitetta-

vaa loytyy.



2.1 Setary

Tassa kappaleessa kerron enemman Setasta, jonka alainen opinnaytetyoni tilaaja Su-
kupuolen moninaisuuden osaamiskeskus on. Kerron myos Tusetasta, koska siella suo-
ritin opinndytetyon menetelmana kokeilut verkkovertaistukiryhmasta translapsille ja
-nuorille. Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen lisiksi myos Seta seka
Tuseta pitavat vertaistukiryhmii eri puolella Suomea ja eri iki- ja kohderyhmille, joten

opinnaytetyoni tuotos on myos heille hyodyllinen.

Seta ry on ihmisoikeusjarjesto, jonka tavoitteena on yhteiskunnallinen tasavertaisuus
riippumatta ihmisten seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetista tai su-
kupuolen ilmaisusta. Setan nimi tulee sanoista Seksuaalinen Tasavertaisuus ja se on
perustettu vuonna 1974. STEA, opetusministerio ja kuntien tuki rahoittavat Setan toi-
mintaa. Seta kertoo sivuillaan, ettd homot, lesbot, biseksuaalit, inter-, trans- ja muun-
sukupuoliset henkilo6t, transvestiitit ja muut sateenkaari-ihmiset kohtaavat eriarvoi-
suutta lainsdadannossa ja arjessaan. Tahan halutaan muutos, jotta yhdenvertaisuus ja

ihmisoikeudet toteutuvat. (Seta ry 2021b.)

Haluan nostaa suoran lainauksen Setan (2021b) nettisivuilta, silla minusta tdma on
Setan toiminnassa hyvin tarkea osa, joka jokaisen pitaisi oppia. Jokaisen yksilon kun-
nioitus edella ja syrjintaa ei hyvaksyta missddn muodossa, silla ihmisoikeudet eivit ole
mielipidekysymyksia:
Seta edistai sellaista yhteiskunnallista keskustelua, jota kdydaan toisia kun-
nioittaen. Varsinkin jokaisen valtaa pitdvan on tunnettava vastuunsa ja tie-
dostettava, ettei syrjivad puhetta voi hyvaksya ndennaiseen suvaitsevaisuu-

teen vedoten: erilaisten mielipiteiden suvaitseminen on tavoiteltavaa vain
niin kauan kuin se ei loukkaa muiden ihmisarvoa ja -oikeuksia.

Tuseta ry on yksi Setan 27:sta jasenjarjestosta. Jasenjarjestoja on monella eri kau-
pungilla, mutta sen lisdksi osa jasenjarjestoista ovat tiettyyn teemaan keskittyvia, esi-
merkiksi Sateenkaariperheet ry. Tuseta on Turun seudun Seta, joka jarjestda esimer-
kiksi vertais- ja vapaa-ajanryhmia, tapahtumia ja koulutuksia Turun seudulla. (Tuseta

2021.)

2.2 Kisitteita

Tassa kappaleessa avaan taman opinnaytetyon kannalta tarkeita kasitteita. Aluksi ha-

luan kertoa, kuinka transasioissa on edetty vasta viime vuosikymmenen aikana. Setan



sivuilla on kattava lista tarkeista hetkista sateenkaarihistoriassa. Haluan nostaa nama
sielta esiin, silla niista paljastuu kuinka apu, tuki ja tieto sukupuolen moninaisuudesta
on kehittynyt ihan vasta viahan aikaa sitten. Naista on huomattavissa, kuinka sukupuo-
len moninaisuuteen liittyvat asiat ja esimerkiksi kisitteet ovat melko uusia ja kehitty-

vat koko ajan:

Seta on perustanut Transtukipisteen vuonna 1994, vuonna 2000 on astunut voimaan
uusi yleisen syrjintakiellon sisdltava perustuslaki, vuonna 2001 uudistettiin tyosopi-
muslaki niin, ettd "sukupuoliseen suuntautumiseen” liittyva syrjinta kiellettiin ja 2003
Translaki astui voimaan. Vasta vuonna 2011 THL on poistanut transvestisuuden sai-
rausluokituksesta Suomessa, aiemmin se oli luokiteltu mielenterveyden hairicksi.
Vuonna 2015 astuivat voimaan uudistuneet yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki, joissa
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identi-
teettiin tai sukupuolen ilmaisuun koskevaa syrjintaa. Syksysta 2016 liahtien perusope-
tuksessa on opetussuunnitelman perusteiden mukaan ollut suunnitelmana lisata tie-

toa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. (Seta ry 2021c.)

Sateenkaarisanastoa on todella laajasti ja kasitteiden muistaminen voi olla hankalaa.
Kieli ja kasitykset ovat myos ajassa muuttuvia ja kehittyvia, ennen esimerkiksi suku-
puolen moninaisuudelle ei ole 10ytynyt niin paljon kuvaavia sanoja. Taytyy kuitenkin
muistaa, ettd jokaisella on oikeus maaritella tai olla maarittelemitta oma seksuaalinen
suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti, joten nima termit eiviat varmasti koskaan

tavoita titd monimuotoisuutta tiysin. (Seta ry 2021d.)

Seksuaalivihemmistoilli tarkoitetaan ihmisia, joiden seksuaalinen suuntautumi-
nen on jotain muuta kuin heterous, esimerkiksi homot, lesbot ja bi- sekd pan-ihmiset.
Seksuaalisessa suuntautumisessa on kyse siitd, keihin ihminen tuntee seksuaalista
ja/tai emotionaalista vetovoimaa. Tdssa opinnaytetyossa en kasittele seksuaalivihem-

mistoja, vaan sukupuolivihemmistoja. (Seta ry 2021d.)

Sukupuolen moninaisuudella ilmaistaan sita, ettd sukupuoli on moninainen il-
mio, joka ei ole jaettavissa kahteen vaan oikeasti kyseessa on laajempi, moninainen
kirjo. Sukupuolen moninaisuus kattaa sisalleen kaikki mahdolliset sukupuolet, silla su-
kupuolen moninaisuus koskettaa tavalla tai toisella kaikkia ihmisia, eika sita voi rajata

koskemaan vain tiettya ihmisryhmaa. (THL 2020; Seta ry 2021d.)
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Sukupuolivihemmisto on kattokisite kaikille heille, jotka eiviat koe syntymaissa
maariteltya sukupuolta omakseen tai muuten maarittelevat kuuluvansa johonkin su-
kupuolivaihemmistoon, esim. transsukupuoliset ja muunsukupuoliset. Sukupuoli-
identiteetilli taas tarkoitetaan ihmisen omaa sisdistd ymmarrystd sukupuolestaan

tai sukupuolettomuudestaan. (Seta ry 2021d.)

Trans on sana, joka kuvaa henkil64, jonka sukupuoli-identiteetti ei vastaa syntymassa
maariteltya sukupuolta. Transsukupuolinen ihminen voi maaritella itsensa joko binaa-
risukupuoliin tai niiden ulkopuolelle. Sukupuolettomat ihmiset myos kuuluvat trans-
sukupuolisuuden sateenvarjon alle. Tassd opinndytetyossd mainitaan usein kisitteet
translapsi ja transnuori, jotka kuvaavat lapsia ja nuoria, joiden sukupuoli-identi-
teetti voi olla esimerkiksi muunsukupuolinen tai transsukupuolinen. Henkilo, joka su-
kupuolen korjauksen jalkeen ei enda identifioidu transsukupuoliseksi, voi kayttaa it-
sestddn termia transtaustainen. (Seta ry 2021d; Sukupuolen moninaisuuden osaa-

miskeskus 2021a.)

Cis on vastakohta sanalle trans. Cissukupuolisen henkilon sukupuoli-identiteetti vas-
taa syntymassa maariteltya sukupuolta, esim. syntymassa sinut on maaritelty naiseksi
ja koet itse olevasi nainen. Suurin osa ihmisista on cissukupuolisia. Sanat trans ja cis

tulevat latinasta, jossa ne tarkoittavat *toisella puolen’ ja ’talla puolen’. (Seta ry 2021d.)

Binairi tarkoittaa kaksinapaista. Sukupuoli on usein maaritelty kaksinapaisesti mie-
hiin ja naisiin. Sukupuoli-identiteetti voi olla joko bindarinen tai ei-bindarinen. Binaa-
risid sukupuoli-identiteetteja ovat nainen ja mies, joihin lukeutuvat myos bindariset
transihmiset eli transnaiset ja transmiehet. Ei-binaarisen henkilon sukupuoli-identi-
teetti ei sovi kaksinapaiseen nainen-mies-jakoon, eli han voi olla esimerkiksi muunsu-
kupuolinen tai sukupuoleton. Ei-bindariset ihmiset usein kayttavat englanninkielista

termia non-binary. (Seta ry 2021d.)

Muunsukupuolinen ihminen voi olla sekid mies ettd nainen, jotakin naiden valilta
tai kokonaan taman jaon ulkopuolelta. Muunsukupuolisuus usein toimii kattokasit-
teena ei-binaarisille sukupuoli-identiteeteille, joita ovat esimerkiksi gender fluid, gen-

der queer ja agender (sukupuoleton). (Seta ry 2021d.)
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Transfobia tarkoittaa vihaa, pelkoa tai inhoa transihmisia kohtaan. Vahattely, mita-
tointi, poissulkeminen, hiirinta ja syrjinta ovat esimerkkeja transfobian ilmentymi-
sestd. Transfobia voidaan rinnastaa seksismin ja rasismin kaltaisiin sosiaalisiin raken-

teisiin. (Seta ry 2021d.)

Sukupuolidysforia tarkoittaa sukupuoliristiriidan aiheuttamaa kokonaisvaltaista
pahan olon tunnetta. Usein tdma eritellaan kehodysforiaan ja sosiaaliseen dysforiaan.
Kehodysforia on vierauden, ahdistuksen ja inhon tunteita oman kehon sukupuoli-
tettuja piirteitd kohtaan. Sosiaalinen dysforia taas kuvaa sosiaalisissa tilanteissa il-
menevaa ahdistusta ja pahan olon tunnetta, joka liittyy vaarinsukupuolittamiseen.
Vaarinsukupuolittaminen tarkoittaa sité, ettei tule tilanteissa ndhdyksi omana it-

senaan, tai oman sukupuoli-identiteettinsa mukaisesti. (Seta ry 2021d.)

Viahemmistostressi on krooninen stressitila, joka syntyy yhteiskunnan sukupuoli-
ja hetero-oletuksista, erilaisuuden tunteista, toiseuden kokemuksesta, sosiaalisesta
leimautumisesta sekd kiusaamisesta ja viakivallasta, jota seksuaali- tai sukupuoliva-
hemmistoon kuuluva henkilo voi kohdata jokapaivaisessa elaméassaan. TAma on yksi-
lon pitkaaikaista sosiaalista ja sisdistd painetta vahemmistoryhmaan kuulumisen ta-
kia, joka voi vaikuttaa kielteisesti seka fyysiseen etta psyykkiseen terveyteen ja hyvin-

vointiin. (Seta ry 2021d.)

Tama kasitelista on kirjoitettu Seta ry:n Sateenkaarisanastoa apuna kéyttaen. Seta ry:n
seka Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen nettisivuilta 10ytyy todella katta-
vat listat sateenkaarisanastosta, mikali aihe jii kiinnostamaan tai haluaa lisatietoa ka-

sitteistd, joita en tassa opinnidytetyossa kasitellyt.

Tulen mainitsemaan tdssa opinnéytetyossa useasti myos kasitteen turvallinen tila,
kun puhun vertaistukiryhmista. Sita mista konsepti turvalliseen tilaan on alun perin
lahtenyt, ei ihan tarkkaan tiedetd, mutta sen alku ajoitetaan 1960-luvulle ja sen ajan
naisten liikkeeseen, jonka tarkoituksena oli naiset vakivaltaa vastaan. Samoihin aikoi-

hin termi otettiin kayttoon myos LGBTQAI+ -piireissa. (Gunn 2021.)

LGBTQAI+ -kirjainyhdistelma tulee sanoista lesbian, gay, bi, trans, queer, asexual, in-
tersex ja sen perassa on usein plusmerkki kertomassa, etta seksuaali- ja sukupuoli-
identiteetteja on vield muitakin, kuin vain tassd mainitut. Tasta kirjainyhdistelmasta
on olemassa suomennettu versio HLBTQAI+. Kirjainten paikat voivat myos vaihdella

kirjoittajasta riippuen, mutta alun LGBT usein pysyy samana.
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Turvallisella tilalla pyritddn luomaan ymparisto, jossa kaikki pyrkivat omalla toimin-
nallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria ja keskuste-

lua. (Suomen YK-liitto 2021.)

Turvallisemman tilan periaatteet

Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita itsemaa-
radmisoikeutta. Al koske toista ilman lupaa. Muista, ettet voi tietdi toisen rajoja

kysymatta niita. Pyyda tilaa myos itsellesi tarvittaessa.

Al pilkkaa, ivaa, halvenna, sysii syrjiin tai nolaa ketiéin puheillasi, kiytokselldsi
tai teoillasi. Pitdydy ulkondon arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden yllapita-

misesta.

Ali tee oletuksia ulkoniikoon tai toimintaan perustuen. Ali tee oletuksia kenen-
kdan seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyy-

destd, uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta asemasta tai toimintakyvysta.

Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siita, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua kes-
kusteluun. Ali jyrda muiden mielipiteiti ja anna puheenvuoro. Kunnioita myds tois-

ten yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkil6t ja nakokulmat ennakkoluulot-
tomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuu-

tena oppia uutta ja kehittya.

Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

Taulukko 1 (Suomen YK-liitto 2021.)
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3 VERTAISTUKI JA SEN MERKITYS

Vertaistukiryhmasta puhuttaessa tarkoitetaan ryhmaa, johon samanhenkiset ihmiset,
jotka jakavat keskendan jonkin yhteistekijan, kokoontuvat jakamaan kokemuksiaan ja
tuntemuksiaan. Yhdistava tekija voi olla lahes mika tahansa, usein kuitenkin silld on
ollut suuri vaikutus henkilon elimassa, kuten esimerkiksi Setan ryhmien kohdalla sek-
suaali- tai sukupuolivihemmist6ihin kuuluminen. Vertaistuki perustuu avoimuuteen,
tasa-arvoon, ryhman kavijoiden keskiniiseen kunnioitukseen ja kokemusten jakami-
seen. (Tawast 2013.) Vertaistuki auttaa ymmartamaan, etti ei ole tilanteessa yksin,
vaan on muitakin samassa tilanteessa olevia henkiloita. Vertaistukiryhmén kautta ka-

vijat voivat oppia uusia keinoja elamanhallintaan ja selviytymiseen. (Anttonen 2013,
5.)

Ryhmien sisilto voi olla monipuolista ja siihen vaikuttaa olennaisesti kohderyhman
ika ja tarve. Voi olla toiminnallista tekemista tai pelkkda keskustelua yhdessa. Ryh-
massd voidaan katsoa elokuvia tai lukea tai kirjoittaa, jopa ihan vain keskenian hiljaa
istuminen on vertaistukea joillekin. Me kaikki olemme erilaisia. Ryhmain toteutus lih-

tee ryhmain tarpeista ja tavoitteista. (Anttonen 2013, 8.)

Vertaistukiryhma voi olla joko avoin tai suljettu. Avoimeen ryhmain jokainen voi tulla
ja menna vapaasti, ryhma on jatkuvasti avoin kaikille, eika siihen tarvitse mitenkaan
sitoutua. Suljettu ryhma taas tarkoittaa, ettd siihen haetaan kavijoita tietyn aikaa ja
kun heita saadaan tarpeeksi, ryhma suljetaan vain heidan vilisekseen. Uusia ryhma-
laisia ei oteta enaa kesken mukaan ja kaikki sitoutuvat kiymaan ryhmassa saannolli-
sesti. Ryhmien keskustelut eroavat toisistaan jonkin verran. Avoimessa ryhmassa ei
valttamatta kidyda kovin syvallisid keskusteluita, silld keskustelijat eivat kaikki tunne
toisiaan. Suljetun ryhman keskustelut voivat olla hyvinkin syvallisia, kun ryhmalaiset

ovat tuttuja keskenain ja voivat luottaa toisiinsa. (Anttonen 2013, 8; Tawast 2013, 4-
5.)

Molemmissa naissa ryhmamalleissa on omat hyvat ja huonot puolensa. Monet pitavat
avoimen ryhman avoimuudesta, eli siita, ettei joka kerta kavijat ole samoja, vaan voi
tutustua uusiin ihmisiin ja sita kautta kuulla erilaisia nakokulmia. Avoin ryhma tarjoaa
vaihtelevuutta, eika toisaalta tunnu silté, ettd siihen pitaa sitoutua. Kaikki eivat pida

syvallisista keskusteluista tai varsinkaan ryhmassa syvallisten aiheiden puimisesta,
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vaan haluavat jattaa tillaiset aiheet joko kotiin tai ammattilaisen kanssa keskustelta-
viksi.

Nuorten nakokulmasta avoimessa ryhmassa parasta on se, ettei siihen tarvitse sitou-
tua, silla menot voivat muuttua. Nuorella voi olla esimerkiksi kotitoita tai harrastuksia,
jotka joinain paivina menisivat vertaistukitoiminnan kanssa paallekkiin, jolloin osal-
listuminen ei onnistukaan. Avoimeen ryhm&in voi my0os mennd yhdessa kaverin

kanssa, jos esimerkiksi ensimmaista kertaa ryhmaan meno jannittaa.

Avoin ryhma ei sovi henkiloille, jotka hakevat saannollisyytta, hyvin syvallisia keskus-
teluita tai luottamusta muihin ryhmaliisiin. En sano, etteiko avoimen ryhman kavijoi-
hin voisi luottaa, mutta luottamus on aivan erilaista ihmisten valill4, jotka tapaavat
saannollisesti esimerkiksi viikoittain ja ihmisten valilla, jotka nakevat toisensa kerran,

ehka muutaman kerran, jos sattuvat samana paivana paikanpaalle.

Suljetussa ryhmassa oppii tuntemaan toiset ryhmalaiset aivan eri tavalla, silla kaymi-
nen ryhmaissa on saannollista ja kdvijat ovat aina samat. Avoimessa ryhmaissa osa
ajasta saattaa menna uusiin ihmisiin tutustumisessa, eiki se viime kerralla mukana

ollut kaveri valttamatta olekaan paikalla talla kertaa.

Suljetun ryhmain hyva ja huono puoli onkin se, etta siihen pitia sitoutua. Sitoutuminen
voi olla osalle helppoa ja mukavaa saannollisyytensa vuoksi, mutta esimerkiksi vuoro-
tyota tekeville aikuiselle sitoutuminen saannollisesti tapaavaan ryhmain voi olla han-
kalaa. Lasten ja nuorten kohdalla taas harrastukset, laksyt tai vaikka koeviikko voi olla
esteena suljetussa ryhmassa kayntiin. Tama tietysti riippuu siitd, miten usein ryhma

tapaa, silla tapaamisajatkin ovat taysin ryhmakohtaisia.

Ryhmityypin valintaan vaikuttavat ryhméan tavoite ja kasiteltdvat asiat (Anttonen
2013, 8). Ryhman tavoite voidaan sopia yhdessa ryhmalaisten kanssa. Ryhman tavoit-
teena voisi olla esimerkiksi uusien kavereiden loytdminen, jotka osaavat tukea juuri
ryhmén aiheeseen liittyvissad asioissa. Ryhman tavoite voi myos olla pidempiaikai-
sempi, esimerkiksi opettelu itsensi rakastamiseen sellaisena kuin on. Tavoitteita voi

olla my0s useampia ja niita voi keksia lisaa, jos sithen on tarvetta.

Kasiteltavat asiat taas maarittelevat esimerkiksi sita, minkalaista toimintaa ryhma tar-

vitsee, vai tarvitseeko toimintaa ollenkaan. Jos kasiteltavat asiat ovat kovin sensitiivi-
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sid tai vaikeita, voisi niiden kéasittelyn avuksi esimerkiksi ottaa tunnepalikat tai kuva-
kortit. Varsinkin lasten ja nuorten on usein helpompi sanoittaa tunteitaan tallaisten
apuvilineiden avulla. Mikali kasiteltavat asiat ovat sensitiivisia, on tarvetta myos miet-
tid, kannattaako ryhman olla avoin. Suljetussa ryhmaissa luottamus kasvaa suurem-

maksi, mika helpottaa kipeista asioista puhumista.

Ryhman tavoitteet ja kasiteltaviat asiat vaikuttavat myos sithen, miten usein ryhman
on tarpeellista tavata. Itse olen ohjannut nuorten vertaistukiryhmaa, joka tapasi joka
toinen viikko ja se oli sille ryhmalle juuri taydellinen aikataulutus. Muita vaihtoehtoja

on esimerkiksi viikoittain tai kerran kuukaudessa.

Ryhmien ikarajoituksia tulee aina miettiad tarkkaan. Esimerkkind 13—25-vuotiaiden
ryhmassa nuorimmilla ja vanhemmilla ei valttamatta ole yhteista puhuttavaa tai hei-
dan kokemuksensa voivat olla hyvin eriavaisia, jolloin vertaisuus ei aivan toteudu.

(Seta ry 2021e.)

3.1 Vertaistukiryhma verkossa

Koronapandemian vuoksi jouduttiin ryhméitoiminnassa noudattamaan koronarajoi-

tuksia. Tama ajankohtaisti verkossa pidettavien vertaistukiryhmien tarpeellisuutta.

Verkossa pidettavian vertaistukiryhmin kohdalla on mietittava muutamia seikkoja, ku-
ten yksityisyytta ja turvallisen tilan toteutumista. Nykyaikana on helppoa esimerkiksi
videoida tai muuten tallentaa verkon vilityksella kaytyja keskusteluja ja tima taytyy
ottaa huomioon vertaistukiryhmai pidettdessa verkossa. Oman kokemuksen kautta
kirjoitimme vetamalleni sateenkaarinuorten vertaistukiryhmalle omat sadannot ensim-
maisen verkossa pidetyn ryhméan aikana. Sdannoista yksi oli, ettei vertaistukiryhmaa
saa millaan tavalla videoida tai tallentaa. Toinen tarkea saanto oli, etta pitaa miettia,
missa pystyt vertaistukiryhmaan osallistumaan, jotta tila pysyy turvallisena. Esimerk-
kina vaikka kirjasto, joka muuten voisi paikkana olla hyva, mutta keskusteluthan tie-
tysti kuuluisivat ymparilla oleville ihmisille. Jos kaytossa olisi kuulokkeet, kuuluisi silti

kaikki, mita itse sanoo.

Turvallista tilaa taytyy miettia myos omakohtaisesti. Jotkut nuoret eivat ehka pysty
osallistumaan verkkoryhmiin kotoa kasin, silla eivat ehka ole viela kaapista ulkona tai

asuvat ihmisten kanssa, ketka eivit heitd hyviaksy ja nidin ollen he eivit saa itselleen
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turvallista tilaa vertaistukiryhmian osallistumista varten. Tama on tietysti ikava ti-

lanne, jolle vertaistukiryhman ohjaaja ei oikein voi mitaan.

Verkkotyoskentelyssa voi esiintya muitakin vaikeuksia, esimerkkina patkivat nettiyh-
teydet. Mikrofoni tai videokamera voi olla rikki, eika vertaistukiryhméaan osallistuva
henkil6 saa itseddn nakyviin tai kuulluksi. Kaikilla ei edes ole varaa laitteisiin, joilla

verkkoryhmiin osallistua.

Rosaliina Ahvenjarvi (2021, 29-30) haastatteli opinnaytetyossaan soveltavan improvi-
saation ja muiden taidelahtoisten menetelmien ohjaajia, jotka olivat joutuneet siirta-
maan toimintansa verkkoon. Tuloksissa ilmeni jo luettelemieni haasteiden lisdksi mm.
se, ettd ryhman hallitseminen voi olla haastavampaa verkon vilitykselld sekd ohjaajan
voi olla vaikeampaa tulkita ilmapiiria ja osallistujien henkilokohtaista kokemusta.
Haastateltavien mukaan ihmiset eivat syysta tai toisesta halua tai pysty pitamaan ka-
meraansa paalla, joka tuo lisdhaastetta verkkovalitteisten ryhmien ohjaamiseen. Lahi-
tilaisuudessa ohjaajan on helppo havainnoida tyoskentelya ja osallistujien yleista ilma-
piirid esimerkiksi kiertelemilld huoneessa. Verkkoalustoilla ohjaaja ei valttamatta
edes nae kaikkia osallistujia, jos heidat on jaettu erillisiin pienryhmahuoneisiin tai jos
heiltd puuttuu videokuva. Tasta syysta haastateltavat painottivat tehtavien selkeia oh-

jeistusta hyvin tarkedksi ohjaajan vastuutehtavaksi.

Haastateltavien mukaan innostus tarttuu helpommin, kun ryhmi on fyysisesti sa-
massa paikassa. Ohjaaja voi valittaa energiaa osallistujiin, mutta osallistujien kesken
energia ei aina vality vahvasti. Haastateltavien mukaan ohjaajan kannattaa myos va-
rautua siihen, etti toiminta on paljon hitaampaa kuin lahitilaisuuksissa, aikaa on siis
hyva varata runsaasti harjoitteiden ohjaamiseen, purkamiseen sekd mahdollisten ky-

symysten varalle. (Ahvenjarvi 2021, 30.)

Kaikista naistd haasteista huolimatta verkon vilityksella vertaistukiryhma voi ehdot-
tomasti toimia. Lahitilaisuuden jarjestimisessa taytyy aina ottaa huomioon osallistu-
jien maara, tilat, aikataulut jne. Verkon kautta osallistujien ei tarvitse olla samassa

kaupungissa tai edes samassa maassa. (Ahvenjarvi 2021, 31.)

Omien kokemuksieni mukaan toimivia alustoja verkossa jarjestettavalle vertaistuki-
ryhmalle ovat esimerkiksi Zoom ja Whereby. Niissa pystyy esimerkiksi jakamaan osal-
listujia pienryhmiin, kayttamaan valkotaulua seka jakamaan oman nayton esimerkiksi

yhteista videon katselua varten. Mahdollisuudet ovat lahes rajattomat.
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Etenkin avoimen vertaistukiryhméan kohdalla taytyy miettia mm. miten uudet ryhma-
laiset paasevat mukaan porukkaan. Verkon valityksella tutustuminen voi olla hankalaa
ja jos vertaistukiryhmassa on toisilleen tuttuja ihmisia, jotka alkavat vaihtamaan kuu-
lumisia, voi uudet jasenet helposti jadda vihemmalle huomiolle. Ohjaajan kannalta
tdma on hankala tilanne, silld jos oltaisi tapaamassa kasvokkain, ohjaajan olisi helppo
ottaa uusiin kavijoihin kontaktia kahden kesken, kun taas verkon vilityksella uusi ka-
vija voi tuntea olonsa tukalaksi, jos ohjaaja kysyy kaikkien kuullen hanen tuntemuksi-
aan. Monet jannittavat ryhmaan tuloa etukiteen, niin kaikkien edessa puhuminen voi
tuntua myo6s hyvin epamukavalta, varsinkin jos tilanne tulee eteen yllattaen. Esimer-
kiksi mainitsemassani Zoomissa pystyy lahettimaan yksityisviesteja tai jakamaan ryh-
malaisia pienryhmiin. Naita toimintoja voisi kayttaa apuna tassa tilanteessa, lahetta-
malla viestin uudelle henkilolle ja siten kysya, milla mielin han on ryhmassa mukana,
tai sitten pienryhmien aikana, kun hanen tuntemuksiaan ei ole kuulemassa koko muu

ryhma.

Etavertaistukiryhmia ohjatessa koen, etti on tarkeaa olla jokin aihe, josta keskustella.
Samassa tilassa ollessa kavijoiden on helppo kuiskutella kavereidensa kanssa ja kayda
keskusteluja keskenédan eri aiheista, verkon valityksella kaikki tuijottavat samaa ruutua
ja paallekkaisia keskusteluja ei pysty olemaan. Kun yksi puhuu, toista ei kuule samaan
aikaan. Ohjaajan rooli tulee tdssa vahvana esiin, jotta pystyy pitimaan kaikki keskus-
telussa mukana tai ylipaataan keskustelun ylla. Verkkovertaistukiryhmassa voisi olla
hyotya jostakin yhteisestd tekemisestd, kuten pelaamisesta tai vaikka power pointin

luomisesta vertaistuen aiheeseen liittyen.

Elektronisen urheilun valmentaja Felix Wahlsbergin (Haapakoski, Niemeld, Yrjola
2020, 48) mukaan luottamus rakentuu yhdessa tekemisesta. Wahlsberg valmentaa
elektronisen urheilun joukkueita Overwatch -peliin ja tietda paljon virtuaaliyhteison
tilmihengen rakentamisesta ja tasta voisi saada vinkkeja myos vertaistukiryhman oh-
jaamiseen verkossa. Luottamusta rakennetaan pelaamalla yhdessa yhteista pelia, joka
tarkoittaa, etta kaikki toimivat joukkueen valitun strategian mukaisesti, pyrkivat yh-

teiseen tavoitteeseen ja noudattavat annettuja ohjeita.

Vertaistukiryhman kannalta tama tarkoittaisi siis sité, etti kaikki noudattavat verkko-
vertaistukiryhmin sdantoja, ottaisivat muut kavijait huomioon seka puhaltaisivat yh-

teen hiileen, niin sanotusti. Jokaisen tunteita kuunnellaan ja kunnioitetaan, vaikka
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keskittyminen saattaisi helposti etina herpaantua. Muistetaan pitda turvallinen tila

ylla.

Vertaistukiryhman lopussa pidetaan usein lopetuskierros, jossa jokainen saa kertoa
fiiliksensa tdman paivan ryhmaan liittyen tai vaikka yleisesti. Tdma olisi hyva pitda
mukana myos verkkovertaistukiryhmassa ja muistaa jattaa kunnolla tilaa tunteiden
kisittelya varten. Etenkin, jos ryhmassa kiasitelldan sensitiivisia aiheita. Talla tavalla
saadaan synnytettya luottamusta ryhmalaisten vilille, kun huolehditaan, etta jokainen
saa vuoron kertoa, jokaista kuunnellaan ja kannustetaan. (Haapakoski, Niemela, Yr-

jola 2020, 52.)

3.2 Kohderyhmaina lapset

Vertaisuuden toteutumisen kannalta on erittdin tarkeda miettia ryhman ikarajoituksia.
Kun ohjataan vertaistukiryhmaa alaikaisille lapsille, on tarkeaa, etta sita tehddan ikaan

sopivilla tavoilla.

Mikaili ohjaajalla heraa huoli alaikdisestd ryhmaldisestd, esimerkiksi hinen mielenter-
veydestaan tai kotioloista, on ensimmaiisena hyva keskustella siitd hdnen kanssaan
kahden kesken. Than jo pelkdstdaan voinnin kysymisella voi saada paljon aikaan ja sen
lisaksi ohjaaja voi tarjota apuaan esimerkiksi keskustelun merkeissi. Ohjaajan itsensa
on hyvia keskustella jonkun toisen nuortenohjaajan tai tyopaikkansa henkilon kanssa,
mikali hantd jaa vaivaamaan nuoren kiytos tai kertomukset. Tyokaverilta voi myos
saada tukea tilanteen kasittelyyn ja etenemiseen. Tarvittaessa voi ottaa yhteytta pai-
kallisen lastensuojelun paivystysnumeroon, silla heilla on neuvontavelvollisuus. Tama
tarkoittaa, etti toimintaohjeita voi kysya kertomatta ryhmaldisen nimea tai muita tie-
toja. Paivystyksen tyontekija arvioi tilanteen ja kertoo sinulle, mikali on kyse esimer-
kiksi lastensuojeluasiasta, ohjaajan ei tarvitse sitd valmiiksi tietaa tai itse arvioida.
Huolta herattivia aiheita voivat olla esimerkiksi nuoren itsetuhoisuus, perheviakivalta

tai nuoren tai hanen huoltajiensa paihteidenkaytto. (Seta ry 2021e.)

Tasta paastaankin sensitiivisten aiheiden kasittelyyn alaikaisten kanssa. Sensitiivinen,
arkaluontoinen, kiped, vaikea ja henkilokohtainen ovat jossain maarin toistensa syno-
nyymeja tassa yhteydessa (Kallinen, Pirskanen & Rautio 2015, 15) ja jokaisella on oma
maaritelménsa sille, mika hanesta on sensitiivista tai arkaluontoista ja mista puhumi-

nen on vaikeaa.
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Sensitiivisyydella viitataan usein aiheisiin, jotka ovat saaneet niitd kokeneet henkil6t
tuntemaan hipeaai tai jotka ovat haavoittaneet heita jollain tapaa. Naita ovat mm. va-
kivalta, trauma, sairaudet, seksuaalinen hyvaksikaytto, suru, kuolema ja itsemurha.
Erilaiset aiheet voivat olla eri tavoin sensitiivisia. (Kallinen, Pirskanen, Rautio 2015,
16.) Minun kohderyhmani kanssa sensitiivisia aiheita voisi olla esimerkiksi seksuaali-
suus, seksi, sukupuoli, dysforia, mielenterveys ja perhe. Otin esimerkeiksi juuri nima
aiheet, silla ne liittyvat oleellisesti seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin kuuluvien
nuorten arkeen ja tallaisia asioita varmasti kasiteltiisi vertaistukiryhmassa. Perheen
sisdiset suhteet saattavat olla todella hajanaiset, jos esimerkiksi vanhemmat eivit hy-
vaksy lapsensa sukupuolta tai jos lapsi ei ole vield kaapista ulkona. Tall6in jo pelkis-
taan kotona voi kohdata todella suurta dysforiaa ja vaarinsukupuolitusta jatkuvasti,
sithen lisattyna vield kaikissa muissa sosiaalisissa tilanteissa kohdatut olettamukset.

Tama puolestaan korreloituu suoraan lapsen mielenterveyden kanssa.

Sateenkaarevaan vertaistukiryhmaan osallistuminen voi olla jollekin nuorelle tietyn-
lainen identiteettiteko. Lapsi tai nuori ei ehki ole vield ihan varma identiteetistdan ja
etsii itseddn ja varsinkin tallaisessa tilanteessa seksuaali- tai sukupuolivihemmistoille
tarkoitettuun vertaistukiryhmaan osallistuminen voi tuntua jannittavalta ja voi pelot-
taa. Vertaistukiryhmaén ei ole tarkoitus painostaa kaapista ulos, jokainen saa paattaa,
kuinka paljon ryhmaissa itsestadn kertoo ja kenelle. Avoimeen ryhméaian on sopivaa
tulla mukaan esimerkiksi vain kuuntelemaan ja seuraamaan, mihinkaan ei pakoteta
osallistumaan. Ryhmissa on usein myos sdantona, ettei ryhman ulkopuolella esimer-
kiksi moikata toista ryhman jasenti, jos ei ole varma, onko se hanelle ok. Tama takaa
turvallisen osallistumisen vertaistukiryhméaan myos heille, ketka eivit ole vielda kaa-

pista ulkona tai tiysin selvilli omasta identiteetistaan.

3.3 Ohjaajan asema vertaistukiryhmassa

Vertaistukiryhmassi ohjaajalla on iso rooli ja suuri vastuu. Varsinkin lapsille ja nuo-
rille vertaistukiryhmaa ohjattaessa on otettava huomioon aiheiden sensitiivisyys ja
ikatasoon sopivat keskustelut ja aiheet. Ohjaajan vastuulla on myos tietynlainen huo-
lenpito ryhmalaisista ja yhteydenotto viranomaisiin, jos lapsesta tai nuoresta on huo-

lissaan ja kokee sen tarpeelliseksi, kuten edellisessa kappaleessa kirjoitin.

Ohjaajan kannalta ryhmien ikarajat on muutenkin kuin aiheiden puolesta hyva ottaa

huomioon. Mikali ryhmalaisten ikaerot ovat suuria, kuten aikaisemmin kappaleessa 3
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todettiin, vertaisuus nuorimpien ja vanhempien valilla ei toteudu parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Talloin ohjaajalta vaaditaan jonkin verran kokemusta, ettd ryhma pysyy
turvallisena. Toiminnallisemmassa ryhmassi, esimerkiksi lautapelien tai luontoret-

kien airella ikderoilla ei valttamatta ole niin suurta merkitysta. (Seta ry 2021e.)

Nuortenryhmissa voi helposti syntya ihastumisia, rakastumisia, tapailua ja seuruste-
lusuhteita, joka tietysti on aivan tavallista ja voi tapahtua missa tahansa muussakin
porukassa. Alaikdisten nuorten ohjaajan on hyva olla tietoinen suojaikarajasta ja kes-
kustella siita myos ryhmalaisten kanssa. Ryhmadynamiikka voi myos muuttua mah-
dollisten seurustelusuhteiden jilkeen, joten on hyva puhua myo0s siitd, ettd ryhmaan
tullaan ensisijaisesti viettamaan aikaa kaikkien ryhmaliisten, eika pelkistaan rakkaan
tai ihastuksen kanssa. Olisi hyva esimerkiksi sopia saannot hellyydenosoituksille ryh-

man aikana, jotta tila pysyy turvallisena jokaiselle. (Seta ry 2021e.)

Suomessa on kaksi eri suojaikirajaa: 16 ja 18 vuotta. Jalkimmaisen suojaikdrajan on
tarkoitus suojata lasta ja nuorta perheensisiiseltd seksuaaliselta hyviaksikaytolta seka
luottamussuhteessa, eli esimerkiksi tassa tilanteessa nuortenohjaajan kanssa, tapah-
tuvilta seksuaalisilta teoilta (Seta ry 2021e). Mikali ryhmassa siis esiintyisi nuoren
ihastusta ohjaajaan, on ohjaajan osattava tama selittda nuorelle ja otettava tilanne am-
mattimaisesti haltuun. Thastus ei varmasti heti lopu, eikd nuori tunteilleen mitdan

mahda, mutta ohjaajan on oltava tilanteessa vastuullinen.

Ohjaaja ei saa suosia ketdaan ryhmaldista toisen ylitse, joten ohjaajan on hyva miettia
ikdrajoista riippumatta, miten suhde ryhmaléiseen vaikuttaisi ryhmadynamiikkaan.

Ryhmaa ohjatessa on voitava keskittya ryhmaan kokonaisvaltaisesti. (Seta ry 2021e.)

Varsinkin tdméan kohderyhmain kanssa, kun nuoret kuuluvat sukupuolivihemmistoon
ja voivat kuulua myos seksuaalivihemmistoon, voi ryhmissa tulla puheeksi seksi ja
seksuaalisuus. Suojaikirajasta ja suostumuksesta keskustelu voisi siis olla tarpeen, ai-
nakin lyhyesti. Mikali seksiin liittyvit asiat pohdituttavat ryhmissa enemmankin, voi
vierailulle pyytaa sateenkaarisensitiivisen seksuaaliterapeutin tai muun asiantuntijan,
mikali ohjaaja ei koe, ettd omaa tarpeeksi tietoa ja taitoa aiheen turvallista kasittelya
varten. Tallaisesta aiheesta keskustelusta on kuitenkin hyva sopia ja tiedottaa etuka-
teen, jolloin ryhmaldisten on mahdollista valita, haluavatko osallistua keskusteluun.

(Seta ry 2021e.)
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Chat-palvelu Discord on hyvin suosittu alusta nuorten keskuudessa. Se on lahtoisin
peliyhteisoista, mutta nykyaan laajalti kaytetty monessa eri yhteisossa ja esim. tyopaik-
kojen viestikanavana. Sinne on helppo luoda itse ryhmia ja keskustella nettituttujen
kanssa. Télla alustalla pystyy viestikeskustelujen lisdksi myos soittamaan dani- ja vi-
deopubheluita. Discordin kaltaiset alustat tuovat esimerkiksi sateenkaarinuoria yhteen,
tallaisilta chat-alustoilta voi saada kuuluvuuden tunnetta ja vertaistukea. Niissdkin on
omat ongelmansa, kuten se, ettei naima ryhmat ole mitenkaan ohjattuja, joten ne voivat
olla turvattomia. Netissa kuka tahansa voi esittaa olevansa jotakin muuta, kuin todel-
lisuudessa on ja ndissa nuorten itse jarjestimissa keskusteluissa ei ole mitdan mahdol-
lisuutta tietaa osallistujien oikeita henkilollisyyksia, ikia tai tarkoitusperia. Nuori voi
saada itselleen tukea ja turvaa nettitutuista, mutta siind on omat vaaransa. Nuori voi
asettaa luomalleen chat-ryhmalle ikarajan, mutta mikaan ei estd kaikenikaisia liitty-
mastd ryhmain ja ikdnsa voi aina myos valehdella. Tkarajattomissa ryhmissa taas ris-

kina on, ettd nuori lukee tai nikee jotakin, joka ei ole hianen ikiiselleen viela sopivaa.

Nettiryhmiin voi liittyd my0s niin sanottuja trolleja, jotka ihan tarkoituksellisesti 14-
hettavat ryhmaan asiattomia viesteja, kuvia tai videoita. Minulle on henkil6kohtaisesti
kahdesti kaynyt niin, etta netissa liittymiini chat-ryhmiin liittyi trolleja. Ensimmaisella
kerralla trollit kirjoittivat sukupuolivihemmistoille tarkoitettuun keskusteluryhmaan
slurreja, eli haukkumasanoja ja rasistisia viestejd, joka olisi voinut olla kova paikka
esimerkiksi etniseen vihemmistoon kuuluvalle nuorelle. Toisella kerralla eraaseen tv-
sarjaan keskittyvaan keskusteluryhmaéan alkoi tulla kasapain kuvia sukupuolielimista,
pornovideoita sekad seksuaalissivytteisia viesteja. Tama ryhma oli viela lisdksi viesti-
palvelu Whatsappissa, jossa kaikki ovat omalla puhelinnumerollaan, joten jotkut ryh-

man jasenet saivat niilta trolleilta myo0s puheluita ja yksityisviesteja.

Trollithan voi aina helposti blokata, eli estda heidan padsynsa naihin ryhmiin. Tata ei
kuitenkaan voi tehda etukiteen, eli vahingon on niin sanotusti pitanyt jo tapahtua. Ne
viestit, joita he kerkeavat lahettaa ennen blokkausta, voivat satuttaa ja olla haitallisia
etenkin lasten ja nuorten silmille. Tallaisia tilanteita ei aina pysty estimaan, eika lapsia
ja nuoria tietysti kaikelta pysty suojelemaankaan, voi vain yrittaa parhaansa. Lapset ja
nuoret ovat tietysti uteliaita ja voivat muutenkin nettiin paistessain etsia tietoa asi-

oista, jotka eivat olisi vield heidan ikdtasolleen sopivia.
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Ohjaajan taytyy aina muistaa pitda huoli myos omasta jaksamisestaan. Ainakin Setan
ryhmia ohjaavat paasaantoisesti vapaaehtoiset ja ajoittain ryhmien ohjaaminen voi
olla rankkaakin. Ryhmissa kasitellaan rankkoja, sensitiivisia aiheita tai ryhméan ajan-
kohta osuu esimerkiksi juuri tyopaivan jalkeen, joka varmasti vaikuttaa ohjaajan jak-
samiseen. Ohjaajan elaméantilanne voi my0s muuttua, joka voi vaikuttaa jaksamiseen.
Jarjesto ei voi pakottaa vapaaehtoista ohjaajaa jatkamaan, vaan aina on mahdollisuus
lopettaa. Onkin tarkeaa, ettd ohjaaja huomioi oman jaksamisensa ja tekee vapaaeh-

toistyota vain, kun se viela tuntuu mielekkaalta. (Tawast 2013.)
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4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Valitsemillani menetelmilla on tarkoitus selvittaa jo olemassa olevista vertaistukiryh-
mista hyvat puolet, joita voi jatkossakin hyodyntaa seka se, mita kohderyhma erityi-
sesti kaipaa. Minkéalaisesta toiminnasta juuri he hyotyvat vertaistuellisesta nakokul-

masta?

Valitsin kayttda monimenetelmaisyytta tutkimukseni tukena. En olisi yhdelld menetel-
malla saanut millaan tarpeeksi tietoa kohderyhmastani ja sen tarpeista. Kohderyhmas-
tani eli transihmisista ei ole viela kovin paljon valmiita lahteita, joten kayttamieni me-

netelmien avulla sain kerattya kattavasti tietoa transihmisilta itseltaan.

Itsellani oli jo valmiiksi paljon tietoa ja kokemusta aiheesta, niin sen hyodyntaminen
kokeiluissa ja haastatteluissa tuntui oikealta vaihtoehdolta. Lisdaksi tutkimustyohon si-
saltyy tutkijan kyky ottaa vastaan uutta tietoa ja sen refleksiivisyys. Refleksiivisyydella
tarkoitetaan ennen kaikkea sitd, etta tutkija pysyy tulkinnoissaan avoimena ja uskaltaa

ottaa myos erehtymisen riskin. (Aaltonen, Hogbacka 2015, 117.)

Kehittamistyon menetelmani kulkivat hyvin paallekkiin ja tdydensivit toinen toistaan.
Haastatteluilla sain kokemuksia aikuisilta, jotka ovat olleet samassa tilanteessa, kuin

nuoret, joiden kanssa tein kokeilut.

Ensimmadisena kehittdmistyon menetelménini vuorossa oli haastattelut. Aloin suun-
nitella haastatteluja ja miettid, mita tietoa niistd haluan kerata. Aiheen sensitiivisyys
huoletti seka pelotti, etten 10yda tarpeeksi haastateltavia juuri tdmén aiheen takia.
Kohderyhma on kuitenkin melko pieni ja hyvin haavoittuvainen. Haastateltavat loytyi-
vat lopulta sosiaalisen median valityksella. Toteutin yhteensa viisi haastattelua ja ker-

ron niista lisaa kohdassa 4.1.

Kun olin saanut haastattelut aloitettua ja ne sujuivat hyvin, tuli mukaan kokeilut. Aloi-
tin kirjoittamaan opinnaytetyotiani kevaalla 2021, jolloin olin my6s tyoharjoittelussa
Tusetalla. Paasin Tusetalla ohjaamaan vertaistukiryhmia ja nidin ollen kokeilemaan
kaytannossa, mitka asiat vertaistukiryhmassa toimii ja mitka eivat. Koronapandemian
aiheuttamat kokoontumisrajoitukset ajoivat vertaistukiryhmat verkkoon ja kokeilut
jatkuivat etana. Verkkovertaistukiryhmien kanssa huomattiin omat haasteensa ja ko-

keilut jaivat vahaisiksi.
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Molemmissa valitsemissani menetelmissa on paljon hyvaa, mutta myos varjopuolensa.
Haastatteluiden kohdalla pitaa miettia tarkasti aiheen sensitiivisyys ja oma jaksami-
nen aiheen kanssa, silla haastattelut voivat helposti aiheen takia menna hyvin henki-
lokohtaisista ja aroista aiheista puhumiseen. Kokeilujen kohdalla taytyy miettid hie-
man tata samaa, vertaistukiryhmassa aiheet voivat olla rankkojakin. Kokeilujen koh-
dalla enemmain haasteeksi osoittautui kuitenkin se, miten saada nuoria paikalle.
Tusetan ryhmissa on omat saannolliset kavijansa ja usein uusia kasvoja, kavijamaara
vaihtelee yhden ja viidentoista valilla. Enta jos paikalle tuleekin vain yksi nuori, mita
sellaisessa tilanteessa tehdddan? Enti jos haastateltavia ei 10ydy? Molemmissa valitse-
missani menetelmissa oli se mahdollisuus, ettei niisti saa tarpeeksi sisaltod opinnay-

tetyohon. Toisaalta epaonnistumisista ja haasteistakin voi oppia paljon.

4.1 Haastattelut

Vertaistukiryhmasti puhuttaessa voidaan kasitella hyvin haastaviakin aiheita ja timan
kohderyhmin kanssa aiheet ovat hyvin henkilokohtaisia. Haastatteluiden on oltava
luottamuksellisia ja minun on osaltani osattava ohjata haastattelu pysymaan sensitii-
visena ja mukavana niin haastateltavalle kuin itsellenikin. Tdméan vuoksi aion pitda
haastattelut todella vapaaehtoisina, kerron haastateltavalle, ettd hian voi lopettaa haas-
tattelun missa vaiheessa vain, seka jattaa vastaamatta, mikali jokin kysymys tuntuu
epamukavalta tai lilan henkilokohtaiselta. TAma sama pétee itseenikin haastattelijana,
mikali koen, ettd nyt vastaus alkaa menna aiheen ulkopuolelle tai turhan henkilokoh-
taiseksi, pystyn keskeyttaimaan joko koko haastattelun, tai vain siihen kyseiseen kysy-
mykseen vastaamisen. Haastatteluiden aikana niin minun, kuin haastateltavankin tur-
vallinen olo ja tila otetaan ndin huomioon. Aion juuri aiheen henkilokohtaisuuden ta-
kia pitaa haastateltavat anonyymeina. Ryhmittelen haastateltavat idn mukaan eri ryh-
miin, jotta ikdiryhmien vastausten viliset erot otetaan huomioon. Ikaryhmat ovat 20—
25, 25—30, 40—45 ja 45—50. Ikdaryhmista puuttuu esimerkiksi 30—-35, silld sen ikaisia

haastateltavia ei ollut mukana.

Haastatteluiden avulla halusin selvittda kohderyhman tarpeen. Haluan haastatella
transtaustaisia aikuisia tai nuoria aikuisia ja kysya heilta minkalainen tuki juuri heidan
lapsuuttaan ja nuoruuttaan olisi parhaiten hyodyttanyt. Toisin sanoen siis mika lasten
ja nuorten hyvinvointia edistida vertaistuen kannalta, minkalaisia toimenpiteita juuri

tama kohderyhma tarvitsee.



25

Haluan selvittdd, ovatko haastateltavat koskaan itse kdyneet vertaistukiryhmassa ja
mikali ovat, kokivatko he hyotyvansa siita. Jos he eivit ole kayneet, haluan selvittaa,
johtuiko se siita, ettei sellainen ollut mahdollista silloin vai kenties esimerkiksi mai-

nostuksen puutteesta tai omista ennakkoluuloista.

Miksi haastattelin aikuisia enkad kohderyhmaéani lapsia ja nuoria? Lyhyt vastaus tihan
on aiheen sensitiivisyys ja se, ettd aikuisilta transtaustaisilta henkil6ilta uskoin saavani
kattavampia, monipuolisempia vastauksia, silla heilla on elamankokemusta ja he ovat
varmasti kasitelleet transtaustaansa monella eri tavalla. Naista kasittelytavoista juuri
vertaistukiryhmikokemukset kiinnostivat minua ja moni haastateltavistani olikin kay-
nyt eri vertaistukiryhmissa transition eri vaiheissa, saaden tukea juuri sen hetken miet-
teisiin ja tuntemuksiin. Sain kallisarvoista tietoa siita, minkalaisesta tuesta viela itse-
aan etsiva translapsi hyotyy, verrattuna siihen, minkalaista tukea jo transition loppu-
vaiheessa oleva nuori aikuinen kaipaa. Monet haastateltavani olivat paatyneet itse an-
tamaan vertaistukea, kun kokivat, etta eivat enaai itse sitd tarvinneet. Toisaalta se toi-

sen vertaistukeminen toimii erdanlaisena tukena itsellekin.

Kohderyhmaina jo pelkastaan lapset ovat sensitiivinen ryhma, mutta siihen lisatdan
paalle viela sensitiivinen aihe. Aihe on sensitiivinen minulle itsellenikin, joten haastat-
teluja suunnitellessa tyostettavaa 10ytyi. Aihepiiri olisi voinut olla liian sensitiivinen
toteutettavaksi lapsien kanssa. Sensitiivisen aiheen tutkimista tiytyy pohtia etenkin
tutkittavien niakokulmasta ja lasten ollessa tutkittavina voi asia olla monimutkainen.
Lapsen osallistumisesta tutkimukseen voi olla paiattamassa erilaiset lasten kanssa
tyoskentelevit tahot tai lasten huoltajat ja jo pelkistdan se voi pysayttaa tutkimuksen
ennen kuin se edes ehtii alkamaan. (Kallinen, Pirskanen, Rautio 2015, 18.) Pitdd muis-
taa, etta translapsi ei valttamatta ole kaapista ulkona perheelleen tai kenellekédan, eika
valttamatta itsekdan ole viela tiysin varma identiteetistadn. Tallaisessa tilanteessa

haastattelun jarjestiminen voisi olla hankalaa ja saadut vastaukset epavarmoja.

Sensitiivisen aiheen kohdalla haastateltavien loytdminen voi olla seuraava ongelma.
Haastatteluiden aikana sensitiivinen aihe voi myos tuoda mukanaan yllatyksia, joihin
ei osaa varautua. Kukaan ei voi taysin ennakoida, mita haastateltavien kohtaamisessa
voi tapahtua. (Kallinen, Pirskanen, Rautio 2015, 19.) Itse 10ysin sosiaalisen median ja
tyoharjoittelupaikkani myota haastateltavat nopeasti. Tuseta julkaisi sosiaalisessa me-

diassaan kutsun haastatteluihin ja sita kautta siihen tarttuikin moni transtaustainen
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aikuinen pelkastdan halusta auttaa samojen asioiden kanssa kamppailevia lapsia ja
nuoria. Tasta huomaa, ettd kohderyhman sisilla on tiivis, kannustava yhteishenki ja

tukea on saatavilla sita tarvitseville.

4.2 Vertaistukiryhmien kokeilu

Tassa kappaleessa kerron toisesta menetelmastini ja siitd, miten paasin kokeilemaan
niin 1dhi- kuin etavertaistukiryhman ohjaamista kiytannossa. Toimin vapaaehtois-
tyontekijana ja tyoharjoittelijana Tusetalla nuorten ryhméanohjaajana. Ohjasin Nuor-
ten sateenkaarikahvilaa vuonna 2018 vapaaehtoisena ja uudestaan nyt 2021 tyohar-
joittelun muodossa. Tusetalla toimii Nuorten sateenkaarikahvilan lisdksi monia muita
ryhmii, niin vapaa-ajan viettoon kuin vertaistukea tarvitseville. Ryhmia vetavat moti-
voituneet vapaaehtoistyontekijat, jotka tekevat vapaaehtoistyota puhtaasta halusta
auttaa. Lahes kaikki Tusetan toiminta perustuu vapaaehtoistyohon ja vapaaehtoisiin
ohjaajiin, joilla itsellddn on usein kokemusta vetiméansa ryhmain aiheesta, jotta vertai-
suus toteutuu myos ohjaajan kautta. Ohjaajalta ei valttamatta vaadita koulutusta nuor-
ten ohjaamista varten, vaan vapaaehtoisena ohjaajana on tarkeint3, etta tuntee vertais-
tukiryhmain aiheen ja osaa antaa tukea aiheesta ryhmaliisille. Vertaistukiryhmilla on
ollut todella hyva menestys ja kiytossa on jo toimiva runko, jota voin tassa opinnayte-

tyossani hyodyntaa.

Tusetan nuorten ryhmat oli jaettu kahteen eri ikiryhmaéan, jotta ryhmissa kayminen
olisi kaikille turvallista ja vertaisuus toteutuisi. Tusetalla toimi Nuorten Sateenkaari-
kahvila, joka oli suunnattu alaikaisille lapsille ja nuorille, alle 20-vuotiaille sekd Nuor-
ten aikuisten ryhma, joka oli suunnattu taysi-ikaisille ja sitd vanhemmille, 20—30-vuo-
tiaille. Tkdrajat ryhmissa olivat jonkin verran soljuvia, eli olisit voinut esimerkiksi 18-
vuotiaana menna siihen ryhmaan, mika tuntuu sinulle paremmalta. Kun varmistin
naita ikarajoja opinnaytety6ta varten tyoharjoitteluni ohjaajalta, sain kuitenkin tiedon,
ettd ndma ryhmat ovat nyt syksylla yhdistetty. Ainut toimiva ryhma on siis Nuorten
sateenkaarikahvila ja sen ikdraja on 13—29, tama johtuen Nuorten aikuisten ryhman

vahaisesta kavijamaarasta ja siita, etta ohjaajat jaivat tauolle. (Rasimus 2021.)

Ryhmien kokoontumiset ovat luottamuksellisia ja timéan takia Tusetan tiloihin ei saa
menna kdymaan ryhmien ja muiden tilaisuuksien aikana. Tata varten Tusetalaisille on
oma kalenteri, josta pystyy tarkistamaan, onko tiloissa joku ryhma tai muu tilaisuus

meneillaan. Kaikessa toiminnassa toimitaan turvallisemman ja yhdenvertaisen tilan
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saantojen mukaan. Keskustelu on avointa ja tilassa vallitsee keskindinen kunnioitus.
Ryhmaa varten laaditaan omat saannot, jotka kiaydaan lapi aina uusien ryhmalaisten
liittyessa mukaan. Vertaistukiryhman ei ole tarkoitus pakottaa ketaan esimerkiksi kaa-
pista ulos, joten my6s on hyva kiayda lapi, miten toimitaan, jos ryhmaliisia niakee ryh-
man ulkopuolella, vaikka kaupassa. Keskustelun on oltava jokaisen ryhmalaisen rajoja
kunnioittavaa ja sensitiivista. Turvallista oloa luo myos tukensa osoittava, luotettava

ohjaaja. (Seta ry 2021e.)

Kun kevailla 2021 aloitin Tusetalla tyoharjoittelun, oli koronapandemian suhteen
asiat hieman epavarmoja. Ryhmait saivat alkuun kokoontua, mutta paikalla sai olla
enintddn 10 henkil6a kerrallaan, eli ryhmén ohjaaja, mind tyoharjoittelijana ja 8
nuorta. Etana osallistuminen oli myos mahdollista jo talloin. Pian kokoontumisrajoi-
tukset iskivat viela tiukemmin ja vertaistukiryhmat piti siirtda kokonaan verkkoon.
Verkkovertaistukiryhmét Tusetalla toimivat Whereby -sivustolla. Se on helppokayttoi-
nen ja kateva sivu vertaistukiryhman vetamista varten. Verkkovertaistukiryhmia ko-
keillessa keksimme muiden ohjaajien kanssa erilaista tekemista joka kerralle, joka
voisi houkutella nuoria tulemaan paikalle. Loimme Kahoot! -visoja ja keksimme erilai-
sia puheenaiheita valmiiksi. Mina aioin my6s ohjata kerran niin, etti olisimme nuorten
kanssa pelanneet Among Us -pelid, joka oli kevailla suuressa suosiossa nuorten kes-
kuudessa. Harmiksemme verkkovertaistukiryhmat eivit vetidneet nuoria paikalle ja
joka kokeilukerralla jouduimme pettymaan siihen, ettei suunniteltuja peleja tai visoja
voinut toteuttaa. Lopulta kokeilut lopetettiin ja vertaistukiryhmat laitettiin kokonaan
tauolle, odottamaan parempaa tilannetta koronapandemian suhteen ja kokoontumis-
rajoitusten purkua. Tdma tuntui pettymykselta ja jatti miettimaan, ettd miten nuoret
saataisi houkuteltua verkkovertaistukiryhmaan mukaan? Miksi vertaistukiryhma ver-
kossa ei veda nuoria paikalle, samalla tavalla kuin sama vertaistukiryhma Tusetan ti-

loissa pidettyna?
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5 TULOKSET JA ANALYSOINTI

Tassa kappaleessa pureudun ensimmaiseksi vertaistukiryhmakokeiluihin ja niiden on-
nistumisiin seka kehitystarpeisiin. Seuraavassa kappaleessa kasitellaan verkkovertais-
tukiryhmien kokeilut, jonka jalkeen on oma kappaleensa haastatteluiden purkami-

selle.

Ensin hieman Nuorten sateenkaarikahvilan taustaa. Nuorten sateenkaarikahvila on
toiminut Tusetalla jo vuodesta 2015. Nuorten sateenkaarikahvila on vertaistukiryhma.
Sen nimeksi on valikoitunut ”sateenkaarikahvila”, jotta nuorilla olisi matalampi kyn-
nys osallistumiseen. Sateenkaarikahvila nimena viestittaa, etti osallistujalla on rento
olo, kuin kahvilassa kiaydessa. Tietysti kahvia ja usein jotain pienta purtavaa onkin tar-

jolla.

Itse kavin siella nuorena, juuri taysi-ikaistyttyani etsimassa samanhenkista seuraa
sekd vertaistukea ja naitd 10ysin. Lopulta paadyin ohjaamaan kahvilaa itse, joten mi-
nulla on sieltad paljon kokemusta eri nakokulmista. Kahvilalla on aina ollut mukava il-
mapiiri, kaikki on otettu mukaan ja uudetkin kavijat ovat padasseet porukkaan sisélle,
ainakin oman kokemukseni mukaan. Kahvilan normaali ilta koostui usein samoista
rutiineista: aluksi oli nimikierros, sitten joko vapaata jutustelua tai ohjattua toimintaa,
joskus vierailevia tahtid, lopuksi siivottiin jiljet. Monet nuoret tulivat kahvilalle vain
hengailemaan, lukemaan tai tekemain laksyja, kaikki ohjattu tekeminen oli tdysin va-
paaehtoista. Vierailevina tahtind kahvilalla on nahty mm. askarteluohjaaja vetamassa
yksisarviskorupajaa, improteatteriohjaaja ja seksuaaliterapeutti. Joskus kahvilalla oli
spesiaalipaivid, esim. leffailta, piknik jne. Usein kahvilalla on my®os tietty teema, josta
keskustellaan tiettyna paivana, mutta on myos niiti kertoja, kun teemaa ei ole. Naista
ilmoitettiin aina etukateen ja tietysti osallistuminen oli taysin vapaaehtoista, esimer-
kiksi leffailtana elokuvaa katsottiin toisessa huoneessa ja toisessa huoneessa sai va-

paasti touhuta muuta, kuitenkin huomioiden elokuvan katsojille katselurauhan.

Sateenkaarikahvila on tarjonnut mahdollisuuden myos sateenkaarivaihtoon. Saksasta
tuli nuoria Turkuun Turku Pride -viikolla 2017 ja samana vuonna lokakuussa sateen-
kaarikahvilan nuoret paasivat Saksaan vastavierailulle. (Tusetanuoret, instagram.)
Nuoret ovat Tusetan kautta padsseet moniin muihinkin tapahtumiin mukaan, niin
osallistumaan jarjestelyihin, edustamaan Tusetaa erilaisille pisteille kuin osallistu-

maan itse erilaisiin pajoihin, kuten esimerkiksi taidepajaan Vimmassa. Nuorille on
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myo0s jarjestetty nuorten leiri kesdisin nyt jo muutaman vuoden ajan, mutta valitetta-
vasti tdna kesana leiri oli koronan vuoksi tauolla. Paljon erilaista tekemista siis ja

kaikki vapaaehtoisten ohjaajien voimin!

Tasta valmiista rungosta oli helppoa lahted tekeméaéan kokeiluja. Nuorten sateenkaari-
kahvilalla oli jo valmis kavijakuntansa ja tekeminen oli heille tuttua. Ehdin myos ker-
ran ohjaamaan Nuorten aikuisten iltaa, ennen kuin se laitettiin koronapandemian
vuoksi tauolle. Naissa kokeiluissa naki hyvin ryhmien eron; Sateenkaarikahvilan mei-
ninki oli kovadanisempaa, vikkelampaa ja nuoret touhusivat enemman. Soittivat pia-
noa, pelasivat peleja, juttelivat keskenéan, tekivat laksyja ym. Nuorten aikuisten ryh-
massa keskustelu meni henkilokohtaisemmaksi ja syvemmaksi hyvin nopeasti, vaikka
kavijat olivat ryhmassa ensimmaista kertaa. Siella oli turvallinen olo itsellakin ohjaa-
jana. En sano, etteikd Sateenkaarikahvilassakin olisi ollut, mutta se oli hektisempi
ryhma4, jonka aikana piti keskittya ohjaamiseen eri tavalla, jotta homma pysyisi kasassa
eika keskustelut olisi turvattomia. Sateenkaarikahvilassakin osataan olla rauhassa, sen
huomasi esimerkiksi leffailtana. Kaikki keskittyivit elokuvaan ja elokuvan jalkeen kes-

kusteltiin siitad heranneista ajatuksista ja tuntemuksista.

Kehittamisen kannalta minusta olisi hyva, etta sateenkaarikahvilassa olisi kaksi ohjaa-
jaa joka kerralla mukana. Ohjaajia on tietysti sen verran, kuin mitd vapaaehtoisia ja
heilla voi olla omia menoja seka syiti, ettei aina paase paikalle. Ymmarsin, ettd ryhmaa
normaalisti ohjaakin useampi henkilo, mutta kerroilla kun itse olin paikalla, oli minun
lisdkseni vain yksi ohjaaja. Yhden ohjaajan on vaikea pitaa silmilld ryhmaa, joka on
jakautunut useampaan huoneeseen touhuamaan omiaan. Tietysti kyseessa ovat nuo-
ret, jotka osaavat olla itsekseenkin ja varmasti arvostavat omaa aikaa, mutta minusta
olisi tarkeda varmistaa, ettei keskustelut olisi kenellekdan turvattomia. Esimerkkina
se, kun eras ryhmaildinen aloitti keskustelun itsetuhoisuudesta lahinna vitsien varjolla,
mutta kaikille se ei ole aiheena ok ja se pitda ohjaajan huomioida. Tallaisessa tilan-
teessa ohjaajan on hyva myos jutella nuoren kanssa kahdestaan esimerkiksi ryhman

jalkeen, etta onhan kaikki hyvin.

Kokeiluista jai kateen hyvin positiivinen mieli. Havaitsin nuorten nauttivan tasta ryh-
mastd, ryhmassa oli hyva ryhmahenki. Nuorten keskustelut olivat avoimia ja jokainen

paasi niihin osallistumaan. Mikali keskustelu ei ollut mieleista, nuoret keksivit hel-
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posti muuta tekemistd Tusetan tiloissa ja paasivit liittymaan takaisin keskusteluun ha-
lutessaan. Tusetan tilat olivat todella hyvit juuri tamanlaisen nuortenryhman pitami-
seen, silla siella on muutama eri huone, johon nuoret voivat jakaantua. Toisessa huo-
neessa oli mahdollista rauhoittua ldksyjen tai kirjan pariin tai kayda keskusteluja pien-
ryhmaéssi, kun toisessa huoneessa oli kovadianisempi tai aiheeltaan sensitiivinen kes-
kustelu menossa, johon kaikki eivat halunneet osallistua. Tusetan tiloissa on mahdol-
lisuus monenlaiselle tekemiselle, silla sielta loytyy sateenkaarikirjallisuutta, leffoja,
lautapeleja, piano, keittio ja paljon muuta. Mahdollisuudet nuortenryhman toimin-
nalle tuntuvat rajattomilta ja nuoret sekid ohjaajat vaikuttavat hyvin motivoituneilta ja

innostuneilta moneen erilaiseen toimintaan.

5.1 Kokeilut verkossa

Pian kevaalla 2021 tyoharjoitteluni alettua kokoontumisrajoitukset tiukentuivat ja ko-
ronapandemian takia Tusetan ryhmat siirtyivat verkkoon tai tauolle. Tasta syntyi lois-
tava tilaisuus kokeilla vertaistukiryhmin ohjaamista verkossa. Yhdessa toisen ohjaajan
kanssa kehitimme tekemistd verkkovertaistukiryhmaia varten, esimerkiksi Kahoot! -
visa naistenpaivasta ja erilaisia peleja seka valmiita teemoja puheenaiheiksi. Harmik-
semme kuitenkin jouduimme toteamaan, ettei vertaistukiryhma verkossa vetanyt tar-
peeksi nuoria paikalle. Kaikista parhaimmalla kokeilukerralla paikalla oli kaksi nuorta.
Lopulta viimeisella kokeilukerralla, kun olin suunnitellut yhteisen Among Us -peliker-
ran nuorille, jouduin tuijottamaan yksindistd naamaani tietokoneen naytolla. Lope-
timme verkkokokeilut siihen. Yhteensa kertoja kertyi siis kolme: ensimmaisella ker-

ralla paikalla oli kaksi nuorta, toisella kerralla vain yksi ja viimeisella kerralla ei ketaan.

Mista tama sitten johtui, ettd vertaistukiryhma verkossa ei vetanyt nuoria paikalle sa-
malla tavalla kuin vertaistukiryhma Tusetan tiloissa? Se on ainakin varmaa, ettei kavi-
joiden maara johtunut ohjaajien motivaation puutteesta. Kanssani kokeiluja ohjannut
vapaaehtoinen ohjaaja ja mind toimimme hyvin keskenamme, jaoimme tehtivit ja

motivoituneena keksimme tekemista, jota voi verkon valityksella ohjata.

Pohdin, olisiko kyseessa ollut se, ettei nuoret tienneet vertaistukiryhman siirtyneen
verkkoon. Tamakin minusta tosin kuulostaa epatodennakoiselta, silla jo ennen koko-
naan verkkoon siirtymista oli nuorilla mahdollisuus osallistua ryhméan etana. Ryh-

man alkaessa tarkistettiin aina, onko mukana etaosallistujia. Usein heita ei ollut. Ta-
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man lisdksi Tusetan nuortenryhmien paiasiallisina tiedotuskanavina toimivat In-
stagram ja Whatsapp, joihin molempiin laitettiin nuorille tiedote verkossa pidettavasta
ryhmasta. Tiedotteessa kerrottiin aika seka paikka ja mita mahdollista tekemista ker-
ralla on, tima oli normaali toimintatapa myos lahiryhmien kanssa. Ryhmén alkaessa
klo 17 Whatsapp -ryhmaéan jaettiin osallistumislinkki sekd Instagramissa kerrottiin,
ettd linkin saa yksityisviestilla. Tama turvallisuussyista, ettei Instagramin kautta ihan
kuka tahansa paiase ryhmaan mukaan. Joten tietoa ryhmien ajankohdista, paikasta ja

tekemisista on ollut saatavilla.

Kenties nuoret olivat kyllastyneita siihen, ettid kaikki oli verkossa? Koronapandemian
kokoontumisrajoitusten aikana varmasti monen nuoren opinnot olivat etdna myos.
Siina voi olla syy, ettei nuori jaksanut koulun jalkeen enaa istua tietokoneen aarella.
Voi myos olla, ettei nuorella ole omaa tietokonetta kiaytossa, vaan han kayttaa esimer-
kiksi perheenjasenen konetta koulun ajan ja joutuu koneen palauttamaan koulun jal-
keen. Toisaalta syyna voi olla myo6s turvattomuuden tunne, kun joutuu osallistumaan
vertaistukiryhmaan kotoa kasin. Kotona ei valttamatta pysty puhumaan niista aiheista,
joista haluaisi puhua yksityisesti, vaan joku perheenjasen voi kuulla. Nuori saattaa olla
kaapissa viela, tai etsid itseadn, eikd halua paljastua perheelleen. Tama tottakai vaikut-

taa vertaistukiryhméaan osallistumiseen ja turvattomuuden tunteeseen.

Onnistumiset kokeilun aikana jiivat vahaisiksi, kun nuoria ei saapunut paikalle. Yh-
deksi onnistumiseksi lasken kuitenkin onnistuneen suunnittelun ryhmien ohjaamista
varten seka sen, ettei tekniikan kanssa ollut ongelmia. Saimme kokeilla Kahoot! -visan
ohjaamista ja se onnistui etdnd hyvin. Jokainen paikalle saapunut nuori myos paasi
ryhmé&in, mikit ja kuvat toimien. Ensimmaisella kokeilukerralla saimme my6s yhdessa
nuorten kanssa tehtyd erittdin hyvan listan etdvertaistukiryhmin saanndgille, jota
Nuorten sateenkaarikahvila voi jatkossa hyodyntaa, mikali pitavit etidvertaistukiryh-

mia joskus uudestaan.

Verkkovertaistukiryhman puolesta jatkokehitettavaksi jaa se pohdinta, etta miten hou-
kutella nuoret osallistumaan vertaistukiryhméaan etana ja miten saada nuorille turval-

linen olo verkossa pidettavaa vertaistukiryhmaa kohtaan.
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5.2 Haastatteluiden purku

Haastattelin viitta transtaustaista aikuista. Haastatteluihini osallistui hyvin eri-ikaisia
ja -taustaisia henkiloita. Sain heilta hyvin laajoja ja kattavia vastauksia kysymyksiini.
Muutama haastateltavani oli myos itse jaanyt vield vertaistuen pariin, mutta ei enda

itse ryhman kavijaksi, vaan ohjaajaksi.

Kayn tdssa kappaleessa lapi, minkalaisia vastauksia sain haastatteluista. Haastattelu-

runko 10ytyy opinnaytetyon liitteista (Liite 1).

Viidesta haastateltavasta kaksi oli kaynyt useammassa kuin yhdessa vertaistukiryh-
massi, loput kolme olivat kdayneet yhdessa ja kaksi mainitsi lisdksi vertaistuelliset chat-
foorumit. Kaikki haastateltavat olivat kdayneet vertaistukiryhmissa juuri minun kohde-

ryhmani ikdisina, eli lapsina tai nuorina.

Ainoastaan yhdella haastateltavalla (H5) oli jadnyt negatiivinen kokemus vertaistuki-

ryhmaistéd. Han kertoi, ettei kokenut vertaistukiryhmasta mitaan apua itselleen.

Haastatteluiden ensimmaisena kysymyksena halusin tietda, mitd vertaistuki oli mer-
kinnyt tille haastateltavalle. Talla kysymykselld halusin kartoittaa sitd, minkélainen
kuva haastateltavillani oli vertaistuesta ja sen merkityksesta hanen elamaansa. Taman
kysymyksen vastaus antoi jo kattavasti suuntaa sille, minkalaista vertaistukea haasta-
teltava oli saanut, vai oliko saanut ollenkaan ja minka ikdisena vertaistuki on haasta-
teltavalle tullut ajankohtaiseksi. Viisi neljasta haastateltavasta mainitsi vertaistuen tar-
keyden ja kaikki viisi turvallisuuden tunteen, jonka vertaisuudesta saa. Nelja haasta-
teltavaa kertoi, ettd hakeutuivat vertaistuen pariin siina vaiheessa, kun viela etsivat it-
sedan. He eivat olleet aivan varmoja identiteetistaan ja halusivat 16ytaa ihmisia, ketka
tuntevat samoin, kuin he. Opinnaytetyoni kannalta tima vahvistaa sen, miten tarkeita
vertaistukiryhmat ovat ja etenkin juuri sukupuolivahemmistoihin kuuluville lapsille ja

nuorille.

Ensimmadinen haastateltavani (H1) on aina tiennyt transsukupuolisuudestaan ja noin
10-vuotiaana alkanut saamaan enemman tietoa asiasta. Vertaistuen myota han huo-

masi, ettei ole yksin asian kanssa ja ettei transsukupuolisuudessa ole mitaan pahaa.

Toinen haastateltava oli hakeutunut vertaistuen pariin ennen transprosessin aloitta-

mista. “Sieltd mad kaipasin tukea siind mielessd, koska md en ollut aivan varma
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olenko ma transsukupuolinen vai en ja halusin varmistaa, ettd md en ryhtyisi katu-

maan sitten jalkikdteen.” (H2.)

“Tietty ma vertaistuesta hain jotenki semmosta niinku vahvistusta sille omalle iden-
titeetin etsinndlle, tai ehkd ennen kaikkea vahvistusta omalle itsetunnolle ja tietylld
tavalla rohkeutta.” (H3.)

Neljas haastateltava pohti, etti koki olevansa mietteidensa kanssa todella yksin, silla
asui pienella paikkakunnalla. Han oli itse etsinyt tiensi netin chat-foorumeille, joista

han sai vertaistukea, ennen kuin 10ysi myos vertaistukiryhmat.

”Kyl se vertaistuki ois merkinny tosi paljon ja oli tarkeetda koska tottakai
nuorena oli sellasia ajatuksia et ma olen yksin ja se oli tosi vahvana se
tunne et olen yksin tamdn kanssa. Jotenki semmone et het kai joku jakais
tin mun kanssa etten md ois niin outo ja erilainen.” (H4.)

Kaksi haastateltavaa kertoi kokemuksistaan myos vertaistuen antamisen nakokul-

masta ja painottivat niidenkin merkityksellisyytta.

“Ulostulon jdlkeen, md oon jonkin verran kdynyt vertaistukitapaami-
sissa, mut oon kokenu sielld et md enemmdn annan sitd vertaistukea
kuin saan. Tietenkin silldkin on jonkinndkoinen merkitys silld antamisel-
lakin.” (H3.)

“Vertaistuki oli kuitenkin semmoinen mistd sain myos paljon tukea sil-
loin prosessin aikana, jos oli epdvarmuuksia roolista naisena tai muuten
selvidmisestd ja ma koen, ettd vertaistuki oli sellainen asia, joka oli kor-
vaamaton apu. Sen takia olen tarjonnut myos vertaistukea muille nyt
oman prosessin jdlkeen, sen takia, kun muillakin ihmisilld on sellaisia
kokemuksia, etteivdt he usko olevansa oikeasti transithmisid ja nékee ettd
mad olen semmoinen oikeasti trans. Se auttaa heitd kenelld on saman-
laista huijarioloa siind niitten kokemuksessa, ettd ne ei meinaa uskaltaa
lahted prosessiin.” (H2.)

Seuraavaksi kysyin, kokivatko haastateltavat, ettd vertaistukiryhmista oli heille mitaan
hyotya. Yhta haastateltavaa lukuun ottamatta kaikki haastateltavat kertoivat vertaistu-
kiryhmista olleen merkityksellistd apua heidén transitionsa eri vaiheissa. Haastatelta-
vat kertoivat kiayneensa erilaisissa ryhmissa, joita olivat esimerkiksi eri-ikaisille nuo-
rille tarkoitetut ryhmat, post-prosessi eli transition loppuvaiheessa oleville tarkoitettu
ryhma, eri sukupuolille spesifioidut ryhmit eli esimerkiksi Naistenryhma seka sateen-

kaariperheiden tukiryhma.
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Yhden haastateltavan (H1) kotona vertaistuella oli ollut my6s suuri merkitys, silla ha-
nen aitinsa oli saanut apua lapsen transsukupuolisuuden kasittelyyn vertaistukiryh-
masta. Haastateltava oli nuorille suunnattujen vertaistukiryhmien lisaksi kaynyt myos

perheryhmaissa seki ditinsa kanssa vanhempien tukiryhmassa.

”Koin merkittavad hyotyd. Ilman vertaistukiryhmida md en olisi valttamadtta uskalta-

nut ldhted prosessiin ollenkaan tai ainakaan niin pian, kun ldhdin.” (H2.)

“Sehdn oli se ensimmadinen asia, et tajus et enhdn ma ookkaan ainoa, joka on jotenkin

erilainen.” (H3.)

Painotus haastateltavien vastauksissa oli siihen, etti vertaistuella oli suuri merkitys it-
sensd loytdmisessa ja identiteetin vahvistamisessa. Siina vaiheessa, kun etsii itsedin,
eika valttamatta tieda, onko oikeasti transsukupuolinen vai kenties jotakin muuta. Sil-
loin kaipaa sita, ettd joku muukin on samanlaisessa tilanteessa tai ehka sen askeleen
edella, kertomassa, etta on ihan ok olla vihan hukassa.
“(Vertaistukiryhmistd) oli erittdinkin paljon hyotyd silloin go-luvulla,
kun mietti, ettd mikd tdd homma oikein on ja aloin tajuta enemmdnkin
tatd hommaa ja senkin, etten ole than yksin, niin silld oli tosi isokin mer-

kitys. Sittemmin et niin suuri, se oli enemmdnkin siind hakuvaiheessa ja
itselleen itsensd mddrittelyvaiheessa tdrkee juttu” (H3.)

“Kyl ma koen et se oli tietyl tapaa sellanen paikka, et jos sd kerrot sinne
et miltd susta tuntuu, niin sd sait sen tunteen et sua ymmdrretdadn ja et
sen vot purkaa sinne ja se toimi than hyvin.” (H4.)

Seuraavana kysymyksena oli "Minkalaisesta tuesta olisit hyotynyt lapsuudessasi?”.
Talla kysymykselld halusin, ettd haastateltavat pohtisivat nimenomaan kohderyh-
maani lapsuutta. Ajatuksenani oli, ettd nyt, kun haastateltavat ovat kaikki aikuisia, he
osaavat sanoittaa sen, minkalaisesta avusta juuri translapsi voisi heidan nakokulmas-
taan hyotya. Tahan kysymykseen jokainen haastateltava vastasi, etta olisi hyotynyt eni-
ten tiedosta ja siitd, ettd tietoa olisi helposti saatavilla. Haastatteluiden ikdjaottelun
mukaan huomasi tassa pienen eron positiivisempaan suuntaan, eli tiedonsaanti on
pikkuhiljaa edennyt. Vanhin haastateltava oli ikaluokkaa 45—50 ja nuorin 20—25. Ny-
kyaan kuvittelisin tilanteen olevan parempi, erilaisten sateenkaarijarjestojen ja sosiaa-
lisen median ansiosta. Niista saa tietoa, kokemuksia seki 10ytia vertaistukea jo ennen,

kuin edes valttamatta miettii vertaistukiryvhmaan menoa. Koulujen opetussuunnitel-
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miin kuuluu nykyaan sukupuolen moninaisuus, joten jo peruskoulusta voi saada tie-
toa. Sateenkaarihistoriasta ja transasioiden etenemisesta kirjoitin aikaisemmin kappa-

leessa 2.2 enemman.

”No md oon kuitenkin sen verran idkds, ettd silloin kun mind olin nuori, niin ei edes

tunnettu koko asiaa ollenkaan” (H2.)

”Se oli niin erilaista aikaa, asenneilmapiirikin oli than erilainen. Kylld
md muistan siis, viela 9o-luvullakin, kun mad sitten jossain vaitheessa ma-
sennuin ja hakeuduin sitten niinku hoitoon ja terapiaan ja md jotenkin
ensimmdisend sanoin niin, ettd mulla on tdd niinku tamméinen jonkin-
lainen sukupuolen ristiriita. Mulle sanottiin silloin, siis lddkdri sanot,
ettd nyt tdtd meiddn ei kannata kirjoittaa ndihin papereihin.” (H3.)

Yksi haastateltavista mainitsi, ettd olisi hyotynyt vertaistukiryhmien lisiksi, jos olisi
saanut juridiset asiat, nimenmuutokset, hormonihoidot sekd muut transitioon liittyvat
asiat varhaisemmin. Han toivoi lainsdaadantoon muutosta. (H1.) Kansalaisaloite nimel-
taan Oikeus olla tdhtda oikeudenmukaisemman translain toteutumiseen ja se on luo-
vutettu eduskunnalle tdna vuonna. Tassd kansalaisaloitteessa esitetddan muutos mm.
siihen, etta sukupuolen vahvistamisen tulee olla ilmoitusasia kaikille 15 vuotta taytta-
neille ja sitd nuoremmille huoltajan suostumuksen kanssa. (Trans ry, 2021.) Tama tar-
koittaisi sita, etta translapsi saisi esimerkiksi passiinsa oikean sukupuolen jo nuorena,

joten lainsdddannon muutos saattaa olla lahitulevaisuudessa tulossa.

Yksi haastateltavista vastasi, etti olisi lapsuudessaan hyotynyt siita, ettd joku olisi an-

tanut tukea tai neuvoja hianen aidilleen.

“Lapsuudessa olisin hyotyny siitd, ettd joku olis mun didin ohjannu jo-
honki parempaan semmoseen sukupuolisensitiiviseen vanhemmuuteen.
Mun diti koki tdn, ei ehkd tdndpdivdnd endd, mut aitkasemmin tost vai-
keeks, et tavallaan mul olis myos ollu paljon helpompaa niinku kasvaa
atkuiseksi, jos mun diti ois saanu jotain tammosta vanhemmille suunnat-
tua tukea. Just se, et ku diti purkaa mulle sitd, et “mul on niin paha olla,
ku sd oot trans”, ja md oon vaan sille et “mieti kuinka paha olo mulla on”.
Ei haluais nitku sithen oman pitkdn prosessin padlle, jota sa kdyt lapi ja
mthin liittyy paljon itsessddn jo negatiivisia tunteita ja paljon semmosta
muitten thmisten negatiivista suhtautumista suhun ja semmosia omia
morkojd omassa padssd, niin et se on oikeesti rankka matka, niin se et sa
joudut kantaa vield tavallaan jonku sun vanhemman huolen siitd asi-
asta. Ei se ainakaan yhtddn helpota.” (H4.)
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Héanen lapsuudessaan mahdollisuuksia perheille tarkoitettuun tukeen ei ollut samalla
tavalla kuin tana paivana. Tahan vaikuttaa edelleen asuinpaikka, silla pienilla paikka-
kunnilla on vahemman resursseja sateenkaarevaan vertaistoimintaan. Onneksi niihin
on nykydan usein mahdollista osallistua my6s etdni. Toinen vaikuttava tekija on tie-
tysti vanhemman oma tahto, jotkut vanhemmat eivit vain halua ymmartaa tai opetella,

vaikka se oli lapselle hyviksi.

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksella on tarjolla saannollisia ja maksutto-
mia ammatillisesti ohjattuja eta- ja lahivertaistukiryhmia myo6s transihmisten ja suku-
puoltaan pohtivien henkil6iden lisdksi heiddn laheisilleen (Sukupuolen moninaisuu-
den osaamiskeskus 2021b). Tana pdivana ohjaisin siis lapsen vanhemmat néaiden ver-
taistukipalveluiden pariin, mikali lapsi kokee olonsa kotona hankalaksi ja vanhemmat

tarvitsevat lisaa tietoa.

Seuraavaksi halusin kartoittaa haastateltavilta, minkalaisena he nakevat hyvan ver-
taistukiryhmén ja minkalaista toimintaa heidan mielestdan olisi vertaistukiryhméassa
hyva olla. Niilla kysymyksilla oli tarkoitus kartoittaa sitd, mika on jo hyvaa tilla het-
kella toimivissa vertaistukiryhmissa ja mita niihin voisi tai tarvitsisi mahdollisesti li-
sata. Naiden kysymyksien osalta vastaukset olivat hieman vaihtelevampia, kuin edelli-
sissa kohdissa. Hyvéan vertaistukiryhmin suhteen yksi mainitsi (H1), ettd osallistujia
olisi hyva olla riittavasti, ei liikaa ja mainitsi etti itse suosii enemman suljettuja ryh-

mia, koska pitaa siité, ettd paikalla on aina samat ihmiset.

“Ikdryhmitys tdrkedd, ettd kaikki kdvijdt olisivat vastaavassa tilanteessa. 12-vuoti-

aalla et olisi 10 tai 20 vuotta vanhempien kanssa niin paljon yhteistd.” (H1.)

Yksi haastateltavista (H2) oli hyvin mielissdén siita, ettd pandemian aikana vertaistu-
kiryhmat on siirretty verkkoon. Han pohti, ettd se helpottaa syrjaseuduilla asuvien
osallistumista ryhmiin, joihin heilla olisi normaalisti todella pitkd matka, eika timan

takia mahdollisuutta osallistua.
“Ainoa, mistd tuntuu, ettd on ollut puutetta, on teematon ryhma.” (H2.)

Teemattomalla ryhmalla han tarkoitti ryhmaa, joka on vaan yleisesti suunnattu sateen-
kaareville ihmisille ja sateenkaarevista asioista keskustelulle. Tallaiselle ryhmalle olisi
varmasti kysyntda vield itseddn etsivien ja identiteettidadn pohtivien henkiloiden kes-

kuudessa.
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Kolmas haastateltava pohti, ettei hianella ollut rohkeutta osallistua vertaistukiryhmiin,

vaan han sai vertaistuen nettifoorumeilla kirjoittelusta.

“Mulla on ehkda oikeastaan se kokemus, ettd on kiva vaan ettd pystyy sil-
leen vahdn semmoista hidasta kommunikointia kdayttdmddn, niinku foo-
rumilla lukeminen ja sieltd jonkin kysyminen. Sen md oon kokenut tdr-
keeksi itelleni.” (H3.)

Nettifoorumeista voisikin kehittaa erittdin hyvan vertaistuellisen véalineen juuri heille,
keilla jannitys tai vaikka asuinpaikkakunta estda osallistumisen paikan paalla pidetta-
viin vertaistukiryhmiin. Nettifoorumeilta saa tietoa ja kokemuksia, mutta ne kaipaisi-
vat ehdottomasti jonkun moderoinnin, jotta keskustelut pysyvat turvallisina ja asialli-

sina.

Tallaisissa tilanteissa voisin suositella vertaistukea etsivid tutustumaan Sinuiksi — tuki
ja neuvontapalveluihin. Heilld on kidytossa anonyymit chatit eri teemoilla seki esimer-
kiksi puhelinpaivystysta ja mahdollisuus tavata heidian tyontekijansa henkilokohtai-

sesti. (Sinuiksi 2021.)
Neljas haastateltava painotti ohjaajan tarkeytta etenkin nuorten vertaistukiryhmassa.

“Aikuisen ndakokulmasta hyvd vertaistukiryhma tarvitsee ehdottomasti
atkuisen “johtohahmon”, tai ei vdlttamdttd johtohahmon, mut tottakai
sen tarvii olla semmosta rentoo ja vapaata olemista keskenddn myos, et
el liian semmonen et on tiukat sadannét ja ndilld mennddn, mut joku sem-
monen joka pitdd sen kasassa ja jos tulee sellasta, mitd nuorilla nyt voi
tullakin, semmosta kdyttdaytymistd, mikd ei oo niin sille ryhmdlle hy-

vdksi vaan se voi ldhtee semmosena lumipalloefektind semmoseks ou-
doks.” (H4.)

Han kaytti esimerkkind kokemustaan nuorten vertaischatista, jossa oli ollut mukana.
Chat oli nuorten itsensa luoma ja yllapitama Whatsappissa ja siella oli tullut erilaisia
kinkkisia tilanteita nuorten itsensa selvitettavaksi. Esimerkkina han kertoi tilanteen,
jossa nuoret transmiehet olivat alkaneet kilpailemaan siita, kuka on heista miehisin ja
tunnelma chatissa oli muuttunut tukalaksi.
“Sellane johtohahmo, joka olis siel kertomassa esimerkiks sillee ettd ke-
nenkddn miehisyys tai sukupuolikokemus, sukupuoli-identiteetti ei ole
parempi kuin toisen jos hdn vaikka tykkdad esimerkiks korjata autoja tai

muuta. Et ndada asiat ei oo tammeosistda niinku kiinni, nit md luulen et se
tois aika paljon lisdd nuorten itse muodostamiin vertaisryhmiin.” (H4.)
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Neljas haastateltava myo6s painotti ohjaajan roolia siind kohtaa, kun ryhmassa on joku,
joka on hyvin aanekas ja tykkda puhua enemman. Ohjaaja olisi tallaisessa tilanteessa

tarkead, jotta varmistuisi, etta kaikki saavat puheenvuoron ja tuntevat olonsa kuulluksi.

“Mut muuten siis sellanen ehdottomasti tietyl tapaa vapaa ja rento, mut
et siel on kuitenki selkeet sddnnot et sen pitdd olla turvallinen tila kaikille
et el hyvdksyta tietynlaist toimintaa lainkaan et esimerkiks semmosta
lyttadvdad tai ahtaita sukupuolirooleja ku moni nuori kokee jo itsessadn
valmiiks ahdistavaks sen, et jos md nyt oonkin mies niin voinko md ty-
kdtd endd mistdaan naisellisista jutuista, niin jos joku sitd vahvistaa siind
vieressd niin se voi olla atka rankkaa. Eli selkeet sdadnnot, jotka luo sel-
lasta turvallisuutta sithen ryhmdadn ja sit sellasta tilan jakamista kai-
kille.” (H4.)

Toiminnan suhteen vastaukset olivat myos vaihtelevia. Kaksi viidestd haastatellusta
koki, ettei vertaistukiryhmissa vilttamatta ole tarvetta konkreettiselle tekemiselle.
Keskustelu turvallisessa tilassa ja tuki askarruttaviin asioihin luotettavan ohjaajan joh-
dolla olisi riittavaa.
“Mulle henkilokohtaisesti keskustelu on kaikista tdrkeintd ja se tarpeelli-
sen osuus siind. Se on aina tuntunut vdhdn semmoiselta aikaa vievdltd

elementiltd yksittdisessd tapaamisessa sitten, jos niissd on jotain tehtd-
vid tai nostetaan jotain kortteja poydalta.” (H2.)

“Osa varmasti kaipaisi than vaan sitd, et vois tulla sinne vaikka purka-
maan itseddn tai niitd kaikkia tunteita mita tdhan liittyy, koska kuiten-
kin ndthin trans-aiheisiin liittyy niin vahvoja tunteita.”(H4.)

Kolme viidesti vastaajasta mainitsi monimuotoisuuden ja sen, etti jokainen tarvitsee
tukea vahin eri tavalla. Toiselle keskustelu on se ainut tarvittava tuen muoto, toinen
tarvitsee jotakin tekemista keskustelun lisaksi tai tueksi siihen, etta se keskustelu saa-
taisi alkuun. Tamain takia on onni, ettd on olemassa monenlaisia erilaisia vertaistuki-

ryhmii ja vertaistuen muotoja, joista valita itselle se parhain.

Yksi haastateltava vastasi, etta olisi hyva, jos olisi mahdollisuus osallistua anonyymisti.
Yksi haastateltava myos toivoi, etta pystyisi osallistumaan ryhméaén vain kuuntelijana.
“Tietylld tavalla ehka siis se, ettd thmisid on niin erilaisia niin sellanen
monimuotosuus ja sellanen mahdollisuus osallistua eri tavoilla ja ano-

nyymisti. Luulen, ettd se vois olla monelle, joka epdroi niin tosi tarkeetd,
ettd et ikddn kuin nitku henkilollisyys paljastu.” (H3.)

"Jos olisi mahdollisuus olla hiljaa ja jotenkin silti osallistua.” (Hs.)
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Neljas haastateltava pohti, etti vertaistukiryhmaét ovat varmasti monelle nuorelle tar-
keita sen puolesta, etta se saattaa olla ainut paikka, jossa saa toteuttaa omaa sukupuoli-
identiteettiaan tai olla vapaasti oma itsensa, ilman pelkoa vaarinsukupuolituksesta tai
ahdistavista tilanteista sukupuoleen liittyen.
“Monellehan nuorelle, mullekin, on osittain yks semmosia ainoita ja sel-
keitd paikkoja on ollu tammoset transryhmdt missa sun ei tarvii miettid
sitd et nakeeks thmiset sut sillee miten sd ite ndet itsesi tai et hyvdksy-
tddnko sut sellasena ku sd oot tai sit kukaan ei oo kyseenalaistanu sitd
tai esimerkiks vdadrinsukupuolittanu tai kdyttdny tai edes tienny esimer-
kiks mitdd mun syntymdnimee. Se on ollu tosi vapaa tila tollasista asi-
oista. Voi olla, et monelle nuorelle esimerkiks se et mentdis yhessd vaikka
keilaamaan, ja sit siel on joku toinen nuori sillee hdnen sukupuolikoke-
muksen mukaisesti esimerkiks “jes hyvda jaba” tai joku tammonen pieni
omaa sukupuoli-identiteettid vahvistava kommentti, niin neki voi olla

tosi paljon semmosia arjessa helpottavia hetkid tai eteenpdin vievid het-
kia.” (H4.)

Nididen haastatteluiden pohjalta pohdin, ettd yhteen vertaistukiryhmaian on vaikea
saada kaikkia miellyttdavia ja kaikille sopivia toimintoja. Nuorten sateenkaarikahvila
kuitenkin esimerkiksi on todella monipuolinen paikka, sielld on vapaata keskustelua
ja mahdollisuus keskustella pienemmissa ryhmissa, mutta myos paivid, kun on jotakin
toiminnallista tekemistd ja matkoja, esimerkiksi keilaamaan. TAman lisdksi on myos
niitd suljettuja ryhmii, jotka ovat enemméin keskustelupainotteisia ja kavijat ovat
saannollisia. Naiden lisdksi internetin valityksella toimivat chatit ja foorumit mahdol-

listavat osallistumisen mydos heille, keita livena tapaaminen jannittaa.
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6 TUOTOS

Tassa kappaleessa tarkastellaan, mihin lopputulokseen keraamastani materiaalista
paastaan ja kerron, miten opinnaytetyon tuotos syntyi. Materiaalia ainakin haastatte-
luiden osalta on paljon ja se on hyvin tarkeaa ja sisaltda arvokasta tietoa seki oikeita

kokemuksia translasten ja -nuorten vertaistukitoiminnasta.

Opinniytetyoni kehittimistavoite oli translasten ja -nuorten vertaistukiryhmien kehit-
taminen ja tuloksena selkea ja kaytannollinen runko vertaistukiryhman ohjaamista
varten niin paikan pailla kuin verkossa. Kokonainen valmis runko on nahtavissa ta-
man opinnaytetyon liitteena (Liite 2). Suunniteltuna kohderyhmaina oli 12—15-vuotiaat
lapset ja nuoret, mutta koen, ettd keradmani materiaali on hyédynnettavissa laajalti
suuremman ikaryhman kanssa. Materiaalia voi helposti soveltaa kayttoon esimerkiksi
aikuisten tai lahiomaisten vertaistukiryhmia varten. Opinnaytetyon tarkoituksena oli
luoda turvallinen vertaistukiryhmiarunko translapsille ja -nuorille ja mielestani olen

siind onnistunut. Runkoa voi hyodyntaa lahi- seka etavertaisryhmissa.

Opinniytetyon tuotos syntyi keraaméni materiaalin pohjalta. Haastatteluista keraa-
malla tiedolla osasin muokata kokeiluissa kaytossa ollutta vertaistukiryhman ohjaa-
misrunkoa, josta syntyi tdima uusi runko. Tuotoksessa on ohjeistettu, mita ottaa huo-
mioon ryhméia suunnitellessa, ryhmén sisiltod suunnitellessa ja ryhméan aikana. Li-
sidksi myos, mitd kannattaa huomioida hyvian ohjaajan valinnassa sekd kun pohtii,

kuinka monta ohjaajaa ryhmassa olisi hyva olla.

Opinnaytetyossani otin huomioon kohderyhman seka aiheen sensitiivisyyden, pohdin
ohjaajan nakokulmaa ja ryhmadynamiikkaa. Nama kaikki nakyy valmiissa tuotok-

sessa.

Tietoperustaa hyodynsin eniten kirjoittaessani rungon kohtaa ryhméan suunnitteluvai-

heesta. Sithen huomioitaviksi asioiksi listasin nama:

¢ Ryhman ikarajat

e Avoin vai suljettu ryhma

e Tapaamisajat ja kuinka usein on tarpeen
¢ Ryhman tavoite

¢ Ohjaaja ja kuinka monta on tarpeen

e Ohjaajan mahdollinen koulutus aiheeseen ja ikaryhmaan
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e Etiryhman kohdalla mika alusta
e Tapaamispaikan esteettomyys

¢ Ryhmin markkinointi, jotta tavoittaa oikean kohderyhméan

Suurinta osaa naistd kohdista on tarkemmin avattu rungossa, jotta vertaistukiryhman

suunnittelija osaa ottaa ne kaikista tarkeimmat seikat huomioon.

Seuraavaksi vuorossa oli vertaistukiryhman sisallon suunnittelu ja mita siina kannat-
taa huomioida. Niita huomioita kerasin tietoperustasta ja kokeiluista seka haastatel-

tavien vastauksista.

e Aiheen sensitiivisyys
e Ryhman koko

e Toimintaa vai ei

¢ Ryhman saannot

e Turvallinen tila

Aiheen sensitiivisyyden kohdalla mainitsin esimerkiksi sen, miten tarkeaia on huomi-
oida ohjaajaan oma jaksaminen. Muihinkin kohtiin listasin asioita, joita on erityisen

tarkea ottaa sisallon suunnittelussa huomioon.
Viimeisena listasin ryhmin aikana huomioitavia asioita.
e Rutiinit
e Turvallinen tila

e Ryhmaidynamiikka

Niissa kohdissa nikyi vahvasti kokeilujen tuloksia. Rutiineissa kerroin, ettd kannattaa
varsinkin avoimen ryhméan kohdalla kayda nimikierros jokaisen vertaistukiryhmaker-
ran aluksi seka fiiliskierros lopuksi. Nama ovat todettu hyvin toimiviksi tavoiksi Nuor-
ten sateenkaarikahvilalla. Nimikierros auttaa nuoria toisiinsa tutustumisessa seka uu-
sien mukaan ottamisessa ja fiiliskierros taas on kiva lopetus ryhmakerralle, jossa saa
kaytya lapi tunteet, joita ryhma on herattanyt. Tama on hyva siksi, ettei nuori kantaisi
harmitusta tai murheita ryhmassa kaydyista aiheista ja ettei ne jaisi kaihertamaan ryh-

man jalkeen.
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Turvallisesta tilasta taas mainitsin sen, ettd ensimmaisella ryhmékerralla ohjaajan olisi
hyva kertoa turvallisemman tilan periaatteet, mikali ne eivat ole kaikille ennestaan tut-

tuja. Nain kaikki ryhmassa kavijat osaavat ottaa turvallisen tilan huomioon.

Turvallisesta tilasta ja ryhmadynamiikasta molemmista on lopulta ohjaajalla vastuu.
Ohjaajan taytyy olla se henkilo, joka pitda keskustelun turvallisena ja sellaisena, etta
kaikki paasevit siihen osallistumaan. Nama seikat mainitaan rungossa tarkeina huo-

mioitavina asioina.

Huomasin tuotoksessa yhden kehittimiskohdan opinnaytetyota viimeistellessa. Tein
siita sisdllollisesti hyvin kattavan, mutta jilkeenpiin aloin pohtimaan, etta sen ulko-
naosta olisi voinut tehda houkuttelevamman. Muutamalla kuvalla tai esimerkiksi kan-

sikuvalla olisi paassyt jo pitkalle, mutta se ei tullut minulle tarpeeksi ajoissa mieleen.



43

7 LOPUKSI

Tassa luvussa pohdin opinnaytetyota kokonaisuutena ja sita, ketka voivat hyodyntaa

niin opinnaytetyoni tuotosta kuin tietoperustaakin erilaisissa tyotehtavissa.

Tilaajani ja varmasti muutkin translapsia ja -nuoria ohjaavat tahot voivat hyodyntaa
keraamaani tietoa ja materiaalia erilaisissa tilanteissa. Aivan aluksi vertaistukiryh-
missd, niiden suunnittelussa, jirjestimisessa ja ohjaamisessa. TAma opinnaytetyohon
keraamani tietopaketti voi varmasti hyodyttaa myos nuorisotyontekijoita, jotka eivat
ole viela tutustuneet sukupuolen moninaisuuteen. Valmista tuotosta saa sovellettua

minka tahansa vertaistukiryhman pitamista varten toimivaksi.

Opinnaytetyoprosessissa kaikki ei mennyt aivan putkeen, mutta tuotos onnistui silti.
Kokeilujen kohdalla tuli eteen ongelmia sen suhteen, ettei nuoria saatu innostumaan
etavertaistukiryhmasta, tai nuoret eivat vaan jostain syysta loytaneet paikalle. Ongel-
masta pystyi l0ytimaan positiivisia puolia tuotoksen tekemista varten. Jatkokehitetta-
viksi jaa se, miten innostaa nuoria osallistumaan etivertaistukitoimintaan. Kenties
nuoret eivit nyt olleet kiinnostuneet etdtoiminnasta, kun koronapandemian vuoksi
monet muutkin arjen asiat ovat etdna ja etavertaistukitoimintaa voisi kokeilla uudel-
leen myohemmin. Tai ehka etavertaistukitoiminta toimisi parhaiten henkiloille, ketka
asuvat kauempana, eivatka siksi padse osallistumaan ldhivertaistukitoimintaan. Tal-

laisille henkil6ille etavertaistukea voisi jatkossa lahtea kehittdmaan.

Yhteisopedagogikentille talla opinnéytetyolla on merkitysta siind mielessa, etta teke-
maani tuotosta on hyvin helppo hyodyntaa mita tahansa nuorten kanssa pidettavaa
ryhmaa varten. Yhteisopedagogit tyoskentelevit niin monialaisesti ja moniammatilli-
sesti eri paikoissa, ettd uskon tuotokseni olevan hyvin hyodyllinen tamén alan tycken-
tilla. Jos tuotos ei ole se, mita tasta voi hyodyntaa, niin tietoperusta ainakin. Siina on
hyvin kattavasti tietoa vertaistukiryhmisti, sukupuolen moninaisuudesta, ohjaajan
asemasta vertaistukiryhmassa ja alaikiisille ohjaamisesta. Toivon, etta tistid opinnay-
tetyosta jai lukijalle kateen tietoa, taitoa seka onnistuneita vertaistukiryhman ohjaus-

kertoja.
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HAASTATTELUT

Kaikki haastattelut toteutti Tuike Autiokoski.

Haastateltava 1 (H1), vapaaehtoinen haastateltava, ikiryhma 25-30, 24.2.2021, Face-

book Messenger -puhelu.

Haastateltava 2 (H2), vapaaehtoinen haastateltava, ikaryhma 40—45, 8.3.2021, Zoom.
Haastateltava 3 (H3), vapaaehtoinen haastateltava, ikaryhma 45—50, 8.3.2021, Zoom.
Haastateltava 4 (H4), vapaaehtoinen haastateltava, ikiryhma 20-25, 9.3.2021, Zoom.

Haastateltava 5 (H5), vapaaehtoinen haastateltava, ikaryhma 20—25, 9.3.2021, sahko-

posti.
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LIITTEET
Liite 1
Haastattelukysymykset opinnaytetyohon
Translasten ja -nuorten vertaistukiryhmien kehittiminen, Tuike Autiokoski
Haastateltavan ikaryhma:
1. Mita vertaistuki sinulle merkitsee?
Vastaus:
2. Oletko koskaan kaynyt vertaistukiryhméassa?
Vastaus:

3. Jos olet, koitko siita olevan hyotya?

e Jos et, miksi et, olisitko halunnut kayda?
Vastaus:

4. Minkalaisesta tuesta olisit hyotynyt lapsuudessasi?
Vastaus:
5. Minkalainen mielestési olisi hyva vertaistukiryhma?
Vastaus:
6. Minkalaisesta toiminnasta kokisit olevan hyotya vertaistukiryhméassa?

Vastaus:
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RUNKO TRANSLASTEN JA -NUORTEN VERTAISTUKIRYHMILLE

Ryhmain suunnitteluvaiheessa huomioi ndma:

¢ Ryhman ikirajat

Tama kannattaa miettia tarkkaan, jotta ryhman vertaisuus toteutuu. 13-vuo-

tiaalla ei valttamatta ole kauheasti yhteista 23-vuotiaan kanssa.

e Avoin vai suljettu ryhma

Jos haluat ryhmaén olevan avoin kaikille ikdrajoihin sopiville, jolloin kivija-
maarat ovat vaihtelevia ja nuoret voivat saada uusia kavereita ja kynnys kay-
miseen on pienempi, kun voi tulla mukaan esimerkiksi kaverin kanssa: va-
linta on avoin ryhma.

Jos haluat ryhman jossa on sitoutuneet, joka kerralla samat kavijat, jotka
padsevat tutustumaan toisiinsa syvemmalla tasolla ja keskustelut voivat

menna hyvin henkilokohtaisiksikin: valinta on suljettu ryhma.

e Tapaamisajat ja kuinka usein on tarpeen

¢ Ryhmain tavoite

¢ Ohjaaja ja kuinka monta on tarpeen

Tassd kannattaa huomioida se, onko kyseessa avoin vai suljettu ryhma,
minka ikaisid ryhmalaiset ovat ja mita tekemistid ryhmaan on suunniteltu
Avoimessa lasten ja nuorten ryhmassa meno voi olla villia ja 4anekasta, ryh-
madynamiikka voi vaatia ohjaajaa huolehtimaan, ettd jokainen paisee aa-
neen ja ettei kukaan jai ulkopuolelle seki ettda keskustelut pysyvat kaikille
turvallisina

Avoimeen ryhmaan saattaa joka kerralla tulla eri maara kavijoita, joskus ka-
vijoita voi olla sen verran, ettid tarve on enemman kuin yhdelle ohjaajalle,
joten oma suositukseni on, ettd avointa ryhmaa ohjaisi vahintaan kaksi ai-
kuista.

Suljetussa ryhmaissa on aina sama maara kivijoita, joten ohjaajien maara on

helppo suunnitella kavijoiden maaraan sopivaksi.

e Ohjaajan mahdollinen koulutus aiheeseen ja ikiryhmaan
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Onhan ohjaaja tarpeeksi tietoinen transasioista ohjatakseen translasten ja -
nuorten ryhmaa? Transhenkil6t kohtaavat arkielamassaan paljon vaarinsu-
kupuolitusta, vahattelya, syrjintaa ja muita mielta painavia asioita seka mie-
lentereyteen vaikuttavia asioita, joita varmasti kasitelldan vertaistukiryh-
massa. Ohjaajan on hyva olla niista asioista tietoinen, jotta vertaisuus to-
teutuu ja jotta ohjaaja ei kiyta ketdan vahattelevaa tai vaarinsukupuolittavaa
kielta ryhman aikana.

On myos hyva huomioida, ettd ohjaaja osaa kayda naita asioita lapi ryh-

massa ryhmaliisten ikatasoon ndhden turvallisesti.

Etaryhman kohdalla mika alusta

Mikali jarjestamasi ryhma on avoin, siihen olisi hyva olla mahdollisuus osal-
listua my0s etdna. Etdna osallistuminen on ryhmétapaamisia jannittaville
henkilGille mahdollistava tapa sekd myo6s ottaa huomioon henkil6t, jotka ei-
vat asu lahelld ryhméan tapaamispaikkaa. Etana voi osallistua myos henkilot,
jotka ovat flunssassa tai muuten terveydeltaan siina tilassa, ettei lahiryh-
maan osallistuminen onnistu, joko ollenkaan, tai juuri silla kyseisella ryh-

makerralla.

Tapaamispaikan esteettomyys

Ryhman markkinointi, jotta tavoittaa oikean kohderyhman

Ryhman sisillon suunnitteluvaiheessa huomioi nama:

Aiheen sensitiivisyys

Ohjaajan osaaminen ja oma jaksaminen

Sensitiivisten aiheiden kasittely ryhmalaisten ikdtaso huomioiden

Ryhman koko

Pystyyko timan kokoisen ryhméan kanssa suunnittelemiisi asioihin?
Avoimen ryhman kohdalla kannattaa pitda varuilla toista suunnitelmaa, mi-
kali ryhmalaisia tulee liikaa tai liian vahan ja alkuperaisen suunnitelman to-

teuttaminen ei onnistukaan.

Toimintaa vai ei

Haluatko ryhmassa olevan jotakin konkreettista toimintaa, vai riittaako kes-

kustelu?
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Pitdisiko keskustelun tueksi ottaa esimerkiksi tunnepalikoita tai kuvakort-
teja?

Toiminta voi vaihdella joka kerralla ja olla monipuolista: keskustelua jonkun
aiheen aarella, kuvakorttien kanssa tai ilman ja seuraavalla kerralla esimer-
kiksi leffailta tai joku toiminnallinen tekeminen. Ndin nuorilla pysyy mie-
lenkiinto ja motivaatio kidyda ryhmassa ja teemaillat voivat houkutella myos

uusia kavijoita

¢ Ryhmin sdannét

Hyva luoda yhdessa ryhmalaisten kanssa, mutta miettia jo etukiateen, min-

kalaisia sddntoja ryhmassa tarvitaan

e Turvallinen tila

Mikali mukana on etana osallistuvia, miten turvata se, etta kukaan ryhmaan
kuulumaton ei kuule keskusteluja

Mika mukana on etdni osallistuvia, pitdd muistaa tehda erikseen saannot
etdna ryhmaan osallistuville ja muistuttaa, ettd esimerkiksi ryhman kuvaa-
minen tai ryhmassa olevista henkil6istd puhuminen ryhmaén ulkopuolella on
kiellettya

Ryhmain aikana huomioi nama:

e Rutiinit

Varsinkin avoimen ryhmin kohdalla ryhman aluksi olisi hyva joka kerralla
kdyda nimikierros. Nimikierroksella voi pyytda nuoria kertomaan esimer-
kiksi nimensi ja halutut pronominit. TAma auttaa nuoria toisiinsa tutustu-
misessa seka uusien mukaan ottamisessa.

Ennen nuorten ldhtemistd ryhmasta voisi kayda fiiliskierroksen. Jokainen
paasisi kertomaan, mita tunteita ryhmasta jai ja mita piti paivan sisallosta,
onko toiveita tulevalle ryhman suhteen. Huomaa varata talle tarpeeksi ai-

kaa!

e Turvallinen tila

Ohjaajan on huomioitava, ettd ryhman puheenaiheet pysyvat jokaiselle tur-
vallisena. Mikali nuorilla on paljon kysymyksia tai puhuttavaa asiasta, joka

selkedsti ei ole jokaiselle ok, olisi hyva esimerkiksi sopia oma paivansa néista
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aiheista puhumiselle tai jakaa keskustelu kahteen (tai useampaan) ryhmaan.
Kenenkaan ei tarvitse osallistua itsea ahdistavan aiheen kasittelyyn.
- Ensimmaisella ryhmakerralla ohjaajan olisi hyva kertoa turvallisemman ti-
lan periaatteet, mikali ne eivit ole kaikille ennestaan tuttuja.
¢ Ryhmadynamiikka
- Onko joku paljon aanessa, jaako joku porukasta ulos? Ohjaajan vastuulla on

ryhmain havainnointi niin, ettd kukaan ei jaa ulkopuolelle.



