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Kehittdmishankkeessa haettiin toimintamallia vierailukdyntien jarkeistamisesta
vierailupaikan, oppilaan ja opettajan nakdkulmasta seka vierailujen suunnittelua
opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti pedagogisilla menetelmilla. Koulun
opetusymparistossa ei ole tarjolla sitda, mita vierailukdynneillda voidaan saavut-
taa, kuten yritysten tyontekijoiden erikoisaaminen uudenlaisista laitteista tai rat-
kaisuista. Vierailukaynti sopii useille eri oppimistyypeille NLP-opetusmetelman
mukaisesti, ja toisaalta opitut asiat nivoutuvat yhteen hyvin toteutetulla vierailu-
kaynnilla. Kehittamishankkeessa testattiin toimintamallia ja kyselykaavakkeita
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistossa sdhkdosastolla tapahtuvaa kiinteisto-
automaatiojarjestelmien -jaksolla.

Kehittamishankkeen tuotoksena valmistui pedagoginen toimintamalli vierailu-
kayntiprosessin toteuttamiseksi oppilaitoksien kaytt6on. Ensisijaisesti se sovel-
tuu ammatilliseen koulutukseen, mutta se on mahdollisesti sovellettavissa laa-
jemminkin. Toimintamalli on jaettu kolmeen paakohtaan: valmistelut, vierailu ja
reflektointi. Paakohdista on muodostettu opettajan kayttéon erilliset muistilistat,
jotka helpottavat prosessin lapiviemista. Loppuarviota varten tehtiin kehittamis-
kyselyt oppilaille ja yrityksen edustajille seka kyselytulosten arviointitaulukko.
Reflektoinnin lopputuloksena saadaan kasitys vierailukaynnin onnistumisesta ja
mahdollisista jatkokehittamiskohteista.

Kehittamishankkeen aikana vahvistui kasitys siitd, ettd tutustumiskayntien
suunnittelu ja valmistelu tulisi l&hted aina oppimistavoitteesta, joka pohjautuu
opetussuunnitelmaan.

Asiasanat: vierailukaynti, opetus, opettaja, opiskelija, yritys, pedagogiikka
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1 JOHDANTO

1.1 Lahtokohta

Taman paivan avainsanoja ovat oppimisymparistdjen kehittaminen, verkottu-
neet oppimisyhteisot, yhteistoiminnallisuus, yhteisdllisyys ja innovatiivisuus. Yh-
teistoiminnallisessa ryhmassa tehtavat jaetaan osallistujien kesken ja jokainen
jdsen on vastuussa vain omasta osuudestaan ongelmanratkaisuprosessissa.
Yhteisollisyys edellyttdd puolestaan jokaisen osallistujan vastavuoroista panos-
tusta ryhmén yhteiseen pyrkimykseen ratkaista ongelma. (Lehtinen 2000)

Tybelaman tarpeet ja vaatimukset vaikuttavat koulutuksen tavoitteisiin tai aina-
kin niiden pitaisi niin tehda. Tutustumiskaynnin hyédyntaminen opetuksessa ko-

rostuu oppilaitoksen ja tyopaikan vélinen yhteistoiminnallisuus.

Opettaminen ja opetuksen sisalto tulisi olla hyvin suunnattua ja suunniteltua,
ettd se vastaa todellisia tarpeita. Opiskelijan on oltava tietoinen toimintansa
paamaarista ja oltava sitoutunut toimimaan motivoituneesti saavuttaakseen ta-
voitteensa. Tybelamalahtdinen opiskelu edesauttaa positiivisten oppimistulosten

saavuttamista.

Yhteistoiminta edellyttda sek& oppilaitoksen etta yrityksen kiinnostusta ja pa-
nostusta yhteisty6projekteihin. On Ioydettdva ne yhteistydon muodot, jotka par-
haiten sopivat molempien osapuolien arkirutiiniin ilman, ettd yhteistoiminnasta
muodostuu kohtuuttomia rasitteita. Tutkiessamme tutustumiskaynneista saa-

maamme palautetta ndimme seuraavia haasteita ja ongelmia:

e yrityksen asiantuntijoiden ja opettajien aikataulujen yhteensovittaminen
ts. yhteisen ajan puute,

e opetussuunnitelman rakenne, ty6aikasuunnitelma ja lukujarjestys,

¢ Yyhteistyon vaikeus oppilaitoksen sisalla,

e opettajan perinteisesta roolista luopuminen,

e vuorovaikutus ja yhteinen kieli,

o kilpaileeko oppilaitos yritysten kanssa,



e tietokoneohjelmien kayttoon liittyvat ehdot,

e tyOturvallisuus ja ymparistoturvallisuus, ergonomia ja hygienia.

1.2 Tavoite

Kehittdmishankkeen tavoitteena on kehittda tutustumiskaynnin toimintatapaa
ammatillisessa opetuksessa. Hyotyjat ovat ammattiopistojen ja ammattikorkea-
koulujen opettajat seka opiskelijat. Kehittdmishankkeessa on selvitetty tutustu-
miskayntien pedagogisesta nakokulmasta sahkoalalla ja pohdittu sen onnistu-
mista kyselytutkimusta hyddyntden. Konkreettisena tuloksena hankkeesta syn-
tyy toimintamalli, joka edistaa pedagogisen tavoitteen saavuttamista tutustumis-
kaynnilla. Toimintamalli helpottaa prosessin l&piviemista aina suunnittelusta

loppupalautteeseen asti.

Kehittamishankkeessa on pyritty 10ytdméaéan pedagogisia yhteistoiminnan muo-
toja, jotka sopivat seka oppilaitokselle ettd yritykselle. Kyselytutkimusta hyodyn-
téden pohditaan eri osapuolten tavoitteita, hyotyja ja haittoja. Liikkeelle on lahdet-
ty oppimistavoitteiden saavuttamisen tarpeista ja siitd miten tutustumiskaynti

nivoutuu opetussuunnitelmaan.



2 TUTUSTUMISKAYNTIEN TAUSTAT

Tybelaman tarpeet ja vaatimukset vaikuttavat koulutuksen tavoitteisiin, tai aina-
kin niiden pitaisi niin tehda. Tutustumiskaynnin hyédyntaminen opetuksessa ke-
hittyy, jos oppilaitokset ja yritykset tekevat jatkuvaa yhteisty6ta. Oppilaitos voi
tukea yrityksen ja koulun valista yhteistyota luomalla myodnteisen ilmapiirin ja
mahdollisuuden sitouttamalla henkil6stoa, joustamalla perinteisesta lukujarjes-
tyksestd, varaamalla riittavasti resursseja (aika ja budjetti) sekéd hyddyntamalla

opettajien ja oppilaiden ty6elaméajaksoja.

Toiminnallista ja "tekemalla oppimista” ovat tutustumiskaynnit. Koska kaytannon
jarjestelyt ovat yleensa vaikeita ja matkustaminen vie aikaa, tutustumiskaynnit
ajoittuvat lukuvuosien tai jaksojen loppuun ja samassa yhteydessa on useita eri
kayntikohteita. Tutustumiskaynti voidaan tehda yksittain, pienryhmissa tai suu-
remmalla ryhmalla, ottaen kuitenkin huomioon, miten vierailukohde pystyy ot-
tamaan vastaan vierailijoita. Tutustumiskaynti sopii hyvin kaikille oppijatyypeille,

erityisesti se sopii kinesteettisille ja visuaalisille oppijoille.

Matkustamista tai siirtymistd tutustumiskohteeseen varten on varattava aikaa
seka tarvittaessa myos kuljetus, majoitus seka ruokailujarjestelyt. Nama kaikki
mahdollisine tutustumiskohteen paasylippuineen vaativat taloudellisia resursse-
ja. Jos tutustumiskaynti siséltyy oppilaitoksen opetussuunnitelmiin ja oppilaitok-
sessa opiskelu on muuten ilmaista opiskelijoille eli valtion rahoittamaa, opiskeli-
joilta ei saa perid maksua tai kerata rahaa tutustumiskayntien rahoittamiseen.
(Kallioméaki 2006)

Kutsutaan vierailukdyntia milla nimella tahansa: tutustumiskaynti, vierailu, retki
tai haastatteluvierailu, se kannattaa suunnitella ja valmistella hyvin etukateen ja
erityisesti muistaa sopia vierailupaikan kanssa asiasta. Kaynnin jarjestelyt hoi-
taa yleensa opettaja, mutta esimerkiksi haastattelukaynneille tai pienryhmavie-

railuille valmistelijana voi toimia my6s opiskelija tai opiskelijoiden pienryhma.

Tutustumis- tai vierailukohteeksi sopii parhaiten mahdollisimman lahella oppilai-

tosta oleva kohde. Téllaisiin omalla paikkakunnalla oleviin kohteisiin voidaan
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tehda tutustumiskaynteja pitkin lukuvuotta ja juuri silloin, kun kyseistd asiaa
opiskellaan tuoden vaihtelua opiskelumenetelmiin. Nain myo6s tutustumiskaynti

on tehokkaammillaan oppimisen tavoitteiden kannalta.

Tutustumis- ja vierailukayntien tulee olla tavoitteellisia, tai ainakin opettajan tu-
lee ennakkoon heréattaa opiskelijoissa kysymyksia siitd, mitd kaynnilla on tarkoi-

tus nahda, kokea ja oppia. Inminen kun nékee yleensa sita, mita haluaa nahda!

Kaynnin aikana tai sen jalkeen kaydaan palautekeskustelua siitéa, mita eri asioi-
ta eri opiskelijat nakivat ja kokivat tutustumiskaynnilladn. Keskustelussa voidaan
myOs pohtia sita, miten koettua ja nahtyd voidaan hyddyntaa mydhemmin ta-
pahtuvassa opiskelussa. (Vuorinen 2001, 185.)

2.1 Tutustumiskaynti pedagogisesta nakdkulmasta sahkoalalla

Tutustumiskaynti suunnittelu ja valmistelu lahtevat aina oppimistavoitteesta, jo-
ka pohjautuu opetussuunnitelmaan. Vierailulla haetaan lisdarvoa opetukseen,
jota koulun opetusympaéristossa ei ole tarjolla. Sahkdalan opetuksessa on haas-
tava, ellei mahdotonta, simuloida esimerkiksi tehtaiden prosesseja ja kaytannon
asennusolosuhteita. Tehtaiden prosessit hyvin dokumentoituja ja ovat yksilolli-
sesti suunniteltu tiettyyn tarkoitukseen. Tasta syysta tehdasymparistd antaa

ihanteelliset puitteet esimerkiksi erilaisten kytkin- ja kenttalaitteiden opetukseen.

Opetussuunnitelman mukaan esimerkiksi 20 opintopisteen Kiinteistdjen auto-
maatio- ja tietojarjestelmat -opintokokonaisuudessa opiskelijan pitdd muun mu-
assa osata hahmottaa séatokaaviosta, missa esitetyt komponentit sijaitsevat
prosessissa, tietdd automaatiojarjestelmaan liittyvat yleiset kenttalaitteet, tuntea
erilaisten antureiden toimintaperiaatteita, osata hahmottaa kenttalaitteiden si-
jainnin prosessissa ja osata sen perusteella suunnitella kaapelireitteja toimivan
ja esteettisesti tyydyttdvan kaapeloinnin aikaansaamiseksi, osata piirustusten,
asennusohjeiden ja ohjuksen avulla johdottaa ja kytked kenttélaitteita niiden ra-
kennetta ja kotelointiluokkaa heikentdmaétta, osata merkita kenttalaitteet ja kaa-
pelit suunnitelmien mukaan seka tietda valvonta-alakeskuksen merkityksen kiin-

teistdautomaatiojarjestelmassa. Taméan opetussuunnitelman noudattaminen
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laadukkaassa opetuksessa vaatii vierailukdynteja, jotta teoriassa lapikaydyt asi-

at konkretisoituvat.

Tehtaan tyontekij6illa on sellaista erikoisaamista uudenlaisista laitteista ja rat-
kaisuista jaettavana, mita ei opettajallakaan aina ole antaa opiskelijoille. Vierai-
lun aikana kaydyt keskustelut eri nédkdkulmista muodostavat hyvan oppimistilan-
teen. Vierailukohteissa on tarjolla myos uutta ja erilaista tekniikkaa, mista opet-
tajalla ei valttamatta ole kunnollista tietamysta, joten vierailujen myoéta opettaja-

Kin pysyy paremmin ajan tasalla nykyteknologiasta.

Teoriaopetus, harjoitustyot ja yritysvierailut muodostavat hyvan kolmikannan
sahkoalan opetukseen. Vierailun jarjestamisella oikeaan vaiheeseen opetuk-
sessa mahdollistaa hyvan opetuksen, kun kaikki oppimisen muodot yhdistyvat.
Pedagogisesta ndkdkulmasta taman kaltainen oppimisprosessi liittyy laheisesti

NLP-menetelmé&an, jota kasitelladn seuraavassa kappaleessa.

konkretia

oppimistavoitel innostava
, opettaminen

pedagoginen
tarve

nykyteknologia asia ntuntemus}

Kuva 1. Tutustumiskaynti pedagogisesta nakékulmasta.



2.2 Neuro Linguistic Program menetelma opetuksessa

Neuro Linguistic Program menetelma (NLP) tarjoaa arvokkaita tydvéalineita ope-
tusalan ammattilaisille. NLP on menetelmd, joka keskittyy vuorovaikutuksen se-
ka aivojen toiminnan ja psyykkisen toiminnan perusprosessien hyoddyksikayt-
téon. NLP etsii niiden merkitysten mahdollisuuksia, joita ihmiset antavat omien
kokemustensa ja siséisten toimintaprosessiensa ymmartamiseksi ja ohjailuksi.
NLP-menetelméé voidaan kutsua kommunikoinnin, muutoksen ja itsensa kehit-
tamisen malliksi. Sita voi kayttda esimerkiksi lastentarhan opetuksessa, perus-
koulussa, lukioissa, ammatti- ja korkeakouluissa, tdydennyskoulutuksessa seké
ikaihmisten koulutuksessa. (Leitola 2001)

Monet opetusalan ammattilaiset hyddyntavat tietamattaankin paivittdin NLP:ta
opetus- ja koulutustydssaan. NLP-menetelmid voi hyddyntaa opetusmenetel-
masta riippumatta. NLP sopii luento-opetukseen, pienryhmatydskentelyyn ja oh-
jaukselliseen opetuskeskusteluunkin. (Toivonen, Kiviaho 1998)

NLP kaytannon esimerkkeja:

e Peruskoulun ala-aste: Lasten kanssa tydskenneltdessa voidaan tietoi-
sesti hyodyntaa NLP:n VAK (VAKOG) késitettd. Tama tarkoittaa sita, etta
opettaja tietoisesti suunnittelee opetushetket soveltuviksi eri havainnoin-
ti—, ajattelu- ja oppimistyyleille. Visuaaliset (V) nakoaistiinsa paaasialli-
sesti turvautuvat oppilaat saavat katseltavakseen taululle piirretyn kuvan,
opetuskalvon tai vaikkapa videonauhan ja heitd rohkaistaan tekemaan
omia muistiinpanoja esimerkiksi miellekarttoja piirtamalla ja kuvittamalla.
Auditiiviset (A) kuuloaistiinsa ensisijaisesti luottavat oppilaat voivat kes-
kittyd kuuntelemaan opettajan puhetta ja heita rohkaistaan osallistumaan
opetuskeskusteluun. Kinesteettisille (K) oppijoille, joille koskettelu ja liik-
kuminen on tarke&&, annetaan mahdollisuus liikkua luokassa, tehda
muistiinpanoja ja piirtdd. Heille voidaan myds antaa mahdollisuus vaik-
kapa opetuksellisen draaman tekemiseen pienryhmissa. Laadukkainta ja
innostavinta opetus on silloin, kun opettaja yhdistelee taitavasti erilaisia
opetusmetodeja siten, etta erilaiset oppimistyylit tulevat huomioiduksi yh-
den oppitunnin aikana — vaikkeivat ehk& samanaikaisesti. Menetelmalli-
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nen vaihtelu oppitunnin aikana antaa kaikenlaisille oppilaille mahdolli-
suuden omakohtaisesti mielekkaisiin oppimiskokemuksiin ja samalla
mahdollisuuden uudenlaisten, heille vAhemman ominaisten, oppimistyy-

lien harjoitteluun.

e Ammattioppilaitoksessa voidaan samaa ké&sitettd hyddyntaa esimerkiksi
sahkoalan opetuksessa (katso 4. kappale Case toimintamallin kokeilemi-

nen).

e Korkeakoulussa voidaan samaa NLP-kasitetta hyodyntamalla laatia pien-
ryhmissd mainoksia esimerkiksi markinnoinin opetuksessa. Ensimmai-
nen ryhma laatii mainoksen visuaalisille asiakkaille, toinen auditiivisille ja
kolmas kinesteettisille. Sitten ryhmat yhdessa laativat mainoksen jossa
kaikkia kolmea hyddynnetaan tehokkaasti yhdessa. Nain laadittu mainos

kykenee vetoamaan ainakin hieman jokaiseen asiakastyyppiin.

2.3 Tutustumiskaynti oppilaan n&dkdkulmasta

Opiskelijalle yritysvierailun aikana oppilaitoksessa opetetut asiat konkretisoitu-
vat ja moni asia nivoutuu yhdeksi isoksi kokonaisuudeksi. Vierailulla tapahtuu
myo6s opiskelijan tiedostamatta, ammatillista kasvamista, kun he tiedostavat
tyoelaméan vastuut ja haasteet. Tydelamatuntemuksen lisaantyminen vaikutta
myoOs opiskelumotivaatioon ja herattdd kiinnostusta jatko-opiskeluihin. Myds
verkostoituminen ja uudet kontaktit avaavat uusia mahdollisuuksia edetd omalla

alallaan.
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tyoelaman
tuntemus

. N
oppilaan

\Wele\Vi

N\
verkostoituminen

asioiden
nivoutuminen

Kuva 2. Tutustumiskaynti oppilaan nakdkulmasta.

2.4 Tutustumiskaynti yrityksen ndkokulmasta

Paasaantdisesti yritykset ottavat opiskelijaryhmiéa vierailulle 1ahinna yhteiskun-
nallisesta velvoitteesta. Isoimman hyddyn yritys saa vieraista markkinoinnin na-
kdkulmasta. Vierailulla yritys saa itsedan tunnetuksi ja tulevaisuudessa itselleen

mielekkaita tyontekijdkandidaatteja.

Yrityksessa joudutaan tekem&an aina omat valmistelutoimet ennen vierailua ja
naista tulee aina suoranaisia, tai valillisid kustanteita. Myos riskien arviointi ja
siihen liittyvat toimenpiteet rasittavat yritystd. Kokemusten perusteella yritykset
tuntevat yhteiskunnallisena vastuuna ottaa opiskelijaryhmia vierailulle.



markkinointi

yrityksen
nakokulma

valmistelut

yhteiskunnaliset taloudelliset
velvoitteet vaikutukset

Kuva 3. Tutustumiskaynti yrityksen nakdkulmasta.

12
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3 TOIMINTAMALLI OPPILAITOKSILLE

Useasti vierailukohteiden valinnassa paadytaan aiemmin opettajan tai oppilai-
toksen yhteistyoyritykseen, joka ei valttdmattd vastaa taysin opetuksen vaatimia
tavoitteita. Vierailuprosessia pohdittin sen eri vaiheissa (kuva 4). Pohdinnan
pohjalta luotiin toimintamallin, jota kokeiltiin kaytanndssa. Lopullinen toiminta-
malli (Liitel) luotiin testauksen ja saadun palautteen perusteella. Toimintamalli
on tarkoitettu ammatilliseen koulutukseen ja tarkastelunakékulma on séhkdalal-
ta. Toimintamalli on tarkastelukulmasta huolimatta toimiva todennakdisesti kai-

killa tekniikan aloilla.

e tavoitteet
¢ kohde

¢ kontakti

e jarjestelyt

¢ ryhmaén ohjaus
» keskustelun ohjaus
» tavoitteden varmistus

¢ palaute
¢ omapohdinta

Kuva 4. Tutustumiskaynti pedagogisesta nakdkulmasta.

3.1 Opettajan vierailuun liittyvat valmistelut

Yrityskaynnin etukéteisvalmisteluun pitda kiinnittdd huomiota, jotta tutustumis-
kaynnilla paastaan tavoitteen mukaiseen lopputulokseen. Opettajan pitaa orien-
toitua valmisteluvaiheessa yrityksen toiminnan selvittdmiseen, jotta vierailu-

kaynnille voidaan asettaa oikeanlainen tavoitetaso.
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Yritykseen pitda olla hyvissé ajoin yhteydessa, jotta heille jaa riittavasti aikaa
valmistautua vierailuun. Yrityksessa vierailusta vastaavalle henkildn kanssa pi-
taa kayda lapi oppimistavoitteet, turvallisuusasiat ja maarittdéd vierailun ajankoh-

ta ja vierailuun kaytettava aika.

3.1.1 Vierailukohteen valinta

Vierailukohde valitaan opetettavan aineen ja opetusalan mukaan, niin etta vie-
railukohteesta saataisiin mahdollisimman paljon konkreettista tietoa ja nakemis-
ta teoreettisen opetuksen tueksi. Vierailukohteen valintaa rajoittaa matkustusai-
ka vierailukohteeseen. Vierailukaynti tapahtuu oppipéaivan aikana, joten matkus-
tusaika on pois vierailupaikalla kaytettavasta ajasta. Hyvana saantona pidetaan,
etta matkustusaika ei kesta vierailuaikaa pidempaa.

Vierailukohteen valintaan liittyvia toimintoja:

e Yritysvierailukohde tulee 16ytdd mieluiten mahdollisimman lahelta oppilai-
tosta.

e Tulee muistaa, etta yrityksistd 16ytyy monenlaisia toimintoja, jotka voi
helpottaa kohteen valintaa (esim. sahkdalalta 16ytyy markkinointi, myynti,
taloushallinto jne.).

e Mieti mikd on pedagogisesta ndkokulmasta tarkea aihealue, jonka yritys
voi havainnollistaa ja todentaa.

¢ Vierailun tavoite ja nakdkulma oppimisprosessista esitetdan vastaanotta-
valle yritykselle.

e Joissakin tapauksissa tutustuminen toteutetaan oppilaitoksissa, jolloin
yrittaja tulee oppilaitokseen mukanaan riittdvan seikkaperainen esitys yri-

tyksestaan.

3.1.2 Vierailuun liittyvat kaytannon jarjestelyt

Opettajan on varattava hyvin aikaa logistiikan jarjestamiseen. Esimerkiksi linja-
auton tilaaminen ja kilpailuttaminen kannattaa tehda heti, kun vierailuaikataulu
on varmistunut. Opiskelijaryhman kanssa vieraillessa on muistettava matka-

anomuksen laatiminen. llman virallisesti hyvaksyttyd anomusta ei opiskelijan
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vakuutukset ole vierailupaikalla voimassa. Opiskelijaruokailun jarjestdminen

menee oppilaitoksen kaytannén mukaan.

3.1.3 Opiskelijoiden perehdyttdminen

Oppilaiden perehdyttaminen kannattaa tehdd muutamaa paivaa ennen vierai-
lua. Perehdyttdminen pitaa sisallaan yrityksen esittelyn, turvallisuusasiat ja op-
pimistavoitteiden maarittelyn. Oppilaiden kanssa pitaa kayda lapi vierailuun liit-

tyvat sdannot, aikataulut ja hyvat kaytostavat.

3.2 Opettajan rooli tutustumiskaynnilla

Opettaja toimii vierailulla ryhmanohjaajana. Ryhméanohjaaja on vastuussa ryh-
mansa toiminnasta. Opettajalla on myds ohjaava rooli, jolla han varmistaa, etta
oppimistavoitteet tayttyvat. Opettaja toimii keskustelun virittdjana ja ohjaa kes-
kustelua. Opettaja kannustaa opiskelijoita esittamaan heita askarruttavia kysy-
myksia yrityksen edustajalle. Hyvalla vuorovaikutuksella ja tasmentavilla kysy-

myksilla paastaan hyvaan oppismistulokseen.

3.3 Kokemusten reflektointi

Olemme laatineet kehittdmiskyselyt, joiden avulla vierailulla kdynyt opettaja voi
keratd rakentavaa palautetta. Palautteen ja omapohdinnan kautta opettaja
muodostaa selkean kuvan tutustumiskaynnin eri osavaiheista ja niiden onnis-

tumisesta. Pohdinnan ja palautteen my6téa opettaja kehittaa vierailukayntejaan.

Liite 4 ja Liite 5 sisaltavat kehittamiskyselyt. Kyselyt on laadittu vaittdmamuo-
toon ja niista voidaan laskea kokonaispistemaara. Suuremmat pistemaarat ker-
tovat vierailun onnistumisesta (Taulukko 1). Yrityskyselyn suurin pistemaara on
55 pistettd, opiskelijoiden kyselyssa 75 pistetta.
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Taulukko 1. Arviointitaulukko kehittamiskyselyn arvioimiseksi.
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4 CASE TOIMINTAMALLIN KOKEILEMINEN

Analysoimme Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistossa sadhkdosastolla tapah-
tuvaa kiinteistbautomaatiojarjestelmien opetusta. Tarkkailukohteeksi valitsimme
opetussuunnitelmasta antureita koskevan osion. Opetussuunnitelmassa on
maaritelty tavoitteeksi, ettd opiskelija tuntee erilaisten antureiden toimintaperi-

aatteet ja osaa soveltaa niiden kayttoa erilaisissa toimintaymparistoissa.

Anturiopetusosiota suunniteltaessa opettaja totesi konkreettisen oppimisympa-
ristbn puuttumisen, jota han kaipasi teoreettisen opetuksen tueksi. Oppilaitok-
sessa on kaytdssa erilaisia antureita ja niihin liittyvid harjoitustehtavia, mutta ne

ovat irrallaan todellisista prosesseista.

Teoriaopetuksen lapiviennin jalkeen opettaja paatyi tutustumiskaynnin jarjesta-
miseen paikalliseen paperitehtaaseen. Tehdas antaa virikkeellisen oppimisym-

pariston tarkkailla antureiden toimintaa.

Ennen vierailun toteuttamista opettaja testasi apuvalineend kehittamishank-

keessa laadittua toimintamallia tutustumiskayntien lapiviemiseksi.

Vierailun jalkeen opiskelijat tekivat harjoitustehtavia koulun harjoitustydymparis-
tossa. Ennen kurssin paattymista opiskelijoille jarjestettiin kirjallinen koe, joka oli

arvostelun tukena.

4.1 Case pedagogisesta naktkulmasta

Oppiminen voidaan jakaa neljaan eri vaiheeseen.

Vaihe 1

Teoreettinen opetus noudatti oppikirjan sisaltdja, jonka tukena opettaja kaytti
Power Point -esityksia ja kierratti opiskelijoilla aiheeseen liittyvat komponentit.
Tassa vaiheessa oppilas saa teoreettisen tietamyksen. Tamé on tiedonkasitte-

lyyn liittyvé osa NLP-opetusmenetelmasta.
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Vaihe 2

Tutustumiskaynti tapahtui Valkeakoskella Tervasaaren UPM:n paperitehtaalla.
Tehdasvierailulle asetettiin oppimistavoitteeksi, etta opiskelija pystyy hahmot-
tamaan antureiden merkityksen prosessissa, ja samalla he saavat kokonaisval-
taisen kasityksen paperin valmistuksesta automaatioasentajan nakokulmasta.
Opiskelijat olivat valmistautuneet vierailuun oppimissisaltoon liittyvilla kysymyk-
silla, joten vierailulla vuorovaikutus oli isossa roolissa. Pedagogisesta nakokul-
masta vierailulla teoriassa opetetut asiat nivoutuivat yhteen, eli vierailulla tapah-
tui konstruktiivista oppimista. NLP nakodkulmasta tutustumiskaynnilla tapahtui

visuaalista ja auditiivista oppimista.

Vaihe 3

Harjoitustehtavat olivat osakokonaisuus opintojakson toteutussuunnitelmaa.
Oppilaat toteuttavat asennusharjoitustehtavid opettajan ohjauksessa. Opettaja
arvioi oppilaiden jatkuvaa kehittymista ja osaamista seka kayttaad arviointia apu-
na kokonaisarvosanaa antaessa. Tassa vaiheessa NLP menetelm&n nakdkul-

masta tapahtui auditiivista ja kinesteettista oppimista.

Vaihe 4

Kirjallisesta kokeesta rakennettiin oppimistilanne, jossa opiskelijan oppimista-
voitteeksi tuli aiheena olleiden asioiden ymmartadminen, eikd niinkdan ulkoa
muistaminen. Kirjallisessa kokeessa tehtavana oli oppikirjaa kokeen aikana
hyodyntaen soveltaa tutustumiskaynnilla opittuja asioita tehtdvanannoissa, jois-
sa oli tapausselostus ongelmasta ja siihen liittyvia kysymyksia. Kirjallinen koe oli
osasuorite ja sen painotus arvostelussa oli 50 prosenttia. NLP nékdkulmasta

tassa vaiheessa hyddyntaen visuaalista ja auditiivista oppimista.

4.2 Tiivistelma palautteesta

Kurssin loputtua oppilaille teetettiin palautekyselyt, jotka analysoitiin rakentavan
palautteen esille saamiseksi. Kyselyyn osallistui 20 opiskelijaa, kolme opettajaa
ja yksi yrityksen edustaja. Palautteesta kavi ilmi, etta tutustumiskaynti heratti
mielenkiintoa, ymmarrysta ja lisasi tietamysta oppisisaltoon liittyen. Opettajaa
haastateltaessa tuli esiin, ettd oppilaat olivat menestyneet harjoitustydssa ja kir-

jallisessa kokeessa keskimaaraista paremmin.
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5 TULOKSET

Kehittamishankkeen tuotoksena valmistui pedagoginen toimintamalli oppilaitok-
sien kaytettavaksi (Kuva 4). Toimintamalli on jaettu kolmeen paakohtaan, val-
mistelut, vierailu ja reflektointi. Pa&kohdista on muodostettu opettajan kayttoon
erilliset muistilistat, jotka helpottavat prosessin lapiviemistd. Ensimmaisessa
muistilistassa (Liite 1) kasitellaan vierailukaynnin valmisteluun liittyvia toimenpi-
teitda, kuten kaynnin tavoitteiden asettelu, kohteen valinta ja kaytannon jarjeste-
lyiden toteuttaminen. Toisessa muistilistassa (Liite 2) on tiivistetty opettajalle
vierailuk&ynnin aikana huomioitavia asioita, kuten ryhman ohjaus, aikataulutus
ja tarvittaessa keskustelun ohjaus oppimistavoitteen saavuttamiseksi. Viimeinen
muistilista (Liite 3) helpottaa vierailun jalkeen tapahtuvan reflektoinnin lapivie-
mistd. Reflektoinnin helpottamiseksi on laadittu kehittamiskyselyt (Liite 4, Liite
5), joiden tuloksia voidaan arvioida pistetaulukon (Taulukko 1) avulla. Reflek-
toinnin lopputuloksena saadaan kasitys vierailukaynnin onnistumisesta ja mah-

dollisista jatkokehittamiskohteista.

e tavoitteet
¢ kohde

¢ kontakti

e jarjestelyt

¢ ryhmaén ohjaus
» keskustelun ohjaus
» tavoitteden varmistus

¢ palaute
¢ omapohdinta

Kuva 4. Tutustumiskaynti pedagogisesta nakokulmasta.
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6 YHTEENVETO

Kehittamishankkeen ensisijaisena tavoitteena oli saada enemman irti tutustu-
miskaynneista seka oppilaan etta opettajan nakokulmasta. Toinen paatavoite
oli, ettd vierailut suunniteltaisiin opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.
Vierailulla haetaan lisdarvoa opetukseen, jota koulun opetusympéristdossa ei ole
tarjolla. Yritysten tyontekijoilla on usein sellaista erikoisaamista uudenlaisista
laitteista tai ratkaisuista jaettavana, jollaista ei opettajallakaan ole. Tutustumis-
kaynti sopii hyvin monille oppijatyypeille kuten esimerkiksi kinesteettisille ja vi-
suaalisille oppijoille. Opiskelijan on oltava tietoinen toimintansa paamaéaarista ja
oltava sitoutunut toimimaan motivoituneesti saavuttaakseen tavoitteensa. Opet-
tajan olisi suotavaa arvioida vierailukayntien onnistumista. Pohdinnan ja palaut-
teen myoOta opettaja voi kehittaa vierailukaynteja ja parantaa opetuksen laatua.
Opettaminen ja opetuksen sisalté tulisi olla hyvin suunnattua ja suunniteltua
niin, etta se vastaa todellisia tydelaman tarpeita. Tyoelamalahtdinen opiskelu
kuten tutustumiskaynnit edesauttavat positiivisten oppimistulosten saavuttamis-
ta. Tutustumiskayntien suunnittelu ja valmistelu tulisi 1ahted aina oppimistavoit-

teesta, joka pohjautuu opetussuunnitelmaan.
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LITE 1

Valmistelut

g ™y

tavoitteiden asettelu

\ y

( . . .
yrityksen valitseminen

¢ soveltuvuus alalle
* etdisyys kohteeseen

v

'kontakti yritykseen

* vierailutavoitteen esitteluy
¢ ajankohta ja kdytettava aika
¢ turvallisuus asiat
¢ asioiden kertaus

\. /

kdytdnnon jarjestelyt
* matkahakemus

¢ vakuutusasiat

* kuljetukset

¢ ruokailut
. S

G:)pilaiden perehdyttdminen \

* vierailukohteen esittely
* toimiala
® sjjainti
e turvallisuusasiat
* oppistavoitteiden maarittdminen
* kdytannon jarjestelyt
* aikataulu
¢ kuljetus
* ruokailu
* s3annot
* hyvit kdytostavat
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LIITE 2

Vierailun aikana

(ryhméinohjaus y
e turvallisuuden valvominen

* jarjestyksen pitdminen

¢ aikatauluista huolehtiminen

\.. J

opiskelijoiden aktivointi

tdsmetavien kysymysten esittaminen

keskustelujen virittaminen

-

keskustelujen ohjaus

\

esittelijdiden tukeminen

opiskelijoiden tukeminen
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LIITE 3

Reflektointi

(kehittéimiskysely (yritys, opiskelijat)

* hyodyt
* haitat
¢ kehittdmiskohteet
\. y,

palautteiden analysointi

tiedottaminen oppilaitoksen sisalla

* osaamisen jakaminen

palaute yritykselle

foppimistavoitteiden mittaaminen

¢ haastattelu

* raportointi

* esitelma

¢ kirjallinen koe

\. /

4 . .
opettajan omapohdinta

* onnistumiset
¢ kehittdmiskohteet

* asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
\
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LIITE 4

Kehittdmiskysely tutustumiskaynneista

henkilokohtaista mielipidettéanne.

Pyydamme Teita vastaamaan jokaiseen kysymykseen rengastamalla sen vaihtoehdon joka vastaa Teidan

Rengasta oikea vaihtoehto

Olen kaynyt tutustumiskaynnilla yrityksessa tai messuilla:
Vierailukaynti liittyi opiskelualaani:

Vierailu yrityksessa kesti:

Edestakainen matka vierailupaikalle kesti:

Vierailtavassa yrityksessa on toissa henkilokuntaa:

Vierailuseurueeni koko henkil6ina:

Kylla Ei
Kylla Ei
1-2h 2-4h
alle 1h 1-2h
alle 10 10-50
alle 10 10-20

yli 4h
yli 2h

yli 50

yli 20

Vastaa seuraaviin vaittamiin.

Vastausvaihtoehdot

1=t&ysin eri mielta 2=eri mielta 3=en osaa sanoa

4=samaa mieltd  5=taysin samaa mielta

Tunsin itseni tervetulleeksi yritysvierailulla.

Mielikuvani yrityksen toiminnasta muuttui vierailun aikana.
Yrityksesta sai asiantuntevaa opastusta.

Vierailu vastasi opetusalaani taysin.

Haluaisin olla kyseisessa yrityksessa toissa.

Vuorovaikutus pelasi esittelijan ja vierailijoiden valilla.

_ 1 2 3_ 4 5
1 2 3 4 5
_ 1 2 3_ 4 5
1 2 3_ 4 5
_ 1 2 3_ 4 5
12 3_ 4 5
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LIITE 4

Opettaja oli esitellyt yrityksen ennen vierailua.

Sain tehtévia ennen/jalkeen vierailua.

Ryhmani kayttaytyi asiallisesti vierailun aikana.

Opettaja esitti kysymyksia oppilaiden puolesta esittelijalle.

Opin paljon alaani liittyvia asioita vierailun aikana.

Tutustumiskaynnit ovat minusta hyodyllisia.

Tutustumiskaynnilla oppii enemman asioita, kuin oppitunnilla

Osallistuin keskusteluun- tai esitin kysymyksia vierailun aikana.

Vierailukdaynti tuki saamaani teoreettista opetusta.

Kuinka kehittaisit vierailukdaynteja?
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LIITE 5

Kehittamiskysely tutustumiskdynneista

henkilokohtaista mielipidettanne.

Pyydamme Teita vastaamaan jokaiseen kysymykseen rengastamalla sen vaihtoehdon joka vastaa Teidan

Rengasta oikea vaihtoehto

Toimin vastuuhenkiléna vierailun aikana: Kylla Ei

Vierailu sitoi tyGaikaa yrityksen tyontekijoilta yhteensa: 1-2h 2-4h yli 4h
Vierailu kesti: alle 1h 1-2h yli 2h
Yrityksessamme on téissd henkilékuntaa: alle 10 10-50 yli 50
Vierailuseurueen koko henkiloina: alle 10 10-20 yli 20
Vastaa seuraaviin vaittamiin.

Vastausvaihtoehdot

1=taysin eri mielta 2=eri mielta 3=en osaa sanca 4=samaamielta  5=taysin samaa mielta

Vierailijat tunsivat itsensa tervetulleiksi vierailun aikana.
Vierailijoiden mielikuva yrityksemme ei muuttunut vierailun aikana.
Tiesin vierailun opetukselliset tavoitteet ennen vierailua.

Opiskelijat esitti kysymyksia vierailun aikana.

Annocimme asiantuntevaa opastusta opiskelijoille.

Esittely vastasi vierailijoiden opetusalaa taysin.

Opiskelijat haluaisivat tyollistya yrityksessamme.

Vuorovaikutus pelasi esittelijan ja vierailijoiden valilla.
Opiskelijaryhma kayttaytyi asiallisesti vierailun aikana.

Yrityksemme hyotyy konkreettisesti opiskelijavierailuista.

Opettaja jarjesti vierailun asianmukaisesti.




