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1 Johdanto

Robert Weissin (1973) mukaan ihmiselld on perustarve sosiaaliseen kanssa-
kaymiseen. Han kirjoittaa: "Yksinaisyys on erittdin lamaava ja ahdistava tunne.
Se saa minut tuntemaan itseni hyvin erilaiseksi kuin muut.” (Weiss 1973.) Lahei-
sen ystavyyssuhteen puuttuminen voi johtaa sosiaaliseen yksinaisyyteen. Sosi-
aalinen yksinaisyys luo tunteen, ettei kuulu joukkoon ja ettei ole hyvaksytty. Yk-
sinadisyys on subjektiivinen kokemus. Se on kuormittava olotila, jonka voi kokea
myds ihmisten ymparéimana. (Junttila 2015, 9-36.) Terveyden- ja hyvinvoinnin
(2018) tekeman kouluterveyskyselyn mukaan joka kymmenes koululainen kokee
yksinaisyytta. Pitkaaikainen yksinaisyys heikentaa lasten elamanlaatua psyykki-
sesti ja fyysisesti. Se voi johtaa eristaytymiseen ja koulukiusaamisen kohteeksi
joutumiseen. Pitkaan jatkunut yksinaisyys voi lisata lapsen uskomusta siihen,
ettei han saa kavereita myohemminkaan. Vuonna 2018 tehdyn kouluterveysky-
selyn mukaan Pohjois-Karjalassa 319:1la 4-5-luokkalaisista on yksi tai ei yhtaan
kaveria, ja 141 koululaista tuntee itsensa usein yksinaiseksi. (Terveyden- ja hy-

vinvoinnin laitos 2018.)

Tutkimukset osoittavat, ettda neuropsykiatriset piirteet, kuten muun muassa
ADHD, autisminkirjo, kielelliset erityisvaikeudet ja mutismi vaikeuttavat lapsen
sosiaalisia suhteita. Nama lapset eivat saa onnistumisen kokemuksia ryhmatoi-
minnassa. (Jantti & Savinainen 2018, 263—266.) Kasvatustieteen tohtori ja eri-
tyispedagogi Erja Sandberg (2016) kertoo, ettd tuen tarpeessa olevien lasten
heikkoja ihmissuhdetaitoja tulee tukea positiivisen pedagogiikan keinoin. Lapsen
vahvuuksien tunnistamisella ja harjoittelulla lapsi vahvistuu (Sandberg 2016.)
Lasten sosiaalista kompetenssia tutkineiden Lautamon ja Laaksosen (2019, 4)
mukaan pienilla myonteisilla kokemuksilla on suuri positiivinen vaikutus lapsen

elamaan.

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittda lasten sosiaalisen
kompetenssin vahvistamiseen tarkoitettu tyovaline, jonka tarkoituksena on pal-
vella erityisesti niita lapsia, joilla on neuropsykiatrisia erityispiirteita. Tyovalineen

tarkoituksena oli mitata kaveritaitoja. Tavoitteena oli tuottaa vahvuusajatteluun,



positiiviseen psykologiaan ja ratkaisukeskeisyyteen keskittyva tyovaline kaveri-
paritoimintaan. Tyovalineen tavoitteena on vahvistaa lapsen minakuvaa, itsetun-
toa ja minapystyvyyden tunnetta. Opinnaytetydprosessin alussa puhuttiin kaveri-
taitomittarista. Kehittamistyon tuloksena kaveritaitomittarista syntyi kaveruuden

nelikentat -tyovaline.

2 Neuropsykiatrisia piirteita omaava lapsi

Kehityspsykologian mukaan keskilapsuus kasittaa ajan esikoulusta varhais-
nuoruuteen. Keskilapsuusvaiheen aikana 6—12-vuotiaan lapsen sosiaaliset ym-
paristot laajenevat. Nama kokemukset vaikuttavat lapsen kehitykseen kokonais-
valtaisesti, erityisesti lapsen minakuvaan. Mydnteinen minakasitys toimijana ja
oppijana suojaavat lasta. Erik. H. Eriksonin (1950) psykososiaalisen teorian mu-
kaan keskilapsuusaika luo lapselle tunteen omasta toimeliaisuudesta tai alem-
muudesta. Nama tunteet vaikuttavat lapsen kasitykseen omasta osaamisesta ja
selviytymisesta eri toimintaymparistdissa. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen,
Pulkkinen & Ruoppila 2010, 70-71.) Keskilapsuudessa toverisuhteiden merkitys
korostuu. Toverisuhteet opettavat sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen lisaksi
kayttaytymisen saantoja, tunteita, ryhmataitoja ja empaattisuutta. Vapaa-aika tar-
joaa lapselle ymparistdn, jossa lapsi voi harjoitella ja vahvistaa sosiaalista kom-
petenssia. Lapsen myonteista kehitysta tukee turvallinen, sopivasti jasennelty ja

kannustava vapaa-ajantoiminta. (Nurmi ym. 2010, 109-111.)

Juusolan (2017, 39) mukaan neuropsykiatriset piirteet voivat aiheuttaa haasteita
lapsen kayttaytymisessa, tunnesaatelyssa ja kognitiivisissa toiminnoissa. Piirtei-
syyden vuoksi lapsen ulkoinen kayttaytyminen voi olla ongelmallista tai lapsi voi
oireilla psyykkisesti (Kuva 1). Neuropsykiatriset piirteet aiheuttavat usein myos
toiminnanohjausongelmia, jotka voivat nakya toiminnan suunnitelmallisuudessa,
impulssien hallitsemisessa, joustavuudessa ja oman toiminnan arvioinnissa. On-
gelmat voivat heijastua lapsen sosiaalisiin suhteisiin niin, etta lapsi voi tarkoituk-
settomasti loukata vertaistaan. Kaverisuhteissa haasteet aiheuttavat helposti



vaarinymmarryksia ja ongelmatilanteita. Kun lapsi ei osaa toimia kaverisuh-
teissa, han voi tuntea olevansa kelpaamaton. (Parikka, Halonen-Malliarakis &
Puustjarvi 2017, 10-15.)

Neuropsykiatria maaritellaan opiksi, jossa aivojen vammat tai poikkeavuus ai-
heuttavat ajattelun, mielen, tunteiden ja kayttaytymisen psyykkisia hairidtiloja.
Vataja 2011, 17). Neuropsykiatriassa mieli ja aivot toimivat yhdessa. (Vataja &
Korkeila 2017). Neuropsykiatrisiin hairidihin kuuluu muun muassa hairiot aistisaa-
telyssa, tarkkaavuudessa, keskittymisessa ja tahdosta riippumattomat lihasliik-
keet tai aannahtelyt. Yleisimmin diagnosoitavia neuropsykiatrisia hairidita ovat
muun muassa ADHD/ADD, kielelliset erityisvaikeudet, mutismi ja Touretten oi-
reyhtyma. Autismikirjon hairion oireet liitetddn myos usein osaksi neuropsykiatri-
sisia hairidita. (Lasten mielenterveystalo 2021.) Kelan (2015) tehdyn selvityksen
mukaan lasten yleisin neuropsykiatrinen hairid on ADHD, jota esiintyy n. 5 %:lla
lapsista (Lamsa, Santalahti, Haravuori, Pentinmikko, Tuulio-Henrikson, Muurre &
Marttunen 2015, 6).

Autismikirjon hairiosta oireilevalla lapsella ulkoinen kayttaytyminen voi nakya
muun muassa kommunikoinnin haasteena, jaykkyytena toimia sosiaalisissa tilan-
teissa ja vaikeutena sopeutua muutoksiin. Uusimpien tutkimusten mukaan autis-
mikirjon hairién ilmaantuvuus on 1-3 %. (Lasten mielenterveystalo 2021.) Neu-
ropsykiatrisessa hairidssa oireilu voi olla usein paallekkaista. Nama erityispiirteet
aiheuttavat haasteita lapsen jokapaivaisessa elamassa, lapsen sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa, kielellisessa ja ei-kielellisessa viestinnassa, tarkkaavuu-
dessa, tunteiden saatelyssa ja oman toiminnan ohjauksessa. Neuropsykiatrinen
hairio johtuu aivojen neurologisesta poikkeavuudesta, joka vaikuttaa lapsen kayt-
taytymiseen ja havainnointiin. Ymparisto nakee lapsesta usein kuitenkin vain
ulospain nakyvan, ei-toivotun ja tilanteeseen sopimattoman kayttaytymisen, ku-
ten levottomuuden, impulsiivisuuden ja tarkkaamattomuuden. (Jantti & Savinai-
nen 2018, 263—-266.)

Neuropsykiatriset piirteet vaikuttavat lapsen kommunikaatioon, kayttaytymiseen,
aistituntemuksiin ja sosiaalisuuteen heikentavasti. Neuropsykiatrisia erityispiir-

teitd omaavat henkilGt leimataan usein yhteiskunnassa sosiaalisesti kyvyttomiksi



henkiloiksi, jolla ei ole empatiakykya. Leimaaminen vaikuttaa heikentavasti hen-

kilon itsetuntemukseen. (Huotari & Tamski 2019, 56.)

Tarkkaavaisuuden haasteet vaikuttavat lapsen kaverisuhteisiin. Lapsella on vai-
keuksia odottaa vuoroaan ja ymmartaa seka noudattaa sovittuja ohjeita. Kou-
lussa nama sosiaaliset tilanteet luovat lapselle epaonnistumisten kokemuksia to-
verisuhteissa ja voivat johtaa jopa toverisuhteiden valttelemiseen. (Poikkeus
1995, 175.) Lapsille, joilla on neuropsykiatrisia piirteita, tulee tarjoa ymparisto,
jossa heilla on mahdollisuus harjoitella sosiaalisia taitoja. Vuorovaikutustaitoja
opitaan parhaiten ennakoimalla, harjoittelemalla ja mallioppimisen avulla. Kou-
luidssa neuropsykiatriset piirteet lasten sosiaalisissa suhteissa vahvistuvat. Neu-
ropsykiatrisia piirteitd omaavan lapsen on vaikea toimia ryhmassa, koska toimin-
nanohjaushaasteet vaikeuttavat sosiaalista vuorovaikutusta vertaisten kanssa.
Tama voi johtaa siihen, etta lapsesta tulee herkasti kiusattu tai kiusaaja. (Huotari
& Tamski 2019, 132-133.)

Tassa opinnaytetydossa neuropsykiatrisia piirteita omaavilla lapsilla tarkoitetaan
heita, joilla ei valttamatta ole diagnoosia, mutta neuropsykiatriset piirteet nakyvat
selvasti lapsen arjessa muun muassa oman toiminnan ohjauksessa, kielellisessa
ja ei-kielellisessa viestinnassa, aistisaatelyssa, sosiaalisessa vuorovaikutuk-

sessa ja tunteiden saatelyssa.

3 Keskeiset kasitteet

3.1 Opinnaytetyoprosessia ohjaavat kasitteet

Olen koonnut opinnaytetydni keskeiset kasitteet teoriatiedon pohjalta. Tassa
opinnaytetydssa keskeiset kasitteet koostuvat kolmesta osa-alueesta. Osa-alu-
eet ovat lapsen kasvu ja kehitys, sosiaalinen kompetenssi ja positiivinen psyko-

logia. (kuvio 1). Lapsen kasvun ja kehityksen osa-alueeseen kuuluu 8-12-vuoti-
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aan lapsen kehitysvaihe ja neuropsykiatriset piirteet, josta kerroin luvussa 2. Toi-
nen osa-alue koostuu sosiaalisesta kompetenssista. Sosiaalisen kompetenssin

osa-alue pitaa sisallaan sosiaaliset taidot, kaveritaidot ja arviointimenetelmat.

SOSIAALINEN LAPSEN KASVU
KOMPETENSSI JAKEHITYS

POSITIVINEN
PSYKOLOGIA

Kuvio 1. Opinnaytetyon keskeiset kasitteet.

Kolmannen osa-alueen muodostaa positiivinen psykologia, joka kasittaa positii-
visen pedagogiikan, ratkaisukeskeisen kasvatuksen ja vahvuusajattelun. Nama
kasitteet ohjasivat tyovalineen kehittamista. Kerron positiivisesta psykologiasta,
positiivisesta pedagogiikasta, ratkaisukeskeisesta kasvatuksesta ja vahvuusajat-

telusta tarkemmin luvussa 4.

3.2 Sosiaalinen kompetenssi ja sosiaaliset taidot

Sosiaalinen kompetenssi muodostuu tilanteeseen sopivasta kayttaytymisesta
seka sopivista sosiaalisista strategioista. Sosiaalinen kompetenssi nahdaan
usein ylakasitteena, jonka yksi alakasitteista on sosiaaliset taidot. Toimintaympa-
ristd maarittda sen, mika on sosiaalisesti hyvaksyttavaa. Sosiaalinen kompe-
tenssi mukautuu usein eri asiayhteyksiin (Poikkeus 1995, 126—128.) Tutkimusar-
tikkeleissa ja kirjallisuudessa yksilon vuorovaikutustaidoista kaytetaan kasitteita:
sosiaalinen kompetenssi, sosiaalinen taito ja sosioemotionaalinen kompetenssi.
(Laaksonen 2010, 6). Sosiaalisesti kompetenteilla lapsilla on taito tutustua ver-
taisiin, kohdella heita kunnioittavasti, hoitaa ja yllapitaa kaverisuhdetta, tuntea

empatiaa ja sdadella omaa kayttaytymista. Sosiaalisen kompetenssin vaikeudet
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jattavat kuitenkin usein lapsen kaverisuhteiden ulkopuolelle. (Junttila 2015, 158—
159.)

Salmivallin (2005, 72) mukaan sosiaalinen kompetenssi muodostuu sosiaalista
taidoista ja kyvysta toimia itsenaisesti seka fyysisesti etta kielellisesti. Sosiaalinen
kompetenssi kuvaa yksilon kykya kayttaytya sosiaalisesti hyvaksyttavalla tavalla
valttaen negatiivisia reaktioita. Poikkeus (1995, 126-127) tuo esille, etta sosiaa-
lisesti taitavilla ihmisilla on taito rakentaa kokonaiskuva tilanteesta niin, etta tar-
kastelee eri elementteja samanaikaisesti. Nama elementit ovat sosiaaliset taidot
ja taitojen ilmentamiseen sopivat sosio-kognitiiviset taidot seka negatiivisen kayt-
taytymisen puuttuminen ja itse vertaissuhde. Yksilon motivaatio, odotukset ja mi-
nakuva vaikuttavat kayttaytymiseen. Neitola (2011, 17) esittaa, etta sosiaaliseen
kompetenssiin vaikuttavat ymparoiva yhteiskunta ja kulttuuri, lapsen toverisuh-
teet ja asema toverisuhteessa. Lisaksi lapsen temperamentti, persoona ja luon-
teenpiirteet myotavaikuttavat siihen, millaiseksi lapsen sosiaalinen kompetenssi

muodostuu.

Ihminen ei saavuta sosiaalisia taitoja itsestdan. Sosiaalisten taitojen puute johtuu
usein sosiaalisten mallien vahyydesta ja sosiaalisten taitojen opettamisen puut-
teesta. Sosiaaliset taidot kehittyvat olemassa olevan tiedon ja sen soveltamisen
pohjalta seka saadun kommentin perusteella. Taman avulla lapsi rakentaa itsel-
leen sosiaalisten taitojen malliston. Saadulla palautteella on kolme merkitysta:
toimia korjaavana, uuden tiedon antajana ja uusien taitojen merkityksen anta-
jana. Toimintaryhmien, vanhempien ja koulujen tulee opettaa lapsille sosiaalisia
taitoja omissa toimintaymparistdissaan. Suuri osa sosiaalisista taidoista opitaan
mallioppimisen kautta. Sosiaalisia taitoja opitaan toistojen ja harjoittelun avulla.
(Kauppila 2005, 126-138.)

3.3 Kaveritaidot
Lautamo & Laaksonen (2019, 32—-35) mukaan sosiaaliset taidot eli kaveritaidot

koostuvat neljasta osa-alueesta. Kaveritaitojen osa-alueet ovat ryhmassa toimi-

misen taidot, vuorovaikutuksen yllapitamisen ja vertaisten tukemisen taidot, vuo-
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rovaikutukseen liittymisen taidot ja toisten huomioon ottamisen taidot. Taitava toi-
minta kaverisuhteissa edellyttaa lapselta tietoa, taitoa, motivaatiota, uskallusta ja
kykya asettua toisen asemaan. Nama elementit muodostavat kaveritaitojen yksi-
I6tason. Naiden lisaksi lapsen kayttaytymiseen ja toimintaan kaverisuhteissa vai-
kuttavat lapsen aiemmat kokemukset kaverisuhteista ja lapsen minakasitys. Ka-
veritaitojen kehitykseen myotavaikuttavat lisaksi aikuisten tuki, ryhma ja ympa-
ristd. Aikuinen voi tukea lasta kaveritaitojen kehittymisessa tarjoamalla lapselle

tilanteita kaveritaitojen vahvistamiseen myonteisessa oppimisymparistossa.

Vertaisten valisten sosiaalisten suhteiden tarkoitus on kehittaa lasten sosiaalista
kompetenssia. Keskilapsuusajan sosiaalisten suhteiden avulla lapset oppivat
kayttaytymistapoja. (Salmivalli 2005, 36—-37.) Lapsi harjoittelee ja oppii erilaisia
taitoja vertaissuhteissa. Kaveritaidot ovat enemman kuin taito. Lapsi tarvitsee tie-
toa, mika on missakin tilanteessa tarkoituksenmukaista. Tiedon avulla lapsi roh-
kaistuu toimimaan tilanteessa sopivalla tavalla. Lapsen epaonnistumisen koke-
mukset kavereiden kanssa toimiessa voivat synnyttaa lapselle kielteisen kuvan
omasta osaamisesta kaverisuhteissa. (Lautamo & Laaksonen 2019, 32-35.) Ver-
taisella tarkoitetaan henkiloa, joka on lapsen kanssa suunnilleen samassa kehi-
tysvaiheessa kognitiivisesti, sosiaalisesti tai emotionaalisesti. Vertaissuhteiden
rooli ja ylipaataan vuorovaikutus on merkittava kognitiiviselle kehitykselle. Asioi-
den oppiminen tapahtuu parhaiten vertaisen kanssa yhdessa tekemalla. (Salmi-
valli 2005, 15-17.)

Lapsen minakasitys eli kasitys itsestaan toimijana ja kasitys omasta pystyvyy-
desta rakentuu lasten valisista vuorovaikutustilanteista ja vertaisten antamasta
palautteesta. Tutkimusten mukaan lasten hyvat kaveritaidot edesauttavat vertais-
ryhman hyvaksytyksi tulemista, kun taas taitojen puute voi johtaa torjutuksi tule-
miseen. Kun lapsi on hyvaksytty vertaisryhmassa, han saa mahdollisuuksia har-
joitella kaveritaitoja vertaisten kanssa. Vertaisryhman ulkopuolelle jaaneella lap-
selle on vahemman mahdollisuuksia harjoitella kaveritaitojataitoja. Tama lisaa
lapsen riskia jaada negatiivisen kaveritaitojen kehittymisen kierteeseen, jossa
lapsen motivaatio ja mahdollisuudet taitojen harjoitteluun on vahaiset. (Lautamo
& Laaksonen 2019, 10-11.)
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Toimivat kaverisuhteet tuottavat lapselle onnellisuutta ja hyvinvointia. Hyva ver-
taissuhde rakentuu tietoisella ja pitkajanteisella tyolla. Aikuisen vastuu on ohjata
ja havainnoida lapsen vuorovaikutussuhteita ja tarvittaessa tukea lasta solmi-
maan myonteisia ja vastavuoroisia kaverisuhteita. Tarkeda on opettaa lapselle
myonteisia toimintamalleja. Lapsen tietoisuus omista taidoistaan luo mallin, jonka
avulla lapsi osaa toimia erilaisten ihmisten kanssa rakentaen vahvoja ja kestavia
ihmissuhteita. Lapsen tullessa tietoiseksi omista ja toisten luonteenvahvuuksista,
lasten keskinaiset suhteet ja myonteinen ilmapiiri vahvistuvat. (Leskisenoja 2019,
124-127.)

3.4 Lasten sosiaalisten taitojen arviointi

Sosiaalisia taitoja voidaan arvioida helposti kyselylomakkeilla. Lapsen itsearvi-
ointi omista sosiaalisista taidoista ei ole kuitenkaan taysin luotettava. Lapsella ei
ole valttamatta taitoja arvioida omaa kayttaytymistaan vuorovaikutustilanteessa
tai han ei halua antaa siita totuudenmukaista kuvaa tutkijalle. Toverin antama
arviointi arviointimenetelmana on kokonaisuuden kannalta toimivampi. Toverin
tekemat havainnot usein kertovat tilanteista, jota aikuiset eivat ole nahneet. To-
veriarviointia tulee arvioida kuitenkin kriittisesti, silla toveriarviointiin voi vaikuttaa
lapsen sosiaalinen maine etenkin, jos lapset ovat aiemmin tuttuja keskenaan.
Luotettavan kokonaiskuvan saamiseksi tulee kerata havainnointeja ja tietoja
useista tietolahteista. (Salmivalli 2005, 80-81.)

Turun yliopiston Oppimistutkimuksen keskuksessa on kehitelty (2005) tieteelli-
seen tutkimukseen perustuva lapsen sosiaalisen kompetenssin arviointimene-
telma. Talla menetelmalla lapsen sosiaalisia taitoja arvioi itse lapsi, luokkakaveri,
opettaja ja vanhempi. MASK monitahoarviointi muodostuu neljastd nakokul-
masta. Nama ovat yhteistyotaidot, empatia, impulsiivisuus ja hairitsevyys. Sosi-
aalista kompetenssia arvioidaan emootioiden, kayttaytymisen ja sosiaalisten tai-
tojen nakokulmasta. Arviointi perustuu siihen, etta korkeat pistemaarat yhteistyo-
taitojen ja empatian osa-alueella iimentavat sosiaalisten taitojen kehittyneisyytta
ja korkeat pistemaarat impulsiivisuuden ja hairitsevyyden osa-alueilla taas kayt-

taytymisen ja emootioiden saatelyn puutetta. (Salmivalli 2005, 238—-240.)
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Lautamo ja Laaksonen (2019) ovat kehittaneet kaveritaitojen havainnointiin ty6-
kalun, jolla havainnoidaan lasten vertaissuhdetaitoja rynmassa. Tyokalu on kehi-
tetty erityisesti 3—7-vuotiaiden lasten kaveritaitojen havainnointiin lapsen
omassa, luonnollisessa toimintaymparistossa. Tyokalu on jaettu kaveritaitojen

neljaan osa-alueeseen, josta kerroin luvussa 3.3.

Ensimmaiseen osa-alueeseen kuuluvat saantdjen noudattaminen, vuorovaikutus
ja rynmaytyminen. Toisessa osa-alueessa tarkastellaan tuen- ja palautteen anta-
mista ja palautteen vastaanottamista seka ristiriitatilanteiden hallintaa. Kolman-
nen osa-alueen muodostavat leikkiin ja toimintaan osallistuminen, tutustuminen,
leikki- ja toimintakutsuun vastaaminen. Neljas osa-alue koostuu toisen huomi-
oonottamisen taidoista seka ystavallisyydesta ja kompromissien tekemisesta.
Tyokalun avulla naita neljaa osa-aluetta tarkastellaan yksityiskohtaisesti neljan
osaamistavoitteen avulla. Arviointi tehdaan neliportaista asteikkoa hyodynta-
malla. Ensimmainen arvoasteikko tarkoittaa, etta lapsen pitda harjoitella taitoa.
Toinen arvoasteikko kuvaa, etta lapsi hallitsee taidon kohtalaisen hyvin ja kolmas
arvoasteikko kertoo, etta lapsi osaa taidon. Neljannen arvoasteikon mukaan lapsi
on taitava. (Lautamo & Laaksonen 2019, 47-48.)

Tulosten tulkitsemisen tavoitteena on auttaa lasta tunnistamaan omat vahvuu-
tensa ja antaa hanelle tyokaluja mahdollisiin pulmatilanteisiin. Havainnoinnin tar-
koituksena on tukea lasta myonteisesti ja kannustaen. TyOkalun luotettavuus pe-
rustuu lapsen kayttaytymisen ja toiminnan havainnointikertoihin, riittdvaan lapsi-
tuntemukseen seka tydntekijan ammattiosaamiseen. Lasten kaveritaitojen ha-
vainnoinnin eettisena periaatteena on kunnioittaa lapsen yksildllisyytta, keskitta-
malla havainnointi vain lapsen toimintaan seka ohjata lasta myonteiseen vertais-
yhteisdon. Havainnoinnin keskidossa ovat aina lapsen oman aanen esiin tuominen

ja sen huomioon ottaminen. (Lautamo & Laaksonen 2019, 50-57.)
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4 Kaveruuden nelikentan kehittamisen lahtokohdat

4.1 Positiivinen psykologia

Positiivisen psykologian nakokulma on tuoda nakyviin elaman hyvat puolet. Po-
sitiivisen psykologian ydin on saada yksittaiset ihmiset ja yhteis6t puhkeamaan
kukkaan. Positiivinen psykologia on kiinnostunut ihmisen vahvuuksista, potenti-
aalista ja toimivien asioiden nakyvaksi tekemisesta. Positiivinen psykologia na-
kee elaman haastavat tilanteet tarpeellisina kasvun ja kehityksen mahdollistajina.
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 15-16.) Positiivinen psykologia perustuu myon-
teiseen ja voimavaralahtdiseen ajatteluun. Positiivisen psykologian kayttaminen

kasvatustyOssa lisaa onnellisuutta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 22).

Ihmisen elamaa varjostaa psykologinen ilmi6, negatiivinen harha. Harha ohjaa
ajatteluamme helposti negatiivisuuden kehaan. Tietoinen positiivisten asioiden
vahvistaminen heikentaa negatiivisuuden valtaa. (Leskisenoja 2019, 17-19.) Po-
sitiivisen psykologian tavoitteena on ohjata toimintaa ja ajatuksia myonteisyyteen
ja ratkaisukeskeisyyteen. Ajatuksiin ja toimintaan vaikuttaminen lisaa hyvinvointia
ja onnellisuuden tunteita. (Avola & Pentikainen 2020, 24-25.) Positiivisen psyko-
logian opettaminen lapsille tarjoaa heille tyokalun, jolla lapset pysyvat psyykki-
sesti joustavina vaikeissakin elamantilanteissa. Joustavuus lisaa lapsissa re-
silienssia eli uskoa selvita vaikeistakin tilanteista seka luottaa omiin kykyihin.
(Avola & Pentikainen 2020, 29.)

Positiivisen psykologian tarkoituksena on avata silmat myonteisyydelle. Tarkoi-
tuksena on tarjota myonteinen tapa nahda, kokea ja elaa. Tutkimusten mukaan
asenteet ja ajatukset vaikuttavat ihnmisen valintoihin jokapaivaisessa elamassa.
Myonteisyys lisaa, ja negatiivisuus vahentaa tyytyvaisyyden tunteita. Molemmat
nakokulmat ovat tarkeita nakokulmia. Tarkeinta on I6ytaa itselle sopiva tasapaino
(Avola & Pentikainen 2020, 40-42.) Meta-analyysi tulokset osoittavat, etta posi-
tiivinen psykologia vaikuttaa tuloksellisesti ihmisen hyvinvointiin, erityisesti mie-
len hyvinvointikokemuksiin. Positiivinen psykologia tarjoaa keinon, jolla voidaan
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lieventaa ihmisen depression oireita. (Bolier, Haverman, Westerhof, Riper, Smit
& Bohlmeijer 2013.)

4.2 Positiivinen pedagogiikka

Positiivisen psykologian avulla elama nahdaan merkityksellisena. Sen avulla
myoOnteiset ja kielteiset kokemukset tasapainottuvat. (Leskisenoja 2017, 12.) Po-
sitiivinen pedagogiikka on osa positiivista psykologian tiedetta. Positiivisella pe-
dagogiikalla vaikutetaan yksilon hyvinvointiin, oppimiseen ja ymparistoon. Tarkoi-
tuksena on nahda ja sanoittaa itsesta ja ymparistosta myonteisia asioita, sanoja
ja tekoja. (Avola & Pentikainen 2020, 30-31.) Positiivinen pedagogiikka opettaa
kayttajalleen luonteenvahvuuksia. (Leskisenoja 2017, 13). Myonteinen ajattelu ja
toimintatapa hoitavat ihmisen mielenterveytta. (Leskisenoja & Sandberg 2019,
18).

Voimavarojen tiedostaminen ja kayttdminen seka hyvan huomaaminen vaativat
tietoista ja pitkakestoista harjoittelemista. Jokainen ihminen voi oppia muutta-
maan asennettaan positivisemmaksi. Kasvattajan tehtavana on toimia lapselle
hyvan huomaamisen sanoittajana. Virheiden ja vadaran huomaaminen on ihmi-
selle biologisesti luontainen kyky toimia ja ajatella. Negatiivisen ajattelun rinnalla
on tarkeaa ajatella myés myonteisesti, jotta ajattelussa sailyy tasapaino. (Avola
& Pentikainen 2020, 32—-35.) Kaytannon positiivinen pedagogiikka syntyy kasvat-
tajan positiivisesta vuorovaikutuksesta ja puheesta, voimavarojen tunnistami-
sesta ja niiden harjoittelemisesta seka yksilOllisten tarpeiden huomioimisesta.
(O'Brien & Blue 2017, 26).

Positiivista pedagogiikkaa kayttava kasvattaja havainnoi, sanoittaa ja palkitsee
ymparistdssa tapahtuvat hyvat asiat. (Leskisenoja 2017, 17). Positiivista pedago-
giikkaa toteutetaan ratkaisukeskeisella ja ohjaavalla tydotteella. Kasvattajan ja
lapsen valinen vuorovaikutus on dialogista ja kunnioittavaa kohtaamista. Tarkoi-
tuksena on ohjata vuorovaikutusta haasteista mahdollisuuksiin. Kasvattaja kan-
nustaa, rohkaisee ja kuuntelee lasta. Kasvattajan rooli on olla kiinnostunut lap-
sesta ja luoda vuorovaikutukseen luottamuksellinen ilmapiiri. Ohjaavan tydotteen

tarkoituksena on lisata lapselle tunnetta, etta hanen ajatuksensa ja mielipiteensa
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ovat arvokkaita. (Avola & Pentikainen 2020,72.) Kasvattajan tarkein tehtava on

tehda lapsi mydnteisesti nakyvaksi. (Leskisenoja 2017, 18).

4.3 Ratkaisukeskeinen vuorovaikutus

Ratkaisukeskeinen vuorovaikutus muodostuu kiinnostumisesta, kunnioittami-
sesta, kysymisesta, kuuntelemisesta ja kannustamisesta. (Avola & Pentikainen
2020, 74). Kiinnostunut kasvattaja huomaa lapsen ajatukset, kokemukset ja tun-
teet. Kasvattaja huomaa lapsen katseellaan, hymylla ja avoimella kohtaamisella.
Kunnioittava kasvattaja arvostaa lasta ja hanen erilaisuuttaan. Kohtaamisessa
lapsi nahdaan viisaana ja arvokkaana yksilona. Aidosti kuunteleva kasvattaja an-
taa lapselle aikaa ja tilaa puhua. Kasvattajan rooli on uppoutua lapsen kuulemi-
seen. Kannustava kasvattaja kohottavaa lasta kehumalla, kiittamalla ja rohkaise-
malla. Aito kannustus on valitonta ja tilannesidonnaista. Avoin, myonteinen ja
kannustava asenne vahvistaa lapsen minakuvaa. (Avola & Pentikainen 2020,
77-82.)

Ratkaisukeskeinen lahestymistapa on ajattelutapa, jossa positiivisella palaut-
teella rohkaistaan ja kannustetaan ihmista. Ratkaisukeskeista ajattelua kutsutaan
voimavarojen, vahvuuksien ja mahdollisuuksien hydédyntamiseksi. Lahestymista-
van avulla henkild saa kannustavia ja konkreettisia tyOkaluja esimerkiksi vuoro-
vaikutustilanteisiin. Ratkaisukeskeisella ajattelulla luodaan muutos parempaan.
Ratkaisukeskeisyys pohjautuu myonteisyyteen, arvostamiseen ja edistymisen

seurantaan ja huomioimiseen. (Huotari & Tamski 2019, 36-37.)

Lasten ja nuorten ajattelu on luonnostaan ratkaisukeskeista. Ratkaisukeskeinen
nakokulma lisaa lapsen motivaatiota ja minapystyvyytta. Ratkaisukeskeisella la-
hestymistavalla saadaan synnytettya uusi tarina, jonka avulla noidankehat kat-
kaistaan ja kohdistetaan huomio mahdollisuuksiin ja voimavaroihin. (Yusuf 2020,
9.) Furman (2003, 11-13) tuo esille, etta lapsen haasteet johtuvat usein taitojen
keskeneraisyydesta. Haasteiden takana nahdaan taitoajattelu. Taitotyoskente-

lyssa lapsi osallistuu yhdessa kasvattajan kanssa pohtimaan, mita taitoja tulee
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oppia, jotta haasteet voitetaan. Lapsi motivoituu, kun hanen onnistumisensa huo-
mataan ja hanelle annetaan siita myonteista palautetta. Taidon oppimisen nako-

kulmasta tarkeinta on tehda oppiminen lapselle nakyvaksi.

4.4 Vahvuusperustainen kasvatus

Kaikilla on ihmisilla vahvuuksia. Aikuisen suhtautuminen joko vahvistaa tai lan-
nistaa lapsen motivaatiota ja minakasitysta. Lapsen pitaa tulla tietoiseksi omista
vahvuuksistaan. Eri toimintaymparistojen tulisi jarjestaa palveluita niin, etta yksi-
IOon ja ympariston kyvyt, vahvuudet ja voimavarat tulevat nahdyksi. Tietty taito
tulee vahvuudeksi vasta sitten, kun itselle tarkea ihminen huomaa sen ja antaa
siitd myonteista palautetta. Onnistumisiin painotettu palaute palvelee lasta par-
haiten. (Sointu, Savolainen, Lappalainen, Kuorelahti, Hotulainen, Narhi, Lambert
& Epstein 2018, 9.)

Persoonallisuus muodostuu luonteesta ja temperamentista. Luonne kehittyy pe-
riman, kasvatuksen ja kokemusten avulla. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2016, 29.) Ihmisen luonne on tapa toimia ja olla vuorovaikutuksessa toisten
kanssa. Luonteenvahvuudet ovat tapoja kayttaytya, ajatella ja tuntea uppoutu-
neesti. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 31-32). Leskisenojan ja Sandber-
gin (2019) mukaan luonteenvahvuudet ovat piirteita, jotka kuvaavat parhaiten it-
seasi eri tilanteissa. Luonteenvahvuudet nakyvat kokonaisvaltaisesti ihmisen
kayttaytymisessa ja ajatuksissa. Nama ovat opeteltavia taitoja. (Leskisenoja &
Sandberg 2019, 26.) Luonteenvahvuudet eroavat lahjakkuudesta. Lahjakkuudet
nahdaan synnynnaisina tapoina toimia, kun taas vahvuuksia voidaan kehittaa.
Esimerkiksi itsesaatelyn ja sosiaalisen alykkyyden luonteenvahvuuksien kaytta-
minen vaikuttaa mydnteisesti ihmissuhteisiin. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2016, 32.)

Peterson & Seligman (2004) kehittivat luonteenvahvuusfilosofian. VIA eli Values
in Action luonteenvahvuusfilosofia perustuu arvoille eli hyveille ja luonteenvah-
vuuksille. VIA-filosofian mukaan hyvealueet muodostuvat viisauden ja tiedon,
rohkeuden, inhimillisyyden, oikeudenmukaisuuden, kohtuullisuuden ja henkisyy-

den osa-alueista. Hyveet toteutuvat luonteenvahvuuksien avulla. VIA-luokittelun
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mukaan hyvealueiden luonteenvahvuudet koostuvat 24 luonteenvahvuudesta.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32—34.) Luonteenvahvuuksiin sisaltyy
luovuus, uteliaisuus, arviointikyky, oppimisen ilo, nakokulmanottokyky, rohkeus,
sinnikkyys, rehellisyys, innostus, ystavallisyys, rakkaus, sosiaalinen alykkyys, rei-
luus, johtajuus, ryhmatyotaidot, anteeksiantavuus, vaatimattomuus, harkitsevai-
suus, itsesaately, kauneuden- ja erinomaisuuden arvostus, Kiitollisuus, toiveik-
kuus, huumorintaju ja hengellisyys. (Trogen 2020, 124-125.) Uusitalo-Malmi-
vaara ja Vuorinen (2016, 32—-34) ovat lisanneet tahan luokitteluun sisukkuuden ja

myotatunnon.

Vahvuuksia I6ydetadn vahvuuskielta ja vahvuusmieltd kayttamalla. (Leskisenoja
& Sandberg 2019, 27.) Vahvuusperustainen nakdkulma kohottaa ihmisen itse-
tuntoa. Omien ja toisten vahvuuksien tunnistaminen lisaa lasten valista arvos-
tusta ja luottamusta. Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016, 37) mukaan vah-
vuusajattelu tulee arkeen, kun vahvuusajattelun taitoa harjoitellaan. Ajatusten,
kayttaytymisen ja puheen muuttaminen myonteiseksi vaatii tietoista harjoittele-
mista. Etenkin erityiset oppijat hyotyvat luonteenvahvuuksien kasvatuksesta.

Erityisen oppijan vahvuudet jaavat huomioimatta koulumaailmassa. Vahvuuksien
nakeminen, tunnustaminen ja kayttaminen kannattelevat erityista oppijaa ela-

massaan. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 63, 66.)

5 Aikaisemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Sointu (2014) on tutkinut vaitdskirjassaan nuorten kayttaytymista ja tunne-ela-
maa. Soinnun mukaan kouluymparisto arvioi lapsen kayttaytymista ja tunne-ela-
maa hairididen ja puutteiden nakdkulmasta. Vahvuuksiin perustuva arviointinako-
kulma on uusi lahestymistapa tukea lapsen kehitysta ja oppimista. Sointu on tut-
kinut kayttaytymisen ja tunteiden vahvuuksien arviointivalinettd Behavioral and
Emotional Rating Scale- 2 (BERS-2). Suomessa tama arviointivaline tunnetaan
nimella KTVA. Valine perustuu monitahoarviointiin, jossa vahvuuksia arvioi lapsi

itse, vanhempi ja opettaja. Soinnun vaitdskirjatutkimuksen mukaan kayttaytymi-
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sen ja tunteiden vahvistamisella vaikutetaan positiivisesti nuoren koulumenestyk-
seen ja sosiaaliseen kompetenssiin. Neuropsykiatrisia hairidita omaavilla lapsilla
hairidihin ja puutteisiin perustuva arviointivaline vahvistaa negatiivisen kayttayty-
misen ja -palautteen kehaa. Samalla lapsen vahvuudet ja kehityspotentiaalit
saattavat jaada huomioimatta. Vahvuusperustaisen arvioinnin kaytto lisaa eten-
kin erityista tukea saavan lapsen myonteista kasvua ja kehitysta. Taman avulla
lapsen vahvuudet, osaaminen ja kehityspotentiaali tulevat nakyvaksi. (Sointu ym.
2018, 9-12).

Lotta Uusitalo-Malmivaara (2014) kasittelee katsauksessaan lasten ja nuorten
luonteenvahvuuksia, niiden merkitysta ja keinoja niiden havaitsemiseen. Uusi-
talo-Malmivaaran mukaan luonteenvahvuuksien tunnistamisella on vahva myon-
teinen vaikutus oppimiseen. VIA-vahvuusmittarin avulla henkilon luonteenvah-
vuudet tulevat esiin. Perusopetuksen opetussuunnitelmassa ei erikseen mainita
kasvatusta oppilaan luonteenvahvuuksista. Luonteenvahvuuksien mittaamiseen
tarkoitettujen valineiden vahyyden vuoksi vahvuuksien havaitseminen on vai-
keaa. Etenkin erityista tukea tarvitsevien oppilaiden vahvuudet eivat tule esille
koulussa. Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja tiedostaminen nostavat lapsen
toimijuutta toimia eri tilanteissa. Tutkimukset osoittavat, etta erityisesti erityisop-

pilaat hyotyvat vahvuusajattelusta. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 43,-44.)

Laaksonen (2010) tuo artikkelissaan esille lasten vuorovaikutustaitojen merkityk-
sen. Laaksosen mukaan positiivisilla vertaissuhteilla on myonteinen vaikutus lap-
sen minakuvaan ja omiin vuorovaikutustaitoihin. Tutkimukset osoittavat, etta las-
ten vuorovaikutustaitoja on tutkittu useimmiten kayttaytymiseen pohjaavilla me-
netelmalla kuten havainnoimalla ja arvioimalla eri mittaus- ja arviointimenetel-
milla. Laaksosen mukaan vuorovaikutustaitojen havainnoimisessa on tarkeaa
huomioida lapsen kehitystaso, personallisuus ja asema vertaissuhteessa. (Laak-
sonen 2010, 8, 14.)

Minna Remes (2006) on tehnyt psykologian pro gradu -tutkielman siita, vaikeut-
tavatko tarkkaavaisuusongelmat lapsen sosiaalista toimijuutta. Tutkimus tarkas-
teli, eroaako tarkkaavaisuusongelmaisten lasten sosiaalinen kompetenssi ika-

tasoisten vertailulasten sosiaalisesta kompetenssista. Sosiaalista kompetenssia
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oli tarkasteltu Greshamin ja Elliottin Social Skills Rating System (SSRS)-mene-
telmalla. Menetelman tarkoituksena oli, etta oppilas ja opettaja arvioivat myontei-
sella nakokulmalla lapsen sosiaalista kompetenssia. Tulokset osoittivat, etta op-
pilaiden omassa arvioinnissa sosiaalisten taitojen heikkous nakyi vain empatian
alueella. Tutkimuksen pohjalta Remes totesi, etta erityisen tuen lapsi arvioi itse-
aan paljon positiivisemmin kuin opettaja. Tutkijoiden mukaan sosiaalisen kompe-

tenssin arviointi tulisi pohjautua useiden henkildiden tekemiin havaintoihin.

Suomessa tarkkaavaisuushairidisten lasten sosiaalista kompetenssia arvioidaan
hyvin vahan. Remeksen mukaan tama johtuu siita, ettei sopivia arviointimenetel-
mia ole olemassa. Remes tuo esille, ettd jatkossa tarvittaisiin tutkimuksia, jossa
keskiossa olisivat erityisesti lasten itsearvioinnit. Remeksen mukaan SSRS-me-
netelman kayttda lapsen vahvuuksien ja vaikeuksien tunnistamisessa tulisi jatkaa
edelleen. Menetelman avulla ennaltaehkaistaisiin sosiaalisia riskitekijoita ja oh-
jattaisiin lasta positiiviseen kehityssuuntaan. Remes korostaa, etta tulevaisuu-
dessa sosiaalisen kompetenssin arviointiin tarvitaan mittari, joka tuo esille lapsen

vahvuudet ja onnistumiset. (Remes 2006, 5-7.)

6 Opinnaytetyon lahtokohdat

6.1 Toimeksiantaja ja alustava suunnitelma

Opinnaytetyoni toimeksiantaja oli Honkalampi-saation Erityisen hyvaa kaveruutta
Kaveripari-hanke. Hankkeen toiminnassa 8—12-vuotiaat lapset vahvistavat kave-
ritaitoja ohjaajien tuella. Osallistuvista lapsista muodostetaan kaveripareja, jotka
yhdessa loytavat onnistumisia kaveri- ja vuorovaikutustaidoissa. Toiminnan tar-
koituksena on auttaa lapsia tunnistamaan omia vahvuuksiaan. Tavoitteena on,
etta lasten onnistumiset kaverisuhteissa lisaantyvat. Hankkeen tavoitteena on
lasten yksinaisyyden vahentaminen, vahvistaa kaveritaitoja kohtauttamalla lapsia

turvallisesti.
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Sain idean ja toimeksiannon opinnaytetydlleni toimeksiantajalta marraskuussa
2020. Toimeksiantajan 2019 tehdyn tarvekyselyn perusteella tarve kaveriparitoi-
minnalle Pohjois-Karjalassa oli suuri. Tarve opinnaytetyolle oli olemassa, koska
uuteen kaveriparihankkeeseen toivottiin konkreettisia tyovalineitd. Idea hank-
keen tuotoksesta eli vahvuusperustaisesta kaveritaitomittarista tuli toimeksianta-
jalta. Mittarin tavoitteena oli vahvistaa lapsen itsetuntoa ja kaveritaitoja. Otin
idean ilolla vastaan, silla aihe oli minulle henkilokohtaisesti tarkea ja halusin olla
mukana vahvistamassa neuropsykiatrisia piirteitd omaavien lasten tasavertaista

osallisuutta kaverisuhteisiin.

Tarvekartoituksen mukaan pohjoiskarjalaisten kolmannen sektorin ammattihen-
kildiden, lasten ja perheiden tarve lasten kaveriparitoiminnalle oli maakunnassa
iimeinen. Kartoituksessa tuli ilmi, etta neuropsykiatrisia piirteita omaavat lapset
hyotyvat erityisesti pienryhma tai parityoskentelysta sosiaalisten kompetenssin
vahvistamiseksi. Kartoituksessa tuli lisaksi ilmi, etta erityisen tuen lapset tarvitse-
vat uusien taitojen oppimiseen selkeaa struktuuria, itsetunnon kohotusta, vuoro-
vaikutustilanteiden ja empatian harjoittelua seka aikuisten tukea. Tarvekartoituk-
sen pohjalta tarve kaveriparitoiminnalle ja tyovalineille oli kartoituksen mukaan

perusteltu.

6.2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja kohderyhma

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli kehittaa tyovaline ohjaajille lasten kaveri-
paritoimintaan. Kaveripari-tyoskentely oli uusi toimintamuoto, joten tdma opin-
naytetyo tehtiin kehittamistyona tdhan hankkeeseen. Opinnaytetyon tavoitteena
oli kehittaa vahvuusajatteluun ja positiiviseen palautteeseen perustuva kaveritai-
tomittari. Mittarin kohderyhmana olivat pohjoiskarjalaiset 8—12-vuotiaat neuro-
psykiatrisia piirteitd omaavat lapset. Mittarin kaytolla pyrittiin siihen, etta lapset

tulisivat tietoisiksi omista ja vertaisten vahvuuksista seka kehittamistarpeista.

Taman opinnaytetyon tuotoksena syntyvan mittarin tavoitteena oli antaa lapselle
selkedaa, kannustavaa ja reaaliaikaista palautetta omasta toiminnastaan. Tavoit-

teena oli, etta kaveriparitoiminta tarjoaa lapsille turvallisen toimintaympariston,
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jossa kaveritaitoja voidaan harjoitella. Mittarin tavoitteena oli vahvistaa lasten mi-
nakuvaa ja minapystyvyyden tunnetta seka toimia ohjaajien tyovalineena. Kave-

ritaitomittaria on tarkoitus pilotoida my6hemmin my6s muihin lasten toimintaym-

paristoihin.
7 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat
71 Toiminnallinen opinnaytetyo

Opinnaytetyoni oli toimeksiannon mukaan toiminnallinen opinnaytetyd. Toimin-
nallisella opinnaytetydlla on Vilkan ja Airaksisen (2003, 9-10) mukaan vahva side
tydelamaan. Toiminnallisella opinnaytetydlla on usein toimeksiantaja. Opinnayte-
tydn tarkoituksena on tuottaa tydelamaan jokin tuotos esimerkiksi opas, kansio,
verkkosivut tai tapahtuma. Toiminnallinen opinnaytetyo koostuu raportoinnista ja

kaytannontoteutuksesta.

Toiminnallisen opinnaytetyon idea tuli toimeksiantajalta ja heidan tarpeestaan.
Aihe oli mielenkiintoinen ja sopivasti haastava. Taman opinnaytetyon toiminnalli-
nen kokonaisuus muodostui erityisohjaajille pidettavasta Learning cafe -tyopa-
jasta, kaveritaitomittarin kehittamisesta ja sen testaamisesta seka mittarin arvioi-
misesta. Opinnaytetyon tuotoksena syntyi vahvuusperustainen tyovaline kaveri-
paritoimintaan. Mattila, Ruusunen ja Uola (2006, 92-93) mukaan toiminnallisen
opinnaytetyon lopputulos rakentuu tuotoksesta ja raportoinnista. Raportointi ja
tuotos tulee olla keskenaan yhteensopivia. Mattila ym. (2006) tuovat esille, etta
ammatillinen viitekehys tulee alan tietoperustasta. Tassa opinnaytetyossa viite-
kehys oli positiivinen psykologia, positiivinen pedagogiikka, vahvuusperustainen

ajattelu ja ratkaisukeskeisyys. Teoreettinen viitekehys tuki tuotosta.

Toiminnallisen opinnaytetyon keskidssa on maaritelty kohderyhma, kenelle tuo-
tos tehdaan (kuvio 1). Kohderyhman rajaaminen palvelee tuotoksen kayttajia par-
haiten. Tuotoksen arviointiin osallistuu kohderyhma. (Vilkka & Airaksinen 2003,
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38—40.) Suunnittelu- ja valmistamisvaiheessa huomioin tarkasti tuotoksen koh-
deryhman, eli 8—12-vuotiaat, neuropsykiatrisia piirteitda omaavat lapset. Lisaksi
huomioin tuotosta tehdessa hankkeen ohjaajat ottamalla heidat mukaan kaveri-

taitomittarin kehittamis- ja arviointivaiheeseen.

7.2 Opinnaytetyota ohjaava prosessimalli

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kehittda tyovaline kaveriparitoimintaan. Opin-
naytetyoprosessi on kehittdmistoimintaa, jota Toikko ja Rantanen kutsuvat (2009,
14) toiminnan kehittdmiksi. Salosen (2013) kehittamistydn konstruktivistinen malli
muodostuu huolellisesta suunnittelusta ja eri vaiheista, osallistamisesta ja reflek-
toivasta tyootteesta. Kehittamistyd etenee vahvan menetelmaosaamisen ja tutki-

van tyootteen avulla.

tutustuminen marraskuussa 2020
kanssa

Jjoulukuussa 2020.
* Opinnéytetyon aihe-ehdotus joulukuussa 2020.

viitekehyksen

Aloitusvaihe
vahvistaminen

yhteistyo
ideointi
Viimeistely Tydstaminen \
tuotoksen i
:m::s:ﬂ valmistaminen
Kéaytédnnon raportointi Ceistus raportointi

tuotoksen
kokeileminen
palautekysely

yhteistyd
arviointi

o=

Kuvio 2. Opinnaytetydn prosessi (mukaillen Salosen konstruktivistista mallia,
2013, 20.)
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Mallia ohjaavat aloitus-, suunnittelu-, esi-, tydstamis-, tarkistus- ja viimeistely-
vaihe, jonka pohjalta syntyy valmis tuotos. (Salonen, 2013, 16—19). Konstrukti-
vistinen malli sopi opinnaytetyohoni hyvin, koska prosessi ei mennyt lineaarisesti

ja se soveltui hyvin myds opinnaytetyon ominaisuuteen (kuvio 2).

Tuotoksen tyostamista arvioitiin koko opinnaytetyon prosessin ajan. Laadukkaan
tuloksen varmistamiseksi tuotosta kokeiltiin prosessin aikana ja saatuja tietoja
hyddynnettiin tuotoksen lopullisessa kehittamisessa. Toteutusvaiheessa tuotosta
arvioitiin yhdessa ammattinenkildiden kanssa. Jos mittarissa havaittiin puutteita
tai korjauksia vaativia toimenpiteita, prosessissa palattiin tyostamisvaiheeseen.

Taman avulla tyovaline eli kaveritaitomittari vastasi asiakkaan tarpeisiin.

Aiheen valinta ja rajaus, suunnitelman koostaminen seka kirjallinen ja suullinen
raportointi ovat opinnaytetydn prosessin eri vaiheita. (Mattila ym. 2006, 93,95.)
Opinnaytetydlle on kuvattu (kuvio 2) konstruktiivinen malli ja opinnaytetyd muo-
dostui aloitus-, suunnittelu-, kaytannon toteutus- ja tuotoksen valmistumisen eri
vaiheista. Kehamaiseen kaytannon toteutukseen kuuluvat esi-, tydstamis-, tarkis-
tus- ja viimeistelyvaihe. Kerron opinnaytetyon eri vaiheista tarkemmin luvussa 8,

opinnaytetyon prosessi kaytanndssa.

7.3 Tiedonhankinnan menetelmat

Opinnaytetyon perusta on teoreettinen viitekehys. Tiedonhankinnan tulee olla pe-
rusteltua ja vaatimuksen mukaista. (Mattila ym. 2006, 96-97.) Salosen (2013)
mukaan kehittdmistyon tiedonhankinnan menetelmina kaytetaan tutkimuksellisia
menetelmia. Kehittamistydossa menetelmien kaytossa pyritaan joustavuuteen.
(Salonen 2013,23.) Haastattelut, kyselyt, havainnointi ja tutkittu tieto toimivat ylei-
sesti tiedonkeruumenetelmina laadullisessa tutkimuksessa. (Tuomi & Sarajarvi
2018, luku 3.) Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2009, 11) kuvaavat tiedonhankin-

nan ensimmaiseksi vaiheeksi oman aiheeseen liittyvan kirjallisuuden rajaamisen.

Taman vaiheen avulla aiheeseen perehtyminen alkoi ja tiedonhankinnan pro-
sessi kaynnistyi. Tiedonhankinta voi olla syvahaastattelua eli avointa haastatte-

lua, jossa keskustellaan maaritellysta ilmiésta avoimilla kysymyksilla. (Tuomi &
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Sarajarvi 2018, 88). Opinnaytetyoprosessini lahti liikkeelle keskustelemalla toi-
meksiantajan kanssa opinnaytetyon aiheesta. Toimeksiantajan toiveesta ai-
heeksi valikoitui kaveritaitomittarin kehittdminen kaveriparihankkeeseen. Opin-
naytetyoprosessin aikana etsin tietoa neuropsykiatrisia piirteitd omaavien lasten
sosiaalisesta kompetenssista ja sen vahvistamisen vaikutuksista lasten kasvuun

ja kehitykseen.

Tassa opinnaytetyossa kehittdmisen teoreettinen viitekehys muodostui positiivi-
sesta psykologiasta ja -pedagogiikasta, vahvuusajattelusta ja ratkaisukeskeisyy-
desta. Pyrin kuvamaan keskeiset kasitteet selkeasti ja perusteellisesti. Hankin
teoriatietoa kirjallisuudesta ja perehdyin keskeisiin kasitteisiin kirjallisuuden
kautta. Kerasin taman lisaksi tietoa toimeksiantajan tarvekartoitusmateriaaleista.
Tarkoituksena oli myos saada lisatietoa mittarin kehittamiseen haastattelemalla
lastenneurologian poliklinikan kuntoutusohjaajaa. Taman haastattelun tarkoituk-

sena oli saada lisatietoa ja syventaa jo olemassa olevaa tietoa.

Haastattelumenetelma tai kyselylomake ovat tiedonhankintamenetelmia. Se mita
tietoa halutaan ja mista tietoa halutaan, vaikuttaa siihen, mika on sopiva mene-
telma. (Hirsjarvi ym. 2009, 193-205.) Tassa opinnaytetydssa yhtena tiedonhan-
kintamenetelmana oli palautelomake (lite 2), jonka tarkoituksena oli kerata arvi-
ointitietoa ohjaajilta siita, miten mittari oli kaytanndssa toiminut ja mita mittarissa
tulisi muuttaa tai parantaa. Tavoitteena oli sitouttaa ohjaajat vastaamaan palau-
telomakkeeseen kaveriparitydskentelyn puolivalissa ja loppuvaiheessa. Palaute-
kyselyssa kysyin mittarin sisallosta, ulkoasusta ja toimivuudesta seka siita miten
ja missa tilanteessa ohjaajat olivat mittaria kayttaneet, miten lapsi oli reagoinut
palautteenantoon, millaista hyotya mittarista oli ollut, mika mittarin kaytossa oli
ollut helppoa ja mika ei ollut toiminut. Lisaksi kysyin ohjaajilta kehitysideoita mit-
tarille. Lopuksi annoin ohjaajille mahdollisuuden vapaaseen sanaan. Perustelu
palautteenantolomakkeelle oli se, etta taman avulla jokainen ohjaaja sai ilmaista

mielipiteensa.
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Hirsjarvi ym. (1997, 202) mukaan havainnointi tuottaa suoraa tietoa kohderyh-
masta heidan omassa toimintaymparistossaan. Havainnoinnin tulee olla osallis-
tuvaa ja havainnoitsijan tulee luoda luottamuksellinen suhde havainnoitaviin ja-
seniin. (Vilkka 2015, 120.) Ottaen huomioon neuropsykiatristen lasten ominais-
piirteet, koin ettei osallistuva havainnointi ollut sopiva tiedonhankintamenetelma
tahan kontekstiin. Taman takia sovin yhteistyossa toimeksiantajan kanssa, etta

vain hankkeen tyontekijat kayttaisivat ja testaisivat mittaria toiminnassa.

Alun perin tarkoituksena oli vieda kaveritaitomittari toimintaan kokeiltavaksi elo-
kuun alussa viiden viikon ajaksi. Alustavan suunnitelman mukaan valitsin kysely-
lomakkeen tiedonhankintamenetelmaksi, koska en itse osallistunut toimintaan.
Alun perin mittarin testaaminen oli suunnattu ohjaajille ja kerasin heidan koke-
muksiaan mittarista palautelomakkeen avulla (liite 2). Teoriatiedon perusteella
paadyin siihen, ettd mittarin testaamistilanteessa tuli huolehtia luottamukselli-
sesta vuorovaikutuksesta toimintaan osallistuvien lasten ja ohjaajien valilla. Tasta
syysta paadyin siihen, etta mittarin testausvaiheen toteuttivat lapsille tutut aikui-
set. Tavoitteena oli kayttaa saatua palautetta kaveritaitomittarin arvioimisessa.
Opinnaytetyohoni kuuluivat keskustelut toimeksiantajan erityisohjaajan kanssa
seka tyoyhteisolle pidettava Learning-cafe tyopaja, joka toimi yhtena tiedonhan-

kintamenetelmana.

Vilkka & Airaksisen (2003, 19-21) mukaan toiminnallisen opinnaytetyon tuotok-
sen raportointi pohjautuu opinnaytetyopaivakirjan muistiinpanoihin. Opinnayte-
tyopaivakirjaa pitamalla tuotin opinnaytetyOprosessiin arvokasta tietoa. Tieto,
joka pohjautui omiin pohdintoihini, keskusteluissa nousseisiin asioihin, nakokul-
miin ja ideoihin tukivat mydés ammattilista kasvuani. Opinnaytetydpaivakirjani

toimi koko prosessin tiedon- ja arviointimateriaalina.
7.4 Osallistamisen menetelmat
Osallistamisen perusajatus on mahdollisuuksien tarjoaminen. Osallistuminen on

naiden mahdollisuuksien hyddyntamista. Kehittamistoiminnassa osallistamalla

tarjotaan aihetta koskeville osallistujille mahdollisuus tulla mukaan suunnitteluun,
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paatoksentekoon ja kehittamistoiminnan valmisteluun jo toiminnan alkuvai-
heessa. Osallistamalla kohderyhman tarpeet tulevat selvemmin esille ja toimin-
nalle saadaan selkeat tavoitteet. (Toikko & Rantanen 2009, 89-90.)

Yksi tydelamassa kaytetty osallistamisen menetelma on Learning cafe -mene-
telma, joka on kehitetty erityisesti tydelaman kehittamiseen ja ideoimiseen. Lear-
ning cafe eli oppimiskahvila on yhteistoimintamenetelma, jota voidaan kayttaa
keskustelemiseen seka tiedon luomiseen ja siirtdmiseen. Menetelman avulla voi-
daan ideoida ja oppia uusia asioita yhdessa toisten kanssa. Menetelman avulla
tuodaan esille omia nakemyksia, etsitaan ja |oydetaan keskustelujen avulla yh-
teisymmarrysta ja ratkaisuja asioihin. (Innokyld 2020.) Learning cafe -menetel-
maa voidaan kayttaa kehittdmistoiminnassa ideoinnin lisaksi myos osallistamisen
menetelmana. (Salonen 2013, 22) Ryhmalahtdinen tydskentely edellyttaa, etta
joku osallistujista toimii fasilitaattorina eli keskittda huomionsa ryhmaprosessien
valmisteluun ja tukemiseen. Fasilitaattori pitaa huolen, etta kaikkien ideat ja eh-
dotukset kaydaan lapi seka sitouttaa osallistujat yhdessa luotuihin ehdotuksiin ja
paatoksiin. Nain kaikkien rynman jasenten asiantuntemus ja odotukset ovat osa

toimintaa. (Summa & Tuominen 2009, 9-11.)

Osallistamisen menetelmina kaytin opinnaytetydssa Learning cafe -menetelman
kayttdoa tyoyhteisolle, palautekyselyiden avulla arviointia, dialogista keskustelua
seka yhteistyota toimeksiantajan erityisohjaajien kanssa. Valitsin nama osallista-
misen menetelmat siksi, etta aihe ja tarve tuli tydelamasta. Dialoginen vuorovai-
kutus on kuuntelua, jonka tavoitteena on yhteinen ymmarrys. Dialoginen keskus-
telu on avointa, tietoista ja ammatillista toimintaa, jota ei ole etukateen maaritelty.
(Vaisanen, Niemela & Suua 2009, 15-17). Tein alusta saakka avointa ja tiivista
yhteistyota erityisohjaajien kanssa. Yhteistyon tavoitteena oli varmistua siita, etta
tuotos vastaa heidan tarpeisiinsa. Tarkoituksena oli osallistaa toimeksiantajan

tydyhteisda koko opinnaytetydprosessiin ideointi- ja arviointivaiheissa.

Osallistin tydyhteisén mittarin kehittdmiseen Learning cafe -menetelman avulla.
Pidin toukokuussa 2021 Learning cafe -tydpajan, jossa kehitimme tuotosta kar-
toittamalla tuotoksen tarpeita ja tavoitteita seka ideoimalla yhdessa kohderyh-

malle sopivaa tyovalinetta. Valitsin Learning cafe-menetelman siksi, koska sen



29

avulla mahdollistui kaikkien tydyhteison tyontekijdiden osallisuus yhta aikaa ja

myos, koska menetelma mahdollisti dialogisen vuorovaikutuksen ja lasnaolon.

Osallistamisen menetelmana toimi myos kaveritaitomittarin testaaminen toimin-
nassa. Alun perin oli suunniteltu, etta mittarin testaajina toimivat kaytannon toi-
mintaan osallistuvat lapset seka toiminnan ohjaajat. Mittarin testaaminen kuului
konstruktivistisen mallin mukaiseen tarkistusvaiheeseen. Alkuperaisen suunnitel-
man mukaan, eraana osallistamisen menetelmana ohjaisin lasten ohjaajia kysy-
maan heiltd palautetta mittarista (liite 3). Suunnitelman mukaan ohjaajat olisivat
osallistaneet lapsia antamaan palautetta jokaisen toimintatuokion jalkeen kuval-
lisella ja symbolisella menetelmalla. (kuva 1). Naiden menetelmien tarkoituksena
oli selkeyttaa lasta arvioimaan asiaa tai toimintaa. Jokainen kysymys oli kirjattu
toimintaympariston seinalle erillisiin kirjekuoriin. Kirjekuoressa oleva kysymys oli
varustettu sanallisen muodon lisaksi PCS-kuvalla. Kuvan tarkoituksena oli toimia
kommunikoinnin ja ymmartamisen tukena. Palautteen keraaminen tapahtui kol-

men hymion avulla.

Kuva 1. Lasten palautteen keraaminen. (Kuva: Tiina Ryynanen).

Lapsilla oli valittavana punainen negatiivista, sininen neutraalia tai vihrea positii-
vista kokemusta symboloiva hymid, joka kuvasti lapsen mielipidetta kysytysta asi-
asta. Hymiot oli kuvattu varien lisaksi kolmella eri ilmeella: iloinen, neutraali ja
surullinen. Lapsilta kysyttiin, oppivatko he tuntemaan kaverinsa paremmin, sai-
vatko he positiivista palautetta omasta toiminnastaan ja ymmarsivatkd he ohjeet

toiminnan aikana.



30

Alun perin tavoitteena oli, ettéd jokainen lapsi laittaa kirjekuoreen valitsemansa
hymion. Ajatuksena oli, etta kun jokainen lapsi kay viemassa mielipidetta kuvaa-
van kuvan kirjekuoreen, saadaan todennakoisesti minimoitua riski, etta lapsi ko-
pioisi kaverinsa vastauksen. Lopuksi kirjekuoren sisaltd kaydaan yhdessa lasten
kanssa ja katsotaan mita mielta he ovat olleet palautteenanto kohteista. Jos lap-
set pitivat asiasta tai toiminnasta, se oli merkki siita, etta toiminta tai asia oli hyva
sailyttaa. Mikali kirjekuorissa oli paljon punaisia kuvia, voitiin se tulkita toiminnan
tai asian kehittamistarpeesta. Alun perin oli myds suunniteltu, etta osallistan oh-
jaajat arvioimaan mittaria testivaiheessa ja kertomaan palautetta mittarin kaytto-
kokemuksista, havainnoista ja kehitysideoista palautelomakkeen avulla. Nama
alkuperaiset suunnitelmat kaveritaitomittarin testaamisesta eivat toteutuneet ai-

katauluhaasteiden vuoksi.

7.5 Arviointimenetelmat

Kehittamistydssa arviointia tehdaan alussa, prosessin aikana ja lopussa. Loppu-
arvioinnin tarkoituksena on osoittaa, miten tydssa onnistuttiin. Arviointi on suun-
niteltua tiedon keraamista ja sen analysointia. Arvioinnin kohteita ovat suunnit-
telu, tavoitteet ja niiden saavuttaminen, menetelmat, toimintavaihe ja lopputulok-
set. Arvioinnin menetelmana toimivat havainnoinnit, kyselyt, haastattelut. (Oja-
salo & Moilanen & Ritalahti 2014, 47—-48.)

Kehittamistoiminnassa arviointi ohjaa prosessia. Aineistoon pohjautuvan arvioin-
nin avulla kehittamista voidaan muuttaa vastaamaan tarpeita. Kehittamistyossa
arvioinnin tarkoitus on analysoida dokumentteja ja arvioida kehittdamisen organi-
sointia ja toteutusta. Kriittisen arvioinnin avulla tarkastellaan toimintaa suhteessa
tavoitteisiin ja lahtokohtiin. Arviointi tehdaan yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.
(Toikko-Rantanen 2009, 82-83.) Kehittava arviointi lisda arvioinnin vaikutta-
vuutta. Arviointikohteiden monipuolisuus ja keskeisten asiakasryhmien arvioimi-
seen osallistaminen monissa eri vaiheissa vahvistaa arvioinnin vaikuttavuutta.
Arviointi ainoana tiedonhankintamenetelmana heikentaa tutkimuksen eettisyytta.
(Atjonen 2021, 106). Monitahoinen arviointi mahdollistaa laadukkaan arviointitie-
don tekemalla kehitettdvan ilmion selkedksi. Yhteinen arviointi ja tiedon jakami-

nen voimaannuttaa prosessiin osallistuneita. (Atjonen 2021, 108—-109.)
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Oppimisprosessin nakdkulmasta opinnaytetyon arvioinnilla oli tarkea rooli. Kriitti-
nen nakokulma oli osa arviointia. Arvioinnissa kiinnitin huomiota tyon aiheeseen,
tavoitteisiin, toteutuksen tietoperustaan, tuotoksen toimivuuteen seka ammatilli-
seen kasvuun. Arvioinnissa pohdin, tulivatko tavoitteet taytetyiksi ja mitka asiat
siihen vaikuttivat. Arvioinnin luotettavuuden varmistamiseksi pyysin palautetta
tuotoksen kohderyhmailta ja tarkastelin sita kriittisesti. Liitin arviointiin myos poh-
dintaa omasta ammatillisesta kasvusta ja kehityksesta. (Vilkka & Airaksisen
2003, 154-157,159-161.)

Tavoitteena oli arvioida jo suunnitteluvaiheessa opinnaytetydideaa ja sen merki-
tysta neuropsykiatrisia piirteitd omaavien lasten arjessa. Tarkoituksena oli kuljet-
taa arviointia mukana koko prosessin ajan. Kohderyhman antama palaute tukee
opinnaytetyon tekijan omaa arviointia. Tyon arvioinnin keskidssa on tyon toteu-
tustapa, eli miten aineisto kerattiin ja milla keinoilla tavoitteisiin paastiin. (Vilkka
& Airaksinen 2003, 157-148.) Monipuolisena tunnettu arviointityokalu, SWOT-
analyysi arvioi toimintaa vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien
nakokulmista. SWOT-analyysin avulla saadaan selville toiminnan nykyhetki ja tu-

levaisuuden suuntaviivat. (Innokyla 2021.)

Tassa opinnaytetyon prosessissa kaytin erilaisia arviointimenetelmia kaikissa
prosessin vaiheissa. Aloitusvaiheessa kaytyjen keskusteluiden pohjalta arvioin
koko prosessia alusta lahtien. Suunnitteluvaiheessa tein arviointia keskustele-
malla toimeksiantajan erityisohjaajien kanssa. Toteutusvaiheessa arviointiin
osallistuivat toimeksiantajan tydyhteisd Learning cafe ja SWOT-tydpajoissa. Ar-
viointiin osallistuivat myds toiminnan ohjaajat palautekyselyllda seka toimintaan

osallistuvat lapset ohjatulla palautteenannolla.

Learning cafe -tydpajan tarkoitus oli kehittaa kaveritaitomittaria arvioivalla nako-
kulmalla. Tydpajan tarkoituksena oli kehittaa mittaria, mutta samalla arvioida tee-
maa kriittisella otteella. Salosen (2012, 18) mukaan toimijoiden yhteisen arvioin-
nin avulla tuotosta voidaan viela muokata ja viimeistella tarpeen mukaan. Mittarin
testivaiheessa pyysin kirjallista palautetta seka ohjaaijilta etta lapsilta. Nama olivat
osa prosessin arviointia. Laadin selkean palautelomakkeen ohjaajille, jossa on

avoimia kysymyksia mittarin toimivuudesta ja kehittamistarpeista. Tavoitteena oli,
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etta jokainen toiminnassa mukana oleva ohjaaja sitoutuu palautteenantoon kaksi
kertaa mittarin testivaiheessa, toiminnan puolivalissa ja testin lopuksi. Annoin pa-
lautelomakkeen luettavaksi ulkopuoliselle taholle ennen sen lahettamista ohjaa-
jille, jotta pystyin arvioimaan sen luettavuutta, selkeytta ja ymmarrettavyytta. Laa-
din ohjaajille myos palautteenantosuunnitelman siita, kuinka lapsia ohjataan an-
tamaan palautetta mittarista testivaiheessa. Suunnitelmana oli tehda palautteen

annosta helppo, nopea ja kohderyhman ominaispiirteet huomioiva.

Kaytin tassa opinnaytetydssa arviointimenetelmina palautekyselyita ja SWOT-
analyysia. Pidin syyskuussa 2021 toimeksiantajan tydyhteisolle SWOT-tydpajan,
jossa jokainen sai osallistua arvioimaan tuotosta eli kaveritaitomittaria SWOT-
menetelman avulla. SWOT-analyysin tarkoituksena oli saada tietoa mittarin hyo-
dyista, vahvuuksista, heikkouksista ja mahdollisuuksista. Lahetin tyoyhteison eri-
tyisohjaaijille ja yksikdn vastaavalle tydntekijoille saatekirjeen SWOT -ty6pajasta.
Tama oli tarkea osa arviointia, koska taman tiedon tarkoitus oli antaa informaa-
tiota tuotoksen toimivuudesta kaytannodssa. Hyodynsin tata arviointitietoa opin-
naytetyon loppuarvioinnissa. Tavoitteena oli kdyda SWOT-analyysin tulokset yh-

dessa lapi osallistujien kanssa.

Vilkka & Airaksisen (2003, 19-21) mukaan toiminnallisen opinnaytetyon tuotok-
sen raportointi pohjautuu opinnaytetyopaivakirjan muistiinpanoihin. Hyva opin-
naytetyopaivakirja sisaltaa opinnaytetyoprosessin dokumentoinnin aiheanalyy-
sista lahdeluetteloon. Opinnaytetydpaivakirjan tarkoituksena on toimia muistin tu-
kena pitkassa opinnaytetyo prosessissa. Pidin koko opinnaytetydprosessin ajan
opinnaytetyopaivakirjaa, johon kirjasin pohdintojani, eri keskusteluissa nousseita
asioita ja nakdkulmia, ideoita ja muistiinpanoja eri lahdemateriaaleista. Opinnay-

tetyopaivakirja toimi koko prosessin arviointimateriaalina ja oman muistini tukena.

Opinnaytetyopaivakirjassa reflektoin tydskentelyani eri prosessin vaiheissa. Ta-
voitteena oli reflektoida prosessia koko ajan, mutta erityisesti siind vaiheessa,
kun sain palautetta tuotoksesta ohjaaijilta ja lapsilta. Tarkoitus oli tarkastella sita,
kuinka teoria sopi opinnaytetyon tarkoitukseen ja oliko tuotos viitekehyksen mu-
kainen. Arvioinnin tarkoituksena oli kehittaa tuotos loppuun. Opinnaytetydproses-

sin loppuarvioinnissa tarkastelin opinnaytetyon kokonaisuutta. Loppuarvioinnin



33

tarkoituksena oli viimeistella opinnaytety0 ja tarkastella prosessin eri vaiheita ja
menetelmia suhteessa opinnaytetyon tavoitteisiin. (Hakala 2004, 142-144.)
Opinnaytetyoni loppuarvioinnissa hyodynsin opinnaytetyopaivakirjaani seka eri-
tyisohjaajalta saatua palautetta siitd, vastasiko tyoni toiminnalliselle opinnayte-

tyolle asetettuja tavoitteita ja toimiko mittari suunnitelmien mukaan.

8 Opinnaytetyon prosessi kaytannossa

8.1 Aloitusvaihe

Kehittamishanketyoskentely koostuu useista eri vaiheista. Kehittamisen aloitus-
vaiheessa idea kirjataan ylds. Suunnitelmaan kirjataan kehittamisen tarve, alus-
tavat kehittamisideat, toimijat ja toimintaymparisto. Aloittamisvaihe vaatii osallis-
tujilta avointa keskustelukulttuuria ja sitoutumista toimintaan. Tarkeinta on luoda
kehittamistehtavasta realistinen. (Salonen 2013, 17.) Aloitusvaiheessa syksylla
2020 aloin miettimaan mika aihe kiinnostaisi minua niin, ettd voisin tehda siita
opinnaytetyon. Otin asian puheeksi sen hetkisessa tyopaikassa. Halusin hyodyn-
taa aiempaa kokemusta erityista tukea tarvitsevien lasten parista ja kehittaa tata
osaamista jatkossakin. Tuttu toimeksiantaja kiinnostui ajatuksistani ja kertoi sa-
malla alustavan idean uudesta kaveriparihankkeesta. Yhteistydmme alkoi yhtei-
sella keskustelulla toimeksiantajan erityisohjaajan kanssa. Tapaamisessa kes-

kustelimme siita, millaisia toiveita ja ideoita kummallakin osapuolella oli.

Toimeksiantajan alustavan tarvekartoituksen perusteella oli alusta alkaen selvaa,
ettd opinnaytetydlle oli selkea tarve. Aiheeksi rajautui neuropsykiatrisia piirteita
omaavien lasten kaveritaitojen vahvistaminen ja siihen liittyvien tyovalineiden ke-
hittaminen. Toimeksiantajalla oli alustava idea kaveriparitoiminnan tyovalineista
ja niiden tavoitteista. Valitsimme toiminnallisen opinnaytetyoni tuotokseksi kave-
ritaitomittarin. Sovimme toimeksiantajan kanssa, etta opinnaytetydn tuotoksena

syntynyt kaveritaitomittari tulisi pilottimittariksi testattavaksi uuteen kaveripari-
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hankkeeseen. Sovimme myds, etta mittarin testaamiseen ja arvioimiseen osallis-
tuisi toimeksiantajan tyoyhteiso, joka tyoskentelee neuropsykiatristen lasten

kanssa.

Aloitusvaiheessa keskustelimme ja tasmensimme yhdessa opinnaytetyon tarkoi-
tuksen. ldeoin ja hahmottelin opinnaytetyon kokonaisuutta miettimalla kasitteita
ja rajaamalla aihetta. Tein tiivista yhteistyota toimeksiantajan erityisohjaajan
kanssa. Koska idea tuli suoraan toimeksiantajalta, oli helppo keskustella tuotok-
sen tarpeista, sisallosta ja muodosta. Keskustelimme muun muassa siita, kuinka
usein neuropsykiatrisia piirteita omaavat lapset jaavat ilman positiivista palautetta
ja siita, kuinka kaveritaitojen puute tai heikkous jattavat heidat usein kaverisuh-

teiden ulkopuolelle.

Keskusteluissa nousi myos esille vanhempien huoli siita, kuinka lapset nahdaan
vain epasopivan kayttaytymisen valossa. Vanhempien kokemusten mukaan
tama heikentaa lapsen itsetuntoa ja -arvostusta. Keskustelimme siitd, kuinka
neuropsykiatriset lapset ovat luonteeltaan herkkia ja hyotyvat tydoskentelysta tut-
tujen aikuisten kanssa. Sovimme yhdessa toimeksiantajan kanssa, etta en olisi
suoraan tekemisissa kaveriparitoimintaan osallistuvien lasten kanssa. Tama oli
siis harkittu ja yksimielinen paatdés minun ja toimeksiantajan kesken. Eettisyyden
varmistamiseksi annoin ohjaajille tiedotteen lasten koteihin annettavaksi, jossa

kerroin kaynnissa olevasta opinnaytetydprosessista (liite 1).

Erityisohjaajan kertoman perusteella vastaavaa kaveritaitomittaria ei ollut mis-
saan kaytossa. Sain erityisohjaajalta ideoita ja lahdemateriaalia aiheeseen. So-
vimme yhdessa, etta mittarin kehittamisessa voisi hyodyntaa aiempia tutkimuksia
vahvuuksien arviointivalineista seka tietoa huomaa hyva -periaatteesta, ratkaisu-
keskeisyydesta, vahvuusajattelusta ja positiivisesta pedagogiikasta. Olimme yh-
teisesti myos sitd mieltd, ettd mittarin kehittamisessa tuli huomioida erityista tu-
kea tarvitsevien lasten neuropsykiatriset ominaispiirteet. Toimeksiantajan toive
oli, etta mittarin tulisi olla selkokielinen, visuaalisesti saavutettava ja ymmarret-
tava. Olin kirjannut sovittuja asioita ja ideoita tuotoksesta opinnaytetyopaivakir-

jaani.
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Sovimme opinnaytetyon aikataulusta toimeksiantajan kanssa niin, etta toimeksi-
antaja saa mittarin testikayttoon elokuussa 2021. Kokeilun aikana saisin pa-
lautetta mittarin toimivuudesta ja muokkaisin mittaria saadun palautteen perus-

teella.

Kuva 2. Kirjallisuuteen perehtyminen. (Kuva: Tiina Ryynanen).

Opinnaytetyon kaytanndnasioista sovittuamme, perehdyin teoriaan ja vahvistin
osaamistani neuropsykiatristen lasten sosiaalisen kompetenssin vahvistamisesta
(kuva 2).

8.2 Suunnitteluvaihe

Alkuvaiheen jalkeen prosessi etenee suunnitteluvaiheeseen. Suunnitelman tar-
koituksena on kirkastaa idea. Opinnaytety0ssa tama tarkoittaa hankkeen tavoit-
teiden, toimintaympariston, toimintavaiheiden, toimijoiden ja tydmenetelmien ku-
vaamista. Kehittdmistyon ydin on se, ettei suunnitelma ole taysin valmis, vaan se
taydentyy prosessin aikana. Kehittamistyo vaatii tekijaltaan keskeneraisyyden
sietamista. Hyvaksytyn suunnitelman jalkeen suunnitelma viedaan oikeaan toi-

mintaymparistoon. (Salonen 2013, 17.)

Opinnaytetyoni ollessa kehittamistyd, tein tiivista yhteistydta toimeksiantajan
kanssa suunnitteluvaiheesta alkaen. Paavastuu tyosta ja sen etenemisesta oli
kuitenkin minulla. Salosen (2013, 18) mukaan opinnaytety6 syntyy yhteistyossa

kehittamishankkeeseen sitoutuneiden henkildiden kanssa. Suunnitteluvaiheen
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alussa joulukuussa 2020 rajasin aihetta tarkemmin ja valitsin kasitteita teoriatie-
don avulla. Pidimme toimeksiantajan kanssa ensitapaamisen jalkeen myos eta-
tapaamisia tarpeen mukaan. Etatapaamisissa suunnittelimme prosessin etene-
misen aikatauluja ja arvioimme eri menetelmia ja niiden hyodyntamista prosessin
eri vaiheissa. Tein kirjaluetteloa aiheeseen sopivista teoksista. Teoriakirjallisuus

tarkensi opinnaytetyon prosessia ja tuotoksen muotoa.

Suunnitteluvaiheessa kaveritaitomittari alkoi hahmottua. Olin ideoinut mittaria
keskittymalla suunnittelussa erityisesti vahvuusnakokulmaan ja positiiviseen psy-
kologiaan. Hotulainen & Lappalainen ja Sointu (2014, 270-277) kuvaavat, etta
tietty taito tai kyky tulee vahvuudeksi toisen inmisen palautteen antamisen ja aa-
neen sanomisen kautta. Pidin tdman mielessa tuotosta visualisoidessani. Ideat
kaveritaitomittarista olivat nousseet aiemmasta kokemuksesta erityista tukea tar-
vitsevien lasten kanssa toimimisesta, erityisohjaajalta seka eri tietolahteista, joi-
hin perehdyin opinnaytetydsuunnitelmaa tehdessa. Hain inspiraatiota myds sosi-
aalisen median sivustoilta, joissa alan asiantuntijat esittelivat aiheeseen sopivia
ideoita. Hain kipinaa suunnitteluun myds Autismiliiton jarjestamasta webinaarista,

jossa kaveritaitojen teemaa pohdittiin autismikirjoisten lasten nakokulmasta.

Kirjasin naita mittarin sisallon ja visuaalisen ilmeen ideoita opinnaytetyopaivakir-
jaan ja tietokoneelle. Huhtikuussa 2021 opinnaytetyon suunnitelman hyvaksymi-
sen jalkeen tein toimeksiantosopimuksen ja jatkoin opinnaytetyon prosessia to-

teutusvaiheeseen.

8.3 Kaytannon toteutuksen vaihe

Suunnitteluvaiheen jalkeen prosessi etenee tydskentelyvaiheeseen. Tama vaihe
on tarkea ja yleensa vaativin. Salosen (2013, 18) tydskentelyvaiheessa suunni-
telma toteutetaan kaytdnndssa. Konstruktivistisen mallin kayttd vaati minulta huo-
lellisen suunnitelman ja vahvan menetelmaosaamisen. Viilasin suunnitelmaa pal-
jon ja perehdyin samalla useisiin kehittamistydon menetelmiin. Kaytin suunnitel-

man teossa apuna kasitekarttoja seka yhteisty6ta toimeksiantajan kanssa. Mie-
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timme yhdessa toimeksiantajan kanssa opinnaytetyon tavoitteita reflektoivalla ot-
teella. Aloitin kaytannon toteutuksen vaiheen toukokuussa 2021. Kaytannon to-

teutusvaiheeseen kuuluivat esi-, tydstamis-, tarkistus-, viimeistelyvaihe.

8.3.1 Esivaihe

Esivaiheessa vahvistin tuotoksen viitekehysta hankkimalla lisatietoa asiantuntija-
haastatteluilla, ideoimalla yhdessa Learning cafe -tydpajassa, seka perehtymalla
teoriakirjallisuuteen. Suunnittelu- ja esivaiheessa saatujen tietojen pohjalta aloitin
tuotoksen suunnittelemisen. Haastattelin kahta asiantuntijaa toukokuussa. Haas-
tattelujen tavoite oli saada lisatietoa ammattilaisilta mittarin tydstamisvaiheeseen.
Molemmat asiantuntijat tydskentelivat neuropsykiatrisia erityispiirteitd omaavien
lasten kanssa. Haastattelut antoivat tietoa lasten tarpeista. Haastattelut etenivat

asiantuntijahaastattelun mukaisesti. (liite 6).

Esivaihe eteni ammattilaisille jarjestettyyn Learning cafe -tyOpajaan, jonka pidin
Joensuussa 8.6.2021. Tyopajaan osallistui yhteensa 7 henkilda, joista kaikki oli-
vat sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia. Kaikki osallistujat toimivat kaveripari-
hankkeen yhteistydkumppaneina ja osallistuivat kaveritaitomittarin pilotointiin.
Aloitin tilaisuuden kertomalla itsestani, opinnaytetyosta, kaveritaitomittarin tavoit-
teesta ja tarkoituksesta seka opinnaytetyoprosessin etenemisesta ja toteutuk-
sesta. Kaytin puheenvuoroni tukena diaesitysta, johon olin koonnut tyopajan ja

kuvauksen tyopajan toteutuksesta.

Varsinainen Learning cafe -tyopaja tydskentely alkoi osallistujien jakamisella kol-
meen eri ryhmaan. Harmillisesti osallistujista ei saanut tasaisia pareja, jonka
vuoksi paadyin tekemaan kaksi paria ja yhden kolmen hengen porukan. Muodos-
tin ryhmat niin, ettd henkildt eivat olleet tydskennelleet aiemmin yhdessa. Var-
mistin taman kysymalla osallistujilta, olivatko he tydoskennelleet parina tai ryh-
mana aiemmin. Kannustin osallistujia osallistumaan tydpajaan ennakkoluulotto-

masti ja rohkeasti.
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Kuva 3. Tydpajatydskentely Learning cafessa. (Kuva: Tiina Ryynanen).

Tydskentelypisteet oli rakennettu ison tilan eri puolille, jossa jokainen pari/ryhma
sai tydoskennella rauhassa (kuva 3). Ohjeistin ryhmia kirjaamaan ylés kaikki aja-
tukset pdydissa olevilla papereille (kuva 4). Jokaisessa podydassa oli poytatee-
mojen lisaksi teemaan liittyvia lisdkysymyksia. (liite 5). Jokainen pari/ryhma kiersi
ja kirjasi ideat itsenaisesti papereille. Jokainen ryhma aloitti tyoskentelyn puh-
taalle paperille. Tyoskentelyn aloittaminen ja eteneminen oli sujuvaa. Kiersin poy-
dissa katsomassa ja kuuntelemassa osallistujien keskustelua. Pidin huolta aika-
taulussa pysymisesta. Jokaisessa poydassa oli varattu tydskentelyaikaa 15 mi-

nuuttia.

Kuva 4. Tydpajatydskentely Learning cafessa. (Kuva: Tiina Ryynanen)
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Jokainen pari/ryhma kiersi kaikki nelja poytaa. Tunnin tydskentelyn jalkeen ka-
vimme lapi illan tuotokset. Pyysin osallistujia kommentoimaan, idecimaan ja kes-
kustelemaan toisten tuotoksista vapaasti. Koko illan ilmapiiri oli positiivinen ja in-
nostava. Keskusteluista tehtiin muistiinpanot. Analysoitavia papereita oli yh-
teensa viisi kappaletta, kolmesta poydasta yksi ja yhdesta poydasta kaksi pape-

ria. Kaytin tata aineistoa kaveritaitomittarin tyostamisvaiheessa.

8.3.2 Tydstamisvaihe

Haastattelujen ja tyOpajan jalkeen siirryin tyostamisvaiheeseen ja aloitin kaveri-
taitomittarin ensimmaisen version tyostamisen. Tassa vaiheessa jasentelin ja va-
paamuotoisesti Learning cafe -tydpajasta ja haastatteluista saatua tietoa. Mittarin
valmistamisessa pyrin pitamaan mielessa mittarin kayttotarkoituksen ja mita silla
tavoitellaan. Kerasin ideoita ja inspiraatiota mittariin internetista useista eri lah-
teistd. Kaytin hakusanoina suomen- ja englanninkielisia hakusanoja. Aiheen ra-
jaaminen oli valilla haastavaa. Loysin runsaasti ideoita, joita yhdistelin ja valitsin
mittarin kayttotarkoitukseen sopivimmat. Varsinaiseen tuotoksen toteutukseen
kaytin paljon ajatustyota ja tydaikaa, koska koin haasteeksi paattaa, millaiseen
muotoon tekisin mittarin. Kokosin opinnaytetydpaivakirjaan kaikki 16ydetyt ideat,

joista lopulta valitsin sopivimmiksi kokemani.

Learning cafe-tydpajassa asiantuntijat olivat toivoneet kaveritaitomittarin olevan
lapselle arjen apuvaline, jolla lapsi itse nakisi omien kaveritaitojensa vahvistu-
neen. Suunnitellessani mittarin ensimmaista versiota mietin, kuinka mittari tukee
lasten positiivisen palautteen antamista ja saamista. Mittaria tehdessa mietin sen
visuaalisuutta, selkeytta ja ymmarrettavyytta. Asiantuntijoiden toiveena oli, etta
mittarin avulla lapsi saa selkeda ja kannustavaa palautetta omasta toiminnas-
taan, mutta samalla mittarin avulla voidaan harjoitella positiivisen palautteen an-

tamista ja vastaanottamista yhdessa kaverin kanssa.

Teimme yhteisty6ta toimeksiantajan kanssa ja pidimme yhteisen mittarin ideointi
-pajan (kuva 5). Tyopajassa ideoimme yhdessa kaveritaitomittaria. Hahmotte-

limme ja visualisoimme tyovalinetta piirtamalla ja kirjoittamalla ideat yl0s.
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Kuva 5. Tydskentely ideointipajassa. (Kuva: Tiina Ryynanen).

Salmivalli (2005, 80—81) esittaa, etta luotettavan kokonaiskuvan saamiseksi tulee
kerata havainnointeja ja tietoja useista tietolahteista. Ensimmaisen mittariversion
suunnittelin niin, etta palautetta antavat lapsi itse, kaveri, vanhemmat ja ohjaaja.
Lapsen tietoisuus omista taidoistaan luo mallin, jonka avulla lapsi osaa toimia
erilaisten ihmisten kanssa rakentaen vahvoja ja kestavia ihmissuhteita. Lapsen
tullessa tietoiseksi omista ja toisten luonteenvahvuuksista, lasten keskinaiset
suhteet ja myonteinen ilmapiirivahvistuvat. (Leskisenoja 2019, 124-127.) Mittarin
ensimmaiseen versioon valitsin yhdeksan sosiaaliseen vuorovaikutukseen
myonteisesti vaikuttavaa luonteenvahvuutta. Nama luonteenvahvuudet valitsin
asiantuntijahaastatteluiden ja teoriatietojen perusteella. Luonteenvahvuuksiksi
valitsin ystavallisyyden, sosiaalinen alykkyyden, sisukkuuden, rohkeuden, myo-

tatunnon, kiitollisuuden, arviointikyvyn, harkitsevaisuuden ja sinnikkyyden.

TyOpajassa esiin tulleen lasten oppimisen tuen tarpeen huomioin kaverikuvakort-
tien suunnittelussa (kuva 6). Pidin suunnittelussa mielessa selkokielisyyden ja
ymmarrettavyyden. Halusin kayttaa valitsemaani teoriapohjaa, positiivista psyko-
logiaa korteissa ja paatin tehda kortteihin kaveritaidot myonteisiksi vaitteiksi. Jo-
kaiseen kaveritaitokorttiin lisasin kaveritaitoon liittyvan luonteenvahvuuden.

Suunnittelin kaveritaitokortteihin tekstin lisaksi selkokuvan kaveritaidosta.
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Kuva 6. Kaverikuvakorttien suunnittelua. (Kuva: Tiina Ryynanen).

Kuvakortteja valmistaessani testasin niita myos itse tarkistaakseni, etta ne toimi-
vat tarkoituksenmukaisesti. Alkuvaiheessa huomasin ongelmakohtia, joita muok-
kasin. Esimerkiksi huomasin, ettd osa luonteenvahvuuksista ja vaitteista oli vai-
kea ymmartaa, jonka vuoksi muokkasin kuvakortteja selkeammiksi (kuva 7). Mie-
tin tehdessani korttien visuaalisuutta, toimisiko varillinen vai mustavalkoinen kuva
paremmin. Paadyin kayttdmaan kuvakorteissa kuvina ilmaisia Papunetin pikto-

grammikuvia niiden selkeyden vuoksi.

l Oma nimi:

Kuva 7. Kaverikuvakortit ja toimintataulu valmistumassa. (Kuva: Tiina Ryynanen).

Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja tiedostaminen auttavat lasta toimimaan
eri tilanteissa. (Uusitalo-Malmivaara 2014.) Tydstamisvaiheessa pidin mielessa
luonteenvahvuusajattelun ja sen taidon vahvistamisen. Soinnun ym. (2018, 14—
17) mukaan tietty taito tulee vahvuudeksi vasta sitten, kun itselle tarked ihminen
huomaa sen ja antaa siitd myonteista palauta. Mittarin suunnittelin tarjoamaan
lapselle tilaisuuden opetella omia luonteenvahvuuksia seka saada ja antaa pa-

lautetta niista.
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Vahvuuksia havainnoimalla tuetaan lapsen sosiaaliemotionaalista kasvua. Lap-
sen tullessa tietoiseksi omista kehittymistarpeista, han oppii kayttaytymisen ja
tunteiden vahvuuksia. Lapsi tulee tietoiseksi omasta taitotasostaan. (Sointu ym.
2018, 14-17.) Mittarin ensimmaisen versioon suunnittelin, etta lapsi itse arvioi
kaveritaitojaan luokittelemalla kaveritaitojaan. Naita taitoja osaan ja naita taitoja
haluan harjoitella. Toiminnallisuudella pyrin varmistamaan sen, etta lapsi itse

osallistuu arviointiin.

Lautamo & Laaksosen (2019, 32—-35) mukaan ryhmassa tarkasteltavia kaveritai-
tojen osa-alueita ovat toimimisen taidot, vuorovaikutuksen yllapitamisen ja ver-
taisten tukemisen taidot, vuorovaikutuksen liittymisen taidot seka toisten huomi-
oon ottamisen taidot. Mittarin ensimmaisen version suunnittelun aloitin kysymalla
itseltani, minka teoriatiedon pohjalle kaveritaitomittari rakentuu. Hankitun teo-
riatiedon perusteella tiesin, ettei kaveriparitydskentelyyn sopivia rakenteita ollut.
Tasta syysta paadyin soveltamaan Lautamon ja Laaksosen kaveritaitojen neli-

kenttaa parityoskentelyyn sopivaksi. Nain syntyi kaveritaitomittarin nelikentta.

Asiantuntijoiden mukaan kaveritaitomittarin tarkoitus ja tavoite tulisi kertoa lap-
selle ymmarrettavasti. Mittaria tehdessa minulle oli selvaa tehda mittarista sosi-
aalinen tarina. Mittarin ensimmaiseen versioon tein Symwriterilld sosiaalisen ta-
rinan kaveriparitoiminnasta ja kaveritaitomittarista. Sosiaalinen tarina oli erillinen
tiedosto, jonka kayttamiseen toimeksiantaja tarvitsi Symwriter-ohjelman. Asian-
tuntijat toivat myos esille, ettd ohjaajalla tuli olla taito kayttaa kaveritaitomittaria.
Mittarin ensimmaiseen versioon tein hahmotelmaa kaveritaitomittarin kayttéop-
paasta. Kayttboppaaseen oli tarkoitus kuvata, kuinka mittaria kaytetaan ja mita
ohjaamisessa tulee huomioida. Asiantuntijoiden keskusteluista nousi esille, etta
neuropsykiatristen lasten keskittymista helpottaa lasten vireystilan lasku ennen
mittaria kayttamista. Kirjasin kayttdopas hahmotelmaan maininnan vireystilan

laskemisen tarkeydesta.

Asiantuntijat toivat esille, etta lapsen olisi tarkeaa osallistua arviointiin yhdessa
vanhemman kanssa. Mittarin ensimmaiseen versioon suunnittelin tutustumiskor-

tit, joiden tarkoituksena oli tutustuttaa lapset toisiinsa (kuva 8).
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Kuva 8. Tuotoksen suunnittelua Canva-tyokalulla. (Kuva: Tiina Ryynanen).

Mittarin toivottiin olevan lapsia itseaan osallistava. Tein erikseen Kortit lapsille ja
vanhemmille. Tutustumiskorttien tarkoituksena oli tutustuttaa kaverit ja kertoa ka-
verille omia asioita. Vanhempien lapseni tutuksi- tutustumiskortissa oli samojen

kysymysten lisaksi mahdollisuus myds kehua lasta.

Positiivisen psykologian ydin on saada yksittaiset ihmiset ja yhteis6t puhkeamaan
kukkaan pureutumalla ihmisten vahvuuksiin ja mahdollisuuksiin seka myonteisiin
toimintatapoihin (Leskisenoja & Sandberg 2019, 15-16.) Asiantuntijat toivoivat
mittarin ja mitattavien asioiden olevan visuaalisesti selkeita ja ymmarrettavia. Mi-
tattavien asioiden toivottiin olevan sellaisia, etta niiden saavuttaminen oli kaikille
mahdollista. Tahan asiaan toivoin saavani lisda vastauksia mittarin testausvai-
heessa. Asiantuntijoiden mukaan mittarissa tuli mahdollistaa lapsen osallisuus
vaikuttaa. Jo alusta alkaen oli selvaa, etta huomioin lapsen vaikuttamisen mah-
dollisuuden itsearvioinnissa, niin etta lapsella oli mahdollisuus joko valita valmiina

olevista kuvakorteista, piirtaa tai kirjoittaa itse.

Kaveritaitomittarista toivottiin tulevan tyékalu, jota lapsi ja/tai perhe ja muut lasten
kanssa tyoskentelevat voisivat kayttaa kaveriparitoiminnan jalkeen. Suunnittelin
kaveritaitomittarin ensimmaisen version sahkdiseen muotoon, jotta mittari oli hel-
posti saavutettavissa ja hyddynnettavissa. Taman lisaksi asiantuntijat toivat
esille, etta kaveritaitomittarin tulee olla lasta motivoiva. Teoriatiedon perusteella
lasta motivoi onnistumiset. Suunnittelin mittariin yhdeksi osaksi my6s kaverivah-

vuusdiplomin.
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Tein mittarin ensimmaisen version valmiiksi kaytannon toteutuksen ensimmai-
sessa osassa, ennen tarkistusvaihetta. Tarkistusvaiheen tarkoitus on tuottaa yh-
teista arviointia eri toimijoiden kesken, jonka pohjalta siirrytaan joko tyostamis- tai

viimeistelyvaiheeseen. (Salonen 2013, 18).

8.3.3 Tarkistusvaihe

Tarkistusvaiheessa syyskuussa 2021 mittarin testaamiseen tuli muutoksia. Aika-
taululliset haasteet rajasivat mittarin testaamisen lapsilla pois opinnaytetyopro-
sessista. Tama muutos oli ikava kaanne opinnaytetydprosessissa. Vaikka kehit-
tamistyd on aina altis muutoksille, sai tama minut pohtimaan, kuinka tama vaikut-
tasi opinnaytetydn prosessin luotettavuuteen. Muutokseen sopeutumisen jalkeen
siirryin valiarviointivaiheeseen, jossa sain pienryhmaohjaajilta palautetta kaveri-
taitomittarin ensimmaisesta versiosta. Ohjaajat olivat testanneet ja tutustuneet
mittariin yhdessa ohjaajien kesken. Palautteen perusteella osa mittarista oli sel-
laisenaan jo toimivia, osa vaati muokkausta. Kaveritaitomittaria oli tarkasteltu oh-
jaajien yhteisessa tapaamisessa. Sain palautetta yhteensa viideltd ohjaajalta.
Kaikki ohjaajat tydoskentelivat neuropsykiatrisia piirteita omaavien lasten kanssa.
Kaveritaitodiplomi, kaveri tutuksi- ja lapseni tutuksi- kortit nahtiin selkeina, ha-
vainnollistavina ja sellaisenaan kaytettavina tyovalineind. Mittarin ulkoasu: kuvat,
varit ja fontti saivat myds kiitosta. Sosiaalinen tarina toiminnan ohjauksen tukena
koettiin myos tarkeaksi. Kaveritaitomittari nahtiin potentiaaliseksi tyovalineeksi
pienryhmatoimintaan, koska ohjaajien mukaan tuotoksessa oli huomioitu katta-

vasti neuropsykiatristen lasten tarpeet.

Kaveritaitojen nelinkentta ja kaveritaitokorttien sanallinen sisalto koettiin lasten
nakokulmasta hankalaksi ymmartaa. Palautteissa nousi esille huoli siita, ettd osa
termeista kuten esim. sosiaalisen alykkyyden vahvuus olisivat lapsille liian han-
kalia ymmartaa. Ohjaajien mukaan mittari tarjosi tyévalineen, jolla lasten vahvuu-
det ja taidot tehtiin nakyviksi. Palautteiden perusteella, mittarin kaytettavyyden
nakokulmasta mittarin kayttdminen vaati ohjaajalta vahvaa osaamista. Mittarin
jatkokehittamisen ja kaytettavyyden kannalta ohjaajat pitivat tarkeana testata mit-

taria lapsiryhmassa.
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Tarkistusvaiheen toimintaa ohjaavat yhteistyd ja arviointi. Tarkistusvaiheessa
mittaria arvioitiin tydyhteisolle pidettavassa SWOT-analyysityopajassa syys-
kuussa 2021. Tyopajaan osallistui 4 ammattilaista. Tydpajan alussa esittelin en-

simmaista kertaa julkisesti kaveritaitomittarin ensimmaisen version.

Kuva 9. Tydskentely SWOT-tydpajassa. (Kuva: Tiina Ryynanen.)

TyOpajan tarkoitus oli saada ammattilaisilta arviointitietoa, jonka pohjalta jatkoin
mittarin tydstamista. Tyoskentelyssa parit kiersivat neljassa eri poydassa (kuva
10). Poytien teemat oli jaoteltu SWOT-nelikentdn mukaisesti vahvuuksiin, heik-
kouksiin, uhkiin ja mahdollisuuksiin. Péytien teemoihin oli liitetty apukysymyksia,
joihin toivottiin vastauksia. Jokaisessa pdydassa oli tuotos tarkasteltavana (kuva
9). Osallistujat kokivat mittarin vahvuuksina visuaalisen selkeyden, lapsen osalli-

suuden huomioimisen, saavutettavuuden ja vanhempien osallistamisen.

Kuva 10. Ammattilaiset SWOT-tyOpajassa (Kuva: Tiina Ryynanen)
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Osallistujat kokivat mittarin kaveritaitodiplomin ja lapseni tutuksi-kortit hyviksi.
Kayttdopas nahtiin selkedna ja helposti omaksuttavana. Sosiaalisen tarinan ko-
ettiin konkretisoivan lapselle tilanteiden etenemisen ja tilanteiden ennakoimisen
mahdollistamisen. Mittarin mahdollisuutena nahtiin mittarin kaytettavyys useissa
eri toimintaymparistoissa ja eri asiakasryhmien kanssa. Mittari nahtiin mahdolli-
suutena luoda positiivisen palautteen antamisen malli eri toimintaymparistoihin

seka luoda ymparistéon hyvia rutiineja.

Itsetunnon ja minakuvan vahvistamisen, taitojen, vahvuuksien ja onnistumisen
nakyvaksi tekemisella nahtiin mahdollisuus lisata yksilon yhteenkuuluvuuden ja
minapystyvyyden tunteita, katkaista negatiivisuuden kehaa ja kehittaa yksilon
omaa toiminnanohjausta. Mittarin heikkouksina koettiin kaveritaitojen nelikentan
osa-alueiden rajaaminen ja konkreettisten esimerkkien puute. Heikkouksena
nahtiin, etta mittari nimi voisi olla liilan lasta arvioiva ja aiheuttaa haasteita kay-
toéssa. Vahvuusajattelun ja lapsen yrittdmisen huomaamisen puuttuminen kaytto-
oppaasta koettiin mittarin heikkoutena. Sosiaalisen tarinan hyodynnettavyys nah-
tiin mittarin heikkoutena erityisesti hankkeen kaveriparitoiminnan kaytannon to-
teutuksen kannalta. Esiin nousi huoli siita, salliiko Symwriterin kayttdéehdot sosi-
aalisen tarinan julkisen kayton toiminnan aikana. Termien ja kasitteiden ymmar-
rettavyys, tyovalineen nimi arvioiva nimi seka perehdyttamisen puute koettiin uh-

kiksi mittarille.

Palautteiden ja SWOT-tydpajan eli valiarvioinnin perusteella palasin tyostamis-
vaiheeseen, jossa muokkasin saatujen tietojen perusteella tuotosta toimivam-
maksi. Sain palautetta kaveritaitojen nelikentan rajaamisesta ja selkiyttamisesta.
Pyrin selkiyttamaan osa-alueita sanallisesti selkeammaksi. Tutkin kaveritaitojen
taustateorioita laajemmin ja huomasin, ettei kaveritaidoista I10ytynyt yhta selkeaa
jaottelua kuin mita Lautamo ja Laaksosen (2019) kaveritaitojen jaottelu oli. Ta-
man pohjalta paatin, etta sailytan aiemmin suunnittelemani kaveritaitojen neliken-
tan, koska se oli mielestani riittavan hyva tassa asiayhteydessa. Muokkasin
Canva-tydkalulla nelikenttda saadun palautteen perusteella kuitenkin selkeam-
maksi lisaamalla niihin sanallisia esimerkkeja mita kyseiseen osa-alueeseen kuu-
luu, esimerkiksi toisen huomioonottamisen taitoihin kuuluu kuunteleminen ja

omien seka kaverin rajojen kunnioittaminen.
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Kayttdopasta muokkasin viela visuaalisesti selkeammaksi jasentamalla teksteja
ja jakamalla sen useammalle sivulle. Lisasin kayttboppaaseen myods maininnan
vahvuuskielesta ja —mielesta, lapsen yrittdmisen huomaamisesta ja kehumisesta.
Pyrin tekemaan kayttdoppaasta visuaalisesti ymmarrettavan ja selkean kayttaa.
Tyostamisvaiheessa jatkoin palautteista nousseen idean pariin muuttamaan ja
ideoimaan uutta kuvaavampaa ja motivoivampaa nimea mittarille. Tuotosta teh-
dessa pidin tarkeana kuulostella itse, millaisia ajatuksia ja tunteita tuotoksen nimi
minussa heratti. Useiden nimiehdotusten joukosta valitsin tuotoksen nimeksi ka-
veruuden nelikentat. Nimi kuvasi sita, kuinka kaveruus muodostuu monista eri
osatekijoista. Tein lisaksi muutoksia kaveritaitokorttien sanalliseen sisaltoon.
Muokkasin kortteja selkeammaksi ja ymmarrettavaksi poistamalla niista vahvuus-
sanat. Muokkasin vahvuustermeja lapsen kielelle ymmarrettavaksi, esimerkiksi
olet reilu tyyppi. Tassa vaiheessa tein viela 4 uutta kaveritaitokorttia aiemmin
suunniteltujen lisaksi. Kaveritaitokortteja oli lopullisessa tuotoksessa yhteensa 15

kpl, 12 kuvallista ja 3 tyhjaa korttia.

Tuotoksen tyostamisvaiheen jalkeen luovutin tuotoksen kaveriparitoiminnan
tyontekijoille arvioitavaksi. Halusin saada erityisesti palautetta muokatusta kayt-
tdoppaasta ja kaverikuvakorteista. Opinnaytetyon prosessin kannalta tyostamis-
vaiheesta siirryttiin toisen kerran tarkistusvaiheeseen. Kavimme yhteisen palau-
tekeskustelun, jossa tarkastelimme tuotoksen kokonaisuutta. Palautteen keski-
0ssa oli kaveruuden nelikentta- tyovalineena ja sen kayttomahdollisuudet. Tuo-
toksesta saamani palaute on kerrottu luvussa 9.2 kaveritaitomittarin esittelyn jal-

keen.

8.3.4 Viimeistelyvaihe

Tarkistus- ja arviointivaiheet johtivat tdssa kohdassa viimeistelyvaiheeseen. Kay-
tannon toteutusvaiheen paattaa viimeistelyvaihe, jossa viimeistelin mittarin saa-
mani palautteen perusteella. Viimeistelyvaiheessa tyoskentelin itsenaisesti.
Tassa vaiheessa kirjoitin opinnaytetydpaivakirjaa, viimeistelin raporttia ja mittarin
kayttdopasta. Sain kaveriparitoiminnan tyontekijoilta palautetta mittarin kaveriku-
vakorttien tekstista. Taydensin ja hioin kaverikuvakorttien teksteja saadun palaut-

teen perusteella selkeammiksi ja ymmarrettavimmaksi.
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Viimeistelyvaiheessa liitin raporttiin valokuvia tydpajoista ja tuotoksesta. Salonen
(2013, 18) kertoo viimeistelyvaiheen ajaksi, johon on hyva varata aikaa. Oma
prosessini tuotos ei vaatinut enaa viimeistelya, mutta mittarin kayttdopas kaipasi
viela viimeistelya. Taydensin sitd toimeksiantajalta saadun palautteen perus-
teella. Viimeistelin kayttooppaan ulkoasua yksinkertaisemmaksi, jotta sen kaytta-
minen arjessa olisi luontevaa. Kayttdopas oli mielestani oleellinen osa tuotosta,
koska mittarin kayttotapa voi vaikuttaa sen toimivuuteen. Opinnaytetyon raportti

vaati tdssa vaiheessa viimeistelya ja lisatietoa.

8.4 Tuotoksen valmistumisvaihe

Arvioinnissa tarkastellaan tuotosta ja arvioinnin perusteella joko jatketaan tuotok-
sen kehittamista tai siirretaan tuotos viimeistelyvaiheeseen. Konstruktiivisen mal-
lin viimeistelyvaihe muodostuu tuotoksen viimeistelysta ja kehittamisraportista.
Naistd muodostuu itse toiminnallinen opinnaytety6. Kehittamishankkeen tulok-
sena syntyy tuotos eli konkreettinen tuote. (Salonen 2013, 18-19.) Opinnayte-
tyoni prosessi paattyi tuotoksen luovuttamisen jalkeen syksylla 2021 raportin vii-
meistelyyn. Hyodynsin raportin viimeistelyssa opinnaytetyon prosessissa saatua
palautetta ja opinnaytetyopaivakirjaa. Viimeistellyn raportin tuloksena syntyi val-
mis tuotos, tydvaline kaveriparitoimintaan, kirjallinen kayttdopas seka opinnayte-

tyon raportti.

Kehittamishankkeessa tuotettu materiaali analysoidaan paasaantodisesti tutki-
mustyon metodien mukaisesti. Kehittamishankkeessa tuotetut aineistot ja kasit-
tely- ja analyysitavat tulee esitella opinnaytetyossa selkeasti metodikirjallisuutta
hyodyntaen. Tutkimustydn tavoin kehittamishankkeen menetelmat (kehittamis-,
tiedonhankinta-, dokumentointi- ja kasittelymenetelmat) tulee kuvata raporttiin
niin, etta ulkopuolinen henkild voi halutessaan hahmottaa raportista kehittamisen
eri vaiheet. Vaiheiden esittamisen lisaksi kehittamishankkeen tuotos tulee esitella
raportissa niin, etta se on luettava, ymmarrettava ja visuaalisesti selkea. (Salonen
2013, 24-25.)
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Opinnaytetyon valmistuttua esitin tyoni kaveriparihankkeen tyontekijoille ja julki-
sesti muille opinnaytetydseminaarissa. Salosen (2013, 20) mukaan valmistumis-
vaihe sisaltaa tuotoksen julkaisemisen ja levittamisen. Vaikka kaveritaitomittari
suunniteltiin neuropsykiatristen lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien ammat-
tilaisten kanssa, neuropsykiatrisia piirteita omaavien lasten tarpeet ja toiveet huo-
mioiden, on tuotos sovellettavissa myos muihin toimintaymparistoihin. Luotan sii-

hen, etta tasta opinnaytetydsta on hyotya myos muille toimijoille.

9 Kaveruuden nelikentat -tyovaline valmiina tuotoksena

9.1 Tuotoksen esittely

Valmistunut tuotos on kaveritaitojen mittaamiseen soveltuva tyovaline. Ammatti-
laisten mukaan mittari sana tyovalineen nimessa voisi nousta lapselle toimintaan
osallistumisen esteeksi. Palautteiden perusteella paadyin muuttamaan tuotoksen
nimen kaveritaitomittarista kaveruuden nelikentta -tyovalineeksi. Tyovaline koos-
tuu kaveruuden nelikentasta, kaveritaitokuvista, toimintataulusta, tutustumiskor-
teista, kaverivahvuusdiplomista ja kayttooppaasta Kuvaan tassa luvussa miten
ne valmistin, mika niiden tavoite on ja millaiset kayttdehdotukset olen niille suun-

nitellut.

Taman lisaksi tein tuotoksena toiminnanohjauksen tueksi sosiaalisen tarinan ka-
veriparitoiminnasta ja kaveruuden nelikentat -tyovalineesta. Kayttooikeuksista
johtuen sosiaalisen tarinan julkaiseminen opinnaytetydssa ei ollut julkisesti mah-
dollista. Tydvalineen eri osat on suunniteltu sdhkdiseen muotoon, josta kayttaja
voi tulostaa materiaalit itsenaisesti. Tyovalineen kaikissa osissa huomioin lapsen
mahdolliset oppimisen haasteet. Suunnittelin osa-alueet selkeiksi kiinnittamalla

huomiota kuviin, tekstiin ja visuaaliseen ilmeeseen.
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Kaveruuden nelikentat

esim. Seuraan liittyminen esim.  Puhekieli, kuunteleminen

Ympdristdn havainnoiminen Omien ja toisen rajojen
kunnioittaminen

Omien tunteiden ja kayttéytymisel . . .

hallinta Palautteen antaminen ja -saaminen|
. . 5 T Erimieli n hallint

Yhteisesti sovitut sadnnot elisyyden hallinta

Mukaillen Lautamo & Laaksonen (2019)

Kuva 11. Kaveritaitojen nelikentta (Kuva: Tiina Ryynanen)

Kaveritaitojen nelikentan osa-alueet ovat mukailtu Lautamon ja Laaksosen
(2019) kaveritaitojen neljasta osa-alueista. Kaveruuden nelikentan tarkoitus on
jasentaa lapselle visuaalisesti mista kaveritaidot koostuvat (kuva11). Osa-aluei-
siin liitin konkreettisia esimerkkeja, mita kyseinen osa-alue voi sisaltaa. Nelikent-
taa voi hyddyntaa myos kaveritaitojen harjoittelussa esimerkiksi pohtimalla yh-
dessa lasten kanssa mitd muita esimerkkeja osa-alueisiin kuuluu. Kaveritaitojen

nelikenttda on tarkoitus hyddyntaa myos kaveriparitoiminnan suunnittelussa.

Kaveri tutuksi -tutustumiskortin suunnittelin auttamaan lapsia tutustumaan kes-
kenaan (kuva 12). Kaveri tutuksi -kortti toimii lapselle ikdan kuin apuvalineena
kohtaamisessa. Kortit tarjoavat lapselle tilaisuuden kertoa itsestaan apukysymys-
ten avulla. Korteissa on huomioitu kuvallinen tuki sanallisen ohjeen lisaksi. Kortti
apuvalineena mahdollistaa myos lapselle vuorovaikutustaitojen harjoittelemisen.
Korttiin on mahdollista vastata joko kirjoittamalla, piitamalla tai kayttamalla val-
miita kaveritaitokortteja. Korttien tarkoitus on mahdollistaa onnistuminen vuoro-

vaikutustilanteessa.
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Nimeni on
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NAISSA ASIOISSA
OLEN TAITAVA

Osaan...

N —

(AL
)| A

NAISSA ASIOISSA
OLEN HYVA

Olen hyva...
Kirjoita, piirra tai
valitse kuvista
]

NAISTA ASIOISTA
PIDAN

NAITA KAVERITAITOJA
HALUAN
HARJOITELLA?

Haluan harjoitella...

"

Kuva 12. Kaveri tutuksi-tutustumiskortti (Kuva: Tiina Ryynanen)

Suunnittelin tutustumiskortit ohjaajalle tyévalineeksi, jonka avulla ohjaaja saa li-
satietoa lapsen lahtdtilanteesta. Vertaiskaverin nakokulmasta suunnittelemani
kortit tarjoavat mahdollisuuden nahda hyvia asioita kaverissa. Lapsen nakdkul-

masta tein kortin apuvalineeksi, jolla lapsi kertoo hyvia asioita itsestaan.

Lapseni tutuksi -kortti vanhemmille
Lapseni nimi:

NAISSA ASIOISSA
LAPSENI ON TAITAVA

NAISTA ASIOISTA
LAPSENI PITAA
Kirjoita, piirra tai
valitse kuvista
AA
.

Lapseni pitaa...

NAISSA ASIOISSA
LAPSENI ON HYVA

VANHEMMAN
KEHUKOMMENTTI
LAPSESTA

Kirjoita, piirra tai
valitse kuvista

ik

Kuva 13. Lapseni tutuksi- tutustumiskortti (Kuva: Tiina Ryynanen)

Kaveri tutuksi ja lapseni tutuksi -kortit ovat hyodynnettavissa kaveriparitoiminnan
lisdksi ryhmatoiminnassa tai yksildohjauksessa. Toimeksiantajan toiveena oli,

etta tydvalinetta voitaisiin soveltaa lapsen eri toimintaymparistaihin.
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Tyovalineeseen tein myds lapseni tutuksi -tutustumiskortin vanhemmille. Lapseni
tutuksi -korttien tarkoituksena on osallistaa vanhemmat mukaan lapsen kaveripa-
ritoimintaan (kuva 13). Kortti tarjoaa vanhemmille mahdollisuuden huomata hyva
lapsessa ja tekemaan siita lapselle ja ymparistolle nakyvaa. Lapseni tutuksi -kor-
tissa on paikka myos vanhemman kehukommentille. Vanhemman kehukom-
mentti on tarkoitus liittaa kaverivahvuusdiplomiin. Lapsen nakokulmasta lapseni

tutuksi -kortti tarjoaa lapselle mahdollisuuden kuulla hyvaa itsestaan.

Tassa opinnaytetyossa kaveri- ja lapseni tutuksi -kortit suunnittelin taytettavaksi
kaveriparitoiminnan alussa. Molempien korttien suunnittelussa huomioin lasten
erityistarpeet ja tein korteista selkeat ja jasennellyt. Tyovalineen kayttdéa varten
tein tyovalineen kayttboppaan. Kayttdoppaan suunnittelin kuvaamaan miten ja
missa kohdassa tyovalineen eri osia kaytetaan ja mita kaytossa tulee huomioida.

Kayttooppaan tarkoitus on opastaa tyovalineen kaytossa.

Kaveruuden nelikentat -kayttéopas

1
KAVERI TUTUKSI- KORTTIEN KAYTTO

* TUTUSTUTAAN TOISIIN

* LUODAAN TURVALLINEN
ILMAPIIRI

* KARTOITETAAN LAPSEN

TOIMINNAN ALUSSA NS. LAHTOTILANNE

LAPSI JA VANHEMMAT
TAYTTAVAT KAVERI

TUTUKSI- KORTIT « TEHDAAN NAKYVAKSI

LAPSEN VAHVUUDET,
OSAAMINEN JA
KIINNOSTUKSEN
KOHTEET

Kuva 14. Kaveruuden nelikentan kayttéopas 1(5) (Kuva: Tiina Ryynanen)

Kayttdoppaan suunnittelin neljan teeman ymparille. Teemat ovat kaveri tutuksi -
kortit, kaveruuden nelikentan askelmerkit ja kayton paattaminen, kaveruuden ne-
likentat check-list ja hyvan ohjaajan tunnusmerkit. Kayttdoppaan toteutin visuaa-
lisesti selkeaksi. Kayttboppaan ensimmaisella sivulle laadin tutustumiskorttien

kaytodn ja tarkoituksen (kuva 14).
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Kayttdoppaan kaveritaito nelikentassa on kuvattu kaveruuden nelikentan askel-
merkit (kuva 15). Askelmerkit ohjaavat kaveruuden nelikentan -tydvalineen kayt-
tamista ja sen eri vaiheita. Askelmerkkien tarkoitus on toimia ohjaajan kasikirjana,
jonka avulla ohjaaja hahmottaa tyovalineen eri vaiheet ja pystyy kayttamaan tyo-
valinetta mahdollisimman vaivattomasti. Kayttdopas on suunniteltu ohjaajien pe-

rehdyttamista varten.

Kaveruuden nelikentdt -kdyttdéopas

KAVERITAITONELIKENTAN
ASKELMERKIT

Kuva 15. Kaveruuden nelikentan kayttéopas 2 (5) (Kuva: Tiina Ryynanen)

Kaveruuden nelikentat -kayttdéopas
KAVERITAITONELIKENTAN KAYTON

PAATTAMINEN

LAPSELLE /
KAVERIVAHVUUSDIPLOMI \

VIIMEINEN -
TOIMINTAKERTA

DIPLOMIN KESKIOSSA

LAPSEN TAIDOT JA VAHVUUDET
SEKA KAVERIN, OHJAAJAN JA
VANHEMMAN KEHUKOMMENTIT

Kuva 16. Kaveruuden nelikentan kayttdopas 3 (5) (Kuva: Tiina Ryynanen)

Kayttdboppaaseen lisasin myos osion, jossa kerron mita tulee huomioida tyovali-
neen kayton paattamisessa (kuva 16). Kayttboppaan viimeisiin osioihin kokosin

tyovalineen check-listan ja hyvan ohjaajan tunnusmerkit.
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Kaveruuden nelikentdt -kéayttéopas

" 4
KAVERITAITONELIKENTAN CHECK-LIST

ITSEARVIOINNIN LISAKSI JOKAISEN TOIMINTAKERRAN PAATTEEKSI
KAVERIVERTAINEN JA OHJAAJA ANTAVAT KAVERILLE MYONTEISTA
MISSA ONNISTUIN TANAAN-PALAUTETTA JOKO
KAVERIKUVAKORTILLA/PIIRTAEN/KIRJOITTAEN.
OHJAAJA AVUSTAA LASTA TARVITTAESSA,

MUISTATHAN, ETTA YRITTAMINEN ON MYOS
HUOMION JA MYONTEISEN PALAUTTEEN ARVOINEN.

JOKAISESTA VALMIISTA TOIMINTATAULUISTA OTETAAN VALOKUVA,
JONKA TIETOJA KAYTETAAN VARSINAISEN KAVERIVAHVUUSDIPLOMIN
KOKOAMISESSA.

Kuva 17. Kaveruuden nelikentan kayttéopas 4 (5) (Kuva: Tiina Ryynanen)

Check-listan tarkoitus on toimia ohjaajan muistilistana, josta ohjaaja voi tarkistaa
mita tydvalineen kayttamisessa tulee huomioida (kuva 17). Kayttdoppaan viimei-
seen osioon kokosin hyvan ohjaajan tunnusmerkit. Tunnusmerkkien tarkoituk-

sena on tiivistda, mitad ohjaajan tulee ohjatessaan huomioida (kuva 18).

Kaveruuden nelikenttd -kéayttéopas

5
HYVAN OHJAAJAN TUNNUSMERKIT

SANOITTAA TOIMINTAA KOKO AJAN

AUTTAA JA
OHJAA LASTA
TARPEEN
MUKAAN

ROHKAISEE,
KANNUSTAA
INNOSTAA

KAYTTAA VAHVUUSMIELTA JA -KIELTA

Kuva 18. Kaveritaitonelikentan kayttdopas 5(5) (Kuva: Tiina Ryynanen)

Valmis tuotos sisaltaa kaverivahvuusdiplomin, jonka lapsi saa kaveriparitoimin-
nan viimeisella kerralla (kuva 19). Kaveritaitodiplomin tarkoitus on tehda naky-

vaksi kaveriparitoiminnassa esiin nousseet lapsen taidot ja vahvuudet.
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Kaverivahvuusdiplomi

PAIVAYS JA PAIKKA:

TAIDOT,JOITA SINA 45NN VAHVUUTESI,
OSAAT \ A JOTKA SINUSSA

NAKYVAT

KAVERIN KEHUT OHJAAJAN KEHUT

VANHEMMAN KEHUT

Kuva 19. Kaverivahvuusdiplomi. (Kuva: Tiina Ryynanen)

Diplomi pohjautuu vahvuuksien ja hyvan huomaamiseen seka sen nakyvaksi te-
kemiseen. Diplomiin kootaan myos kaverin, vertaisten ja ohjaajien kehukommen-
tit lapsesta. Kehujen tarkoituksena on vahvistaa lasta, onnistumisten ja hyvan

huomaamisen lahtokohdista.

Oma nimi:__

NAITA TAITOJA NAITA TAITOJA

OSAAN HALUAN
* w 3 HARJOITELLA
Valitse kuvista, kirjoita Valitse kuvista, kirjoita
tai piirrd tai piirrd

KAVERIN PALAUTE OHJAAJAN PALAUTE
MISSA ONNISTUIN MISSA ONNISTUIN
TANAAN TANAAN

SIna onnistuit tanaan.. Sina onnistuit tandan...
valitse kuvista,kirjoita
tai piirra

Kuva 20. Kaveritaitojen toimintataulu (Kuva: Tiina Ryynanen)

Kaveriparitoiminnan kannalta tarkein tyovalineen osa on toimintataulu (kuva 20).
Suunnittelin toimintataulun pohjaksi, joka toimii kaveriparitoiminnassa tauluna, jo-

hon lapsi, kaveri ja ohjaajat arvioivat kaveritaitoja. Lapsi itsearvioi kaveritaitoja
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vastaamalla toimintataulussa oleviin toteamuksiin. Toteamukset ovat: naita tai-
toja osaan ja naita taitoja haluan harjoitella. Tavoitteena on, etta lapsi arvioi omia
kaveritaitojaan toiminnan alussa joko valitsemalla kaveritaitokuvista tai piirta-
malla tai kirjoittamalla itse. Toimintakerran lopuksi lapsi saa palautetta omasta

toiminnastaan kaverilta ja ohjaajalta.

Suunnittelin toimintataulun nelikentan muotoon, jotta lapsi nakee samalla kerralla
oman arvion seka kaverin ja ohjaajan havainnot. Toimintataulun kayttamista oh-
jaa hyvan huomaaminen ja sen esille tuominen. Kaveritaito toimintataulussa kay-
tetyt kuvat ovat Papunetin piktogrammikuvia, jotka suunnittelin Canva-tydkalulla
(kuva 21). Kaveritaitokuvakorttien tarkoitus on, etta jokaisella toimintakerralla lap-
set voivat halutessaan valita kuvat toimintatauluun naista kuvista. Tein kaveritai-
tokuvakortit saamani palautteen perusteella. Korttien suunnittelussa yhdistin
tekstin ja selkokuvan kaveritaidoksi. Kaveritaitokuvakortit sanoitin vahvuuskie-
lelld. Kaikki korttien ideana on vahvuusnakodkulma. Korteissa on valittavana myds

useita tyhjia kortteja, joita lapsi voi kayttaa, jos han kokee, ettei mikaan valittavista

korteista ole hanelle sopiva. Tyhjien korttien tarkoituksena on tarjota lapselle

il

mahdollisuus vaikuttaa.

2 B

Terv?hdin kaveria. Jos hiviédn Kerron kaverille, jos Kuuntelen kaveria kun kirjoita tai piirrs
Hienoa, olet pelissd,hyviksyn sen. olen eri mielta asiasta. hén puhuu minulle. joku muu
ystavillinen tyyppi! Hienoa, olet sinnikas Hienoa,olet rohkea Hienoa,olet reilu
tyyppil tyyppi! kaveri!
Jos loukkaan kaveria, Kéytin sopivaa Mietin ensin mité ja Odotan omaa vuoroa. kirjoita tai piirrd
pyydin kaverilta anteeksi. kielts ja ddnta. miten Hienoa, toimit reilusti joku muu
Hienoa, huomioit kaverin  Hienoa, osaat siédelld puhun kaverille. kaveria kohtaan.

tunteet ja osaat toimia. itsedsi! Hienoa, osaat harkita!

<&

Puhun paljonj-a liikun Osoitan omat tunteeni. Pysyr.l paik"alla, v"ajkka Neuvon kaveria:_ kirjoita tai piirrd
nopeasti. Hienoa, olet rehellinen minua arsyttaa! Hienoa, olet hyva joku muu
Hienoa, olet utelias- oma itsesi! Hienoa, olet urhea johtaja tyyppi!
tyyppi! tyyppi!

R

Kuva 21. Kaveritaitokuvakortit. (Kuva: Tiina Ryynanen)
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Tyovalineen kaikissa osissa on huomioitu selkokielisyys ja kuvatuki. Suunnittelin
tyovalineeseen lisaksi toiminnanohjauksen tueksi sosiaalisen tarinan kaveripari-
toiminnasta (kuva 22) ja kaveruuden nelikentasta -tyovalineesta (kuva 23 ja 24).
Sosiaalisten tarinoiden tarkoitus on tukea osallistuvia lapsia toiminnassa. Kaytto-
oikeuksien vuoksi sosiaalisia tarinoita ei voida julkaista tassa opinnaytetyossa.

Sosiaalisten tarinoiden tekstit on kuvattu alla.

Sosiaalinen tarina kaveriparitoiminnasta

2 LASTA TAPAA TOISENSA ENSIMMAISTA KERTAA.

TAPAAMISESSA TOIMITAAN KAVERIN KANSSA.
OHJAAJA AUTTAA TARVITTAESSA.

TAPAAMISESTEN TARKOITUS ON TUTUSTUA KAVERIIN,
KERTOA ITSESTAAN JA HARJOITELLA KAVERITAITOJA
YHDESSA KAVERIN KANSSA.

JOKAISELLA KERRALLA HARJOITELLAAN ANTAMAAN
POSITIIVISTA PALAUTETTA KAVERILLE.

MYOS SINA SAAT JOKAISELLA KERRALLA POSITIIVISTA
PALAUTETTA KAVERILTA JA OHJAAJALTA.

Kuva 22. Teksti kaveriparitoiminnasta. (Kuva: Tiina Ryynanen)

Suunnittelin sosiaaliset tarinat niin, ettd ohjaaja kay lapi tarinat toiminnan alussa
lasten kanssa. Tein sosiaaliset tarinat tukemaan lasta ja lisdamaan tyovalineen

vaikuttavuutta.

Sosiaalinen tarina kaveruuden nelikentésta Sosiaalinen tarina kaveruuden nelikentdstd

ENSIMMAISELLA KERRALLA TUTUSTUTAAN. JOKAINEN TAPAAMINEN ALKAA KUVIEN
CIHLNAGEA (EEEETA COVERILLE MIETR SL VALITSEMISELLA. MOLEMMAT KAVERIT VALITSEVAT

PIDAT, MISSA OLET HYVA JA TAITAVA SEKA MITA KUVISTA MITA KAVERITAITOJA OSAAT JA MITA

KAVERITAITOA SINA HALUAT HARJOITELLA. SEAEGIUETUERS AL REGHETEHLL

KYSYMYKSIIN VASTATAAN JOKO KERTOMALLA, TAPAAMISEN LOPUKSI KAVERI JA OHJAAJA ANTAVAT

SINULLE POSITIIVISTA PALAUTETTA.

PIIRTAMALLA, KIRJOITTAMALLA TAI VALITSEMALLA

KUVISTA. VIIMEISELLA KERRALLA SINA SAAT
JOS SINUA MIETITYTTAA JOKU ASIA, KAVERIVAHVUUSDIPLOMIN. DIPLOMISSA KERROTAAN
VOIT KYSYA AINA APUA s MITA KAVERITAITOJA SINA OSAAT JA MILLAISIA

VAHVUUKSIA SINUSSA ON. DIPLOMIIN SINUA OVAT
KEHUNEET KAVERI, VANHEMMAT JA OHJAAJA

OHJAAJALTA.

Kuvat 23 ja 24 Tekstit kaveruuden nelikenttd -tyévalineesta (Kuva: Tiina Ryyna-

nen)
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Positiivisen palautteen saaminen ja -antaminen on huomioitu tyévalineen suun-
nittelussa. Mittarin ulkoasun rakensin neuropsykiatrisia piirteita omaavien lasten
tarpeita huomioiden. Tydvalineen visuaalisessa suunnittelussa huomioin toimek-
siantajan toiveen tehda tydvalineesta toimipaikan brandin mukainen. Tydvalineen
tein sahkoiseen muotoon, jotta sita voidaan muokata palautteen perusteella koh-

deryhmalle sopivaksi ja levittaa jatkossa eri toimijoille nopeasti ja helposti.

9.2 Tuotoksen arviointi

Toimeksiantajan palautteen perusteella kayttoopas oli selkea ja asiasisalto ol
helposti luettava. Tydvalineen kayttoprosessi ja prosessin eri vaiheet koettiin erit-
tain selkeaksi. Toimeksiantajan mukaan kayttdopas oli selkea kokonaisuus, joka
lisasi tuotoksen kaytettavyytta. Kayttdopas toi selkeasti esille eri osallistujien (oh-
jaaja, lapsi ja vanhempi) vastuut ja tehtavat. Ohjaajan tunnusmerkit koettiin avaa-
van vahvuusajattelun perustaa, jolla tata toimintamallia kaytetdan. Tuotoksen
luotettavuus, ymmarrettavyys ja selkeys oli hioutunut prosessin aikana. Visuaali-
nen ilme oli seesteisempi ja kaverikorttien ilme selkiytyneempi. Ammattilaisilta
saamassani palautteessa mittari koettiin hyodylliseksi sen visuaalisen selkeyden
vuoksi. Mittarin kayttdopasta pidettiin tarkeana ohjaajan tyévalineena, joka ohjasi
kayttamaan mittaria oikein. Ammattilaiset nakivat, etta ensisijaisen tarkeaa oli
menetelman kayton kouluttaminen. Ammattilaiset kokivat mittarin tyovalineeksi,

jolla lasten vahvuudet ja taidot tehdaan nakyvaksi.

Mittari koettiin potentiaaliseksi tyovalineeksi erityisesti lasten pienryhmatoimin-
nassa. Tyovalineen hyotyina nahtiin, etta mittari tarjoaa palautteen saamiseen ja
antamiseen selkean struktuurin. Tuotoksen arviointi jai nyt harmillisen vajaaksi,
koska sita ei paasty testaamaan lapsiryhmassa aikatauluhaasteiden vuoksi.
Pienryhmaohjaajien palautteen perusteella mittaria voisi kayttaa lasten vahvuuk-
sien ja taitojen l6ytamisessa. Palautteen perusteella olisi hyva selvittdaa kuinka
lapset ymmartavat mittarissa kaytetyt kasitteet. Palautteiden perusteella mikaan
mittarin osa ei osoittautunut toimimattomaksi. Kiitosta sai mittarin visuaalinen sel-
keys ja toimiva ulkoasu, tutustumiskortit seka kaverivahvuusdiplomi. Toimeksian-
taja kuvasi tuotoksen olevan hyva myos siksi, ettd se on sellaisenaan taysin

muunneltavissa eri asiakas- ja toimintaymparistoihin.
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10 Pohdinta

10.1  Johtopaatokset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittéda erityisesti neuropsykiatrisia piir-
teitd omaaville lapsille sosiaalisen kompetenssin vahvistamiseen tarkoitettu tyo-
valine, jonka tarkoitus oli toimia ohjaajien tyovalineena lasten kaveriparitoimin-
nassa. Opinnaytetydn tavoitteena oli kehittda vahvuusajatteluun ja positiiviseen
palautteeseen perustuva tyovaline, jonka avulla lapsi saa selkeda, kannustavaa
ja reaaliaikaista palautetta omasta toiminnastaan. Tydvalineen tavoitteena oli
vahvistaa lapsen minakuvaa ja minapystyvyyden tunnetta. Opinnaytetydn tavoite
oli perusteltu ja johdonmukainen. Tyoskentelin tavoitteiden mukaisesti koko opin-
naytetyon prosessin ajan. Opinnaytetyon viitekehys edisti tavoitetta ja siina tyos-

kentelemista.

Neuropsykiatrisia piirteita omaavien lasten sosiaalisen vuorovaikutuksen haas-
teet nakyvat lapsen eri toimintaymparistdissd. Nain osoittaa myos Juusolan
(2017,39) nakokanta siita, etta neuropsykiatrinen oireilu aiheuttaa haasteita lap-
sen kayttaytymisessa, toiminnanohjauksessa, tunnesaatelyssa ja kognitiivisissa
toiminnoissa. Huotari & Tamski (2019, 132—-133) kuvaavat, etta vuorovaikutustai-
toja opitaan parhaiten ennakoimalla, harjoittelemalla ja mallioppimisen avulla,
myds pienryhmaohjaajat ovat havainneet toiminnassaan saman asian. Ohjaajien
antaman palautteen perusteella kaveruuden nelikentat -tyovaline tarjoaa tyovali-
neen, jonka avulla harjoitellaan sosiaalisia taitoja yhdessa lasten kanssa. Tyova-
line tukee neuropsykiatrisia piirteitd omaavia lapsia, koska tydvalineen suunnitte-

lussa on huomioitu heidan erityistarpeensa.

Kauppila esittaa (2005, 126—138), etta sosiaaliset taidot kehittyvat aiemmista ko-
kemuksista ja saadusta palautteesta. Toistot ja harjoittelut auttavat sosiaalisten
taitojen oppimisessa Lautamon ja Laaksosen (2019, 33—35) mukaan. Tydvali-
neen avulla lapset harjoittelevat myonteisen palautteen antamista ja saamista

useita kertoja kaveriparitoiminnan aikana. Tyovalinetta voidaan kayttaa pienryh-
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matyoskentelyn lisdksi myods muissa lapsen toimintaymparistdssa kuten esimer-
kiksi kotona tai koulussa. Tyovalineen avulla lapsi tulee tietoiseksi omista onnis-

tumisistaan sosiaalisissa tilanteissa.

Opinnaytety6 vastasi tavoitteeseen tuottaa tyévaline, jonka avulla lapsi nahdaan
vahvuuksien ja myonteisen kautta. Tavoitteessa huomioitiin myos lasten erityis-
tarpeet tyovalineen selkeydesta ja ymmarrettavyydesta. Visuaalisesti selkeasta
tyovalineesta hyotyvat kaikki lapset, olipa neuropiirteita tai ei. Uusitalo-Malmi-
vaara (2014) esittaa, etta etenkin erityisoppilaiden luonteenvahvuuksien tunnis-
taminen ja tiedostaminen nostavat lapsen toimijuutta toimia eri tilanteissa. Leski-
senojan ja Sandbergin (2019, 15—16) mukaan vahvuuksien, potentiaalin ja toimi-
vien asioiden nakyvaksi tekemisen avulla saadaan yksittaiset ihmiset puhkea-

maan kukkaan.

Tyovalineen tarkoitus on vahvistaa neuropsykiatrisia piirteitd omaavien lasten
heikohkoa sosiaalista toimijuutta. Sointu ym. (2018, 14—17) myds korostaa, etta
tietty taito tulee vahvuudeksi vasta sitten, kun itselle tarkea inminen huomaa sen
ja antaa siita myonteista palautetta. Kaveruuden nelikentat -tyovaline on suunni-
teltu niin, etta lapsi saa positiivista palautetta useammalta ihmiselta: kaverivertai-

selta, vanhemmilta ja ohjaajalta.

Avola ja Pentikainen (2020, 81-82) toivat esille, ettda kannustava kasvattaja ke-
huu, kiittda ja rohkaisee lasta. Avoin mydnteinen kannustava asenne vahvistaa
lapsen minakuvaa. Kaveruuden nelikentat -tyovaline on suunniteltu ohjaajien tyo-
valineeksi hyvan nakemiseen. Kayttdoppaaseen on myds kuvattu hyvan ohjaajan
tunnusmerkit. Ohjaajan tunnusmerkkien tarkoitus on korostaa kasvattajan tar-
keaa roolia, lasten minakuvan vahvistajana. Tyovalineen tarkoitus on tehda na-

kyvaksi ne asiat, jotka jo onnistuvat ja halutaan onnistuvan.

Tutkimusten mukaan neuropsykiatriset piirteet vaikeuttavat lapsen sosiaalisia
suhteita. Nama lapset eivat saa onnistumisen kokemuksia ryhmatoiminnassa.
(Jantti & Savinainen 2018, 263—-266.) Lautamo ja Laaksonen (2019, 10—-11) tuo-

vat esille, etta vertaisrynman ulkopuolelle jaaneella lapselle on vahemman mah-
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dollisuuksia harjoitella kaveritaitoja. Lapsen tietoisuus omista taidoistaan luo mal-
lin, jonka avulla lapsi osaa toimia erilaisten inmisten kanssa rakentaen vahvoja ja
kestavia ihmissuhteita. (Leskisenoja 2019, 124-127.) Tyovaline tarjoaa keinon
tukea lapsen sosiaalista kompetenssia. Yusuf (2020, 9) myo0s totesi, etta ratkai-
sukeskeisella lahestymistavalla saadaan synnytettya uusi tarina, jonka avulla
vanhat noidankehat katkaistaan ja kohdistetaan huomio lapsen mahdollisuuksiin

ja voimavaroihin. Tyovaline mahdollistaa, etta lapsi vahvistuu kaveritaidoissa.

Jokainen lapsi tarvitsee vertaiskaverin sosiaalisten taitojen harjoittelua varten,
kuten teoriatieto osoittaa. Vertaissuhteiden rooli ja ylipaataan vuorovaikutus on
merkittava lapsen kognitiiviselle kehitykselle kuten Salmivalli (2005, 15-17) to-
tesi. Tyovaline on tarkea lasten sosiaalisen toimijuuden vahvistamisessa. Kave-
ruuden nelikentat -tyovalineen kayttamisessa on tarkeaa keskustella lapsen
kanssa. Jokainen lapsi on erilainen ja ohjaajan rooli on rakentaa yksilolliset rat-
kaisut tyovalineen kayttoa varten. Tuotoksesta saatu palaute toi esille, etta tuotos
on monipuolinen ja muokattavissa eri tilanteisiin. Lisaksi kaveriparitoiminta nakee
mittarin vastaavan toiminnan tarpeeseen. Tutkimusten mukaan lasten hyvat ka-
veritaidot edesauttavat vertaisryhman hyvaksytyksi tulemista, kun taas taitojen

puute voi johtaa torjutuksi tulemiseen. (Lautamo & Laaksonen 2019, 10-11.)

Tama opinnaytetyo osoittaa, kuinka lapset tarvitsevat aikuisten tukea kaveritaito-
jen harjoittelemiseen. Kaveruuden nelikentat -tyovaline tarjoaa lapselle osallista-
van tavan antaa ja vastaanottaa myodnteista palautetta ja seka vahvistaa minaku-
vaa. Tyovalineeksi kaveruuden nelikenttd sopii hyvin, koska sen avulla lasten
vahvuudet ja onnistumiset tehdaan nakyviksi. Leskisenoja (2019, 124-127) ku-
vaa, etta lapsen tullessa tietoiseksi omista ja toisten vahvuuksista, lasten keski-
naiset suhteet ja myonteinen ilmapiiri vahvistuvat. Tama opinnaytety0 osoittaa
my0s, ettd kaveruuden nelikentta tarjoaa tyovalineen, jonka avulla naita tavoit-

teita voidaan toteuttaa.

Paasaantoisesti opinnaytetyon prosessi eteni suunnitelman mukaisesti ja mene-
telmat olivat tarkoituksenmukaisia. Prosessi eteni Salosen (2013, 20.) konstruk-
tivistisen mallin mukaisesti, eri vaiheita mukaillen kehittamalla tuotosta. Opinnay-

tetyon prosessissa tapahtui muutoksia. Aikataulu- ja henkildstomuutosten vuoksi
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opinnaytetydn prosessin eri vaiheet olivat eripituisia kuin mita suunnitelmaan oli
hahmoteltu. Toteutusvaiheen lasten tuotoksen testaaminen jai tasta syysta toteu-
tumatta. Tyovalineen testaaminen lapsilla olisi ollut tarkea vaihe toteuttaa, koska
se olisi antanut parhaiten tietoa mittarin toimivuudesta. Jatkokehitysidean ensim-
maisena ehdotuksena on testata tyovalinetta lasten kanssa. Tuotosta kehitettiin
kehittavan arvioinnin perusteella koko prosessin ajan. Prosessin aikana tyovali-

neen nimi muuttui kaveritaitomittarista kaveruuden nelikentaksi.

Opinnaytety0 osoitti, etta sosiaalisen kompetenssin arviointimenetelmat keskitty-
vat paasaantoisesti ongelmiin ja asioihin, joita lapsi ei osaa tai menetelmaan, jota
kaytetaan vain ryhmatoiminnassa. Selkeita, kuvatuettuja, positiiviseen pedago-
giikkaan ja vahvuusajatteluun pohjautuvia kaveritaitojen havainnointimenetelmia
on olemassa vahan. Kaveritaitojen harjoittelemiseen liittyvia menetelmia on taas
olemassa runsaasti. Opinnaytetydn perusteella neuropiirteisyytta tukevia kaveri-
taitojen havainnointi tyovalineita tarvitaan. Neuropsykiatrisia piirteita omaavien
lasten sosiaalista kompetenssia voidaan tukea tuottamallani kaveruuden neliken-
tat -tyovalineella. Tyovalinetta kayttaessa on huomioitava lasten yksilollisyys

seka muistettava havainnoida ja kuunnella lasta.

10.2 Hyodynnettavyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Kaveruuden nelikentta -tyovaline on mukautettavissa eri tilanteisin ja eri asiakas-
ryhmien kanssa. Tydvaline on helposti saavutettava, koska tuotos on sahkoéi-
sessa muodossa. Tyovalineen kayttaja saa helposti tulostettua tarvitsevansa ma-
teriaalin. Tyovalineen kayttda helpottaa kirjallinen kayttdopas, jossa tydvalineen
kayttd on kuvattu tasmallisesti ja selkeasti. Tekemaani tuotosta voi hyodyntaa
tarpeiden mukaan kuka tahansa. Taman opinnaytetyon jalkeen tyovalineeseen
voi tuottaa lisaa kaveritaitokortteja yhdessa lasten kanssa. Kaveritaitokorteista
voi ideoita kaveritaitotuokioita, jossa harjoitellaan tiettyja kaveritaitoja. Nakisin ta-
man opinnaytetyon ja tuotoksen olevan hyva vayla lahtea jatkokehittamaan lisaa
tyovalineita sosiaalisten taitojen havainnoimiseen. Jatkotutkimuksena voisi tehda
tutkimuksen, miten tyévaline on edistanyt lasten kaverisuhteita ja vahvistanut las-
ten mindkuvaa. Kiinnostavaa olisi myds nahda, miten ja missa ammattilaiset ovat

tyovalinetta hyodyntaneet.
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10.3 Luotettavuus ja eettisyys

Kehittamistoiminnan luotettavuus rakentuu rehellista tiedosta, jota voidaan hyo-
dyntaa. Kasitteiden tarkentaminen ja harkittu kayttaminen, valintojen ja havainto-
jen perusteltu esittaminen ja kehittamisesta seuranneiden asioiden soveltaminen
lisdavat kehittamistoiminnan luotettavuutta. (Toikko & Rantanen 2009, 121-125.)
Raportin luotettavuutta edistaa lahdekritiikki. Lahdekriittinen nakokulma tarkaste-
lee lahteen kirjoittajan taustatiedot, tiedon riippumattomuuden seka tiedon jul-
kaisu ajankohdan. (Hirsjarvi 2007,109-110,113-114.)

Pidin opinnaytetyopaivakirjaa koko opinnaytetydprosessin ajan. Raportissa ku-
vasin ja perustelin ratkaisujeni tarkoituksenmukaisuutta suhteessa tavoitteisiin.
Opinnaytetyon luotettavuutta edesautoin orientoitumalla aiheeseen sopivaan
teoriakirjallisuuteen. Teoriakirjallisuuden valinnassa pyrin rajaamaan lahteen jul-
kaisuvuodeksi 2000-luvun. Aineiston valintaa ohjasivat lahdekritiikki ja opinnay-
tetyon tarkoitus. Opinnaytetydn luotettavuus korostui haastattelussa siina, millai-
sia kysymyksia esitin. Lisaksi pyrin opinnaytetyossani luottavuuteen suunnittele-
malla tarkkaan kysymykset Learning cafe ja SWOT-tydpajoihin. Kysymysten laa-

timisessa pyrin muistamaan opinnaytetydn tarkoituksen ja tavoitteen.

Luotettavuutta raportoinnissa lisasi tarkka kuvaus opinnaytetyon eri vaiheista ja
lahteiden huolellinen dokumentointi. Toimeksiantajan kanssa sovittiin, etta hei-
dan tietonsa saa olla esille raportissa julkisesti. Luotettavuus ja eettisyys nako-
kulmat olivat mukana arvioinnissa. Tuotosta arvioidessa ohjaajat saivat kokeilla
tuotosta kaytannossa ohjaajien kesken. Alkuperaisen suunnitelman mukaan lap-
set olisivat testanneet mittaria kaytannossa. Tahan liittyen tein tiedotteen lasten
vanhemmille mittarin testaamisesta. Testaaminen oli alun perin suunniteltu toi-
meksiantajan kaveriparitoimintaan. Hankkeen aikataulumuutokset vaikuttivat
myds opinnaytetyOprosessini aikatauluun. Lapsiryhmien kokoamisen haasteet
seka opinnaytetyonprosessin aikataulussa pysyminen asettivat minut luopumaan
testaamisesta.

Eettisyytta tarkastellessa tulee huomioida kohteen erityispiirteet ja tehda tarkka

suunnitelma. Aineiston keruussa tulee huolehtia alaikaisen lapsen asemasta.
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Opinnaytetyon tekijan pitaa kysya lupa lapselta ja vanhemmalta opinnayte tydhon
osallistumiselle. (Laaksonen (2010, 13—14.) Suunnitelmissa oli osallistaa lapset
mukaan mittarin arviointiin osallistamalla ohjaajat kysymaan lapsilta palautetta
mittarista. Lasten ollessa alaikaisia, minun taytyi kysya lupa vanhemmilta lasten
osallistamiseen, jotta eettisyys sailyy. Eettisyytta tarkastellessa opinnaytetyon
suunnittelussa huomioin perustuslain ihnmisoikeudet ja vapauden osallistua tyo-
valineen testaamiseen. Perustusoikeuden mukaan ihmisella on oikeus yhdenver-

taisuuteen, sananvapauteen ja yksityiselaman suojaan. (731/1999).

Vaikka lasten aani ja osallisuus jaivat talla kertaa pois, oli kaikilla ammattilaisilla
kuitenkin vahva kokemus neuropsykiatrisia piirteitd omaavien lasten kohtaami-
sesta ja heidan kanssaan tyOskentelysta. Eettisyys toteutui tdssa asiassa osit-
tain. Eettisesti laadukas opinnaytetyo perustuu osallistuvan henkilon vapaaehtoi-
suuteen, tietojen luottamukselliseen kasittelyyn ja sailyttamiseen seka avoimeen
toimintaan. (Kajaanin ammattikorkeakoulu 2021.) Opinnaytetyossa esiintyvien

henkildiden, tietojen ja kuvien julkaisuun on kysytty heilta lupa.

10.4 Ammatillinen kasvu

Toimeksiantajalta saatu opinnaytetyon aihe antoi minulle vahvan luottamuksen
siita, etta tyovalineesta tulee olemaan hyotya kaveriparitoimintaan ja neuropsyki-
atrisia piirteita omaavien lasten mahdollisuuksiin solmia kaverisuhteita. Minulla
oli ennen opinnaytetyoprosessia tietoa neuropiirteisten lasten kaveritaitojen vah-
vistamisen tarpeesta ja kokemusta lasten yksinaisyyden realiteetista. Taman tie-
don pohjalta tiesin aiheen olevan hyddyllinen. Minulla oli alusta alkaen selkea
tavoite tehda tuotoksesta visuaalisesti selkea kokonaisuus. Tarve ja kokemukset

kannustivat minua opinnaytetyOprosessissa eteenpain.

Tavoitteen ollessa korkealla koin, ettd ideoiden ja aiheen rajaaminen aiheutti
haasteita varsinkin tuotoksen suunnitteluvaiheessa. Itsenainen suoriutuminen
ison tyon tekemisesta, kasvatti minun paljon ammatillisesti. Tyon tekeminen vaati
minulta sitkeyttd ja erinomaisia toiminnanohjaustaitoja. Prosessin toteutusvai-

heessa sain tydskennella vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja se tuntui erittain
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hyvalta. Yhteistyd ja dialoginen vuorovaikutus toivat mukavaa vastapainoa itse-
naisen tyoskentelyn rinnalle. Hyvan suunnitelman avulla tyoskentely opinnayte-
tyoprosessissa oli helppoa. Opinnaytetydn suunnitelma antoi prosessille selkeat

suuntaviivat, jonka avulla oli helppo toteuttaa prosessin eri vaiheita.

Oliko prosessin itsenainen suorittaminen sitten hyva vai huono asia? Itsenainen
suorittaminen opetti minulle paljon itsestani. Palautteiden perusteella olen suo-
riutunut tehtavasta erinomaisen hyvin ja toimeksiantajan mukaan tehnyt erittain
ison tyon. Prosessin aikana koin hetkia, jolloin kaipasin kaveria, jolle jakaa aja-
tukset. Huomasin itsestani, kuinka tarkeaa asioiden jakaminen minulle on. Ha-
vaitsin, etta kehittdmisprosessissa on aina vaara juuttua kiinni vaiheisiin, etenkin
joissa jaa yksin miettimaan. Onneksi yhteisty6 toimeksiantajan kanssa oli sujuvaa

koko opinnaytetyon prosessin ajan.

Eniten haasteita minulla oli aiheen rajaamisen ja tuotoksen visuaalisen ilmeen
suunnittelemisessa. Tahan vaikutti muun muassa se, etta minun tehtavanani, oli
kehittaa tyovaline toimintaan, jota ei ollut viela aloitettu. Koin alussa haasteeksi
hahmottaa kokonaisuuden kaveriparitoiminnasta ja toiminnan sisallosta. Toimek-
siantajan selvitykset kaveriparitoiminnan suuntaviivoista olivat hyddyksi tuotok-
sen suunnittelussa. Toisaalta prosessi osoitti minulle, etta kehittdmistydssa voi
syntya myos jotain uutta. Huomasin nimittain kesken toteutusvaiheen suunnitel-

leeni tuotoksen lisaksi myos kaveriparitoiminnan sisallot.

Opinnaytetyon prosessissa minua jai harmittamaan tuotoksen testaaminen pois
ja@aminen. Koen, ettd se olisi ollut tarkea ja hyddyllinen vaihe oman oppimisen
kannalta. Olisin saanut tarkea tietoa, jonka pohjalta olisin saanut tietoa mihin
suunnata tyétani. Opin taman seurauksena sen, ettd tuotoksen suunnittelu on
sitd helpompaa ja nopeampaa, mitd enemman toiminnan sisallosta on etukateen
tiedossa. Olen ammatillisesti oppinut kehittamistydsta sen, ettd rajaaminen on
yksi tarkeimmista asioista. Minulla ei ollut etukateen teoriatietoon pohjautuvaa
kasitysta lapsen sosiaalisesta kompetenssista, vahvuusajattelusta ja ratkaisu-

keskeisyydesta.



66

Opinnaytetyon prosessi tarjosi minulle mahdollisuuden paneutua aiheeseen.
Aihe kiinnosti minua ja oli kiinnostavaa lukea erilaisista nakokulmista aiheesta.
Yllatyksekseni aiheesta |0ytyi paljon kirjallisuutta. Rajasin 16ydetyt kirjallisuudet
neljan teeman ymparille opinnaytetyon keskeisimpien kasitteiden mukaan. (kuvio
1). Rajaamisen jalkeen tuotoksen valmistaminen eteni hyvin. Sain kokemusta
millaista, on suunnitella tyovaline, ja mita sita suunnitellessa tulee ottaa huomi-
oon. Kasvoin ammatillisesti sietamaan kehittdmistyon ydinta, keskeneraisyytta ja
muutoksia. Pitka opinnaytetyon prosessi vaati minulta sinnikkyytta ja karsivalli-
syyttd. Oman hyvinvoinnin huolehtimisen merkitys korostui tdman prosessin ai-
kana. Taman lisaksi opin sietamaan muutoksia. Prosessin aikana sain tutustua

uusiin ihmisiin ja mukautua vallitseviin tilanteisiin.

Opinnaytetyon prosessin ja saadun palautteen jalkeen, ajattelen, etta tuotos tuo
hyotya seka lapsille etta ammattilaisille. Ajattelen niin, etta yksinaisyyden koke-
mukset ja kaveritaidot ovat ajankohtaisia kaikissa asiakastyon ymparistdissa.
Koen tyoni tarkeaksi, koska sen avulla neuropsykiatrisille lapsille taataan yhden-
vertainen mahdollisuus harjoitella kaveritaitoja, vahvistaa minakuvaansa ja mina
pystyvyyden tunteita. Sosionomina hyodyin tasta opinnaytetyosta kasvattamalla
kehittamistyon kokemusta. Kehittdmistydn toteuttaminen lisasi minulle ammatilli-
sesti taitoa toimia karsivallisesti, kehittaa tyota kohti tavoitteita. Opinnaytetyon
keskeinen idea oli mahdollistaa kaikille lapsille tasavertainen tilaisuus solmia ja
yllapitaa kaverisuhteita yksildllisista erityispiirteista huolimatta. Minulla on tunne,
etta tuotos tulee vastaamaan tahan toiveeseen. Sosionomina tulen jatkamaan

yksilOllisyyden edistamista erilaisissa sosionomin tyotehtavissa.
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Liite 1
Suostumuslomake huoltajille

Hei!

Olen Tiina Ryynanen ja opiskelen Karelia-ammattikorkeakoulussa Sosionomi
(AMK)- tutkintoa. Koulutukseen sisaltyy opinnaytetyd, joiden puitteissa teen toi-
minnallista opinnaytetyota lapsenne kaveriparitoimintaan.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on kehittda kaveriparihankkeen tyontekijoille vah-
vuusajatteluun ja positiiviseen palautteeseen perustuva tyovaline eli kaveritaito-
mittari. Mittarin avulla lapset tulevat tietoisiksi omista ja vertaisten vahvuuksista
ja kehittamistarpeista.

Kehitan tyovalinetta taman kesan ja alkusyksyn aikana, ja jossain valissa lapset
saavat kokeilla mittaria kaveriparitoiminnassa. Itse en ole mukana toiminnassa,
vaan toiminnan ohjaajat valittavat minulle anonyymisti kerattya tietoa lasten ko-
kemuksista kaveritaitomittarista. Naita kirjalliseen muotoon kirjattuja havainnoin-
teja kaytan opinnaytetydn raportissa, josta tulee julkinen raportti jouluna 2021
Theseus-tietokantaan. Opinnaytetyon valmistuttua kaveritaitomittari jaa kaveri-

parihankkeen vapaaseen kayttoon.

Annamme suostumuksemme siihen, etta lapsemme saa olla mukana

kokeilemassa kaveritaitomittaria.

Emme anna suostumustamme.

Huoltajan allekirjoitus

Palautus mahdollisimman pian tai vimeistaan __. 2021 mennessa toiminnan

ohjaajalle.

Ystavallisin terveisin, Tiina Ryynanen
Jos teilla on kysyttavaa, niin voitte olla minuun yhteydessa sahkopostilla

tiina.ryynanen@edu.karelia.fi
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Palautelomake ohjaajille

1. Miten arvioitte tydkalun ulkoasua? (muoto, ulkonakd, fontin koko)

2. Miten koette kaveritaitomittarin kaytettavyyden?

3. Millaisessa tilanteessa olette testanneet mittaria?

4. Millaista hyotya kaveritaitomittari on tuonut toimintaan?

5. Mika mittarissa oli toimivaa ja selkeaa?

6. Millaisia puutteita tai muuta kritiikkia haluatte mittarista esittaa?

7. Millaisilla muutoksilla kaveritaitomittari sopisi tyévalineeksi?

8. Voisiko kaveritaitomittarin nahda nailld muutoksilla sdanndllisena tyovali-

neena?

9. Mita muuta haluatte sanoa kaveritaitomittarista?
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Suunnitelma ohjaajille lasten palautteen keraamista varten

Ohjaajat osallistavat lapsia antamaan palautetta jokaisen toimintatuokion jalkeen
kuvallisella ja symbolisella menetelmalla. Naiden menetelmien tarkoituksena on
selkeyttaa lasta arvioimaan asiaa tai toimintaa. Jokainen kysymys on kirjattu toi-
mintaymparistdn seinalle erillisiin kirjekuoriin. Kirjekuoressa oleva kysymys on

kirjoitetun muodon liséksi PCS-kuvalla varustettu.

Palautteen keraaminen tapahtuu kolmen hymién avulla. Lapsilla on valittavana
punainen negatiivista, sininen neutraalia tai vihrea positiivista kokemusta symbo-
loiva hymid, joka kuvastaa lapsen mielipidetta kysytysta asiasta. Hymiot on va-
rien lisksi kuvattu kolmella ilmeella: hymyileva, neutraali ja surullinen. Jokainen
lapsi laittaa kirjekuoreen valitsemansa hymion. Kun jokainen lapsi kay viemassa
mielipidetta kuvaavan kuvan kirjekuoreen, saadaan todennakoisesti minimoitua
riski, ettd kaveri kopioisi kaverinsa vastauksen. Lopuksi kirjekuoren sisalté kay-
daan lapi yhdessa lasten kanssa ja katsotaan mitd mielta he ovat olleet palaut-
teenanto kohteista. Jos lapset ovat pitaneet asiasta tai toiminnasta, se on merkki
siita, etta toiminta tai asia on hyva sailyttaa. Mikali kirjekuorissa on paljon punai-

sia kuvia, voidaan se tulkita toiminnan tai asian kehittamistarpeesta.

Kysymykset ovat:

1. Opin tuntemaan kaverin paremmin

2. Sain positiivista palautetta omasta
toiminnastani

3. Ymmarsin ohjeet toiminnan aikana
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Tervetuloa kehittamisiltapaivaan ti 8.6.2021 klo 15.30-17.30
Honkalampi-saation Kauppakadun tiloihin os. Kauppakatu 23 A, 2. krs,
80100 Joensuu

Kehittamisiltapaiva toteutetaan Learning cafe- tilaisuutena, jonka tarkoituksena
on suunnitella vahvuusajatteluun ja positiiviseen palautteeseen perustuvaa arvi-

ointivalinetta.

Olen Karelia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) opiskelija ja teen osana tut-
kintoa toiminnallisen opinnaytetydn Honkalampi-saation uuteen kaveriparihank-
keeseen. Opinnaytetyoni tarkoituksena on kehittaa kaveritaitomittari, jonka avulla

lapset tulevat tietoisiksi omista ja vertaisten vahvuuksista ja kehittamistarpeista.

Nyt Teilla on neuropsykiatristen lasten ja nuorten kanssa tydskentelevina ammat-
tilaisina mahdollisuus tulla mukaan ideoimaan ja luomaan uutta positiiviseen ar-
viointiin perustuvaa tyovalinetta. Kaveritaitomittari mahdollistaa neuropsykiatris-

ten lasten solmia ja yllapitaa kaverisuhteita tasavertaisesti.

Lampimasti tervetuloa!

Tiina Ryynanen
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Aihepiirit

Kaveritaitomittarin kaytto

- mittarin kaytté mahdollisuudet

-mittarin kayttamiseen soveltuvat asiakasryhmat ja
heidan erityistarpeensa
- kaveritaitotason arviointi

- mittarin kaytén aikataulutus

Kaveritaitomittarin kayton valmistelu

- miten ohjaaja valmistautuu mittarin kayttamiseen

- tarpeelliset tiedot, jotka tarvitaan ennen mittarin
kayttamista)

- mita tapahtuu ennen kuin mittaria kaytetaan (toimin-

nassa huomioitavat asiat jne.)

Kaveritaitomittarin toteutus ja jatko

-miten mittarin kaytté kaytannossa etenee? (miten mit-

tari otetaan puheeksi ja miten mittarin kaytto tilanteessa
kommunikoidaan ja mika on ohjaajan rooli, asiakkaan
toiveet)

- mita tapahtuu mittarin kayton jalkeen (lapsen ja van-
hempien ohjaaminen, ohjaajien ammatillinen kasvu

- mittarin kehittaminen ja markkinointi yhteistyokumppa-

neille (miten, missa ja milloin)

Kaveritaitomittarin kaytettiavyys ja saavutettavuus

- mika auttaa lasta ymmartamaan?

- mika motivoi lasta mittarin kaytdssa?

- millainen on saavutettava ja kaytettava kaveritaito-

mittari? -mika olisi hyva nimi mittarille?



Asiantuntijahaastattelu Liite 6

Hei!

Olen Karelia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) opiskelija ja teen osana tut-
kintoa toiminnallisen opinnaytetydn Honkalampi-saation uuteen kaveriparihank-
keeseen. Opinnaytetyoni tarkoituksena on kehittda neurologisia piirteita omaa-
vien lasten kayttoon kaveritaitomittari, jonka avulla lapset tulevat tietoisiksi omista
ja vertaisten vahvuuksista ja kehittamistarpeista.

Nyt Teilla on neuropsykiatristen lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevana am-
mattilaisena mahdollisuus tulla mukaan ideoimaan ja luomaan uutta positiiviseen
arviointiin perustuvaa tyovalinetta. Kaveritaitomittari mahdollistaa neuropsykiat-
risten lasten solmia ja yllapitaa kaverisuhteita tasavertaisesti.

Haluaisin haastatella sinua, jotta osaisin huomioida mittarin kehittamisvaiheessa

kohderyhman ominaispiirteet, tarpeet ja toiveet.

Tassa olisi haastattelukysymykset:

1. Millaisia odotuksia sinulla on kaveritaitomittarille?

Mika auttaa nepsylasta kaverisuhteissa?

Mitka ovat lapsen vahvuudet ja heikkoudet kaverisuhteissa?
Mika edistaa ja tukee lapsen oppimista?

Mika tukee lasta kommunikoinnissa ja ymmartamisessa?

Mika lasta motivoi kaverisuhteissa?

N o o R~ e

Miten lapsi suhtautuu palautteen antoon ja mita ohjaajan olisi hyva tietaa
tasta?
8. Mita taitoja tarvitaan siihen, etta lapsi pystyy ottamaan vastaan palautetta?

9. Ideoita, toiveita tai endotuksia kaveritaitomittariin liittyen

Kiitos ajastasi ja ajatuksistasi!

Jos sinulla on jotain kysyttavaa, voit olla minuun yhteydessa sahkopostilla

tiina.ryynanen@edu.karelia.fi

Terveisin: Tiina Ryynanen
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Hei!

Olen sosionomi AMK opiskelija Karelia-ammattikorkeakoulusta ja osana tutkintoa
tehdaan opinnaytetyd. Sain opinnaytetydn toimeksiannon Honkalampi-saation
kehittamistoiminnalta ja opinnaytetyon avulla kehitan uuteen kaveriparihankkee-
seen tyovalineen eli kaveritaitomittarin. Saadakseni kasityksen mittarin toimivuu-
desta ja kehittamisesta on tarkeaa saada selville Teidan mielipiteenne ja kasityk-
senne asiasta. Kaytan arvioinninmenetelmana SWOT-nelikenttaanalyysilla, joka

on ohessa liitteena.

SWOT-nelikentdn muodostuu sanoista Strengts eli vahvuudet, Weakness eli
heikkoudet, Opportunities eli mahdollisuudet ja Threats eli uhat. (Innokyla 2012).
SWOT-nelikentan ylalaidan muodostavat mittarin sisaiset vahvuudet ja heikkou-

det. Nelikentan alapuolen muodostavat mittarin ulkoiset mahdollisuudet ja uhat.

Tervetuloa lampimasti mukaan!

Terveisin: Tiina Ryynanen

Jos teilla iimenee kysyttavaa, voitte olla minuun yhteydessa.

tiina.ryynanen@edu.karelia.fi
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@RITAITOMITTARIN ARVIOINTI
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