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1 Johdanto

Opinnaytety6 kasittelee sosionomien osaamista varhaiskasvatuksessa. Ajatus
opinnaytety6hon syntyi uuden varhaiskasvatuslain (540/2018) my6ta. Opinnay-
tetyon tarkoituksena oli keraté tietoa siitd, miten sosionomien koulutuksen kautta
saama osaaminen nakyy varhaiskasvatuksessa ja kuinka sitd hyddynnetaan.
Tehtavana opinnaytetyolla oli antaa tietoa siitd, miten sosionomien osaamista
voisi hyddyntaa paremmin ja millainen tehtavankuva sosionomeilla voisi olla tu-
levaisuuden varhaiskasvatuksessa. Keskeista tutkimuksessa oli selvittdé tunnis-
tavatko sosionomit omaa osaamistaan varhaiskasvatuksessa ja paasevatko he

hyodyntamaan sita.

Opinnaytety0 toteutettiin haastattelemalla Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavissa tydskentelevia sosionomeja. Haastattelut toteutettiin teema-
haastatteluina. Kysymykset teemahaastatteluissa painottuivat sosionomien
osaamiseen varhaiskasvatuksessa. Toimeksiantajana opinnaytetyélle toimii Li-

perin kunta/varhaiskasvatus.

Opinnaytety6 alkaa sosionomi (AMK) -tutkintoon perehtymisella sekd osaamisen
kasitteen avaamisella. Seuraavaksi opinnaytetytssa kasitellaan lyhyesti lapi var-
haiskasvatusta ja sen yhteiskunnallista merkitystéa seka aiheesta tehtyja aiempia
opinnaytetoita ja tutkimuksia. Seuraavissa luvuissa kasitelladn opinnaytetydn
menetelmallisid valintoja. Lopussa kaydaan lapi tutkimuksen luotettavuutta ja

eettisyyttad seka jatkomahdollisuuksia.

2 Sosionomi (AMK) -tutkinto

Sosionomi AMK -tutkinnon laajuus on ollut vuodesta 2006 lahtien 210 opintopis-
tetta ja kestoltaan noin 3,5 vuotta (Makinen ym. 2009, 14). Koulutukseen siséltyy
perus- ja ammattiopintoja seka kaytdnnon harjoittelua. Ammattikorkeakoulutut-
kintoon johtavien opintojen yleisiksi tavoitteiksi on maaritelty



1. laaja-alaiset kaytannolliset perustaidot sekéd niiden teoreettiset perusteet
asianomaisen alan ammattitehtavissa toimimista varten

edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistamiseen
valmiudet jatkuvaan koulutukseen

riittdvan viestinta ja kielitaidon

o bk~ 0N

asianomaisen alan kansainvalisen toiminnan edellyttamat taidot.

(Korkeakoulujen arviointineuvosto, 2013, 85.)

Saadakseen varhaiskasvatuksen sosionomin patevyyden on tutkintoon siséllytet-
tava vahintaan 60 opintopisteen laajuudelta varhaiskasvatuksen opintoja. Opin-
not sisaltavat yleensa 25-35 opintopistetta teoreettisia opintoja varhaiskasvatuk-
sesta, sosiaalipedagogiikasta, yhteiskunnallisista kysymyksista,
kehityspsykologiasta, perhety0std, lastensuojelusta, varhaiserityiskasvatuk-
sesta, tyon kehittamisesta ja varhaiskasvatuksen asiantuntijuudesta. Opinnot si-
saltavat myos luovia ja toiminnallisia menetelmia seka harjoittelun. Harjoittelun
laajuus vaihtelee 10-30 opintopisteen valilla. Kelpoisuuden edellytyksena on
myo0s, etta 15 opintopisteen laajuinen opinnaytetyo kasittelee varhaiskasvatusta,
lapsuutta, vanhemmuutta tai perhetta. (Korkeakoulujen arviointineuvosto, 2013,
88.)

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin kelpoisuuden saavat ne opiskelijat, jotka
on hyvaksytty opiskelemaan kelpoisuuden tuovia opintoja ennen 31.8.2019 ja
valmistuvat 31.7.2023 mennessa. Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden
saavat myos kaikki lastentarhaopettajat, jotka ovat lainvoimaan tullessa lasten-

tarhaopettajan kelpoisuuden omanneet. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019.)

2.1 Sosionomin (AMK —tutkinnon opetussuunnitelma

Suomessa ammattikorkeakoulut voivat autonomiansa turvin laatia itsenaisesti

omat opetussuunnitelmansa. Opetusalan ja koulutuksien tuottaman osaamisen



yhtenaistamiseksi sosiaalialalla toimii ARENE ry:n vahvistama sosiaalialan am-
mattikorkeakouluverkosto. Yksi verkoston tavoitteista on koulutuksen ydinosaa-
misen tarkempi maarittely sek& opetussuunnitelmien ja koulutuksen tuottaman
osaamisen yhtenaistaminen. Ydinosaamisen maarittelyd tukemassa ovat olleet
tutkimukset ja arvioinnit seka eurooppalaisen korkeakoulutuksen yhtenaistamis-
pyrkimykset. Osana yhtenaistamispyrkimyksia laadittiin koulutusohjelmien am-
matilliset kompetenssikuvaukset. Kompetenssit vahvistettiin ensimmaisen kerran
vuonna 2006 ja tarkastettiin vuonna 2010. (Korkeakoulujen arviointineuvosto,
2013, 85-86.)

Opetussuunnitelmien laatimisessa pyritdan vastaamaan tyoelamassa muutos- ja
osaamistarpeisiin ja tata varten kerataan palautetta seka tietoa niin opiskelijoilta
kuin myds tybelamasta. Sosiaalialan koulutusohjelmien opetussuunnitelmien
analyysissa opinnot todettiin hyvin laaja-alaisiksi sekd ammattikorkeakoululain
maaraysten mukaisiksi. Kompetenssit oli myds huomioitu ja tehty nakyvaksi ope-
tussuunnitelmissa seké& opintojaksojen ja harjoitteluiden tavoitteissa. Eroavai-
suutta sosiaalialan koulutusohjelmien valilla huomattiin hieman opintojen tuotta-

man osaamisen maarittelyssa. (Korkeakoulujen arviointineuvosto, 2013, 86—88.)

3 Sosiaalialan osaaminen

Osaaminen on asiantuntijuuden ja ammattitaidon ulottuvuus, joka muodostuu tie-
doista ja taidoista. Tyotehtavien ja kokonaisuuden hallitsemiseksi jokaisen am-
mattilaisen ja asiantuntijan on hallittava oman ammattinsa ydinosaamisen alue,
joka on se tehtavaalue, jota varten ammatti on olemassa. Ydinosaamisen muo-
dostaa ammattiryhmille myds oman sisaisen logiikan. Logiikka on huomattavissa
ammattiryhman ajattelutavoissa, perusteluissa seka toimintamalleissa. (Karila &
Nummenmaa 2001, 24.)

Sosiaalialan osaamista tarkastellessa nousevat yleisesti esille tyéelaméssa tar-

vittavat valmiudet. Naita taitoja ovat esimerkiksi projektitydn taidot, kielitaidot ja



oppimisvalmiudet. Sosiaalialla tarvitaan my0ds erityisosaamista, joka maarittyy
ensinnakin asiakasryhman ja toisekseen tyéorientaation mukaan. Kolmas erityis-
osaamisen alue on yksittaisten tydmenetelmien hallinta. Erityisosaamien ja tyo-
elamaosaamisen liséksi on myds olemassa kaikilla sosiaalialan kentilla tarvittava
sosiaalialan ydinosaaminen. Ydinosaamien kuvaamisen kaytetddn kompetens-

seja. (Rouhiainen-Valo, Rantanen, Hovi-Pulsa & Tietavainen 2010, 10-11.)

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston varhaiskasvatuksen tyéryhma on laa-
tinut yleisten kompetenssin pohjalta erilliset varhaiskasvatuksen kompetenssit.
Varhaiskasvatuksen kompetenssien tarkoitus on taydentaa yleisia kompetens-

seja. (Korkeakoulujen arviointineuvosto, 2013, 89.)

3.1 Kompetenssi

Kompetenssi on osaamisen lahikasite, jolla tarkoitetaan tyontekijan tai yhteison
valmiuksia, kykyja, taitoja ja ominaisuuksia suoriutua tehtavistdan asetettujen kri-
teerien mukaisesti. Kriteereiden asettajana voi toimia epavirallinen tai virallinen
taho, tyontekija itse tai joku muu. Kompetensseja jaotellaan meta- ja organisaa-
tiospefisiin kompetensseihin. Metaspefiset kompetenssit kuvaavat niita taitoja,
joita voidaan kayttaa yli ty6- ja tehtavarajojen. Organisaatiospefiset kompetenssit
ovat sidottuja tiettyyn organisaatioon, johon tyéntekijan tiedot ja taidot sopivat.
(Mé&kinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 17-18.)

Koulutuksen kautta ihminen on saavuttanut niitd ominaisuuksia, etta han sopii
tyohon. Tata kutsutaan kvalifikaatioksi ja se ymmarretaan yhdeksi tydprosessin
elementiksi. Laajimmillaan kvalifikaatio tarkoittaa valmiuksia toimia yhteiskun-
nassa tietylla tavalla. Kvalifikaatio ja kompetenssi ovat molemmat yhteydessa
koulutuksen tuloksiin. Kasitteet kuitenkin eroavat toisistaan siten, ettda kompe-
tenssi asettaa yksilon keskioon ja kvalifikaatio tyon. (Makinen, Raatikainen, Ra-
hikka & Saarnio 2009, 18.)



3.2 Sosionomi (AMK) eettinen osaaminen

Sosiaalialan toimintaymparist6t ja tehtavat voivat olla eettisesti haastavia seka
ristiriitaisia. Ristiriitoja voi liittyd tahdosta riippumattomiin toimenpiteisiin tai talou-
dellisten resurssien ja yksilon tarpeiden kohtaamattomuuteen. Peruslahtokoh-
tana sosiaalialan ammatillisuudessa onkin asiakasléahtoisyys ja asiakkaan ainu-
kertaisuuden kunnioittaminen. Reflektio, eli oman toiminnan tarkastelu seka
arviointi sosiaalialan arvolahtékohdista kasin on keskeinen osa ammattieettista
osaamista. Sosiaalialalla eettisyys merkitsee myos sitoutumista sosiaalialan ar-

voihin ja ammattieettisiin periaatteisiin. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 16.)

Varhaiskasvatuksen kompetensseissa eettinen osaaminen tarkoittaa, etté sosio-
nomi (AMK) osaa
— toimia lasten oikeuksien sopimuksen mukaisesti edistéden ja vahvistaen
lasten osallisuutta, hyvinvointia, huolenpitoa ja suojelua.
— toimia varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja arvoperustan mukai-
sesti.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2017, 10.)

3.3 Sosionomi (AMK) asiakastydn osaaminen

Sosiaalialalla asiakasty6ta tehd&én niin yksildiden, perheiden, ryhmien tai yhtei-
sojen kanssa. Myos asiakkaiden ika, taustat, toimintakyky ja vahvuudet vaihtele-
vat. Erilaiset asiakasryhmat edellyttavat tyontekijalta erilaisia asiakastyon orien-

taatiota, vaikka asiakastydn peruslahtokohdat ja valmiudet voivat olla yhtenevia.

Keskeinen osa sosionomin asiakastyon osaamista on itsereflektio, jonka avulla
sosionomin tulee osata tunnistaa oma arvomaailmansa seka ihmiskasityksensa.
Tarkeda on myos nahda niiden merkitys eri asiakkaiden ja asiakasryhmien
kanssa tehtavassa tydssa. Sosionomin asiakastydn osaamisessa keskeista on
myo6s osata luoda ammatillinen vuorovaikutussuhde, joka tukee asiakkaan osal-

lisuutta. Sosionomin tulee myds osata tunnistaa asiakkaan tarpeet ja voimavarat
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seka loytaa keinot tukea asiakkaan kasvua ja kehitysta tavoitteellisesti elaméanti-

lanteissa. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 18.)

Sosionomin on osattava my0s tunnistaa seka arvioida asiakastyon eri vaiheita
sekd omaa osaamistaan. Omaa asiakastyon osaamistaan on myds osattava jat-
kuvasti kehittda. Tyoskentelyssa sosionomin on osattava hyddyntaa ja soveltaa
asiakastyon teoreettisia tyborientaatioita sekd tydmenetelmia. (Rouhiainen-Valo
ym. 2010, 18.

Varhaiskasvatuksen kompetensseissa asiakastyon osaaminen tarkoittaa, etta
sosionomi (AMK)

— 0saa suunnitella, toteuttaa, dokumentoida ja arvioida lapsen oppimista
seka hyvinvointia tukevaa laaja-alaista ja tavoitteellista, pedagogisesti pai-
nottunutta toimintaa

— hallitsee ryhméan ohjaamisen taidot ja varhaiskasvatuksen menetelmalli-
syyden

— tuntee tydelamalaheisesti varhaiskasvatuksen asiakastyon

— ymmartaa leikin merkityksen ja osaa tukea lasten vertaissuhteita lapsen
kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin lahteina

— o0saa tukea lasta ja perhetta riittavan aikaisella ja oikein kohdennetulla tu-
ella hyddyntaen paivittdisen kohtaamisen mahdollisuudet

— o0saa vahvistaa perheiden ja muun kasvatusyhteison yhteisollisyytta.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2017, 10.)

3.4 Sosionomi (AMK) sosiaalialan palvelujarjestelméa osaaminen

Sosiaalialan tyohon liittyy aina yhteiskunnallinen konteksti ja tyotd seka sen si-
saltdja maarittelevat sosiaalipoliittiset paatokset seka taloudelliset reunaehdot.
Sosionomin tulee tuntea muun muassa palvelut, etuudet ja juridiset sdannokset,
jotka toimivat osana sosiaalista turvallisuutta sek& hyvinvointia tukevaa palvelu-
jarjestelméaa. Osana palvelujarjestelméosaamista sosionomi tunnistaa yhteiskun-

nan muutokset seka niiden vaikutukset hyvinvointipalveluihin. Tarvittaessa
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sosionomin tulee myds osata tuottaa ja kehittaa palveluita. (Rouhiainen-Valo ym.
2010, 19.)

Yksi tarkeimmista palvelujarjestelmédosaamisen alueista on palveluohjaus. Pal-
veluohjauksessa korostuvat taito arvioida ja tunnistaa erilaisissa elamantilan-
teissa olevien asiakkaiden palvelujen tarve. Tydskentelyssd on myds hallittava
ennaltaehkéiseva tyoote ja kyky tydskennella osana moniammatillista tydryhmaa.
Tama edellyttaa tyontekijaltd hyvia yhteistyotaitoja seka oman ammatillisuuden
tunnistamista nimenomaan sosiaalisena asiantuntijana seké asiakkaan turvaver-

koston toiminnan edistajana. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 19-20.)

Varhaiskasvatuksen kompetensseissa palvelujarjestelméa osaaminen tarkoittaa,
ettd sosionomi (AMK)
— tuntee varhaiskasvatusta ja sen jarjestamistd ohjaavat asiakirjat ja lain-
saadannon ja osaa toimia niiden mukaisesti
— 0saa ohjata perheita ja huoltajia tuen piiriin monialaisessa palvelujarjestel-
massa
— o0saa toimia sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen asiantuntijana moniamma-
tillisessa yhteistydssa.
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2017, 10.)

3.5 Sosionomi (AMK) kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja yhteistyon lahtoékohta on yhteiskunnallinen
analyysi. Osana kriittista ja osallistavaa yhteiskuntaosaamista sosionomin tulee
osata arvioida huono-osaisuutta ja epatasa-arvoa tuottavia rakenteita ja proses-
seja seka sosiaalialaa kriittisella orientaatiolla. Orientaatiossa korostuu muutos-
tyon ndkdkulma ja sen kohteena ovat yksilon sijasta yhteisot ja yhteiskunta. (Rou-
hiainen-Valo 2010, 19.)

My6s kansalaismielipiteeseen ja poliittiseen paatoksentekoon vaikuttaminen ovat
osa kriittista ja osallistavaa yhteiskuntaosaamista. Vaikuttamisty6ta voi tehda
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julkisen palvelujarjestelman kautta, osana jarjestotyota tai kansalaisten osalli-
suutta tukien. Vaikuttamisen edellyttda sosionomilta erilaisten viestinnan keino-
jen hallintaa sekd sosiaalialan arvopohjan vahvuutta. (Rouhiainen-Valo 2010,
19-20.)

Varhaiskasvatuksen kompetensseissa kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaa-
minen tarkoittaa, ettéa sosionomi (AMK)

— o0saa edistdaa lapsen ja vanhempien kuulluksi tulemista, osallisuutta
eri/omissa yhteisdissa ja ymparistoissa ja tukee lasta ja perhetta heidan
nakemystensa esilletuomisessa

— o0saa tukea lasten toimijuutta ja vertaissuhteita

— tunnistaa lapsen kulttuurin ja yhteison ominaispiirteita ja kayttaa niita am-
matillisessa toiminnassaan

— tekee yhteiskunnallista vaikuttamistaty6téa ja osallistuu varhaiskasvatuk-
sen aluekehitystydhon seka vaikuttaa koulutusten kehittamiseen.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2017, 10.)

3.6 Sosionomi (AMK) tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen

Muuttuva tydelama seka asiakkaiden yksilolliset tarpeet edellyttavat kykya toimia
muutosten keskella jatkuvasti omaa toimintaansa kehittden. Taméa edellyttaa so-
siaalialan tyontekijalta reflektiivistd, tutkivaa ja kehittavaa tyodotetta, seka tutki-

mustyon perusvalmiuksien hallitsemista. (Rouhiainen-Valo 2010, 21)

Sosionomin ydinosaamiseen kuulukin kyky systemaattiseen tiedon hankintaan,
arviointiin seka erilaisten tutkimusmenetelmien hallinta. Naiden taitojen keskei-
nen tarkoitus on laajempien tutkimusten sijaan palvella kaytannon kehittdmistoi-
mintaa seka siihen liittyvaa tiedontuotantoa. Oleellinen osa kehittdmistoimintaa
on projektity6, jonka suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja raportointi ovat sosi-

aalialan ydinosaamista. (Rouhiainen-Valo 2010, 21)
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Varhaiskasvatuksen kompetensseissa tutkimuksellinen kehittamisosaaminen
tarkoittaa, ettéa sosionomi (AMK)
— o0saa arvioida ja kehittda varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa ja var-
haiskasvatuksen toimintakulttuuria
— o0saa soveltaa tutkimuksellisia menetelmia varhaiskasvatustydssa ja osaa
hyodyntaa saatuja tuloksia kaytantdjen kehittdmiseen.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2017, 10.)

3.7 Sosionomi (AMK) johtamisosaaminen

Sosionomin koulutus antaa perusvalmiudet toimia erilaisissa tydymparistoissa
esimiestydssa tai erityisesti lahiesimiehena. Perusvalmiuksilla tarkoitetaan ta-
lous- ja henkilosthallinnan perusperiaatteiden hallitsemista sek& kykya kehittaa
osaamista sosiaalialalla, tyoyhteisdissa seka palveluprosesseissa. (Rouhiainen-
Valo 2010, 22.)

Tyoskentelykenttdnd sosionomilla voi olla julkissektori seka yksityinen sektori tai
jarjestot. Sosionomi koulutus antaa myo6s valmiuksia toimia yrittdjana. Yritta-
jyysosaamisessa nousevat esiin kyky itsendiseen toimintaa, johtamisvalmiudet
seka sosiaalialan palvelujarjestelma osaamiseen liittyvat verkostotyén valmiudet.
(Rouhiainen-Valo 2010, 22.)

Varhaiskasvatuksen kompetensseissa johtamisosaaminen tarkoittaa, ettd sosio-
nomi (AMK)

— o0saa johtaa kasvatusyhteison pedagogista toimintaa

— o0saa kantaa vastuuta omasta ja kasvatusyhteison tyohyvinvoinnista.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2017, 10.)
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4 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen maarittelyyn on monia tapoja. Maarittelyyn vaikuttavat aika-
kaudelle ja maarittelijalle ominaiset tulkinnat varhaiskasvatuksesta ja se, kenen
tehtavaksi varhaiskasvatus nadhdaéan. (Korkeakoulujen arviointineuvosto 2013,
88.) Varhaiskasvatus on pedagogiikkaa eli varhaislapsuuden kaytannon kasva-
tustoimintaa. Liséksi se on myds tieteenala, jonka tutkimuskohteena on varhais-
lapsuus, kasvu ja kehitys. Laajempana maaritelmana varhaiskasvatus on lapsen
eri elamanpiireissa tapahtuvaa vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on lapsen kas-

vun, kehityksen ja oppimisen edistaminen. (Happo 2008, 101.)

Laissa varhaiskasvatus on maaritelty lapsen suunnitelmalliseksi ja tavoitteel-
liseksi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaksi kokonaisuudeksi, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 82). Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden laatimista ohjaa myds laki, joissa sdadetaan
varhaiskasvatuksen tavoitteista seka lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen
(Opetushallitus 2018, 7).

Yleinen suunnittelu, ohjaus ja seuranta varhaiskasvatuksen osalta kuuluvat ope-
tus- ja kulttuuriministeridlle. (Opetus- ja kulttuuriministerié, 2019.) Varhaiskasva-
tuksen toteutuksen vaihtoehtoja varhaiskasvatuslain mukaan ovat paivéakotitoi-
minta, perhepéaivahoito seka avoin varhaiskasvatus. Kaikkia toimintamuotoja
ohjaavat samat varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet.
Eroja toimintamuotojen valissd on kuitenkin esimerkiksi lapsi ryhmien kokoon,
henkiloston rakenteeseen, oppimisymparistdihin, resursseihin seka kelpoisuus-
vaatimuksiin liittyen. (Opetushallitus 2018, 14-18).

Toimintamuodoista yleisin on paivakodeissa toteutettava varhaiskasvatus. Toi-
minta paivakodeissa on ryhmamuotoista ja ryhmien voidaan muodostaa esimer-
kiksi lasten ian, sisarussuhteiden ja tuen tarpeen mukaan. Ryhmien toiminnan

taytyy olla pedagogisesti tarkoituksen mukaista ja, siind taytyy ottaa huomioon
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ryhmien enimmaiskokoon ja henkiléston mitoitukseen liittyvat sdannokset. (Ope-
tushallitus 2018, 17-18.)

4.1 Varhaiskasvatus ja yhteiskunta

Suomalaisessa yhteiskunnassa varhaiskasvatuksen roolia pidetaan tarkeana
vaiheena lapsen kasvun ja oppimisen kannalta ja varhaiskasvatus on osa suo-
malaista koulutusjarjestelméaa. Tehtava on laaja, silla varhaiskasvatuksessa opit-
tujen tietojen ja taitojen kautta pyritddan muun muassa vahvistamaan lasten aktii-
vista toimijuutta seka osallisuutta yhteiskunnassa, ehkaisevan syrjaytymista ja
edistavan tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta. Varhaiskasvatus myos tukee huol-
tajia kasvatustytssa ja mahdollistaa heidan osallistumisensa opiskeluun tai ty6-
elamaan. (Opetushallitus 2018, 7-14.)

Yhteiskunta, jossa varhaiskasvatuksen palvelujarjestelmaa rakennetaan, muut-
tuu ja eldd muutoksessa jatkuvasti. Muutokset tapahtuvat niin yhteiskunnan ra-
kenteissa, kulttuurissa kuin taloudessakin ja muutokset heijastuvat lapsiin seka
heidan perheisiinsd. Yhteiskunnassa tapahtuvien muutoksien lisdksi myos itse
perhe on instituutiona muuttunut ja rakenteet monimuotoistuneet perheiden ha-
joamisen, kansainvalistymisen seka hyvinvointierojen lisdantyessa. Yhteiskunta
itsessdan ja siinad tapahtuvat muutokset vaikuttavatkin entistd enemman varhais-
kasvatuksen tyonehtoihin, tydymparistoon seka tydssa vaadittavaan osaami-
seen. Osaamisen kehittdmisella paineita aiheuttavat yhteiskunnan muutoksen li-
saksi globalisaation tuottama monikulttuurisuuden lisdantyminen,
perherakenteiden muutos ja vanhempien osallisuuden vahvistaminen. (Karila
ym. 2001, 14-17.)

5 Aiemmat opinnaytetydt ja tutkimukset aiheesta

Kaisu Kareinen-Martiskainen ja Elli Lampinen ovat vuosina 2012—-2013 selvitta-

neet laadullisen tutkimuksen keinoin sosionomien (AMK) osaamista ja tydnkuvaa
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paivakodissa. Aineisto kerattiin teemahaastatteluina ja haastatteluihin osallistui
kuusi lastentarhaopettajan ty6tehtavissa tyoskentelevaa sosionomia. Tutkimuk-
sessa ja sen tuloksissa on Kareinen-Martiskaisen ja Lampisen tutkimuksessa
keskitytty enemmankin sosionomien tydskentelyyn lastentarhaopettajina ja ty6-
tehtaviin. Opinnaytetydssa aihetta lahestyttiin siitd nakokulmasta, etta paase-
vatké sosionomit hyddyntamaan omaa osaamistaan varhaiskasvatuksessa talla

hetkella ja olisiko sita tulevaisuudessa mahdollista hyddyntaa paremmin.

Haiko Elina ja Talka Kaisa (2012) ovat lahestyneet opinnaytetyéssaan samaa
aihetta selvittamalla sosionomien (AMK) sijoittumista ja tydtehtavien nykytilaa
Lappeenrannan varhaiskasvatuksessa. Haikon ja Talkan tutkimuksessa selvitet-
tiin myos, kuinka koulutuksen my6té saatu varhaiskasvatusosaaminen nayttaytyy
tydelamassa ja kuinka koulutusta voitaisiin kehittda tyoelamalahtéisemmaksi.
Tutkimuksen toteutusmuotona oli Webropol-kysely, joka analysoitiin laadullisin ja
maarallisin menetelmin. Tutkimukseen osallistui 16 lastentarhaopettajaa. Tulok-
sista kay ilmi, etta yliopistossa kouluttautuneiden ja sosionomi (AMK) tydparikay-

tantdjen hyddyntamiseen kaivattaisiin kehittdmista ja lisatutkimusta.

Tampereen alueella on syksylla 2018 (Talentia-lehti 2018.) aloittanut seitse-
masséa paivakotiryhmassé hanke, jonka tarkoituksena on selvittaa uuden varhais-
kasvatuslain mukaista henkilostorakennetta. Hanke on pilottihanke ja sen yhtena
tarkoituksena on luoda uusi tehtdvankuva varhaiskasvatuksen sosionomeille

seka selkeyttaa tehtavankuvia kokonaisuudessaan.

6 Opinnaytetyon lahtokohdat

6.1 Opinnaytetydn tarkoitus ja tehtava

Opinnaytetyon tarkoituksena oli keréaté tietoa siitéa, miten sosionomien koulutuk-
sen kautta saama osaaminen nakyy varhaiskasvatuksessa ja kuinka sitd hyodyn-
netdan. Tehtavana opinnaytetyolla oli antaa tietoa siitd, miten sosionomien
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osaamista voisi hyddyntdd paremmin ja millainen tehtavankuva sosionomeilla
voisi olla tulevaisuuden varhaiskasvatuksessa. Keskeista tutkimuksessa oli sel-
vittad, etté tunnistavatko sosionomit omaa osaamistaan varhaiskasvatuksessa ja

paasevatkd he hybdyntamaan sita.

Opinnaytety6 toteutettiin haastattelemalla Liperin kunnassa varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavissa tydskentelevia sosionomeja. Haastattelut toteutettiin teema-
haastatteluina. Kysymykset teemahaastatteluissa painottuivat sosionomien

osaamiseen varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat
— Miten sosionomin osaaminen nakyy varhaiskasvatuksessa?

— Miten osaamista voisi hyodyntdd paremmin?

Opinnaytety6 nousi tarpeelliseksi ja ajankohtaiseksi uuden varhaiskasvatuslain
(540/2018) myota. Laki tuli voimaan 1.9.2018 ja yhtena lain tarkoituksena on vah-
vistaa varhaiskasvatuksen laatua nostamalla henkiloston koulutustasoa ja sel-
kiyttamalla tehtavanimikkeita. Tulevaisuudessa péaivakodin moniammatillinen
tiimi muodostuu varhaiskasvatuksen opettajista, varhaiskasvatuksen sosio-
nomeista seké lastenhoitajista. Henkildkunnan ja lasten valista suhdelukua ei uu-
distuksella ole lahdetty muuttamaan. Henkilérakenne kuitenkin uudistuu niin, etta
vuodesta 2030 lahtien paivakodeissa vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja heista vahintaan puo-
lella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. (Opetus- ja kulttuuriministerio,
2019.)

6.2 Liperin varhaiskasvatus

Liperin kunnan alueella toimii yhteensa kuusi kunnallista paivakotia kolmessa eri
taajamassa. Naiden lisdksi kunnan alueella toimii yksityisia paivakoteja sek& noin
20 perhepaivahoitajaa. Kaikkien kunnallisten paivakotien pienryhmat ovat muo-

doltaan sisarusryhmia, joissa toimintaa toteutetaan
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varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Perusteina Liperin varhaiskasvatuk-
sessa ovat leikki, positiivinen pedagogiikka, vuorovaikutus seka luontoperustai-
nen varhaiskasvatus. Green Care Finland on mydntanyt Liperin varhaiskasvatuk-
sen luontoperustaisella toiminnalle Green Care — Luontovoimaa - laatumerkin.
(Liperi 2021a.)

Liperin varhaiskasvatuksessa korostuu toiminnallisuus, kestavakehitys, luonto,
leikki ja liikunta. Tarked osa toiminnan suunnittelussa on saada lasten aani kuu-
luviin, vastata yksilollisiin tarpeisiinsa seka tukea ryhmaan kuuluvuutta. (Liperi
2021b.) Varhaiskasvatuksen toimintaa seka hyvinvointia edistetaan Liperin kun-
nallisissa paivakodeissa myds erilaisilla hankkeilla kuten Teknologiaa egosti -
hanke seka oppilaitosyhteisty6lla muun muassa Karelia-ammattikorkeakoulun
kanssa. (Liperi 2021c.)

Kehittamisen tueksi varhaiskasvatuksessa on toteuttava myds arviointia. Arvioin-
nista on saadetty varhaiskasvatuslaissa ja kehittdmisen tukemisen lisaksi sen
tehtava on edistaa lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia. Pedagogisella ta-
solla arvioinnista ja kehittdmisesta vastaa tulosyksikon esimies. Varhaiskasva-
tuksen johtajan vastuulla on vastata paikallisen tason arvioinnista ja kehittami-
sestd. Erikseen vanhemmista, hyvinvointilautakunnan ja henkilostén jasenista
koottu ryhmé& valvoo, koordinoi, toteuttaa ja kehittaa lisaksi varhaiskasvatuksen
arviointia. Laadun arviointi perustuu Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen
laatimiin laadun indikaattoreihin ja keskeisten tulosten tulee olla julkisia. (Liperi
2021d.)

7 Opinndytetyon menetelmalliset valinnat

7.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritdan tutkimaan ja kuvaaman todellista elamaa

sen monimuotoisuudessaan sekd tutkimaan kohdetta kokonaisvaltaisesti.
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Tutkimuksessa kasiteltava tieto ja aineista pyritdan hankkimaan todellisten seka
luonnollisten tilanteiden kautta. Tiedon moninaisuuden ja toisiaan muovaavien
piirteiden takia kvalitatiivisissa tutkimuksissa suositaan ihmista tiedon lahteena,
silla ihminen on tarpeeksi sopeutuvainen vaihteleviin tilanteisiin. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, 161-164.)

Opinnaytetyossa kaytettiin kvalitatiivista tutkimusmenetelm&&, koska osaamista
seka sen ilmentymista on vaikeaa mitata maarallisesti. Tama korostuu etenkin
sosiaalialalla seka varhaiskasvatuksessa, jossa osaaminen muodostuu monista
tekijoista sekd on alati muuttuvaa. Kvalitatiivinen tutkimus antoi mahdollisuuden
paasta kuulemaan seka tarkastelemaan tutkimuksen kohdetta oikeiden ihmisten
kokemuksien kautta. Kohdejoukko kvalitatiivisessa tutkimuksessa valitaan tarkoi-

tuksen mukaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164).

Opinnaytetyon kohdejoukkona oli varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa tyos-
kentelevéat sosionomit. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina, joka on yksi
laadullisen tutkimuksen metodi aineiston hankinnassa. Yleisesti laadullisessa tut-
kimuksessa pyritaankin suosimaan metodeja, jotka mahdollistavat tutkittavien
nakokulmien esilla paddsemisen seka kuulemisen. Kerattya tietoa pyritdan tarkas-
telemaan monitahoisesti sekd yksityiskohtaisesti eikd todistamaan teorioita tai

hypoteeseja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164.)

7.2 Aineiston kerdaminen

Tutkimusmenetelmdna opinnaytetydssa kaytettiin teemahaastattelua eli puo-
listrukturoitua haastattelua. Haastattelun etuna tutkimusmuotona oli ennen kaik-
kea joustavuus sekd mahdollisuus toistaa ja selventdd kysymyksia seka korjata
vaarinkasityksid. Tata mahdollisuutta ei esimerkiksi séhkodpostitse toteutettavissa

haastatteluissa olisi ollut.

Tuomi ja Sarajarvi (2018, 84) kirjoittavat, etta "kun haluamme tietda mita ihminen

ajattelee tai miksi han toimii niin kuin toimii, on jarkevaa kysya asiaa hanelta”.
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Opinnaytetyon kannalta olikin jarkevaa lahtea kysymaan varhaiskasvatuksen so-
sionomeilta itseltddn, mitd heidan osaamisensa on ja kuinka sita hyédynnetaan.
Yhtena etuna haastattelussa oli, ettd haastatteluihin oli mahdollista valita henki-
l6it&, joilla on tietoa ja kokemusta aiheesta ja sitd kautta saada mahdollisimman
paljon tietoa aiheesta. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 84—-86) nékevat haastattelun
eduksi myds, etta henkilokohtaisesti sovittuja haastattelulupia, haastatteluja tai
aineiston kayttamista osana tutkimusta harvoin lahdetaan perumaan tai kielta-

maan.

Opinnaytetydssa haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina ja niihin osallistui
kolme varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtavissa tydskentelevaa henkiloa, jotka
olivat koulutustaustaltaan ammattikorkeakoulun kayneita sosionomeja. Ennen
tutkimuksen toteuttamista toimeksiantajalta haettiin tutkimuslupa ja haastatelta-
vat osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti. Haastatteluihin osallistuneiden
henkildiden tyokokemukset varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtavista olivat pi-
tuudeltaan vaihtelevia ja osa oli tydskennellyt varhaiskasvatuksessa aiemmin
muissa tyotehtavissa. 1kaa tai sukupuolen kokemusta ei haastateltavilta kysytty.
Haastatteluja sopiessa haastattelukysymykset toimitettiin sdhkdpostitse haasta-
teltaville etukateen. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 87—88) ovatkin korostaneet molem-
minpuolisen valmistautumisen tarkeyden merkitystd haastattelun onnistumi-

sessa.

Keskeista teemahaastattelussa on teemoihin liittyvien kysymyksien avulla saada
tutkimuksen tarkoituksen, ongelman asettelun tai tutkimustehtavan kannalta mer-
kittavia vastauksia. (Tuomi & Sarajarvi. 2018, 87—88.) Haastattelut kestivat noin
30 minuuttia ja haastattelut toteutettiin Teams -sovelluksen kautta koronarajoi-
tusten takia. Haastatteluissa oli lasna haastattelija ja haastateltava. Haastattelui-
den alussa haastateltavien kanssa kaytiin lapi aineiston kasittelyyn ja tutkimuk-
seen tekoon seka opinnaytetydhaon liittyvia asioita seka tutustuttiin hieman. My6s
tallentamisen alkamisesta ja tallenteiden kasittelysta kerrottiin haastateltaville.

Haastattelutilanteet olivat rentoja ja haastattelut etenivat luontevasti.
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7.3 Aineiston kasittely

Aineiston kerdamisen ja tallentamisen jalkeen aineisto oli purettava. Opinnayte-
tyodssa kaytettiin aineiston purkamisessa litterointia eli sanasanasta purkamista
koko haastatteludialogista. Litterointi nahdaan hyvin yleisena tapana tehda ana-
lyysia (Hirsjarvi & Hurme 2000, 138). Litteroinnin jalkeen aineistoa oli kasassa

noin 25 sivua.

Aineiston purkamisen eli litteroinnin jalkeen analysoitavaan tekstiin lahdettiin pe-
rehtymaan. Tassa vaiheessa aineiston sisalté alkoi tuntua jo tutulta, koska sitéa
oli kasitelty jo haastattelutilanteissa seka purkamisvaiheessa. Hirsjarvi ja Hurme
(2000, 143) ovatkin tuoneet esille samoja havaintoja. Hirsjarvi ja Hurme (2000,
143) ovat myds korostaneet aineiston lukemisen ja siihen perehtymisen tarkeytta
ja merkittavyytta analyysin kannalta ja paremman ymmartamisen takia. Naiden
kautta aineistoista alkaa nousemaan esille uusia ajatuksia seké lisakysymyksia.
Huolellinen aineiston perehtyminen on myds analyysin perusta (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 143.)

Analyysin tekeminen aloitettiin jo haastattelutilanteissa, silla kvalitatiivisessa tut-
kimuksessa analyysi ei painotu pelkdstaan aineiston purkamisen jalkeiseen toi-
mintaan, vaan analyysia tehdaan pitkin tutkimusta. On todettukin, etta usein ana-
lyysi alkaa jo haastattelutilanteissa ja varsinainen analyysi aloitetaan
mahdollisimman pian aineiston kerdamisen ja purkamisen jalkeen. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, 223.)

7.4 Aineiston analysointi

Aineistoin analysoinnissa kaytettiin teemoittelua. Teemoittelussa aineistosta pai-
kannetaan tutkimusongelman kannalta teemoja eli olennaisimpia aiheita, jotka
toistuvat aineistossa. Teemoittelun kautta aineistosta tulee esille tutkimustehta-

vaan liittyvia merkityksellisia asiakokonaisuuksia seké toistuvia piirteita. Teemoja
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kasitelladn tutkimusraportissa samalla, kun teemoittelua ja niiden pohjaa havain-

nollistetaan lukijalle sitaattien kautta. (Tietoarkisto 2021.)

Huomioitavaa haastatteluaineiston kasittelyssa teema-analyysin tavalla on, ettei
haastattelun teemat ole sama asia kuin aineiston teemoittelu, joka analyysista
syntyy. Tutkijan ennakkojasennykset eivat vois siis ohjata analyysia vaan tutkijan

on osattava antaa tilaa haastateltavalle ja aineistolle. (Tietoarkisto 2021.)

Analyysia tehdessa aineistoa luettiin ja aineistoa pyrittiin ymmartamaan seka
l6ytamaan siita toistuvia aiheita. Analyysin aloittaminen oli tutkimuksen kannalta
merkittava hetki, ja omia tutkimuskysymyksia seka opinnaytetyontarkoitusta tay-
tyi selventad itselleen uudestaan. Olennaisimpien aiheiden |0ydyttya ne nimet-
tiin osaaminen, tybnkuva nyt, tydymparisto ja tydnkuva tulevaisuudessa nimi-
siksi teemoiksi. Teemoista muodostettiin taulukko, johon alettiin tekstista,
leikkaa ja limaa menetelmalla liittAmaan vastauksia. Analyysia tehtdessa ai-
neistoa kaytiin useamman kerran lapi, etta kaikki teemojen alle kuuluvat vas-
taukset loytavat omalle paikalleen. Taméan jalkeen vastauksista alettiin etsimaan
yhtalaisyyksia seka erovaisuuksia kokonaisuuksien muodostamiseksi. Kokonai-
suuksia avataan pohdinnassa suhteessa varhaiskasvatuksen opettajan kompe-

tensseihin ja niiden vaatimuksiin.

8 Tulokset

Haastateltavat kuvailivat varhaiskasvatusta elavaiseksi ja antoisaksi tydymparis-
toksi, jossa yksikaan paiva ei ole samanlainen. Tyoymparistda kuvattiin paikaksi,
jossa paasee haastamaan itseansa seka kayttamaan luovuutta erilaisten asia-
kastilanteiden seka varhaiskasvatuksen opettajan monipuolisten tydtehtéavien
kautta. Tyotehtaviin kerrottiin sisaltyvan toiminnan suunnittelua, toteuttamista, ar-
viointia ja dokumentointia seka lastenopetusta ja kasvatusta. Keskeisimpina ty6-
tehtavina ja vastuu alueina korostui varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen

johtaminen ja vastuu sekd vanhempien kanssa tehtdva yhteistyo.
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Johtamisosaamista ajateltiin myos laajemmin koko talon tasolla ja hyvan esihen-
kilotyoskentelyn koettiin tukevan omaa ty6td. Haastateltavat myods kertoivat
kuinka oma johtamisentapa ja tyyli on kehittynyt ja sen kehittamiselle n&htiin
my0s jatkuvaa tarvetta.

Aika monenlaisia taitoja tarvitaan, etta tan handlaa.

Kyllahan se silleen, etta mitd parempi johtajuus niin sita paremmin

tiimi voi.

Tyo6tehtaviin kuuluu my6és moniammatillista yhteistyota erilaisten terapeuttien
sekd muiden ammattilaisten kanssa. Osana moniammatillista tyota haastatelta-
vien puheessa nousi esille palvelujarjestelméd osaaminen, joka koettiin yhdeksi
sosionomikoulutuksen kayneen varhaiskasvatuksen opettajien vahvuudeksi. Pal-
velujarjestelmd osaamista haastateltavilla oli hyvinkin laajasti ja myo6s varhais-
kasvatuksen ulkopuolelta. Osaaminen oli karttunut opiskelun, harjoitteluiden ja

tyokokemuksen kautta.

Varhaiskasvatuksen koettiin kehittyneen valtavasti ja jatkuvasti. Tutkimuksellista
ja tutkimuksiin liittyvaa hanketyotéa tehdaan paljon. Kehityksen ndkeminen ja siina
mukana oleminen koettiin motivoivaksi ja tarkeadksi osaksi tyonkuvaa. Kehitta-
mista tehtiin myés oman tekemisen, ryhman, toimintaympaériston ja toimintatapo-
jen osalta. Vaikka kehittdmistyota tehdaan jatkuvasti, nahtiin suunnittelu, arviointi
ja kehitystyolle kuitenkin myds lisa tarvetta seka aikaa ottaa uusia asioita rau-

hassa haltuun.

Varhaiskasvatushan on muuttunut tosi paljon tana aikana mita ite

olen tehnyt t6itd. Se on muuttunut koko ajan parempaan suuntaan.

Haastateltavat kokivat, etta yhteiskunnalliset muutokset ndkyvat varhaiskasva-
tuksessa monin tavoin ja erilaisten elamantilanteiden ja ihmisten kuuleminen ja
yhteiskunnallinen analyysi seka huono osaisuuden havainnointi ja siihen puuttu-

minen on osa tydnkuvaa. Huono-osaisuuden nahtiin myos kasvaneen ja erilaiset
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yhteiskunnalliset ilmi6t voivat tulevaisuudessa nakya myos varhaiskasvatuk-
sessa entista vahvemmin seka muokata tarpeita, joita varhaiskasvatuksella ase-

tetaan.

Mika nyt tasta koronastakin voi seurata, vaikka lomautuksia, ty6tto-
myytta, mielenterveyden haasteita, paihdeongelmat kun vietetaan
tosi paljon kotona aikaa ja kaikissa perheissa se ei ole helppoa ja
esimerkiksi tama on semmonen mika nakyy ja ehka tamakin on sem-
moinen, mika tulee nakymaan vasta tulevaisuudessa etta se ei valt-
tamatta heti nay. Nakisin etta on syyta varautua siihen mita se voi

tuoda tullessaan.

Kaiken tyon perustana haastatelluilta nousi eettinen osaaminen, jonka kuvattiin
olevan lasten tasavertaista ja yksil6llistd kohtaamista seka lakien seka toiminta-
ohjeiden ja varhaiskasvatuslain noudattamista. Tarkedksi osaksi eettisyytta
haastateltavat nostivat myds luottamuksellisuuden niin asiakassuhteissa kuin

myos tiimikavereiden kesken.

Erittain keskeista osaamista koettiin olevan asiakastybosaaminen, jota hyddyn-
netaan paivittain. Haastateltavat toivat kuitenkin ilmi, etta asiakastydn osaamista
voisi hyddyntda viela paremmin perhetydn ja varhaisen puuttumisen nakokul-
masta. Perhetydn osuuden koettiin kasvaneen varhaiskasvatuksessa ja varhais-
kasvatuksen rooli perheiden sekd vanhemmuuden tukemisessa nahtiin tarkeana,

mutta varhaiskasvatuksen opettajana tydnkuvassa siihen ei ole riittavasti aikaa.

Se pelkkéa opettajan niinku panos niin se on aika ohut siivu mita sie

voit sita perhetta kuitenkin tukea.

Haastateltavat toivat esille, etta perhetyd sek& matalan kynnyksen varhainen tuki
voisikin tulevaisuudessa olla osa varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa.
Perhetydn osaamista ja sen hyddyntamisté tulisi haastateltavien mielesta kehit-

taa osana sosionomi koulutusta.
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Nakisin ettéa se sosionomi ja varhaiskasvatuksensosionomin koulu-
tusta vois kehittdd kokonaisuuden hahmottamiseen ja niiden tukikei-

nojen viemiseen sinne kotiin.

Haastattelujen perusteella sosionomien koulutuksesta saatu osaaminen hyddyn-
netaan varhaiskasvatuksessa jo talla hetkella hyvin laajasti. Sosionomi taustaiset
varhaiskasvatuksen opettajat myos tunnistavat oman osaamisensa ja kuinka
osaamista voisi hyodyntaa viela enemman varhaiskasvatuksen sosionomin tyon-
kuvassa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvassa nahtiin vahvempi asia-
kastyon ja palvelujarjestelma osaamisen hyddyntaminen. Yhtena osana nahtiin
my6s mahdollisuus tehda entistd vahvempaa yhteistyota perheiden kanssa,
jossa perheiden haasteisiin voitaisiin tarjota apua matalalla kynnyksella ja en-

nalta ehkaisevéasti.

Vaikka taalla tyoskennellaan lasten kanssa niin lapsella on kuitenkin se
perhe, josta lapsi tulee paivahoitoon ja se perhe on kuitenkin se niinku

missé lapsi oikeasti elaé ja se vaikuttaa siihen lapsen elamaan.

9 Pohdinta

9.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tavoitteena opinnaytetytssa oli keratd teemahaastatteluilla tietoa siité, miten so-
sionomien koulutuksen kautta saama osaaminen nakyy varhaiskasvatuksessa ja
kuinka osaamista hyddynnetaan. Opinnaytetyodlla pyrittiin myds l0ytamaan vas-
tauksia siihen voisiko sosionomin osaamista hyddyntdd paremmin esimerkiksi
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa suunniteltaessa. Kuitenkin arvioi-
dessa osaamisen nakyvyytta ja hyddynnettavyyttd nyt ja tulevaisuudessa, kes-
keista oli myos selvittdad tunnistavatko sosionomit koulutuksen kautta saamansa

osaamisen.
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Opinnaytetyon tutkimuskysymykset olivat
— Miten sosionomin osaaminen nakyy varhaiskasvatuksessa?

— Miten osaamista voisi hyodyntdd paremmin?

Karila ja Nummenmaa (2001, 24) ovat kuvanneet osaamisen olevan tiedoista ja
taidosta muodostuva asiantuntijuuden ja ammattitaidon ulottuvuus. Hallitakseen
tyotehtavidan ja kokonaisuuksia, jokaisen ammattilaisen on ja asiantuntijan on
hallittava oman ammattinsa ydinosaamisen alue. Ydinosaamisen kautta ammat-
tiryhmille muodostuu oma sisdinen logiikka, joka on nahtavissa ammattiryhman
ajattelutavoissa, perusteluissa seka toimintamalleissa. (Karila & Nummenmaa
2001, 24.)

9.2 Johtopaatokset

Tulosten perusteella sosionomien koulutuksessa saama osaaminen nakyy var-
haiskasvatuksen opettajan monipuolisissa tyotehtavissa. Tyotehtaviin kuuluu toi-
minnan suunnittelua, toteuttamista, arviointia, dokumentointia seké lastenopetta-
mista ja  kasvattamista. Tyotehtavista  keskeisimpana  tyotehtavina
varhaiskasvatuksen opettajan ty6tehtavissa nousi esille pedagoginen johtaminen

ja vastuu vanhempien kanssa tehtavastéa yhteistyosta.

Tuloksista on havaittavissa, etta tyota ohjaa vahvasti eettinen osaaminen. Am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (2017, 10.) laatimien kompetenssien mu-
kaan eettinen osaaminen tarkoittaa, ettd sosionomi (AMK) toimii lasten oikeuk-
sien sopimuksen mukaisesti edistaen ja vahvistaen lasten osallisuutta,
hyvinvointia, huolenpitoa ja suojelua. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston
mukaan (2017, 10.) osana eettistd osaamista Sosionomi (AMK) osaa tunnistaa
osaamisensa varhaiskasvatuksen ymparistossa seka toimi varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteiden ja arvoperusten mukaisesti.
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Tyo6tehtavia kuvaillessa haastateltavat toivat esille, kuinka tyota ohjaa laki sekéa
toimintaohjeet. Laissa varhaiskasvatus on maaritelty lapsen suunnitelmalliseksi
ja tavoitteelliseksi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamiseksi kokonai-
suudeksi, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka (Finlex varhaiskasvatuslaki
182). Pedagoginen johtaminen nousi tuloksissa tarkeimmaksi yksittaiseksi vas-
tuualueeksi. Pedagogiseen johtajuuteen liitettiin myos vahvasti vastuu tiimin hy-
vinvoinnista. Vastaukset ovat hyvin linjassaan Ammattikorkeakoulujen rehtori-
neuvoston (2017, 10.) varhaiskasvatuksen kompetenssien kanssa. Keskeista
johtamisosaamisessa on osata johtaa kasvatusyhteison pedagogista toimintaa

seka kantaa vastuuta omasta ja kasvatusyhteison hyvinvoinnista.

Merkittdvaa tuloksissa oli, kuinka varhaiskasvatuksen kehityksen ndkeminen ja
siinda mukana oleminen nahtiin motivoivaksi ja tarkeaksi osaksi tydnkuvaa. Kehit-
tamistyota tehtiin laajasti niin omien taitojen, tiimin, toimintaympariston ja toimin-
tatapojen osalta. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (2017, 10.) varhais-
kasvatuksen = kompetensseissa  tutkimuksellisen  kehittdmisosaamisessa
keskeistd on osata arvioida ja kehittdd varhaiskasvatuksen pedagogista toimin-
taa ja varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria. Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
vosto (2017, 10) nostaa esille osana tutkimuksellista kehittamisosaamista kyvyn
soveltaa tutkimuksellisia menetelmia varhaiskasvatustydssa ja kykyna hyddyntaa
saatuja tuloksia kaytantéjen kehittamiseen. Nailtd osin osaamisen voi sano ole-
van tulosten perusteella hyvin hyédynnetty. Tuloksissa kuitenkin nousi ilmi, etta
tutkimuksellista kehittamistytn osaamista voisi tulevaisuudessa hyoédyntaa viela
monipuolisemmin. Kehittdmistyd nahtiin myds mahdollisena osana tulevaisuu-

dessa varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa.

Tarkeassa osassa nykyista tybkuvaa seka osaamista nahtiin asiakastyénosaa-
minen. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (2017, 10) varhaiskasvatuksen
asiakastybn osaamisen kompetenssit ovat hyvin tunnistettavissa ja osaaminen
laajalti kdytossa. Tuloksista nousi kuitenkin ilmi varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuvassa voisi viela enemman hyddyntdd Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
voston (2017, 10) varhaiskasvatuksen kompetenssien mukaista osaamista lasten

ja heidan perheidensa tukemiseen riittavan aikaisilla ja oikein kohdennetuilla
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keinoilla hyédyntaen paivittaisen kohtaamisen mahdollisuudet. Tuloksista nousi
kuitenkin ilmi, ettéa varhaiskasvatuksen rooli perheiden kanssa tehtavassa tyossa

voisi olla entista laajempi ja osa varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvaa.

Entista laajempaan perheiden kanssa tehtavaan tyohon liittyi tuloksissa vahvasti
sosionomien palvelujarjestelmd& osaaminen. Palvelujarjestelmd osaaminen on
niin ik&&n monipuolisesti kaytdssa ja varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtavissa
tyoskentelevat sosionomit tunnistavat tuloksien mukaan osaamisensa. My6s
mahdollisuuksia palvelujarjestelma osaamisen laajempaan hyoédyntamiseen
nahtiin. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston laatimissa varhaiskasvatuksen
kompetensseissa sosionomin palvelujarjestelma osaaminen pitda sisallaan var-
haiskasvatuksen ja sen jarjestamista ja sitd ohjaavien asiakirjojen seka lainsaa-
dannén tuntemista ja niiden mukaan toimimista. Varhaiskasvatuksen kompetens-
seissa (2017, 10) perheiden ja huoltajien ohjaaminen tuen piirin monialaisessa
palvelujarjestelmassa ja sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen asiantuntijoina toimi-
minen moniammatillisessa yhteistyd0ssad ovat vaadittua osaamista. Tuloksista
nousi esilla, ettéa palvelujarjestelma osaamista on kuitenkin opiskelun, harjoitte-

luiden ja tydokokemuksen kautta kertynyt myds laajemmin.

Karila ja Nummenmaa (2001, 14-17) ovat kirjoittaneet kuinka yhteiskunta, jonka
ymparille varhaiskasvatuksen palvelujarjestelméaa rakennettaan muuttuu ja elaa
muutoksessa jatkuvasti. Karila ja Nummenmaa (2001, 14-17) kirjoittavat myds,
kuinka yhteiskunnan rakenteissa ja kulttuurissa tapahtuvat muutokset heijastuvat
lapsiin sek& heidan perheisiinsé ja kuinka perhe ja sen rakenteet ovat muuttuneet
seka monimuotoistuneet. Myos tuloksista nousi esille yhteiskunnan seké varhais-
kasvatuksen muutokset. Yhta lailla tuloksista nousi esille muutosten vaikutukset
varhaiskasvatuksessa vaadittavaan osaamisen suhteen. Taman ovat todenneet
myds Karila ja Nummenmaa (2001, 14-17) ja lisanneet kuinka osaamisen kehit-

tamiselle luo painetta my6s vanhempien osallisuuden vahvistaminen.

Vanhempien osallisuuden tukemisen edistamisté ja osaamista lapsen ja vanhem-
pien kuulluksi tulemisen edistamista ja nakemysten esille tuomista haetaan myds

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (2017, 10) kriittisen ja osallistavan
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yhteiskuntaosaamisen varhaiskasvatuksen kompetensseissa. Ammattikorkea-
koulujen rehtorineuvosto (2017, 10) nostaa samassa kompetenssissa myos esille
yhteiskunnallisen vaikuttamistyon sek& osallistumisen varhaiskasvatuksen alue-
kehitystybhon ja vaikuttamisen koulutusten kehittdmiseen. Tuloksista nousi
esille, kuinka yhteiskunnan muutoksia ja niiden vaikutuksia varhaiskasvatuksen
osaamiseen kaydaan lapi ja kehitetdan laaja-alaisesti vastaamaan muutoksiin

seka tulevaisuuden tarpeisiin.

9.3 Toteutuksen ja menetelmien tarkastelu

Tulosten kannalta merkittavaa oli lahtea kysymaan varhaiskasvatuksen opettajan
tyotehtavissa tydskentelevilta ja sosionomikoulutuksen (AMK) kayneiltd henki-
l6ilta itseltdan, kuinka he kokevat oman osaamisensa hyddyntamisen. Tuomi ja
Sarajarvi (2018, 84) kirjoittavat, ettd "kun haluamme tietdad mita ihminen ajattelee
tai miksi han toimii niin kuin toimii, on jarkevaa kysya asiaa haneltad”. Talta kan-
nalta ajateltua haastattelun kohdejoukko oli perusteltu valinta ja mahdollisti tyon-

tekijoiden aanen kuulemisen.

Tyontekijdiden aanen kuulemista pyrittiin tukemaan valitsemalla teemahaastat-
telu tutkimukselliseksi menetelmaélliseksi. Teemahaastatteluilla saadaankin tee-
moihin liittyvien kysymyksien avulla tutkimuksen tarkoituksen, ongelman asette-
lun tai tutkimustehtavan kannalta merkittdvia vastauksia (Tuomi & Sarajarvi.
2018, 87-88). Tama ajatus haastatteluiden kautta saatavista tutkimuksen kan-
nalta merkittavista vastauksista muodostuikin menetelmallisissa valinnoissa rat-
kaisevaksi.

Tutkimusjoukon jaadessa maaréllisesti pieneksi on kuitenkin syyta tarkastella,
olisiko kyselylomakkeella tavoitettu maarallisesti suurempi joukko ja millainen
vaikutus talla olisi tuloksiin. Maarallisesti suurempi joukko tukisi myos tutkimuk-

sen luotettavuutta ja painoarvoa.
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9.4 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen tarkoituksena on pyrkia tuomaan esille haastateltavien kasityksia ja
nakemyksia tutkittavasta asiasta (Hirsjarvi & Hurme 2000, 189). Keskeista tutki-
muksen kannalta on myo6s pyrkia valttdmaan virheitd seka arvioida tutkimuksen
ja tulosten luotettavuutta jatkuvasti. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta
lisaavana tekijana nahdaan tutkimuksen kaikkien vaiheiden ja niiden toteuttami-
sen yksityiskohtainen kuvaus. Kaytdnnossa tdma tarkoittaa aineiston tuottamisti-
lanteiden yksityiskohtaista seka totuudenmukaista kuvaamista. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 1997, 231-232.) Tutkimuksen luotettavuutta on pyritty
lisddméaan huolellisella haastatteluiden suunnittelulla ja yksityiskohtaisella kuvaa-
misella. Haastattelutilanteissa myds pyrittiin huomioimaan mahdolliset vaikutta-
vat hairiotekijat, kuten etayhteys seka haastateltavan ympaéristd haastattelu het-

kelld. Itsearvioinnin kautta haastatteluja ja toimintaa kehitettiin myoés jatkuvasti.

Haastatteluaineiston ollessa keskeisessa roolissa tutkimuksen kannalta, on sen
laatu ja yhtalainen litterointi ja luokittelu keskeisessa roolissa luotettavuuden kan-
nalta. Tutkijan on tiedostettava oma vaikutuksensa haastateltavaan ja ymmarret-
tava aineiston syntyvan vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 185-189.) Hirsjarvi ja Hurme (2000, 184) nostavat hyvana haastat-
telujen laadun takaamisen keinona haastattelupaivakirjan pitamisen, johon voi
kirjata huomioita niin haastattelu tilanteista kuin myds kysymysten asettelusta.
Haastattelutilanteet pyrittiin pitamaan hyvin samanlaisina ja luomaan hyva vuo-
rovaikutus haastateltavan kanssa huomioiden ihmisten yksil6lliset eroavaisuudet.
Haastattelutilanteiden jalkeen huomiot haastattelusta kirjoitettiin muistiin, jotta
nama osataan huomioida aineiston litterointi- ja analyysivaiheessa. Hirsjarvi ja
Hurme (2000, 189) korostavat tulkintojen ja luokittelujen perusteleminen on osa
luotettavuutta. Tata luotettavuutta on pyritty lisdéamaan suorilla lainauksilla haas-

tatteluaineistosta.

Saavuttaakseen uskottavan, luotettavan ja eettisesti hyvaksyttavan tutkimuksen,
on tutkijan noudatettava hyvaa tieteellista kaytantéd. Kaytanndssa tama tarkoit-

taa, etta tutkimuksen kaikissa vaiheissa on toimittava rehellisyytta, huolellisuutta
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ja tarkkuutta korostavalla tyootteella seka otettava huomioon muiden tutkijoiden
saavutukset asianmukaisesti. Haastattelun ollessa tiedonhankintamuotona, on
haastateltavien ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta kunnioitettava. Haastatte-
luihin osallistuminen on vapaaehtoista ja kaikkia haastateltavia tulen informoi-
maan asianmukaisella tavalla tietojen kasittelysta, opinnaytetydhon liittyvissa asi-
oissa sekd vastaamaan totuudenmukaisesti kaikkiin  haastateltavien

lisdkysymyksiin. (Hirsjarvi yms. 1997, 23-25.)

Haastateltavat osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti ja heille toimitettiin
sahkopostitse ennakkoon saatekirje seka haastattelukysymykset. Kirjallisten
suostumusten keraamisestéa luovuttiin koronarajoitusten takia. Koronarajoitusten
takia my0s itse haastattelut toteutettiin etdnd Teams-sovellusta hyddyntéen.
Haastattelut tallennettiin ja haastateltavilla kerrottiin, kun tallentaminen alkoi. Tal-
lennus loppui etayhteyden loppuessa. Haastateltavilta kerrottiin mihin ja miten
aineistoa kasitellaéan ja tarjottiin mahdollisuutta saada litteroitu aineisto omaan
tarkasteluun. Litteroinnin jalkeen haastattelutallenteet poistettiin ja aineistoa ka-
siteltiin asiaan kuuluvalla huolella ja tarkkuudella. Opinnaytetydn valmistumisen
jalkeen kaikki aineisto tuhotaan. My6s haastateltavien anonymiteetti sailytettiin
l&pi aineiston keruun ja kasittely prosessin. Otannan ollessa pieni, anonymiteetin
sailyttaminen vaikuttaa suorien lainausten maarééan ja osaa lainauksista onkin

taman takia muokattu yleiskielelliseksi.

Pienen otannan vuoksi tutkimuksen tuloksia on myés helppo kyseenalaistaa,
mutta kuten Tuomi ja Sarajarvi (2018, 84) kirjoittavat, ’kun haluamme tietaa mita
ihminen ajattelee tai miksi h&n toimii niin kuin toimii, on jarkevaa kysyéa asiaa ha-
neltd”. Voisiko siis ajatella, ettd joskus pienempi otanta antaa mahdollisuuden
yksildille tuoda nakemystaan esille, herattda keskustelua sekéa rohkaista myés

muita ottamaan kantaa yhteisénsa kehittdmiseen.

95 Ammatillinen kasvu
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Uusi varhaiskasvatuslaki ja sen mukanaan tuomat muutokset varhaiskasvatuk-
sen tehtavanimikkeisiin ovat antaneet aihetta tarkastella sosionomin tulevaisuu-
den tyonkuvaa. Tulevaisuutta ei kuitenkaan voi mielestani rakentaa tarkastele-
matta menneisyytta, ja tdman takia halusin lahted tarkastelemaan, miten
sosionomi (AMK) koulutuksen saaneet lastentarha- tai varhaiskasvatuksenopet-
tajat ovat tdhan asti hyodyntaneet osaamistaan seka miten sita voisi tulevaisuu-

dessa hyoddyntaa paremmin.

Vaikka aihe oli laaja ja jopa hieman vaikea, niin itse tutkimus seka siihen liittyvat
haastattelut olivat mielenkiintoisia toteuttaa. Jokainen haastattelu oli omanlainen
tilanteensa, vaikka struktuuri jokaisessa haastattelussa olikin samanlainen.
Haastattelutekniikka kehittyikin prosessin aikana, mutta haastattelut antoivat
myos luottamusta kykyihin toimia haastattelijana, vaikka tutkimushaastatteluiden

tekeminen olikin aivan uutta.

Taysin uutta oli myds opinnaytetydn prosessin toteuttaminen kaytannossa. Haas-
teellisinta prosessissa oli aikatauluttaminen seka prosessin hahmottaminen ko-
konaisuutena ja henkilokohtaisten tavoitteiden asettaminen. Prosessin alkaessa
oli my6s hylattava omat ennakkoasenteiden tutkimuksen aiheeseen liittyen ja
keskityttava siihen mita haastattelutilanteet, ja siitd syntyva aineisto tuovat esille.
Opinnaytetyon prosessi oli siis myds matka itseensa ja toimi hyvana harjoituk-

sena omien ennakkoasenteidensa tunnistamisessa.

Itse tutkimuksessa erityisen mielenkiintoista oli nahda, kuinka sosionomi taustai-
set varhaiskasvatuksen opettajat kokevat oman osaamisen hytdyntdmisensa
varhaiskasvatuksessa. Toisekseen mielenkiintoista oli kuulla miten osaamista
voisi entistd paremmin hyodyntaa tulevaisuudessa. Naenkin, etta opinnaytetyds-
sani oli lasna tydelaman kehittamisen nakokulma, vaikkakin isompia johtopaatok-
sia varten oli opinndytetydn otanta todella pieni. Toivottavaa kuitenkin olisi, etta
opinnaytetyodni tulokset pystyisivat tukemaan varhaiskasvatuksen ja sosionomin

tyonkuvan kehittamisté tulevaisuudessa.
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9.6 Hyoddynnettavyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Opinnaytetyon tulokset ovat hyddynnettavissa varhaiskasvatuksen sosionomin
tydnkuvan laatimisessa. Suuremmalla otannalla tulokset olisivat hyddynnetta-
vissa my0s sosionomien koulutusta suunniteltaessa. Nain pienella otannalla tu-
lokset kuitenkin toimivat enemmankin keskustelun avaajana. Olisi myds mielen-
kiintoista, jos koulutuksesta valmistuneille sosionomeille tehtaisiin kyselya
koulutuksen ja ty6elaman kohtaamisesta, silla osaamisen vaatimukset muuttuvat

jatkuvasti kuten myos yhteiskunta, jossa elamme.

Varhaiskasvatuksessa yhteiskunnan muutokset ovat nopeasti nahtavissa, silla
siella tyoskennellaan lasten seké yhteiskuntamme kannalta hyvin perustavanlaa-
tuisen sosiaalisen yksikon eli perheen kanssa. Jokaisen perheen muodostaessa
oman kulttuurinsa, on varhaiskasvatuksessa mahdollista nahda yhteiskunnan
muutokset seka erilaiset elamantilanteet hyvinkin lahelta. Erityisen lahelta muu-
toksia seuraavat paivittaista kohtaamistyota tekevat tyontekijat, joilla on myos ky-
ky& sek& osaamista reagoida muutoksiin nopeammin kuin kokonaisilla organi-
saatioilla. Kuten tutkimuksen tuloksista nousi ilmi, oman tyon kehittaminen seka
mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon tuo lisdd motivaatiota seka koetaan merki-
tykselliseksi. Kehittdmisosaaminen koettiin tuloksissa hyvin hyddynnetyksi, mutta
samaan aikaan siind nahtiin myds lisdmahdollisuuksia. Yksi kehittamisosaami-
sen hyoddyntamisen mahdollisuus on hankkeet. Hankkeiden kautta on parhaim-
millaan mahdollisuus saada lisdresurssia reagoida muutoksiin sekéa kehittaa toi-

minta- ja tyGtapoja.

Opinnaytetyota tehdessani mieleeni nousikin ajatus hankkeesta, jonka rahoituk-
sella kehitettaisiin varhaiskasvatuksessa tydskentelevan palveluohjaajan malli,
jolla olisi mahdollisuus kohdata etenkin haastavissa tai erityisissa tilanteissa ole-
via perheita paivittain ja matalammalla kynnyksella. Palveluohjaajan tyéskennel-
lessa jo valmiiksi varhaiskasvatuksessa myos ajantasaisempi tiedon siirto mah-

dollistuisi ja perhepalveluissa oltaisiin askelta lAhempana yhden luukun mallia.
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Liite 1

Haastattelurunko

Perustiedot

Milloin olet valmistunut sosionomiksi?

Kuinka kauan olet tydskennellyt varhaiskasvatuksen opettajana/lastentar-
haopettajana?

Mita tyodtehtaviisi kuuluu talla hetkella?

Minkalainen tydymparisto varhaiskasvatus on?

Mink&laista osaamista varhaiskasvatus tydymparistona vaatii?

Osaaminen nyt

Millaista eettista osaamista varhaiskasvatuksessa vaaditaan?

Miten laaja-alaisesti koet padsevasi hydodyntdmaan asiakastyon osaamis-
tasi?

Miten paljon tyotehtaviisi varhaiskasvatuksessa siséltyy palvelujarjestel-
maosaamisen hyodyntamista?

Miten yhteiskunnalliset ilmiét nakyvéat varhaiskasvatuksessa?
Paasetko hyodyntdmaan tutkimuksellista kehittAmisosaamista, jos paaset

niin miten?

Miten johtamisosaaminen nakyy varhaiskasvatuksessa?

Miten kehittéisit sosionomin osaamisen hyddyntamista tulevaisuudessa?
Millaisena néet varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan tulevaisuu-

dessa?



Liite 2

Saatekirje

Heil

Olen sosionomiopiskelija Karelia ammattikorkeakoulusta. Teen opinnaytetyota
Liperin varhaiskasvatuksessa haastattelemalla varhaiskasvatuksen opettajia,
jotka ovat koulutukseltaan sosionomeja (AMK). Haastattelujen tarkoituksena
on keratd tietoa siita, miten sosionomien koulutuksen kautta saama

osaaminen nakyy varhaiskasvatuksessa ja kuinka sita hyédynnetaan.

Haastattelut tehdaan etayhteydella ennakkoon sovittuun aikaan. Haastattelut su-
oritetaan yksildhaastatteluina ja vastaukset annetaan anonyymisti ja kasitellaan
luottamuksellisesti. Haastattelut toteutetaan teemahaastatteluina, jossa on
etukateen valittu teemat perustuen tutkimuksen viitekehykseen. Teemoihin [i-
ittyvien kysymyksien avulla pyritddn saamaan tutkimuksen tarkoituksen, ong-
elman asettelun tai tutkimustehtdvdn kannalta merkittavia vastauksia.
Haastatteluihin osallistuvat saavat haastattelukysymykset etukateen, jotta
haastateltavilla on aikaa valmistautua haastatteluun. Haastattelut aanitetaan ja
litteroidaan mythempaa analyysia varten. Kestoltaan haastatteluihin on hyva va-
rata noin tunti. Haastatteluaineistoa kasitellaan luottamuksellisesti ja aineisto ha-

vitetdan analyysin jalkeen.

Haastateltavaksi tarvitsisin viisi vapaaehtoista. Jos olet halukas osallistumaan
haastatteluun, ota yhteytta minuun sahkdpostitse tai puhelimitse. Haastattelut

tulisi suorittaa 31.12.2020 mennessa.

Ystavallisin terveisin
Miiro Sivonen

miiro.m.sivonen@edu.karelia.fi



Liite 3

Esimerkki analyysipolusta

1. Litterointi

Haastattelu aineiston muuttaminen kirjalliseen muotoon
Esimerkki litteroinnista:

-Miten yhteiskunnalliset ilmiét nakyvét varhaiskasvatuksessa?

Tuossa varmaan jo sivuuttiinkin osittain, etta kyllahan ne nakyy.

2. Aineiston kokoaminen yhteen ja toistuvien aiheiden etsiminen

Aineiston kasittelyn helpottamiseksi toisistaan erillisista aineistoista koot-
tiin yksi aineisto. Aineistoa luettiin ja pyrittiin I6ytdmaan toistuvia aiheita

3. Teemoittelu

Aineiston lukemisen kautta aineistosta nousi esille toistuvia aiheita, joista
muodostettiin teemoja. Teemoista muodostettiin taulukko, johon alettiin
tekstista, leikkaa ja limaa menetelmalla littAmaan vastauksia. Analyysia
tehtdessa aineistoa kaytiin useamman kerran lapi, etta kaikki teemojen
alle kuuluvat vastaukset |oytavat omalle paikalleen. Taman jalkeen vas-
tauksista alettiin etsimaan yhtalaisyyksia seka erovaisuuksia kokonai-
suuksien muodostamiseksi.

osaaminen

tyonkuva nyt

tyoymparisto

tyonkuva tulevai-
suudessa

koulutus ja tyo-
elama vastaa aika
hyvin toisiaan, etta
kylla ne kohtaa aika
hyvin.

varhaiskasvatuksen
opettaja on tiimissa
semmonen tietyn
tyyppinen niinku pe-
dagoginen johtaja

hyvin antoisa, ela-
vainen ymparisto.
Yksikadn pdiva ei ole
samanlainen.

just se perhetyon
nakodkulma




Esimerkki analyysipolusta

Liite 3

Lastenopetus, kas-
vatus, ohjaustyo, ke-
hittaminen, suunnit-
telyo.

tyotehtaviin kuuluu
tiimin kanssa toi-
minnan suunnittelu
ja tietysti se toimin-
nan toteutuksessa
mukana oleminen,
sitten toiminnan ar-
viointi, dokumen-
tointi.

kylla taalla aika mo-
nenlaisia taitoja tar-
vitaan, ettd tan han-
dlais

Tottakai on sit ole-
massa jo perhetyo ja
muut mutta taval-
laan vielda enemman
semmosta matalan
kynnyksen ehka
enemman kuitenkin

koko toiminnan pe-
rusta taalla se eetti-
nen osaaminen

tyonkuvaan kuuluu
ihan samalla tavalla
lasten havainnointi

tulee sitd uuden op-
pimista koko ajan ja
lapset opettaa joka
paiva uusia asioita.

ois hienoo, etta olis
ihan erikseen just se
ihminen joka ois sii-
hen perheitten
kanssa toimimiseen
sitten irrotettu







