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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli arvioida tyottdmien yhdistystoiminnan
merkitysta pitk&aaikaistyottoman koherenssin tunteelle. Lisaksi opinnaytetyon tar-
koituksena oli selvittéda, mitka tekijat tyéttomien yhdistyksessa vahvistavat pitka-
aikaistyottoman koherenssin tunnetta. Tutkimuksessa vastattiin tutkimuskysy-
mykseen: millainen merkitys tyGttomien yhdistystoiminnalla on pitkaaikaistyotto-
man voimavaroille.

Opinnaytetyon teoreettisena viitekehyksena hyoédynnettiin Antonovskyn (1987)
koherenssin tunne -teoriaa. Koherenssin tunnetta kuvattiin voimavara -kasitteen
kautta. Opinnaytetyon aineistonkeruu toteutettiin viiden opinnaytetyéhon osallis-
tuneen pitkdaikaistyottoman kyselylomakkeen ja haastattelun antamista vastauk-
sista kevaalla 2021. Tutkimusmenetelmana kaytettiin 13 kysymyksen koherens-
sin tunteen -kyselylomaketta ja teemahaastattelua. Koherenssin tunteen kysely-
lomakkeiden avulla selvitettiin, millaisia koherenssin tunnetta mittaavia pistemaa-
ria osallistujat antoivat. Toisena aineiston keruun menetelméné toimi teemahaas-
tattelu. Teemahaastattelun avulla osallistujat saivat mahdollisuuden kuvata omin
sanoin kokemuksiaan ja kasityksidan niista tekijoista, jotka vahvistivat heidan voi-
mavarojaan.

Opinnaytetyon tulosten perusteella voimavaroja vahvistaviksi tekijoiksi ilmeni
nelja keskeistéa teemaa. Naméa keskeiset teemat olivat hyvinvointia ja terveytta
edistava toiminta, seka sosiaalisia voimavaroja, vapaaehtoistoimintaa ja tyoela-
mavalmiuksia tukeva toiminta. Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan ajatella
tyottdmien yhdistyksissa tapahtuvan vapaaehtoistoiminnan tukevan tutkimuk-
seen osallistuneiden koettuja voimavaroja. Osallistujat kuvasivat, ettéd jo oma
henkilokohtainen motiivi ja halu auttaa toista ihmisté ovat tekijoita, jotka tukevat
tai vahvistavat omia voimavaroja. Toisille osallistujille taas vapaaehtoistoiminta
oli keino vahentaa yksinaisyyden tunnetta. Erityisesti muiden ihmisten kohtaami-
nen, heidan kanssaan keskusteleminen ja muu vuorovaikutteinen toiminta ruo-
kajaon yhteydesséa koettiin merkityksellisen&. Tulosten perusteella voidaan paa-
tella, ettd yhdistystoiminnalla oli merkitysta pitk&aikaistyottdmien voimavaroille ja
koherenssin tunteen osa-alueille.
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The aim of this thesis was to assess the importance of activities provided by as-
sociations of the unemployed to the sense of coherence of the long-term unem-
ployed. Furthermore, the aim of the thesis was to determine what factors in the
association of the unemployed reinforce the sense of coherence of the long-term
unemployed. The study answered the research question: how activities providing
by associations of the unemployed affect the personal resources of the long-term
unemployed.

As the theoretical framework for the thesis, Antonovsky's (1987) theory of the
sense of coherence was utilized. The sense of coherence was described through
the concept of personal resource. The data for the thesis was collected from the
responses given by five long-term unemployed persons who participated in the
thesis in the spring of 2021. A 13-question sense of coherence questionnaire and
theme interview were used as a research method. The standardized question-
naire was used to determine the participants' scores for their sense of coherence.
The theme interview allowed the participants to describe their experiences and
perceptions of the factors that strengthened their personal resources in their own
words.

As a result of the thesis, four key themes emerged as strengthening the personal
resources of the long-term unemployed. These key themes were activities pro-
moting wellbeing and health, activities supporting social resources, voluntary ac-
tivities and activities supporting work readiness. Based on the results of the study,
voluntary activities in associations of the unemployed can be seen to support the
perceived personal resources of those involved in the study. Participants de-
scribed that already one's own personal motive and desire to help another person
are factors that support or strengthen their own personal resources. For other
participants, on the other hand, volunteering was a way to reduce the sense of
loneliness. In particular, encountering other people, discussing with them, and
other interacting activities in the context of food sharing were perceived as rele-
vant. Based on the results, it can be concluded that association activities played
a role in strengthening the personal resources and the factors of the sense of
coherence of the long-term unemployed. .

Keywords: long-term unemployment, sense of coherence, association of the un-
employed, personal resources
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1 JOHDANTO

Useissa tutkimuksissa (Keratar, 2016; Sinervo, 2009; Saikku, 2009) on osoitettu,
etta tyottomyys, ja varsinkin pitkaaikaistyottomyys lisda terveydellista ja sosiaa-
lista eriarvoisuutta sekd vahentda yksilon osallisuuden kokemusta suhteessa
tydssa kayvaan vaestoon. Tyottomyys heikentdd hyvinvointia, koska tyottomaksi
jaatyaan inminen menettaa tyopaikkansa lisdksi usein myds tarkeat kodin ulko-
puoliset sosiaaliset kontaktit ja sdannollisen paivaohjelman. On katsottu, etta
tyottomyyden pitkittyessa taloudellisten ongelmien rinnalla korostuvat negatiivi-
siksi muuttuneet yhteisyyssuhteet ja yksindisyyden kokemus. (Kauppinen ym.
2010, s.235.)

1990- luvun laman jalkeinen ty6ttomyyden lisdéntyminen ja sosiaaliset paineet
johtivat siihen, ettd monia uusia tyottdmien yhdistyksia perustettiin. Paikallisyh-
distyksistd on muodostunut kolmannen sektorin organisaatioita, jotka tarjoavat
kuntien kanssa yhteistydssa tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja. Yhdistykset toimi-
vat myds matalankynnyksen kohtaamispaikkoina, joissa on mahdollisuus tavata
samassa tilanteessa olevia ihmisia. Lisaksi yhdistykset tarjoavat tyottomille ja
tyoelaman ulkopuolella oleville hyvinvointia ja terveytta tukevaa toimintaa ja har-
rastusmahdollisuuksia (Halme, 2015, s.33-38., Ty6ttdmien Keskusjarjesto ry,
2021.)

Israelinamerikkalaisen terveyssosiologi Aaron Antonovskyn (1987) koherenssin
tunne -teorian perusajatuksena on, etta erilaiset kuormittavat tapahtumat kuulu-
vat vaistamatta elamaan, mutta pitkittyessdan ne myos kuluttavat terveytta ja hy-
vinvointia. Selviytydkseen elamaa kuormittavista tapahtumista ihminen kayttaa
ongelmiensa ratkaisemiseksi voimassa olevia puolustusvoimavarojaan. Tyotto-
myyden kokemus voi olla ihmiselle elamé&n suurimpia kriiseja ja vaikeassa ela-
mantilanteessa keskitytaankin monesti puutteisiin ja ongelmiin tiedostamatta niita
alueita, joissa tilanne on toistaiseksi hyva tai se voisi olla paljon huonompi. (Suo-
minen, 2016, s.161., s.169.)

Tyo6ttdémyyden pitkittyessa tavoitteena on yksilon voimavarojen ja hyvinvoinnin

vahvistaminen. Jos pitkittynyt ty6ttdimyys on alentanut toimintakykya ja



elamanlaatua tai elaman ja arjen kokemisen mielekkyys on vahentynyt, ty6tto-
mien yhdistysten tarjoamat palvelut saattaisivat olla voimavaroja ja hyvinvointia

ja siten toimintakykya ja elamanlaatua vahvistavaa toimintaa.

Tassa opinnaytetydssa tarkastelen tyottomien yhdistystoiminnan merkitysta pit-
kaaikaistyottoman voimavaroille ja hyvinvoinnille. Viiden pitkaaikaistyottoman
kertomien omakohtaisten kokemusten kautta voidaan saada vastauksia siihen,
onko tyottdmien yhdistystoiminnalla merkitysta pitkaaikaisty6ttoman voimava-
roille. Lisdksi voidaan saada tietoa siitd, millaiset toimintamuodot ty6ttémien yh-

distysten toiminnassa vahvistavat ty6ttoman koherenssin tunnetta.



2 PITKAAIKAISTYOTTOMAN TERVEYS JA VOIMAVARAT

2.1 Pitkaaikaistyottomyyden merkitys hyvinvointiin

Tyo6ttdémaksi sanotaan henkilod, joka ei ole palkkatydssa tai tee tyota yrittajana.
Ty6ton henkild on tyota vailla tai on etsinyt ty6ta aktiivisesti viimeisen neljan vii-
kon aikana joko palkansaajana tai yrittdjana. Myos henkilo, joka on ty6ta vailla ja
odottaa sovitun tydn alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyottomaksi.
Tyo6ttomaksi luetaan myos henkild, joka on tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu

ja joka tayttaa edelld mainitut kriteerit. (Tilastokeskus, 2021.)

Tilastokeskuksen (2020) maaritelman mukaan "Pitkaaikaistyoton on henkild, joka
tutkimusajankohtana on ollut yhtédjaksoisesti ty6ttomana 12 kuukautta tai pidem-
man ajan.” Vuoden 2019 lopussa pitkaaikaistydttomien maara kaikista tyotto-
mista oli noin 25 prosenttia. Erityisesti pitkdaikaistyottomien osuus kasvoi 55-59-
vuotiaissa ja 60—64-vuotiaissa. Ty0- ja elinkeinoministerion julkaiseman tuoreen
tyollisyyskatsauksen (2021) mukaan varsinkin pitkaaikaistyottomyys on lisdénty-

nyt selvasti covid 19- pandemian vaikutuksesta (Tilastokeskus, 2020)

Ennen 1990-luvun talouskriisid ja siita seurannutta lamaa pitkaaikaisty6ttomyys
oli kasitteend melko tuntematon. TyOpaikkojen kadotessa laman seurauksena
tyottdmien asema vaikeutui entisestéaan, kun valtio ja kunnat luopuivat kaytan-
nossé kokonaan tyollistimisvelvoitteestaan, eli velvollisuudesta jarjestaa pitk&ai-
kaistyottomille kuuden kuukauden tydmahdollisuus. (Hiilamo, 2010, s.266—267.)

Tyo6ttdémyys on suuri yksiléllinen ja sosiaalinen huolenaihe korkean tulotason
maissa, kuten Suomessa, jossa tyottomyysaste on yksi Euroopan suurimmista.
Varsinkin pitkdaikaisty6ttomien maaréa Suomessa on pysynyt suurena, ja silla on
yhteytta lisdantyneisiin terveysongelmiin. Lisaksi tyollisten ja ty6ttémien terveys-

erot ovat myos huolestuttavasti lisdantyneet. (Hult ym. 2020, s.1198)

Suomalainen ty6ttémyyskuva on muuttunut vuosikymmenten kuluessa ja esimer-
kiksi pitkaty6ttémyys on muodostunut pysyvéksi ilmidksi. Sinervon (2009, s.15)

mukaan toistuvat tyottomyysjaksot ja pitkittynyt tyottomyys lisdavéat tyottomyyden



ja terveyden valista negatiivista yhteytta. Ervastin (2018, s.158) mukaan ty6tto-
myys laskee hyvinvoinnin kokemusta ja lisdd hapean ja leimautumisen tunteita.
Pitk&aikaistyottomien joukkoon kuuluminen antaa yksilolle tiedon siita, millai-
sessa asemassa héanet nahdaan yhteiskunnallisessa jarjestyksessa. Yhteisolli-
nen kontrolli on vaihtunut yhteiskunnan yksilllistymisen myota yksildiden itse-
kontrolliin ja kyvykkyyden korostumiseen, mika herattaa syyllisyyden, hdpean ja
epaonnistumisen tunteita. Pitk&aikaisty6ton joutuu vastaamaan modernisoituvan
yhteiskunnan sosiaalisista seurauksista, vaikka ne eivéat ole h&nen aiheuttami-
aan. (Kaskela 2012, s.28-29)

Pitkittynyt tyottdmyys voi johtaa erilaisiin fyysisiin ja psyykkisiin oireisiin. Tyotto-
myyden jatkuessa pidempaan yksilon vuorovaikutus ymparistoon ja sosiaaliset
kontaktit vahenevat, koska tyon kautta saadut ja yllapidetyt paivittaiset kontaktit
vahenevat tai loppuvat kokonaan. Osallisuus, mahdollisuus ja motivaatio toimin-
taymparistossa elamiseen vahenee ja osattomuuden kokemus lisdantyy. (Paka-
rinen, 2018, s.195.)

Kajanojan (2018, s.158-159) mukaan on tydttomyyden ja ty6ttémien ongelmista
puhuttaessa on huomioitava, etta tyottémat ovat hyvin hajanainen ryhma4, johon
kuuluvilla on vain vahan yhtendisia ja yhdistavia piirteitéa. Tyottdmyys ei itsessaan
aiheuta sosiaalisia ongelmia, sen sijaan tyottomyys saattaa olla sosiaalisten ja

terveydellisten ongelmien laukaiseva tekija.

OECD:n vuoden 2020 Suomen tyottomyystilannetta tarkastelevan raportin mu-
kaan joka kolmannen suomalaisen ty6ttdman terveys on riittamaton avoimille ty6-
markkinoille. Liséksi tydllistymista vaikeuttavat alhainen koulutus ja tydkokemuk-
sen puute. Raportissa todetaan myo@s, etta pitkaaikaistyottomien on haasteelli-
sempaa paasté esimerkiksi kuntoutusarvioon toisin kuin tyéterveydenhuollon pii-
riin kuuluvien. Liséksi pitkdaikaissairauksien toteaminen saattaa jaada havaitse-
matta, koska ennaltaehkaisevat terveyspalvelut eivéat tavoita tyottomia. Tyotto-
myysasteeseen vaikuttavaa myds ne tyottomat, jotka jaavat tyottomaksi maara-
aikaisen tyosuhteen loppumisen takia tai valmistuessaan opinnoistaan suoraan
tyottomyyskortistoon (OECD, 2020, s.32, s.46—-47; Pyykkonen, 2021, s. 8-10.)



Tyo6ttémyyden vaikutusta yksilon terveyteen ja hyvinvointiin on tutkittu paljon.
Suomalaisista tutkimuksista Hult (2014) kuvasi tutkimustuloksissaan tyottomyy-
den heikentavan yksilon terveytté ja hyvinvointia. Erityisesti tyottomyyden kuvat-
tiin vaikuttavan heikentyneen toimeentulon liséksi haitallisesti normaaliin arjen
hallintaan ja aloite -ja toimintakykyyn. Tyottomyys koettiin hapeallisena ja arvot-
tomuuden tunnetta aiheuttavana ja siten tyottomyydella oli negatiivinen vaikutus
koettuun hyvinvointiin. Saikku (2009) ja Sinervo (2009) toteavat tutkimustuloksis-
saan, etta tyottomyydell&d, varsinkin pitkittyneella ty6ttomyydella, on negatiivista
vaikutusta terveyteen ja hyvinvointiin. Tyottdmien heikomman terveydentilan, sai-
rastavuuden ja aiemman kuolleisuuden taustalla on elintapoihin, psykososiaali-
siin ja aineellisiin resursseihin seka terveyspalveluiden kayttoon liittyvia tekijoita.
Huono-osaisuus nakyy selvasti tydottomyyden, sairauden ja kdyhyyden kasaantu-

misena samoille ihmisille. (Saikku, 2009, s.13.)

Vastaméaen (2009, s.16-17) tutkimuksessa todettiin, etta tyottdomyyden aikana
erilaiset stressitekijat lisdavat tyottomyyden kuormittavuutta ja ty6ttémyys oli yh-
teydessa heikentyneeseen koherenssin tunteeseen. Tutkimuksessa tarkasteltiin
riskitekijoind heikentynytta tyokykya, taloudellisia huolia ja alkoholin ongelma-

kayttoa.

Tyo6ttdémyyden tiedetddn heikentavan terveytta ja aiheuttavan sairauksia. Erityi-
sesti mielenterveysoireilu ja psyykkiset sairaudet, kuten depression ja ahdistu-
neisuushairiot lisaantyvat. Lisaksi sydan- ja verisuonisairauksien sairastumisris-
kin on todettu lisdantyvan tyottomyyden kestaessa yli 90 paivaa. Toisaalta jois-
sakin tutkimuksissa on osoitettu, etta terveys on kohentunut ty6ttémyysjakson
aikana. Monet ymparistotekijat ja henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten saatavilla
oleva sosiaalinen tuki, hyva itsetunto ja hyvat selviytymiskeinot vahentavat tyot-

tomyyden aiheuttamia terveysvaikutuksia (Keratar, 2016, s.54-55.)

Tyo6ttdmyys aiheuttaa usein huonommuuden, epédonnistumisen, hapeén ja ahdis-
tuksen tunteita. Koska suomalaisessa yhteiskunnassa tyontekoa arvostetaan
korkealle, voi leimaantumisen ja huonommuuden kokemus olla merkittava tekija
tyottdomyyden kohdanneelle ihmiselle. Huono terveys ja erityisesti mielenterveys-

ongelmat ovat yhteydessd korkeampaan tyottomyysriskiin ja pidemp&éan



tyottomyyden kestoon. Ty6ttémyyden kohtuullinen selviytyminen edellyttda jon-
kinlaista elamisen turvaavaa tuloa, mutta myds yhteisoéllisyytta ja suhteita muihin
ihmisiin. Tyottdmyyden pitkittyessa ja ilman sosiaalista kannattelua ty6ttomien
voimavarat heikentyvat. (Pakarinen, 2018, s. 200-201.)

Tyo6ttdémyyden tiedetddn kaventavan ihmisen yksildllisten mahdollisuuksien to-
teutumista, vaikuttavan kielteisesti yksilon kokemuksiin ja heikentéavan siten ela-
manlaatua. Elamanlaatua voidaankin pitaa yksilon hyvinvoinnin ja tyytyvaisyyden
indikaattorina. Emotionaaliseen, fyysiseen ja aineelliseen hyvinvointiin vaikuttaa
yksilon kokemus omasta itsemaaraamisoikeudestaan, sosiaalisesta osallisuu-
destaan ja sosiaalisista suhteistaan. Hyvaan terveydentilaan liittyy hyva tyokyky
ja néiden lisdksi elamanlaatuun vaikuttavat yksilon asenteet, kokemukset ja

asema kulttuuri- ja arvokontekstissa. (Hult ym. 2020, s.1197.)

2.2 Tyo6ttébmien yhdistystoiminta

Tyo6ttémien yhdistykset ovat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, joissa tyot-
tomilla on mahdollisuus esimerkiksi edulliseen ruokailuun ja moniin harrastemah-
dollisuuksiin. Liséksi yhdistykset toimivat yhteisdina, jotka mahdollistavat ty6tto-
mien valisen vertaistuen. Vuonna 2021 aktiivisia Tyottdmien Keskusjarjeston ja-
senyhdistyksia oli noin 70. Tyottomien yhdistykset sijaitsevat ympéri maata,
maantieteellisesti melko tasaisesti jakautuen. Lapissa aktiivisia yhdistyksia on

kaksi, lvalossa ja Kolarissa (Tyottdmien Keskusjarjestd, 2021).

1990-luvun alussa Suomea ravisteli syva taloudellinen lama. Laman aiheuttaman
nopeasti kasvaneen tyéttomyyden ja sosiaalisen kriisin seurauksena tyottomat
aloittivat jarjestaytymisen eri puolella maata, ja monia kymmenia tyottomien yh-
distyksia perustettiin. Kaiken kaikkiaan laman jalkeisina vuosina perustettiin 450
tyottdmien yhdistystd, joiden taustalla vaikutti joukkoty6ttomyys ja sen sisalla
syntynyt pitkdaikaistyottomyys.1990- luvun puolivélin jalkeen tydllisyystilanne al-
koi parantua, ja se nakyi yhdistysten maardn vahenemisend. Nykyisin uusien
tyottdmien yhdistysten perustaminen on lahestulkoon lakannut kokonaan.
(Halme, 2015, s.32-40., Siisiainen ym. 2014, s.59.)
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Tyypillinen yhdistysaktiivi 1990-luvun ja vuosituhannen vaihteessa oli noin 50-
vuotias, tyontekijdammatissa ja ammattiyhdistysaktiivina tydskennellyt pitkaai-
kaistyoton. Tyottomien yhdistysten aktiiveihin kuului tasapuolisesti seka miehia
ettd naisia, joskin yhdistysten luottamustehtavissa toimi enemman naisia. Esi-
merkiksi Helsingissa paikallisyhdistyksen aktiivinen ydinryhméa koostui muuta-
masta kymmenesté vapaaehtoisjasenesta ja, joille tutut ihmiset ja rutiinit olivat
tarkeita. (Siisiainen ym., 2015, s.67—-68).

Nykyisin paikallisyhdistysten toiminta on keskittynyt vastaamaan pitkaaikaistyo6t-
témyyden tuomiin yhteiskunnallisiin ongelmiin pitkdaikaisty6ttémyyden tuomien
ongelmien suhteen. Erilaisia tydmahdollisuuksia edistavia ja syrjaytymista ehkai-
sevia hankkeita on perustettu muiden yhteistydkumppaneiden, kuten evankelis-
luterilaisen kirkon ja Suomen Punaisen Ristin kanssa. Ty6ttémien yhdistykset toi-
mivat myds tarkeina ty6ttémien kokoontumispaikkoina, joissa on mahdollisuus
tavata vertaisia, saada ja antaa vertaistukea ja joissa on mahdollisuus lehtien
lukemiseen ja internetin kayttoon. (Siisidinen ym. 2014, s.65, s.81., Nylund, 2000,
s.103.)

Kokoontumis- ja harrastustoiminnan lisaksi avustusruokajakelu on ollut osa ty6t-
tomien yhdistysten toimintaa vuodesta 1996 l&htien. Fagernasin (2020) teke-
maan selvitykseen avustusruokatoiminnasta osallistui 36 eri Ty6ttomien Keskus-
jarjeston jasenyhdistysta. Selvityksessa todettiin, ettd avustusruokajakelu on
merkittavad osa Suomen kaikkein huono-osaisimpien avustustoimintaa ja ty6tto-
mien yhdistyksilla on merkittava rooli tdssa toiminnassa. Avustusruokajakelua pi-
detdan julkisia palveluita tdydentavana apuna, ja siihen liittyy myos pyrkimys ha-
vikkiruuan vahentamiseen. Yhdistykset nakevat avustusruokajakelun osana hy-
vinvointivaltiota, ja asiakkaiden selviytymisen kannalta valttaméattémana. Yhdis-
tysten ruokajakelutoimintaa varjostaa nykyisin resurssien niukkuus ja monet yh-
distykset painivat talous-, tila ja henkiléstdongelmien kanssa. (Fagernas, 2020,
s.4-6, s. 26-27.)
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2.3 Tyottbman voimavarojen vahvistaminen

Voimavarat muodostuvat koherenssin tunteen, osallisuuden ja sosiaalisen paa-
oman mekanismien avulla. Jos olemassa olevia voimavaroja on yksilon kaytosséa
tai niitd luodaan ja vahvistetaan, ovat ne aina yhteydessa hyvinvointiin ja tervey-
teen. Voimavaroja voidaan myds suunnitellusti rakentaa yhteiséjen ja tyoyhteiso-
jen kaytettaviksi. Tallaista strukturoitua voimavarojen rakentelua ovat esimerkiksi

terveyden edistamisen interventiot (Koskinen-Ollongvist ym., 2007, s.49.)

Konstruktivistisessa lahestymistavassa nadhdaan, ettd voimavarat ovat sidok-
sissa yksiloon, yhteis6on ja vallitsevaan kulttuuriin. Yksilon voimavarat rakentu-
vat ja kehittyvat ian ja kokemuksen myo6ta, eivatka ne ole pysyvia ominaisuuksia.
Terveyden edistamisen interventioilla on mahdollista vaikuttaa naihin voimavara-
tekijoihin, joiden perustana ovat neuvottelu ja kumppanuus. Nama erityisesti ovat
valttamattomia luottamuksen ja kollektiivisuuden syntymiselle. Voimavarojen ra-
kentamisessa on myds olennaista selvittaa, vaikuttavatko esimerkiksi elintavat
koherenssin tunteeseen, vai onko koherenssin tunne yksi ihmisen ominaisuuk-
sista tai persoonallisuuden piirteista. Elintavat eivat itsessdéan synnyta koherens-
sin tunnetta, vaan koherenssin tunne auttaa tekemaan valintoja terveyskayttay-

tymisen suhteen. (Koskinen-Ollonqvist, 2007. s.49-50.)

Yhteisollisyys ja yhteisolliset suhteet lisaavat tutkimusten mukaan ihmisen hyvin-
vointia. Myos tarkastelemalla subjektiivista hyvinvointia, on havaittu, etté sosiaa-
liset suhteet terveyden ohella koetaan hyvinvoinnin keskeiseksi lahteeksi. Ihmi-
nen haluaa olla osallisena, ja saa taman kokemuksen, kun hén tekee ty6ta, osal-
listuu ja vaikuttaa. Ihminen haluaa kokea osallisuutta ja se on myés yksi hyvan

elaman perustoista. (Pessi ym., 2011, s.288.)

Ihminen kaipaa sosiaalisena olentona osallisuutta. Toisin sanoen kuulumista,
mukana oloa ja vaikuttamista. Osallisuus on omaan identiteettiin ulottuva koke-
mus. Se on myds tunne kuulua ja olla osana yhteis6a tai olla mukana yhteisolli-
sissa prosesseissa. Vapaaehtoistoiminta on eras tapa tuottaa osallistumista ja
osallisuutta. Vapaaehtoistoiminta myds antaa yhteiséille ja yksil6ille merkityksia

ja merkityksellisyyden kokemuksia. Sosiaalisena olentona ihminen kaipaa toisen
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ihmisen kohtaamista ja vuorovaikutusta. Vapaaehtoistoiminnan kautta mahdollis-
tuu myods kokemuksien jakaminen muiden ihmisten kanssa. (Nylund & Yeung,
2005, s.13., Harju, 2005, s.69-70.)
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3 KOHERENSSIN TUNNE

Opinnaytetyoni teoreettisena viitekehyksena toimii israelinamerikkalainen ter-
veyssosiologi Aaron Antonovskyn koherenssin tunneteoria. Koherenssin teoria
pohjautuu salutogeeniseen malliin, jonka lahestymistapa on terveytta ja stressin-
kasittelyn voimavaroja korostava ajattelumalli. Salutogeeninen on Antonovskyn
luoma uudissana, joka on perinteisesta sairauslahtbisestad lahestymistavasta
poikkeava ajattelumalli. Salutogeenisen mallin ydinkasitteena on koherenssi, el
kokonaisvaltainen tunne, joka muodostuu kolmesta osatekijasta: ymmarrettavyy-
destd, hallittavuudesta ja mielekkyydesta. Ajattelumallissa koherenssin tunne oli
Antonovskyn mukaan keskeinen terveyden suojatekija. Koherenssin tunneteo-
rian nakdkulmana on, millaisia terveytta edistavia ja yllapitavia suojatekijoita yk-
silén ja yhteiskunnan tasolla on. Perusajatuksena on, ettd kuormittavat tekijat
kuuluvat elam&aéan, mutta hyvinvointi ja terveys huonontuvat vasta niiden kay-
dessa ylivoimaisiksi. Jos ihminen kokee selvidvansa kuormittavista tekijoista ja
vastoinkaymisista huolimatta, hanen ratkaisukykynsa saattaakin olla terveytta
edistava tekija. (Antonosky,1987, s. 6; Tuloisela-Rutanen, 2001, s.11; Koskinen-
Ollonqvist ym, 2007, s.51; Suominen, 2016, s.161.)

Koherenssin tunnetta vahvistaa luottamus siihen, etta elamantapahtumat ovat
ennustettavia ja merkityksellisia. Elamaa kuormittavissa tilanteissa, mihin tyotto-
myyskin kuuluu, omat resurssit toimivat voimavaroina elaman tapahtumissa, joilla
muuten voisi olla kielteisia seurauksia. Merkityksellisyyden kokemusta tyottomyy-
den aikana lisd& mielekas toiminta. (Hult ym.2020, s. 1198-1200, s.1205; Lind-
strom ym. 2006, s. 440-442.)

Antonovskyn (1987) koherenssiteorian mukaan yksil6 kayttaa tietoisesti tai tie-
dostamattaan yleisia puolustusvoimavaroja, jotka jakautuvat sisaisiin ja ulkoisiin
voimavaroihin riippuen yksilon mahdollisuudesta ohjata niiden toimintaa. Tietoi-
sista voimavaroista voidaan esimerkkind kayttdd saatavissa olevaa sosiaalista
tukea, jota yksilo ei voi taysin koskaan yksin hallita. Saman esimerkin mukaan
sisaisid voimavaroja voivat olla sosiaaliset taidot, joita henkild voi ainakin osittain

itse hallita ollessaan vuorovaikutuksessa toisiin ihmisiin. Lisaksi Antonovskyn
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teorian mukaan yksilén ei pida pyrkia mahdollisimman korkeaan voimavarojen
tasoon. Selviytymisen kannalta on olennaisinta, ettéd kykeneekd han hyddynta-
maan olemassa olevia voimavarojaan niin, etta ne tukevat toisiaan. Ihminen kay
elamansa aikana, syntymastaan lahtien, lapi stressaavia ja kuormittavia elaman-
tapahtumia, joista selviytydkseen han kayttaa yleisia puolustusvoimavarojaan.
Puolustusvoimavarat eli resurssit tuottavat uusia elamankokemuksia ja ne taas
edesauttavat koherenssin tunteen kehittymista, joka kehittyy vahitellen. Mita
enemman elamantapahtumia voidaan itse ennakoida, sitd enemman ihminen ko-
kee ymparoivan maailmansa yhtendiseksi ja palkitsevaksi ja siten voimavarojaan
vahvistavaksi. (Suominen, 2016, s.162; Tuloisela-Rutanen, 2012, s.11; Anto-
novsky, 1979, s.187.)

Koherenssin tunne muodostuu kolmesta osatekijasta, ymmarrettavyydesta, hal-
littavuudesta ja mielekkyydesta. Osatekijoiden voidaan ymmartaa edustavan yk-
silon kognitiivisia valmiuksia. Ymmarrettavyyden osatekija edustaa muistia ja
paattelykykya. Hallittavuuden osatekija taas edustaa yksiloén valmiuksia olla vuo-
rovaikutuksessa ymparistonsa ja muiden ihmisten kanssa. Kolmas osatekija,
mielekkyys, on keskeinen siksi, etta vahva mielekkyyden kokemus voi johtaa mui-

den osatekijoiden vahvistumiseen. (Suominen, 2016, s. 164.)

Koherenssin tunteen osatekijoitéa voidaan selittéaa viela laajemmin. lhmiselle, jolla
on vahva ymmarrettavyyden tunne, elaman aikana tapahtuvat asiat ovat ennus-
tettavissa, selitettavissa ja jasenneltavissd. Koherenssin toinen osatekija, hallit-
tavuus, ilmenee niin, ettd henkild, jolla on vahva hallittavuuden tunne, kykenee
toimimaan seurausten ja vaatimusten kanssa vastoinkaymisista huolimatta. Kol-
mantena koherenssin osatekijand on mielekkyys. Ihminen, jolla on heikko mie-
lekkyyden tunne, kokee, ettd elamassa vastaan tulevilla asioilla ei ole juurikaan
merkitysta. Vahva mielekkyyden tunne edistaa vastoinkaymisten kokemista voi-
mavaroina ja siten elama koetaan tarkoituksenmukaisena. Jos mielekkyyden
tunne on heikko, silloin myds ymmarrys elamassa tapahtuvista asioista heikke-
nee ja myds voimavarojen hallinta heikkenee. (Antonovsky, 1987, s.16-20; Feldt,
2000, s.11.)
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Vahva koherenssin tunne auttaa ihmistad yllapitamaan ja vahvistamaan ase-
maansa terveys-sairaus-jatkumolla. Lisaksi koherenssin tunne ja mielenterveys
korreloivat vahvasti toisiaan. Stressin vaikutuksen yksilon terveyteen nahdaan
olevan yksi kansanterveyden ja terveyden edistamisen haasteista. Koherenssin
tunneteoriaa on kaytetty ja kaytetdaan intervention tyovalineena ja lahestymista-
pana potilastydssa, kuten mielenterveyshairididen riskiryhnméan kuuluvien hoi-
dossa. Terveyden edistamisen nakokulmasta on tarkeaa tietaa, etta terveysinter-
ventiot muuttavat koherenssin tunnetta. (Rouvinen-Wilenius ym. 2010, s.235;
Lindstrém ym. 2006, s.442.)

Koherenssin tunne ei ole muuttumaton tapa suhtautua elamén haasteisiin, vaan
se on ihmisen kasvuprosessissa ja voimavarojen avulla kehittynyt yleinen ela-
manasenne. Sen avulla tilanteesta selviytyminen on mahdollista monien selviy-
tymiskeinojen avulla, riippuen kulloisestakin tilanteesta ja kaytettavissa olevista
voimavaroista. Koherenssin tunne on siis psyykkinen ja psykososiaalinen voima-
vara, jonka avulla ihminen pystyy ndkemé&én sisaltdan ja ulkoa tulevat koettele-
mukset ymmarrettaving, hallittavina ja merkityksellisind. Vaikeatkin elamantilan-
teet nahdaan siten luonnollisena osana elamaa. Vahvan koherenssin tunteen
omaava ihminen ymmartaa tapahtumat, hallitsee tilanteet voimavarojensa avulla
ja on motivoitunut ongelmien voittamiseen. (Volanen, 2011, s.244.) Tassa opin-
naytetyossa kasittelen koherenssin tunnetta ja siihen liittyvia ilmidita voimavara -

kasitteen kautta.
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA METODISET RATKAISUT

4.1 Tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on arvioida tydttdmien yhdistystoiminnan
merkitysta pitkdaikaistyottoman koherenssin tunteelle. Lisaksi opinnaytetyon tar-
koituksena on selvittad, mitka tekijat tydttomien yhdistyksessé vahvistavat pitké-

aikaistyottoman koherenssin tunnetta.

Tutkimuksessa vastataan seuraavaan tutkimuskysymykseen:

1. Millainen merkitys tyottomien yhdistystoiminnalla on pitkaaikaistyottoman voi-

mavaroille?

Vastatakseni tutkimuskysymykseen, tarkastelen mitka toimintamuodot ty6tt6-
mien yhdistyksessa vahvistavat pitkaaikaistyottoman koherenssin tunteen kol-

mea osa-aluetta eli ymmarrettavyytta, hallittavuutta ja mielekkyytta.

4.2 Aineiston hankinta

Opinnaytetyon tarkoituksena on arvioida tyéttdmien yhdistystoiminnan merkitysta
pitkdaikaistyottoman voimavaroille. Tarve talle tutkimukselle on noussut tyotto-
mien yhdistysten tyontekij6iltd. Sen avulla saadaan tietoa, millaiset toimintamuo-
dot tyottomien yhdistyksessa vahvistavat pitkaaikaisty6ttéman voimavaroja ja ko-

herenssin tunnetta.

Opinnaytetyoni tutkimusaineistona ovat ty6ttémat kolmessa ty6ttomien yhdistyk-
sessd, jotka sijaitsevat maantieteellisesti ympéari Suomea. Tyottdmien yhdistyk-
sissd, myo6s naissa kolmessa yhdistyksessa, on vapaaehtoistoimintaa sekéa hy-
vinvointia ja ty0- ja toimintakykya edistdvaa toimintaa. Toimintamuodot ovat
suunnattu tyottomille ja tydéeldman ulkopuolella oleville yhdistyskavijoille. Tyos-
kentelen terveyspalveluohjaajana ja tyokykykoordinaattorina Tyo6ttomien Keskus-

jarjestd ry:n Terveydeksi 2.0 -hankkeessa ja tyOtehtaviini liittyen tyottémien
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yhdistysten toiminta ja toimintaymparist6 on minulle tuttua. Kerroin osallistujille
ennen tutkimukseen lupautumista, etté roolini tdssa opinnaytetydssa on opiskeli-
jana eikd Terveydeksi 2.0 - hankkeen terveyspalveluohjaajana, jona osallistujat
mahdollisesti minut tiesivat. Tarkoituksenani oli néin varmistaa osallistujille, etta
heiddn antamaa haastatteluaineistoa ei kaytetd Terveydeksi 2.0 -hankkeessa

millaén tavoin.

Lahestyin séhkopostilla joulukuussa 2020 neljaa tyéttomien yhdistysta, jotka si-
jaitsevat maantieteellisesti eri puolella Suomea. Saatekirje, joka oli lahettamani
sahkopostin liitteend, sisalsi alustavasti opinnaytetyohoni tulevat aiheet ja tutki-
muskysymykset. Liséksi kirjeessé esitin vastaanottajille pyynnon yhdistyksen
kautta mahdollisesti tavoitettavista haastateltavista. Kohdistin sédhkopostit jokai-
sen yhdistyksen hallituksen puheenjohtajalle, koska puheenjohtaja, yhdessa yh-
distyksen hallituksen kanssa, vastaa yhdistyksessa tapahtuvien asioiden, kuten
opinnaytetyon tutkimuslupaan liittyvista paatoksista (Harju ym. 2016, s. 65.) Lop-
pujen lopuksi tutkimukseen osallistui viisi pitkdaikaistyotonta.

4.2.1 Kyselylomake

Opinnaytetyoni tutkimusaineisto on metodiltaan sek& kvantitatiivinen etta kvalita-
tiivinen aineisto. Opinnaytetydni teoreettisena viitekehyksena oli Antonovskyn ko-
herenssin tunneteoria. Aineisto koostui Antonovskyn kehittamalla koherenssin
tunteen mittarin tuloksilla. Koherenssin tunnetta mittaavaa kyselylomaketta on
kaytossa kaksi eri pituista versiota, joista pidemmassa on 29 vaittdmaa ja lyhy-
emmassé 13 vaittamaa, vaittamat ovat molemmissa kyselyversioissa samanlai-
set (LIITE 1). Valitsin kyselyn lyhyemman version, koska sitéa on kaytetty aineis-
tonkeruumenetelméana koherenssin tunnetta tutkivissa vaitoskirjoissa ja muissa
tutkimuksissa ja se on osoittautunut pidemman kyselylomakkeen rinnalla luotet-
tavaksi menetelméksi koherenssin tunteen mittaamisessa (Feldt ym.,2007; Tu-
loisela-Rutanen, 2012). On huomioitava, etta kyselyissa vastaamisinnokkuus voi
olla riippuvainen lomakkeen pituudesta ja kysymysmaarista. Liian pitka kysymys-
lomake voi vaikuttaa siten, ettd vastaaja luopuu vastaamisesta ennen kuin on

lukenut kysymyssarjaa loppuun. (Valli ym., 2018, s.83.)
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Kayttamassani 13 kysymyksen kyselylomakkeessa mitataan kolmea koherens-
sin tunteen osa-aluetta siten, ettd vaittamat 1, 4, 7 ja 12 liittyvat mielekkyyden
osa-alueeseen. Vaittdamat 2, 6, 8, 9 ja 11 liittyvat ymmarrettavyyden osa-aluee-
seen ja vaittdmat 3, 5, 10 ja 13 hallittavuuden osa-alueeseen. Numerot 1 ja 7 ovat
vastausvaihtoehtojen aaripaita. Kysely on rakennettu niin, etta osassa kysymyk-
sista pisteytykset kddnnetaan asteikolla toiseen suuntaan. Osassa kysymyksissa
vastaus 7 on paras mahdollinen tulos, kun taas osassa kysymyksista se onl.
Koherenssipisteiden vastaukset saadaan laskemalla vaittdmien pistemaarat yh-
teen. Lomakkeella on mahdollista saada selville my6s jokaisen koherenssin tun-
teen osa-alueen pisteet. (Antonovsky, 1987, s.76, 190-194; Feldt ym., 2006,
S.484.)

Viisi haastateltavaa vastasi koherenssin tunteen kyselyyn ennen teemahaastat-
telun toteuttamista. Kyselylomakkeet palautettin sahkopostitse haastatteluja
edeltavalla viikolla, tosin yhden haastateltavan kanssa haastattelu toteutettiin
kasvotusten ja hén taytti lomakkeen juuri ennen omaa haastatteluaan. Kohe-
renssi tunteen kyselyn tarkoituksena oli selventaa, millaisia pistemaaria vastaajat
antoivat tassa tutkimuksessa ja olisiko kyselyn tuloksilla yhteytta vastaajien ko-
kemuksiin ja kasityksiin littyen heidan voimavaroihinsa. Vastaajat vastasivat An-
tonovskyn mittarin vaittdmiin 7-portaisen Likertin asteikolla anonyymisti.

4 2.2 Teemahaastattelu

Toisena aineiston keruun menetelmana kaytin puolistrukturoitua teemahaastat-
telua. Kysymysten haastattelurungon muodostin hyvinvointiin, terveyteen ja voi-
mavaroihin liittyvilla teemoilla (LIITE 2). Kysymyksiin sisallytin Antonovskyn ko-
herenssin tunteen kolme osa-aluetta. Liséksi teemoina olivat vapaaehtoistoiminta
ja tyottomien yhdistystoiminta. Aikaisemmissa tutkimuksissa on myds tutkittu ih-
misten kokemusta erilaisista asioista ja rinnalla on selvitetty heidan sen hetkista
koherenssin tunnettaan. Varsinaisia korrelaatioita ei kuitenkaan ole etsitty, koska
haastattelujen analyysit ovat olleet laadullisia. Tutkimusmenetelmat ovat olleet

naissa tutkimuksissa toisiaan taydentavia. (Tuloisela-Rutanen,2012, s.15.)
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4.2.3 Aineiston hankintaprosessin eteneminen

Testasin 13 -kysymyksen lomaketta tammikuussa 2021 kahdelle ty6ttomyyden
kokeneelle ihmiselle. Vastaajat totesivat kysymysten olleen helposti ymmarretta-
vissad, mutta toinen vastaajista kertoi, etta joihinkin kysymyksiin oli tarvetta palata
viela uudelleen pohtimaan kysymyksen tarkoituksenmukaisuutta. Han ei eritellyt
tarkemmin, mitd kysymyksia varsinaisesti tarkoitti. Koehaastateltavien palauttei-
den pohjalta varasin tutkimusaineiston keruuta varten haastatteluajat varsinaisille

osallistujille ja haastattelut toteutettiin viikolla 8 helmikuussa 2021.

Maailmanlaajuisesti ja myds Suomessakin vallitsevan covid 19- pandemian ai-
heuttamat rajoitustoimenpiteet vaikuttivat haastattelujen alkuperéisen suunnitel-
man toteuttamiseen. Kolme haastattelua toteutettiin Teams- tyokalun valityksella,
yksi puhelinhaastattelulla ja yksi haastattelu toteutui kasvotusten tydttémien yh-
distyksen tiloissa. Epéardin ensin puhelinhaastattelun toteuttamista, koska minulla
ei ollut kokemusta kayttaa sita aineistonkeruumenetelmana. Pohdin myds, jaako
puhelinhaastattelussa nakdyhteyden puuttumisen takia havaitsematta sellaista

tietoa, joka olisi aineiston keruun kannalta oleellista.

Laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita kokemuksista ja tulkinnoista,
jotka ovat ilmaistu tai kerrottu vapaasti. Saatu tieto on siten varikasta ja konteks-
tuaalista eli se on syntynyt tietyssa tilanteessa tai tilassa. Empaattisuuden ja ym-
marryksen ilmaiseminen onnistuu kasvotusten tapahtuvassa vuorovaikutuk-
sessa. Puhelinhaastattelussa ilmeiden ja eleiden havaitseminen jaa vaistamatta
piiloon. (Ikonen, 2017, s.233-234).

Ennen ensimmaista haastattelua erdan tutkimukseen osallistujan yhteyshenkilo
laittoi minulle sahkodpostitse pyynnon, ettd avaisin vield tarkemmin yhdistyksille
lahettamaani suostumuslomakkeen sisalttéa. Eras tdhan tutkimukseen osallistuja
oli pohtinut "koherenssi” — sanaa eika ymmartanyt mitd se tarkoittaa ja eparoi

tdman takia haastatteluun osallistumista.

Olin viela yhteydessa yhteyshenkiloon ennen haastatteluaikojen sopimista. Ku-

vasin konkreettisia esimerkkeja kayttden koherenssi -kasitettd vaihtamalla sen
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voimavara -kasitteeksi. Puhelun jalkeen sain palautetta, ettd opinnaytetyoni aihe
oli selkiytynyt haastateltavalle ja han oli valmis haastatteluun. Muokkasin myds
haastattelukysymykset siten, ettd koherenssin tunteeseen liittyvissa kysymyk-
sissa (LIITE 2) kysyin voimavaroihin ja vastaajan omiin kokemuksiin ja k&sityksiin

voimavaroista pohjautuvia kysymyksia.

Koherenssin tunteen kyselylomakkeet numeroin heti, kun vastaajat olivat lahet-
taneet ne minulle sdhkopostilla. Numeroinnin avulla pystyin varmistamaan, etta
kaikki tutkimukseen osallistuneet olivat vastanneet kyselyyn ja kohdistamaan
my6hemmin haastatteluissa lomakkeet oikeille henkildille, mikali lomakkeen ky-

symyksista ja vastauksista tulisi haastateltavan taholta jotain selvitettavaa.

Valitsin taydentavaksi aineistonkeruumenetelméksi teemahaastattelun koska

teemahaastattelun etuna on, ettd haastattelutilanteessa on mahdollisuus toteut-
taa keskustelunomaista vuorovaikutusta. Tyottomien yhdistyksiin ja myos muihin
asiakasohjaustyohon liittyvien tyokokemusteni kautta olen havainnut, etta asiak-
kaat ovat avoimempia vuorovaikutuksessaan, kun olen pyrkinyt pitdmé&an asia-
kasohjaustilanteet ja dialogiset keskustelut mahdollisimman avoimena ja ren-
nossa ilmapiirissa. Tassa tutkimuksessa haastattelut etenivat haastatteluteemoit-
tain siten, etta haastattelukysymykset toimivat minulle tukilistana. Esitin kysymyk-
sid jokaisen haastateltavan kohdalla kuitenkin eri jarjestyksesséa, koska jokaisella
vastaajalla oli oma henkilékohtainen tapansa edetéa haastattelussa ja keskuste-
luaiheet saattoivat sivuta jo tulevaa kysymystd, jolloin oli luontevaa jatkaa kes-
kustelua saman teeman ymparilla. Vilkan (2015, s.78) mukaan teemahaastatte-
lussa ei teemojen kasittelyjarjestyksella ole niinkaan merkitystd, vaan silla, etta
vastaaja voi kasitella ja kuvailla teemoja omin sanoin ja hanelle luontaisesti sopi-

vassa jarjestyksessa.

Haastattelut toteutuivat sovitusti. Neljan haastateltavan kanssa internet- yhteydet
paaosin toimivat, mutta yksi haastattelu jouduttiin keskeyttamaan verkkoyhteys-
ongelmien vuosi. Haastattelua paastiin jatkamaan hetkea myéhemmin, eika kes-
keytyksella ollut merkitysté aineistonkeruun riittavyyden, laadun tai tutkimustulos-
ten kannalta. Kaikki haastattelut tallennettiin, nelja tietokoneelle ja yksi matkapu-

helimeen.
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TAULUKKO 1: Teemahaastattelujen aikataulu

1 2 3 4 5
paivamaara | 22.2.2021 22.2.2021 | 23.2.2021 | 24.2.2021 | 25.2.2021
kesto (min) | 10min54min | 19min30s | 11min45s | 5min35s 16min10s

On tarkead, ettd haastateltavalla on henkilokohtainen kokemus asiasta, jota tut-
kitaan (Vilkka, 2015, s.87—88). Tutkimukseen osallistuneet viisi henkil6a olivat
osallistuneet tyottomyytensa aikana ty6ttoémien yhdistysten tarjoamiin aktiviteet-
teihin, kuten harrastetoimintaan ja vapaaehtoistoimintaan. Kaikki viisi osallistujaa
olivat olleet tai olivat haastatteluhetkella pitkaaikaistyottomind. Vapaaehtoistoi-
minnan liséksi osa haastateltavista oli ollut yhdistyksessa joko tyokokeilussa tai
kuntouttavassa tyotoiminnassa muutaman kuukauden mittaisen kuntoutusjakson

verran.

4.3 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimukseen osallistuminen on aina vapaaehtoista, ja tutkittavalla on myd6s oi-
keus kieltaytya tai keskeyttda osallistumisensa tutkimukseen. Liséksi tutkittavalla
on oikeus saada tietoa tutkimuksen sisallosta ja siitéa, miten esimerkiksi henkil6-
tietoja kaytetaan. (Kuula, 2011, s.75., Tutkimuseettinen neuvottelukunta. 2019,
s.8, s.14.) Tahan opinnaytetydhon osallistuminen oli osallistujille vapaaehtoista.
Osallistujat kuuluvat yhteiskunnassa sosiaalisesti heikommassa asemassa ole-
viin pitkaan jatkuneen ty6ttomyyden takia. Tyottomyydesta johtuen heilla on ollut
kaytettavissaan vahemman voimavaroja selvitdkseen arkielaméan tuomista vel-
voitteista ja tehtavista. Tasta johtuen pyrin jarjestamaan haastatteluajat osallistu-
jien omien toiveiden ja aikataulujen mukaisesti ja huomioin myos jokaisen osal-
listujan henkilokohtaiset toiveet haastatteluvélineiden kayttoon liittyvissa tar-

peissa.

Ennen tutkimukseen osallistumista osallistujat allekirjoittivat suostumuslomak-
keen (LIITE 3). Lomakkeesta kavi osallistujille ilmi, etta tutkimukseen osallistumi-
nen oli vapaaehtoista. Lomakkeesta kavi myds ilmi tutkimuksen tarkoitus ja ta-

voitteet ja se, etta osallistujien antamat tiedot sailyvat luottamuksellisina ja
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tutkimusmateriaali havitetaan asianmukaisesti tutkimuksen valmistumisen ja tar-

kastuksen jalkeen.

Ennen haastattelujen aloittamista kerroin viela kertaalleen osallistujille oman roo-
lini tutkimukselle. Varmistin siten, etta aineiston keruu tapahtuu opinnaytety6tani
varten opiskelijan roolissa eika Terveydeksi 2.0 -hankkeen tyontekijana, ja haas-
tatteluaineisto ja kyselylomakkeen vastaukset ovat vain opinnaytetyotani varten.
Tassa kohtaa ilmaisin vield kerran, etta kaikki osallistujilta haastatteluista ja ky-
selylomakkeista tuleva tieto on luottamuksellista ja saatu tieto on vain tutkijan
kaytettavissa. Luottamuksella annettavat tiedot ja niiden kayttotarkoitus muodos-
tavat nain sisallon aineiston luottamuksellisuudelle. (Vilkka, 2015, s.30; Kuula,
2011, s.76.)

Haastatteluaineistosta muodostui nauhoitusmateriaalia matkapuhelimeeni ja tie-
tokoneelleni. Aineiston litteroinnin jalkeen havitin matkapuhelimestani siihen tal-
lennetun haastattelun. Yksi haastattelu oli tallennettu ainoastaan matkapuheli-
men nauhurisovellukseen ja siirsin sen tietokoneelleni. Kaikki haastattelut ja ky-
selylomakkeiden tulokset ovat opinnaytetydn loppuarvioinnin julkistamiseen asti
tietokoneellani tallessa. Tietokoneeni ja siella olevat tiedostot avautuvat vain mi-

nun tiedossani olevalla salasanalla.

Lahetin koherenssin tunnetta mittaavat kyselyt tutkimukseen osallistuneiden hen-
kilokohtaisiin séhkoposteihin. Vastaukset lahetettiin takaisin toivomallani tavalla
tyopaikkani henkilokohtaiseen sahkopostiin. Pyrin néin lisdamaan vastaajien
luottamusta siita, ettd sahkopostiosoitteeni edustaa vastaajillekin tuttua, ty6tto-
mien edunvalvontaa ajavaa jarjestoa. Liséksi tydpaikkani Outlook — posti on
osoittautunut tydssani ja opinnoissani luotettavaksi jarjestelmaksi, jonne ilman
henkilokohtaista salasanaa ei voi ulkopuolinen kirjautua. Tulostin kyselyt ja havi-
tin taman jalkeen sahkopostista lahettajien tiedot, jotta vastaajien nimet ja muut
tiedot eivat tulisi missaan tilanteessa mythemmin esille. Numeroin lomakkeet sa-
moilla, jokaiselle tutkimukseen osallistujalle antamallani numerolla ja liitin lomak-

keet teemahaastattelusta saatuun litteroituun ja tulostettuun aineistoon.
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En ole kayttanyt tutkimustuloksissa tutkimukseen osallistujien nimia. Olen kayt-
tanyt tutkimukseen osallistujista termia "haastateltavat” tai "osallistujat” riippuen
siitéd kontekstista, miten ja missa raportoinnin vaiheessa olen kuvaillut aineiston
hankintaa, aineiston analyysia ja esittanyt tuloksia. Aineiston koko oli tutkimuk-
sessani pieni. Anonymiteetin vahvistamiseksi yhdistin haastateltavien antamia
kommentteja tulosten raportoinnin yhteydessa toisiinsa. Tuloksissa kaytan osal-
listujien lainauksia siten, etta yhteen lainaukseen olen saattanut yhdistdd samaa
tarkoittavat ja lahes samoilla sanoilla kerrotut ilmaukset. Haastattelut on toteu-
tettu jokaisen osallistujan kanssa erikseen, joten mahdollisuus toisen osallistujan
tunnistamiseen lainausten perusteella on epatodennakdista. Haastattelut toteu-
tettiin etdyhteyksien avulla ja pyrin huolehtimaan, ettd haastateltavien yksityisyys
sailyi myds silta osin, ettd tein haastattelut ollessani yksin kotona.

Litteroidessani haastatteluaineistoa kiinnitin huomiota siihen, etta saatoin edeta
haastattelukysymyksissa nopeasti seuraavaan aiheeseen. Havaitsin joidenkin
osallistujien vastaukset niukoiksi, vaikka vastaustilanteessa olisi ollut tilaa va-
paampaankin ilmaisuun. Esimerkiksi hyvinvointia koskevien kysymysten muotoi-
lussa olin tarkoituksella jattanyt osallistujille mahdollisuuden kuvata kokemuksia
ja ndkemyksia vapaasti, mutta annetun niukan vastauksen jalkeen siirryin jo no-

peasti seuraavaan aiheeseen.

Haastattelujen edetessa oma jannitykseni haastattelutilanteissa lieveni ja huo-
masin esittavani haastattelukysymykset rauhallisemmin. Annoin mygs vastaajille
enemman aikaa pohtia esitettyja kysymyksia ja kuvailla kiireettémasti omia vas-
tauksiaan. Myos osallistujien yksilolliset ominaisuudet vuorovaikutustilanteissa
saattoivat vaikuttaa vastausten niukkuuteen. Laadullisen tutkimuksen luotetta-
vuutta arvioitaessa on huomioitava, etta tutkittavan kohteen oletetaan olevan re-

aalisesti olemassa. (Tuomi, 2018, s.31.)

Olen pyrkinyt kuvaamaan opinnaytetyoni tutkimusprosessia mahdollisimman tar-
kasti ja tuoda tutkimusprosessi sita kautta lukijoille lapinakyvaksi. Olen kayttanyt
opinnaytetydssani teoreettisena viitekehyksené tutkittua koherenssin tunteen
teoriaa ja siihen liittyvia kasitteitd. Olen tutkimusaineistosta nostanut esille osal-

listujien suoria lainauksia heidédn kuvailemistaan kokemuksistaan tutkittavaan
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iImioon liittyen. Kvalitatiivisen aineiston analyysissa hyddynsin muiden tutkijoiden

koherenssin tunteen mittaamiseen tarkoitettujen kyselyjen tuloksia.

Antonovskyn koherenssin tunteen mittaria ovat kayttaneet tutkimuksissaan esi-
merkiksi Vastamaki (2009), Tuloisela-Rutanen (2012) ja Niemi (2014). Kaytin
opinnaytetydssani Tuloisela-Rutasen suomenkielista lyhennettya (13 kysymysta)
koherenssin tunteen mittaria (LITE 1). Koska seka Vastaméki, Tuloisela -Ruta-
nen ja Niemi ovat kayttaneet tutkimusmenetelmina koherenssin tunteen mittaria,
saman menetelman hyddyntaminen ja teemahaastatteluista saatu aineisto lisa-
sivat oman opinnaytetyoni tutkimustulosten luotettavuutta. Luotettavuutta lisasi

myds oma asiantuntemukseni tutkittavasta kohteesta ja tutkimusympéaristosta.
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4.4 Aineiston analyysi

Kaytin tdssa opinnaytetydssani teoriaohjaavaa siséllonanalyysimenetelmaa. An-
ton Antonovskyn (1987) koherenssin -tunneteoria kulki tukena koko analyysipro-
sessin ajan, vaikka analyysi ei kokonaan pohjautunut teoriaan. Analyysia ohjaa
aikaisempi tieto ja siitéd on tunnistettavissa aikaisemman tiedon vaikutus, mutta
aikaisemman tiedon merkitys ei ole teoriaa testaava, vaan tuloksena voi syntya
jotain uuttakin. Teoriaohjaavan sisallonanalyysin p&attelyn logiikkaa kuvataan
usein myds abduktiiviseksi paattelyksi, jossa ajatteluprosessiin vaikuttaa vuoro-

tellen aineistolahtoisyys ja valmiit mallit. (Tuomi ym., 2018, s.82, s.99.)

KUVIO 1: Analyysiprosessin eteneminen

( 7\
Haastatteluaineiston kuunteleminen ja litterointi sana sanalta

- J

( ¢ N\

Kyselylomakkeiden koherenssipisteiden laskeminen
- J
( ¢ N\
Haastatteluaineistoon perehtyminen ja aineiston lukeminen
- J
( ¢ N\
Pelkistettyjen ilmaisujen etsiminen

- J

4 ¢ 1\
Pelkistettyjen ilmaisujen koodaus eri vareilla teemojen mukai-

\_ : y,
( ¢ N\
Alaluokkien muodostaminen pelkistetyista ilmaisuista
- J
( ¢ N\
Ylaluokkien muodostaminen alaluokista
- J
( ¢ 7\
Yhdistavan kasitteen muodostaminen
- J

Teoriaohjaava sisallénanalyysi toimi tassa tutkimuksessa hyvin, koska kohe-
renssi kasitteena on monitulkintainen. Tasta esimerkkina olivat my6s haastatel-

tavien erilaiset kasitykset koherenssi — sanasta ja sen merkityksesta. Kaytin
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haastattelussa voimavarakasitettéa koherenssin-sanan sijaan kuitenkaan kadotta-

matta analyysissa alkuperéista teoriaa koherenssin tunteesta.

Aineiston tulokset analysoin seka kvantitatiivista etta kvalitatiivista menetelmaa
kayttaen. Koherenssin tunteen kyselylomakkeen saaduista vastauksista laskin
ensin vaittamien pisteet yhteen ja vastausten perusteella sain tietoa, miten vahva
tai heikko tutkittavan koherenssin tunne vastaajilla oli. Mitd suurempi pistemaara
vastaajalla on, sita vahvempi on myds koherenssin tunne (Antonovsky, 1987, s.
188). Lisaksi laskin keskiarvot koherenssin tunteen kolmesta osatekijasta (TAU-
LUKKO 3). Nain sain tietoa, milla tavoin osatekijat ilmenivat vastaajilla ja oliko
osatekijoiden pistemaarilla merkitysta haastattelussa kerrotuissa ndkemyksissa
ja kokemuksissa.

Litteroin haastatteluaineiston heti haastatteluiden tallentamisen jalkeen. N&in py-
rin sailyttamaan haastatteluaineiston, mikali nauhoitukset katoaisivat Teams- so-
velluksesta tai matkapuhelimen &anitallenteesta. Lisaksi valittbmasti purettu
haastattelu varmisti, ettd kohdistin haastattelun aikana tehdyt havainnot oikeaan
henkil6on. Litteroituja puhtaaksikirjoitettuja haastatteluita kertyi yhteensa 17 A4:

n kokoista sivua.

Haastattelut kestivat yhteensa 1 tuntia ja 3,5 minuuttia. Haastattelujen kesto oli
jokaisen haastateltavan kohdalla eri mittainen, johtuen jokaisen osallistujan yksi-
I6llisesta ilmaisutavasta. Erd&n haastateltavan kohdalla toistin kysymykseni tai
avasin kysymystani tukisanoilla, koska alkuperdisen kysymykseni kasitteisto ei
avautunut haastateltavalle heti. Epaselvaksi jaaneet kasitteet liittyivat "vertais-
tuki” ja "elamantapahtumien hallittavuus” teemoihin. Vertaistuen avasin kuvaa-
malla sita "yhteisten kokemusten jakamiseksi” ja "elamantavan hallittavuutta” ta-

pahtumina, joihin voisi itse vaikuttaa.

Tutustuin haastatteluaineistoon lukemalla sen useamman kerran lapi. Aineiston
redusoinnin eli pelkistamisen aloitin aineiston lukemisen jalkeen. Yliviivasin kaikki
tutkimusaineistolle epaolennaiset dadnnahdykset ja toistamiset pois. Tassa koh-

taa pelkistaminen auttoi jo hahmottamaan ensimmaiseen ja toiseen
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tutkimuskysymykseeni sopivia samankaltaisia ilmaisuja. Tallaisia olivat esimer-

kiksi "mielekas tekeminen” tai "voimavaroja lisdava toiminta”.

Koodasin teemat eri vareilla siten, etta jokaisella teemalla oli oma vérinsa ja jar-
jestin samaa tai lahes samaa tarkoittavat alkuperaiset ilmaukset allekkain word-
taulukkoon. Aineiston pelkistaminen voi olla tutkimusaineiston tiedon tiivistamista
tai pilkkomista osiin. Pelkistamiselld etsitdan auki kirjoitetusta aineistosta tutki-
mustehtavad kuvaavia ilmaisuja. Ensin koin haasteellisena, etta haastateltavat
antoivat erilaisia selityksia tutkittavasta ilmiosta. Taméa nakyi esimerkiksi voima-
varojen vahvistamiseen liittyvissa kysymyksissa, joissa voimavarojen vahvista-
minen liitettiin joko vapaaehtoistoiminnassa mukana olemiseen tai vaihtoehtoi-

sesti oman ravitsemuksen turvaamiseen. (Tuomiym. 2018, s.93.)

Opinnaytetydssani kaytin teoriaohjaavaa siséallonanalyysirunkoa. Aloitin ryhmitte-
lyn jakamalla pelkistetyt ilmaisut ensin useampaan alaluokkaan, mutta tiivistin ai-
neistoa lisaa siten, ettad esimerkiksi vastaajien ilmaisut "itsetuntokurssit” ja "erilai-
set hyvinvointikurssit” luokittelin “hyvinvointikurssit” alaluokkaan. Tiivistin aineis-
toa viela lisaa etsien haastateltavien antamia selityksia kuvaamaan niita tekijoita,
mitka lisdévat haastateltavien voimavaroja. Alaluokkien ryhmittely auttoi jo tdsséa
kohtaa hahmottamaan alustavia tuloksia ensimmaiseen tutkimuskysymykseeni:
"millainen merkitys tyéttémien yhdistystoiminnalla on pitkaaikaisty6ttéman voima-
varoille?” Samaa ilmidta kuvaavat kasitteet ryhmitellaan ja yhdistellaan eri luo-
kiksi, jolloin muodostuu alaluokkia ja alaluokat nimetaan niiden siséllon mukai-
sesti. Tutkimusaineiston luokittelussa aineisto tiivistyy, silla yksittaiset tekijat si-
séllytetéaan yleisimpiin kasitteisiin. (Tuomi ym. 2018, s.93.)



TAULUKKO 2: Esimerkki sisallonanalyysista

Pelkistetty

ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka

Yhdistava

"Tyo6ttémien ter-
veystarkastuk-
sista saa tietoa”
“itsetunnon vah-
vistumiseen liitty-

vat kurssit”

Hyvinvointikurssit

Terveyswebinaarit

Hyvinvointia ja
terveytta edistava
toiminta

"Koen ne ruokai-
lut aika sosiaali-
sena tapahtu-
mana”

"Vertaistuki on

Sosiaaliset suhteet

Yhteisollisyys

Sosiaalisia voima-

varoja tukeva

voimavaroja”

korvaamatonta” ) ) o
) Vertaistuki toiminta
"Mun voimava-
roja lisaa taa
i o Harrastusryhmat
mielekas toi-
minta”
"Ihmisten autta-
] ] Vapaaehto-
minen ja ruoan Ruoka-apu o
) ) Istoiminta
jakaminen”
“Aina voi tulla ky- )
L Tydelamavalmiuk-
symaan toita” o o
o sia lisdava Ty6toiminta
"Tyokokeilu liséa o
toiminta

Tyo6ttomien  yh-
distystoiminta
tukee  pitkaai-
kaistyottoman

voimavaroja

Ryhmittelyn jalkeen aloitin aineiston kasitteellistamisen, eli abstrahoinnin, muo-
dostaen tutkimusaineiston paaluokat. Abstrahoinnissa erotin tutkimuksen kan-
nalta olennaisen tiedon ja muodostin niisté teoreettisia kasitteita yhdistamalla ai-
neiston alaluokat ylaluokiksi. Esimerkiksi alaluokista muodostuivat yhdeksi yla-

luokaksi tutkimusaineistoni teoreettisista kasitteista: ” hyvinvointia ja terveytta

edistava toiminta” (TAULUKKO 2). (Tuomiym., 2018, s.94.)
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5 TULOKSET

Tassa luvussa esittelen ensin koherenssin tunteen kyselylomakkeen tutkimustu-
loksia. Kyselylomakkeista saatujen pisteméaéarien perusteella sain vertailtavaa tut-
kimustulosta muihin tutkimuksiin, joissa on selvitetty tyottdomyyden ja koherenssin
tunteen valista yhteytta. Lisaksi sain tulosten perusteella tietoa siitd, millaisia ko-
herenssin tunnetta mittaavia pistemaaria osallistujilla oli. Tutkimukseen osallistu-

jat vastasivat kyselyyn ennen teemahaastatteluun toteutumista.

Teemahaastattelusta saadut tulokset jakautuvat neljaan eri teemaan: hyvinvoin-
tia ja terveytta edistava toiminta, sosiaalisen vahvistamisen elementit, vapaaeh-
toistoiminta ja tyotoiminta. Teemat nousivat esille osallistujien kuvailemien oma-
kohtaisten kokemusten kautta ja kertomusten perusteella sain tietoa siita, mitka
tekijat vahvistavat osallistujien voimavaroja. Lisdksi joidenkin osallistujien haas-
tatteluvastauksissa oli nahtavissa koherenssin tunteen osa-alueet. Saatujen tu-
losten perusteella mielekkyyden, hallittavuuden ja ymmarrettavyyden osa-alueet
nayttaytyivat osallistujien antamissa selityksissa eri tavoin. Tahan voidaan aja-
tella selityksena yksilolliset kokemukset ja kasitykset koetuista voimavaroista ja

niihin vaikuttavista tekijoista.

5.1 Koherenssin tunnemittarin tulokset

Koherenssin tunteen 13 kysymyksen kyselylomakkeen tarkoituksena oli tasséa
tutkimuksessa selvittaa, millaisia koherenssin tunteen pistemaaria tutkimukseen
osallistuneilla pitkaaikaisty6ttomilléa oli ennen haastattelua. Liséksi kyselyn tarkoi-
tuksena oli selvittdd, nakyivatko vastaajien pistemaarat teemahaastattelu vasta-
kissa. Kyselylomakkeet oli l&hetetty neljalle osallistujille sdhkopostilla ja yhden

kyselylomakkeen vastaaminen toteutui henkilokohtaisena tapaamisena.

Kyselytulosten perusteella sain osallistujien vastauksista tietoa, millaisia kohe-
renssin kokonaispisteita heilla vastaushetkelld oli mitattavissa. Sain myds tietoa
siitd, milla tavoin koherenssin tunteen osa-alueet "mielekkyys”, "hallittavuus” ja
"ymmarrettavyys” nayttaytyivat osallistujien vastauksissa. Liséksi sain tietoa siita,

oliko pistemaarissa eroja osallistujien kesken ja miten osa-alueiden pistemaarat
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olivat verrattavissa muista tutkimuksista saatuihin mittaustuloksiin. Koherenssin
tunteen kokonaispisteet summasin erikseen jokaisen osallistujan vastauksista.
Sen sijaan koherenssin tunteen osa-alueista laskin keskiarvon, koska keskilukuja
oli niiden tuttuuden takia helpompi tulkita. (Tahtinen ym. 2011, s.72.)

Laura Niemi (2015) on tutkinut ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyds-
saan espoolaisten Nuorten Kipina -ryhmaan osallistuneiden (N=6) asiakkaiden
antamia selityksia koherenssin tunteen kolmelle osa-alueelle. Ryhmaan osallis-
tuneiden koherenssin tunnetta mitattiin kahden kuukauden aikana kahdesti, en-
simmaisella ja viimeisella ryhmatapaamisella. Tutkimuksessa kahden mittausker-
ran tarkoitus oli selvittad, millaisia muutoksia koherenssipisteissa tapahtui kah-
den kuukauden aikavalilla. Yhteispistemaarat ensimmaisella kerralla, ryhmaéta-

paamisen alussa, vaihteli vastaajien valilla 50—69 pistemaaran valilla.

Niemen tutkimuksessa koherenssin tunteen kyselyn kokonaispistemaarat olivat
samansuuntaisia kuin tdhankin tutkimukseen osallistuneiden kokonaispistemaa-
rat ovat. Tama saattaa selittya silla, ettd molempien tutkimusten kohteena ovat
tyottomat, joilla on samankaltainen sosioekonominen tausta. Jaana Vastamaki
(2010a, s.13) on vaitdskirjassaan esittanyt Suomen kokonaispopulaation kohe-
renssin tunteen kokonaiskeskiarvon olevan 65.12 ja ty6ssa olevien suomalaisten
66.6. Vastamaen mukaan tyottémien koherenssin tunne on heikompi. Seka Vas-
tamaen, ettd Niemen tutkimuksessa kohderyhmana oli tyéttomat, joiden tyolli-

syysinterventioiden vaikutusta koherenssintunteeseen selvitettiin.

Tassa opinnaytetytssa ei selvitetty tyollisyysinterventioiden vaikutusta pitkaai-
kaistyottomien koherenssin tunteeseen, joten kyselytulosten perusteella ei voida
paatella, ettd vahentddko kyselyyn vastanneiden tyottomyyden kokemus kohe-
renssin tunnetta. Itse asiassa joillakin kyselyyn vastanneilla oli selkeita eroja ko-
herenssin tunteen osatekijoita mittaavissa pistemaarissa, vaikka jokaisella vas-

taajalla oli taustalla pitkdaikaistyottomyyden kokemus.
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TAULUKKO 3: Haastateltavien koherenssipisteet (N=5)

1 2 3 4 5
Koherenssi 45p 72p 52p 69 p 55p
(kokonaispiste-
maara)
Mielekkyys 4.75p 50p 4.25p 50p 3.75p
(keskiarvo)
Hallittavuus 35p 35p 40p 575p 4.25p
(keskiarvo)
Ymmarrettavyys 30p 3.6p 56p 52p 460p
(keskiarvo)

Opinnaytetyohon osallistuneiden pitkaaikaisty6ttémien koherenssipisteet on esi-
tetty edella olevassa taulukossa (TAULUKKO 3). Koherenssin tunnetta mitattiin
vain kerran. Kuten koherenssin tunteen kokonaispistemaarissé, myos osa-aluei-
den mittaustuloksissa oli eroja vastaajien kesken. Osa-alueiden pisteet erosivat
toisistaan jokaisella osa-alueella, mutta eniten eroja oli havaittavissa ymmarret-
tavyyden osa-alueen mittaustuloksissa. Osa-alueiden koherenssipisteita tarkas-
telemalla Niemen (2014, s. 3941) koherenssin tunteen mittaustuloksissa ilmeni
my06s eroavaisuuksia vastaajien kesken. Esimerkiksi ensimmaisella mittausker-
ralla ymmarrettavyytta ja mielekkyytta mittaavien osa-alueiden pisteissa oli vas-
taajien kesken eroja. Sen sijaan hallittavuuden osa-alueella eroavaisuuksia pis-

tema&arien kesken ei juuri ollut.

Esimerkiksi mielekkyyden osa-alueen pistemaarat erosivat tassa tutkimuksessa
vastaajien kesken. Tdma saattoi johtua siitd, ettd osa vastaajista piti elaméaansa
ja arjessa toimimista tyottomyydesta huolimatta mielekkaana ja merkitykselli-
sené. Osalla taas arkielamaan liittyvia tekemisia ei pidetty erityisen merkitykselli-
sind. Tama olettamus vahvistui myohemmin osallistujien teemahaastattelussa

annetuissa vastauksissa.
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Aikaisemmissa tutkimuksissa (Valkonen 2018; Vastamaki, 2009) on todettu, etta
koherenssin tunteeseen vaikuttavat ty6ttomyyden aikaiset riskitekijat, kuten hei-
kentynyt tyokyky, vahaiset selviytymisresurssit ja taloudelliset ongelmat ovat yh-
teydessa heikentyneeseen koherenssin tunteeseen. Vahvan koherenssin tun-
teen omaavalla on vahemman psyykkista oirehdintaa ja se lisda siten tyollistymi-
sen mahdollisuuksia. Koherenssin osakomponenteista mielekkyys ja ymmarret-
tavyys vahvistuvat tyollisyysinterventioilla. Samoin hyvinvoinnin kokemukset, ku-
ten kohdatuksi ja autetuksi tuleminen ja itsensa toteuttaminen lisaavat koherens-
sin tunteen osakomponenteista mielekkyyden pistemaaraa. (Valkonen ym, 2018,
s. 8; Vastamaki, 2009, s.14-20.)

Opinnaytetyoni koherenssipisteitéd analysoimalla ja vertaamalla Vastaméen ja
Niemen tuloksiin, olivat koherenssin yhteispisteet tassa tutkimuksessa joillakin
vastaajilla matalammat. Toisaalta kyselyn tuloksissa nékyi myds korkeimpia ko-
konaispisteméaaria kuin Vastamaen ja Niemen tutkimusten tuloksissa oli esitetty.
Tassa tutkimuksessa kohderyhméana olivat ty6ttémat, kuten myds Niemen ja Vas-
tamaen tutkimuksissakin. Tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan ollut tydllisyysinter-
ventioita, joiden vaikutusta koherenssin tunteen kokonaispistemaaraéan tai osa-
alueisiin olisi voitu mitata kahdella tai useammalla mittauskerralla. Tulosten pe-
rusteella voidaan paatella, ettd vastaajien yksilolliset erot kyselylomakkeen kysy-
mysten tulkinnasta saattavat nakya tassa tutkimuksessa enemman, kuin esimer-

kiksi tyottomyyden kokemus itsessaan.

5.2 Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta

Kolmen ty6ttémien yhdistyksen toiminta oli tulosten perusteella sisalléllisesti ja
toimintaperiaatteiltaan lahes samanlaisia. Nama yhdistykset ovat my6s toimitilo-
jen ja paivittaisten kavijamaarien suhteen suunnilleen samankokoisia. Tuloksissa
ilmeni, ettd ndisséa yhdistyksissé on tarjolla hyvinvointia ja terveytta edistavaa toi-

mintaa ja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvia kursseja ja luentoja.

”...tehdaan jasenille webinaareja ja erilaisia voimavara ja itsetunto ja motivaa-

tioluentoja ja niissa on kiinnostavat aiheet...mun voimavaroja lisaa oman itsensa
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l6ytamiseen ja vahvistamiseen liittyvat luennot ja asiat ja opinnot ja ma voit sit

auttaa myos muita...”

Covid 19 -pandemia on muokannut kurssitoimintaa siten, etta kurssit ja luennot
on jarjestetty pandemian aikana webinaareina. Niihin on pyritty kuitenkin osallis-
tumaan rajoituksista huolimatta eivatka digitaalisesti jarjestetyt luennot ole va-
hentaneet osallistujien kertomusten perusteella aktiivisuutta osallistua luennoille.
Tyottdmien yhdistystoimintaa kokonaisuutena pidettiin myds hyvinvointia paran-

tavana tekijana.

”...tybttomien yhdistyksella on naita teematapahtumia ja vahan verkossa tapah-
tumia ja semmosia hyvinvointiluentoja ja sanoisinko sen tyyppisia...ja sit taalla
yhdistyksessa tulee se yhteisollisyys ja kaikki muukin joka parantaa hyvinvoin-

tia...ja sit panostettiin minun terveyteen tosi paljon ja sain kuntosalikortin...”

Tulosten perusteella ty6ttémien yhdistyksissa jarjestettavat hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamiseen liittyvat luennot ja koulutukset koettiin kiinnostavina ja myos
tarpeellisina. Terveys- ja hyvinvointiteemoja, kuten psyykkisen hyvinvoinnin edis-
tamiseen liittyvia luentoja pidettiin osallistujille tarpeenmukaisina ja myos terve-
tulleina kannustimina elamatapamuutoksen aloittamiseksi. Harrastusmahdolli-
suudet ja teemalliset ryhméatoiminnat lisasivat haastateltavien kertoman mukaan

myo6s mielekkyyden kokemusta.

Saikku ym. (2014) ty6ttdmien ja tyollisten toimintavalmiuksia koskevassa tutki-
muksessa todettiin, etta tyottomilla on l&hes kaikilla koetuilla hyvinvoinnin ja ter-
veyden osa-alueilla eroa tydllisiin. Ainoastaan stressittomyyden koettiin ty6tto-
milla olevan parempi hyvinvoinnin osatekija tyéllisiin verrattuna. Tutkimuksessa
todettiin myos, etta ty6ttémien ja pitkaaikaistyottomien vertailussa oli hyvinvointiin
liittyvien osa-alueiden eroja, lahinna toimeentuloon ja elinkuluihin liittyvissa asi-

oissa.

Monet tyottdmien yhdistykset tarjoavat erilaisia toimintamahdollisuuksia ty6tto-
mille ja tydelamé&n ulkopuolella oleville henkildille terveyden ja hyvinvoinnin edis-

tamiseksi. Yhdistysten maantieteellinen sijainti ja jasenmaarat vaikuttavat
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kuitenkin yhdistystoiminnan sisallon tuottamiseen. Yhdistyksen toiminta saattaa
erota toisesta yhdistyksesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvan toi-

minnan nakokulmasta jonkin verran.

5.3 Sosiaalisia voimavaroja tukeva toiminta

Tuloksissa nousi esille ty6ttomien yhdistyksissa tapahtuva monipuolinen toi-
minta, jonka kautta osallistujat olivat kokeneet erityisesti yhteisollisyyden ja sosi-
aalisten kontaktien lisdéntyneen. Osallistujat pitivat tarkeédna ja merkittavana, etta
yhdistyksissa oli mahdollista tavata ihmisia, joilla on samanlaisia kiinnostuksen
kohteita harrastus- ja kerhotoimintaan liittyen. Yhdistyksissa oli mahdollisuus ta-
vata muita ty6ttdomyyden kokeneita ihmisia ja siten mahdollisuus saada vertais-
tukea. MyOs vertaistuen antamista muille tyottomille pidettiin téarkeana ja omia
voimavaroja tukevana tekijand. Oma rooli vertaistuen antajana toi merkitykselli-

syyden kokemuksen.

Yhdistyksen tiloissa arkipdivisin tapahtuvaa ruokailumahdollisuutta pidettiin
omaa terveytta ja hyvinvointia edistavana sosiaalisena tapahtumana. Osallistujat
toivat esille ravinnon saannin liséksi myds muita tekijoita, joita he pitivat omia
voimavaroja vahvistavina asioina. Sosiaaliset kokemukset ja yhteiséllisyyden ko-
kemus nahtiin omaa psyykkistéa hyvinvointia ja sosiaalisia voimavaroja vahvista-

vina toimintamahdollisuuksina.

”...no yhtena tarkeana toimintamahdollisuutena pitaisin yhdistystoiminnassa sen
ruokailun vaikka ei kai se mikaan toiminta oo mutta se on tosi suuri juttu kun on

se edullinen ruoka ja on lyhyen matkan paassa kotoa...”

Ruokailuihin myo6s pyrittiin osallistumaan |lahes joka arkipaiva. Sdanndlliset ruo-
kailuihin liittyvat yhdistyskaynnit koettiin omaan arjenhallintaan positiivisesti vai-
kuttavana tekijand. Haastateltavat toivat esille tyottomyydesta aiheutuneen ma-
talan toimeentulotasonsa, jolla on heidan mukaansa merkitysta esimerkiksi ter-
veellisen ravinnon saamiseen. Covid1l9 -pandemian koettiin kuitenkin vaikutta-

neen ruokailuihin osallistumiseen.
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”...yhdistyksessa on ruokala ja kahvio, jossa tyottomat ja muutkin saavat edulli-
sen ja terveellisen ruoan ja ruoka on hyvéaa...ja ruokailut on aika sosiaalisia ta-
pahtumia ja tulee sy6tyd sédénnédllisemmin...nyt kun on korona niin en juurikaan

kay siella sydméassa viikossa...”

Osallistujat kuvasivat yhteisollisyyden kokemuksen vahvistuvan tyéttdmien yh-
distystoiminnan kautta. Tyo6ttomien yhdistystoimintaa kuvattiin myds kohtaamis-
paikkatoimintana, jossa ty6ttomia ja muita yhdistyskavijoita yhdistaa yhteinen te-
keminen tai yhteinen harrastus, ja joita ei kotona oleskelemalla olisi mahdollista

tavoittaa tai toteuttaa.

"yhteisollisyys lisaa voimavaroja ja hyvinvointia ja se ei 00 sinansa valttamatto-
myys koska viihdyn luonnossa ja monessa muussakin paikassa yksinkin...mutta

sosiaaliset kontaktit auttaa toisaalta jaksamaan eteenpain...”

Eras osallistuja kuitenkin koki, etté sosiaaliset kontaktit ja yhteinen tekeminen li-
saa yleisesti hanen voimavarojaan, mutta yhteisdllisyys ei kuitenkaan ole valtta-
maton tekija niiden vahvistamiseen. Osalle aktiivinen osallistuminen yhdistystoi-
mintaan lisasi erityisesti osallisuuden kokemusta ja siten vahvisti koettuja voima-

varoja.

“...se on varmaan just tammoset kohtaamispaikkatyyppiset josta [6ydetaan ihmi-
selle yhteisté tekemisté tai yhteinen harraste...siiné tulee se yhteiséllisyys ja

kaikki muukin...”

"...Ihmiset voi I6ytaéa arkipéiviin tekemisté, vaikka on tyottbména...tekemista ei
kotona varmaan ois ja sit on tammonen paikka, jonka ihmiset voi I6ytaa toisensa

ja just yhteisdllisyys tukee hyvinvointia...”

Tuloksista voi ajatella, etta osallistujat pitivat ty6ttomien yhdistysta paasaantoi-
sesti paikkana, jonne sosiaalisissa suhteissaan aremman henkilon olisi helppoa
tulla. Taman erés osallistujista paatteli johtuvan siita, ettad yhdistykset markkinoi-
vat toimintaansa niin, etté sinne on helppo matalalla kynnyksella jokaisen hakeu-

tua. Toisaalta yhdistystoiminnan ajateltiin olevan vaikeasti tavoitettavissa niille
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henkilolle, jotka olivat syrjaytymisvaarassa ja joilla oli taustalla sosiaalisissa suh-

teissa haasteita.

”...Taalla yhdistystd mainostetaan matalankynnyksen toimintana, mutta kylla se
tyottomalle tai syrjaytyneelle tai monelle muulle on kuitenkin aika iso kynnys lah-
tea sinne tuntemattomien joukkoon ja se voi olla tommosille aremmille ihmisille
jotenkin niin, etta se toiminta ei ite auta...ettd se vois jonkun kanssa yhdessa
mennda.. ja jos joku tuntee jonkun syrjéén jdéneen niin vois vaikka pyytaa niita

syrjaan jaaneita kavereita mukaan...”

Vastauksista oli paateltavissa, ettéa yhdistyksen sosiaalinen toiminta rohkaisee
samassa elaméantilanteessa olevien ihmisten osallistumista yhdistystoimintaan.
Yhdistystoiminta my6s lisaéa mahdollisuuksia tavata uusia ihmisia. Haastattelussa
saatujen vastausten perusteella syrjaytymisvaarassa oleva ty6ton saattaisi hyo-
tya yhteisollisesta toiminnasta ja muista sosiaalisista kontakteista, mikali hanet
tavoitettaisi ajoissa.

Syrjaytymisriskia voisi myds vahentaa, kun ty6tén ohjattaisi yhdistystoimintaan
toisen ty6ttoman tai ystavan saattamana mahdollisimman ajoissa. Toisaalta esille
my0s tuotiin, etta on ty6ttomia, jotka eivat kayté sosiaalista mediaa ja tAsta syysta
ovat tavoittamattomissa yhdistystoiminnasta. Se ei kuitenkaan tarkoita sita, etta
tyoton olisi syrjaytymisvaarassa. Jalkautuvaa yhdistysmarkkinointitoimintaa pi-

dettiin yhtena vaihtoehtona tavoittaa tyottomia.

”...ettd ois sita jalkautumista mutta en tii& miten se ois mahdollista... kaikki ei 0o
niitdA huonommassa asemassa olevia vaan niinkun tavottamattomissa taval-
laan...ettd jos ei oo somen kayttdja tai muuta niitd saatas kuitenkin tavotet-

tua...voisiko aatella, ettéa vaikka maapostimahollisuus ois yks keino...”

Taru Virtanen (2014) on tutkinut ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytety6s-
saan tyottomille jarjestettya sosiaalisen kuntoutuksen ja terveyden edistamisen
ryhmatoimintaa. Tarkastelu tapahtui salutogeenisen lahestymistavan ja kohe-
renssin tunteen osatekijoiden kautta. Tutkimustuloksissa ilmeni, ettéd yksild voi

itse lisata mielekkyyden kokemustaan pyrkimalla sosiaaliseen kanssakaymiseen
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ja kiinnittymalla johonkin viikkorytmiin. Koherenssin tunteen osatekijoista mielek-
kyys kuvaa yksilon kokemusta myds niin, etta joihinkin elamassa tapahtuviin asi-
oihin kannattaa panostaa, vaikka se kuluttaisikin energiaa, tuntuisi haastavalta ja
omia voimavaroja kuluttavalta. Vuorovaikutustilanteet muihin ihmisiin ja ymparis-
toon ovat mielekkyyden kokemusta tukevia elementteja. Alylliset valmiudet aut-
tavat hyvaan kommunikaatioon ja siten tukemaan mielekkyyden kokemusta. (An-
tonovsky 1987, s.18, Suominen, 2016, s. 165., Virtanen, 2014, s.31.)

5.3.1 Vertaistuki

Osa osallistujista nimesi tyottémien yhdistyksissa vertaistuen kokemuksen mer-
kittavaksi omia voimavaroja lisaavaksi tekijaksi. Yhdistyksissa tavataan saman-
laisessa elamantilanteessa olevia vertaisia ja yhteisten kokemusten jakaminen
koetaan voimavarojen vahvistumisen ohella lisdavan myds yleista hyvinvoinnin

kokemusta.

”...vertaistuki on korvaamatonta... Se on todella tidrke&a... Vertaistuellisuus ja
keskusteleminen... Ja se merkitsee aika paljon et pystyy vertailla néita ajatuksia
Ja voi niinku auttaa toista... Tulee huomaamatta juteltua asioista... Ja ndissé so-
siaalisissa tilanteissa on toisen kanssa ja kuunnellaan toista ja keskustellaan niin

se on periaatteessa aika hyvaa vertaistukea...”

Tulosten perusteella korostui vertaistuen saamisen ja myos sen antamisen mer-
kitys. Muiden vertaisten kohtaaminen ja yhteisten kokemusten jakaminen ma-
dalsi haastateltavien mielesta kynnysta hakeutua mukaan ty6ttémien yhdistystoi-
mintaan. Osallistujat liittivat myos vertaistuen elaman hallintakeinoihin vaihtele-
vissa elamantilanteissa ja tukiverkon merkitysta korostettiin. Erds osallistuja ku-
vasi vertaistuen vahvistaneen hanen voimavarojaan. Vastauksesta voidaan aja-
tella, etté vertaistuen saaminen jo itsessaan vahvistaa koettua toimintakykya voi-

mavarojen lisdéantyessa.

”...Yla4 ja -alamdissd mua auttaa ystavat ja tukiverkko ja sit vieraampia ihmi-
sid..sita vertaistuellista juttua... Jotka on samanlaisia asioita kokeneita ja voi kes-

kustella tapahtumista ja m& oon nyt p&assy pois siitd mustasta suosta enempi
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nend maanpinnalle niin mulla on itelléki voimavaroja ja méa kaytan siitd asioita
sitten hyvaksi, nyt teen sellaisia asioita josta tykk&an...askartelua ja kasitoita ja

sitten on taa vapaaehtoistyo...”

Paihde- ja mielenterveysjarjestdjen seka Diakonia-ammattikorkeakoulun yhtei-
sessa MIPA-hankkeessa (v.2015-2018) selvitettiin jarjestéjen toimintaa hyvin-
voinnin, osallisuuden ja kohtaamisen vahvistajana. Loppuraportissa todettiin, etta
jarjestotoimintaan osallistuminen lisd& hyvinvoinnin kokemusta ja hyvinvointiin
vaikuttavat esimerkiksi vertaistuen antaminen ja saaminen sekad yhdenvertaisuu-
den kokemus muiden toimintaan osallistuneiden kanssa. Matalankynnyksen koh-
taamispaikat koettiin sieltd saatujen palveluiden osalta tarkeiksi hyvinvoinnin
edistgjiksi. Jarjeston toimintaan osallistuminen oli yhteydessa koettuun koherens-
sin tunteeseen, erityisesti kohdatuksi tulemisen kokemuksen kautta. (Tourunen
ym., 2018, s.17-20.)

Marjukka Mikola (2015) on tarkastellut Lappeenrannan teknillisen yliopiston pro
gradu -tutkielmassaan tyon menetyksen ja tyottomyyden aiheuttamia yksildllisia
vaikutuksia. Tutkimuksessa tarkasteltiin niitd keinoja, joita tyottomaéksi joutunut
on kayttanyt selviytyakseen tyottomyydesta. Toimenpiteet ja keinot olivat sellai-
sia, jotka toivat konkreettista sisaltta ja tekemista arkipaiviin. Vertaistuen ja sosi-
aalisten kontaktien merkitys korostui yhtena saatavilla olevista keinovalikoimista.
Vertaistuen saaminen tyollisyystoimenpiteiden lisaksi koettiin tarkeédna ja mielek-
k&d&na toimintana vapaaehtoistoiminnan ja ty6ttémille suunnattujen ryhméatoimin-
tojen ohella. (Mikola, 2015, s.77., s.82., s.93.)

5.3.2 Harrastus- ja liikkuntaryhmat

Tutkimusaineistosta nousi esille osallistujien kokemukset, joita kuvattiin mielek-
kaiksi, ja jotka liittyivat yhdistysten tuottamiin harrastusmahdollisuuksiin. Erityi-
sesti harrastuksien maksuttomuutta pidettiin merkittdvana asiana muuten hei-
kossa taloudellisessa asemassa oleville osallistujille. My6s harrastustoiminnan
monipuolisuutta pidettiin erityisen tarkeana motiivina uuden harrastuksen aloitta-
miselle. Osallistujat kertoivat, ettd yhdistysten erilaiset harrastustoiminnat tukivat

ja vahvistivat jo olemassa olevia kadentaitoja ja osaamista entisestaan.
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”...ma oon taiteellinen ja kasista erittain kateva ja on mietitty etta alkaisin jonkun
ryhman kanssa tekemaan, kun on halua ja mielenkiintoa ja se piristaa et voi jark-

kailla ja mun ideoita otetaan vastaan...”

Osallistujat kokivat myos tarkeana, etté heidan ajatuksiaan ja ideoitaan oli kuultu
yhdistyksen muun henkilékunnan taholta ja, etté heillda on mahdollisuus suunnit-
telemassa ja toteuttamassa lahitulevaisuudessa, pandemia-ajan jalkeen, myos

omia harrasteryhmia.

Tuloksissa ilmeni, ettd harrastustoiminnan kautta on mahdollisuus tavata uusia
ihmisia ja luoda uusia ihmissuhteita. Naita tekijoitéa kuvattiin mielekkaiksi ja voi-
mavaroja vahvistaviksi asioiksi, jotka tuovat sisalt6a ja merkityksellisyyden tun-
netta arkipaiviin ja elamaan. Kokemusta siita, etta tyottomyydesta ja heikosta ta-
loudellisesta tilanteesta huolimatta on mahdollisuus harrastaa, pidettiin merkityk-
sellisena ja voimaannuttavana. Osallistujat myos pitivat huomioitavana asiana
sitd, etta tyottomat voivat itse kertoa, millainen harrastustoiminta vahvistaisi esi-

merkiksi heidan hyvinvointiaan.

”...must ois mielenkiintoista kuulla mita ihmiset haluaa ja kuinka ihmiset kokee
sen mitéa on tarjolla ja minkalaisia ehdotuksia heilld on...ettd voisko tehdé joku
yhteinen kurssi tai luento... tai jotain harrastustoimintaa jota vois harjotella kirjal-

lisesti ensin...kiinnostaa miten ihmiset kokee ja ndkee asiat ja mité ne toivoo...”

5.4 Vapaaehtoistoiminta

Tassé tutkimuksessa ruoka-avulla tarkoitettiin tutkimusymparistona toimineiden
kolmen ty6ttdmien yhdistyksen yhdistyskavijoilleen jakamaa EU- ruokakassijake-
lua ja kauppojen havikkiruokajakelua. Osallistujat pitivat yhdistyksen vapaaeh-
toistoiminnan liittyvan erityisesti ruoka-avussa toimimiseen. Ruoka-avussa toimi-
mista pidettiin omaa hyvinvointia lisddvana tekijana, silla auttamisen itsessaan
kuvattiin olevan merkityksellista ja mielek&asta toimintaa heikommassa asemassa

olevien ihmisten hyvaksi.
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”...oon henkilokohtaisella tasolla halunnu aina auttaa... Se tuo erittain paljon hy-
vaa mieltd ja on sellanen kova tarve paasta auttamaan... Tiiat tekevas jotain hy-
vaa tan yhteison puolesta...mua kiinnostaa vapaaehtoistoimintaa aihealueena,

l&hinn& ihmisten auttaminen ja vertaistuellinen keskusteleminen...”

Liséksi vapaaehtoistoimintaa kuvattiin toimintana, jossa konkreettinen tekeminen
yhdisti ty6ttomia toimimaan yhdessa yhteisen askartelun tai muun kasilla tekemi-
sen kautta. Myds koetuilla omilla voimavaroilla oli merkitysta, jotta pystyi olemaan

mukana vapaaehtoistoiminnassa.

”...mulla on itell&ki voimavaroja ja mé kaytan niitd hyvakseni ja teen sellaisia asi-
oita joista tykkaan...askartelua ja késitéitéa...olla mukana vapaaehtoistossa ja va-

lilla sitte taytyy olla ihan itekseen ja mietiskella asioita ja pohtia elamanmenoa...”

Tulosten perusteella voidaan ajatella vapaaehtoistoiminnan tukevan tutkimuk-
seen osallistuneiden koettuja voimavaroja. Toisille osallistujille taas vapaaehtois-
toimintaa pidettiin keinona vahentaa yksindisyyden tunnetta. Vapaaehtoistoimin-
nan merkitys yksindisyyden ja syrjaytymisen vahentamisen keinona nakyi mo-
nissa osallistujien haastatteluvastauksissa. Yksi osallistuja kertoi kokeneensa,
ettd esimerkiksi ruokajakotoiminta on vahvistanut hanen toimintakykydan ja
psyykkista hyvinvointiaan ja siten hdnen on helpompaa nykyisin lahteé pois kotoa

muiden ihmisten pariin.

"tda antaa mulle syyn lahte& pois kotoa ja pittaa ylla semmosta toimintakykya
siin& mielessa...oon kokenut myés senkin ettd mitd on ku ei taho p&ésté kottoo

enda mihinkaa...”

Erityisesti muiden ihmisten kohtaaminen, heidan kanssaan keskusteleminen ja
muu vuorovaikutteinen toiminta ruokajaon yhteydessa koettiin merkityksellisena.
Osallistujien kertomien selitysten perusteella voidaan ajatella, ettd vapaaehtois-
toiminnalla on suuri merkitys inhimillisten tarpeiden, kuten sosiaalisten suhteiden

ja vuorovaikutuksen yllapitdmisessa.
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”...kyl just taa ihmisten auttaminen merkitsee paljon ettd voi jakaa ruokaa ja

yleensakkin voi auttaa...”

Marianne Nylund (2000) tutki vaitoskirjassaan suomalaisia vapaaehtoisryhmia ja
niissa mukana olevia vapaaehtoisia. Tutkimuksessa todettiin, ettd lahtokohtai-
sesti vapaaehtoistoimintaan osallistuvalla on halu auttaa vertaisiaan ja saada
myo0s itse vertaistukea seka kokea yhteisollisyytta. Muita syité vapaaehtoistoimin-
taan osallistumisessa saattaa olla tarve kehittda itsedéan seka olla yleisesti osana
sosiaalista toimintaa. Syyt osallistua vapaaehtoistoimintaan voivat olla tietoisia
tai tiedostamattomia, yksilollisia tai yhteisollisia. Tyottomien yhdistyksissa tapah-
tuvaa vapaaehtoistoimintaa voisi kutsua myods "talkoot” -kasitteella, jolloin siina
iimenisi vapaaehtoistoiminnan ydinteemat, kaytannon toimet, keskindinen tuki ja
yhteenkuuluvuus (Nylund, 2000, s.50., s.110.)

Vapaaehtoistoiminnassa osallistumisen mahdollistaminen, osallisuus ja kommu-
nikointi ovat keskeisia teemoja. Vapaaehtoiset ovat usein heterogeeninen joukko
ihmisia, joilla on vaihtelevaa osaamista. Inhimillisten voimavarojen ja omien vah-
vuuksien tukemisella ja kehittamisella tatd osaamista voidaan suunnata tarkoi-
tuksenmukaisesti seka mahdollistaa vapaaehtoisen kasvu ja kehittyminen. Va-
paaehtoisen sitoutumista vapaaehtoistoimintaan edistad myos osallisuuden ko-
kemus. Kokemuksen ei tarvitse olla kuitenkaan riippuvainen osallistumismaarista

tai tehtavien vaativuudesta. (Kaukinen, 2015, s.48-49)

5.5 Tyb6elamavalmiuksia tukeva toiminta

Tutkimusaineistosta nousi esille tydttomien yhdistysten tarjoama tyollistymisval-
miuksia tukeva toiminta. Tutkimukseen osallistuneet kertoivat ty6ttomien yhdis-
tysten tarjoavan tyottomille tydnhakijoille tydelaméavalmiuksia, kuten tydkokeilu-
mahdollisuuksia tai tarjoamalla palkkatuettua ty6ta. Myos kaikilla viidella osallis-
tujalla oli omakohtaista kokemusta yhdistyksen tarjoamasta monipuolisesta ty6-
elamavalmiuksia tarjoavasta toiminnasta. Tyottdmien yhdistyksissa on tarjolla
ruokalatoimintaa, ompelimopalveluita ja puuverstastoimintaa. Monipuolisen toi-

minnan ajateltiin lisddvan myos omia tydmahdollisuuksia jossain vaiheessa.
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”...sit m& oon aikasemmin yhdistystoiminnan kautta suorittanut hygieniapassin ja

ja alkoholipassin...”

Tyo6ttomien yhdistyksessa oli mahdollista olla mukana yhdistyksen hallitustoimin-
nassa, kuten puheenjohtajana ja toiminnanjohtajana. Nama kokemukset koettiin
mielekkaind ja monipuolisina. Toisaalta yhdistyksen tehtéavien hallintaan koettiin

tarvitsevan muiden ihmisten tukea.

”...taa kerhojen pydrittdminen...yhen oon pitényt ja kahteen lupautunu..ja sit ta-
han siséltyy se hanke elikka se oli mulle ihan ratkaseva eli tein sita kautta mikro-
tukihommia...tyollisyyssaralla oon vahan optimistisempi ku aikasemmin...toimin-
tamahdollisuuksia on tosi paljon ja omassa yhdistyksessa oon puheenjohta-
jana...yhdistyksen pydrittdmiseen liittyviin asioihin tarvin tukea mutta sitéd saan

kun osaan pyytaa ja tiedan mista pyytaa...”

Tuloksia voidaan tulkita siten, etta ty6ttémien yhdistysten tarjoamat tyoelamaval-
miudet tukevat yksil6llisesti pitkdaikaistyottomien hyvinvointia ja toimintakykya.
Tuloksista voidaan myos paatella, ettéa hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistamisen
lisdksi mahdollisuudet hakeutua palkkatukitdihin paranevat. Yhdistykset nayttay-
tyvat matalankynnyksen kohtaamispaikan lisaksi paikalta, jonne tyottbman tai
muuten tyéelaman ulkopuolella olevan henkilén on mutkattomampaa tulla kysy-

maan esimerkiksi tydkokeilupaikkaa.

”...tdnne on helppo tulla ja taalta voi aina hakea toita ja tanne voi tulla vapaaeh-
toseksikin tekemédédn hommia...ma oon ollu siella edellisesséd yhdistyksessa

téissa pari vuotta ja viihdyin...”

Edella esitettyja tutkimustuloksia tukee my6s suomalainen ESR-rahoitteisen
Combo -hankkeen (2018, s.31-33) toisen asteen opiskelijoille suunnatun kysely-
tutkimuksen tulokset. Vuosina 2015-2018 toimineen Combo -hankkeen toteutta-
jiin kuului erilaisia verkostoja ja toimijoita. Hankkeen tavoitteena oli nuorten osal-
lisuuden, tydelamavalmiuksien ja hyvinvoinnin edistaminen. Tuloksista nousi
esille, ettd omia yksildllisia tydvalmiuksia tulisi edistaé ja vahvistaa tyollistymisen

nakokulmasta. Ammattitaidon lisdksi jokaisella ihmisella on henkilokohtaisia
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vahvuuksia, joiden tunnistaminen ja esille tuominen esimerkiksi tyénhaussa on
tarkeaa. Lisaksi tybelamavalmiuksia vahvisti tulosten mukaan harrastukset, va-

paa-ajantoiminta ja vapaaehtoistyo.
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd tyottdmien yhdistystoiminnan
merkitysta pitkaaikaisty6ttoman voimavaroille. Lisaksi tarkoituksena oli selvittaa
millaiset tekijat tyottomien yhdistystoiminnassa vahvistavat pitkaaikaistyottoman
koherenssin tunteen osa-alueita eli ymmarrettavyyttd, hallittavuutta ja mielek-
kyyttd. Ensimmaisena tutkimuskysymyksena oli, millainen merkitys ty6ttdmien
yhdistystoiminnalla on pitkaaikaisty6ttoman voimavaroille. Toisena tutkimuskysy-
myksena oli, mitka tekijat tyottomien yhdistyksessa vahvistavat pitkaaikaisty6tto-
man koherenssin tunteen kolmea osa-aluetta eli ymmarrettavyytta, hallittavuutta

ja mielekkyytta.

Tutkimukseen osallistui viisi pitkdaikaisty6tonta, ja heisté jokainen oli osallistunut
tyottdmyyden aikana aktiivisesti ty6ttomien yhdistyksen tarjoamiin palveluihin ja
toimintaan. Tutkimusaineisto kerattiin koherenssin tunteen kyselylomakkeella ja
teemahaastattelulla. Teemahaastattelun avulla osallistujilla oli mahdollisuus nos-
taa esille niita tekij6ita, jotka tydttdmien yhdistystoiminnassa vahvistavat heidan

voimavarojaan.

6.1 Tyottomien yhdistystoiminta tukee pitkdaikaistyottomien voimavaroja

Opinnaytetyon tulosten perusteella voimavaroja vahvistaviksi tekijoiksi ilmeni
nelja keskeista tekijaa. Ensimmaiseksi tekijaksi tuloksista nousi esille hyvinvoin-
tiin ja terveyteen liittyva ty6ttomien yhdistystoiminta, joka koettiin monipuoliseksi
hyvinvointia ja terveytta, ja siten voimavaroja vahvistavaksi toiminnaksi. Toiseksi
tekijaksi, voimavaroja tukevaksi tekijaksi nousi sosiaalisia voimavaroja tukeva toi-
minta ja siihen sisaltyvat elementit, kuten vertaistuki. Vapaaehtoistoiminta ja tyo-
elamavalmiuksia edistéava toiminta olivat niita tekijoita, jotka osallistujat kuvasivat

toiminnaksi, jolla oli merkitysta toimintakyvyn vahvistumiselle.

Osallistujat kuvasivat erityisesti yhdistyksessa tapahtuvat terveys- ja hyvinvointi-
aiheiset asiantuntijaluennot ja seminaarit sisallllisesti kiinnostaviksi ja omaa ter-

veytta ja hyvinvointia edistavaksi. Naiden koulutustilaisuuksien kautta osallistujat
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kokivat omien elamantapojen muuttuneen positiiviseen suuntaan. Tama nayttay-
tyi tuloksissa esimerkiksi siten, etta oli kiinnitetty koulutusten jalkeen enemman
huomioita terveellisempaan ravitsemukseen ja painonhallintaan. Liséksi liikuntaa

oli pyritty lisddmaan terveysinterventioiden seurauksena.

Johtopaatbksena voidaan todeta, etta yhdistysten tarjoamat terveytta ja hyvin-
vointia tukevat toimintamuodot ovat merkityksellisia pitkaaikaisty6ttoman voima-
varoille. Etenkin positiiviset muutokset omaan terveyteen ja hyvinvointiin koetaan
omia voimavaroja vahvistavina. Osallistujien vastaukset ovat samansuuntaisia,
mitd voimavaroihin ja terveyteen liittyvista aiheista tiedetaan (Volanen 2001;
Manka ym. 2014).

Tuloksissa oli nahtavissa myos koherenssin tunteen osatekijoiden elementteja.
Koherenssin tunteen osa-alueista ymmarrettavyyden osa-alue nayttaytyi osallis-
tujien terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissa selityksissad. Se nahtiin esimerkiksi
omien elintapojen muuttamisella terveellisemmaksi. Hallittavuuden ja mielekkyy-
den osa-alueet olivat ndhtavissa siind, miten osallistujan oma paatos ja itseoh-
jautuvuus ovat tarkeitd oman terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Yhdistys-
ten jarjestamilla terveysinterventioilla on ollut kuitenkin merkitysta elaméntapa-
muutoksen aloittamiselle. Naiden terveysinterventioiden, kuten luentojen ja kou-
lutusten sisall6lla on ollut merkitysta siihen, etta ne on koettu mielekkaina. Talla-
kin saattaa olla merkitysta muuttaa omia elintapoja terveellisemmaksi konkreet-

tisten toimintojen avulla.

Sosiaalisilla suhteilla on tutkimusten mukaan merkitysta myos koherenssin tun-
teeseen. Volasen (2001) tutkimustulosten mukaan koherenssin tunteen kolmeen
osa-alueeseen vaikuttivat sosiaaliset suhteet ja sosiaalinen tuki. Tutkimuksessa
todettiin, ettd ystavien puute ei sinallaan ole yhteydessa matalaan koherenssiin,
sen sijaan matalaan koherenssin tunteeseen vaikuttavat yleisesti niukat sosiaali-
set kontaktit. Tutkimustulosten mukaan paikalliset jarjest6t, yhteisot ja yhteiskun-
tien rooli ovat ratkaisemassa asemassa sosiaalisten tukiverkostojen rakentami-

sessa.
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Leemann ym (2018, s.43) tutkimuksessa sosiaalinen osallistuminen ja vuorovai-
kutus ovat keskeisimpia tekijoitd osallisuuden kokemuksissa ja useimmiten ne
tapahtuvat paikallisesti. Osallistumisen ja vuorovaikutuksen toteutumiseksi ihmi-
nen tarvitsee tietoa paikallisista mahdollisuuksista, kokemuksen siita, etta
omassa elinpiirissa vallitsee rakentava ja kannustava ilmapiiri ja, ettd han on ter-
vetullut tekemaan asioita yhdessa muiden ihmisten kanssa. Johtopaatoksena
voidaan todeta, etta monipuolisella ty6ttdmien yhdistysten mahdollistama yhtei-
sollisyyden kokemus ja yhdessa tekeminen muiden vertaisten kanssa koetaan

merkityksellisena voimavaroja tukevana toimintana.

Vapaaehtoistoiminta liitettiin yhdistysten ruoka-aputoimintaan, joka paasaantoi-
sesti toteutuu yhdistyksissa vapaehtoisvoimin. Ruoka-apujakelutoimintaan osal-
listui jokainen téahan tutkimukseen osallistunut pitk&aikaisty6ton. Toisten ihmisten
auttaminen kuvattiin merkitykselliseksi kokemukseksi, erityisesti korostettiin hei-
kossa asemassa olevan ihmisen auttamista ruoka-aputoiminnan kautta tehdyilla
konkreettisilla teoilla. Lisaksi vapaaehtoistoiminnan kautta osallistujat kokivat

saaneensa uusia ystavia ja muita sosiaalisia kontakteja.

Johtopaattksena voidaan tassa opinnaytetydssa tulosten perusteella todeta, etta
konkreettisella vapaaehtoistoiminnalla on sosiaalisia voimavaroja ja osallisuutta
vahvistavia elementteja. Tata tulosta tukee myos Ohisalon ja Laihialan (2014,
s.111) tutkimus, jonka tulosten johtopaatoksissa todetaan, etta suuri osa, yli puo-
let ruoka-avussa kayvista ihmisista pitaa siella tarkednd muiden ihmisten tapaa-
mista. Liséksi tutkimuksen johtopaatoksissa todetaan, etta ruoka-apu toimii myos

kavijoilleen merkityksellisend vapaaehtoistyodn ja vertaistuen paikkana.

Taman opinnadytetyon tulosten perusteella tyéttomien yhdistyksissa tapahtuva
tyoelamavalmiuksia tukeva toiminta mahdollistaa paasyn esimerkiksi palkkatuki-
tyohon. Tuloksissa ilmeni lisaksi, etta tyottdmien yhdistysten tyokokeiluun tai kun-
touttavan ty6toimintaan osallistuminen koettiin ensiksikin vahvistavan jo aiemmin
tyoelamastd saatua ammattitaitoa, mutta myos vahvistavan psyykkista ja fyysista

toimintakykya.  Tulosten pohjalta onkin  pdaateltavissa toimintakyvyn
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vahvistamisen olevan sidoksissa tyokyvyn edistamiselle. Ty6ttdmien yhdistystoi-
minnalla nayttaisi siten olevan positiivista merkitysta pitkaaikaisty6ttoman tyoela-

mavalmiuksille.

6.2 Koherenssin tunteen vahvistaminen pitkdaikaistydttomilla

Kiinnostukseni opinnaytetytni aiheeseen lahti tyétehtavistani, joita teen pitkaai-
kaistyottomien parissa. Olen myds tyOtehtavieni kautta tutustunut moniin Suo-
messa aktiivisesti toimiviin tyéttémien yhdistyksiin ja olen havainnut, etta yhdis-
tyksissa on tarjolla monipuolista ja yksilon toimintakykya edistavaa toimintaa. Yh-
distystoiminta perustuu tydelamavalmiuksia edistavéan toiminnan lisaksi myos ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistimiseen ja ruoka-aputoimintaan. Nama toiminta-
muodot ilmenivat myds tdman opinnaytetyon tuloksissa. Halusin lahtea tarkem-
min selvittimaan sitd, mista pitkaaikaistytton saa voimavaroja selviytydkseen
tyottomyyden tuomista vastoinkaymisista ja millainen merkitys tyéttémien yhdis-
tystoiminnalla on pitkaaikaisty6ttomien voimavaroille. Tutkimuskysymykseni ja
metodiset ratkaisut perustuvat Antonovskyn koherenssin tunneteoriaan. Se toi
tutkimukselleni teoreettisen viitekehyksen liséksi nakdkulman tarkastella pitkaai-
kaistyottomien koherenssin tunteen osatekijoitéa eli ymmarrettavyytta, hallitta-
vuutta ja mielekkyytta ja sita, miten pitkdaikaistyottomat niita kuvasivat osana ko-

ettuja elaméntapahtumia.

Koherenssin tunne kasitteend osoittautui haasteelliseksi opinnaytetyohén osal-
listujille. Paadyinkin tutkimushaastatteluiden kysymyksissa kayttamaan voima-
vara -kasitetta, jolloin kysymysten siséltd avautui osallistujille helpommin. Kohe-
renssin tunteen kyselylomakkeen kayttamisen olin valinnut siksi, ett se on osoit-
tautunut aiempien tutkimusten pohjalta luotettavaksi mittariksi (Vastamaki, 2009;
Tuloisela-Rutanen, 2001; Niemi, 2014). Nain sain myos vertailtavia tutkimustu-
loksia omiin tutkimustuloksiin. Haastattelutilanteissa tarkensin viela koherenssi -
kasitetta lisda. Nain pyrin vahentamaan osallistujien mahdollista vaarinymmar-
rysta kysymysten suhteen, ja siten myos parantamaan tutkimukseni luotetta-

vuutta.
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Taman tutkimuksen tuloksissa nakyi ty6ttémien yhdistystoiminnan monipuolisen
toiminnan merkitys pitkaaikaistyottomien kokemille voimavaroille. Toiminnan ku-
vattiin erityisesti tukevan tai vahvistavan voimavaroja. Opinnaytetyon tulosten pe-
rusteella voimavaroja vahvistaviksi tekijoiksi ilmeni nelja keskeista teemaa. Nama
keskeiset teemat olivat hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta, sosiaalisia voi-
mavaroja, vapaaehtoistoimintaa ja tytelamavalmiuksia tukeva toiminta. Kohe-
renssin tunteen kyselylomakkeista saadut tulokset olivat lahes samantasoisia
kuin aikaisemmat tyottomyytta koskevat tutkimustulokset. Tulosta voidaan silta
osin pitaa luotettavana. Toisaalta tutkimustulosten luotettavuutta vahentéa tutki-
mukseen osallistujien vahainen maara, joten taman tutkimuksen osalta johtopaa-

toksia pitkaaikaistyottoman matalasta koherenssin tunteesta on vaikea tehda.

Koherenssin tunteen osa-alueet nayttaytyivat osallistujien antamassa haastatte-
luaineistossa eri tavoin. Joidenkin osallistujien vastauksista ja selityksisté oli nah-
tavissa koherenssin tunteen osa-alueet selkeastikin, esimerkiksi hallittavuuden
osa-alueeseen liittyen. Toisaalta saman kysymyksen vastaukset toisella osallis-
tujalla kuvasivat taas paremmin ymmarrettavyyden osa-aluetta. Tutkimustulosten
haastavan tulkittavuuden takia toiseen tutkimuskysymykseen vastaaminen jai tu-
losten johdosta tyydyttavéaksi. Koherenssin tunteen kyselytulosten ja haastattelu-
aineistosta saatujen tulosten perusteella toisaalta voidaan ajatella, etta pitkaai-
kaistyottomilla on jonkin verran matalampi koherenssin tunne. Siten voidaan

my06s paatelld, ettd tunnistettavia voimavaroja on myods kaytéssa vahemman.

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan ajatella ty6ttomien yhdistyksissa ta-
pahtuvan vapaaehtoistoiminnan tukevan tutkimukseen osallistuneiden koettuja
voimavaroja. Osallistujat kuvasivat, ettd jo oma henkilékohtainen motiivi ja halu
auttaa toista ihmista ovat tekijoitd, jotka tukevat tai vahvistavat omia voimavaroja.
Toisille osallistujille taas vapaaehtoistoiminta oli keino vahentaa yksinaisyyden
tunnetta. Erityisesti muiden ihmisten kohtaaminen, heidan kanssaan keskustele-
minen ja muu vuorovaikutteinen toiminta ruokajaon yhteydessa koettiin merkityk-
sellisen&. Tulosten perusteella voidaan péaatella, ettd yhdistystoiminnalla oli mer-

kitysta pitkaaikaisty6ttomien voimavaroille ja koherenssin tunteen osa-alueille.
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Tulevaisuudessa pitkaaikaistyottomien voimavaroihin liittyvia kysymyksia olisi
syyta pohtia tarkemmin. Tydvoimapoliittisissa linjauksissa ja paatoksenteossa tu-
lisi huomioida yksilollisyys ja voimavarakeskeisyys koko ty6llistymisprosessin
ajan. Tassa olisi myos jatkotutkimukselle tarvetta. Tyottomien yhdistykset voisivat
tulevaisuudessa toimia tydvoimavalmiuksia ja esimerkiksi sosiaalista kuntoutusta
tarjoavana toimintaymparisténa vielakin vahvemmin. Covid19 -pandemian vaiku-
tukset tulevat nakymaan pitkaaikaistyottomien terveydessa ja hyvinvoinnissa pit-
kaan. Siten myds pandemialla on vaikutusta tyo- ja toimintakykyyn.



50

LAHTEET

Airila, A., & Aho, O., & Nykéanen, M., & Toivanen, M., & Vaanéanen, A., & Agren,
S., & Mantila-Savolainen, S. (2018). Nuorten osallisuus, tyoelama-
valmiudet ja hyvinvointi. Hyvia kaytantoja, tietoa ja vaikutuksia.
Tyoterveyslaitos. Saatavilla 10.10 2021 https://www.jul-
kari.fi/bitstream/handle/10024/136560/Nuorten%20o0salli-
suus%2C%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4valmiu-
det%20ja%20hyvinvointi%20-
%20HyVi%C3%A4%20k%C3%A4yt%C3%A4Nnt%C3%B6]%C3%A4
%2C%20tietoa%?20ja%20vaikutuksia.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y

Antonovsky, A. (1979). Health, Stress and Coping. Jossey-Bass Publishers.

Antonovsky, A. (1987). Unraveling the Mystery of Health. How People Manage
Stress and Stay Well. Jossey-Bass Publishers.

Ervasti, H. (2018). Poistavatko kannustimet ja sanktiot tyottomyytta? Teoksessa
J. Kajanoja (toim.) Tyo6llisyyskysymys, (s.158). Into.

Fagernas, M. (2020). Jasenyhdistysten ruokajakelu. Tyottomien Keskusjarjesto
ry. Materiaalipankki. https://tyottomat.fi/wp-con-
tent/uploads/2020/06/Ruokajakeluselvitys-2020.pdf

Feldt, T., Lintula, H., Suominen, S., Koskenvuo, M., Vahtera, J., & Kivimaki, M.
(2007). Structural validity and temporal stability of the 13-item
sense of coherence scale: Prospective evidence from the popula-
tion-based HeSSup study. Quality of life research, 16(3), 483.
https://www.researchgate.net/profile/Taru_Feldt/publica-

tion/6706616 Structural validity and temporal stabil-

ity of the 13-item Sense of Coherence Scale prospective evi-

dence from the population-
based HeSSup study/links/564eef1808aeafc2aab29345.pdf
Halme, J. (2015). Ty6ttdmien yhdistykset Suomessa. Opportunistiset strategiat

selviytymiskeinona. Kansalaisyhteiskunta 2015 (1), (s. 28—50).
https://tyottomat.fi/wp-co-
tent/uploads/2020/01/Teema art Halme KANS 1 2015-2.pdf



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136560/Nuorten%20osallisuus%2C%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4valmiudet%20ja%20hyvinvointi%20-%20Hyvi%C3%A4%20k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6j%C3%A4%2C%20tietoa%20ja%20vaikutuksia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136560/Nuorten%20osallisuus%2C%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4valmiudet%20ja%20hyvinvointi%20-%20Hyvi%C3%A4%20k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6j%C3%A4%2C%20tietoa%20ja%20vaikutuksia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136560/Nuorten%20osallisuus%2C%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4valmiudet%20ja%20hyvinvointi%20-%20Hyvi%C3%A4%20k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6j%C3%A4%2C%20tietoa%20ja%20vaikutuksia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136560/Nuorten%20osallisuus%2C%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4valmiudet%20ja%20hyvinvointi%20-%20Hyvi%C3%A4%20k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6j%C3%A4%2C%20tietoa%20ja%20vaikutuksia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136560/Nuorten%20osallisuus%2C%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4valmiudet%20ja%20hyvinvointi%20-%20Hyvi%C3%A4%20k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6j%C3%A4%2C%20tietoa%20ja%20vaikutuksia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136560/Nuorten%20osallisuus%2C%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4valmiudet%20ja%20hyvinvointi%20-%20Hyvi%C3%A4%20k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6j%C3%A4%2C%20tietoa%20ja%20vaikutuksia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136560/Nuorten%20osallisuus%2C%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4valmiudet%20ja%20hyvinvointi%20-%20Hyvi%C3%A4%20k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6j%C3%A4%2C%20tietoa%20ja%20vaikutuksia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.researchgate.net/profile/Taru_Feldt/publication/6706616_Structural_validity_and_temporal_stability_of_the_13-item_Sense_of_Coherence_Scale_prospective_evidence_from_the_population-based_HeSSup_study/links/564eef1808aeafc2aab29345.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Taru_Feldt/publication/6706616_Structural_validity_and_temporal_stability_of_the_13-item_Sense_of_Coherence_Scale_prospective_evidence_from_the_population-based_HeSSup_study/links/564eef1808aeafc2aab29345.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Taru_Feldt/publication/6706616_Structural_validity_and_temporal_stability_of_the_13-item_Sense_of_Coherence_Scale_prospective_evidence_from_the_population-based_HeSSup_study/links/564eef1808aeafc2aab29345.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Taru_Feldt/publication/6706616_Structural_validity_and_temporal_stability_of_the_13-item_Sense_of_Coherence_Scale_prospective_evidence_from_the_population-based_HeSSup_study/links/564eef1808aeafc2aab29345.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Taru_Feldt/publication/6706616_Structural_validity_and_temporal_stability_of_the_13-item_Sense_of_Coherence_Scale_prospective_evidence_from_the_population-based_HeSSup_study/links/564eef1808aeafc2aab29345.pdf
https://tyottomat.fi/wp-cotent/uploads/2020/01/Teema_art_Halme_KANS_1_2015-2.pdf
https://tyottomat.fi/wp-cotent/uploads/2020/01/Teema_art_Halme_KANS_1_2015-2.pdf

o1

Harju, A. (2005). Kansalaisyhteiskunta vapaaehtoistoiminnan innoittajana. Te-
oksessa M. Nylund & A B. Yeung (toim.) Vapaaehtoistoiminta. Anti,
arvot ja osallisuus. (s.69). Vastapaino.

Harju, A., & Ruuskanen-Himma, E. (2016). Onnistu muutoksessa. Jarjestojohta-
jan ja -kehittajan kasikirja. Sivistysliitto Kansalaisfoorumi SKAF ry.

Hiilamo, H. (2010). Pitkaaikaistyottoman sosiaaliset mahdollisuudet. Teoksessa
H.Hiilamo & J.Saari (toim.) Hyvinvoinnin uusi politikka- johdatus
sosiaalisiin mahdollisuuksiin, (s.266—267). Diakonia-ammattikor-
keakoulu.

Honkatukia, J., Harma, V., Jokela, M., Jormanainen, V., Kestilg, L., & Rissanen,
P. (2021). Koronavirus. Koronaepidemian vaikutukset hyvinvointiin,
palveluihin ja talouteen. THL:n seurantaraportti, viikot 4-5/2021.
Saatavilla 10.2.2021. https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/140880/Viikko%206-2021%20 -%20Koronaepide-
mian%20vaikutukset%20hyvinvointiin%20palveluihin%20ja%?20ta-

louteen.pdf?seqguence=8&isAllowed=y

Hult,M., Saaranen, T., & Pietila, A-M. (2014).Tyo6ttémien terveys ja hyvinvointi:
haastattelututkimus. Sosiaaliladketieteellinen aikakauslehti 2016

(53), 108-118. https://www.researchgate.net/publica-

tion/336305119 Tyottomien terveys ja hyvinvointi haastattelutut-

kimus

Hult, M., Pietila, A-M., & Saaranen, T. (2020). The Factors Predicting Quality of
Life Among Unemployed Adults: A Model Based on Salutogenic
Approach. Social Indicators Research 152(3), 1197-1211.
https://doi.org/10.1007/s11205-020-02470-0

Ikonen, H-M. (2017). Puhelinhaastattelu. Teoksessa M. Hyvérinen & P. Nikan-
der & J. Ruusuvuori (toim.) Tutkimushaastattelun kasikirja. Vasta-
paino.

Kaskela, R. (2012). Tyottomyyden leima ja tyollistettavyys. Tyottomia ohjaavien
ammattilaisten ké&sitys vaikeasti tydllistyvien tyollistyvyydesta. [Pro
gradu -tutkielma. Lapin yliopisto]. https://lauda.ulap-
land.fi/bitstream/handle/10024/61167/Kaskela.Riitta.pdf;jsessio-
nid=D843AC7406E221F5D908E9994F963218?sequence=1



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140880/Viikko%206-2021%20%20-%20Koronaepidemian%20vaikutukset%20hyvinvointiin%20palveluihin%20ja%20talouteen.pdf?sequence=8&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140880/Viikko%206-2021%20%20-%20Koronaepidemian%20vaikutukset%20hyvinvointiin%20palveluihin%20ja%20talouteen.pdf?sequence=8&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140880/Viikko%206-2021%20%20-%20Koronaepidemian%20vaikutukset%20hyvinvointiin%20palveluihin%20ja%20talouteen.pdf?sequence=8&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140880/Viikko%206-2021%20%20-%20Koronaepidemian%20vaikutukset%20hyvinvointiin%20palveluihin%20ja%20talouteen.pdf?sequence=8&isAllowed=y
https://www.researchgate.net/publication/336305119_Tyottomien_terveys_ja_hyvinvointi_haastattelututkimus
https://www.researchgate.net/publication/336305119_Tyottomien_terveys_ja_hyvinvointi_haastattelututkimus
https://www.researchgate.net/publication/336305119_Tyottomien_terveys_ja_hyvinvointi_haastattelututkimus
https://doi.org/10.1007/s11205-020-02470-0
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61167/Kaskela.Riitta.pdf;jsessionid=D843AC7406E221F5D908E9994F963218?sequence=1
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61167/Kaskela.Riitta.pdf;jsessionid=D843AC7406E221F5D908E9994F963218?sequence=1
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61167/Kaskela.Riitta.pdf;jsessionid=D843AC7406E221F5D908E9994F963218?sequence=1

52

Kaukinen, R. (2015). Vuorovaikutus ja vapaaehtoisten inhimillisten voimavaro-
jen tukeminen. Teoksessa S. Riikonen & T. Nyman (toim.) Moninai-
nen ja kehittyva jarjestétoiminta. Elinvoimaisuutta ja uudistavaa
ajattelua toimintaympariston muutoksessa. (Humanistinen ammatti-
korkeakoulu julkaisuja). Helsinki.

Kauppinen, T., Saikku, P., & Kokko, R-L. (2010). Ty6ttdmyys ja huono-osaisuu-
den kasautuminen. Teoksessa M. Vaarama & P. Moisio & S. Kar-
vonen (toim.) Suomalaisten hyvinvointi. Terveyden ja Hyvinvoinnin-
laitos.

Keratar, R. (2016). Kun katsoo kauempaa, nakee enemman. Monialainen tyoky-
vyn ja kuntoutustarpeen arviointi pitkaaikaisty6ttomalla. Oulu 2016
D 1340 Oulun yliopisto, ladketieteellinen tiedekunta. http://jul-
tika.oulu.fi/files/isbn9789526210865.pdf

Koskinen-Ollonqvist, P., Aalto-Kallio, M., Mikkonen, N., Nykyri, P., HeiParviai-

nen, H., Saikkonen, P., & Tamminiemi, K. (2007). Rajoilla ja yti-
messé. Terveyden edistamisen nayttaytyminen vaitoskirjatutkimuk-
sessa. Saatavilla 27.8.2021 http://phehkaiseva-
tyo.pbworks.com/w/file/fetch/42013163/Rajoilla%20ja%20yti-
mess%C3%A4.pdf

Kuula, A. (2015). Tutkimusetiikka. Aineistojen hankinta, kaytto ja sailytys. Vas-

tapaino.

Leemann, L., Isola, A-M., Kukkonen, M.,Puroméki, H.,Valtari, S., & Keto-Tokoi,
A. (2018). Tybelaman ulkopuolella olevien osallisuus ja hyvinvointi.
Kyselytutkimuksen tuloksia. Terveyden ja Hyvinvoinnin laitos.

Lindstrém, B., & Eriksson, M. (2006). Salutogenesis. J. Epidemiol. Community
Health 2005(59), 440-442. http://jech.bmj.com/cgi/con-
tent/full/59/6/440

Lundbom, P., & Herranen, J. (2011). Sosiaalinen vahvistaminen kokemuksina ja

kaytanteina. Sarja C. Oppimateriaaleja 26, 2011. Humanistinen am-

mattikorkeakoulu. https://www.humak.fi/wp-con-

tent/uploads/2014/12/humak-sos-vahvistaminen-verkko.pdf
Manka, M. L., Larjovuori, R. L., & Heikkila-Tammi, K. (2014). Voimavarat kayt-
t6on. Tampereen yliopiston Johtamiskorkeakoulun Tutkimus- ja

koulutuskeskus Synergos.


http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526210865.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526210865.pdf
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/file/fetch/42013163/Rajoilla%20ja%20ytimess%C3%A4.pdf
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/file/fetch/42013163/Rajoilla%20ja%20ytimess%C3%A4.pdf
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/file/fetch/42013163/Rajoilla%20ja%20ytimess%C3%A4.pdf
http://jech.bmj.com/cgi/content/full/59/6/440
http://jech.bmj.com/cgi/content/full/59/6/440
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2014/12/humak-sos-vahvistaminen-verkko.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2014/12/humak-sos-vahvistaminen-verkko.pdf

53

Mikola, M. (2015). Korkeasti koulutettujen selviytyminen tydbn menetyksesta ja
pitkittyneesta tyottomyydesta. [Pro gradu -tutkielma. Lappeenran-
nan teknillinen yliopisto]. https://lutpub.lut.fi/bitstream/han-
dle/10024/117265/Pro%20gradu%20-tutkielma_Marjukka%20Mi-
kola.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Niemi, L. (2015). Syksyn 2014 Nuorten Kipina-ryhman vaikutus asiakkaiden ko-

herenssin tunteeseen. [Opinnaytety®, Diakonia-ammattikorkea-

koulu]. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/90006/Niemi_Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y
Nylund, M. (2000). Varieties of Mutual Support and Voluntary Adtion. A Study of

Finnish Self-Help Groups and Volunteers. [Vaitdskirja, Helsingin yli-
opisto]. Hakapaino Oy.

Nylund, M., & Yeung, A B. (2005). Vapaaehtoisuuden anti, arvot ja osallisuus
murroksessa. Teoksessa M. Nylund & A B. Yeung (toim.) Vapaaeh-
toistoiminta. Anti, arvot ja osallisuus. s.13. Vastapaino.

OECD. (2020). A People-centred Perspective on Employment Barriers and Poli-
cies. Faces of Joblesness in Finland. Saatavilla 13.11.2020
http://www.oecd.org/els/soc/OECD-2020-FoJ-Finland.pdf

Ohisalo, M., & Laihiala.T. (2013). Kuka seisoo leipgjonossa. Ruoka-apu 2010 -
luvun Suomessa. Kaks-Kunnallisalan Kehittamissaatio.

Pakarinen, J. (2018). Osatyokykyisyys ja tyokyvyttomyys. Teoksessa J. Kajan-
oja (toim.) Tydllisyyskysymys. Into.

Pessi, A B., & Seppanen, M. (2011). Yhteisollisyys. Teoksessa J.Saari (toim.)
Hyvinvointi. Suomalaisen yhteiskunnan perusta, s.288. Gaudea-
mus.

Puusa, A., Juuti, P., & Aaltio, I. (2020). Laadullisen tutkimuksen nakdkulmat ja
menetelmat. Gaudeamus.

Pyykkonen, J. (2021). Sitkeasti tyottomat. Pitk&aikaistyottomyyden vahentami-
nen edellyttda isoa sosiaaliturvareformia. Eva-analyysi, (92), 8-10.
https://www.eva.fi/wp-content/uploads/2021/04/eva-analyysi-no-

92.pdf
Rouvinen-Wilenius, P., & Leino, S. (2010). Terveyden edistaminen ja sosiaalis-

ten mahdollisuuksien politikka. Teoksessa H. Hiillamo & J. Saari


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/90006/Niemi_Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/90006/Niemi_Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.oecd.org/els/soc/OECD-2020-FoJ-Finland.pdf
https://www.eva.fi/wp-content/uploads/2021/04/eva-analyysi-no-92.pdf
https://www.eva.fi/wp-content/uploads/2021/04/eva-analyysi-no-92.pdf

54

(toim.) Hyvinvoinnin uusi politiikka- johdatus sosiaalisiin mahdolli-
suuksiin, s.231-249. Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Ruusuvuori, J. & Tiittula, L. (2005). Haastattelu: Tutkimus, tilanteet ja vuorovai-
kutus (2. p.). Vastapaino.

Saikku, P. (2009). Terveyspalvelu tydllistymisen tukena. Pitkaaikaisty6ttomien
terveystarkastukset ja -palvelut siirtymatyémarkkinoilla. Terveyden
ja Hyvinvoinnin laitos.

Saikku, P., Kestila, L., & Karvonen, S. (2014). Tyé6ttémien ja tyollisten koettu hy-
vinvointi toimintavalmiuksien viitekehyksessa. Teoksessa Marja
Vaarama ym. (toim.) Suomalaisten hyvinvointi 2014. s.118-143.
Teema 22. Terveyden ja Hyvinvoinnin laitos.

Siisidinen, M., Kankainen, T., & Luhtakallio, E. (2015). Tyottdmien lilke. Teok-
sessa K. Kilpelainen & T. Silvasti (toim.), Eriarvoisuuden rakenteet.
Haurastuvat tydmarkkinat Suomessa. Vastapaino.

Sinervo, L. (2009). Pitkaaikaistyottomien terveyshanke. Kehittamisvaiheen lop-
puraportti ja paikalliset toimintamallit. Terveyden ja Hyvinvoinnin lai-
tos.

Suominen, S. (2016). Koherenssin tunne- valmius tunnistaa ja kayttaa erilaisia
voimavaroja. Teoksessa M. Sihto & S. Karvonen (toim.), Terveyden
edistdminen ja eriarvoisuus -lahestymistapoja ja ratkaisuja. Tervey-
den ja Hyvinvoinnin laitos.

Tilastokeskus (2020). Tyottomista 60—64-vuotiaista joka toinen pitkaaikaisty6-
ton. Saatavilla 19.11.2020 https://www.stat.fi/til/tyokay/2019/02/ty-
okay 2019 02 2020-05-28_tie 001_fi.html

Tilastokeskus (2021). Pitkaaikaisty6ttoméat. Saatavilla 12.7.2021 https:/findi-
kaattori.fi/fi/37

Tourunen, J., & Jurvansuu, S., & Pitkdnen, T., & Rissanen, P., & Puumalainen,
J., & Valkonen, J., & llomé&ki, T., & Maenpaa, E., & Hautamaki, L., &
Kammonen, K., & Nieminen, N., & Ringbom, H., & Elovainio, M., &
Jokelainen, S., & Sironen, J., & Glad, T., & Ahonen, J. (2018). Jar-
jestot hyvinvoinnin, osallisuuden ja kohtaamisen vahvistajina.
MIPA-tutkimustulosten yhteenvetoa. Paihde- ja mielenterveyspalve-

luiden tutkimusohjelma.


https://www.stat.fi/til/tyokay/2019/02/tyokay_2019_02_2020-05-28_tie_001_fi.html
https://www.stat.fi/til/tyokay/2019/02/tyokay_2019_02_2020-05-28_tie_001_fi.html
https://findikaattori.fi/fi/37
https://findikaattori.fi/fi/37

55

Tuloisela-Rutanen, M.-S. (2012). Elamankokemukset ja koherenssin tunne — ty-
pologinen tutkimus grounded theory -metodologiaa soveltaen. [Vai-
toskirja, Turun yliopisto]. (Turun yliopiston julkaisuja: Scripta lingua
Fennica edita, sarja C, osa 348). Turun yliopisto.

Tuomi, J., & Sarajarvi, A. (2017). Laadullinen tutkimus ja sisallén analyysi.
Tammi.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. (2019). Inhmiseen kohdistuvan tutkimuksen
eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suo-
messa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisuja 3/2019.

Tahtinen, J., Laakkonen, E. & Broberg, M. (2011). Tilastollisten aineiston kasit-
telyn ja tulkinnan perusteita. (Turun yliopiston kasvatustieteiden tie-
dekunnan julkaisuja C: 20). Painosalama Oy.

Valkonen, J. & Ringbom, H. (2018). Paihde- ja mielenterveysjarjestdjen toimin-
taan osallistuvien koherenssin tunne. Tietopuu: Katsauksia ja nako-
kulmia 3/2018: s.1-18. Saatavilla 22.10.2021 https://tietopuu.a-kli-

nikkasaatio.fi/tutkittua/julkaisu/paihde ja mielenterveysjarjesto-

jen toimintaan osallistuvien koherenssin tunne

Valli, R., & Aarnos, E. (2018). Ikkunoita tutkimusmetodeihin. 1, metodin valinta

ja aineistonkeruu: Virikkeita aloittelevalle tutkijalle (5., uudistettu
painos ed.). PS-kustannus.

Vastamaki, J. (2010). Koherenssin tunne ja ty6ttomyys. Vaitoskirjatutkimuksen-
keskeisia tuloksia. [Vaitdskirja, Kuopion yliopisto].
https://docplayer.fi/18701575-Koherenssin-tunne-ja-tyottomyys.html

Vilkka, H. (2015). Tutki ja kehitd. PS-kustannus.

Virtanen, T. (2014). Salutogeneesi pitk&aikaistydttdmien sosiaalisessa kuntou-

tuksessa Orivedella. [Opinnaytetyd, Tampereen ammattikorkea-
koulu]. https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/84430/Virta-
nen_Taru.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Volanen, S-M. (2011). Sense of Coherence. Determinants and Consequences.
[Vaitoskirja, Helsingin yliopisto]. https://helda.helsinki.fi/bit-
stream/handle/10138/24380/senseofc.pdf?sequence=3&isAl-
lowed=y

Volanen, S-M (2011). Voimavaroja kaikille. Sosiaalilaaketieteellinen aikakaus-
lehti 2011: 48(3). 243—-246.



https://tietopuu.a-klinikkasaatio.fi/tutkittua/julkaisu/paihde_ja_mielenterveysjarjestojen_toimintaan_osallistuvien_koherenssin_tunne
https://tietopuu.a-klinikkasaatio.fi/tutkittua/julkaisu/paihde_ja_mielenterveysjarjestojen_toimintaan_osallistuvien_koherenssin_tunne
https://tietopuu.a-klinikkasaatio.fi/tutkittua/julkaisu/paihde_ja_mielenterveysjarjestojen_toimintaan_osallistuvien_koherenssin_tunne
https://docplayer.fi/18701575-Koherenssin-tunne-ja-tyottomyys.html
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/24380/senseofc.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/24380/senseofc.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/24380/senseofc.pdf?sequence=3&isAllowed=y

56

https://scholar.google.fi/scholar?g=Sosiaalil%eC3%A4%C3%A4ke-

tieteellinen+aikakaus-
lehti+2011:+48+243%E2%80%93246&hl=fi&as sdt=0&as vis=1&o0

i=scholart


https://scholar.google.fi/scholar?q=Sosiaalil%C3%A4%C3%A4ketieteellinen+aikakauslehti+2011:+48+243%E2%80%93246&hl=fi&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://scholar.google.fi/scholar?q=Sosiaalil%C3%A4%C3%A4ketieteellinen+aikakauslehti+2011:+48+243%E2%80%93246&hl=fi&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://scholar.google.fi/scholar?q=Sosiaalil%C3%A4%C3%A4ketieteellinen+aikakauslehti+2011:+48+243%E2%80%93246&hl=fi&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://scholar.google.fi/scholar?q=Sosiaalil%C3%A4%C3%A4ketieteellinen+aikakauslehti+2011:+48+243%E2%80%93246&hl=fi&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart

57

LIITE 1. Koherenssin tunteen mittari 13

Koherenssin tunteen mittari, 13-osainen lyhennetty versio

Milta sinusta tuntuu? Rengasta se vaihtoehto 1-7, joka vastaa parhaiten kasitys-

tasi.

1. Tahan asti elamasi on ollut:
taysin vailla selvaa tarkoitusta 1 2 3 4 5 6 7 sen tarkoitus ja paamaarat ovat ja

paamaaraa olleet taysin selvat

2. Kuinka usein sinulla on tunne, ettet oikeastaan valita, mita ymparillasi tapah-
tuu?

erittdin harvoin tai ei koskaan 12 34 5 6 7 hyvin usein

3. Kuinka usein olet yllattynyt sellaisten henkildiden kayttaytymisesta, jotka uskoit
tuntevasi hyvin?
en koskaan 1 2 34 5 6 7 jatkuvasti

4. Oletko joskus pettynyt ihmisiin, joihin luotit?
en koskaan 12 34 5 6 7 jatkuvasti

5. Kuinka usein sinusta tuntuu, etta sinua kohdellaan epaoikeudenmukaisesti?

hyvin usein 1 2 34 5 6 7 erittain harvoin tai ei koskaan

6. Kuinka usein sinulla on sellainen tunne, ettd olet oudossa tilanteessa etka
tiedd, mita tehda?

hyvin usein 1 2 34 5 6 7 erittéin harvoin tai ei koskaan

7. Koetko, etta paivittaisten tehtaviesi hoitaminen on

suuren mielihyvan ja tyydytyksen lahde 1 2 3 4 5 6 7 tuskallista ja ikdvaa

8. Kuinka usein tunteesi ja ajatuksesi ovat oikein sekaisin?

hyvin usein 1 2 34 5 6 7 erittain harvoin tai ei koskaan
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9. Kuinka usein koet tunteita, joita et sallisi itsellesi?

hyvin usein 1 2 34 5 6 7 erittdin harvoin tai en koskaan

10. Monet ihmiset — jopa lujaluontoiset — kokevat tietyissa tilanteissa olevansa
toisten tiella. Kuinka usein
olet kokenut nain?

en koskaan 12 34 5 6 7 hyvin usein

11. Kun jotain on tapahtunut, oletko jalkikateen yleensa todennut, etta
olit yli- tai aliarvioinut asian merkityksen 1 2 3 4 5 6 7 nait asian oikeassa mitta-
kaavassa

12. Kuinka usein sinulla on tunne, etta paivittaiset tekemisesi ovat jokseenkin
merkityksettomia?
hyvin usein 1 2 34 5 6 7 erittain harvoin tai ei koskaan

13. Kuinka usein sinulla on tunteita, joita et koe voivasi varmuudella pitaa ku-
rissa?

hyvin usein 1 2 34 5 6 7 erittain harvoin tai ei koskaan
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LIITE 2. Teemahaastattelukysymykset

Esitiedot:

sukupuolesi:

ikasi:

kauanko olet ollut tyottoméana yhtajaksoisesti:

Terveys ja hyvinvointi, voimavarat

- millaisena koet nykyisen terveydentilasi ja toimintakykysi

- kuvaile, mitkd/millaiset asiat jokapaivaisessa elamassasi lisdavat voimavarojasi,
enta heikentavat

- mihin terveyteesi ja hyvinvointiisi liittyviin asioihin erityisesti kaipaisit muutosta

Tyo6ttémien yhdistystoiminta

- millaisia toimintamahdollisuuksia ty6ttdmien yhdistyksessa sinulle on
tarjolla ja kuvaile naita toimintamahdollisuuksia

- Kuinka usein osallistut yhdistysten tarjoamaan toimintaan?

- kuvaile, millainen toiminta erityisesti lisda voimavarojasi

Koherenssi

- Mita yhteisdllisyys merkitsee hyvinvoinnillesi?

- Millainen merkitys vertaistuella on voimavaroillesi?

- Millainen vapaaehtoistoiminta mielestasi tukee hyvinvointiasi?

- Koetko yhdistystoiminnan mielekk&éana?

- Millaisia keinoja sinulla on kayttssasi hallitaksesi elamén tapahtumia?

- Millaiset keinot voisivat edistaa elaman tapahtumiin liittyvia hallintakeinoja?

- Jos kohtaat vastoinkaymisid, koetko selviytyvasi niista? Mika edistaa selviyty-
mistasi?

- Millainen toiminta tukee hyvinvointiasi?

- Millaisena néet tulevaisuutesi/tulevaisuudennakymasi?

- Koetko kaipaavasi muiden ihmisten tukea ja ohjausta voidaksesi hallita elamasi
tapahtumia? Koetko, etta téllaista tukea on saatavilla?

Kehittamisideoita

- olisiko sinulla toimintaan liittyvia toiveita/ehdotuksia, jotka lisdisivat yhdistyk-
sisséa kayvien pitkaaikaistyottomien hyvinvointia ja osallisuutta?
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LIITE 3. Suostumuslomake

Olen Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelija ja teen opinnaytetyoni tervey-
denhoitajan (ylempi AMK) tutkintoa varten. Opinnaytetyoni tarkoituksena on sel-
vittda niita tekijoita, jotka erityisesti tydttomien yhdistystoiminnassa vahvistavat
pitkaaikaistyottomien elamanhallintaa. Lisaksi pohdin, millaisia johtopaatoksia
tulosten pohjalta voidaan tehda tyottdmien yhdistyksen merkityksesta pitk&ai-
kaistyottdoman voimavarojen vahvistamiseksi. Opinnaytetyoni tulen tekemaan

yhteisty6ssa kolmen ty6ttémien yhdistyksen kanssa.

Opinnaytetyohon osallistuvat tayttavat 13-kysymysta sisaltavan kyselyn ja kyse-
lyn jalkeen haastattelen osallistujia. Haastatteluihin varataan aikaa 1-1,5 tuntia/
haastateltava. Kyselyn ja haastattelun vastaukset kasitellaédn anonyymisti ja

vastauslomakkeet ja haastattelunauhoitukset havitetaan asianmukaisesti.

Ulla-Maija Kopra
Vantaa
puh nro

sahkoposti

Annan terveydenhoitaja (ylempi AMK) opiskelija Ulla-Maija Kopralle luvan kayttaa opinnayte-

tydssaan aineisto-otteita tuottamastani tutkimusmateriaalista.

kylla: ei

paikka ja aika:

allekirjoitus ja nimenselvennys



