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Taman kehittamismuotoisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa tasa-arvo- ja yhdenver-

taisuussuunnitelma helsinkilaisen varhaiskasvatusyksikon kayttoon. Tavoitteena oli lisata yksi-
kon henkiloston tietoisuutta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen ja sita kautta kehittaa
varhaiskasvatuksen laatua. Opinnaytetyon toimeksiantaja oli kyseinen varhaiskasvatusyksikko.

Perusopetuksen puolella oppilaitoskohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat
olleet pakollisia vuoden 2015 alusta lahtien ja Suomen nykyinen hallitus on tasa-arvo-ohjel-
massaan linjannut, etta myos varhaiskasvatukseen saadetaan velvoittavat tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmat.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat suomalaisessa varhaiskasvatuksessa keskeisia arvoja, joiden
huomioimiseen kasvattajia velvoittaa niin kansallinen lainsaadanto kuin kansainvaliset sopi-
muksetkin. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisaksi tassa opinnaytetyossa kolmas keskeinen
kasite oli osallisuus. Tietoperustassa kasiteltiin osallisuuteen, yhdenvertaisuuteen ja tasa-ar-
voon liittyvaa teoriatietoa. Lisaksi kerrottiin, mita Suomen lainsaadanto, Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus sanovat tasa-arvosta ja yhdenver-
taisuudesta.

Opinnaytetyon kehittamis- ja tiedonhankintamenetelmina kaytettiin varhaiskasvatusyksikon
henkiloston ja kuuden lapsen haastatteluja, satutuokioita pienen lapsiryhman kanssa seka ha-
vainnointia. Naita ja tietoperustaa yhdistelemalla laadittiin varhaiskasvatusyksikon tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Syntyi tuotos, jossa yhdistyy ohjaavista asiakirjoista nousevat
velvoitteet ja se, miten ne kaytannossa varhaiskasvatusyksikon arjessa huomioidaan. Toimek-
siantajan edustaja oli tyytyvainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman selkeaan ulko-
asuun ja napakkaan sisaltoon seka teorian ja kaytannon vuorotteluun.
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The purpose of this developmental thesis was to produce an equality and parity plan to an
early childhood education unit. The aim was to add awareness about equality and parity
among the personnel of the unit and that way to develop the quality of early childhood
education. The beneficiary of this thesis was the early childhood education unit.

At primary schools the equality and parity plans have been mandatory since the beginning of
2015 and the current government of Finland has decided that they should also be mandatory
at early childhood education.

Equality and parity are key values in Finnish early childhood education and our national
legislation and international agreements oblige early childhood education personnel to pay
attention to these values. The key concepts of this thesis were equality, parity and
participation. The theoretical framework of this thesis included theory of equality, parity and
participation. It also included knowledge about equality and parity in Finnish legislation, the
early childhood education plan and the UN Convention on the Rights of the Child.

The methods used in this thesis were interviews of the personnel of the unit and six children,
reading fairy tales with small group of children and observation.The equality and parity plan
was made by combining these and the theoretical framework. The plan included the
obligations from the guidance documents and explanations how they are taken into account in
the everyday life in the early childhood education unit. The beneficiary was satisfied with the
clear layout and the concise content of the plan.

Keywords: early childhood education, equality, parity, participation
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1 Johdanto

Tyoskentelen varhaiskasvatuksen opettajana Helsingin kaupungin paivakodissa, joka kuuluu
samaan varhaiskasvatusyksikkoon toisen paivakodin kanssa. Viime kevaana suoritin tyoharjoit-
telun kyseisessa paivakodissa. Kun aloin alkuvuodesta miettimaan opinnaytetyoni aihetta,
ajattelin, etta harjoittelupaikka olisi luonteva yhteistyokumppani. Haluan, etta opinnayte-
tyoni hyodyttaa toimeksiantajaa. Toisaalta minua itseani on koko opintojen ajan kiinnostanut
etenkin varhaiskasvatuksen yhteiskunnallinen merkitys lasten osallisuuden, tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistajana ja syrjaytymisen ennaltaehkaisijana. Miettiessani opinnaytetyon
aihetta tutustuin varhaiskasvatusyksikon toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmassa sa-
notaan, etta yksikkoon olisi tarkoitus tehda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Ehdo-
tin paivakodin johtajalle, etta voisin tehda taman suunnitelman opinnaytetyonani ja han in-

nostui ehdotuksestani.

Perusopetuksen puolella oppilaitoskohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat
olleet pakollisia vuoden 2015 alusta lahtien (Opetushallitus 2021). Sanna Marinin hallitus on
tasa-arvo-ohjelmassaan linjannut, etta myos varhaiskasvatukseen saadetaan velvoittavat tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisia arvoja suomalaisessa varhaiskasvatuksessa. Seka
varhaiskasvatuslaki (540/2018) etta lakiin pohjautuva Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(2018) velvoittavat kasvattajia edistamaan lasten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Useat tut-
kimukset ovat osoittaneet, etta varhaiskasvatuksella on pitkalle ulottuva vaikutus lapsen ela-
maan. Se luo pohjan lapsen oppimiselle ja tasoittaa kotitaustoista johtuvia eroja. (Koivula,
Siippainen & Eerola-Pennanen 2017, 9.) Eerola-Pennasen ja Turjan (2017, 195) mukaan kor-
kealaatuisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen ei onnistu, ellei keskiossa ole tasa-arvo ja yh-
denvertaisuus. Yhdenvertaisuutta edistavassa varhaiskasvatuksessa kaikille lapsille annetaan
mahdollisuuksia ja tilaisuuksia oppimiseen. Lapsiryhman moninaisuus nahdaan pedagogisena

rikkautena.

Laadin kehittamismuotoisena opinnaytetyona varhaiskasvatusyksikon tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman, jossa maaritellaan, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yksikon toi-
minnassa edistetaan. Yhdistelin suunnitelmassa teoriatietoa ja varhaiskasvatusta ohjaavien
asiakirjojen velvoitteita seka yksikon kasvattajien nakemyksia. Puolistrukturoitua teemahaas-
tattelua kayttaen kyselin yksikon henkiloston nakemyksia siita, miten tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden velvoitteet tulisi kaytannossa huomioida paivakotien arjessa. Halusin huomioida
henkiloston nakemykset, jotta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma palvelisi mahdolli-

simman hyvin juuri kyseista yksikkoa. Tavoitteenani oli lisata varhaiskasvatusyksikon



henkiloston tietoisuuttaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen ja sita kautta kehittaa
varhaiskasvatuksen laatua. Omana oppimistavoitteenani oli oppia huomioimaan tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus paivakodin paivittaisessa pedagogiikassa.

2  Kasvattajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Seka kansallinen lainsaadanto etta kansainvaliset sopimukset velvoittavat suomalaisia varhais-
kasvattajia edistamaan lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Suomi on ratifioinut vuonna
1991 YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen, joka hyvaksyttiin YK:n yleiskokouksessa vuonna
1989. Sopimuksessa yksiloidaan erityisesti lapsille kuuluvat ihmisoikeudet ja sen keskeisimmat
periaatteet ovat syrjimattomyys, lapsen edun huomioiminen, oikeus elamaan ja kehittymi-
seen seka lapsen nakemysten kunnioittaminen. Esimerkiksi sopimuksen toisessa artiklassa to-
detaan, etta sopimuksessa tunnustetut oikeudet kuuluvat kaikille lapsille ilman minkaanlaista
lapsen tai hanen huoltajansa ihonvariin, rotuun, kansalliseen alkuperaan, sukupuoleen, kie-
leen, uskontoon, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, varallisuuteen, vammaisuuteen tai muu-
hun henkiloon liittyvaan seikkaan perustuvaa erottelua. Lasta myos suojellaan kaikenlaiselta
syrjinnalta. 29 artiklan mukaan taas koulutuksessa on pyrittava edistamaan suvaitsevaisuutta

ja sukupuolten valista tasa-arvoa. (Turja & Vuorisalo 2017, 37; Unicef 2021a; Unicef 2021b.)

Suomen varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vaatimus mainitaan
varhaiskasvatuksen tavoitteiden kohdalla. Lain 3 §:ssa maariteltyihin varhaiskasvatuksen ta-
voitteisiin kuuluu muun muassa edistaa koulutuksellista tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa. Tavoitteena on myos antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa jokai-

sen lapsen kulttuurista, kielellista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta korostetaan myos Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(2018), joka on varhaiskasvatuslakiin pohjautuva valtakunnallinen maarays. Esimerkiksi var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustassa todetaan varhaiskasvatuksen edistavan
suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja mo-
ninaisuutta. Jokaisella lapsella on oltava mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda valintoja
syntyperasta, kulttuuritaustasta, sukupuolesta tai muista henkiloon liittyvista syista riippu-
matta. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittamisessa pitaisi edistaa osallisuutta, yh-
denvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista olisi tar-
keaa keskustella tyoyhteisossa. Henkilokunnan on pohdittava, miten esimerkiksi vammaisuu-
teen, kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asen-
teet nakyvat puheissa ja toimintatavoissa. Varhaiskasvatuksen tulee olla sukupuolisensitiivista
ja kulttuurinen moninaisuus nahdaan rikkautena. Rasismia ei hyvaksyta missaan muodossa.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7, 20-21, 29-31.)



Perusopetuksessa toiminnallisten tasa-arvosuunnitelmien laadinta on ollut pakollista vuodesta
2015 lahtien (Alasaari 2019, 2). Tasa-arvolain (609/1986) 5 §:n tuli 1.1.2015 muutos, jonka
mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa oppilaitoskohtaisten tasa-arvosuunnitelmien laatimi-
sesta. Suunnitelma laaditaan yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Suunnitelmassa
tulee olla selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta seka tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon

edistamiseksi.

Samaan aikaan tasa-arvolain muutosten kanssa Suomessa tuli voimaan yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014), jonka 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan on edistettava yhdenvertaisuutta ja
huolehdittava siita, etta jokaisella oppilaitoksella on yhdenvertaisuussuunnitelma. Tasa-arvo-
suunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma voivat olla erilliset asiakirjat tai ne voidaan yhdis-
taa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Ne voivat myos sisaltya oppilaitoksen ope-
tussuunnitelmaan. Tasa-arvolain tarkoitus on estaa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa, kun taas yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan
muilla henkiloon liittyvilla perusteilla. Yhdenvertaisuuslaissa mainittuja syrjintaperusteita
ovat muun muassa alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto ja vammaisuus. (Opetushallitus
2021.)

Joskus yksilo voi joutua kokemaan moniperustaista syrjintaa. Esimerkiksi ulkomaalaistaus-
taista naista saatetaan syrjia tyonhakutilanteessa seka maahanmuuttajataustan etta sukupuo-
len takia. Intersektionaalisuus tarkoittaa ymmarrysta siita, etta ihmisen asemaan yhteiskun-
nassa vaikuttaa samanaikaisesti useita erontekijoita, kuten sukupuoli, yhteiskuntaluokka, al-
kupera, seksuaalinen suuntautuminen, toimintakyky ja ika. (THL 2020.) Suomen nykyinen hal-
litus on tasa-arvo-ohjelmassaan linjannut, etta myos varhaiskasvatukseen saadetaan velvoit-

tavat tasa-arvo-suunnitelmat (Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-2023, 14).

3 Keskeiset kasitteet

Opinnaytetyoni keskeisimmat kasitteet ovat osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Nama
kasitteet liittyvat kiinteasti toisiinsa ja ovat tarkeita arvoja demokraattisessa hyvinvointiyh-
teiskunnassa. Osallisuus on jokaisen lapsen oikeus sukupuolesta, kulttuuritaustasta tai muusta
henkiloon liittyvasta tekijasta riippumatta. Suomalaisella koulutuspolitiikalla on keskeinen
asema demokratian yllapidossa. Koulutuspolitiikalla pyritaan siihen, etta jokainen lapsi, taus-
tasta riippumatta, saisi kehittya tayteen potentiaaliinsa. (Ojala 2020, 207.) Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden (2018, 14) mukaan varhaiskasvatuksen tehtavana on edistaa lasten

yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka ehkaista syrjaytymista.

1900-luvun viimeisina vuosikymmenina suomalaiseen varhaiskasvatuskeskusteluun rantautui

lapsuuden sosiologia, jossa lapsuutta tutkitaan yhteiskunnallisena ilmiona. Yksi sosiologian



keskeisista kasitteista on sosialisaatio, joka kuvaa ihmisen ja yhteiskunnan valista suhdetta.
Sosiologisessa lapsuudentutkimuksessa varhaiskasvatus nahdaan sosialisaation keinona, jonka
avulla lapsi kasvaa yhteisonsa taysivaltaiseksi jaseneksi. Sosialisaatio seka uusintaa etta uudis-
taa kulttuuria. Uusintamisella tarkoitetaan sita, etta aiemmin tuotettu kulttuuripaaoma, ku-
ten tiedot, taidot ja tavat, siirretaan sellaisenaan seuraavalle sukupolvelle. Uudistamisella
taas tarkoitetaan sita, etta lapsi on sosiaalinen toimija, jolla on vaikutusta omaan ja muiden

elamaan, yhteisoon ja yhteiskuntaan. (Virkki 2015, 3-5.)

Laadukkaassa varhaiskasvatuksessa kasvattajan huomio on kiinnittynyt samanaikaisesti nyky-
hetkeen ja tulevaisuuteen. Varhaiskasvatus nahdaan nykyaan osana elinikaista oppimista ja
siihen osallistumisen on todettu hyodyttavan lapsen myohempaa koulutusta. Varhaiskasvatuk-
sessa opitaan sellaisia sosiaalisia ja kognitiivisia taitoja, jotka auttavat parjaamaan koulussa
ja yhteiskunnassa. Laadukkaan varhaiskasvatuksen on todettu parantavan kouluvalmiutta ja
OECD:n analyysit PISA-tutkimusten tuloksista ovat osoittaneet, etta lapset, jotka osallistuvat
varhaiskasvatukseen vahintaan kahden vuoden ajan, parjaavat paremmin koulussa 15-vuoti-
aana. Tarjoamalla kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen varhaiskasvatus
tasoittaa lasten kotitaustoista johtuvia eroja ja ehkaisee syrjaytymista. (Koivula ym. 2017, 9;
Ojala 2020, 15; Australian educator 2018, 98.) Syrjaytymisen ehkaisy on tarkeaa paitsi yksilon
myos koko yhteiskunnan kannalta. THL:n (2018) mukaan syrjaytymisesta aiheutuu yhteiskun-
nalle huomattavia kustannuksia erilaisten korjaavien palveluiden, menetettyjen verotulojen

seka tulonsiirtojen muodossa.

Myos taloustieteen nobelisti James J. Heckman (2011) on kirjoittanut siita, kuinka laadukkaa-
seen varhaiskasvatukseen panostaminen on myos taloudellisesti jarkevaa. Kun kaikille lapsille
taustoista riippumatta tarjotaan mahdollisuus kehittya tayteen potentiaaliinsa, on yhteiskun-
nassa tulevaisuudessa osaavaa tyovoimaa, joka parjaa kansainvalisessa kilpailussa. Laaduk-
kaalla varhaiskasvatuksella voidaan muun muassa vahentaa erityisopetuksen tarvetta, lisata
todennakoisyytta terveisiin elintapoihin ja vahentaa rikollisuutta. Heckmanin (2011) mukaan

taloudelliset satsaukset varhaiskasvatukseen tuottavat vuosittain 7-10 % voittoa.

Samaan aikaan, kun kasvattajien on tiedostettava varhaiskasvatuksen merkitys lasten tulevai-
suudelle, on muistettava myos, etta lapsuus itsessaan on arvokasta aikaa. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden (2018, 20) arvoperustassa korostetaan lapsuuden itseisarvoa. Jokai-
nen lapsi nahdaan arvokkaana ja ainutlaatuisena ja jokaisella lapsella on oikeus hyvinvointiin

ja turvalliseen lapsuuteen.

3.1 Osallisuus

Osallisuus tarkoittaa ihmisten vaikutusmahdollisuuksia yhteiskuntaan ja itsea koskeviin asioi-
hin (Turja & Vuorisalo 2017, 45). Se on tana paivana keskeinen kasite paitsi varhaiskasvatuk-

sessa myos sosiaalialla yleensakin. Sosiaalialan ammattihenkilon eettisissa ohjeissa (Talentia
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2018, 16) osallisuuden edistaminen on mainittu yhtena tarkeimmista sosiaalialan arvoista.
Yksi varhaiskasvatuslain (540/2018) 3 §:ssa maaritellyista varhaiskasvatuksen tavoitteista on
varmistaa, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin. 20
§:ssa puolestaan todetaan, etta varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioin-
nissa on huomioitava lapsen mielipide ikatasoisesti. Osallisuus on huomioitu myos varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden (2018, 20) arvoperustassa, jossa korostetaan jokaisen lapsen

oikeutta tulla kuulluksi, nahdyksi ja huomioon otetuksi.

Osallisuus voidaan nahda vallan uusjakona, jossa aiemmin paatoksenteon ulkopuolelle jaaneet
paasevat mukaan vaikuttamaan. Osallisuuden toteutuminen edellyttaa, etta kaikki osapuolet
ovat yhdenvertaisia keskenaan ja he luottavat itseensa ja muihin. Tunnetasolla osallisuus on
kokemus siita, etta on yhteison tarkea jasen ja pystyy vaikuttamaan omaan elamaansa ja ym-
paroivaan maailmaan. Varhaiskasvatuksessa aikuisilla on tarkea rooli lasten osallisuuden koke-
muksen mahdollistajina. Aikuisen emotionaalinen herkkyys ja kiinnostuksen osoittaminen lap-
sen tunteita ja ajatuksia kohtaan saavat lapsen kokemaan itsensa arvokkaaksi. Lapsen osalli-
suuden kokemukseen vaikuttaa paitsi vuorovaikutus aikuisten myos vuorovaikutus toisten las-
ten kanssa. Siksi onkin tarkeaa, etta varhaiskasvattajat kannustavat lapsia toimimaan myota-
tuntoisesti toisiaan kohtaan ja huomioivat myotatuntoisen toiminnan positiivisella palaut-
teella. (Turja & Vuorisalo 2018 45-55; Virkki 2015, 8-11; Roos, Nurhonen & Viitanen 2018, 84-
86.)

Yksi merkittavimmista osallisuuteen liittyvista teorioista on Harry Shierin osallisuuden polku.
Siina on viisi osallisuuden askelmaa, joista jokaisen kohdalla tarkastellaan kasvattajien val-
miuksien, mahdollisuuksien ja velvoitteiden suhdetta lasten osallisuuteen. Valmiudet tarkoit-
tavat kasvattajan aitoa halua toteuttaa lasten osallisuutta kyseisella tasolla. Mahdollisuuksia
tarkastellaan kysymalla, mahdollistaako kasvattajan tyoyhteiso lasten osallisuuden toteutumi-
sen. Velvollisuuksien kohdalla kysytaan, velvoittavatko tyoyhteison toimintaperiaatteet lasten

osallisuuden vahvistamiseen. (Leinonen 2014, 21.)

Shierin mallissa osallisuuden ensimmaisella tasolla lapset tulevat kuulluksi. Toisella tasolla
kasvattajat tukevat ja rohkaisevat lapsia ilmaisemaan mielipiteitaan. Kolmannella tasolla kas-
vattajat ottavat lasten mielipiteet huomioon. Kun kolme ensimmaista osallisuuden tasoa to-
teutuvat, toteutuu YK:n lasten oikeuksien sopimuksen edellyttama osallisuuden minimitaso.
Neljannella tasolla aikuiset ottavat lapset mukaan paatoksentekoprosessiin. Aikuiset luovutta-
vat lapsille valtaansa, mutta kantavat paatosten tuoman vastuun. Viidennella tasolla lapset
jakavat paatoksen tekoon liittyvan vallan ja vastuun aikuisten kanssa. On syyta muistaa, ett-
eivat kaikki lapset ole valmiita osallisuuden polun viidennelle askelmalle. Ammattitaitoinen
kasvattaja havainnoi lasta sensitiivisesti ja hyodyntaa osallisuuden tasoja lapsen persoonalli-
suuden ja kehitystason mukaisesti eika pakota lasta sellaiselle tasolle, johon tama ei ole viela
valmis. (Leinonen 2014, 21-25.)
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Nyky-yhteiskunnassa parjaamiseen tarvitaan laaja-alaista osaamista. Tiedon maaran lisaanty-
essa ja teknologian kehittyessa kovalla vauhdilla on tarkeaa osata soveltaa ja yhdistaa asioita.
Sosiaalisen median kultakausi on toisaalta lisannyt tiedonvalitykseen liittyvaa demokratiaa,
mutta sen negatiivisena lieveilmiona on syntynyt useita valemedioita tarjoamaan vaihtoehtoi-
sia totuuksia. Kriittista ajattelua ja medialukutaitoa tarvitaankin tana paivana enemman kuin
koskaan ennen. Nyky-yhteiskunnan kulttuurinen ja katsomuksellinen moninaisuus korostaa
vuorovaikutustaitojen merkitysta. Tullakseen toimeen erilaisten ihmisten kanssa lapsen on
osattava toisaalta ilmaista itseaan toisaalta kuunnella muita ja ymmartaa erilaisia nakemyk-
sia. (Helin, Kola-Torvinen & Tarkka 2018, 14-15; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
23-27.)

Pohja laaja-alaiselle osaamiselle luodaan jo varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa (2018, 23-27) maaritellaan viisi laaja-alaisen osaamisen osa-aluetta, jotka
varhaiskasvatuksessa pitaisi huomioida. Ensimmainen osa-alue on ajattelu ja oppiminen. Var-
haiskasvatuksen tehtava on kehittaa lasten luovaa ja kriittista ajattelua, mika auttaa heita
myohemmissa opinnossa. Toisena osa-alueena mainitaan kulttuurinen osaaminen, vuorovaiku-
tus ja ilmaisu. Tahan alueeseen kuuluu sosiaalisten taitojen harjoittelua seka pyrkimys ym-
martaa ja kunnioittaa erilaisista kulttuuri- ja katsomustaustoista tulevia ihmisia. Kolmas osa-
alue on itsesta huolehtiminen ja arjen taidot. Varhaiskasvatuksen kuuluu tukea lapsen itsenai-
syyden asteittaista lisaantymista. Lapsia ohjataan kohti terveellista ja kestavaa elamantapaa
ja autetaan tunteiden saatelyssa. Neljantena on monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologi-
nen osaaminen. Monilukutaito tarkoittaa erilaisten viestien tulkinnan ja tuottamisen taitoja.
Viides osa-alue on osallistuminen ja vaikuttaminen. Lapsia kasvatetaan kohti aktiivista kansa-
laisuutta. Heidan osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja tuetaan ja heita kannustetaan oma-

aloitteisuuteen.

Osallisuutta vahvistava varhaiskasvatus tukee lasten demokratiakasvatusta. Kun lapsia roh-
kaistaan jo varhaiskasvatuksessa ilmaisemaan mielipiteensa, he kasvavat tietoisiksi omista
vaikutusmahdollisuuksistaan ja kokevat olevansa arvokkaita yhteison jasenia. Samalla he oppi-
vat, etta valtaan kuuluu myos vastuu. Demokraattisen vaikuttamisen olisi varhaiskasvatuk-
sessa hyva tapahtua neuvotteluun pohjautuvan paatoksenteon kautta. Neuvottelussa pyritaan
loytamaan yhteisymmarrys osapuolten valille. Siina tarvitaan aitoa halua ymmartaa toisen ih-
misen ajatuksia ja nakokulmaa. Yhteisymmarryksen 6ytyminen vahvistaa osapuolten yhteen-
kuuluvuuden tunnetta, mika taas edistaa lasten hyvinvointia. Varhaiskasvatuksessa opitut
neuvottelutaidot myos auttavat lasta tulevan elaman vuorovaikutustilanteissa. (Virkki 2015,
147; Varpanen 2018, 125-127.)
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3.2 Tasa-arvo

Viittaan opinnaytetyossani lainsaadantoa mukaillen tasa-arvolla nimenomaan sukupuolten va-
teella syrjiminen on kiellettya. Kansainvalisessa vertailussa Suomi parjaa hyvin sukupuolten
tasa-arvon toteutumisessa, mutta kehittamisen varaa on. Esimerkiksi miesten keskipalkka on
edelleen korkeampi kuin naisilla, vaikka naiset ovat keskimaarin korkeammin koulutettuja.
Vuonna 2019 naisista perati 22 prosenttia teki osa-aikatyota, kun miehista osa-aikatyota teki
10 prosenttia. Yleisin syy osa-aikatyolle oli naisilla kokoaikatyon puute ja miehilla opiskelu.
Varhaiskasvatuksessa puolestaan lapsen oletetun sukupuolen on huomattu vaikuttavan esimer-
kiksi odotuksiin hanen kommunikaatiokyvyistaan. Paivakoti-ikaisilta tytoilta on havaittu odo-
tettavan monipuolisempaa kielellista valmiutta kuin pojilta. (Hallituksen tasa-arvo-ohjelma
2020-2023, 5, 12.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 30, 39) mukaan varhaiskasvatuksen pitaisi
olla sukupuolisensitiivista. Henkiloston tehtavana on rohkaista lapsia tekemaan valintoja il-
man sukupuoleen liittyvia ennakkoluuloja. Myos lasten leikkialoitteisiin vastaamisessa kasvat-
tajilta edellytetaan sukupuolisensitiivisyytta. Sukupuolisensitiivisessa varhaiskasvatuksessa ei
ole "tyttojen leikkeja” ja ”poikien leikkeja” vaan kaikki leikit kuuluvat kaikille lapsille. Lei-
keissa lapsilla on myos mahdollisuus kokeilla sukupuolen rajoja ja niiden ylittamista. (Ylita-
pio-Mantyla 2020, 289.)

Sukupuolisensitiiviselta kasvattajalta vaaditaan kykya itsereflektioon. Kasvattajan on pohdit-
tava, vahvistaako han omalla kaytoksellaan sukupuolistereotypioita ja suhtautuuko han kah-
den lapsen samanlaiseen kaytokseen eri tavalla vain lasten sukupuolen takia. On tarkeaa,
ettei kasvattaja tee sukupuoleen liittyvia yleistyksia kuten, etta kaikki pojat ovat villeja ja
tarvitsevat rajuja riehumisleikkeja. Jos kasvattaja niputtaa lapset kahteen ryhmaan, tyttoihin
ja poikiin, ja olettaa, etta kaikki tytot ovat tietynlaisia ja pojat tietynlaisia, han ei anna tilaa
jokaisen lapsen ainutlaatuisuudelle. (Ylitapio-Mantyla 2012, 16-17.) Siippaisen (2017, 213)
mukaan on tavallista, etta kasvattajat puhuttelevat usein lapsia sukupuoleen kytkeytyvilla
maareilla kuten pikkuneiti ja herrasmies. Lapsia kutsutaan tytoiksi ja pojiksi usein myos sel-
laisissa tilanteissa, joissa sanan tytto tai poika voisi hyvin korvata lapsen nimella tai sanalla
lapsi. Talloin lapsia ei kohdata ensisijaisesti yksilona vaan sukupuolensa edustajana. Sukupuo-
leen liittyviin maareisiin sisaltyy odotuksia siita, miten lapsen tulisi kayttaytya. Herrasmiesten

odotetaan kayttaytyvan eri tavalla kuin pikkuneitien.

Lasten jaottelu tyttoihin ja poikiin aiheuttaa ahdistusta sellaisille lapsille, jotka eivat koe
kuuluvansa kumpaankaan naista kategorioista. Kulttuurissamme sukupuoli on totuttu maarit-
telemaan nimenomaan biologisen sukupuolen kautta. Biologinen sukupuoli maaritellaan vii-

meistaan lapsen synnyttya, ellei sita ole selvitetty jo raskausaikana ultraaanikuvauksen
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yhteydessa. Yleensa biologinen sukupuoli on joko tytto tai poika, mutta aina se ei ole selvaa.
Jos syntyneen vauvan fyysinen sukupuoli on epaselva, puhutaan intersukupuolisuudesta. Inter-
sukupuolisilla ihmisilla kehon synnynnaiset sukupuolitetut piirteet, kuten sukuelimet, kromo-
somit tai hormonitoiminta eivat ole yksiselitteisesti mies- tai naistyypilliset. Suomessa syntyy
joka vuosi noin 10-850 intersukupuolista lasta. Arvioissa intersukupuolisuuden yleisyydesta on
suurta vaihtelua, koska kaikki intersukupuolisista eivat saa diagnoosia heti syntyman jalkeen.
Joillekin oma intersukupuolisuus saattaa selvita vasta murrosiassa, jos kuukautiset eivat ala
ollenkaan tai aikuisena esimerkiksi lapsettomuustutkimusten yhteydessa. (Ylitapio-Mantyla

2012, 20-21; Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2021a.)

Vaikka lapsi olisikin biologiselta sukupuoleltaan tytto tai poika, han ei valttamatta koe sa-
maistuvansa fysiologian hanelle maarittamaan sukupuoleen. Lapsen sukupuoli-identiteetti
syntyy yleensa noin 2-4 vuoden iassa. Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa ihmisen omaa koke-
musta siita, onko han tytto, poika, nainen, mies tai jotain muuta. Jos henkilo kokee, etta ha-
nen sukupuoli-identiteettinsa ei mahdu kaksinapaiseen mies-nais -jakoon, puhutaan muunsu-
kupuolisuudesta. Jos ristiriita biologisen sukupuolen ja sukupuoli-identiteetin kohdalla on voi-
makas, puhutaan transsukupuolisuudesta. Transsukupuolinen henkilo voi olla transnainen,
transmies tai muunsukupuolinen. Jos kasvattaja viestittaa, etta sukupuolia on kaksi ja tekee
lapsista stereotyyppisia oletuksia biologisen sukupuolen perusteella, voi ahtaisiin lokeroihin
mahtumaton lapsi kokea, etta hanessa on jotain vikaa. (Huuska & Karvinen 2012, 33-35; Suku-
puolen moninaisuuden osaamiskeskus 2021b; Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
2021c.)

Tasa-arvoisessa varhaiskasvatuksessa kaikille lapsille annetaan yhtalaiset mahdollisuudet kas-
vaa, oppia ja toimia sukupuolesta riippumatta. Jokainen lapsi kohdataan ensisijaisesti yksi-
l6na ilman ennakkoluuloisia odotuksia hanen kiinnostuksen kohteistaan. Tama voi vaatia kas-
vattajilta totuttujen toimintatapojen kyseenalaistamista. Lapset ovat usein aikuisia avarakat-
seisempia sen suhteen, miten kukin lapsi voi kayttaytya. Lapsia ei yleensa ihmetyta, vaikka
poika leikkisi nukeilla ja tytto autoilla. Tasa-arvoisessa varhaiskasvatuksessa lapset oppivat
kunnioittamaan erilaisuutta ja moninaisuutta. Talla myos ehkaistaan erilaisuudesta johtuvaa

kiusaamista ja tuetaan jokaisen lapsen hyvinvointia (Ylitapio-Mantyla 2012, 19-27.)
3.3 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia henkiloon liittyvien syiden
perusteella. Henkiloon liittyvilla syilla tarkoitetaan muun muassa alkuperaa, kansalaisuutta,
kielta, uskontoa, ikaa, perhesuhteita, terveydentilaa ja vammaisuutta. Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteiden (2018, 20-21) arvoperustan mukaan jokainen lapsi on arvokas ja ainut-
laatuinen juuri sellaisena kuin han on. Kaikilla lapsilla on oltava yhdenvertaiset mahdollisuu-

det oppia ja tehda valintoja henkiloon liittyvista syista riippumatta. Perheiden
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monimuotoisuuteen ja eri kieliin, kulttuureihin, uskontoihin ja katsomuksiin suhtaudutaan

kunnioittavasti.

Kielen, kirjallisuuden ja kulttuurin emeritaprofessori Sonia Nieto (2010, 46) puhuu sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden puolesta. Han maarittelee sosiaalisen oikeudenmukaisuuden filosofiaksi
ja lahestymistavaksi, jossa kaikkia ihmisia kohdellaan kunnioittavasti, arvokkaasti, jalomieli-
sesti ja oikeudenmukaisesti. Nieto nimeaa nelja sosiaalisesti oikeudenmukaisen kasvatuksen
ja opetuksen osa-aluetta. Ensinnakin sosiaalisesti oikeudenmukaisessa kasvatuksessa vastuste-
taan kaikkia sellaisia stereotypioita, jotka voivat johtaa rakenteelliseen syrjintaan etnisen
taustan, kulttuuritaustan, sukupuolen tai muun henkiloon liittyvaan syyn perusteella. Toiseksi
sosiaalisesti oikeudenmukaisessa kasvatuksessa annetaan kaikille lapsille riittavat resurssit,
jotta he voivat kehittya tayteen potentiaaliinsa. Tama tarkoittaa paitsi materiaalisia resurs-
seja myos emotionaalisia resursseja. Keskeista on, etta kasvattajat valittavat kaikista lapsista
yksiloina ja uskovat kaikkien lasten kykyyn oppia. Kolmanneksi sosiaalisesti oikeudenmukai-
seen kasvatukseen kuuluu kasvattajan kyky nahda jokaisen lapsen aidinkieli, kulttuuri ja koke-
mukset voimavarana, joka voi olla perusta lapsen oppimiselle. Neljas sosiaalisesti oikeuden-
mukaisen kasvatuksen osa-alue on sellainen oppimisymparisto, joka kannustaa kriittiseen

ajatteluun ja tukee sosiaalista muutosta.

Monikulttuurisuus on nykyaan arkipaivaa suomalaisessa varhaiskasvatuksessa. Ulkomaalais-
taustaisten osuus Suomen vaestosta oli vuonna 2019 noin 8 prosenttia. Uudellamaalla ulko-
maalaistaustaisia oli perati 14,2 prosenttia. Neljasosa Suomen ulkomaalaistaustaisesta vaes-
tosta asuu Helsingissa. (Tilastokeskus 2021.) Kulttuurista moninaisuutta kunnioittavalla var-
haiskasvatuksella voidaan estaa syrjintaa ja rasismia. Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den (2018, 31) mukaan varhaiskasvattajien on kunnioitettava jokaisen lapsen oikeutta omaan
kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen. Varhaiskasvatuksessa hyodynnetaan seka

suomalaista kulttuuriperintoa etta yhteison kulttuurista monimuotoisuutta.

Kulttuurisesti vastuuntuntoisessa kasvatuksessa edistetaan lasten kulttuurista osaamista, jo-
hon liittyy oman ja muiden kulttuurien ja katsomusten ymmartaminen ja kunnioittaminen.
Myos lasten kulttuuri-identiteetin rakentumista tuetaan. lhminen voi samanaikaisesti kokea
yhteenkuuluvuutta kahteen tai useampaankin kulttuuriin. Maahanmuuttajataustaiset lapset
voivat muodostaa kulttuuri-identiteettinsa yhdistelemalla aineksia eri kulttuureista. Heilla on
oltava oikeus kasvaa saman aikaisesti oman kulttuuripiirinsa ja suomalaisen yhteiskunnan ja-
seniksi. On myos tarkeaa, etta kasvattajat osoittavat kiinnostusta ja arvostusta jokaisen lap-

sen omaa kulttuuria kohtaan. (Eerola-Pennanen 2017, 222-233.)

Eerola-Pennasen (2017, 222-225) mukaan kulttuurista moninaisuutta kunnioittavan varhaiskas-
vatuksen taytyy olla tietoisesti rasismin vastaista, jottei se tahattomasti vahvistaisi stereoty-

pioita ja ennakkoluuloja. Esimerkiksi sen sijaan, etta kiinnitettaisiin huomioita eri kulttuurien
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nakyviin piirteisiin, kuten vaatetukseen, ruokaan ja juhliin, varhaiskasvatuksessa olisi tarkea
kasitella kulttuurien syvallisempia piirteita, kuten arvoja ja uskomuksia. On tarkeaa, etta var-
haiskasvatuksessa opetellaan katsomaan asioita eri nakokulmista ja asettumaan toisten ase-

maan.

Nykyaan on tavallista, etta paivakotiryhmassa on eri uskontojen edustajia seka myos uskon-
nottomia lapsia. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 17, 44-45) mukaan varhais-
kasvatuksen kuuluu olla uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitoutuma-
tonta. Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa tutustutaan ensisijaisesti lapsiryhmassa
lasna oleviin uskontoihin ja muihin katsomuksiin. Myos uskonnottomuus huomioidaan katso-
musten rinnalla. Katsomuskasvatuksella pyritaan edistamaan keskinaista kunnioitusta eri kat-
somusten valilla. Lasten kanssa pohditaan myos eettisia kysymyksia. Pohdintojen teemana voi
olla esimerkiksi ystavyys tai oikean ja vaaraan erottaminen. Uskonnot ja katsomukset nakyvat
ymparillamme monin tavoin esimerkiksi uskonnollisten rakennusten tai symbolien muodossa.
Paivakodissa lapset saattavat huomata, etta hanen ja hanen vanhempiensa tapa katsoa maail-
maa ei ole ainoa oikea. Kasvattajien on tarkea viestia lapsille, etta erilaisista katsomuksista
huolimatta on mahdollista elaa sovussa ja etta uskonnoista on sallittua puhua paivakodissa.
(Pellikka 2020, 150-156.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 49-50) mukaan kieli- ja kulttuuritietoisessa
varhaiskasvatuksessa kulttuurit, kielet ja katsomukset huomioidaan osana varhaiskasvatuksen
kokonaisuutta. Vieraskielisten ja monikielisten lasten kielitaidon ja itsetunnon kehittymista
on tarkea tukea. Vuorovaikutusta ja oppimisymparistoja hyodyntaen lapsille annetaan mah-
dollisuus omaksua suomi tai ruotsi toisena kielena. Jotkut lapset tutustuvat suomalaiseen
kulttuuriin ja kansalliskieliin vasta tullessaan varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksella onkin

tarkea tehtava maahanmuuttajataustaisten lasten kotoutumisen tukemisessa.

Maahanmuuttajataustaisille lapsille pitaisi antaa mahdollisuus oppia suomea seka luonnolli-
sissa etta ohjatuissa tilanteissa. Ammattitaitoinen varhaiskasvattaja tiedostaa, etta kaikki
paivakodin arkiset vuorovaikutustilanteet tarjoavat mahdollisuuksia kielen oppimiseen. Var-
haiskasvattaja on kielellinen malli, joka havainnollistaa puhettaan ilmein ja elein, puhuu sel-
keasti ja kayttaa kuvia viestintansa tukena. Vieras- ja monikielisten lasten kohdalla lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan kotoutumista tukevat toimenpiteet. Varhaiskasvatus-
suunnitelmassa on tarkea huomioida lapsen kieli- ja kulttuuritausta, suomen kielen opetus
varhaiskasvatuksessa ja vertaissuhteiden tukeminen. Kokemus ryhmaan kuulumisesta on tar-
keaa lapsen hyvinvoinnin kannalta, joten uuden lapsen tullessa ryhmaan on hyva painottaa
toiminnassa sellaisia leikkeja, jotka tukevat ryhmaytymista. S2-lasten kohdalla on muistet-
tava, etta myos oma aidinkieli on lapselle tarkea. Paasaantona on, etta suomea opetellaan

paivakodissa ja omaa aidinkielta kotona. Paivakodin kasvattajien vastuulla on kertoa S2-lasten
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vanhemmille oman aidinkielen tarkeydesta ja siita, miten vanhemmat voivat aidinkielen ke-
hittymista tukea. (Kivijarvi 2020, 256-262.)

Yhdenvertaisuutta edistavassa varhaiskasvatuksessa suhtaudutaan kunnioittavasti perheiden
monimuotoisuuteen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 21) mukaan jokaisella
lapsella on oikeus kokea oma perheensa arvokkaaksi. Yli kolmasosa suomalaisista perheista on
jotain muuta kuin kahden valkoisen, suomalaistaustaisen heterovanhemman ydinperhe. Maa-
hanmuuttajaperheiden lasten lisaksi paivakodeissa on paljon eroperheiden lapsia. Arviolta
noin joka toisen suomalaislapsen vanhemmat ovat eronneet. Suuri osa eronneista vanhem-
mista valitsee lasten yhteishuoltajuuden ja kykenee paattamaan lapsen asioista ja arjesta so-
vussa. Joskus vanhempien valit saattavat kuitenkin kiristya, jolloin varhaiskasvatuksella on
tarkea rooli lapsen turvallisena ja vakaana kasvuymparistona. Myos sateenkaariperheiden, eli
sellaisten perheiden, joissa vanhemmat kuuluvat seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon,
maara on kasvussa. Koti on lapsen ensimmainen kehitysymparisto ja perhesuhteet ensimmai-
sia ihmissuhteita. Perhe merkitsee lapselle yhteenkuuluvuuden tunnetta, turvaa ja laheisyytta
ja perheenjasenten kanssa yhdessa vietetty aika on lapselle tarkeaa. Lapsen nakokulmasta
oma perhe on tavallinen ja toisten perheet kiinnostavia. Lapsi on lojaali vanhempiaan koh-
taan ja hanta loukkaa, jos hanen perhettaan ei hyvaksyta. (Mykkanen & Book 2017, 75-78; Mo-

nimuotoiset perheet 2020.)

Paivakodeissa on myos sellaisia lapsia, joilla on tarvetta kehityksen ja oppimisen tukeen. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 54-55) mukaan kehityksen ja oppimisen tukeen
ovat oikeutettuja kaikki sita tarvitsevat lapset ja tuki annetaan inkluusion periaatteiden mu-
kaisesti osana varhaiskasvatuksen paivittaista toimintaa ensisijaisesti lapsen omassa paivakoti-
ryhmassa. Inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa tukea tarvitseva lapsi osallistuu varhaiskasva-
tukseen siina paivakodissa, jossa han osallistuisi ilman tuen tarvettakin ja tukitoimet tuodaan
hanen luokseen. Nykyaan lapsen tuen tarvetta ei enaa nahda pelkastaan lapseen liittyvana
ominaisuutena vaan myos lapsen ja ympariston valisen vuorovaikutuksen ominaisuutena. Tu-
kea toteuttaessa onkin syyta muokata varhaiskasvatuksen oppimisymparistoa lapsen tuen tar-
peisiin vastaavaksi. (Viitala 2018, 55-58; Turja 2017, 146-147.)

4  Opinnaytetyon tyoelamakumppani

Opinnaytetyoni tyoelamakumppani on Helsingin kaupungin varhaiskasvatusyksikko, johon kuu-
luu kaksi Lansi-Helsingissa sijaitsevaa paivakotia. Kyseinen varhaiskasvatusyksikko valikoitui
tyoelamakumppanikseni, silla suoritin viime kevaana tyoharjoittelun toisessa yksikon paivako-
deista. Talla hetkella olen toissa kyseisessa paivakodissa. Tyoelaman edustajana opinnayte-
tyossani on ollut varhaiskasvatusyksikon johtaja, jonka kanssa tein viime kevaana kirjallisen

opinnaytetyosopimuksen.
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Yksikon paivakodeista toisessa on 7 ryhmaa ja toisessa 5. Pienemmassa paivakodissa on integ-
roitu erityisryhma ja molemmissa paivakodeissa on paljon maahanmuuttajataustaisia S2-lap-
sia. Yksikon toimintaa ohjaavat valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
maaritellyt arvot: lapsuuden itseisarvo, ihmisena kasvaminen, lapsen oikeudet, yhdenvertai-
suus, tasa-arvo ja moninaisuus, perheiden monimuotoisuus seka terveellinen ja kestava ela-
mantapa. Yksikossa panostetaan kannustavaan ja sensitiiviseen vuorovaikutukseen seka lasten
osallisuuden vahvistamiseen. Leikin merkitys lasten oppimiselle tiedostetaan ja kulttuurien

moninaisuus nahdaan rikkautena. (Yksikon toimintasuunnitelma 2020, 5-6.)

Sain idean opinnaytetyohoni tutustuessani yksikon toimintasuunnitelmaan, jossa kerrotaan,
etta yksikkoon on tarkoitus tehda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tarjouduin teke-
maan suunnitelman opinnaytetyonani ja tarjoukseni otettiin innolla vastaan. Minulle on tar-

keaa, etta opinnaytetyoni hyodyttaa toimeksiantajaa.

5  Kehittamismuotoinen opinnaytetyo
5.1 Tiedonhankintamenetelmat

Kehittamistoiminnan tiedonhankintamenetelmat voivat olla samoja kuin tutkimuksessa tutki-
musmenetelmat, kuten esimerkiksi erilaiset haastattelut ja havainnointi (Salonen 2013, 23).
Kaytin opinnaytetyoni kehittamismenetelmina ja tiedonhankintamenetelmina yksikon varhais-
kasvattajien ja muutaman lapsen haastatteluja seka satutuokioita pienen lapsiryhman kanssa.
Lisaksi hyodynsin viimekevaisen tyoharjoitteluni aikana tekemiani havaintoja yksikon tasa-ar-
votilanteesta. Haastatteluaineistoa, havaintoja ja teoriatietoa yhdistelemalla laadin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Haastattelin henkilostoa kesakuussa 2021 sahkopos-
titse puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Teemahaastattelut etenevat etukateen valittu-
jen teemojen pohjalta ja niissa pyritaan loytamaan opinnaytetyon tarkoituksen kannalta mer-
kityksellisia vastauksia. Teemat perustuvat opinnaytetyon teoreettiseen viitekehykseen.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 87-88.) Minun opinnaytetyossani haastattelukysymysten pohjalla oli
osallisuuteen, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva tutkimustieto seka lainsaadanto ja
kansainvaliset sopimukset, jotka velvoittavat varhaiskasvattajia edistamaan yhdenvertai-

suutta ja tasa-arvoa.

Henkiloston haastattelulla halusin selvittaa, mita yksikon kasvattajat ajattelevat tasa-arvosta
ja yhdenvertaisuudesta ja mita heidan mielestaan olisi tarkea kirjata tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmaan. Kysymyksina oli esimerkiksi, miten tasa-arvo talla hetkella yksikossa
toteutuu, missa olisi kehitettavaa ja mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sinulle merkitsee. Li-
saksi haastatteluissa kasiteltavia teemoja olivat sukupuolisensitiivisyys, perheiden monimuo-

toisuus, monikulttuurisuus, katsomuskasvatus seka tuen tarpeessa olevien lasten osallisuus.
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Henkilostolle esitetyt kysymykset ovat taman opinnaytetyoraportin liitteena. Halusin antaa
yksikon kasvattajille mahdollisuuden vaikuttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman si-
saltoon, jotta he myos paremmin sitoutuisivat toimimaan suunnitelman pohjalta. Henkilostoa
haastattelemalla pyrin myos raataloimaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman juuri

kyseisen varhaiskasvatusyksikon tarpeisiin vastaavaksi.

Haastatteluaineistoa analysoidessa on tehtava paatos, mika aineistossa kiinnostaa ja on olen-
naista opinnaytetyon kannalta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104). Minua kiinnosti haastatteluvas-
tauksissa kaikki, mika on linjassa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kanssa. Vaikka on
tarkeaa, etta yksikon kasvattajat saivat omaa kokemuspohjaista hiljaista tietoaan hyodyntaen
vaikuttaa oppaan sisaltoon, on myos muistettava, etta Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

on lakiin pohjautuva maarays, joka velvoittaa kasvattajia.

Testasin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa pedagogiikkaa kahdella satutuokiolla pie-
nen lapsiryhman kanssa. Pienryhmassa oli kuusi lasta ikahaitarilla 4-6 vuotta siita paivakoti-
ryhmasta, jossa olin kevaalla harjoittelijana. Laadin aluksi lupalapun, jolla vanhemmat antoi-
vat suostumuksensa lastensa osallistumiseen opinnaytetyohoni. Kun luvat oli saatu, haastatte-
lin myos lapsia paivakodin tasa-arvotilanteeseen liittyen ja pidin heille kaksi erillista tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusteemaista satutuokiota. Molempien satutuokioiden jalkeen keskuste-
limme satujen herattamista ajatuksista. Nauhoitin ja litteroin haastattelut ja satutuokiot. Lit-
teroinnin jalkeen poistin materiaalit nauhuriltani. Kun opinnaytetyoni on julkaistu, poistan
myos litteroidut tekstit tietokoneeltani. Tassa opinnaytetyoraportissa ei mainita lasten eika

varhaiskasvatusyksikon nimia.
5.2 Kehittamishankkeen vaiheet

Salonen (2013) on kehittanyt konstruktivistisen mallin kuvaamaan kehittamishankkeen vai-
heita. Konstruktivistisen mallin mukaiset kehittamishankkeen vaiheet ovat aloitusvaihe, suun-
nitteluvaihe, tyostovaihe, tarkistusvaihe ja viimeistelyvaihe. Malliin kuuluu oman toiminnan

reflektointia kehittamishankkeen eri vaiheissa.

Aloitusvaihe: Suunnitteluvaihe: Tyéstévaihe: Tarkistusvaihe:

aiheanalyysi: Tavoitteet, vaiheet, VeSO Tuotoksen arviointi

yhteistyékumppanin
kanssa

Viimeistelyvaihe:
Tuotoksen ja raportin
viimeistely

Opinndytetyon
kaytannon toteutus

kehittamistarve ja menetelmat ja
kehittamistehtava dokumentointitavat

Aloitusvaiheessa syntyy idea hankkeesta. Tassa vaiheessa on syyta miettia kehittamistarvetta,
kehittamistehtavaa seka hankkeessa mukana olevia toimijoita. (Salonen 2013, 16-18.) Oman
opinnaytetyoprosessini aloitusvaiheessa tein opinnaytetyon aiheanalyysin. Opinnaytetyoni ke-
hittamistarve oli kehittaa varhaiskasvatusyksikon toimintaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

edistavaksi. Kehittamistehtavana oli laatia konkreettisia toimintaohjeita sisaltava tasa-arvo-
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ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Hankkeessa mukana olevia toimijoita olivat yksikon varhais-
kasvattajat, joita haastattelin, muutama lapsi, joiden kanssa toteutin satutuokiot seka paiva-

kodin johtaja, joka oli toimeksiantajan yhteyshenkilo.

Suunnitteluvaiheessa tehdaan kirjallinen kehittamissuunnitelma, jossa maaritellaan hankkeen
tavoitteet, vaiheet, toimijat, kehittamismenetelmat, tiedonhankintamenetelmat, dokumen-
tointitavat seka tuotettujen dokumenttien kasittely niin tarkkaan kuin ne tassa vaiheessa tie-
detaan. Suunnitelma tarkentuu tyoskentelyn aikana. Kun opinnaytetyosta on olemassa selkea
suunnitelma, voidaan siirtya tyostovaiheeseen. Tyostovaiheessa tapahtuu opinnaytetyon kay-
tannon toteutus ja siina kaytetaan kehittamis- ja tiedonhankintamenetelmia. (Salonen 2013,
17-18.) Kun olin esitellyt opinnaytetyosuunnitelmani opinnaytetyoseminaarissa ja suunnitelma
oli hyvaksytty, hain tutkimuslupaa Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimi-

alalta. Kun tutkimuslupa myonnettiin, pystyin aloittamaan opinnaytetyoni tyostovaiheen.

Tyostovaiheessa laadin haastattelukysymykset henkilostolle, postitin ne sahkopostitse ja ana-
lysoin vastaukset. Haastattelin myos kuutta lasta ja testasin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavaa pedagogiikkaa pienen lapsiryhman kanssa. Haastattelu- ja havainnointiaineistoa
seka teoriapohjaa yhdistelemalla laadin varhaiskasvatusyksikon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman. Opinnaytetyoraporttiin kirjoitin tyostovaiheessa haastattelutuloksista ja satu-

tuokioista seka raportoin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman keskeisista sisalloista.

Kehittamishankkeen tarkistusvaiheeseen kuuluu syntyneen tuotoksen arviointi ja tarvittaessa
palauttaminen tyostovaiheeseen. Tassa vaiheessa on tarkea kuunnella yhteistyokumppanin na-
kemyksia, jotta tuotos vastaisi toimeksiantajan tarpeisiin. (Salonen 2013, 18.) Kun olin saanut
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmiiksi, lahetin sen tarkistettavaksi paivakodin
johtajalle ja yksikon varhaiskasvattajille, jotta he voivat kommentoida, jos heidan mielestaan
jotain taytyy viela muuttaa. Tassa vaiheessa johtaja ja henkil0osto olivat tyytyvaisia tuotok-
seen, enka saanut yhtaan muutosehdotuksia. Tarkistusvaiheessa myos kirjoitin opinnaytetyo-
raportin arviointiosion. Tarkistusvaiheen jalkeen tulee viimeistelyvaihe, jossa viimeistellaan
seka tuotos (tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma) etta opinnaytetyoraportti lopulliseen
muotoonsa (Salonen 2013, 18). Koska tarkistusvaiheessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaan ei tullut enaa muutosehdotuksia, tarkoitti tuotoksen viimeistely kohdallani oikolukua
seka kuvien tekijanoikeustekstien lisaamista. Opinnaytetyoraportin viimeistelyyn kuului teks-

tien viimeistelya seka tiivistelman kirjoittaminen.
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6  Henkiloston ja lasten nakemykset
6.1 Henkiloston haastattelutulokset

Henkiloston mukaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuivat jo ennestaan varhaiskasvatusyk-
sikossa kohtalaisen hyvin. Yksikossa pyritaan tarjoamaan jokaiselle lapselle tarpeidensa mu-
kaista kasvatusta sukupuolesta, kielesta ja etnisesta taustasta riippumatta ja toiminnan suun-
nittelussa pyritaan huomioimaan kunkin lapsen vahvuudet ja haasteet. Henkilosto koki tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden itselleen tarkeiksi arvoiksi, mutta he myos myonsivat, ettei tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia tule aina pohdittua paivakodin hektisessa
arjessa. Sainkin kiitosta siita, etta kysymykseni olivat saaneet yksikon kasvattajat miettimaan

naita teemoja.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 30) mukaan paivakotien kasvattajien on tar-
kea keskustella tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista asenteista tyoyhteisossa. Henkilos-
ton mielesta jokaisen varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan on tarkea miettia, mi-
ten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nakyvat omassa tyossa ja tavassa kohdata paivakodin lapset
ja aikuiset seka lasten perheet. Omien ennakkoluulojen kyseenalaistaminen koettiin tarke-
aksi. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nahtiin olennaisina laadukkaan varhaiskasvatuksen kritee-
reina. Myos Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (2018, 42) mukaan yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo ovat keskeisia varhaiskasvatuksen laadun arviointia ohjaavia arvoja. Varhaiskasva-
tuksen on taattava kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia ja tehda valintoja
henkiloon liittyvista syista riippumatta. (Vlasov, Salminen, Repo, Karila, Kinnunen, Mattila,
Nukarinen, Parrila & Sulonen 2018, 42.)

Kehitettavaa henkilosto naki kieli- ja kulttuuritietoisessa kasvatuksessa. Heidan mielestaan
olisi tarkea panostaa S2-opetukseen seka henkiloston tietamykseen eri kulttuureista. Yksi-
kossa on paljon maahanmuuttajataustaisia 52-lapsia ja henkilosto piti tarkeana loytaa kei-
noja, joilla myos suomea osaamattomat lapset saavat aanensa kuuluviin. Kuvakortit mainittiin
tarkeana valineena kommunikoinnin ja kielen oppimisen tukemiseen ja henkilosto koki, etta
lasten osallisuuden tunnetta voidaan vahvistaa sanattoman viestinnan sensitiivisella havain-
noinnilla. Erityisen tarkeana nahtiin henkilokunnan kielitaitoon panostaminen, silla henkilo-
kunta toimii suomen kielen mallina lapsille. Henkiloston mielesta on tarkeaa puhua selkeaa
suomen kielta seka sanoittaa arjen toimintoja. Tarkeana nahtiin myos se, etta kannustetaan
lasten vanhempia opettamaan lapselle omaa aidinkielta, silla hyva aidinkielen osaaminen tu-

kee myos vieraiden kielten oppimista.

Henkiloston nakemykset olivatkin linjassa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kanssa.
Myos Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 50) korostetaan arjen monipuolisten
vuorovaikutustilanteiden merkitysta suomen kielen oppimiselle seka lapsen oman aidinkielen

merkitysta. Vastuu lapsen oman aidinkielen oppimisesta on vanhemmilla ja paivakodin



21

kasvattajien vastuulla on keskustella huoltajien kanssa oman kielen ja kulttuurin merkityk-
sesta. Nykyaan monikielisten lasten kasvatuksessa suositellaan OPOL-metodia (one person,

one language), jossa yksi aikuinen puhuu lapselle aina yhta kielta (Malinen 2019, 67).

Yksikossa on paljon muslimilapsia ja henkilosto naki kehitettavaa omassa islaminuskon perus-
tuntemuksessa. Tatakin tarkeampana kuitenkin pidettiin avointa, arvostavaa ja uteliasta suh-
tautumista eri uskontoihin, katsomuksiin ja kulttuureihin. Henkiloston mielesta kaikki kulttuu-
rit ja uskonnot on nahtava yhta arvokkaina ja lapsia on kasvatettava kunnioittamaan toistensa
uskontoja ja kulttuureita. Lapsille on tarkea viestia, etta he voivat olla kavereita keskenaan
erilaisista katsomuksista tai kulttuuritaustoista riippumatta. Myos varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa (2018, 17, 45) korostetaan, etta varhaiskasvatus on uskonnollisesti sitoutu-
matonta ja etta varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksella pyritaan edistamaan keskinaista
kunnioitusta eri katsomuksia kohtaan. Henkiloston mielesta on tarkeaa myos se, etta jokainen
lapsi nahdaan yksilona eika lapsista tehda ennakkoluuloisia oletuksia kulttuuritaustan tai etni-
sen taustan perusteella. Henkilosto koki, etta kulttuurinen moninaisuus on nahtava rikkautena
ja etta avoin ja ennakkoluuloton keskustelu eri kulttuureista opettaa lapsille myotatuntoa,
nakokulmanottokykya ja toisten hyvaksymista. Tarkeana pidettiin myos lasten kulttuuri-iden-
titeetin tukemista. Henkiloston mielesta maahanmuuttajataustaisilla lapsilla on oltava oikeus

kokea itsensa samaan aikaan suomalaisiksi ja oman kulttuurinsa edustajiksi.

Sukupuolisensitiivisyyden henkilosto koki toteutuvan yksikossa melko hyvin. Yksikon paivako-
deissa ei esimerkiksi ole tyttojen leikkeja ja poikien leikkeja vaan kaikki leikit ovat sallittuja
kaikille. Lisaksi henkilosto piti tarkeana, etta lasten annetaan pukeutua, miten he haluavat
sukupuolittamatta esimerkiksi vareja tai vaatekappaleita. Olennaisena pidettiin myos sita,
etta lapsen sukupuoli ei vaikuta siihen, miten kasvattaja lapseen suhtautuu. Vaikka sukupuol-
ten tasa-arvon koettiin olevan kohtalaisen hyvalla tolalla, kasvattajat miettivat, etta heidan
olisi syyta kiinnittaa huomiota siihen, miten he lapsia puhuttelevat. Henkiloston mukaan on
tavallista, etta lapsia kutsutaan tytoiksi ja pojiksi ja he miettivat, onko se tarpeetonta suku-
puolen korostamista. Siippainen (2017, 213) onkin todennut, etta, jos lapsia kutsutaan tytoiksi
ja pojiksi, heidat kohdataan ensisijaisesti sukupuolensa edustajina eika yksiloina. Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden (2018, 30) mukaan paivakotien kasvattajien on mietittava, mi-
ten sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet vaikuttavat heidan puheisiinsa ja
tekoihinsa. Huuska ja Karvinen (2012, 33) muistuttavat, etta lasten pakottaminen ahtaisiin
tytto-poika-lokeroihin aiheuttaa ahdistusta niille lapsille, jotka eivat koe naihin lokeroihin

mahtuvansa.

Henkilosto piti tarkeana myos perheiden monimuotoisuuden kunnioittamista. Heidan mieles-
taan kasvattajien on viestittava lapsille, etta kaikenlaiset perheet ovat yhta arvokkaita ja hy-
vaksyttyja. Ei ole olemassa yhta ”oikeaa” ja "normaalia” perhemallia. Esimerkiksi kahden ai-

din, kahden isan tai yhden vanhemman perheet ovat ihan yhta arvokkaita kuin aidin ja isan
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perheet. Henkilosto piti tarkeana myos kunnioittavaa suhtautumista perheiden erilaisiin kult-
tuuritaustoihin. Haastatteluvastauksissa korostettiin myos sita, etta oma perhe on yleensa
lapselle tarkeinta maailmassa, joten lapsen hyvinvoinnin kannalta on olennaista, etta paiva-

kodin kasvattajat suhtautuvat kunnioittavasti hanen perheeseensa.

Henkilosto piti tarkeana myos vahvistaa kehityksen ja oppimisen tuen tarpeessa olevien lasten
osallisuutta. Toisessa yksikon paivakodeista on yksi integroitu erityisryhma. Toisessa paivako-
dissa tuen tarpeessa olevat lapset on sijoitettu inkluusion periaatteiden mukaisesti tavallisiin
paivakotiryhmiin. Heidan kohdallaan tukitoimenpiteina on esimerkiksi henkilokohtainen avus-
taja, kahden lapsen kesken jaettu avustaja tai se, etta lapsi on ryhmassa kahden paikalla. Li-
saksi kaytetaan pedagogisia tukitoimia, kuten pienryhmatoimintaa, saannollista paivajarjes-
tysta ja kuvatukea. Paivakodissa vierailee myos esimerkiksi puheterapeutteja seka fysiotera-
peutteja. Henkilosto piti tarkeana, etta tuen tarpeessa olevat lapset paasevat mukaan ryh-
man toimintaan tasavertaisina muiden kanssa ja kokevat olevansa yhteison arvokkaita jase-
nia. Erityisen tarkeana pidettiin jatkuvaa ryhmayttamista, eli ryhman yhteishengen vahvista-
mista seka lasten keskinaisten vertaissuhteiden tukemista. Henkiloston mukaan kasvattajien
on kannustettava lapsia toimimaan myotatuntoisesti toisiaan kohtaan seka huolehdittava
siita, etta jokaisella lapsella olisi ainakin yksi leikkikaveri. Myds vanhempien kanssa tehtavaa
yhteistyota pidettiin tarkeana keinona loytaa jokaiselle lapselle sopiva tapa osallistua yhtei-

seen toimintaan.
6.2 Lasten haastattelutulokset

Haastattelin kesakuussa 2021 opinnaytetyotani varten kuutta lasta, joiden vanhemmilta olin
saanut luvat lasten haastatteluun. Nauhoitin ja litteroin haastattelut. Haastatteluhetkella
lapset olivat ialtaan 4-6-vuotiaita. Haastateltavista kolme oli tyttoja ja kolme poikia. Lasten
haastatteluissa hyodynsin kysymyksia, joita Alasaari (2019, 7) on laatinut varhaiskasvatuksen
tasa-arvosuunnittelua tukevaan oppaaseen. Kysyin lapsilta esimerkiksi, milta heista tuntuu
tulla paivakotiin ja keiden kanssa he leikkivat mieluiten. Kysyin myos, onko heidan mielestaan
paivakodissa jotain epareilua ja kuuntelevatko aikuiset heidan mielestaan lapsia. Haastatte-
luilla pyrin selvittamaan, onko lapsilla hyva olla paivakodissa, saako jokainen olla oma itsensa

ja vaikuttaako lapsen oletettu sukupuoli siihen, miten kasvattajat haneen suhtautuvat.

Kaikkien lasten mielesta paivakotipaivissa parasta oli kavereiden kanssa leikkiminen. Kun lap-
silta kysyttiin, kenen/keiden kanssa he leikkivat eniten, mainitsi nelja lapsista ensin omaa su-
kupuolta olevia kavereita. Kaksi lapsista mainitsi taman kysymyksen kohdalla seka tyttoja etta
poikia. Kun sitten kysyin lapsilta, onko heilla vastakkaista sukupuolta olevia kavereita, viisi
vastasi kylla ja mainitsi nama kaverit nimelta. Vain yksi poika vastasi, etta hanella ei ole yh-
taan tyttoja kaverina. Suurin osa lapsista oli sita mielta, etta kaikki lapset saavat tehda paiva-

kodissa samoja asioita sukupuolesta riippumatta. Yksi lapsista nimesi ritarileikit poikien
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leikeiksi ja barbileikit tyttojen leikeiksi. Kun sitten kysyin, saavatko tytot leikkia ritarileikkeja

tai pojat barbileikkeja, vastaus molempiin kysymyksiin oli kylla.

Lapset olivat paaosin sita mielta, etta paivakotiin on aamuisin mukava tulla. Yksi lapsista to-
sin koki paivakotipaivat liian pitkiksi. Lapsista viisi vastasi myontavasti kysymykseen ”Kuunte-
levatko aikuiset sinua ja muita lapsia?”. Yksi lapsista vastasi tahan kysymykseen ”joskus”.
Kaikki lapset olivat kuitenkin sita mielta, etta voivat kertoa aikuiselle, jos itsea tai kaveria
kiusataan. Yksi lapsista tosin koki, etta sen, jota kiusataan, pitaisi itse kertoa. Keskustelimme
hanen kanssaan, etta aina, jos nakee jotain, mika on omasta mielesta vaarin, kannattaa ker-
toa aikuiselle. Lapset tunsivat olonsa paivakodissa turvalliseksi. Yhta lapsista jannitti se, etta
han oli menossa syksylla uuteen ryhmaan. Jannitysta kuitenkin helpotti se, etta ryhmaan tu-

lee tuttu kaveri.
6.3 Satutuokiot

Pidin kesakuussa 2021 kaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemaista satutuokiota pienelle lap-
siryhmalle. Satutuokioissa kasittelimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoja lasten ika-
taso huomioiden. Molempiin satutuokioihin osallistui kuusi 4-6-vuotiasta lasta. Pienryhma tar-
joaa suurta ryhmaa paremmat edellytykset osallistavaan vuorovaikutukseen, silla kasvattajan

on helpompi huolehtia siita, etta jokainen lapsi saa aanensa kuuluviin (Virkki 2015, 112).

Lasten kognitiivisen kehityksen esioperationaalisen ajattelun ja paattelyn vaihe sijoittuu noin
ikavuosiin 2-6. Tassa vaiheessa kielesta muodostuu tarkea valine, jonka avulla lapsi jasentaa
ymparoivaa maailmaa. Esioperationaalisen kauden alussa lasten ajattelu on viela itsekeskeista
ja lapset eivat viela osaa katsoa asioita toisten nakokulmasta. Kauden loppupuolella lapset
alkavat kuitenkin pikkuhiljaa tajuta, etta asioita voi katsella erilaisista nakokulmista. (Ojala
2020, 53-54.)

Ensimmaisella satutuokiolla teemana oli sukupuolen moninaisuus ja luin sadun Kuunsilta, jossa
lapsi itse loytaa sukupuolensa. Satu kertoo Kuunsilta-nimisesta intiaanilapsesta, jonka suku-
puolta kukaan ei tieda ennen kuin han itse sen ilmoittaa kuusivuotiaana. Sadun mukaan suku-
puoli voi olla tytto, poika tai ”ihamana eli sellainen henkilo, joka on vahan tytto ja vahan

poika yhta aikaa”. (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2017.)

Sadun luettuani keskustelimme lasten kanssa sadun herattamista ajatuksista. Lapsille oli jaa-
nyt paallimmaisena mieleen Kuunsillan aidin ennen lapsen syntymaa nakema uni. Unessa aiti
naki tulevan lapsensa kuvan veden pinnalle heijastuvasta kuusta ja sai siita idean lapsen ni-
meen. Tarinan lopussa Kuunsilta kertoi olevansa tytto ja taman jalkeen aiti kertoi, etta oli
unessa nahnyt tyttarensa. Lapset eivat erityisemmin ihmetelleet sita, etta kukaan ei tiennyt
Kuunsillan sukupuolta ennen kuin Kuunsilta oli kuusivuotias. Kysyin lapsilta, etta jos he tutus-

tuvat uuteen kaveriin, onko heidan mielestaan tarkea tietaa, onko kaveri tytto vai poika.
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Kaikki vastasivat, etta ei. Lapset olivat sita mielta, etta pelkka sukupuoli ei kerro paljoa ihmi-
sesta ja etta tytot ja pojat voivat tehda samoja asioita. Kukaan lapsista ei kuitenkaan kerto-

nut tuntevansa sellaista ihmista, joka ei olisi tytto tai poika.

Kuunsiltasatutuokio vahvisti henkiloston ja lasten haastattelujen ja tyoharjoitteluni aikaisen
havainnoinnin perusteella tekemaani johtopaatosta, etta yhteistyopaivakodissa sukupuolten
tasa-arvo toteutui jo ennestaan melko hyvin. Paivakodissa ei ole tyttojen leikkeja ja poikien
leikkeja vaan kaikki saavat leikkia samoja leikkeja. On myos tavallista, etta lapsilla on vastak-
kaista sukupuolta olevia kavereita. Lasten mukaan aikuiset eivat myoskaan suhtaudu eri ta-
valla tyttoihin ja poikiin. Sen sijaan sukupuolen moninaisuus vaikutti olevan lapsille vahan vie-
ras asia. Lapset ajattelivat, etta tytot ja pojat ovat tasa-arvoisia keskenaan, mutta eivat ol-
leet ennen kuulleet, etta jotkut ihmiset eivat ole tyttoja eivatka poikia. Kiinnitin myos tyo-
harjoitteluni aikana huomiota siihen, etta harjoitteluni ohjaaja ohjeisti usein lapsia mene-
maan "tytto-poika-jonoon”. Nain han tuli vahvistaneeksi ajatusta, etta kaikkien lasten pitaisi
kokea itsensa joko tytoksi tai pojaksi. Tietoisuus sukupuolen moninaisuudesta on melko uusi
asia kulttuurissamme ja suurin osa taman paivan suomalaisista aikuisista on aikanaan kasva-
tettu ajattelemaan, etta sukupuolia on kaksi. Huuska ja Karvinen (2012, 33-34) kuitenkin
muistuttavat, etta kaikki ihmiset eivat mahdu ahtaisiin tytto-poika-lokeroihin. Jos kasvattaja
yrittaa vakisin mahduttaa kaikki lapset naihin lokeroihin, voi eri tavalla kehittyva lapsi kokea,

etta hanessa on jotain vikaa.

Toisella satutuokiolla teemana oli monikulttuurisuus ja luin otteita kirjasta Mennaan jo naa-
puriin. Kirjassa kahdeksanvuotias helsinkilainen Vellamo vierailee paakaupunkiseudulla asu-
vien maahanmuuttajaperheiden luona. Kirja tutustuttaa lukijansa erilaisista kulttuuritau-
toista tulevien perheiden tavalliseen arkeen. (Puttonen 2017.) Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden (2018, 25, 45) mukaan varhaiskasvatuksen tehtavana on rohkaista lapsia tutustu-
maan eri kulttuureihin ja edistaa oman ja muiden kulttuuri- ja katsomustaustan kunnioitta-
mista. Yhteisen tarkastelun kohteena ovat ennen muuta lapsiryhmassa lasna olevat kulttuuri-
taustat ja katsomukset. Satutuokioihin osallistui kaksi maahanmuuttajataustaista lasta, joista
toisella on juuret Somaliassa ja toisella Etiopiassa. Lapset itse ovat syntyneet Suomessa ja pu-
huvat sujuvasti suomea. Luin kirjasta osiot, joissa vieraillaan somalialaisen ja etiopialaisen

perheen luona.

Ensin luin etiopialaisesta perheesta, jonka jalkeen keskustelimme etiopialaisesta kulttuurista.
Sen jalkeen luin somalialaisesta perheesta ja keskustelimme somalialaisesta kulttuurista. Kun
luin kirjasta, etta etiopialaisen perheen kotona puhutaan amharaa, innostui satutuokioon
osallistunut etiopialaistaustainen lapsi ja hihkaisi, etta "munki kotona!”. Kysyin lapsilta, tie-
taako kukaan, missa Etiopia on. Kukaan ei tiennyt. Naytin kirjassa olevasta maailman kar-
tasta, missa Etiopia on ja kerroin, etta maanosa, jossa Etiopia sijaitsee, on Afrikka. Afrikasta

kaikille lapsille tuli ensimmaisena mieleen Afrikan tahti peli. Lapset olivat hyvin
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kiinnostuneita maailman kartasta ja tutkailimme sita vahan aikaa yhdessa. Kavimme lapi
maanosia ja maita ja kerroin esimerkiksi, etta Venaja on pinta-alaltaan maailman suurin val-

tio. Naytin myos missa on Suomi ja missa Somalia.

Kirjan etiopialaisperheessa lapsille luettiin Lasten Raamattua. Kysyin lapsilta, tietaako joku
heista, mika on Raamattu. Kaksi lapsista tiesi. Etiopialaistaustainen lapsi kertoi, etta hanen
kotonaan seka hanen kavereidensa kotona on kaksi Raamattua. Han kertoi, etta he ovat saa-
neet Raamatut kirkosta ja etta hanen pyhakoulussaan luetaan Raamattua. Taman jalkeen yksi
lapsista kysyi, onko se kirja. Kerroin, etta Raamattu on kirja ja kysyin Raamatun omistavalta
lapselta, minkalaisia juttuja Raamatussa on. Lapsi kertoi, etta Raamatussa oli Adam ja Eeva
ja Jumala loi heidat. Muut lapset kuuntelivat, osa enemman, osa vahemman kiinnostuneina.
Huomasin kuitenkin, etta kristitylle lapselle oli tarkeaa, etta han sai kertoa muille Raama-

tusta ja pyhakoulusta.

Kirjan somalialaisen perheen kohdalla puolestaan yksi perheen lapsista kertoo kayvansa ko-
raanikoulussa. Kysyin lapsilta myos, tietaako heista kukaan, mika on Koraani. Somalialais-
taustainen lapsi oli ainoa, joka tiesi. Muut eivat olleet kuulleet Koraanista ja yksi lapsista ky-
syi, onko se elain. Kerroin, etta Koraani on kirja ja somalialaistaustainen lapsi kertoi, etta ha-
nen kotonaan on Koraani. Han tosin totesi, etta aiti ei ole pitkaan aikaan lukenut Koraania ha-
nelle. Pellikan (2020, 150-156) mukaan lapset kasvavat nykyaan uskonnollisen, katsomukselli-
sen ja kulttuurisen moninaisuuden keskella ja siksi on tarkeaa, etta kasvattajat antavat tilaa
lasten katsomuksellisille pohdinnoille ja kannustavat toista kunnioittavaan dialogiin eri katso-
musten valilla. Myos varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 45) korostetaan, etta
varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa pyritaan edistamaan keskinaista kunnioitusta eri
katsomusten valilla seka tukemaan lasten katsomuksellisten ja kulttuuristen identiteettien ke-

hittymista.

Kirjan somalialaisperheen kohdalla perheen lapsi pohtii olevansa jotain somalialaisen ja suo-
malaisen valilta. Kysyin lapsilta, voiko olla samanaikaisesti somalialainen ja suomalainen. Va-
han yllattaen juuri somalialaistaustainen lapsi vastasi, etta ei voi. Sen sijaan yksi kantasuoma-
laisista lapsista vastasi ” Voi, koska jos puhuu eri maita”. Etiopialaistaustainen lapsi totesi,
etta han on suomalainen, vaikka ei puhukaan kotona suomea. Keskustelimme siita, kuinka han
puhuu kotona amharaa ja paivakodissa suomea. Somalialaistaustainen lapsi puolestaan totesi
puhuvansa paivakodissa suomea ja kotona somalia. Eerola-Pennanen (2017, 230-233) muistut-
taakin, etta kieli on keskeinen osa ihmisen kulttuuri-identiteettia ja etta maahanmuuttaja-
taustaisilla lapsilla on oltava oikeus kokea itsensa samanaikaisesti oman kulttuuritaustansa

edustajiksi ja suomalaisiksi.

Keskustellessamme eri kielista, yksi lapsista totesi ”"Aika vahan maapallolla, aika vahan puhuu

suomea ihmiset”. Tama oivaltava kommentti saikin meidat yhdessa pohtimaan, etta
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maailmassa on paljon eri kielia ja on rikkaus, jos osaa puhua useampaa kielta. Myos useimmat
kielitieteilijat pitavat nykyaan maailman monikielisyytta rikkautena ja nakevat kielen arvok-

kaana kulttuurituotteena. Kielet ovat muotoutuneet pikkuhiljaa aikojen saatossa ja jokaisessa
kielessa on jalkia kielta puhuvan ihmisyhteison historiasta. Kieli on kuin linssi, jonka lapi ihmi-
nen tarkastelee maailmaa. Ilhminen, joka puhuu useampaa kuin yhta kielta, kykenee tarkaste-

lemaan maailmaa eri nakokulmista. (Malinen 2019, 61-62.)

7  Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laadin henkiloston ja lasten nakemyksia seka teoriatietoa yhdistelemalla varhaiskasvatusyksi-
kon tarpeisiin raataloidyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Laadin suunnitelman
PowerPointilla ja tallensin valmiin suunnitelman PDF-muotoon. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman laadintaan toi oman haasteensa se, etta varhaiskasvatuksen puolella tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnittelu on aivan uusi asia, eika yksikkokohtaisia tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmia ole ennen laadittu. Toisaalta tama antoi minulle myos vapauden kayt-

taa omaa luovuuttani miettiessani suunnitelman sisaltoa ja muotoa.

Halusin tehda suunnitelmasta napakan ja helppolukuisen, silla suunnitelma on tarkoitus jakaa
lasten vanhemmille. Myos henkiloston on helpompi sitoutua suunnitelmaan, kun se on selkea
ja napakka. Sisallollisesti suunnitelman lahtokohtana oli se, mita velvoittavat asiakirjat, ku-
ten lainsaadanto ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sanovat tasa-arvosta ja yhdenver-
taisuudesta. Suunnitelmassa on kansilehti ja 8 sisaltosivua. Jokaisen sivun kohdalla on sivun
teemaan liittyva piirroskuva. Kuvien lahteena on ollut Papunetin kuvapankki seka Pixabay.
Koska tasa-arvo- ja yhden-vertaisuussuunnitelmassa mainitaan varhaiskasvatusyksikon nimi,
suunnitelmaa kokonaisuudessaan ei voida julkaista taman oppinaytetyoraportin yhteydessa.

Alla on kuvakaappaus suunnitelman ensimmaisesta sisaltosivusta.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

varhaiskasvatuksessa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen on jokaisen
varhaiskasvattajan velvollisuus. Suomi on vuonna 1991 ratifioinut YK:n
lapsen oikeuksien sopimuksen, jonka neljasti yleisesti periaatteesta yksi
on syrjimattomyys. Ketidin lasta et saa syrjia kansallisen tai etnisen
alkuperin, kielen, uskonnon, sukupuolen, vammaisuuden tai muun
henkil66n liittyvin syyn perusteella.

Suomen varhaiskasvatuslaissa maariteltyihin varhaiskasvatuksen
tavoitteisiin kuuluu muun muassa edistidid yhdenvertaisuutta, sukupuolten

arvoa seki koulutuksellista tasa-arvoa. Tasa-arvolain tarkoituksena
on estii sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjintid. Yhdenvertaisuuslaki puolestaan kieltdi syrjinnin
muilla henkil66n liittyvilla perusteilla.

Kuva: Papunetin kuvapankki, © Sergio Palao / ARASAAC, muokkaus
Papunet

Ensimmaisella sivulla otsikkona on tasa-arvo ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa. Siina
kerrotaan lyhyesti, kuinka YK:n lapsen oikeuksien sopimus seka Suomen varhaiskasvatuslaki,
tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki velvoittavat kasvattajia edistamaan tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta. Viittauksilla velvoittaviin asiakirjoihin pyrin muistuttamaan, etta tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden edistaminen on jokaisen kasvattajan velvollisuus.

Toisen sivun otsikko on Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
ja sivulle on koottu tiivistetysti keskeisimpia asioita, mita Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet sanoo tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Sivulla muistutetaan esimerkiksi siita, etta
varhaiskasvatus edistaa suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta ja etta kaikilla lapsilla on oltava yhdenvertaiset mahdolli-
suudet oppia ja tehda valintoja. Lisaksi sivulla todetaan, etta paivakodin kasvattajien on tar-
kea pohtia, miten esimerkiksi vammaisuuteen, etnisyyteen, kieleen, katsomukseen, sukupuo-
leen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa ja teoissa (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2018, 21, 30). Sivulla muistutetaan myos, etta varhaiskasvatus on su-
kupuolisensitiivista, kulttuurinen moninaisuus nahdaan rikkautena ja rasismia ei hyvaksyta

missaan muodossa.

Sisaltosivut 3-8 keskittyvat kukin omaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaan tee-
maansa. Teemat nousivat opinnaytetyoni teoreettisesta viitekehyksesta, jossa lahteena on
kaytetty tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa tutkimustietoa seka lainsaadantoa ja
kasvattajia velvoittavia kansainvalisia sopimuksia. Teemoja miettiessani huomioin yhdenver-
taisuuslain (1325/2014) 8 §:ssa mainitut henkiloon liittyvat syyt, joiden perusteella syrjiminen
on kiellettya seka tasa-arvolaissa (609/1986) maaritellyn sukupuolten tasa-arvon. Teemat

ovat sukupuolisensitiivisyys, perheiden monimuotoisuus, monikulttuurisuus, kielitietoisuus ja
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S2-opetus, katsomuskasvatus seka kehityksen ja oppimisen tuki. Naiden teemojen pohjalta

laadin haastattelukysymykset henkilostolle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kerrotaan jokaisen teeman kohdalla ensin lyhy-
esti, mita Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet kyseisesta teemasta sanoo ja sen jalkeen,
miten kyseinen teema kaytannossa huomioidaan varhaiskasvatusyksikossa. Talla tavoin pyrin
yhdistamaan teoriaa ja kaytantoa. Vaikka teemat nousevat velvoittavista asiakirjoista, on tar-
keaa, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa huomioidaan myos kyseisen varhais-
kasvatusyksikon kaytannon arki. Henkiloston on helpompi sitoutua suunnitelmaan, kun sita
laadittaessa on huomioitu heidan nakemyksensa ja kokemuksen myota karttunut hiljainen
tieto. Yksikon paivakodeissa on esimerkiksi paljon maahanmuuttajataustaisia 52-lapsia, joten

henkilostolla on kokemusta heidan osallisuutensa vahvistamisesta.

Ensimmainen teema on sukupuolisensitiivisyys. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(2018, 30, 39) mukaan varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista. Lapsia rohkaistaan tekemaan
valintoja ilman sukupuoleen liittyvia ennakko-odotuksia. Myos lasten leikkialoitteisiin vastaa-
misessa kasvattajilta edellytetaan sukupuolisensitiivisyytta. Yhteistyoyksikossa sukupuolisensi-
tiivisyys huomioidaan niin, etta paivakodeissa ei ole tyttojen leikkeja ja poikien leikkeja vaan
kaikki leikit ovat sallittuja kaikille. Lapset myos saavat pukeutua haluamallaan tavalla ilman,
etta kasvattajat sukupuolittavat vaatteita tai vareja. Jokainen lapsi kohdataan ensisijaisesti
yksilona eika sukupuolensa edustajana. Sukupuolen moninaisuuteen suhtaudutaan kunnioitta-

vasti.

Toinen teema on perheiden monimuotoisuus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018,
21) mukaan kunnioittava, ammatillinen ja avoin suhtautuminen monimuotoisiin perheisiin ja
perheiden erilaisiin kulttuureihin, kieliin, katsomuksiin ja kasvatusnakemyksiin luo edellytyk-
sia hyvalle kasvatusyhteistyolle. Jokaisella lapsella on oikeus kokea oma perheensa arvok-
kaaksi. Yhteistyoyksikossa lapsille viestitaan, etta kaikenlaiset perheet ovat yhta arvokkaita
ja hyvaksyttyja. Perheiden kulttuuritaustoja ja katsomuksia arvostetaan ja huoltajien kanssa

tehtava yhteistyo pohjautuu keskinaiseen kunnioitukseen.

Kolmas teema on monikulttuurisuus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 21, 31)
mukaan oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, katsomukseen ja uskontoon on perusoikeus. Lap-
silla on oltava mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda valintoja syntyperasta, kulttuuritaus-
tasta tai muista henkiloon liittyvista syista riippumatta. Henkiloston tehtavana on luoda moni-
naisuutta kunnioittava ilmapiiri. Yhteistyoyksikossa tarjotaan jokaiselle lapselle tarpeidensa
mukaista kasvatusta hanen taustastaan riippumatta. Jokainen lapsi nahdaan yksilona eika
henkilosto tee ennakkoluuloisia oletuksia kulttuuritaustan tai etnisen taustan perusteella.

Lapsia opetetaan nakemaan kulttuurinen moninaisuus rikkautena.
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Neljas teema on kielitietoisuus ja S2-opetus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018,
20, 50) mukaan jokaisella lapsella on oikeus tulla nahdyksi, kuulluksi, huomioon otetuksi ja
ymmarretyksi. Varhaiskasvatuksessa tuetaan vieraskielisten lasten kielitaidon, kieli- ja kult-
tuuri-identiteettien ja itsetunnon kehittymista. Lapsille tarjotaan mahdollisuus oppia suomea
monipuolisten vuorovaikutustilanteiden avulla. Huoltajien kanssa keskustellaan oman aidin-
kielen merkityksesta. Yhteistyoyksikossa hyodynnetaan kuvatukea ja tukiviittomia vuorovaiku-
tuksen tukena ja havainnoidaan sensitiivisesti lasten sanatonta viestintaa. Henkilokunta toimii
suomen kielen mallina puhumalla selkeaa suomea ja sanoittamalla arjen toimintoja. Lasten

vanhempia kannustetaan opettamaan lapsille omaa aidinkielta.

Viides teema on katsomuskasvatus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018,17, 45)
mukaan varhaiskasvatus on uskonnollisesti sitoutumatonta. Varhaiskasvatuksen katsomuskas-
vatuksessa tutustutaan ensisijaisesti lapsiryhmassa lasna oleviin uskontoihin ja muihin katso-
muksiin. Myos uskonnottomuus huomioidaan katsomusten rinnalla. Katsomuskasvatuksella py-
ritaan edistamaan keskinaista kunnioitusta eri katsomusten valilla. Yhteistyoyksikossa pyri-
taan suhtautumaan avoimesti, arvostavasti ja uteliaasti eri uskontoihin, katsomuksiin ja kult-
tuureihin. Yksikossa ajatellaan, etta kaikki katsomukset ovat yhta arvokkaita ja lapsia kasva-
tetaan kunnioittamaan toistensa uskontoja ja kulttuureja. Lapsille viestitaan, etta he voivat

olla kavereita keskenaan erilaisista katsomuksista tai kulttuuritaustoista riippumatta.

Kuudes teema on kehityksen ja oppimisen tuki. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(2018, 20, 54-55) mukaan jokainen lapsi on arvokas ja ainutlaatuinen juuri sellaisena kuin han
on. Kehityksen ja oppimisen tuki kuuluu kaikille sita tarvitseville lapsille ja se annetaan in-
kluusion periaatteiden mukaisesti ensisijaisesti lapsen omassa paivakotiryhmassa. Riittavan
aikainen ja oikein kohdennettu tuki edistaa lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia. Jokai-
sella lapsella on oikeus kokea itsensa hyvaksytyksi ryhman jasenena. Yhteistyoyksikossa kayte-
taan pedagogisia tukitoimia, kuten pienryhmatoimintaa, saannollista paivajarjestysta ja kuva-
tukea. Yksikossa pyritaan myos havaitsemaan mahdollisimman varhain, mikali lapsella on tar-
vetta vahvempiin tukitoimiin. Yksikossa huolehditaan, etta tuen tarpeessa olevat lapset paa-
sevat mukaan ryhman toimintaan tasavertaisina muiden kanssa ja kokevat olevansa yhteison
arvokkaita jasenia. Jatkuvalla ryhmayttamisella tuetaan ryhman yhteishenkea ja lasten ver-

taissuhteita.

8  Arviointi ja pohdinta

8.1 Johtajan, henkiloston ja lasten arviot

Elokuussa 2021 lahetin alustavan version tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta sahko-

postitse varhaiskasvatusyksikon johtajalle ja henkilostolle kommentoitavaksi. Kesakuussa, kun
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lahetin henkilostolle kysymykset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyen, osa oli
jo kesalomilla, joten halusin antaa myos heille mahdollisuuden vaikuttaa suunnitelman sisal-

toon.

Yksikon johtaja oli tyytyvainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Sahkopostivas-
tauksessaan han totesi, etta suunnitelman ulkoasu oli miellyttava, rauhallinen ja selkea. Ha-
nen mukaansa suunnitelma oli myos todella helppolukuinen ja sisalloltaan napakka. Johtaja
totesi palautteessaan myos, etta teorian ja kaytannon vuorottelu helpottaa varmasti asian si-

saistamista. Han piti myos siita, etta jokaiselle teemalle oli oma diansa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa kasiteltiin opettajien pedagogisessa kokouksessa
10.8. Talloin sovittiin ja kokouspoytakirjaan kirjattiin, etta mikali henkilostolla on lisattavaa
tai muokattavaa suunnitelmaan, vastaukset pitaisi lahettaa 20.8 mennessa. En saanut tuossa
vaiheessa yhtakaan vastausta. Kyselin henkiloston nakemyksia suullisesti ja he olivat tyytyvai-
sia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan, eika kenellakaan ollut tassa vaiheessa muu-
tosehdotuksia. Myos henkilosto piti suunnitelman selkeydesta ja helppolukuisuudesta ja koki,
etta siina on nostettu esiin kaikki keskeisimmat tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat

teemat.

Kritiikkia sain siita, etta kysymyksia, jotka kesakuussa lahetin, oli vahan liikaa eika kesakuu
ollut paras mahdollinen aika kyselylle. Kysymyksia oli yhteensa 10 ja ne ovat taman raportin
liitteena. Sahkopostissa, jossa kysymykset lahetin, totesin tosin, etta tyontekijat voivat halu-
tessaan vastata vain osaan kysymyksista. Muutama tyontekija kertoi aloittaneensa vastaamaan
kyselyyn, mutta ei sitten ehtinytkaan vastata kaikkiin kysymyksiin. Vaikka sain kesakuussa
vain muutaman vastauksen, henkilosto kuitenkin koki, etta niiden pohjalta laadittu tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma edusti hyvin koko henkiloston nakemyksia.

Lapsilta kerasin palautetta molempien satutuokioiden jalkeen. Lapset antoivat palautetta
laittamalla puuhelmen haluamaansa muovirasiaan. Vaihtoehtoina oli kiva, ok ja tylsa. Aamu-
piiripaikan, jossa pidin satutuokiot, ja palautteenantopaikan valilla oli pieni kirjahylly ja lap-
set kavivat yksitellen antamassa palautetta. Halusin, etta lapset antavat palautteen yksitel-

len, jottei kaverin antama palaute vaikuttaisi kenenkaan palautteeseen.
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Sukupuolen moninaisuutta kasittelevalla Kuunsilta-satutuokiolla sain palautteeksi yhden hel-
men “kiva”-rasiaan ja 5 ”ok”-rasiaan. Monikulttuurisuutta kasittelevalla "Mennaan jo naapu-
riin” -satutuokiolla palaute oli yksi helmi ”kiva”-rasiaan, 3 ”"ok”-rasiaan ja 2 "tylsa”-rasiaan.
Vaikka molemmilla satutuokioilla lasten kanssa syntyikin kiinnostavaa keskustelua, huomasin,
etta 20-30 minuuttia paikallaan istumista oli lapsille liikaa ja he olivat aika levottomia. Jal-
keenpain ajateltuna olisi ollut parempi idea, etta satutuokioita olisi ollut kolme ja Mennaan

jo naapuriin -kirjasta olisi kasitelty yhdella tuokiolla Etiopiaa ja toisella Somaliaa.

On myos hyva muistaa, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava pedagogiikka ei ole
pelkkia yksittaisia tasa-arvoteemaisia toimintatuokioita vaan kyse on kasvattajan jokapaivai-
sesta suhtautumisesta ryhmansa lapsiin. Olennaista on nahda jokainen lapsi arvokkaana ja ai-
nutlaatuisena yksilona ilman sukupuoleen, etniseen taustaan tai muuhun henkiloon liittyvaan
tekijaan liittyvia ennakkoluuloja. Usein tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoihin liittyva
keskustelu syntyy spontaanisti lasten aloitteista. Esimerkiksi viimekevaisen harjoitteluni ai-
kana kerran ruokailun yhteydessa eras muslimilapsi totesi, etta hanen kotonaan ei vieteta
joulua, mutta hanen kotonaan vietetaan id-juhlaa ja silloin han saa lahjoja. Muut lapset kuun-
telivat kiinnostuneina. Taman kaltaiset arjen tilanteet ovat omiaan edistamaan katsomusten
valista dialogia. Kasvattajan onkin tarkea viestia, etta uskonnoista ja katsomuksista on sallit-

tua puhua.
8.2 Itsearviointi ja pohdinta

Nyt, kun varhaiskasvatusyksikon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on vasta valmistu-
nut, on viela aikaista sanoa, miten se vaikuttaa kaytannon arkeen yksikon paivakodeissa. Hen-
kiloston ja lasten haastattelujen seka omien viimekevaisten seka taman syksyisten havainto-
jen pohjalta olen ilokseni huomannut, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat yksikon

paivakodeissa jo ennestaan kohtuullisen hyvin. Esimerkiksi se, etta kaikki leikit kuuluvat
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kaikille lapsille ja, etta sukupuoli tai etninen tausta ei maarita, kuka voi leikkia kenenkin
kanssa, on jo aika itsestaanselvyys. Yksikossa on paljon maahanmuuttajataustaisia S2-lapsia ja

heidan osallisuutensa vahvistamiseen ja suomen kielen oppimiseen panostetaan varsin hyvin.

Kehitettavaakin kuitenkin on. Esimerkiksi lasten kutsuminen tytoiksi ja pojiksi on viela hyvin
yleista yksikon paivakodeissa. Etenkin vanhemmille kasvattajille sukupuolen moninaisuus tun-
tuu olevan vahan vieras kasite. Myoskaan eraan lapsen aiti ei halunnut lapsensa osallistuvan
sukupuolen moninaisuutta kasittelevaan satutuokioon, silla han pelkasi sen sekoittavan lapsen
paan. Ymmarran kyseista aitia seka vanhempia kasvattajia. Puhe sukupuolen moninaisuudesta
on aika uusi asia kulttuurissamme ja olen myos itse tormannyt sellaisiin kasitteisiin kuin
muunsukupuolisuus ja intersukupuolisuus vasta aikuisialla. Ylitapio-Mantyla (2012, 27) kuiten-
kin muistuttaa, etta lapset ovat usein aikuisia avarakatseisempia. Jos lapselle opetetaan pie-
nesta pitaen, etta sukupuoli voi olla muukin kuin tytto tai poika, se on hanelle taysin luonnol-
lista. Myos varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018, 30) kehottaa varhaiskasvattajia poh-
timaan, miten sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat heidan puheis-
saan ja teoissaan. Kasvattajan ennakkoluuloton suhtautuminen sukupuoleltaan moninaisiin
lapsiin on tarkeaa, silla se ehkaisee erilaisuudesta johtuvaa kiusaamista (Ylitapio-Mantyla
2012, 19).

Kesakuisista henkiloston haastatteluvastauksista sai sellaisen kasityksen, etta tasa-arvo ja yh-
denvertaisuus ovat yksikon henkilostolle tarkeita arvoja. Toisaalta kysymyksiin vastasivat ehka
juuri ne kasvattajat, joille nama arvot ovat tarkeita. Vaikka minua vahan harmittikin jalkika-
teen kuulla, etta osalla kasvatushenkilostosta kysymyksiin vastaaminen oli jaanyt kesken,
ilahduin siita, etta he ylipaataan olivat aloittaneet vastaamaan. Sain seka vastaukset palaut-
taneilta, etta vastaamisen kesken jattaneilta sellaista palautetta, etta kysymykseni olivat
saaneet heidat pohtimaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia. Myos val-
mis tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma toimi henkilostolle muistutuksena naista tar-
keista arvoista, jotka vasu velvoittaa kasvattajat huomioimaan. Koenkin onnistuneeni melko
hyvin tavoitteessa lisata yksikon henkiloston tietoisuutta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen

liittyen.

Koen onnistuneeni hyvin myos omassa oppimistavoitteessani eli tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den huomioimisessa paivakodin paivittaisessa pedagogiikassa. Tama opinnaytetyoprosessi on
opettanut minulle, miten vasussa tarkeina arvoina mainitut tasa-arvo ja yhdenvertaisuus voi-
daan huomioida paivakodin kaytannon arjessa. Mielestani kysymys on ennen muuta siita, mi-
ten kasvattaja suhtautuu lapsiin. Olennaista on nahda jokainen lapsi yksilona ilman sukupuo-
leen, kulttuuritaustaan tai muuhun henkiloon liittyvaan tekijaan liittyvia ennakko-oletuksia.
Tarkeaa on myos muistaa, etta kuka tahansa lapsi voi leikkia kenen tahansa lapsen kanssa,

mita tahansa leikkia.
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 20-21) arvoperustassa muistutetaan, etta jo-
kainen lapsi on arvokas ja ainutlaatuinen juuri sellaisena kuin han on ja etta jokaisella lap-
sella on oltava mahdollisuus oppia ja tehda valintoja henkiloon liittyvista syista rijppumatta.
Tama on eettisena ohjenuoranani nykyisessa tyossani varhaiskasvatuksen opettajana. Tyos-
kentelen varsin moninaisessa lapsiryhmassa. Melkein puolet ryhman lapsista on S2-lapsia. Ryh-
massa on myos kehityksen ja oppimisen tuen tarpeessa olevia lapsia. Pohdinkin tyossani pai-
vittain, miten jokainen lapsi saisi aanensa kuuluviin ja voisi kokea olevansa yhteisonsa arvokas
jasen. Ryhmassamme on aamupaivisin pienryhmatoimintaa, jolloin jokainen lapsi on helpompi
huomioida yksilona. Meilla on kaytossa kuvatuki ja sanoitamme arjen toimintaa. Jatkuvalla
ryhmayttamisella pyrimme vahvistamaan ryhman yhteishenkea. Kaikkein olennaisimpana pi-
dan kuitenkin kasvattajan sensitiivista tapaa kohdata lapset. Etenkin suomea puhumattomien
lasten kohdalla on tarkeaa, etta kasvattaja havainnoi sensitiivisesti lasten sanatonta viestin-
taa. Kasvattajan on myos tarkea osoittaa olevansa kiinnostunut jokaisen lapsen ajatuksista ja

tunteista.

Tata kirjoittaessani minulla on menossa syksyn vasukeskustelut lasten vanhempien kanssa.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 11) mukaan jokaisen lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan on kirjattava lapsen oppimiseen ja kehitykseen liittyvat vahvuudet seka lapsen
mielenkiinnon kohteet. Mielestani onkin tarkeaa, etta kasvattaja nakee jotain hyvaa jokai-
sessa lapsessa. Jokaisella lapsella on omat vahvuutensa ja ammattitaitoinen kasvattaja huo-
maa ne ja antaa niista positiivista palautetta. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018,
22,) varhaiskasvatus maaritellaan pedagogisesti painottuneeksi kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don kokonaisuudeksi. Pedagogiikka puolestaan tarkoittaa ammattihenkiloston toteuttamaa
tieteelliseen tietoon perustuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten hyvin-
voinnin ja oppimisen toteutumiseksi. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskiossa on-
kin oppiva ja hyvinvoiva lapsi. Ajattelen, etta ensin tulee hyvinvointi ja sen jalkeen oppimi-
nen. Myos Kansallinen koulutuksen arviointikeskus muistuttaa, etta hyvinvoiva lapsi suhtautuu
luottavaisesti ymparistoonsa, mika auttaa hanta hyodyntamaan sen tarjoamia oppimismahdol-
lisuuksia (Vlasov ym. 2018, 54).
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Liitteet
Liite 1: Kysymykset henkilostolle

1.Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus mielestasi talla hetkella toteutuvat varhaiskasvatusyksi-

kossa?

2. Missa olisi mielestasi kehitettavaa?

3. Mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sinulle merkitsevat?

4. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 30) mukaan varhaiskasvatuksen pitaisi olla
sukupuolisensitiivista. Miten sukupuolisensitiivisyys pitaisi mielestasi kaytannossa huomioida

paivakodin arjessa?

5. Vasun (2018, 21) mukaan jokaisella lapsella on oikeus kokea oma perheensa arvokkaaksi.

Miten perheiden monimuotoisuus pitaisi mielestasi huomioida varhaiskasvatuksessa?

6. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 20) mukaan varhaiskasvatuksessa ei hy-
vaksyta rasismia missaan muodossa. Mita olisi mielestasi tarkea huomioida kulttuurista moni-

naisuutta kunnioittavassa varhaiskasvatuksessa?

7. Mita olisi mielestasi tarkea huomioida S2-opetuksessa ja miten S2-lasten osallisuutta voi-

daan vahvistaa varhaiskasvatuksessa?

8. Vasun (2018, 17, 45) mukaan varhaiskasvatus on uskonnollisesti sitoutumatonta ja varhais-
kasvatuksen katsomuskasvatuksessa tutustutaan ensisijaisesti lapsiryhmassa lasna oleviin us-
kontoihin ja muihin katsomuksiin. Mita olisi mielestasi tarkea huomioida katsomuskasvatuk-

sessa’?

9. Miten voidaan mielestasi vahvistaa niiden lasten osallisuutta, joilla on tarvetta kehityksen

ja oppimisen tukeen?

10. Tuleeko mieleesi viela jotain, mita olisi tarkea huomioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelmassa?
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Liite 2: Lupa lapsen haastatteluun

Annan luvan, etta lapseni saa osallistua kahteen sosionomiopiskelija Heidi Huhtalan opinnay-
tetyohon liittyvaan satutuokioon. Satutuokioissa kasitellaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
teemoja ikatasoisesti. Lastani saa myos haastatella paivakodin tasa-arvotilanteeseen liittyen.
Kysymyksina on esimerkiksi: milta tuntuu tulla paivakotiin? Onko sinulla kaverina tyttoja? Enta
poikia? Onko jotain, mita haluaisit tehda, muttet uskalla? Saavatko kaikki lapset tehda samoja

asioita paivakodissa?

Satutuokiot ja haastattelut nauhoitetaan ja kirjoitetaan auki. Aineistot havitetaan opinnayte-

tyon valmistuttua. Opinnaytetyoraportissa ei mainita lasten eika paivakodin nimia.
Paivamaara:
Lapsen nimi:

Vanhemman allekirjoitus ja nimen selvennys:



