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TIIVISTELMA

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa asuntolatoimikuntatoimintaa
nuoria kiinnostavammaksi ja osallisuutta tukevaksi toisen asteen opiskelija-
asuntoloissa. Kehittamisymparistdina toimivat Samiedun ja Esedun ammat-
tiopistojen asuntolat. Kahdella eri asuntolalla saatiin laajempi toimintaympa-
ristd kehittamistydlle.

Asuntolatoimikuntatoiminnan kehittdminen on tarkeaa, jotta nuoret saavat
mahdollisuuden ja keinon vaikuttaa omaan arkeensa asuntolassa, joka on hei-
dan kotinsa opintojen ajan. Tamanhetkisen asuntolatoiminnan ja vapaa-ajan
aktiviteettien jarjestaminen on paaosin asuntolaohjaajien vastuulla kehittamis-
kohteissa. Asuntoloissa jarjestetaan vapaa-ajan tekemista seka kannustetaan
nuoria aktiiviseen osallistumiseen niin toiminnassa kuin asuntolaymparistoon
vaikuttamisessa, mutta nuorten osallisuus ja omatoimisuus on talla hetkella
melko heikkoa. Tilaajana toimiva Yhessa eteenpain -hanke toi esille oppilai-
tosten tarpeen kehittda asuntoloihin nuorille omatoimisuutta ja osallisuutta li-
saavaa toimintamallia. Kehittamistyon tarvetta tukivat myds omat havain-
tomme, joita teimme yhteistydkumppaneiden asuntoloissa.

Opinnaytetyon toteuttamisessa ja tiedonkeruussa kaytettiin palvelumuotoilua
ja sen osallistavia menetelmia. Kehittamisprosessissa toteutettiin anonyymi
kysely nuorille seka teemahaastattelut ohjaajille, yhteiskehittamista toiminnalli-
sen tyOpajan muodossa nuorten kanssa seka pilotointia.

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi "Mika ihmeen asuntolatoimikunta? — Vinkki-
lista toiminnan jarjestamiseen asuntolassa”, joka on tarkoitettu asuntolaohjaa-
jille toiminnan aloittamiseen ja nuorten itsenaisen asuntolatoimikunta toimin-
nan tukemiseen. Vinkkilistan tarkoituksena on saada asuntolatoimikunta toi-
minnasta helpommin lahestyttavaa seka houkuttelevampaa ja vahvistaa nuor-
ten osallisuuden kokemuksia asuntoloissa.
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ABSTRACT

The objective of this thesis was to develop dormitory committee activities to be
more interesting and strengthen inclusion in Vocational Colleges. Develop-
ment work was done at two different schools to get a broader environment.

The development of dormitory committee activities is important. The youth
need a way to make an impact in their daily life in the dormitory, because for
the duration of their studies it is their home.

Free time activities are organized in the dormitory and youth are encouraged
to take active part in both the activities and in influencing their environment,
but so far their own participation has been quite low.

Both service design and its participatory methods were used in the implemen-
tation of the thesis. An anonymous inquiry for the youth and a thematic inter-
view for the dormitory supervisors was done as a part of the data collection
method. Based on the data collected, two co- development workshops were
done with the youth to map out their ideas for the dormitory committee activi-
ties, and lastly a pilot to try it all out.

“What dormitory committee?” A handbook to organize activities in dormitory
was created based on the thesis. It's meant to be a guide for dormitory super-
visors and the youths to help start activities. Its purpose is to make dormitory
committee activities more approachable and interesting for the youths.

Keywords: youth, students, dormitory, influencing
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1 JOHDANTO

Nykyaikana nuorilta vaaditaan jatkuvaa kouluttautumista, mutta samalla kou-
luja lakkautetaan ja kouluttautumista vaikeutetaan. Koulutusleikkuri on harven-
tanut toisen asteen oppilaitoksia, ja yha useammilla koulutuspaikat ovat siirty-
neet jopa kymmenien kilometrien paahan. (Eskelinen 2020.) Monille nuorille
tama tarkoittaa muuttamista pois kotoa haluamansa koulutuksen perassa.
Perheiden pohtiessa asumisvaihtoehtoja yhdeksi vaihtoehdoksi nousee oppi-
laitoksen tarjoama ilmainen asuntola. Oppilaitoksen tarjoamalla asuntolalla
onkin tarkea rooli koulutuksen saavutettavuuden nakokulmasta. Talla hetkella
lain mukaista asuntolatoimintaa jarjestaa noin 70 toimijaa, ja lukuvuoden ai-
kana asuntoloissa asuu noin 10 000 asukasta. (Opetushallitus 2020, 5.) Asun-
tola on monelle nuorelle ensimmainen askel kohti itsenaistymista, kun nuoret
siirtyvat lapsuudenkodista kohti aikuisuutta. Asuntolassa opitaan monia elin-
ikaisia ja itsenaiseen elamaan tarvittavia taitoja, minka vuoksi asuntoloiden on
oltava niin opiskelua kuin nuoren yleista hyvinvointia tukevaa, turvallista, viih-

tyisaa ja osallisuutta lisaavaa.

Opinnaytetyon tilaajana ja tydelamakumppanina on Nuorisoalan tutkimus- ja
kehittdmiskeskus Juvenian Etela-Savon alueella toimiva Yhessa eteenpain -
hanke. “Hanke kehittaa etelasavolaista oppilaitosnuorisotyota yhdessa am-
mattilaisten ja nuorten kanssa. Hanke keskittyy yhteisollisyyden, opiskelumoti-
vaation, nuorten eldamanhalun ja tulevaisuususkon vahvistamiseen.” (Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulu s.a.) Hanke toi esille syksylla 2020 oppilai-
tosten tarpeen kehittaa asuntoloihin nuorille omatoimisuutta ja osallisuutta li-
saavaa toimintamallia. Kehittamistyon tarvetta tukee myds omat havaintomme,
joita olemme tehneet kaydessamme vierailuilla hankkeen yhteistyOkumppa-
neiden Ammattiopisto Samiedun ja Etela-Savon ammattiopisto Esedun asun-
toloissa. Nama osoittautuivat opinnaytetyolle sopiviksi kehittamisymparistoiksi.

Tamanhetkisen asuntolatoiminnan ja vapaa-ajan aktiviteettien jarjestaminen
on paaosin asuntolaohjaajien vastuulla kohteissa. Asuntoloissa jarjestetaan
vapaa-ajan tekemista seka kannustetaan nuoria aktiiviseen osallistumiseen

niin toiminnassa kuin asuntolaymparistddn vaikuttamisessa, mutta nuorten
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osallisuus ja omatoimisuus on talla hetkella melko heikkoa. Alhaisen osallis-
tuja aktiivisuuden seurauksena on alettu miettia, saataisiinko nuoret paremmin
osallistumaan yhteiseen tekemiseen, jos he itse ideoivat ja toteuttavat heita
kiinnostavaa toimintaa. Talla hetkella nuorille ei ole selkeaa kanavaa, jolla he
voisivat vaikuttaa toiminnansisaltoon tai toteuttaa toimintaa. Tama saattaa lan-

nistaa nuoria ja vaikeuttaa mukaan lahtemista.

Opinnaytetyon tilaajan kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta paatimme ke-
hittda asuntolatoimikuntatoimintaa. On tarkeaa, ettd nuoret saavat mahdolli-
suuden ja keinon vaikuttaa omaan arkeensa asuntolassa, joka on heidan ko-
tinsa opintojen ajan. Paasimme hyvassa kohdassa valitsemaan opinnaytetyon
aiheen, silla Esedun ja Samiedun asuntoloihin oltiin aikeissa aloittaa asuntola-
toimikunta toimintaa tukemaan nuorten osallisuutta. Aiheen ajankohtaisuus ja

tarve herattivat mielenkiintomme.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa asuntolatoimikunta toimintaa
nuoria kiinnostavammaksi ja osallisuutta tukevaksi. Taman saavuttamiseksi
kaytamme palvelumuotoilun menetelmia, joilla aktivoimme nuoret mukaan ke-
hittdmistyohon. Malleja asuntolatoimikunnan toiminnasta ei kovinkaan paljon
ole. Kehittamisprosessin tuotoksena syntyy vinkkilista asuntolatoimikunnan
toiminnan jarjestamiseen, joka on tarkoitettu asuntolaohjaajille toiminnan aloit-
tamiseen ja nuorten itsenaisen asuntolatoimikunta toiminnan tukemiseen.
Vinkkilista koostuu konkreettisista esimerkeista, joita ideoimme ja testaamme

omassa kehittamistydossamme.

2 KEHITTAMISEN TAUSTA JA TARVE
2.1 Kehittamisympariston kuvaus

Kehittdamisymparistona toimivat kaksi Etela-Savon alueella sijaitsevaa toisen
asteen ammattiopistoa. Ymparistdina ne ovat hyvin samankaltaisia, mutta
eroavaisuuksiakin on muun muassa opiskelualojen ja asuntolan maantieteelli-

sen sijainnin suhteen.

Ammattiopisto Samiedu sijaitsee Savonlinnassa. Ammattiopisto jarjestaa la-

hes 40 eri tutkintovaihtoehtoa. Samiedulla on asuntola, joka sijaitsee Pohjo-
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lankadun kampusalueella. Opiskelija-asuntola on kerrostalo, jossa on 60 paik-
kaa soluhuoneistoissa. Se on suunnattu alaikaisille, kaukaa tuleville ammat-
tiopiston kaikkien alojen opiskelijoille. Asuntolaan voi muuttaa myos kesken
lukukauden, silla Samiedulla opiskelutkin voi aloittaa kesken lukukauden.

Asuntola sijaitsee lahella kaupungin palveluita. (Samiedu s.a.)

Ammattiopisto Esedulla on toimipisteet Mikkelissa ja Pieksamaella. Esedu tar-
joaa koulutusta hyvinvointi ja palvelu-, teknologia ja rakentaminen- seka
metsa- ja logistiikka-aloilla. Ammattiopistolla on kaksi asuntolaa: Mikkelin Sa-
losaaren toimipisteen asuntola seka Pieksamaen Kuusitien toimipisteen asun-
tola. Asuntolat on tarkoitettu luonnonvara- ja ymparistoalan opiskelijoille, joilla

on pitkat tai vaikeat kulkuyhteydet oppilaitoksille. (Esedu s.a.)

Yhteistydkumppaninamme toimivassa Esedun Salosaaren asuntolassa on
paikat 96 opiskelijalle. Asukkaista suurin osa tulee lahikunnista ja opiskelee
metsaalaa. Asuntolan arkea maarittelee pitkalti heidan opetusrytminsa seka
asuntolan sijainti. Heikkojen kulkuyhteyksien vuoksi asukkaille jarjestetaan
my0s asiointi- ja harrastuskyydityksia Mikkelin keskustaan. Asuntolan tiloina
toimivat kolme pienkerrostaloa, joissa asutaan vuosiluokittain, kahdeksan hen-

gen soluissa. Lisaksi on erillinen vapaa-ajan rakennus.

2.2 Lahtokohtatilanteen ja kehittamistarpeen kuvaus

Tamanhetkinen tilanne asuntoloissa on se, etta nuoret eivat koe tarjottua toi-
mintaa kovin mieleiseksi eika heilla ole yhtenaista selkeaa kanavaa ja tietoa
heille suunnatun vapaa-ajan toiminnan vaikuttamiseen. Yhteistyotaho-oppilai-
tosten asuntolaohjaajien mukaan heidan kehittamansa vapaa-ajan toiminta ei
enaa kohtaa nuorten tarpeita. Heiltd nousi tarve saada tyonsa tueksi nuorille
omatoimisuutta ja osallisuutta lisdava toimintamalli. Kehittamistyon tarvetta tu-
kevat myos omat havaintomme, joita olemme tehneet asuntoloilla kaydes-
samme ja nuorten kanssa asiasta keskustellessamme vierailuillamme asunto-
loissa, etenkin Salosaaren asuntolassa syksylla 2020. Samiedun asuntolassa
vierailut ovat olleet vahaisempia valimatkan vuoksi, silla opinnaytetyota tehtiin

Mikkelista kasin.
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Lahtokohdat asuntolatoimikunnan suhteen ovat Esedun ja Samiedun kohdalla
eriavat. Esedun Mikkelin toimipisteen Salosaaren asuntolassa on aiemmin ol-
lut vastaavanlaista asuntolatoimikuntatoimintaa, joka on sittemmin hiipunut.
Syksylla he kuitenkin aloittivat uudelleen toiminnan, ja paasimme seuraamaan
heidan ensimmaista kokoustaan. Samiedun puolella taas vastaavaa toimintaa
ei aiemmin ole ollut, joten siella paasimme kehittamaan toimintaa taysin uu-

tena.

3 ASUNTOLATOIMINTA
3.1 Asuntolat

Tassa opinnaytetydssa asuntola-termilla tarkoitetaan toisen asteen koulutuk-
sen opiskelija-asuntolaa, jossa asuminen tapahtuu useimmiten yhteisollisesti
soluhuoneistoissa. Asuntoloissa on yhteiset jaettavat tilat, kuten keittio, oles-
kelutila ja kylpyhuoneet. (Opetushallitus 2020,10; Virtanen 2018, 4.) Asuminen
on opiskelijalle ilmaista. Koulutuksen jarjestava oppilaitos on vastuussa asun-
tolasta ja paattaa myontamisperusteet asumisoikeudelle lukuvuosittain amma-
tillisesta koulutuksesta saadetyn lain mukaan, yhtenaista ehdoille on opiskelu-
oikeuden voimassa olo seka yhdenvertaiset hakumahdollisuudet. (Laki amma-
tillisesta koulutuksesta 531/2017.) Asuntolassa asuminen on opintososiaali-
nen etu, jonka tarkoituksena on tukea ja edistaa opinnoista valmistumista.
Myds opiskeluhuollon tulee koskettaa asuntolatoimintaa, seka asuntolatoi-
minta nahda osana hyvinvoivaa oppimisymparistda. (Oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki 1287/2013, 4. §; Virtanen 2018, 4.)

Oppilaitoksen jarjestyssaannot patevat myos asuntolassa, mutta lisaksi asun-
tolatoiminnalle voidaan laatia omia saantoja viihtyvyyden ja turvallisuuden ta-
kaamiseksi. Valvontavastuu asuntoloiden turvallisuudesta ja toiminnasta on
oppilaitoksilla. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 80. §-93. §, 103. §.) Ylei-
simmin tehtavaan on palkattu asuntolatoiminnasta vastaava henkild, joka val-
voo toimintaa ja on lisaksi tukena asuntolassa asuville nuorille ja jarjestaa va-
paa-ajan toimintaa, mutta toisaalta valvontaa voi suorittaa myos vartiointiliike
(Pirttiniemi 2009, 117, 119). Asuntolassa voi tydskennella eri nimikkeilla, ku-
ten palveluohjaaja, asuntolaohjaaja tai asuntolavalvoja, mutta opinnaytetydssa

kaytamme selkeyden vuoksi termia asuntolaohjaaja.



Talla hetkellda Suomessa lain mukaista asuntolatoimintaa jarjestaa noin 70 toi-
mijaa, ja lukuvuoden aikana asuntoloissa asuu noin 10 000 asukasta. Oppilai-
toksen tarjoamalla asuntolatoiminnalla onkin tarkea rooli koulutuksen saavu-
tettavuuden nakodkulmasta. (Opetushallitus 2020, 5.) Noin 30 prosenttia asun-
tolassa asuvista keskeyttaisi opinnot, mikali heilla ei olisi asuntolapaikkaa
(Vehvilainen 2012, 55). Opiskelijat ovat myds kohtalaisen tyytyvaisia asunto-
loihin. Opetushallituksen tekeman kyselyn mukaan asuntoloissa asuvat opis-
kelijat antoivat kouluarvosanaksi 7,55 yleisesta tyytyvaisyydesta kysyttaessa.
Tyytymattomyyden syita olivat muun muassa vaikuttamismahdollisuuksien ja
tasa-arvon puute, huono sosiaalinen ilmapiiri, jarjestyssaannot seka rakennus-
ten kunto. Kyselyssa nousi esille toive yhdessa tehdyista pelisaannoista ja vai-
kuttamismahdollisuuksista, milla saataisiin luotua me-henkea. (Opetushallitus
2016, 24-25.) Lisaksi laadukkaan ja toimivan asuntolan takaamiseksi on hyva
huomioida erilaisia asioita. Asuntolapaikat tulee myontaa yhdenmukaisin pe-
rustein, kuten aiemmin mainittu. Asuntolan yhteisollisyydella on suuri merkitys
viihtyisyyteen ja turvallisuuteen. Yhteiset saannot ja toimintatavat luovat tur-
vaa ja lapinakyvyytta toimintaan, tassa on myos tarkeaa oikeanlainen tiedotus
kaikkien sidosryhmien valilla. Osaavien ohjaajien lasnaolo ja tuki tuo asukkai-
den elamaan turvallisia aikuisia. Toimivassa asuntolassa tehdaan myos mo-
niammatillista ja monialaista yhteistyota, ohjaajat ja oppilaitoshenkilokunta
mukaan lukien. (Opetushallitus 2020, 6.)

3.2 Asuntola nuoren kotina

Asuntolapaikat on tarkoitettu ensisijaisesti nuorille, alle 18-vuotiaille opiskeli-
joille, joilla on tarve asunnolle opintojen ajaksi. Asunnon tarpeen syita voivat
olla matka oppilaitokseen, erilaiset sosiaaliset tai sairauteen liittyvat syyt.
(Opetushallitus 2020, 7; Vehvilainen 2012, 15.) Nuoruusikaan kuuluu kehitys-
ja kasvuhaasteita kokonaisvaltaisesti niin fyysisesti, psyykkisesti kuin sosiaali-
sesti, ja erot yksildiden valilla voivat olla huomattaviakin (Aaltonen ym. 2003,
18, 51). Koska asukkaat ovat paasaantoisesti nuoria, heille tarjotaan tukea
arjen hallinnassa, itsenaistymisessa seka opinnoissa. Asuntola on naiden tai-
tojen harjoiteluun tarkea paikka. Asuntolassa pyritaan itsenaiseen ja omatoi-
miseen elamaan, arjen askareet itse hoitaen. Vapaa-aika on olennainen osa

asuntolatoimintaa, joten on tarkeaa tarjota erilaisia tapoja sita viettaa. Tahan
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tarpeeseen vastakseen oppilaitokset tekevat myos moniammatillista yhteis-
tyota eri toimijoiden kanssa, kuten kunnan nuoriso- ja liikkuntatoimen. (Opetus-
hallitus 2020, 5, 10.)

Asuntola tarjoaa nuorelle mahdollisuuden paasta haluamaansa koulutukseen
ilman pitkia koulumatkoja tai suurempaa taloudellista painetta. Asuntolatoi-
minta koskettaa opiskelijoiden lisaksi huoltajia, asuntolahenkilokuntaa seka
oppilaitoksen toimijoita. Toiminnan keskeisena tavoitteena on tukea asukkaan
opintojen kulkua ja arjessa selviytymista. (Opetushallitus 2020, 13; Virtanen
2018, 4.)

Agren (2020, 15) selvitti toisen asteen opiskelija-asuntoloissa asuvien nuorten
nakemyksia asuntolatoimintaan liittyen. Kyselyn mukaan heille tuntuu olevan
erityisen tarkedd mahdollisuudet vaikuttaa toiminnan sisaltoon, kuulluksi tule-
minen, ja ettad heidan ideansa kuullaan ja otetaan huomioon suunniteltaessa
toimintaa nuorten nakoiseksi. Tarkeaksi nousi myos sosiaalinen aspekti: ajan-
vietto kavereiden kanssa seka uusiin ihmisiin tutustuminen. Liséksi Agrenin
(2020, 17) tutkimuksessa esille nousi yhtena esteena nuorten osallistumiselle
toiminnan jarjestamiseen kiinnostuksen ja motivaation puute. Nuoret kuitenkin
haluavat mahdollisuuden paasta vaikuttamaan ja suunnittelemaan toimintaa.
Toiminnan kehittamiseen osallistuminen lisaa omistajuutta, jonka on todettu
edistdvan nuorten osallistumista ja kiinnittymista toimintaan. Opetushallituksen
laatimassa kyselyssa tulokset olivat hyvin samankaltaisia: siina opiskelijoiden
osallisuuden ja oman vastuun kehittdminen nousi kuitenkin kaikkein tarkeim-
maksi asiaksi (Vehvilainen 2012, 34).

4 OSALLISUUS OPISKELIJA-ASUNTOLASSA
4.1 Osallisuus

Osallisuuden maarittelyyn vaikuttaa konteksti, jossa sita tarkastellaan. Ylei-
sesti osallisuus nahdaan positiivisena kasitteena, minka vastaparina on osat-
tomuus tai syrjaytyminen (Nuoret ja osallisuus s.a.). Esimerkiksi koulutuksen
ulkopuolella oleva nuori henkild voi kokea osallisuutta kuulumalla harrasteyh-
teisdon, mutta yhteiskunnan puolelta hanet voidaan katsoa osattomaksi. Maa-
rittely tarkasti yhdella tapaa on vaikeaa. Oikeus osallisuuteen maaritellaan

useassa eri laissa, kuten nuorisolaissa, jonka tavoitteena on edistaa nuorten
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osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia, seka tukea tasapainoista kasvua,

yhteisOllisyytta ja oikeuksia toteuttaa itseaan (Nuorisolaki 2. §).

Osallisuutta tarkastellaan usein kolmelta eri tasolta; yksilo, yhteiso ja yhteis-
kunta. Yksilotasolla osallisuus ilmenee esimerkiksi kokemuksena, joka syntyy
kuuluvuuden tunteesta itselle merkitykselliseen ryhmaan tai yhteisoon. Yhtei-
sossa osallisuus ilmenee tasavertaisuutena ja arvostuksena seka mahdolli-
suutena vaikuttaa yhteisdssaan. Yhteiskunnan tasolla osallisuus nakyy mah-
dollisuuksina ja oikeuksien toteutumisena seka osallistumisena politikkaan.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020.)

Osallisuus on osa hyvinvointity6ta, nain ollen osallisuutta voidaan tarkastella
Erik Allardtin 1976 klassisen teorian hyvinvoinnin ulottuvuuksien mukaan. Hy-
vinvointi rakentuu kolmen eri ulottuvuuden kokonaisuudesta, jotka ovat elin-
taso (having), yhteisyyssuhteet (loving) ja itsensa toteuttaminen (being). Osal-
lisuudella ja yhteis6on kuulumisella on yhteys naihin kaikkiin ulottuvuuksiin.
(Gretschel ym. 2012, 17.) Esimerkiksi asuntolayhteis6ssa osa-alueita voi ja-
otella: turvallisuus ja ruoka (having), vertaissuhteet ja asuntolan henkilokunta
(loving) seka vaikuttamismahdollisuudet toimintaan ja vapaa-ajanvietto

(being).

Osallisuus rakentuu osallistumisen mahdollisuuksista niin poliittisissa, sosiaali-
sissa, kulttuurisissa kuin taloudellisissa toiminnoissa. Yhteison ja yksilon osal-
lisuus ei siis ole vain poliittista vaikuttamista, vaan myos sosiaalista ja kulttuu-
rista toimintaa kuten yhteiset virkistaytymistilaisuudet tai harrastusmahdolli-
suudet. (Gretschel ym. 2012, 22.)

Eraan jaottelun mukaan osallisuus on johonkin liittymista, suhteissa olemista,
johonkin kuulumista, seka yhteisyytta. Osallisuus on osallistumista ja osallista-
mista. Se on myds kaiken edelld mainitun jarjestamista ja toimintaan saatta-
mista. (Isola ym. 2017, 4.) Osallisuus ei ole yksilon pysyva ominaisuus tai tila,
mika voidaan saavuttaa, koska sen aste vaihtelee elamantilanteiden mukaan.
Vaihtelua tuottaa myds eri elamanvaiheet, kuten nuoruus tai vanhuus. (Era &
Koskimies 2013, 15.)
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4.2 Asuntolatoimikunta osallisuuden tukijana

Osallisuutta edistetaan asuntolassa ryhmayttamisella ja vapaa-ajan toimin-
nalla, seka yhteisen arvopohjan ja saantojen luomisella. Tukea osallisuudelle
pyritdan luomaan ympari koko lukuvuoden. (Virtanen 2018, 10.) Osallisuu-
dessa keskeista on myos oppia ja ymmartaa omien valintojen vaikutus ympa-

ristossa (Nuoret ja osallisuus s.a.).

Opinnaytety6ssa asuntolatoimikunnalla tarkoitetaan asuntolan asukkaista
koostuvaa ryhmaa, joka edustaa koko asuntolan yhteis6a, ja on mukana
asuntolaa koskevissa paatoksenteoissa asuntolaohjaajan ja oppilaitoshenkilo-
kunnan kanssa (Airaksinen ym. 22). Asuntolatoimikunta voi tukea nuoren ko-
kemusta kohdatuksi tulemisesta ja hanen itsenaisen toimijuutensa vahvistu-
mista. Asuntolatoimikunta tarjoaa mahdollisuuden yhteisollisen kulttuurin ra-
kentamiseen ja osallisuuteen. Asukkaille luodaan mahdollisuus vaikuttaa sii-
hen, millainen asumisymparistd asuntola on. Toiminnalla saadaan nuorten na-
kokulmaa esille viihtyisyyteen ja toimintaan seka yhteisiin saantoihin ja toimin-

taperiaatteisiin liittyen.

Asukasvaihtuvuus on vuosittaista, joten on tarkeaa olla keino, jolla pystytaan

luomaan yhteiséllisyytta ja pitdmaan asuntolayhteison hyvinvointia ylla. (Ope-
tushallitus 2020,10.) Asuntolatoimikunta on yksi keino nuorille vaikuttaa ja ke-
hittaa omaa asumis- ja oppimisymparistoaan. Lisaksi se voi olla vayla asunto-

lan viihtyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittamiseen.

5 KEHITTAMISPROSESSI
5.1 Kehittamisen kohde ja tavoite

Opinnaytetyon kohteena oli toisen asteen ammattiopistojen asuntolatoimikun-
tatoiminta. Kehittamisymparistona toimivat Samiedun ja Esedun ammattiopis-
tojen asuntolat. Kahteen asuntolaan paadyttiin, jotta saataisiin laajempi ja mo-

nimuotoisempi toimintaymparistd kehittamistyolle.

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli kehittaa asuntolatoimikuntatoimintaa

nuoria kiinnostavammaksi ja osallisuutta tukevaksi toisen asteen opiskelija-
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asuntoloissa. Opinnaytetyon tuotoksena syntyi "Mika ihmeen asuntolatoimi-
kunta? — vinkkilista asuntolatoimikunnan jarjestamiseen asuntolassa”. Tuotos
on tarkoitettu asuntolaohjaajille toiminnan aloittamiseen seka nuorten itsenai-
sen asuntolatoimikunta toiminnan tukemiseen. Vinkkilista sisaltaa esimerkkeja
ja tydkaluja toiminnan toteuttamiseen, joita ideoimme ja testasimme nuorten

kanssa.

5.2 Kehittamisprosessin toteutus

Opinnaytetyon toteutus ajoittui syksy 2020 ja marraskuu 2021 valiselle ajan-
jaksolle (kuva 1). Opinnaytetyd aloitettiin tutustumalla aihetta koskevaan kirjal-
lisuuteen seka tutustumalla asuntolatoimintaan paikan paalla syksylla 2020.
Tutkimuslupa hankittiin tammikuussa 2021, minka jalkeen paastiin toteutta-
maan kehittamistoimenpiteet: kysely ja haastattelut, yhteiskehittaminen ja pilo-

tointi.

AIKATAULU KITEYTETTYNA

- ¥ 2% )

~ S o
Aloitus Toteutus Kokoaminen Valmis ty6
syksy 2020 tammi-maalis 2021 Huhtikuu 2021-> Marraskuu 2021
» Havainnointi » Tutkimuslupa » Raportoinnin ja

asuntoloilla johtopaatosten > Esittely & julkaisu

» Kysely & loittami
* Ideointi ja suunnittelu haastattelut alaittaminen
Tydn kok i

> Teoreettinen > Yhteiskehittaminen ~  lyonkokoaminen

viitekehys N T
» Pilotointi

Kuva 1. Opinnaytetydn aikataulu kiteytettyna

Kehittamisotteena sovellettiin palvelumuotoilua, jonka keskidossa on kayttaja-
ryhmien ja toimintaymparistdn tarpeiden ja mahdollisuuksien ymmarrys. Kayt-
tajaryhman kanssa ideoidaan, toteutetaan, testataan ja arvioidaan tuotosta
l&pi koko prosessin. Lisaksi hyddynnetaan luovia menetelmia, visuaalisuutta
seka nopeaa kokeilukulttuuria. (Sivistystoimen tydkalupakki palvelumuotoiluun
s.a., 5; Miettinen 2011, 32-33.) Palvelumuotoilun menetelméat sopivat opin-
naytetyohon, silla nuoret ja asuntolaohjaajat haluttiin aktiiviseksi osaksi pro-
sessia, jotta lopputuotos vastaisi heidan tarpeisiinsa. Nuorien ja asuntolaoh-

jaajien osallistumisella kehittamisprosessiin saatiin relevanttia tietoa tarpeista
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ja mahdollisuuksista (Miettinen 2011, 23). Harjoitteet, joita kaytettiin, olivat so-
vellettuja yhteisopedagogikoulutuksesta ja metodikirjallisuudesta (Sivistystoi-
men tyokalupakki palvelumuotoiluun s.a.; Interaction Design Foundation s.a.;
Liite 2).

Arviointia suoritettiin 1api koko kehittamisprosessin, ja se huomioitiin osana jo-
kaista vaihetta. Arviointimenetelmina kaytettiin palautekeskusteluja ja -kyselya
seka havainnointia. Palautekeskusteluja, joissa pyydettiin arviointia toimin-
nasta, kaytiin nuorten ja asuntolaohjaajien kanssa jokaisen toimenpiteen jal-
keen. Lisaksi kaytiin keskusteluja tyon tilaajan kanssa toteutusvaiheessa muu-
tamia kertoja. Kehittamistyon etenemisen kannalta oli tarkeaa saada pa-

lautetta mahdollisimman reaaliaikaisesti ja tasaisesti koko prosessin ajan.

Opinnaytety0 toteutettiin paritydskentelyna. Ohjauksellisissa tuokioissa jaettiin
tehtavat, jotta havainnot saatiin kahdella eri tavalla. Kun toisella oli paavastuu
ohjauksesta ja toisella dokumentoinnista ja havainnoinnista, saatiin laajemmat
havainnot ja pystyttiin myos itsearvioimaan toimintaa paremmin. Muut toimen-
piteet kuten mainonta, yhteydenpito yhteistyotahojen ja tilaajan kanssa toteu-

tettiin yhteisvastuullisesti.

5.2.1 Toimenpide 1: Kysely nuorille seka asuntolaohjaajien teemahaas-
tattelut

Tutustuimme asuntolatoimintaan ja nuoriin paikan paalla asuntoloissa syksylla
2020. Teimme talldin havaintoja seka keskustelimme nuorten ja ohjaajien
kanssa asuntolatoiminnasta ja kehittamiskohteista. Lisaksi keskustelimme ha-
vainnoistamme hankkeen kanssa. Keskustelujen pohjalta nousi tarve kartoit-
taa laajemmin olemassa olevaa toimintaa sekd mahdollisuuksia toiminnan to-
teutukselle. Taman pohjalta paadyimme toteuttamaan kyselyn (liite 1) nuorille
ja haastattelut ohjaajille. Tarkoituksena oli saada laajempi kuva asuntolatoi-
minnasta silla hetkella ja kartoittaa millainen kehittamisymparistomme on.

Havaitsimme tutustumiskaynneilla, etta nuorien oli vaikea kertoa omaa mielipi-
dettaan pelkan keskustelun kautta. Vastaukset kysymyksiin olivat pitkalti "en
ma tieda” tai vastauksia kierreltiin ja kaarreltiin. Samalla teimme havainnon,

ettad nuoria on ilta-aikaan asuntolassa paikalla vaihtelevasti eika heitd nakynyt
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vapaa-ajantiloissa. Naista syista valitsimme kyselyn toteutustavaksi anonyy-
min Webropol-verkkokyselyn, silla se on riippumaton ajasta ja paikasta. Ano-
nyymilla kyselylla pyrimme lisdamaan todennakoisyytta vastata kyselyyn re-
hellisesti ja vapaasti ilman ulkopuolista painetta. Pyrimme verkkokyselylla saa-
maan suuremman vastausmaaran. Koska kysely oli suunnattu nuorille,
otimme huomioon jo suunnitteluvaiheessa todennakoisimmat kayttomuodot:

puhelimen ja tietokoneen.

Ennen kyselyn toteuttamista lahetimme kyselytutkimuksesta tiedotteen nuor-

ten vanhemmille Wilma-viestilla, jossa pyysimme vastaamaan, jos nuori ei saa
osallistua kyselyyn. Lisaksi testasimme kyselyn ymmarrettavyytta verrokkinuo-
rilla ja naista testauskerroista tulleiden palautteiden mukaisesti muokkasimme

lopullista kyselya.

Pyrimme houkuttelemaan nuoria vastaamaan kyselyyn jarjestamalla iltakahvi-
tilaisuuden asuntolan vapaa-ajantiloissa, missa markkinoimme kyselya seka
esittelimme samalla itsemme ja kehittamistydomme. Talla pyrimme lisaamaan
myos osallistumisinnokkuutta jatkoa ajatellen. Samiedun ja Esedun asuntoloi-
den koronarajoitukset vaikuttivat illan jarjestamiseen, koska henkildomaaraa
yhteisissa tiloissa oli rajoitettu. Tama osaltaan vaikutti myos osallistujamaa-
raan. lltakahvitilaisuuksissa tapasimme nuoria melko vahan. Heikohkon osal-
listumismaaran vuoksi pidensimme kyselyn vastausaikaa ja jatimme tiedot-
teen kyselysta asuntoiloihin viela viikoksi. Pidennetty vastausaika kannatti ja
loppuen lopuksi kyselyyn saimme Kiitettdvan maaran (n = 27) vastauksia. Vas-

taajia oli melko tasaisesti jokaisen vuoden opiskelijoista.

Kyselyssa kysymykset olivat Likertin 5-portaisen asteikon mukaisia eli as-
teikolla ei laisinkaan—hyvin paljon (lite 1). Lisasimme myds avoimen osion,
koska kaikkea tietoa ei valttamatta saada suljetuilla kysymyksilla. Avoin osio
oli lomakkeen viimeinen kysymys, missa vastaajan oli mahdollista kertoa omin

sanoin asuntolatoiminnasta.

Kyselylomakkeen analysointia teimme yleisella tasolla, silla tavoitteena oli kar-
toittaa lahtotilannetta. Kyselytutkimuksen toteutuksen jalkeen kavimme sen
lapi ensin asuntolakohtaisesti, jonka jalkeen vertasimme saamiamme vastauk-

sia toisiinsa ja teimme yhteenvedon kyselylomakkeiden sisallosta.
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Kyselyn yhteenvedossa ilmeni nuorten tarve yhteiselle toiminnalle seka haluk-
kuus osallistua asuntolan toimintaan. Asuntoloiden valilla oli havaittavissa joi-
tain eroja siina, miten tarkeaksi yhteistoiminta ja vaikuttamismahdollisuudet
koettiin. Vastausten perusteella nuorilla oli tietoa heidan vaikuttamismahdolli-
suuksistaan asuntolatoimintaan liittyen. Nuoret kokivat, etta heidan mielipidet-
taan kysytaan ja kuullaan vaihtelevasti. Vastauksissa osin korostui kuulluksi

tulemattomuus.

Kyselyn lomassa kaydyissa keskusteluissa nousi esille nuorten turhautuminen
asioiden etenemista kohtaan: ehdotukset eivat tunnu etenevan ajatustasolta
konkretiaan, eika niita kayda julkisesti ja perustellusti l1api. Eniten turhautu-
mista aiheutti tietamattomyys asioiden tilasta seka niiden kesken jattaminen.
Asioista, joita ei voida hetkessa paattaa, on tarkeaa saada myos valiaika tie-
toja. Prosessin tyssdaminen siis aiheuttaa turhautumista eika kannusta osal-
listumaan toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen. Kyselyn seka aiempien
havaintojen perusteella vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksien seka toi-

mintatapojen selkeyttaminen olisi hyodyllista.

Asuntolan ohjaajien teemahaastatteluissa tarkoituksena oli saada tyontekijan
nakokulma asuntolan toiminnasta ja kehittdmismahdollisuuksista (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 47). Haastattelimme kahta asuntolassa tydskentelevaa ohjaajaa.

Haastattelut toteutimme asuntolakaynneilla tammi-helmikuussa 2021.

Ohjaajien mukaan asuntoloissa nuorille tarjotaan mahdollisuutta vaikuttaa toi-
mintaan. Haastattelu hetkella vayla oman ehdotuksen esille tuomiseen oli sen
kertominen suoraan asuntolaohjaajalle. Asuntolan vapaa-ajan toiminnan to-
teutus ja suunnittelu oli pitkalti ohjaajien harteilla. Tahan ohjaajat toivoivat jon-
kinlaista muutosta. Nuorten osallisuuden tukeminen tarkoitti tdssa kohtaa
oma-aloitteisuuden harjoittamista. Nuorien osallistuminen esimerkiksi vapaa-
ajan toiminnan toteuttamiseen ja ideointiin oli melko vahaista tai sita ei ollut ol-

lenkaan.
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Kysely ja haastattelut vahvistivat kehittamistydmme tarvetta ja osoitti sille
suuntaa, johon asuntolatoimikunta toimintaa tulisi kehittaa. Paalinjoiksi nousi-
vat asioiden selkeys ja lapinakyvyys, seka nuorten osallistuminen heille suun-

natun toiminnan rakentamiseen.

5.2.2 Toimenpide 2: Ideailta-yhteiskehittamispaja

Kyselyn toteutuksessa huomasimme, etta nuoria oli haastava aktivoida osal-
listumaan toimintaan heidan vapaa-ajallaan. Taman vuoksi paadyimme toteut-
tamaan yhteiskehittamiskerran toiminnallisen pajan muodossa. Toiminnallisen
muodon koimme olevan mieluisin toteutustapa nuorille heidan kanssaan kay-
tyjen keskustelujen seka ohjaajien haastattelujen pohjalta. Yhteiskehittamis-
tydmuodossa toimimme avoimessa ja kannustavassa ilmapiirissa tasavertai-
sina osallistujina (Aaltonen ym. 2016). Osittain otimme fasilitaattorin eli sivusta
seuraajan roolin antaaksemme enemman tilaa nuorten ajatuksille, ilman joh-
dattelua. Markkinoimme yhteiskehittamista nuorille Ideailtana, joissa rennon
kahvin juonnin lomassa suorittaisimme yhdessa toiminnallisia tehtavia. Ko-
ronarajoitusten takia jouduimme kuitenkin toteuttamaan pajat eri tavoin asun-

toloissa.

Ideailta-pajat toteutettiin helmikuun alussa, ja suunniteltu kesto oli noin 1-1,5
tuntia. Pajojen tarkoituksena oli nuorten kanssa yhdessa ideoida seka suunni-
tella asuntolatoimikuntaa ja sen toimintamuotoa. Ideailta-pajat olivat suunnattu
ainoastaan nuorille. Tavoitteena oli nostaa nuorten aani kuuluviin ja saada
heidat aktivoitua mukaan kehittamaan heille suunnattua miellyttavaa toimintaa

asuntolaan.

Samiedun asuntolalla paja toteutui asuntolan vapaa-ajan tilassa. Paikalle saa-
pui muutamia nuoria. Aloitimme toiminnan esittelemalla itsemme ja illan tee-
man kahvin lomassa. Orientaatioharjoitteina kdytimme kysymysjanaa seka
mita kuuluu tanaan- tehtavaa. (Liite 2.) Pyrimme matalan kynnyksen toimin-
noilla luomaan avointa ilmapiiria seka rohkaisemaan keskusteluun ennen tyo-
pajan varsinaista paatehtavaa, joka antoi kehittamistydomme kannalta olennai-
sinta tietoa.
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Valitsimme huonoin mahdollinen idea -menetelman paatehtavaksi, silla halu-
simme poistaa nuorilta painetta keksia ideoita. Nimesimme toiminnan Paskim-
maksi mahdolliseksi ideaksi, koska se toi meita Iahemmaksi nuoria. Kun paine
keksia hyvia ideoita poistuu, on helpompi tuoda esille hulluimpia ja hGImoim-
piakin ideoita nolostumatta. (Interaction Design Foundation s.a.) Pyrimme ren-
touttamaan tilannetta viela lisaa kayttamalla kakkaemoji ja Cool emoji muisti-

lappusia (kuva 2).
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Kuva 2. Paskin mahdollinen idea -menetelman tuotoksia

Tehtavana nuorilla oli kirjata asioita, jotka tekisivat heidan mielestaan asunto-
latoimikunnasta ja sen toiminnasta surkeimman mahdollisen. Annoimme nuo-
rille tueksi apukysymyksia toimintaan liittyen, jotta heidan olisi helpompi lahtea
toteuttamaan tehtavaa. Kun surkein idea oli saavutettu, aloimme yhdessa ryh-
man kanssa keskustellen tutustua ideoihin, ja kaantaa niita positiiviseksi. Ha-

vaitsimme harjoitteen hyvaksi tavaksi saada kontakti nuoriin. Saimme talla ta-
valla nuorilta ideoita esille seka pystyimme varmistamaan, etta ymmarsimme

heita oikein.

Koronatilanteesta johtuen jouduimme muokkaamaan pajan toteutustapaa ja
sisaltéa Esedun kohdalla. Koimme kuitenkin tarpeelliseksi saada myds naiden
nuorten aani kuuluviin. Paadyimme ratkaisuun, jossa kdvimme soluhuoneis-
toissa tapaamassa nuoria, vapaa-ajantilojen sijaan. Muuttuneen tilanteen
vuoksi paatimme toteuttaa vain toimivaksi todetun Paskin mahdollinen idea -

menetelman.
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Kummallakin tavalla toteutetut pajat olivat onnistuneita ja saimme tietoa siita,
millaista asuntolatoimikuntatoiminnan tulisi nuorten mielesta olla. Esimerkiksi
jos nuoresta surkein mahdollinen muoto toiminnalle oli sisalla kokoustaminen,
pohdimme yhdessa ratkaisua vaihtoehtoisista paikoista toteuttaa toimintaa,
kuten ulkona laavulla. Pohdimme my0s esille tulleita osallistumisinnokkuuteen
liittyvia pointteja, kuten sopivaa kellonaikaa ja toiminnan pituutta. Motivoivaksi
tekijaksi paikalle saapumiselle nousi muun muassa kahvitarjoilu, toimintaym-
paristo seka mahdollisuus oikeasti vaikuttaa asuntolatoiminnan sisaltoon. Tas-
sakin vaiheessa puhututti edelleen turhautuminen toimintatapojen ja asioiden

kulun epaselvyytta kohtaan.

Nuorten toiveena oli, ettd asuntolatoimikunnassa ei “pondétettaisi” eika toiminta
olisi jaykkaa, vaan enemman luovaa ja innostavaa tekemista. Jonkinlaisia yh-
teisia pelisdantoja peraankuulutettiin toiminnan sujuvuuden puolesta. Pajassa
nousi myos esille, ettei asuntolatoimikuntatoiminta tai kokoustaminen ole niin
tuttua suurimmalle osalle. Pajojen jalkeen keskustelimme asuntolaohjaajien
kanssa siita, missa maarin voimme esille nousseita asioita toteuttaa pilotointi-

vaiheessa, kuten esimerkiksi tulevan toimintakerran tilat, aika seka tarjoilu.

5.2.3 Toimenpide 3: Pilotointi 1.0, asuntolatoimikunnan testi-ilta

Kolmantena toimenpiteena oli tarkoitus pilotoida asuntolatoimikuntaa kyselyn,
haastattelujen ja Ideailta-pajojen kautta saadun tiedon pohjalta. Aloittaes-
samme pilotoinnin suunnittelua huomasimme, etta tassa vaiheessa olisi hyo-
dyllisempaa testata joitakin aiemman tiedon pohjalta kehittdmiamme toiminta-
tapoja kaytannossa kuin pitaa varsinainen kokous. Huomasimme, etta suunni-
teltu sisaltd oli liian laaja suhteessa kaytettavaan aikaan. Emme olisi voineet
huomioida nuorten aiemmin esille nostamaa aikarajaa toiminnalle, joka oli
noin tunti. Taman takia paadyimme varsinaisen asuntolatoimikunnan kokouk-

sen sijaan jarjestamaan testi-illat helmikuun puolessa valissa.

Teimme toimintaa markkinoidessamme virheen, silla jakamistamme mainok-
sista sai kuvan asuntolatoimikunnan oikeasta kokouksesta ja pilotoinnista,
harjoituskokouksen sijaan. Tama aiheutti pienta hammennysta toimintaan

osallistuneiden nuorten seka ohjaajien keskuudessa, ketka olivat saapuneet
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paikalle odottaen taysivaltaista asuntolatoimikunnan kokousta, jossa ratkottai-
siin asuntolan asioita. Jouduimme painottamaan ja korjaamaan tata virhetta
testi-illassa, jotta nuorille ei jaanyt vaaraa kuvaa asuntolatoimikunnan toimin-

nasta. Esimerkiksi tunnetta siita, etta asioita ei ratkaista tai vieda eteenpain.

Testi-illat aloitimme kaymalla 1avitse kokoustamiseen liittyvaa sanastoa kehit-
tamamme Kokoussanasto tutuksi -pelin avulla, jolla kokoussanastoa voisi
tehda tutummaksi yhteistoiminnallisessa muodossa. Paadyimme tahan ratkai-
suun aiemmin tekemamme havainnon perusteella nuorten heikosta kokous-
tuntemuksesta. Pelin tarkoituksena oli saada nuoret tutustumaan kokoussa-
nastoon seka avata keskusteluyhteytta nuorten valille. Peli toimi ryhmatyona,
jossa pelikortit jaettiin osallistujien kesken sattumanvaraisesti. Tarkoituksena
oli Ioytaa parit kuvien ja tekstien kesken. Ratkaistakseen pelin taytyi nuorten

keskustella ja tehda yhteistyota.

Pelin jalkeen nuoret valitsivat korteista kokousroolit testi-iltaan ja harjoitte-
limme kokoustamista seuraavissa tehtavissa. Ensimmaiseksi aloitimme tutus-
tumalla erilaisiin aanestystapoihin ja mietimme, mika olisi nuorten mielesta toi-
miva tapa aanestaa aisoista asuntolatoimikunnan kokouksissa. Lopulta paa-
dyimme aanestamistapaan, jossa jokaisella nuorella on vihrea "kannatan’- ja
punainen “en kannata” -kortti. Nain nuoret kokivat aanestamisen ja dantenlas-

kijan tyon helpoimmaksi, miellyttavimmaksi seka nopeimmaksi.

Seuraavaksi pohdimme nuorten kanssa eritapoja tuoda mielipiteensa esille,
perustella ja paattaa asioista. Paadyimme toteuttamaan esimerkkitehtavan,
jossa nuoret paasivat harjoittelemaan naita asioita kaytanndssa. Taman tehta-
van tarkoituksena oli vastata ohjaajien toiveeseen nuorten oma-aloitteisuuden
ja toimijuuden tukemiseen seka nuorten toiveeseen asioiden etenemiselle ja

l&pinakyvyydelle.

Esimerkkitehtavana oli tapahtuman jarjestaminen, missa nuoret saivat tuoda
ideoitaan ja mielipiteitdan esille, perustella niitéd seka paattaa yhdessa asiasta
ja jatkotoimenpiteista. Valitsimme taman tehtavaksi, silla se oli monipuolinen,
konkreettinen ja toivottu. Lisaksi tehtavan pystyi kasittelemaan loppuun asti
yhdella kerralla, ja nain nuoret saivat kokemuksen asioiden etenemisesta ja
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loppuun saattamisesta. Ajankayton vuoksi toteutimme tehtavan kevennettyna
versiona. Tehtavaa tehdessa havaitsimme, etta nuorilla oli entuudestaan va-
han kokemusta myds tapahtuman suunnittelusta ja jarjestamisesta. Nuoret
tarvitsivat tukea tehtavassa ja kavimme yhdessa lapi asioita, kuten budjetointi
ja aikatauluttaminen, joita nuoret itsenaisesti eivat olisi ottaneet huomioon. He
kuitenkin ilmaisivat innokkuutensa ja halukkuutensa tapahtumien jarjestami-

selle, ja tata halusimme tukea kehittamistyossamme jatkossa.

Esimerkkitehtavan jalkeen nuoret ideoivat ja aanestivat aiheita varsinaista
asuntolatoimikunnan kokousta varten. Lisaksi pohdittiin keitd kokoukseen olisi
asiasisallon puolesta hyva osallistua. Jarjestettaisiinkd kokous pelkastaan
nuorten kesken, ohjaajan kanssa vai kutsuttaisiinko paikalle myos muuta oppi-

laitoksen henkilokuntaa. Nuorten toiveesta pelasimme illan paatteeksi bingoa.

Asuntolaohjaajat osallistuivat testi-ilta toimenpiteeseen, jotta pystyimme illan
paatteeksi kaymaan palautekeskustelun, siita millaiselta toiminta heidan sil-
miinsa naytti. Paadyimme antamaan asuntolaohjaajille seuraajan rooliin ja pi-
tamaan itsellamme aktiivisen ohjaajan roolin varmistuaksemme toiminnan

suunnitellusta kulusta, koska testasimme kehittamiamme toimintatapoja.

Testi-illan paatteeksi nuoret olivat sita mielta, etta noudatetaan melko perin-
teistd kokouskaytantéa: avoin, selkea ja yhdenmukainen toimintakaytanto. Pu-
heenvuoro tulisi pyytaa, jotta ei puhuttaisi paallekkain tai syntyisi yleista ha-
linaa. Asioista aanestettaisiin, jotta jokainen voi vaikuttaa. Paatetyista asioista
tulisi ilmoittaa kaikille asuntolassa asuville, jotta tiedon saavat myos muut kuin
kokouksessa paikalle olleet. Nama asiat nousivat esille jo ldeailta-pajoissakin,
mutta kaytannon kokeilun kautta vahvistui nakemys siita, millaisia toimintata-

poja nuoret haluavat.

Havainnoimme testausta seka kdvimme palautekeskustelun osallistujien
kanssa testi-illan paatteeksi ja saimme nopeasti tietda, mika toimi ja mika ei
seka mita kannatti kehittda edelleen (Tuulaniemi 2011, 230—231). Nuorten ja
ohjaajien antamassa palautteessa korostui ajankaytonhallinta seka Kokoussa-
nasto tutuksi -peli. Ajankayttod oli nuorten mielesta onnistunut, toimintaan jak-

soi keskittya ja asioista kiinnostua koko testi-illan ajan. Kokoussanasto tutuksi
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-peli koettiin mukavaksi ja helpoksi tavaksi tutustua osittain vieraaseen aihee-
seen. Yhteinen aktiviteetti illan paatteeksi oli yksi paikalle innostava tekija. Ke-
hittamisehdotukset liittyivat tiedottamiseen seka toimintaymparistoon. Nuoret
toivoivat selkeytta tiedottamiseen ja markkinointiin. Toimintaymparistolta toi-

vottiin enemman mukavuutta ja ei niin virallista ilmetta.

5.2.4 Toimenpide 4: Etailtakahvit

Helmi—maaliskuun vaihteessa koronatilanne paheni Etela-Savon alueella ja ki-
ristyneiden rajoitusten takia emme paasseet enaa asuntoloihin paikan paalle.
Seurasimme tilannetta muutoksen toivossa maaliskuun loppua kohden, jolloin
olisimme paasseet viela paikan paalle. Rajoitusten jatkuessa paadyimme jar-
jestamaan tilanteen epavakauden ja aikataulullisten ongelmien vuoksi Etailta-

kahvit maaliskuun loppupuolella.

Helmi-maaliskuun vaihteessa oli tarkoitus jarjestaa ldeailta 2 -paja seka varsi-
nainen asuntolatoimikunnan pilotointi. Ideailta 2 -pajassa olisimme syventy-
neet lisaa aiemmin esille nousseisiin asioihin ja miettineet esimerkiksi asunto-
latoimikunnalle toimivaa tiedotustapaa ja nimea. Asuntolatoimikunnan pilotoin-
nissa olisimme jarjestaneet varsinaisen kokouksen, joka olisi ollut vaikea to-
teuttaa halutulla tavalla verkkovalitteisesti. Kehittamistyon loppuun saattami-
sen kannalta oleellista materiaalia oli kertynyt riittavasti aiemmista toimenpi-
teista eli kyselysta, ldeailta-pajoista seka testi-illoista. Naista syista paa-
dyimme toteuttamaan Etailtakahvit Teamsin valityksella, missa pystyimme
viela kysymaan palautetta paikalle saapuvilta nuorilta seka viemaan yhteisen

kehittamisprosessin paatokseen.

Toteutimme Etailtakahvit kummallekin asuntolalle erikseen. Samiedun illassa
paikalle ei saapunut yhtaan nuorta. Esedun illassa paikalle saapui kolme
nuorta. Markkinoimme tapahtumaa Wilma-viestin kautta, tdma ei nuorten saa-
vutettavuuden kannalta ollut valttdamatta paras keino. Etailtakahveilla ky-
syimme nuorilta palautetta toteutuneista toimenpiteistd muutamalla kysymyk-
sella Mentimeterin kautta. Kysyimme kuulluksi tulemisesta ja jarjestamis-
tamme toiminnoista yleisesti. Palautekyselyn anti jai vahaiseksi osallistuja
maaran takia. Kyselyn vastaukset olivat positiivissavytteisia ja nuoret kokivat

tulleensa kuulluiksi. Palautekysely oli pieni osa Etailtakahvi kokonaisuutta,
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silla halusimme pitaa tilaisuuden rentona viimeisena tapaamisena. Paapaino
kallistuikin pelaillulle ja juttelulle nuorten kanssa. Juttelu oli enemmankin kuu-
lumisten vaihtoa kuin kehittamistyon eteenpain viemista, silla nuorista oli tulkit-
tavissa vasymys vallitsevaan etaaikaan. lllan paatteeksi kavimme myos pai-
kalla olleiden asuntolaohjaajien kanssa lavitse kehittamisprosessin aikana
nousseita asioita ja jaoimme vinkkeja, esimerkiksi mainosten tekemiseen ja
tulevien tapahtumien ideointiin. Kehittamistyon kannalta etailtakahveissa tar-
keinta oli saada jonkinlainen lopetus prosessille seka nuorten etta asuntolaoh-

jaajien kanssa, ja vastata nuorten toiveeseen asioiden loppuun viemisesta.

6 TUOTOS

Toimenpiteiden kautta syntyi opinnaytetyon tuotos "Mika ihnmeen asuntolatoi-
mikunta? —Vinkkilista toiminnan jarjestamiseen asuntolassa” (Liite 3). Tuotok-
sen avulla on mahdollista tukea nuorten osallisuutta asuntoloissa seka hera-
tella nuorten kiinnostusta asuntolatoimikunta toimintaa kohtaan. Kehittamis-
tyon aikana havaitsimme, etta asuntolatoimikunta seka toimikuntatoiminta ylei-
sesti olivat vierasta nuorille. Havaintomme mukaan nuoret tarvitsevat varsinkin
toiminnan aloittamisessa ohjaajan tukea, minka vuoksi paadyimme tuotok-
sessa muotoon, missa on tukimateriaalia seka ohjaajalle etta nuorille. Vinkki-
listaan koottiin konkreettisia esimerkkeja, joita ideoimme ja testasimme
omassa kehittdmistydssamme nuorten kanssa. Kaikkea vinkkilistan materiaa-
lia emme saaneet kuitenkaan testattua asuntoloissa sellaisenaan, koska koro-
nasta johtuvat aikataulumuutokset estivat sen. Tuotos tehtiin Canva-ohjel-

malla.

Nuorten kiinnostusta asuntolatoimikuntatoimintaa kohtaan lisaa aikaansaava
seka rento toimintaymparisto ja -kulttuuri, missa nuorten olisi helppo toimia.
Nuorten toiveena oli, etta paatoksenteko ja osallistuminen toimikunnan toimin-
taan on kaikille nuorille avointa, eika erillistd edustajistoa tarvita. Vapaaehtoi-
suus, rento ja avoin ilmapiiri seka oheistoiminta, kuten yhdessa pelaaminen tai
kokoontuminen asuntolan ulkopuolisessa paikassa, lisaa kiinnostusta seka
madaltaa kynnysta osallistua toimintaan. Rennompaa ilmapiiria ja mukaan
kutsuvaa toimintaymparistéa voi luoda myos erilaisella tarjoilulla tai vaikka
teemailloilla. (Liite 3/3—4.) Myds tylsan tilan voi tarvittaessa muuttaa miellytta-

vammaksi kayttamalla sita toisin. Esimerkiksi luokkahuoneeseen voidaan
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tuoda sakkituoleja seka musiikkia. Silla ettei "ponodteta” vain pdydan aaressa,
voidaan vaikuttaa yleiseen ilmapiirin positiivisesti. Nuoret toivoivat selkeyden
ja johdonmukaisuuden vuoksi jonkinlaisia perusraameja toiminnalle, kuten yh-
teisia toimintatapoja ja -saantdja. Peruskokousraamien kayttokaan ei haittaa,
kunhan se ei muutu liian jaykaksi, silla tiukat kaytannot tukahduttavat nuorten

osallistumisintoa.

Asioiden tiedottamiskanaviksi (liite 3/5) esille nuorilta toiveena nousi fyysinen
asuntolassa sijaitseva ilmoitustaulu, josta voi seurata paatettyjen asioiden kul-
kua seka toimintaa koskevia asioita. Myos sosiaalinen media koettiin osittain
hyddylliseksi. Nuorten tavoittamiseksi onkin hyva yhdessa pohtia, mika toimii
juuri kyseisella ryhmalla. Asuntolan tiloissa voi tuoda mainosten muodossa
esille, etta asuntolatoimikunta toimintaa jarjestetaan ja lyhyesti samalla mita

se on ja mika tarkoitus silla on (liite 3/12).

Visualisoinnilla ja toiminnallisuudella saadaan herateltya uteliaisuutta, helpo-
tettua keskittymista ja kokonaisuuksien hahmottamista. Esimerkiksi visuaali-
nen kokousmuistio (liite 3/11) virittda toimintaan paremmin kuin tyhja valkea
paperi. Erilaiset toiminnalliset menetelmat, kuten puhepallo tai toiminnallinen
tapa ideoida auttavat olemaan aktiivisesti lasna. Kehittamistydssamme nuor-
ten oli helpompi lIahtea toimimaan ja ideocimaan, kun kaytimme esimerkiksi ky-

symys jana -tehtavaa tai Paskin mahdollinen idea -tehtavaa.

Aluksi on hyva tutustuttaa nuoret toimintaan ja sen mahdollisuuksiin (liite 3/6).
Nuoret tarvitsevat tietoa ja raamit toiminnalle, joiden kautta he voivat omatoi-
misesti lahtea toteuttamaan toimintaa heille sopivalla tavalla. Omatoimisen toi-
minnan tukemiseen (lite 3/8) suunnittelimme Vinkkilistaan erilaisia esimerkki-
pohjia, kuten tapahtuman suunnitteluun. Pidettyamme testi-illan huomasimme,
etta testi-illan toteutuskaavalla voisi aloittaa asuntolatoimikunta "kauden”, jol-
loin ensimmainen tapaamiskerta toimisi tutustumisena ja orientaationa asunto-
latoimikunta toiminnalle. Talloin esimerkiksi kaytettaisiin Kokoussanasto tu-

tuksi -pelia (liite 3/8, 3/14—21) seka pohdittaisiin yhteisia saantoja.

Harmiksemme emme paasseet nuorten kanssa ideoimaan ja kehittdmaan
asuntolatoimikunta toiminnalle houkuttelevampaa nimea. Kehittdmistyon ai-

kana havaitsimme viitteita siita, ettd asuntolatoimikunta nimena ei ole kovin
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helposti lahestyttava tai innostava. Saimme palautetta, etta esimerkiksi yhteis-
kehittamistuokiossa kayttamamme Ideailta-nimi voisi toimia paremmin ja ma-
daltaa kynnysta osallistumiselle. Pohdittuamme asiaa paadyimme siihen, etta
paras nimi toiminalle syntyy osallistujilta itseltaan, eika ulkopuolelta. Asunto-
loissa yhdessa keksitty nimi toiminnalle luo me-henkea seka tekee toimin-

nasta enemman asuntolan nuorten nakoisen ja lisda omistajuutta.

7 POHDINTA

Omalta osaltamme pyrimme jo nuorten kehittamistydohon osallistumisesta te-
kemaan heille kiinnostavaa ja osallisuutta tukevaa. Tassa onnistuimme valit-
semalla tarkoituksen mukaiset menetelmat. Onnistuimme saattamaan tyon
loppuun myos koronarajoituksista huolimatta. Toki johtuen rajoituksista ja
nuorten tavoittamisen vaikeudesta, saavutimme marginaali osan kohderyh-
masta, jolloin voi myos pohtia olisivatko tulokset erilaiset suuremmalla ryh-

malla.

Asuntolatoimikuntatoiminnan lahtékohtana on toimia kanavana nuorten aa-
nelle asuntolatoiminnassa. Toiminnalla voidaankin tukea nuorten osallisuuden
kokemuksia heidan lahiyhteisossaan. Luomalla mielipiteiden ilmaisuun avoi-
men ja mahdollistavan ympariston saadaan nuoria myos kiinnitettya yhtei-
s6on. Nuorelle on tarkeaa saada kohdatuksi tulemisen tunne, ei siis riita, etta
mielipidetta kysytaan, vaan sita taytyy myos kuunnella. Tama asia nousi esille
myos kyselyssamme, jonka teetimme nuorille. Lisaksi osallistumalla asuntola-
toimikuntatoimintaan nuori voi vahvistaa vertaissuhteitaan seka toteuttaa itse-
aan ja nain ollen vaikuttaa kokonaisvaltaiseen hyvinvointiinsa (Gretschel ym.
2012, 17). Asuntolatoimikuntatoiminnassa pystyy myds harjoittelemaan ja ker-
ryttdmaan tulevaisuutta varten tietoa ja taitoa, jotka lisaavat valmiuksia olla

osallisena ja vaikuttamassa mydhemmin yhteiskunnassa.

Opetushallituksen (2016, 24—25) toteuttamassa kyselyssa asuntoloissa esille
nousi tyytymattomyys muun muassa vaikuttamismahdollisuuksien puuttee-
seen, huonoon sosiaaliseen ilmapiiriin ja rakennusten kuntoon seka toive yh-
dessa tehdyista pelisaannoista, joilla saataisiin luotua me-henkea. Mieles-

tamme toimivalla asuntolatoimikunnalla, missa nuorten aani paasee kuuluviin,
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voidaan vaikuttaa paljonkin naihin asioihin seka asuntolan viihtyvyyteen ja ve-
tovoimaisuuteen. Toiminnan aloittamisessa ja kehittamisessa nuoret olisikin
hyva muistaa ottaa aktiivisesti mukaan yhdenvertaisina tekijoina. Huoma-
simme itse, miten paljon nuorilla on ideoita ja innokkuutta osallistua kehittami-

seen ja uuden kokeiluun, kun heille se mahdollistetaan ja heita kuunnellaan.

Samalla kun nuorilta toivotaan omatoimisuutta ja aktiivisuutta, on yhta lailla
oppilaitoksen ja asuntolan henkiloston oltava aktiivisia ja avoimia toimintaa
kohtaan. Esimerkiksi oppilaitoksen henkildston tulisi osallistua tarvittaessa il-
lalla kokoukseen nuorten aikataulujen mukaan. Joustavuutta tarvitaan kum-
maltakin osapuolelta, pelkastaan nuoret eivat voi olla se joustava osapuoli.
Toiminnasta keskustellessa tulisi huomioida myos taloudelliset asiat. Asunto-
latoimikunnan toiminnassa olisi hyva kayttaa osallistuvan budjetoinnin mene-
telmaa, minka avulla nuoret voisivat yhdessa oppilaitoksen edustajan kanssa
pohtia rahojen kayttda (Repo 2020). Esimerkiksi jos nuoret haluaisivat jarjes-
taa pikkujoulut, he kavisivat keskustelua mahdollisesta budjetista, minka jal-

keen he sopisivat yhdessa sen kaytosta.

Havaitsimme, etta hyvin pienillakin asioilla on merkitysta mielikuvien luontiin
toiminnasta. Jopa sanavalinnoilla, kuten huonoin idea vaihdettuna paskim-
paan ideaan, saadaan erilainen vaikutus. Sanoilla voidaan virittaa ja luoda
tunnelmaa rennommaksi seka tuoda asioita helpommin lahestyttaviksi kohde-
ryhmalle. Asioista on puhuttava nuorten kielella, nuorten osallisuutta tukien,
jolloin he kokevat myos enemman omistajuutta asiaa kohtaan. Puhuttaessa
nuorten osallisuudesta ja aktiiviseen toimijuuteen kannustamisesta tulisi muis-
taa, etta siihen kuuluu myds vastuunotto asioista. Nuorten kykyihin on luotet-
tava ja heille annettava vastuuta toiminnasta. On annettava tilaa myods harjoit-
telulle ja epaonnistumisille. Yhdessa luoduilla raameilla ja avoimella ilmapiirilla
mahdollistetaan turvallinen ja innostava toimintaymparisto. Parhaimmillaan
nuoret itse pyorittavat toimintaa, johon ohjaaja ja oppilaitos osallistuvat tarvit-

taessa.
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8 KEHITTAMISEHDOTUKSIA TULEVAISUUTEEN

Asuntolatoimikuntatoiminta tapahtuu nuorten vapaa-ajalla, jolloin osallistumi-
nen taman kaltaiseen toimintaan ei valttamatta ole nuorilla ensimmaisena mie-
lessa. Pohtiessamme tapoja, joilla asuntolatoimikuntatoiminnasta tulisi sitout-
tavampaa ja kenties nuoria houkuttelevampaa, esille nousi asuntolatoimikun-
nan opinnollistaminen. Yleisesti ottaen nuoria on vaikea saada mukaan toi-
mintaan, jos he kokevat, etteivat hyody siita mitaan. Usein pelkka vaikuttamis-
mahdollisuus asioihin ei riitd. Opinnollistaminen voisikin olla yksi keino hyddyt-
tavyyteen, mutta samalla sen voi nahda tuovan toiminnalle lisaa virallisuutta,
mika saattaa taas osaltaan karkottaa osaa nuorista pois toiminnasta. Lahde-
taanko toimintaa kehittdmaan virallisempaan suuntaan vai enemman kerran
kuussa tai viikossa tapahtuvaan rennompaan ja vapaampaan nuorten ja oh-

jaajan tapaamiseen?

Opinnaytetydbmme aloitusvaiheessa oli jo puhetta oppivelvollisuuden laajene-
misesta 18-ikavuoteen, ja tdma paatds astui voimaan elokuussa 2021 (Valtio-
neuvosto 2020). Oppivelvollisuuden laajeneminen voi joidenkin nuorten koh-
dalla tarkoittaa sita, ettd opiskelupaikka otetaan vastaan hieman vakisin. Oppi-
velvollisuuden laajeneminen ja edelleen useammalle nuorelle pitenevat koulu-
matkat eivat ainakaan vahene, vaan asuntoloiden tarve kasvaa entisestaan.
Mietimme millaista vaikutusta silla on asuntolatoimikunnan toimintaan ja
kuinka asuntolatoimikunnan toiminnalla voidaan positiivisesti vaikuttaa opiske-
lijoihin. Mielekas tekeminen ja sen myo6ta syntyvat sosiaaliset suhteet voivat
kiinnittda nuoren niin asuntolaan kuin opintoihinkin. Toimivalla ja yhteiséllisella

asuntolalla voidaan tukea myos nuoren itsenaistymisen alkutaivalta.

Voisiko tulevaisuudessa asuntolatoimikunta olla laissa maarattyna toimintana,
kuten opiskelijakunta? Opiskelijakunnassa voidaan toki kasitella asuntolan
asioita, mutta onko siella paikalla asuntolassa asuvia nuoria tarpeeksi ja riit-
taako aika kaikkeen? Silti asuntolatoimikunnan toiminnan monipuolisuuden ja
kehittymisen puolesta yhteistyd esimerkiksi opiskelijayhdistyksien kanssa olisi
harkinnan arvoinen ajatus. Voisiko yhteisty6ta tehda laajemminkin esimerkiksi

nuorisovaltuuston kanssa?
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Toimivalla asuntolalla voitaisiin houkutella nuoria paikkakunnalle ja nain lisata
oppilaitoksen seka paikkakunnan vetovoimaa. Laajemmalla mittakaavalla kun-
taa ajatellen asuntolan perustaminen pienemmallekin paikkakunnalle voisi olla
todella hyodyllista. Kunta voisi oman nuorisotyonsa kautta tehda yhteistyota
my0s asuntolan kanssa. Verkostoituminen ja yhteistyon luominen vaatii aktiivi-
suutta seka paikallisen nuorisotoimen etta asuntolaohjaajan ja koulutuksen
jarjestajan osalta. Kuinka mahdollista olisi esimerkiksi nuorisotoimen jarjestaa
teemailtoja asuntolaan? Tai asuntolan ja nuorisotoimen jarjestaa jonkinlainen
tutustumiskaynti uusien opiskelijoiden kanssa kunnan nuorisotoimen palvelui-
hin ja muihin nuorille kuuluviin palveluihin? Tai asuntolan ja nuorisotoimen jar-
jestaa yhteinen reissu esimerkiksi joululahja ostoksia varten? Tallaisten pieni-
muotoisten tapahtumien jarjestely voisi olla helpompaa yhteistyona, resursoin-
tiinkin voisi l10ytya vastauksia helpommin. Matalan kynnyksen toiminnan tar-
joaminen ja yhteistyd nuorisotoimen seka asuntoloiden valilla luo tukiverkos-
ton niin tyontekijoille kuin myds nuorille. Kun tyontekijat tietavat, missa kukin
toimii ja miten, osaavat he tarjota tukea ja apua myos nuorelle tehokkaammin.
Oppilaitosnuorisotydn kehittaminen voisi olla hyva tapa saada luotua aiemmin

mainittua yhteistyota.
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Kysely asuntolan nuorille Liite 1/1

Tervetuloa vastaamaan asuntolan nuorille tarkoitettuun kyselyyn!

Talla kyselylla kartoitetaan nuorten vaikuttamismahdollisuuksia asuntolassa. Vastaamalla paaset vaikuttamaan asun-

tolan arkeen, ja kehittdmaan vapaa- ajalle mieleistasi toimintaa.

Kysely kestéa noin 5 minuuttia. Kyselyyn vastaaminen on luottamuksellista, eiké vastaajan henkildllisyys paljastu mis-
saan vaiheessa tutkimusta. Tutkimuksessa noudatetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvan tieteellisen kay-

tanndn periaatteita. (www.tenk.fi)

Vastaa kysymyksiin oman nakemyksesi perusteella.

Olemme Xamkin yhteisdpedagogiopiskelijoita ja teemme opinnaytety6ta asuntolatoimintaan liittyen Yhessa eteen-
pain-hankkeessa.

Saat lisatietoa kyselysta ja opinnaytetydstamme:

lida Brander aiiku003@edu.xamk.fi ja Wilma Dunder awidu001@edu.xamk.fi

1. Sukupuoli
2. Kuinka monetta vuotta asut asuntolassa?

Vaittamia asuntolan toimintaan liittyen

3. Jos minulla on ehdotus asuntolatoimintaan... Esimerkiksi haluaisin jarjestaa peli-illan
(vastausvaihtoehdot: Taysin eri mieltd — Taysin samaa mielta)

tiedan, mihin voin antaa ehdotukseni

tiedan, miten voin vaikuttaa toimintaan

tiedan, mista saan tietoa jarjestetyista tapahtumista

4. Minun mielipidettani kysytaan... littyen (Vastausvaihtoehdot Ei laisinkaan — Paljon)
vapaa-ajan toimintaan
asuntolan saantéihin
soluhuoneistooni
huonejakoihin

5. Minun mielipidetténi kuunnellaan... littyen (Vastausvaihtoehdot Ei laisinkaan — Paljon)
vapaa-ajan toimintaan

asuntolan saantéihin

soluhuoneistooni

huonejakoihin

6. Talla hetkella asuntolassa viihtyvyyttani lisdavat (Vastausvaihtoehdot Ei laisinkaan — Paljon)
Asuntolaohjaaja

Asuntolan muu henkildkunta

Vapaa-ajan toiminta asuntolassa

Kaverit

Ryhmahenki

Oma soluhuoneisto

Yhteiset tilat

7.  Vietan aikaani asuntolassa... (Vastausvaihtoehdot En lainkaan — Usein)
Yksin

Huonekaverin kanssa

Asuntolan muiden asukkaiden kanssa

Soluporukan kanssa

Asuntolan ulkopuolisten kavereiden kanssa

Verkon valityksella kavereiden kanssa

Asuntolaohjaaja/ muu henkilékunta

8. Vapaa sana — Haluatko kertoa jotain muuta asuntolatoimintaan liittyen?
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Koko tuokion reflektio: sddkuvat ja tulinko kuulluksi

« Flapilla kuu i sdakuvaa: sateenkaari= parasta, aurinko=
kivaa, puolipilvinen= ihan ok, sadepilvi= tylsaa, sumu=
epaselvd, ukkonen= ihan pyllysta

« Osallistujat kiinnittavat post it -laput sen saakuvan alle, joka
parhaiten kuvaa fillista tuokiosta ja kirjoittaa siihen pienet
perustelut

«» \Vieressa flappi, jossa on vaittama: tulin kuulluksi ja
mielipiteellani oli merkitys. Sen alla on jana: taysin samaa
mielta — taysin eri mieltd, johon tehd&&n merkinta itselle
sopivaan kohtaan

saakuvat
Flappifkartonki, jossa jana
Post it -lappuja

Kynia

HARJOITUKSEN TAVOITE HARJOITTEEN NIMI, SISALTO, ORGANISOINTI (JA OHJAUSTYYLI) VALINEET AIKA
Rento fiilis kaikille Rento aloitus Tee, kahvi, mehu, vesi, jokin | 5-10 min
« tervetulokahvit +jokin syotava, sybtava
+ meidan esittely ja paivan ohjelma
+ saa istua missa haluaa Taustamusiikki, kKaiutin +
+ Taustamusiikki, voi jutustella puhelin
KYSYMYSJANA Paperia 10 min
Herétella vastaamaan kysymyksiin » Aaripast kylla ja ei, asetu janalle sen mukaan, mika oma
seka innostaa osallistumaan. Lisaksi mielipide kysymykseen Kynat
saada tietoa kysymyksista 5-10. Kysymyksia 10kpl:
1. Kumpi on parempi kahvi vai tee? Puhelin kuvaamista varten
2. Kumpi on parempi suclanen vai makee?
3. Kumpi on parempi aamu vai ilta?
4. Fiilis tanaan superhuono vai superhyva?
5. Onko sinua kilnnostavaa toimintaa asuntolassa? (ei 18ydy +  Kaikki, jotka haluaa
ollenkaan- on paljon) niin voi kertoa
6. Onko niihin helppo menn& mukaan? (todella vaikea - todella ddneen miksi vastasi
helppo) niin kuin vastasi
7. Koetko etts voit vaikuttaa asioihin asuntolassa? (en lainkaan-
paljon, useisiin asiothin)
8. Onko asuntolassa jokin tietty asia, johon haluaisit vaikuttaa?
(ei ole mitdan tiettya- useitakin asioita)
. Toimikunta toiminta on tuttua (ei lainkaan — todella tuttu)
10. Voisin kayttas aikaa asuntolaneuvoston toimintaan (kerran
lukukaudessa — kerran viikossa)
Mitd kuuluu tindén? Kaksi erivarista paperia, 5 min
Orientoitua seuraavaa tehtavaa esim. keltainen ja sininen,
varten. « Tarvittaessa jaetaan osallistujat pienryhmiin jokaiselle osallistujalle
+ Listataan 2 minuutissa niin monta asiaa kuin ehditaan,
A) miké tanaan on arsyttanyt tai on huonosti
B) mika on ollut positiivista
C) valitaan 1 negatiivinen asia, joka ka&nnetaan
positiiviseksi.
+ Kerrotaan joka vaiheen jalkeen 1 asia muille mink& kaansi,
(joka kirjataan ylos)
+ Lapun saa vieda halutessaan kotiin, kaikkea ei tarvitse
nayttaa/ kertoa muille
Paskin mahdollinen idea Post-it lappuja 20 min
Saada nuoret itse idecimaan
asuntolatoimikunnan sisaltéa. « Mietitdan (pien)ryhmasséa paskin mahdollinen Kynia
Tama on tuokion paatehtava. asuntolatoimikunnan malli o ) )
«  Apukysymykset (4kpl) jaetaan paperilla esille. Flappipapereita/ kartonkia
« Jokainen kirjottaa omille post- it- lapuille (tai ryhma o
yhdessa) asioita ja liittd4 ne yhteiseen pahviin AiUkyin%ksftfkalse"e
+ Katsotaan yhdessa mita [éytyy (ei korosteta, kuka on ryhmsfle lulosietiuna
kirjottanut mitakin)
« Sen jalkeen yhdessd kdénnetaan asiat positiiviseksi
toiselle pahville
« HUOM! Alussa ei kerrota siita, etta asiat kdannetaan
Apukysymykset paperilla:
1. Millaista toiminta olisi?
2. Mita kokouksissa tehtaisiin?
3. Keita siella olisi?
4. Milloin asuntolaneuvosto kokoontuisi?
Kysymyksia:
1. Missa asuntolatoimikunnan kokoukset pidettsisiin?
2. Kuinka kauan kokoukset kestaisivat?
3. Kuinka usein kokouksia olisi?
4. Keitd sielld olisi paikalla, ohjaajat. cpettajat?
5. Mihin aikaan kokoukset olisi?
6. Miten asuntolaneuveostosto tiedottaa asioista?
7. Millainen tunnelma kokouksissa olisi?
8. Oisko siella kahvia yms?
+ Minkélainen toiminta ei olisi hyddyllista tai antaisi mit&an
itselle?
Reflektoida edellinen tehtava ja "PARAS"” ASUNTOLATOIMIKUNTA Pahvi ja post-it laput, kynia 10 min
varmistaa, eita olemme saaneet - nostetaan esille positiiviseksi kaannetyt asiat seka pohditaan - KESKUSTELEVA
vastaukset kehittamisen kannalta yhdessa vastaukset kysymyksiin, jos ei ole tullut esille: KOKOAMINEN
olennaisiin kysymyksiin. 1. Mika houkuttelisi osallistumaan?
2. Miten tiedotus toimisi, insta, joku muu?
3. miten kerataan ideoita/ kuullaan asuntolan nuoria?
4. Millaista toimintaa odotat asuntolatoimikunnalta?
5. Mika olisi asuntolaneuvostolle hyva nimi?
Saada palautetta tuokiosta. Flappifkartonki, jossa 5-10 min.
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_ MIKA IHMEEN
ASUNTOLATOIMIKVNTA?
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JoubaNTS

TAMA ON OPINNAYTETYBMME TVOTOKSENA SYNTYNYT
VINKKILISTA ASUNTOLATOIMIKVNNAN TOIMINNAN
TARTESTAMISEEN TA KEWITTAMISEEN.

OPINNAYTETYOSSAMME YHTEISKEHITIMME NVORTEN KANSSA
ASUNTOLATOIMIKVNTA TOIMINTAA, TA TESTASIMME HEIDAN
KANSSAAN TAMAN TEOKSEN MATERIAALETA.

MATERIAALI ON SVVNNATIV ASUNTOLAOCHTAATILLE NVORTEN
OMATOIMISEN TEKEMISEN TUKEMISEKSI, SEKA
ASUNTOLATOIMIKVNTA TOIMINNAN ALOITTBMISEN
HELPOTTAMISEKS!. ASUNTOLATOIMIKVNTA TOIMINTA ON HYVA
ALOITTAA OHTAATAN TVELLA.

ASUNTOLATOIMIKVNNAN TAVOITE:
TOIMIA NVORTEN VAIKVTTAMISVAYLANA
ASUNTOLANTOIMINTAAN,

TUKEA OSALLISWTTA TA
YHTEISOLLISYYTTA ASUNTOLASSA,
SUWWNNITTELLA TA TARTESTAA ASVNTOLAN

7 L NVORILLE YHTEISTA TEKEMISTA.

Syksy 202)

YHTEISOPEDAGOGIOPISKELITAT IiDA BRANDER TA WILMA DUNDER,
VETTEI OLE MITAAN VIRKAA KOKO HOMMASTA!"
ASUNTOLATOIMIKUNTA TOIMINNAN KEHITTAMINEN AMMATTIOPISTOISSA.
YHESSA ETEENPAIN- HANKE TUVENIA, XAMIK )
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.e ssss

RKEAA ON TIEDOTTAA TA
TEHDA TIEDONKVLKY NAKYVAKS!;

NVORET HALVAVAT TIETAA, MITEN ASIAT

ETENEVAT TA MITA ON PAA .

ENITEN TURHAVTUMISTA NVORILLE
AIHEVTTAA TIETAMATTOMYYS ASIOIDEN
TILASTA SEKA NIDEN KESKEN
TATTAMINEN.

Liite 3/5




Liite 3/6

VINKK! EKAN KERRAN TOTEVTTAMISEEN OHTAATALLE

ENSIMMAINEN KERTA ON HYVA PITAA OHTAATATOHTOISENA TUTVSTVMISKERTANA,
TOSSA KAYDAAN LAPL TA SUUNNITELLAAN TOIMINNALLE PERVSRAAMETA.
HARTOITUSKOKOUKSEN VOI PITAA ESIM. VIIKKOA ENNEN VARSINAISTA
ASUNTOLATOIMIKVNNAN KOKOUSTA, ETTE! KERRALLA TULE LIIKAA ASIOITA.

: 60 Ml
TOTAIN SYSTAVAA + TVOTAVAA: KANHVIA, TEETA, MEHVA,
KEKSIA, PULLAA, PIZZAA TMS, KOKOVUSTAMISSANASTOA TVTVKS! —PELI,
AANESTYSLAPUT, KYNIA, PEYTAKIRTA, KARTONKIA + TUSSETA
SAANTETAVLUUN, LOPPUTOIMINTAAN TARVIKKEET + PALKINTO.

= KAWVIN TVONNIN LOMASSA VAIUDETAAN
PARLLIMMAISET KVULUMISET TA KAYDA NIMI- TB KYSYMYSKIERROKSEN
ONKS KOKOVUSTAMINEN! TOIMIKUNTA TOIMINTA TUTTVA, (10MIN)

- ESIMERKKETA
MITA VOIDAAN TEHDA/ MIHIN VAIKUTTAAMITA AIEMMIN ON TENTY,
KAYTESSA OLEVAN BUDTETIN ESITTELY. (SMIN)

~ PELISSA SANASTOA Ta KAYTANTEITA
TULEE TUTUKS! SEKA NVORTEN ON TEHTAVA YHTEISTYOTA TaA
KESKUSTELTAVA RATKAISTAKSEEN PELI. (20MIN)

~ PELIN TALKEEN HARTOITELLAAN KAYTANNASSA
PELIKORTEISTA LAYTYVIA ASIOITA TAKAMALLA ROOLETA NVORILLE TA
TAYTTAMALLA POYTAKIRTAA/MUISTIOTA. TASSA KOHTAA NVORET VOIVAT
ITSE TAYTTAA PAIKALLAOLOLISTAN. (SMIN)

— NVORTEN KANSSA ON HYVA POHTIA MITEN
ASUNTOLATOIMIKVNNASSA KAYTTAYDYTAAN, MITEN AANESTETAAN,
VALITAANKO VAKITVISET ROOLIT VAl VAIHDETAANKS ROOLETA, MITEN SAA
PUHEENVUORON — TAHAN VINKKINA ESIM. PUHEPALLO: KATTA
NOSTAMALLA/ PYYTAMALLA SAA PALLON ITSELLEEN, TOLLOIN SAA PUHVA
TA MUUT OVAT HILTAA, TASSA KOHDIN VOl MYSS ASKARRELLA
PUHEENTOHTATAN NITAN. (10MIN)

— ON HYVA KERTOA, MILLOIN SEVRAAVA VARSINAINEN
ASUNTOLATOIMIKVNNAN KOKOUS ON. LISAKS! LOPETUKSEEN SOPII
RENTOTEKEMINEN PIENEN PALKINNON KERA, ESIM. TIETOVISA. (10MIN)
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HUOMIOITA KOKOVKSEN TARTESTAMISEEN
P Y ESIMERKKI KOKOVKSEN KULVSTA

e .

® KOKOUKSEN KESTO, TILAN— TA ATANVARAVS

® TARKOITUKSEEN SOPIVAT TILAT Th TARVIKKEET (RAVHALLINEN
PAIKKA, ISTUMAMAHDOLLISWS, KIRTOITUSVALINEET, TNE )

® KOKOVUSMAINGS SEKA MATERIAALIT (ESIM. ASIALISTA) ATOISSA
VALMIINA TA TAETTUINA, MAINOKSESSA SELKEAST! KOKOVKSEN
KESTO, KOKOVKSEN SISALTS Th PAIKKA,

o KOKOVKSEN ALUSSA NIMILISTAAN MERKITAAN PAIKALLAOLITAT, TA
TAETAAN KOKOVSROOLIT.

o LYHYEST! KAYDAAN LAP! ASIALISTAN KOHDAT TA TARTESTYS.

® ASIOISTA AANESTETAAN VALITULLA TAVALLA, ESIM. LAPPV- TAI
VHUTTAVSAANESTY.

o PAYTAKIRTAN TAl MUISTION KOKOVKSESTA TEKEE TOKV MUV KVIN
PUHEENTOHTATA. SUNA KERROTAAN MIKA TILAISUVS, MISSA,
MILLOIN, KETKA OSALLISTUL, MITA KASITELTIN, SUHEN MERKITAAN
KAlKK| PAATETYT ASIAT SEKA AVOIMEKS! TAANEET TEMTAVAT. SEN
AVULLA PAIKALLA OLLEET SEKA POIS TAANEET PYSYVAT
ATANTASALLA ASUNTOLATOIMIKVNNAN KOKOVKSEN PAATOKSISTA.

o LOPUSSA KITETYTYS, TOSTA SELVIAA PAATETYT ASIAT TA SOVITVT
TATKOTOIMENPITEET.

o LOPPUTOIMINTA, YHTEINEN TOIMINTA ESIM BINGO, MAKKARANPAISTO
TAl LEIVONTA, LEFFAHETKI, LAVTAPELIT.

® KOKOUKSEN TALKEEN MVISTIO VALMIIKS! Th TAKOON ESIM.
ASUNTOLATOIMIKVNNAN SEINALLE, TOTTA PUWWTTUVAT HENKILAT
SAAVAT TIEDON MYOS.

® OMIEN VASTVIDEN HOITAMINEN
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NVORET VOIVAT ITSE

ASVNTOLATOIMIKVNNALLE
SEN TOIMINNASTA,
TULEVASTA TA

snen .

PAATETYISTA ASIOISTA.
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ldea/ Ehdotus Kirjaaja/
Sihteeri

Puheenjohtaja Poytakirjan/
muistion
tarkastaja
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Hakemus Aidnestaminen
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Jasen/

hsntenlaski C
antenlaskija Osallistuja
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Poytakirja/

Adnestysmuistio o
muistio

Puheenvuoron Esitys-/asialista
pyynto
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Q6

Suljettu aanestys  Avoin aanestys

305

Tiedottaja Varapuheenjohtaja



