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Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittad mita on hyvaa kirjanpitotapaa mik-
rokokoisen osakeyhtion Kivantto Oy:n kirjanpidossa ja myds mita aloittelevat kir-
janpitdjat eivat ymmarra osakeyhtididen lainsdadannossa ja osakeyhtididen kir-
janpitosddanndssa, eli mika voi estaa heita tekemasta kirjanpitoa hyvalla kirjanpi-
totavalla.

Toimeksiantajana tydssa on Kivantto Oy, joka tekee tekstiilien ja vapaa-ajan tuot-
teiden kauppaa ja haluaa saada lyhyen, selkeé ja toimiva oppaan uusille kirjanpi-
tajalle Kivantto osakeyhtion kirjanpidosta, palkanlaskennasta, tilinpaatoksesta ja
verotuksesta.

Opinnaytetyon tutkimusosuus kostuu kahdessa osassa: kirjanpitdjien kysymysten
analysoinnista ja kirjanpitdjien kyselystd. Teoriaosuus koostuu neljastd paalu-
vuista, jotka ovat mikrokokoisen osakeyhtion kirjanpito, -palkanlaskenta, -tilinpaa-
t0s, ja -verotus. Teoriaosuudessa on kaytetty toimeksiantajan paa-, paivakirja, ti-
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muin ldahteinad on kaytetty aiheeseen liittyvia verkko-, kirja- ja e-kirjalahteita.

Tehdyn tyon ansiosta, jopa aloitteleva kirjanpitdja voi suorittaa korkealaaduista
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vantto Oy:lle.
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The purpose of this study was to find out what constitutes good accounting prac-
tice for a micro limited company and what novice accountants do not under-
stand in the law on limited company’s and the limited company’s accounting
rule, i.e., what may prevent them from accounting using good accounting prac-
tice.

The client is Kivantto Oy, which trades in textiles and leisure products and wants
to get a short, clear, and functional guide for new accountants in Kivantto Oy's
carrying out accounting, payroll, and drawing up of financial statements.

The research study of the thesis gets in two parts - the analysis of accountants
'questions and the accountants' survey. The theoretical section consists of four
main chapters, which are accounting, payroll accounting, taxation, and the finan-
cial statements of a micro limited company. In the theoretical study, the main
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1 JOHDANTO

Kirjanpidolla on kaksinkertainen luonne: se on tydkalu yrityksen asioiden jarjesta-
miseen, ja myos tydkalu kehitykseen, koska se nayttaa kaikki yrityksen vahvuudet

ja heikkoudet.

Vain muutama vuosisata sitten Suomessa ei ollut lainkaan todellista kirjanpitolain-
sdaadantoa. Kirjanpitoa voitiin harjoittaa vapaasti omien tarpeidensa mukaisesti.

Paatavoitteena oli jarjestaa yrityksen asiat kuten myyntisaamiset, velat ja varat.

Myohempi jatkuva yrittdjyyden kasvu ja kehitys on johtanut siihen, etta Suomeen
tuli kirjanpitolainsaadanto, jota parannetaan, uudistetaan ja muutetaan jatku-

vasti.

On kuitenkin asioita, jotka melkein eivat koskaan muutu, ja ne ovat hyvan kirjan-
pitotavan saantéja. Juuri tasta mikrokokoisen osakeyhtion korkeatasoisen kirjan-
pidon, -palkanlaskennan, -tilinpdatoksen ja -verotuksen perustiedoista laaditaan

tama tutkimustyo.

Tutkimus koostuu johdannosta, kyselyistd ja niiden tuloksista, teoreettisesta
osasta seka johtopaatoksista. Tutkimuksen toteuttamiseen liittyvassa kappaleessa
kasittelen, miksi juuri tallaiset tutkimusmenetelmat valittiin, mita tuloksia kysely-
jen jalkeen saatiin ja mitd johtopdatoksia teoreettista osaa varten tehtiin. Tutki-
mukseen valittiin kaksi menetelmaa- kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen. Kvantitatii-
visessa eli maarallisessa tutkimuksessa tehdaan tassa tyossa usein kysyttyjen ky-
symysten analyysi kirjanpitajien foorumilla. Ja kvalitatiivista menetelmaa taas kay-
tetadn kyselyyn sosiaalisen verkoston ryhmassa, jossa on vain kirjanpitopalvelu-
alan tyontekijoita, joista monet ovat myos yrittdjat. He vastaavat vapaasti yhteen
kysymykseen ja jopa vaihtavat mielipiteensa keskenaan. Saatujen tuloksen mu-

kaan koostetaan teoreettinen tutkimuksen osa.
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Teoreettinen viitekehys kasitellee luvussa kolme mikrokokoisen osakeyhtion hy-
vaa kirjanpitotapaa osakeyhtion kirjanpidossa ja sitten luvussa nelja palkanlasken-
nan kirjauksia kirjanpidossa hyvan kirjanpitotavan mukaan. Luvussa viisi kasitel-
[aan mikrokokoisen osakeyhtion tilinpaatosta Kivantto Oy:n tilinpaatdksen perus-
teella ja luvussa kuusi mikrokokoisen osakeyhtion verotusta hyvalla kirjanpitome-
netelmalla. Viimeinen osuus on tutkimuksen yhteenveto. Yhteenvedosta [6ytyy

tutkimuksen johtopaatdkset ja mahdollinen jatkotutkimusidea.

1.1 Tutkimuksen tavoite ja rajaus

Tama opinnaytetyo on suunniteltu kerdaamaan yhteen paikkaan kaikki tarkeimmat
tiedot Kivantto Oy:n kirjanpidosta, palkanlaskennasta, tilinpaatoksesta ja verotuk-
sesta, jotta my0Os aloitteleva kirjanpitdja voi tarjota taman opaskirjan kautta laa-
dukkaita kirjanpitopalveluja hyvan kirjanpitotavan mukaan mikrokokoisen osake-

yhtion omistajille.

Hyvaan kirjanpitotavan liittyva tutkimus rajoittuu yhteen mikrokokoisen osakeyh-
tioon Kivantto Oy, joka on perustettu vuonna 1988. Osakeyhtion kotipaikka on
Tampere ja paaasiallinen toimiala on ompelimo. Yrityksen henkiléstomaara on 4
henkil6a ja liikevaihto on noin 246 tuhatta euroa viimeisella tilikaudella. (Finder,

2020)

Koska tutkimus rajoittuu yhteen mikro yritykseen, opinnaytetyo osoittautui jasen-
nellymmaksi, eika tassa opaskirjassa ole mitaan, joka ei koskisi tata yritysta, ja ndin

opas oli mahdollista pitaa lyhyena.

1.2 Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Suurimman osan kirjanpitajista alkoi tyoskennelld etana kotona hallituksen ase-
tuksessa, joka koski vakijoukkojen valttamista tyotiloissa ja tarvetta siirtya etatoi-

hin koronaviruspandemian vuoksi. Tama tarkoittaa, ettei kirjanpitotoimistossa ole
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ketdan, joka esittaa tyon aikana mahdollisesti esiin tulevia kysymyksia. Mutta yri-
tyksen kirjanpito on joka tapauksessa laadittavaa ja verot ilmoitettava. Toisin sa-

noen kirjanpito ja veroilmoitukset taytyy tehda aina ajoissa ja korkealla laadulla.

Taman tutkimustyon tarkoituksena on ymmartaa, mita kirjanpitdjan on tiedettava
ja osattava hyvan kirjanpitotavan toteuttamiseksi. Tutkimuskysymykset ovat:
mitka ovat yleisongelmat, joita kirjanpitajat kohtaavat osakeyhtion kirjanpidossa?
Mita sisaltyy mikrokokoisen osakeyhtion Kivantto Oy:n kirjanpitoon, palkanlasken-

takirjaukseen, tilinpaatdkseen ja verotukseen hyvan kirjanpitotavan mukaisesti?

1.3 Aiempien vastaavien tutkimuksen analyysi

Saatavilla on monia hyvaan kirjanpitotavan perustuvia t6ita. Hyvin samankaltai-
sista aiheista on tehty paljon tutkimusta, mutta en ole |0ytanyt tdsmalleen samaa
kuin tama. Esimerkiksi Gronroos (2013) kasittelee oppindytetydssaan mika on
hyva kirjanpitotapa pienen rakennusliikkeen kirjanpidossa. Tutkimus muistuttaa
loogisesti tata tutkimusta, ja se kasittelee hyvaa kirjanpitotapaa kirjanpidossa, ti-
linpaatoksessa ja jopa verotuksessa. Hyvan kirjanpitdjan on ymmarrettava myos
monet muut asiat. Tama tutkimus kasittelee kysymysta hyvasta kirjanpitotavasta

hieman syvallisemmin.

Seuraavassa luvussa selitetdaan, miksi tutkimus rajoittuu osakeyhtioon ja esitellaan

kyselyn tulokset ja analyysi.
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2 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA TULOKSET

Kirjoittaja Lassi Mdkisen mukaan osakeyhtio on talla hetkelld yksi suosituimmista

ja yksinkertaisimmista tavoista harjoittaa liiketoimintaa. (Makinen 2019, 18.)

Ja ndin on todellakin, mika vahvistetaan kaupparekisterin virallisilla tiedoilla. Siksi
on selvaa, etta kirjanpitdjien ja yrittajien on ehdottomasti kiinnitettava riittavasti
huomiota osakeyhtididen hyvan kirjanpidon perusteiden oppimiseen. (Taulukko

1)

Taulukko 1. Yritysten lukumaarat kaupparekisterissa. (www.prh.fi)

Yritysmuoto 41.2021 2.1.2020 2.1.2019 2.1.2018
Osakeyhti® 261316 266134 272084 270553
Yksityinen elinkeinonharjoittaja 227712 218656 208599 204 031
Asunto-osakeyhtio 89 679 89 008 88 014 89 134
Kommandiittiyhti& 25411 26 207 26 820 28 279
Avoin yhtié 8 903 9265 9 537 10 054
Keskinginen kiinteistéosakeyhtid 4832 1082 0 0
Osuuskunta 3 541 3873 4 276 4 229
Sivuliike 1237 1224 1212 1184
Aatteellinen yhdistys 552 529 484 442
Julkinen osakeyhtié 266 264 260 248
Osuuspankki 158 172 181 192
Saatio 46 44 43 41
Keskindinen vakuutusyhtic 32 32 32 33
Asumisoikeusyhdistys 17 17 17 17
Saastépankki 13 16 19 19
Vakuutusosakeyhtid 12 13 16 16
Vakuutusyhdistys 7 7 7 7
Valtion liikelaitos 4 3 3 3
Eurooppayhtié 1 1 1 1
Eurooppalainen taloudellinen etuyhtyma 1 1 1 1
Eurooppalaisen taloudellisen etuyhtyman sivuliike 1 1 1 1
Hypoteekkiyhdistys 1 1 1 1
Julkinen vakuutusosakeyhtio 1 1 0 0

Yhteensé 623743 616 551 611608 608 486


http://www.prh.fi/
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Jotta saataisiin selville, mita osakeyhtitiden kirjanpitokasikirjaan on sisallytettava,
on tarpeen suorittaa laadullinen ja maarallinen tutkimus tarkeimmista ja vaikeim-

mista asioista, joita kirjanpitdjilla on osakeyhtion kirjanpidon tydskennellessdan.

Tutkimusosa toteutettiin kahdella eri tavalla. Ensimmainen on analyysi yleisimmin
kysytyista kysymyksista osakeyhtididen kirjanpidosta suositulla kirjanpitajien foo-
rumilla. Ja toinen menetelma on kysely kirjanpitdjistda yhdessa ryhmassa kirjanpi-

tdjille suositussa sosiaalisessa verkostossa.

2.1 Analyysi kirjanpitdjien foorumin vastauksista

Kirjanpitdjien foorumi on yksi suosituimmista paikoista esittaa kirjanpitokysymys
tai tutkia keskustelua uusista laeista ja muutoksista. Tata foorumia kayttaa 3040
ihmistd, ja yhteensa on noin 13.065 kirjanpitoon liittyvaa viestia. (Kirjanpitofoo-

rumi, 2021)

Analyysi tehtiin kaikista foorumin osakeyhtion kirjanpidon liittyvista keskustelusta
ja -kysymyksista vuodesta 2008 tdahan pdivaan asti. Rakentamalla kysymykset,
jotka oli jaettu foorumilla, alaryhmiin Excel-taulukkoon, onnistui kerdamaan tilas-

toja yleisimmin esitetyista kysymyksista.

Kirjanpitofoorumi
Kysymyksia vuosilta 2008-2021

Muut kysymykset Verotus
1.2% 9,5%
Tilinpaatos Osakkeet
28,2% 12 5%
Alv- Kirjaukset
2,5%
Osakaslainat
2,5%

Kirjanpito

6,9%

Palkanlaskenta
36,7%

Kuva 1. Foorumin kysymysten tilastot.
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Kuten ylla olevasta kuvasta 1 nakyy, kaksi suosituinta kysymyksesta ovat osakeyh-
tididen palkanlaskenta ja osakeyhtididen tilinpaatds. Naiden kahden alueen lain-

saadanto on erityisen haastavaa kirjanpitdjille uransa alkuvaiheessa.

Tutkittaessa foorumilla julkaistuja kirjanpitdjien kysymyksia on selvaa, etta monet
heista ovat sekaisin lainsaadanndssa, ja joskus he eivat ymmarra, mita hyvaa kir-
janpitotapa koskeva laki vaatii heiltd, ja monet kirjanpitdjat pitavat lainsddadantoa
lilan monimutkaisena ja hammentavana. Monet kirjanpitdjien kysymykseen vas-
taavista ovat yhta mielta siita, etta kirjanpitolainsddadanto ei ole taydellinen ja mo-

net kohdat olisi voitu poista lainsadadannoésta kokonaan.

Pyorakaavion Kuvio 1 lisaksi taulukosta 2 10ytyy kysymysten suosionjarjestys, jotka
ovat osakkeita- ja sitten verotusta koskevat kysymykset, osakeyhtididen kirjanpi-
don erityispiirteitd, osakaslainat ja siihen liittyvat kysymykset, arvonlisavero ja

muut kysymykset, jotka eivat liity mihinkdan edella mainittuihin ryhmiin.

Taulukko 2. Foorumin tilastot suosion mukaan.

1|Palkanlaskenta 36,7%
2| Tilinpaatds 28,2%
3| Osakkeet 12,5%
4| Verotus 9,9%
5| Kirjanpito 6,9%
6| Osakaslainat 2.5%
7| Alv- Kirjaukset 2,9%
8| Muut kysymykset 1,2%

Erinomaisesta indikaattorista huolimatta vaikutti, ettd tima menetelma ei valtta-
matta ole kovin tarkka. Ja siksi tehtiin myos kirjanpitdjain suora kysely, jonka tu-

lokset ovat seuraavassa alaluvussa.

2.2 Kyselyn tulokset

Sosiaalisen verkoston kysely osoittautui erittdin tuottavaksi, koska oli vastaan-

otettu riittdvan maaran vastauksia mahdollisimman lyhyessa ajassa. Tietenkin,
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kun otetaan huomioon, etta ryhmassa on melkein kaksi ja puoli tuhatta ihmista,
vastanneiden osuus on melko pieni, vain kolme prosenttia. Tamakin maara osoit-

tautui kuitenkin riittavaksi hyvien tilastojen laatimiseksi (Kuva 2).

Tutkimus koostui yhdesta yksinkertaisesta kysymyksesta - mita vaikeuksia kohta-
sitte tyoskennellessdanne osakeyhtididen kirjanpidon kanssa ollessanne aloittele-

vana kirjanpitajana?

Koska kysely toteutettiin sosiaalisessa verkostossa, vastaukset antoivat ihmiset,
jotka olivat siella tyoaikansa ulkopuolella, mika tarkoittanne, etta heilla ei ollut kii-
retta. Lisaksi psykologian perusteella monet ihmiset eivat tieda mita vastausta an-
taa, jos heilla ei ole vaihtoehtoja valita. Tassa suhteessa osoittautui onnekkaaksi,
ettd taman tyyppiset ihmiset nakivat aikaisempien kommentaattorien vastaukset
ja pystyivat yksinkertaisesti reagoimaan vastauksiinsa osoittaen siten ajattele-

vansa samalla tavalla.

Facebook
Kysely. Toukokuu 2021

Muut kysymykset Verotus
2,6% 5,3%
Osakkeet
21.1%

Tilinpaatos

36,8%

Alv- kirjaukset
2.6(/0
Kirjanpito Palkanlaskenta

5,3% 26,3%

Kuva 2. Kyselyn vastaukset.

Vastaajien vastausten jasentaminen toteutettiin saman jarjestelman mukaisesti

kuin foorumin kayttajien kysymysten jarjestaminen. Vastaukset jaettiin samoihin
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alaryhmiin Excel-taulukkoon, mika edisti samankaltaisia tilastoja ja indikaattorei-
den vertailua keskenaan. Tulosten vertaaminen toistensa kanssa paljastaa tarkem-
min tarkeimmat kysymykset, joihin on vastattava, jotta on mahdollista tehda tyota

hyvan kirjanpitotavan mukaisesti.

Vastaustilastojen perusteella on selvasti ndhtavissa, etta kolme ensimmaista koh-
taa ovat samat kuin foorumin tilastojen kohdat - osakeyhtitiden palkanlaskenta, -
tilinpaatokset ja osakkeiden liittyvat kysymykset. Vain prosenttiosuus on hieman
erilainen, mika kaytdanndssa ei muuta tilaston olemusta. Alla olevassa taulukossa

3 on esitetty vastaajien vastausten suosiojarjestys.

Taulukko 3. Kyselyn tilastot suosion mukaan.

1| Tilinpaatds 36,8%
2| Palkanlaskenta 26,3%
3| Osakkeet 211%
4| Verotus 53%
5| Kirjanpito 53%
& | Alv- kirjaukset 2.6%
7 [ Muut kysymykset 2.6%
8| Osakaslainat 0,0%

Vastausten tilastot ovat kdytanndssa melkein samat, paitsi etta kyselyn aikana ei

ollut yhtaan vastausta osakaslainasta.

2.3 Loppuanalyysi ja tuotos

Loppuanalyysia varten laadittiin kolmas kaavio (Kuva 3), johon molempien analyy-

simenetelmien vastausten tulokset syotettiin.
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40,0%

30.0%

20,0%

10,0%

0,0%

Kuva 3. Molempien tietojen tilastojen analyysi.

Naiden tilastojen ansiosta kavi lopulta selvaksi, ettd vaikeimmin ymmarrettavissa
ovat osakeyhtion palkanlaskenta ja -tilinpaatos, vasta sitten osakkeet ja niiden ka-
sittely, verotus ja kirjanpitoon liittyvat kysymykset. Naihin kohtiin kiinnitetaan eri-

tyistd huomiota tassa opinndytetyossa.

Teoriaosuus on rakennettu standardisekvenssin perusteella tydskenneltdessa osa-
keyhtion kuukausittain kirjanpidon kanssa. Ensinndkin seuraavassa luvussa on tar-
kastettu osakeyhtion kirjanpidon perusteita toimeksiantajan Kivantto Oy:n rapor-
tin perustuen ja selvitetty, mita on tiedettdva, jotta voi suorittaa kirjanpitoa nou-

dattaen hyvaa kirjanpitotapaa.
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3 MIKROKOKOISEN OSAKEYHTION KIRJANPITO

Osakeyhtiot ovat kirjanpitolain mukaan aina kirjanpitovelvollisia, ja niiden on pi-
dettava kaksinkertaista kirjanpitoa. Kirjanpidon yleiset periaatteet on esitetty kir-
janpitolaissa. Ensimmainen ja yleisin ehto on, etta kirjanpitovelvollisen on nouda-

tettava hyvaa kirjanpitotapaa. (Rasinaho 2020, 14.)

Saannokset hyvan kirjanpitotavan noudattamisesta on sijoitettu lain ensimmai-
seen lukuun, ja ne vaikuttavat koko lakiin. Kirjanpitolainsdaadanndssa kuitenkin ei
ole maaritelty mita on hyvaa kirjanpitotapaa. Periaatteessa hyva kirjanpitotapa si-
saltdd sen, mita on katsottu kuuluvan kirjanpidon laatimiseen hyvin. Hallituksen
esityksen perustelujen mukaan hyva kirjanpitotapa muodostuu kirjanpitokaytan-

non ja teorian muovaamista sovinnaissaannoksista. (Tomperi 2019, 7.)
3.1 Mikrokokoisen osakeyhtion kirjanpidon jarjestaminen

Ymmartaaksesi mita sisdltyy osakeyhtididen kirjanpitoon hyvaan kirjanpitotapaan,
on valttamatonta tajuta, ettd tarkeinta on antaa oikea ja riittdava kuva siita, mita

yrityksen taloudellisessa toiminnassa tapahtuu.

Kirjanpitoon on merkittava liiketapahtumina menot, tulot ja rahoitustapahtumat

seka niiden oikaisuerat ja siirtoerat (KPL 2 luku 1 §).

Liiketapahtumat merkitdaan asian mukaan eri kirjanpitotileille ja jokainen tili on pi-

dettava sisalloltdaan samana jatkuvasti. (Rasinaho 2020, 14.)

Tili on kaksipuolinen laskelma, milld seurataan tulojen, menojen ja lisdksi rahoitus-
erien muutoksia. Tilin toisille puolelle kirjataan tietyn asian lisdykset ja toisille va-

hennykset. (Tomperi 2010, 15.)

Tuotannontekijan vastaanottaminen on menon kirjaamisperuste ja tulon kirjaa-
misperusteena on suoriteperuste, jollei muualla toisin sdaadeta kirjanpitolaissa.
Meno ja tulo voi kirjata tilikauden aikana myos veloitukseen, laskuperusten mu-

kaan, tai maksuperustuen, maksuperusteen mukaan. Myyntisaamiset ja ostovelat
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on voitava jatkuvasti selvittaa, jos menot ja tulot kirjataan kirjanpitoon maksupe-

rusteen mukaan.

Lilketapahtumat on merkittava kirjanpitoon silla tavalla, etta kirjausten yhteys to-
sitteesta paakirjanpidosta tuloslaskelmaan ja taseeseen seka paakirjanpitoon on

vaikeuksitta todettavissa. (Rasinaho 2020, 14.)

Kivantto Oy:n tuloslaskelman (liite 1), taseen (liite 2) ja lisaksi kaytettyjen tililuet-
telon (liite 3) mukaan yhti6lla ovat melko vakiintuneet tulo- ja menotilit, kuten
myynti, ostot ja muut ulkopuoliset palvelut, henkilostékulut, poistot, toimitila-
vuokrat, ajoneuvon kulut (firmalla on henkil6auto), kone- ja kalustokulut, matka-
kulut ja paivarahat, kokouskulut seka muut toimitilojen kulut seka lisaksi kateis-
kassa ja kaksi pankkitilida (Nordea ja OP), saamiset ja velkatilit. Tama viittaa siihen,
etta Kivanto Oy:n kirjanpito ei sisalla epatyypillisia tileja, jotka saattavat aiheuttaa

vaikeuksia kirjanpidon laadinnassa.

Taydellinen jarjestys kirjanpidosta auttaa paitsi tilinpaatoksessa ja tilintarkastuk-
sessa, kirjanpitajaakin ja lisaksi osakkeenomistajia, jotka my0os seuraavat yrityksen
taloudellista tilannetta kirjanpitoraporttien avulla. Yksinkertaisesti sanottuna jo-

kaisen tapahtuman on oltava perusteltu ja sen on oltava paikallaan.

3.2 Paiaomarakenne

Mika on pdaoma? Yksinkertaisesti sanottuna tdma on yrityksen taloudellinen ti-
lanne. Kaytannossa padomalla on erilaiset lahtokohdat yrityksessa ja erilaiset tar-
koitukset, ja sita kdaytetadan myos yrityksen tarkoituksiin eri tavoin. Pddomalla tar-
koitetaan yrityksen resursseja kuten kiinteistot, sijoitukset seka aineettomat hyo-

dykkeet, kuten tavaramerkit ja patentit ja paljon muita. Kvantitatiivisessa

Pdaoma koostuu omasta ja vieraasta pddomasta. Vierasta padomaa ovat yrityksen
saamat lainat ja omaa kaikki muu padaoma, ja ne molemmat tasapainottavat toisi-

aan (Kuva 4).



20

Paaomarakenne
Oma padoma Vieras padoma
Sidottu dma Vapaa oma Pitkaajkainen LyRytaikainen
paaoma paaoma
- Osakepasoma - Edellisten tilikausien voitto (tappio) - Lainat rahoituslaitoksilta - Lainat rahoituslaitoksilta
- Tilikauden voitto (tappio) 3 ﬁztuotv\il:;;t
- Siirtovelat

Kuva 4. Kivantto Oy:n paaomarakenne.

3.2.1 Oma pddoma

Osakeyhtion oma padoma jakautuu taseessa sidottuun omaan paaoman ja vapaa-
seen omaan padomaan. Sidottua omaa pdadomaa ovat osakepddoma seka kirjan-
pidolliset arvostusrahastot kuten arvonkorotusrahasto (se on tilinpaatdsinstru-
mentti, ja se on kaytdssa silloin kun yhtid kirjoittaa taseensa rivikohta omaisuus-
eran arvonkorotukseen), kdyvan arvon rahasto (se syntyy, kun yritys tekee arvos-
tuksen kirjanpitolaissa maariteltyjen rahoitusvalineiden tilinpaatoksessaan kay-
pdan arvoon ja kirjaa toteutumattoman arvonnousun kayvan arvon rahastoon) ja
uudelleenarvostusrahasto (tilinpdaatdsinstrumentti, jota ei ole suomalaisessa FAS-
tilinpaatoksessa, vaan kansainvalisissa tilinpaatossaannostossa). Muu oma paa-
oma on vapaata omaa padoma, johon kuuluvat voittojaanndés edellisilta tilikausilta
seka tilikauden voitto tai tappio. Vapaaseen omaan pddomaan voi kuulua myos
muita vapaita rahastoja kuten sijoitetun vapaan oman padoman rahasto. (Tomperi

2010, 118-119.)

Taseessa tama jako ei ndy, vaan erittely annetaan tilinpaatoksen liitetiedoissa. Si-
dotun oman pddoman jakaminen osakkeenomistajille on sallittua vain tietyin edel-

lytyksin ja tietyssa laajuudessa. (Tuomi- Sorjonen & Kosonen 2015, 18.)

Kivantto Oy:n oman padaoman muutokset tilikauden aikoina ovat alla olevassa ku-

vassa 5.
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Oman padaoman muutokset

31.07.2020

Osakepaaoma tilikauden alussa 8 000,00
Osakepaaoma tilikauden lopussa 8 000,00
Sidottu oma padoma yhteensa tilikauden lopussa ] 8 000,00
Edellisten tilikauden voitto tk:n alussa 706 559,25
Ed. tilikauden voitto/tappio siirto 11,85
Osingonjako -57 160,00
Edellisten tk:n voitto tk:n lopussa 649 411,10
Tilikauden voitto/tappio -49 753,99
Vapaa oma paaoma yhteensa tilikauden lopussa 599 657,11
Oma paaoma yhteensa 607 657,11

Kuva 5. Kivantto Oy:n oman pddoman muutokset (Kivantto Oy, tilinpaatdksen

31.07.2020 liitetiedot, 3.1)

Ennen 2019 vuosia osakeyhtitssa oli osakepddaoman minimiraja, mika markka-ai-
kana se oli 15.000 markkaa ja sen jalkeen 50.000 markkaa, joka euroaikana oli
8.000 euroa. Vuodesta 2005 osakepdadoman minimiraja oli 2.500 euroa, mutta
vuonna 2019 rajaa poistettiin osakeyhtitlaista kokonaan. Vaikka osakepdadaoma ei
ole enaa nykyisin pakollinen, se on kuitenkin aika yleinen osakeyhtiossa edelleen.
Osakepadoma osakeyhtiossa muodostuu osakkeiden merkintdhintojen maksuista
ja osakas sitten voi myyda omansa osakkeensa, jolloin han pystyy realisoimaan yh-
tion arvonnousun kauppahinnassa, ja yhtio ei meneta riskipddomaansa ja ei me-
neta rahaa, kun osakas myy osakkeensa. Se on yksi osakeyhtion elinvoimaisesta

edusta. (Méakinen 2019, 22-25.)

Koska osakepddomaa ei enda vaadita, se voidaan palauttaa maksamatta siita ve-
roa, koska osakepdadoma on paaomasijoitus, jonka palautusta ei veroteta. Osake-
pdadaoman palauttaminen tehddan osakeyhtiolain 14 luvussa saadetylla osakepaa-

oman alentamismenettelylla.
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3.2.2 Vieras padoma

Kivantto Oy:n pitkdaikaiseen vieras padomaan kuuluvat lainat rahoituslaitoksilta
eli pitkaaikainen rahoitusyhtitlaina Pohjola Pankki Oyj:sta. (Tase- erittely, 4). Tili-
kauden aikoina yhtio kuukausittain maksaa lainalyhennykset per pitkdaikainen ra-
hoituslaina- tili, korkokulut rahoitusyhtidlainosta- tili ja muut rahoituskulut- tili an

OP- pankkitili.

Lainan lyhennysera ja lainojen hoitokulut ovat kuukausittain pysyvia, eli 1905,49
€ ja 10,00 € kuukaudessa, mutta korkokulut rahoituslainasta vaihtuvat lainasal-

don muutokseen suhteessa (Taulukko 4).

Taulukko 4. Lainanlyhennys. (Kivantto Oy, paivakirja 01.08.2019- 31.07.2020)

D K
Pitkaaik : SOl it 2es
2631 . s 1905,49 Pohjola Pankki Oyj/ Viite TILISIISRTO
rahoitusyhtiolaina 1
9470 Korkokuhi 120,74 Pohjola Pankki Oyj/ Viite: ***** TILISIISRTO
rahoitusyhticlainosta
9694 Muut rahoituskulut 10,00 Pohjola Pankki Oyj/ Viite: ***** TILISIISRTO
1951 OP 573120-*** 2036,23 Pohjola Pankki Oyj/ Viite: ***** TILISHISRTO

Lisaksi pitkaaikaista vieras padaomasta I6ytyy tili “Seuraavan tilikauden lainanly-
hennykset”, mika vahentaa pitkdaikaisen rahoitusyhtidlainan loppusumman. Lo-
giikka on, etta tilikauden suunniteltujen lainan maksujen maaraa ei enaa pideta

pitkdaikaisena velkana, ja sen takia se tulisi siirtaa sopivammalle kirjanpitotilille.

“Seuraavan tilikauden lainanlyhennykset”- tili on edelleen pysyva, koska lainojen
lyhennyserat ovat pysyvida. Summa 22.865,88 euroa syntyi koko tilikauden suunni-
telmista lainanlyhennyksista (1.905,49 euroa kuukausittain kaksitoista kuukautta).
Muutokset talla tililla tapahtuvat vasta sitten, kun velan maara alkaa loppua ja
suunniteltavia lainojen lyhennysmaksuja jaa alle tilikauden pituus, eli alle kaksi-

toista lainamaksuja.
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Tililla “Seuraavan tilikauden lainanlyhennykset” on vastatili “Pitkdaikaisen rahoi-

tusyhtion laina lyhennyserat”, ja tama tili 10ytyy lyhytaikaista vieras pddomasta.

Paitsi tililta lainat rahoituslaitoksilta, lyhytaikaista vierasta padaomasta |6ytyy osto-
velat, muut velat, kuten ennakonpidatysvelka, sosiaaliturvamaksuvelka ja arvonli-
saverovelka. Lisaksi on siirtovelat, joka sisaltavat palkkamenot, lomapalkkamenot

ja elakevakuutusmaksut. (Tase- erittely, 4-5)

3.2.3 Laina osakkaalta ja -osakkaalle

Osakkeenomistaja voi lainata rahaa yhtiolta, mutta rajoitukset on tunnettava kus-
sakin tapauksessa. Esimerkiksi padoman palautus yrityksesta osakkeenomistajalle
on mahdollista vain tietyin ehdoin. On my6s olemassa riski, etta osakaslainoja koh-
dellaan peitettyina osinkojen jakamisena. Osakeyhtitssa kirjanpidon oletus omis-
tajan varainhankinnasta on, etta se on osakaslaina, ellei muuta varainhankinta-
asiakirjaa ole saatavilla. Padoman hankkiminen osakeyhtiolta edellyttdaa osakeyh-
tidlain mukaisten muodollisten vaatimusten noudattamista, kuten yhtiokokouk-
sen paatosta osinkojen jakamisesta, padoman palautuksesta tai muusta vastaa-
vasta varojen jakamisesta. Osakkeenomistaja voi rahoittaa yritysta ilman laillisia

rajoituksia (varojen saajalle) oman padoman tai velan ehdoilla.

Jos osakkaan antama laina on koroton tai sen ehdot muutoin poikkeavat markki-
naehdoista, niistd on annettava KPA 2:7b §:n mukaiset liitetiedot seka tapauskoh-
taisesti tutkittava, tuleeko tietoja antaa KPL 3:2 §:n perusteella oikean ja riittavan

kuvan varmistamiseksi. (Tilisanomat, 2010)

Ennen Kivantto Oy ei ole kdyttanyt tilija laina osakkaalta ja laina osakkaalle. Mutta
tdman tilien kdytté on mahdollista lain mukaan. Padehto on, etta yhtiolta lainattu

rahamaara ei ylita yhtiolle osakkeenomistajan antamaa rahamaaraa.
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3.3 Kirjanpidon tavoitteet

Paatavoite, kun kirjanpitdja tekee tyota hyvan kirjanpitotavan mukaisesti, on ym-
martaa kirjanpidon jarjestelman rakenne, jotta ei vain syoteta kuluja ja tuloja kir-
janpito-ohjelmaan, vaan ymmarretaan, miten kukin yrityksen tuottama tulot ja ku-

lut vaikuttavat koko yrityksen rahoitusjarjestelmaan.

On myos valttamatonta yllapitaa jarjestysta jarjestelmassa ja kirjoita kaikki tapah-
tumat oikeaan kirjanpitotiliin. On tarpeen tarkistaa, tdsmaako saldo vai onko siina
epdjohdonmukaisuuksia. Vaikka ero olisi yhden sentin, on |6ydettdava taman epa-
johdonmukaisuuden syy ja korjattava se. Tama lahestymistapa antaa oikean kir-

janpitokuvan ja auttaa my0ds saastamaan aikaa tilinpaatoksen aikana.

Kaikki kirjanpitoon syttettavat tapahtumat on tuettava jollakin dokumentaatiolla
(kuitit ja laskut, muut viralliset asiakirjat). Kadonneen kuitin/ laskun sattuessa on
mahdollista pyytaa lahettajaltd uusi tai osakkeenomistaja voi kirjoittaa allekirjoi-
tetun selvitys, jossa selvitetdan yrityksen tulojen/kulujen luonne, jos kadonnutta

asiakirjaa ei ole enda mahdollista palauttaa tai saada uudesta.

Kaikki nama vivahteet on otettava huomioon, kun kirjanpitoa tehdaan hyvalla kir-
janpitotavalla. Seuraavassa luvussa pohditaan, mihin tulee kiinnittda huomiota,
kun syota palkkatiedot kirjanpitoon hyvan kirjanpitotavan perusteella ja mita tay-

tyy tietd palkasta ja muista liittyvista palkanmaksuihin pakollisista maksuista.
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4 MIKROKOKOISEN OSAKEYHTION PALKANLASKENTA KIRJANPI-
DOSSA

Kuten tutkimuksesta ja analyysista kdy ilmi, osakeyhtididen palkanlaskelma osoit-
tautui yhden kaikista vaikeimmista ymmarrettaviksi. Siksi kirjanpidon suoritta-
miseksi hyvalla tavalla on selvittava perusteellisesti, mika on palkka ja mista se

koostuu.

Maksaessa palkkaa tarvitaan tieto siitd, mitad pitda maksaa, minka verran ja lisaksi
milla perusteella. Tarkein ja ensisijainen |ahde on lainsaadantd. Lainsdaadantoon
kuuluu tydsopimuslaki, tydaikalaki ja vuosilomalaki. Lainsdadadanndssa on pakotta-
via maarayksia, joista ei voida sopia toisin tyontekijan ja tydnantajan valilla, jopa

tyoehtosopimuksella. (Mattinen ym. 2020, 19.)

Lainsddadannossa ei ole sadanndsta vahimmaispalkasta, mutta joka tapauksessa
maksettava tyontekijalle palkka pitdisi olla vahintaan tavanomainen ja kohtuulli-
nen. Tyoehtosopimukset sisdltavat maarayksia vahimmaispalkoista. Lisaksi tyoso-
pimuksessa sovittu palkka sitoo tyénantajaa, kunhan se on vahintaan lain ja tyo-

ehtosopimuksen mukainen.

Palkan maksamisesta koskevat maaraykset loytyvat tyésopimuslain toisesta lu-
vusta. Tarked huomio on, jos palkka erdantyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkolli-
sena juhlapdivang, itsendisyys- tai vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona tai ar-
kilauantaina, eraantymispdivana pidetaan lahinna edellista arkipdivaa. Ja vain
poikkeustapauksissa pakottavasta syystad palkka saadaan maksaa kateisrahalla.

(Mattinen ym. 2020, 22-23.)

Ennakkoperintalaki edellyttda, ettad kirjanpitadja pitaa erillistd palkkakirjanpitoa.
Palkkakirjanpitoa on sailytettavd kymmenen vuotta tilikauden paattymisesta ja
muistiinpanoja ja tositteita kuusi vuotta sen vuoden lopusta, jonka aikana suoritus

on maksettu. (Mattinen ym. 2020, 322.)
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Yleensa Kivantto Oy:n henkiléston palkka maksettava kuukauden alussa, viimei-
nen maksupdivda on kymmenes paiva. Tassa tutkimuksessa ei tarkastellaan yksi-
tyiskohtaisesti sitda, miten palkka lasketaan, mutta siina selitetdaan jo lasketun pal-

kan (palkkalaskelman) mukaan, miten se kirjoitetaan kirjanpidossa.

Kivantto Oy:n kirjanpitoon kuuluu 9 erilaisia palkkatileja, kuten tyontekijapalkat,
kuukausipalkat, muut palkanlisat, vuosilomapalkat, sairausajan ja vanhempainva-
paat palkat, kolme aputileja kuten palkkojen- ja lomapalkkojen jaksotustilit ja lo-
mapalkkavelkajaksotuksen purkutili, ja lisdksi saatujen sairausvakuutuskorvauk-

sen tili, jota ei ollut kdytetty ollenkaan tilikaudella 1.8.2019- 31.7.2020.

Bruttopalkat, joista lasketaan kaikki verot ja muut pakolliset maksut, kuuluvat de-
betiin. Tili "Palkkamenot (siirtovelat)" on vastatili, ja se tulee kreditiin. Talle tilille
jai nettopalkan maksusumma, josta tyontekijan verot ja muut maksut (ennakonpi-
datykset, elakevakuutusmaksut ja tyottomyysvakuutusmaksut) on jo vahennetty.
Se on valiaikainen velkatili, joka tyhjennetdan silloin kuin palkan maksu suorite-

taan (Taulukko 5).

Taulukko 5. Palkka. (Kivantto Oy, paivakirja 01.08.2019- 31.07.2020)

D K
5000 Tyontekijapalkat 2040,00 Palkka 2020
5010 Kuukausipalkat 2662,12 Palkka 2020
5340 Sairausajan ja vanhempainvap. palkat 952,00 Palkka 2020
2921 Ennakonpidatysvelka 1176,42 Palkka 2020
6140 Tyontekijan TYEL- maksut 404 26 Palkka 2020
6420 Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksut 70,69 Palkka 2020
2961 Palkkamenot (siirtovelat) 4002.75 Palkka 2020

Tyonantajalla on pakollinen velvollisuus toimittaa palkasta ennakonpidatys ja
maksaa palkan perusteella tydénantajan sairausvakuutusmaksu. Myds tyénantajan
on otettava tyontekijalle eldkevakuutus, tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus seka
tyottomyysvakuutus. Naihin kaikkiin maksuihin liittyy maksujen tilitysvelvollisuus

ja ilmoitusten toimittamisvelvollisuus. (Mattinen ym. 2020, 56.)
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4.1 Tyontekijan jasenmaksu

Jarjestaytynyt tyonantaja on velvollinen perimaan tyontekijan palkasta ammatti-
vhdistyksen jasenmaksun ja tilittdmaan sen edelleen ammattiyhdistykselle, mikali
tyontekija sita pyytaa. Tyontekijan tulee antaa tasta valtuutus tydnantajalle ja
tehda hanen kanssansa jasenmaksun perintasopimus. Se jalkeen ammattiyhdistys
ilmoittaa vuosittain tyonantajalle prosentti- tai euromaaran, jonka mukaan tyon-
antaja tekee vahennyksen tyontekijan palkasta ja tilittaa sen edelleen ammattiyh-
distyksen ilmoittamalle pankkitilille. Prosenttiperusteinen jasenmaksu lasketaan

ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. (Mattinen ym. 2020, 62.)

Vuodelta 2019 palkan kirjaamisesta loytyy tili “Jasenmaksutilitysvelka”. Tyonteki-
jan jasenmaksut ovat myos kirjoitettavia kredit- puolelle muihin pakottavien mak-
suihin kanssa. Se on viliaikainen velkatili, joka tyhjennetdan silloin kuin maksu ja-

senliitolle, esimerkiksi “Ammattiliitto Pro”, suoritetaan.

4.2 Ennakonpidatys

Yritys on sadannollisesti palkkaa maksava tyonantaja ja tydnantaja on aina velvolli-
nen toimittamaan ennakonpidatyksen tyontekijalle maksettavasta tulosta, jos tulo
ei ole erikseen verovapaaksi maaritelty. Verotettava tuloa voi olla rahapalkka,
mitta lisdksi sitd voivat olla erilaiset edut (esimerkiksi ravinto-, puhelin- ja au-

toedut) ja muut kuin rahana maksettavat suoritukset.

Tyontekija tai ilman ennakkoperintarekisterimerkintaa tyota tekeva yritys on vel-
vollinen toimittamaan verokortin suorituksen maksajalle. Mikali tyontekija ei toi-
mita verokorttia, toimitetaan veronpidatys 60 prosentin mukaan. Ei merkittavalle

ennakkoperintarekisterille yhteisolle veroprosentti ilman verokorttia on 13.

Ennakonpidatys toimitetaan vahentamalld ennakonpidatyksen maarad rahana

maksettavan suorituksen maarasta. Ennakonpidatys lasketaan pyoristamalla |3-
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himpaan senttiin normaalien pyodristyssaantojen mukaan. Ennakonpidatys laske-
taan ennakonpidatysprosentin mukaan verokorttiin merkittyyn tulorajaan asti ja

tulorajan ylittavasta osasta lisaprosentin mukaan loppuvuoden ajan.

Ennakonpidatys vahennetdan tyontekijalle maksettavasta palkasta ja tilitetdan ve-
rottajalle. Ennakonpidatyksen toimittamisen lisaksi tydnantaja on velvollinen ot-
taa tyontekijalle tyoelakevakuutuksen, tapaturma-, tyottémyys- ja ryhmahenkiva-
kuutus, ja antamaan veroilmoituksen tyénantajasuorituksista ja ilmoittautumaan
Verohallinnon tydnantajarekisteriin, mikali palkanmaksu on saanndllista ja lisaksi
tyonantaja on velvollinen maksaa tyonantajan sairausvakuutusmaksu, eldke-
maksu, tapaturmavakuutusmaksu, ryhmahenkivakuutusmaksu ja tyéttomyysva-

kuutusmaksun. (Mattinen ym. 2020, 31-32.)

4.3 Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu maksaa tyénantajan sairausvakuutusmaksua
ja vakuuttaa tyontekijaa. Tyonantaja veloittaa taman osan tyontekijan palkasta ja
tilittaa sen. Tyonantajan sairausvakuutusmaksua maksetaan myos luontoisedusta.
Sairausvakuutusmaksu ilmoitetaan tyonantajan erillisilmoituksella tulorekisteriin.

(Mattinen ym. 2020, 41-42.)

Tybnantajan sairausvakuutusmaksu vuonna 2019 oli 0,77 %, vuonna 2020 se oli

1,34 % ja vuonna 2021 se on jo 1,53 %. (Vero, 2020a; Vero 2020b)

Tyontekijapalkat 2040,00 plus kuukausipalkat 2662,12 ja sairausajan palkat 952,99
ovat yhteensd 5654,12 euroa. Tastd summasta 1,34 % on 75,77 euroa (Taulukko

6).

Taulukko 6. Sotu. (Kivantto Oy, pdivakirja 01.08.2019- 31.07.2020)

2923 Sosiaaliturvamaksuvelka 75,77 Palkka 2020
6300 Sotu- maksut 75,77 Palkka 2020
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Sairausvakuutusmaksun tililla on sosiaaliturvamaksuvelka vastatilina. Se on véliai-

kainen velkatili, joka tyhjennetdan silloin kuin sairausvakuutusmaksu suoritetaan.

4.4 Elakemaksu

Elakemaksut maksavat laillisesti seka tyonantajat etta yrittajat. Maksun prosentti-
osuus riippuu suoraan maksajan idsta ja maksut alkavat 17-vuotiaana. Osakeyh-
tion elakemaksut hoituvat YEL- vakuutuksilla ja TyEL- vakuutuksilla. TyEL maksut
ovat tyontekijalle ja osakeyhtion omistajalle, jos ne omistavat alle 30 % yrityksen
osakkeista. Kivantto Oy:lld on vain TyEL- maksut, jotka ovat saman nimisella tililla.

Vastatili on véliaikainen siirtovelkatili "Eldkevakuutusmaksut" (Taulukko 7).

Taulukko 7. TyEL. (Kivantto Oy, pdivakirja 01.08.2019- 31.07.2020)

2963 Elakevaakutusmaksut (siirtovelat) 1430,49 Palkka 2020
6130 TyEL- maksut 1430,49 Palkka 2020

4.5 Tapaturmavakuutusmaksu

Tapaturmavakuutusmaksun on tarkoitus korvata tyontekijalle tyétapaturmat seka
tietyt erikseen maaratyt vammat ja ammattitaudit. Tapaturmavakuutus koskee
myos tyooloja tyopaikalla tai sen kuuluvalla alueella, tydmatkoilla Suomessa ja ul-
komailla seka tyonantajan asioissa ollessa aikana. Lakisaateinen pakollinen tapa-
turma on voimassa myos etatyossa, mika on erityisen tarkeda koronaviruspande-
mian aikana. Vakuutus etatyon aikoina on kuitenkin tarkoitettu vain tyohon liitty-
vaan toimintaan. Mutta jos tyontekijan kalenterivuoden palkkasumma on enin-
tdan 1300 euroa, hdn on vapaa tapaturmavakuutusvelvollisuudesta. Tapaturma-
vakuutusmaksu vaihtelee 0,1-8,00 prosentin ammattiryhmasta riippuen. Keski-
maarin tapaturmavakuutusmaksu on 0,70 prosenttia. Joissakin vakuutusyhtidissa
parantunut tyoturvallisuus voi alentaa vakuutuskustannuksia. Suuret yritykset voi-
vat lisaksi valita erityisen maksujarjestelman, joka vastaa yrityksen omaa riskita-
soa. TyOnantajan on ilmoitettava maksetut palkat tulorekisteriin viiden paivan ku-

luessa maksupaivasta. (Mattinen ym. 2020, 48—49.)
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Taulukko 8. Tapaturma. (Kivantto Oy, paivakirja 01.08.2019- 31.07.2020)

29655 Tapaturmavakuutusvelka 105,73 Palkka 2020
6400 Tapaturmavakuutusmaksut 105,73 Palkka 2020
Kivantto Oy:n tapaturmavakuutusmaksun vastatili on valiaikainen tapaturmava-

kuutusmaksuvelkatili (Taulukko 8).

4.6 Ryhmahenkivakuutusmaksu

Tyontekijan ryhmahenkivakuutus on henkilé vakuutus, jonka tydnantaja ottaa
tyontekijoilleen. Vakuutustapahtuma on vain tyéntekijan kuolema. Kuolemakor-
vaus maksetaan edunsaajille eli kuolleen puolisolle ja alle 22-vuotiaille lapsille. Jos
vainajalla ei ole edunsaajaa, korvausta ei makseta. Vakuutusturvan maara riippuu
kuolleen tyontekijan idsta ja huollettavana olevien lasten maarasta. Ryhmahenki-
vakuutusmaksu maksetaan vakuutusyhtiolle yhdessa pakollisen tapaturmavakuu-

tuksen kanssa ja se vaihtelee vakuutusyhtioittain. (Mattinen ym. 2020, 50.)

Kivannto Oy:n ryhmahenkivakuutuskirjaukset ovat alla olevassa taulukossa 9.

Taulukko 9. Ryhmadhenkivakuutus. (Kivantto Oy, paivakirja 01.08.2019-

31.07.2020)
D K
29657 Ryhmahenkivakuutusvelka 3,96 Palkka 2020
6430 Ryhmahenkivakuutusmaksut 3.96 Palkka 2020

4.7 Tyottomyysvakuutusmaksu

Tyottomyysvakuutusmaksujen tarkoituksena on rahoittaa tyottomyysvakuutuk-
sia, kuten tyottomyyspaivarahat, aikuiskoulutus tyémarkkinoilla, koulutuspaivara-
hat, ty6ttémien ja aikuiskoulutuksen tuen saajien tydelakevakuutusmaksut seka

vuorottelukustannusten kattaminen. Tyottomyysvakuutusmaksu koostuu kah-
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desta osasta: tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksusta ja tyontekijan, eli palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksusta. Tyonantajan on maksettava tyottomyysva-
kuutusmaksu, jos palkkoja maksetaan yli 1300 euroa kalenterivuodessa. (Mattinen

ym. 2020, 51.)

Vuonna 2019 palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu oli 1,50 prosenttia, vuonna
2020 1,25 prosenttia ja vuonna 2021 on 1,40 prosenttia. Tydnantajan_tydttomyys-
vakuutusmaksu riippuu maksettujen palkkojen maarasta ja muuttuu myos vuosit-

tain. (Vero, 2020a; Vero 2020b)

Kivantto Oy:n tyottomyysvakuutusmaksukirjaus on taulukossa 10.

Taulukko 10. Tyottomyysvakuutusmaksu. (Kivantto Oy, paivakirja 01.08.2019-

31.07.2020)
D K
29656 Tyottomyysvakuutusvelka 96,12 Palkka 2020
6410 Tyottomyysvakuutusmaksut 96,12 Palkka 2020

4.8 Tyonantajan ilmoitukset palkanmaksuista

Tulorekisteri otettiin kdytt6on vuoden 2019 alusta. Tyonantajalla tai muilla pal-
kanmaksajilla on velvollisuus ilmoittaa laajat palkkatiedot, kuten maksetut palkat,
luontoisedut, palkkiot, tydkorvaukset ja muut ansiotulot, tulorekisteriin viiden pai-
van kuluessa maksupadivasta. Verovapaat ja veronalaiset kustannukset ovat myds
ilmoitettavia. Tulorekisteriin on annettava palkkatietoilmoitus ja tydnantajan eril-
lisilmoitus. Kaikkea ilmoitettavia tietoja on tarkeaa ilmoittaa ajallaan ja tietojen on

my0s tarkeaa olla oikein. (Mattinen ym. 2020, 56—61.)

4.9 Palkojen kirjaus kirjanpitoon

Parhaan ja oikean kuvan saamiseksi yrityksen tuloksesta ja taloudellisesta ase-
masta tulee kirjata suoriteperusteisesti, eli tulot ja kulut on kirjattava niiden syn-
tyhetkelld. Mutta kaikki palkkoihin liittyvat sivukulut huomioidaan palkkojen kir-

jaamisen yhteydessa, vaikka ne maksettaisiin mychemmin.
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Lomapalkkavelan jaksotus voidaan tehda pienissa yhtidissa tilikauden aikana las-
kennallisesti. Lomapalkkavelka on kuitenkin kirjattava oikein tilinpdaatokseen, jotta

lomapalkkavelka lasketaan oikein henkilotasolla. (Mattinen ym. 2020, 324.)

Palkkatietojen syottamiseksi kirjanpitoon hyvan kirjanpitotavan perusteella on
otettava huomioon paljon vivahteita, joten monille tama osio nayttaa vaikeim-
malta. Kaytdnnossa jos ymmartaa logiikan palkkatietojen syottamisessa kirjanpi-

toon, niin palkan sy6ttaminen ei enda tunnu niin monimutkaiselta.

Tehdyn kyselyn mukaan ldahes kaikki kirjanpitdjat aloittivat uransa kayttamalla
muistutuslistaa, joka auttaa kasittelemaan palkanlaskenta hyvaa kirjanpitotapaa
noudattaen. Tama luku kattaa kaikki tarvittavat tiedot, ja niitda voidaan kayttaa
muistutuksena. Seuraavassa luvussa kasitelldan sitd, mita tulee tietaa tilinpaatok-

sessa hyvan kirjanpitotavan perusteella.
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5 MIKROKOKOISEN OSAKEYHTION TILINPAATOS

Tilinpaatos ja toimintakertomus ovat yhtion tarkeimpia viesteja taloudesta ulko-
maailmalle. Niiden sisaltd maariteltiin lainsdaadanndossa, ja kirjanpitdjan, eli tilin-
paattajan, liikkkumavaraa vahennettiin kirjanpitolain uudistuksen jalkeen. Tilinpaa-
tos ja toimintakertomus ovat kuitenkin kyseenalaisia: koska viestien sisall6t vai-
kuttavat ulkopuolisten arvioon yrityksesta, niiden lahettajalla arvellaan olevan niin
paljon vaikutushaluja, etta viestissa pyritdan pikemminkin luomaan haluttua yri-
tyskuvaa kuin antamaan todellisuutta vastaavia tietoja. Kuinka tilinpaatos ja toi-
mintakertomus voivat antaa realistisemman kuvan yrityksesta? (Kaisanlahti ym.

2017, 11.)

Tilinpaatoksen laatimista saatelee kirjanpitolaki. Kirjanpitosaannot sisaltavat tar-
kempia saannoksia tilinpaatoksen laatimisesta. Tilinpaatdksen on annettava oi-
keat ja riittavat tiedot kirjanpitajan tuloksista ja taloudellisesta asemasta. Kirjanpi-

tovelvollisen on noudatettava hyvaa kirjanpitotapaa.

Tilinpaatos ja toimintakertomus on laadittava neljan kuukauden kuluessa tilikau-
den paattymisesta. Jos tiedot ovat eri valuutassa, on ilmoitettava tietojen muun-
tamiseen kaytetty valuuttakurssi. Tilinpaatos, joka kasittdaa tuloslaskelman, ta-
seen, mahdollisen rahoituslaskelman seka niiden liitteina ilmoitettavat liitetiedot
(KPL 3:1 §), kootaan tasekirjaan. Tasekirja tulisi sisdltda myos luettelo kaytetyista
tilikirjaoista, tositelajeista ja tositteiden sailytystavoista. Tasekirjan on oltava si-
dottu ja sen sivujen tai aukeamien on oltava juoksevasti numeroituja. (Tuomi- Sor-

jonen & Kosonen 2015, 182.)

Pien- ja mikroyrityksen oikeassa ja riittavasta kuvasta sdadetdan tarkemmin pien-
ka mikroyritysasetuksella (PMA). Pienyrityksen tulee tarvittaessa toimittaa myo6s
liitetietona seikkoja, jotka ovat tarpeen oikean ja riittavan kuvan aikaansaamiseksi.
Pien- ja mikroyrityksen on esitettava tilinpaatoksessaan vain PMA- asetuksessa
sdadetyt seikat sekd verotusperaisista syista edellytetyt tiedot (PMA 1:2). (Raisi-
naho 2020, 24; 166.)
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5.1 Tasmdyttaminen ja jaksottaminen

Tasmayttaminen tarkoittaa osakirjanpitojen saldojen vertaamista paakirjanpi-
toon. Pysyvien vastaavien hyoédykekohtaisen seurannan poistojen ja loppusaldo-
jen on tasmattava kirjanpidon poistojen ja jadannosarvojen kanssa. Sama koskee
mm. yrityksen lainoja. Tasmayttaminen tehddan yleensa muidenkin tilien osalta

tilikohtaisesti. (Tolli 2006, 151-152.)

Kivantto Oy:n tilinpaatoskirjauksia ovat alla olevassa kuvassa 6.

6400 Tapaturmavakuutusmaksut -20.08 Tasmays lop. tap.vak.maksu v. 2019

1805 Tyénantajan pakoll. vak.maks. (siirtos.) -8.32 Ryhmahenkivak. laskennallinen saatava 31.7.1%
29657 Ryhmahenkivakuutusvelka 28.53 Ryhmahenkivak. 8-12/1%

6430 Ryhmahenkivakuutusmaksut -0.13 Ryhmahenkivak. lop. maksu v. 2019

29657 Ryhmahenkivakuutusvelka 27.87 Ryhmahenkivak. 1-7/20

6430 Ryhmahenkivakuutusmaksut -1.50 Ryhmahenkivak. 1-7/20, tasmays

1805 Tyonantajan pakoll. vak.maks. (siirtos.) -49.27 Ryhmahenkivak. ennakko v. 2020

1805 Tydnantajan pakoll. vak.maks. (siirtos.) 22.90 Ryhmahenkivak. laskennallinen saatava 31.7.2020
29655 Tapaturmavakuutusvelka 836.83 Tapaturmavak. 1-7/20

6400 Tapaturmavakuutusmaksut -24.52 Tapaturmavak. 1-7/20 tasmays

1805 Tyonantajan pakoll. vak.maks, (siirtos.) -1517.95 Tapaturmavak. ennakko v. 2020

1805 Tyonantajan pakoll. vak.maks. (siirtos.) 705.64 Tapaturmavak. laskennallinen saatava 31.7.2020

Kuva 6. Kivantto Oy:n tilinpdatoskirjaukset 1 (Kivantto Oy, paivakirja 01.08.2019-
31.07.2020).

Siirtosaamisia ovat tilikaudella tai aikaisemmalla tilikaudella suoritetut maksut tu-
levina tilikausina suoriteperusteisesti tai suoriteperustetta vastaavalla tavalla to-
teutuvista menoista, jollei niilla ole merkittava vaikutusta ennakkomaksuihin; seka
sellaiset paattyneelld tai aikaisemmalla tilikaudella suoriteperusteisesti tai suori-
teperustetta vastaavalla tavalla toteutuneet tulot, joista ei ole saatu maksua, jollei

niita ole merkittava myyntisaamisiin. (KPL 4 luku 6 §).

Poistot tehddan Kivantto Oy:ssa kuukausittain, joten tilinpaatdshetkella tarvitsee
vain tarkistaa, oliko kaikki tehty oikein. Poistoa tehd&dan 25 prosenttia koneista ja
laitteista, joka on tilillda 1161, henkildautosta tililla 1172 ja kalustosta tililla 1200.

Poisto koneista ja kalustoista on tilinumerolla 6870 (Kuva 7).
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1161 Koneet ja laitteet -7.27 Poisto 25 % 1 kk
6870 Poisto koneista ja kalustosta 727 Poisto 25 % 1 kk
1172 Henkilautot (alv) -119.54 Poisto 25 % 1 kk
6870 Poisto koneista ja kalustosta 119,54 Poisto 25 % 1 kk
6870 Poisto koneista ja kalustosta 2641.13 Poisto 25 % 1 kk
1200 Kalusto ja muu irtain (alv) -2641.13 Poisto 25 % 1 kk

Kuva 7. Kivantto Oy:n poisto koneista ja kalustosta (Kivantto Oy, paivakirja

01.08.2019- 31.07.2020).

Tilikauden aikainen kirjanpito muutetaan arvostuksilla ja jaksotuksilla tilinpaatok-

sessa (Kuva 8).

2962 Lomapalkkamenot (siirtov.) -371.95 Lomapalkkavelka

5330 Lomapalkkojen jaksotus 371.95 Lomapalkkavelka

2962 Lomapalkkamenot (siirtov.) -4.99 Stm lomapalkkavelasta

6300 Sotu-maksut 4.99 Stm lomapalkkavelasta

2962 Lomapalkkamenot (siirtov.) 64.35 Tyel lomapalkkavelasta

6130 TyEL-maksut -64.35 Tyel lomapalkkavelasta

2962 Lomapalkkamenot (siirtov.) -23.03 Tapaturmavak. lomapalkkavelasta
6400 Tapaturmavakuutusmaksut 23.03 Tapaturmavak. lomapalkkavelasta
2962 Lomapalkkamenot (siirtov.) -1.67 Tvm lomapalkkavelasta

6410 Ty6ttomyysvakuutusmaksut 1.67 Tvm lomapalkkavelasta

2962 Lomapalkkamenot (siirtov.) -0.26 Ryhmahenkivak. lomapalkkavelasta
6430 Ryhmahenkivakuutusmaksut 0.26 Ryhmahenkivak. lomapalkkavelasta
2961 Palkkamenot (siirtov.) -1653.12 Palkkavelka 31.7.2020

5090 Palkkojen jaksotus 1653.12 Palkkavelka 31.7.2020

2951 Palkkamenot (siirtov.) -22.15 Stm palkkavelasta

6300 Sotu-maksut 22.15 Stm palkkavelasta

2961 Palkkamenot (siirtov.) -257.06 Tyel palkkavelasta

6130 TyEL-maksut 257.06 Tyel palkkavelasta

2961 Palkkamenot (siirtov.) -36.15 Tapaturmavak. palkkavelasta
6400 Tapaturmavakuutusmaksut 36.15 Tapaturmavak. palkkavelasta
2961 Palkkamenot (siirtov.) -7.44 Tvm palkkavelasta

6410 Tyottomyysvakuutusmaksut 7.44 Tvm palkkavelasta

2961 Palkkamenot (siirtov.) -1.17 Ryhmahenkivak. palkkavelasta
6430 Ryhmahenkivakuutusmaksut 1.17 Ryhmahenkivak. palkkavelasta
2979 Muut siirtovelat 1553.27 Agtuvi Oy/Carrot

1702 Myyntisaamiset, |laskureskontra -1953.27 Agtuvi Oy

Kuva 8. Kivantto Oy:n tilinpaatoskirjaukset 2 (Kivantto Oy, paivakirja 01.08.2019-
31.07.2020).

Siirtovelkoja ovat tilikaudella tai aikaisemmalla tilikaudella saadut maksut sellai-
sista tuloista, jotka toteutuvat suoriteperusteisesti tai suoriteperustetta vastaa-
valla tavalla tulevina tilikausina, jollei niitd ole merkittdava ennakkomaksuihin; sel-
laiset suoriteperusteisesti tai suoriteperustetta vastaavalla tavalla toteutuneet

menot, joista ei ole suoritettu maksua, jollei niitd ole merkittava ostovelkoihin;
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seka vastaiset menot ja menetykset, jollei niitd ole merkittava pakollisiin varauk-
siin siten kuin 5 luvun 14 §:n 3 momentissa sdddetdan tai vahennettava asianomai-

sen omaisuuseran taseeseen merkittdvasta arvosta. (KPL 4 luku 6 §).

5.2 Tilinpaatosasiakirjat

Tilinpaatosasiakirjat tehdaan kirjanpidon raporttien pohjalta. Kivantto Oy:n tilin-
paatosasiakirjoja ovat tase, tuloslaskelma ja liitetiedot. Tilinpaatosasiakirjojen laa-

timista saatelevat eri lait ja saadokset.

5.2.1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma kuvaa tilikauden tuloksen muodostumista suoriteperusteisesti.
Osakeyhtion tuloslaskelma esitetdan periaatteessa kululajikohtaisena, jolloin ku-
lut jaetaan kululajien mukaan. Kululajikohtaisessa tuloslaskelmassa varsinaisen
toiminnan tuotoista vdahennetdan materiaalien ja palveluiden hankintamenot,
henkilostokulut, poistot, arvonalentumistappiot ja muut liiketoiminnan kulut. Nai-
den kulujen vdahentamisen jalkeen paastaan valisumman liikevoitto tai liiketappio.

(Raisinaho 2020, 35.)

Tuloslaskelmassa tulee aina sisaltda vertailutiedot edelliseltad vuodelta. Pienet yri-
tykset voivat laatia lyhennetyn tuloslaskelman. Lyhennetyn tuloslaskelman alku-
paan erat henkilostokuluihin saakka on yhdistetty bruttotulokseksi, joka on talléin
tuloslaskelman ensimmainen era. Pienen yrityksen tuloslaskelma noudattaa brut-
totulokseen perustuvaa peruskaavaa. Mikroyritykset voivat esittda tuloslaskel-

mansa vield pienyrityksiakin lyhemmassa muodossa. (Tuomi- Sorjonen 2016, 148.)

5.2.2 Tase

Tase kuvaa osakeyhtion taloudellista asemaa tilinpaatoshetkella. Yleensa tase-eria
voidaan yhdistaa, jos niiden erillinen esittaminen ei ole ratkaisevaa oikean ja riit-

tavan kuvan saamiseksi tai jos yhdistaminen johtaa selkedampaan esittamiseen. Jos
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osakeyhtiolla on saaminen siltd, jolle se on itse velkaa, on saaminen ja velka esi-

tettava taseessa erikseen. (Raisinaho 2020, 40.)

Tase on kaksipuolinen. Taseen puolten nimet ovat vastaavaa ja vastattavaa. Ne
tarkoittavat samaa kuin debet ja kredit. Joskus niista on kadytetty nimityksia hyvi-

tykset ja veloitukset seka aktiivat ja passiivat.

Vastaavaa puolella esitetddn pysyvat ja vaihtuvat vastaavat seka vastattavaa puo-
lella oma ja vieras padoma. Pysyvia vastaavia ovat esimerkiksi rakennusten ja ko-
neiden hankintamenot. Pysyville omaisuuserille on ominaista, etta niista kertyy
tuloa useiden tilikausien aikana. Nain ollen niiden hankintamenot vahennetaan tu-
loslaskelmassa niiden taloudellisena vaikutusaikana vuosittaisina poistoina, jos ne
ovat kayttéomaisuushyodykkeitd. Kulumattomasta kayttéomaisuudesta, kuten
esimerkiksi maa- alueista, ei tehda poistoja. Vaihtuvissa vastaavissa oleva vaihto-
omaisuus sisaltda aine-, tarvike- ja tavaravarastot. Saamisia ovat myyntisaamiset,
lainasaamiset, siirtosaamiset, seka muut saamiset. Siirtosaamiset ovat tilinpaatok-
sen yhteydessa kirjattuja eria, joilla on korjattu tuloslaskelman tuloja ja menoja

jaksotus- ja kohdistamisperiaatteiden mukaisesti.

Jos yhti6lla ei ole osakepddomaa, silla ei ole sidottua padomaa ollenkaan. Silloin
omassa padomassa ovat vain edellisten tilikausien tuloslaskelman kertyneet voit-
tovarat ja tilikauden voitto. Vieraassa paaomassa lyhytaikaisia velkoja ovat ne,
jotka erdaantyvat 12 kuukauden sisalla tilikauden paattymisesta, ja pitkaaikaiset ve-

lat, jotka eraantyvat mychemmin.

Koska pienyrityksen tilinpaatos on julkistettava kaupparekisterissa, yrityksen on
harkittava, mita tietoja se haluaa paljastaa esimerkiksi kilpailijoilleen. Tehokkain
tapa pitda tiedot salassa, on kayttdaa lyhytta tuloslaskelmaa yksittdisista toimin-
noista ja lyhytta tasetta. Jos pieni yritys haluaa pitda tietonsa mahdollisimman sa-
lassa, sen ei pida mydskaan vastata luottotietoyhtididen kyselyihin, joilla pyyde-

taan laajemmat tilinpaatostiedot. (Makinen 2019, 110-112.)
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5.2.3 Liite- ja muut tiedot

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva kirjanpitovelvollisen tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta. Tata varten tarvittavat lisatiedot tulee ilmoittaa liitetie-
doissa. Liitetiedoissa on tilannekuva yhtion liiketuloksesta ja taloudellisesta ase-

masta tuloslaskelman ja taseen mukaisesti. (Tuomi- Sorjonen 2016, 154.)

Kivantto Oy:n tilinpaatoksessa tuloslaskelman ja taseen jalkeen loytyy tilinpaatok-
sen liitetiedot. Liitetiedoista |0ytyy paljon oikein tarkeinta tietoja kuten esimerkiksi
tilinpaatoksen laatimisperiaatteet. Noudatetut saannokset ja arvostus- ja jakso-
tusperiaatteet ja -menetelmat kertovat, etta tilinpaatos on laadittu pien- ja mik-
royrityksen tilinpaatosasetuksen pienyritysta koskevien sdaanndsten mukaisena.
Laitteistosta I6ytyy tietoja esineoikeudellisesta vakuudesta, liiketoimesta intressi-
tahojen kanssa, henkilostomaarasta, yhtion osakkeista, oman padaoman muutok-
sesta. Lisaksi liitetiedossa ovat laskelma jakokelpoisista varoista ja hallituksen esi-

tys yhtion voittoa koskeviksi toimenpiteiksi.

Tilinpaatos katsotaan valmistuneen, kun se on allekirjoitettu. Osakeyhtion tilin-
paatoksen allekirjoittaa hallitus, toimitusjohtaja ja liséksi tilintarkastaja, joka antaa

tilintarkastuskertomus suoritetusta tarkastuksesta.

Lopussa loytyy lisdksi luettelo kirjanpitokirjoista, tositelajeista seka sailytysta-
voista, tase- erittely, pitka tuloslaskelma ja lista tilikaudella kaytetysta kirjanpidon
tileista. Tase- erittelyt ovat tarkea osa tilinpdatosta, vaikka ne eivat kuitenkaan ole

julkista tilinpaatosaineistoa eika niita rekisteroida kaupparekisteriin.

5.3 Tilinpaatoksen vahvistaminen ja voitonjako

Tilinpaatos on valmis vasta silloin, kun se on vahvistettu. Se jalkeen yritys voi ryh-
tya voitonjakoon, jos voittoa on. Mutta osakeyhtiossa tarvitaan viela tilintarkastus

ennen voitonjakopaatosta.
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5.4 Tilintarkastus

Tilintarkastuksen tarkoituksena on antaa tilintarkastajalle mahdollisuus lausua
siitd, onko tilinpaatos ja toimintakertomus laadittu voimassa olevien saanndsten
mukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon myos siitd, antavatko tilinpaatoksessa
ja toimintakertomuksessa oikeat ja riittavat tiedot tarkastettavan yhteison tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla. Tilintarkas-
tajan on myos suoritettava hallinnon tarkastus. Hallinnon tarkastuksessa selvite-

taan vastuuvelvollisten toiminnan lainmukaisuutta.

Tilinpaatoksen laativat ja ovat vastuussa yhteison johto, hallitus ja toimitusjohtaja.
Nama vastuut perustuvat kulloinkin sovellettavaan yhteisoja paatosta koskevan
lausunnon laatiminen. Tata eroa on padomamarkkinoiden kehittyessa alettu Suo-
messakin korostaa aikaisempaa enemman kansainvalinen tilintarkastusstandar-
dien perustalta. Hallituksen vastuu ja tilintarkastajan velvollisuudet tuodaankin

nyt esiin myos tilintarkastuskertomuksessa. (Tomperi 2009, 11-12)

Tilintarkastajana voi toimia ainoastaan hyvaksytty tilintarkastaja eli joko HT-, KHT-
tai JHTT- tilintarkastaja. Mutta tilintarkastus ei ole pakollista kaikissa osakeyhti-

0ssa, vaan jos yritys tayttaa tietyt ehdot tilintarkastajan varten.

Tilintarkastajan tulee tehda merkinta tilintarkastuksen tilinpaatékseen. Tilintar-
kastaja laatii suoritetusta tarkastuksesta erillisen tilintarkastuskertomuksen. Tama
voidaan haluttaessa liittdd muuhun tilinpaatosaineistoon. Kirjanpitdja ei kuiten-
kaan voi laatia tilintarkastajalle tilintarkastuskertomusta valmiiksi. (Tuomi- Sorjo-

nen 2016, 161-162.)

5.5 Ilimoitukset

Yrityksen on toimitettava verohallinnolle tydnantajan vuosi- ilmoitus ha veroilmoi-
tus. Palkkatiedot on ilmoitettava vakuutusyhtiolle tyénantajamaksujen vahvis-

tusta ja ennakkomaksujen maaraamista varten.
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Tilinpaatos julkaistaan rekisteroitymalla kaupparekisteriin. Tilinpaatés on toimi-
tettava rekisteroditavaksi kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.
Osakeyhtion on ilmoitettava tilinpaatos ja toimintakertomus rekisteroéitavaksi kah-
den kuukauden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamisesta. Tuloslaskelma, tase, lii-
tetiedot ja mahdollinen hallituksen toimintakertomus toimitetaan rekisteroita-
vaksi. lImoitukseen on liitettava jaljennds tilintarkastuskertomuksesta seka halli-
tuksen jasenen paivamaarasta ja yhtion voittoa koskevasta yhtiokokouksen paa-

toksesta. Tase- erittelyt eivat kuuluu julkistettavaan tilinpaatokseen.

Verohallinto toimittaa osakeyhtididen ja osuuskuntien veroilmoituslomakkeella
6B ja lisdksi sen liitteena annetut tilinpaatdsasiakirjat ja tiedot kaupparekisteriin

Patentti ja rekisterihallitukselle. (Tuomi- Sorjonen 2016, 160.)

Kaikki edella mainitut tiedot on tiedettava ja ymmarrettava hyvin, jotta mikroko-
koisen osakeyhtididen vuositilinpdaatos voidaan laatia oikean ja hyvan kirjanpito-
tavan mukaisesti. Ja seuraavassa luvussa on osakeyhtididen verotuksesta tietoa,
joka kirjanpitdjan tulee tietdaa voidakseen tehda tyonsa hyvan kirjanpitomenetel-

man mukaisesti.
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6 MIKROKOKOISEN OSAKEYHTION VEROTUS

Osakeyhtion ja sen osakkeenomistajan voitonjaon verotus on yksi mielenkiintoi-
simmista veroaiheista. On vaikea |6ytaa toista aihetta, joka kiinnostaa paitsi vero-
tutkijoita ja veroasiantuntijoita myos poliitikkoja, valtion virkamiehid, elinkei-
noelaman jarjestda ja mediaa vuodesta toiseen. Verotettaessa osakeyhtion voi-
tonjakoa erityisesti osinkojen verotus nadyttaa olevan ongelma verolainsaatajille
seka Suomessa ettd myds muissa maissa. Toisaalta osinkoja, kuten muunkin osa-
keyhtiosta tapahtuvan voitonjaon (kuten palkat ja korot) verotus on henkilévero-
tusta. Keskeisia kysymyksia henkiléverotuksessa ovat verotuksen oikeudenmukai-

suus seka verotettavan tulon etta padomatulojen jakaminen. (Viitala 2018, 11-12)

Yksityisen osakeyhtion ja osakkeenomistajan verotus eroaa merkittavasti muun
tyyppisten yhtididen verotuksesta. On vaitetty, etta osakeyhtion verotus on epa-
edullisempaa kuin muiden liiketoimintamuotojen verottaminen, mutta ndin ei ole.

Se on vain erilainen.

Yrityksen tuloverotuksen lisdksi verotus eroaa merkittavasti erityyppisista yrityk-
sista. Esimerkiksi osakeyhtion osakas voi saada kevyesti verotettuja luontoisetuja
ja verovapaita henkilokuntaetuja, joita yksityisyrityksen yrittajat eivat voi saada.

(Makinen 2019, 146.)

Osakeyhtiot ja muut yhteisét ovat itsendisia verovelvollisia. Niille vahvistetaan ve-
rotettava tulo. Verotulot jaetaan valtion ja kunnan valilla verontilityslain mukai-

sesti (TVL 124 §).

My0s osakeyhtididen tuloja verotetaan tuloldahteen mukaan. Osakeyhtigillakin voi
vield vuonna 2019 olla elinkeinotoiminnan tuloldhteeseen kuuluvien tulojen lisaksi
tuloverolain mukaan verotettavia tuloja. N&ita voivat olla esimerkiksi osingot, ko-
rot ja vuokratuotot lilketoiminnan ulkopuolella tehdyista sijoituksista. Joillakin yri-

tyksillda on my®6s tuloja, jotka ovat maataloustulojen ldhde. (Tomperi 2019, 46.)
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Analyysin ja kyselyn tulosten perusteella verotukseen ja osakeyhtididen osakkei-
siin liittyvat kysymykset ovat vaikeuksissa kolmannella sijalla. Tassa luvussa tarkas-
tetaan tarkemmin, mita sisaltyy osakeyhtididen Kivantto Oy:n verotukseen, ja sel-

vitetdan, mita on tiedettava verotuksen kasitellyssa hyvalla kirjanpitotavalla.

6.1 Arvonlisdvero

Arvonlisdvero on vilillinen vero, jonka yrittdja keraa asiakkailtaan tavaroiden ja
palvelujen hinnan lisdksi ja joka maksetaan sitten valtiolle. Arvonlisdavero koskee
melkein kaikkia Suomessa kulutettuja tavaroita ja palveluja. AVL 1 luvun mukaan
arvonlisaverovalvollisia ovat paasaannén mukaan kaikki, jotka myyvat liiketoimin-

nan muodossa verollisia tavaroita tai palveluja.

Verovelvolliset ovat kauppiaita, jotka myyvat tavaroita ja palveluja. He perivat ve-
roja ostajilta ja tilittavat niita valtiolle. Verovelvollinen yritys maarittada myymiensa
tavaroiden ja palvelujen hinnan lisdamalla hintaan hallitukselle maksettavan ar-
vonlisdveron osuuden. Siksi ostaja maksaa veroa myds valtiolle ostaessaan tava-

roita tai palveluja.

Jos tavaroiden tai palvelujen ostaja on yksityishenkilé henkild tai muu kuluttajana
toimiva henkild, tavaroiden ostohintaan sisdltyvda vero on ostajan viimeinen
taakka. Mutta jos tavaroiden tai palvelujen ostaja on arvonlisaverovelvollinen yri-
tys, vero on vain tata tarkoitusta varten lapikulkuera. Ostaja voi sitten kasitella
kauppahintaan sisdltyvaa arvonlisdveroa verotuksessa vahennyskelpoisena ve-
rona. Kun myyja on maksanut veron myyntihinnastaan eli ostajan ostohinnasta,
ostaja voi vahentda saman veron valttddkseen tavaroiden uudelleenverotuksen.
Yritys maksaa arvonlisdveron vain tuotteeseen tai palveluun liittyvasta arvonli-
sdyksestd, eli kaytdnnossa se veloitetaan yleensd myyntipalkkioista. (Tomperi

2010, 54.)
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Yritykset, joiden liikevaihto on yli 15 000 euroa, ovat arvonlisaverovelvollisia ja nii-
den on rekisterdidyttava alv-rekisteriin. Yritys voi vdhentaa ostojen arvonlisave-
ron myynnin arvonlisaverosta, jos silla on lasku tai muu ostokuitti. Alv-normaali
verokanta on 24 % (palvelut ja tavarat), mutta joihinkin tuotteisiin ja palveluihin
sovelletaan alennettua verokantaa 14 % (ruoka, ateriat, ravintolat ja ateriapalve-
lut), 10 % (laakkeet ja urheilupalvelut, kirjat, elokuvanaytot, kulttuuri- ja viihdeta-
pahtumiin sisddanpaasy, majoituspalvelut, henkilokuljetus ja muut) tai 0 % (lisatie-
toja tasta l6ytyy verohallinnon verkkosivuilta). OmaVero-palvelua kaytetaan oma-

aloitteisten veroilmoittamiseen. (Bisnes.fi, 2020)

Jos yritys kuuluu alv-rekisteriin ja sen tilikauden liikevaihto on alle 30 000 euroa,
yrityksella on verohelpotus, eli arvonlisdaveron alarajahuojennus. Jos yrityksen lii-
kevaihto on enintdan 10 000 euroa (verovuoden 2021 alusta 15 000 euroa), yritys
saa huojennukseen oikeuttavan arvonlisdaveron kokonaan takaisin. Jos yrityksen
lilkevaihto on yli 10 000 euroa mutta alle 30 000 euroa, yritys saa huojennuksena

osan arvonlisaverosta.

Alarajahuojenuksen maarda onnistuu selvittda etukateen alarajahuojennuksen
laskurilla ja ilmoitettavaa oma- aloitteisten veroilmoittaminen aikana tilikauden
lopussa. Alarajahuojenuksen maaran laskeminen varten tarvitaan tilikauden huo-
jennukseen oikeuttavaa liikevaihtoa ja tilikauden huojennukseen oikeuttavaa ar-
vonlisdveromaraa, eli koko tilikauden liikevaihto ja koko tilikauden maksettava ar-

vonlisdveromaara.

Arvonlisdveron alarajahuojennus on tuloverotuksessa veronalaista tuloa ja huo-
jennus kirjataan liiketoiminnan muuksi tuotoksi (alv0%) ja ilmoitetaan veroilmoi-

tuksen kohdassa ”Saadut tuet ja avustukset”. (Alvin, 2020)

Kivantto Oy:n liikevaihto ylittdd huomattavasti alarajahuojenuksen mahdollisuu-
den rajan, mutta hyvan kirjanpitotavan mukaisen kirjanpidon ylldpitamiseksi on

tiedettava, mika on alarajahuojennus ja miten sita on kasiteltava kirjanpidossa, jos
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sita tapahtuu. Kivantto Oy:n arvolisaveroilmoitukset tehdaan kuukausittain Oma-

Verossa kuukauden tulojen ja menojen perusteella.

6.2 Osakeyhtion ennakkovero

Yritystulojen verotus perustuu ennakkoverotukseen. Siten osakeyhtion tulot arvi-
oidaan ennen verovuoden alkua aikaisempien vuosien tulojen mukaisesti, josta
sitten vahennetdan 20 prosentin tulovero. Jos Kivantto Oy olisi aloittava yritys,
olisi arvioitava itsenaisesti mahdollinen tulojen koko. Tietysti yhtion tavoitteena
on arvata mahdollinen tulo mahdollisimman tarkasti. Jos veroja maksetaan liian
vahan, yrityksen on maksettava lisdennakkoa tai sitten jaanndsveroa. Jos veroja
on maksettu liikaa, yritys saa veronpalautuksen. On suositeltavaa seurata tulojen

ja lahdeverojen maaraa koko vuoden ajan ja sdataa tuloarviota tarvittaessa.

Ennakkoverohakemus tehdaan verohallinnolle sahkdisella hakemuksella Oma-
Vero- sivulla tai paperilomakkeella "Verokorttihakemus ja ennakkoverohakemus
(5010)", mika on ladattava verohallinnon nettisivulta, samalta sivulta 10ytyy myos

tayttoohjeet.

Kivantto Oy:n viimeisen tilikauden liiketulos on negatiivinen, joten yheisdveron
ennakkoveroja ei tarvinnut maksaa. Yhteisovero on helppo laskea, kun verotetta-

van tulon maara on laskettu tilinpaatéksen perusteella.

6.3 Osinkoverotus

Osakkeenomistajat maksavat osakeyhtion maksaman yhteisoveron lisdksi veroa
yhtion heille maksamista osingoista. Osingon verotus riippuu keskeisesti siitd,
onko osingon jakava yhtio julkisesti noteerattu eli listattu, vai muu kuin julkisesti
noteerattu eli listaamaton yhti6. Listaamaton yhtidé on yhtio, jota ei ole listattu
porssiin. Pienet yhtiot eivat paasaantoisesti listaudu porssiin. Listaamattomasta
yhtiosta osingot jaetaan osuuteen padomatuloista ja osuuteen ansiotuloista sen
mukaan, mikd on osakkeenomistajan osuus yhtion nettovarallisuudesta. Osa osin-

gosta on verotonta. (Makinen 2019, 147.)
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Listaamattomasta yhtiosta saadun osingon verotuksesta sadadetaan TVL 33 b §:ssa:
Muusta kuin julkisesti noteeratusta yhtiosta saadusta osingosta 25 prosenttia on
veronalaista padomatuloa ja 75 prosenttia verovapaata tuloa siihen maaraan
saakka, joka vastaa varojen arvostamisesta verotuksessa annetussa laissa
(1142/2005) tarkoitetulle osakkeen verovuoden matemaattiselle arvolle laskettua
kahdeksan prosentin vuotuista tuottoa. Silta osin kuin verovelvollisen saamien tal-
laisten osinkojen maara ylittaa 150 000 euroa, osingosta 85 prosenttia on padgoma-
tuloa ja 15 prosenttia verovapaata tuloa. Edelld 1 momentissa tarkoitetun vuotui-
sen tuoton ylittavalta osalta osingosta 75 prosenttia on ansiotuloa ja 25 prosenttia

verovapaata tuloa. (Viitala 2018, 25-26)

Osakkeen matemaattinen arvo saadaan, kun verovuotta edeltdvan vuoden tilin-
paatoksen mukainen yhtion tarkistettu nettovarallisuus jaetaan yhtién ulkona ole-
vien osakkeiden lukumaaralld. Yhtion lunastamia tai hankkimia omia osakkeita ei
talldin oteta huomioon. Osakeyhtion nettovarallisuus saadaan vahentamalla yh-
tion verotettavasta varoista velat. Nettovarallisuutta laskettaessa huomioidaan
osakeyhtion kaikki varat ja velat riippumatta siita, kuuluvatko ne elinkeinotulolah-

teeseen. (Tomperi 2019, 47.)

Listaamattoman yhtion maksamasta osingosta ja sen sijaan maksetusta si-
jaisosingosta on toimitettava 7,5 prosentin suuruinen ennakonpidatys, jos saajana
on luonnollinen henkil6 tai kotimainen kuolinpesa. Ennakonpidatys toimitetaan
kuitenkin 28 prosentin suuruisena 150 000 euroa ylittdvasta osingon maarasta (en-
nakkoperintdasetus 15 § 1 momentti 4 kohta). Osingonmaksajan on valvottava

150 000 euron rajan ylitysta samalle saajalle maksetuista osinkoista.

Ennakonpidatysvelvollisuus koskee myos sellaista varojen jakoa muun kuin julki-
sesti noteeratun yhtion vapaan oman padoman rahastosta, joka verotetaan osin-
kona. Ennakonpidatysvelvollisuutta ei ole, jos listaamattoman yhtion varojen jako

vapaan oman padoman rahastosta tayttaa luovutuksena verottamisen aineelliset
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edellytykset (verovelvolliselle palautetaan taman yhtiéon tekema paaomansijoi-
tus ja padomansijoituksen tekemisestd on varoja jaettaessa kulunut enintaan kym-

menen vuotta ja asiasta on olemassa luotettava selvitys).

Ennakonpidatyksen maara lasketaan edelld esitettyjen prosenttiosuuksien mu-
kaan osingonsaajalle jaettavasta osingosta, vaikka osa osingosta on saajan verova-

paata tuloa. (Vero, 2021)

Osakeyhtiolta jaettavan osingon maara paatetdaan yhtiokokouksessa osakeyhtio-
lain puitteissa. Tilikausittain voidaan ratkaista se maara, joka voitosta tai kerty-
neista voittovaroista tulee verotettavaksi osinkotulona osakkeenomistajan vero-

tuksessa. (Walden & Leppiniemi 2020, 159.)

6.4 Verosuunnittelu

Kaikista yhtiomuodoista osakeyhtio on ainoa, jossa on mahdollista tehda jarkeva
verosuunnittelu. Yksityisen yhtion ja henkiloyhtion verotus esitetddan omistajien
verotuksena valittdmasti tilikauden verotettavan tulon mukaisesti. Niissa ei vero-
tusta pysty merkittdavassa maarin tasaamaan vuosien kesken, jolloin ansiotulove-

rotuksen progressiivinen veroasteikko rankaisee yrittdjaa. (Makinen 2019, 161.)

Tasta aiheesta on monia artikkeleita, kirjoja ja tutkimustyota. Tutkimuksissa on |-
hes aina sama johtopaatds - verosuunnittelulle ei ole tarkkaa ratkaisua eika tark-
kaa vastausta, mistd on enemman hyo6tya. Pitda vain aina luottaa numeroihin ja

tehda laskelmia niiden perusteella.
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7 YHTEENVETO

Hyva ja kokenut yrittdja ymmartaa, kuinka tarkeaa on, etta hyva kirjanpitdja hoitaa
yrityksensa kirjanpidon ja veroraportoinnin. Yrittdjilla on erilaisia maaritelmia hy-
vasta kirjanpitajasta. Jollekin kirjanpitdja on hyva, jos han ottaa vahan rahaa pal-
veluistaan. Joillekin kirjanpitaja on hyva, jos han vastaa aina puhelimeen, mutta

kokenut yrittdja ymmartaa, etta paaasia on, etta kirjanpitdja on ammattitaitoinen.

Hyvan kirjanpitotavan perustuvan tyon tekeminen edellyttaa hyvan koulutuksen
saamista ja koulutuksen jalkeenkin jatkuvaa oppimista. Lait muuttuvat jatkuvasti,
veroprosentit eivat ole vakioita, mutta yksi asia ei muutu koskaan - kirjanpitdjan
on annettava oikea ja riittava kuva kirjanpidosta ja tilinpaatéksesta. Vain hyva kir-

janpitdja voi tehda tallaista tyota.

Kirjanpitajan tulee olla ammattitaitoinen, vastuullinen, tarkka, tasmallinen ja re-
hellinen. Kirjanpitdjan on pysyttava ajan tasalla ja tiedettava kaikki mita nykyaikai-
sessa finanssimaailmassa tapahtuu. On jo pitkaan ollut selvaa, etta hyva kirjanpi-
tdja ei ole vain kirjanpitoa pitava henkild, vaan myos henkilo, joka osaa antaa hyvia

neuvoja yrityksen taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

7.1 Tutkimuksen tulokset ja johtopaatokset

Kirjanpito on tarked tyokalu taloudellisten paatosten tekemisessa. Kirjanpidon
avulla on mahdollista katsoa yrityksen menneisyyteen, mutta sen pitdisi myos aut-
taa katsomaan tulevaisuuteen. Noudattamalla hyvia kirjanpitomenetelmia ja an-
tamalla oikean ja riittavan kuvan kirjanpidosta, raportit auttavat yrittdjaa saa tun-
nistamaan yrityksen vahvuudet ja heikkoudet. Saatujen tietojen perusteella yrit-
tdja voi tehda tarkeita paatoksia. Jotta tama olisi mahdollista, raportoinnin on ta-
pahduttava reaaliajassa ja ammattimaisella tasolla. Kirjanpito tulee suorittaa yleis-
ten kirjanpitoperiaatteiden ja kirjanpitoa koskevien lakien mukaisesti. Kaikki nama

kriteerit yhdessa muodostavat yhteiskuvan hyvasta kirjanpitotavasta.
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Oli mielenkiintoista tehda tutkimusta Kivantto Oy:n kirjanpidosta viime vuoden ai-
kana tehdyn kirjanpidon ja vuositilinpaatdksen perusteella. Yrityksen Kivantto
Oy:n omistaja puhuu aina innostuneesti kirjanpitajansa tyon suorittamisesta ja ti-
lintarkastaja antaa tehdysta tyostad aina hyvaa palautetta. Tata tyota kirjoitetta-
essa ja kirjanpitoraporttia kuten paa- ja paivakirjojen tarkasteltaessa ei havaittu
epatarkkuuksia tai omituisuuksia, jotka vahvistavat, etta taman yrityksen kirjan-
pito on tehty hyvan kirjanpitotavan mukaisesti ja soveltuu sen pohjalta kirjanpito-

opas tekemisessa.

Opas onnistui ja se on toimiva tydkalu Kivantto Oy:n kirjanpidossa, tilinpaatok-
sessa ja verotuksessa jopa aloittelevalle kirjanpitajalle, mutta tama opaskirja ei ole
pysyva ja vaatii jatkuvia muutoksia ja lisdayksia. Jonkin ajan kuluttua siita voi tulla

taysin merkityksetonta.

7.2 Mahdollinen jatkotutkimusidea

Tama tutkimus osoittautui minulle erittdin hyodylliseksi ja mielenkiintoiseksi,
mutta se auttoi minun myos kiinnittamaan huomiota lainsadadantoon. Osakeyh-
tion koskeva lainsdadanto vaikuttaa vanhentuneelta. Lait annettiin, kun Suomessa
oli paljon suuria yrityksia ja tyonantajia, tuloja ja menoja kuvailtiin suurilla sum-
milla ja tyontekija oli vain numero pitkalla listalla. Talla hetkelld yrittajyyssektori
on taynna pienia yrityksia mutta pienien yrityksien riskit ja lait ovat melkein samat
kuin suurilla yrityksilla. Tutkimuksen tehdessa on selvitetty, etta valtava maara kir-
janpitdjia ja yrittajia kohtaa vaikeuksia samoilla kirjanpidon ja taloushallinnon osa-
alueilla. Sdannot vaikuttavat heistd hammentavalta ja joskus jopa epaloogisilta ja
sopimattomilta. Ja mikro- ja pienen osakeyhtidon omistajat valittavat tydsuhteen
koskevasta lainsdddannosta. Taméan tietojen perusteella olisi mielenkiintoista
tehda tutkimustyd, joka perustuisi kirjanpitolainsaadannon seka osakeyhtiolain-
sdadannon heikkouksien tunnistamiseen. Osakkeenomistajien ja kirjanpitdjien
mielipiteiden perusteella olisi mielenkiintoista selvittdaa, mika nykyisesta lainsaa-
dannosta ei ole endad nykymaailman kannalta relevanttia tai jopa vahingoittaa

pienyritysta.
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Taman tutkimustyon toteuttaminen pakotti minut muuttamaan suhtautumistani
osakeyhtididen tilinpaatokseen ja verotukseen, joka tuntui aiemmin lilan moni-
mutkaiselta. Innostuin oppimaan lisaa ja aloin tehda enemman kirjanpitoty6ta

osakeyhtiolle.

Seka mikro- etta pienen ja suuren osakeyhtion kirjanpidosta, tilinpaatoksesta ja
verotuksesta on tarjolla paljon kirjoja ja muita ldhteitd, jotka auttavat jatkamaan
aiheen tutkimista entisestaan. Hyva kirjanpitaja, kuten sanottu aikaisemmin oppii

jatkuvasti uutta.
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LITTEET
LITE1
KIVANTTO OY TULOSLASKELMA Sivu 1.1
Kursonkatu 4
33840 Tampere
Y-tunnus 0706081-5
1.8.2019 1.8.2018
Rahayksikko EURO - 31.7.2020 -31.7.2019
LIIKEVAIHTO 246 149,90 348 005,29
Materiaalit ja palvelut
Alineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -124,69 -87,06
Ulkopuoliset palvelut -35 132,89 -32 487,19
Materiaalit ja palvelut yhteensa -35 257,58 -32574,25
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -77 974,74 -97 011,80
Henkilosivukulut
Eldkekulut -12 961,10 -17 043,38
Muut henkildsivukulut -2 105,94 -3 367,25
Henkilostokulut yhteensa -93 041,78 -117 422 43
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -34 789,68 -47 886,23
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa -34 789,68 -47 886,23
Liiketoiminnan muut kulut -113 196,40 -115 829,51
LIKEVOITTO (-TAPPIO) -30 135,54 34 292,87
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Muilta 11,63 9,38
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista -18 000,00 0,00
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille -1631,14 -2 100,57
Rahoitustuotot ja -kulut yhteenss -19 619,51 -2 091,19
VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOS-
SIIRTOJA JA VEROJA -49 755,05 32 201,68
Tilinpaatossiirrot
Konserniavustus
Annetut konserniavustukset 0,00 -32 190,00
Tilinpaatossiirrot yhteensa 0,00 -32 190,00
Tuloverot
Tilikauden verot 1,06 0,17
Tuloverot yhteensa 1,06 0,17

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) -49 753,99 11,85
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LIITE 2
KIVANTTO OY TASE Sivu 2.1
Kursonkatu 4
33840 Tampere
Y-tunnus 0706081-5
Rahayksikko EURO 31.7.2020 31.7.2018
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto 104 369,01 143 658,69
Aineelliset hyodykkeet yhteensa 104 369,01 143 658,69
Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksissa 50 800,00 50 800,00
Saamiset saman konsernin yrityksilta 0,00 10 000,00
Sijoitukset yhteensa 50 800,00 60 800,00
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 155 169,01 204 458,69
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset
Saamiset saman konsernin yrityksilta 47 090,00 11 090,00
Pitkdaikaiset yhteensa 47 090,00 11 090,00
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset 465 454,93 596 726,32
Muut saamiset 7 419,92 6 610,71
Siitosaamiset 3072,79 12 997,03
Lyhytaikaiset yhteensa 475 947 64 616 334,06
Rahat ja pankkisaamiset B 582,24 4 399,02
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 531619,88 631 823,08
VASTAAVAA YHTEENSA 686 788,89 836 281,77
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KIVANTTO OY TASE Sivu 2.2
Kursonkatu 4
33840 Tampere
Y-tunnus 0706081-5
Rahayksikké EURO 31.7.2020 31.7.2019
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakepddoma
Osakepaaoma 8 000,00 8 000,00
8 000,00 8 000,00
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 649 411,10 706 559,25
Tilikauden voitto (tappio) -49 753,99 11,85
OMA PAAOMA YHTEENSA 607 657,11 714 571,10
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta 41920,28 64 786,16
Pitkaaikainen yhteensa 41 920,28 64 786,16
Lyhytaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta 22 865,88 22 865,88
Ostovelat 3325.68 4 539,69
Muut velat 1924,55 14 356,24
Siirtovelat 9 095,39 15 162,70
Lyhytaikainen yhteensa 37 211,50 56 924,51
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 79 131,78 121 710,67
VASTATTAVAA YHTEENSA 686 788,89 836 281,77



LIITE 3

TILIKAUDELLA KAYTETYT KIRJANPIDON TILIT 30.10.2020 (Ajopym.)

1310 KIVANTTO OY TILIKAUSI 1.8.2019 -31.7.2020 (lakitsematia)

Numero  Tilimnimd _
1ial Koneet ja lasttet.

Vhemyy Jukso

(alv)
1200 Kabusto ja s intsn (alv)

1401 Tytliryritysten osakkeet

1413 Keasemsynityksile ann.

—_ piSomalainat
1635 Pukiaik koasernilasnasanmiset

1702 Myyntisaamiset,

1762 Verotilissamises

1767 Maksetut vookravakuudet

1777 Selvittelytili

1805 TyOnantajan pakoll. vak maks.

(siirtos. )
1813 Tuloverot (siirtas.)

1819 Muut menoennakot (ssrtos. )

1820 Muut mesoennakol YL%
1900 Kireisvarat

1910 Noedea 114630-1028023

1915 OP 573120-29669

2001 Osa

2251 Edellisten tilikausien
; M%

B Tilikeeden voitto

278 Tikikwden tappio

'. .
2923 Soslaalinsvamaksuvelka
2925 1
2939 Arvonlisiverovelka X
34 Voitonjakavelka
2947 Sehttelynli
2561 Palkia (sairtov.)
‘% Lomapalkkamenct (siinov.) -
Elskevakuutusmaksut
(siirtoy.)
20655 Tapaturmavakeutusvelka
20656 Tystismyysvakuutusvelka
29657 Ryhmihenkivakuutusvelka
2966 Vuokramenot (siarov.)
2967 Kockomenol (ssirtov.)
WWM Muat “ ¢ = =
3a10 Myyati YL* Oy
4000 Ostot YLS Ay I [
“300% Ostot i
JEE Vo yovaima Y%
4490 Muut ulkopuoliset palvelut
YL%
5000 Tybntekijapalkat
5010 Kuakausipalkat
5110 Muut palkanlisie =l
$500  Vuesilomapalkat
S330 Losrapalkkogen jaksotus
5331 Lomapalkkavelkajaksotuksen
perku
5140 Satrausyjan ja
val
6130 TyEL-maksst
6140 i) 1
6400 akuutusmaksul
Ipaarmay!
6420 Tyontek
. tydusmyysvak .
6430 Ryhmahenkivakuutasmaksut
6870 Poisto koneista a kalustosta
010 Sispalavenit ja henkildk juhlat
Yi%
7024 Virkistys. ja hamastussoimints | | il
7054 ===
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Numero  Tilinnimi 7Yl-yyhho

7064 Saadut kela korvaukset

7071 Henkilskunnan rvokailu A1%

7120 Tybvaatteet YL%

7168 at henkibakunnalle
210 '%&mn% Aghavi

Oy
T30 Kiytid ja huokio YL%

7380 Vesi ja jiteves: YL% Agruvi

7430 g’mmvtﬁ

7530 Ajonesvajen poltioainect
YL%

7540 - Asomeuvajen huolto ja korjans

13413
u.zh

-3
-
—_
L

128
g’
:

?

g5¥
i
g

28
|

Ei
a

HEee
|

yMeisd-palatuskorko
9310 Konsernisaamisten

arvonalentumisel
M Korkokulut

Korkokulut estoveioista

~ Veronlishyks ja virvekorot (el

Muut raboibeskulut

Tilikauden tappio

490

9340

9950 Veronpalwstuksetjinnésvero
1

9008

Tibejii

yhteensii 109 KPL



