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Opinnaytetyo tehtiin kehittamistyona, jonka tavoite oli tuottaa tietoa, ideoita, kaytanteita
seka ohjeistuksia sisaltava menetelmakansio laitoshoitoon sijoitettujen nuorten
kuntouttamiseen liittyvan ryhmatoiminnan tukemiseksi. Yhteistyokumppanina kehittamistyossa
toimi Vuorelan koulukoti, joka on yksi valtion viidesta koulukodista.

Opinnaytetyon tietoperustassa on kuvattu kasitteita sosiaalipedagogiikka, ryhmatoiminta,
ryhmaytyminen ja osallisuus. Kehittamistyon kohderyhman erityispiirteiden kuvaamiseksi on
esitetty myos lastensuojeluun liittyvia lakeja, sopimuksia ja suosituksia seka kuvattu
koulukotien roolia lastensuojelun alueella. Naiden lisaksi tehtiin kysely ryhmatoiminnan
ohjausta tekeville henkiloille kehittamistyon erityistarpeiden selvittamiseksi.

Kehittamistyona toteutetun menetelmakansion keskeisiksi teemoiksi teoriaperustan ja kyselyn
tulosten perusteella nousivat ryhmatoiminnan muodot ja tarkoitus, nuorten kasvu ja kehitys,
hyvinvointi, vuorovaikutustaidot seka itsenaistyminen. Nama teemat ovat keskeisia nuoren
ihmisen elamassa matkalla aikuisuuteen ja itsenaiseen elamaan.

Kehittamistyon tuloksena syntyneeseen tukimateriaaliin sisallytettiin kuhunkin teemaan
liittyvaa yleista tietoutta seka teemaan liittyvia ehdotuksia harjoitteiksi ryhmatoiminnan
toteuttamisessa. Kyselyssa esiin nousseita ryhmatoiminnan haasteita otettiin huomioon
sisallyttamalla harjoitteisiin vaihtoehtoja eri kokoisille ryhmille ja kestoltaan eri pituisille
harjoitteille.
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The thesis was made as a development work, the aim of which was to produce support material
containing ; information, ideas, practices and guidelines to support group activities related to
the rehabilitation of young people placed in advanced-level institutional care. Vuorela Reform
School, which is one of the state’s five reform schools, acted as a partner in the development
work.

The concepts of ; social pedagogy, group activities, grouping and inclusion are described in the
theoretical basis of the thesis. In order to describe the special features of the target group of
the development work, laws, agreements and recommendations related to child protection
were also presented, as well as the role of reform schools in the area of child protection. In
addition to these, a survey was conducted for those who supervise group activities in order to
find out the special needs of development work.

Based on the theoretical basis and the results of the survey, the main themes of the material
developed as development work were ; the forms and purpose of group activities, the growth
and development of young people, well-being, interaction skills and independence. These
themes are central to a young person’s life on the path to adulthood and independent living.

The support material created as a result of the development work included general knowledge
related to each theme as well as proposals related to the theme for exercises in the
implementation of group activities. The challenges of group activities raised in the survey were
taken into account by including alternatives for groups of different sizes and durations of
different lengths in the exercises.
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1 Johdanto

Opinnaytetyomme toteutettiin kehittamistyona, jossa tavoitteena oli tuottaa erilaisia ideoita
ja ohjeistuksia sisaltava menetelmakansio laitoshoitoon sijoitettujen nuorten kuntouttamiseen
liittyvan ryhmatoiminnan tueksi. Yhteistyokumppanina kehittamistyossa toimi Vuorelan koulu-

koti, joka on yksi valtion viidesta koulukodista.

Koulukodissa sijaishuolto ja erityisopetus yhdessa muodostavat nuorta kuntouttavan kokonai-
suuden. Vuorelan koulukoti tarjoaa palveluna erityistason osastohoitoa, vaativan tason osasto-
hoitoa ja erityisen huolenpidon osastohoitoa. Kehittamistyo toteutettiin vaativan tason osasto-
hoidon tarpeisiin, mutta tulokset ovat sovellettavissa myos muidenkin osastojen toimintaan.
Vaativan tason osastohoidossa henkilostomitoitus on vahva ja ryhmakoot pienia - nama tekijat
luovat hyvat edellytykset sijoitettujen nuorten yksilollisten tarpeiden huomioimiseen nuorten

kuntouttamisessa.

Kehittamistyossa selvitettiin sahkoisen kyselyn avulla ryhmatoiminnan ohjauksen suunnittelun
ja toteutuksen kehittamistarpeita. Sahkoinen kysely lahetettiin koulukodin vaativan laitos-
kansio tuotettiin perustuen kyselyn tuloksiin seka aiheeseen liittyvaan muuhun olemassa ole-

vaan tutkimustietoon.

2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Vuorelan koulukodissa vaativan laitoshoidon osastot ovat aloittaneet toimintansa vuonna 2020.
Talloin osastojen normaaliin viikko-ohjelmaan ja arkiseen toimintaan tehtiin muutoksia. Yhtena
muutoksena on viikko-ohjelmaan lisatty osaston nuorten ja ohjaajien yhteiseen ryhmatoimin-

taan kaytettavissa oleva aika.

Tama ryhmamuotoinen toiminta on kehittynyt osastoilla vapaamuotoisesti omanlaisekseen kun-
kin osaston tyontekijoiden ja nuorten toimesta. Ryhmatoiminnan toteutuksen kuuluu luonnolli-
sesti olla jasentensa nakoinen ja tarpeita vastaava. Apuvalineiden ja ohjeistuksen puuttuminen
voi kuitenkin hankaloittaa ryhmatoiminnan suunnittelua ja toteutusta - tehdaanhan se muiden
tyotehtavien ohella. Lisaksi uusien tyontekijoiden, tai satunnaisesti tyoskentelevien tuntityon-
tekijoiden olisi huomattavasti helpompaa ryhtya ohjaamaan toimintaa, mikali heille olisi siihen

jonkinlaisia vaihtoehtoja ja ohjeita jo olemassa.



Opinnaytetyon tavoitteena on tukea sijaishuollon ammattilaisia vaativan laitoshoidon ryhma-
toiminnan ohjauksessa. Kehittamistyon tuloksena luotiin menetelmakansio, jonka tarkoituk-
sena on auttaa ohjaajia ryhmatoiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Onnistuessaan ke-
hittamistyo vahentaa ohjaajien kuormitusta, ja mahdollisesti lisaa heidan ammatillista taitoaan

tarjoamalla heille lisaa erilaisia monipuolisia vaihtoehtoja ryhmatoiminnan ohjaamiseen.
Kehittamistyon osatavoitteita olivat:

1. Kuvata vaativan laitoshoidon nuorten haasteita ja tarpeita
2. Tuottaa apuvaline Vuorelan koulukodin ammattilaisille ryhmatoiminnan tueksi
3. Tehda menetelmakansio sellaiseksi, etta sita voi soveltaa myos muussa sijaishuollon

ryhmatoiminnassa.

Ryhmamuotoisen sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena on vahvistaa ja lisata sosiaalisia suhteita
ja osallisuutta seka mahdollistaa vertaistuen saaminen kokemuksia jakamalla ja vaihtamalla
(THL 2021a).

3 Vuorelan koulukoti

Vuorelan koulukoti sijaitsee Vihdin Nummelassa. Vuorelan kasvatuslaitos aloitti toimintansa jo
vuonna 1894 ja koulukodiksi nimi vaihtui 1946. Alkujaan Vuorela oli tarkoitettu tyttojen kasva-
tuslaitokseksi, mutta vuodesta 1988 lahtien Vuorelassa on ollut seka poikia etta tyttoja. (Mu-

seovirasto.)

Vuorelan pyrkimyksena on taata sosiaalisen, fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin kannalta tur-
vallinen ymparisto kasvuun ja kehittymiseen. Valtion koulukodeissa, kuten myos Vuorelassa on
oma koulu samassa pihapiirissa. Yuorelassa koulun nimi on Vihdin Vuorelan koulu, jossa koulu-

kodissa asuvat paasaantoisesti 13-17 -vuotiaat nuoret suorittavat peruskouluaan.

Vuorelassa on talla hetkella kuusi osastoa, joista 1 erityisen huolenpidon osasto ja 5 vaativan
hoidon osastoa. Yuoden 2021 lopussa yksi vaativan hoidon osastoista muuttuu erityisen huolen-
pidon osastoksi. (Valtion koulukodit 2021a.)

Vuorelan tarkoituksena on luoda nuorille turvallisuutta ja struktuuria arkeen. Koulukaymatto-
myys on usein ongelma, jossa auttaa koulun fyysinen lahella olo. Ohjaajat tukevat nuorta kou-
lunkaynnista selviytymisesta. Vuorelassa pyritaan siihen, etta nuoret saisivat peruskoulun suo-
ritettua. Vuorelan koulua ohjaavat eettiset perusteet, joihin kuuluu muuan muassa kunnioitus
muita kohtaan. Saannot ja toimintatavat pyrkivat Vuorelassa pitkalti rakentamaan tai muok-
kaamaan nuorelle mahdollisimman hyvan tulevaisuuden. Asioita tehdaan yhdessa nuorten pa-

rasta ajatellen.



Lisaksi Vuorelassa ohjataan paihteettomampaan elamantapaan. Paihteet, lievat rikokset ja ela-
manhallinnan haasteet ovat yleisia Vuorelassa olevilla nuorilla. Monipuoliset hoidolliset ja kas-
vatukselliset menetelmat ohjaavat ja tukevat nuorta saannolliseen ja toimivaan arkeen seka

vastuun kantamiseen.

Nuorille yritetaan muun muassa loytaa mieleista puuhaa ja kiinnostava harrastus. Heita tuetaan
koulussa ja arjessa selviytymisessa, ja opetetaan perusasioita kuten ruoanlaittoa, siivousta ja
pyykinpesua. Vuorelassa jarjestetaan myos erilaista toimintaa kuten bandikerhoa ja liikunta-
kerhoa. Tarkoituksena on loytaa jokaiselle nuorelle hanen oma mielenkiinnonkohteisiinsa pe-
rustuva mieleinen tekeminen, ja taman avulla saada hanet palautettua ”oikeille raiteille”. (Val-
tion koulukodit 2021b.)

Vuorelassa toiminnan erityispiirteisiin kuuluu koulun ja lastensuojelulaitoksen osaston vahva ja
tiivis yhteistyo. Vuorelassa tyoskentelevat yhteistyossa nuorisopsykiatri, psykologi, perhetyon-
tekija, sosiaalityontekija, sairaanhoitaja, ohjaajat, tiiminvetajat, vastaavat ohjaajat, yovalvo-

jat, johtaja, koulun rehtori, erityisopettajat, koulunkaynninohjaajat, keittajat ja talonmies.

Osastoilla jokaisella nuorella on omaohjaaja ja hoitotiimi. Omaohjaajan tehtava on pitaa huolta
siita, etta nuorella on hyva olla. Lisaksi omaohjaajan tulee huolehtia siita, etta nuoren asiat
ovat jarjestyksessa. Hoitotiimiin kuuluvat nuori itse, omaohjaaja, perhetyontekija, vastaava
ohjaaja, ja tarvittaessa oma opettaja seka psykologi. Saanndéllisin valiajoin pidetaan hoitotii-
mipalavereja, joissa luodaan nuorille tavoitteita ja keinoja tavoitteisiin paasemiseksi. Lisaksi
kuullaan nuoren omia ajatuksia ja mielipiteita. Nuoren asiakassuunnitelman tueksi Vuorelassa
laaditaan hoito- ja kasvatussuunnitelma, jota kasitellaan saannollisesti neuvotteluissa. Tarpeen

mukaan sovitaan tehostettuja hoitojaksoja vakautumisen edistamiseksi.

Vuorelan koulussa oppilaalla on oma opettaja. Nuoret opiskelevat pienryhmassa. Erityisluokan-
opettaja ja psykologi kartoittavat oppimiseen ja koulunkayntiin liittyvat vahvuudet ja erityis-
tarpeet. Ohjaajat ja koulunkaynninavustajat avustavat ja ohjaavat nuoria koulutehtavien teke-

misessa. Nailla toimilla pyritaan tukemaan nuoria ja edistamaan heidan oppimistaan.

Erityisen huolenpidon osastolla tarjotaan kokonaisvaltaista hoitoa, kasvatusta ja huolenpitoa
seka yksilollista erityisopetusta sellaisille nuorille, joiden toiminta erityisen vakavasti vaaran-
taa heidan terveyttaan ja kehitystaan. Kyse on lastensuojelulain rajoittamistoimenpiteesta ja
maaraaikaisesta suljettavissa toimitiloissa jarjestettavasta sijaishuollosta, avusta mm. aggres-
siivisesti kayttaytyvien, karkailevien, paljon rikoksia tekevien tai paihderiippuvaisten nuorten
pysayttamiseen ja elamantilanteen tasaamiseen. Maaraaikainen hoito erityisen huolenpidon
osastolla kestaa 30 vuorokautta, ja sita voidaan jatkaa enimmillaan 90 vuorokauteen saakka,

mikali nuoren tilanne niin vaatii.



4  Ryhmatoiminta kasitteena

Kehittamistyon teoria perustuu sosiaalipedagogiikan kasitteistoon yleisen kasvatuksellisen tyon
seka erityisesti tuen tarpeessa olevien yksiloiden auttamisen osalta. Siksi opinnaytetyossa esi-
tetaan lyhyesti sosiaalipedagogiikan merkitysta seka ryhmatoimintaan liittyvien keskeisten ka-

sitteiden kuten ryhmaytyminen ja osallisuus merkitysta.
4.1  Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka tarkastelee ihmisen kasvua sosiaalisena ilmiona. Siina tarkastelun koh-
teena ovat prosessit, joissa ihminen kasvaa yhteisojen ja yhteiskunnan jaseneksi. Kasvatuksella,
eli pedagogisella toiminnalla tuetaan sosiaalista kasvua ihmisen elamankulun vaiheissa. Sosi-
aalipedagogisessa toiminnassa kyse on niin yleisen sosiaalisen kasvun tukemisesta kaikkia kos-
kien, kuin myos erityisesta kasvatuksellisesta sosiaalisesta tyosta, joka koskee erityista tukea
tarvitsevia ihmisia. (Sosiaalipedagogiikka 2021.) Lastenkodeissa on aikaisemmin tyoskennellyt
sosiaalikasvattajia, joiden tehtavana on ollut pedagogisen suhteen avulla kasvattaa ja integ-
roida sijaishuollon piirissa olevia lapsia itsenaiseen aikuisuuteen ja kiinnittymaan yhteiskun-

taan. Nykyisin ohjaaja-ammattinimikkeella sama tyo jatkuu.

Sosiaalipedagogisessa orientaatiossa korostuvat arkikeskeisyys, yhteisen arjen jakaminen ja
elaminen sijoitettujen lasten kanssa. Nain kasvatustyossa korostuu pedagoginen suhde seka
kulttuurisuuden ja yhteisollisyyden ymmartaminen. Sosiaalipedagoginen lahestymistapa ei siis
tarkoita ainoastaan yksiloorientoitunutta pedagogista tyootetta, vaan samalla tulee huomioida
laitosyhteison kasvatuspotentiaalin kaytto ja kehittaminen lasten kasvun tukemisessa ja lasten
toimijuuden vahvistaminen kohti itsenaista elamaan seka osallisuutta ja oikeutta yhteiskunnan
tarjoamiin mahdollisuuksiin - tukemaan lapsia ja nuoria yhteiskuntaan kiinnittymisessa ja val-
mistamaan nuoria toimimaan lastensuojelulaitoksen ulkopuolella. (Timonen-Kallio, Yliruka,
Narhi 2017, 17.)

Osallisuuden vahvistamiseksi lapset ja nuoret tarvitsevat kriittisen tietoisuuden herattelya, so-
siaalisia ja toiminnallisia yhteiselaman valmiuksia, jotka kehittyvat yhteiskunnallisen toiminnan
ja lahiyhteison ja ihmissuhteiden valityksella. Pedagoginen suhde herattaa nuoren tietoisuu-
den, haastaa hanta kasvuun ja muutokseen, saa kasvuprosessin kayntiin ja tuottaa uudenlaista
elamanorientaatiota. Nain nuoria autetaan itsekasvatukseen ja tiedostamaan omaan elaman-

kulkuunsa liittyvat vaikutusmahdollisuudet.

Yhteisollisyys ja osallisuus ovat toinen toisiaan tukevia asioita. Nama vahvistavat nuoren kykya
tehda omaa elamaansa koskevia ratkaisuja ja valintoja laitoshoidossa. Yhteisollisyydessa kiin-
nitetaan huomiota lapsen itsetuntemuksen ja vuorovaikutustaitojen kehittymiseen, ryhmassa
toimimiseen seka vastuun kehittymiseen. Yhteisollisyyden tarkoituksena on edistaa lapsen mah-

dollisuuksia oppimiseen, oman toiminnan hallintaan ryhmassa ja henkilokohtaiseen vastuuseen
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vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Yhteisohoidolla tarkoitetaan yhteison tietoista kayttamista
hoidollisten, kasvatuksellisten tai kuntoutuksellisten tavoitteiden saavuttamiseksi perustehta-
van mukaisesti. Yhdessa maaritellyt arvot ja tavoitteet, tehdyt saannot ja sopimukset seka
naiden jatkuva yhteinen reflektointi ja arviointi luovat perustan yhteisollisen, osallistavan toi-
mintamallin ja -periaatteiden toteutumiselle. Keskeista on vertaisryhman hyodyntaminen ja

sen vaikuttavuus yksiloiden kuntoutumiseen, kasvuun ja kehitykseen.

4.2 Ryhmatoiminta

Ryhmatoiminta on yksi sijaishuollossa kaytetty sosiaalisen kuntoutuksen menetelma. Siina hyo-
dynnetaan yhdessa tekemista ja sen avulla voidaan vahvistaa ryhman yhteishenkea, sosiaalisia
suhteita ja toisten ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa toimimista. Ryhmatoiminnassa tarkeaa
on se, etta ryhman dynamiikkaa, toimintaa ja sen tavoitteita on mietitty etukateen. Myos ryh-
man jasenien toiveet tulisi ottaa huomioon, jotta toiminta olisi mahdollisimman mielekasta
osallistujille. (THL 2021a.)

Ryhmatoiminta edistaa ihmisen osallisuuden kokemusta. Ryhmatoiminta auttaa ihmisia luo-
maan yhteyden toisiinsa, edistaa vuorovaikutuksessa olemista toisten kanssa, jonka lisaksi ryh-
matoiminta mahdollistaa vertaistuen kokemuksen. Vertaistuki voi olla hyvinkin tarkeaa ja el-
vyttavaa nuorelle, kenella on paljon haasteita elamassaan. Kun han kohtaa muita, jotka ovat
painineet samojen ongelmien kanssa, voivat he auttaa toinen toistaan jakamalla kokemuksiaan.
Vertaistuki on omien kokemusten jakamista toisen kanssa, jossa keskindinen ymmarrys syntyy,
kun molemmilla on samankaltaisia asioita taustalla. Se voi auttaa menneisyyden ja nykyhetken
ymmartamisessa ja luoda toivoa, seka lievittaa ahdistuneisuutta. (Mielenterveystalo 2021.) Ver-

taistuki toimii ammattilaisten avun rinnalla tai taydentaa sita.

Ryhmatoiminnan tavoitteita ovat sosiaalisuuden vahvistaminen ja tukeminen seka toisten
kanssa kokemusten jakaminen ja vaihtaminen. Onnistumisen pohjana on vetajan vastuulla
oleva turvallinen ilmapiiri. Ryhmassa hyodynnetaan yhdessa tekemista seka erilaisia toimin-
nallisia menetelmia. Ryhmatoiminnalla on kokonaistavoite, jonka muodostavat seka asia- etta
tunnetason tavoite. Ryhman onnistumiseen vaikuttaa ryhmassa pysyminen. Ryhmassa pysymi-
nen riippuu esimerkiksi osallistujien tunnetasosta, ja siita kuinka tyytyvaisia nuoret ovat ryh-
maan. Turvallinen ilmapiiri muodostaa pohjan yksittaisen osallistujan kehittymiseen ja osallis-
tumiseen ryhmassa. Ryhmassa pitaa olla turvallista epaonnistua, mika on yksi kehityksen edel-
lytys. Hyvassa ja toimivassa ryhmassa on kivaa ja yhteishenki vie toimintaa eteenpain kohti
tavoitteita. (MLL 2021b.)

Toiminnan sisalto ja aiheet on hyva suunnitella osallistujien kanssa yhdessa. Aiheiden on hyva
rakentua oman elaman aktivoimisen ja itsestansa huolehtimisen ymparille. (THL 2021a.) Toi-
minnallisten menetelmien kasite on laaja: toiminnallinen tyotapa voidaan mieltaa esimerkiksi

ulkona kavelyksi tai ruuanlaitoksi.
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Toiminnallisella ryhmatoiminnalla tarkoitetaan ennalta sovitussa paikassa ja ajankohdassa to-
teutettavaa toimintaa, jossa nuori osallistuu yhteiseen tekemiseen. Keskustelevassa ryhmatoi-
minnassa nuori osallistuu keskusteluun jakamalla omia ajatuksia ja mielipiteitaan. Ryhmatoi-

minnassa voidaan kayttaa myos molempia toimintamalleja.

4.3  Ryhmaytyminen

Ryhmaytyminen on prosessi, jonka tavoite on ryhmassa olevien henkiloiden tunteminen, vuoro-
vaikutus ja viihtyminen. Ryhmaytyminen edellyttaa keskinaista luottamusta, mika ei synny het-
kessa vaan vaatii aikaa. Tavoitteena on, etta kaikki ryhmassa olevat tuntevat olonsa turval-

liseksi.

Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan ryhman kehitysvaiheiden seka ryhman jasenten valisen ja ryh-
mien valisen vuorovaikutuksen kuvaamista ja analysointia. Ryhman kehittymisen vaiheet ovat
ryhmaan liittyminen, toisten kohtaaminen, tyohon ryhtyminen ja ryhman lopettaminen. Ryh-
matyoskentelyn alkaessa ryhmassa maaritellaan saannot ja normit, joiden mukaan jasenet toi-
mivat ryhmassa. Saannot ovat useasti kayttaytymisohjeita, esimerkiksi ryhmalaiset ovat voineet
sopia, etta tapaamisiin tullaan aina ajoissa, ryhmassa puhutut asiat ovat luottamuksellisia ja
kaikkia arvostetaan ja kunnioitetaan. Jokainen ryhmalainen sitoutuu ryhman pelisaantoihin ja

ohjaaja voi tarvittaessa palata niihin, jos tulee siihen tarvetta (Jyvaskylan yliopisto 2021.)

Ryhman perusrakenteen sailyminen samanlaisena tuo jasenille turvaa, jonka lisaksi selkeys hel-
pottaa osallistujien kaikkien valmistautumista tapaamisiin. Aikataulusta on hyva pitaa kiinni.
Ohjaajan vastuulla olevat ryhman aloitus ja lopetus ovat ryhmatoiminnan tarkeita osia, jotka
kannattaa suunnitella erityisen hyvin. Aloitus voi olla kuulumiskierros tai jonkinlainen alustus
ryhmatoiminnan aiheeseen. On hyva pohtia kevyempien ja raskaiden aihealueiden vuorottelua,
ettei ryhmia koeta liian raskaiksi. Jokaisen ryhmakerran paattyessa on tarkeaa, etta viimeiseksi

jaa positiivinen tunne tai toiveikas mielikuva.

Ohjaajan on tarkeaa valmistautua ryhmatoimintaan etukateen. Kasiteltavan aiheen ja teeman
on oltava ohjaajalle tuttuja, ja aiheisiin voi tarvittaessa tutustua esimerkiksi kirjallisuuden
avulla. Ohjaajan on hyva pyytaa osallistujilta aina palautetta, minka avulla ohjaaja voi kehittaa

omaa ja ryhman toimintaa seuraavalle kerralle. (Koivula 2021.)

4.4  Osallisuus

Osallisuus on olennainen kasite sosiaalityota tehdessa. ltsemaaraamisoikeus seka mahdollisuus
vaikuttaa oman elamansa tapahtumiin on yha tarkeampi osa asiakaslahtoista tyootetta. Osal-
lisuus tarkoittaa vaikuttamista ja mukanaoloa, seka huolenpitoa ja yhteisesti rakennetun hy-
vinvoinnin turvaamista yhteiskunnallisella vaikuttamisella ja yhteisoon kiinnittymisella. Osalli-

suuden edistaminen on keskeinen keino syrjaytymisen ehkaisemisessa. Silla tarjotaan ihmisille
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vaikuttamisen mahdollisuuksia omaa elamaansa koskien. Ihminen tulee kuulluksi ja hanella on
mahdollisuus vaikuttaa oman elamansa kulkuun. Ryhmatoiminnassa mukana oleminen luo ryh-
man jasenille kokemuksen osana jotain olemista, mika voi olla hyvin merkityksellista syrjayty-
misvaarassa olevalle teini-ikaiselle ihmiselle. Kokemus osallisuudesta vaikuttaa myos paljon ih-
misen toimintakykyyn. Esimerkiksi avoin, asiakaslahtdinen tyo edistaa osallisuutta. Osallisuu-

den edistamisella ehkaistaan myos eriarvoisuutta. (THL 2021e.)

Lapsen ja nuoren osallisuudessa kyse on siita, etta hanella on itse mahdollisuus olla mukana
toteuttamassa seka maarittamassa tyota, jota hanen etunsa turvaamiseen tehdaan. Osallisuu-
den kokemuksella on iso ja ratkaiseva merkitys identiteetin kehittymisen kannalta, ja se on yksi
kasvun ja kehityksen perusedellytyksista. (Bardy 2013, 149.) Turvallinen ilmapiiri mahdollistaa
lapselle ja nuorelle osallisuuden seka johonkin kuulumisen tunteen. Yhteiskunnallisella tasolla
osallisuus on mukana olemista seka oman paikan loytamista yhteiskunnassamme. Syrjaytyminen

on yhteiskunnallisen osallisuuden kasitteen vastakohta. (Sauramaki 2015, 6-7.)

5  Kehittamistyon kohderyhman erityispiirteet

Kehittamistyossa tukimateriaalia luodaan ryhmatoiminnan toteutusta varten kohderyhmaan,
minka taustalla on aina lastensuojelulain noudattamiseen liittyvia tapahtumia. Siita syysta
opinnaytetyossa tuodaan esille lastensuojelun, sijaishuollon ja koulukotien rooli seka yleisem-

min nuorten kehittymiseen liittyvia nakokohtia.

5.1 Lastensuojelulaki ja lastensuojelun laatusuositukset

Lastensuojelulain tarkoitus on turvata lapsen ja nuoren etu turvalliseen kasvuymparistoon, ta-
sapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen ja erityiseen suojeluun (Lastensuojelulaki
417/2007). Lastensuojelua saadetaan laissa laajasti, ja siina korostuu ennaltaehkaisevan las-
tensuojelun merkitys, jolla pyritaan ehkaisemaan lastensuojelun tarvetta varhaisella avulla ja

tuella. (Lastensuojelun kasikirja 2021.)

Lastensuojelua toteutetaan lain mukaisten laatusuositusten mukaisesti. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio seka Suomen Kuntaliitto on paivittaneet Lastensuojelun laatusuosituksen viimeksi
vuonna 2019. Lastensuojelupalveluja tulisi toteuttaa taman suosituksen mukaisesti, ja suosi-
tuksessa palveluissa keskiossa on asiakaslahtoisyys, eli lapsen etu. Laatusuosituksessa on lue-
teltu 5 eettista periaatetta, Asiakkaiden ihmisarvo ja perusoikeudet, Lapsen etu, vuorovaiku-
tus, ammattilaisten tyon laatu seka vastuulliset paatokset ja toimintakulttuuri. Lastensuoje-
lua, ja tassa tapauksessa sijaishuoltoa tulisi toteuttaa naiden periaatteiden mukaisesti. Myos
vaativan laitoshoidon ryhmatyoskentelyssa nama periaatteet ohjaavat sita millaista toimintaa

nuorille jarjestetaan. (THL 2021c.)
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Lastensuojelun periaatteissa korostuu erityisesti lasten yhdenvertainen, syrjimaton seka kun-
nioittava kohtelu. Lapsen oikeuksien sopimus ohjaa lastensuojelulakia. (THL 2021d.) Lapsen
oikeuksien sopimus on YK:n alle 18-vuotiaita koskeva ihmisoikeussopimus, joka luettelee kaikki
lapsille ja nuorille kuuluvat ihmisoikeudet seka asettaa valtioille ensisijaisen vastuun niiden
toteutuksesta. Se on maailman laajimmin ratifioitu YK:n ihmissoikeussopimus. Lapsen oikeuk-
sien sopimus on hyvaksytty vuonna 1989, ja sita kehitetaan edelleen jatkuvasti maailman ja
haasteiden muuttuessa. Sen nelja periaatetta ovat syrjimattomyys, lapsen edun huomioiminen,

oikeus elamaan ja kehittymiseen seka lapsen nakemyksen huomioiminen. (Unicef 2021.)
5.2  Sijaishuolto

Sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanotetun lapsen hoidon ja kasvatuksen jarjestamista kodin
ulkopuolella. Lapsi voi olla huostaanotettu, kiireellisesti sijoitettu tai lastensuojelulain 83§:n

valiaikaisen maarayksen vuoksi sijoitettuna kodin ulkopuolelle.

Lapsen sijoituksesta vastaa aina sosiaalityontekija. Sijaishuollossa oleva lapsi ja hanen per-
heensa on aina lastensuojelun asiakkuudessa. Sosiaalityontekija valitsee lapsen sijoituspaikan,
mutta paatoksen sijaishuoltoon sijoittamisesta tekee sosiaalihuollon johtava viranhaltija. Lapsi
sijoitetaan paikkaan, joka vastaa parhaiten hanen tarpeisiinsa. Lastensuojelussa ja sijaishuol-
lossa lahtokohtana on aina lapsen etu ja tarpeet. Sijaishuoltopaikkoina voi toimia perhekoti,
lastensuojelulaitos, perhehoito tai muu paikka, joka vastaa lapsen tai nuoren tarpeita. Lapsen
laheisverkosto tulisi aina ensisijaisesti kartoittaa, ja katsoa olisiko sijoitus mahdollista toteut-

taa esimerkiksi niin etta lapsi muuttaisi jonkun sukulaisensa luo.

Kun sosiaalityontekija valitsee lapselle sijoituspaikan, tulee hanen huomioida mista sijoitus
johtuu, millaiset tarpeet ja haasteet lapsella on, minkalainen paikka vastaa parhaiten naihin
tarpeisiin, minka ikainen sijoitettava lapsi on, millainen on hanen kehitystasonsa, vastaako si-
joituspaikan henkilokunta ja osaaminen lapsen tarpeita, onko lapsella sisaruksia. On myos tar-
keaa ottaa huomioon lapsen mahdollinen laheisverkosto, pohtia sijaispaikan sijaintia, lapsella
tulee olla mahdollisuus pitaa yhteytta vanhempiinsa ja muihin laheisiinsa. Myos koulunkaynti
seka mahdolliset harrastukset tulee huomioida paatoksessa. Lapsen ja hanen perheensa toiveet
tulee ottaa huomioon ja yhteistyo perheen ja lastensuojelun tyontekijoiden valilla on olen-
naista. Lapsen kulttuuriset, uskonnolliset seka kielelliset ominaisuudet on myos otettava huo-
mioon, kun sijaishuoltopaikkaa ollaan jarjestamassa. Aina jos vain on mahdollista, on lasten-

suojelussa ja sijaishuollossa tavoitteena perheen jalleenyhdistaminen. (THL 2021b.)

Sijaishuollossa tyontekijat tekevat kasvatustyota. Sosiaalinen pedagogiikka ohjaa ammattilaisia
lasten ja nuorten kasvatuksessa. Sosiaalipedagogisen tyon avulla pyritaan turvaamaan ihmisten
valinen tasa-arvo. Sijaishuollossa olevat lapset ovat erityisen syrjaytymisvaaran uhassa, jonka

vuoksi sosiaalipedagoginen ote heidan kanssaan tyoskennellessaan on tarkeaa. Yhteiskunnasta
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syrjaytymista pyritaan ehkaisemaan, jonka vuoksi myos osallisuuden kokemukset ovat olennai-
sia sijaishuoltoa toteutettaessa. Sijaishuollossa tapahtuva tyo on lahempana nuoren arkea, kuin
mita virastossa tapahtuva tyo. Sosiaalipedagogiikalle ominaiset, toiminnalliset seka yhteisolli-
set menetelmat on mahdollista toteuttaa parhaiten vapaammissa toimintaymparistoissa, kuten

esimerkiksi lastenkodissa (lkonen 2014).
5.3  Koulukoti lastensuojelulaitoksena

Koulukodeilla on oma erityinen tehtava sijaishuollon palvelurakenteessa. Seitsemasta talla het-
kella toiminnassa olevasta koulukodista viisi on valtion koulukoteja ja kaksi yksityisen tahon
yllapitamia. Koulukodit tuottavat pienen erityisen osan kaikesta sijaishuollon palveluista. Kou-
lukodit tarjoavat huolenpitoa ja perus- seka lisaopetusta vaikeasti oireileville lapsille ja nuo-
rille, joiden elamantilanne edellyttaa erityisen vankkaa tukea. Koulukodit toimivat paitsi eri-
tyisopetuksen piirissa myos psykiatrian seka paihde- ja kriminaalihuollon palveluiden rajapin-
noilla tarjoten tukea koko perheelle. Koulukodeissa kaytettavia perhetyon ja paihdetyon me-
netelmia ja psykiatrian yhteistyon kaytantoja on kaytossa myos monissa muissa laitoksissa. (Ti-
monen-Kallio, Yliruka, Narhi 2017, 14.)

Kaikkia koulukoteja ohjaavat samat lait kuin muitakin lastensuojelun sijaishuollon yksikoita.
Naista keskeisimpia ovat perustuslaki, lastensuojelulaki seka laki sosiaalihuollon asiakkaan ase-
masta ja oikeuksista. Lastensuojelulaissa maaritellaan esimerkiksi lastensuojelulaitosten osas-
tojen lapsi- ja henkilostomaarat, rajoitustoimenpiteiden kaytto seka erityisen huolenpidon
puitteet. Taman lisaksi Valtion koulukodeilla on oma lainsaadantonsa. (Pekkarinen 2017, 17.)
Niin kuin kaikissa sijaishuollon yksikoissa, myos Valtion koulukodeissa sosiaalipedagoginen kas-
vatus ja tyoote ovat olennainen osa tyota. Nuoria pyritaan sopeuttamaan yhteiskuntaamme ja
kasvattaa heidat tasapainoisiksi kansalaisiksi, seka vahvistaa heidan omaehtoista toimintakyky-

aan ja luoda heille edellytykset tasapainoiseen elamaan.
5.4 Vaativan laitoshoidon osasto

Lastensuojelulaitokset turvaavat kasvu- ja kehitysolosuhteet erityista hoitoa ja kasvatusta vaa-
tiville lapsille, jotka eivat saa riittavasti tukea avopalveluista tai sijaisperhehoidosta. Ongel-
mien haastavuuden ja monimutkaisuuden kasvaessa voidaan tavoitteellisilla, intensiivisilla ja
lyhyilla sijoitusjaksoilla erityisosaamista omaaviin yksikkoihin saavuttaa parempia ja nopeampia
tuloksia. Tallaiset yksikot tarjoavat vaativaa laitoshoitoa niita tarvitseville. Vaativaan laitos-
hoitoon sijoitetulla nuorella on yleensa vakavaa oirehdintaa, mika voi ilmeta aggressiivisena,
epasosiaalisena tai vakivaltaisena kayttaytymisena, psyykkisena oireiluna, runsaana paihteiden

kayttona tai rikostaustana.
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Vaativaan laitoshoitoon sijoitettua nuoria hoitaa tarvittavaa erityisosaamista omaava henki-
l6sto ymparivuorokautisesti. Hoito- ja kasvatustehtavissa olevaa henkilokuntaa on vaativan lai-
toshoidon yksikoissa enemman sijoitettua nuorta kohti kuin perustason laitoshoidon yksikoissa.
Kohdennettavat henkilostoresurssit ja pienet ryhmakoot tukevat nuoren kuntoutumista ja eri-

laisten yksilollisten tarpeiden huomioon ottamista.

Vaativan laitoshoidon tarjoama terapeuttinen ja traumaorientoitunut hoito on yksilollista ja
kokonaisvaltaista moniammatillista yhteistyota, joka toteutetaan toipumista tukevassa yhtei-
sollisessa ja vakauttavassa ymparistossa. Hoitoon sisaltyy myos erilaista hoidollista ja tukevaa
ryhmatoimintaa. (Valtion koulukodit 2021c.) Tavoitteena on edistaa nuoren kuntoutumista si-
ten, etta nuoren terveys, psyykkiset voimavarat, itsetunto, sosiaalisuus, omatoimisuus, kyky
kayda koulua ja suhteet omaan tukiverkostoon kohenevat lahtotilanteeseen verrattuna. Kun-
touttava ja turvallinen arki ja pysyvat ihmissuhteet ovat merkittavassa roolissa nuoren tarvit-

seman elaman vakauttamisen saavuttamisessa.
5.5  Koulukotinuoret asiakasryhmana

Koulukotiin sijoitettaville nuorille yhteista on moniongelmaisuus. Jokainen nuori on yksilo,
mutta taustatekijoista loytyy lukuisia yhdistavia piirteita. Naita ovat usein erilaiset kay-
toshairiot, mitka voivat nakya paihteiden kayttona, psyykkisena epavakautena, rajattomuu-
tena, kuljeskeluna seka rikoksina. Naiden lisaksi usein nuoren taustalta voi loytya myos kodin
olosuhteisiin liittyvia ongelmia. Tallaisia voivat olla yksinhuoltajuus, perheen aikuisten paihtei-
den kaytto, mielenterveysongelmat, perheen sisaiset ristiriidat, uupumus ja kasvatusvaikeudet.
Naiden eri taustatekijoiden takia lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen perheen omin voimin
on heikkoa. (Pekkarinen 2017, 35.)

Koulukotiin sijoitettuja nuoria yhdistavat myos pitkat hoitopolut, joille ovat tyypillisia tiheaan
vaihtuneet koulukotia edeltaneet sijaishuoltopaikat. Lahes kaikkia koulukotiin sijoitettavia
nuoria yhdistavat koulunkaynnin vaikeudet, jotka ovat useiden tapauksessa johtaneet koulupu-
dokkuuteen tai jalkeen jaamiseen yleisesta oppimaarasta. Koulukotiin sijoitettujen nuorten
tuen tarpeet ovat yksilollisia, ja siksi myos hoitopolku on yksilollinen. Tuen on oltava oikea-
aikaista, moniammatillista ja monialaista, ja se edellyttaa henkilostolta niin joustavuutta, so-
veltuvuutta kuin jatkuvaa osaamisen kehittamistakin. Nuoret tarvitsevat kiinnittyakseen ja kun-
toutuakseen ennakoitavaa, saannollista ja turvallista arkea, jolle toisto, selkeat saannot ja ai-
kuisjohtoisuus luovat rakenteen. Yhteista nuorille on niin ikaan koulunkaynnin tukemisen tarve.
Myo0s syrjaytymista pyritaan ehkaisemaan ja nuoria kasvatetaan yhteiskuntamme aktiivisiksi,

omatoimisiksi jaseniksi. Nuoren lisaksi tukea ja kuntoutusta tarvitsee koko perhe.
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5.6  Lapsesta aikuiseksi - kehittyminen nuoruusiassa

Nuoruusiassa tapahtuvat nopeimmat ja laaja-alaisimmat muutokset lapsen kehittymisessa kohti
aikuisuutta. Nuoruus-ikaan kuuluu vahvasti tunne-elaman kuohuminen. Ajattelutaitojen kehit-
tyminen antaa uusia mahdollisuuksia tarkastella asioita. Keho muuttaa muotoaan ja nuoren
seksuaalisuus voimistuu. Lahemmas taysi-ikaisyytta lahestyessa tunne-elaman suurimmat myrs-
kyt ovat yleensa alkaneet jo laantua ja nuori etsii omaa identiteettiaan. Suhde muihin ihmisiin
muuttuu merkittavasti ja nuori alkaa irtaantumaan omista vanhemmistaan. Nuori tarvitsee tilaa
kasvaa ja itsenaistya, mutta usein edelleen kuitenkin vahvaa tukea ja vanhemman kanssa vie-

tettya yhteista aikaa.

Nuoruusiassa fyysisten ominaisuuksien lisaksi nuoren oma henkinen kasvu ottaa suuria harp-
pauksia. Nuoren persoonallisuus muovautuu parhaillaan. Ajattelu ja moraali kehittyvat. Kave-
risuhteiden merkitys saa uusia ulottuvuuksia. Suuria muutoksia tapahtuu myos lapsen seksuaa-
lisessa kehityksessa (MLL 2021a).

Nuorten kanssa tyoskennellessa on hyva tiedostaa heidan ikatasoinen kehityksensa ja tunnistaa
ikavaiheeseen liittyvia erityispiirteita. Nuorten kohtaaminen ja heidan kanssaan tyoskentely on
usein luontevampaa, kun tiedostaa minkalaisia muutoksia nuoren keho ja mieli kay parhaillaan
lapi. Ymmarrys auttaa aikuista suhtautumaan nuoren erilaisiin asioihin ja tarpeisiin tilanteeseen

sopivalla tavalla.

6  Kehittamistyo Vuorelan Koulukodille

Opinnaytetyo toteutettiin kehittamistyona Vuorelan koulukodille. Kehittamistyossa tarkoituk-
sena on ratkaista kaytannon ongelmia ja luoda ideoita tai palveluita (Ojasalo ym. 2014.) Tutki-
muksellisessa kehittamisessa tiedon tuottamista ohjaa kaytannon ongelmat ja kysymykset.
(Tyoelaman tutkiva kehittamistoiminta 2021.) Kyseisen menetelman koettiin vastaavan parhai-
ten tarkoitusta ja tavoitteita opinnaytetyon suhteen, koska tavoitteena oli tuottaa tyoelama-
kumppanille uutta materiaalia tueksi heidan tyontekijoidensa toimintaan. Tutkimuksellisessa
kehittamistyossa pyritaan saamaan aikaan kaytannon parannuksia tai uusia ratkaisuja (Ojasalo
ym. 2014).

Kehittamistyon tarkoituksena oli luoda uusi apuvaline Vuorelan koulukodin tyontekijoille, jonka
avulla ryhmatoimintaa pystyy kehittamaan niin nuorille kuin ohjaajille mieluisammaksi ja hyo-
dyllisemmaksi. Kehittamistyo perustui Vuorelan koulukodin ryhmatoiminnan kehittamistarpee-
seen. Ryhmatoimintaa jarjestetaan viikoittain, mutta tyontekijat kokivat, etta siihen tarvittai-
siin enemman suunnitelmallisuutta ja mahdollisesti jotain tyokaluja, joilla toiminnasta saatai-

siin tavoitteellisempaa. Paatettiin, etta kehittamistyo keskittyy vaativan laitoshoidon osastojen
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ryhmatoiminnan kehittamiseen. Eri vaihtoehtoja toiminnan kehittamiseksi pohdittiin ja paadyt-
tiin luomaan tyontekijoille menetelmakansio ryhmatoiminnan suunnittelua ja toteuttamista
varten. Tavoitteena oli tuottaa menetelmakansio, josta on mahdollisimman paljon konkreet-

tista hyotya ryhmatoiminnan ohjaamiseen.

Tyoelaman kehittamistoiminnassa kaytetaan apuna tutkimuksissa saatua tietoa kehittamis- ja
uudistamistarpeista. Tutkimuksella tuotetaan tietoa, jota voidaan soveltaa kehittamistyossa.
(Tyoelaman tutkiva kehittamistoiminta 2021.) Kehittamistyossa oli myos tutkinnallinen osuus,
kehittamistarpeista. Kyselyssa pyrittiin saamaan myos nakokulmaa siihen, minkalaiset aihealu-
eet ja minka tyyppinen toiminta on koettu toimivaksi ja hyvaksi, ja mika taas epaonnistuneeksi
ja epakaytannolliseksi nuorten kanssa. Tutkimuksellisella kehittamistoiminnalla pyritaan yksit-
taisten konkreettisten ongelmien ratkaisujen loytamisen lisaksi tuottamaan tietoa myos laa-
jempaa keskustelua varten (Tyoelaman tutkiva kehittamistoiminta 2021). Tutkimuksellinen ke-
hittaminen edellyttaa innovatiivisuutta, verkostoitumista ja aloitteellisuutta (Opinnayte-

tyoopas 2021).

7  Kysely osana kehittamistyota

Osana kehittamistyotamme tehtiin kysely tyontekijoille, jonka avulla kartoitettiin tyontekijoi-
den kehittamisideoita ja toiveita menetelmakansion sisallon luomiseksi. Tieteelliset tutkimus-
menetelmat jaetaan laadullisiin ja maarallisiin tutkimuksiin. Laadullisessa tutkimuksessa kay-
tettava aineisto on pienempi, ja aineiston laatu on maaraa tarkeampi. (Tutkijan abc 2021.)
Aineistonkeruumenetelmana laadullisessa tutkimuksessa on usein esimerkiksi haastattelut.
netelmakansion sisallon suhteen kartoitettiin sahkoisen kyselyn avulla. Laadullisessa tutki-
muksessa on tyypillista, etta tiedonhankinta on kokonaisvaltaista, ja tutkimusaineisto kerataan

luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa. (Kananen 2017.)

Laadullisessa tutkimuksessa pyritaan ymmartamaan kyseista ilmiota, ja pyritaan selvittamaan
sen tarkoitusta ja saamaan siita mahdollisimman kokonaisvaltainen ja laaja kasitys. (Laadulli-
nen tutkimus 2021). Laadullinen tutkimus voidaan toteuttaa erilaisilla menetelmilla, mutta
kyseisissa menetelmissa yhteista on kohteen tarkoitukseen, taustaan, merkitykseen, ilmaisuun
seka kieleen liittyvat nakokulmat. (Juhila 2021). Laadullisessa tutkimuksessa esimerkiksi haas-
tateltavia henkilgita ei valita suurta maaraa, vaan pienempaa haastateltavaa kohderyhmaa tut-
kitaan perusteellisesti, jolloin tarkeaa on aineiston laatu. (Laadullinen tutkimus 2021.) Tassa

opinnaytetyossa aineistonkeruu toteutettiin niin, etta kohderyhmalle lahetettiin kysely jokai-
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sen osallistujan tyosahkopostiin. Vastausten perusteella saatiin selville kehittamistarpeet Vuo-
relan Koulukodin ryhmatoiminnassa. Kyselysta nousi esille hyvin konkreettisia ideoita, joiden

avulla pystyttiin tyostamaan kehittamistyota. Kysymykset oli rakennettu teemakohtaisesti.
7.1  Kyselyn tausta ja toteutus

Kehittamistyon paamaaran ja toteutustavan selventamiseksi tehtiin ohjaajille kysely ryhmatoi-
minnan nykytilasta ja kehittamistarpeista seka toiveista kehittamistyon tulokselle. Kehittamis-
tyo on toteutettu vaativan tason osastohoidon tarpeisiin, mutta tulokset ovat sovellettavissa

muidenkin osastojen toimintaan.

Ryhmatoiminnasta ja sen toteuttamistavoista l0ytyy olemassa olevaa materiaalia kattavasti.
Kirjallinen materiaali on usein suunnattu tietylle kohderyhmalle alkaen pienista lapsista paa-
tyen tyoelaman jalkeisessa vaiheessa oleviin senioreihin. Materiaaleihin tutustuminen toi esille
laajan kirjon eri vaihtoehtoja, my0s nuorten osalta. Kyselytutkimus tehtiin lahettamalla ohjaa-
jille kysely, jotta saatiin selville ryhmatoiminnan toteutuksen nykytila ja haasteet. Jokainen
ryhma koostuu erilaisista yksiloista, ja ovathan ohjaajat parhaat asiantuntijat tuomaan esille

juuri taman kehittamistyon tarpeet.

Kyselytutkimuksella oli tarkoitus saada selville ohjaajien kasityksia 13-17 -vuotiaille vaativassa
laitoshoitopaikassa oleville nuorille suunnatun ryhmatoiminnan aiheista ja rakenteista. Tarkoi-
tuksena oli myos saada vastaus siihen minkalaista ryhmatoimintaa vaativan laitoshoidon osaston

nuorille tulisi jarjestaa niin, etta toiminta on sujuvaa ja lopputulos vastaa tarkoitusta.

Kehittamistyon tutkimuksellisessa osuudessa tutkimuskysymys oli “Minkalainen ryhmatoiminta
tukee sijoitettujen nuorten kasvua ja kehitysta?”. Tahan liittyen muodostettiin useampia eril-
lisia kysymyksia, joihin saatujen vastausten perusteella muodostui vastaus kysymykseen. Kukin

erillinen kysymys on esitetty vastausten analyysissa.

Kyselytutkimus alkoi siita, kun lahdettiin miettimaan asioita, joihin toivotaan vastauksia mene-
telmakansion toteuttamisen kannalta. Emme halunneet kuormittaa Vuorelan koulukodin tyon-
tekijoita liikaa ja vieda heidan tyoaikaansa, joten paadyimme lahettamaan tyontekijoille sah-
koisen kyselyn. Ajattelimme, etta sahkoiseen, suhteellisen tiiviiseen kyselyyn on helppo ja no-
pea vastata tyopaivan aikana. Olisi myos vaatinut paljon jarjestelyja, etta olisimme saaneet
tyontekijat koottua samaan paikkaan samaan aikaan haastattelua varten. Koimme myos, etta
tyontekijoiden haastattelu yksitellen tai osissa olisi ollut hankala toteuttaa, silla vain toinen
meista olisi paassyt useamman kerran paikan paalle tekemaan haastatteluja. Sahkoinen kysely
oli siis mielestamme paras ja toimivin ratkaisu tassa tapauksessa. Lahetimme sahkoisen kyselyn
tyontekijoille ja annoimme vastausaikaa kesaaika ja -lomat huomioiden lahes kaksi kuukautta.

Vastauksia odotellessamme lahdimme jo kokoamaan ajatuksia kehittamistyotamme varten.
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Pyrimme rakentamaan menetelmakansion sisaltoa huomioiden ohjaajilta saatuja ajatuksia ja
kokemuksia. Toiminnalliset menetelmat mainittiin usean ohjaajan toimesta. Tyomme sai lopul-

lisen rakenteen kuitenkin vasta kyselyvastauksien ja niiden tulosten analysoinnin jalkeen.

Kyselylomakkeen lisaksi mukana oli saatekirje (Liite 1), jossa kavi ilmi mihin vastauksia kayte-
taan. Kysely lahettiin yhteensa 13 osallistujalle. Kyselylomake ja saatekirje lahetettiin toisen
opiskelijan sahkopostista, joka oli saman organisaation sahkoposti mika oli myos kaikkien tut-

kimusryhman osallistujilla.

Osallistujaryhma koostui seuraavista ammattinimikkeilla olevista henkiloista. Kohderyhman
ammattinimikkeet olivat yksi vastaava ohjaaja, kaksi tiimivetajaa, yhdeksan ohjaajaa ja yksi
vapaa-ajanohjaaja. Kesasijaiset, tuntityontekijat seka vakituiset yovalvojat paatettiin jattaa

pois kohderyhmasta.

Kyselylomakkeessa oli 11 avointa kysymysta (Liite 2). Kysely toteutettiin laadullisena eli kvali-
tatiivisena tutkimuksena. Laadullisessa tutkimuksessa pyritaan ymmartamaan kyseista ilmiota,
ja pyritaan selvittamaan sen tarkoitusta ja saamaan siita mahdollisimman kokonaisvaltainen ja
laaja kasitys. (Laadullinen tutkimus 2021.) Laadullinen tutkimus voidaan toteuttaa erilaisilla
menetelmilla, mutta kyseisissa menetelmissa yhteista on kohteen tarkoitukseen, taustaan,

merkitykseen, ilmaisuun seka kieleen liittyvat nakokulmat (Juhila 2021).

Kyselylomakkeen kysymyksilla haluttiin kartoittaa ja selvittaa ohjatun ryhmatoiminnan nykyti-
laa ja tarpeita Vuorelan koulukodin vaativan laitoshoidon kahdella eri osastolla. Menetelma-
kansiota lahdettiin rakentamaan kyselysta saaduissa vastauksissa nousseiden toiveiden ja tar-
peiden seka nuorten kasvuun ja kehitykseen liittyvien tutkimusten ja lahdekirjallisuuden poh-

jalta.

7.2 Kyselyn vastausten analysointi

Kyselyyn vastasi yhdeksan (9) henkiloa. Tavoitteena oli saada kyselyn avulla mahdollisimman
laaja kuva tyontekijoiden mielipiteista ja nakemyksista. Vastaajista osa olivat antaneet hyvin
monipuolisia vastauksia kaikkiin kysymyksiin ja toiset vastaajista olivat taas vastanneet huo-
mattavasti lyhyemmin ja ranskalaisia viivoja kayttaen. Koska ajankohta oli kesa, oletettiin silla
olevan jonkin verran vaikutusta vastaajamaaraan. Pohdittiin, etta ohjaajien tyokokemus ryh-
matoiminnan jarjestamisesta vaihtelee paljon, ja myos silla saattoi olla vaikutusta vastausten
laajuuteen. Vastauksissa ei ole eroteltu eri osastoja. Kysely koettiin onnistuneeksi, silla keskei-

simmat asiat nousivat hyvin vastauksista esille.

Kyselylomakkeen kysymykset olivat kaikki avoimia kysymyksia. Jalkeenpain pohdittiin, olisiko

ollut hyva laittaa myos jokin kysymys esimerkiksi numeraaliseksi kysymykseksi. Osa struktu-
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roiduista kysymyksista olisi tuonut kyselyyn vaihtelua ja keveytta. Tuloksia analysoitaessa mie-
tittiin, etta koettiinkohan kysely osin liian raskaaksi, koska kaikki kysymykset olivat avoimia ja

nain ollen kysely vaati melko paljon pohdintaa.

Vastauksia analysoitaessa ilmeni, etta osa kysymyksista olisi vaatinut tarkennusta. Osa kysy-
myksista myos tulkittiin samaa tarkoittavaksi jonkun toisen esitetyn kysymyksen kanssa. Kyse-
lyn vastauksista saatiin kuitenkin hyva kokonaiskuva siita, minkalaiset ryhmat toimivat parhai-

ten ja mita kaivataan ja tarvitaan, etta ryhmatoiminta olisi jatkossa toimivampaa.

Laadullisen aineiston analysoinnin tuloksena saatiin vastausaineistosta tiivistettya tekijat, joilla
nahtiin merkitysta ryhmatoiminnan onnistumiseen ja epaonnistumiseen. Vastausten perusteella
pystyttiin myos selvittamaan tyontekijoiden ajatuksia ryhmatoiminnan tavoitteista ja kehitta-
mistarpeista. Kyselysta saadut tulokset teemoitettiin, eli vastausaineisto ryhmiteltiin vastauk-
sista eroteltavissa olevien aihepiirien mukaan (Tuomi 2018, 105.) Teemoittelulla vastausai-
neisto kaydaan lapi, ja siita nostetaan esiin keskeisimmat asiakokonaisuudet tutkimustehtavan
kannalta (Juhila 2021.) Vastausten perusteella keskeisimmat aihealueet ja toiveet huomioitiin

myos menetelmakansion sisallossa.
7.3 Kyselyn tulokset

Kyselyssa tulokset on jaoteltu toteutuneen ryhmatoiminnan toteutustapoihin ja nykytilaan,

ryhmatoiminnan haasteisiin ja onnistumisiin seka kehittamistarpeisiin.
7.3.1  Ryhmatoiminnan nykytila ja toteutustavat

Ryhmatoiminnan nykytilaa ja toteutustapoja koskevien vastausten perusteella ryhmatoimintaa
oli jarjestetty seka toiminnallisena etta keskustelevana. Vastauksista ilmeni se, etta toiminnal-
liseksi ryhmaksi ajateltiin myos toiminnallinen tyotapa kuten ulkoilu ja ruokailuhetket. Nykyti-

laa oli kuvattu muun muassa seuraavasti:

Liikunnallisia, taiteellisia ja keskusteluryhmia. Piirretty esimerkiksi osastolle
logo nuorten toimesta, keskustelua millaisia saant6ja nuorten mielesta pitaisi
olla.

Joka viikko ollaan pyritty jarjestamaan ryhmatoimintaa ainakin yksi kerta. Myos
lasten toiveita kuunnellaan ja mikali onnistuu hyvin, niin jarjestetaan uudelleen.

Ehka tarkeinta ei ole mita tehdaan eika kuinka kauan, vaan pelkka pienikin hetki
yhdessa riittaa.

Ryhmatoiminnan toteuttamisessa kaytettyja toiminnallisia menetelmia ja tekemista oli muun

muassa erilaiset pelit, askartelut, leipomiset ja retket. Keskustelevien ryhmien aiheita olivat
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olleet seksuaalisuus, vakivalta, huumeet, somekayttaytyminen seka kiusaaminen. Toiminnalli-
siin ryhmiin nahtiin tarkeaksi ulkoinen motivaattori. Vastauksissa mainittiin toiminnallisena te-

kemisena myos kavelyretket, kaupassakaynnit, ruokailut ja autoajelut.

Kyselyn vastauksissa ryhmatoiminnalle asetetut tavoitteet olivat nuorten osallistumiseen posi-
tiivisesti vaikuttavat tekijat, ja niiden vaikutus ryhmatoiminnan onnistumiseen kokonaisuutena.
Lahes kaikissa vastauksissa esille nousi tavoitteeksi saada kaikki nuoret osallistumaan ryhma-

toimintaan.

Vastausten joukossa oli mm seuraavia kommentteja:

Yhteistyo nuorten kanssa ns. "tiimipelaamista”. Nuorten ja aikuisten yhteistyo.
Kuuntelemisen ja keskustelun taito.

Varmasti meidan osastolla saada kaikki osallistumaan ryhmatoimintaan on isoin
tavoite. Usein kun lahdetaan jotain tekemaan niin saattaa olla todella kivaa,
mutta moni nuori jaisi mieluiten huoneeseen kaverinaan puhelin.

Ryhman tavoitteeksi voisi asettaa nuorten osallistamisen, nuorten yhteenkuulu-
vuuden lisaamisen, yhteisen mielekkaan tekemisen jarjestaminen ja uuden op-
pimisen. Ryhmaytyminen ja toisten kanssa toimiminen.

Toiminnan syventaminen. Osaston ryhma ei voi olla terapiaryhma mutta ryhman
toiminta voi olla silti terapeuttista.
Ryhmatoiminnan tavoitteeksi asetettiin saannollisyytta seka luottamuksellisista ja turvallista
ilmapiiria ryhmassa. Myos toiminnalliset ja keskustelevat ryhmatoiminnot olivat tavoitteissa.
Ryhmaytyminen oli useammassa vastauksessa mukana ja tavoitteena oli tarjota nuorille tietoa

uusista asioista seka elamyksellisia kokemuksia.

7.3.2  Onnistumiset ja haasteet ryhmatoiminnassa

Ryhmatoiminnan onnistumisiin ja haasteisiin liittyviin kysymyksiin tuli paljon vastauksia. On-

nistuneeksi koetusta ryhmatoiminnasta oli vastattu muun muassa nain:

Meilla on suurin osa suunnitellusta toiminnasta toteutunut ja se on silloin onnis-
tuminen. Valilla kuuluu huutoa ja kiroilua, mutta hommat hoidetaan ja nuoret
saavat paljon positiivista palautetta. Emme vaadi keneltakaan liikaa ja pelkka
osallistuminen riittaa.

Jotain, jossa tehdaan konkreettisesti jotain. Siina samalla tulee keskusteltua jos-
tain ohimennen. Sellainen toiminta. jota nuoret ovat itse ehdottaneet, koska
silloin ovat motivoituneimpia tekemaan sita.

Yhdessa tekeminen, toiminnallinen. Nuorten vaikea asettua vain kuuntelemaan.
Joskus videot toimineet, jos paikalla vahemman nuoria ja on kiinnostava aihe.
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Ryhma koettiin onnistuneeksi silloin kun nuoret ovat osallistuneet ja saaneet vaikuttaa aihee-
seen. Ryhman suunnitelma ja aikataulun toteutumiset ovat olleet onnistuneita. Osassa vas-
tauksissa toiminnalliset ryhmat koettiin onnistuneiksi ja osassa vastauksista puolestaan keskus-
televat ryhmat. Oli myos vastaus, etta ryhmatoiminta ei ole toteutunut. Vastaajista nelja oli
sita mielta, etta ryhma toimii parhaiten, kun nuoret ovat vaikuttaneet ryhmatoiminnan sisal-
toon. Vastaajista kaksi totesi toiminnallisen tekemisen toimivan parhaiten, kun aihe ja toimin-
nan muoto on etukateen tiedossa. Yhdessa vastauksessa oli maininta saannollisyydesta ja suun-

nitelmallisuudesta ryhmatoiminnalle.

Struktuurilla koettiin olevan iso merkitys onnistumiselle, ja myos positiivisen palautteen anta-
minen nuorille koettiin merkityksellisena. Positiivinen palaute nuorille tukee myos jatko-osal-
listumista. Hyvalla suunnittelulla tuetaan onnistunut ryhmatoiminto. Mielekkaaksi toiminnaksi
nuorille vastaajat uskoivat olevan kaikki sellainen, joissa nuori voi saada positiivista palautetta
ja onnistumisen kokemuksia. Ryhmaaiheiden pitaa olla nuoria kiinnostavia, herattaa ajatuksia,
tuoda uusia elamyksia ja kokemuksia. Mita monipuolisempaa ryhmatoiminta on, sita mielek-

kaampaa sen uskotaan olevan myos nuorille.
Ryhmatoiminnassa havaittuja haasteita oli kuvattu seuraavanlaisesti:

Haastavinta on toteuttaa toimintaa, johon ei itse ole pystynyt vaikutta-
maan/valmistautumaan tai joka on ollut tarkea saada suoritetuksi. Tuntunut
merkityksettomalta ja ollut vaikea itse motivoitua.

Liikunnallista, nuoret eivat aktiviodu helposti.

Joskus hektisyyden ja muuttuvien tilanteiden keskella yksinkertaisesti vain
mahdotonta loytaa aikaa suunnitella ja ideoida ryhmaa.
Myos aiheet, jotka ryhmatoiminnan vetajat itse ovat kokeneet hankaliksi tai vaikeiksi, koettiin
haastavammaksi toteuttaa. Mikali ryhmatoimintaan ei ole ollut aikaa valmistautua, tai aihe ei
motivoi vetajaa, tuottaa myos haasteita onnistuneelle ryhmatoiminnalle. Nuorten toimintaky-
kya on valilla vaikea arvioida, ja sen myota sita, minkalainen ryhmatoiminta ja mitka tavoitteet
olisivat hyvat ja riittavat. Pelkka keskusteluryhma ilman esimerkiksi videoalustusta koettiin

vaikeana toteutuksen kannalta.
7.3.3 Ryhmatoiminnan kehittamistarpeet

Kyselyssa kartoitettiin myos tyontekijoiden nakemyksia kehittamistarpeista. Ryhmatoiminnan

kehittamistarpeiksi esitettiin seuraavia ajatuksia:

Toivoisin todella, etta ryhmatoimintaa voisi kehittaa suunnittelemalla valmiin
joustavan paketin esim. lukuvuodeksi kerrallaan ja sen toteuttamisen voisi aloit-
taa aina syksyisin. Suunnitelmassa olisi hyva huomioida myos vuoden kiertokulku:
vaihtuvat vuodenajat ja juhlapyhat seka mahdollisuudet ulkona toteutettaviin
ryhmiin.
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Aina voi kehittaa, mutta tarkeinta pitaa jalat maassa ja olla tietoinen jokaisen
nuoren henkisesta ja fyysisesta kunnosta. Helposti ainakin itsella tavoitteet liian
korkeat toiminnan suhteen ja unohtuu miten paljon jokin pienelta tuntuva asia
voi nuorelta vaatia.

Yhteinen ideapankki, josta poimia ideoita ryhmatoiminnan jarjestamiseen.

Aihealueet on suunniteltava ryhman nuorten ja nuorten voinnin mukaan. Toimin-
nan oltava sellaista, etta kaikilla mahdollisuus osallistua ja onnistua. Vaikeat
keskusteluaiheet eivat palvele, jos ryhmadynamiikka ei toimi.

Valmis ryhmatoimintaideakansio auttaa muistuttamaan tarkeista teemoista ja
menetelmista, mita voidaan hyodyntaa ryhmatoiminnassa

Ryhmatoiminnan jarjestamisesta puuttuu saannollisyys, ei ole loytanyt paik-
kaansa osaston arjessa.
Vastaajista kolmella oli kehittamisideana se, etta ryhmatoiminta on saannollista, suunnitelmal-
lista ja toiminnalle olisi yhteinen ideapankki. Muita yksittaisia vastauksia ja toiveita oli, etta
suunnittelulle olisi aikaa, vetajat olisivat sitoutuneita toimintaan ja tavoitteet olisivat toimin-
nalle realistiset. Konkreettinen toive oli, etta toiminnassa huomioidaan vuodenajat ja erilaiset
juhlapyhat.

Ryhmatoiminnassa kasiteltavien aiheiden tarkeytta kuvattiin seuraavilla kommenteilla.

Mielestani tarkeita asioita on keskustelu turvallisuudesta ja miten kohdella tosia.
Millainen on hyva kaveri. Kiusaamisesta tulisi puhua.

Varmaan aihealueita olisi hyva poimia ihan asioista mika arjessa puhuttaa.

Ryhmaytyminen, toisen huomioonottaminen, hyvinvointiin liittyvat aiheet, sek-
suaalisuus, ihmissuhteet. Paihteet mutta mietittava miten toteutetaan, ettei
mene ns. kuivanarkkaukseksi ja jutuilla retosteluksi.

Ryhmassa toimiminen, sosiaaliset taidot, toisten huomioiminen, kaikkien otta-
minen mukaan, seksuaalisuus.

Kiusaaminen, seksuaaliterveys ja oikeudet, moraalikasitykset, rikos ja rangais-

tus, itsetunto mutta myos hauskaa ja toivottua toimintaa ja tekemista.
Ryhmatoiminnan huomioimisessa tuotiin esille ryhmasaannot, joilla voidaan luoda pohja luot-
tamuksellisuudelle ja turvallisuudelle. Ryhmaytymisen ilmio ja kaikkien osallistaminen oli use-
ammassa vastauksessa. Teemoina oli yleisesti hauskaa ja mukavaa tekemista, Konkreettisia ai-
heita olivat seksuaaliterveys kahdessa vastauksessa, samoin ryhmassa toimiminen. Muita nos-
toja teemoiksi olivat sosiaaliset taidot, kiusaaminen, rikos, rangaistus ja itsetuntoon liittyvat
aihealueet. Yhdessa vastauksessa oli muistutettu tuoda esille nuorelle avun vastaanottamisen

tarkeyden. Yleisesti myos aiheena aina mika arjessa puhututtaa.

Tyontekijoille lahetetyssa sahkoisessa kyselyssa tiedustelimme myos toiveita ja ehdotuksia me-

netelmakansion sisaltoa koskien, ajatellen sita, etta kansio vastaisi tyontekijoiden tarpeisiin
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ohjauksen tueksi mahdollisimman hyvin. Ideoita ja toiveita tyontekijoilta tulikin runsaasti. Alle

koottuna tyontekijoiden vastauksia.

Lyhyita (10-15 min) yhteistyota tukevia matalan kynnyksen tehtavia.
Valmiita ideoita ja ohjeita niiden toteutukseen. Paljon vaihtoehtoja.

Helposti toteutettavia, erilaisia vaihtoehtoja huomioiden osaston erityispiirteet
ja nuorten psyykkisen voinnin.

Myos teoriapohjaa ja infopohjaista tietoa olisi hyva olla tiivistetysti.

Se voisi sisaltaa paikkaehdotuksia, yhteystietoja ja kirjallisuusehdotuksia, netti-
linkkeja, mita voi ryhmatoiminnassa tarvittaessa/halutessa hyodyntaa. Jonkin
elokuvankin, minka pohjalta kysymyksia voisi olla.

Vinkkeja ryhmaytymiseen ja uuden ryhman muodostamiseen.

Valmiita ideoita toivottiin kahdessa vastauksessa. Menetelmia, toimintaohjeita ja tyokaluja oli
kirjattu toiveena kolmessa vastauksessa. Aihetoiveena oli vinkkeja ryhmaytymiseen kolmessa
vastauksessa. Lisaksi vastauksista nousi toivetta materiaalista, jossa olisi menetelmia tunne-
tyoskentelyyn, listausta onnistuista ryhmista, kevyita tehtavia ja konkreettisia linkkeja, kart-
toja lahialueista ja tapahtumista. Kevyita tehtavia, lyhyita ideoita, joita voi toteuttaa vartissa.

Teoriapohjaa oli myos toivottu yhdessa vastauksessa.

8  Menetelmakansion rakentaminen

Toteutimme kehittamistyona Vuorelan koulukodille menetelmakansion ryhmatoiminnan tueksi.
Menetelmakansiota kootessamme kaytimme tukena ja tietoperustana aikaisempia tutkimuksia,
lahdekirjallisuutta seka omia kokemuksiamme ryhmatoiminnan ohjaamisesta ja erilaisten me-

netelmien kaytosta.

Sahkoisen kyselyn avulla saimme myos Vuorelan koulukodin vaativan laitoshoidon osaston tyon-

tekijoiden nakemyksia siita, millaista sisaltoa menetelmakansioon lahdetaan tuottamaan.

Ryhmatoiminnassa hyodynnetaan erilaisia menetelmia. Toiminnallisten menetelmien avulla
osallistujat ovat itse aktiivisessa roolissa, ja he voivat myos itse toteuttaa toimintaa. (Ryhma-

toiminta ja toiminnalliset menetelmat 2021.)

Menetelmakansioon on koottu teemoittain erilaisia harjoituksia, joita voi hyodyntaa ryhmatoi-
minnassa. Olemme pyrkineet siihen, etta harjoituksia on monipuolisesti, ja etta niita pystyy

myos tarpeen tullen soveltamaan tilanteeseen sopivammaksi.
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8.1 Sisalto

Menetelmakansiosta halusimme tehda kaytannollisen ja selkean, ja sisaltoon halusimme niin
ammattilaisia tukevaa, kuin myos nuorten kasvua ja kehitysta tukevaa materiaalia. Lahdekir-
jallisuuden avulla perehdyimme siihen, mita on hyva ottaa huomioon ryhmatoimintaa ohjatessa
ja jarjestettaessa. Pyrimme tekemaan menetelmakansiosta myos esteettisesti kauniin, ja help-
polukuisen. Sisallysluettelon halusimme toimivan myos hakemistotyylisesti, silla siina on nah-
tavilla sivunumeroiden kera kaikki aihealueet. Nain tietyn aiheen loytaminen kansiosta on tehty
todella helpoksi, eika koko kansiota tarvitse selata lapi loytaakseen sielta halutun kohdan. Me-
netelmakansiota on mahdollisuus hyodyntaa valmiin paperitulosteen lisaksi myos sahkoisena
versiona. Ajatuksena on, etta menetelmakansio olisi kaikkien tyontekijoiden saatavilla, ja ha-
lutessaan tyontekijoilla olisi mahdollisuus myos tulostaa itselleen omaksi henkilokohtaiseksi

tyovalineeksi.

Tyoyhteison toiminnan myota tulee varmasti esiin asioita, jotka olisi hyva lisata menetelma-
kansioon. Toisaalta menetelmakansiossa esitettyjen asioiden merkittavyytta ja painotusta on
kokemusten myota syyta myos muutella. Siksi on tarkeaa, etta tyoyhteisolla on mahdollisuus
paivittaa kansiota. Menetelmakansion tarkoitus on siis olla tyovaline, johon tyoyhteiso voi myos

itse lisata hyvaksi osoittautuneita kaytanteita. Nain kansio pysyy ajankohtaisena ja tuoreena.

Kokosimme menetelmakansion alkuun faktatietoa ja ohjeistusta ammattilaisille yleisesti ryh-
matoiminnasta, ryhmaytymisesta, sen eri vaiheista ja toiminnallisten menetelmien kaytosta
nuorten kanssa. Erilaisten menetelmien seka ryhman ohjaamisen hallitseminen ovat tarkeita
taitoja useissa erilaisissa sosiaalialan tyotehtavissa, etenkin lastensuojelutyossa. Vaikka ryhman
ohjaaminen olisikin jo entuudestaan hyvin tuttua, niin siinakin voi jatkuvasti kehittya ja oppia
lisaa. Onhan jokainen ryhma erilainen ja jokainen ryhman jasen ainutlaatuinen yksilo. Ryhma-
toiminnassa hyodynnetaan toiminnallisia menetelmia (THL 2020.) Ryhmatoiminnan avulla voi-
daan vahvistaa ja lisata osallisuutta. Osallisuuden kokemus vahvistuu, kun nuori paasee ole-
maan osa jotakin, tulee kuulluksi ja loytaa mahdollisesti uusia voimavaroja (THL 2019, 3.) Yk-
silososiaalityo ja ryhmamuotoinen sosiaalityo kulkee kasikadessa, eika kumpikaan voi korvata
toista. Ryhmamuotoinen tyoskentely tarjoaa nuorille osallistumisen, hyvaksytyksi tulemisen,
osallisuuden seka vaikuttamisen kokemuksia. Tallaiset kokemukset ovat tarkeita psykososiaali-
sen kehityksen kannalta. Onkin havaittu, etta ryhmaan tai muuhun sosiaaliseen toimintaan osal-
listuminen toimii yksindisyydelta ja masennukselta suojaavana tekijana. Ryhmatoiminnan
avulla nuoret paasevat myos kehittamaan vuorovaikutustaitojaan ja opettelemaan itsereflek-
tiota. (Levamo 2007,81.)

Perehdyimme nuorten kasvun ja kehityksen eri vaiheisiin, ja siihen, mitka aihealueet ovat olen-
naisia, kun kohderyhmana toiminnalle on sijoitetut 13-17 vuotiaat nuoret. Aikaisempien tutki-

musten, lahdekirjallisuuden, ammattilaisille tarkoitettujen nettisivustojen seka ammattilaisille
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lahetetyn sahkoisen kyselyn avulla kokosimme tarkeimmat aihealueet, joista lahdimme teke-
maan sisaltoa menetelmakansioon. Kansioon valikoitui yhteensa viisi paateemaa: ryhmatoi-
minta, nuorten kasvu ja kehitys, hyvinvointi, vuorovaikutustaidot, paihteet seka itsenaistymi-
nen. Naista teemoista ryhmatoiminta oli tarpeellista nostaa ensimmaisena esille, silla halu-
simme menetelmakansion alkuun antaa ammattilaisille ohjeita ja teoriaa ryhmatoiminnasta ja
sen ohjauksesta. Myos kyselysta saadut tulokset tukivat ryhmatoiminnan perusteisiin liittyvan
materiaalin tarvetta. Muut teemat ovat keskinaisia nuorten kasvua ja kehitysta tukiessa. Eri-
tyisen keskeisia ne ovat koulukotiymparistossa, missa laitoksen kasvatuksellinen rooli voi jatkua

taysi-ikaisyyden saavuttamiseen asti.

Jokaiseen teemaan on kerattyna harjoitteita, jotka ovat joko suoraan eri lahteista kansioon
liitettyja, lahteista otettuja, mutta kohderyhmalle sovellettuja, tai meidan itse kehitta-
miamme harjoitteita. Harjoitteita menetelmakansioon kootessa otettiin huomioon eri ikatasoi-
set kehitysvaiheet. Halusimme myos, etta harjoitteita on monipuolisesti, jotta ammattilaisilla
on valinnanvaraa kayttaessaan menetelmakansiota tyovalineena. Menetelmakansioon kootussa
materiaalissa esitetaan kuhunkin teemaan liittyvaa yleista tietoutta ohjaajan tueksi seka esi-

tellaan teeman kasittelyyn ryhmatoiminnassa soveltuvia erilaisia harjoitteita.

Menetelmakansion loppuun listasimme teemoihin liittyvaa kirjallisuutta, nuorten kanssa yh-
dessa katsottavia elokuvia ja tv-sarjoja seka hyodyllisia internetsivustoja, joista voi etsia lisaa
harjoitteita hyodynnettavaksi ryhmatoiminnassa ja loytaa lisatietoa eri aihealueisiin liittyen.
Vaikka menetelmakansio on tarkoitettu tyovalineeksi ammattilaisille, niin sijoitetut nuoret ovat
menetelmakansion keskiossa. Kaikki harjoitteet, faktatieto seka puheeksi otto - menetelmat
ovat apuvalineita ammattilaiselle kaytettavaksi yleisesti nuoren kasvun ja kehityksen tukemi-

seen.

Opinnaytetyon teoria taustoittaa menetelmakansiossa olevia teemoja ja aihealueita, seka me-

netelmakansion tarkoitusta, merkitysta, seka tavoitteita.
8.2 KehittamistyOsta saatu valipalaute

Kehittamistyon edettya tyostettiin materiaaleista menetelmakansio, ja se lahetettiin kysely-
tutkimukseen osallistuneille osastoille valipalautteen keraamista varten. Valipalautteen keraa-
minen tapahtui suullisesti keskustelun muodossa Vuorelassa, osastojen tyoryhmapaivien yhtey-
dessa. Tyoryhmapaiviin osallistui kyselyn kohderyhma lahes kokonaisuudessa, vain kolme tyon-
tekijaa kolmestatoista ei ollut osallisena suullisen palautteen tilaisuudessa. Tyoryhmapaivien
yhteydessa pidettyjen lapikayntien ja palautekeruun lisaksi oli mahdollista antaa palautetta
lisaksi sahkopostitse, jokaisella oli siis mahdollisuus tuoda oma mielipiteensa esiin ja antaa

palautetta kehittamistyosta.
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Menetelmakansiosta keratyn valipalautteen perusteella oli tarkoituksena selvittaa toimitetun
version toimivuutta, ja Vuorelan koulukodin tarpeisiin vastaavuutta. Tyoryhmapaivissa oli ke-
hittamistyon tekijoista toinen paikalla esittelemassa tyoversiota ja aktivoimassa keskustelua ja
palautteiden saantia. Samalla selkiytyivat ohjaajien kasitykset ryhmatoiminnan tukimateriaalin

sisallon tarpeista ja hyodyista.

Valipalautteessa myos nousi esille se, etta tyontekijat kokivat kansion sisallon seka harjoitteet
helposti toteutettaviksi. Myos harjoitteiden paljous ja monipuolisuus koettiin hyvana asiana,
nain kunkin ohjaajan olisi mahdollista valita itselleen ja tilanteelle sopiva harjoite. Hyvaksi
nahtiin myos se, etta osa harjoitteista oli toteutukseltaan lyhytkestoisia, Tama on oleellista,

mikali ryhman motivoituminen ja kyky sitoutua pitkajanteisesti on haasteellista.

Harjoitteiden monipuolisuus nahtiin hyvana asiana. Kansion koettiinkin olevan monipuolinen ja
sopivan laaja, joka antaa ohjaajille muistutuksia siita, mita kaikkea ryhmatoiminnassa voikaan
kasitella. Naiden pohjalta voikin suunnitella toimintaa pitkallekin eteenpain. Lisaksi koettiin

kaluja”, jonka vuoksi oltiinkin yhta mielta siita, etta tyosta on hyotya ohjaajille ja ohjatyossa.

Menetelmakansio koettiin selkeaksi, joka sisalsi helposti toteutettavia harjoitteita. Positiivista
palautetta saimme myos kansion kattavuudesta, ja sen koettiin olevan hyodyllinen tyovaline
jatkossa ryhmatoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Monipuoliset, konkreettiset harjoit-
teet ja kansioon keraamamme nettilinkit saivat kiitosta. Myos kehittamisideoita ja toiveita
nousi esille. Kokemusasiantuntijoista ja heidan mahdollisesta hyodyntamisestaan toiminnassa
olisi toivottu lisatietoa. Lisaksi toiveena oli, etta kansiossa huomioitaisiin vaativaan laitoshoi-
toon liittyvat erityispiirteet, kuten se, etta joskus ryhmakoko saattaakin jollain kerralla olla
vaikka vain yksi nuori. Myos linkkeja toivottiin kansioon lisaa. Ulkoasun suhteen toivottiin,

etta kaikki teemat ja harjoitteet alkaisi samalla rakenteellisella tavalla.
8.3  Kehittamistyon valmistuminen ja kayttoonotto

Valipalautteiden pohjalta menetelmakansiota korjattiin ja muokattiin. Vaikkakin menetelma-
kansiosta annettiin paaasiassa positiivista palautetta ja kansio koettiin hyvaksi ja toimivaksi,
niin hiottiin sita viela yhtenaisemmaksi ja toimivammaksi kokonaisuudeksi. Yksi palautteista,
johon tartuttiin, oli toive kokemusasiantuntijuudesta osana menetelmakansion sisaltoa. Mene-
telmakansiossa ei aiemmin oltu kasitelty aihetta ollenkaan, mutta valipalautteen myota paa-
dyttiin lisaamaan yleista tietoa kokemusasiantuntijuudesta ja siita, miten sita voidaan hyodyn-
taa sijoitettujen nuorten kanssa vaativan laitoshoidon ymparistossa. Kavimme myos viela lapi
menetelmakansion, ja teimme lisayksia harjoitteisiin, huomioiden sen, etta niita voi hyodyntaa
ryhmatoiminnan lisaksi myos yksiloohjauksissa nuorten kanssa. Teimme myos viela muutoksia

materiaalin asettelun suhteen, jotta se olisi mahdollisimman selkea ja helposti luettavissa ja
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kaytettavissa tyontekijoille. Korjauksia tehtiinkin siis valipalautteen keraamisen ja omien huo-

mioiden perusteella.

Osana menetelmakansion ja opinnaytetyon prosessia oli Laurean ammattikorkeakoulun jarjes-
tamat teksti- ja tiedonhakupajat. Niin menetelmakansio, kuin tama opinnaytetyoraporttikin
kaytiin lapi tekstipajoissa, josta saatiin toivomaamme yleista palautetta ja korjausehdotuksia.
Opinnaytetyon ohjaajan kanssa myos kavimme raporttia eri vaiheissa lapi yksiloohjauksien
kautta, ja valipalautteen kerattyamme kerasimme myos viela ohjaajaltamme palautetta, jonka
mukaan tyostimme viela menetelmakansiota kieliopin, tekstin rakenteen ja lahteiden osalta

kuntoon. Valmis kehittamistyo lahetettiin lopuksi toimeksiantajalle palautelomakkeen kera.

Kun kehittamistyo on arvioitu ja julkaistu, lahetetaan menetelmakansio Vuorelan koulukodille
kayttoonottoa varten. Menetelmakansio lahetetaan digitaalisena versiona koulukodille, ja sen
voi halutessaan tulostaa paperiseksi versioksi. Lisaksi menetelmakansio seka joitakin menetel-
makansioon sisaltyvia tulostettavissa olevia ulkoisia materiaaleja toimitetaan valmiina tulos-

teena kohderyhmaan kuuluville kahdelle osastolle.

Menetelmakansion kayttoonottoa varten ei ole tarvetta pitaa erillista koulutusta tyontekijoille,
silla sen on tarkoitus toimia ideavarastona ja tukena ryhmatoiminnan suunnittelun tueksi. Me-
netelmakansio on koottu sellaiseksi, etta sita voi jokainen tyontekija kayttaa halutessaan itse-
naisesti, ja sisaltoon kootut materiaalit, menetelmat ja harjoitteet sisaltavat selkeat ohjeis-
tukset niiden kaytolle. Materiaalit ovat myos sellaisia, joita voi halutessaan soveltaa kohderyh-
malle - ja toiminnalle sopivammaksi. Menetelmakansiossa on selkea sisallysluettelo, joka toimii
myos hakemistona menetelmakansion kayttajalle. Kansiossa aihealueet ovat selkeasti teemoi-

teltu ja jokaisen teeman alta loytyy siihen liittyvat harjoitteet.

Halutessaan Vuorelan koulukodin tyontekijoilla on mahdollisuus myos paivittaa menetelmakan-
siota. Tama onkin yksi tarkein syy sille, miksi valmis menetelmakansio halutaan lahettaa digi-
taalisena versiona koulukodille. Digitaaliseen versioon tyontekijoiden on helppo lisata materi-
aalia halutessaan. Menetelmakansion hyodyllisyytta ja toimivuutta on hyva arvioida tyoyhteison
keskuudessa. Koska menetelmakansiosta haluttiin tehda mahdollisimman hyvin tyota tukeva,
konkreettinen tyovaline, oli keskeista, etta tyoyhteiso pystyy myos paivittamaan kansiota ha-
lutessaan. Tyontekijat voivat lisata sinne hyviksi koettuja, relevantteja menetelmia ja harjoit-
teita, seka poistaa tarvittaessa jotain, jos ovat todenneet, ettei kyseinen menetelma toimi
kohderyhman kanssa tyoskennellessa. Menetelmakansioon on myos mahdollista laajentaa halu-
amiaan aihealueita, tai lisata kokonaan uusia teemoja. Tulevaisuudessa uusia menetelmia toi-
minnalliseen ryhmatyoskentelyyn tulee varmasti myos lisaa, jolloin kansion paivittaminen on

myos tyontekijoiden ammatillisuuden yllapitamista ja kehittamista.
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9  Luotettavuus ja eettisyys kehittamistyon prosessissa

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineisto on keratty ja koottu luotettavista ja patevista
lahteista, ja luotettavuuden arviointi kohdistuu tutkimusaineiston keraamiseen, analysointiin

seka tutkimuksen tulosten raportointiin (Tutkimus - ja kehittamistyon luotettavuus 2021.)

Opinnaytetyon lahteita valikoidessa on kiinnitetty huomiota niiden luotettavuuteen. Kirjalli-
suuslahteet ovat yleisesti kaytettyja, ja suositeltuja lastensuojelun ammattilaisille ja opiskeli-
joille tarkoitettuja kirjoja. Lahteina kaytetyissa tutkimuksissa kaytettiin vain ylemman ammat-
tikorkeakoulun seka yliopiston opiskelijoiden tutkimuksia. Naiden lisaksi lahteina kaytettiin
THL:n lastensuojelun kasikirjaa seka Suomen terveys - ja sosiaaliministerion artikkeleita seka
aiheeseen liittyvia lakeja. Luotettavia lahteita kayttamalla pyrittiin saamaan opinnaytetyosta

mahdollisimman totuudenmukainen ja faktoihin perustuva.

Tutkimustamme varten paadyimme haastattelemaan vain vaativan laitoshoidon ammattilaisia,
silla halusimme nakemysta juuri tyontekijoiden nakokulmasta. Lastensuojelulaki ja sen eettiset
periaatteet olisi voineet tehda tutkimusluvan saamisesta hankalaa, mikali olisimme halunneet
haastatella osastojen nuoria, jonka vuoksi paadyimme heti siihen, etta taman opinnaytetyon
tutkimus pohjautuu vain tyontekijoiden haastatteluun, ja nuorten nakemykset ryhmatoimin-
nasta ja sen kehittamisesta rajataan pois. lhmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa on kunnioitet-
tava tutkittavan itsemaaraamisoikeutta ja yksityisyydensuojaa. Tutkijoiden vastuulla on myos

tietosuojan pysyvyyden varmistaminen (Kettunen 2018.)

Sahkoisessa kyselyssa kaytimme ainoastaan avoimia kysymyksia tyontekijoiden mielipiteita ja

toiveita kartoittaessamme.

Kysely lahetettiin toisen opinnaytetyon tekijan sahkopostista Vuorelan koulukodin tyonteki-
joille. Sahkoposti sisalsi kyselyn lisaksi saatekirjeen, jossa kerrottiin tyontekijoille mista kyse-
lyssa on kyse, mihin kyselylla kaivataan nakokulmaa ja vastauksia seka mihin tarkoitukseen
kyselyn vastauksia kaytetaan. Saatekirjeessa myos kerrottiin, etta kyselyyn vastaaminen on va-
paaehtoista ja vastaukset kasitellaan vastaajien anonymiteetit sailyttaen. Vastaajien henkilol-
lisyydet eivat tule julki kehittamistyossa. Opinnaytetyossa ja vastauksista kootaan yhteenveto,
jolloin mitaan vastauksia ei pysty yhdistamaan tiettyyn tyontekijaan. Tutkimuksessa kyselylla

keratty aineisto tuhotaan opinnaytetyon valmistumisen jalkeen.

Kehittamistyon toimeksiantaja, Vuorelan koulukoti oli mukana kehittamisprosessissa. Tyonte-

nemisesta. Tyontekijoilla oli mahdollisuus vaikuttaa kehittamistyohon sahkoisen kyselyn kautta

seka valipalautetta keruun yhteydessa.
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Ryhmatoimintaa kehitettiin eettisten periaatteiden mukaisesti, jotka ovat yhdenvertaisuus, yk-
silolliset tarpeet huomioiva ryhmatyoskentely seka osallisuuden korostaminen eri tyoskentely-
muodoissa. Opinnaytetyon teoriaosuus perustuu kirjallisiin lahteisiin. Tyon tuloksena syntyneen
menetelmakansion muotoutumisessa keskeinen tekija teorian lisaksi on ollut ammattilaisten
haastattelu sahkoisen kyselyn kautta. Opinnaytetyota varten haettiin asiaankuuluva tutkimus-
lupa. Ammattikorkeakoulun opinnaytetoissa tavoitteena on tuottaa, kehittaa seka uudistaa tyo-
elaman kaytantoja. Kun viitekehyksena kehittamistyossa on osallistava toimintatutkimus, ote-
taan mukaan toimintaan vain kehittamistyon kannalta olennaisia toimijoita. (Tutkimus - ja ke-

hittamistyon luotettavuus 2021.)

Opinnaytetyossa kasiteltava ryhmatoiminta tarkoittaa ohjaajien ja koulukotiyhteisossa elavien
nuorten yhteisesti tekemaa toimintaa. Opinnaytetyossa sahkoisen kyselyn kohteena olivat kui-
tenkin vain ryhmatoiminnan ohjaajat. Tutkimuskysymyksissa kysytaan ryhmatoimintaa ohjaa-
vien tyontekijoiden mielipidetta, mutta myos ohjaajan kasitysta nuorten kokemuksista on ka-

sitelty kyselyssa ja tyossamme.

10 Pohdinta

Opinnaytetyomme paatavoitteena oli kehittaa ryhmatoiminnan ohjaamisen tueksi tyovaline
sijaishuollon ammattilaisille. Menetelmakansio koostuu teemoista, jotka on valittu nuorten

haasteiden ja tarpeiden mukaisesti.

Halusimme kehittamistyomme palvelevan toimeksiantajaa mahdollisimman hyvin, jonka vuoksi
oli tarkeaa saada kartoitettua tyontekijoiden nakemyksia ja toiveita menetelmakansion sisallon
suhteen. Tyontekijoiden nakemykset kehittamistarpeista olikin tarkein tietoperusta tyota koo-
tessamme. Kehittamistydmme tukee niin ammattilaisia tyossaan, kuin toiminnan kautta nuoria
heidan haasteissaan ja tarpeissaan. Kaytimme myos aiempia tutkimuksia seka kirjallisuutta tie-
toperustana tyota varten. Tyomme tarkoituksena on ollut tuottaa tietoa ja materiaalia ryhma-
toimintaa suunnitteleville ja ohjaaville ammattilaisille. Menetelmakansioon on koottu asioita,
jotka tulee ottaa huomioon toimintaa suunnitellessa ja jarjestettaessa. Menetelmakansiossa on
teemoittain erilaisia menetelmia ja harjoitteita, joita voidaan kayttaa keskustelun tukena.
Tyon on tarkoitus toimia myos ideavarastona ammattilaisille ryhmatoimintaa suunnitellessa ja

toteuttaessa.

Lahetimme Vuorelan koulukodin vaativan laitoshoidon ammattilaisille sahkoisen kyselyn, jonka
avulla kartoitimme heidan nakemyksiaan ryhmatoiminnan toimivuuden nykytilasta, seka kehit-
tamistarpeista. Kyselya apuna kayttaen halusimme koota menetelmakansion, josta olisi mah-
dollisimman paljon hyotya ammattilaisille ja he saisivat siita tyovalineen avuksi ryhmatoimin-

nan toteuttamiseen. Kehittamistutkimuksessa menetelmana toimi laadullinen tutkimus, silla
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tyomme kannalta tarkeinta oli vastausten ja aineiston laatu, eika maarallinen osuus. Jalkeen-
pain totesimme, etta olisi ollut hyva kayttaa mahdollisesti kyselyssa myos muutamia suljettuja
kysymyksia, jolloin kyselysta olisi tullut kevyempi. Vaikkakin pyrimme tekemaan kyselysta mah-
dollisimman selkean ja yksinkertaisen, niin pohdimme etta kyselyyn vastaaminen oli tyonteki-
joille aikaa vievaa, ja kysymyksiin vastaaminen vaati heilta paljon itsenaista pohdintaa ja aja-
tustyota.

Opinnaytetyota tehdessamme opimme paljon erilaisista menetelmista ja harjoitteista, joita voi
hyodyntaa kohderyhman lisaksi myos monissa muissa tilanteissa tulevaisuudessa sosiaalialalla.
Saimme myos paljon uutta tietoa sijaishuollon nuorten haasteista, ja heita mahdollisimman
hyvin palvelevista aihealueista ja niiden eri toteutusmuodoista. Sahkoisen kyselyn vastausten
avulla saadut mielipiteet ja toiveet menetelmakansion sisallosta ohjasi kansion rakentumista,

ja kansioon saatiin hyvin sisallytettya ammattilaisten toivomia aihealueita ja teemoja.

Paatavoitteena oli luoda tyovaline Vuorelan koulukodin vaativan laitoshoidon osastojen ryhma-
toiminnan ohjaajille. Menetelmakansiosta saatiin tehtya selkea, monipuolinen ja helposti tyon
tueksi kayttoonotettava tyovaline. Siihen on koottu tarkeimmat teemat 13-17 vuotiaiden sijoi-

tettujen nuorten kasvun ja kehityksen tukemisen kannalta.

Koemme, etta onnistuimme niin omissa henkilokohtaisissa tavoitteissamme opinnaytetyon suh-
teen, kuin myos Vuorelan koulukodin tyontekijoiden toiveiden ja nakemysten huomioonottami-
sessa menetelmakansiota kootessa. Omat henkilokohtaiset tavoitteemme aikataulun suhteen
venyivat, ja jouduimme pitkittamaan opinnaytetyon julkaisuseminaariin osallistumista muuta-
maan otteeseen. Halusimme kuitenkin, etta opinnaytetyo on meita molempia tekijoita miellyt-
tava, ja meille tarkeampaa oli tyon parantelu ja viimeistely useaan otteeseen, kuin keskenerai-

selta tuntuvan tyon kanssa julkaisuseminaariin kiirehtiminen.

Menetelmakansiosta haluttiin luoda selkea ja helppokayttoinen tyovaline, jota voisi tulevaisuu-
dessa hyodyntaa myos muilla Vuorelan koulukodin osastoilla. Uskomme, etta luomastamme kan-
siosta hyOtyy niin vaativan laitoshoidon osaston ammattilaiset, kuin sijoitetut nuoretkin. Toi-
vomme, etta se toimii konkreettisena apuvalineena ryhmatoimintaa suunnitellessa ja ohja-
tessa, ja etta tyontekijat myos paivittaisivat sithen ryhmatoiminnassa toimiviksi kokemiaan me-
netelmia ja materiaaleja, jotta menetelmakansio pysyy ajantasaisena ja tyontekijat ja nuoret

hyotyvat siita myos tulevaisuudessa.

Kansiota on myos mahdollista hyodyntaa muillakin Vuorelan koulukodin osastoilla, ja myos mah-
dollisesti muissa Valtion koulukodeissa, silla harjoitteet ja aihealueet ovat relevantteja kaik-

kien 13-17 vuotiaiden nuorten kanssa tyoskennellessa.

Opinnaytetyoprosessin aikana mieleemme tuli myos jatkokehittamisideoita. Nyt kun menetel-

makansio vaativan laitoshoidon osastojen ryhmatoiminnalle on luotu, voisi olla mielenkiintoista
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tutkia sita sisaltavien menetelmien ja harjoitteiden toimivuutta kaytannon tyossa. Myos koh-
deryhman, eli sijoitettujen nuorten kokemuksia menetelmakansion teemoista, ja heidan
omasta mielestaan miellyttavista ja mielenkiintoisista ryhmatoiminnan muodoista olisi kiinnos-

tavaa paasta tutkimaan, vaikkakin tutkimusluvan saaminen talle voisi olla melko hankalaa.
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Liite 1: Kyselyn saatekirje

Wil] AMMATTIKORKEAKOULU SAATEKIRJE
1{ ¥\ University of Applied Sciences 8.6.2021
Hei!

Olemme sosionomicpiskelijat Laurean ammattikorkeakoulusta. Opinnaytetydmme teemme Vuorelan koulukodin
kayttoon, kahdelle vaativan laitoshoidon osastolle. Kyseessa on kehittamistyo, jonka avulla voidaan tukea nuorten
tarpeisiin soveltuvan ryhmatoiminnan jarjestamista. Teemme ryhmatoiminnasta materiaalipaketin, jonka on tar-
koituksena toimia tydvalineend toimintaa chjaaville tyontekijaille. Tutkimuksemme tavoitteina on:

- Kehittaa tyovaline ryhmatoiminnan toteuttamisen tueksi
- Koota materiaalipakettiin sisaltod, joka tukee mahdollisimman hyvin vaativan laitoshoidon osastolle sijoi-
tetun nuoren kasvua sekd kehitysta

Opinnaytetyo toteutetaan kyselytutkimuksena, johon pyydamme teita osallistumaan. Olemme tehneet kyselyn,
joka on lahettamassamme sahkdpostiviestissd. Toivomme vastauksia séahkopostitse. Kyselyyn vastaaminen on va-
paaehtoista. Kyselyn vastauksia kaytetdaan vain tahan tutkimukseen, ja vastaukset tullaan havittamaan tutkimuk-
sen valmistuttua. Kyselyn vastaukset kasittelemme tdysin luottamuksellisesti eikd raportissa esitettyja tuloksia
voida yhdistaa yksittaiseen vastaajaan. Olemme saaneet opinndytetychomme asianmukaisen luvan Valtion koulu-
kodeilta.

Olisimme kiitollisia, jos saisimme teidan ryhmatoimintaa ohjaavien tyontekijoiden vastauksia, joiden avulla pys-
tyisimme kehittamaan teidan tyotanne mahdollisimman hyvin palvelevan tyovalineen. Olemme jakaneet kyselyn
osiot eri teemoihin, joiden avulla kartoitamme tyontekijdiden kokemuksia ryhmatoiminnan toteuttamisesta vaa-
tivan laitoshoidon osastolla.

Jos teilla tulee kysyttavaa asiaan liittyen, voitte olla yhteydessa noora.kilo@valtionkoulukodit. fi

Pyydamme teita vastaamaan kyselyyn viimeistaan 20.7.2021 mennessa. Kiitos osallistumisestasi!

Ystavillisin terveisin, Sosionomiopiskelijat Noora Kilo ja Julia Elo



38

Liite 2: Kysely sahkopostiviestina

Hei

3

Lahdemme toteuttamaan sosionemiogintoihimme kuuluvaa opinngytetydtamme Hannala- ja Vanhala-
osastoille. Aluksi kartoitamme tydntekijdiden kokemuksia ja ajatuksia koskien vaativan laitoshoidon
ryhmatoiminnan jarjestamistd. Saamiemme vastausten pohjalta kokoamme materiaalipaketin tukemaan
ryhmatoiminnan toteuttamista. Liitteend saatekirje ja viestin lopussa kyselymme, joihin odotamme
vastauksianne. Kysehyyn voi vastata 20.7.2021 asti.

Ryhmataiminta

Minkslaista ryhmatoimintaa osastolla on tahan mennessa jarjestetty?

Mita tavoitteita asettaisit ryhmatoiminnalle juuri teiddn osastellanne?

Mika viikoittaisessa ryhmatoiminnan jarjestdmisessa on onnistunut parhaiten? Miksi?

Voisiko ryhmatoimintaa kehittdd jollakin tavalla? Miten?

Muorten kasvu ja kehitys
Mink&lainen ryhmatoiminnan muoto on sopinut erityisest osaston nuorille?

Minkalaizet asiat/aihealueet/teemat olisivat merkityksellisimpid ottaa huomioon ryhmatoiminnassa?

Mothvointi
Minkdlainen toiminta on koettu parhaiten toimivaksi? Miksi?
Minkalaista toimintaa on ollut haastava toteuttaa? Miksi?

Minkalaisen toiminnan uskoisit olevan mielekk3intd nuorten kokemana?

Materizalipaketti
Mitd menetelmid/tydkaluja materiaalipaketin alisi hyva sisdltad?
Mita toiveita esittdisit koskien materiaalipakettia?

ystavallisin terveisin
Moora Kilo ja Julia Elo {Laurea AME])
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ALKUSANAT

Taman menetelmakansion tavoitteena on tuoda tukea ja helpotusta Vuorelan koulukodin henkilokunnalle
ryhmatoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Menetelmakansiosta voi 16ytdaa ryhmatyokaluja ja ideoita
toimintaan teemoittain.

Tama ryhmatoiminnan kehittamisen tueksi tarkoitettu menetelmakansio on kehittamistyona toteutettu
AMK-opinndytetyo. Kehittamistarpeiden selvittamiseksi kehittamistyohon sisallytettiin tutkimuksellinen
osuus, joka toteutettiin ohjaajille tehdylla kyselylla. Kysely toteutettiin sahkdpostin valityksella lahetetyilla
avoimilla kysymyksilla.

Materiaalissa on kirjallisuuslahteita ja nettilinkkeja, jotka muuttuvat uuden kirjallisuuden ja ideoiden
kehittyessa - joten tata menetelmakansiotakin tulisi paivittaa saanndllisesti. Oppaan ryhmamenetelmat on
valittu nuorten kasvua ja kehitysta tukemaan seka sisalléssa on huomioitu kyselytutkimuksessa esille
nousseita tarkeita teemoja kuten esimerkiksi rynmaytyminen, seksuaalisuus ja kiusaaminen seka rikokset ja
niiden seuraukset. Menetelmakansion harjoitteita valitessa on otettu huomioon vaativan laitoshoidon
nuorten psykofyysissosiaalisen kokonaisuuden erityistarpeet.

Ryhmatoiminnot ovat suurelta osin lyhytkestoisia ja toteutukset ovat helppoja fasilitoida. Ryhmat voivat
olla toiminnallisia tai keskustelevia, tarvittaessa molempia menetelmia voi yhdistelld keskendan. Harjoite-
ehdotukset on tarkoitettu sovellettaviksi ja muunneltaviksi. Aloittaa voi esimerkiksi osallistamalla nuoria
ideoimaan ryhmatoiminnan sisadltéa. Nuorten mukaanotto ryhmatoiminnan sisaltéon ja aiheiden valintaan
on todettu lisddvan heidan motivaatiotaan osallistumiseen seka sitoutumaan saannélliseen
ryhmatoimintaan.

Toiminnalliset menetelmat ovat hyva tapa huostaanotettujen nuorten kanssa tydskennellessa, ja niiden
avulla vaikeiden tunne-elaman ongelmien kasittelyyn pystytdan paneutumaan paremmin. Oppaassa on
my0s keskustelevia menetelmid, joita ohjaajat voivat soveltaa tarpeen mukaan. Yhdessa ryhmassa
toimimalla nuorten vuorovaikutustaidot
kehittyvat ja siten nuoret saavat taitoja
tulevaisuuteen, tyéelamaan ja opiskeluun.

Kiitos saamastamme mahdollisuudesta tehda
aiheesta opinndytetyd Vuorelan koulukotiin seka
erityiskiitos kaikille kyselyyn vastanneille.

Kuva: Noora Kilo

Mukavia ja antoisia ryhmahetkia!




Kuva: Noora Kilo

Ryhmatoiminnan perusteet

Toimivan ryhman syntyminen on prosessi, jossa on monia eri vaiheita. Toimiva ryhma ei synny hetkessa,
vaan se kehittyy jatkuvasti. Ryhman kiinteys ja koossa pysyminen vaikuttaa ryhman perustehtavan
onnistumiseen. (MLL 2021a.)

Toiminnallisten menetelmien on todettu olevan hyva tapa huostaanotettujen nuorten kanssa
tyoskennellessd, ja vaikeiden tunne-elaman ongelmien kasittelyyn pystytdan paneutumaan paremmin (THL
2021a). Yhdessa ryhmassa toimimalla nuorten vuorovaikutustaidot kehittyvat, ja ndin nuoret myds saavat
taitoja tulevaisuuteen, tyoelamaa ja opiskeluja ajatellen (Ohjaajan taskuopas 2021, 4). Toiminnallisten
menetelmien avulla tuetaan osallistujien aktiivista roolia toiminnassa, heratetaan keskustelua, luodaan
ryhmatoiminnasta rennompaa ja havainnollistetaan opittavia asioita.

Toiminnallisia menetelmia ryhmassa kdytettdessa tulee toiminnalla olla tavoite, joka perustuu
kohderyhman tarpeisiin. Toiminnan paatteeksi on hyva purkaa osallistujien kanssa, ettd mita ajatuksia tai
tunteita toiminta heissa heratti. Toimintaa voi tarvittaessa muokata osallistujille soveltuvammaksi. (MLL
2021b.)




Ryhmaytyminen

Ryhmaytyminen on prosessi, jonka tavoite on ryhmassa olevien henkildiden tunteminen, vuorovaikutus ja
viihtyminen. Ryhmaytyminen edellyttaa keskinadista luottamusta, tdma ei synny hetkessa vaan vaatii aikaa.
Kaikkien ryhmaladisten kohdalta on tavoitteena tuntea olonsa turvalliseksi. (Korhonen 2021.)

Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan ryhman kehitysvaiheiden sekd ryhman jasenten vilisen ja ryhmien vélisen
vuorovaikutuksen kuvaamista ja analysointia. Ryhmatyoskentelyn alkaessa ryhmassd maaritellaan saannot
ja normit, joiden mukaan jasenet toimivat ryhmassa. Sdannot ovat useasti kayttaytymisohjeita, esimerkiksi
ryhmaladiset ovat voineet sopia, etta tapaamisiin tullaan aina ajoissa, kaikkia arvostetaan ja kunnioitetaan.
Ryhmadssa puhutut asiat ovat luottamuksellisia. Jokainen ryhmalainen sitoutuu ryhman pelisdaantéihin ja
ohjaaja voi tarvittaessa palata niihin vield myohemman kerraten uudestaan. (Jyvaskylan yliopisto
Kielikeskus 2021.)

Ryhman kehittymisen vaiheet
Ryhman kehittymista kuvataan eri vaiheilla:

e Ryhmaan liittyminen
e Toisten kohtaaminen
o  Tybhon ryhtyminen

e Ryhman lopettaminen

Ryhmaan liittyminen

Ryhmaan liittyessa ryhma ja sen rajat ovat vield muotoutumatta. Ryhman jasenet ovat uteliaita, mutta
varautuneita. Useimmat ovat epdvarmoja ja tarkkailevat toistensa kayttaytymista. Jokaisella on omia
odotuksia, joita pohtii mielessadn. Moni myos pohtii, saanko tai haluanko olla osa tata ryhmaa.

Ohjaajan tehtdva on auttaa ja helpottaa ryhman jasenten toisiinsa tutustumista ja pitda huolta siita, etta
kaikki tulevat kuulluksi ja uskaltavat sanoa mielipiteensa daneen (Ohjaajan taskuopas 2021, 8).

Toisten kohtaaminen

Ryhman jasenet tuntevat jo hiukan toisensa, yhteinen paamaara on selvilla ja luottamus saavutettu.
Jasenten valinen rohkeus ja avoimuus lisdantyvat. Ryhmassa uskalletaan kysya myos kriittisia kysymyksia.
Omia eriaviakin mielipiteita ja kritiikkia uskalletaan tuoda esille.

Talle vaiheelle on ominaista mm. yksimielisyys, tyytyvaisyys ja avuliaisuus. Samalla vahvoista ajatuksista ja
erilaisista mielipiteista voi syntyda myos ristiriitoja. Vaihetta kutsutaan siksi my®os liittoutumis- ja
vastustusvaiheeksi. Joitakin ryhmaldisia saatetaan ohittaa tai haetaan syntipukkia. Ohjaajan tulee pitda
huoli omasta tasapuolisuudestaan kaikkia ryhmalaisid kohtaan. (Ohjaajan taskuopas 2021, 8.)




Ty6hoén ryhtyminen

My®os sitoutumisvaiheeksi tai tehokkaan tydskentelyn vaiheeksi kutsutussa tilanteessa ryhman normit on
sisdistetty ja yhteinen tyoskentelytapa on 16ytynyt. Mahdollisten erimielisyyksien syyt pystytaan
erittelemaan ja perusteluja osataan kysya. Tunnereaktiot ovat myonteisid, ja keskindinen vuorovaikutus on
syvempaa, kuin aikaisemmissa vaiheissa. Paatokset tehdaan yhdessa ja jasenten yksilolliset tarpeet on
nivottu yhteen ryhman tarpeiden kanssa. Ryhma kayttaa kaikkien jasenten ideoita yhteiseksi hyvaksi.
(Ohjaajan taskuopas 2021, 9.)

Ryhman lopettaminen

Ryhman lopetus- eli pdatdsvaiheessa tunteet ovat sekoitus surua, haikeutta ja helpotusta. Ryhman ohjaajan
tehtdvana on varmistaa turvallisen ilmapiirin jatkuminen. Ryhman jasenilla tulee olla mahdollisuus paattaa
ryhma kasvokkain ja sanoa se, mitd he vield haluavat toisilleen sanoa. (Ohjaajan taskuopas 2021, 9.)

Vuorelassa voi ryhmaan tulla ja 1dhtea yksittaisid nuoria eri ryhman vaiheessa, joka on hyva huomioida niin
tdman yksittdisen nuoren kuin koko ryhman kannalta.

Ohjaajan valmistautuminen ryhmatoimintaan

Ohjaajan on tarkeda valmistautua ryhméatoimintaan etukadteen. Kasiteltava aiheen ja teeman on hyva olla
ohjaajalle tuttu. Aiheeseen voi tutustua myos kirjallisuuden avulla. Tama varmistaa sen, etta ohjaaja ei
tahtomattaan siirra omia tunteitaan ryhmalaisiin. Ohjaaja voi halutessaan valmistautua esimerkiksi
kokeilemalla harjoitusten tekemista etukateen, vaikka toisen ohjaajan kanssa.

Ryhman perusrakenteen sailyminen samanlaisena tuo jasenille turvaa. Selkeys helpottaa myos kaikkien
valmistautumista tapaamisiin. Aikataulusta on hyva pitaa kiinni. Ohjaajan vastuulla oleva ryhman aloitus ja
lopetus ovat tarkea osa ryhmatoiminnolle, jotka kannattaa erityisen hyvin suunnitella.

Aloitus voi olla kuulumiskierros tai jonkinlainen alustus ryhmatoiminnan aiheeseen. On hyva pohtia
kevyempien ja raskaiden aihealueiden vuorottelua, ettei ryhmia koeta liian raskaiksi. Jokaisen ryhméakerran
paattyessa on tarkeaa, etta viimeiseksi jaa positiivinen tunne tai toiveikas mielikuva. Jokaista osallistujaa
kiitetaan osallistumisesta seka lopuksi kerrataan asiat ja tehdaan yhteenveto. Mikali joku asia jaa kesken
kerrotaan ryhmalaisille, milloin asiaan palataan.

Menetelmakansion lopussa liitteind on esimerkit ryhmatoiminnan vuosikellosta seka kuukausi- ja
viikkosuunnitelmista.

Liitteena 1 oleva vuosikello on tarkoitettu ryhmatoiminnan kokonaisvaltaisen suunnittelun
hahmottamiseen. Pohjaan on lisatty viralliset liputuspaivat seka juhlat. Vuosikelloa voi taydentda omien
tarpeiden mukaan.

Liitteena 2 on kuukausi- ja viikkotasoinen suunnitelmapohja, jonka tavoitteena on l6ytaa jokaiselle
kuukaudelle oma aihealue. Sama aihe voi tarvittaessa olla useammankin kuukauden ajan.

Kaikkien liitteiden tarkoitus on luoda ryhmatoiminnalle jasentyneisyyttad, suunnitelmallisuutta ja samalla
helpottaa ohjaajan tyota toiminnan toteuttamiselle.




Ryhman aikana on ohjaajan positiivisella ja rakentavalla palautteella iso merkitys. Se auttaa ryhmalaisia
kunnioittamaan myds toisiaan. Sanallisen palautteen lisdksi voi antaa pientdkin non-verbaalista viestintaa
kuten peukku ylos ja paan nydkkays tai hymy. Ohjaajan pitda muistaa kuunnella ja olla empaattinen. Hyva
kaytannon vinkki aktiiviseen kuuntelemiseen on, kysya taydentavia kysymyksia ja tiivistdaa kuulemansa.

Ohjaajan on hyva pyytaa osallistujilta aina palautetta ryhmasta, jotta voi kehittda omaa ja ryhman
toimintaa seuraavalle kerralle (Koivula 2021).

Taitavan ohjaajan kohtaamisen taidot

e Kuuntele
e Ole omaitsesi

Ryhmadssa hengailu voi olla tosi vaikeet,

sun pitaisi tunnista jengin aikeet ja rakentaa

e Huomioi
. ryhmadlle turvakaiteet.
e Tue jakannusta
e Asetu toisen asemaa Sun kantsii kuunnella mita jengi haluu
e Arvosta Muuten tdi juttu hukkaan valuu

( Sipild ym 2013)

Kokemusasiantuntijoiden kaytt6
ryhmatoiminnassa

Ryhmatoiminnassa kannattaa pyrkia hyddyntamaan myos kaytettavissa olevien kokemusasiantuntijoiden
panosta. Kokemusasiantuntija on henkild, jolla on omakohtaista kokemusta joltain eldman osa-alueelta.

Kokemus voi liittyd esimerkiksi pitkdaikaiseen sairauteen tai siitd toipumiseen, tapaturmaan, krooniseen
kipuun sekd mielenterveys- ja paihdeongelmiin, aiheita on monia. Henkilékohtainen asiantuntijuus voi
syntya kokemuksista palvelujen kadyttajana, tai rinnalla kulkijan osasta, omaisena ja ldheisena.

Kokemusasiantuntijatoiminnan lahtokohtana tulisi olla se, mita nuori toiminnasta saa ja mihin toiminnalla
pyritddn vaikuttamaan. Toiminnassa tulee huomioida ja kehittda nuorten omia taitoja ja valmiuksia, ja
kannustaa heita kdyttamaan niita. Lastensuojelussa kokemusasiantuntijoiden kdytté antaa mahdollisuuden
paremmin kasitella asiaa asiakkaiden ndakoékulmasta. (THL 2021b.)

Lisatietoja seuraavista:

e Kokoa - Koulutetut Kokemusasiantuntijat ry (Kokoa 2021)
e Kasper - Kasvatus- ja perheneuvonta ry (Kasper 2021)
e Voima vaikuttaa! - Pesdapuu ry, Kokemusasiantuntijaverkostot (Voima vaikuttaa 2021)




Turvallisen ryhman luominen

Oppimisen ja kehittymisen kannalta ryhmassa on oltava turvallinen ja kannustava ilmapiiri, jossa jasenet
uskaltavat tuoda omat ajatuksensa ja mielipiteensa esille ja uskaltavat myos epaonnistua. Turvallinen
ryhma on edellytys jasenten yksil6llisen kehittymisen kannalta. (MLL 2021a.)

Ryhman turvallisuuden tunne voi muuttua ryhman yhdessaolon aikana. o — - "'""
Kaikenlaiset muutokset kuten ryhman kokoonpanon muuttuminen t ' 4
esimerkiksi ohjaajan tai jasenten vaihtuessa, vaikuttavat turvallisuuden

tunteeseen ryhmassa. (Ohjaajan taskuopas 2021, 4.)

Ohjaajan tehtavana on tukea ja ohjata ryhmaa tallaisissa
muutostilanteissa. Hyvalla ryhmahengellad on positiivinen vaikutus
jdsenten motivaatioon ja sitoutumiseen. (Ohjaajan taskuopas 2021, 4.)

Nuorten osallisuus ja
vaikuttaminen ryhmatoimintojen oo sic
sisaltédn

Osallisuus on kuulluksi tulemista ja kuulemista, ja osaksi johonkin kuulumista. Merkityksellisyyden tunne ja
oman elaman tapahtumiin ja kulkuun vaikuttaminen ovat osallisuutta. Osallisuudella annetaan jokaiselle
mahdollisuus vaikuttaa, ja tulla kohdatuksi arvostetusti ja kunnioittavasti. Ryhmatoiminnassa osallisuuden
kdsite - on tarkeaa ottaa huomioon, silla osallisuuden kokemukset vaikuttavat merkittavasti syrjaytymisen
ehkaisyyn. Toiminnallisessa ryhmassa osallisuus toteutuu, kun jokaisella on mahdollisuus tulla kuulluksi ja
vaikuttaa toimintaan, saada kiitosta ja arvostusta seka kontakteja toisiin ihmisiin. (THL 2021c.)

Ryhmatoiminnan yhtend haasteena on ryhman pieni koko. Lisaksi laitosymparistdssa muuttuvat tilanteet
saattavat vaikuttaa arkeen merkittavasti, sekd ryhmatoimintaan osallistuvien ohjaajien ettd nuorten osalta.
Pienen ryhman haasteena saattaa olla esimerkiksi se, ettd ryhmatoimintaan varattuna ajankohtana
osallistujia onkin lopulta vain yksi. Tassa tilanteessa etukdteen suunniteltu ryhméatoiminnan muoto ei
valttamatta olekaan enaa sopiva, joten tilanteessa on syytd muuttaa suunnitelmaa. Talléin on mahdollista
muuttaa aihetta kokonaan, tai valita harjoite sellaiseksi, joka on toteutettavissa myds pienemmassa
ryhmassa, ehka jopa vain ohjaajan ja yhden osallistujan kesken.

Ryhmatoiminnan on hyva olla kuitenkin suunniteltua niin, ettd on varauduttu siihen, ettd ryhmatoimintaan
osallistuvat henkil6t saattavat vaihtua tai eivat voi tai eivat ehka halua osallistua jokaiseen
ryhmatoimintahetkeen. Ryhmatoiminnan yksittdinen toteutuskerta pitaisi olla aina erillinen kokonaisuus,
niin etta edeltavan kerran lasndolo ei ole valttamatonta.




Harjoitteita uuden ryhman perustamiseen ja ryhmaytymiseen

Harjoite-ehdotelmat ovat osin sellaisenaan muista lahteistd poimittuja, osin myds edelleen sovellettuja
kohderyhman erityispiirteet huomioiden Osa harjoitteista on luotu my6s itse. Suoraan jostakin muusta
lahteesta poimittuihin harjoitteisiin on lisatty lahdeviittaukset.

Meidan ryhman oma ToiveBoxi

Tavoite: Nuorten osallisuus ja sitoutuminen
ryhmatoimintaan

Tarvikkeet: Pieni pahvilaatikko, varikynia, paperilappuja

Askarrellaan ‘'meidan ryhman oma ToiveBoxi’. Sitd voi
varittaa tai siihen voi kirjoittaa tai piirtaa asioita, jotka
kuvaavat ryhmaa.

Taman jalkeen nuoret ja ohjaajat kirjoittavat paperilapuille omia ajatuksiaan ja toiveitaan
ryhmatoiminnassa kasiteltavista aiheista. Boxiin voi laittaa myds kysymyksid, jotka mietityttavat.
Paperilappuihin ei lisata kirjoittajan nimea. Nain toiveen tai kysymyksen kirjoittajaa ei tiedeta ja seurauksen
nuoret voivat rohkeammin antaa omia ehdotuksiaan. Nuorille ei kerrota edes sitd onko aihe nuorten vai
ohjaajien ehdottama.

Meidan ryhman sdannot

Tavoite: Tehda yhteiset sddnnot, johon ryhma sitoutuu ja ndin
luodaan luottamuksellinen tunne ryhmaan ja ryhmalaisiin. Yhteisesti
sovitut saannot lisadvat turvallisuuden tunnetta ryhmaldisille.

Tarvikkeet: Kyna ja kartonkia

Pohditaan yhdessa ryhman sdannot, jotka kootaan yhteiselle
kartongille. Keskustellaan yhdessa sovituista saanndista ja kuinka
jokainen sitoutuu noudattamaan sdantoja.

Keneen tutustuin ensin?

Tavoite: Toisiin tutustuminen/ryhmaytyminen

Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia kavelemaan sen henkilon luo, jonka on tuntenut pisimp&an. (tai jonka tuntee
entuudestaan, jonka kanssa on puhunut ensimmaisena tai vaikka, jonka naki ensimmaisena huoneeseen
tullessaan). Ryhmaldinen laittaa kdden toisen nuoren olkapaalle. Ryhmasta muodostuu verkosto. Ohjaaja
kdynnistaa kierroksen, jossa jokainen vuorollaan kertoo missa tilanteessa on tutustunut kyseiseen
henkiloon.

(Hypponen & Linnossuo 2002.)
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Kerron paristani toisille

Tavoite: Tutustuminen/ryhmaytyminen

Ryhmalaiset jaetaan pareittain. Jokainen kertoo omalle parilleen nimensa ja jotain muuta itsestdan,
esimerkiksi harrastuksista, lemmikeista tai perheestd. Paritekee tarkentavia kysymyksia ja valmistautuu
esittelemaan hanet muille. Jokainen lopuksi esittelee oman parinsa toisille ryhmalaisille.

(Ohjaajan taskuopas 2021.)

Oman osaston lippu

Tavoitteet: Yhdessd tekeminen/ryhméaytyminen

Tarvikkeet: esimerkiksi vanha lakana ja tekstiilivareja

Tehddan yhdessa vanhasta lakanasta oman osaston lippu, suunnitellaan ja
maalataan yhdessa. Tarkoitus on, etta nuoret yhdessa suunnittelevat ja
toteuttavat lipun tekemisen.

Mina lapsena, tdlla hetkelld, aikuisena ja vanhana?

Tavoitteet: Tutustua toisiin paremmin ja ymmartaa kuinka nuori nakee itsensa

Tarvikkeet: erilaisia kuvia, postikortteja, lehtikuvia, virikekortit
tms.

Ohjaaja pyytaa jokaista nuorta valitsemaan nelja kuvaa:

yhden, joka kuvaa hanta alle kouluikaisen3,
yhden, joka kuvaa hanta nyt

yhden kuvan itsestddn aikuisena

yhden, jossa hdn on vanhana

PwnNe

Kaikki laittavat kuvat eteensa toisten nahtavaksi ja kertovat

niista.

Ohjaaja esittaa tarkentavia kysymyksia ja auttaa ndakemaan positiivisia asioita ja luomaan uskoa tulevaan.
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Kasipuu

Tavoite: Yhteistyo, osallistaminen

Tarvikkeet: Sormivarit, iso kartonki, siveltimet

Ohjaaja, joku ryhmaldinen tai ryhma yhteistydssa maalaa puurungon. Kun runko on valmis, kastaa jokainen
kdtensa mieluisan variseen sormivdriin, ja painaa kddenjalkensa puun latvaan lehdeksi. Lopputuloksena on

varikas yhteistyolla tehty kasipuu.

(Taidelahtoiset menetelmat sosiaali- ja terveysalalla 2021.)

Luottamustesti

Tavoite: Luottamuksen syntyminen

Selin muihin oleva ryhmaldinen kaatuu taaksepain ja
takana olevat ottavat kaatujan kiinni turvallisesti ennen
maahan osumista.

Mita ajattelitte tasta harjoituksesta? Mita opitte
turvallisuudesta? Oliko helppo luottaa? Mita tapahtuu,
jos luottamus pettaa? Millaisiin asioihin voitte
elamassanne luottaa?

Sokkona olo ja sokon kuljetus

Tavoite: Luottamuksen syntyminen

Tarvikkeet: kangasliinat silmien ymparille

Ryhma jaetaan pareihin. Toinen parista laittaa silmat kiinni tai laitetaan side silmien paalle. Toinen pitaa
silmansa auki, tarttuu pariaan kadesta ja alkaa kuljettaa tata ympari tilaa. Kuljettaja pitda huolen, ettei
kuljetettava tormaa muihin ihmisiin tai esineisiin. Lopuksi osat vaihtuvat. Sama harjoitus voidaan tehda
my0s ilman fyysistd kontaktia siten, ettd se, jolla on silmat auki antaa jatkuvasti vierelld sanallisia ohjeita.

Mita ajattelitte tasta harjoituksesta? Milta tuntui olla kuljetettavana? Pelottiko? Miltad tuntui ohjata toista?
Oliko luottaminen helppoa? Toimiko yhteistyd hyvin? Mita opitte turvallisuudesta?

(Hypponen & Linnossuo 2002, muokattu.)
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Ryhmankuva

Tavoitteet: Ryhmaytyminen
Tarvikkeet: erilaisia kuvakortteja tai postikortteja

Ohjaaja pyytaa jokaista valitsemaan korteista ryhmaa
kuvaavan kuvan. Kun kuva on valittu, jokainen
- perustelee valintansa ja kertoo, mita nakee kuvassa.

Ryhmalaisia voi pyytaa valitsemaan myos esimerkiksi
ryhman tavoitetta tai toivetta ryhmalle kuvaavia
kortteja.

Arvaa kuka

* : " Tavoite: toisiin tutustuminen
*\\ | ,/* Tarvikkeet: kynd ja paperi

Jokainen kirjoittaa paperilapulle jotain mitd kukaan ei tieda hanesta. Laput
laitetaan yhteiseen laatikkoon. Laput poimitaan yksitellen ja kunkin lapun
kirjoittajaa arvaillaan tekemalla kysymyksia ryhman jasenille. Esimerkki:
Mina omistan seitseman koiraa. Kysymys: Pidatkoé lemmikkieldimista?
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Pallon heitto ja kulku ryhmadssa

Tavoite: Yhteistyon syventdminen ryhmassa

Tarvikkeet: Pallo tai ilmapallo

Ryhma menee seisomaan piiriin. Ryhma heittelee oikeaa/ kuviteltua
palloa nopeaan tahtiin. Heittdja sanoo aina ensin, kenelle on
heittdmassa pallon. Palloa ei saa pudottaa.

Vaihtoehto 1: Tehtadvaa voidaan vaikeuttaa kuljettamalla useampaa

Vaihtoehto 2: Mielikuvituspallon heittdja kertoo aina, minka esineen heittda, vastaanottaja ottaa sen
sellaisena vastaan ja keksii, millaisena se ldhtee eteenpdin esim. pingispallo, posliinilautanen tai tiskiratti,
nalle.

Vaihtoehto 3: Ryhma pitda toisiaan kddesta ja kuljettaa ilmapalloa
puhaltamalla. Kasin ei saa koskea palloon. Pallojen maaraa voidaan
lisata.

Oliko vaikea saada pallo pysymé&an ilmassa? Miten yhteisty6 toimi?

(Ohjaajan taskuopas 2021, muokattu.)
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Nuoren ja nuorten ryhman kohtaamisen lahtokohtana on
jokaisen osallistujan hyvaksyminen omana persoonana.
Palautteenanto auttaa nuoria saamaan onnistumisen
kokemuksia. Oikeaoppisella palautteella voidaan
vahvistaa nuorta, hdanen kehitystaan ja kasvua. Samalla
nuoret myds oppivat itse antamaan kannustavaa ja
rakenteellista palautetta. (MLL 2021c.)

Palautetta annettaessa ohjaajan on hyva pohtia:

e Millainen palaute vahvistaa nuoren omia ajatuksia taidon oppimisesta ja yrittdmista eteenpain?
e Minkalainen palaute voi vieda nuoren kiinnostuksen ja motivaation kokonaan?

Hyvia tukikysymyksia toiminnan purkamiselle on esimerkiksi:
Mita ajattelit tallaisesta toiminnasta?

Oliko tehtava haastava/helppo, mielenkiintoinen/tylsa?
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Me Onnistuimme Hyva Me

Tavoite; lopettaa ryhméatoiminta positiiviseen tunteeseen
ja hyvaa mieleen

Tarvikkeet: kirjekuoria, kynia, paperia, teippia
Asetutaan rinkiin ja laitetaan ringin keskella lattialle paperi.

Ohjaaja esittda vaittamia ja, jos on taysin samaa mielta,
asettuu mahdollisimman lahelle paperia, jos on tdysin eri
mieltd, asettuu alkuperdisen ringin kohdalle tai jotain silta
valilta, asettuu haluamaansa kohtaan ringin ja paperin
vdlille. Vaittaman jalkeen halukkaat voivat kertoa, mika oli kivaa ja mita oppivat.

Esimerkkeja:

e Minulla oli tandan kivaa.

e Opin uusia asioita..

e Jdin kaipaamaan viela jotain...

e Petyin siihen, etta...

e Huomasin itsestani, etta....

e Aion vieda mukaani ainakin yhden uuden asian.

e Ohjaajan paperilla voi olla otsikoitu esimerkiksi:

e Ryhmamme onnistui, koska...

e Yhdessa opimme sen, etta...

e Kaikista kivointa ryhmamme toiminnassa oli se, etta...

e Ryhmalaiset kiertelevat tdydentamassa paperien lauseita.

e Ohjaaja muistuttaa, ettd palautetta ei kohdisteta henkil66n vaan ryhman yhteiseen toimintaan ja,
ettd

e palaute annetaan myonteisessd muodossa.

Kaikki osallistujat saavat sovitun motivaattorin (makeisia, juomaa, jokin etukateen sovittu asia)
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Palautelaatikko

Tavoite: Palautteen anto
Tarvikkeet: Palautelaatikko, kynia ja paperia

Ohjaaja antaa ryhmaladisten keskuuteen palautelaatikon, jonne voi missa tahansa ryhman aikana kirjoittaa
lappuja ja antaa palautetta tai vaihtoehtoisesti ryhman loputtua. Tarkeaa, ettd palautteet kaydaan lapi
jollakin tavalla vaikka seuraavalla kerralla

Palautejanat

Tavoite: palautteen anto itselle, ryhmalle, ohjaajalle
Tarvikkeet: Iso paperi ja kynia

Isolle paperille piirretdan jana, johon jokainen osallistuja merkitsee viivalla oman kokemuksen mukaisen
palautteen esim. ryhmasta

Janan daripaat voivat olla:

e hyva- huono

e positiivinen- negatiivinen
e turvallinen- ei turvallinen

e muu aiheeseen sopiva jana

(Hypponen & Linnossuo 2002.)

Muistot

Tavoite: Saada positiivisia ajatuksia ja onnistumisen kokemuksia ryhméatoiminnasta

Ryhmanjdsenet menevat makaamaan rinkiin paat kohti keskustaa silmat kiinni. Jokainen nuori kertoo
ryhmatoiminnasta/tehtavasta yhden mukavan, mieleen jaaneen muiston.
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Palautteen antaminen

Tavoite: opetella palautteen antamista ja samalla kehittdvan palautteen vastaanottamista

Harjoitteessa kuvitellaan, etta yksi nuorista on mokannut jossain keksityssa asiassa. (Esim. Jalkapalloa
pelatessa tehnyt oman maalin.)

Toinen nuori antaa talle kyseiselle nuorelle palautteen huonosti. Kolmas antaa sita rakentavasti. Taman
jalkeen harjoitus puretaan apukysymysten avulla:

Mita ajattelitte tasta harjoitteesta?

Millaisia ajatuksia huonon palautteen saaminen heratti teissa?
Entad hyvan palautteen saaminen?

Oliko rakentavaa palautetta helppo antaa?

Miten voi opetella palautteen antamista seka vastaanottamista?
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Nuorten kasvu ja kehitys

ltsetuntemus ja minakuva

[tsetuntemus on ymmarrysta itsestddn, oman itsensa tuntemista, kykya tunnistaa omia ajatuksiaan,
toimintatapojaan, tunteitaan sekd mielialojaan. Se on myds omien arvojen ja tavoitteiden tunnistamista.
(Mieli 2021a.)

Itsetuntemuksen avulla omien hyvien puolien nakemisen lisaksi myds omat kehityskohteet tulevat tutuksi.
Tarkeaa on, ettd nuori hyvaksyy itsensd, niin hyvine kuin huonoine puolineen. Juuri tdhan hyva itsetunto
perustuukin. (Mieli 2021b.)

Omien oikeuksien tunnistaminen ja niista kiinni pitdminen kuuluu hyvaan itsetuntoon. ltsetuntemus ja
mindkuvan ymmartaminen auttaa hyvan itsetunnon luomisessa. Hyva itsetunto on myds pohja kehitykselle
ja vaikuttaa paljon omaan onnellisuuteen ja hyvinvointiin. Aktiivisella tydoskentelylla itsensa kanssa voi
omaa itsetuntoaan kehittaa ja nostaa. (Mieli 2021a.)

Kayntikorttini
Tavoite: Itsetunnon ja itsetuntemuksen vahvistaminen
Tarvikkeet: Paperi, tusseja tai kynia

Jaa jokaiselle nuorelle kartonki, josta tulee heiddn kayntikorttinsa. Nuoria pyydetdan pohtimaan hyvia
ominaisuuksiaan ja vahvuuksiaan, ja listaamaan viisi téllaista ominaisuutta kdyntikorttiinsa. Nuori voi ottaa
kdyntikortistaan valokuvan puhelimellaan, jolloin se kulkee aina hanen mukanaan.

(Vaestoliitto 2021.)

Ylla olevasta ldhteesta |6ytyy tulostettava, valmis kayntikorttipohja. Halutessanne, voitte myds toteuttaa
kayntikortit alusta alkaen itse, niin etta nuoret saavat tehda juuri oman nakdisensa kayntikortit.
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Elaman tarkeat asiat /Pesdpuu-kortit

.\“
N
- Tavoite: Korttien ja ryhmatoiminnan avulla kartoittaa ja
£ Q-" ’:“1 _ |6ytaa nuoren ja/tai aikuisen ymparilla olevia voimavaroja ja

o — vahvistaa niita.

Tarvikkeet : Elaman tarkeat asiat-korttipakka (Pesdpuu ry)

Toiminnallisia eri vaihtoehtoja.

Mukana tulevassa ohjevihkosessa annetaan esimerkkeja,
joiden tavoitteena on rohkaista toiminnallisten vélineiden
hyodyntamiseen vuorovaikutussuhteen luomisessa ja vahvistamisessa, mutta kortteja voi kdyttaa useissa
erilaisissa tilanteissa ja konteksteissa

(Elaman tarkeat asiat 2021.)

Vuorokausikello

Tavoite: Tukea nuoren itsendistymista ja kartoittaa
nykytilannetta

Tarvikkeet: Kyna ja paperi (Vuorokausiympyrat voi olla
valmiiksi piirrettyina.)

Jokainen nuori piirtad vuorokausiympyran ja kirjaa,
kuinka paljon kayttaa aikaa nukkumiseen, opiskeluun,
kavereiden kanssa olemiseen jne.

Kaydaan kaikkien vuorokausikellot ldpi ja pohditaan
mika niissa on hyvaa ja mita voitaisiin vielad kehittaa
tulevaisuutta ajatellen.
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Unelmat

Tavoite: Tukea omaa itsetuntoa ja hahmottaa tulevaisuuden toiveita
Tarvikkeet: Kyna ja paperi

Ohjaaja jakaa kaikille paperia ja kynat. Jokainen nuori kirjaa
itselleen esimerkiksi 10 isoa tai pientd omakohtaista
unelmaa. Tarvittaessa ohjaaja auttaa nuoria antamalla
esimerkkeja. Unelma voi liittya opiskeluun, tulevaisuuteen
tai mihin tahansa omaan elamaan.

Taman jdlkeen jokainen voi ympyroéida ndista vaikka puolet,
jotka ovat tarkeimmat. Lopuksi jokainen voi kertoa
ryhmassa yhden tai kaksi tarkeinta unelmaa ja ryhmassa
voidaan pohtia kuinka sen voisi saavuttaa. Unelman
konkretisoiminen ja nakyvaksi tekeminen voi innostaa nuorta tavoittelemaan kyseistd unelmaa.

Kerron minusta

Tavoite: Saada selville nuoren oma ndakemys hanen luonteestaan tai jostain muusta sovitusta asiasta, joka
kuvaa nuorta itsedan

Tarvikkeet: Luonteenpiirteita sisaltavia kuvakortteja tai sanallisia kortteja. Esimerkiksi positiivisten
luonteenpiirteiden kortit.

Jokainen valitsee lattialla olevista korteista itselleen sopivimman kortin. Kortin avulla kukin kertoo itsestaan
ja siita, kuinka kortti kuvaa kertojaa tai hanen luonteenpiirteitaan.

Unelmat ja haaveet

Tavoite: Itsetunnon tukeminen
Tarvikkeet: Aikakausilehtia, kartonkia, sakset ja liimaa

Tehdaan henkilokohtainen kollaasi leikkaamalla ja liimaamalla kuvia omista haaveista ja unelmista. Tyo6t
voidaan lopuksi esitella toisille ryhmalaisille.
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Onnellisten linnake -lautapeli

Tavoite: Erilaisten taitojen ja elaméanhallinnan tukeminen —~

ivuuu:‘-_u

Tarvikkeet: Onnellisten linnakkeen lautapeli ja ohjeistus, tulostettavat
pelimateriaalit, arpakuutio ja pelinappuloita, magneetti, nuppineuloja

Useita eri teemoja:

e tunteet

e jtsetunto

e lepo

e houkutukset
e ihmissuhteet

(Onnellisten linnake -lautapeli 2021.)

Peliad pelataan luokkahuoneessa viidessa joukkueessa viitena
pelikertana 60-90 minuuttia kerrallaan. Joukkueet pelaavat eri
pelikerroilla linnakkeen eri tiloissa: Tunteiden labyrintissa, ltsetunnon
valtaistuinsalissa, Levon paviljongissa, Houkutusten puutarhassa ja
Ihmissuhteiden tyrmassa.

Lisaksi tarvitset nopan ja viisi pelinappulaa joukkueille seka pistelaskua -
varten yhden magneetin liekkimittariin ja jokaiselle viidelle joukkueelle viisi nuppineulaa pelimittariin.

Peliin kuuluu nelja videota, joita kdytetdan pelin eri kdanteissa.

(https://www.youtube.com/playlist?list=PLkAvgn8b4l iJ6cffNQx4TD3zMBb Pxg6 )

Jos olisin eldin

Tavoite: Itsetuntemuksen vahvistaminen

Jokaista ryhmalaista pyydetdaan pohtimaan hetken aikaa mika
eldin kuvastaa ryhmalaista parhaiten. Jokainen kertoo, mihin
eldimeen he paatyivat ja miksi. Miten juuri tdma eldin
kuvastaa sinua?



https://www.youtube.com/playlist?list=PLkAvgn8b4l_iJ6cffNQx4TD3zMBb_Pxg6

22

Tunnetaidot

Hyvat tunnetaidot auttavat omien vahvuuksien tunnistamisessa. Tunnetaitoja vahvistamalla voidaan
parantaa henkista hyvinvointia, sekd ihmissuhteita ja vuorovaikutustaitoja. (Rikoksentorjuntaneuvosto
2021).

Nuoruudessa ja teini-idssa kaikenlaiset tunteet voivat tuntua hyvin voimakkaina, ja on normaalia, etta
mielialat voivat vaihdella hyvinkin nopeasti ja voimakkaasti. My6s ahdistus ja muut ikdvat tunteet ovat
normaaleja nuoruudessa. Monesti myos joitain tunteita koetaan ensimmaista kertaa, esimerkiksi
ensimmaiset ihastumiset tai sydansurut tapahtuvat usein teini-idssa. Nuoret tarvitsevat paljon ymmarrysta
sekd empatiaa tunteiden vuoristorataa lapikaydessdaan. Taman vuoksi heidan kanssaan onkin tarkeaa kayda
lapi tunnetaitoja, jotta he osaavat tulevaisuudessa oppia kasittelemaan ja sietamaan myos ikavimpia
tunteita. Tunteiden tunnistaminen on tarkeaa, jotta nuori osaa sanoittaa omat tunnekokemuksensa ja
saada tarvittaessa apua ja tukea vaikealta tuntuvissa eldmantilanteissa. Myos tunteiden pohtiminen ja
erilaisten tunteiden sanoittaminen yhdessa nuorten kanssa voi olla hyva tapa tunnetaitoja harjoittaessa ja
kehittdessa. (Mieli 2021c.)

Tunnetaidot varikoodein

Tavoite: Omien tunteiden tunnistaminen
Tarvikkeet: Oma paivakirja + varikynia tai kannykka

Ohjaaja kertoo kuinka jokainen osallistuja kayttda varikoodeja
paivan paatteeksi kalenteriin tai kinnykkdaan omien tunteiden
seuraamiseen. Milla mielella nuori on ollut paivan eri vaiheissa?
Varikoodit voidaan ryhmdssa sopia yhteisesti. Tunteita voidaan
seurata varikoodeilla viikko tai vaihtoehtoisesti vaikka vain yksi
pdiva.

-Minka varinen tunne tulee, jos kiusataan?
: -Minka vdrinen tunne on, kun kehutaan tai kiitetaan jostain?
- Millainen kayttaytyminen on harmaata ja millainen ilme silloin on?

Joitain yleisia merkityksia vareille tulee jo vakiintuneesta kdytdannoista, kuten liilkennevalot punainen,
keltainen ja vihrea tai kielenkaytosta, esimerkiksi:

Punainen — olen ollut kiukkuinen ja artyisa

Musta — mieleni on ollut synkkien ajatusten vallassa.

Harmaa — olen ollut vasynyt ja apaattinen.

Sininen —olen ollut rauhallinen, harkitseva, mieli tasapainoinen ja seesteinen

(Tunnetaitoja oppii harjoittelemalla 2021, muokattu.)
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Mahti tunnekortit

Tavoite: Tunteiden ilmaiseminen ja tunnistaminen

Valineet: Mahti tunnekortit. MAHTI-tunnekortit ovat tarkoitettu tunteiden
ilmaisun, nime&misen ja sanoittamisen tueksi

Ohjaaja nayttaa yhta korttia ja nuoret tulkitsevat kortin luomaa tunnetta
peilaten sitad elamaansa.

Fiilismittari

MAHTI
——

Tavoite: Kertoa dadneen tunteistaan ja harjaantua nimedamaan niita sekd ymmartaa etta kaikki tunteet ovat
sallittuja. Samalla ryhma tutustuu toisiinsa.

Ohjaaja jakaa Mahti-tunnekortit lattialle tai péytatasolle niin, etta jokainen nuori saa liikkua vapaasti ja
valita itselleen sopivimman kortin. Nuoria ohjeistetaan valitsemaan tdmanhetkista tunnetilaansa parhaiten
vastaava kortti.

Taman jalkeen kaikki kdyvat istumaan siten, ettd jokainen ndkee toisensa ja jokainen nayttaa valitsemansa
kortin. Jokainen kertoo vuorollaan valitsemansa tunnekortin valinnan syyn ja halutessaan nimeaa
tunnetilan.

(MAHTI-tunnekortit 2021.)

Mina ja tunteeni

Tavoite: Harjoituksen avulla nuori pohtii omia tunteitaan ja nimeaa niita.

Ohjaaja kirjoittaa taululle erilaisia tunnetiloja (viha, ilo, vasymys, onnellisuus, drtymys jne.).
Nuorille esitetdan kysymyksia:

e Millaisia tunteita olet kuluvan viikon aikana tuntenut?

e Mika on yleisin tunteesi, mita tunnet?

e Onko jokin tunne, jota sinun on vaikeaa kasitelld toisessa ihmisessa tai itsessasi?
e Miten tunteet vaikuttavat kdytokseen, itsessa tai toisessa ihmisessa?

e Kenelle kerrot tunteistasi?

e Onko tunteiden tunnistaminen ja nimeaminen sinulle helppoa vai vaikeaa?

e Miten pystyt purkamaan huonoja tunteitasi?

e Miten positiiviset tunteet nakyvat sinussa?

e  Mitd tunteita sinun on vaikeaa kasitella tai sietda?

e Mitka asiat tuottavat sinussa positiivisia tunteita?

(Yksilovalmennus-ohjaajan opas 2021.)
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Peukku

Tavoite: Tunteiden tunnistaminen ja purkaminen

Yksinkertainen ja nopea harjoite nuorten tunteiden
purkamiseen on peukalon kayttdminen
tunnemittarina. Jos nuorella on hyva fiilis, han
nayttaa peukkua ylospain, alaspdin nayttava peukku
kertoo huonosta tai ikavasta fiiliksesta, ja puolivalissa
oleva on neutraali, ei hyva muttei huonokaan.
Ohjaaja voi pyytda nuoria nayttdamaan omat
fiiliksensa peukkua nayttamalla, esimerkiksi
ryhmatoiminnan alkaessa, ja ryhmatoiminnan paatteeksi.
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Vahvuudet ja voimavarat

Omia vahvuuksia ja voimavaroja pohtimalla nuoret oppivat tunnistamaan omat hyvat puolet itsessaan, ja
sen kenet he kokevat osaksi omaa tukiverkostoaan. Myds omat arvot ja itselleen merkityksellisten asioiden
pohtiminen auttaa nuorta I6ytamaan voimavaroja elamaan.

Luonteenvahvuuksia pystyy kdyttdmaan hyvina sekd haastavina aikoina. Nuoren ndahdessa omat
vahvuutensa, pystyvat he kayttamaan hyvakseen niitda esimerkiksi vaikeiden asioiden ylipddsemisessa, tai
erilaisissa muissa haastavissa eldmantilanteissa. Omien vahvuuksien ymmartdminen auttaa myos
kayttamaan vahvuuksia hyvaksi tulevaisuudessa. (Mieli 2021d.)

Voimavarapuu

Tavoite: Tunnistaa ja |6ytaa jokaiselle omia
voimavaroja kaytettavaksi myos vaikeina hetkina.

Tarvikkeet: Iso Kartonki, eri varisid papereita, sakset
ja kynia

Askarellaan yhdessa kartongista iso puu. Hedelmat
leikataan esim. varillisesta paperista. Jokainen nuori
ja ohjaaja saa itselleen useamman hedelman, joihin
kirjoittaa asioita, jotka auttavat tai helpottavat
elaman vaikeilla hetkilld, kuten esimerkiksi musiikki,
lenkkeily, perhe jne. Kaikki hedelmat kiinnitetaan
puun oksille. Hedelmét voimavaroineen ovat kaikkien nahtavissa ja osallistujat voivat halutessaan itse
kertoa niista, tai vaihtoehtoisesti ne voidaan kdyda ohjaajan vetamana lapi. Puu jatetdaan osastolle nakyviin.

Vahvuuskortit

Tavoite: 16ytda oma vahvuus, tai vahvuus, jonka haluaisin olevan itsellani
Tarvikkeet: Tulostettavat kortit Mieli -sivuilta

Vahvuuskortit jaetaan poydille ja jokainen saa valita
vahintaan yhden kortin.

Vaihtoehto 1: oma olemassa oleva vahvuus

Kaydaan ryhmassa lapi kaikkien omat vahvuudet ja
keskustellaan niista.

Vaihtoehto 2: vahvuus, jonka haluaisin omata

Keskustellaan missa haluttua vahvuutta olisi voinut
tarvita.

(Vahvuuskortit 2021.)
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Omat sekd ryhman vahvuudet

Tavoite: Loytad muiden vahvuudet /Kaverin vahvuus
Tarvikkeet: Kuvakortteja
Poydalta valitaan kaverille hdnelle sopivia vahvuuskortteja.

Ryhmassa pohditaan jokaisen ryhman jasenen omia vahvuuksia, sekd ryhman yhteisia vahvuuksia. Tehtdvan
avulla vahvistetaan itsetuntemusta sekd ryhmahenkea.

Paperille kirjoitetaan yhdessa mietityt kolme positiivista ominaisuutta, jotka ryhman jasenilla on.

Taman jalkeen ryhmaldiset miettivat vuorotellen jokaisesta ryhman jasenestd kolme hyvaa ominaisuutta,
joita muilla ryhmassa olevilla ei ole. My0s se kenesta naita ominaisuuksia mietitdan, saa myds osallistua
keskusteluun.

Lopuksi jokainen ryhma esittelee toisille ryhman jasenten yhteiset hyvat ominaisuudet. Harjoitteen jalkeen
yhdessa ryhmana voidaan keskustella siita, mita ajatuksia ja tunteita harjoite heratti ryhmalaisissa.

(Tunne- ja vuorovaikutustaidot 2021.)

Laiva

Tavoite: Itsetuntemuksen kehittdminen, omien vahvuuksien ja kehityskohtien tunnistaminen

Tarvikkeet: Kartonkia ja kynia

Jokainen piirtaa laivan, siihen maston seka purjeen ja ankkurin.
Laivan eteen tehddéan karikko, ja taivaalle aurinko ja pilvi.
Jokainen kirjoittaa piirtdmaansa kuvaan:

. Laivan runko = Omat vahvuudet

° Purje=voimaa antavat asiat

° Ankkuri = Eteenpdin menemista jarruttavat asiat
° Karikko= Tulevaisuudessa pelottavat asiat

. Aurinko = mydnteista energiaa tuottavat asiat

. Pilvi = Omat haaveet ja unelmat
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Omat arvoni

Tavoite: Loytda omat arvot ja pohtia niiden merkitystd omassa arjessa ja valinnoissa
Tarvikkeet: Paperi ja kynia

Jokaiselle nuorelle jaetaan Ad-paperi, johon he kirjoittavat viisi heille tarkeinta arvoa. Arvoja voi olla hyvin
erilaisia, kuten esimerkiksi sosiaalisia arvoja (mm. ystavyys, vapaus, kunnia, turvallisuus) tai oikeusarvoja
(mm. oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, laillisuus) tai vaikkapa eettisid arvoja (mm. moraali, hyvyys).
Kirjoittamisen jalkeen keskustellaan yhdessa ryhmana siita, millaisia arvoja kukin oli listannut yl6s paperille.
Seuraavassa vaiheessa jokainen nuori pudottaa viidesta arvosta kaksi pois. Taman jalkeen taas 1, jolloin
arvoja on jaljella kaksi. Sitten jokainen valitsee kahdesta jaljella olevasta arvosta, kumpi heille on tarkeampi.
Keskustellaan ryhmassa siita, miksi juuri tama arvo on heille tarkein. Keskustellaan my®s siita, etta arvot
voivat muuttua tulevaisuudessa, idn ja elamantilanteiden myo6ta.

Pohdinnan pisarat

Tavoite: Tukea omaa itsetuntemusta
Keskustelun aiheita:

- Miten suhtaudun epaonnistumisiin ja
vastoinkaymisiin?

- Mitka asiat saavat sinut voivaan hyvin?

- Mista sinua on kehuttu?

- Mita taitoja haluaisit kehittaa?

- Mistd asioista koet epdvarmuutta? . ——

- Missa tilanteessa olet ollut ylpea itsestasi?

(Hyvan mielen treeniopas 2021.)

Rasymattoni

Tavoite: Oman elamanvaiheiden ja kokemusten tunnistamista

R "',’:“”'"e Wb LY Tarvikkeet: Vesivarit, kartonki, vahaliidut

Ohjaaja jakaa kaikille vesivarit ja paperia. Tarkoituksena
on, etta jokainen nuori maalaa itselleen oman
rasymaton syntymasta ja lapsuudesta tdhan paivaan
asti. Variraidat kertovat kunkin eldamanvaiheen
kokemuksen ja kun rdsymatto on valmis voi
vahaliiduilla/puuvéreilld tekemalla rasymattoon
lisdyksia pisteilld, palloilla tai muilla tehosteilla.

Ryhmalaiset saavat halutessaan lopuksi kertoa oman
tarinansa.
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Voimavarojen talo

Tavoite: ohjaa pohtimaan jokapaivaisia mielenterveyteen 3‘:
vaikuttavia tekijoita ja on tarkoitettu kdynnistamaan
keskustelua aikuisen ja nuoren valilla.

Tarvikkeet: tulostetaan netista Mieli.fi sivuilta

Omien voimavarojen ndkeminen vahvistaa itsetuntoa ja '

parjddmisen tunnetta seka auttaa suuntautumaan kohti N\ AYET
. 7HE Smew e ot b il

tulevaisuutta. i e

Voimavarojen talo on ennen kaikkea vuorovaikutuksen
valine: oleellista on kdyda keskustelua ja tulla kuulluksi.
Voimavarojen talo on tarkoitettu kdynnistamaan
keskustelua aikuisen ja nuoren valilla, minka lisdksi se
soveltuu opiskelijoiden ryhmaytymisen ja tutustumisen
valineeksi.

(Voimavarojen talo 2021.)

Temperamenttitoteemi

TUNTEELLINEN KYLMAPAINEN
ELEFANTTI KOTKA

%

Y

Tavoite: Auttaa tunnistamaan ja
ymmartdmaan omia sekda muiden
temperamenttipiirteita

Vilineet: paperia, kynia, sakset ja Mieli
www.sivuilta tulostettuna toteemipaalut ja
eldimet

-

Jatn ~

ELEFANTTI VAHVASTI TUNTEILEE, KOTKA TASAISESTI TAIVAALLA UITAA,
SEN ILOT JA SURUT AALTOILEE. VAIKKA TUNTEITA OHI KNTAA,

Askarrellaan toteemipaalut valmiiksi kopioiduista toteemeista.

Temperamenttitoteemissa on tarkoitus saada kokemus omasta temperamentista

vahvuutena ja ymmartaa omien ominaisuuksien vaikutus oppimis- ja vuorovaikutustilanteisiin. Eldinparit
kuvaavat yhden temperamenttipiirteen korkeaa ja matalaa ilmenemismuotoa. Nuoren tehtavana on
arvioida, sopiiko eldimen kuvaus omaan itseen vai ei. Useimmiten eldinten joukosta |0ytyy nelja tai viisi
itsed kuvastavaa sopivaa piirrettd. Naista nuori leikkaa, liimaa ja varittda oman toteemipaalunsa.

(Temperamenttitoteemi - tehtava koululaisille 2021.)



http://www.sivuilta/
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Musiikkimaalaus

Tavoite: tunnetilojen hahmottaminen ja purku
Tarvikkeet: musiikkia, kynid, maaleja ja paperia

Valitaan joku tietyn tyyppinen musiikki tai annetaan
nuorten valita musiikki. Musiikin aikana nuoret voi
maalata tunnetiloja eri varein ja kuvin.

Vuodenaikojen mukaan sovellettava, luova harjoite

Tavoite: tunnistaa ja jakaa positiivinen tunnetila/muisto

Ohjaaja etsii esimerkiksi kesaisia kuvia ja tulostaa ne.
Kuvat levitetdaan poydalle ja annetaan ryhmalle erilaisia
tehtéavia:

e Valitse kuva, joka tuo mieleen jonkin kesaisen
muiston lapsuudesta

e Valitse kuva, joka kuvaa kesaasi juuri nyt

e Valitse kuva, joka kuvaa sitd, mita toivot
tulevilta kesilta

(Talviset taidekuvat 2021.)
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Seksuaalisuus

Seksuaalisuus on luonnollinen ja keskeinen osa ihmisyytta kaikissa eldmadnvaiheissa. Se on luonnollinen
asia, jota on tarkea vaalia, jotta se voi hyvin ja siita voi nauttia.

Varhaisnuoruudessa, 12—14-vuotiaana, seksuaalinen kehitys kiihtyy ja seksuaalisuuteen liittyvat asiat
nousevat sen vuoksi uudella tavalla tietoisuuteen. Monet tuntevat tarvetta ottaa selvaa kehitykseen ja
seksuaalisuuteen liittyvista asioista. Oman kehon muuttuminen aikuisen kehoksi on nopeimmillaan. Tama
voi tuntua hammentavalta.

Seksuaalisuus on jannittavaa ja saa aikaan uudenlaisia tuntemuksia. Monet seksuaalisuuteen liittyvat asiat
ovat uusia. Ne vilahtelevat keskusteluissa kavereiden kesken, mutta harvemmin omista kokemuksista tai
epavarmuuden tunteista keskustellaan rehellisesti tai aidosti.

Vililla saattaa ndhda seksuaalisvaritteisia unia ja pohtia mielikuvissaan seksifantasioita. Joskus seksuaaliset
jannitteet aiheuttavat levottomuutta ja artyisyytta. Jotkut kayttaytyvat ja puhuvat ronskisti, vaikka heilla ei
oikeasti ole viela mitdaan seksikokemuksia. Joskus seksuaaliset jannitteet voivat ndkya provosoivana
pukeutumisena tai romanttisen rakkauden unelmina. Jotkut ihmiset kokevat seksuaalisuutensa hyvinkin
voimakkaasti, kun taas toisille se ei ole yhtda merkittdava osa elamaa. Seksuaalisuuden rooli elaméassa myos
muuttuu eldman eri vaiheissa. (12-15 -vuotiaan seksuaalinen kehitys 2021.)

Seksuaalikasvatus

Jokaisella nuorella on oikeus saada seksuaalikasvatusta.
Seksuaalikasvatuksessa tavoitteena on seksuaaliterveyden
ja seksuaalisen hyvinvoinnin tukeminen. Nuorille annetaan

faktatietoa seksuaalisuudesta, seksista, turvallisesta seksin
harrastamisesta ja erilaisista ehkaisyvaihtoehdoista, seka suojaamattomaan seksiin liittyvista riskeista ja
raskauden keskeytyksesta. (MML 2021d.)

Seksuaalikasvatuksen avulla nuori ymmartaa, ettd seksuaalioikeudet ovat ihmisoikeus, ja nuori saa tietoa ja
taitoja, joiden avulla hadn voi pohtia omia asenteitaan seksuaalisuuteen liittyvissa kysymyksissa, ja tehda
omat valintansa seksuaalisuutensa toteuttamisesta. (Vaestoliitto 2021.)
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Seksuaaliterveys

Seksuaaliterveys tarkoittaa sitd, ettd ihminen kokee seksuaalisuutensa pdaosin positiivisena asiana seka
voimavarana ja ettd ihmisella on tarpeeksi tietoa ja taitoja elda turvallisissa, antoisissa ja hyvadksyvissa
ihmissuhteissa. Se tarkoittaa myos kykya ja mahdollisuutta nauttia omasta seksuaalisuudestaan niin, etta
siitd saa tyydytysta eika se aiheuta pahaa mieltd, ahdistusta, pelkoa tai huolta taudeista.

Nuorten kanssa seksuaaliterveydesta on hyva nostaa erikseen esille henkinen seksuaaliterveys, ja fyysinen
seksuaaliterveys.

Henkinen seksuaaliterveys:

e Oma halu ja vapaa tahto paattda seksin harrastamisesta ja seksikumppanistaan
e Kunnioittava asenne toisiaan kohtaan
e Turvallinen olo ja ymparisto

Fyysinen seksuaaliterveys:

e Tietoa ja osaamista raskauden ehkaisysta ja perhesuunnittelusta

e Turvaseksi on seksid, jossa sukupuolitautien tarttumista ehkaistaan kayttamalla asianmukaisia
ehkaisyvalineita

e Kayttamalld kondomia myos suuseksissa ja seksivalineiden paalla

e Sukupuolitautitesteissa kdynti ja saannolliset ladkarintarkastukset ovat hyva keino pysya perilla
omasta seksuaaliterveydestdan

(Nuorten elaméa 2021a.)
Kerro nuorelle ndma asiat — seksitaudeista:

e Missa ja miten sukupuolitautitesteja otetaan

e Kaikkien seksitautien oireet ovat hoidettavissa ja suurin osa seksitaudeista parannettavissa
e Seksitaudit voivat olla my6s oireettomia

e Sukupuolitautitestissd kannattaa kdyda, jos on ollut riski saada sukupuolitautitartunta.

(Hivpoint 2021.) Léhteestd 16ytyy myos peleja ja testeja nuorille, joiden avulla he voivat testata tietonsa ja
taitonsa eri aihealueista seksiin liittyen.

Seksuaalioikeudet

Seksuaalioikeudet takaavat sen, ettd jokainen saa toteuttaa omaa seksuaalisuuttaan haluamallaan tavallaan
kuitenkin niin, ettei loukkaa toisten ihmisten seksuaalioikeuksia tai riko lakia. Ndin ollen mikaan tapa
nauttia omasta tai toisen kehosta ja omasta seksuaalisuudestaan ei ole vaarin, jos ei tee samalla vaaryytta
kenellekdan toiselle. Myo6s seksuaalinen itsemaardaamisoikeus ja mita se pitaa sisalladn, on hyva kayda
nuorten kanssa lapi.

e Seksuaalisiin tekoihin ei voida pakottaa ketdan, ja molempien osapuolten suostumus on oltava
ennen seksiin ryhtymista

e Seksista voi perdadntya missa vaiheessa vain.

e Jokaisella on oikeus koskemattomuuteen

e Seksikumppanin kanssa kannattaa keskustella molempien omista rajoista

(MLL 2021d.)
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Muita hyvia nettilinkkeja ryhmatoiminnan ja keskustelun tueksi:

Nuorille myds voi jakaa alle listattuja nettisivustoja, jotta he
voivat itse halutessaan lukea lisda aiheesta.

e Nuortennetti
o https://www.nuortennetti.fi/seksuaalisuus/

o (https://www.nuortennetti.fi/apua-ja-tukea/apua-seksuaaliseen-hairintaan-ja-vakivaltaan/)
e Tyttojen talo

o https://tyttojentalo.fi/tyttojen-talo

o https://tyttojentalo.fi/site/assets/files/1063/opas nuorten kanssa tyoskenteleville.pdf

o https://tyttojentalo.fi/site/assets/files/1063/seksuaali_esite nuorille 2017.pdf
e Seksuaalineuvontachat — Nuorille:

o https://www.hyvakysymys.fi/palvelukortti/seksuaalineuvontachat-nuorille/



https://www.nuortennetti.fi/seksuaalisuus/
https://www.nuortennetti.fi/apua-ja-tukea/apua-seksuaaliseen-hairintaan-ja-vakivaltaan/
https://tyttojentalo.fi/tyttojen-talo
https://tyttojentalo.fi/site/assets/files/1063/opas_nuorten_kanssa_tyoskenteleville.pdf
https://tyttojentalo.fi/site/assets/files/1063/seksuaali_esite_nuorille_2017.pdf
https://www.hyvakysymys.fi/palvelukortti/seksuaalineuvontachat-nuorille/
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Harjoitteita ohjauksen ja keskustelun tueksi:

Oma kehoni

Tavoite: oman kehon itsemaadraamisoikeuden hahmotus
Tarvikkeet: Varikynat (keltainen, sininen, punainen ja musta) ja paperi, jolle piirretdan ihmiskeho.
Varikoodeilla piirretdaan mihin saa koskea ja kuka saa koskea.

[ ] .
e Siniselld varilld kuvataan mihin kaverit saa koskea esimerkiksi halaus.
e Punainen vdri on omistettu parhaalle kaverille tai ldheisille.

e Mustalla varilla merkitdaan kohdat mihin kukaan ei saa koskea

Seksibingo

Tavoite: Seksuaalisuuden ohjauksen tueksi, seksuaalisten sanojen merkityksen avaaminen
Vilineet: Bingoruudukko (3x3 ruutua) ja kynid, sanalaput, palkinnot.

Ohjaaja jakaa nuorille 3x3 bingoruudukot, joihin nuoret kirjaavat valitsemansa 9 sanaa ohjaajan laatimasta
sanalistasta. Listan sanat kirjoitetaan lapuille ja laitetaan pussiin, josta nuoret vuorollaan nostavat lapun ja lukevat sen

aaneen. Nostettujen sanojen selityksia voi kysella nuorilta, jolloin niiden merkitykset tulevat tutuiksi. Ruksatun rivin
ensimmaisend saanut huutaa ”Seksibingo!”.

Vinkkilaatikko

Bingoruudukon sanoja voivat olla esimerkiksi: [aheisyys, turvallisuus, nautinto, seksikas, muunsukupuolinen,
mustasukkaisuus, yhdynta, itsetyydytys, kondomi.

(Seksibingo 2021.)
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Seksialias

Tavoite: Seksuaalisuuden sanojen merkityksen ymmartaminen
Tarvikkeet: Itsetehdyt tai valmiit alias-kortit. Valmiit kortit ovat tilattavissa Hivpointilta.

Pelataan Alias-pelid seksuaalisuuteen liittyvalla sanastolla 3-6 hengen ryhmissa. Kukin pelaaja selittaa
vuorollaan yhden sanan ja muu ryhma yrittda arvata. Oikein arvannut pelaaja saa kortin itselleen. Sen
jalkeen selitysvuoro siirtyy seuraavalle. Selittdja ei saa sanoa selitettdvaa sanaa tai sen osaa daneen eika
kaantaa sanaa toiselle kielelle, vaan yrittaa kuvailla sitd muulla tavoin. Jos selittdja ei tieda sanaa, han sanoo
"ohi” ja ottaa uuden. Pelin voittaa eniten kortteja kahminut henkil.

Ohimenneille sanoille voidaan lopuksi miettia yhdessa selitykset. Alias voidaan yhdistda harjoitukseen
“Sanoja seksuaalisuudesta” ja selittda siina tulleita sanoja paperilapuilta.

(Seksialias 2021.)

Kysy mitd haluat

Tavoite: keskustella avoimesti seksuaalisuuteen liittyvista asioista
Tarvikkeet: Kdnnykat ja padlet.com keskustelualusta

Nuoret voivat esittdad anonyymisti seksuaalisuuteen liittyvia kysymyksia ja kommentteja padlet.com -
sivustolle luodulla keskustelualustalla. Padletiin liitytddan omalla puhelimella, jonka kautta kysymykset
lahetetdan. Padlet-alusta heijastetaan videotykilla seindlle kaikkien ndhtavaksi. Ohjaaja voi ryhmitell3,
siirrelld ja poistaa seindlle tulevia nuorten kysymyksid ja kommentteja. Ohjaaja vastaa nuorten kysymyksiin
ja poimii teemoja keskusteltavaksi tai ryhmatyon aiheiksi.
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Turvataidot

Turvataitokasvatus tarjoaa nuorille mahdollisuuden keskustella asioista, jotka eivat valttamatta kotona ja
kavereiden kanssa nouse puheenaiheeksi. Jos nuorella ei esimerkiksi ole kokemuksia turvallisuuden
tunteesta, hdanen voi olla vaikea tunnistaa viesteja, jotka varoittavat vaarallisista tilanteista. Osa nuorista
saattaakin tarvita erityista tukea omien rajojensa vahvistamiseksi. (Lajunen 2019.)

Keskeinen nuorta suojaava tekija on nuoren paasy hanta arvostaviin yhteisdihin. Turvalliset ihmissuhteet
toimivat vakivaltaa ja hyvaksikdytt6a ennaltaehkdisevana tukena. Tunne kuulumisesta yhteiskuntaan on
tarkea hyvaksikayttoa ehkaiseva tekija. Nuorelle tuttu aikuinen on usein myds hanelle paras
turvataitokasvattaja.

Aikuinen toimii nuorten oppaana ja pohdintojen yhteen kokoajana. Jokaisella nuorella on oikeus
mielipiteeseenss, ja siten myos oikeus olla eri mieltd. Ohjaajan vastuulla on kuitenkin vetaa rajat, jos
keskustelu harhautuu sivupoluille tai ryhmasséa ei noudateta kaikkia arvostavaa ja kunnioittavaa, tasa-
arvoista keskustelutapaa. Kasittelyn on oltava kaikille turvallista ja miellyttavaa, eika kukaan saa tulla
nolatuksi tai loukatuksi. (Aaltonen 2012.)

Poimintoja oppaan harjoitteista:

Lammittelyharjoitus Mielikuvia minusta. (Terve mina, MLL)

Tavoite: Pohtia omaa persoonaa eri ndkdkulmista ja vahvistaa itsetuntemusta.
Tarvikkeet: Keskusteleva ryhméatoiminto

Harjoitteen kulku: Ohjaaja antaa jokaiselle nuorelle tehtavaksi pohtia itsekseen, miten jatkaisi seuraavia
lauseita. Harjoitus puretaan kdaymalla vastaukset kysymys kerrallaan lapi siten, etta jokainen kertoo ja
perustelee valintansa. Jokainen kertoo itsestaan ryhmalle sen verran kuin itse haluaa. Ohjaaja voi myos
osallistua harjoitukseen.

Jos olisin oppitunti, olisin...

Jos olisin kouluruoka, olisin...

Jos olisin jokin paikka meidan koulussa, olisin...
Jos olisin musiikkikappale tai laulu, olisin...

Jos olisin urheiluvaline, olisin...

Jos olisin huonekalu, olisin...

Jos olisin kirja, olisin...

Jos olisin vaate, olisin...

O NV A WNPRE

Sanoina voisi kdayttaa myos eldin, puu, kukka, ruokalaji, rakennus, tv-ohjelma, savellys, elokuva jne.

Vaihtoehtoinen harjoite Mielikuvia minusta (nopeampi versio)

Jokainen nuori kertoo vuorotellen, minkdlainen vaate han itse olisi, jos olisi jokin vaate. Miksi han olisi juuri
sellainen vaate?

Vaihtoehtoisesti voidaan kysya esimerkiksi eldinta tai huonekalua.
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Mita olen kuullut minusta kerrottavan

Tavoite: Oman identiteetin vahvistaminen
Tarvikkeet: piirretty tai kameralla otettu kuva
Kuvan kohdalle kirjoitetaan asioita mita olen kuullut minusta puhuttavan.

Arvioidaan yhdessa kuviin kirjoitettujen asioiden totuutta ja mietitddn miten niihin pitaisi suhtautua. Mita
reaktioita herattdvat positiiviset ja negatiiviset asiat. Lopuksi kdydaan keskustellen lapi kunkin ajatukset ja
vahvistetaan oman minuuden kehitysta.

Kehutuoli

Tavoite: Oman itsetunnon ja vahvuuksien vahvistaminen
Tarvikkeet: Tuoli
Harjoitteen kulku:

Ohjaaja johdattelee aiheeseen. Kukin nuori valitaan kehuttavaksi vuorotellen, kehumisen ajaksi nuori
kdantyy selin muihin. Toiset nuoret sanovat hanestd mukavia ja kivoja asioita. Kehutuolia voidaan pitaa
vaikkapa kerran viikossa ja niin, ettd mukana on vain muutama nuori kerrallaan. Nain jokainen voi
vuorollaan saada kehuja toisilta ryhmalaisilta

(Lajunen, Andell & Ylenius-Lehtonen 2019, muokattu)
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Ainenkiyttéharjoitus. (Fredi, Setlementtinuorten liitto)

Tavoite: opetella puolustautumaan omalla danella
Harjoitteen kulku:
Ohjaaja kertoo, etta harjoitellaan danenkaytolla puolustautumista.

Kuvitelkaa tilanne, jossa teitd lahestytdan pelottavalla tavalla. Paikalta poistuminen on ensisijainen
vaihtoehto, mutta on hyva osata tarvittaessa puolustautua myo6s sanoin ja d4anenkayton keinoin.

Mita sanoja tai sanamuotoja kannattaa kayttaa epamiellyttavassa tai pelottavassa tilanteessa? Millaiset
sanat tehoavat parhaiten? Kokeilkaa eri vaihtoehtoja.

Ei:n sanominen

Tavoite: itsemadradmisoikeuden harjoittelua

Ohjaaja jakaa ryhman pareihin. Pareista toinen on vastaaja ja toinen kysyja. Vastaajan tulee aina kieltaytya
kaikista ehdotuksista, joita toinen ehdottaa. Aseta ehdottelijalle haasteeksi |0ytda sellaisia ehdotuksia,
joista toisen on vaikeaa kieltaytya. Hetken kuluttua vaihtakaa rooleja. Talla kertaa ehdottelija ehdottelee ja
vastaaja suostuu kaikkeen sanomalla kylld. Muistuta, etta kyseessa on harjoite eivatka lupaukset tai
kieltaytymiset sido ketdan harjoitteen jalkeen.

Ohjaaja purkaa tilanteet keskustellen alla apukysymyksia:

e Millaisista asioista ryhmalaiset joutuivat kieltdytymaan?

e Milta kieltdytyminen tuntui? Oliko jokin kohta, jossa ei:n sanominen oli vaikeaa?

o Millaiset ehdotukset houkuttelivat? Millaisiin asioihin ryhmalaiset suostuivat?

e Olivatko ehdotukset asiallisia?

e  Miltd suostuminen tuntui?

e  Miksi on tdrkeda miettia huolella, milloin sanoo ei ja milloin kyll&?

e Ei:n sanominen on monissa tilanteissa vaikeaa. Mika tekee siitd vaikeaa?

o Kenelle on helppoa sanoa ei?

e Onko kavereille helppoa kieltdaytya? Enta vanhemmille? — millaisista asioista on, millaisista ei? Mika
tekee kieltdytymisesta vaikeaa?

o Keratdan lista syistd, miksi ei:n sanominen on vaikeaa. Keskustellaan teemasta.

e Ovatko syyt pelkoja ja kuvitelmia vai todellista totta?

(IhmiSeksi, Suomen Katiloliitto ry)
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Sukupuoliroolit

Tavoite: Saada nuoret keskustelemaan sukupuolirooleista
Ohjaaja alustaa keskustelun:

Mikkoa aletaan nimitella homoksi, koska han harrastaa vapaa-ajallaan ahkerasti balettia.

e Saako poika harrastaa balettia?

e Miksi muut kiinnittavat huomiota Mikon harrastukseen?

e Onko olemassa “tyttdjen harrastuksia” ja ”poikien harrastuksia”?
e Mita Mikko voisi tehda?

e Mita muut voisivat tehda auttaakseen Mikkoa?

e Mita homo tarkoittaa?

Perinteisesti sukupuolten eroja on pyritty korostamaan pukeutumisen avulla.

e Onko jokaisella oikeus nayttaa, milta haluaa?

e Saako koulu antaa ohjeita oppilaiden pukeutumisesta?

e Kummalle sukupuolelle asetetaan enemman pukeutumissaantoja?
e Eroavatko tyttojen ja poikien pukeutumisohjeet toisistaan?

e Pohtikaa tai kirjoittakaa asiasta kartongille tai vaitelkaa aiheesta.

Lisaaiheita:

Millaisia sukupuoleen liitettyja odotuksia ette halua eldamassanne toteuttaa?
Viaitetaan, ettd median kuvastoissa, varsinkin musiikkivideoissa, kuvataan

ihmisia yha useammin samalla tavalla kuin pornossa. Katsokaa pop-musiikkivideoita
ja pohtikaa seuraavia kysymyksia.

e Miten naisten kuvaaminen musiikkivideoissa eroaa miesten kuvaamisesta?

e Mita mieltd olette musiikkivideoissa esitetyista sukupuolirooleista?

e Kuka musiikkivideoissa on katseenvangitsija?

e Mistd arvelette tdman johtuvan?

e Milla tavoin pornoistuminen nakyy musiikkivideoissa?

e Milla tavoilla median pornoistuminen loukkaa ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa?

e Jos saisitte itse tehda tasa-arvoisen musiikkivideon, milla tavoin te kuvaisitte siina miehia ja
naisia?

(Amnesty, ihmisoikeudet.net & . (Friidu, YK-liitto)
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Kuvakollaasi lehtien kuvista — nainen, mies.

Tavoite: 16ytaa sukupuolten viliset erot ja yhtaldisyydet

Tarvikkeet: aikakausilehtia, kartonkia, sakset, liimaa

Ohjaaja jakaa ryhman kahtia. Ryhmissa tehdaan kuvakollaasit, joissa toisessa ryhmassa on lehdista
leikattuja kuvia naisista ja toisessa miehista. Kun kollaasit on tehty, keskustellaan kuvista.

e Millaisia kuvia he valitsivat ja miksi?

e Millaisia yhtaldisyyksia kollaasien naisissa ja miehissa on?

e Oliko vaikeaa loytaa kuvia, jossa tyypilliset piirteet rikkoutuisivat?
e LOytyiko kuvia eri kulttuuritaustaisista henkil®ista, vanhoista,
e lihavista, sairaista, vammautuneista jne.

e Millainen on kaunis ihminen, nainen tai mies?

e Olivatko kuvien henkilét tallaisia?

e Minka ryhman tyo vastaa eniten todellista arkea?

e Onko kuvien naisilla tai miehillad eroa?

e Kuka katsoo suoraan kohti katsojaa?

e Kuka hymyilee?

e Kuka on aktiivinen, passiivinen?

e Kuka on seksikas?

e Kuka myy jotakin tuotetta?

e Milla erilaisia asioita myydaan?

(Aaltonen 2012)
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Hyvinvointi

Hyvinvointi koostuu monesta eri asiasta.
Hyva ja riittava uni, liilkunta, ravinto seka
stressinhallinta ovat hyvinvointiin
merkittavasti vaikuttavia tekijoitd. Myos
hyvat ihmissuhteet ja mielekkaat
harrastukset tai muu tekeminen ovat osa
hyvinvointia.

Perusasiat, kuten riittdva unen maara,
= riittdva ja monipuolinen ravinto seka

—— e ——— liikkkuminen ovat asioita, joita
ryhmatoiminnassa voidaan kayda lapi. Naita aihealueita voikin helposti toteuttaa toiminnallisena
tekemisend. Esimerkiksi yhdessa ruuanlaitto ja perustiedon opettaminen ravinnosta voi olla yksi
ryhmatoimintakerta. (Nuorten elama 2021b.)

Luovat ja toiminnalliset, seka taidelahtdiset menetelmat toimivat tehokkaina keinoina hyvinvoinnin
edistamiseksi. Luovan toiminnan avulla nuoren on mahdollisuus saada uudenlaisia nakdkulmia asioihinsa ja
arkeensa. Tallaisten menetelmien avulla nuori myés saa merkityksellisyyden kokemuksia. (THL 2021d.)

Monia taide ja kulttuuriasioita voi myds harrastaa yksin tai ryhmassa. Valokuvaus, kuvataide, kasityot ja
erilaiset askartelut ndista esimerkkeind. My6s museovierailut ja ajankohtaiset ndyttelyt ovat hyvia
retkeilykohteita.

Lilkkunnan merkitys nuoren kehitykselle

Liikunnallisesta harrastuksesta nuori saa itsetuntoa ja itseilmaisua vahvistavia onnistumisen kokemuksia
seka energiaa arkeen. Nuoren on hyva kokeilla eri liikunnallisia vaihtoehtoja, silla jostakin niista voi l6ytya
uusi kipina liikunnalliseen toimintaan.

Vuorelan koulukodissa voi harrastaa monipuolisesti ulko- ja sisaliikuntaa niin tilojen kuin valineidenkin
puolesta. Lahialueelta l6ytyy lisdksi mm. uimahalli, keilahalli, laskettelurinteet yms. Ohjaajien motivoinnilla
ja aktivoinnilla ndiden harrastusten kokeiluun on merkittava vaikutus siihen, koetaanko liikunnallinen
toiminnallisuus kokeilemisen arvoiseksi ja mielenkiintoiseksi.

Ideoita toimintaan voi |6ytda monista internetpalveluista, esimerkiksi Mannerheimin lastensuojeluliiton
yllapitamasta leikkipankki-palvelusta. (Leikkipankki 2021.)
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Luonnossa liikkkuminen

Suomen kansallispuistot tarjoavat paljon erilaisia reittivaihtoehtoja ja elamyksellisia luonnon tarjoamia
hetkia. Lisatietoa voi 16ytda Metsahallituksen ylldpitdmasta luontoon-palvelusta (Luontoon 2021).

Liikunta- ja retkeilypaikoista on tietoa myo6s Jyvaskylan Yliopiston tuottamassa LIPAS-palvelussa (LIPAS
2021).

Erityisesti luonnossa liikkumisella ja luontoliikunnalla on vaikutuksia henkiseen hyvinvointiin ja
mielenterveyteen. Luonnolla ja viheralueilla oleskelulla on stressia vdahentava, rentouttava vaikutus ja se
kannustaa sosiaaliseen kanssakdymiseen ja osallistumiseen.

Jo lyhyetkin retket luonnossa lisdavat hyvinvointia, ja nuoria voi kannustaa
myds itsendisesti menemaan esimerkiksi yksin tai kavereiden kanssa
luontoon. Toiset voivat tykata musiikin kuuntelusta lenkkeilyn tai kdvelyn
aikana, mutta kannattaa kannustaa nuoria kuuntelemaan luonnon &ania,
silla niilla on rauhoittava vaikutus. Nuorten on hyva opetella erilaisia
keinoja oman mielensa tyhjentdmiseen ja rauhoittamiseen. Metsan ja
veden ddnet voivat rauhoittaa mielta ja antaa rentouttavan hetken.
Retket lahiymparistoon, joihin voi yhdistaa erilaisia lyhyita muita ryhmatoimintoja. Voi ottaa valokuvia tai
jokainen valitsee jonkun luonnon materiaalin (kdpy, lehti, kivi, sammal tms.) joka kuvastaa omaa itsedan tai
sen hetken tunnetta ja saa vapaasti kertoa siita.

Luonnonretkeen voi yhdistda myos esim. melontaa, uintia. Retkeen voi yhdistda retkievaat
makkaranpaistoa yms. Kannattaa myo6s hyddyntda vuodenaikoja, syksylla luontoon liittyvana toimintana voi
olla yhdessa sienestamaan lahteminen, kavely ruska-aikana, kesalla ryhma voi lahtea esimerkiksi
kukkapellolle tai niitylle ottamaan mieleisidan valokuvia. My®6s lintutornit, paikalliset retkeilymaastot ja
luontopolut kannattaa selvittda jo etukateen.

Voimaannuttava valokuvaus

Tavoite: Loytda voimaannuttavia asioita luonnosta
Tarvikkeet: oma kannykka, jolla otetaan valokuva

Kayda kuvaamassa jokin lempipaikka, kuvan voit ottaa luonnosta. Teema voi olla my6s jokin unelma mihin
haluan menn3, kun olo on surkea tms.

Kaydaan ryhmassa lapi voimaannuttavat asiat ja kohteet. Pohditaan niiden merkitysta.
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Luontokortit
Tavoite: rauhoittuminen, virkistyminen, voimaantuminen

Luonnossa voi tehda rentoutumis- ja virkistymisharjoituksia.
(Elinvoimaa luonnosta- luontoharjoituksia 2021.)

Rauhoittuminen

Luonnossa ollessaan ihminen rauhoittuu ja palautuu. Luonnon vaikutuksesta ihmisen fyysinen ja psyykkinen
stressitaso tasaantuu.

Virkistyminen
Luonto tarjoaa erinomaiset puitteet aktiiviselle tekemiselle ja virkistymiselle.
Voimaantuminen

Luonnosta voi l0ytda monenlaisia itselle merkityksellisid asioita ja ilmioita. Niiden avulla voi etsia sisaisia
voimavaroja ja tunnistaa omia vahvuuksia.

Luontotietoa

Aistit tuovat paljon tietoa luonnosta.

Luonto heijastaa tunteita

Tavoite: Tunnetaitojen ymmartaminen ja tunteiden sanoitus

Nuoria pyydetdan katselemaan ymparilleen, tai tutkimaan ldhimaastoa halutessaan. Millaisia tunteita
luonnosta heille heraa? Nuoria pyydetdan etsimdan luonnosta vertauskuvia, jotka heijastavat heidan
tdmanhetkisia tunteitaan. Onko esimerkiksi tuulessa lepattavat lehdet levottomia vai iloisia? Onko meren
aallot rauhallisia vai raivokkaita?

(Elinvoimaa luonnosta- luontoharjoituksia 2021.)
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Ravinto

Monipuolinen ravinto ja sdaanndllinen ateriarytmi on tarkea osa hyvinvointia. Se vaikuttaa mielialaan,
terveyteen seka jaksamiseen. Sdannollisesti sydéminen ja monipuolinen ruokavalio pitaa vireystilan
parempana, mika taas auttaa esimerkiksi opiskelussa. Keskittyminen ja uusien asioiden opettelu on
mukavampaa ja helpompaa, kun ihminen voi hyvin. (Nuorten netti 2021.) Monipuolinen ja sdanndllinen
ruokavalio on erityisen tarkeda nuorelle kasvun ja kehityksen kannalta (MLL 2021e).

Ravitsemuskasvatuksella nuorille opetetaan terve suhtautuminen ruokaan ja ravinnon tarkeys psyykkisen ja
fyysisen hyvinvoinnin kannalta. Ryhmatapaamisella toiminta voikin olla jokin kerta esimerkiksi yhdessa
kokkaamista. Lautasmallia ja monipuolisen ja terveellisen ravinnon perusteita voidaan kdyda lapi tekemisen
yhteydessa. Tama myods antaa nuorille valmiuksia itsendistymiseen ja omatoimisuuteen.

Lautasmalli:

Lautasmallin avulla nuorien kanssa pystyy helposti kdymaan lapi, mitd monipuolinen ja ravinteikas ateria
sisaltaa.

Perinteinen lautasmalli

. Kuva: Lautasmalli, Terve koululainen.2021.

https://www.tervekoululainen.fi/alakoulu/ravinto/lautasmalli/

e Terveyden jaa Hyvinvointilaitoksen kotisivut Elintavat ja Ravitsemus (https://thl./fi/web/elintavat-
ja-ravitsemus/ravitsemus/terveellinen-ruokavalio)

e Terveytta edistdva ruokavalio ( Duodecim , Terveyskirjasto https://www.terveyskirjasto.fi/dlk)

e Syo terveellisesti pienelld rahalla ( Sydanliitto: https://sydan.fi/artikkeli/terveellinen-ja-edullinen-
syominen/)



https://www.tervekoululainen.fi/alakoulu/ravinto/lautasmalli/
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Lepo ja rentoutuminen

Tietoisuus — ja rentoutusharjoitteita

Nuorille on hyva opettaa myds rentoutumisen ja pysahtymisen tarkeys. Itselleen on tarkeda antaa aikaa
kiireen ja stressin keskelld. Rentoutuminen on lepoa, virkistaytymistd, omien tunteiden ja ajatusten
kuuntelemista ja ymmartamista.

Rentoutusharjoituksista voi olla apua esimerkiksi itsensa rauhoittamiseen, keskittymiseen ja unen saantiin.
Niiden avulla voi my6s rauhoittaa itsensd ennen jannittavaa tilannetta, tai stressaavan tilanteen jalkeen.

Rentoutusharjoitteet ovat myds mukava tapa paattaa ryhmatoimintakerta.

Rentoutusharjoite

Tavoite: Rauhoittuminen, hetkeen pysahtyminen

e Rento asento. Istu mukavasti tai kdy makuulle.
Tarkeintd on, ettd asento on mukava ja jaksat olla
siind noin kaksikymmenta minuuttia.

e Kuuntele omaa hengitystasi. Veda henkea syvaan
sisdan, nenan kautta. Keuhkot tayttyvat ilmalla ja
my0s rintakeha liikkuu. Puhalla pitkdan ulos. Kiinnita
huomiota erityisesti rintakehan liikkkumiseen, koska se
tekee hengittdmisesta syvaa ja auttaa rauhoittumaan.

e Kuvittele. Laita silmat kiinni. Mieti jotain sellaista paikkaa tai

maisemaa, jossa olet tuntenut olosi levolliseksi. Kuvittele itsesi

siihen paikkaan: Mita naet? Mita kuulet? Millainen |lamp0étila
paikassa on? Hengita syvaan. Tunne olosi rentoutuneeksi.

(Stressi ja rentoutuminen 2021.)
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Loysaa otetta
W &7 IRy ik

Tavoite: oppia huomaamaan, kuinka kehosi jannitykset mu Al
voivat liittya ajatuksiasi tai tunteitasi ymparoivaan ‘
kireyteen.

Ohjaaja pyytaa jokaista nuorta istumaan ja tekemaan mita
ohjaaja kertoo:

Keskity hetki hengityksesi virtaan sisdaan ja ulos. Hengita
muutaman kerran rauhallisesti ja purista sitten toinen
katesi nyrkkiin. Purista nyrkkia ja vapauta se sitten helldsti. Toista keskittyen samalla supistamisen ja
vapauttamisen tuntemuksiin. Huomaa, kuinka vapautumisen tunne levida kehosi ja sisimpasi lapi.

Milloin tahansa sinulla on jokin kipea tunne, tutkiskele kiinni pitdmisen tunnetta kehossasi. Tyoskentele
fyysisen tuntemuksesi kanssa. Tutki, kuinka fyysisen kireyden helpottaminen vaikuttaa kipedan tunteeseen.
Mita tuntemuksia tdma harjoitus sai aikaan? Huomaatko, kuinka mielen ja kehon kireydet ja kivut ovat
yhteydessa toisiinsa? Tata harjoitusta nuoret voivat tehda esimerkiksi silloin kun tuntevat olonsa
stressaantuneiksi tai drtyneiksi.

(Tietoisuutta arkeen 2021.)

Luonnon danet

’ Tavoite: Rentoutuminen, rauhoittuminen
Luonnon 3anilld on rauhoittava vaikutus.

Luontoretkelld ollessanne etsikda esimerkiksi kallio
merenrannalta tai metsasta, tai muu sopiva paikka, johon
kaikki voivat hetkeksi istahtaa alas. Nuoria pyydetdan
hiljenemaan ja kuuntelemaan luonnon dania.

(Rauhoittuminen 2021.)




46

Tietoinen istuminen

Tavoite: Tietoinen lasndolo, rauhoittuminen

Istu lattialla tai tuolin reunalla ryhdikk&asti. Havainnoi muutaman
hengityksen ajan hengityksesi kulkua sisdan ja ulos.

Laajenna sen jalkeen keskittymisesi muihin kehon tuntemuksiin.
Aisti nyt, mita tuntemuksia sinulla on kehossasi. Voit tuntea
esimerkiksi jannitysta, pistelya, kuumuutta tai kylmyytta.

Laita vain merkille, mita tuntemuksia sinulla on. Tunne
tuntemukset sellaisina kuin ne ovat yrittamatta vaikuttaa niihin.

Jos huomaat, etta keskittymisesi on siirtynyt muualle, tuo keskittymisesi takaisin hengitykseesi. Jatka nain
muutaman minuutin ajan.

(Tietoisuutta arkeen 2021.)

Mieli.fi sivustolta 16ytyy monia hyvia kuunneltavia mindfulness — ja rentoutumisharjoitteita.

Mind Dump

Tavoite: Mielen ja ajatusten tyhjennys, rentoutuminen,
stressinlievitys

Tarvikkeet: Paperia, kynia

Mind dump harjoituksen avulla tyhjennetaan paa
ajatuksista, ja jasennellddn niitd uudelleen paperille.
Harjoituksen avulla mielessa pydriville ajatuksille on helpompi Iahtea tekemdaan jotain. Harjoituksesta on
apua erityisesti heille, joilla on paljon ajatuksia suorittamisesta tai keskittymisvaikeuksia.

Nuorille jaetaan omat paperit, tai harjoituksen voi tehda myds yhdessa ryhmana yhteen isoon paperiin.
Paperille kirjoitetaan kaikki ajatukset, mitka nuorilla tulevat silld hetkellda mieleen, esimerkiksi mita pitaa
vield tehda tanaan, pitdaako soittaa tai laittaa viestia jollekin, mitad haluaa sy6da ynna muita ideoita ja
ajatuksia. Paperille on siis tarkoitus kirjata kaikki mita vain tulee mieleen. Kun paperilla on kirjattuna kaikki
nama ajatukset, ryhdytdadn pohtimaan, mita niille tulisi tehda. Mita on tehtdva tdndan, mista voisi
mahdollisesti luopua? Mitka ovat tarkeimpia ajatuksia, jotka tulisi tehda pian? Mita niista pitaa kasitella
tarkemmin?
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Vuorovaikutustaidot

Toimivan ryhman edellytyksena on hyva vuorovaikutus. Vuorovaikutustaitoja voidaan harjoitella ja oppia
yhdessa. Jo ryhmdssa toimiminen itsessddn harjoittaa nuorten vuorovaikutustaitoja, mutta taitoja voi
kehittda lisaa harjoitteiden avulla. My6s konfliktit ovat luonnollisesti osa yhdessa tiiviisti olemista ja
tekemistd. Tarkeda onkin, etta mahdolliset konfliktit ja erimielisyydet pystytaan kasittelemaan rakentavasti
ja niista oppien. (Mieli 2021e.)

Kaverisuhteet

Kaverisuhteiden onnistuneella luomisella on huomattava
merkitys lapsen ja nuoren kasvulle, sosiaalisille taidoille ja
hyvalle itsetunnolle. Kavereiden kanssa koetaan monesti
yhteenkuuluvuutta, onnistumisia ja iloa. Jotta lapsi tai nuori
paasee ryhmaan mukaan ja 16ytaa paikkansa ryhmasta,
tarvitsee han siihen kaveritaitoja. Kaveritaitoihin liittyy
esimerkiksi taito kuulla toisia, ilmaista itsedan seka toimia
rakentavasti vuorovaikutustilanteissa muiden kanssa. (MLL
2021f.)

Kirjekuoret

Tavoite: Myonteisen palautteen antaminen, itsetunnon tukeminen,
mydnteisen ilmapiirin luominen

Tarvikkeet: Paperilaput, kynat, kirjekuoret, joissa on valmiiksi
kirjoitettu kaikkien nuorten nimet

Jokaiselle ryhmalaiselle jaetaan kyna seka paperilappuja, joihin
osallistujat kirjoittavat jokaisesta ryhman jasenesta mydnteista
palautetta

Laput kootaan nimella varustettuihin kirjekuoriin. Jokainen saa oman kirjekuoren tai vaihtoehtoisesti
ohjaaja voi lukea kaikki palautteet daneen. Jokaisesta l0ytyy jotain hyvaa ja positiivista.

(Hypponen & Linnossuo 2002)
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Ystavanpaiva-teeman koru tai kortti

Tavoite: Kaverisuhteiden syventdaminen
Tarvikkeet: Helmia ja lankaa, varillista kartonkia ym askarteluun kaytettavissa olevaa materiaalia.

Jokainen osallistuja askartelee omalle ystavalleen tai etukdteen sovitulle ryhman jasenelle ystavanpaiva
yllatyksen.

Roolikartta

Tavoite: Pohtia kaveri- ja ihmissuhteiden vaikutusta omaan
elaméaan

Tarvikkeet: Kyna ja paperi

Jokainen saa itselleen yhden A4—paperin, jonka keskelle
kirjoittaa oman nimensa. Ohjaaja ohjeistaa kirjoittamaan
oman nimen ympdrille muiden ihmisten tai ihmisryhmien
nimia, joiden kanssa osallistuja on tekemisissa, esimerkiksi
perhe, paras kaveri, sukulaiset, muut aikuiset tai kaverit.
Ohjeistuksessa kehotetaan kirjoittamaan tarkeimpien
ihmisten nimet lahimmaksi omaa nimed. Taman jalkeen voidaan harjoitusta jatkaa esimerkiksi
ympyroimalla punaisella ne henkil6t tai ryhmat, joilla on suuri vaikutus oman eldman valintoihin ja sinisella
ne, joilla ei ole niin suurta merkitysta.

Taman jalkeen jatketaan keskustelua milld tavalla nama henkil6t vaikuttavat valintoihin? Voisitko tehda
valintoja ilman tata henkil6a? Onko roolikartta sellainen kuin toivot, mitd muuttaisit ja miksi?
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Kunnioittava keskustelu

Tavoite: Toisen henkilon mielipiteen kuunteleminen ja ymmartaminen

Parityd, jossa toinen osallistuja on mielipiteen puolustaja ja toinen vastustaja. Keskustellaan sovitusta
aiheesta ja yritetdan sekd perustella omaa kantaa ja kuunnella, ymmartaa ja hyvaksya toisen osallistujan
eridvaa mielipidetta.

Alkuun valitaan joku helppo aihe, ja paatetdan mita nakokulmaa kumpikin edustaa, seka sovitaan kumpi

aloittaa keskustelun. Mielipiteen puolustaja kertoo lyhyesti oman ndakdkulmansa asiasta. Esimerkiksi.
“Mielestani nuorilla pitéisi olla danioikeus 16-vuotiaana, koska...”

Mielipiteen vastustaja kuuntelee toista keskeyttamatta, ja toistaa kuulemansa. “Ymmarsinko oikein, etta
mielestdsi nuorilla pitéisi siis olla danioikeus, koska..” Kun mielipiteen vastustaja on varmistanut, etta
ymmarsi kuulemansa oikein, han alkaa kertomaan omaa kantaansa asiaan. “Mielestdni nuorten danioikeus
ei ole hyva idea, koska....” Toinen kuuntelee keskeyttamatta. Nain jatketaan, niin etta parit ehtivat kdyda
vuoropuhelua jonkun aikaa.

Harjoitteen lopussa keskustellaan ryhmana tehtavasta.

e  Miltd keskusteleminen tuntui?

e Tulitteko kuulluksi?

e Missa olette ndhneet tai kuulleet toisia ihmisia loukkaavia mielipiteita?

e Miten asiat etenevat, jos omat mielipiteet tuodaan esille hyokkaavasti?

e Millaisen reaktion se aiheuttaa keskustelukumppanissa?

e Mitad hyotya siitd on, jos keskittyy kuuntelemaan toista ja yrittdd ymmartaa toisen mielipidetta?

(Kunnioittava keskustelu 2021.)
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Kiusaaminen

Kiusatuksi voi joutua kuka tahansa tavallinen nuori. Kiusaamista voi olla nimittelemalla kiusattua,
haukkumalla hdntd, puhumalla hdnesta pahaa seldn takana ja rakentamalla hanelle sellainen maine, etta
kukaan ei haluaisi olla kiusatun kanssa.

Kiusaaja hakee toiminnallaan valtaa, tietynlaisen roolin tai aseman ryhmassa. Kiusaajan ystavat ovat
mukana ryhmassa ja pyrkivat ndin takaamaan sen, etteivat joudu kiusatuksi. Lainsadadannon ndakdkulmasta
kiusaaminen voi tayttaa rikoslaissa maariteltyja tunnuspiirteita. Kiusaamiseen tulisikin suhtautua vakavasti.

Keskustelun aiheita asiasta

Asettuminen eri rooleihin esimerkiksi: miten itse reagoi, jos joku heittaa esimerkiksi vitsin varjolla ilkean
nimityksen tai tarinan jostain henkilosta. Nauranko mukana vitsina heitetyille jutuille, jotka nolaavat ja
halventavat jotakin? Jatkanko ikavien juttujen kertomista?

Miten itse voin vaikuttaa kaverin hyvaan mieleen? Annan hyvaa palautetta, rohkaisen ja kannustan ja
kerron hyvia asioita toisesta.

Pohdittavaksi: kiusaaja usein vahvistaa omaa asemaansa kiusaamisen kautta kiusatun kustannuksella, joten
kannattaako sellaista toimintaa olla tukemassa?

Nettikiusaaminen

Usein nettikiusaamisessa tayttyvat rikoslain tunnuspiirteet. Silloin on tarpeen olla yhteydessa poliisiin.
Nettipoliisin kautta voi myos ottaa yhteytta. Internetoperaattoria voi pyytaa selvittdmaan, kuka vastaa
sivuista ja vaatia materiaalia poistettavaksi.

Nettikiusaamisessa kiusatulle yritetaan luoda nolo tai halventava maine, joka eristaisi hanet pois porukasta.
Nettikiusaaminen myds useimmiten nopeasti levidad. Netissa on tarkeaa, ettei luovuta mitaan salasanoja tai
tunnuksia kenellekaan.

Kiusaaminen jattaa jaljet kiusaajaan seka kiusattuun

Kiusaaminen jatkuessaan vaikuttaa kiusatun mindkuvaan, identiteettiin ja itsetuntoon. Kiusatun voi olla
vaikea ndhda itsedan toisenlaisena. Sosiaaliset suhteet voivat kérsia. Sosiaalisten tilanteiden pelkoa voi
esiintyad ja jopa paniikkihdiridita. Kiusaamisen kokemukset voivat aiheuttaa myds masennusta tai
aggressiivisuutta. Kiusaaminen vaikuttaa kiusatun koko perheen psyykkiseen hyvinvointiin

My0s kiusaaja voi kokea syyllisyytta koko eldmdnsa. Se voi heijastua ihmissuhteisiin vaaranlaisena tapana
hallita toista ihmista.

Tutkimuksen mukaan nuorilla kiusaajilla ja kiusatuilla oli yli kymmenkertainen riski kdaytoshairidihin
verrattuna kiusaamistilanteisiin osallistumattomiin nuoriin.
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Kirje kiusatulle tai kiusaajalle

Tavoite: avata tunnetiloja, joita kiusattu tai kiusaaja voi kokea

Tarvikkeet: Kynia ja paperia

Kirjoitetaan joko yksin tai yhdessa kirje
kiusatulle/kiusaajalle. Tai nuorelle, joka kokee
olevansa yksindinen, joka kokee olevansa
kiusattu/kiusaaja, vaihtoehtoisesti kiusatun perhe
tai kiusatun paras kaveri. Mita voisit kirjoittaa
kussakin tapauksessa: miten kannustaa kiusattua,
miten saada kiusaajan lopettamaan kiusaaminen.

Kirje kdydaan yhdessa lapi ja pohditaan mita
tunteita se herattda ja mita asialle voisi tehda.

Nelja nurkkaa (MLL- Nuorten netti)

Tavoite: Nuoret pohtivat omia asenteitaan kiusaamiseen ja koulussa viihtyvyyteen liittyen.

Vaittdmat - liite: https://cdn.mll.fi/prod/2018/01/03153112/303-NELJIA-NURKKAA.pdf

Kerro osallistujille, etta jokainen tilan nurkka vastaa mielipidettd vaitteesta. Ensimmainen nurkka vastaa
mielipidetta “taysin samaa mieltd”, toinen “melko samaa mieltd”, kolmas “melko eri mieltd” ja neljas
“taysin eri mieltd”.

Lue ddneen kiusaamiseen ja kouluhyvinvointiin liittyvia vaittamia. (Liite linkissa.) Osallistujat menevat
seisomaan siihen nurkkaan, joka vastaa parhaiten omaa mielipidetta. Jokaisen vaittaman jalkeen saman
nurkan valinneet keskustelevat hetken keskenaan siitd, miksi he ovat valinneet juuri kyseisen nurkan. Kysy
jokaisen vaittaman jalkeen saman nurkan valinneet keskustelevat hetken keskenaan siitd, miksi he ovat
valinneet juuri kyseisen nurkan. Kysy jokaisen vaittdman kohdalta muutamalta nuorelta, miksi hdn on
valinnut juuri kyseisen nurkan. Osallistujat voivat vaihtaa nurkkaa toisia kuunneltuaan, jos jokin muu
vaihtoehto tuntui tarkemmin ajateltuna oikeammalta.



https://cdn.mll.fi/prod/2018/01/03153112/303-NELJÄ-NURKKAA.pdf
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Vakivalta

Viakivalta on aihealue, joka kannattaa nostaa esille nuorten kanssa ryhmatoiminnassa. Vakivaltaa on
monenlaista, vaikkakin usein vdkivalta - sanana liitetdan fyysiseen vakivaltaan. Nuoret eivat aina tieda
oikeuksiaan, eivatka myoskaan osaa pyytaa tai hakea apua. Vakivallan erottaminen normaalista riidasta ei
ole valttamatta nuorelle selvaa, silla nuori on voinut esimerkiksi kasvaa ymparistdssa, jossa vakivalta on
ollut ennemminkin normi kuin poikkeus riitatilanteissa. Nuori ei valttdmatta tunnista joutuneensa rikoksen
uhriksi.

Mitd nuorten on hyva tietaa vakivallasta?

Kun nuorten kanssa keskustellaan viakivallasta, on hyva kdyda heidan kanssaan lapi vakivallan eri muodot.
Vakivalta voi olla muodoltaan fyysinen, seksuaalinen, psyykkinen, sosiaalinen tai taloudellinen.

e Fyysinen vakivalta on toisen fyysista satuttamista, esimerkiksi potkimalla, lydomalla, tonimalla,
hiuksista repimalla.

e Henkinen vakivalta on esimerkiksi kiusaamista, syrjimista, toisen néyryyttamista, nimittelya tai
uhkailua.

e Vakivalta on suomen laissa rangaistava rikos, josta tekija on aina vastuussa. Alle 15- vuotias on
korvausvelvollinen aiheuttamastaan vahingosta, mutta ei voi saada rangaistusta tekemastaan
rikoksesta.

e 15 —vuodesta eteenpain tekemastaan rikoksesta voi tulla merkinta rikosrekisteriin.

e Vakivalta ei ole koskaan hyvaksyttavaa.

e Vakivalta on sellaista kdyttaytymistd, joka pelottaa, loukkaa tai vahingoittaa sinua.

e Vakivaltaa voi tapahtua kaiken ikaisille, missa ymparistdssa tahansa. Perheessd, kaveriporukassa,
tai parisuhteessa nuori voi joutua todistamaan vakivaltaa tai joutua vakivallan uhriksi.

e Vakivaltaan tule aina puuttua, ja jos nuori itse on kokenut vakivaltaa jossain muodossa, on tarkeaa
tuoda se esille esimerkiksi luotettavalle aikuiselle, jotta tilanteeseen voidaan puuttua

(Nuorten linkki 2021a)

Seurusteluvakivalta/Laheissuhdevakivalta

Seurusteluvdkivalta on yksi vakivallan muoto, joka voi olla seka fyysista etta henkistd. Nuorille voidaan
kertoa seurusteluvidkivallan tunnusmerkeista, ja heidan kanssaan on syyta kayda lapi alle listatut
epaterveen parisuhteen merkit.

Epaterveen parisuhteen merkkeja:

e Mustasukkaisuus

e Kavereiden ja perheen ndakemisen estaminen, yhteydenpidon rajoittaminen

e Pienista asioista raivostuminen

e Jatkuva maaraily ja kontrollointi (esim. Paattaa ketd saat tavata, mita tehda.)

e Rajoittaa pukeutumistasi

e Kumppani haluaa tietda jatkuvasti missa olet ja kenen kanssa

e Kumppani saa sinut tuntemaan itsesi huonoksi ja itsetuntosi laskee kumppanin sanomisien myo6ta
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e Seksiin painostaminen

e |tsensa vahingoittamisella tai itsemurhalla uhkailu, jos yritat keskustella suhteen paattamisesta
e Oman kaytdksen muuttaminen, jotta tappelulta tai riidalta valtyttaisiin

e Jos kumppani satuttaa sinua, lupaako han nopeasti, etta se ei enda koskaan tapahdu

o Loytaako kumppani aina tekosyyn teolleen, esimerkiksi vasymys, stressi tms.

Lapikdaynnin yhteydessa kannattaa selvitella myds akuuttitilanteiden ja kriisien hetkella kaytettavissa olevat
toimijat tuen ja avun saamiseen.

Vakivallan voi ottaa puheeksi luotettavan aikuisen tai ystavan kanssa. Onko nuorella joku luotettava
aikuinen, esimerkiksi koulukodin ohjaaja, terveydenhoitaja, sukulainen, kenen kanssa voisi jutella
kokemastaan vakivallasta tai vakivallan uhasta? (Nettiturvakoti 2021.)

Nettiturvakodin sivustolla on myds chat, jossa pystyy keskustelemaan nimettomana, luottamuksellisesti
vakivaltatydn asiantuntijan kanssa.

Nuori vakivallan tekijana

My0s nuori voi itse turvautua vakivaltaan erilaisissa tilanteissa. Nuoria voi auttaa valttdmaan vakivallan
kayttoa, ohjaamalla ja tukemalla heitd opettamalla heille vuorovaikutustaitoja ja vaihtoehtoisia
kayttaytymismalleja. Vakivaltaiselle kayttaytymiselle on olemassa ammattiapua, jonka puoleen nuori
voidaan ohjata. Asiaan perehtyneet ammattilaiset osaavat oikealla tavalla auttaa aggressio-ongelmista
karsivia ihmisia.

Vakivallan tekijan kohtaaminen — ohjaajan tueksi

o Kun herda epailys, ettd nuori kayttaa tai on vaarassa kayttaa vakivaltaa, kysy asiasta suoraan.

e Kuuntele asiakasta avoimesti ja myotatuntoisesti

e Ota vakivaltaan kantaa. Kerro vakivallan olevan rikos, ja vdkivallan kayton seuraamuksista.
Vakivallasta karsivat uhrin lisaksi myds muut perheenjasenet, seka tekija itse.

e Kerro, ettd vakivalta ja riita ovat eri asioita. Vakivalta useimmiten jatkuu, ellei siihen puututa.

o Kerro nuorelle, ettd hdn saa apua, ja tuet hanta ja ohjaat oikeisiin palveluihin.

e Ole kiinnostunut, ja kartoita asiakkaan kokemuksia ja kasityksia vakivallasta.

e Ota vakivallan uhka puheeksi tydoyhteisdssdnne, jotta muutkin ohjaajat tiedostavat mahdollisen
vakivaltaisen kayttaytymisen.

e Tiimissa voitte myods yhdessa pohtia, mika on paras tilanne puuttua tilanteeseen.

Nuorelle on hyva kertoa, ettd mita vakivaltatyo on, ja miten vakivaltaiseen kdytokseen pyritdan
vaikuttamaan.

e Vaihtoehtoisten kayttaytymismallien 16ytaminen vakivallalle
e Vuorovaikutustaitojen parantaminen
e Vaaratilanteiden ennakoiminen
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Viakivaltatyota tekevia tahoja:
Kriisikeskusmobile.fi/vakivaltatyo

e Kriisikeskus Mobile 044 788 470

e Ohjaaja voi konsultoida vakivaltatydn tyontekijoita, kohdatessaan tydssaan asiakkaan, joka
on kokenut tai kayttaytynyt vakivaltaisesti

e Jos nuori on kokenut vdkivaltaa, tai kayttaytynyt vakivaltaisesti ja haluaa apua itselleen tai
|3heisilleen

Paakaupungin turvakoti RY - lahisuhdevakivaltatyon yksikko

Ajanvaraus ja konsultointi puhelimitse p. 050 301 0748 tai sahkopostitse
lahisuhdevakivaltatyonyksikko@paakaupunginturvakoti.fi

Nettiturvakoti.fi

Loytyy myos tietoa vakivallan uhrille ja tekijalle, sekda myos tukena ohjaajalle tyossa.

Pahoinpitelyn/Vakivallan todistaminen

Vikivalta-teemaa nuorten kanssa lapi kdydessa, on myos hyva keskustella tilanteesta, jossa nuori todistaa
vakivalta tai pahoinpitelytilanteen. Ndin nuori osaa toimia oikein tilanteessa. Voi myos olla tilanteita, joissa
nuorelle jaa epaselvaksi, onko hanen todistama asia rikos.

Nama asiat on hyva kertoa ja kerrata nuorille:

e Todistajilla on tirked osa rikosasian selvittdmisessa.

e Todistajalla on positiivinen totuusvelvollisuus, eli hanen on kerrottava totuudenmukaisesti ja oma-
aloitteisesti kaikki, mita tutkittavasta asiasta tietaa.

e  Mikali todistaja valehtelee, voi siitd seurata syyte perattdmasta lausumasta, ja tuomiona tasta seuraa
yleisesti vankeusrangaistus.

Nuorille on hyvad muistuttaa, etta vakivallan teosta on aina kerrottava, vaikka nuori olisikin itse rikkonut
saantoja!

e Rikoksista puhuminen auttaa nuoria:
o Tunnistamaan rikos
o Poistamaan hdpedn tunnetta rikoksiin liittyen
o Madaltaa kynnysta ottaa rikoksiin liittyvat asiat puheeksi

Yleinen auttamisvelvoite

Yleinen auttamisvelvoite tulee kdayda nuorten kanssa lapi, silla auttamatta jattdminen voidaan katsoa
heitteillejattona, ja siita voi seurata rangaistus. Jokaisella on kansalaisvelvollisuus ryhtya pelastustoimiin,
jos havaitsee toisen olevan hengenvaarassa tai vakavassa terveyden vaarassa. Vahimmaistoimenpide on
lisdavun halyttaminen hatanumeroon soittamalla. (Minilex 2021)
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Paihteet

Paihdekasvatus ja ehkdiseva paihdetyd

Paihdekasvatus pohjautuu ajatukseen siita, ettd nuoria tulee
suojella paihteiden kayton haitoilta. Se auttaa luomaan
kasityksen siitd, millaisia realistisia seurauksia
paihteidenkaytolla on. Pdihdekasvatuksella tavoitellaan
padihdehaitatonta elamaa, ja sen avulla voidaan harjoittaa
omasta sekd muiden hyvinvoinnista huolehtimisen taitoja.
(Ehyt 2021a.)

Ehkaisevan pdihdetydntavoitteena on ehkaista paihteiden
kdyton aiheuttamia haittoja niin kayttajalle, heidan
Iaheisilleen kuin yhteiskunnallekin. Pdihteiden kayttoon
vaikutetaan kysyntdan seka saatavuuteen vaikuttamalla.
Kysyntdan vaikuttaminen tarkoittaa viestintda ja
vuorovaikutteista paihdekasvatusta. Nuorille tulee tarjota
tietoa paihteista ja niiden vaikutuksista. (Ehyt 2021a.)

Paihdeongelman varhainen tunnistaminen on olennaista,

koska ongelmiin pystytdadan puuttumaan ja vaikuttamaan

talléin parhaiten. Nuoren sosiaalinen ymparist6 seka

kehitysvaihe tulee huomioida yksil6llisesti. Pdihdeongelmien

Kuva: Noora Kilo hoidossa keskitytdan tunnistamaan ongelmille altistavat seka niilta
suojaavat tekijat. (THL 2021e.)

Koska nuoren hermosto seka aivot vield kehittyvat, on pdihteidenkaytto erityisen haitallista nuorille
ihmisille. My0s paihteista aiheutuvat terveyshaitat voivat olla jopa moninkertaiset, kun verrataan aikuisiin.
Paihteidenkdytolla on myos vaikutusta psyykkiseen terveyteen, sosiaaliseen elamantilanteeseen seka
koulunkdyntiin ja ndin ollen myds tulevaisuuteen. Saanndllinen alkoholinkayttd voi heikentdaa muistia seka
vaikuttaa uusien asioiden oppimiseen negatiivisesti. On myds todettu, etta paihderiippuvuus syntyy
herkemmin nuorelle ihmiselle kuin aikuiselle.

Paihteidenkdyttoon liittyy myos paljon riskeja, joilla voi olla kohtalokkaat seuraukset. Nuoret eivat viela
osaa arvioida kohtuullista paihteidenkdytt6a, eivatka valttamatta ymmarra eri paihteiden yhteisvaikutuksia.
Nuorten kanssa onkin hyva kdyda lapi paihteidenkayttdon liittyvia riskeja ja mahdollisia vaaratilanteita.

Paihteiden puheeksi otossa apuna voi kayttaa esimerkiksi erilaisia pdihdemittareita ja testeja, joiden avulla
voidaan arvioida nuoren paihteidenkayttda, ja tunnistetaan mahdollisia riskeja kayttoon liittyen.

Alle listattuna muutamia paihdemittareita:

e Nuorten paihdemittari:
o https://nuortenlinkki.fi/testialue/testit/paihteet (Tehtava internetissa, laskee pisteet
automaattisesti.)
e Alkoholin kayton riskit — AUDIT:
o https://paihdelinkki.fi/fi/testit-ja-laskurit/alkoholi/alkoholin-kayton-riskit-audit
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e Huumeiden kayton riskit — DUDIT:
o https://paihdelinkki.fi/fi/testit-ja-laskurit/huumeet/huumeiden-kayton-riskit-dudit
e AUDIT seka DUDIT — testit ovat saatavilla myos tulostettavina versioina. Tulostettavassa versiossa
mukana tulee my6s ohjeet pisteiden laskemiseen.
e Paihdelinkki.fi - sivustolta 16ytyy esimerkiksi tietovisoja, kyselyja ja mittareita seka tietoa eri
paihteista.
o https://paihdelinkKi.fi/fi/lkohderyhma/nuorille

Kaytetyimmat paihteet

Ryhmadssa on hyva kdyda nuorten kanssa lapi yleisimmin kadytetyt paihteet nuorten keskuudessa,
keskustella niiden vaikutuksista, haitoista ja mahdollisista riskitilanteista. Faktatiedon kertominen
paihteiden kadytosta auttaa nuoria luomaan realistisen kuvan paihteista ja kayton mahdollisista
seurauksista.

Tukena voi kdyttaa apukysymyksia keskustelun herattamiseksi.
Esimerkkeja apukysymyksista:

e Tiedatko, mita kannabis on?

e Miten kannabis vaikuttaa?

o Tiedatteko ihmisia, jotka kdyttavat kannabista?

e QOletko itse kokeilleet kannabista, miten se on vaikuttanut sinuun?

Tunnetko kannabiksen? - testi: https://www.mll.fi/tehtavat/tunnetko-kannabiksen-testi/

Kannabis

Kannabis on yleisin kdytetty laiton huumausaine Suomessa. Sen hallussapito, kdytto, osto sekd myynti on
kiellettya. (Nuorten linkki 2021b.)

Kaytté: Kannabista kaytetaan polttamalla, mutta myods syomalla, juomalla tai hoyryttamalla. Alle 20-
vuotiailla se on yleisin hoitoon hakeutumiseen johtanut pdihde (Nuorten linkki 2021b). Kannabiksen kokeilu
ja kaytto on yleistynyt.

Vaikutus: Kannabis voi vaikuttaa piristavasti seka rauhoittavasti, vaikutukset riippuvat
kannabisvalmisteesta, kdyttotavasta seka maarasta. Myos kayttdjan mielentilalla on merkitysta. Kannabis
hidastaa reaktiokykya, lamaa ja heikentaa keskushermoston toimintaa. Vaikutukset ovat pitkalti kiinni
ihmisesta, jotkut voivat rentoutua ja saada mielihyvan tunnetta kdytosta, kun taas toisilla se voi aiheuttaa
ahdistusta, ja kannabiksen vaikutukset voivat tuntua epamiellyttavilta. Kannabis voi lisdta ruokahalun
tunnetta.

Haitat ja riskit: Kannabis muuttaa kasitysta ajasta, heikentdaa muistia seka koordinaatio — ja reaktiokykya. Se
voi aiheuttaa sydamentykytystd, suun, nielun seka silmien kuivumista, huimausta seka yskaa. Kannabiksen
runsas kaytto voi altistaa ihmisen masennukselle ja ahdistukselle. Se voi aiheuttaa myds psykoosioireita.
Geneettisen alttiuden jo omaaville kannabis voi laukaista skitsofrenian. Kannabis aiheuttaa psyykkista
riippuvuutta, erityisesti nuorilla psyykkinen riippuvuus on riskina kannabista kadyttdessa. (Ehyt 2021b.)



https://paihdelinkki.fi/fi/testit-ja-laskurit/huumeet/huumeiden-kayton-riskit-dudit
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https://www.mll.fi/tehtavat/tunnetko-kannabiksen-testi/
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Alkoholi

Alkoholi on Suomessa laillinen paihde, jonka kayttd on kuitenkin kiellettya alaikaisilta. Alkoholia ei saa
myoskaan lain mukaan myyda alaikaisille (Nuorten linkki 2021c). Alkoholi on yleisin Suomessa kaytetty
' s i paihde.

Kaytto: Alkoholia kaytetaan juomalla. Alkoholijuomat
jaetaan mietoihin ja vakeviin juomiin. Nuoret kayttavat
alkoholia usein juhlimisen merkeissa, arjesta irtautumiseen
seka huolien ja murheiden kasittelyn vdlineend, tunteiden
turruttajana. Nuorella alkoholin kdyton syyna voi olla myos
yhteenkuuluvuuden tunne muiden nuorten kanssa. (Ehyt
2021c.)

Vaikutus: Pienind annoksina, alkoholilla voi olla virkistava ja
rentouttava vaikutus. Ihmisesta tulee sosiaalisempi ja puheliaampi, ja ahdistuksen tunne poistuu.

Suurina annoksina alkoholin kaytto aiheuttaa yleensa puheen sammallusta, mielialojen vaihtelua,
horjahtelua ja tasapainon ja koordinaatiokyvyn heikentymista, muistinmenetysta ja harkintakyvyn
heikentymista.

Haittavaikutukset ja riskit:

Suurina annoksina alkoholilla on lamaannuttava vaikutus, ja suuret annokset voivat johtaa hengitysteiden
lamaantumiseen, koomaan, ja jopa kuolemaan.

Koska alkoholi heikentda huomio - seka reaktiokykya, lisda se tapaturmariskia niin liikenteessa kuin myo6s
muualla. Paljon vakivaltarikoksia tapahtuu alkoholin vaikutuksen alaisena, silla kyky saddella omaa
toimintaa seka harkintakyky heikentyvat.

Alkoholilla on myds saanndllisesti ja runsaasti nautittuna terveysvaikutuksia, se voi vaurioittaa lahes kaikkia
kehon elimia. Erityisesti kuitenkin aivot ja maksa voivat vaurioitua. Nuorten aivot ovat herkempia
haittavaikutuksille, ja runsas alkoholinkadytt6 voi aiheuttaa tarkkaavaisuuden sekd muistin hairioita.

Alkoholista voi myos jaada riippuvaiseksi, psyykkisesti ja/tai fyysisesti. Fyysisesta riippuvuudesta voi seurata
vierotusoireita.
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Nuuska

Nuuska on suussa kaytettavaa nikotiinituotetta, jonka kaytto
on melko yleistd Suomessa. Nuuskaa ei valmisteta eika
myyda Suomessa.

Kaytté: Nuuskaa kdytetdan suussa, ikenen ja yldhuulen
valissa annospussina tai tykitettdavana irtonuuskana. Nikotiini
imeytyy verenkiertoon suun limakalvolta.

Vaikutus: Nuuskalla on piristdava ja mielihyvaa tuottava
vaikutus. Nikotiinin imeytyminen verenkiertoon tuottaa
rentouttavaa oloa. Nuuskasta saa tupakkaa voimakkaamman
mielihyvan tunteen, silld se imeytyy nopeasti elimistéon. Se kiihdyttda sydamen syketta ja nostaa
verenpainetta.

Haittavaikutukset: Nuuskaamisesta aiheutuu paljon terveyshaittoja. Nuuskan kaytto aiheuttaa
limakalvovaurioita, ienrajojen vetdaytymista ja syopymistd. Myos hengitys alkaa haista bakteerien
kiinnittyessa vaurioituneisiin kohtiin. Se voi my6s aiheuttaa sydan- ja verisuonisairauksia, diabetesta seka
syopaa. Nikotiiniin jad myos herkasti riippuvaiseksi. (Paihdelinkki 2021a.)

Tupakka

Tupakka on Suomessa laillinen paihde, jonka kaytosta
seuraa kuitenkin on paljon terveyshaittoja.
. “~
\ o Kaytto: Tupakanpuruista tehdaan poltettavia
savukkeita.

Vaikutus: Tupakasta imeytyva nikotiini tuottaa
mielihyvan ja rentoutumisen tunnetta. Nikotiini voi
lieventaa stressia ja parantaa keskittymiskykya.
Tupakointi nostaa verenpainetta ja pulssia, laajentaa
keuhkoputkia ja kuivattaa suun limakalvoja.

Haittavaikutukset: Tupakointi lisda syévan ja keuhkoahtauman riskid, voi aiheuttaa sydan - ja
verisuonisairauksia, ja voi altistaa myos muille keuhkosairauksille. Tupakassa olevasta nikotiinista voi jaada
riippuvaiseksi. Jos nikotiinia padsee elimistéon suuri maara kerralla, myds nikotiinimyrkytys on
mahdollinen. (Paihdelinkki 2021b.)
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Riskitilanteet

Nuorten kanssa on hyva kdyda yhdessa ldapi mahdolliset paihteidenkayttoon liittyvat riskitilanteet. Nuorilta
voi kysyd, ovatko he itse joutuneet riskitilanteisiin, jos kylla, niin minkalaisiin? Miten tilanne on edennyt?

Sammuminen

Kun alkoholia nautitaan suuria maaria, se aiheuttaa nopeasti sammumisen. Jos sammunut ihminen alkaa
tajuttomana oksentamaan, on vaarana tukehtuminen. Ulkona sammumisessa on vaarana paleltuminen ja
hypotermia. Nuorille tulee kertoa, ettd sammunutta ei saa koskaan jattaa yksin, vaan sammuneen henkilon
vointia tulee seurata, ja mahdollisesti toimittaa hanet hoitoon.

Alkoholimyrkytys

Suuria maaria alkoholia juodessa vaarana on myrkytystila, jossa hengitys voi pysahtya. Erityisesti nuorilla
alkoholimyrkytyksen vaara on suuri. Pienikokoisilla ja alkoholiin tottumattomilla jo pienet maarat alkoholia
voi aiheuttaa alkoholimyrkytyksen.

Tapaturmat

Paihteiden alaisena riskit onnettomuuksille ja tapaturmille ovat moninkertaiset. Uimista tulee ehdottomasti
valttaa. Pyoralla ei kannata ajaa humalatilassa, silla kaatumisen tai onnettomuuden riskit ovat suuret.

Liikkenneonnettomuudet

Mopoa, mopoautoa, autoa eikd muutakaan moottoriajoneuvoa saa ajaa paihtyneen3, silla pdihtyneena
reaktio- ja huomiokyky laskee huomattavasti, ja riskit onnettomuuteen ovat hyvin suuret. Paihtyneena
ajaminen on myos laitonta, ja laissa rangaistavaa. Pahimmassa tapauksessa kuski tai kyydissa olijat, seka
muut liikenteessa kulkevat voivat loukkaantua vakavasti tai menehtya.

Seksuaalinen hairinta tai hyvaksikaytto

Paihtyneena harkintakyky heikentyy, ja talléin ihminen voi tehda asioita, joita ei selvinpain ainakaan niin
matalalla kynnyksella tekisi. Sukupuolitartunnat, ei — toivotut raskaudet seka riski joutua seksuaalisen
hairinnan uhriksi tai hyvaksikaytetyksi kasvaa.
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Huumausaineet

Paihtyneena kynnys kokeilla muita paihteitd madaltuu, ja huumeita ja muita paihteita kokeillaan
herkemmin, kuin selvana. Paihteitd sekaisin kayttdessa vaarana on yliannostus, hengityslama tai syddamen
pysahdys.

Vakivalta ja tappelut

Paihtyneend ihmiset saattavat kdyttaytya impulsiivisesti ja aggressiivisesti. Kovassa padihtymystilassa
tappeluun ajautumisella voi olla pitkdkantoiset ja ikdvat seuraukset tulevaisuudessa.

Paihdehairio nuorella

Kaypa-hoito suositukset ohjaavat paihdehairididen hoitoa Suomessa. Pdihdeongelmaisten hoidon ja
kuntoutuksen erityisosaamista on nuorisoasemilla, A-klinikoilla, perusterveydenhuollon
mielenterveyspalveluissa seka erikoissairaanhoidon psykiatrian yksikoissd. Osa paihdehuollon yksikoista
antaa myo6s avomuotoista hoitoa, ja sielta tarvittaessa ohjataan asiakas eteenpain ymparivuorokautiseen
hoitoon tai kuntoutukseen. Pdihdeongelmien hoidossa kaytetdan keinoina voimavarojen kartoittamista,
paihteiden kdyton seurantaa, motivoivaa haastattelua seka puheeksi ottoa. Avohoito on ensisijainen
hoitomuoto nuoren paihdeongelman hoidossa. Laitoshoitoa seka ldadkehoitoa kdytetdaan vakavien
paihdeongelmien hoidossa. (THL 2021e.)

Vaativan laitoshoidon osaston nuorten paihteidenkayttoon liittyvissa asioissa voi nuori ja ohjaaja olla
yhdessa yhteydessa A-klinikalle ja pdihdehoidon avohoitoyksikdihin. Myos nuoren sosiaalitydntekija voi
ohjata asiakkaan tarvittaviin palveluihin. (THL 2021f.)

Paihteet puheeksi nuorten kanssa

Erilaisia mittareita tai paihteisiin liittyvia testeja voi kayttda apuna paihteiden puheeksi oton - valineena.
Myos paihdeosion harjoitteet ovat tarkoitettu apuvalineiksi herattamaan keskustelua ja auttamaan aiheen
puheeksi otossa. (Winter 2016.)

Puhuttaessa nuoren kanssa paihteista:

e Varaa keskustelulle rauhallinen paikka ja aika

e Pysy itse rauhallisena

e Toimi etukateen paattamallasi tavalla

o Kerro ettd olet huolissasi ja ettd valitat

e Ala moralisoi

e Kerro faktat, eli mita olet kuullut tai ndhnyt

e Kuuntele. Anna nuoren purkaa tunteensa.

o Keskustelkaa nuoren tavoitteista ja siitd, miten pdihteet vaikuttaa niihin

e Tee avoimia kysymyksia, joihin ei voi vastata kylla tai ei (mitad, missa, milloin?)
e Kerro, mita olet valmis tekemaan nuorta tukeaksesi

e Jos erehdyt, pyyda anteeksi.

e Jos nuori tarvitsee ammattiapua, keskustelkaa asiasta ja ohjaa ja neuvo nuori oikeisiin palveluihin
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Kysymyksia pdihteista

Tavoite: Puhua paihteista ja nuoria askarruttavista kysymyksistad paihteisiin liittyen
Tarvikkeet: Paperinpalaset jokaiselle nuorelle, kynia

Nuoria pyydetaan kirjoittamaan paihteisiin liittyvia kysymyksia paperille nimettémana, ja antamaan ne
ohjaajalle. Ohjaaja lukee vuorotellen jokaisen kysymyksen, ja kysymyksiin pohditaan vastauksia yhdessa
ryhmassa. Mikali nuori sanoo, ettei hdnella ole mitdan kysyttavaa, voi hanta pyytaa kirjoittamaan jonkin
asian, mikd muiden nuorten olisi hyva tietda paihteista.

Harjoite sivustolta: Nuorten akatemia- Paihteet puheeksi harrastustoiminnassa ja koulussa

Mita vaihtoehtoja pdihteiden kaytolle on?

Tavoite: Saadaan nuoret pohtimaan paihteiden kayttoon liittyvia positiivisia ajatuksia, ja paihteiden
kaytosta seuraavia negatiivisia asioita, haittoja seka riskeja.

Tarvikkeet: Taulu tai iso paperi/kartonki, tussi/kyna

Vaihe 1 - Keskustellaan yhdessa nuorten kanssa, miksi paihteita ei tulisi kayttaa. Keskustelun aikana joko
ohjaaja kirjoittaa, tai nuoret kirjoittavat vuorotellen keskustelussa nousseita asioita. Taman avulla nuoret
paasevat itse pohtimaan paihteista aiheutuvia haittoja ja vaaroja.

Vaihe 2 - Kun taululla on listattu syyt, miksi paihteita ei tulisi kdayttaa, niin pohditaan yhdessa sita, miksi
paihteita silti kdytetdan. Taman jalkeen keskustellaan yhdessa, miten syyt kdyttaa paihteitd, ja syyt olla
kdyttamatta pdihteita eroavat toisistaan.

Tehtdvan tarkoituksena on herattaa keskustelua ja laittaa nuoret pohtimaan pédihteiden kayttoa.
Tavoitteena on, ettd nuoret ymmartaisivat, etta paihteita kayttdessaan, positiivisten asioiden lisdaksi myos
negatiiviset ja haitalliset paihteidenkayttoon liittyvat asiat koskevat myos heita. Tehtdvan avulla
painotetaan nuorille sitd, ettd paihteiden kokeilusta ja kdytosta seuraa riskeja ja mahdollisia haittoja heille
itselleen kuin heidan laheisilleenkin.

Vaihe 3 - Harjoitteen lopuksi nuorten kanssa pohditaan vaihtoehtoja paihteiden kaytélle. Ohjaaja pyytaa
nuoria katsomaan listaa syistd, miksi ihmiset kdyttavat paihteita, ja pohtimaan, milla muilla keinoin kuin
pdihteita kayttamalla voisi saavuttaa samat positiiviset vaikutukset ja tuntemukset. My6s nama
vaihtoehtoiset asiat kirjataan taululle.
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Harmia paihteista - mita tekisitte?

Tavoite: Auttaa nuoria ymmartamaan paihteiden riskitilanteita

Ohjaaja kertoo tehtdvan annon eli keksitaan yhdessa paihteisiin liittyvia riskitilanteita, joihin tarvitaan
ratkaisuja. Osallistujat jaetaan ryhmiin. Yksi ryhma poistuu huoneesta. Muut keksivat silld aikaa
pulmalliseen tilanteen, esimerkiksi paihteisiin, kaverin painostukseen tai omiin tunteisiin liittyen. Samalla
kuullaan ratkaisuja, miten ongelmassa voisi toimia.

Poistunut ryhma kutsutaan takaisin. Ryhma pyytdaa muita osallistujia kertomaan mita he tekisivat
tilanteessa. “Mita te tekisitte?”. Tilanteeseen tarjotaan ratkaisuja, joiden perusteella ryhma selvittaa, mista
tilanteesta on kyse. Se ryhma, jonka vuoron jalkeen oikea vastaus keksitdaan, paasee uudeksi arvaajaksi.

Lopussa keskustellaan, mitka olivat hyvia ehdotuksia, ja miten voi kayda, jos tekee niin kuin ehdotettiin.
Mista saa tilanteeseen apua tarvittaessa?
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ltsenaistyminen

Nuoruuteen sisaltyy sosiaalisia ja kaverisuhteisiin liittyvid ilmi6itd, tunne-elamanmuutoksia seka
itsendistymisen taitojen harjoittelua. Suurin osa nuorista oppii kotona itsendiseen asumiseen liittyvia
taitoja ja saa tukea omaa eldmaansa koskevien valintojen tekemiseen. Nuoria huolettaa itsendisessa
asumisessa erityisesti rahaan liittyvat asiat.

Kaikille lapsuuden olosuhteet eivat tarjoa riittavia valmiuksia itsenaista elamaa varten. Erityisesti naita
nuoria on aikuisuuden kynnyksella tuettava, jotta hekin voivat itsenaistya ja tavoitella unelmiaan.
Laitoshoidossa olevat nuoret tarvitsevat tukea kodin ja koulun lisaksi ammattihenkiléilta ndiden taitojen
tukemiseen. (Ensiaskel tulevaisuuteen. 16-vuotiaiden nuorten ajatuksia itsendisesta asumisesta)
Laitoshoidossa asuvien nuorten itsenaistymisessa on jalkihuollolla suuri merkitys. Jalkihoidon hyvalla
suunnittelulla on merkitys nuoren itsendistymisen onnistumisella.

Joskus itsendisyytta kohti kasvava nuori haluaa enemman, kun mihin hanen kypsyytensa riittdaa. Nuori
tarvitsee riittdvat rajat turvaamaan nuoren hyvinvointi ja turvallisuus. (MLL 2021g.)

Tulevaisuus ja mina

Tulevaisuus, unelmointi seka tavoitteiden asettaminen on tarkea teema sijoitettujen nuorten kanssa, silla
keskustelemalla aiheesta ja luomalla valitavoitteita eldmaan, saadaan nuoria motivoitua oman eldamansa
toimijoina ja suunnan paattajina.

Road-Map

Tavoite: Pohtia eldamantavoitteita, hyvan elaman
kasitettd, asettaa lyhyen aikavalin tavoitteita,
tukea motivaatiota

Tarvikkeet: Kyna ja paperi

Jokainen asetta itsellensa tavoitteen viiden tai
kymmenen vuoden pdahan ja kirjoittaa sen
paperin ylareunaan. Paperin alareunaan
kirjoitetaan tdamanhetkinen ika tai kouluaste, ja
naiden valille piirretdan jana. Janan varrelle
kirjoitetaan 5 tai useampi valitavoite, jotka
matkan aikana tulee saavuttaa, jotta
paatavoitteen toteutuminen on mahdollista.

My6s omia tavoitteita tulevaisuuteen on hyva miettia, ja kdyda lapi, ettd mitd omiin tavoitteisiin
paaseminen vaatii.
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Hyva elama

Tavoite: Tulevaisuuden pohtiminen, tavoitteiden luominen,
keskustelun luominen ryhmassa

Tarvikkeet: A3 — paperia, kynia

Ohjaaja jakaa nuoret ryhmiin. Ryhmittain keskustellaan siita,
minkéalainen on hyva elama, ja millaisessa tilanteessa kukin haluaa
olla esimerkiksi 25- vuotiaana tai 40-vuotiaana.

Mita hyvaan elamaan sisaltyy?

Ryhma piirtaa paperin yldosaan hyvan eldaman tunnukset ja
kirjoittaa ohjeet onnellisen elaman saavuttamiseksi paperille.
Taman jalkeen ryhmittdin pohditaan, ettd mita hyvan elaman
saavuttamiseen tarvitaan, mita taytyy tapahtua, ja kenen apua voi
mahdollisesti tarvita matkan varrella. Millaisia valintoja tulee

tehda? Jokainen ryhma esittelee, mitd ovat kirjanneet ja mita elamanvaiheita matkalla hyvaan elamaan on.

Lopuksi keskustellaan vield yhdessa harjoituksesta. Oliko tehtdva mielekas? Miten nuoret aikovat tarkistaa

ajoittain, ovatko he oikealla polulla kohti onnellista elam&ansa?

Arjen perustaidot

Ruoan tekeminen yhdessa/ leipominen

Tavoitteet: Osallisuuden ja itsendistymisen tukeminen

Tarvikkeet: Ruokailuvilineet, tarvittavat elintarvikkeet

Suunnitellaan yhdessa koko ryhmalle yhteinen paaruoka ja
jalkiruoka. Tehdaan kauppalista ja lasketaan ruokailun budjetti.

Osa ryhmalaisista kdy kaupassa ja seuraavalla kerralla ryhma
jaetaan niin, etta puolet osallistujista tekevat pdaruoan ja toiset
jalkiruoan. Yhdessa katetaan poyta ja lopuksi siivotaan jaljet.
Keskustellaan harjoitteesta ja sen toteutumisesta, kuten esim.
oliko se helppo toteuttaa tai tuliko budjetin suhteen yllatyksia.
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Pyykkipeli

Tavoitteet: Nuoren itsendistymisen tukeminen

Tarvikkeet: Kasa erilaisia vaatteita, lakanoita, pyyhkeita

Ohjaaja voi kayttaa alustuksena mm. Marttojen sivuilta pyykkihuollon perusperiaatteet.
Pyykkipeli

Ohjaaja jakaa nuoret kolmeen ryhméaan. Ryhmat jaetaan
pesulampétilan mukaan (30, 40, 60) ja tdman jalkeen

annetaan aikaa esimerkiksi yksi minuutti I16ytdaa vaatekasasta

oman pesulammon mukaiset vaatteet. Lopuksi kdydadan lapi, .
kuinka monta vaatetta kukin joukkue 16ysi. /
Voittajajoukkueella on eniten vaatekappaleita kasassa.

Annetaan pienimuotoiset palkinnot. Kdydaan aiheesta

keskustelua, oliko helppo 16ytda oikean lampdtilan vaativat

vaatteet. Mitd tapahtuu, jos pesee vaarassa lampotilassa

yms.

(Pyykkipeli 2021.)

Mihin kaytan aikani?
Tavoite: Oman ajankayton hahmottaminen
Tarvikkeet: Paperia, kynia

Nuorille annetaan tehtava seuraavaa ryhmakertaa varten. Nuoria pyydetdan havainnoimaan viikon ajan
omaa arkeaan. Millaisiin asioihin ja mihin he kadyttavat aikaansa.

Ohjaaja voi tehda nuorille valmiiksi paperit, joihin jaotellaan harrastukset, median kaytto, opiskelu/ty6aika,
ihmissuhteet, nukkuminen, lepo ja muut asiat. Ndin nuoren on helpompi kirjata ajankdytt6aan. Nuoria
pyydetdan listaamaan paperille iltaisin oma arvionsa siitd, mihin heiddn aikansa on kulunut paivan aikana.
Seuraavalla ryhmatapaamisella nuorten kanssa kaydaan lapi sitd, mihin kellakin oli kulunut aikaa viikon
aikana.

e Oliko jokin asia enemman aikaa vieva mita luulit?

e Puuttuuko arjestasi jotain?

e Vastaako oma ajankayttdsi sitda, mita itse pidat tarkeana ja mita haluat arjessasi olevan?
e Onko ajankayttdsi tasapainossa?

e  Mista asioista nautit kaikkein eniten arjessasi?

e Haluaisitko muuttaa ajankayttdasi arjessa?
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Oma osaamisperustainen CV

Tavoite: Harjoitella nuorten kanssa tydnhakua ja cv:n tekoa, oman osaamisen pohdintaa ja sen esille
tuomista tyohakemusta varten.

Vilineet: Tietokoneet tai nuorten omat puhelimet, joilla paasee nettiin. A-4 paperit, kynia

Pyyda nuoria etsimaan tyonhakusivustolta (esimerkiksi Duunitori) itsedan aidosti kiinnostava
tyopaikkailmoitus. Tyopaikan tulisi olla myos realistinen, sellainen joka nuoren olisi todellisuudessa
mahdollisuus saada.

Pyyda opiskelijoita analysoimaan ilmoitusta. Minkalaisia osaamisvaatimuksia siind on listattuna. Naita
nuoret voi pohtia vaikka yhdessa.

Pyyda nuoria miettimaan, miten heiddn oma osaamisensa sopii tydtehtdvan vaatimuksiin. Taman jalkeen
nuoret listaavat omaa osaamistaan (esimerkiksi 3-5 kpl) otsikon alle. Tarkoituksena on opettaa nuorille
tyonhakua ja cv:n tekemista.

(Oma osaamisperustainen CV 2021.)
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Rahankayttd puheeksi

Keskustele rahasta

Vaikuta keskustelemalla Itsendistyvien nuorten kanssa, joilla on yleistd haastetta rahankayton kanssa. Tulot
ovat pienet ja kuluissa seka kuluttamiskayttaytymisessa on itselle sokeita pisteitd (esim.
kuukausisopimukset tai osamaksusopimukset). Talouden suunnittelemattomuus ja vaikeus arvioida
realistisesti eri asioiden kuluista ja hintatasosta. Monet taas koukuttuvat mm. rahapelaamiseen.

Rahankayton hallinnalle on hyva muistaa, etta talouden- ja arjenhallinnan taitojen vahvistaminen tulisi
aloittaa tunnetaitojen vahvistamisesta. Nuori tarvitsee taitoja tunnistaa tunteitaan, kertoa niista muille ja
sietda sita, ettd valilla tuntuu tosi epamiellyttavalta. Lisdksi han tarvitsee keinoja tasoittaa tunteita —
erityisesti niitd epamukavia (Lindberg 2019)

Aseman Lapset ry:n Taivun, pystyn, parjdan -hankkeessa on kehitetty talouteen ja tunnetaitoihin liittyvia
toiminnallisia menetelmia. Tutustu tarkemmin talouden tunnetaitoihin: Aseman lapset.
(www.asemanlapset.fi).

Muita hyodyllista linkkeja talouden ja raha-asioiden keskustelun tueksi:

e Terveyskyla:

o https://www.terveyskyla.fi/nuortentalo/tulevaisuuteni/raha-asiat/oma-talous
e Peliongelmiin tukea Peluuri:

o https://www.peluuri.fi/
e Nuorten elama:

o https://www.nuortenelama.fi/elavaa-elamaa/oma-talous/tulot-menot-528

e Video rahankaytosta :
o  https://www.kunkoululoppuu.fi/materiaali/mun-elama-mun-rahat-video/
e Mielenterveystalo: Opas itsehoito taloudellinen ahdinko
o https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-
oppaat/itsehoito/taloudellisen ahdingon omahoito/Pages/arjen talous haltuun.aspx
o Hallitse rahojasi Martat:
o https://www.martat.fi/wp-content/uploads/2020/11/Hallitserahojasi Nuoret.pdf



http://www.asemanlapset.fi/
http://www.asemanlapset.fi/
https://www.terveyskyla.fi/nuortentalo/tulevaisuuteni/raha-asiat/oma-talous
https://www.peluuri.fi/
https://www.nuortenelama.fi/elavaa-elamaa/oma-talous/tulot-menot-528
https://www.kunkoululoppuu.fi/materiaali/mun-elama-mun-rahat-video/
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-oppaat/itsehoito/taloudellisen_ahdingon_omahoito/Pages/arjen_talous_haltuun.aspx
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-oppaat/itsehoito/taloudellisen_ahdingon_omahoito/Pages/arjen_talous_haltuun.aspx
https://www.martat.fi/wp-content/uploads/2020/11/Hallitserahojasi_Nuoret.pdf
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Menoarvio

Tavoite: Tehtdvan tavoitteena on tunnistaa, miten kulutuksen hahmottaminen pelkdn muistin varassa voi
johtaa harhaan. Tehtava kannustaa myds pohtimaan sitd, miten omia menoja voisi seurata tarkemmin.

Materiaalit ja valineet: Kyna ja paperinpala (esim. muistilappu) jokaiselle osallistujalle

Ohjaaja jakaa kullekin nuorelle kynan ja paperinpala. Pyydetaan, etta jokainen kirjoittaa paperille
ensimmainen mieleen tuleva rahasumma, jonka he ovat omasta mielestaan kuluttaneet edellisten
seitsemadn vuorokauden aikana. Taman jalkeen nuoret kdantavat paperin ja kirjaavat siihen tarkemman
erittelyn, mihin ja kuinka paljon he ovat kuluttaneet rahaa edellisten seitseméan vuorokauden aikana.
Taman jalkeen keskustellaan tehtavasta.

e Erosivatko paperin eri puolien summat toisistaan?

e Miten paljon?

e  Mista erot johtuivat?

e Kannattaako omaan muistiin aina luottaa raha-asioissa?

e Miten menoja voisi seurata paremmin kuin pelkdstdan oman muistin varas0Osa?

(Hallitse rahojasi 2021.)

Kulukatsaus % \,,E{;rgm

Tavoite. Tehtdvan tavoitteena on tutustua tarkemmin omaan
kulutuskayttaytymiseen ja pohtia sitd, millaisia eri tunteita kuluttaminen herattaa

Materiaalit ja valineet: Valko- tai flappitaulu, kynia ja eri varisia post-it -lappuja
Ryhmatoiminnan kulku
Jaa taulu neljdan yhta suureen osaan ja nimea ne esim. seuraavasti:

Mihin olen tyytyvdinen

Mita oli pakko ostaa

Mika maksoi lilkaa

Mitd en suunnitellut ostavani

PwNPR

Ohjaaja pyytaa nuoria pohtimaan viimeaikaisia ostoksiaan. Jokainen kirjoittaa ostoksensa erillisille lapuille
ja sijoittaa ne omasta mielestaan sopiviin kohtiin taulun nelikentassa.

Taman jalkeen keskustellaan tehtdvan herattamista ajatuksista ja siitd, millaisia tunteita kuluttamiseen
liittyy. Eroavatko tunteet esim. ennen ja jalkeen ostoksen?

(Hallitse rahojasi 2021.)
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Riittaako rahat?

Tavoite: Pelin tavoitteena on ymmartaa arjen laskujen ja

menojen tarkeysjarjestys ja merkitys oman talouden 0 .0 o =
Fn L J -
tasapainossa pysymiselle. 3 - e
..... ™

Tarvikkeet: Pelilauta ja tapahtumakortit, jotka asetetaan
pinoon pelilaudan viereen tekstipuoli alaspdin. Kuukauden s

rahat?
tulot ja menot -lista jokaiselle pelaajalle. Kyna ja pelinappula g ol A .
jokaiselle pelaajalle. Yksi noppa =% :

Pelin kulku: Pelin alussa jokaiselle pelaajalle jaetaan

Kuukauden tulot ja menot -lista. Siihen on valmiiksi merkitty
rahamaara, joka pelaajalla on kdytossaan pelin alussa (550 é
euroa). Pelin aikana pelaaja pitaa kirjaa menoistaan ja e

tuloistaan. Nama riippuvat pelitapahtumista. _—
Jokainen pelaaja liikkuu vuorollaan nopan osoittaman askelmaaran. Pelilaudalla on viidenlaisia askelia,
joihin liittyy erilaisia pelitapahtumia. Pelilauta vastaa yhta kuukautta. Pelia voi pelata perakkain useita
kierroksia. Tall6in edellisen kierroksen saldo (+/-) siirtyy seuraavalle kierrokselle. Peli paattyy, kun kaikki
pelaajat ovat padsseet maaliin. Voittaja on se, jolla on eniten rahaa jaljella.

Tarvittavat materiaalit ja vinkkeja tehtavan soveltamiseen I16ydat Marttojen internet-palvelusta (Omat
rahat 2021.)

Kymmenen vaittdmaa rahasta

““k. il Tavoite: Tavoitteena on herattda pohtimaan omia talouteen liittyvia
ovat paskoja onaina
k-:-;gfa‘;;s. ity asenteita, uskomuksia ja kdyttaytymismalleja.

Materiaalit ja vdlineet: 10 vaittdamakorttia

Pikamuoti elkn ou
ku]utlt:t:nisen ', normaalia - . .
mahdalli: L Ryhmatoiminnan kulku:

suuksia
myds pieni-
tuloisille. v
Lottoaminen
on parempi
tapa rikastua
s

Vaittamakortteja kaytetdaan keskustelun herattelyyn. Ohjaaja lukee yksi
kerrallaan kortissa olevan vaittaman ndyttamatta kortin kaantdpuolta
osallistujille. Kunkin vaittaman kohdalla nuoret saavat kommentoida

” St 8=< vaittdmaa ollen joko samaa tai eri mieltd. Ohjaaja lukee keskustelun

myds
ekoteko. ' '

------- +  jalkeen kortin kaantopuolella olevan vaittaman vastavaite. Keskustellaan
aiheesta ja siirrytdan seuraavaan vaitteeseen.

Pieni

(Omat rahat 2021.)
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Erilaisia julkaisuja toiminnan tueksi

Loppuun on koottu erilaisia nuorille suunnattuja materiaaleja ja kasiteltyihin aiheisiin liittyvia muita
julkaisuja.

Elokuvat ja televisiosarjat

e logged in — dokumenttisarja
o Nuorten miesten arjesta joka kuluu pelaamisesta
o Aiheena, paihteet, tyottomyys ja pelaaminen
e Some deep Story- lyhyt dokumenttisarja
o Aiheena,
o Kausi 1-3 nuorten kokema koulukiusaaminen, yksindisyys,
o Kausi 4- 5 koyhyys ja velkaantuminen
e Unelmien sielun messu K16, (psykologinen draamaelokuva on osittain raaka, eika sovi herkille)
o Aiheena huumeet ja paihteet
e Trainspotting K16- ei sovi herkimmille
o Aiheena huumeet ja paihteet
e School’s out kesto 30 min
o Nuortenlinkki (www.nuortenlinkki,fi)
o Nuorille suunnattu draamaelokuva paineen alaisesta paihteiden kaytosta ja ystavyydesta
seka ihastumisesta

e Sekaisin- sarja nuorten draamasarja
o Aiheena nuorten suljetun osaston tarinoita
o Tositarinoihin perustuva sarja
o Avoin tarina- kirjoittamiskampanja
o Aiheena suvaitsevaisuus, ihmisten monenlaisuus, erilaisuus
o Nuorten kirjoittamia tarinoita 2010
e Manon- ranskalainen draamasarja
o Aiheena rankka ja realistinen sarja koulukotieldamasta
e Pienet illanistujaiset — lyhytelokuva
o Elokuvan tarkoitus herattaa keskustelua pdihteiden kaytosta , tarkoitettu 15-20 vuotiaille
nuorille
o Linkki elokuvaan ja keskustelumateriaaliin:
o ttps://ehyt.fi/tuote/pienet-illanistujaiset-elokuva-ja-ohjeistus/
e  Skins - liekeissd, nuorten draamasarja
o Aiheena nuorten paihteidenkdytto ja juhliminen seka perheongelmat ja
ihmissuhdedraamat

Nettilinkkeja ja lyhyita videoita

e Tositarinoita paihteiden kdytosta ( voivat olla esimerkiksi alustuksena padihdeteemaan)
o https://www.youtube.com/watch?v=xstcXZ6TN0O8
o https://www.youtube.com/watch?v=VIEBKIWdnIO



hokttps://ehyt.fi/tuote/pienet-illanistujaiset-elokuva-ja-ohjeistus/
https://www.youtube.com/watch?v=xstcXZ6TN08
https://www.youtube.com/watch?v=VlEBKIWdnI0
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Nuorten netti ja vanhempainnetti seka tietoa vanhemmuudesta
o www.nyyti.fi Opiskelijoiden tukikeskus www.mll fi
Tietoa paihteistd ja tukea nuorten arkielamaan
o www.paihdelinkki.fi
Tietoa terveydesta ja hyvinvoinnista
o www.thl.fi
Tietoa esimerkiksi seksuaalisuudesta, perhe-elamasta ja vanhemmuudesta
o www.vaeestoliitto.fi
Palveluja peliongelmaisille ja heiddan vanhemmilleen
o www.peluuri.fi
Tietoa rikosuhripaivystyksen palveluista
o www.riku.fi
Tietoa esimerkiksi anoreksiasta ja bulimiasta
www.syomishairioliitto.fi

Tietoa, tukea ja apua elamaan
o www.punainenristi.fi
Tukea arkieldaman kriisitilanteisiin
o www.tukinet.net
Menetelmia ryhmatydskentelyyn, fasilitaattorin tyokirja
o https://www.mahis.info/wp-content/uploads/2018/03/HARJOITUSPANKKI.pdf
o https://www.globaalikasvatus.fi/sites/default/files/attachments/fasilitaattorin-tyokirja-
menetelmia-sujuvaan-ryhmatyoskentelyyn.pdf

Toiminnalliset menetelmat:
o http://www.socca.fi/kehittaminen/lapset ja_perheet/tyokalupakki
o https://www.mtkl.fi/uploads/2019/12/b9118fd0-voimaannuttaviatyomenetelmia.pdf
Nuortenlinkki ,Mielenterveys ja itsendistyminen
o https://nuortenlinkki.fi/tietopiste/tietoartikkelit/mielenterveys/itsenaistyminen
Mielenterveystalo
o https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/itsearviointi_omaapu/oma-
apu/toivo/Pages/harjoitukset.aspx
Nuorten akatemia
o  https://www.nuortenakatemia.fi/oppimateriaalit/turvallisen-ryhman-rakentaminen-ja-
yllapitaminen/
o https://www.mahis.info/wp-content/uploads/2018/03/HARJOITUSPANKKI.pdf
Tehtavakortteja MLL
o Tehtavakorteissa on toiminnallinen harjoitus ja sita taustoittava teoriaosuus. Voi hakea
kortteja teeman, kohderyhman ja arvioidun keston mukaan.
o (https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-
oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tehtavakortit/)

Mun rajat — opetusmateriaali, Amnesty
o Opetusmateriaali, jossa aiheena jokaiselle kuuluvat seksuaali-itsemaaraamisoikeudet
o https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/frantic/amnesty-fi/2014/04/MUN-
RAJAT TYOKIRJA TA lores-3.pdf
Nuoren seksuaalivakivaltaa kokeneen kohtaaminen ja auttaminen — materiaali ohjaajille
o https://tyttojentalo.fi/site/assets/files/1063/opas _nuorten kanssa tyoskenteleville.pdf



http://www.vaeestoliitto.fi/
https://www.mahis.info/wp-content/uploads/2018/03/HARJOITUSPANKKI.pdf
https://www.globaalikasvatus.fi/sites/default/files/attachments/fasilitaattorin-tyokirja-menetelmia-sujuvaan-ryhmatyoskentelyyn.pdf
https://www.globaalikasvatus.fi/sites/default/files/attachments/fasilitaattorin-tyokirja-menetelmia-sujuvaan-ryhmatyoskentelyyn.pdf
http://www.socca.fi/kehittaminen/lapset_ja_perheet/tyokalupakki
https://www.mtkl.fi/uploads/2019/12/b9118fd0-voimaannuttaviatyomenetelmia.pdf
https://nuortenlinkki.fi/tietopiste/tietoartikkelit/mielenterveys/itsenaistyminen
https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/itsearviointi_omaapu/oma-apu/toivo/Pages/harjoitukset.aspx
https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/itsearviointi_omaapu/oma-apu/toivo/Pages/harjoitukset.aspx
https://www.nuortenakatemia.fi/oppimateriaalit/turvallisen-ryhman-rakentaminen-ja-yllapitaminen/
https://www.nuortenakatemia.fi/oppimateriaalit/turvallisen-ryhman-rakentaminen-ja-yllapitaminen/
https://www.mahis.info/wp-content/uploads/2018/03/HARJOITUSPANKKI.pdf
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tehtavakortit/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tehtavakortit/
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/frantic/amnesty-fi/2014/04/MUN-RAJAT_TYOKIRJA_TA_lores-3.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/frantic/amnesty-fi/2014/04/MUN-RAJAT_TYOKIRJA_TA_lores-3.pdf
https://tyttojentalo.fi/site/assets/files/1063/opas_nuorten_kanssa_tyoskenteleville.pdf
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Oinonen M & Susineva A. Seksuaalikasvattajan kasikirja.
HEVARI-opas: https://www.mtkl.fi/toimintamme/julkaisut/oppaat/
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Liite 1: Ryhmatoiminnan vuosikello

i

w o Uusi vuosi
Itsendisyyspaiva, Joulu

Joulu

Isanpadiva

Ystavanpaiva, Laskiainen

Marras

Nalkapaiva,
Halloween,
isovanhempien paiva

Aprillipaiva

Touko /

Vappu, Aitienpéiva

Lenkkipaiva 3.8

Kesa

Juhannus

Vuoden juhlia: Liputuspaivat:
e  Uusivuosi, tammikuu Kalevalanpaiva 28.2
e Padsidinen, huhtikuu Vappu 1.5
e Vappu, toukokuu Aitienpaiva, toukokuun 2. sunnuntai

e Juhannus, kesdkuu
e Joulu Puolustusvoimien lippujuhlan pdiva 4.6

joulukuu Isdnpdiva marraskuun 2. sunnuntai

Itendisyyspaiva 6.12
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Liite 2: Kuukausittaiset ja viikoittaiset
suunnitelmat

Kuukausi- ja viikkosuunnitelmiin kdytettavissa oleva pohja seuraavalla neljalla sivulla. Yksi sivu sisaltaa
kolme kuukautta ja 13 viikkoa.
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