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1 JOHDANTO

Nykyaikana, kun Euroopan unionin (EU) sisalla on voimassa vapaa tyévoiman liik-
kuminen ilman rajoituksia, tydnantajan vastuulla on noudattaa Suomen lakia ja vi-
ranomaisten méaarayksia ulkomaalaisen tyontekijan maahantuonnissa ja palkatta-

essa. Samat velvollisuudet patevat myos tyontekijoihin.

Useissa EU:n maissa on alhaisemmat tulot, siksi ihmiset etsivat mahdollisuuksia
tyoskennelld eri jasenmaissa. Suomessa syksyllad 2021 tydvoimapulasta kérsivien
ammattien maard 200:ta ammatista oli 49. Samanaikaisesti EU:n eri maissa on
myos kehittynyt tydvoimapulaa. Taman seurauksena Suomi Kilpailee tyomarkki-
noilla muiden EU-maiden kanssa. Suomi on erittéin kilpailukykyinen hyvén sosi-
aaliturvajérjestelmén ja oikeudenmukaisen verotusjarjestelman vuoksi. Nama kaksi
tekijaa vaikuttavat merkityksellisesti tydperusteisen maahanmuuton lisdédntymiseen

Suomessa.

Ulkomaalaisen tyovoiman kayttaminen on avannut suomalaisille yrityksille uusia
mahdollisuuksia asiantuntijoiden ja eri alojen ammattilaisten hankkimiseen. Taman
toteuttaminen ei kuitenkaan ole niin yksinkertaista. Se vaatii asiantuntemusta ja tie-
totaitoa, jotta yritys pystyisi toimimaan eettisesti ja lainmukaisesti ulkomaalaisen
tyontekijan palkattaessa. Tassa opinndytetydssa kasitelladn palkkausprosessin tar-
keimmat osatekijoitd, kuten tyonteko-oikeus, oleskeluluvat, verotus ja sosiaali-

turva.

Tyoteko-oikeus madraytyy tyontekijan kansalaisuuden mukaan. EU/ETA-maiden
kansalaisilla on rajaton tyénteko-oikeus verrattuna muiden kuin EU/ETA-maiden
kansalaisiin. Ei EU/ETA-maiden kansalaisia kutsutaan myés kolmannen maan kan-
salaiseksi. Kolmannen maan kansalaisten tyonteko-oikeus on sidottu oleskelulu-
paan.

Oleskelulupaa haetaan padsaantoisesti opiskelun, tyonteon tai perhesiteiden perus-
teella. Oleskelulupa voi olla joko méa&rdaikainen tai pysyva. Oleskelulupahakemuk-

set kasitellda&n yksilollisesti. Ensimmainen oleskelulupa on aina mé&é&rdaikainen.



Pysyvén oleskeluluvan myonnetd&n henkil6lle, joka on oleskellut A-oleskelulu-
valla ! yhtajaksoisesti 4 vuotta Suomessa seka oleskelulupahakemuksen edellytyk-
set ovat yhd voimassa. Késittelyajat vaihtelevat oleskelulupahakemuksen tyypin
mukaan. Késittelyaikaan siséltyy myos tarvittaessa TE-toimiston osapaatos tyovoi-
man tarpeesta alueellisen linjauksen perusteella. Hakuprosessissa on tarked mainita,
etta seka tyontekijalla ettd tyonantajalla on yhtaldiset vastuut, vaikka hakemuksen
teko on henkilokohtaista. Tytnantajalta vaaditaan erilaisten velvoitteiden todista-
mista, kuten voimassa olevat lakisaateiset vakuutukset, verojen maksu seka tyéter-
veyshuollon jarjestaminen. Oleskeluluvan myodntymisen jalkeen tyOntekija saa
muuttaa Suomeen ja rekisterdidad kotikunnan Suomessa. Tdmén jalkeen tydntekijé

tulee verovelvolliseksi Suomessa.

Suomessa veroja luokitellaan valillisiin ja valittdmiin veroihin. Merkityksellisin vé-
litdn vero on tulovero. Tuloveroa maksetaan ansiotuloista Verohallinnon tulovero-
asteikon mukaan. Verovelvollisuuden ehdot kuitenkin riippuvat Suomessa oleske-
lun pituudesta. Paasaantoisesti kaikki Suomessa asuvat henkilét ovat yleisesti ve-
rovelvollisia ja kuuluvat Suomen sosiaaliturvaan. Suomessa tilapaisesti oleskelevat
henkil6t voivat olla rajoitetusti verovelvollisia. Rajoitetusti verovelvolliset maksa-
vat ansiotuloista vain lahdeveroa. Suomessa tilapéisesti oleskelevat henkil6t kuulu-
vat myos Suomen sosiaaliturvaan, kun kyseessa on EU/ETA- tai muun maan kan-

salainen, jolla on Suomen kanssa solmittu sosiaaliturvasopimus.

Opinndytetyon tavoite on vélittaa kaikkien osapuolten oikeuksista ja ehkaista epa-
oikeudenmukaista toimintaa, jotta lakien laiminlyonneiltd valtyttaisiin. Tutkimuk-
seen keranneet tiedot helpottavat ymmarrystd Suomen maahanmuutto- ja tyévoi-

mapolitiikka.

Opinnaytetyon tavoitteena on kerétd tyonantajille ja tyontekijoille suppea, mutta
tarkka opas ja tietoa ulkomaalaisen tyontekijan tyélupahakemukseen ja palkkaami-

sen prosessia.



2 ULKOMAALAISEN TYOVOIMAN MAAHANTUONTI

Ulkomaalaisen ty0voiman maahantuontiin vaikuttaa jokaisen valtion omat lait ja
s&adannot. Toihin rekrytoidaan (haetaan) ulkomaalaisia, koska Suomessa on pulaa
eri alan ammattilaisista, esimerkiksi maatalous, metsé- ja elintarvikealan seka ter-
veysalan tyontekijoitd. Esimerkkind on vain muutama alaa listattu, mutta todelli-

suudessa on melkein jokaisella alalla jonkin verran tydvoimapula.

Tybdvoiman hankkiminen ulkomailta on yleensa tapauskohtaista riippuen tyonteki-
jan asuinmaasta, ammatista, tarvittavasta luvasta ja haetun tyén kestosta. Suomeen
tulleessa eivét kuitenkaan kaikki tyontekijat tarvitse erikoislupia. Vapaa tyévoiman
litkkuminen on mahdollinen EU:n sisélla ja Schengen-alueella. Sen liséksi on sopi-
musvaltioita, joista tyontekijoita voi hankkia helpotetulla systeemilla.

2.1 Maahanmuuttovirasto

Maahanmuuttovirasto on maahanmuutto-, turvapaikka-, pakolaisuus- ja kansalai-
suusasioissa paatoksenteko-organisaatio. Maahanmuuttoviraston velvollisuus on
toimia vastuullisesti, tasa-arvoisesti ja sen tehtéviin kuuluu Suomeen maahanmuut-
topolitiikan yllapito ja ihmis- ja perusoikeuksien hallinta. Maahanmuuttovirastoon

kuuluu kehittya ja pystymaan nopeasti reagoimaan maailman pikaisiin muutoksiin.

Ulkomailta Suomeen saapuneet henkil6t ohjataan ensimmaisend Maahanmuuttovi-
rastoon, jossa heidan oleskeluprosessinsa alkaa. Maahanmuuttoviraston vastuulla
on antaa suomeen saapuneille tarvittaessa apua ja ohjeita asioinnissa virastossa.
Maahanmuuttovirasto tarjoaa verkkopalvelua helpottamaan asiointia asiakkail-

lensa.

Maahanmuuttoviraston kanssa asiointi on mahdollista ulkomailla, jos kyse on sel-
laisesta tilanteesta, jossa tyontekijé ei ole vield saapunut Suomeen. Maahanmuutto-

virasto tekee aktiivisesti yhteistyota silloin my6és Suomen suurl@hetystjen kanssa.
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Tasté kerrotaan lisd4 opinnaytetyon toisessa osiossa. Oleskelulupaprosessi on pitka
prosessi, jossa seka tyOnantaja ettd tyontekija osallistuvat aktiivistesti (Maahan-

muuttoviraston verkkosivu).

2.2 Elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskus

TyOmarkkinat ovat muuttumassa monimuotoisemmiksi, ammatit ja tyopaikat muut-
tuvat, kehittyvét ja uusiutuvat nopeasti. Tama nopea muutos on johtanut tyévoima-
pulaan ja tydvoiman ylitarjontaan. Tama kaytannossa tarkoittaa sitd, etté tietylla
alalla on liikaa tyontekijoita ja toisilla liian vahan. Suomessa elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten (ELY -keskus) julkaisema alueelliset ty6lupalinjaukset anta-

vat hyvan kuvan taménhetkisesta tydvoimatilanteesta.

ELY-keskusten maahanmuuttoon liittyvét tehtdvat ovat muun muassa maahan-
muuttajien kotoutumistydn suunnittelu, pakolaisten vastaanoton opas kunnille ja
ty6lupalinjausten antaminen. Maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvissa asi-
oissa saa palvelua Suomessa kaikissa 15:ssd eri ELY-keskuksessa. ELY -keskukset
tarjoavat oman alueen asiakkaille ja yhteistyokumppaneille palvelua. Ty6- ja elin-
keinoministerid (TE-toimisto) vastaa maahanmuuttoasioiden toiminnallisesta oh-

jauksesta.

Alueellinen ty6lupalinjaus perustuu ulkomaalaislakiin ja tarkoitus on tukea ty6voi-

maa Suomen eri maakunnissa.
2.2.1 Ulkomaalaislaki

Ulkomaalaislaki (30.4.2004/301) on laki, jonka soveltamisala on ulkomaalaisen
maahantulo, maastaldhtd seka oleskelu ja tydnteko Suomessa. Lain tarkoitus on
suojata ihmisoikeuksia ja perusoikeuksia seka tukea oikeusturvaa ulkomaalaisasi-

oissa.

Ulkomaalaislain 5. luvussa kerrotaan tyontekijoiden ja elinkeinoharjoittajien oles-

keluluvasta. Tyontekijan oleskelulupajarjestelman tarkoituksena on tukea
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tydvoiman saatavuutta suunnitelmallisesti, nopeasti ja joustavasti ottaen huomioon
tyonantajien ja ulkomaalaisten tyontekijoiden oikeusturva seka tydmarkkinoilla jo
olevan tydvoiman mahdollisuus ty6llistyd (Ulkomaalaislaki (30.1.2018/121 708).

Ajantasainen lainsdadanto I6ytyy Finlexin sivustosta.



3 VAPAASTI LIIKKUVA TYOVOIMA

Kansalaisuus

EU/ETA-maiden sek3
Liechtensteinin ja
Sveitsin kansalaiset

Pohjoismaiden
kansalaiset

NN

12

Rekisterointi

Vapaa liikkuminen ja
tyonteko-oikeus

Oleskelu-oikeuden
rekisterointi

(oleskelun kesto yli 3 kk)

Vapaa liikkuminen ja
tyonteko-oikeus

Oleskelu-oikeuden
rekisterointi

(oleskelun kesto yli 6kk)

Kuvio 1. Ulkomaalaisen tyontekijén luvat ja rekisterdinti Suomessa

Suomeen saapuneille on erilaiset laissa maaritetyt velvollisuudet, kuten luvan ha-

keminen oleskeluoikeuteen. Luvat haetaan Maahanmuuttovirastosta. Pohjois-

maissa eli Suomessa (mukaan lukien itsehallinnollinen Ahvenanmaa), Norjassa,

Tanskassa (ja itsehallinnolliset alueet, Férsaaret ja Gronlanti), Islannissa ja Ruot-

sissa pohjoismaiden kansalaiset saavat tydskennelld toisessa Pohjoismaan maassa

ilman erillista lupaa. Pohjoismaiden vapaa tyévoiman liikkuminen koskee Islannin,

Norjan, Ruotsin ja Tanskan.

Euroopan unionin kansalaisille ja liséksi Sveitsin, Liechtensteinin ja Norjan kansa-

laisille on oikeus tyontekoon ilman erillista lupaa. EU:n jasenmaita on yhteensa 28;
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Suomi, Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Iso-Britannia, Italia, It&-
valta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali,
Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Tanska, TSekki, Un-
kari ja Viro. Taman lisdksi, Sveitsi, Liechtenstein ja Norja seka Islanti kuuluvat
Schengen-alueeseen (EU-maat, Maahanmuuttovirasto). Schengen-alueen asuk-
kailla on samat oikeudet tyGskentelyyn ulkomailla kuin EU:n asukkailla.

Vapaasti liikkuva tyévoimaa helpottaa tyontekijoiden maahantuloa ja tyontekoa,
sekd tyonantajalle tarvittavan tydvoiman hankkimista. Se ei kuitenkaan tarkoita,
ettd ilman rekisterdintié voi oleskella ja tygskennell& lain mukaan yli kolmen kuu-
kautta. Tyontekija on velvollinen hoitamaan veroon ja sosiaaliturvaan liittyvia asi-
oita oma-aloitteisesti ja lisdksi hoitamaan verojen maksua omassa asuin- ja/tai tyos-

kentelymaassaan.

3.1 EU:n ja pohjoismaiden ulkopuolelta tulleet tyontekijat

Euroopan unionin ja Pohjoismaiden ulkopuolelta tulleiden tyontekijoiden oikeudet
ja luvat ovat erilaiset kuin EU:n ja Schengen-alueen sisépuolelta tulleiden. Luvat
myontdd Maahanmuuttovirasto ja sitd pitd4 hakea valittémasti. Luvat haetaan, jos
suunniteltu oleskelu Suomessa ylittd4 90 paivad. Jos hakijan maahantulon syy on

tyodnteko, tyontekija voi hakea ty6oikeutta Suomeen.
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4 OLESKELULUPATYYPIT

Oleskeluluvan voimassaolo on joko madréaikainen tai pysyva. Ensimmainen oles-
kelulupa on aina méé&rdaikainen riippumatta siitd, miksi lupa on haettu. Lupa voi-
daan hakea erilaisella perusteella, mutta yleisimmat syyt ovat tyon, opiskelun ja
perhesiteiden perusteella haetut viisumit. Tydnteon perustella haettavia oleskelulu-

pia on yhteensa 20. (Oleskelulupa- Maahanmuuttovirasto)

4.1 Ensimmainen oleskelulupa (B)

Ensimmainen oleskelulupa mydnnetddn vuoden maarédaikaiseksi Suomeen tulon
perusteella. Oleskelulupaa haetaan henkilokohtaisesti joko Suomessa tai Suomen
ulkopuolella oleskelun aikana. Hakuprosessi on sama riippumatta siit&, miksi oles-
kelulupa haetaan. Tyonteon perustella haetusta oleskelulupa prosessista I0ytyy opas
kohdassa 4.

Kuitenkin on tarked mainita, ettd ensimmainen oleskelupa haetaan my®ds silloin,
kun hakija oleskelee yli 90 péivad Suomessa ja/tai tulee opiskelemaan, perheenja-
senen luokse tai on paluumuuttaja Suomeen. Perhesiteiden perusteella haettavasta

oleskeluluvasta kerrotaan liséda kohdassa 4.6 ja 4.7.1.

4.2 Jatkuva oleskelulupa (A)

Jatkolupa tai muun sanottu uusi maardaikainen oleskelulupa myonnetaén, jos kaikki
ensimmaéinen oleskeluluvan aikana voimassa olevat edellytykset ovat edelleen voi-
massa. Jatkoluvan edellytyksend on myds se, ettd hakija oleskelee Suomessa hake-
mushetkelld. Jos hakemus on haettu tydnteon perusteella, niin hakijalla on oikeus
jatkaa tyontekoa, kunnes uutta paatéstd on saatu. Tyonteko-oikeuteen vaikuttaa

myos tyoOtehtéva tai oleskeluluvan typpi.
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Ty0Onteko-oikeus on voimassa jatkolupahakemuksen aikana jos:

- jos sinulla on tyontekijan oleskelulupa (TTOL) ja tydskentelet edelleen sa-
malla tynantajalla tai ammattialalla.

- tyonteko-oikeutesi perustuu muuhun oleskelulupaan, kuten oleskelulupaan
perhesiteen tai opiskelun perusteella.

- jos sinulla on kausitydoleskelulupa ja haet jatkolupaa saman tyénantajan
palvelukseen (Maahanmuuttovirasto: Tyonteko-oikeus jatkolupahakemuk-

sen késittelyn aikana).

Kun oleskelulupa seka oleskelulupakortti paattyy, hakijan taytyy hakea uutta oles-
kelulupa ja -korttia Maahanmuuttoviraston toimipisteessa tai sahkdisessa palve-
lussa. Jatkolupaa suositellaan hakemaan 3 kuukautta ennen oleskeluluvan péatty-
mistd Enter Finlandin sivustossa, jotta hakija voi vélttdd tunnistautumiskayntié

Maahanmuuttoviraston toimipisteessa.

Jatkoluvan on mahdollista my6s hakea tyénhakua varten. Lupaa mydnnetéan opis-
kelijoille ja tutkijoille, jotka ovat valmistuneet ja saivat tutkintonsa. Lupa myonne-
taén yritystoimintaa varten enintédan vuodeksi. Tassé tapauksessa hakijan pitaa vas-
tata elamistd omatoimisesti. Toimeentulo taytyy todistaa tililla olevilla varoilla ja
toimittamalla tiliotteen hakemuksen liitteeksi. Vuonna 2021 toimeentuloedellytys

on 560 euroa kuukaudessa. (Toimeentuloedellytys - Maahanmuuttovirasto)

4.3 Pysyvé oleskelulupa (P)

Pysyva oleskelulupa on voimassa toistaiseksi ja sitd myonnetéan, jos oleskelu Suo-
messa on jatkunut yhtéjaksoisesti nelj& vuotta ja/tai jatkuvan oleskeluluvan edelly-
tykset ovat edelleen voimassa. Jatkuvasta oleskelusta puhutaan silloin, kun
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henkil6lle on ollut Digi- ja VV&estorekisterissa merkitty kotikunta Suomessa. Neljan

vuoden aika lasketaan seuraavasti:

- maahantulopdivasta, jos sinulla oli jatkuva oleskelulupa, kun tulit Suomeen

- ensimmaisen jatkuvan oleskeluluvan alkamispdivéstd, jos hait sitd Suo-
messa

- maahantulopéivéstg, jos olet saanut jatkuvan oleskeluluvan pakolaisuuden

tai toissijaisen suojelun perusteella (Maahanmuuttovirasto).

Pysyvén oleskeluluvan ja jatkoluvan hakuprosessi on samaa seké edellyttdd Suo-

messa oleskelun ja pysyvé oleskelulupa on haettava ennen jatkoluvan p&attymista.

4.4 EU:n sininen kortti

EU:n sininen kortti (Blue Card) my6nnetdédn vahintaan 12 kuukaudeksi ja enintaan
48 kuukaudeksi EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisille, jotka haluavat tehd& kor-
keaa patevyyttd vaativaa tyota jossakin EU-maassa. Kortin saamisen edellytyksena
on, ettd hakijalla on véahintddn vuoden pituinen voimassa oleva tydsopimus tai si-
tova tyotarjous, jonka mukainen palkka on véhintaan 1,5 kertaa asianomaisen EU-

maan keskimé&araisen bruttovuosipalkan suuruinen.

Asiantuntijatehtdviin myonnetyt kortit oikeuttavat kortin haltijaa liikkua vapaasti ja
oleskella kortin myontédneen EU-maan alueella seka yhdistaa oleskelujaksoja pitkéa-
aikaisen oleskeluluvan saamiseksi. Paatoksen saaminen on nopeampi kuin muissa
oleskelulupatyypeissa, niin hakija saa paatoksen 90 pdivan kuluttua hakemuksen
jattamisestd. Kuitenkin EU jasenvaltioilla on oikeus antaa hylatty paatos, jos edel-
lytykset eivat tayty tai asiakirjat on hankittu laittomasti. Jasenmailla on mydos oikeus

paattdd maahan paastettyjen asiantuntijoiden maaran.
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Sinisen kortin haltijoiden oikeudet
=N

oikeus saapua ja palata kortin oikeus samaan kohteluun

myontdaneen EU-maan alueelle seka oleskelumaan kansalaisten

oleskellasiella kanssa tyolojen ja -ehtojen,
koulutuksen, sosiaaliturvan ja

oikeus paasta korkeaa palvelujen saatavuuden osalta

osaamistasoa vaativaan

tyohon kortin myontaneessa oikeus yhdistaa

jasenmaassa oleskelujaksoja eri jisenmaissa
pitkaaikaisen oleskeluluvan

oikeus pyytaa saamiseksi EU:ssa

perheenyhdistamista ja siihen
liittyvid, EU:n sinisen kortin kanssa
samankestoisia lupia

Kuvio 2. Sinisen kortin haltijan oikeudet (EU:n neuvoston ja Eurooppa-neuvoston
verkkosivusto)

4.5 Tilapainen oleskelulupa
Tilapainen oleskelulupa myodnnetéén kahdesta syysta:

1. Terveystilanteen vuoksi paluu kotimaahan ei ole mahdollista

2. Paluu koti- tai asuinmaahan ei ole mahdollista.

On hyva kuitenkin tietdd, ettd kieltdytyminen palata oman asuinmaahan ei ole pe-
ruste myonteisen oleskeluluvan saamiksesi. Tilapédinen oleskelulupa mydnnetaan
kuitenkin enintddn vuodeksi. Luvan myodntamisessa Maahanmuuttovirasto ottaa

huomioon kaikkien hakijoiden yksil6llisen tilanteen.

4.6 Oleskelulupa perhesuhteen perusteella

Oleskelulupa perhesiteen perusteella haetaan silloin, kun tarkoitus on perheen yh-
distdminen. Perheenjésenet Suomessa ovat aviopuoliso, rekisterdity parisuhde-

kumppani, avopuoliso ja alle 18- vuotiaan lapsen huoltaja. Tdma lista on suppeampi
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kuin monessa muussa maassa, jonka syysta vain edelld mainitut perheenjésenet pys-
tyvét hakemaan oleskelulupaa perhesuhteen perusteella. Seurustelukumppaneita ei
lueta perheenjaseneksi, mutta heillda on mahdollisuus hakea oleskelulupaa muulla

perusteella.

Oleskeluluvan hakeminen edellyttad sité, ettd Suomessa asuva henkild ja ulko-
mailla asuvat perheenjasenet kuitenkin viettavat yhdessa perhe-elaméa. Oikea ha-
kemus riippuu siita, millainen perheside on hakijan ja suomessa oleskelevan va-
lissd. Toimeentuloedellytys pitaa olla turvattu ja raja riippuu perheen koosta. Kun
puoliso on Suomen kansalainen perhesiteen perusteella oleskelulupaa hakevilta ei
edellytetd turvattua toimeentuloa. Perhesiteen perusteella olevilla on rajoittamaton

tyonteko-oikeus.

4.7 EU-kansalaisen rekisterdinti

EU-jasenen rekisterdinti tapahtuu ensin Digi- ja Vaestotietovirastossa (vaihtoehtoi-
sesti DVV), jossa rekisterdidaan henkilon vaestotietojarjestelmaan ja luodaan yksi-
I61linen henkil6tunnus. Rekisterdinti on vuoden maéraaikainen ja hakija saa tilapai-
sen osoitteen Suomesta. Jos hakijan on tarkoitus oleskella Suomessa yli 3 kuu-
kautta, niin oleskeluoikeuden rekisterdinti taytyy tehdd Maahanmuuttovirastossa.
Henkildlle annetaan silloin tilapdinen osoite Suomessa. Taman liséksi, jos hakija
tulee oleskelemaan Suomessa yli vuoden voi saada vakituisen osoitteen ja kotikun-
nan. EU-kansalaisen perheenjésenen rekisterdinti tehddédn myos Digi- ja Vdestotie-
tovirastossa, jos kyseessa on toinen EU-maan kansalainen. Oleskeluoikeus on ha-

ettava Maahanmuuttovirastosta. (Digi- ja védestotietovirasto)
4.7.1 EU-kansalaisen perheenjasenen oleskelukortti

EU-kansalaisen perheenjésenend, ei EU:n kansalainen voi saada oleskeluoikeuden
perhesiteiden perusteella. Rekisterdinti onnistuu sekd Maahanmuuttoviraston toi-
mipisteessd, ettd ulkomailla Suomen Suurldhetystdssé. Oleskelukortti, jolla todis-
tetaan oleskeluoikeutta, on voimassa viisi vuotta, jonka jalkeen hakija saa pysyvéan

oleskeluoikeuden Suomessa. Oleskelukortin haltijalla on oikeus tehdd toita
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Suomessa ja kasittelyaika on lyhyempi kuin ensimmaisen oleskeluluvan késittely-
aikaa. Vuonna 2021 hakemuksen hinta on 49 €, ja se on sama kuin EU-j&senen

oleskeluoikeuden rekisterdintimaksu.
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5 TYOLUVAN (TTOL) HAKUPROSESSI

Vuonna 2021 (tammikuu-syyskuu) osaratkaisua edellyttava tyonteon perusteella an-
nettu p&atoksia ensimmaisesté oleskeluluvasta yhteensd 51 % (4656), josta on 21
% (967) saanut kielteisen paatoksen. Samaan aikaan tyon perustella tehty EU-re-
Kisterdinti oli yhteensd 96,5 % (4167), joista 4 % (160) on saanut kielteisen p&atok-
sen (Maahanmuuttovirasto/Tilastot 15.10.2021, TE-Palvelut).

5.1 Edellytykset

Tyontekijan oleskelulupahakemuksen edellytys on, ettd tyontekijalla on voimassa
oleva tyGsopimus tai sitova ty6tarjous, ja toimeentuloedellytys téyttyy ansiotydsta
saadulla palkalla, koko oleskeluoikeuden aikana. Vaikka tydsopimukset on tehty,
tyontekijalla ei ole tydnteko-oikeutta, ennen kuin p&atds on saatu. Tydn voi aloittaa

heti oleskelulupapéatoksen saamisen jalkeen.

Tydsopimus on tydnantajan ja tyontekijan keskeinen vapaamuotoinen sopimus.
Tydsopimus pitad olla Kirjallinen, ja se voidaan tehdd myos sahkoisesti. Tyosopi-
mus solmitaan ennen tydsuhteen alkua. Tydsopimuksesta pitédé 16ytya tyonantajan
ja tyontekijan tiedot, ty6tehtava, sopimuksen kesto, palkkatiedot, vuosiloma ja irti-
sanomisaika. Sopimus laaditaan aina kahtena kappaleena, yksi tyénantajalle ja toi-

nen tyontekijalle.

5.2 Asiakirjat

Oleskelulupahakemuksen kasittelya varten vaaditaan erilaiset asiakirjat seké tyon-
tekijélta ettd tyonantajalta. Riippuen ammattialasta/tydtehtavastd, hakemuksen liit-
teend voidaan vaatia esimerkiksi salmonella- ja/tai tuberkuloositodistus, jos ky-

seessa on elintarvikealan tyontekija.
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5.2.1 Tyontekijan asiakirjat

Tyontekija on velvollinen toimittamaan oleskelulupahakemuksen liitteenéd kopion
tydsopimuksesta, voimassa olevasta passista (ja kaikista sivusta, jossa on laitettu
merkki). Taytettavissa on hakemuksen liséksi lomake, nimeltaén ~’Vastine mahdol-
liseen kdannyttdmiseen ja maahantulokieltoon” (lyhenne MP_1). Lomake on saata-
villa maahanmuuttoviraston sivustosta ja se on taytettavé, jos hakija oleskelee Suo-
messa hakemuksen kasittelyn aikana. Oleskelulupakorttia varten on liitettdva hake-

mukseen alle kuusi kuukautta vanha valokuva.
5.2.2 Tyobnantajan asiakirja

TyOnantajalta tarvitaan muun muassa verotodistus, todistukset TyEL- ja tapaturma-
vakuutuksesta seké tyottdmyysvakuudesta. Edellda mainitut asiakirjat eivat saa olla
yli kolme kuukautta vanhoja. Néiden liséksi pyydetaan selvitys myos yrityksen hen-
kilostomaarastd, siséltden kokoaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden osuuden.
Tama saa olla vapaaehtoisessa muodossa. Vield on hyva toimittaa todistuksen tyo-
terveyshuollon voimassaolosta. Lisaksi liitteena taytyy olla ulkomaalaisen henkilon
tydnteon ehtojen selvittdmista varten lomake tunnuksella TEM_054. Lomakkeella
ilmoitetaan tiedot tyontekijasta, tydnantajasta ja tyonteon keskeisista ehdoista ja se
on ladattavissa TE-toimiston sivustosta.
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5.3 Hakuprosessi

(@ ™ i
.. . Taydannospyyntdon TE-toimiston osapaatos
Ty6paikan |6ytdaminen vastaaminen mydnnetty
e o - A -
Vireilldolotodistuksen )
N oS s ) VL Ensimmadinen oleskelulupa
Ty6sopimuksen teko Maahanmuutovirastoon o tt
tunnistautumista varten myonnetty
L (ajanvaraus)
a N

Hakemuksen maksaminen
(vuonna 2021 Ensimmaisen
oleskeluluvan hinta on 490€

sahkoisessa asiointipalvelussa)

Asiakirjojen tarkistaminen ja
mahdollinen uusiminen seka
laillistaminen

~

Rekisterdinti Enter Finlandin
asiointipalveluun
(Maahanmuuttoviraston
sahkoéinen asointipalvelu)

Oleskelulupahakemuksen
tayttaminen ja asiakirjojen
liittdminen

Kuvio 3 Hakuprosessi padhkindkuoressa (Maahanmuuttovirasto, migri.fi)

Hakuprosessi alkaa silloin, kun hakija on 16ytanyt tydpaikan Suomesta. Kun tydso-
pimus tai sitova ty6tarjous on tehty, niin seuraavaksi tyontekijan taytyy varmistaa,
onko han oikeutettu tekemdan Suomessa t6itd ilman ty6lupaa. Jos kyseessd on
EU/ETA-maan ulkopuolelta tullut henkil®, niin tyétekijan on haettava omatoimi-
sesti tyOlupaa. Tana péivané suositellaan hakemuksen tekoa verkossa, joka helpot-
taa asiointia Maahanmuuttoviraston kanssa. Hakemuksen tekeminen on mahdol-

lista my0Os paperiversiona.

Kun oleskelulupahakemus on tehty, tarvittavat liitteet on toimitettu ja hakemus on
maksettu, niin hakemus tulee vireille ja siirtyy ké&sittelyjonoon. Sen jalkeen hakijan

taytyy  kdydd Suomen  edustustossa  ulkomailla tai varata aika
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Maahanmuuttoviraston palvelupisteeseen Suomessa todistamassa henkil6llisyytta,
jonka jalkeen kaésittely voi alkaa.

Késittelyaika vaihtelee riippuen siitd, minkélaista lupaa on haettu. Lokakuussa 2021
tyonperusteisen ensimmadisen oleskeluluvan kasittelyaika on keskiméarin 3 kuu-
kautta. Talla aikaa Ty0- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) tekee osap&&toksen,
jonka jalkeen Maahanmuuttovirasto tekee oman péaatoksensa. Paatoksen teko voi
edellyttad liséselvityksen eri tilanteisiin, esimerkiksi, jos hakija tulee alihankin-
tayritykseen toihin. Silloin tydnantajalla on annettava selvitys alihankinnasta. Jos
kaikki edellytykset ovat tdyttyneet, niin hakija saa myonteisen paatoksen oleskelu-
lupahakemukseensa. Tadman jalkeen, jos hakija on oleskellut ulkomailla hakupro-

sessin aikana, niin heti oleskelulupakortin saamisen jalkeen hén voi matkustaa ra-

joituksetta Suomeen ja aloittaa ty6t saman tien.
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Kuvio 4. Oleskelulupakortti (migri.fi)

Kuvio 4 oleskelulupakortissa on merkitty numerolla 1 lupatyyppi. Numerolla 2 on
merkitty paivamaarg, jota ennen oleskelulupakortti tdytyy uusia, kun taas numerolla
3 Maahanmuuttoviraston asiakasnumero ja numerolla 4 Ulkomaalaislain pykala
tyonteko-oikeudesta. Kortin kaantdpuolella numerolla 5 on merkitty kenttd, johon
merkitadn muuta oleellista tietoa, kuten esimerkiksi ammattiala tai tyénantajan tie-

dot, jolla tydntekijalld on oikeus tydskennella.
5.3.1 TE-toimiston osapaatos

TE-toimiston osapaatos perustuu kokonaisharkintaan, joka siséltdé tydvoiman saa-
tavuuden, tydsuhteen ehtojen, seka tyonantajan ja tydntekijan edellytysten arvioin-
nin. TE-toimisto arvioi tydvoiman saatavuuden ja varmistaa tydsuhteen ehtojen
laillisuutta (TEM_054). TE-toimiston tdytyy myds varmistaa sitd, ettd tyonantajalla

on kyky huolehtia tydnantajavelvoitteistaan.

TyoOnantajavelvoitteet ovat mm. verojen maksaminen, lakisaateisten vakuutusten
(TyEL- ja tyotapaturmavakuutus) hoitaminen ja tyéterveyshuollon jarjestaminen.
Jos yritys on liittynyt Luotettava Kumppani-palveluun, niin edell& mainitut tiedot

ovat saatavilla suoraan tilagjavastuuraportista. Luotettava Kumppani-palvelu
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noudattaa tilaajavastuulain vaatimukset ja paivittaa tiedot tydnantajan puolesta. Ra-
portti on saatavilla sahkoisesti pdf-muodossa. (Vastuu Group Qy)

TE-toimisto varmistaa myds, ettd tyontekijan toimeentuloedellytys on turvattu an-
siotyOsta saatavalla palkalla. Toimeentuloedellytys hyvaksytaan, jos tyontekijan
palkka on vé&hint&an sovellettavan tydehtosopimuksen mukainen tai samankaltaista
tehtévistd maksettavaa palkkatasoa. Tyottomyysturvalain 5 luvun 4 §:n mukaisesti
hakijan bruttopalkan tulee olla vahintddn 1252 euroa kuukaudessa vuonna 2021

(TE-palvelut/TE-toimiston osapéatos, Elinkeinoeldman keskusliitto).

5.4 Saapuminen Suomeen

Myonteisen oleskeluluvan saadessa tyontekija voi matkustaa Suomeen ja aloittaa
ty6t heti. Hanen taytyy todistaa rajalla oikeutta maahan paasyyn oleskelulupakor-
tilla. Saapumisen jéalkeen tyontekijalla on velvollisuus k&dyda DVV:n asiointipis-
teessa rekisterdimassa kotikunta Suomessa. Silloin myodnnetddn myos henkil6tun-

nusta, jos oleskelulupahakemuksen yhteydessa sita ei ollut haettu.

Kun henkilétunnusta on saatu, tyéntekijan taytyy hakea myds verokortti, jota toi-
mitetaan tyonantajalle ennen ensimmaistd palkanmaksua. Jos tyontekijélla ei ole
voimassa olevaa verokorttia, niin palkasta véhennetédén 60 % ennakonpidatysté.
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6 VEROTUS

6.1 Yleisesti suomen verotuksesta

Verotus on yhteisnimitys kaikille niille toimille, joita verojen maaradmisessa, mak-
suunpanossa, kantamisessa, oikaisemisessa, perinndssa ja verovalvonnassa tarvi-
taan. Veroja maksetaan valtiolle, kunnille, Kansaneldkelaitokselle, julkisyhteisélle
jakirkolle sekd EU:lle. Tavoitteena on julkisen sektorin toiminnan rahoittaminen ja
tukeminen. Julkiseen sektoriin kuuluu esimerkiksi koulut ja osittain terveyden-
huolto sekd muut kansalaisten tarvitsemat palvelut. Verotuksen periaatteena on, etté
jokaisen tulisi maksaa veroja taloudellisten voimavarojensa mukaan, verojen keraa-
minen tulisi toteuttaa mahdollisimman pienilla kustannuksilla ja kaikkien kansa-

laisten kohdalla.

Veroja voidaan luokitella eri tavoin valillisiin ja vélittdmiin veroihin. Valilliset ovat
arvonlisavero ja tullit ja vélittoméat verot ovat tulo-, yhteisé-, lahde- ja Kiinteisto-
vero. Vilittdmien verojen maaran perusteena on verovelvollisen verottavat tulo ja

varallisuus seké saatavat.

Suomessa kerattavista veroista merkittavin on tulovero. Tulovero jaetaan kahteen
eri ryhmaan, ansiotulo- ja pddomatuloveroon. Ansiotulovero maksetaan palkka- ja
elaketulosta, seké veronalaisista sosiaalietuuksista, kuten tyottdmyysetuus. Ansio-
tuloveron verotus on progressiivinen ja verotuksessa kaytetaan valtioverotuksen as-
teikkoja. Progressiivisen veron tarkoitus yksinkertaisesti on, ettd suurituloisilla on

korkeampi veroprosentti kuin pienituloisilla.

Valtioverotuksen asteikot vuonna 2021 nékyvat kuviosta 5. Asteikot maarétaén tu-
loverolain (1535/1992) perusteella.



Verotettava
ansiotulo,
euroa

18 60027 900

27 900-45 900

45 900-80 500

80 500-

Vero alarajan
kohdalla,
euroa

8,00

566,00

3671,00

11 023,50

27

Vero alarajan ylittdvasta tulon
osasta, %

6,00

17,25

21,25

31,25

Kuvio 5. Valtio tuloveroasteikko ansiotuloverotuksessa 2021 (vero.fi)

Tuloverolain mukaan verovelvollisuus jaetaan kahteen lajiin, yleisen ja rajoitetun
verovelvollisuuteen. Verovelvollisuuden laji mé&éraytyy tuloverolain 11 Osan 1. lu-

vussa. Riippuen tuloverolajista veron periminen tapahtuu eri tavalla.

Onko rekisterdity

kotikunta ja asunto ‘ KYLLA

Suomessa? |
El YLEISESTI
v VEROVELVOLLINEN

Onko oleskelu
pidempi kuin 6
kuukautta?

‘ KYLLA

El

RAJOITETUSTI
VEROVELVOLLINEN

Kuvio 6. Verovelvollisuuden lajit
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6.1.1 Yleinen verovelvollisuus

Yleisesti verovelvollisia henkil6ité ovat sellaiset luonnolliset henkil6t, jotka asuvat
vakituisesti Suomessa, mutta henkil6t, jotka asuvat yli kuusi kuukautta Suomessa
kuuluvat myos tahédn ryhméan. Alle kuuden kuukauden Suomessa oleskelevien

henkildiden verotusta kasitelladn Rajoitettu verovelvollisuus™ osiossa.

Suomessa asuminen tarkoittaa sitd, ettd henkil6lla on asunto (vuokra- tai omistus-
asunto) ja henkild on rekisterdity suomen vaestorekisteriin. Erityisissd tapauksissa
myo6s ulkomaalailla lyhytaikaisesti oleskelevia henkil6ité voidaan rekisteréida va-
estorekisterijarjestelméén. Esimerkki tilanne voi olla, kun tyontekija on l&hetetty
Suomeen lyhytaikaisen projektityon tai muun varsinaisen tyOpaikan maaraamista
syistd. Samalla lyhytaikaisen poissaolon Suomesta ei kuitenkaan voi ymmartaa
oleskelun paattymiseltd. Verottajan maarayksen mukaan, jos poissaolo maasta on
jatkunut yli kaksi kuukautta, silloin on syyté olettaa, ettd jatkuva oleskelu Suomessa
on paattynyt (TVL 11 8). Siind tapauksessa, jos ulkomailla oleskelu on kuitenkin
pidempi kuin 2 kuukautta, mutta henkil6lla on Suomessa rekisterdity osoite seké
asunto, niin oleskelu Suomessa jatkuu edelleen. Kyseinen tapaus on yleisempi ul-
komaalaisten tydntekijoiden kesken, joilla on esimerkiksi perhe- tai muita siteité

kotimaassa.

Ulkomaalainen tyontekija, joka saa palkkaa Suomessa lahtokohtaisesti maksaa ve-
roja Suomessa. Palkan liséksi ulkomaalainen tyéntekija maksaa veroa myds muista
tydsuhteen perusteisista eduista ja korvauksista. Tarkemmin tieto palkan méarayty-
misesta 16ytyy Ennakkoperintalain 138 pykélasté (20.12.1996/1118).

Ulkomaalainen tyontekija, joka on kaikkien edellytysten mukaan yleisesti verovel-
vollinen Suomessa, on velvollinen hakemaan verokortin. Verokortti on asiapaperi,
joka kertoo veroprosentista ja sitd on esitettava tydnantajalle tyosuhteen alkaessa.
Verokortissa nakyy tuloraja seka perusprosentti ja lisdprosentti, joiden perusteella
on maksettavaa ansiotuloista ennakonpidatysta. Ansiotuloihin siséltyy rahapalkka
ja luontoisedut (Tuloverolaki 648 pykéld, Luontoisedut). Jos tyOntekija ei esita ve-
rokorttiansa ajoissa, niin palkasta vahennettdvén ennakkopidatyksen prosenttiarvo
on 60 %. Jos ansiotulot muuttuvat kesken vuotta, tyontekijan on haettava uutta
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verokorttia, jotta voi valttad jadnnosveron maksamista. Verohallinnon arvion mu-
kaan vuonna 2021 yli 920 000 henkil6a ylittd4 verokortissa maératyn tulorajansa.
Tulorajan ylittdmisen seuraamuksena on, etta perusprosentin sijaan ansiotuloista
vahennetdan lisdprosenttia, joka on huomattavasti korkeampi kuin perusprosentti.
Palkansaajan on itse seurattava tulojen kertymistd. Verohallinto tekee palkansaajan
puolesta verokortit vuoden lopulla seuraavaa verovuotta varten. Naitd verokortteja
kutsutaan perusverokorteiksi. Verohallinnon paatés maaraa seuraan vuoden sovel-
lettavien ennakonpidéatysperusteiden voimaantuloa. Perusverokortti on yleensa voi-
massa helmikuun 1. paivésta joulukuun viimeisen paivaan mennessa. Tammikuussa

maksetaan verot edellisen vuoden lopussa voimassa olevan verokortin mukaan.

Yleisella verovelvollisella tyontekijalla on velvollisuus antaa vuosittain veroilmoi-
tusta. Ulkomaalaiset henkil6t ovat oikeutettuja samoihin vahennyksiin kuin muut-
kin yleisesti verovelvolliset. Veroilmoituksessa on ilmoitettava tulot ja omaisuus
sek& mahdolliset verovahennyskelposet kulut. VVdhennyskelpoiset ja vahennyskel-

vottomat kulut on listattu Verohallinnon sivustossa. (Vero.fi)
6.1.2 Rajoitettu verovelvollisuus

Kun ulkomaalainen muuttaa Suomeen tyonteon vuoksi, olennaisesti henkild mak-
saa Suomessa palkasta véhennettavié kuluja, kuten veroa. Verovelvollisuuteen kui-
tenkin vaikuttavia asioita ovat oleskeluaika ja -tapa Suomessa, tydsuhteen kesto ja

se, onko tyonantaja Suomessa tai ulkomailla rekisteroity.

Ulkomaalaiset henkil6t, jotka oleskelevat Suomessa yli kuusi kuukautta mutta alle
vuoden, voivat olla osa oleskeluajasta rajoitetusti verovelvollisia ja loput yleistesti
verovelvollisia. Rajoitetusti verovelvollisuus ei ole kuitenkaan méaaratty kalenteri-
vuoden mukaan vain, kun henkil® on oleskellut yhtdjaksoisesti enintdan kuusi kuu-
kautta Suomessa. Vaikka ulkomaalainen tyontekija onkin Suomessa t6issd, mutta
osa viikonpdivisté viettdd kotimaassaan ei muodosta jatkuva oleskelua Suomessa
(KHO 1987 11 506).

Rajoitetusti verovelvollinen maksaa Suomeen veroa vain niisté tuloista, jotka ovat

tuloverolain mukaan Suomesta saatuja. Silloin tuloista vahennetaan ldhdeveroa.
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Lahdevero on tulojen suuruudesta riippumaton. Lahdeveron suuruus maaraytyy
laissa rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta (11.8.1978/627, 78/mo-
mentti 1). Talla hetkell& 1ahdevero on 35 % ja se on lopullinen vero. Ennen l&hde-
veron perimistd on mahdollista saada ansiotulosta lahdeverovéhennyksen, jonka
suuruus on 510 €/kuukausi tai 17 €/paiva. Rajoitetusti verovelvollisen on annetta-
vaa veroilmoitusta samoin tapaan kuin yleisen verovelvollisen, viimeistéén silloin,

kun oleskelu Suomessa pééttyy.

EU/ETA-maiden kansalaisilla, jotka ovat rajoitetusti verovelvollisia on mahdolli-
suus vaatia l&hdeverotuksen sijaan progressiivista verotusta. Vaatimus hyvéksy-
taan, jos vuoden tuloista 75 % on Suomesta saatu tulo. Henkild, joka on oikeutettu
progressiiviseen verotukseen, ja jolla on véhennetty palkasta lahdeveroa, voi myos
jalkikateen ilmoittaa veroilmoituksessa progressiivisesta verotuksesta. Veroilmoi-

tukseen tulee ilmoittaa kaikki my6s ulkomaailta saatuja tuloja ja vahennyksia.

Kaikkien liséksi, verovelvollisuudesta vapautetaan sellaiset tyontekijat, jotka tyos-
kentelevdat Suomessa, mutta ulkomaalaisen tydnantajan palveluksessa, jolla ei ole

kiinteda toimipaikkaa Suomessa. (Vero.fi)
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7 SOSIAALITURVA

Suomen sosiaaliturvaan kuuluu olennaisesti kaikki vakituisesti Suomessa asuvat
ja/tai tyoskentelevat henkil6t. Sosiaaliturvan tarkoituksena on turvata ihmisille riit-
tava toimeentulo ja huolenpito kaikissa eldmantilanteissa. Sosiaaliturva koostuu
palveluista ja toimeentuloa turvaavista rahallisista etuuksista (YTN, Ulkomaan-
tydopas 2020). Suomessa sosiaaliturvasta ovat vastuussa kunnat, Kansanelékelai-
tos, tyottdmyyskassat ja eldkevakuutuslaitokset. Suomen sosiaaliturva jakaantuu
kahteen ryhmaan, asumiseen ja tydskentelyyn perustuvaan sosiaaliturvaan. Asumi-
sen perustuvan sosiaaliturvan hallinta on kuntien ja Kansaneldkelaitoksen vas-
tuussa. TyOntekoon perustuvan sosiaaliturvan vastuuvelvollisuus kuuluu ty6tto-
myyskassoille ja eldkevakuutuslaitoksille. Sosiaaliturva rahoitetaan verovaroilla ja

vakuutusmaksuilla.

Asumisperusteiseen sosiaaliturvaan kuuluu luonnollinen henkild, jolla on vakitui-
nen osoite sekd koti, jossa oleskelee pé&&sééntdisesti Suomessa. Etuudet, joihin
edelld mainitulla henkil6114 on oikeus ovat mééritelty lainsaadannolla (sovellettavat
lait, 16/2019, 1§ momentti).

7.1 Ulkomaalaisen tydntekijan oikeus Suomen sosiaaliturvaan

Oikeus Suomen sosiaaliturvaan mééaraytyy EU:n sosiaaliturvaa koskevan asetuksen
ja sosiaaliturvasopimusten mukaan. Henkil6 voi saada oikeuden Suomen sosiaali-
turvaan heti kun on muuttanut Suomeen vakinaisesti tai tydskentelee Suomessa ja
palkka on vahintddn 726,27 e/kk (Kelan  www-sivut  2021).
Sosiaaliturvasopimukset koskevat tyontekijoita ja heidédn perheenjdseniénsa, ja
niitd sovelletaan vain sopimuksiin kuuluviin henkilGihin ja etuuksiin. Tdma tarkoit-
taa sitd, henkil6lla on oikeus saada Suomessa etuuksia, jotka séé&dettiin sosiaalitur-
vasopimuksessa. Suomi on solminut sosiaaliturvasopimuksen Pohjoismaiden, Yh-

dysvaltojen, Kanadan, Chilen, Israelin, Australian, Intian, Kiinan ja Etel&d-Korean
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kanssa. My0ds Kanadan Quebecin kanssa on sovittu erillisesté sosiaaliturvajérjeste-
lystd. Australian kanssa Suomella on lisdksi sopimus, joka koskee tilapéisen oles-

kelun aikaista sairaanhoitoa (Kansanelakelaitos, Sosiaaliturvasopimukset).

EU/ETA-maista muuttanut henkil6 voi olla oikeutettu asumisperusteisiin etuuksiin
ja sairausvakuutuslain mukaisiin etuuksiin, jos Suomessa oleskelu voi katsoa vaki-
naiseksi (esimerkiksi kahden vuoden kesténen tydsopimus). EU:n 883/2004 asetuk-
sen mukaan EU:ssa tydskentelevét henkil6t ovat oikeutettuja sosiaaliturvaan tyos-
kentelymaassa, jos véhintaan 25 % tydajasta tapahtuu tydskentelymassa. Jos tyds-
kentelymaassa tehty tyoaika j&a alle 25 %, henkild on vakuutettu siind maassa, jossa
tyonantaja on rekisterdity. Tata sovelletaan silloin, kun tydskentelypaikka ja tyon-
antaja sijaitsevat eri maassa. Kuitenkin Suomessa oman lainsaadannén mukaan
maaratyt etuudet, esimeriksi asumistukea ja toimeentulotukea voidaan myontaa

vain Suomessa vakituisesti asuville henkildille.

Suomessa tydskentelevat ovat oikeutettuja tydskentelyyn perusteiseen sosiaalitur-
vaan. Sosiaaliturvaan kuuluminen kuitenkin edellyttaa, ettd ulkomaalainen tyote-
kija tayttaa tyosséoloehtoja. Tydssaoloehdot tayttyvat, jos tyontekija tekee toita va-
hintd&n 18 tuntia viikossa 26 viikon aikana, ja brutto palkan suuruus on véhintaan
tydehtosopimuksen mukainen minimipalkka. Jos alalla ei ole tyéehtosopimusta,
niin palkka pitda olla vahintddn 1252 € kuukaudessa. Vuodesta 2019 alkaen palk-

katiedot ovat saatavilla viranomaisten kayttoon Tulorekisterista.

7.2 TybOnantajan vakuutusmaksut

Ulkomaalaisen tyontekijan samoin kuin suomalaisten tyontekijéiden vakuuttami-
nen on pakollinen, jos palkkaa maksetaan Suomessa. Pakolliset sosiaaliturvavakuu-
tukset kuuluvat tyonantajan jéarjestettavéksi. Nditd ovat muun muassa tydelakeva-
kuutus, tyottomyysvakuutus ja tapaturmavakuutus seka ryhmahenkivakuutus, jos
tydehtosopimus sitd niin maaréé. Vakuuttamisvelvollisuus koskee sekd suomalaisia

ettd ulkomaalisia tyOnantajia.



33

Ulkomaalaisen tyonantajan Suomen sosiaaliturvavakuutuksesta vapautuminen voi-

daan myontéa Elédketurvakeskuksen maarayksen mukaan silloin, kun kyseessé on:

1. Tyobnantaja, joka:
a) on muualla kuin EU- tai sosiaaliturvasopimusmaassa liiketoimintaa har-
joittava ulkomainen tyonantaja ja

b) pystyy todistamaan voimassa olevan elédketurvan jérjestamista

2. Sellainen lahetty tyontekija, jonka:
a) tyodsuhde Suomessa on voimassa enintdén 2 vuotta

b) ty6suhde Suomessa jatkuu ennalta arvaamattomista syista yli 2 vuotta.

Vapautus myodnnetaan vain ulkomaalaiselle tyonantajalle enintdén viideksi vuo-
deksi, kun kyseessa on samasta tyokomennuksesta. Jos tydkomennus keskeytyy vé-
hintdan 6 kuukaudeksi, niin tyonantajalla on mahdollisuus saada uusi p&tds suo-
men sosiaaliturvavakuutuksesta vapautumisesta. Uuden pé&atoksen voi saada enin-

tdan 5 vuodeksi.
7.2.1 Tyoelakevakuutus

TyoOnantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoelakevakuutusta 17 vuotta téyttaneille
tyontekijoille. Vakuuttamisvelvollisuuden yléraja riippuu syntymévuodesta (68—70
vuotta). TyOnantaja ottaa tyontekijoille elakevakuutuksen tydelakelaitokselta. Tyo-
elakeyhtiditd on Suomessa nelja, joiden lisaksi 16ytyy eri aloille erikoistuneet eri-

koiseldkeyhtidt, -kassat ja saatiot. (Elaketurvakeskus)

TyEL-perusmaksu on 24,80 % vuonna 2021. Tyoelédkevakuutuksen maksusta tyon-
antaja maksaa suuremman osan ja loput jaavat tyontekijan maksettavaksi. Perus-
maksu siséltdd tyonantajan ja tyontekijan osuuden. TyOnantajan on perittdva tyon-
tekijan TyEL-maksu palkasta ja tilitettdva sen tydnantajan osuuden yhteydesséa ela-
keyhtiolle. Ennakkotiedon mukaan, vuonna 2022 TyEL-perusmaksun suuruus on
24,85 %. (TyEL-maksu | Tyoelakemaksu vuonna 2021 — Elo)
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Tilapdinen tyonantaja, joka maksaa kuuden kuukauden aikana enintd&n 8790 €
vuonna 2021, ei ole TyEL-vakuuttamisvelvollinen. Maksetut palkat on ilmoitettava

tulorekisteriin, jonka mukaan maaraytyy vakuutusmaksun suuruus.
7.2.2 Tapaturma- ja tyottomyysvakuutus

Ty0tapaturmavakuutus on lakisaateinen, pakollinen vakuutus ja on ty6antajan otet-
tava, kun maksettavat palkat ylittavat 1300 € kalenterivuodessa. Vakuuttamisvel-
vollisuus koskee kaikkia yrityksen tyontekijoita riippumatta tyosuhteen kestoa. Ta-
paturmavakuutus kattaa tyopaikalla, t0issa ja tydmatkalla sattuneita tapaturmia. Va-
kuutus on voimassa myos etatoissa tydskentelyn aikana. Vuonna 2021 keskimaarin
tapaturmavakuutus on 0,7 %, mutta todellinen suuruus vaihtelee toimialan ja tyo-

vaatimuksen mukaan. (Tyodnantajan ABC, LahiTapiola)

Tyottémyysvakuutusmaksun maksuvelvollisuus patee 17-65-vuotiaisiin palkan-
saajiin. Maksuvelvollisuus perustuu lakiin ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta
(555/1998). Tyottomyysvakuutusmaksua maksaa molemmat sekéd tydnantaja ja
tyontekija. Tyontekijan osuus on perittava palkasta ja tydnantaja huolehtii maksu-
jen suorittamisesta. Tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan tyottémyysturvaa ja
muita etuuksia. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu on 0,50 % ty6nantajan osalta. (Tyon-
antajan ABC)

7.2.3 TyoOnantajan sairausvakuutusmaksu

Tyo6nantaja on velvollinen maksamaan sairausvakuutusmaksua tyontekijasta, joka
on Suomessa vakuutettu sairausvakuutuslain mukaan. Vuonna 2021 sairausvakuu-
tusmaksu on 1,53 % maksetuista palkoista ja lisdksi luontoisetuista, bonuksista ja
lisista. Sairausvakuutusmaksu on tilitettava VVerohallinnolle ennakonpidatyksen yh-
teydessa jokaisen palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. paivaan men-

Nnessa.
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7.3 Tyontekijan vakuutusmaksut

Palkansaajan tyoelakevakuutus kertyy tyontekijan elakelain mukaan. Tyonantaja
vahentéa tyontekijan eldkevakuutusmaksua palkasta ja tilittda sen Elakevakuutus-
yhtiélle. TyEL-maksu 17-52- ja yli 63-vuotiaiden ansiotulosta on 7,15 % vuonna
2021. Yli 53-vuotiaat, mutta alle 63-vuotiaat maksavat korotettua TyEL-maksua,
jonka suuruus on 8,65 %. TyEL-maksua ei vahennetd, jos palkka kuukaudessa jaa

TyEL-ansion alarajan, eli 61,37 € alle.

Tyoeldkevakuutuksen lisaksi tyontekijan palkasta vahennetdéan tydttomyysvakuu-

tusmaksua, jonka suuruus on 1,4 %.

Suomessa vakuutetun henkildn velvollisuus on maksaa my0s sairausvakuutusmak-
sua. Sairausvakuutusmaksu muodostuu sairaanhoito- seka pdivarahamaksusta, joka
sisaltyy tyontekijan ennakonpidatysprosenttiin. Sairausvakuutusmaksu on yhteensa
2,04 %, josta sairaanhoitomaksu on 0,68 % ja paivarahamaksu on 1,36 %. (Sosiaa-

livakuutusmaksut - vero.fi)

Verottajan arvion mukaan vuonna 2021 tyontekijan palkasta vahennetaan noin 8,50

% sosiaalikuluja ennakonpidatyksen lisaksi.
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8 YHTEENVETO

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd ulkomaalaisen tydntekijan palkkaamiseen
vaikuttavat seikat. Opinnaytetydssa keratyt tiedot kertovat tyonteko-oikeudesta ja
siihen vaikuttavista velvollisuuksista seké tyontekijan ettd tyonantajan nakokul-
masta. Opinndytetydssé késiteltiin myos ulkomaalaisen tydntekijan verotuksesta ja

sosiaaliturvavelvollisuutta yleisella tasolla.

Kasvaneen tydvoimapulan vuoksi on alkanut kansainvalinen muuttoliike EU:n si-
sélla ja ulkopuolella. Tamé ongelma on tullut esille myds Suomessa, jonka ratkai-
semiseksi on yleistynyt ulkomaalaisen tyévoiman tyoéllistdminen. Tydvoiman tar-
peen valvonta kuuluu Suomessa TE-toimistolle ja ELY-keskukselle, jotka laativat
ajoittain uudet alueelliset listaukset, jossa tiedotetaan eri ammattialojen tyévoima-

pulasta.

Maahanmuuttovirasto paattaa ulkomaisen tyévoiman maahantuonnista voimassa
olevat lait huomioon ottaen. Voimassa olevat lait maaraavat muun muassa eri tyo-
ja oleskelulupien tarpeesta ja siitd, ketkd voivat vapaasti tulla Suomeen. Tutkitta-
essa aihetta, herési mielestani tarkeita kysymyksia, jotka Maahanmuuttoviraston tu-

lisi ottaa huomioon:

1. Onko tydantajalla mahdollisuus odottaa niin kauan, kun ty6-/oleskelulupa-
hakemus kasitelldan loppuun?
2. Odottaako hakija paatosta, vai etsiiké hdn muualta t6ita?

Oleskelulupaprosessin lisaksi tarvitaan myos kattava tieto verovelvollisuudesta ja
sosiaaliturvasta Suomessa. Verovelvollisuus on erittdin tarkasti maaritelty henkil6-
verotuksessa, jonka ymmartdminen valilla voi olla hankalaa ja se vaatii, etté jokai-

sen tapauksen kohdalla tutkitaan asiaa yksilollisesti.

Suomen sosiaaliturva on hyvin rakennettu ja silla yritetdan tukea kaikkia Suomessa
oleskelevia. Suomessa tyOperaiset maahanmuuttajat ovat oikeutettuja laajasti eri tu-

kiin, joista padosin huolehtii Kansaneldkelaitos. Suomen sosiaaliturva varmistaa
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my0s tyon perusteella Suomeen muuttaneiden elantoa. Suomessa myos tilapaisesti

oleskelevat henkil6t voivat olla tietyin rajoin vakuutettuja Suomessa.

Opinnaytetydn haasteena oli aiheeseen liittyvien lahteiden kerddminen, lapikaynti
ja ymmartaminen. Erityisesti haastava oli laissa maarattyjen asioiden oikeaa tul-
kinta seka esilletuonti. Opinndytety6 on laadittu tyGnantajille, jotka harkitsevat ul-
komaalaisen tydvoiman rekrytointia seka tyontekijoille, jotka ovat halukkaita tule-

maan Suomeen toihin.
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