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1 JOHDANTO

Perehdytyksell4 tarkoitetaan, ettd tydntekija saadaan mahdollisimman nopeasti

osaksi ty0yhteisod, sekéd oppimaan tyohonsa kuuluvat tydtehtdvansa. Kun perehdytys
on suunniteltu hyvin ja siihen on varattu oma aikansa, se lyhentaa tydpaikalla oppi-
mista, sekd tyontekijén itsendiseen tychon, jolloin koko tydyhteisd hyotyy tésta ja pe-
rehdyttdmiseen kéytetty aika kustantaa itsensa takaisin. Perehdyttdminen ei kuuluu

vain uudelle tydntekijalle vaan jokaiselle (Joki, 2021, s. 85).

Perehdytys on tirkedssé osassa uuteen tyohon siirtyessa tai uuden asian oppimisessa.
Perehdytyksen avulla tydntekija oppii tekemaan asiat oikein, jolloin virheet vahene-
vat. Perehdytykselld on hyva vaikutus siihen, ettd uudella tyontekijalla riittdd moti-

vaatiota, kun saa kasityksen koko paletista (Joki, 2021, s. 85).

Perehdyttdminen on hyvé aloittaa keskustelulla ja perehdytysohjelman esittelyll&.
Tassa on hyva kdydé lapi perehdytyksen aikataulut ja vaiheet. Uudelle tyontekijalle
tuo turvallisuuden tunnetta, ettd saa tydskennelld alussa saman kokeneen perehdytta-
jan kanssa, jolloin hanen on helpompi alkaa tekemaan tyota myds itsendisesti (Joki,
2021, s. 85).

Opinnaytetyénamme oli perehdytyskansion péivitys ja sen uudelleen kehittdminen
Porin perusturvan péaihdekuntoutukseen. Tavoitteena oli saada perehdytyskansiosta
selked kompakti paketti, jotta uuden tydntekijan/opiskelijan on helppo saada hahmo-
tettua kokonaisuus yksikon toiminnasta. Tarkoituksenamme oli 16ytaa ulkopuolisen
silmastd katsottuna uutta materiaalia ja paivitysta paihdekuntoutuksen perehdytys-

kansioon.



2 YHTEISTYO PORIN PERUSTURVAN PAIHDEKUNTOUTUKSEN
KANSSA

2.1 Porin Perusturvan katkaisuhoito ja kuntoutumisyksikké

Katkaisuhoito tarjoaa Porissa lyhytaikaista akuuttihoitoa, jolla pyritaan katkaisemaan
paihteiden kayttod. Tavoitteena katkaisuhoidolla on pdihteist johtuvan kierteen kat-
kaiseminen, asiakkaan psyykkisen ja fyysisen tilanteen vakiinnuttaminen, suunni-
telma jatkohoidolle, sekd ohjaaminen jatkohoitoon. Tullessaan katkaisuhoitoon tarvi-
taan aina laakarilta lahete ja promilleja saa olla veressé enintdén 1,5%.. Paikkaa kat-
kaisuhoitoon voi kyselld pdihdepalvelujen toimistolta puhelimitse. Padperiaatteina on
asiakaslahtoisyys, vastuullisuus, kunnioittaminen, avoimuus ja luottamuksellisuus
(Porin Kaupunki, 2020.)

Kuntoutumisyksikko tarjoaa Porissa ymparivuorokautista paihdekuntoutusta jatko-
kuntoutuspaikkana. Haastattelun kautta hakeudutaan paihdekuntoutukseen. Tamé on
jatkokuntoutumispaikkana toimiva, kun kierre paihteista on saatu katkaistua katkaisu-
hoidossa, sairaalassa tai omin avuin kotona. Kuntoutumisyksikkdon ei tarvita l&he-
tettd. Paikkaa hoitoon paasysta voi kysella paihdepalvelujen toimistolta. Paaperiaat-
teina on asiakaslahtoisyys, vastuullisuus, kunnioittaminen, avoimuus ja luottamuksel-
lisuus (Porin Kaupunki, 2020.)

3 PEREHDYTYS

3.1 Perehdytyksen tarkoitus, tavoitteet ja keskeiset kasitteet

Perehdyttdmisen merkitys on ajan kuluessa muuttunut ja jokaisessa organisaatiossa se
merkitsee erilaisia asioita ja toimenpiteita. Perehdyttamisté pidetaén yleisterming, joka
kokonaisuutena kasittaa alku- ja yleisperehtymisen ja tydnopastuksen. (Kupias & Pel-
tola, 2009, 5.17-18)



Perehdyttamiselléd tarkoitetaan kaikkia sellaisia toimenpiteitd ja tapahtumia, joiden
avulla tuetaan tyontekijdd uuden tyon tai tyotehtdvan alussa. Perehdytyksen kautta
tyontekija tutustuu tyopaikkaansa, ty6tapoihin, ihmisiin ja saa kuvan omasta tydtehtéa-
vastaan. Perehdytyksen maaritelméé kaytetddn yleisesti uuden tydsuhteen alkaessa,
mutta myos tydtehtévén vaihtuessa samassa tyopaikka. (Kupias & Peltola, 2009, s.18—
19.)

Perehdytyksen tavoitteena on oppiminen. Oppimisen tavoitteet voivat eri tydnteki-
joilla siséltdd samoja tai eri asioita, jokaisen yksildlliset erot huomioon ottaen. Pereh-
dytyksen oppimisen tavoitteessa keskitytd&n siihen, mité tietoja, taitoja, asenteita ja
valmiuksia on tarkoitus oppia. Oppimisen tavoitteissa kasitelladn myos siihen kaytet-

tavan ajan ja toimintavan ajankéyttod. (Kangas & Hamaldinen, 2007, s.6)

Suunnittelu ja toteutus ovat avainasia perehdytyksessa. Suunnitelmallisuus lisaa jar-
jestelmallisyyttd ja tehokkuutta tydyhteison kehittdmiseen ja perehdytykseen. Suunni-
telmallisuudella saadaan tehostettua perehdytyksen ajankayttd, miké& on tydyhteison
edun mukaista. Perehdytysohjelmien avulla suunnitelmallisuus ja ajank&aytté saadaan
hyddynnettyd ja pystytdan tulevaisuudessa tarkastelemaan sen toimivuutta erilaisissa
perehdytys tilanteissa. Perehdyttdmisohjelmat luodaan ryhmille tai yksilGille tavoittei-
den pohjalta. Oppimistavoitteiden luomisella maaritetdan perehdytysohjelman sisalto.
(Kangas & Hamalainen, 2007, s.6)

TyoOnopastuksella tarkoitetaan asioita, jotka liittyvat tyon tekemiseen. Kasitelldan
tyonkokonaisuutta ja kaydaan lapi tyontekijalta odotettavaa tietopohjaa ja osaamista
tyostd. (Ahokas & Makeldinen, 2013.) Hyvélla vuorovaikutuksella ohjaajan ja ohjat-
tavan vélilla on suuri merkitys tydnopastuksen onnistumiseksi. (Kangas & Hamaélai-
nen,2007, s.13).



TyoOnopastukseen ei ole tiettyd mallia tai kaavaa, jokaisen yksilon kohdalla suunnitel-
laan oikeanlainen oppimisen tyyli hanen tarpeidensa mukaisesti. Ty®énopastuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa voidaan kéayttdd apuna ns. viiden askelman menetel-
maa. Askelmien padotsikkoina toimivat opastustilanteen aloittaminen, opetus, mieli-
kuvaharjoittelu, taidon kokeilu ja harjoitteleminen, opitun varmistaminen. Ennen
opastustilanteen lapi kdymisté opastaja valmistautuu hyvalla suunnitelmalla ja vélinei-
den ja tavaroiden keradmisell& ja opastettava on tutustunut etukéateen jo saatavaan ma-
teriaaliin ja miettinyt mahdollisia kysymyksid. (Kangas & Hamaéléinen, 2007, s. 14—
16).

Suunnitelmallisella tydnopastuksella saavutetaan tyontekijan tyotehtévien oikea oppi-
minen, jonka kautta tyon laatu ja tehokkuus lisdéntyvét ja ammattitaito kehittyy. Oi-
keanlaisella tydnopastuksella tydntekija oppii nopeasti itsendiseen tydskentelyyn ja
tyontekijan valvonnan tarve vahentyy, mika vahentaa ty0yhteison ja muiden tyonteki-

joiden kuormittavuutta. (Kangas & Hamaélainen, 2007, s.13).

3.2 Perehdytyksen lains&dadanto

Perehdyttdminen on tydnantajan lakisaateinen velvoite ja tydnantajalla on vastuu tyon-
tekijan perehdyttdmisesta tyotehtdvaan. Tydantajaa velvoittavat saddokset liittyvat pe-
rehdyttdmiseen ja kouluttamiseen. Tyoélainsaadannon toiminnan tavoitteena on olla
tyontekijad suojaavaa ja sopeuttavaa. S&dantdjen ja niiden noudattaminen on véhim-
maisvaatimus tyopaikoille. Keskeisia perehdytystd ohjaavia lakeja ovat tydsopimus-
laki, ty6turvallisuuslaki ja laki yhteistoiminnasta yrityksissé. (Kupias & Peltola, 20009,
s.20.)

Tyodsopimuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan siitd, etta tyontekija voi suoriu-
tua tyostdan myaos yrityksen toimintaa, tehtavaa tyoté tai tydmenetelmid muutettaessa
ja edistéa tyontekijan kehittymista kykyjenséd mukaan tyurallaan etenemiseksi. (Ty6-
sopimuslaki 2001/55 2 luku 18.)



Tyoturvallisuuslain keskeisend tavoitteena on tyontekijan riittdva perehdytys tyéhon,
tyopaikan olosuhteisiin, tyovélineisiin ja turvallisiin ty6tapoihin ennen uuden tyon al-
kamista tai tyotehtdvan muuttuessa. Tyontekijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta
ty0ssé turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan vaaran estdmiseksi. (Ty6turvallisuuslaki
2002/738, 2 luku 148.)

3.3 Perehdyttajan rooli

Vastuu tyontekijoiden osaamisesta ja laadukkaasta perehdyttdmisesta kuuluu esimie-
helle. My0s esimiehen liséksi tydyhteisossa voi olla muitakin maariteltyja tyonteki-
joitd, ketkd vastaavat perehdyttdmisestd. Huolellinen ohjaaminen, suunnitelmallinen
perehdyttaminen ja perehdyttdmisen onnistumisen valvominen on térked osa esimies-
ty6td, jonka avulla saavutetaan toimiva perehdyttdmisen kokonaisuus. (Kupias & Pel-
tola, 2009, s. 53-54).

Hyvan ensivaikutelman antamisella on suuri merkitys uuden tyontekijén kanssa tehté-
valle yhteisty6lle. Perehdytys alkaa jo ty6haastattelussa, kun kaydaan l&pi tydhon liit-
tyvia asioita ja organisaatiota. Tydsopimusta tehtéessa kaydaan vield uudelleen jo lapi
tyohaastattelussa kaytyjé asioita tarkemmin 18pi ja perehdytédén vield tydsuhteeseen
liittyviin asioihin. (Kangas & Hamalainen, 2007, s.9).

Hyvéa perehdyttdja omaa hyvan ammattitaidon ja tietopohjan omasta tydstdan. Osaa
perehdyttamisessa hyddyntdd omia kokemuksiaan ja omaa oppimistaan tyossa. (Ku-
pias & Peltola, 2009, s.112). Hyvé perehdyttdja osaa toimia myonteiselld asenteella ja
on motivoinut ohjaukseen. Hyvan ohjauksen avulla perehdyttéja osaa tukea ja opastaa

uutta tyontekijaa tydssaan. (Kangas & Hamaldinen, 2007, s.6).

Perehdyttajan tehtavédan kuuluu myos perehdytyksen seuranta ja arviointi. Arviointi-
taulukoiden ja listojen avulla perehdyttaja pystyy kokonaisvaltaisesti toteuttamaan ja
seuraamaan perehdytyksen onnistumista. Arviointi- ja kehityskeskusteluilla pystytaan
arvioimaan perehdytettdvan oppimisen ohjauksen onnistumista, perehdyttdmisen on-

nistumista ja varmistamaan opitut asiat. (Kangas & Hamal&inen, 2007, s.15-16).
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3.4 Perehdytettavan rooli

Perehdytyksessa vastuu perehdytyksestd on perehdyttdjalla, mutta perehdytettavallé
on myas tarked rooli perehdytyksen onnistumiseksi. Vuorovaikutus, aktiivisuus, Kiin-
nostuminen ja aktiivinen kysymysten esittdminen ovat avain asiassa oppimiselle. Tu-
tustuminen ennakkoon tydorganisaatioon, tydyhteis60n ja annettaviin materiaaleihin
luo hyvén vaikutelman ja edistad omaa oppimista. (Kangas & Hamaélainen, 2007, s.4—
6).

Hyvén kehittymisen ja oppimisen tydvalineena perehdytettava voi kdyttéa perehtymis-
paivakirjaa. Perehtymispéivakirjan avulla tyontekija pystyy késittelemaan ja arvioi-
maan omaa oppimistaan ja pohtia suhdettaan tulevaan tyéhén. Oman osaamisen kasit-
telyn lisaksi voi pohtia tyopaikan heikkouksia, vahvuuksia ja mahdollisia kehittamis-
kohteita. Perehtymispaivékirjaa voi pitd4 henkilokohtaisena oppimisen tydvalineend
tai ulkopuolisen arvioinnin vélineend. Perehtyjan kanssa yhdessé voidaan kdyda mah-
dollisia havaintoja l&pi ja tehostaa perehdyttdmisen ja tydpaikan toimivuutta. (Kupias
& Peltola, 2009, s. 163).

4 PAIHDETYO

Paihdehuollon tavoitteena pdihdehuoltolain mukaan on védhentad ja ehkéista péihtei-
den ongelmakayttod, terveydellisié ja sosiaalisia haittoja ja edistéa paihteidenkayttajan
ja laheisten turvallisuutta ja toimintakykyd. Pdihdety0 jaetaan ehkéisevaan ja korjaa-

vaan paihdety6hon (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021).

Paihdehoitoty6td tekevan hoitotyontekijan tulisi toimia niin, ettd péihteidenkayttédja
tuntisi tulevansa autetuksi ja ymmarretyksi. Kun hoitotyéntekija hyvéksyy péihteiden-
kayttajan sellaisena, kun hén on, se vahvistaa molemmin puolista luottamusta ja lis&a
paihteidenkayttajan itsetuntoa (Holmberg, 2016, s. 71-90).
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4.1 Péihdepalvelut

Paihdepalveluilla haetaan sitg, ettd péihteiden kayttaja seka hanen l&hipiirinsd saavat
tukea, apua, hoitoa seka kuntoutusta. Paihdepalvelut toteutetaan joko avo- tai laitos-
palveluina, la&kkeet voivat kuulua siihen tai sitten ei.

Paihteiden kaytto aiheuttaa kayttajalle useimmiten avun, tuen, hoidon ja kuntoutumi-
sen tarvetta, sek& sosiaalisia ja taloudellisia ongelmia. Runsas pdihteiden kaytt6 ai-
heuttaa tyon- ja toimintakyvyn heikentymistd, joka heijastuu usein myds léheisiin (Po-
rin kaupunki, 2021.)

Sosiaali- ja terveysministerio antaa suuntaviivat, kokoaa lainséddannon ja ohjaa niiden
toteuttamista. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira sekd aluehallin-
tovirastot valvovat palvelujen laatua.

Jokainen kunta vastaa péihdepalvelujen jarjestamisesta. Palveluja on jarjestettavé sen
verran kuin tarvetta esiintyy kunnassa. Palvelut voi jokainen kunta tuottaa itse, yhdessa
toisen kunnan kanssa tai ostaa toiselta kunnalta tai yksityisilt4 tuottajilta. Sosiaalihuol-
lon palvelut kuuluvat osana paihdehuoltoon, joka takaa asiakkaalle tuen tarpeisiin so-
veltuvan auttamisen. Jos pdihteiden kayttdja on raskaana, on hénella oikeus Vvélitto-

maan péihteettomyyteen sosiaalipalveluissa (Sosiaali- ja terveysministerio, 2021.)

Eri muotoja paihdepalveluissa on avohuolto, laitoshoito, katkaisuhoito, hoitoa ja kun-
toutusta tukevat palvelut. Myos laheisilla on mahdollisuus saada vertaistukea erilai-

silta jarjestoilté ja yhdistyksiltd (Sosiaali- ja terveysministerio, 2021.)
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4.2 Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaisevéssa paihdetydssé ennaltaehkéistdén ja vahennetddn pdihteistd johtuvia hait-
toja. Kasitteitd ehkaisevassd paihdetydssa on terveyskasvatus, terveysneuvonta, ter-
veyden edistdminen, sairauksien ja haittojen ehkaisy seké& terveysriskien pienentdmi-
nen.

Ehkaisevén paihdetyon toimintaan kuuluu terveyden edistdminen, péihteiden menekin
pienentdminen, niiden saatavuutta seka péihteistd johtuvia haittoja, edistaa turvalli-
suutta sek& hyvinvointia. Ehkaisevaan pdihdetydhon kuuluu lailliset ja laittomat paih-
teet, tupakka tai peliriippuvuus rahapeleihin. Ehkaiseva paihdetyo jaetaan kahteen ryh-

maéaan: riskiehkaisy ja yleinen ehkéisy (Partanen ym., 2015, s. 468-470).

Riskiehkaisyyn lukeutuu esimerkiksi alkoholinkdyttdjien mini-interventiot, huumeita
suonensisdisesti kayttavien terveysneuvontaa seka pistosvalineiden vaihto. Yleiseen
ehkaisyyn lukeutuu koko véestd, jossa pyritddn ehkdisemaan péihteiden kayttoa tai

ainakin pitkittdmaan pdihteiden aloittamista (Partanen ym., 2015, s.470).

Riskiehk&isyn kohderyhmé on ne ihmiset, joiden péihteidenk&yton ongelmia ennakoi-
daan ja toteutuminen on mahdollinen. Riskiehkaisya on esimerkiksi ottaa huumeiden
kéyttd puheeksi seka huumeidenkayttoon liittyva tiedon antaminen. Riskiehké&isya on
esimerkiksi myos pistosvélineiden vaihto ja terveysneuvonta niille, jotka pistavét huu-
meita suonensisaisesti (Partanen ym., 2015, s. 470-482). Neulanvaihtopisteitd on ym-
pari Suomea. Kun ihminen tulee neulanvaihtopisteelle vaihtamaan neuloja, on osassa
pisteissa myos mahdollista testauttaa C-hepatiitti ja HIV. Neulanvaihtopisteell& on tar-
jolla terveysneuvontaa ja ohjausta samalla kun asiakas voi vaihtaa kéytetyt neulat puh-
taisiin. Tavoitteena on haittojen ja tartuntatautien vahentdminen. Samalla pyritdan luo-

maan kontakti ja yllapitamaan sité (Porin kaupunki, 2021).
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Ehkaisevan pdihdetytn onnistuminen taataan vasta kun riittdvan moni paikka on si-
toutunut, koska ehkéisevassa paihdetydssé korostuu pitkédaikaisuus ja monialaisuus,
moniammatillisuus ja tavoitteellinen yhteisty6. Verkostollinen toiminta vaatii sen mu-
kaisen ympariston. Talla pyritdan pienentdmaan péihteiden tarjontaa, kysyntaa, saata-
vuutta sekd paihteiden kayttoon liittyvia haittoja (Partanen ym., 2015, s. 471). Ehkai-
sevaa paihdetietoutta toteutetaan yhteiskunnassa lisadmalla tietoutta paihteista ja paih-
teiden ymmartamiseen liittyvasta tiedosta sek& neuvontapalvelua. Jos kyse on nuo-
resta, on otettava huomioon riskitekijat esimerkiksi periytyminen, neurologiset rasit-
teet, traumat ja hyvaksikayttd, niiden vaikutusta tulee véhentaa (Partanen ym., 2015,
s. 471-472).

Ehkaisevad péihdetyota tehddan kunnissa esimerkiksi kouluissa péihdevalistuksien
kautta seké koko kansalle erilaisilla kampanjoilla. Ehkaisevaa pdihdety6ta voidaan la-
hisuhteiden tasolla toteuttaa esimerkiksi tekemalld yhteisty6ta nuorten ja vanhempien
kanssa, sekd vahvistamalla yhteisollisyyttd. Yksilotasolla voi olla my6s paihdetietou-
den lisdamistd, lisaédmallad vuorovaikutustaitoja, joka helpottaa kieltdytymista péih-

teistd sekd varhainen puuttuminen paihdeongelmiin (Partanen ym., 2015, s. 471-475).

Onnistuessaan, ehkéiseva pdihdetyd edellyttdd hyvét verkostoitumisen ymparistot.
Nuorten ehkéisevaa paihdetyota tehtdessd, on hyvé saada mukaan nuoren ja perheen
lisaksi nuorisotoimi, koulu, urheiluseurat, taloyhtiot, sosiaali- ja terveyspalvelut seké
paikallisia jarjestoja. Aikuisille kohdistuvassa ehkaisevassa paihdetydsséa on hyva ot-

taa mukaan tydpaikat ja vapaa-ajantoiminta (Partanen ym., 2015, s.471).
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4.3 Korjaava paihdety6

Korjaavaa pdihdety6td on paihdeongelman uusiutumisen ehkaisy, haittojen ja ongel-
makéayton vahentdminen. Korjaavassa paihdetydssé on jo ilmennyt pdihdehaittoja. Jo-
kaisen kunnan tulee tarjota paihdehuollon palveluita ihmiselle, jolla on ongelmia péih-
teiden kayton kanssa, hanen perheenjasenelleen seké lahipiirille. Palveluja annetaan
tuen, avun ja hoidon tarpeen perusteella (Paihdehuoltolaki 1986/41, 1luku 78). Yleisia
palveluita ovat katkaisuhoito, paihteistd johtuvien sairauksien hoitaminen, kuten vie-
roitusoireet. Palveluihin kuuluu myds tarpeen arviointi, asiakkaan motivointi, paihde-
hoitoon ohjaaminen, jatkohoito sek& osallistuminen kuntoutukseen (Sosiaali- ja ter-

veysministerio, 2021).

5 PAIHDERIIPPUVUUS JA HOITO

5.1 Péihderiippuvuus

Paihderiippuvuudella tarkoitetaan yhteen tai useampaan aineeseen syntynytté tarvetta,
jolloin aineen kayttdminen ja hankkiminen on keskeisessa osassa elamaa. Aineen vai-
kuttaman tilan saamiseksi kayttokerrat lisdantyvét ja annoskoot kasvavat. (Mielenter-
veystalo, 2021).

Péihderiippuvuus tunnetaan myos “mielihyvésairautena”. Pdihteiden kayttd tuo mieli-
hyvéé, jonka aivot oppivat. Mieliteot ja pakonomainen tarve johtavat usein riippuvuu-
teen. Riippuvuus on kuitenkin hyvin yksil6llistd kuin myds sen kehittyminen. Riippu-
vuutta voi syntyé erilaisiin paihdyttaviin aineisiin mutta myos toimintoihin esimerkiksi
rahapeleihin. (Youth Against Drugs, 2021).

Paihderiippuvaisen eldman keksipiste on péihteiden kaytto. Lievana riippuvuus nakyy
tapana ja pahimmassa tapauksessa paihteet vievat voiton kaikista arjen tarkeista asi-
oista esimerkiksi perheensa huolehtimisesta, ravitsemuksen huolehtimisesta sekd unen
saannista. Paihderiippuvuus tuo mukanaan ongelmia ihmissuhteissa seka vie helpom-
min rikolliseen toimintaan. Kun ihmiselld on ymparilladn hyvaa tekevié ja aitoja nau-

tinnonlahteitd, on péihderiippuvuuden riski pienempi (Youth Against Drugs, 2021).
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Riippuvuuden ilmenemiseen vaikuttavat monenlaiset tekijat. Riippuvuus voidaan ja-
kaa neljaan ulottuvuuteen: Fyysiseen-, psyykkiseen-, henkiseen- ja sosiaaliseen ulot-
tuvuuteen.

Fyysisessé ulottuvuudessa ihmisen elimistd on tottunut uudenlaiseen toimintaan, miké
nékyy vélittajaaineiden toiminnan muutoksina. N&in ollen riippuvuuden véhentyessa
keho reagoi vieroitusoireilla. Alkoholin liikakayttajalla alkoholin kdytén vahentyessé
tai lopettaessa voi syntya vieroitusoireena krapula. Ennen fyysisen riippuvuuden syn-
tyd ilmenee psyykkinen ulottuvuus, joka nakyy ihmisen voimakkaana tahtotilana, pa-
konomaisena himona ja tottumuksena riippuvuuteen. Sosiaalinen ulottuvuus keraa
ymparilleen ryhman, jolla on yhteiset ajatukset ja kokemukset riippuvuudesta. Mita
enemman ihminen saa arvostus ja ryhmadan kuuluvuuden tunnetta sitd positiivisem-
maksi ajattelu riippuvuudesta muuttuu.

Vuorovaikutus ja ihmissuhteet ovat suuressa osassa riippuvuutta. Sosiaalisen ulottu-
vuuden rinnalla kulkee henkinen ulottuvuus. Positiiviset ajatukset ja vuorovaikutukset
riippuvuudesta muokkaavat ihmisen elaménkatsomusta ja ajatusmaailmaa. Riippu-
vuuden olemassaolo ndhddén oikeutettuna ja positiivisena asiana. (Partanen ym., 2015,
s. 114-116).

Altistavia tekijoitd pdihteille on perimd, sukupuoli, sosiaaliset tekijat, rakenteelliset
tekijat seka valittavat tekijat. Alkoholismi on altistava tekija perimand. Sukupuoli vai-
kuttaa myds isosti. Miehilla on paihdeongelmia naisia enemmaén, vaikkakin naisten
paihteiden kayttd on moninkertaistunut vuosien aikana. Sosiaalisia tekijoitd ovat muun
muassa omat vanhemmat, koulutus, ammatti seka asema tytelaméassa (Partanen ym.,
2015, s. 466-468).

Paihteiden tai huumeiden kaytto vie paihderiippuvaiselta silla hetkelld olevaa sisdisté
piinaa pois ja loiventamaan sitd. Kun pdihteet ovat kerran auttaneet ja vieneet piinaa
pois, silloin on suuri riski, etta paihderiippuvainen sortuu paihteiden kayttoon uudel-
leen, kun tietd4 ettd se on toiminut viimekerrallakin. Pitk&lla aikavalilla tasté tulee on-
gelma, joka vaikuttaa itsekunnioitukseen, ihmissuhteisiin ja moneen muuhun. Edell&
mainitut ongelmat vievét paihderiippuvaisen uudenlaisiin vaikeisiin tilanteisiin, koska

ihminen on silla hetkelld haavoittuvainen (Pdihdeklinikka, 2021).
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5.2 Hoito

Riippuvuuden hoito ja paihdehuolto kuuluvat sosiaalihuollon palveluihin. Erikoistu-
neet palvelut tarjoavat hoitoa ja kuntoutusta pidempiaikaisiin paihdeongelmiin ja riip-
puvuus ongelmiin. Yleisesti péihderiippuvainen hakeutuu itse hoitoon tai hanet on
voitu ohjata paihdeongelman vuoksi toisesta terveyden- tai sosiaalihuollon yksikostéa.
Jokaisen yksilon kohdalla méaaritelld&dn h&nen tarpeensa mukainen hoito, riippuen riip-
puvuusongelmasta ja eldmantilanteesta. Paihdehoidon suunnitelmassa huomioidaan
fyysinen ja psyykkinen terveydentila, sosiaalinen tilanne ja riippuvuusongelman vai-
keusaste. Hoitoa voidaan toteuttaa avo- tai laitoshoitona, monesti yksilon hoidossa to-
teutetaan molempia vaihtoehtoja.

Tilannearvio ja neuvonta voivat antaa yksil6lle tarvittavan avun tai toisinaan kaynnis-
taa pitkakestoisen hoitopolun, joka pitéé sisélldan vieroitushoito- ja kuntoutusjakson

sek& suunnitelman jatko- ja seurantakéynneista. (Partanen ym., 2015, s. 316-317).

Riippuvuuden hoidon alussa selvitetddn paihteidenkayton ja riippuvuuden kohde ja
sen kautta arvioidaan, miten riippuvuutta aloitetaan hoitamaan. Hoidon alussa on tar-
keda selvittdd yksilon oma muutoshalukkuus ja luoda hyva hoitosuhde tyontekijan
kanssa. Hyvéa vuorovaikutus ja luottamus ovat keskeisié tekijoita hyvaan hoitosuhtee-
seen. Hoitaja ja hoidettava kdyvét yhdessa lapi eri tekijat mitk& vaikuttavat hanen riip-
puvuuskayttaytymiseensa. Jokaiselle yksilolle luodaan omat tavoitteet ja eteneminen
tapahtuu omien voimavarojen mukaisesti ja varaudutaan myds mahdollisiin retkah-
duksiin.

Retkahduksella tarkoitetaan tilanne, jossa péihderiippuvainen on ollut raittiina mutta
palannut takaisin aineenkayttoon. Retkahduksien ehkéisemiseksi on hyva kéyda en-
nakkoon l&pi sithen mahdollisesti johtavat tilanteet ja miten tilanteesta voi selvité ret-
kahtamatta. (Partanen ym., 2015, s. 320).

Riippuvuuden hoidossa voidaan kayttaa useita erilaisia hoitomalleja ja hoitomenetel-
mi&. Toiminnalliset menetelmét on koettu hyvaksi ja ne pitavat sisalldédn keskustelu
hoitohenkildkunnan kanssa yksin ja ryhmissé. Luovien menetelmien avulla hoidettava
paésee kasittelemaan ja loytdmaan sanoja, joiden avulla pystyy kasittelemaan omia
tunteitaan ja ajatuksiaan. Luovia menetelmid voivat olla esimerkiksi musiikki, kirjal-

lisuus ja tanssi. (Partanen ym., 2015 s.322).
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Terapeuttisessa yhteiséhoidossa hoitohenkilokunta ja hoidettavat luovat oman yhtei-
son, jossa keskitytaan asiakkaiden muutoksen aikaansaamiseksi ja tukemiseksi. Yhtei-
s0ssd moni toiminta toteutetaan yhdessa ja noudatetaan tarkkaa tydnjakoa. Henkilo-
kunnan roolina yhteisssé on antaa ohjausta ja keskittyé rakenteiden yllapitoon. Tera-
peuttisen yhteiséhoidon avulla asiakkaat oppivat auttamaan toisia, ottamaan vastuuta,
oppivat itsekuria ja itsehillintdd. Yhteis6hoidot laitoksissa kestavat yleisesti viikoista

muutamaan kuukauteen. (Partanen ym., 2015 s.323).

On hoitoyksikkdja, jotka kayttavat hoidon menetelmana AA-toiminnan 12 askelman
ohjelmaa. Hoidossa péihderiippuvuus ndhdaan sairautena ja hoidon tarkoituksena on
taysi raittius. Hoidon l&pi kéyneiden vertaistuki toimii keskeisend tyémenetelména
hoidossa. (Partanen ym., 2015 s.233-234).

Ladkehoitoa voidaan myds kayttaa riippuvuuden hoidossa apuna vahentamalla péih-
teestd saatavaa mielihyvéantunnetta tai aiheuttamalla huonovointisuutta paihdettd kay-
tettdessa. Péihteend kaytettdvaa ainetta voidaan kayttdd hoitona vieroittautumisessa
esimerkiksi korvaushoidossa. Riippuvuutta hoidettaessa ladkehoidon toteutus vaatii
tarkkuutta, jotta ladkehoidosta on hyotya ja ei tapahdu véarinkdyttd mika johtaisi ta-

kaisin paihdekayttoon tai uuteen riippuvuuteen. (Partanen ym., 2015 s. 327).

6 PROJEKTIN LAHTOKOHDAT

6.1 Toiminnallinen opinnaytetyd

Toteutimme tdman opinndytetydn toiminnallisena opinndytetyond. Kun opinnéytetyo
tehdaan toiminnallisena, syntyy toiminnallinen tuotos tydeldmaan. Toiminnallinen
opinnéytety0 tehddan monesti yksin, kaksin tai ryhmassa. Toiminnallisella opinnéyte-
ty6lla kehitetddn toimintatapoja tai tydyhteison toimintaa. Kun opinndytetyd tehdaén
kaksin, molempien tarvitsee sitoutua ty6hon ja sen tavoitteisiin. Opinnédytety6 on yh-

teinen tuotos, josta saadaan yhteinen arvosana (Metropolia, 2020).
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Projektista pitéisi aina 16ytya viisi vaihetta, jotka ovat; tarpeen tunnistaminen, maa-
rittely, suunnittelu, toteutus ja projektin paattdminen. Jos opinndytetydssa

on edetty néiden vaiheiden mukaan, oltu huolellisia, niin opinndytety6 valmistuu
vaihe vaiheelta mutta jos ilmenee ongelmia, joutuu palaamaan edellisille vaiheille
(Kettunen, 2009. s 43.)

Teoreettinen tausta projekti luontoisessa opinndytetydssé perustuu myos tyoeldma-
lahtoiseen toimeksi antoon. Siiné tuotetaan Kirjallinen ty6 seka kehittamisehdotuksia
tilagjalle.

Opinnéaytetyosta tulee 16ytya opinndytetydlle asetetut kriteerit ja se on o0soitus opis-

kelijan asiantuntijuudesta ja korkeakoulutasoisesta osaamisesta (JAMK, 2021).

Projekti lahtdisen opinndytetydn toimintamallina k&dytimme Waterfall menetelmaa,
jossa perusideana on, etté vesi virtaa ylh&élta alaspain, eika lahde matkalla pois rai-
teiltaan. T&ssa mallissa tavoitteet ja tyon aikataulu on méaritelty alusta asti ja opin-
néytety6 pari tydskentelee projektin parissa selkeédssa jarjestyksessa. Tama malli toi-
mii, kun opinndytetydssé ei ole isosti epdvarmuutta ja opinnadytety6 voidaan maari-
telld yksityiskohtaisesti ennalta. Jos suunnitelmaan tulee muutoksia, niin ne tehdaén
ainoastaan, jos ne ovat aivan valttaméattomia. Waterfall malli sopii hyvin kertaluon-
taiseen projekti opinndytety6hon, jossa on tehty tarkka suunnitelma. (Pulkkanen,
2019).

6.2 Aikaisemmat tutkimukset

Aloittaessamme kirjallisuushakuja padtimme kayttdd hakusanoina “paihdety6” “pe-
rehdytys” ja ”pdihdekuntoutus”. Haku kantoina kdytimme Samk Finna, Google Scho-
lar ja Medic. Rajauksena kaytimme vuosia 2010-2020. Hakutuloksia 16ytyi hyvin,
mutta varsinaisia tutkimus artikkeleja aiheestamme ei 10ytynyt, opinnéytetoissé tehtyja
tutkimuksia hakutuloksista kuitenkin I0ytyi taulukosta 1 (Liite 2). Valitsimme kaksi
projektiopinnéytety6td, jossa oli toteutettu tutkimus, kyselylomakkeiden avulla. Mo-
lemmissa tutkimuksissa oli sama tavoite, saada materiaalia perehdytyskansion tuotta-
miseksi (Liite 3).
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Josefina Katteluksen (2019) opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd millainen mate-
riaali tukisi perehdyttdamistd Fenix-klinikoilla. Fenix-klinikat ovat tarkoitettu péihde-
riippuvaisille ja toteuttava hoito perustuu ladkkeettdmaan yhteiséhoitoon. Tavoitteena
on tuottaa perehdytyskansio. Opinndytetydssa toteutettu tutkimus toteutettiin kvalita-
tilvisena. Kaytettiin kyselylomaketta, joka koostui avoimista kysymyksista. Kyselyn
tulosten ja kerédtyn teorian pohjalta kerattiin perehdytyskansio perehdytys prosessia

varten.

Kyselylomakkeeseen valikoitui yhdeksén avointa kysymysta. Kyselylomake lahetet-
tiin sdhkopostilla seitsemélle tydntekijélle ja heistd kolme vastasi. Kysymysten analy-
sointi tehtiin aineistolahtoisen siséllénanalysoinnilla. Jokainen kysymys avattiin yksi-
tellen ja listattiin oman teemansa alle, joka helpotti tulosten tarkastelua moniulottei-
sesti. Tulosten perusteella selvisi henkilokunnan haluavan tiiviin ja selkedn tyénkalun
uuden tyontekijan perehdyttamistd varten. Perehdytyskansion haluttiin kysymysten
perusteella sisaltavat tietoa Minnesota hoidosta, paihderiippuvuudesta, Fenix-klinikan
toiminnasta, arjen kdytannoistd, vuorovaikutussuhteista, tyota ohjaavista laista ja pe-
rehdytyksesta. Vaikka kyselytulosten vastausten maara oli vahéinen, koettiin tutki-

musten luotettavuus hyvéksi.

Tiina Tasan (2016) opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa perehdytyskansio Haminan
Sininauha ry:lle. Tavoitteena oli luoda selked perehdytyskansio uusille kuntouttavan
ty6toiminnan henkildille ja opiskelijoille. Tassa toiminnallisessa opinndytetydssé to-
teutettiin tutkimus, kvalitatiivista menetelmad kayttden. Tutkimuksen tarkoituksena
oli selvittaa perehdytyskansion sisalto.

Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluna. Haastattelun kysymykset muodostuivat ke-
ratyn teoriatiedon pohjalta ja se lahettiin haastateltaville viikkoa ennen sahkdpostitse.
Haastattelun teemoina olivat ohjaajan tarvitsemat asiat perehdytyksen tueksi, pereh-
dytettdvan tarvitsema tieto ensimmaisia tyopdivia varten ja perehdytyskansion laajuu-
den kattavuus. Haastattelu toteutettiin kahtena pdivana ja kahdessa eri toimipaikassa
ryhmahaastatteluna. Haastattelut kestivét tunnin ajan ja ne nauhoitettiin. Aineisto ana-
lysointiin sisallonanalyysia kayttden. Tulokset olivat lahes yhtendiset molemmissa
ryhmahaastatteluissa. Eroavaisuuksia ryhmien vastauksissa koskivat yhteystietoja, au-

kioloaikoja, henkiloston kuvausta ja sithen mik& on toiminta-ajatus ja -muoto/muodot.
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Tarkeimmiksi asioiksi perehdytyskansion sisalloksi muodostuivat organisaation ku-
vaus, toiminta-ajatukset, toimintatavat, tyohyvinvointi ja ty6turvallisuus. Tutkimustu-
losten perusteella muodostuivat perehdytyskansion siséltd. Haastelunaineiston analyy-
sin luotettavuus todettiin melko luotettavaksi ja haastattelun tuloksilla saatiin vastaus

tutkimuskysymykseen.

6.3 Yhteenveto aikaisemmista tutkimuksista

Molemmissa opinndytetyon tutkimuksissa kaytettiin kvalitatiivista menetelmaé, kyse-
lylomaketta ja toisessa teemahaastattelua. VVoidaan todeta, ettd molempien tutkimus-
tulosten perusteella on saatu keréattya tieto tarvittavaa materiaalia varten. Molemmissa
tutkimuksissa kévi ilmi samat tarpeet perehdytyskansiota varten, tdrkeimmiksi nousi-
vat organisaation kuvaus, toiminta-ajatus, tydympaéristo ja tyoturvallisuus. Perehdy-
tyksen kdytettdvan materiaalin sisaltd oli molemmissa tuotoksissa samankaltaisia ra-
kenteeltaan, jolloin voidaan huomata perehdytyksen tapahtuvan samanlaisia rakenteita

kayttéen, vaikka siséallollisesti tieto olisi erilaista.

6.4 Resurssit ja riskit

Projekti lahtdisen opinndytetyOn resursseja on opinndytetyontekijat, raaka-aineet (pa-
peri), kustannukset. Projekti lahtdiseen opinndytety6hon liittyy riskeja, jotka liittyvat
useimmiten aikataulutukseen, kustannuksiin sek& resursseihin. Tama voi vieda projek-
tin huonoon lopputulokseen. Riskit pystytaan pitdméan kurissa, kunhan niité kasitel-
144n koko projektin ajan. Opinnaytety©ssa, joka on projekti 1ahtéinen, kuuluu suunni-

telmassa olla riskianalyysi, missé tarkastellaan riskit. (Kettunen, 2009).

Resurssit olivat meidén opinndytetytéssamme oma aikamme, kun Kirjoitamme tyotéa.
Opinnéytetyo6té kirjoitimme kahdestaan, mukana oli my6s péihdehuollon yhteyshen-
kilo seka Satakunnan ammattikorkeakoulun puolelta ohjaava opettaja. Paihdehuollon
tyontekijoiden resursseja tarvitsimme, kun he vastasivat kyselylomakkeeseen. Kustan-

nuksia meille ei tastd opinnaytetydsta kertynyt.
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Riskein& opinndytetydn etenemisessamme oli aikataulussa pysyminen ja paihdehuol-

lon henkil6kunnalle tehtdvén kyselylomakkeen vastausten kattavuus.

7 PROJEKTIN TOTEUTUS

7.1 Suunnittelu ja tyon toteutus

Opinndytetyémme aloittaminen sai alkunsa, kun valitsimme aiheen marraskuussa
2020. Valitsimme aiheeksemme Porin perusturvan paihdekuntoutuksen perehdytys-
kansion ja sen uudelleen kehittdmisen. Valitsimme aiheen sen perusteella, miten tar-

kedssa roolissa perehdyttdminen on tydpaikoilla.

Kun paasimme aloittamaan tydmme, alkoi ty6n suunnittelu. Suunnitelmaa aloimme
tyostdmaan marraskuussa 2020, silloin otimme yhteytta tilaajaan sahkopostitse ja so-
vimme heti yhteisen tapaamisen, jotta saisimme lisa tietoa aiheestamme. Tapaami-
semme jalkeen aloimme tekemaan kirjallista suunnitelmaa ja hakemaan teoriatietoa
aiheestamme. Tammikuussa 2021 esitimme suunnitelmamme suunnitteluseminaa-
rissa, jossa ohjaava opettaja antoi palautetta suunnitelmastamme. Suunnitelman hy-
véksyttyd, allekirjoitimme opinndytetydsopimuksen Satakunnan ammattikorkeakou-

lun kanssa.

Olimme koko projektin ajan yhteydessa tilaajaan ja kdvimme tapaamisissa, jossa ka-
vimme 1&pi, mit4 sisaltoa tydhomme olisi hyva tulla ja miten kehittdisimme sita.
Saimme heiltd myds olemassa olevan perehdytyskansion mukaamme, jota sitten lah-
dimme kehittdméaéan ja paivittdméaan. Yhteyshenkiloltimme saimme hyvié kehittdmis-

ideoita seké hyvéé ohjausta koko projektin ajan.

Teimme myos tilaajalle kyselylomakkeen, johon emme saaneet yht&an vastausta.
Vastaukset siihen mita tilaaja haluaa perehdytyskansiosta, saimme yhteyshenkil6l-

tamme.
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Aloimme toteuttaa opinndytety6td maaliskuussa 2021. Ensimmaisena aloimme etsi-

maéaan lahteitd, jotka ovat luotettavia ja joista alamme etsimééan teoriatietoa opinndyte-
tyohomme. Olemme kirjoittaneet koko opinnaytetydn yhdessa niin, ettd olemme aina
olleet samassa paikassa, koimme sen selkedksi ja tasapuoliseksi kun olemme samassa

paikassa.

Lahdimme ensin Kirjoittamaan teoriapohjaa opinndytetyéhémme. Kun saimme teo-
riapohjan valmiiksi, lahetimme sen ohjaavalle opettajalle. Teoriapohjan valmistuttua
aloimme Kirjoittamaan raporttiosiota. Valmiin tyon ldhetimme ohjaavalle opettajalle

arvioitavaksi.

7.2 Tuotos

Perehdytyskansion teko aloitettiin 2021 huhtikuussa, kun olimme saaneet tarvittavat
materiaalit tilaajalta seka riittdvan teoria pohjan. Tilaajan kanssa kAvimme muutamasti
palavereissa, jossa kdvimme keskustelua perehdytyskansion sisallostd. Oma ajatuk-
semme oli tehd& perehdytyskansiosta sahkdinen seké paperinen versio, jotta sen muok-

kaaminen olisi myds helpompaa.

Aloimme tyostaa perehdytyskansiota kdymalla lapi jo olemassa olevaa perehdytyskan-
siota. Otimme pois asioita, joita ei mielestimme perehdytyskansiossa tarvitse olla ja
niin ettd siell& olisi vain ne asiat mitd tarvitsee perehdytyskansiossa mielestdamme olla.
Taman jélkeen otsikoimme kansiossa kéaytdvat asiat ja laitoimme ne jarkevaan jarjes-
tykseen. Perehdytyskansion alkuun teimme kansilehden ja sisallysluettelon, joka 16y-

tyy myos lopussa liitteena (Liite 1).

Oppaassa kéytimme Wordia tydn pohjana. Ajatuksenamme oli tehda perehdytyskan-
siosta tiivis ja kompakti kansio, josta 16ytyy kaikki tarvittava tieto tyontekijoille, sijai-
sille seka opiskelijoille. Kansio on tehty A4 kokoiseksi, joka on laitettu muovitaskuissa

kansioon.
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Kun saimme perehdytyskansion mielestdmme valmiiksi, lahetimme sen tilaajalle. Ti-
laaja kdvi sen 1api ja teimme tarvittavat korjaukset. Opinndytetyon tuotoksena syntyi
perehdytyskansio paperisena versiona kansiossa seka séhkoisessa muodossa, jotta ti-

laajan on helppo muokata sita tulevaisuuden varalta.

8 ARVIOINTI

Kun arviointi on tehty hyvin, on helpompi seurata tuloksia ja mitd on oppinut tydn
aikana.

Ty0On edetessé ja sen valmistuessa on hyvé arvioida tyotéan, verrata onko tyd edennyt
suunnitelman mukaisesti. Projektissa on paljon liikkuvia osia ja harvoin projekti sujuu
kivuttomasti (Koulutus, 2021).

Opinndytetyon aloitimme marraskuussa 2020, jolloin I[&hdimme tekemé&an opinnayte-
tyollemme etenemissuunnitelmaa. Mietimme milloin saisimme tyon valmiiksi, sen
vaiheita ja miten etenemme, jotta suunnitelma saataisiin valmiiksi maaliskuussa 2021.
Kun suunnitelma oli saatu valmiiksi, aloitimme kirjoittamaan opinnaytetydta. Opin-
naytetyon kirjoittaminen l&hti aluksi hyvin liikkeelle ja teimme sit4 paivittain. Kun
teimme etenemissuunnitelmaa, aikataulutus tuntui helpolta, mutta opinnaytetyon Kir-
joittamisessa etenemissuunnitelma ei enda edennytk&an suunnitellusti tyontéyteisen

kesén vuoksi ja vauva vuoden VUoksi.

Mielestamme laadimme konkreettiset ja tavoiteltavissa olevat tavoitteet opinnayte-
tyollemme. Pyrimme tekemé&an perehdytyskansiosta sellaisen, ettd tyoyksikon henki-
I6kunta, uudet tyontekijat ja opiskelijat saisivat perehdytyskansion avulla tietoonsa ne
tiedot mitd he ty0yksikossa tarvitsevat. Mielestdmme padsimme myds omiin tavoittei-
siimme. Perehdytyksestd meilla oli jo tietoa, kun molemmat ovat olleet tydeldméssa
seka opiskelijana harjoitteluissa. P4&dsimme syventdmaan tietoutta perehdytyskansion
sisallosta ja siitd mité kansion olisi hyva siséltdd. Omasta mielestdmme olemme saa-

neet lisaa tietoa ja oppineet siitd, mitd perehdytys on ja mitd perehdytyskansiosta on
hyvé loytya.
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Tuotoksena meille syntyi tiivis kompakti perehdytyskansio, joka onnistui niin kuin
olimme sen suunnitelleet. Valmiin perehdytyskansion lahetimme s&hkoisesti ty0yk-
sikkdon arvioitavaksi syyskuussa 2021. Palautetta saimme koko tydyhteisoltd, jossa
pyydettiin tiivistdmaan ja korjaamaan tekstid. Teimme tarvittavat korjaukset ja palau-
timme perehdytyskansion uudelleen sahkoisesti sekd paperisena kansiona ja samalla
toimitimme tyodyksikkoon Satakunnan ammattikorkeakoulun palautelomakkeen, jossa

arvioidaan hoitotyon opinnaytety6ta.

Tyoyksikosta saimme hyvaa palautetta tekemastamme projektista. Tyd oli heidédn mie-

lestaan hyvin selked, informatiivinen ja tiivis paketti heidan palveluistaan.

9 POHDINTA

Kun opinnéytetydnopinnot alkoivat loppuvuonna 2020, aikataulu oli meidén mieles-
tdmme todella tiukka. Kavimme Iapi ja tutustuimme erilaisiin opinndytetdihin, joissa
oli kéytetty erilaisia menetelmié ja teimme niista erilaisia kirjallisia toit4, jotka kaikki
liittyi varsinaisen opinndytetydn aloittamiseen. Kdvimme opintojakson aikana opin-
naytetyon laatimiseen liittyvid asioita lapi. Kun opinndytetyoopinnot alkoivat, oli
alussa useita etdkontakteja ohjaavan opettajan kanssa, tdma auttoi meitd paasemaan
eteenpdin opinndytetyon tydstamisessa ja miten lahdemme etenemadn. Koko opinnay-
tetydmme toteutettiin etéand, vallitsevan covid-19 virus epidemian aiheuttaman pande-
mian vuoksi, joka vaikutti motivaatioon aika isosti. Etdopetuksen aikana keskittymi-

nen ei ollut mielestdmme niin hyvéé kuin se olisi ollut lahiopetuksessa.

Opinnéytetyon tuotoksena syntyneesta paivitetysta ja uudelleen kehitetysta perehdy-

tyskansiosta teimme tiiviin ja kompaktin, niin kuin olimme suunnitelleet.

Opinnéytety6hon toi mielestdmme haasteita se, kun kumpikaan meisté ei ole ollut kos-
kaan tOissa tamén tyylisessa paikassa. Mietimme ensin, ettd miten saamme kehitettya

ja paivitettya perehdytyskansiota, kun meilld ei ole kokemusta tydskentelysta tdméan
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tyylisessé yksikdssa. Meilla oli kuitenkin hyvé vastuuhenkild, joka auttoi meitd rajaa-
maan ty0ta ja antoi vinkkejé, miten I&htisimme eteneméan tyon kanssa. Y hteydenpidot
olivat myds isossa roolissa ja toi motivaatiota, jotta saamme tyon tehtyd. Opinndyte-
tyon aikana tuntui valilla, ettd aika ei riitd. Opinndytety0n aikana meilla oli viel& mui-
takin opintoja, seka harjoitteluita. Kesan myota aika vain kiristyi kesatdiden, seka
vauva vuoden vuoksi. Tdman vuoksi opinndytetyohomme tuli aikoja, jolloin se ei
edennyt suunnitelmiemme mukaan. Kesén kiireiden jalkeen padadsimme kuitenkin no-
peasti kiinni siit4, mistd meidan kuuluu jatkaa tyotamme. Loppujen lopuksi koimme

onnistuneemme hyvin téssa tyossa, vaikka haasteita matkan varrella tulikin vastaan.

9.1 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnéaytety6té tehdessd koko tydn ajan on muistettava eettinen vastuu. Opinndyte-
tyontekijoiden on noudatettava eettisid periaatteita. Keskindinen kunnioitus, tasa-arvo,
inkluusio, demokraattinen osallistuminen ja vastavuoroisuus, aktiivinen oppiminen,
positiivinen muutos ja yhteistoiminta ovat eettisten periaatteiden kulmakivet (Got-
honi,. ym. 2016).

Aloittaessamme opinndytetyon Kirjoittamista tutustuimme omaan aiheeseemme ja
teimme yhteistyokumppaneiden kanssa tarvittavat sopimukset. Olimme koko proses-
sin ajan tiiviisséd yhteydessa toimeksiantajaan ja yhteistydmme sujui luotettavasti.
Huomioimme toimeksiantajan toiveet ja ehdotukset koko tuotoksen ajan. Kriittisen
nékokulman huomioimme l&hteiden kerddmisessa ja kdytossa tydssdmme. Pyrimme
kéayttdmaan 10 vuoden sisélla tuotettuja lahteitd, mutta véahaisen tiedon Idytymisen

vuoksi kdytimme muutamaa vanhempaa lahdetta.

9.2 Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu on tarke&a hoitotydssé, koska koko ajan on uuden opettelua kun
alamme kehittyy, osaamistamme tulee kehittdd sen mukaisesti. Ammatillinen kasvu ei

pyséhdy, kun valmistumme vaan siitd se ammatillinen kasvu oikeastaan vasta alkaa.
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Olemme myds oppineet hakemaan mahdollisimman uutta tietoa ja arvioida niiden

kriittisyyttd. Kasvua on my0s tapahtunut itse projektimenetelmén teosta.



LAHTEET

Ahokas, L. & Makeldinen, J. (2013). Perehdyttdminen ja tydnopastus: Ennakoivaa
tyosuojelua. Tyoturvallisuuskeskus. https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/digijulkaisut/pe-
rehdyttaminen_ja_tyonopastus_-_ennakoivaa_tyosuojelua

Gothoni, R., Hyvadri, S., Liisa, A., Kivirinta, M., Kolkka, M., Vuokila-Oikkonen, P.
(2016). Osallistuvan ja tutkivan kehittdmisen opas: Eettiset periaatteet tutkivassa ja
kehittavassé tyossa. Haettu 4.11.2021 osoitteesta
https://libguides.diak.fi/c.php?g=389856&p=2793510

Holmberg, J., (2016). Hoitajana mielenterveys- ja paihdetytssa. Edita.

JAMK. 2021. Opinndytetyon ohjaajan késikirja. Haettu 4.11.2021 osoitteesta
https://oppimateriaalit.jamk.fi/yamk-kasikirja/tyoelaman-tutkiva-kehittamistoi-
minta/projektityo-vs-ns-toiminnallinen-tutkimuksellinen-kehittamishanke-opinnayte-
tyo/

Joki, M. (2021). Henkildstdasiantuntijan kasikirja (7., uudistettu painos). Kauppaka-
mari. https://kauppakamaritieto-fi.lillukka.samk.fi/ammattikirjasto/teos/henkilosto-
asiantuntijan-kasikirja-2021#kohta:Henkil ((f6)st((f6)asiantuntijan((20)k((e4)sikirja

Kangas, P. & Hamaélainen, J. (2007). Perehdytyksen suunnittelu ja toteutus. Helsinki:
Tyéoturvallisuuskeskus

Kattelus, J. (2019). Perehdytyskansio Fenix-klinikoille. [AMK-opinndytety6. VVaasan
ammattikorkeakoulu]. Theseus. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/261765/0pinn%c3%adytety%c3%0b6%20Josefine%20Kattelus.pdf?se-
quence=2&isAllowed=y

Kettunen, S. (2009). Onnistu projektissa. WSOY pro.

Koulutus. (2021). Seuraa ja arvioi projekteja — mité tulee ottaa huomioon? Haettu
11.11.2021 osoitteesta https://www.koulutus.fi/oppaat/projektinhallinta/seuraa-ja-ar-
vioi-projekteja-19296

Kupias, P. & Peltola, R. (2009). Perehdyttamisen pelikentalla. Juvenes Print.

Metropolia. (2020). Toiminnallisen opinnéytetyOn erityispiirteitd. Haettu 4.11.2021
osoitteesta https://wiki.metropolia.fi/pages/viewpage.action?pageld=57182852

Mielenterveystalo.fi. (2021). Paihderiippuvuus. Haettu 1.10.2021 osoitteesta
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/Tietopankki/Diagnoosi-tietohaku/F10-
19/Pages/F10-192.aspx

Partanen, A., Holmberg, J., Inkinen, M., Kurki, M. & Salo-Chydenius, S. (2015).
P&ihdehoitotyd. Sanoma Pro Oy.

Porin kaupunki. (2021). Helppi. Haettu 24.9.2021 osoitteesta https://www.pori.fi/so-
siaali-ja-terveys/mielenterveys-ja-paihdetyo/paihdepalvelut/helppi


https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/digijulkaisut/perehdyttaminen_ja_tyonopastus_-_ennakoivaa_tyosuojelua
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/digijulkaisut/perehdyttaminen_ja_tyonopastus_-_ennakoivaa_tyosuojelua
https://libguides.diak.fi/c.php?g=389856&p=2793510

Porin kaupunki. (2021). Katkaisuhoito ja kotikatko klaari. Haettu 19.10.2021 osoit-
teesta https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/mielenterveys-ja-paihdetyo/paihdepal-
velut/katkaisuhoito-ja-kotikatko-klaari

Porin kaupunki. (2021). Pdihdepalvelut. Haettu 19.10.2021 osoitteesta
https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/mielenterveys-ja-paihdetyo/paihdepalvelut

Porin kaupunki. (2021). Ympérivuorokautinen paihdekuntoutus. Haettu 19.10.2021
osoitteesta https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/mielenterveys-ja-paihdetyo/paihde-
palvelut/ymparivuorokautinen-paihdekuntoutus

Pulkkanen, A. (2019). Projektityon digiopas. Haettu 1.11.2021 osoitteesta
https://www.agendium.com/projektinhallinta/menetelmat-projektityohon

Paihdeklinikka. (2021). Oppiminen ja pdihderiippuvuus. Haettu 8.9.2021 osoitteesta
https://paihdelinkki.fi/fi/oma-apu/huumeet-ja-laakkeet/retkahduksen-ehkaisyn-kasi-
kirja/oppiminen-ja-paihderiippuvuus

Sosiaali- ja terveysministerid. (2021). Paihdepalvelut. Haettu 19.10.2021 osoitteesta
https://stm.fi/paihdepalvelut

Tasa, T. (2016). Perehdytyskansio Haminan Sininauha Ry:lle [AMK-opinndytetyd,
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu]. Theseus. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/115616/tasa_tiina.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2021). Keskeiset késitteet. Haettu 24.9.2021
osoitteesta https://thl.fi/fi/web/alkoholi-tupakka-ja-riippuvuudet/ehkaiseva-paihde-
tyo/mita-ehkaiseva-paihdetyo-on/keskeiset-kasitteet

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2019). Paihderiippuvuus. Haettu 1.11.2021 osoit-
teesta https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshairiot/paihderiippuvuus

Tydsopimuslaki 2001/55. Haettu 20.10.2021 osoitteesta https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L.2P1

Ty6turvallisuuslaki 2002/738. Haettu 19.10.2021 osoitteesta https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P14

Youth Against Drugs. (2021). Péihderiippuvuus. Haettu 9.9.2021 osoitteesta
https://yad.fi/nuume/paihderiippuvuus/


https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/mielenterveys-ja-paihdetyo/paihdepalvelut/katkaisuhoito-ja-kotikatko-klaari
https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/mielenterveys-ja-paihdetyo/paihdepalvelut/katkaisuhoito-ja-kotikatko-klaari
https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/mielenterveys-ja-paihdetyo/paihdepalvelut/ymparivuorokautinen-paihdekuntoutus
https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/mielenterveys-ja-paihdetyo/paihdepalvelut/ymparivuorokautinen-paihdekuntoutus
https://stm.fi/paihdepalvelut
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P14
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P14

Katkaisuhoidon ja kuntoutumisyksikon
perehdytyskansio



SISALLYS

1 JOHDANTO ettt bbbttt beane st et e st benbenbeane e 4
2 KATKAISUHOIDON JA KUNTOUTUMISYKSIKON TOIMINTA-AJATUS JA
Y N SO 5
3 KATKAISUHOITO, KUNTOUTUMISYKSIKKO JA KOTIKATKO-KLAARI..5
3.1 KAtKAISUNOITO ...t 5
3. 1.1 PAIKKAVATAUS ..ottt 5
3.1.2 Hoitoon tulo ja SISAANKITJOITUS .......eevieiiiieieeiesie e e 6

I J0 G o (o] T (o] 4 IES] | (o SRS 6

3.2 KUNTOULUMISYKSIKKO ..o s 7
3.2.1 Kuntoutumisjakson ProSeSSIKUVAUS ..........cceerververierieniinenieieee e 8
3.2.2 KOtIKAtKO KIAANT ... .eveivieiieiieieie e 10

4 HENKILOKUNNAN TOIMENKUVAT .....ooiiiitcecte e, 12
4.1 Laitospalveluiden ESIMIES .........ccuiiiiiiie e 12
4.2 Vastaava Sairaannoita)a.........ccceereieeiieiienie e 12
4.3 SAIAANNOTTAJA. ... et ene s 13
A4 HOIEAJA .ottt bbbttt bbbt ene s 13
O - - SRS 14
4.6 SOSIAAHTEIAPEULLI .......eeveeieciiccie e 15
4.7 Paihde- ja perhetyOntekija.........cccoveiieieiieiie e 15
4.8 PAIVAIUNKO ...ttt ettt sne e 16

5 LAITOSPALVELUIDEN SAANNOT .......cocoovieieeeecete e, 17
6 KUNTOUTUMISYKSIKON ASIAKKAITA KOSKEVAT KAYTANNOT ....... 18
6.1 VASTUU QIUBET......cveeieciecieee ettt nna e e 18
6.2 RYNMALOIMINTA......cciiiiiiiieie e 19

7 LAAKEHOITO ..ottt ettt 21
7.1 L&&Kehoidon KAYLANNOL ...........coiieiie e 21
7.2 Ladkkeiden kayttokuntoon saattaminen ja jakaminen ...........cccccevveevenininenne. 27
7.3 KOMVAUSNOITO ...ttt sttt snee e 27
7.4 La&kkeiden tilaaminen .........cooveiiiiiieise e 28
7.5 Ladkkeiden sailytys ja hAVIttAMINEN .........cccviviiiece e 29
751 SAIYLYS ..o e e 29
7.5.2 HAVITEAMINEN ...t e 30

7.6 Riskien tunnistaminen ja vaaratapahtumissa toimiminen............cccccceeevevieenne 30

8 KIRJAAMISEN KAYTANTO ......oooieieeeceeeeeeeeeeeete ettt 31

o I (=107 (TR 31



8.2 Sijaisten ja opiskelijoiden Kirjaamiskaytannot............ccccevvveiieiieesie e

9 TYOTURVALLISUUS
LAHTEET

LITTEET



Taulukko 1. Kirjallisuushaku

LIITE 2

TIETO- HAKUSANA | RAJAUKSET HAKUTU-| HYVAKSY-
KANTA LOKSET TYT
Samk Finna "péihdetyd’ 2010-2020
’perehdytys’ | Kirja, lehti/ar- 371 13
"paihdekuntoutus’ |tikkeli ja vaitos-
kirja
Google ’perehdytyskan- 2010-2020 172 7
Scholar sio” and ”’paihde” 234 5
’péihdetyd”and “pe-
rehdytys”
Medic ’paihdety6” 2010-2020 66 1
AND
’perehdytyskansio”
OR
“perehdytys”




LIITE 3

Nimi | Tekijd, vuosi | Tutkimuksen | Kaytetyt mit- | Keskeiset tu-
tarkoitus | tarit/ aineiston lokset

keruu
Perehdytyskansio Tasa Tiina | Luoda pereh- | Tutkimuksessa Tutkimustu-
Haminan Sini- dytyskansio. | kaytettiin kva- lokset muo-
nauhary:lle Tyobssa toteu- | litatiivista tut- dostuivat
tettiin tutki- | Kimusmenetel- | niista asioista,
mus, jonka | ma&. Tutkimus | joita haastatel-

tarkoituksena
on selvittaa
perehdytys-

kansion sisaltd

toteutettiin
teemahaastat-
teluina ja ai-
neisto analy-
soitiin sisal-
I6nanalyysi-

menetelmalla.

tavat kokivat
tarpeelliseksi
perehdytys-
kansioon.
Haastattelun
tuloksista saa-
tiin vastaus

tutkimuskysy-

mykseen.

Perehdytyskansio | Kattelus Jose- | Tarkoituksen | Tutkimuksessa Aineiston
Fenix-klinikoille fine, 2019 oli selvittaa | kaytettiin kva- | avulla saatiin
millainen ma- | litatiivinen tut- | selville henki-

teriaali toimisi kimusmene- | I6kunnan toi-

Fenix-klini- telma. Ai- | veet tarvitse-

koilla laaduk- | neisto keréttiin | mansa materi-

kaana pereh-
dytyksena

kyselylomak-
keen avulla,
joka lahetettiin
séhkopostiin.
Jokainen ky-
symys oli
avoinkysy-

mys.

aalin laadusta.
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