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Markkinoinnin alan tydpaikoista on kova kilpailu. Joukosta erottuminen edellyttdd oman
osaamisen hyvaa brandaysta.

Opinnaytetyon tavoitteena on tutustua hyvan henkildbrandin suunnitteluun sekd haku-
koneoptimointiin ja ndiden avulla toteuttaa toimiva omaa henkildbrandia ja osaamista
kuvastava verkkoportfolio. Alatavoitteena on rakentaa henkilébrandia tukeva seka visu-
aalisesti silmaa miellyttava kayttajaystavallinen verkkoportfolio. Portfoliossa tuodaan
esille opinnaytetyon tekijan kerryttamaa ammatillista osaamista erilaisia tyotehtavia ja
projekteja esittelemalla.

Opinnaytetytdssa perehdytaan henkildbrandaykseen, hakukoneoptimointiin seka verk-
koportfolion tekemiseen ja niiden hyotyyn tyéelamassa. Opinnaytetyd toteutetaan toi-
minnallisena tyona, jolloin siihen sisaltyy tuotos, joka on tassa tapauksessa verkkoport-
folio. Ty6hon sisaltyy nelja tydstovaihetta. Ensimmaiseksi tutustutaan henkilébrandayk-
sen ja hakukoneoptimoinnin tietoperustaan. Toisessa vaiheessa suunnitellaan opinnay-
tetydprosessia tarkemmin, maaritetdan portfolion kohderyhmat sekéa ydinviesti. Kolman-
nessa tyovaiheessa verkkoportfolio rakennetaan. Viimeisessa eli neljannessa vai-
heessa arvioidaan valmis verkkoportfolio seka tarkastellaan koko opinnaytetydproses-
sia.

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi hakukoneoptimoitu verkkoportfolio, joka sisaltaa etusi-
vun, esittelytekstin kuvineen, viisi erilaista tyonaytetta, valokuvaustaustan esittelyn har-
kitun ansioluettelon seka yhteydenottolomakkeen. Verkkoportfolion kayttajaystavallisyy-
desta huolehdittiin pitamalla rakenne selkeana, navigaatiot yksinkertaisina ja hakukone-
seka mobiilioptimoimalla sivut.

Opinnaytetyon tekijan henkildébrandia tuetaan portfolioon valituilla vareilla, kuvilla, fon-
teilla, kirjoitusasulla ja -tyylilla. Tyonaytteet esittelevat tekijan kerryttdamaa ammatillista
osaamista muun muassa digitaalisen markkinoinnin, kuvankasittelyn, tiimityoskentelyn,
valokuvauksen ja kirjoitustaitojen tiimoilta. Tydssa kuvataan tuotoksen toteutusvai-
heessa tehdyt ratkaisut ja esitellaan valmis verkkoportfolio havainnollistavien kuvien
kera.
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1 Johdanto

Tybeldma on jatkuvassa muutoksessa, etenkin nyt digitalisaation aikakautena. Tydpai-
koista kilpailu on kovaa, erityisesti markkinoinnin alalla. Oman asiantuntijuuden rakentami-
nen ja sen osoittaminen on viela entista kriittisempaa, jotta erottuminen tyonhakijoiden
massasta onnistuu. Taman lisdksi tydnhakukulttuuri on murroksessa. Enaa tybpaikan
saantiin ei valttamatta riitd hyva ansioluettelo ja hakemus, vaan moni tydnantaja toivoo
tarkempaa naytettd osaamisesta. Hakuprosessissa ei tarkastella vain suorituksia, vaan
ensiarvoisen tarkeda on myds hakijan persoona ja karsima, jotka voivat tuoda mukanaan
lisdarvoa tydyhteis66n. Henkildkemiat tydyhteisdn sisalla seka uuden tydntekijan sopivuus
tyoyhteisoon ja sen kulttuuriin ovat nousseet tarkeaksi arvoksi monelle yritykselle tyonteki-

joita haettaessa.

Nykyisin puhutaan itsensa brandaamisen tarkeydesta, eli toisin sanoen henkilébrandin ra-
kentamisesta. Talla brandayksella tarkoitetaan oman julkisuuskuvan luomista ja kehitta-
mista positiivisemmaksi, jotta heratetdan esimerkiksi potentiaalisen tyénantajan mielen-
kiinto. Tyomarkkinoilla on tarkeaa, ettd henkilobrandi valittaa seka osaamisen, etta per-
soonan. Henkilébrandays ei ole lainkaan uusi ilmié, mutta nykypaivana moni luo brandi-
aan tiedostamattaan esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Siksi kannattaakin olla valp-
paana millaisen kuvan haluaa itsestdan luoda itsestdan omilla kanavillaan ja mita ylipaa-
taan kayttaytyy internetissa. Parhaassa tapauksessa onnistunut henkildbrandi saattaa olla

avain tydpaikan saamiseen. (Hanhinen 2014).

Taman tyon tarkoituksena on perehtya henkilobrandin rakentamiseen, sen hyotyihin seka
kaytannon toteutukseen. Asiantunteva ja henkilébrandia esitteleva verkkoportfolio on erin-
omainen tapa erottua hakijoiden joukosta, erityisesti markkinoinnin luovilla aloilla, kun tyo-
paikkoja on hakijoihin verraten vahan. Lisaksi tallaiselle verkkoportfoliolle on tarkeaa
saada nakyvyytta ja sen tulee olla 16ydettavissa helposti, ndin mahdollisuudet tydtarjouk-
siin ja verkostoitumiseen sen avulla suurenevat. Verkkoportfolion tarkkaan harkitulla sisal-
16114 ja hyvin brandattyna erinomainen tapa oman osaamisen seka asiantuntijuuden esitte-

lemiseksi.

1.1 Tavoitteet ja rajaus

Tavoitteena opinnadytetydssa on luoda toimiva ja asiantuntijakuvaa rakentava verkkoport-
folio. Opinnaytety® on toiminnallinen tyd, eli se sisaltda johdannon, tietoperustan seka

pohdinnan lisaksi myds tuotoksen. Tama tuotos on siis verkkoportfolio. Opinnaytetyon



tekija paatyi rakentamaan verkkoportfolion oman tyénhakunsa ja seka asiantuntijaku-
vansa luomisen tueksi. Alatavoitteina opinnaytety6ssa on tutustua henkildbrandaykseen ja
hakukoneoptimointiin, joiden tehtdvana on edesauttaa onnistuneen tuotoksen syntymista.
Henkildbrandiin tutustuessa ideana on muodostaa opinnaytetydntekijalle oma henkild-
brandi, jota voidaan vuosien varrella jatkojalostaa tekijan ammattitaidon ja osaamisen kas-

vaessa.

Onnistumista mitataan opinnaytetydn tuotoksen toimivuudella. Esimerkiksi sitd, miten
verkkoportfolio resonoi kohderyhmassa, onko se kaytettdvyydeltdan hyva seka toimiiko
hakukoneoptimointi halutusti ja nakyykd portfolio halutuilla hakusanoilla Googlen hakuko-

netuloksissa.

Opinnaytety0 rajattiin kasittelemaan henkildbrandaysta ja hakukoneoptimointia. Henki-
I6brandaysta kasitellaan asiantuntijakuvan luomisen nakdkulmasta verkkoportfolion avuin,
jolloin ulkopuolelle jaa pitkalti yksityiselamassa muotoutuva brandi. Opinnaytetyd ei kasit-
tele henkilobrandin ilmentamista sosiaalisen median kanavissa, vaikka aihetta sivutaan,
vaan fokus on verkkoportfoliossa. Rajaukset paatettiin tehda, silla tavoitteena on vaikut-
taa ty0elamassa nakyvaan henkildbrandiin, jolloin yksityiselaman brandi on tassa tapauk-
sessa toissijainen. Toisena aihealueena kasitelldan hakukoneoptimointia. Hakukoneopti-
moinnin kasittely rajautuu Googlen hakukoneoptimointiin. Rajaus tehtiin, silld Google on
ylivoimaisesti kaytetyin hakukone. Vuonna 2020 Googlella oli maailmanlaajuisesti I&ahes
92 % markkinaosuus. (Statcounter 2020). Opinnaytetydssa keskityttiin enemman sivuston
sisdiseen optimointiin ulkoisen sijaan, silla sisdiseen hakukoneoptimointiin tuotoksen si-

salla tekija pystyi vaikuttamaan enemman. Hakukoneoptimointia kasitelldan paapiirteittain.

1.2 Tarkeimmat kisitteet

Henkilobrandi tarkoittaa sita, miten ihminen nékyy muille ulospéain. Se on maineen, ima-
gon ja mielikuvien summa. Henkilébrandi usein heijastelee arvoja, taitoja, nakemyksia
seka mielipiteitd. On kuitenkin henkilén paatettavissa, miten han nama asiat viestii. Vies-

tinnasta muotoutuu henkilébrandi. (Hypement 2018.)

Hakukoneoptimointi eli SEO (Search Engine Optimation) tarkoittaa yksinkertaistettuna

toimenpiteita, joita verkkosivuilla ja sen ulkopuolella tehdaan, joiden tarkoituksena on



nostaa kyseisen sivun orgaanista sijoittumista hakukoneissa tietyilla avainsanoilla (Markki-
nointiAkatemia 2019).

Verkkoportfolio on sahkdinen kokoelma tehdyista tyoprojekteista, kursseista, tydkoke-
muksista tai tyotaidoista. Verkkoportfolio voi olla esimerkiksi verkkosivusto, videokanava,
blogi tai PDF-tiedosto. Usein verkkoportfolio sisaltaa kuvia tai videoita tehdyista toista, an-
sioluettelon ja tiivistelman ammatillisista taidoista. (Tufts University

s.a.) Taman opinnaytetyon osalta verkkoportfoliolla tarkoitetaan verkkosivua, jossa esitel-

1&an tydnaytteita ja tekijan ansioluettelo.

Verkkoportfolion visuaalinen ilme tarkoittaa portfolion ulkoasua, joka muotoutuu valituista
vareista, fonteista, kuvista, sekd naiden yhteen sommittelusta. Verkkoportfolion kaytta-
jaystavallisyys taas muotoutuu verkkosivuston rakenteen, helppokayttdisyyden, mobiili-

kaytettavyyden ja onnistuneen hakukoneoptimoinnin avulla.



2 Henkilobrandi kilpailuetuna

Henkilébrandin avulla asiantuntija tuo esille omia taitojaan ja osaamistaan sosiaalisissa
verkostoissa seka luo itsestdan asiantuntijavaikutelmaa verkostoonsa kuuluvien silmissa.
Hyva henkilébrandi on summa suunnitelmallisuutta sekd spontaania toimintaa esimerkiksi
kohtaamisten ja keskustelujen muodossa. Parhaimmillaan tallin voi syntya aito, rehelli-

nen, lAhestyttava ja vaikuttava brandi ihmiselle. (Paakkénen 2017, 87—-88.)

Henkildbrandays on tarkeaa kaikille ammattilaisille. Kun henkilé6 omaa selkean henki-
I6brandin voi se vahvistaa hanen asemaansa yrityksessa tai tyonhakijana antamalla mieli-

kuvan siita, ettd henkil66n voi luottaa ja han tuottaa lisdarvoa yritykselle. (Haig 2018, 55.)

Henkilébrandaykseen spesialisoitunut Heli Sirkia toteaa blogissaan (2012), hyvan henki-
I6brandin olevan kaksisuuntainen tie. Se on eduksi seka hakijalle, joka pyrkii tydllisty-
maan, etta tydnantajalle, joka yrittda etsia tydnkuvaan seka yhteisd6n sopivaa tydntekijaa.
Nain tydnhakijan osaaminen ja asiantuntijuus siirtyvat yrityksen resursseiksi. Myds hakijan
omaa aktiivisen henkilobrandayksen kautta syntynytta verkostoa voidaan hyodyntaa yri-
tyksessa. Aktiivinen henkilobrandin rakentaminen ja kommunikointi muiden alan asiantun-
tijoiden kanssa on ensiarvoisen tarkeaa tydnhakijan profiloituessa oman alansa tunnetuksi

asiantuntijaksi.

2.1 Brandin merkitys

Brandi on tuotteen ominaisuuksien, sen imagon seka maineen summa. Osa brandia ovat
tuotteen tai palvelun maine, logo, historia, hinta ja tapa, jolla sitd markkinoidaan. Imago
usein maaritelldan visuaaliseksi mielikuvaksi, kun taas maine edustaa kokonaisvaltaisem-
paa kuvaa tuotteesta tai palvelusta. Hyvan maineen rakentaminen on strategista ja vie yri-

tykseltéd aikaa. (Hyppanen 2018.)

Brandit muotoutuvat myos seka emotionaalisista, etta toiminnallisista arvoista, jotka pyri-
tdan sovittamaan potentiaalisten asiakkaiden tarpeisiin vastaaviksi. Brandeilla on oma
persoonansa ja niille usein kehittyy tunnusomaisia piirteita, jotka erottelevat eri brandit toi-
sistaan kuluttajan mielessa. Usein brandi koetaan samaistuttavaksi, kun sille annetaan in-

himillisia persoonallisuuspiirteita, kuten ihmisella. (Veloutsou & Taylor 2012, 898-899.)

Brandi on elintarkea esimerkiksi yrityksen imagolle. Yrityksen onnistunut brandays voi
saada aikaan pitkaaikaisen positiivisen vaikutelman kuluttajakunnalle, joka voi edesauttaa

asemaa markkinoilla ja nostaa organisatorista arvoa. Parhaimmillaan hyva brandi saa



aikaan sen, etta kuluttajat tunnistavat yrityksen heti ja haluavat pysya uskollisina asiak-
kaina aina. (Haigh 2018, 55.)

Brandin luominen on pitka prosessi. Tata prosessia kutsutaan brandaykseksi. Brandayk-
sen ideana on luoda halutun kaltainen kuva tuotteen, henkilon tai yrityksen brandista.
Brandia luodaan kertomalla tarinaa, jonka tavoitteena on saada kuluttaja assosioimaan
tietynlaiset ominaisuudet tuotteeseen. Onnistunut brandays heijastaa yrityksen arvomaail-

maa ja edesauttaa yrityksen tunnettuutta. (Hyppanen 2018.)

2.2 Henkilobrandin merkitys tyoelamassa

Henkilobrandi on henkildon liittyva kokonaisuus, jolla on yritysbrandin tavoin imago ja
maine. Henkilébrandi voidaan jakaa kahteen osa-alueeseen: persoonabrandiin sekd am-
mattibrandiin. Ammattibrandilla tarkoitetaankin henkilon ammatin ymparille muodostunutta
osaamista ja sen ymparille rakentunutta mielikuvaa. Monesti henkildlla voi olla vaikeuksia
erottaa persoona- ja ammattibrandidan toisistaan. Ne voivat monissa tapauksissa raken-
tua limittain. (Hyppanen 2018.) My6s Andersonin (2016) mukaan henkilébrandi koostuu
kahdesta erilaisesta osa-alueesta. Nama osa-alueet kuitenkin ovat hanen mukaansa Hyp-
pasesta poiketen henkilon sisaiset ja ulkoiset piirteet. Sisaiset piirteet kertovat henkildlle
kuka han on ja millaiseksi han haluaa kehittya. Ulkoiset piirteet ovat taas se kokonaisuus,

jollaiseksi muut mieltavat henkilon.

Henkilobrandit nakyvat nykypaivana paljolti sosiaalisessa mediassa. Henkilobrandin ra-
kentaminen ei ole enaa vain esimerkiksi poliitikkojen toimintaa. Nykyaan brandidan tyosta-
vat myos tavalliset ihmiset, jotka haluavat erottua tydmarkkinoilla. Henkildbrandia luo-
dessa sosiaalisessa mediassa on hyva muistaa, ettd kyseessa on oman osaamisen ja
persoonan branddaminen, eika suinkaan uuden identiteetin rakentaminen. (Anderson
2016, luku 1.2.; Hyppanen 2018.)

Henkilobrandi 16ytyy myds tydstamatta jokaiselta ihmiselta. Se on, muiden ihmisten kasi-
tys siitéa millainen henkild on. Se muotoutuu jokaisessa ystava- ja perhepiirissa automaatti-
sesti. Kortesuon (2020) mukaan ammatillista brandia luodaan samankaltaisesti kuin koti-
oloissakin. Toistamalla tiettyja kayttaytymismalleja, viestimalla tiettyja asioita ja pukeutu-
malla tietylla tavalla kohderyhma alkaa nakemaan henkilon tietynlaisena. Sidebottomin
(2011) mukaan taas ammatillisen brandin luontiin on tarpeellista kayttaa aikaa hyvin tietoi-
sesti, jotta brandistd muotoutuu paras mahdollinen. Ennen ammattibrandin aktiivista luo-

mista taytyy tunnistaa omat ammatilliset vahvuudet seka mahdollinen puutteellinen



osaaminen. Ammattibrandin tietoinen luominen on paitsi alykas sijoitus uralla, myos usein

jatkuvaa tuottoa tuottava ominaisuus.

2.3 Hyvan henkilobrandin rakentaminen

Hyvan henkilobrandin rakentaminen ei ole vaivatonta. Tarkeinta sen rakentamisessa kui-
tenkin on aitous. Henkilobrandia luodessa taytyy ottaa huomioon myos lukijan mieltymyk-
set ja kohdentaa brandi tietylle ryhmalle. Henkilobrandin sisalto ja tyyli raataloidaan siis

valitulle kohderyhmalle. Kohderyhma taas valitaan analyysin avuin. (Harris & Rae 2011.)

On monta eri tapaa ja kanavaa toteuttaa henkildbrandiaan kaytannon tasolla. Esimerkiksi
blogin kirjoittaminen, sosiaalisessa mediassa keskustelu ja julkaiseminen, sisadltdjen haku-
koneoptimoiminen, opastus ja uutisointi seka erilaisten videosisaltdjen julkaiseminen voi-
vat toimia osana brandin rakentamista. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 20.) Harris ja
Rae (2011, 17) taas korostavat Kurvista enemman erilaisia offline verkostoitumistapoja,
joiden avulla henkilobrandia voidaan toteuttaa. Hyvia tapoja henkildbrandin rakentami-
seen online kanavien lisaksi ovat esimerkiksi erilaiset konferenssit, workshopit ja verkos-

toituminen omassa lahipiirissa, sekda oman kayntikortin luominen ja hyodyntaminen.

Henkilobrandi kulminoituu maineeseen ja sen yllapitoon on tarpeellista brandin luonnissa
keskittya. Mainetta ei voida hallita vaan se enemminkin rakentuu arjessa. Maineen raken-
tamiselle on kuitenkin hyva asettaa selkeat tavoitteet. Maineen jasentelyn ja rakentamisen
avuksi voidaan hyddyntaa ostopolusta lainattua AIDA-mallia. Malli mukailee siis kuluttajan
tai muun henkildn polkua esimerkiksi palvelun huomaamisesta sen hyddyntamiseen.
AIDA-mallin mukaan asian on siis oltava tunnistettava ja huomiota herattava (attention)
seka kiinnostava (interest). Asiaa kohtaan on tarkoitus synnyttaa tietynlainen halu (de-

sire), jonka avulla syntyisi toimintaa (action). (Kuvio1.; Kurvinen ym. 2017, 15-17.)

Attention

Interest

Desire

Kuvio 1. AIDA-malli



2.4 Henkilobrandin arvontuotanto

Henkilobrandi rakentuu vaikkei sita aktiivisesti rakennettaisi ja se muuntuu seka kehittyy
ajan saatossa. Kaikki kayttadytymismalleista, omalla ty6paikalla toimimiseen rakentavat siis
henkildébrandia. On siis arvokasta ottaa osaa sen rakentamiseen, jotta henkildbrandista
voidaan luoda halutun lainen. Henkilébrandin tavoitteena on siis luoda uskottava, autentti-

nen ja asiantunteva kuva henkildsta. (Arms 2014, 42—43.)

Hyva henkildbrandi on Kurvisen ym. (2017, 28) mukaan erittain tarkea arvoa tuottava osa-
alue tydnhaussa. Erityisarvoisen tarkeaa on maarittaa omat kilpailuvaltit eli Unique Selling
Pointsit (UPS). Kriittisté tydnhaussa on siis se, miten henkild onnistuu erottautumaan
muista alan ammattilaisista ja osaajista. Andersson (2016, luku 2.2) tukee nakemysta kil-
pailuvalteista ja korostaa lisdksi hyvan hissipuheen tarkeytta tydnhaussa. Hissipuheeseen
sisallytetaan henkilon ulkoisia ja sisaisia piirteita, jotka kokoavat hyvan kiteytetyn henki-
I6brandin. Hissipuheen tavoitteena on saada aikaan kuulijassa reaktio samassa ajassa
mita hissilla kestaisi kulkea yhden kerroksen verran. Tarkeinta hissipuheessa on kertoa,

miksi henkil6 olisi juuri oikea valinta haettuun tyohon.



3 Hakukoneoptimointi verkkosivujen nékyvyyden edistdjana

Hakukonenakyvyys vaikuttaa suoraan verkkosivun tavoittamaan liikenteeseen. Se kuinka
helposti verkkosivut saavat hakukonenakyvyytta riippuu siita, paljonko kilpailua on. Naky-
vyyteen vaikuttavat myOs esimerkiksi sijainti, avainsanat ja mahdollinen toimiala, jota

verkkosivu edustaa. (Kuulu 2020.)

Ylivoimaisesti kaytetyin hakukone on Google. Vuonna 2020 Googlella oli maailmanlaajui-
sesti Iahes 92% markkinaosuus. Seuraavaksi suurin markkinaosuus on maailmanlaajui-

sesti hakukoneella Bing. Bingin osuus on noin 2,7%. (Statcounter 2020.) Tasta ylivoimai-
sesta markkinaosuudesta johtuen tydssa lahestytaan aihetta keskittyen Googlen hakuko-

neoptimointiin.

3.1 Hakukoneoptimoinnin merkitys ja paaperjaatteet

Hakukoneoptimointi eli SEO tulee sanoista Search Engine Optimization. Hakukoneopti-
mointi on tapa, jolla pyritddn parantamaan verkkosivuston sijoitusta hakukoneiden haku-
konetuloksissa. Optimoinnin tavoitteena on muokata ja kehittéda sivusto hakukoneiden oh-
jeistuksen mukaisiksi. On kaksi tapaa, jolla hakukoneoptimointia voidaan tehda: sivuston
sisainen optimointi ja sivuston ulkoinen optimointi. Sisaisella optimoinnilla pyritdan ohjaa-
maan sivut tiettyihin hakutermeihin, kun taas ulkoisella optimoinnilla tavoitteena on paran-

taa tulosta hakutuloksissa. (Hakukonemaailma 2021.)

Hakukoneoptimointi on sijoitus, joka tuottaa tulosta pidemman ajan sisalla ja onnistuak-
seen taytyy nahda vaivaa. Shenoyn ja Prabhun mukaan useiden eri optimointimetodien
kaytto voi kuitenkin edesauttaa nousua hakutuloksissa. Googlella on omat ohjeistuksensa
hakukoneoptimointiin, joita verkkosivuston omistajien tulee noudattaa optimointia toteutta-
essaan. Ohjeistusten avulla pyritdan varmistamaan laillisten tekniikoiden kayttd verkkosi-

vun optimoinnissa hakukoneille. (Shenoy & Prabhu 2016, 1.)

Verkkosivun erilaiset ominaisuudet vaikuttavat siis hakukonetulokseen. Hakukonetulok-
seen vaikuttaa esimerkiksi Googlen kayttama algoritmi PageRank (PR) joka mittaa verk-
kosivun tarkeytta ja laatua. PR laskee sivulle johtavien linkkien maaran ja laadun, arvioi-
dakseen verkkosivun tarkeyttd. Lisaksi hakukone mittaa sivuston ikda hakukoneen hake-
mistossa. Verkkosivun URL eli sivuston sijainti internetissa sisaltaa myos hakukoneessa
mitattavia ominaisuuksia. Hakukone laskee tietyn hakusanan esiintymiskerrat sivuston

isdntanimessa, seka URL-osoitteen sivusegmentissa. Verkkosivuston haettavuuteen



vaikuttavat myos otsikoinnin ja metakuvauksen avainsanat seka avainsanojen esiintyvyys

leipatekstissa ja sivuston kuvissa. (Su, Hu, Kuzmanovic & Koh 2014, 4-5.)

http://www.kiirakuusisto.fi» ... ~ Otsikko-tagi Metakuvaus

Mina | Portfolio

Opiskelu ja tyoskentely markkinoinnin parissa ovat tutustuttaneet minut laajasti digitaaliseen
mediaan ja markkinointiin. Olen oppinut analytiikan merkityksen ja ...

Kuva 1. Kuvankaappaus Googlen hakutuloksista hakutermilla: Markkinointiportfolio

3.1.1 Sivun sisdinen optimointi

Sivun sisainen optimointi suoritetaan sivun sisalla. Sisaisen optimoinnin tavoitteena on jo-
kaisen yksittaisen sivuston sisalla olevan valilehden tyostaminen niin, ettd saavutetaan
parempi sijoitus hakutuloksissa. Hakukoneoptimointi suoritetaan kdytannéssd HTML- mer-
kintakielen oikeinkayton seka sivuston laadukkaan sisallon avulla. Tarkein tekija kuitenkin
on, seka sisdisessa etta ulkoisessa optimoinnissa se, etta kayttaja viihtyy sivulla ja kaytto-
jarjestelma on kavijalle mielekas. Viihtyvyys tulee siis taata toimivilla teknisilla ominaisuuk-
silla, seka laadukkaalla sisallolla, jotta kavija viihtyy sivustolla mahdollisimman kauan.
(Fiskin, R. Moz. 2013.)

Kaytannossa sivun sisainen optimointi alkaa siita, kun kayttgja kirjoittaa haluamansa ha-
kusanat Googlen hakukenttaan. Taman jalkeen hakijan eteen aukeaa erilaisia hakutulok-
siatuloksia. Tulokset, jotka ndkyvat ensimmaisella sivulla ovat hyvin optimoituja verkkosi-
vuja. Hakija paatyy todennakdisemmin klikkaamaan sivuja, joiden otsikko-tagi seka sisal-
I6nkuvauskentta on tehty houkuttelevasti ja informatiivisesti. Erinomainen otsikko-tagi tu-
kee klikkausten maaraa, jolloin hakutulos nousee viela korkeammalle tuloksissa kun klik-
kausmaara lisdantyy. Myos Brian Deanin mukaan otsikko-tagi on yksi sivun sisdisen ha-
kukoneoptimoinnin tarkeimmista elementeista, silla se kertoo tiivistetysti verkkosivun sa-
nomasta. (Dean 2020; Fernandez 27.12.2019.)

3.1.2 Sivun ulkoinen optimointi

Sivun ulkoinen hakukoneoptimointi osoittaa Google-hakukoneelle sivun suosion, seka
kayttajien mielipiteet verkkosivusta. Sivun sisallolla ja hyvin tehdylla sisaisella optimoin-
nilla on suuri vaikutus myos ulkoiseen optimointiin, vaikka se kaytanndssa suoritetaankin

nimensa mukaisesti sivun ulkopuolella. Kun sivun sanoma ja kdyttékokemus on hakijalle



mielekas, jaetaan sivua herkemmin eteenpain. Mitd enemman sivua jaetaan, sitd suurem-
maksi domainin eli verkkosivun osoitteen verkkotunnuksen vaikutusvoima kasvaa. Sijoi-
tukseen hakutuloksissa vaikuttaa siis ulkoisten sivujen linkkien maara seka laatu. Naita
linkkeja kutsutaan backlinkeiksi. (Patel 2020.)

Google (2020) kertoo ulkoisilta verkkosivuilta saatujen linkkien vaikuttavan positiiviesti ha-
kukonetulokseen, josta myds domainin kerryttdmasta vaikutusvallasta on kyse. Henkil6-
kohtaiselle verkkosivulle johtavia linkkauksia saadaan siis lisda pikkuhiljaa, kun tietoisuus
sivusta lisaantyy. Linkkien maaran kasvattamiseksi verkkosivuja tulee paivittaa ja tuottaa
mielenkiintoista sisaltda sivulle jatkuvasti. Tarkeaa on kuitenkin keskittya ensisijaisesti si-
sdiseen optimointiin, jotta ulkoinen optimointi voi onnistua. Kun sivusto on sisaisesti erin-

omaisesti optimoitu vaikuttaa tama myos ulkoisen optimoinnin tuloksiin myonteisesti.

3.1.3 Tekninen hakukoneoptimointi

Tekninen hakukoneoptimointi tarkoittaa tyovaihetta, jolla optimoidaan sivut indeksointivai-
hetta varten. Indeksointivaihe tarkoitta siis sivustojen lisdysta googlen tietokantaan. Jos
sivua ei I0ydy Googlen tietokannasta, ei sita voida I16ytda Googlen haun kautta. Teknisen
hakukoneoptimoinnin tavoitteena on luoda optimointi infrastruktuuri verkkosivulle. Tekni-
sen hakukoneoptimoinnin tuloksiin vaikuttavat muun muassa sivuston julkaisujarjestelman
hakukoneystavallisyys, palvelimen nopeus, kuvakokojen optimointi, mobiiliresponsiivi-
suus, robots.tx tiedosto seka XML-sivukartta. Robots.tx tiedosto on tiedosto, jota hyodyn-
tamalla ohjataan hakukoneita sivun indeksoinnissa. XML-sivukartta (sitemap) taas on tie-
dosto, johon on keratty kaikki sivun domainin alta I0ytyvat yksittaiset sivut, seka niiden
URL- osoitteet. (Digikurssi 2020; Digivinkit 2019; Elbanna 2020; Uusi oppimisen maailma
2018.)

Sivut on myds hyva mobiilioptimoida, eli rakentaa mobiiliteknologioita silmalla pitaen. Mo-
biililaitteelle verkkosivuja suunnitellessa tulee ottaa huomioon otsikkojen koko, suosia ly-
hyempaa tekstia, yksinkertaista ja selkeda designia seka kayttaa selkeita ja silmiinpistavia
toimintakehotteita. Teknisesti tarkeaa mobiilioptimoinnissa on ottaa huomioon, ettd CSS
on kaytdssa ja JavaScript -kirjastot ja kuvat paasevat toimimaan normaalisti. Sivuston on
myds oltava nopea. Sisallénhallintajarjestelman, kuten WordPressin kautta luotuna verk-

kosivujen mobiilioptimointi tapahtuu helposti. (Teikko 2018).
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3.2 Hakukoneoptimoinnin hyédyntaminen verkkosivulla

Verkkosivun hakukoneoptimoidaan sisaista seka teknista hakukoneoptimointia hyodyn-
téen. Verkkosivujen rakennuspohjaksi valittiin WordPress, silld sivuston julkaisujarjes-
telma on hakukoneystavallinen ja se sisaltaa jo valmiiksi Robots.txt-tiedoston, hyvan mo-
biiliresponsiivisuuden seka XML-sivukartan, jotka parantavat hakukonetulosta. (Elbanna
2020, Menestystarinat 2021.)

Sivustojen hakukoneoptimointiin voidaan hyédyntaa erilaisia lisdosia. Esimerkiksi
WordPressin kanssa eras yhteensopiva lisdosa on nimeltdan Yoast SEO, joka mahdollis-
taa virtaviivaisen optimointiprosessin. Lisdosan avulla on mahdollista optimoida sivujen
otsikot, metakuvaukset, URL-osoiterakenteet, sisaltd, XML-sivukartta, uudelleenohjaukset
seka indexit. Lisdosan avulla voidaan myds vahvistaa Google Search Console, eli merkita

sivun omistajuus hakukonetta varten. (Sunberg, A. 2020.)

Googlen mukaan sivujen otsikot (Page Title) lisatdan ja optimoidaan sivua tehdessa. Otsi-
koinnissa otetaan huomioon halutut avainsanat seka sopiva pituus. Meta-kuvaukset (Meta
Description) asetetaan otsikkojen kaltaisesti sivua luodessa ja siina otetaan huomioon
Googlen maarama pituus, joka on mobiililaitteella 120 merkkia ja tietokoneella 158. Meta-
kuvaukseen siséllytetaan tarkeitd avainsanoja, kerrotaan sivuston sisalldsta seka toiminta-
kehotus. URL-osoiterakenteesta pyritaan tehda mahdollisimman hakukoneystavallinen.
(Google 2021.) Sisallot taas optimoidaan valituille hakusanoille. Tama tapahtuu huomioi-
malla hakusanat tekstin alussa, otsikkotageissa, metakuvauksessa seka URL-osoitera-
kenteessa. Huomiota kiinnitetdan sisaltdjen sopivaan pituuteen hakukoneiden kannalta.
(Sunberg, A. 2020.) Yoastin avulla voidaan myds vahvistaa Google Search Console, kun
ilman lisdosaa tdma vaatisi koodausosaamista. Myds XML-sivustokartta pidetdan auto-

maattisesti jarjestyksessa Yoastin avulla. (Yoast SEO 2021.)
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4 Verkkoportfolion kuvaus

Paatin toteuttaa verkkoportfolion verkkosivuna, joten luvussa kolme perehdyin sivuston
optimointiin, jotta se saisi mahdollisimman paljon nakyvyyttd myds hakukoneissa. Luvussa
kaksi taas kasittelin henkildbrandaysta, joka liittyy vahvasti verkkoportfolion sisaltéon;
oman henkilébrandin ja osaamisen esittelyyn. Visuaalisen brandi-identiteetin muodostami-
seen hyddynsin erilaisia tietoperustoja esimerkiksi blogiteksteja, kirjoja ja aihetta kasittele-

via artikkeleita.

Tassa luvussa kaydaan lapi henkildbrandayksen ja verkkoportfolion rakennusprosessia.
Kuvailen visuaalisesti silmaa miellyttavan verkkoportfolion rakennuksen ratkaisujen valin-
taperusteita. Esittelen ja havainnollistan valmiin verkkoportfolion kuvien kera, seka siihen
valitut tydnaytteet. Verkkoportfolio I16ytyy osoitteesta https://ruskabjorkbacka.com/ ja esit-
telen sen sellaisenaan kuin se opinnaytetydprosessin lopetusvaiheessa oli. Tavoitteena

on kehittaa verkkoportfoliota my6s tulevaisuudessa.

4.1 Omien vahvuuksien tunnistaminen ja henkilobrandays

Omien vahvuuksien tunnistamiseen hyddynnettiin Swot-analyysia, toteutettua kyselya ys-
tava- ja tyOpiirissa seka itsetutkiskelua ja omien kilpailuvalttien tunnistamista (UPS). Nai-
den prosessien avulla henkilébrandia alettiin luomaan. Henkildbrandin luonti on kuitenkin

jatkuva prosessi ja sen tyOstamista jatketaan edelleen. (Arms 2014, 42—-43.)

Swot-analyysi on yksinkertainen yleisesti kaytetty analyysi menetelma yritysten vahvuuk-
sien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien tunnistamiseen seka liiketoiminnan poh-
dintaan (Suomen Riskienhallintayhdistys 2018). Swot-analyysia haluttiin kutienkin hyddyn-
taa tassa tapauksessa oman persoonan ja ominaisuuksien analysointiin edesauttamaan
toimivan henkilobrandin rakentamista. Tavoitteena oli tunnistaa analyysin avuin erityisesti
omia vahvuuksia seka kehityskohteita. TAma tapahtui lokeroimalla ja erittelemalla eri osa-
alueet: vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat (Strenghts, Weaknesses, Oppor-
tunities, Threats). Osa-alueet eriteltiin nelikenttdanalyysin avuin. (Kuvio 2.) Lokeroimalla
ominaisuudet, voidaan tunnistaa brandaamisen arvoiset asiat, joita korostamalla on mah-
dollista erottua hakijoiden joukosta uniikeilla ominaisuuksilla. Myds itsetutkiskelun vali-
neena ja omia heikkouksia I6ytamalla voidaan huomata uusia kehityskohteita. Taulukoi-
malla ominaisuudet, syntyy selkedmpi ymmarrys siita mita tyonhakijalla voi olla vastassa
matkalla maaranpaahansa. Maaranpaa voi siis tassa tapauksessa olla esimerkiksi haluttu
tyopaikka. (Ryti & Uusitalo 2002, Suomen Riskienhallintayhdistys 2018)
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Vahvuudet :
orue Heikkoudet
Empaattisuus Epéjérjestelm?llisyys

Tiimityoskentely Epaanalyyttisyys
( SWOT- \
L analyysi ‘

Uhat Mahdollisuudet
Kokemattomuus Rohkea tekemadn
Liian pintapuolinen informaatio Hyva asel::ud:;:rfl:tﬂ?::semaan

Kuvio 2. SWOT- analyysin rakenne ja oma analyysi. Antoisampaan opiskeluun -opas
2002. Ryti & Uusitalo

Omien vahvuuksien tunnistamisen tyokaluna kaytettiin myds pienimuotoista kyselya
omista piirteistd, vahvuuksista ja heikkouksista ulkopuolisen silmin, johon vastasi ystavia,
kollegoita seka perheenjasenia. Listasin vastaukset (kuva 2.) taulukkoon ja analysoin niita

verraten omiin kasityksiin itsestani.

Luonteenpiirteet Vahvuudet tyoelamassa Heikkoudet
Empaattinen Luova Epajarjestelmallinen
Innovatiivinen Tiimipelaaja Analyyttisyyden puute
Luotettava Ahkera

Rohkea Ratkaisukeskeinen

Positiivinen Hyvat vuorovaikutustaidot

Ystavallinen Tehokas

Kuva 2. Kyselyn tuloksia

Mielestani luonteenpiirteistani arvoa tuottavimmat kohdeyleisén kannalta ovat luovuus,
rohkeus ja empaattinen luonne, silld uskallan tehda massasta poikkeavia ratkaisuja, mi-
nulta 16ytyy paljon ideoita sekd empaattisuuden ansiosta tulen hyvin toimeen erilaisten ih-
misten kanssa. Tarkeimmat vahvuuteni taas voisivat olla tydelamassa ratkaisukeskeisyys,
tehokkuus ja hyvat vuorovaikutustaidot. Vaikka saatan olla luova ja samalla valilla jopa
epajarjestelmallinen minulla on selkeat ratkaisukeskeiset tavoitteet ja tyoskentelen tehok-

kaasti seka taitavasti kommunikoiden yli tiimirajojen saavuttaakseni ne.

Vastaukset puolsivat Iahes kaikilta osin omaa kasitystani itsestani ja piirteita, joita olen

aiemmissa tyonhakutilanteissa korostanut, nostettiin esille myds laheisteni toimesta.
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Ainoa eridva nakemys liittyi kunnianhimoon, josta enemmisto laheisestani ajatteli, ettei se
ole minulle ominaista. Itse olen asiasta eri mieltd, samalla tiedostaen, ettei tama ominai-
suus kovin helposti tule esille. Paadyin lopulta korostamaan tatakin osa-aluetta verkko-
portfoliossani oman oppimisenhaluni ja tavoitteitteni kautta. Kuitenkin pyrin nostamaan

eniten mainittuna piirteitd selkedmmin esille.

Itsetutkiskelun avuin pohdin omia vahvuuksiani luonteenpiirteiden lisaksi ja mietin kuinka
voin parjata enemman tyokokemusta omaaville ammattilaisille. Kilpailuvalttini tassa suh-

teessa mielestani ovat uudet nakokulmat, ammatillinen into ja palo markkinoinnin tyoteh-
taviin seka uniikki erilaisiin tilanteisiin sopeutuva persoonani. Parjaan hyvin myés muuttu-

vassa tydymparistdssa eikd minulle ole este jatkuvasti kehittaa itseani ja oppia uutta.

4.2 Kohdepersoonien luominen ja esittely

Kohderyhma taytyy tuntea, jotta voidaan luoda arvoa juuri kyseiselle ryhmalle. Tulosta
tehdaan, kun puhutaan suoraan sille ryhmalle, joita tarvitaan ja jotka tarvitsevat tarjottua
tuotetta, osaamista tai palvelua. Arvoa luodaan talle ryhmalle tuntemalla ryhman tiedon-
taso, tarpeet ja motivaation lahteet. (Keronen, K., Tanni, K. & Muranen, R. 2017, 82-87.)
Arvoa luodaan kaytannossa kohdistamalla talle ryhmalle tietynlaista viestintaa ja pyritaan
luomaan kysyntaa. Viestinnalla pyritddn pureutumaan juuri kyseisen kohderyhman tarpei-
siin. (Hesso, J. 2015, 93-96.)

Portfolion tavoitteena on erottua tydmarkkinoilla. Verkkoportfolio siis kohdennetaan henki-
IGille, jotka voivat potentiaalisesti edistaa tyollistymistani. Naita henkiloita ovat HR-ammat-
tilaiset seka markkinoinnin ja viestinnan parissa tydskentelevat asiantuntijat. Portfolio on

tarkeaa kohdentaa naille ammattilaisille.

Loin kaksi kohdepersoonaa portfolio projektia varten kohderyhméaanalyysin avulla. Kaytin
taustatietoina keraamiani tietoja LinkedIn:ista. Kavin lapi eri HR- ja markkinoinnin ammat-
tilaisten profiileja, tydpaikkailmoituksia ja hyddynsin niista keraamaani tietoa kohdepersoo-
nien profiileihin. Useat yhtalaisyydet ja ominaisuudet toistuivat naissa ilmoituksissa ja pro-

fiileissa, joiden pohjalta rakensin kohdepersoonat.
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Kuva 3. ensimmainen kohdepersoona, Henkildstopaallikkd Virpi

Kuvassa 3. oleva Virpi on 42-vuotias pitkan uran tehnyt Henkildstopaallikké. Han on alan
rautainen ammattilainen ja haluaa jatkuvasti kehittda itsedan lisda. Virpi on kaynyt useita
kehittavia koulutuksia pitdéadkseen ammattiosaamisensa ajan hermolla. Han arvostaa it-
sensa kehittamista ja nakee kaiken siihen tdhtdavan kokemuksen positiivisena. Virpi ha-
kee tyontekijaksi markkinoinnin ja viestinnan alan tuoretta ammattilaista, jolla on sisallon-
tuotannolliset periaatteet halussa ja tuoretta nakemysta markkinoinnin suunnittelun tyoteh-
taviin. Virpille on tarkeaa hakuprosessissa perehtya tarkasti hakijaan, eika pelkka CV ja
hakemus riitd kertomaan tarpeeksi. Han tiedostaa, etta nuorella vastavalmistuneella haki-
jalla ei valttamatta ole kokemusta alasta. Tarkeinta Virpille on kuitenkin, ettd hakija on mo-
tivoitunut ja valmis kehittdmaan itsedan sekd ammattitaitoaan. Hanelta 16ytyy taitoa ja ko-
kemusta |0ytaa piilevia kykyja seka sellaisia henkiloita, joilla on valmiuksia kasvaa alan

erinomaiseksi ammattilaiseksi.
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IDA, 32
MARKKINOINTIPAALIKKO

o Pienen yrityksen
markkinointipaallikko
Arvostaa luotettavuutta,
tiimihenked, tehokkuutta ja
luovuutta
Kohtalaisen pitka ura alalla

On rekrytoimassa tiimiinsa nuorta

osaajaa jolla uusia nakokulmia ja

intoa tyotehtdvaan

Kuva 4. toinen kohdepersoona, Markkinointipaallikkd Ida

Toinen kohdepersoona (Kuva 4) Ida on 32-vuotias markkinointipaallikkoé pienessa kasva-
vassa yrityksessa. Ida on hetki sitten edennyt urallaan ja on intoa taynna kehittamassa yri-
tyksen markkinointia. Han toivoo loytavansa tiiminsa rohkeita ja luovia markkinoinnin
osaajia. Ida arvostaa my6s uusia ndkdkulmia ja on valmis myods toimimaan vasta uransa
aloittavan mentorina. Han uskoo yhdessa tekemisen voimaan. lda haluaa tiimiinsa henki-
I6n, jolla on hyvat sosiaaliset taidot, seka kyky luoda visuaalista sisaltéa kayttaen erilaisia
ohjelmistoja. Han haluaa varmistua hakijasta etsimalla lisatietoa hanesta ja kannattaa en-
nakkotehtavia hakuprosessissa osaamisen kartoittamiseksi.

4.3 Verkkoportfolion suunnittelu

Lahdin suunnittelemaan verkkoportfoliota kohderyhmalahtdisesti. Tavoitteena oli luoda
kohderyhmille toimiva, visuaalisesti miellyttdva seka omaa henkilobrandiani seka osaa-
mistani erinomaisesti esitteleva portfolio, joka on helppo l6ytaa internetista.

Suunnittelu alkoi kohdepersoonien luomisella, seka olennaisen sisallén valitsemisella.
Mietin mika on kohdepersoonien kannalta tarkeaa ja kiinnostavaa, jonka mukaan valikoin
sisallot koko verkkosivulleni. Taman jalkeen suunnittelin rakenteen, sivuston navigaatiot
seka visuaalisen ilmeen ja Tone of voice:n. Henkildbrandia muodostettiin tietoisesti koko
opinnaytetydprosessin aikana.
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4.4 Verkkoportfolion rakenne ja visuaaliset elementit

Toteutin verkkoportfolion WordPress jarjestelmassa, joka valikoitui sen erinomaisista ha-
kukone- ja mobiilioptimointi ominaisuuksista, helppokayttdisyydesta seka hyvista kusto-

mointimahdollisuuksista johtuen.

Tarkeaa minulle oli pitda verkkosivu yksinkertaisena ja helppona navigoida, jotta kavija
viihtyisi sivulla mahdollisimman pitkaan ja I6ytaisi helposti haluamansa tiedot. Pyrin valtta-
maan sita, etta sisaltojen I6ytaminen vaatisi ylimaaraista klikkailua. Kavija tulee suoraan
etusivulle, jonka ylareunassa on navigaatiopalkki. Navigaatiopalkista 16ytyy linkit selkeasti
koti- ja esittelysivulle, portfolioon, ansioluetteloon, seka yhteydenottosivulle (Kuva 5). Kun
kayttaja haluaa tutustua tydnaytteisiin paremmin, hanen taytyy klikata itsensa portfolioon.

Paadyin tahan ratkaisuun kayttajaystavallisyyden nakokulmasta.

KOTI KUKAOLEN? PORTFOLIO ANSIOLUETTELO  OTAYHTEYTTA

Kuva 5. Navigaatiopalkki

Navigaatiot on luotu myos eri sivujen valille, jotta kayttaja paasisi mahdollisimman yksin-
kertaisesti ja johdonmukaisesti siirtymaan sivulta toiselle sen perusteella mita seuraavaksi
tarvitsisi tietda. Esimerkiksi etusivulta paasee navigoimaan painikkeiden linkitysten avulla

portfolioon, ansioluetteloon seka yhteydenottosivulle.

Brandivarien valinnassa pyrin huomioimaan kohderyhman, seka omat vahvuuteni kyselyi-
den ja analyysien perusteella. Paadyin valitsemaan hyvin maanlaheiset ja luonnolliset va-
rit, jotka saivat ryhdikkyytta ja kontrastia ripauksesta mustaa. Paadyin maltillisiin vareihin,
silld halusin korostaa selkeytta ja ratkaisukeskeisyyttani, pelkan helposti ravakalta vaikut-
tavan luovuuden sijaan. Mielestani tama ratkaisu oli toimiva silla sivut tuntuvat hyvin sel-
kalinjaisilta ja nain ollen ammattimaisilta.

Tone of voice:n halusin pitda hieman puhekielisena ja rentona mutta silti ammattimaisena.
Tamakin valinta tehtiin, jotta tuntuisin henkilona helpommin lahestyttavalta ja se kuvastaa

luonnettani paremmin kuin jaykahko kirjakielinen ilmaisu.

Fontit valikoituivat myos yksinkertaista ja selkaa linjaa noudattaen, ajattelin etta selkeat
fontit viestivat luotettavuudesta ja ystavallisyydesta. Erityisarvoisen tarkeaa oli, etta fontti
on helposti luettava ja kontrasti sivun muuhun varimaailmaan on tarpeeksi suuri eika luki-
jan tarvitse tihrustaa. Fontiksi valitsin WordPressin omaan kirjoituskonemaisen fontin n
etusivun paaotsikkoon luomaan hieman persoonallisemman elementin muutoin hyvin mo-

derniin ja yksinkertaiseen ulkoasuun. Toisena fonttina sivuston muissa paaotsikoissa,

17



painikkeissa ja leipatekstissa oli selkeytensa vuoksi Arial. Fonttien pistekoot valitsin sen
mukaan, mika naytti silmaani tasapainoiselta muuhun sisaltédn verraten. Paaotsikot pyrin
pitdmaan tarpeeksi isoina, jotta sisallon paaidea on heti selkedna esilld. Leipatekstin koko

oli 17 pistetta, jottei se jaa liian pieneksi ja on myds mobiilissa helppolukuinen.

Toinen tarkea osa-alue ja visuaalinen elementti olivat verkkosivuston kuvat. Halusin erityi-
sesti etusivun olevan hyvin visuaalinen, jotta kavijan huomio kiinnittyy heti ja sivua tekee
mieli jaada selaamaan. Kuvien tavoitteenani on myos tuoda luovuuttani ja innovatiivisuut-
tani esiin valokuvauksen muodossa. Etusivun alkunakymaan valitsin kuvan itsestani, jol-

loin kavija saa heti kasityksen siita, kuka ruudun toisella puolella on. (Kuva 6.)

KOTI KUKAOLEN? PORTFOLIO  ANSIOLUETTELO  OTAYHTEYTTA

Markinoinnin ja viestinndn
ammattilainen

l PORTFOLIO l[ OTAYHTEYTTA ]

——

Kuva 6. Verkkoportfolion etusivun alkunakyma

441 Koti

Kotisivusta tehtiin visuaalisesti houkutteleva ja sen ylareunasta kay heti selville nimeni ja
ydinviesti: "Kohderyhmalahtdista ja monikanavaista viestintda”. Visuaalisuuteen halusin
hyodyntaa valokuvia osoittaakseni taitojani, seka esittaytyakseni kavijalle heti. Ensim-
maiseksi kuvaksi valikoitui iloinen kutsuvan nakéinen kuva itsestani valoisassa ja brandi-
vareiltdan sivun muun ulkoasuun sopivassa ymparistdssa. Kuvan tavoitteena on kutsua
kavijaa katsomaan lisda ja saada heti pilkahdus siitd kuka sivuston on luonut ja kenen

osaamisesta puhutaan.
Kotisivun otsikkona toimii lausahdus Markkinoinnin ja viestinnadn ammattilainen, jolla pyrin

alkuun korostamaan omaa asiantuntijuuttani. Otsikon alta paasee helposti navigoimaan

portfoliooni tai ottamaan suoraan yhteytta.

18



Kerasin lisaksi kotisivulle lyhyesti muutaman tekemani projektin ja nykyisen tyoni, ndin ka-
vija paasee suoraan sisaan siihen, millaista kokemusta minulta 16ytyy. Tama oli mielestani
tarkeaa, silla ensivaikutelma muodostuu usein hyvin nopeasti eika kiireinen henkilosto-
paallikko tai markkinoinnin ammattilainen ehdi valttamatta kayttamaan kovin paljon aikaa
sivustolla. Sivulla on myos teettdmassani henkildbrandin luontia edesauttavassa kyse-
lyssa (Luku 4.) mainittu ystéavani lausahdus. Lause valikoitui sivulle, silla se mielestani ker-
too erinomaisesti minusta seka ihmisena, ettd ammattilaisena. (Kuva 7.) Tavoitteena oli
myos luoda itsestani tuttavallisempi kuva, silla erityisesti toinen kohdepersoonista (Kuva
3) arvostaa avoimuutta. Nain ollen toin esiin itsestani muitakin puolia avoimesti, kuin vain
ammatillista taustaani, jotta se resonoisi paremmin kohderyhman kanssa. Etusivun ala-

reunasta paasee viela tutustumaan minuun tarkemmin painikkeen avulla.

“Ruska on ddrimmaisen empaattinen ja
kaikkien kanssa toimeen tuleva, luova ja
positiivinen tyyppi joka parjad missa vain
tilanteessa.”

ANSIOLUETTELO

Kuva 7. Etusivun ulkoasua

4.4.2 Kuka olen?

Kuka olen? — sivulle tavoitteenani oli esitella itseni persoonallisesti, mieleenpainuvasti ja
ytimekkaasti. Paadyin siis listaaman 4 faktaa itsestani, joista tulee esille persoonani, arvo-
maailmaani, karismaani seka koulutustaustaani. (Kuva 8.) Loppuun paatin lisata tavoittei-
tani ja nostaa esille kunnianhimoni jatkuvan oppimisen innon kautta. Esittely toteutettiin
nain, jotta kohdeyleiso ehtisi nopeasti lukaista tekstin 1api, eika selostus olisi turhan pitka
ja puuduttava.
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KUKA OLEN?

Moi, olen Ruska, digitaalisen markkinoinnin

ammattilainen.

Téssa sulle neljd faktaa musta, jotta voit vihdn
raottaa verhoa kuka tailla ruudun takana

oikeastaan on:

* Rakastan luovuutta ja luoda uutta. Oli sitten
kyse latte-artista, sisustamisesta,
valokuvauksesta tai vaikka uuden
treeniohjelman kehittelysta.

* Mun vapaa-aika on sekoitus koiran kanssa
lenkkeilyé (joka sadlld), ystavien seurasta
nauttimista hyvan ruoan parissa, sekd hyvien
ja huonojen hetkien jakamista perheen

kanssa.

Kuva 8. Kuka olen? -sivun ulkoasua

Tein lopulta tietoisen paatoksen hyddyntaa myos vapaa-ajan henkilobrandiani ammatilli-
sen brandin luonnissa, silla ndin saadaan luotua helposti [ahestyttava brandi, eika kuva
jaa liian Kliiniseksi (Hyppanen 2018). Valitsin nain ollen sivulle kuvan kukkapellolta, vasta-
painoksi etusivun asiantuntijamaisempien kuvien rinnalle. Kuvan ajatuksena on siis esi-
telld luovaa, innovatiivista ja leikkisda puoltani, jotka koen analyysien pohjalta (Luku 4.)
myos omiksi vahvuuksiksi. Uskon etta kohdepersoonat arvostavat myos luovuutta, seka

erilaisia ideoita, joita pyrin kuvalla ja esittelyllani todentamaan. (Kuva 3; Kuva 4).

Lisasin sivulle navigaatiot portfolioon ja yhteydenottosivulle. Navigaatiot lisattiin kavijan
kannustukseksi jatkaa selailua ja alentaa kynnysta yhteydenottoon. Kyseiset navigaatiot
valikoituivat, jotta polku sivulla olisi mahdollisimman mutkaton ja portfolio saisi reilusti kat-

selukertoja.

4.4.3 Portfolio

Portfoliosivulle valitsin 5 eri tekemaani ty6ta. Halusin esitella tyét mahdollisimman yksin-
kertaisesti ja kayttajaystavallisesti, pitden sivuston yleisiimeen yhtenevaisena. Paadyin
tasta syysta lisaamaan kansikuviksi téiden nimen. Toihin liittyvia kuvia kayttaja voi selailla
painamalla kuvassa olevaa nuolta vasemmalle tai oikealle. Projektien alle lisasin selostuk-

sen tehdysta tydsta ja omista oppimisprosesseista.
Tdiden valinta ja esittelyjarjestys oli erityisen tarkeaa, jotta saadaan kohderyhman kiinnos-

tus. Esiteltaviksi toiksi valitsin nykyisen tyoni vaikuttajamarkkinointialusta Boksin parissa,

silla se esittelee erinomaisesti kokonaisvaltaista osaamistani digitaalisen markkinoinnin
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parissa seka vakuuttavia tuloksia datan muodossa. Tama tyo valikoitui ensimmaiseksi,
silla se on laajin, pitkakestoisin, vaativin seka tuorein. Uskon tyon vakuuttavan kohderyh-
maa parhaiten, silla se kertoo alan osaamisesta. Toiseksi tydksi nostettiin Haaga-Helian
Start-up tilitoimistolle tehty brandi ja logosuunnitteluprojekti, silla se on ajankohtainen
Start-up toimiston aloitettua toimintansa tana syksyna ja tyo oli myos kilpailun voittaja.
Tyon avulla esitelen myos teknistéd osaamista Adoben ohjelmiston kaytosta ja koin tyon
itse todella opettavaisena. Kolmantena tyona esittelin vastapainoksi isolle firmalle Reste-
lille tehdyn visuaalisen, mutta samalla myyntihenkisen tyon, jotta voisin nayttaa erilaisia
puolia omasta osaamisestani. Markkinoinnissa myynnillinen nakokulma on tarkea, jonka
takia osaaminen siltd saralta on hyva nadkya myds kohderyhmalle. Neljantena tydna esitte-
lin Kennelliitolle tehdyn graafisen ohjeistuksen sekd omaa johtamisosaamista, toimiessani
kyseisessa tyossa projektipaallikkona. Projekti valikoitui esiteltdvaksi juuri johtamiskoke-
muksen esittelemiseksi. Viides tyd on Dubai Expolle tekemani video suomalaisesta koulu-
tuksesta. Ty0 valikoitui, silla se esittelee hyvin tapaani toimia ongelmatilanteessa, kun pro-

jekti saatiin toteutettua etana pandemia-ajan iskiessé suomeen.

Naiden viiden tyon lisaksi paatin myos esitella portfoliossani vapaa-ajan projektin lemmikki
valokuvaukseen liittyen. Valitsin juuri kyseisen kuvausprojektin, silla se esittelee hyvin tai-
tojani valokuvaajana, kun kuvauskohteena on vauhdikkaat koiranpennut lumenpeitta-
massa metsassa. Kuvat ovat myds yleisesti ottaen positiivisia tunteita herattavia ja jatta-

vat kavijalle hyvan mielen. Uskon, etta kuvat resonoivat laajasti eri kohderyhmiin.

4.4.4 Ansioluettelo

Ansioluetteloon listasin tarkeimmat tyokokemukseni ja viimeisimman koulutustaustani.
Paatin pitaa luettelon yksinkertaisena ja pelkistettyna kertomatta aivan kaikkea, jotta se
olisi nopea silmailla Iapi ja yhteydenottoon olisi helppo luonnostella lisdkysymyksia aiheen
tiimoilta. Tahan ratkaisuun paadyttiin, silla ajattelin ettd kohderyhman kannalta (Kuva 3;
Kuva 4) on tarkeaa korostaa tiettyja osaamisalueita, esimerkiksi tiimity6ta, avoimuutta, te-
hokkuutta seka kehityspotentiaalia. Ansioluettelo toteutettiin aikajana mallisena, tehden
siitéd selkean, visuaalisen ja miellyttavan kayttajakokemuksen lukijalle. (Kuva 9.) Visuaali-
suus ja selkeys luovat kavijalle luovan seka samalla rehellisen kuvan tekijasta, jotka ovat

kohdepersoonille tarkeita arvoja (Kuva 3; Kuva 4.)
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TYOKOKEMUS

3/21 - Boksi.com Solutions Oy | Digitaalinen markkinointi ja
asiakaspalvelu
» Opin tyoskenteleméédn nopeatempoisessa Start-up yrityksessa ja

tekemdan digitaalista markkinointia entistd monikanavaisemmin.

9/20-3/21 Delivery Hero Oy | Asiakaspalvelu
» Opin tyoskenteleméédn saumattomasti eri yksikoiden vélilld seka
sopeutumaan nopeasti

muutoksiin ja kehitykseen yrityksen sisalla.

9/17-9/20 Fazer Food Services | Barista
— » Opin tehokkaaksi tyontekijaksi ja erinomaiseksi

asiakaspalvelijaksi.

Kuva 9. Ansioluettelo -sivun ulkoasua

Paadyin valikoimaan tarkeimmat tyokokemukset, silla tassa tapauksessa mielestani laatu
korvaa maaran. On ideaalia nostaa vain tarkeimmat ja kohderyhmaa kiinnostavimmat ko-
kemukset, jolloin kiinnostus pysyy vylla. Pois jai kaksi aivan ensimmaista tydpaikkaani, joi-
den osaaminen ei ole enda tassa vaiheessa oleellista, silla jo astetta tasokkaampi asian-
tuntijuus tulee esiin tuoreemmista tyotehtavista. TyOpaikkoista esittelin nelja viimeisinta
tydpaikkaa, joista kerroin aloitus- seka lopetusajankohdan, tyétehtavani seka tarkeimmat
opit mita olen tydpaikasta sisaistanyt. Valitsin ensimmaiseksi tydpaikaksi Medicum Ab
Oy:n Henkilokohtaisen avustajan tyon, silla tyo oli itsessdan hyvin haastavaa ja avustetta-
vat vaihtuivat, seka aikataulu oli tiukka. Ajattelin, etta tyd kertoisi hyvin kehittyneista ongel-
manratkaisutaidoistani ja miten hyvin parjaan uusissa tilanteissa. Toiseksi valikoitui Baris-
tan tyo Fazer Caféssa. Valitsin esiteltdvaksi taman tydpaikan, silla se on pitkdaikaisin ja
kertoo sitoutuvuudesta. Ravintola-ala opetti minut myos tehokkaaksi tyoskentelijaksi, joka
korostuu my0ds kohdepersoonan arvostamissa asioissa. (Kuva 4). Asiakaspalvelijan tyoni
Delivery Herolla esitteli mielestani taas erinomaisesti isossa korporaatiossa oppimiani
tyoskentelytaitoja. Tarkeda mielestani oli esitelld hyvia tiimityoskentelytaitoja ja tasta
syysta mainitsin oppineeni tekemaan t6itda saumattomasti eri tiimien valilla ja hallitsemaan
suuria kokonaisuuksia. Viimeisena halusin korostaa kokemuksiani oman alan ty6étehta-
vissa Boksilla ja siella kerryttdmaani osaamista markkinoinnin tiimoilta, jolloin kohderyhma
nakee, ettd kokemusta on jo jonkin verran ja voisin tuoda uusia nakokulmia myos sen

avulla tuleviin tyotehtaviin ja yhteisoon.
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Sivun alareunaan halusin painikkeen selkealla toimintakehotuksella. Tavoitteena on siis
saada lukija ottamaan yhteytta ja keskustelemaan kokemuksestani sekd mahdollisista tyo-

mahdollisuuksista lisaa.

4.4.5 Ota yhteytta

Yhteydenottosivun on visusaalisesti samaa teemaa noudattamalla yksinkertaisena ja am-
mattimaisena, jotta yhtenainen linja jatkuisi kauttaaltaan. (Kuva 10.) Sivustolla on yhtey-
denotto mahdollisuus tekstikentdan muodossa, johon taytyy lisata nimi seka sahkoposti,
jotta viestin voi |&hettda. Viestit saapuvat henkilékohtaiseen sdhkopostiini. Lisaksi paatin
lisata alareunaan my6s omat sosiaalisen median kanavat LinkedIn:in ja Instagramin. Lin-
kedlIn:in lisdaminen on jarkevaa silla siella yhteydenottoon voi olla monella matalampi kyn-
nys ja kanavana se kertoo paljon lisdd osaamisestani seka verkostoitumisestani. In-
stagramin paatin lisata, silla se on kanavana hyvin visuaalinen ja omat valo- ja videoku-

vaustaidot, sekd muu mediaosaaminen paasee esiin sielld hienosti.

RUSKA BJORKBACKA

Kohderyhmaildhtoista ja monikanavaista viestintaa

KOTI KUKAOLEN? PORTFOLIO ANSIOLUETTELO OTAYHTEYTTA

OTAYHTEYTTA

Nimi (Vaaditaan)

Sahkoposti (Vaaditaan)

Viesti

Kuva 10. Ota yhteytta -sivun ulkoasua

4.5 Hakukoneoptimointi

Hakukoneoptimointia sovellettiin sivulle oman osaamisen ja mukaan. Luvussa 5. kasitelty
WordPressin hakukoneoptimointia tehostava lisdosa Yoast paatettiin jattaa lopulta kaytta-

matta, silla sen asentaakseen WordPress sivusto tulisi paivittda Business luokan
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jasenyyteen, joka olisi huomattavasti kallimpaa. Paadyin siihen, ettd pienempikin hakuko-
nenakyvyys on riittdvaa nykyiseen tarpeeseen ja tulevaisuudessa on mahdollista lisata li-
sdosia ja niilden mydta parantaa optimointia, sivuston tarkeyden noustessa esimerkiksi

tyonhakutilanteessa.

Otsikot, metatekstit ja leipatekstit optimointiin pyrkimalla kayttdmaan merkityksellisia
avainsanoja sopivissa maarin. Sanoiksi valikoitui muun muassa markkinoinnin ammattilai-
nen, digitaalinen markkinointi sekéa oma nimeni. Myds valitut kuvat optimointiin kayttamalla
Atl-tekstimahdollisuutta ja kuvien tiedostonimiksi annoin oman nimeni. Valokuvat pidin so-
pivan pienina tiedostoina, jotta sivusto toimisi nopeasti ja saisi Google PageSpeed
Instights testisséd mahdollisimman hyvan tuloksen. (Google 2021.) Metakuvaukseen lisa-
sin myds toimintakehotuksen "Tutustu portfolioon”, jotta lukija saataisiin todennakéisimmin

johdateltua sivulle.

Sivua rakennettaessa kiinnitettiin huomiota my6s mobiilikayttdisyyteen ja pyrittiin skaalaa-
maan elementit siihen sopivaksi, jotta kayttajan selailukokemus olisi mahdollisimman mu-
kava myos mobiilissa. Tahan kiinnitettiin huomiota tekstien koossa ja otsikoiden pituu-

dessa, jolloin sanat eivat katkeile kesken vaan nakyvat puhelimen tai tabletin ruudulla sel-

keasti kokonaisuudessaan.
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5 Pohdinta

Tassa luvussa kasittelen opinndytetydn ja oman oppimisprosessini onnistumista peilaa-
malla sita asettamiini tavoitteisiin. Pohdin taman lisaksi erilaisia kehityskohteita seka pi-
demman tahtéimen suunnitelmaa portfolion ja henkilébrandini timoilta. Viimeisena reflek-

toin omaa oppimistani seka opinnaytetyoprosessin hallintataitojani.

5.1 Verkkoportfolion arviointi ja kehittaminen

Verkkoportfolion tavoitteena oli luoda minulle ammattimainen, kaytettava ja aitoa henki-
I6brandiani kuvastava kokonaisuus. Aitouden sailyttamiseksi tein itsetutkiskelua, kyselyn
[&hipiirilleni seka hyddynsin SWOT-analyysia. Naiden analyysien pohjalta tein mielestani
hyvia ja sopivia ratkaisuja oman henkildbrandini aitouden yllapitamiseksi ja sen ydinviestin
seka visuaalisen brandi-identiteetin muodostamiseksi. Ydinviesti: "Kohderyhmalahtoista ja
monikanavaista viestintaa”, kertoo mielestani hyvin jo karttuneesta osaamisestani. Kaytet-
tavyyden pyrin takaamaan selkeélinjaisena kokonaisuutena yksinkertaisien navigaatioiden
avulla. Verkkoportfolio mielestéani onnistui erinomaisesti nailtd osin asettamiini tavoitteisiin

verrattaessa.

Rakensin ja tein valintoja osa-alueisiin mita henkilobrandissani paatin korostaa pohjau-
tuen omiin analyyseihin, seka harkiten tarkasti kohderyhman kiinnostuksen kohteita ja tar-
peita. Kohderyhmat maarittelin taas LinkedIn:issa tekemani analyysin perusteella aitojen
tydnhakuilmoitusten ja profiilien pohjalta. Naistd kohderyhmista loin kaksi ostajapersoo-
naa, jotka tiivistivat ajatukseni siita, kenelle verkkoportfoliota tarkalleen kohdennetaan.
Tassa mielestani onnistuin hyvin noudattamaan luvussa 2.3 maariteltya periaatetta henki-
I6nbrandin kohdentamisesta. Sovelsin lisaksi AIDA-mallia verkkosivujen rakennukseen
pyrkimalla luomaan selkean polun kavijalle kiinnostuksen heradmisesta yhteydenottoon.
Pyrin kiinnittdmaan kavijan huomion henkildbrandiani esiintuovilla kuvilla, saamaan kavi-
jan kiinnostumaan tarkemmin etusivulle sijoitettujen tekstien avulla, jotka kertovat tekemis-
tani toista seka minusta tyontekijana. Taman jalkeen pyrin herattdmaan halun minua koh-
taan tyontekijana tarkkaan valituilla portfolion sisalloilla seka ansioluettelolla. Lopuksi toi-

mintaa pyrin saamaan aikaan yhteydenottokehotuksella ja mahdollisuudella verkkosivuilla.

Verkkoportfolion henkilébrandin toimivuutta testattiin muutamalla kohderyhmaan kuulu-
valla jasenella, tyokaverilla, joka tyoskentelee markkinoinnin parissa, seka entisellad koulu-
kaverilla, joka toimii talla hetkelld HR-tydnkuvassa ja lisdksi my6s perhetutulla, joka on

markkinoinnin rautainen ammattilainen. Samat kommentit toistuivat: portfolio on hyva,
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henkilébrandini ja karismani nousee esiin ja portfoliosta 16ytyy kaikki ainekset yhteydenot-
toon. Kuitenkin kaikkien mielesta brandia voidaan viela syventaa ja ehdotukseksi sainkin
blogi- tyylisten julkaisujen sisallyttamisen sivulleni. Ne voisivat testaajien mielesta tuoda
lisdarvoa sisalldlle seka korostaa ammatillista osaamistani, kun kirjoittaisin markkinointiin
liittyvista ajankohtaisista aiheista tietdmystani soveltaen. Olin pitkalti samaa mieltd kom-
menttien kanssa. Yksi asetetuista tavoitteistani (Luku 1.1) oli, ettéd verkkoportfolio resonoi
kohderyhméassa. Naiden kommenttien perusteella koen onnistuneeni kohdentamaan port-
folion hyvin, mutta viela voisin tehda muutamia liséyksia, jotta se resonoisi entistéd parem-

min.

Kehityskohteeksi itselleni jai myds ydinviesti. Olisin voinut mielestani viela tarkemmin
saada ydinviestini nakyviin sivuillani, se jai hieman irtonaiseksi lausahdukseksi, vaikka pil-
kahti my6s osaltaan myds portfoliosivulla. Talta osin henkilébrandini jai hieman vaja-
vaiseksi. Onnistuin kuitenkin mielestani kokonaisuudessaan hyvin pitdmaan henkilébran-
dini aitona ja asiantuntevana, seka visuaalisilla valinnoilla kuvaamaan brandi-identiteet-

tiani.

Toisena asetettuna tavoitteena (Luku 1.1) verkkoportfoliolle onnistuneen henkilébrandin
kuvantamisen lisaksi oli sen onnistunut hakukoneoptimointi. Optimoin sivut luvussa 5.
mainitsemien paaperiaatteiden mukaisesti, niin pitkalle kuin taitoni riittivat ilman lisdosan
kayttéa. Verkkoportfoliota voitaisiin siis viela kehittaa WorldPressin erilaisia lisdosia hyo-
dyntamalla esimerkiksi Wprocket ja Autoptimize olisivat hyva apuvalineitd, kun halutaan
saavuttaa parempia tuloksia hakukoneoptimoinnissa. My6s Yoast lisdosaa alun perin
suunniteltiin kaytettavan, mutta se osoittautui turhan kalliiksi hankinnaksi nykyiseen tar-
peeseen. Kuitenkin Yoast lisdosan osto on tulevaisuudessa mahdollista, jos sivustojen na-
kyvyyden tarve kasvaa esimerkiksi tyGtilanteen muutoksen myo6ta. Hakukonenakyvyyden
onnistumista ei vielad onnistuttu tarkalleen mittaamaan, silla sivuston nousuun hakuko-
neessa voi menna aikaa ja julkaisu tehtiin vasta pohdinnan kirjoittamista edeltavana pai-
vana. Kuitenkin voidaan olettaa hakukoneoptimoinnin sujuneen kohtalaisesti, silla kaikki
ilman lisdosaa tehtavat prosessit suoritettiin ohjeistuksen mukaan. Kuitenkaan lopputulos
ei ole niin hyva, kuin jos lisdosaa olisi kaytetty, vaan tahan vaadittaisiin koodausosaa-
mista. Sivun 16ytymisté hakukoneelle voidaan edesauttaa kavijamaaraa ja ulkopuolisten
linkkausten kasvulla viela jatkossakin. Esimerkiksi linkkia voidaan lisata omiin sosiaalisen

median kanaviin.
Verkkoportfolion ja henkilébrandin jatkojalostusta on tarkoitus jatkaa tyokokemuksen kart-

tuessa ja aina mahdollisuuksien mukaan. Kuvassa 11 olen jarjestellyt seuraavia kehitetta-

via kohteita verkkoportfolion osalta, joita voisin kehittda jo lahitulevaisuudessa saamieni
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kommenttien ja omien havaintojeni perusteella. Ajatuksena on myds, etta pidemmalla tah-
taimella verkkoportfolio voi toimia myds mahdollisten omien palvelujen myyntialustana, jol-
loin sita tietysti jatkojalostettaisiin toimintaan sopivaksi ja ammattimaisemmaksi. Hakuko-
neoptimoinnin tehostaminen tulee siind vaiheessa mukaan, kun uuden tyén etsiminen on

ajankohtaista ja portfoliota halutaan hyddyntaa tahan tarkoitukseen.

TOIMENPIDE TAVOITE

Blogin lisdys verkkoportfolioon Kiinnittdéa kohderyhman huomio entista pa-

remmin, osoittaa omaa ammatillista osaa-
mista kaytannon tietdmyksella ja parantaa
hakukoneoptimointia jatkuvasti paivitty-

valla sisallolla.

Laajenna ydinviestia selkeammin naky- Punainen lanka sailyy paremmin ja kavi-
vaksi sivustolla jalle on jatkuvasti selvaa, mika onkaan te-
kijan ydinosaaminen ja mita sivulla halu-
taan viestia, joka taas nostaa todennakai-

syytta yhteydenottoon.

Hakukoneoptimoinnin parantaminen Yoast | Nostaa sivusto korkeammalle hakukonetu-

lisdosan avulla loksissa ja tavoittaa lisda kohderyhmaa.

Henkilébrandin kehitys urakehityksen mu- | Henkilébrandin ja portfolion ajan tasalla
kana pito, jotta verkkosivusta voisi aina olla hyo-

tya tydelamassa ja verkostoitumisessa.

Kuva 11. Lahitulevaisuuden toimenpidesuunnitelma

5.2 Oman oppimisen ja opinnaytetyoprosessin arviointi

Opinnaytetyodprosessin tavoitteena oli saada aikaan toimiva ja henkilébrandia hyvin edus-
tava seka kayttajaystavallinen verkkoportfolio. Tama tavoite tayttyi mielestani hyvin ja on-
nistuin nailta osin. Kayttajaystavallisyys toteutui selkedssa navigoinnissa, riittavin painik-

kein seka visuaalisesti yhtenevaisena ja selkeana kokonaisuutena. Myds mobiilioptimointi
onnistui mielestani erinomaisesti, silla sivusto toimii sujuvasti ja nayttaa visuaalisesti siis-

tiltd seka helppolukuiselta myds puhelimella.
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Opinnaytetydprosessissani oli jonkin verran haasteita, silla sen aikana tapahtui monta
muutosta. Alkuperainen suunnitelmani oli tehda opinnaytetyo ensin kevaalla 2021 val-
miiksi ja sen jalkeen tehda koulutusohjelmaani kuuluva harjoittelujakso. Kuitenkin kavi
niin, ettd sain harjoittelupaikan aivan opinnaytetydprosessin alkuvaiheessa. Jatkoin opin-
naytetyon edistamista tasta huolimatta tyon ohella, mutta aikataulu toki muuttui ja tavoite-
aika tyon valmistumiselle siirtyi kevatlukukauden paatteesta syyslukukauden 2021 paatdk-
seen. Taman muutoksen lisdksi opinnaytetydprosessi oli suunnitelmista poiketen koko ke-
san tauolla, ensimmaisen oman asunnon remontin vuoksi. Tama Kkiristi aikatauluani syk-
sylla entisestaan saatuani harjoittelupaikasta kokopaivatyon ja sita kautta jatkoa tyosken-

telylleni.

Aikataulumuutoksista huolimatta prosessi lahti hyvin mielestani liikkeelle. Tein selkean
suunnitelman, jota pyrin pitamaan ajan tasalla tyon edistyessa. Hahmottelin alkuun aika-
tauluani ja sen jalkeen aloin tutustumaan henkilébrandaysta, verkkoportfoliota seka haku-
koneoptimointia kasitteleviin lahteisiin. Nama pohjaty6t auttoivat minua hahmottelemaan,
miten lahden tietoperustaani ja verkkoportfoliota rakentamaan. Aloitin kirjoittamalla tieto-
perustaa henkilébrandayksesta ja jatkoin siitd hakukoneoptimointiin. Samalla suunnittelin
verkkosivuani tiedon karttuessa, mutta itse sivuston rakentamisen aloitin vasta ollessani
yli puolivalin vaiheilla tietoperustan kirjoituksessa. Tein myds empiiristd osuutta samalla
hahmottelemalla kohdepersoonat toteuttamieni analyysien jalkeen. Mielestani oli tarkeaa
selvittda kohdeyleisd ennen verkkosivun rakentamisen aloittamista, jotta alusta alkaen on
selked suunta sisallén tuotannossa. Pohdinnan ja kehitysideoiden kirjoittaminen oli myos

aika selvaa, silla verkkoportfolion tydstdprosessissa nousi tehdessa jo kehityskohteita.

Koin erittdin mielenkiintoisena, mutta samalla myds haastavana hakukoneoptimointiin pe-
rehtymisen. Opin paljon siitd, miten sivustot toimivat ja kuinka, seka milla periaatteilla ha-
kukoneet poimivat tietoa. Vaikka omassa kaytannonosaamisessa on viela kehitettavaa,
koin etta teoriatietdmykseni aiheen tiimoilta kasvoi valtavasti. Henkildbrandays oli myos
hyva matka sekéd oman persoonan, ettd oman ammatillisen osaamisen erittelyyn. Herkasti
koen, etten kauheasti osaa viela mitaan, mutta itsetutkiskellulla ja tehtyihin t6ihin perehty-
malla huomasinkin kerryttaneeni jo mukavan maaran osaamista ja tietotaitoa. Opinnayte-
tyoprosessi lisaksi heratti kiinnostuksen henkilobrandaykseen laajemminkin. Haluaisin tu-
levaisuudessa perehtyad tarkemmin esimerkiksi varien kayttdon seka niiden merkitykseen

bréandid muodostaessa ja pukeutumisen vaikutuksesta henkilébrandiin.
Nykyisissa tyotehtavissani paivitan verkkosivuja eri sisallonhallintajarjestelman kautta,

mutten kuitenkaan rakenna niita. Verkkosivujen rakennus WordPressin avulla oli siis tay-

sin uutta ja opettavaista minulle. Olin tyytyvainen siihen, etta valitsin juuri kyseisen alustan
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kayton, se suuren suosion ja kaytettyyden takia. Uskon, etta jarjestelman hallinnasta on

minulle paljon iloa viela tulevaisuudessakin.

Yhteenvetona opinndytetydprosessi oli minulle erittdin opettavainen ja aihe tuntui ajankoh-
taiselta. Mielestani jokainen markkinoinnin ammattilainen hyotyy luomalla itselleen harki-
tun ja tiedostetun henkilébrandin. Sen avulla on huomattavasti helpompi erottua kovassa
kilpailussa tydpaikoista ja 16ytaa uusia mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Suosittelen kaikille
markkinoinnin ja viestinnan ammattilaisille luomaan itselleen verkkoportfolion, silla hyvin
usein ensivaikutelmat ja -kohtaamiset tapahtuvat digitalisaation aikana verkossa. Taman
olen saanut huomata erityisesti nyt pandemia-ajan jalkimainingeissa. Verkostoituminen

kannattaa aina.
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Liitteet

Liite 1. Henkilobrandiin liittyvan kyselyn avoimet tulokset

1 Minka asioiden ajattelet olevan Ruskan vahvuuksia tyoelamassa?

VASTAUS

Energisyys, oma-aloitteisuus, avoimuus uusille ideoille

Ihmisldheisyys

Kekselidisyys

Luova mutta tuottava ote

Luovuus, ahkeruus ja ystavallisyys

Luovuus ja halu aufttaa muita

Luovuus ja sosiaalisuus

Omistautuminen

Avoimuus uusia asioita ja haasteita kohtaan

Positiivisuus, ennakkoluulottomuus, rohkeus ja reipas asenne

Ruska on adrimmdisen empaattinen ja kaikkien kanssa toimeen tuleva,

luova ja positiivinen tyyppi joka pdrjadd missd vain tilanteessa.

Sosiaaliset taidot

Sosiaalisuus ja tehokkuus

Tiimipelaaja

Tiimipelaaja, ajattelee kokonaisuutta eikd vain itseddn

Tulee toimeen kaikkien kanssa ja etsii foisten hyvad

tunnollisuus ja reippaus

Varmuus, tunnedly, tehokkuus

Ruskan luonne
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VASTAUS

1

SUHDE

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%

4.8%



Liite 2. Henkilobrandiin liittyvan kyselyn numeeriset tulokset

2. Mitka naista adjektiiveista kuvaavat Ruskaa
parhaiten?
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3. Mitka naista adjektiiveista kuvaavat Ruskaa
huonoiten?
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