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1 Johdanto

Trogenin (2021, 10, 15-16) mukaan vanhemmuus on suurin ja vaativin tehtava
tdssd maailmassa. Tahan tehtavaén ei ole koulutusta saatavilla. Se, miten lapsi
kasvatetaan, vaikuttaa lapsen tulevaisuuteen ja kaikkien niiden ihmisten ela-
maan, joita han tulee kohtaamaan. Yhteiskunnan ja vanhemmuuden muuttumi-

nen on vaikuttanut siihen, ettd vanhemmat uupuvat. (Trogen 2021, 10, 15-16.)

Vanhempien tulee selviytya yksin, koska tukiverkostot ja isovanhemmat voivat
olla kaukana. Vanhemmuudessa tarvitaan vuorovaikutus- ja tunnetaitoja entista
enemman. Aikuisen hyvinvointi tukee myds lapsen hyvinvointia. (Trogen 2021,
10, 10-15.)

Opinnaytetyon aihe vertaistukiryhmé& vanhemmille nousi Perheentalon tarpeesta.
Perheentalolla oli ruvennut kdymaan enemman vauvaperheitd, ja heille oli tarve

suunnata erilaisia toimintoja. Tama opinnaytety® vastasi tahan tarpeeseen.

Toiminnallisen opinnaytetydn tarkoituksena oli pilotoida vanhemmuutta tukeva
vertaistuellinen ryhma Perheentalolla. Tavoitteena oli toteuttaa matalan kynnyk-
sen ryhmatoiminta vanhemmiille, joilla on 3—6 kuukauden ikdinen vauva. Suun-
nittelin ja toteutin ryhman itsendisesti yhteistydssa Perheentalon ohjaajien
kanssa. Suljetturyhma kokoontui viisi kertaa. Jokaisella kokoontumiskerralla oli
eri teema kasiteltavana, joka lapikaytiin dialogisen keskustelun avulla seka luovia
ja toiminnallisia menetelmia kayttden. Ryhmalaisilta kerattiin palaute viimeisella
kokoontumiskerralla. Opinndytetydn tuotoksena oli ryhméatoiminta Perheenta-
lolle, josta kerattiin palaute. Toimeksiantaja voi hyodynt&aéa palautetta omassa toi-

minnassaan.



2 Lapsiperheiden hyvinvointi

2.1 Hyvinvointi lapsiperheissa

Hyvinvointia k&sitteena on vaikea maaritella. Hyvinvointi voidaan katsoa monelta
eri ulottuvuudelta ja siihen liittyy monia eri teemoja. (Saari 2011, 9, 11.) Arjen
hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat muun muassa taloudellinen toimeentulo, ajan-
kayttd suhteessa vapaa-aikaan ja tyo seka henkilokohtaiset asiat kuten terveys
ja koulutus. Tutkimukset ovat osoittaneet, etta arjen hyvinvoinnissa koetaan tar-
ke&dnd muun muassa, ettd tyd, vapaa-aika ja kotiyot ovat tasapainossa. (Raijas
2011, 244-245, 251.)

Lapsen hyvinvointiin vaikuttaa vanhempien hyvinvointi seka se, millaiset vuoro-
vaikutus- ja tunnetaidot vanhemmilla ovat. Kokemuksellisia, tiedollisia ja taidolli-
sia valmiuksia tulee olla hyvinvoivassa vanhemmuudessa ja parisuhteessa. Eri-
laisissa elamantilanteissa naita edella mainittuja taitoja voidaan kehittaa seka tu-
kea. (Heiskanen, Helemaa, Laru, Muuronen, Salmi, Satuli-Kukkonen & Ukkonen-
Wallmeroth 2019, 30.)

2.2 Ennaltaehkaiseva tyo ja matalan kynnyksen palvelu

Sosiaali- ja terveysministerion tehtdvana on vastata lastensuojelullisesta lainsaa-
dannésta ja ohjauksesta yleisella tasolla. Lastensuojelun paatehtavana on tur-
vata lapsen kasvu ja kehitys turvallisissa elinoloissa. Merkittavassa roolissa ovat
ehkaiseva lastensuojelu ja varhainen tuki. Riittava varhainen tuki ja apu ovat eh-
kaisevan lastensuojelun ydinta, jolla pyritdan ehkadisemaan ongelmia tai niiden

kasvua. (Sosiaali- ja terveysministerio 2021.)

Lasten ja nuorten kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistaminen ja turvaaminen
sekda vanhemmuuden tukeminen on ehkéisevan lastensuojelun tarkoituksena
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019). Kunnan peruspalveluissa tehdéaan eh-

kaisevaa lastensuojeluty6td esimerkiksi neuvoloissa ja perhekeskuksissa.



Ennaltaehkaisevassa lastensuojelutydssa lapsi tai perhe eivét ole lastensuojelun

asiakkaita. (Sosiaali- ja terveysministerit 2021.)

Matalan kynnyksen palveluilla tuetaan osallisuutta. Pyrkimyksena matalan kyn-
nyksen palveluilla on saada niille ihmisille palveluita, jotka ovat palvelujarjestel-
man ulkopuolella erilaisista syistd. Matalan kynnyksen palveluihin hakeutumisen
tulisi olla helppoa, ja niihin tulisi paasta mahdollisemman matalalla kynnyksella.
Matalan kynnyksen palveluita ovat esimerkiksi perhekahvilat, jotka tarjoavat tu-
kea lapsiperheille tai etsiva nuorisoty6, jonka tarkoituksena on tukea nuoria, jotka

ovat tyéelaman ja opiskelun ulkopuolella. (Leemann & Hamalainen 2015, 1.)

Matalan kynnyksen palveluissa inminen kohdataan kokonaisvaltaisesti. Matalalla
kynnyksella ja kokonaisvaltaisella kohtaamisella pyritddn antamaan tukea ja aut-
tamaan mahdollisimman laajasti samalla kertaa. Ajatuksena on, ettd ongelmiin
puututtaisiin ennen niiden syntymista suuriksi. Matalan kynnyksen toiminnan tar-
koituksena on arjen pienten ja suurten haasteiden jakaminen tutuiksi tulevien ih-
misten kanssa. Liséksi sen tarkoituksena on saada tukea ja eteenpain vievaa
ohjausta. (Jalava & Koiso-Kanttila 2013, 172.)

2.3 Vanhemmuus ja sen tukeminen

Vanhemmuus on kasvuprosessi, johon kasvetaan pikkuhiljaa seka opitaan uutta
koko ajan. Vanhemmuudessa voidaan kokea uudelleen myds oma lapsuus. Isan
ja aidin tehtavind on antaa lapselle turvaa, aikaa ja omistautumista. Yhteisista
hetkista syntyy kiintymys lapseen ja lapsella vanhempaan. Jokainen lapsi on eri-
lainen, joten kasvatuskin mukautuu erilaiseksi lasten kesken. (Lehtimaja 2007,
236.) Lapsi tarvitsee vanhempien hyvaksynnan, vaikka han ei aina vastaa van-
hempien odotuksiin. Vanhemmuutta ja parisuhdetta tukemalla liséataan myos per-
heen hyvinvointia. (Pelkonen 2019, 106.).

Vanhemmuudesta puhuttaessa ollaan herkkien, arkojen ja tarkeiden asioiden &a-
relld. Sen, millaista tukea vanhemmuuteen tarjotaan, tulee nousta perheiden

omista tarpeista ja tilanteista. Vanhempana huolehditaan seuraavasta



sukupolvesta, mika on tarkea tehtava. Vanhemmuuteen liittyy paljon erilaisia tun-
teita, rakkautta ja ylpeytta omaa lasta kohtaan sek& samalla huolta, ahdistusta,
avuttomuutta ja hataa. Vanhemmat voivat kokea syyllisyyden ja hapean tunteita,
jos he kokevat epaonnistuneensa vanhempana. Vanhempien tulisi olla oman ela-
mansa asiantuntijoita ja tukeutua toisiinsa. Monilla perheilla nykypéivana ei ole
luonnollisia tukiverkostoja l&hella. Taman vuoksi olisi tarkeéda tukea vanhem-
muutta ja heidan luottamustaan vanhemmuuteen. Samalla tulisi kannustaa jaka-
maan omia kokemuksiaan esimerkiksi vertaistukiryhmissa, jossa vanhemmat voi-

vat verkostoitua. (Helminen 2002, 62.)

Lapsi- ja perhepalvelujen (LAPE) muutosohjelman kyselyn tulosten mukaan voi-
daan todeta, ettd vanhemmuuteen tarvitaan tukea. Kyselyssé tulokset kertovat,
ettd tukea vanhemmuuteen toivotaan sinne asti, kun lapsi tulee taysi-ikaiseksi.
Vanhemmat toivoivat, etté perheen kokonaistilanne ja yksilollisyys otettaisiin pa-
remmin huomioon sekad perheen kanssa yhdessa etsittaisiin ratkaisu heidan ti-
lanteisiinsa. (Pelkonen 2019, 106.)

3 Vauvan kehitys

3.1 Vauvan kehitys kolmesta kuuteen kuukauteen

Ensimmaisen ikdvuoden aikana lapsi kehittyy paljon enemman kuin missaan
muussa kehitysvaiheessa. Kehitys, mika varhaislapsuudessa tapahtuu, luo poh-
jan myoéhemmin opeteltaville taidoille seka tiedoille. Lapsella ensimmaisten nel-
jan kuukauden aikana kehittyvat tarttumiseen, paén kaantamiseen ja kierahtami-
seen liittyvat toiminnot. Lapsi oppii kaantymaan vatsalta seldlleen ja takaisin.

(Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2018, 22, 31.)

Lapsen taidoissa kahden kolmen kuukauden tienoilla tapahtuu ensimmainen ke-
hityshyppays, jolloin lapsen taidot monin tavoin lisdantyvat. Vauvan maailma laa-
jenee ja avartuu. Tarkein virstanpylvas tassa niin sanotussa hyppayksessa on

tarkoituksellinen hymy. Téassé vaiheessa vauva alkaa muistamaan asioita, mutta



han ei pysty vield palauttamaan mieleen asioita. Vauva alkaa muistamaan tois-
tuvien samantyylisten tapahtumien kulkua esimerkiksi vauvan nalkaitku loppuu,
kun han nakee, kuinka aiti rupeaa avaamaan paidan nappeja imettaakseen vau-
vaa. Tassa kehitysvaiheessa vauva erottaa, kannatteleeko han itse paataan vai

kannatteleeko sita joku toinen. (Tamminen 2004, 26—29.)

4-5 kuukauden ikainen vauva alkaa ymmartamaan oman liikkeen vaikutuksen
esineen tuottamaan &&neen. Esimeriksi, kun han heiluttaa kasia ja jalkoja niin
ylapuolella roikkuva helistin alkaa helisemaan. Tassa vaiheessa vauva alkaa ym-
martamaan, ettd yhdessa tekemalla saadaan enemman aikaiseksi. (Tamminen
2004, 29.) Esineiden kasittelytaitoja, likkumista ja istumista lapsi opettelee 5-8
kuukauden iassa (Nurmi ym. 2018, 31).

3.2 Varhainen vuorovaikutus

Varhainen vuorovaikutus on luonnollista yhdessa oloa vanhemman ja lapsen va-
lilla. Vanhempi tunnistaa lapsen viestit ja reagoi niihin tilanteen vaatimalla tavalla.
Lapsi vastaa vanhemman toimintaan niin kuin vanhempi hoivaa hanta. Vauvan
kehityksen edellytys on, ettd h&n on vuorovaikutussuhteessa hoitajaansa. Van-
hempi luo turvallisen suhteen lapseensa johdonmukaisuudellaan. (Korhonen
2015, 324.))

Heti syntymastaan alkaen vauva on valmis vuorovaikutukseen. Vauvan taidot ke-
hittyvat seka lisaantyvat vuorovaikutussuhteessa vanhempaansa. (Mantymaa,
Puura, Aronen & Carlson 2016, 31.) Vauvaa kiinnostaa luonnostaan enemman
ihminen kuin eloton ymparisté. Vanhempien toimiessa aina johdonmukaisesti
vastaten lapsen tarpeisiin ja tunnetiloihin kehittyy lapselle kokemus siita, etta ha-
nen viesteihinsa vastataan. Lapsi oppii pikkuhiljaa tunnistamaan tunnetilojaan ja
tarpeitaan. Vanhemman rakkaudenosoitukset kosketuksilla, hymyilla ja sanoilla
antavat vauvalle kokemuksen, miten tarkea han on. Naista hyvaksytyksi tulemi-
sen kokemuksista luodaan pohjaa lapsen hyvalle itsetunnolle. (Launonen 2007,
19.)
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Vanhemman vastuulla on se, millaisen vuorovaikutussuhteen héan luo lapseensa.
Vuorovaikutussuhteeseen luomiseen vaikuttaa, miten vanhempi reagoi lapsen
viesteihin, miten han naissa tilanteissa toimii seka kuinka kauan, ja miten lahella
han on lapsestaan. Vauvan temperamentti ja oma toiminta vaikuttavat myos vuo-
rovaikutussuhteen muodostumiseen. Vauvaa oppii jo hyvin aikaisessa vaiheessa
muokkaamaan toimintaansa suhteessa hoitajaansa. (Launonen 2007, 20.) Vau-
van viestintakeinoja hoitajaansa ovat muun muassa itkeminen, jokeltelu, hymyi-

leminen, imeminen ja syliin tavoittelu (Hautamaki 2011, 30).

3.3 Kiintymyssuhdeteoria

Kiintymyssuhteella tarkoitetaan tunnesidettd, joka muodostuu kahden yksilon va-
lille. Kiintymyssuhdeteoria on kehitetty 1950-luvulla. Sen kehitti brittilainen psyki-
atri John Bowlby. (Becker-Weideman 2008, 38). Hautamaen (2011, 29-30) mu-
kaan Bowlbyn paaajatuksensa on, etta lapsen kehitysta voi vakavasti uhmata &i-
din riisto tai aidin rakkauden menetys. On tarkeaa, millaisissa olosuhteissa lapsi
kasvaa ja kehittyy. (Hautamaki 2011, 29-30.) Lapsen arjessa tulee olla turvalli-
nen henkild, joka antaa hanelle laheisyytta ja tarjoaa pysyvyyttd. Lapsen ko-
kiessa esimerkiksi pelkoa tai hatéa han turvautuu sen henkilon seuraan, jonka
kokee turvalliseksi. (Rusanen 2011, 27.)

Kiintymyssuhdeteorian mukaan hyvaan kehitykseen kuuluu, etté lapsi pystyy
muodostamaan hyvan kiintymyssuhteen ainakin yhteen henkil66n. Kiintyminen
lasta hoitaviin ihmisiin tapahtuu pikkuhiljaa. Kiintyminen tapahtuu noin kolmen
kuukauden iassa, kun lapsi on oppinut tunnistamaan turvallisen henkilon toisista
ihmisista. On kuitenkin huomattu, etté puolivuotiaalla lapsella on todellista kiinty-
myssuhdekayttaytymista. Kiintymyssuhdekayttaytymisella tarkoitetaan lapsen
kykya pitdd vanhempi h&nen vierellaan, kun lapsi kokee turvattomuutta esimer-
kiksi uusissa tilanteissa. Lapsi voi ilmentd& asiaa monin eri tavoin, kuten itke-
malla. (Rusanen 2011, 27, 57-58.)
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3.4 Mentalisaatiokyky vuorovaikutuksen tukena

Mentalisaatiokyky tarkoittaa, etta ihminen pystyy ajattelemaan tietoisia ja tiedos-
tamattomia tunteita ja ajatuksia niin toisessa kuin itsessaankin (Kauppi & Takalo
2014, 8). Mentaalisaation avulla ihminen pystyy ennakoimaan omia ja toisten ih-
misten reaktioita erilaisissa tilanteissa seka hallitsemaan omia tunnetilojaan
(Larmo 2017, 15).

Mentalisaatiokyky vanhemmuudessa tarkoittaa, ettd vanhempi osaa miettia arjen
tilanteissa, mitd vauvaa kokee, mitd vauva ajattelee milta vauvasta tuntuu ja mita
tarpeita vauvalla on. Samalla vanhemman tulisi miettia miten han itse kokee
nama tunteet omassa vuorovaikutussuhteessa vauvaa kohtaan. (Kalland 2014,
30.) Mentalisaatiokyky kehittyy asteittain heti syntymasta aikuisuuteen asti.
Vauva tarvitsee hoitajaa mentalisaatiokyvyn kehittymiseksi. (Salo & Kalland
2014, 39.)

Vanhemmalla on vastuu vuorovaikutuksen toimivuudesta. Vanhemman tulisi pyr-
kia ymmartamaan, mita pienen vauvan mielessa liikkkuu, mita vauvan kaytos tar-
koittaa ja mita vauva tuntee. Vauva tarvitsee vanhempaansa sanoittamaan omaa
maailmaansa. (Kalland 2017, 133.) Mielessa pitamiseen ei tarvita aina sanoja,
vaan se nakyy vuorovaikutustilanteissa esimerkiksi eleissa, katseessa, kosketuk-
sessa ja liikkeessa. (Mattila & Rantala 2019, 28).

Vanhemman mentaalisaatiokykyd voidaan vahvistaa kysymalla tasmallisia ja
tarkkoja kysymyksiad vauvan ja vanhemman valisissd vuorovaikutustilanteissa.
Nailla kysymyksilla pyritaan siihen, etta vanhempi pitaisi lapsen mielen mielessa.
Kysymykset on suunnattu pohjautuen lapsen tunteisiin tai tarpeisiin. Vanhemman
mentalisaatiokykya vahvistamalla vanhempi pyrkii ymmartamaan lapsen sisaista
maailmaa ottaen huomioon myds lapsen ulkoisen maailman. (Kalland 2014, 37.)
Vanhemman hyvélla mentalisaatiokyvylla on vaikutusta myds vanhemman hyvin-
vointiin. Erilaisia tilanteita kohdatessa vanhemman maltti sdilyy paremmin, kun
vanhemmalla on kyky erotella tunne ajatuksesta ja tunnistaa omat pyrkimyk-
sensa. (Mattila & Rantala 2019, 106.)
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4 Ryhmatoiminta ja ohjaajuus

4.1 Ryhmatoiminta ja vertaistuki

Ryhmatoiminnalla haetaan muutosta, helpotusta ja virkistysta omaan elamaan.
Jokaisella ryhmalla tulee olla selkea tavoite. Ryhméssa koetaan yhteenkuulu-
vuutta sekd tavataan toisia inmisia. Ryhmatoiminnassa vuorovaikutustaidot ja yh-
teistyokyky kehittyvéat. Myds itsetuntemus seka kyky huomioida toisia kasvavat.
Toimivan ryhman peruselementteja ovat muun muassa luottamus, avoin vuoro-
vaikutus, ryhmalaisiltd saatu tuki ja hyva ilmapiiri. (Kaukkila & Lehtonen 2007,
12-15, 17, 24.)

Ryhméatoiminta etenee vaiheittain. Sen vaiheita ovat muodostumis-, kuohunta-,
yhdenmukaisuus-, toimivan tyoskentelyn ja lopettamisenvaihe. (Kataja, Jaakkola
& Liukkonen 2011, 24.) Ryhmaéatoiminta voi olla avointa tai suljettua. Avoimeen
ryhmaan voi tulla koko ryhmatoiminnan ajan uusia jasenia, kun taas suljetussa
ryhmassa osallistujat pysyvat koko toiminnan ajan samoina. Suljettuun ryhmaan
ei oteta uusia jasenid, jos joku ryhmaldinen lopettaa ryhmén kesken sen toimin-
nan. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 12-15, 17, 24.)

Vertaistoiminnalla pyritddn vastaamaan siihen tarpeeseen mihin toiset auttamis-
tahot eivét voi vastata. Vertaistoiminnalla tarkoitetaan samankaltaisten kokemus-
ten vaihtoa. Vertaistoiminta voi tuoda ihmisia yhteen, jotka eivat muuten kohtai-
sivat. (Laimio & Karnell 2010, 11-12.) Vertaistukea voi tarvita silloin, kun ela-
massé on suuri muutos menossa kuten vanhemmaksi tulo tai sairastuminen va-
kavasti. Vertaistuesta saa apua selviytymiseen uuden tilanteen kanssa. Vertais-
toiminnan arvoihin kuuluvat: tasa-arvo, avoimuus ja kunnioitus toisia inmisia koh-
taan. (Kuuskoski 2003, 30.)

Vertaistukea voi saada normaalissa arjessa vuorovaikutuksessa esimerkiksi ys-
tavan kanssa tai sité voi saada organisoidussa vertaistukipalvelussa. Meista jo-
kainen voi olla hetkellisesti toisen epavirallisena vertaistukijana. Esimerkiksi van-

hemmuutta jaetaan iloineen ja suruineen toisten samassa tilanteissa olevien
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kanssa. Elaméssa tulee myos tilanteita, jolloin tuen tarve on suurempi kuin, mité

[&hipiiri voi tarjota. (Mykkadnen-Hanninen & Kaariainen 2009, 10.)

Ryhma voi myos tukea kasvua. Ryhmassa voi oppia uusia asioita, joita tarvitaan
arjessa selviytymiseen. Vertaisryhmassa on tarkoituksena jakaa seka hyodyntaa
kokemuksia. (Kuuskoski 2003, 30.) Vanhemmille suunnatuissa ryhmissa tuetaan
vanhemmuutta, tullaan tietoisemmiksi omasta itsestaan ja lapsesta. Samalla sy-
vennetdan hyvaa vuorovaikutusta lapseen. Vanhempien vanhemmuus, toiminta-
kyky, sosiaalisuus ja elamanhallinnan tukeminen ovat tarkoituksena vanhemmille
suunnatuissa ryhmissa. Ryhmissa voi kdyda asiantuntijoita seka voidaan antaa

palvelunohjausta. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2021.)

4.2 Osallisuus vertaistukiryhmassa

Osallisuutta tapahtuu yksilon ja yhteiskuntatasoilla. Osallisuus yksilon tasolla tar-
koittaa, etta ihmiselld on tunne kuuluvansa hanelle tarkeddn ryhmaan tai yhtei-
s6on. Osallisuus yhteisdssa nayttaytyy vaikuttamisen mahdollisuutena, jasenten
arvostuksena ja luottamuksena toisia kohtaan. Osallisuudella yhteiskuntatasolla
tarkoitetaan, ettd mahdollisuudet ja oikeudenmukaisuus toteutuvat ja ihmiset ovat

vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2020.)

Osallisuuden keskiossa on keskinainen kunnioitus ja hyvaksynta. Naiden kautta
saavutettu vuorovaikutus- ja yhteistydsuhde muodostuu luottamukselliseksi seka
turvalliseksi. Osallisuuteen kuuluvat kokemukset, jotka syntyvat keskusteluista,
tekemisesta ja havainnoista. Naiden avulla voidaan tarkastella omia kasityksia,
nakemyksia seka tekoja. Vertaisuus on merkittava tekija osallisuudessa. Ammat-
tilaiset voivat olla kokoajina ja ohjaajina erilaisten toimintamuotojen jarjestami-
sessa seka he voivat toiminnalla tukea vanhempia vertaisuuteen. Osallisuudessa

on tarke&a vastavuoroisuus ja vuorovaikutteisuus. (Helminen 2006, 204—-205.)
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4.3 Ryhman ohjaajana

Uutta ryhm&a suunniteltaessa ryhmanohjaajan pitdd miettia, miksi ryhma perus-
tetaan ja mitka ovat ryhman tavoitteet. Ohjaajalla pitaa olla selkea kasitys siita,
mitd ryhmatoiminnalla haetaan. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 15.) Ohjaajuus on
toimintaa, jossa taytyy ottaa huomioon ymparistd, missa toiminta jarjestetaan
seka kohderyhma, joille ryhma on suunnattu. Toiminnan tulee olla tavoitteellista
ja monipuolista. Jokainen kerta tulee olla erilainen. Ohjaaminen on vuorovaiku-
tuksessa olemista ryhmalaisten kanssa. Se on my6s kohtaamisia, lasnéoloa,
keskusteluita ja kuuntelua. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka
2010, 8-9.)

Ohjaajan haasteena ryhmaa ohjatessa voi olla ryhmaléaisten huomioiminen tasa-
puolisesti. Ohjaaja voi tulla toimeen toisten kanssa paremmin kuin toisten. Tasa-
puolinen ohjaaminen liséda luottamusta ohjaajaa kohtaan. Ohjaajan tulee ottaa
huomioon kysymalla ja kuuntelemalla ryhmalaisten toiveita suunniteltaessa ryh-
mantoimintaa. Hyva ohjaaja osaa motivoida ryhmalaisia. Ohjaajan ollessa innos-
tunut ohjaamastaan teemasta ryhmalaisetkin on helpompi saada toimintaan mu-
kaan. Ohjaaja nayttaa niin hyvassa kuin huonossakin mallia omalla esimerkillaan.
Ryhmalaisten osallistamiseen tulee kiinnittdéd huomiota jo suunnitteluvaiheessa.
Ryhmalaisia osallistamalla toimintaan heidan sitoutumisensa ja halu vaikuttaa
ryhman asioihin lisaantyy. (Kalliola ym. 2010, 75-76, 118-119.)

Ohjaajan tulee tiedostaa, ettei han ohjaajana tule koskaan taysin valmiiksi. Tie-
topohja keskeisista asioista karttuu ja ohjaamiskaytanteet harjaantuvat koko
ajan. Kehitysta tapahtuu epavarmuuden kautta. Ohjaajan on uskallettava ottaa
hallittuja riskeja ja osata olla oman mukavuusalueen ulkopuolella. Kehittyminen
ohjaajana vaatii uusia kokemuksia, epavarmuutta ja epaonnistumista. Epaonnis-

tumiset ovat mahdollisuuksia oppimiselle. (Kalliola ym. 2010, 31-33.)
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5 Luovat ja toiminnalliset menetelmat

Luovilla ja toiminnallisilla menetelmilla tuetaan asiakkaan osallistumista ja voi-
daan tehda asioita yhdessa, jotka tuottavat hyvaa mielta (Airaksinen, Karkkulai-
nen, Ala-Vannesluoma, Pirhonen & Kastu 2015, 13). Luovien toimintojen avulla
voidaan lisata ryhmaléaisten osallisuutta ja hyvinvointia. Omien tuotosten tai ko-
kemusten jakaminen voi olla hyvin merkittavaa ryhmalaiselle. Jakamisesta tulee
tunne, ettd ryhmaléinen tulee kuuluksi ja nahdyksi. Hyvinvointia voidaan lisata
luovalla toiminnalla esimerkiksi luottamuksen vahvistamisella sek& omien tuntei-
den esille tuomisella. Luovien toimintojen avulla voidaan saavuttaa myonteisia
tunteita ja kokemuksia. Nama tunteet ja kokemukset voivat vapauttaa ja virkistaa.
(Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 13-14.) Luovien menetelmien avulla ihmi-
nen voi tutkia itsedan ja ymparistoaan seka jakaa kokemuksiaan toisille (Airaksi-
nen, Karkkulainen, Ala-Vannesluoma, Pirhonen & Kastu 2015, 10).

Luovat toiminnat voivat olla esimerkiksi kirjoittamista, liiketta, tanssia, musiikkia
seka niiden moninaisia muotoja. Ne mahdollistavat ryhmassa toimimista ja itseil-
maisua. Parhaillaan luovien toimintojen kautta saaduista uusista nakékulmista
VoI ajattelussa, odotuksissa ja elamassa tapahtua muutosta. (Huhtinen-Hildén &
Karjalainen 2019, 13—-14.) Luovia menetelmia hyddyntaen voidaan pohtia elettya
elamaa, katsoa tulevaisuuteen tai tydoskennelld asioiden parissa, jotka eivat ole
saavutettavissa (Airaksinen ym. 2015, 10).

Asiakkaita voi joutua suostuttelemaan luovaan toimintaan. Usein ihmiset eivat
halua menn& epamukavuusalueilleen ja he pelkdavat epaonnistumista. Muka-
vuusalueen ulkopuolelle meneminen mahdollistaa luovan toiminnan onnistumi-
sen kautta elamyksia seka onnistumisen kokemuksia. Ihmisen kokiessa olonsa
turvalliseksi han pystyy osallistumaan ja toimimaan vapaammin ja luovemmin.
Luovalle toiminnalle pitaa antaa aikaa ja tilaa. llmapiirin tulee olla avointa ja eri-

laisuutta kunnioittavaa. (Airaksinen ym. 2015, 10.)
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6 Aiemmat opinnaytetydt ja tutkimus

Julia Vattulainen (2014, 2, 237-40) on tutkinut laadullisessa opinnaytetydssaan
vanhempien kokemuksia vuorovaikutusta tukevasta ryhmatoiminnasta lapsen ja
vanhemman valilla. Toimeksiantajana opinnaytetydssa oli Liperin kunta. Ryhma-
toimintaa, jota Vattulainen on tutkinut, on ollut Liperin varhaiskasvatuksen ja neu-
volan perhetydn Ihmeet tapahtumat arjessa-ryhma. Ryhmatoiminta oli suunnattu
3—6-vuotiaille lapsille ja heiddn vanhemmilleen. Ryhmaan oli osallistunut kuusi
vanhempaa lapsineen. Toimeksiantajan toiveena oli ollut tuloksien hyédynnetta-
vyys toimintaa kehittdessa. Tutkimuksen tuloksissa Vattulainen kirjoittaa, etta
vanhemmat olivat tyytyvaisia toimintaan. Kaikki haastateltavat vanhemmat olivat
lahentyneet lapsien kanssa ryhmatoiminnan aikana sekd vanhemman ja lapsen
vuorovaikutus oli lisdéntynyt. Vanhemmat olivat kokeneet saavansa ryhmaétoi-
minnasta saadun vertaistuen tarke&aksi. Vanhemmat olivat olleet tyytyvaisia ryh-
man ohjaajien rooliin, jotka olivat luoneet ryhmaan positiivisen ja kannustavan
ilmapiirin. Tuloksissa kavi ilmi, ettd vanhemmat olivat tyytyvaisia ohjaajien tukeen

ja heilta saatuihin konkreettisiin neuvoihin. (Vattulainen 2014, 2, 37-40.)

Paula Pajunen (2012, 21, 48—-49) on tehnyt pro gradututkielman itseohjautuvasti
diti-vauvaryhmasta ja siitd saadusta vertaistuesta seka sen merkityksesta. Koh-
deryhména ovat olleet vanhempain vapaalla olevat aidit. Pajunen oli tutkimuk-
sessaan kayttanyt avointa ryhmahaastattelua, joka oli toteutunut kolmena eri ker-
tana. Haastatteluihin oli osallistunut 13 ensisynnyttajaa. Tutkimustuloksissa kay
ilmi, etta aiti-vauvaryhmaan haluttiin tulla, koska siella oli hyva avoin ilmapiiri ja
luottamus. Kunnioitus toisia aiteja kohtaan koettiin tarkeaksi. Vertaistukea ryh-
maléiset olivat kokeneet saavansa omien kokemusten jakamisella ja toisten ela-
maéntilanteita kuuntelemalla. Aidit kokivat saavansa ryhmasta neuvoja ja vinkkeja
arkeen seka aidin rooli vahvistui. Aiteja lohdutti tieto, etteivat he ole haastavien
asioiden kanssa yksin vaan muillakin aideilla on samanlaisia kokemuksia aitiy-
desta ja arjen haasteista. Aidit kokivat ryhmén lisanneen heidan voimavarojansa,
joka nakyi jaksamisena arjessa ja positiivisena mielialana. Yksindisyyden tunte-
mukset olivat helpottaneet ryhman osallistumisen myoéta. (Pajunen 2012, 2, 48—
49.)
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Ari Haaranen (2012, 28) on tehnyt vaitdskirjan aiheesta Realistinen arviointi lap-
siperheiden vanhempainryhmista, muutokset perheen terveydessa ja vaikutta-
vuutta edistavat toiminnat. Hanen tutkimuksensa tarkoituksena oli muun muassa
kuvata, ryhméantoimintaa ja sen sisaltéa. Tarkoituksena oli myds arvioida van-
hemmuuden nakokulmasta, minkalaisia terveydellisia muutoksia ryhmatoimin-
nan avulla syntyy. Tavoitteena oli saada tietoa, mitkd ovat ne asiat, jotka edes-
auttavat muutosta, minkalaisia olosuhteita siihen tarvitaan ja keneen ne vaikutta-
vat. (Haaranen 2012, 28.)

Haarasen (Haaranen 2012, 29, 63-64, 67) tutkimukseen oli osallistunut 16 eri-
laista vanhempain ryhmaa. Melkein kaikki tutkimukseen osallistuneet ryhmat oli-
vat suunnattu alle kouluikaisten vanhemmille ja lapsille. Vanhemmuuden tukemi-
nen, vertaistuki ja kaikkien kanssa tydskentely oli ryhmien tavoitteena. Tutkimuk-
sen tuloksissa oli selvasti nahtavissa, etta ryhmatoiminta oli tukenut vanhem-
muutta. Ryhmisté oli 16ytynyt ystavia. Ryhmista oli myos saanut paljon tietoa esi-
merkiksi parisuhteesta ja perheille annettavista tukipalveluista. Ryhmat tukivat
my6s vanhemmuuteen kasvua. Vertaistuki oli koettu tarkeédksi ja voimaannutta-
vaksi. Tuki, jota ryhmat tarjosivat vanhemmille, lisdantyi rynméatoiminnan aikana.
Monien ryhmalaisten sosiaaliset verkostot suurenivat, kun ryhmasté saatiin uusia
ystavia. (Haaranen 2012, 29, 63-64, 67.)

7 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja toimeksiantaja

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli jarjestéa vanhemmuutta tukeva vertaistuellinen
matalan kynnyksen ryhméa Perheentalolla. Tavoitteena oli jarjestaa ryhma van-
hemmille, joilla oli 3—-6 kuukauden ikainen vauva. Ryhma kokoontui viisi kertaa.
Ryhma oli suljettu ryhma. Opinnaytetyoni tuotoksena oli pilotoida Perheentalolla
vanhemmuutta tukeva vertaistukiryhma, josta kerattiin palaute siitéa, miten toi-
minta on tukenut arjen hyvinvointia. Palautteen avulla toimeksiantaja voi arvioida
toiminnan tarpeellisuutta seka ryhmaléisten kokemuksia ryhmantoiminnasta.
Opinnaytetyon kautta saatua palautetta toimeksiantaja voi hyddyntd& omassa toi-

minnassaan.
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Joensuun perheentalo on aloittanut toimintansa vuonna 2013. Perheentalo on
yhteisotalo, joka tarjoaa avointa toimintaa lapsiperheille osana ennalta ehkaise-
vaa lastensuojelutyotd. Joensuun Perheentalon tavoitteena on vahvistaa van-
hemmuutta seka edistaa lapsiperheiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.
Toiminnassa on koko ajan mukana lasten oikeudet ja niiden edistaminen. Lasten
ja lapsiperheiden hyvinvoinnin lisddminen on Joensuun Perheentalon tavoit-
teena. Perheentalo toimii lasten ja lapsiperheiden kohtaamispaikkana ja arjen tu-
kijana. Perheentalolle voi tulla lasten kanssa leikkimédan ja kohtaamaan muita
perheitd. Talo tarjoaa myos ennaltaehkéaisevaa neuvontaa, koulutuksia ja erilaisia
ryhmétoimintoja. Rahoitusta Perheentalo saa toiminnalleen Sosiaali- ja terveys-
ministerion veikkauksen tuotoilta ja Joensuun kaupungilta. Toiminnan hallinnoit-
sija toimii Pelastakaa Lapset ry. Yhteistyotd perheentalo tekee eri toimijoiden,
kuten Joensuun kaupungin, Siun soten ja muiden jarjestdjen kanssa. (Joensuun
Perheentalo 2021.)

8 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

8.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Toiminnallisen opinnaytetyon lahtokohtana tulisi olla tydelamal&ahtoisyys, kaytan-
nonlaheisyys seka tutkimuksellinen asenne. Toiminnallisessa opinnaytetydssa
pitda nakya, ettéa opinnaytetyontekijalla on riittavat tiedot ja taidot suhteessa ka-
siteltdvaan asiaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10.) Toiminallisen opinnéytetydn
tekeminen kestaa pitkaan. Se voi olla myo6s yksinaisté ja vaativaa. Toiminnallinen
opinnaytetyo sisaltaa tietoperustan, toimijat, menetelmalliset valinnat, materiaalia
ja aineistoa. Kehittdmistoiminta, joka etenee kohti tuotosta, tapahtuu dialogisessa

vuorovaikutuksessa toimijoiden kanssa. (Salonen 2013, 5.)

Lopputuotoksena toiminnallisessa opinnaytetydssa on konkreettinen tuote esi-
merkiksi ohje, joka on tarkoitettu ammatilliseen kayttoon, esimerkiksi perehdytta-

misopas. Tuotos voi olla myos joku jarjestetty tapahtuma. Toiminnallisessa
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opinnaytetydssa tiedon kerddmisen tavat ovat samat kuin tutkimuksellisessa
opinnaytetydssa, mutta niita kaytetaan joustavammin. Toiminnallisessa opinnay-
tety0ssa kerattya aineistoa ei tarvitse analysoida niin tarkasti ja jarjestelmallisesti
kuin tutkimuksellisessa opinnaytetydssa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51, 57-58.)

8.2 Prosessinhallintamenetelméa

Opinnaytetyon prosessinhallintamenetelména oli lineaarinen malli (kuvio 1). Toi-
kon ja Rantasen (2009, 64) mukaan kehittdmisty® lineaarista mallia hyddyntéen
etenee neljassa vaiheessa. Nama vaiheet ovat tavoitteen maarittely, suunnittelu,

toteutus seka paattaminen ja arviointi.

Tavoitteen . Paattaminen
Suunnittelu Toteutus . e . .
maarittely ja arviointi

Kuvio 1. Lineaarinen prosessinhallintamenetelma (Toikko & Rantanen 2009, 64).

Tavoitteen maarittelyvaiheessa kehittamistydlle asetetaan tavoite, jonka tulee
olla selked ja hyvin rajattu. Tavoitteille voidaan maarittaa myos alatavoitteita. Ke-
hittdmistyon perusta koostuu tavoitteista, jonka péaaélle prosessi alkaa rakentua.
Tavoitteen maarittelyn vaiheesta siirrytaan suunnitteluvaiheeseen, jossa mieti-
taan kehittamistyén mahdollisuuksia ja uhkia. Suunnitteluvaiheessa kartoitetaan
kehittamisty6hon osallistujat. Suunnitteluvaiheen paatyttya kehittdmistyolla tulee
olla tarkentunut suunnitelma kehittamistydsta. (Toikko & Rantanen 2009, 64.)

Toteutusvaiheessa suunnitelmaa voi joutua muuttamaan tai tdydentamaan.
Tassé vaiheessa toteutetaan suunnitelman mukainen tuotos. Taméan vaiheen tar-
koituksena on, etta tuotoksen tulokset ovat hyddynnettavissa seka levitettavissa.
Kehittamistyon tavoitteena on, ettd se lopetetaan suunnitellusti. Tahan vaihee-
seen kuuluu myos arviointia ja jatkoideoiden esittamista. (Toikko & Rantanen
2009, 65.)
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8.3 Osallistamisen ja tiedonhankinnan menetelméat

Osallistamisen ja tiedonhankinnan menetelméana oli dialoginen keskustelu.
Monkkonen kirjoittaa (2018, 108), ettéa dialogisessa keskustelussa ollaan vasta-
vuoroisia. Jokainen keskusteluun osallistuja vaikuttaa siihen, miten vuorovaiku-
tus etenee. Dialogisessa keskustelussa pyritaan loytamaan yhteinen ymmarrys
keskustelijoiden valilla. Keskustelu etenee molempien osapuolten ehdoilla
(Mo6nkkénen 2018, 108.) Toimeksiantajan kanssa kaytiin dialogisia keskusteluita
koko opinnaytetydn prosessin ajan. Jokainen ryhmakerta sisalsi myos dialogisia

keskusteluita ryhmalaisten kanssa.

Opinnaytetyossa kysely toimi tiedonhankinnan ja osallistamisen vélineena. Ky-
selyn avulla voidaan keratéa aineistoa opinnaytetyéhon. Kyselyn etuihin kuuluvat,
ettd se voidaan tehda laajoille joukoille kerralla ja samalla kertaa pystytaan kysy-
maan monia asioita. Kyselyn huonoksi puoleksi voidaan muun muassa lukea,
ettei voi tietd& miten tosissaan kyselyyn vastaaja ottaa kyselyn ja onko vastaajilla
riittdvaa tietoa aiheesta. Myos toimivan kyselyn laadinta on aikaa vievaa ja siihen
tutkija tarvitsee itse paljon tietoa ja taitoja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
188-190.) Toteutin alkukartoituskyselyn vanhemmille, (liite 1) heid&n ilmoittautu-

essa ryhmaan.

Tiedonhankintamenetelmana toteutusvaiheessa oli asiantuntijahaastattelu.
Vilkka ja Airaksisen (2003, 58) mukaan toiminnallisessa opinnaytety6sséa haas-
tattelua kaytetdan tuomaan uusia ulottuvuuksia teoriaan kanssa kaytavaan kes-
kusteluun. Hirsjarvi ym. (2007, 199-201) kirjoittavat, ettéd haastattelu on joustava
ja vuorovaikutuksellinen tapa kereta tietoa. Haastattelun etuja on, etta haastatte-
lija voi paattdd missa jarjestyksessa han esittaa kysymykset ja haastattelija voi
itse tulkita vastauksia. Haastattelun etuihin kuuluu myos, ettéd haastateltaviin voi-
daan olla yhteydessa my6hemmin, jos ilmenee, ettéd tarvitsee lisda tietoa ai-
heesta. (Hirsjarvi ym. 2007, 199-201.)

Teoriatiedonhankinta ja hyva tietoperusta tukevat opinnaytetyon kulkua. Teo-
riatiedon kautta voidaan perustella opinndytetydssa tehtyja valintoja. (Vilkka &

Airaksinen 2003, 42-43.) Opinnaytetyobn prosessin ajan tutkin ja etsin



21

monipuolisesti teoriatietoa seka kaytin eri tietokantoja lahteiden etsintaan. Teo-
riatiedon avulla teoreettinen viitekehys muodostui seka kasitys opinnaytetytn

prosessin eri vaiheista hahmottui.

Opinnaytetydssa havainnointi toimi tiedonhankinnan valineena. Havainnointi on
nakemistd, tuntemista, haistamista ja maistamista. Havainnointiin liittyy aina ha-
vainnoitsijan omat tunteet ja tuntemukset. Havainnointia voidaan toteuttaa siella
missa ihmiset ovat. Menetelmana havainnointi antaa tietoa vuorovaikutuksesta
yksittdisen ihmisen toiminnasta suhteessa toisiin ihmisiin. (Vilkka 2007, 8-9, 37—
38.) Jokaiselle ryhmékerralla havainnoitiin ohjaajaparina kanssa, miten ryhma-

laisten toiminta ja vuorovaikutussuhteet kehittyivat.

Opinnaytetyon paivakirja, joka oli tiedonhankintamenetelmana, on tekijansa na-
koéinen dokumentti. Paivakirja on tydvalineena koko opinnaytetydén prosessin
ajan. Opinnaytetytn tekeminen on ajallisesti pitka prosessi, jonka vuoksi paiva-
kirjan kirjoittaminen on hyva ottaa rutiiniksi osana opinnaytetyon tekimista. Siihen
voi palata tarkistamaan esimerkiksi, miksi mitéakin valintoja on tehty opinnayte-
tyon eri vaiheissa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19.) Opinnaytety6n paivakirjaa Kir-
joitin lapi koko prosessin. Paivakirjamerkint6jen pohjalta oli helppoa hahmottaa
koko prosessinkulkua. Niiden avulla pystyi palauttamaan mieleen, mita missakin
prosessin vaiheessa oli tehnyt. Opinnaytetyén raportin kirjoittamisessa hyuvilla

muistiinpanoilla oli iso merkitys ja raporttia oli ndin helpompi kirjoittaa.

8.4 Arvioinninmenetelméa

Arvioinnilla pyritaan ohjaamaan kehittamistoiminnan koko prosessia. Prosessin
kokoaikainen arviointi nostaa esiin sen, etta kehittdmistoiminnan tavoitteet ja kay-
tettavat toimintatavat saattavat tarvita muutosta toiminnan edetessé. Kokoaikai-
sella arvioinnilla saadaan nékyvaksi onnistumiset, epdonnistumiset, erilaiset op-
pimisprosessit, ndkdkulmat ja erilaiset nivelvaiheet. Arvioinnilla pyritdan saa-
maan tietoa siitd, onko kehittdmissuunnitelman tavoitteisiin paésty vai ei. (Toikko
& Rantanen 2006, 61.)
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Opinnaytetyon arviointi on osa oppimisprosessia. Arviointia tulee tehda tyon ide-
asta esimerkiksi tavoitteista, teoreettisesta viitekehyksesta ja kohderyhmasta.
Muun muassa ndmaé asiat tulee selvittdd opinnaytetyon raportissa ymmarretta-
vasti ja tarkasti. Palautetta tulee kerata kohderyhmalta, jotta arviointiin tulee eri
nakokulmia. Palautetta olisi hyva keratéa toiminnan onnistumisesta. Tyon toteutus
tapaa tarkastellessa tulee arvioida keinoja, joilla on paasty tavoitteisiin. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 154-155, 157-158.)

Toimeksiantajan kanssa keskusteltiin opinnaytetydn prosessin eri vaiheissa. Toi-
meksiantaja antoi palautetta seka arvioi toimintaani. Ohjaajaparini kanssa jokai-
nen ryhmakerta reflektoitiin yhdessa. Ohjaajapari antoi palautetta ohjaajana toi-
mimisesta seké tydmenetelmien toimivuudesta. Ryhmalaisilta kysyttiin palautetta
jokaisella kokoontumiskerralla. Ryhméatoiminnan viimeisella kerralla kerattiin ko-
koava palaute ryhmantoiminnasta. Itsereflektointia tapahtui koko opinnaytetyén

prosessin ajan.

9 Opinnaytetyon prosessin kuvaus

9.1 Tavoitteen maarittelyn vaihe

Lineaarista mallia hyddyntéaen opinnéytetyén prosessi on jaettu neljaan eri vai-
heeseen. Opinnaytetydn prosessin keskeisimmat vaiheet on avattu alla kuviossa

2. Kuviossa nakyy myo6s opinnaytetydn prosessin aikataulu.
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» Marraskuu 2020- tammikuu 2021
* Toimeksiantajan kanssa palaverit
*» Opinnayttyon kirjoitelma

Tavoitteeen | | Alustava suunnitelma

maarittely

» Tammi 2021- toukokuu 2021

* Suunnitelman kirjoittaminen

* Suunnitelma hyvéksyminen

* Yhteydenpito toimeksiantajaan

Suunnitelu | « Roolien mé&arittely
* Ryhman aikataulutus

*» Touko 2021-syyskuu 2021
* Toimeksiantosopimus
» Mainoksen teko, hyvaksynta ja jakelu
» Tutkimusluvan haku ja hyvaksyminen
Toteutus * Asiantuntija haastatelu
* Ryhmatoimintaan liittyvat asiat: suunnitelu, toteutus ja paattéminen

* Syyskuu 2021- marraskuu 2021
*» Opinnaytyon raportin kirjoittaminen
+» Koko prosessin arvionti
Paattaminen| - Ohjaajien ja vertaislukieoiden palaute
ja arvointi | * Opinnaytetyon ja tuotoksen antaminen toimeksiantajalle seka yhteistyon paattaminen

Kuvio 2. Opinnaytetydn prosessin keskeisimmat vaiheet.

Opinnaytetyon ideointi alkoi syksylla 2020. Vanhemmuuden tukeminen varhai-
sessa vaiheessa matalalla kynnyksella on kiinnostanut minua paljon koko opin-
tojen ajan. Otin ensimmaisen kerran sahkopostilla yhteyttd Perheentalon tydnte-
kijadn marraskuussa, jolloin meidan yhteistydomme alkoi. Séahkopostilla sovittiin
tapaaminen joulukuuhun. Tapaaminen muuttui etayhteyksilla pidettavaksi. Tassa
palaverissa kuuntelimme toiveita puolin ja toisin. Toin esille, etta itsella olisi mie-
lenkiintoa tehda toiminnallinen opinnaytety® ja ryhman ohjaaminen kiinnostaisi
paljon. Tassa palaverissa sovittiin, ettd mietimme viela mika olisi tarkka rajaus
opinnaytetyolle. Perheentalo ryhtyi toimeksiantajaksi opinnaytetyélle. Ajatukseksi
jai, ettd opinnaytety6 voisi olla vanhemmuutta tukeva ryhnma vanhemmille. TA&mén

palaverin pohjalta palautin opinnaytetyon kirjoitelman.

9.2 Suunnittelun vaihe

Opinnaytetyon suunnitteluvaihe kesti tammikuusta toukokuuhun 2021. Tana ai-

kana  kirjoitin  opinnaytetybn  suunnitelmaa.  Tutustuin  aiheeseen
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teoriakirjallisuutta ja internet-lahteita hyédyntaen. Aloitin kirjoittamaan opinnayte-
tyon paivakirjaa. Kartoitin, millaista vanhemmuutta tukevaa ryhmatoimintaa on
muilla paikkakunnilla tarjolla. Millainen niiden kohderyhma on, ja miten ryhmié on
toteutettu. Pikkuhiljaa teoreettinen viitekehys alkoi hahmottumaan. Olin yhtey-
dessa toimeksiantajaan tarvittaessa séhkopostilla, puhelimitse ja pidimme kaksi

palaveria.

Aihe rajautui tarkemmin tammikuussa 2021 pidetyssa palaverissa. Talloin paa-
timme, etta kehittamani ryhmatoiminta on kohdennettu vanhemmille, joilla on 3—
6 kuukauden ikdinen vauva. Toimeksiantaja ehdotti ryhman pilotointia, koska
Perheentalolla ei ole ollut aiemmin taméanlaista ryhmétoimintaa ja tarve tallaiselle
toiminnalle oli noussut. Toimeksiantaja halusi tietdd, miten vertaistuellinen van-
hemmuutta tukeva ryhma tukee lapsiperheen arjen hyvinvointia. Toimeksiantaja
ehdotti kyselyn tekemista asian selvittdmiseksi. Lupasin miettia asiaa, miten ta-
man arvioinnin voisi toteuttaa. Ryhméan tarkoitus ja tavoite rupesivat hahmottu-

maan tasséa vaiheessa.

Palaverissa rajasimme ryhméaé yhdessa keskustellen. Paatimme suunnata ryh-
man vanhemmille, néin vanhemmat saavat itse paatta osallistuuko ryhmaan éiti,
isa tai molemmat yhdessa. Rajasimme perheessa olevan vauvan ian 3—6 kuu-
kautta silla ajatuksella, etté vauvat ovat suunnilleen samassa kehitysvaiheessa
tuona ikakautena ja vanhemmat ovat samanlaisissa elamantilanteissa vauvo-
jensa kanssa. Paadyimme jarjestamaan ryhmén aina maanantaisin, koska Per-
heentalo on silloin suljettu, eika siella ole muuta toimintaa. Sovimme, ettéa kysyn
vanhemmilta ryhmé&n ajankohdan. Toimeksiantajan kanssa yhdessa keskustellen
paadyimme rajaamaan ryhma kerrat viiteen kokoontumiseen elokuun puolesta
valista lahtien. Perheentalon tydntekijat suosittelivat, etta viisi perhetta olisi so-

piva koko ryhmalle. Olimme samaa mielta siitd, ettd ryhma on suljettu ryhma.

Tassé palaverissa sovimme myads rooleista, kuka osallistuu milléakin tavalla opin-
naytetydn prosessiin. Toimeksiantaja lupasi, ettd saan ohjaajan parikseni ryhma-
toimintaan. Han on apuna kaytannon jarjestelyissa, kuten kahvituksen jarjesta-
misestd. Mina vastaan ryhmén suunnittelusta ja toteutuksesta. Perheentalon

koordinaattori on mukana opinndytetydn prosessin viemisessa lapi ja siihen
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liittyvissa kirjallisissa tdisséd. Sovimme myds, etta molemmat osapuolet osallistu-
vat ryhman markkinointiin. Toimeksiantaja jakaa ryhmasta tietoa omille yhteistyo-
tahoilleen kuten neuvolaan ja sosiaalisen median kanaviin, ja mind jaan mainosta

Siun soten varhaisentuen palveluihin.

Toimeksiantaja nosti palaverissa esille lapsen osallisuuden, joka on Perheenta-
lon yksi kantavia arvoja. Pohdimme yhdessa, miten vauvojen osallisuus saadaan
nakyvéaksi ryhman ohjauskerroilla. Toimeksiantajan kanssa keskustelimme myo6s
mentalisaatiosta, joka oli minulle vieras kasite. Kiinnostuin mentalisaatiosta ja
aloin perehtymaan teoriakirjallisuuteen. Mentalisaatio valikoitui myos tyoni teo-

reettiseen viitekehykseen.

Toukokuun alussa pidimme palaverin, jossa tarkensimme ryhmaan liittyvia asi-
oita. Sovimme tarkat paivamaarat ryhméan ajankohdalle. Toisen opiskelijan toi-
mesta oli tehty kysely ryhmén ajankohdasta. Sen tuloksena oli ollut, ettéd vanhem-
mille on sama mika on ajankohta. Paatimme toimeksiantajan kanssa, etta ryhma
jarjestetddn maanantaisin 16.8.—13.9. kello 12.30-14.00. Teimme toimeksianta-
jan kanssa yhdessa ennakkokysymykset, jotka kysyin ilmoittautumisen yhtey-
dessa. Toimeksiantajan kanssa yhdessa suunnittelimme mainosta ja tarken-
simme sen jakamisen vastuut. Mainoksen loppusuunnittelu jai minulle. Esittelin
lupaamani palautteen keruumenetelman ryhmatoiminnalle. Ehdotin, ettd asia
keskusteltaisiin ryhméssa lapi luovia toimintoja apuna kayttden. Nain voimme
saada vanhemmilta tarkempaa palautetta yhdessa keskustellen siitd, onko ryhma
tukenut arjen hyvinvointia. Taméa ehdotus kavi toimeksiantajalle. Lopuksi sain yh-
teystiedot asiantuntijahaastattelua varten.

9.3 Toteutuksen vaihe

Opinnaytetyon prosessi eteni toteutusvaiheeseen, kun suunnitelma oli hyvaksytty
toukokuun puolessa vélissa. Toteutusvaihe kesti syyskuulle asti. Toukokuussa
kirjoitimme toimeksiantajan kanssa toimeksiantosopimuksen. Hain samalla tutki-

muslupaa opinnaytetydlleni toukokuussa, joka hyvaksyttiin samalla viikolla.
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Suunnittelin ja tein mainoksen, jonka toimeksiantaja hyvaksyi pienten muutosten
jalkeen. Mainoksen jakamisen jalkeen sain heti ilmoittautumisia sahkopostiini.
Heinakuun alussa ryhmé&an oli ilmoittautunut viisi perhetté, joka oli asetettu ryh-
man kooksi. Pyrin vastaamaan kaikille sahkdpostiin mahdollisimman pian. Jokai-
selle vanhemmalle lahetin aiemmin suunnitellut kysymykset liittyen ryhmatoimin-
taan (Liite 1). Toivotin jokaisen tervetulleeksi ryhméaan ja kirjoitin, etta toiveita ryh-
matoiminnasta otan mielellani vastaan koko ajan niin kirjallisesti kuin sanallisesti

ryhman toimiessa.

Ryhmaan ilmoittautuneet vanhemmat olivat kaikki aiteja ja suuremmalla osalla
lapsi oli heidan esikoisensa. Vauvat olivat syntyneet maalis-toukokuussa. Monet
toivat esille, ettd koska lapsi on heidan ensimmainen ovat kaikki asiat vauva-ar-
jessa uusia ja kaikki tieto on tervetullutta. Muutama toivoi kasiteltavaksi aiheeksi

uniasioita. Yksi vanhempi kysyi, onko ryhmaan osallistuminen maksutonta.

Haastattelin Kuopion Perheentalon tydntekijaa Merja Kiminki&, joka on ohjannut
ryhmia Kuopion Perheentalolla. Otin yhteytta asiantuntijaan toukokuussa sahko-
postilla. Sovin hdanen kanssaan ajankohdan etayhteyksilla pidettavaan asiantun-
tijahaastatteluun. Ennen haastattelua olin tehnyt kysymysrungon, joka sisalsi ky-
symyksi& ryhman toimintaan ja ohjaamiseen liittyen (Liite 2). Asiantuntijahaastat-
telu toteutui kesdkuussa. Haastattelun avulla sain arvokasta tietoa, mitd minun
tulee ottaa huomioon ryhman suunnittelu- ja toteutusvaiheissa, mité haasteita voi
tulla esiin ja minkalaista toiminnan sisalt6a ryhmassa voisi kayttadéa. Sovimme, etta
haastattelu tallennetaan ja mydhemmin poistan sen, kun olen kirjannut ylos ra-

porttiini tarvittavat tiedot.

Heindkuun puolessa valin pidetyssa palaverissa kéavimme toimeksiantajan
kanssa elokuussa alkavan ryhman siséltoa tarkemmin lapi. Palaverissa esittelin
toimeksiantajalle karkean suunnitelman ryhmén siséllosta. Tasséd vaiheessa
suunnitelmassa oli valjyytta vanhempien mahdollisille toiveille. Toimeksiantajalta
loytyi askartelumateriaalit, joita tarvitsin ryhmassé. Sain Perheentalolta kirjalli-
suutta ja tyovalineitd, joita voin hyddyntad ryhmakertoja suunniteltaessa seka itse

ryhmétoiminnassa. Lopuksi kertasimme viela roolit ja vastuut.
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Ryhmakertojen suunnittelussa hyddynsin toimeksiantajalta ja asiantuntijahaas-
tattelusta saamiani tietoja ja ideoita. Tutustuin eri teorialahteisiin ja mietin jokai-
selle ryhmakerralle omat tavoitteet. Ennakkoon esitetty toive uniasiat otin huomi-
oon suunnittelutydssa. Asiantuntijahaastattelussa ja toimeksiantajan kanssa kes-
kusteluissa nousi esiin, etta jokainen kerta on hyva aloittaa samalla tavalla ja lo-
pettaa samalla tavalla. Taman vuoksi suunnittelin jokaiselle kerralle saman aloi-
tuksen, joka tapahtuu kahvin lomassa keskustellen hyddyntaen Nallekortteja.
Nallekorttien avulla kaydaan lapi, mita minulle kuuluu juuri nyt, ja mita vauvalle

kuuluu juuri nyt? Tama keskustelu on osaksi myos mentalisaatioharjoitus.

Kuulumiskierroksen jalkeen siirrytaéan alkuloruun, joka on aina sama. Alkulorussa
otetaan huomioon vauvan koko keho. Samalla loru tukee vanhemman ja lapsen
valistd vuorovaikutussuhdetta. Lorun jalkeen on paivan teeman mukainen toi-
minta. Ryhmakerran lopuksi on lopetusloru. Loru tukee myds vanhemman ja lap-
sen vuorovaikutussuhdetta. Ryhmakertojen tavoitteet ja toteutunut toiminta 16y-
tyvat liitteista (liite 4).

9.4 Paattamisen ja arvioinnin vaihe

Opinnaytetyon tekeminen kesti vuoden marraskuusta 2020 aina marraskuulle
2021. Syyskuussa alkoi paattamisen ja arvioinnin vaihe, joka kesti marraskuun
puoleen véliin. Tan& aikana kirjoitin opinnaytetyon raporttia ja arvioin koko opin-
naytetyonprosessia. Arvioin prosessin kulkua paivakirjamerkintdjeni pohjalta

sekd saamieni palautteiden avulla.

Pidimme toimeksiantajan kanssa palaverin lokakuun alussa, jossa esittelin ryh-
maltd saadun palautteen ja arvioimme koko prosessia. Annoin opinnaytetyoni lu-
ettavaksi toimeksiantajalle, ohjaajille, asiantuntijalle ja vertaislukijoille ennen var-
sinaista palautusta. Tein korjauksia opinnaytetyon raporttiin heidan palautteiden
pohjalta. Lopuksi toimitin valmiin opinnaytetyon toimeksiantajalleni ja paatimme

yhteistyon.
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10 Vertaistukiryhméakertojen kuvaus

10.1 Ensimmainen ryhmaéakerta

Ensimmaisen kerran tavoitteeksi asetin ryhmatoiminnan aloitukseen liittyvat
asiat: ryhman tarkoituksen ja tavoitteen kertomisen, saantgjen lapi kaymisen, vai-
tiolovelvollisuuden esille nostamisen ja tutustumisen. Toisena tavoitteena oli lo-
rujen opettelu ja mallittaminen seké jalanpainanta lorukorttiin. Olin tehnyt Alku-
tehtavakortti lauseet valmiiksi. Tama tehtava oli tarkoitus tehda ensimmaisella ja

viimeisella kerralla.

Ryhma kokoontui ensimmaisen kerran 16.8. Kavimme ennen ryhman alkamista
ohjaajaparini kanssa lapi ryhmakerran kulun. Valmistelimme yhdessa ryhmatilan
valmiiksi laittaen muun muassa vauvoille alustan ja leluja esille, missé& vauvat
voisivat vanhempien kanssa olla. Varasin erilliselle péydalle kaiken materiaalin
mité tulin tarvitsemaan ryhméakerralla. Ennen aloitusta oli tullut muutama peruun-
tuminen sahkdpostiin ja tekstiviestilla. Heidan viesteistaan kavi ilmi, ettéd ryhma
oli odotettu ja heitd harmitti kovasti, etteivat he paasset osallistumaan ensimmai-
selle kerralle. Yksi vanhempi ilmoitti, ettd myohastyy. Yksi vanhempi ei ilmoittanut
mitdén. Vastasin takaisin kaikille vanhemmille mahdollisimman nopeasti heidan

viesteihinsa.

Odotimme hetken toista ryhmalaista saapuvaksi kuulumisia vaihtaen. Odottelun
jalkeen aloitin varsinaisen toiminnan. Ensin esittelin itseni ja ryhman tarkoituksen
ja tavoitteen. Kerroin mihin kokonaisuuteen ryhmatoiminta kuuluu. Seuraavaksi
nostin esiin hyvan ryhméan kaytanteita. Otin puheeksi vaitiolovelvollisuusasian ja
sen, ettd jokainen saa itse maarittaa mita kertoo itsestaan ja lapsestaan toisille.
Painotin myds sitd, ettd ryhnmassa ollaan vauvojen ehdoilla. Jos vauvalla on nalka
tai hanelle tarvitsee vaihtaa vaippaa niin sen saa tehda, vaikka suunniteltu toi-

minta olisi kesken.

Taman jalkeen esittaytyi vanhempi, joka oli paikalla. Samaan aikaan tuli paikalle

toinen vanhempi lapsensa kanssa. Aloitimme kierroksen alusta ja kerroin
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uudelleen itsestani ja ryhmaan liittyvista asioita. Kdvimme ohjaajaparini kanssa
l&api meidan roolimme ryhméssa. Vanhempien oman esittaytymisen jalkeen toi-

votin vanhemman seké vauvan tervetulleiksi ryhmaan.

Oman esittelyni jalkeen osallistuin ohjaajana Nallekorttien avulla kertomaan, mita
minulle kuuluu juuri nyt. Vanhemmat kertoivat vuorotellen itsestaan ja vauvas-
taan niitd asioita, joita he itse kokivat tarkeaksi kertoa. Annoin ohjeeksi, etté jo-
kainen kertoo oman ja lapsen nimen seka lapsen ian. Molemmat vanhemmat
kertoivat vahan taustoistaan vanhempana. Nallekorttien avulla he kertoivat tun-

nelmiaan juuri nyt.

Kavimme yhdessa lapi alkulorun. Mallitin lorun kulkua nuken avulla. Vanhemmat
pystyivat seuraamaan omista lorukorteista lorua, jonka olin tehnyt heille valmiiksi.
Loruhetken jalkeen lorukortin toiselle puolelle painettiin vauvan jalanjalki sormi-
vareilla. Vanhempi sai valita maalausvarin itse. Naytin korttiin painetun vauvan
jalanjéljen aidille ja vauvalle. Vauvat katsoivat omaa jalanjalkeé pitkdan. Lorukor-
tit jaivat kuivumaan Perheentalolle. Seuraavalla kerralla he saavat ne mukaansa
laminoituna. Nain heille jad muisto ryhmasta seka heilla on mahdollisuus pitaéa
loruhetkid kotona. Vahaisen osallistumisen vuoksi jatin Alku-tehtavakortti lauseet
seuraavaan kertaan. Lopuksi kaytiin yhdessa lapi loppuloru. Mallitin nukkea

apuna kayttaen lorun kulkua.

Ryhman jalkeen ohjaajaparini kanssa reflektoimme ryhméakertaa ja kokosimme
havainnointejamme. Olimme yksimielisia siita, etta aloitus oli hieman haastava
peruuntumisien ja eri aikaan saapumisen vuoksi. Havainnoimme, ettd vanhem-
mat antoivat toisilleen vertaistukea keskustelujen lomassa. Onnistumisen koke-
muksia vanhemmalle tuli jalanpainannasta ja uuden lorun oppimisesta. Vauvojen
osallisuutta tuki ryhman kulku heidan tarpeisiinsa pohjautuen. Annoin vanhem-
malle tilaa rauhoittaa lastaan, kun hanelle tuli itku. Aidit imettivat lapsiaan, kun oli
sen tarve. Lapsen osallisuus nousi esiin myos tilanteessa, jossa naytin lorukorttiin

painettua jalanjalkea.

Haastavasta tilanteesta huolimatta ryhmékerta toteutui suunnitellusti. Oman al-

kujannityksen jalkeen keskustelu vanhempien kanssa rupesi luonnistumaan.
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Hyva suunnitelturunko toiminnalle tuki toteutusta. Suunnittelussa en ollut ottanut
huomioon johdatuksia teemaan ja loruihin. Aloituslorussa puhallettiin vauvan sor-
miin. TAma& ei toiminut maskien kanssa. Ryhmakerran jalkeen laitoin sahkdpostia
vanhemmalle, joka ei ollut ilmoittanut pois jdAdmisestaan ryhméassa. Sahkoposti-
viestissa toivotin hénet tervetulleeksi seuraavalla kerralla ryhmaan. Kerroin
my0s, etta ryhman toimintaan paasee viela hyvin mukaan. Han vastasi, etta on
tulossa ensi viikolla. Samalla han kysyi, ettda mahtuuko ryhmaan vieléa uusia per-

heitd. TAh&n jouduin vastaamaan ryhméan olevan taynna.

10.2 Toinen ryhmakerta

Jouduin toisen kokoontumisen perumaan oman sairastumiseni vuoksi. lImoitin
sairastumisestani ohjaajaparilleni. Hanen kanssaan sovittiin, etta laitan heti pe-
ruutussahkopostiviestin ryhmalaisille. Keskustelimme ideastani, ettéa korvaisin ta-
man kerran sahkopostilla, jossa on vanhemmuutta tukevaa materiaalia ja edelli-
seltd kerralta siirtynyt Alku-tehtavakortit. Sain ohjaajapariltani luvan korvaavan

tehtavan lahettamiseen.

Ennen sairastumistani olin suunnitellut rynmakerran valmiiksi. Koska ensimmai-
sella rynmakerralla ei ollut kaikki vanhemmat, asetin tavoitteeksi samat asiat kuin
edelliselld kerralla. Liséksi tavoitteena oli Alku-tehtavakorttien teko seka vanhem-
muuden tukeminen Vahvaa vanhemmuutta-kortteja hyodyntden. Vanhemmille
laittamassani sdhkodpostiviestissa (liite 5), kerroin aluksi ryhmaan liittyvista asi-
oista. Taman jalkeen pyysin heita miettimaan sen hetken omaa seka vauvan tun-
netta ja laittamaan sen minulle. Itse kirjoitin oman tunteeni heille ja perustelun

tunteelleni.

Toisena tehtava pyysin heita lahettdd minulle sahkopostilla ne Alku-tehtavéakort-
tien lauseet (kuva 1), jotka siirtyivat edelliselta kerralta talle kerralle. Painotin vies-
tissa, ettd heidan vastauksensa tulevat vain minulle. Kerroin myds, ettd naihin
vastauksiin palataan ryhman viimeisella kokoontumiskerralla. Lopuksi laitoin va-
paaehtoisen tehtdvan, jonka vanhemmat pystyivat tekemaan kotona yhdessa tai

erikseen. Lauseen alut valikoituivat Vahvaa vanhemmuutta- korteista, joita olin
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suunnitellut kayttavani talla kerralla. Viestin lopuksi laitoin kolme vanhemmuu-
teen ja lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvaa nettilinkkia. Pyysin viestissani, etta
vanhemmat laittavat minulle sahkdpostia ennen seuraavaa tapaamistamme. Lai-

toin saman sahkopostin myods toimeksiantajalleni.

Kuva 1. Alku- tehtavakortti lauseet (Kuva: Jaana Kortelainen)

Vanhemmista osa vastasi sahkopostiin. Pyrin vastaamaan heidan posteihinsa
mahdollisimman nopeasti. Viestissa kiitin heita tehtéavien teosta ja jakamistaan
ajatuksista. Viestissa otin huomioon aidin seké lapsen aloittaen viestin tervehtien

heita heidan etunimillaan.

10.3 Kolmas ryhmékerta

Kolmannen kerran aiheena oli uniasiat. Tama teema nousi vanhempien toi-
veesta. Ryhman aloituksen ollessa hajanainen, tavoitteena oli kayda lapi ryhman
saannot, kertoa ryhman tarkoitus ja tavoite seké esittéaytyminen. Tein alustuksen
ja johdattelevat kysymykset keskustelun tueksi valmiiksi. Tavoitteena oli, etta
vanhemmat keskustelevat teemaan liittyen vapaasti kertoen omista kokemuksis-
taan. Olin myo6s valmistautunut uusien tulijoiden varalle, etta heidéan vauvojen ja-

lanjaljet painetaan lorukortin taakse.
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Ennen ryhman aloitusta laminoin jo painetut alkulorukortit ja loppulorukortit val-
miiksi. Kavimme l&pi ohjaajaparini kanssa taman kerran suunnitelmani. Valmis-
telin rynmatilan ja varasin kaikki tarvittavat materiaalit valmiiksi. Yksi vanhempi
oli ilmoittanut, ettei paése osallistumaan talla kertaa ryhmaan.

Kolmannella kerralla ryhmé&an osallistui nelja vanhempaa vauvojensa kanssa.
Aloitimme ryhmé&kerran kahvia juoden ja Nallekorttien valinnalla. Ensiksi esittay-
dyin ja kerroin ryhméan toiminnasta seka perustelin omaa Nallekortti valintaani.
Taman jalkeen annoin vuoron ryhmalaisille. Pyysin heitd kertomaan vahintaan
oman ja vauvan nimen seka vauvan ian. Samassa puheenvuorossa he kertoivat

Nallekorttien avulla, mitd heidan paivaansa juuri tanaan kuuluu.

Esittelykierroksen jalkeen siirryimme loruhetkeen. Annoin jo painetut lorukortit
(kuva 2) takaisin heille, joille se oli jo tehty. Yhdessa kavimme lorun lapi. Mallitin
nuken avulla lorun kulkua. Ensimmaisella kerralla huomattiin, ettei maskien
kanssa onnistu puhaltaminen vauvan sormiin. Annoin ohjeeksi, ettd maskin voi
ottaa pois lorun ajaksi. Loruhetken jalkeen painettiin jalanjalki lorukorttiin niille,
jotka olivat ensimmaista kertaa paikalla. Vanhemmat saivat valita itse minka va-
risen jalankuvan haluavat korttiin painettavan. Jalanjaljen naytin vanhemmalle

seka vauvalle. Kortit jaivat kuivumaan Perheentalolle ja odottamaan laminointia.

Kuva 2. Lorukortit, joissa painetut jalanjéljet (Kuva: Jaana Kortelainen)

Ennen uniasioihin siirtymistd vanhemmat vaihtoivat vaippoja vauvoilleen toisessa
tilassa. Tana aikana keskustelimme siita miltd oli tuntunut tehda tehtavia, joita

olin laittanut sahkopostilla edellisen kerran korvaamiseksi. Osa vanhemmista



33

sanoi, etteivat he ole miettineet, mitk& ovat omia vahvuuksia vanhempana ja mika
antaa voimaa arkeen. He sanoivat, etta oli pysayttavaa miettia naita asioita. Teh-

tavien teko oli ollut kuitenkin mukavaa ja ajatuksia herattavaa.

Taman keskusteluhetken jalkeen siirryttiin paivan teemaan. Kerroin ensin ylei-
sesti vauvan uneen liittyvista asioista ja miten unettomuus voi vaikuttaa vanhem-
pana olemiseen. Toin aloituspuheessani ilmi, ettei minulla ole valmiita vastauksia
kaikkeen, mutta yhdessa keskustellen asioita kaydaan lapi. Vanhemmat lahtivat
hyvin mukaan keskusteluun ja kertoivat omia kokemuksiaan nukkumiseen ja nu-
kuttamiseen liittyvista asioista. Vertaistuellista keskustelua tuli hyvin. Keskustelun

aikana osa imetti ja sy0tti vauvojaan.

Ryhman jalkeen reflektoimme ohjaajaparini kanssa yhdessa toimintaa. Ohjaaja-
parini sanoi, etta kokonaisuus oli ollut hyva ja johdatus aiheeseen oli onnistunut.
Vanhemman nakokulmaa olin tuonut hyvin esille omia kokemuksia jakaessani.
Oli ollut hyva, etta olin nostanut esille, ettei minulla ole vastauksia kaikkiin kysy-
myksiin teemaan liittyen. Kehityskohteeksi ohjaajaparini nosti toiminnan jatkumi-
sen, jos vanhempi poistuu tilasta. Kukaan ei nain joudu odottelemaan. Vanhem-

man tullessa takaisin hanelle voi tiivistda, mita sina aikana on tehty ja keskusteltu.

Havainnoimme, ettd vanhemmat lahtivat keskusteluun hyvin mukaan, vaikka
ryhma kokoontui ensimmaista kertaa talla kokoonpanolla. Keskustelu oli avointa
ja luottamuksellista. Vanhemmat antoivat palautetta, ettd tama keskustelu tuli tar-
peeseen. He kokivat hyvaksi, etta saivat jakaa kokemuksiaan ja todeta, etteivat
ole naiden asioiden kanssa yksin vaan samanlaisia asioita toisetkin vanhemmat

pohtivat.

Havainnoimme, ettd keskustelu vanhempien voimavaroista ja vahvuuksista oli
vanhemmille ajatuksia herattavaa, eivatka he olleet néita asioita paljoa pohtineet.

Ajatukseksi jai, ettd ndméa teemat voisivat olla seuraavan kerran aiheena.

Hyvan suunnitelman avulla tamé kerta oli hyva kokonaisuus ja helppo ohjata.
Otin jokaisen ryhmalaisen huomioon toivottamalla heidat erikseen tervetulleiksi

kuulumiskierroksen yhteydessa. Havainnoin, etta kaikki vanhemmat eivét
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osallistu itse sanoittaen lorua vauvalle. Keskusteluita on helpompi ohjata, jos

muistaa kaikkien nimet.

10.4  Neljas ryhmékerta

Neljatta kokoontumiskertaa aloin suunnittelemaan edellisen kerran keskustelun
pohjalta. Paadyin pohdinnan jalkeen ottamaan aiheeksi molemmat teemat: arjen
voimavarat ja vahvuudet vanhemmuudessa. Tein itse tyévalineen, jota kaytin oh-
jaustilanteessa (liite 6). Tein paperille auringon, johon kirjoitetaan ylés vahvuudet
vanhempana ja puunrungon, joka taytetaan voimavaroilla, jotka tuovat voimaa
arkeen. Vauvat tarvitsevat vanhempiaan tyoskentelyn aikana, taman vuoksi tyos-
kentelytapa oli yksinkertainen. Vahvuuksien miettimisen tueksi varasin vahvuus-
kortteja tyoskentelyyn mukaan. Tein pohjustukset vanhemmuuden vahvuuksiin

ja arjen voimavaroihin liittyen.

Ennen kokoontumista laminoin painetut lorukortit valmiiksi. Ohjaajaparini kanssa
kavimme lapi, mité olin suunnitellut talle kerralle. Valmistelin ryhmatilan valmiiksi.
Otin huomioon, etta yhden ryhmalaisen vauvan jalanjalkea ei ole painettu ja va-

rasin maalausvalineet valmiiksi.

Neljannella kerralla kaikki viisi vanhempaa ja vauvaa saapuivat paikalle. Yhden
vanhemman ollessa ensimmaista kertaa paikalla, kertasin ryhman saantgja ja
tarkoitusta seka esittelin itseni. Taman jalkeen kavimme Nallekorttien kanssa lapi
paivan tuntemukset seka esittelykierroksen. Monella vanhemmalla oli sama
tunne aamusta, koska heidén vauvansa olivat valvottaneet vanhempia. Muutama
oli miettinyt, jaksaako lahtea rynmaan huonosti nukutun yon jalkeen. Vanhemmat

totesivat, ettd kannattaa lahted, koska ryhmastéa saa jaksamista ja voimaa.

Kuulumiskierroksen jalkeen siirryttiin loruhetkeen, jota mallitin nukella. Jaoin val-
miit lorukortit vanhemmille. Uudelle vanhemmalle kerroin, etta hanen vauvansa
jalanjalki voidaan painaa korttiin, jos han haluaa. Loruhetken jalkeen siirryttiin
paivan teemaan. Alustin teemaa ja kerroin, mistda aihe nousi minulle mieleen.

Alustuspuheen jalkeen jaoin vanhemmille tehtavan. Laitoin pdydalle ajattelun
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tueksi vahvuuskortit. Jokainen vanhempi teki omaa tehtavadnsa omassa rau-
hassa. Vahvuuksien kirjoittamisen jalkeen kerroin alustuksen arjen voimavaroi-
hin. Annoin pohdittavia kysymyksia, jotka tukivat miettiméan arjen voimavaroja.
Molempiin tehtaviin annoin ohjeeksi, etta jokainen saa péaattaa itse, miten monta
asiaa kirjoittaa yl6s. Tehtavan teon jalkeen vanhemmat jakoivat tehtavan toisil-
leen keskustellen. Painotin sitd, ettd jokainen saa paattaa, mita kertoo ja minka

verran. Ensiksi kdvimme vahvuudet I&api, jonka jalkeen arjen voimavarat.

Vanhemmat kokivat haastavana miettia vahvuuksiaan vanhempana, koska van-
hemmuus on niin tuore asia. Muutama toi ilmi, ettd muitten roolien esimerkiksi
tyoroolin vahvuuksia oli paljon helpompi sanoittaa. Vanhemmat kokivat hyvaksi,
ettd apuna olivat vahvuuskortit, jotka tukivat omien vahvuuksien miettimista. Van-
hemmat totesivat, etta oli hyva pysahtyd miettimaan, mitka asiat tuovat arkeen
voimavaroja. Niiden kirjoittaminen ylos jasensi ja auttoi hahmottamaan arjen voi-

mavaroja konkreettisemmin.

Paivan teeman jalkeen kavimme loppulorun Iapi. Loppulorun jalkeen painettiin
yhden vauvan jalanjalki aloituslorukorttiin. Kerroin, ettéa seuraavalla kerralla ko-
koonnumme viimeista kertaa. Vanhempien valmistautuessa kotiinlahtoon ehdotin
ryhmalaisille, etta he voisivat perustaa oman ryhman, jos he tuntevat siihen tar-

vetta. Ryhma voi olla esimerkiksi WhatsApp-ryhman.

Havainnoimme, ettd alkukeskustelu sujui hyvin. Vanhemmilla oli samansuuntai-
sia kokemuksia huonosti nukutuista oistd. Mietimme yhdessé, oliko tehtavien
teko liilan haastavaa tai oikean aikaista tassé kohdin vanhemmuutta. Totesimme,
ettd on hyva pysahtya pohtimaan vanhemmuutta, vaikka vanhemmuus oli alussa.
Vanhemmat osallistuivat hyvin keskusteluihin. Ohjaajaparini havainnoi, etta teh-
tavat olisi ollut hyva jakaa heti tekemisen jalkeen. Nain olisi tullut pitkdkestoiseen

tyoskentelyyn katkos.

Havainnoin, etta kaikki vanhemmat istuivat lattialla ja vauvat olivat enemman lat-
tialla kuin aiemmilla kerroilla. Vauvat seurasivat toistensa touhuja. Ryhmékerran
aikana vanhemmat imettivét lapsiaan hyvin luonnollisesti, antoivat ruokaa ja vaih-

toivat vaipan vauvoilleen. Itse loruhetkeen vanhemmat lahtivat mukaan
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paremmin kuin edellisilla kerroilla. Paatin ohjaajaparini kanssa kaydyn keskuste-
lun pohjalta laittaa kaikille ryhmalaisille sahkopostin, jossa kysyin toiveita viimei-
selle kerralle. Samassa viestissé pyysin heitd miettimaan valmiiksi, onko ryhma

tukenut heidan arjen hyvinvointiaan.

10.5 Viides ryhméakerta

Viimeisen kerran tavoitteena oli Alku- korttien uudelleen tayttaminen ja ryhmatoi-
minnasta palautteen keradminen. Tasta koostettiin visuaalinen tuotos. Viimei-
selle kerralle osallistui kaksi vanhempaa ja vauvaa. Kaksi vanhempaa ilmoitti,
etteivat paase paikalle. He antoivat kirjallisen palautteen sahkopostiin. Olin saa-

nut toiveen sahkopostiin, etta kasiteltaisiin vanhemmuuden haasteita.

Osallistujamé&aran ollessa vahainen ohjasin ryhméakerran yksin. Tama kerta pi-
dettiin keskustelevana. Keskusteltiin asioista, jotka puhuttivat vanhempia juuri sil-
loin. Kuulumiskierroksen jalkeen vanhemmat tayttivat uudelleen toisella kerralla
taytetyt kortit. Kavimme keskustelun korttien pohjalta. Molemmat vanhemmat ha-
lusivat jakaa korttien ajatukset. Korttien viimeinen lauseen alku oli "talla hetkella
arjessani haasteellisinta on”. Tasta teemasta keskustelimme véahan pidempaan.

Tama teema oli myds ryhmaldisen aiemmin esitetty toive.

Keskustelujen jalkeen siirryimme tekemaan palautetta. Kysyin vanhemmilta, ha-
luavatko he kirjoittaa palautteet itsenaisesti vai yhdessa keskustellen. He halusi-
vat keskustella yhdessa. Palautetta keréattiin aiheista, miten toiminta oli tukenut
arjen hyvinvointia ja mita kehitettavaa ryhmatoiminnassa oli. Mika on ollut muka-
vinta ja haastavinta olivat my6s palautteen aiheita. Palautetydskentelyn jalkeen
pidimme avoimen keskusteluhetken. Talla kerralla emme pitaneet loppuloruhet-
ked, koska toinen vauvoista oli nukahtanut aitinsa syliin ja toinen vauva oli vasy-

nyt.

Lopuksi keskustelimme, millaista toimintaa on vauvaperheille tarjolla. Samalla
puhuttiin my6s siitd, miten tarkea ryhma oli ollut vanhemmille sek&é ryhman jatko-

mahdollisuuksista. Yksi ryhmaldinen otti vastuun WhatsApp-ryhméan



37

perustamisesta. Lupasin hanelle, ettd kysyn poissa olleilta, haluavatko he liittya

ryhmaan. Taman tiedon toimitin sdhkodpostilla hanelle.

Havainnoin, ettd vanhemmilla oli tarve keskustella heitd pohdituttavista asioista.
Keskusteluihin oli hyvin aikaa. Tassa kerrassa syntyi hyvaa vertaistuellista kes-
kustelua vanhempien valilla. Arjen haasteet puhuttivat heitéd paljon. Vanhemmat
osallistuivat mielellaan korttien tayttamiseen ja jakoivat jokaisen kohdan toisil-
leen. Korttien tayttdminen ja niiden jakaminen tuki hyvin vertaistuellisia keskus-
teluita. Ryhméatoiminnan palautteen antoon vanhemmat osallistuivat tunnollisesti.
Viimeinen kerta toteutui erilaisena kuin olin suunnitellut, mutta tavoitteisiin paas-

tiin.

11 Tuotoksen kuvaus ja arviointi

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tukea vanhemmuutta jarjestamalla vertaistuelli-
nen matalan kynnyksen ryhma Perheentalolla. Tavoitteena oli jarjestdd ryhma
vanhemmille, joilla on 3—6 kuukauden ikainen lapsi. Opinnaytetyon tuotoksena
oli pilotoida vertaistuellinen vanhemmuutta tukeva ryhma. Ryhmalaisilta keréattiin
viimeisella kerralla palaute siitd, miten ryhmatoiminta on tukenut arjen hyvinvoin-
tia. Opinnaytetyon tuotoksena oli rynméatoiminta Perheentalolle, josta kerattiin pa-
laute. Toimeksiantaja voi palautteesta saatua tietoa hyddyntdd omassa toimin-

nassaan.

Ryhméatoiminnan alun hajanaisuus ei vaikuttanut sitoutuneisuuteen ryhmééa koh-
taan. Séhkopostiviesteissa valittyi pettymys, jos vanhemmat eivat pystyneet osal-
listumaan ryhmaan. Ryhmaan osallistui kaikki vanhemmat aina kun he pystyivét
tulemaan paikalle. Vaikka ryhmaytyminen ja tutustuminen jai joidenkin osalta hy-
vin vahaiseksi niin rynmassa oli hyva luottavainen ilmapiiri ja vertaistuellista kes-

kustelua tuli jokaiselle kerralla paljon.

Ryhmaprosessin vaiheet eivat kokonaisuudessaan nain lyhyessa ajassa ja ryh-

man hajanaisuuden  vuoksi nousseet esiin. Ryhma ei paassyt
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muodostumisvaihetta pidemmalle. Vanhemmat ottivat my6s tdman asian esiin,
kun he antoivat palautetta ryhmasta. He sanoivat, ettéa ryhméatoiminta oli liian lyhyt
ja ryhmaytyminen paasi vasta kayntiin kunnolla viimeisilla kerroilla. Osa vanhem-
mista koki suljetun ryhman sitovan likkaa. Toisaalta he miettivét, ettd olisiko tullut
lahdettya ryhmaan, jos ryhmatoiminta olisi ollut avointa.

Vanhempien palautteista (kuva 3) k&vi ilmi, etta ryhma oli tukenut heidéan arkensa
hyvinvointia paljon. He kokivat, etta poistuminen kotoa ja paikka minne menna
toi katkosta heidan normaaliin arkipaivaansa. Ryhmatoiminta oli syy lahtea liik-
keelle kotoa ja toi voimaa arkeen ja siihen paivaan. Toisten vanhempien ja vau-
vojen ndkeminen koettiin tarkedksi. Vanhemmat saivat osallisuuden kokemuk-
sen, he tunsivat, etteivét ole yksin. Vanhemmat kertoivat, etté oli hyva nahda toi-
sia vauvoja ja nahda, miten erilaisia kaikki vauvat olivat. Osa vanhemmista koki,

ettd yhdessa tekeminen vauvan kanssa vahvisti heidan aitivauvasuhdettaan.

Kuva 3. Vanhempien palaute (Kuva: Jaana Kortelainen)

Vanhemmat nostivat esille, miten tarkeaa oli saada keskustella samassa elaméan-
tilanteissa olevien vanhempien kanssa. Vertaistuelliset keskustelut ja niista
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saadut vinkit tulivat tarpeeseen. Vanhemmat tykkasivat siita, etta jokaisella ker-
ralla oli eri teema kasiteltavana. Naiden teemojen avulla vanhemmuutta tuli poh-
dittua eri nakdkulmista. Moni vanhempi esimerkiksi mietti ensimmaista kertaa

omia vahvuuksiaan vanhempana ja mista saa voimaa arkeensa.

Yksi vanhempi sanoi, etta han haluaisi vastauksia moniin eri asioihin, mutta ke-
nellak&aan niitd ei ole antaa. Taman ryhman my6ta han oli oivaltanut, etta kaikkiin
kysymyksiin ei ole vastauksia. Han totesi, ettd vanhempi itse on oman vauvansa
asiantuntija. Han tuntee oman vauvansa parhaiten ja mik& hanen vauvallensa on

parasta. Vanhemmat sanoivat, etta saivat vahvuutta omaan vanhemmuuteensa.

Ryhman toiminnasta palautteiksi tuli, etta ryhmé&ssa oli lammin, avoin ja valittava
ilmapiiri. Ryhmaan tullessa ei ollut tarvinnut jannittdd, mita toiset ajattelivat. Moni
antoi palautteen, ettéd ryhméaan oli mukava tulla ja asioista oli helppoa keskustella.
Ryhméssa sai jakaa juuri niita asioita, joita itse halusi. Todella hyvaksi asiaksi
koettiin, ettd ryhmatoiminta oli suunniteltu vauvojen ehdoilla. Omaa vauvaa sai

hoitaa ja hoivata siina samalla, kun keskusteltiin ja tehtiin tehtavia.

Vanhemmat kokivat, etta ryhma oli liilan lyhyt kestoinen ja he kysyivét sille jatko-
mahdollisuutta. Vanhemmat perustivat oman WhatsApp -ryhman, jossa jatkossa
voivat sopia tapaamisia ja vaihtaa kuulumisia. Osa vanhemmista mietti, etta oliko
maanantai paiva paras ryhmalle. Toisaalta toiset olivat sita mieltd, etta kaikki pai-

vat olivat samanlaisia, joten kokoontumispéaivalla ei ole merkitysta.

Opinnaytetyon aiheena oli arjenhyvinvointi vauvaperheissa vanhemmuutta tuke-
van ryhmatoiminnan avulla. Arjen hyvinvointia tukevat asiat koottu kuvioon

kolme.
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e \ertaistukea
* Taukoa arkeen
* Keskutelut ja vinkit
. » Aitivauvasuhteen vahvistuminen
Arjen « Syy lihte kotoa liikkeelle
hyV| nVOi nt| : i/okainen on erilainen
ahvuutta vanhemmuuteen
e Kuuluminen johonkin
® Ryhman hyva ilmapiiri
* \Voimaa arkeen ja paivaan

Kuvio 3. Koonti ryhmaélaisten arjenhyvinvointia tukevista asioista

Havainnointiin, etta puolentoista tunnin kesto ryhmalle oli hyva. Tassé ajassa en-
natti hyvin kayda paivan teeman lapi ja oli sopivasti aikaa vertaistuellisille kes-
kusteluille. Vanhemmat ja vauvat jaksoivat hyvin keskittya taméan ajan toimintaan.
Vanhemmuuden vahvuudet ja arjenvoimavarat olivat liian iso kokonaisuus yh-
teen kertaan mietittavaksi ja tehtavaksi. Taméan oppimiskokemuksen perusteella,
yksi teema on riittdva ryhmakertaa kohden. Ohjaamiseen ja vuorovaikutukseen
vaikutti, miten hyvin ryhmalaisten nimet jaivat mieleen. Nimien kertaaminen ko-

ettiin hyvaksi asiaksi ryhmakertojen alussa.

Opinnaytetyon tarkoituksena ollut vanhemmuuden tukeminen matalan kynnyk-
sen ryhmatoiminnalla toteutui. Palautteiden mukaan ryhmaé tuki vanhempien van-
hemmuutta. Opinnaytetyon tavoitteena ollut ryhmatoiminnan pilotointi vanhem-
mille, joilla on 3—6 kuukauden ikdinen vauva onnistui hyvin. Vertaistukiryhméan
tullessa nopeasti tayteen ja ryhmalaisten sitoutuneisuus ryhmaan osoittivat, etta
ryhmalle oli tarvetta ja vanhemmuuteen tarvitaan tukea. Ryhman rajaaminen vii-
teen vanhempaan osoittautui sopivaksi. Kaikkien ollessa paikalla, jokaisella oli
tilaa ja aikaa osallistua keskusteluihin. Samoin ikdjakauma 3—6 kuukautta oli hy-
vin rajattu. Vanhemmat olivat samassa elamantilanteissa ja vauvat samoissa ke-
hitysvaiheissa. Toimeksiantaja sai palautteesta arvokasta tietoa ryhman toimin-
nasta ja voi hyddyntaa palautetta omassa tydssaan. Opinnaytety0 vastasi toi-

meksiantajan tarpeeseen.
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12 Pohdinta

12.1 Luotettavuus ja eettisyys

Koko opinnaytetydprosessin ajan noudatin hyvaa tieteellista kaytantdva. Lahdeai-
neisto tulee olla eettisesti tarkasteltua ja lahteiden alkupera tulee olla mainittuna
asianmukaisesti. Hyvaan tieteelliseen kaytant66n kuuluu toimeksiantosopimuk-
sen teko sekad tutkimusluvan hakeminen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2013, 6.) Otin huomioon opinnaytetydn tekemisessa lahdekriittisyyden ja tein oh-
jeiden mukaiset lahdemerkinnat. Pyrin etsimaan uusimpia lahdemateriaaleja.
Opinnaytetyon suunnitelman hyvaksynnan jalkeen hain tutkimuslupaa opinnay-

tetyon toteutukseen. Tutkimuslupa hyvaksyttiin.

Tutkimukseen osallistuminen on aina vapaaehtoista, tutkimuksia ei saa tehda sa-
laa eika ketddn voida pakottaa niihin. Tutkimukseen osallistuja voi perua osallis-
tumisensa missa tutkimuksen vaiheessa tahansa. Tutkimusaineistoja, jotka sisal-
tavat henkilotietoja, on kasiteltava laillisesti ja huolellisesti niin ettei tutkittavan
yksityisyydensuoja vaarannu. Tutkimusaineistoa ei saa kayttaa muuhun tarkoi-
tukseen kuin omaan tutkimukseen. (Kuula 2011.) Vanhempien vertaistukiryhman
toiminta perustui vapaaehtoisuuteen, enka velvoittanut siihen ketaan. Jokainen
vanhempi ilmoittautui vapaaehtoisesti ryhmaan ja ryhman toimintaan. Kerroin
vanhemmille opinndytetydn tarkoituksen ja tavoitteen. Kerroin, ettéd opinnayte-
tydn raportissa vanhempia kasitelladn anonyymisti eika heité tulla tunnistamaan.
Jokaisella kerralla missa oli uusia ryhmalaisia otin edella mainitut asiat puheeksi.
Olen kysynyt luvan julkaisemiini kuviin vanhemmilta. Olen pitéanyt huolen, etteivat
sahkopostiviestit ole luettavissa kenellakaan.

Alaikéiseen lapseen patevat samat eettiset periaatteet kuin aikuista tutkittaessa.
Lapsen pitdd saada vaikuttaa itseaan liittyviin asioihin ikdtaso huomioon ottaen.
Tutkimuksissa yleensa tiedotetaan vanhempia. Alaikaisia tutkittaessa alle 15-
vuotiaasta riittad vanhempien suostumus. Tutkimuksesta tulee antaa lapselle tie-
toa niin, ettd hanen ikatasonsa otetaan huomioon. (Tutkimuseettinen neuvottelu-

kunta 2019, 9.) Ryhmé&éan osallistuvat vanhemmat tulivat toimintaan vauvojensa



42

kanssa ja ndin ollen he tekivat paatoksen heidan osallistumisestaan ryhmantoi-

mintaan.

Ryhmatoiminnassa hyviin eettisiin periaatteisiin kuuluu, ettd ohjaaja huomioi
kaikki rynmalaiset. Ryhmalaiset tulee osallistaa ryhman suunnitteluun ja toteu-
tukseen. Vertaistukiryhmissa kasitellaan yleensa omaan elamaan perustuvia asi-
oita, jotka voivat olla arkojakin asioita. Taman vuoksi ryhmatoiminnan tulee olla
luottamuksellista. Kaikkia koskee vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus ryhméssa
kasiteltavista asioista. Vertaisohjaajana ei voi ruveta asiantuntijaksi asioista, joi-
hin ohjaaja ei ole saanut koulutusta. (Jyrkama 2010, 49.) Ryhmanohjaajana otin
puheeksi vaitiolo- ja salassapitovelvollisuusasiat esille ensimmaisella kerralla ja
aina, kun ryhmaan tuli uusi jasen. Osallistin vanhempia ryhméan suunnitteluun ky-
symalla sahkopostissa heidan toiveitansa ryhmalle. Koko ryhmatoiminnan ajan

kysyin heilta toiveita ja keskustelujen aiheita.

Luotettavuutta tarkasteltaessa tulee pohtia, mité on tutkimassa ja miksi. Aineiston
keruumenetelmat ja miten niitd on keratty lisdavat luotettavuutta. Samoin tutkit-
tavat ja heihin liittyvat tiedot seka heiltd saatu tieto tulee kasitella luottamukselli-
sesti. Kenenkaan henkildllisyys ei saa tulla esille. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Olen
keskustellut toimeksiantajan kanssa opinnaytety6n aiheesta ja siihen liittyvista
asioista. Lahteina kaytin tutkittua tietoa, opinnaytetditéa ja teoriakirjoja seké moni-
puolisesti erilaisia tiedonkeruumenetelmia. Otin toiminnassani huomioon jokai-
sen yksityisyyden, pidin huolen siitd, etta sailytin keratyt aineistot vastuullisesti.
Luotettavuutta lisési se, ettd pyrin vastaamaan ryhmalaisten sahkoposteihin
mahdollisimman nopeasti ja halusin valittaa viesteissa positiivista asennetta ja

ystavallisyytta.

Kehittamistoiminnan tulee olla kayttokelpoista ja hyddyllistd, néin se on luotetta-
vaa. Luotettavuutta lisda, etta toiminta on avointa ja toimintaan liittyvét asiat kuten
dokumentit ovat esilla. Valinnat ja tulkinnat tulevat olla nakyvissa. (Toikko & Ran-
tanen 2009, 121-123.) Opinnaytetyon loppuun olen valinnut liitteita opinnayte-
tyon prosessiin liittyvista vaiheista sekéd ryhman toimintaan liittyvaa materiaalia.
Tama materiaali lisdd opinnaytetydn lapinakyvyytta ja luotettavuutta. Ryhméatoi-

minnan sisaltva olen myds avannut raportissa kirjoittaen ja kuvien avulla.
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12.2 Omat oppimiskokemukset

Sosionomin kompetenssit ovat isossa roolissa lapi koko sosionomikoulutuksen.
Tassa opinnaytetyon prosessissa ydinosaamisalueekseni nousivat asiakastyon
osaaminen, sosiaalialan eettinen osaaminen ja kehittamis- ja innovaatio-osaami-
nen (Arene 2017, 10). Suunnittelin ja toteutin vertaistukiryhman alusta alkaen it-
senaisesti. Taman prosessin aikana tarvittiin vuorovaikutustaitoja, arviointia ja

paatoksentekokykya.

Opin, miten tarke&a opinnaytetydn prosessin kaikissa vaiheissa on suunnitelmal-
lisuus. Opinnaytety6ta tehdessani ja kirjoittaessani oli ensiarvoisen tarkeaa, etta
olin tehnyt hyvid muistiinpanoja lapi koko prosessin ajan. Muistiinpanoihin tuli pa-
lattua useaan otteeseen. Suurimpana haasteena opinnaytety6ta tehdessani koin
rajaamisen vaikeuden kaikissa eri prosessin vaiheissa. Taytyi osata valita oikeat
asiakokonaisuudet viitekehykseen, jotka tukevat toteutusta. Samoin, ryhméaker-
toja suunniteltaessa taytyi ottaa laajasti eri asioita huomioon. Ryhmékertojen ta-
voitteiden maarittelyn jalkeen taytyi osata valita oikeat menetelmat ja tyovalineet,
jotka tukivat toteutusta. Valilla olisin toivonut, ettd minulla olisi ollut pari mukana
tasséa prosessissa reflektoinnin kannalta. Toisaalta itse tehden sai tehda kaiken

oman aikataulun mukaan.

Sosionomin ydinosaamiseen kuuluu muun muassa tavoitteellinen, voimavaralah-
téinen ja osallisuutta tukeva ohjaus, tukea yksildiden kasvua ja kehitysta seka
perheiden arkea ja perheenjasenten suhteita (Arene 2017, 10). Tama ydinosaa-
misalue kehittyi todella paljon tAman prosessin aikana. Ryhmatoiminnan sisaltd
tuki juuri tata osaamisaluetta. Ohjaamisen monet erivaiheet seka kohtaamisen ja
vuorovaikutus taidot olivat tarkeassa roolissa koko ryhméatoiminnan ajan. Reflek-
tointi taidot kehittyivat ja monipuolistuivat. Olen joutunut tekemaan paljon itsenéi-
sid paatoksia ja linjojen vetoja, joista on taytynyt itse ottaa ja kantaa vastuu. Opin
paljon armollisuutta omaa itseéni kohtaa taman vuoden aikana. Kaikkea ei tar-

vitse osata kerralla, vaan opitaan pikkuhiljaa vaihe vaiheelta.

Y hteisty0 toimeksiantaja kanssa sujui hyvin. Oli opettavaista reflektoida yhdessa,

jokaista ryhmakertaa erikseen ja saada omasta ohjaamisestaan palautetta. Pyrin
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muuttamaan toimintaani palautteen pohjalta. Opin, miten tarke&a on avoin ilma-

piiri ja pitdd osata ottaa erilaisia asioita puheeksi puolin ja toisin.

Oppimiskokemuksena tama oli huikea matka. En olisi ikin& uskonut, etta pystyisin
itse kirjoittamaan opinnaytetydn raportin tai suunnittelisin seké toteuttaisin koko-
naisen ryhmatoiminnan itsenaisesti. Tassa matkassa olen kasvanut sosionomina
todella paljon monilla eri osa-alueilla. Olen ottanut haltuun monia erilaisia tyos-
kentelymenetelmia ja oppinut etsimaan tietoa erilaisista tietokannoista. Olen
paassyt sisddn ohjaamisen monialaisuuteen ja ylittdnyt itseni monessa erivai-
heissa. Olen huomannut itsestani, ettd tykkaan olla kehittdmassa uutta, vieda

asioita eteenpain ja yhteistydssa on voimaa.

12.3 Opinnaytetydon hyddynnettavyys ja jatkokehitysideat

Toimeksiantaja voi kayttaa opinnaytetyon siséltéd, teemoja ja palautetta suunni-
tellessaan toimintaansa. Toimeksiantaja sai arvokasta tietoa ryhman toimivuu-
desta ja ryhméan sisallostd, joka auttaa suunnittelemaan ja toteuttamaan seuraa-
via ryhmiéd. Palautteesta saatua tietoa toimeksiantaja voi hyédyntdd omassa toi-

minnassaan.

Jatkokehitysideaksi nousi saanndllinen vertaistukiryhma, joka olisi tavoitteellista
ja suunnitelmallista. Jokainen ryhmékerta sisaltaisi eri teeman, joka tukisi van-
hemmuutta. Ryhman ohjaajalla olisi teemaan liittyvaa tietoutta. Ryhma olisi oh-
jaajavetoista, mutta kumminkin vanhemmat ja vauvat huomioon ottavaa. Ryhméa-
toiminta voisi olla avointa tai suljettua. Ryhma voisi kokoontua joka viikko. Ryh-
mat voisivat olla esimerkiksi 0-6 kuukauden ikaisille vauvoille ja heidan vanhem-

milleen ja 6-12 kuukauden ikaisille vauvoille ja heidan vanhemmilleen.
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Liite 1
Ennakkokysymykset ryhmalaisille
1. Minka ikainen lapsesi on?

2. Onko teilla jotain toiveita ryhmakeskustelu aiheiksi?

3. Onko allergioita?



Asiantuntijahaastattelukysymykset
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Millaisia ryhmia olet ohjannut?

Millaista ryhma toimintaa teilla on?

Onko ryhma toiminta saannollista?

Onko ryhmét suljettuja ja/vai avoimia?

Onko edelld mainituilla ryhmilla eroja?

Mita tulee ottaa huomioon vertaistukiryhmaa pitdessa?
Mita vanhemmat toivovat ryhmalta?

Miten lasten osallisuus nékyy ryhmassa?

Saanko kayttda nimea opinnaytetydssa?

Liite 2
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Vertaistukiryhman mainos
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A ammattikorkeakoulu Pertreentalo

Kaipaatko piristysta vauva-arkeen? Mietityttadko joku asia vauvan
kanssa? Olisiko mukavaa kohdata muita samassa elaméanvai-
heessa olevia?

VERTAISTUELLINEN VANHEMPAINRYHMA KOKOONTUU
PERHEENTALOLLA MAANANTAISIN 16.8-13.9.
KLO 12.30-14.00.
16.8 ] 23.830.8 6.9 | 13.9

Ryhma on tarkoitettu vanhemmille, joilla on 3-6kk ik&inen
vauva. Tervetuloa yhdessa vauvan kanssa tutustumaan Per-
heentaloon ja uusiin ihmisiin!

Tarjolla kahvia/teeté ja pienta purtavaa. Perheentalolla mahdollisuus
lAmmittad ja syoda omia evaita.
Perheentalolla on turvallista kokoontua, noudatamme voimassa olevia
koronaohjeistuksia.

Ryhmaan otetaan mukaan viisi perhettd ilmoittautumisjarjestyksessa.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset
6.8 mennessa:
Jaana Kortelainen

Sosionomiopiskelija \/'K& L~ j_},

Jaana.Kortelainen@edu.karelia.fi

Kuva: Bixabay

Save the Children

@ Pelastakaa Lapset - Radda Barnen
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Ryhma kertojen tavoitteet ja toteutus

Liite 4

Ryhma kerran tavoite:

Ryhman toteutunut toi-

minta:
16.8.2021 » Tutustuminen, esittayty- » Tutustuminen kes-
minen, sdannot kustellen
> Alku tehtavan teko » Lorutuokioiden pito
» Lorujen opettelu » Jalanpainaminen
» Jalanpainanta lorukort- kortteihin
tiin > Osallistujia: 2+2
23.8.2021 » Tutustuminen, esittayty- » Kerta peruuntui
minen, s&annot » Vaihtoehtoisesti
» Alkutehtavan teko sahkdposti kaikille,
» Vanhemmuuden poh- jossa vanhemmuu-
dintaa korttien avulla den pohdintaa itse-
» Yhteisen keskustelun naisesti ja alku teh-
herattaminen tavan teko, josta mi-
» Jalanpainanta lorukort- nulle vastaus sahko-
teihin postiin
30.8.2021 » Tutustuminen, esittayty- » Kuulumis- ja esittay-
minen, saannot tymiskierros
» Uniasioista tiedon anta- » Uniasioita tiedon an-
minen taminen
» Vertaistuki keskustelu » Vanhempien vertais-
teemaan liittyen tukikeskustelu
» Jalanpainanta lorukort- » Jalanpainaminen lo-
teihin rukortteihin
» Osallistujia: 4+4
6.9.2021 » Miettia vanhemmuuden > Korttien avulla tay-
vahvuuksia korttien tetty vahvuusaurinko
avulla > Mietitty ja kirjattu
» Pohtia omia voimava- ylés voimavaroja
roja puuhun
» Tehda oma vahvuus- ja » Jokainen jakoi omia
voimavarataulu vahvuuksiaan ja voi-
» Jakaa tehtdva yhdessa mavaroja
keskustellen » Jalanpainanta loru-
» Jalanpainanta lorukort- kortteihin
teihin » Osallistujia: 5+5
13.9.2021 » Alku korttien uudelleen » Vanhempien sen
tayttdminen, onko muu- hetkisen mielen-
tosta edelliseen kortin paalla olevien asioi-
tayttamiseen den vartaistuki kes-
» Ryhmatoiminnan arvi- kustelu
ointi yhdessa tai yksin » Alku korttien taytt6
tehden, josta visuaali- ja niiden jakaminen
nen tuotos » Arvioinnin teko yh-
dessa keskustellen,
josta visuaalinen
tuotos
» Osallistujia: 2+2
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Korvaavan kerran sahkoéposti

Hei,
Harmillista tosiaan, ettd ryhmd kerta peruuntui. Toivon kumminkin, ettd ensi
viikolla ndemme @

Kerron vield téhdn aluksi mitd ryhmdssd on ajatus, joka kerta tehda.

1. Ensiksi kokoonnumme kahvittelemaan rennolla otteella ja vaihtamaan
kuulumisia ja kerrotaan sen pdivdan oma ja vauvan tunne nallekorttien
avulla.

2. Kahvittelun jdlkeen teemme aloituslorun vauvan kanssa yhdessd. Mind
mallitan ja lorutellaan yhdessa.

3. Tdman jdlkeen siirrymme pdivdn teemaan pariin.

4. Viimeisend loruttelemme yhdessa loppu lorun.

QO Toivon, ettd ryhmdssd olisi avoin ja luottavainen ilmapiiri. Jokainen saa
kertoa ja osallistua sen verran kuin itse haluaa. Vauvo jen ehdolla mennddn ja
on lupa imettdd, vaihtaa vaippaa vauvan tahdissa.

Q Ensimmadisen toivon, ettd voisit nyt miettid, vaikka nallekortteja ei ole-
kaan, ettd mikd funne kuvaa sinua tdnd pdivand? Ja mikd kuvaa vauvasi fun-
netta juuri nyt? Laita sdhkopostilla molempien tunteet minulle.

en pddssyt ryhmadd vetdamddn. Harmittaa, ettd ette pddsseet fapaamaan toi-
sianne. Kunpa tdmd korona loppuisi!

QO Tallainen pikku tehtdvd olisi tdnddn tehty. Nyt toivoisin, ettd pohdit

telen ajatuksiasi luottamuksellisesti, eikd kukaan toinen nde vastauksiasi.
Ndihin ajatuksiin palataan ryhman kokoontuessa viimeistd kertaa.

1. Ajatuksena siis miettid juuri fdmdn pdivdn tuntoja ja ajatuksia.

3. Asia voi olla suuri tai hyvin pienikin, abstraktimpi tai ihan joku konk-
reettinen juttu

TANAAN...
OLEN ILOINEN

VAUVANI VAHVUUS O
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Korvaavan kerran sahkoposti
VAUVANI OSAA
VAHVUUTENI VANHEMPANA ON
VANHEMPANA OSAAN

=k TALLA HETKELLA ARJESSANI HAASTEELLISINTA ON

QO Mieti vield lopuksi mistd saan voimaa ja jaksamista arkeen? Tuo pohdin-
tasi mukaan ensi viikon fapaamiseen. Tdastd jatketaan ensi viikolla. Teemana
meilld on teiddn toiveenne: uniasiat.

QO Nitd sinun ei tarvitse kirjoittaa minnekdan ylés, mutta jos haluat pohtia
omaa vanhemmuuttasi, vaikka yhdessad puolisosi kanssa tai ihan yksinddn niin
tdssd muutamia aiheeseen vievid lauseen alkuja:

e Vanhempana nautin todella paljon...

e Perheend pidamme hauskaa...

e Henkilo, joka on vaikuttanut minuun vanhempana...
e Lapseni tarvitsee...

¢ Olinylped itsestdni vanhempana, kun...

e Vanhempana arvosta todella...

e Olen oppinut vanhempana olemisesta, etta...

QO Haluan muistuttaa: sind riitat, juuri sellaisena vanhempana kuin olet! )

Q Jos herdsi jotain, josta haluaisit keskustella tai lisdd tietoa niin ota roh-
keasti yhteyttd tai nosta asia esiin ryhmdssd niin pohditaan yhdessdl Ryhma
onh teitd varten @

Tdssd on lopuksi muutama netti sivusto, joihin voi halutessaan tutustua.

Hyvd netti sivusto, josta l6ytyy paljon helposti tietoa vanhemmuudesta sekd
lapsen kasvusta ja kehityksestd. Kannattaa tutustua:
https://www.mll.fi/vanhemmille/

Vdestéliiton sivusto, jossa mm. tietoa lapsiperheille Perhe pulma sivustolla.
https://www.vaestoliitto.fi/vanhemmat/

Jos et ole vield futustunut Perheentaloon niin tdssd Perheentalon nettisi-
vusto, jossa kerrotaan mitd kaikkea Perheentalo tarjoaa.
https://joensuunperheentalo.yhdistysavain.fi/
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