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1 JOHDANTO

1.1  Tyon taustat

Taman opinndytetyon tarkoituksena on testata ja vertailla eri tydajanseurantajarjestelmia seka 16y-
taa yrityksen tarpeisiin sopiva tyGajanseurantajarjestelma. Tarkemmin ottaen kohteena ovat tyon-
ajanseurantasovellukset, joita voidaan kayttaa mobiililaitteilla. Tyon tilaajana toimii Ramago Oy,
jossa tyoskentelen tyénjohtajana. Tydskennellessani opintojeni ohella mietin, ettd opinndytetyoni
voisi liittya nykyiseen tyénantajaan ja taman tarpeisiin. Idean opinndytetydn aiheeseen sain keskus-
teltuani tyénjohdon kanssa mahdollisista aiheista, joiden toteuttamisesta olisi heidan yritykselleen
apua. Rakennusalalla, kuten muillakin elinkeinoelaman aloilla, on havaittavissa suurta digiloikkaa,

joten tdman opinnaytetydn kohde on hyvinkin ajankohtainen (Rakennuslehti 2015).

Tybajanseuranta on tarked osa, kaytannbdssa minka tahansa yrityksen taloudenhallintaa luoden ta-
loudellisia saast6ja, organisointia ja on myds lailla pitkalti sadnneltya. Toimivalla ja tehokkaalla ty6-
ajanseurannalla voidaan myds néhda olevan yhteiskunnallisesti merkittéva rooli harmaan talouden
ehkdisemisessa. Tahan sahkdinen tydajanseuranta on tehokkaampi tydkalu kuin pitdytyminen esi-

merkiksi vanhahtavassa tuntilappujarjestelméssa.

Opinnaytetytni on toiminnallinen opinnaytetyd, jossa lahtokohtana ovat konkreettiset olemassa ole-
vat tehtdvat, joihin etsitédan ratkaisua tdman opinndytetytn avulla. Opinndytetyd on myos tydelama-
lahtdinen ja toiminallisen osuuden my6td syntyy tuotos, joka tassa tapauksessa on toimeksiantaja

yrityksen tarpeisiin sopiva ty6ajanseuranta jarjestelma. (Karelia AMK 2021.)

Opinnaytetytni lahteina toimivat padasiassa tyblainsaadanto seka infra-alan tydehtosopimus, joihin
tutkielmani teoria osuus perustuu. Muina léhteina olen kayttanyt tydajanseurantajarjestelmien toi-
mittajien nettisivuja seka keskustellut ndiden yritysten toimijoiden kanssa, ja osaltaan ndiden perus-

teella tdssa opinnaytetydssa esitellyt tydajanseurantasovellukset ovat valikoituneet.

Opinndytetyoni siséltd koostuu viidesta eri luvusta, joista tdma johdanto on ensimmainen. Toisessa
luvussa esittelen tarkemmin toimeksiantajan eli Ramago Oy:n l&htdkohtia tydajanseurantaan liittyen
ja esitdn ajatuksia siitd, millaisia ominaisuuksia tydajanseurantasovelluksen tulisi sisdltad. Kolman-
nessa luvussa opinnaytetydni keskittyy tybajanseurantaan lainsdadénnoén nakdkulmasta. Tassa ky-
seisessa luvussa kasitellen yleisesti tydaikaa, tydajanseurantaa ja muita tydaikaan liittyvia kasitteita
seka toimeksiantajayrityksen palkanmaksua ja muita tydn lisid. Neljannessa luvussa kaydaan lapi
erilaisia tydajanseurantasovelluksia, joita olen testannut osana tatd opinndytety6ta. Kyseisessa lu-
vussa keskitytaan sovellusten paaasiallisiin toiminnallisuuksiin ja esitelldan naita sovelluksia mm. ku-
vakaappauksin. Seka kriteeristdn, joiden perusteella toimeksiantajayritys lopulta valikoi heille ty6-
ajanseurantasovelluksen. Viimeisessa luvussa myos esitdn yhteenvedon opinndytetydstani ja mah-

dollisia jatkotoimenpiteitd tdman opinnaytetydn pohjalta.
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1.2 Toimeksiantaja

Opinndytetyon toimeksiantajana toimii Ramago Oy, yritys on perustettu 2018 ja se on erikoistunut
vaativaan maa-, vesi-, ja betonirakentamiseen. Ramago toimii Tuusniemeltd ja Lappeenrannasta
koko Suomen alueella. Yrityksen toiminta perustuu siihen, etta tilaajan tydlle asettamat turvallisuus-
ja laatutavoitteet tayttyvat. Ramagon kohteita ovat olleet mm: Gasumin kaasutankkaus asemat Kuo-
piossa ja Lappeenrannassa, Oulussa sijaitsevan Merikosken patosillan kunnostus, Kuurnan vesivoi-
malaitoksen kunnostus turbiini 1:n osalta ja Itkonniemen vesilaitoksen aktiivihiiliprojekti. Yritys tyol-
listdd noin 15 henkiléa ja sen liikkevaihto 2020 oli 5,7 miljoonaa. (Finder julkaisuaika tuntematon;

Ramago julkaisuaika tuntematon.)
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LAHTOKOHDAT

Toimeksiantajayrityksessa tydajanseuranta on toteutettu tdhan saakka paperisilla tuntilapuilla (kuvat
1 ja 2). Tyontekijat kirjaavat vaadittavat tiedot ja tunnit itsendisesti, jotka toimitetaan kunkin ty6-
maan tyonjohtajalle kerran kuukaudessa tilikatkon aikaan. Tyonjohtajat tarkistavat tuntilaput ja tar-
vittaessa tekevat lomakkeisiin korjauksia. Tarkistuksen jdlkeen tuntilaput skannataan ja lahetetaan
tyOajanseurannasta ja palkanlaskennasta vastuussa olevalle tyénjohtajalle, joka kirjaa tunnit excel-
taulukkoon, jossa eritelldan tyotunnit ja muut korvaukset tydbmaan numeron mukaan. Excel-tauluk-
koon kirjaamisen jalkeen tiedot sy6tetadn tydntekija ja yksi palkkarivi kerrallaan Talenomin Online

palkkahallintoon palkanmaksua varten.

TYOTUNTI-ILMOITUS JA MATKALASKU
== RA»M&..,.G o AJOPAIVAKIRJAAN KILOMETRIT , JOTKA MAKSETAAN VEROTTOMASTI (Tysmaan aloitus ja lopetuskilometrit)
TYONTEKIJAN NIMI ja OSOITE:
AJALTA: 21._ . -20._ .. |YOPYMINEN TYOMAA-ASUNNOSSA? OSOITE:
oM MATKAREITTI JA MATKUSTUSTAPA ALKU [LOPPU|  AJOPAIVAKIRJAN K | ROTAT pavA| ATERIA| O Ty | PVR ol
(Henkildauto oma, yrityksen auto, muu) klo klo ALKU LOPPU korv KM RAHA [ KORV. Yiityst NRO |veroltinen
21
22
2
24
25
26
i
28
29
30
31
1
2
3
4
5
3
7
]
]
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
TYONTEKIJAN ALLEKIRJOITUS JA PAIVAYS

KUVA 1. Ramagon tuntilapun ensimmainen sivu, johon tydntekija kirjaa tydmatkan, tydajan alkami-
sen ja paattymisen, kilometrikorvauksen, kotimatkakorvauksen, projektin numeron seka muut mah-

dolliset korvaukset (Ramago).
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KUVA 2. Ramagon tuntilapun toinen sivu, johon tyontekija kirjaa pdivan aikana tehdyt tydsuoritteet
(Ramago).

Nykyisen kaltainen kirjallinen ty6tuntien kirjausjarjestelma ei vaadi tydnjohdolta muita jarjestelyita
sia kayttaa, eiké niista aiheudu toimeksiantajayritykselle ylimaaraisia kuluja. Nykyinen kirjallinen tun-
tien kirjausmenetelma on kuitenkin aikaa vieva ja se sitoo varsinkin tyénjohdon ajallisia resursseja.
Tuntilappuja voi olla joskus haastavaa tulkita seka niissa voi ilmetd puutteita, joiden korjaaminen
useita tiedonkeruu- ja tybvaiheita tydnjohdon taakkana, joka hidastaa palkka-aineiston etenemista.
Erityisesti aikaa vievaa on tyontekijéiden tyétuntien erittely eri tydmaiden valilla, joka on valttdma-
tonta kustannusten seurannan kannalta. TyGajanseurantajarjestelman avulla tyétunnit voidaan auto-
maattisesti lajitella projekteittain, joka toimii projektinhallinnan tukena. Lisaksi muut ty6ajanseuran-
tajarjestelmadn syotettavat tiedot voidaan eritelld eri lajeittain ja saada aikaiseksi erilaisia raportteja,
joilla tydkohteiden seuraaminen helpottuu. Naita tietoja voidaan hyddyntaa esimerkiksi tarjouslas-

kennan tukena.

Ylla esitettyjen haasteiden vuoksi siirtyminen sahkdiseen tydajanseurantaan on valttamatonta lyhy-
ella aikajénteelld, jotta yrityksen tydajanseuranta, palkkahallinto ja -laskenta saadaan tehokkaam-
maksi ja tatd kautta sadstetddn arvokkaita tyétunteja, vahentden samalla inhimillisia virheita. Séh-

kdinen tybajanseurantajarjestelma edistad myds yrityksen digitalisaatiota pitemmalla aikavalilla.

Valittavassa ja kayttéon tulevassa ty6ajanseurantajarjestelmassa olisi hyva olla mahdollisuus integ-

roitua Talenomin Mepco-palkanlaskentaohjelmaan, jolloin toimeksiantajayritys sadstyisi ylimaaraisilta
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vaiheilta ja nopeuttaisi ja tehostaisi ndin palkanmaksuprosessia. Tama osaltaan myds vahentaisi
mahdollisten inhimillisten virheiden mahdollisuutta ja maaraa, kun tiedot siirtyisivat automaattisesti
eri jarjestelmien valilla, eikd manuaalista siirtoty6ta tarvitsisi suorittaa. Hyodyllinen, mutta ehka
mahdoton ominaisuus olisi myds se, etta jarjestelma osaisi tulkita infra-alan tydehtopimusta, eli sen
vaatimukset olisi sisallytetty osaksi ohjelmaa tai ne olisi mahdollista itse sisallyttad sen suorittamaan
laskentaan.

TyOajanseurantajarjestelman padkdyttajina toimisivat tydnjohtajat, joiden tulisi pystya muokkaa-
maan tybajanseurantajarjestelmaa mieleisekseen, kuten lisadmalla uusia projekteja ja tydntekijoita
jarjestelmaan. Tyontekijoiden tehtdvana olisi tydajan kirjaaminen esimerkiksi dlypuhelimeen tai tab-
lettiin ladattavalla sovelluksella, joka mahdollistaisi tuntien kirjaamisen paikasta ja ajasta riippu-
matta. Sovelluksen kaytdn pitaisi olla myds helppoa, eika sen tulisi vaatia kayttajaltaan juurikaan
tietoteknisia taitoja. Toimeksiantajayrityksessa tyontekijat ovat hyvin eri-ikaisia, jonka takia tietotek-
nisissa taidoissa on suuria eroja. Sovelluksia vertaillessa onkin tarkeaa huomioida myds mahdollinen
muutosvastarinta silla tydntekijoita voi myds epailyttaa siirtyminen uuteen sdhkoiseen tydajanseu-

rantaan, mika osaltaan saattaa lisata negatiivista asennetta tulevia muutoksia kohtaan.
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3 TYOAIKA JA SEN MAARITELMAT

3.1 Tydaika

3.1.1 Lisatyd

Tybaikalaki on kokenut muutoksia viime vuosina ja viimeisimmista muutoksista saadettiin 2019. Siir-
tymaaika lakimuutosten velvoittamiin toteutusten kayttédnottoon oli vuoden 2020 loppuun. Tydaika-
lakia oli viimeksi paivitetty 1996, jonka jalkeen tybelama ja sen vaatimukset ovat muuttuneet paljon.
To6ita tehdaan aiempaa monipuolisemmin, jolloin lakia ei pidetty enda yleispatevana. Lakiin kirjattiin
tydnantajan velvollisuus seurata ja mitata tyontekijoidensa tybaikaa, jonka mittaamista ja kirjaa-
mista kasittelen tassa opinnadytetytssa. Yksi isoista muutoksista tybaikalaissa on tydaikapankki, joka
mahdollistaa rahallisen korvauksen muuttamisen vapaa-ajaksi. “Tydajan hallinnalla pyritaan edista-
maan tyontekijan fyysista, psyykkistd, sosiaalista ja kognitiivista toimintakykya” (Ty6turvallisuuskes-
kus 2019).

Tybaikalain (Tyodaikalaki 5.7.2019/872) mukaan tydaikaan lasketaan tyohon kaytettava aika seka se
aika, jonka tydntekija on velvollinen olemaan tydnantajansa kaytettavissa tyopaikalla. Tybaikaan ei
kuitenkaan lasketa matkustamiseen kaytettavaa aikaa, ellei sita itsessadn katsota tydsuoritukseen
kuuluvaksi. Saanndllista tydaikaa on enintadn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Paikalli-
sesti sopimalla on mahdollista lisaté saannéllista tydaikaa, etta se tasoittuu enintéan 20 viikon ai-
kana keskimdarin enintdan 40 tuntiin viikossa. Talloin tydaika voi olla enintdan 10 tuntia paivassa ja
50 tuntia viikossa. Poikkeuksena voidaan sopia 10 tuntia ylittavasté vuorokautisesta tybajasta ja/tai
50 tuntia ylittavasta viikoittaisesta tydajasta, kuitenkaan tuolloin vuorokautisen saanndllisen tydajan
ei tulisi ylittad 12 tuntia. Tuolloin tydnantajan tulee ldhettaa paikallinen sopimus molemmille liitoille
vahvistettavaksi viimeistaan viikkoa ennen kyseisen tydaikamallin kdyttédnottoa. Saannéllinen tyo-
aika tyontekijoilla toimeksiantajayrityksessa on 7.00—-15.30, tydpaivaan sisdltyy 2 kappaletta 12 mi-
nuutin kahvitaukoa seka puolituntia kestdva ruokatauko, joka ei sisally tydaikaan. Yrityksessa ei ole
etukateen sovittu tydajan lyhentamisvapaita, vaan niista sovitaan erikseen tyénjohdon kanssa.
Tyontekija kerryttdd vapaata 8 tuntia jokaista tehtyd 18 tydpadivaa kohden. Vuosittain tydaikaa ly-
hennetdan maksimissaan 96 tuntia. (Ty6aikalaki 5.7.2019/872; Infra-alan ty6ehtosopimus 1.5.2020-
28.2.2022.)

Lisatyd on ty6ta, joka tehdadn tydnantajan aloitteesta jo sovitun tydajan liséksi. Kyseessa ei ole kui-
tenkaan ylityd, vaan tydaika pitenee, mutta ylittdmatta sadnnollistd tydaikaa. Peruste lakisdateista
lyhyempaan tydaikaan: Jos esimerkiksi tyéntekijan tydajaksi olisi sovittu 5 tuntia pdivassa ja 25 tun-
tia viikossa, on sovitun ty6ajan ja saanndllisen tydajan erotus mahdollista maarata lisdtydna suori-
tettavaksi. Lisaty6ta tydnantaja saa teettda vain tyontekijan suostumuksella, ellei tydsopimuksessa
tyontekija ole antanut suostumusta lisatyohon, jolloin suostumus olisi toistaiseksi voimassa oleva.
Téllaisissa tapauksissa tyontekijan on kuitenkin mahdollista kieltdytya perustellusta henkilékohtai-

sesta syysta lisatydsta merkittyind vapaapaivina. (Tyosuojelu 2021.)
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3.1.2 Ylityd

Ylity6 on ty6ta, joka ylittaa tybaikalaissa saddetyn saanndllisen tydajan enimmadismaaran. Saanndlli-
sen tydajan ylittavaa ylitydta, tehdaan vain tydnantajan aloitteesta tai hyvaksymana. Vuorokautista
ylity6ta on tyd, joka ylittad vuorokautisen enimmadistydajan, eli 8 tuntia. Viikoittaisena ylityéna pide-
taan tyotd, joka ylittda viikoittaisen enimmaistydajan 40 tuntia, ja jota ei lueta vuorokautiseksi yli-
tyoksi. Ylitydn teettdmiseksi tarvitaan aina tydntekijan suostumus, tyontekijaa ei voida velvoittaa
ylitdiden tekemiseen eikd tydsopimuksella voida sitouttaa tekemdan ylitoita. Tydntekija voi antaa
suostumuksen ylitydhon lyhyeksi maaritellyksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos se on ty6n luonteen kan-
nalta tarpeellista. Sunnuntaisin tai kansallisina juhlapdivina tyota saa teettad, vain jos siitd erikseen

tyosopimuksessa sovittu tai tyontekija on siihen suostumuksena antanut. (Tydsuojelu 2021.)

3.2 Tydaikakirjanpito

Tybaikalain (Tydaikalaki 5.7.2019/872) mukaan, tyénantajan tulee kirjata tehdyt ty6tunnit ja niista
suoritetut korvaukset tyontekijoittain.

Kirjanpitoon on merkittéva joko saanndllisen tydajan tydtunnit, lisa-, yli-, hata- ja
sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tyétunnit seka
erikseen yli-, hdtd- ja sunnuntaitydtunnit ja niista suoritetut korotusosat. Jos tydnteki-
jan kanssa on tehty 38 §:ssa tarkoitettu sopimus, on ty6aikakirjanpitoon merkittéva
arvioitu lisa-, yli- ja sunnuntaitydn maara kuukaudessa. TyOnantajan on sailytettava
tydaikakirjanpito 40 ja 41 §:ssd saddetyn kanneajan paattymiseen asti. (TyOaikalaki
5.7.2019/872.)

Tybnantajan on lisdksi pidettava kirjaa tydntekijan tydaikapankkiin séastamista eristd seka tydaika-
pankkiin siirrettyjen erien pitdmisestd vapaana, jos tyontekija ja tydnantaja ovat sopineet tydaika-

pankin kaytosta.

Tyoaikalain (Tydaikalaki 5.7.2019/872) mukaan:

Tyontekijélla on pyynndstdaan oikeus saada kirjallinen selvitys tyévuoroluetteloiden ja
tydaikakirjanpidon hanta koskevista merkinndista. Tyénantajan on pyydettdessa toi-
mitettava tydsuojeluviranomaiselle ja tydntekijaa edustavalle luottamusmiehelle, luot-
tamusvaltuutetulle tai muulle edustajalle jaljennds tydaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36
§:n nojalla tehdyistd sopimuksista, 29 §:ssa tarkoitetusta tyajan tasoittumissuunni-
telmasta ja 30 §:ssé tarkoitetusta tydvuoroluettelosta. (Tyo6aikalaki 5.7.2019/872.)

3.3 Toimeksiantajayrityksen palkanmaksu

Toimeksiantajayrityksen tydntekijoiden tydkohtainen palkka koostuu perustuntipalkasta (kuva 3),
joka on maaritelty Infra-alan tyéehtosopimuksessa tydntekijan ammattitaidon mukaan, seka tydn-
johdon ja tyontekijan valilla sovitusta tyokohtaisesta lisastd. Tama voidaan sopia paikallisesti maara-
aikaisesti tyota tai tydkohdetta koskevaksi tai toistaiseksi voimaksi olevaksi.
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Perustuntipalkat 1.9.2021 tai lihinni sen jilkeen alkavan palkanmaksu
kauden alusta

Palkkaryhméi Perustuntipalkka €/h

I 11,91

11 12,85

111 13,77

v 14,81

Vv 15,92

VI 17,20

KUVA 3. Perustuntipalkat (Infra-alan TES)

Palkan suuruuteen vaikuttavat myos erilaiset lisdt, jotka maaritelldan tydaikalain mukaisesti (Infra-
alan tyéehtosopimus.):

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavaltd kahdelta ensimmaiseltad tyétunnilta on
maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittai-
sesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tun-
neilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana ty6paivana tehdyn kahdeksan viikoit-
taisen ylityétunnin lisdksi tehdysta vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 100 prosen-
tilla korotettu palkka. (Infra-alan tydehtosopimus.)

3.4 Matkakustannukset, kulu- ja kilometrikorvaukset

Toimeksiantajana opinnaytetydssa on Ramago Oy. Yrityksen tydntekijat saavat tydehtosopimuksen
mukaisia korvauksia, kuten matkakorvauksen ja ateriakorvauksen. Lisaksi reissutdissa olevat saavat
paivarahaa. Matkakorvausta maksetaan tyontekijan matkustaessa paivittdin asunnostaan tai tyénan-

tajan jarjestamasta majoituksesta tydmaalle (kuva 4):

vli 5 km 3,20 euroa
yli 10 km 4,35 euroa
yli 20 km 8,69 curoa
yli 30 km 11,58 euroa
yli 40 km 13.02 euroa
yli 50 km 17,37 euroa
yli 70 km 21,16 curoa
yli 90 km 24,58 euroa
yli 120 km 28,93 curoa

KUVA 4. Paivittainen matkakustannus korvaus (Infra-alan TES)

Ateriakorvaus 10,75 € maksetaan tyontekijdlle, mikali tydmatkasta ei suoriteta pdivarahaa ja tyonte-
kija matkustaa paivittdin tydmaalle, jonka etaisyys asunnosta on yli 40 kilometrid. Korvauksen mak-
samisen edellytyksena on lisaksi se, ettei tyontekijalla ole mahdollisuutta varsinaiseen tydnantajan

jarjestdmaan tyopaikkaruokailuun ty6paikalla, tai sen laheisyydessa.

Paivarahaa maksetaan 43 € matkavuorokaudelta yli 10 tunnin mittaisista matkoista ja matkoista,
joilla joudutaan ydpymaan. Edellytyksena pidetdan, etta tydntekija matkustaa tydpaikalle, jonka

etdisyys asunnosta tai varsinaisesta tyontekopaikasta on yli 50 kilometria.
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4 JARJESTELMIEN ESITTELY, VERTAILU JA TULOKSET

Opinnadytetyoni aloitin kevaalla 2021 tarvekartoituksen tekemisella. Keskustelin tydnjohdon kanssa
millaisia ominaisuuksia tydajanseuranta jarjestelmasta tulisi 16ytya. Kun toimeksiantajayrityksen tar-
peet tydajanseurantajdrjestelman suhteen selvisivat, aloitin tutustumisen tarjolla oleviin jarjestel-
miin. Tutustuin tarjolla oleviin vaihtoehtoihin tydajanseurantaa jarjestelmaa tarjoavien yritysten net-
tisivujen kautta, jonka jalkeen otin yhteyttd varteenotettaviin yrityksiin saadakseni lisatietoja jarjes-
telmista. Yritykset tarjosivat eripituisia kokeilujaksoja jarjestelmilleen, parista viikosta kuukausiin.
Sain yrityksiltd kayttéon paakayttaja seka tyontekija tunnukset, jotta paasin testaamaan molempia
kayttdjia. Paakayttajan roolissa loin projekteja ja lisasin tydntekijoita jarjestelmaan. Tydntekija roo-

lissa kirjasin tydaikaa alypuhelimeen ladattavan sovelluksen avulla.

Ramago asetti selkedt vaatimukset, jotka ty6ajanseurantajarjestelman tulisi tayttaa. Niita olivat:

helppokayttdisyys, integroinnin mahdollisuus palkanlaskentaan, eri raportointimahdollisuuksien saa-
tavuus, TES-tulkinta ja alypuhelimeen saatavan tydajankirjaus -sovelluksen helppokayttdisyys tyon-
tekijan tietoteknillisista taidoista riippumatta. Pyrin ottamaan ndma vaatimukset huomioon jérjestel-

mia testatessani.

Ty6ajankirjaamisen sahkoistamisen tulisi helpottaa ja nopeuttaa tydajanseurantaa, sen kayttéénoton
tulisi olla helppoa ja mutkatonta, eika sen kadyttédmiseksi pitdisi jarjestda sen suurempaa perehdy-
tysta. Tamanhetkinen tuntilappu -systeemi ei vaadi tydnjohdolta ajallisia resursseja uuden tydnteki-
jan perehdyttamiseksi sen tayttdmiseen. Uuden jdrjestelman tulisi olla niin helppokayttdinen, etta
tyonjohdon olisi mahdollista tydhoén perehdytyksen yhteydessa opettaa tydajankirjaaminen jarjestel-

maan.

Rakennusalan digitalisaation my&td markkinoilla on nykypaivand paljon tarjontaa sahkdisista tyo-
ajanseurantajarjestelmistd. Vaikka palvelun tarjoajia on useita, muodostui ongelmaksi kuitenkin ko-
keilujaksojen hinnakkuus, mdaraaikaiset sopimukset sekd vertailuun ja testaamiseen kaytettavissa
oleva aika. Osa sahkdisista tydajanseurantajarjestelmista luodaan suoraan kayttdjan tarpeisiin, joka
aiheuttaa kustannuksia seka sitoo asiakkaan palveluun jopa vuosiksi. Lopulta paadyin kolmeen eri

sovellukseen, joiden toiminnallisuuksista kerron seuraavissa kappaleissa.

4.1 Visma Movenium

Visma konserni on Euroopan johtavimpia ohjelmistoyrityksia. Visma kehittaa ja myy ohjelmistoja yri-
tyksille. Movenium on Visma Softwaren kehittdma ja markkinoima tydmaajarjestelma, jolla onnistuu
tydmaan hallinta, raportointi seka tyéajanseuranta. Ohjelmat ovat internetpohjaisia ja niité on mah-
dollista muokata asiakkaiden toiveiden mukaisesti. Movenium sovellusta on mahdollista kayttaa tie-

tokoneella selainpohjaisesti, tabletilla tai alypuhelimeen ladattavalla sovelluksella. (Movenium julkai-

suaika tuntematon; Visma julkaisuaika tuntematon.)
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KUVA 5. Kuvakaappaus aloitusndkymasta Visman Movenium &lypuhelin sovelluksessa

Ty6ajan kirjaamisen voi aloittaa aloitusnakymasta (Kuva 5), kellokortilla, jota klikataan ty6n alkaessa
ja toisen kerran tyot lopettaessa. Toisena vaihtoehtona voidaan kayttaa tyéajansy6ttda, klikkaamalla

vihreda lisda tytaika painiketta.
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KUVA 6. Kuvakaappaus Visman Tydajan lisdys -valilehdesta
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Tyb6ajanlisdys valilehdelld (Kuva 6), jossa lisdtdan tydmaa, tyon aloitus- ja lopetusajankohta, seka
tydaikaan kuulumattomien taukojen pituus, kulukorvaukset, kommenttiosioon lisataan paivan aikana

suoritetut tyot, lopuksi valitaan tydajan kasittely joko ylitydna tai saldoina kaytettavaksi.

Moveniumista saa koostettua erilaisia raportteja tyontekijdiden, tydmaiden mukaan eriteltyna, joka
mahdollistaa reaaliaikaisen projektinseurannan. Jarjestelma on mahdollista aktivoida Talenomin
Mepco -taloudenhallintajarjestelmaan, Moveniumissa olevat tydajanseurantatiedot on mahdollista

vieda Mepcoon csv-tiedostona. (Movenium julkaisuaika tuntematon.)

4.2  Maxtech Pro

Max Technologies on 2007 perustettu suomalainen yritys, joka tuottaa ratkaisuja tyonhallintaan seka
ajoneuvopaikannukseen. Yrityksen tuotteet ja palvelut koostuvat uudelleen kaytettavista standar-
doiduista toimialakohtaisista ratkaisuista seka niihin tehtavista raataléinneista. Maxtech Pro on ty6-
ajanseurantajarjestelma, jonka moduulipohjaisuus mahdollistaa kokonaisuuden raataldimisen yrityk-
sen tarpeiden mukaan. Tydajanseurantajarjestelmaa on mahdollista kdyttaa tietokoneella tai alylait-
teella sovelluksen avulla. (Max Technologies julkaisuaika tuntematon; Asiakastieto julkaisuaika tun-

tematon.)
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KUVA 7. Kuvankaappaukset aloitusndkymasta Maxtech Pro -sovelluksessa seka Maxtech Pro tuntikir-

jaus valilehdella
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Sovelluksen aloitusndkymasta (kuva 7) padstaan syottamaan tybaikaa vihreda tuntikirjaus -nappia
painamalla, jonka jalkeen avautuu tuntikirjaus valilehti (kuva 7). Tuntikirjaus valilehdella voidaan
syottaa tydaika manuaalisesti tai kellokorttia kayttaen. Tyontekijan on myds mahdollista kirjata omat

poissaolonsa, syyksi voidaan kirjata pekkaset, vuosilomat ja sairauspoissaolot.
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KUVA 8. Kuvakaappaus Maxtech Pro tydaika -valilehdeltd

Tybaika -valilehdelld (kuva 8) lisdtdan tyon aloitus- ja lopetusaika ja valitaan kohde, jossa on ty6s-
kennelty. Kuvaukseen kirjoitetaan padivan aikana tehtyjen toiden selvitys. Ylhaalta klikkaamalla palk-
karivit auki voidaan lisétd muut korvaukset, eli ateriakorvaus, km-korvaus, kotimatkakorvaus seka

pdivarahat.

Jarjestelmasta saa koostettua erilaisia raportteja tyémaiden, tydntekijdiden ja tyésuoritteiden mu-
kaan eriteltynd. Saatavat raportit, kuten palkka ja lomaraportit voidaan lahettaa@ suoraan Mepco pal-
kanlaskentaan. Sovelluksesta aineisto siirtyy automaattisesti Talenomin jarjestelmaan SFTP-yhtey-
delld. Jarjestelmdssa on automaattisesti infra-alan tydehtosopimuksen tulkinta. (Max Technologies

julkaisuaika tuntematon.)

4.3  Duunissa.fi

Korttilinna Oy on suomalainen yritys, joka on erikoistunut muovikorttien valmistukseen seka kehitta-
nyt duunissa.fi tydajanseurantajarjestelman. Duunissa.fi toimii mobiililaitteilla, jolla onnistuu ty6ajan-
seuranta sekd resurssienhallinta ja jarjestelmaa voi kdyttda jokaisessa yrityksessa toimialasta riippu-
matta. Palvelua voi kdyttaa dlypuhelimella, tabletilla, tietokoneella tai muulla laitteella, jossa interne-

tyhteys. (Duunissa.fi julkaisuaika tuntematon.)
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KUVA 9. Kuvakaappaukset aloitusnakymasta seka tyévuoro valilehdeltd Duunissa.fi sovelluksessa.

Ty6ajan kirjaaminen aloitetaan painamalla Aloita tydvuoro -nappulaa aloitusndkymassa (kuva 9).
Poissaolon kirjaaminen onnistuu painamalla alla olevaa ruskeaa nappulaa. Ty6aikaa ei ole mahdollis-
taa syottdad manuaalisesti, vaan tydajan sy6ttd toimii kellokortti -periaatteella. Aloita tyévuoro nap-
pulaa painamalla siirrytdan tydévuoro valilehdelle (kuva 9), jossa voidaan kirjata tauko, matka tai eta-

tydvaihtoehto.
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KUVA 10. Kuvakaappaus Duunissa.fi tapahtumakirjaus -valilehdesta.
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Lopeta tydvuoro nappulaa (kuva 9) painaessa siirrytddn tapahtumakirjaus -valilehdella (kuva 10),
jossa voidaan kirjata tyopaivan tydtehtavat tapahtumakohtaan ja erindiset korvaukset kohdasta li-

sdta matka-, ateria- ja paivarahakorvaukset.

Duunissa.fi jarjestelmdsta saa koostettua erilaisia raportteja, projektien, osastojen ja tyontekijéiden
mukaan lajiteltuina. Raportit saa otettua sovelluksesta ulos csv-tiedostona. Duunissa.fi tydajanseu-
rantajdrjestelmdan ei ole saatavilla tydehtosopimuksen tulkintaa eika palkkaintegraatiota. (Duu-

nissa.fi julkaisuaika tuntematon.)

4.4  Sovellusten vertailu ja omat kayttokokemukset

Vertailussa mukana olleet Movenium, Maxtech Pro ja Duunissa.fi jarjestelmista oli vaikea poimia
eroavaisuuksia ja ne olivat ominaisuuksiltaan lahes samanlaisia. Suurin ero Duunissa.fi tydajanseu-
ranta jarjestelmassa muihin jarjestelmiin verrattuna oli tyéehtosopimuksen tulkintamahdollisuuden

puute, tastéd huomasi, ettei jarjestelmaa ollut suunniteltu juuri rakennusalan vaatimuksiin.

Koekaytossa olleet jarjestelmien alypuhelinsovellukset olivat ulkoasultaan yksinkertaisia, eika nay-
tolla ollut liikkaa informaatiota kerralla. Ty6ajan syottaminen onnistui sovelluksissa heti etusivulta ja
muiden tarvittavien kirjauksien tekeminen eteni loogisesti ja helposti valikkojen avulla. Kaytettaessa

ei tarvinnut itse muistaa tai tietaa valikoista.

Moveniumissa ja Maxtech Pro:ssa tydajan kirjaaminen onnistui tydajan paateeksi tai reaaliaikaisesti.
Duunissa.fi sovelluksessa oli vain reaaliaikainen ty6ajan kirjaus, johon tuli muistaa kirjata tauotkin.
Kokemukseni mukaan, tydajan kirjaaminen paivan paatteeksi on helpompi, silla kirjaukset unohtuvat
paivan aikana. Toisaalta reaaliaikainen ja GPS-paikannuksella toimiva tuntikirjaaminen mahdollistaa

tybajan seurannan minuutilleen.

Padkayttaja -roolissa jarjestelmiin paasi lisadmaan projekteja ja tyontekijoitda, seka muokkaamaan
jarjestelman asetuksia haluamaansa suuntaan. Kaikissa kolmessa jarjestelmassa tuo onnistui vaivat-
tomasti tietokoneella tehdessa. Ajankaytollisista resursseista johtuen en pystynyt kayttémaan aikaa

paakayttajan roolin testaamiseen enempad, jonka takia kokemukset jdivat hyvin pintapuolisiksi.

Maxtech Pro ja Moveniumin kuukausimaksut madraytyvat sen kayttdjamaaran mukaan ja jarjestel-
maan otettavien lisdominaisuuksien mukaan. Lisaksi kustannuksia tulee jarjestelman kayttéonotosta
ja koulutuksesta, jonka jarjestelmdn tarjoaja tarjoaa. Duunissa.fi jarjestelmassa on kiinted kuukausi-
maksu. Duunissa.fi on ndista kolmesta jarjestelmasta edullisin vaihtoehto, joka johtuu siitd, ettei

palkka integraatio ja TES-tulkinta onnistu talla jérjestelmalla.

Alla olevassa taulukossa (Taulukko 1) on esitetty vertailtavien ty6ajanseurantajarjestelmien vertailua
kaytettavyyden, muokattavuuden, ominaisuuksien seka jarjestelman kustannuksien suhteen. Jarjes-

telmien vertailussa pyrin ottamaan huomioon toimeksiantajayrityksen antamat vaatimukset.



TAULUKKO 1. Sahkoisten tydajanseurantajarjestelmien vertailu
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Suorittamieni testijaksojen ja vertailun perusteella toimeksiantajayritys paatyi Max Technologiesin
tarjoamaan Max Tech Pro ty0ajanseurantajarjestelmdan. Duunissa.fi jarjestelma ei tayttanyt toimek-
siantajayrityksen antamia vaatimuksia TES-tulkinnan saatavuudesta ja palkkaintegraatiosta. Joten
jarjestelman valinta tehtiin Visman tarjoaman Moveniumin ja Max Technologiesin tarjoaman Max-
tech Pro:n valilla. Jarjestelmien samankaltaisuuden takia, valintatekijaksi muotoutui hinta. Max

Technologies pystyi tarjoamaan tydajanseurannan Vismaa edullisemmin.
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5 POHDINTA JA YHTEENVETO

Tama opinndytetyd on tehty toimeksiantona infra-alalla toimivalle Ramago Oy:lle. Tarkoituksena ol
tutkia ja vertailla markkinoilla olevia sahkdisia tydajanseurantajarjestelmia ja valita niista toimeksian-

tajayrityksen tarpeisiin sopiva.

Tarjontaa sahkoisista tybajanseurantajarjestelmista on paljon, keskityin tassa tutkimuksessa ainoas-
taan tunnetuimpiin palveluntarjoajiin. Tutkimuksissa ilmeni, etta tydajanseurantajarjestelmat, jotka
valikoituivat vertailuun, olivat hyvin samanlaisia. Jarjestelmista oli saatavilla alypuhelimeen ladattava

sovellus, jonka kautta ty6ajankirjaaminen onnistui kaikissa jarjestelmissa lahes samalla tavalla.

Toimeksiantaja yritykselle sahkoéiseksi tydajanseurantajarjestelmaksi valikoitui Max Technologiesin
tarjoama Maxtech Pro jarjestelma. Jarjestelmien ollessa hyvin samankaltaisia, suurimmaksi valinta-
kriteeriksi muodostui jarjestelman kuukausikustannukset. Duunissa.fi jarjestelmasta puuttui TES-
tulkinta ja palkka-aineiston integraation mahdollisuus, jonka takia jarjestelmaa ei voitu harkita toi-
meksiantajayritykseen kaytettdvaksi. Maxtech Pro pystyi tarjoamaan ty6ajanseurannan Moveniumia

edullisimmin, jonka takia toimeksiantajayritykselle valikoitui téma jarjestelma kayttéon.

Opinnaytetytni aihe oli mielenkiintoinen ja motivaatio opinndytetydn tekemiseen pysyi hyvana koko
prosessin ajan. Opinndytety6ta voisi jatkaa luomalla perehdytysaineiston Maxtech Pro jarjestelman
uusille kayttajille toimeksiantajayrityksessa.
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