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LUKIJALLHE

Tama omaohjaaja- opas on tuotos sosionomi amk-
tutkinnon opinnaytetyosta. Oppaan aineistona on
toiminut kyselylomake, joka on toteutettu
Tornavan Puiston tyontekijoille. Tyontekijat ovat
saaneet vapaaehtoisesti vastata kyselyyn.
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Oppaan tarkoituksena on tismentia ja konkretisoida
omaohjaajan tyotehtavia , omaohjaajuus prosessia,
omaohjaajasuhdetta sijoitettuun nuoreen seki eri
tyomenetelmii,

Tornavan Puistossa.
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Oppaassa tarkistellaan omaohjaajuutta eri

nakokulmista, mitd Tornavan Puiston ohjaajat ovat
tutkimuksessa esille tuoneet
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Omaohjaaja- opas on opinnaytetyon tuotos ja tuotos
jaa lastensuojelulaitos Tornavan Puiston kiyttoon
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TEORIAPOHJA

Lastensuojeluyksikissi on

nimetty jokaiselle nuorelle

omaohjaaja, tehtaivani on
vastata nuoren asioista.

Omaohjaaja tekee sisallollisti
tyoskentelya ohjattavan kanssa,
yksilolliset tarpeet huomioiden.



TORNAVAN

PUISTO

9-17
vuotiaille lapsille ja
nuorille
profiloitu
lastensuojeluyksikko

Seinijoen

kaupungin

yllapitama
lastensuojelun
perusyksikko




OMAOHJAAJAN
TYOTEHTAVAT

Omaohjaajan ja
ohjattavan valiset
omaohjaajahetket

% Neuvottelut
Yhteistyo ohjattavan
verkoston kanssa,

ﬂl =0 i Kuukausikoosteen tekeminen
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Hyvan vuorovaikutuksen luominen



OMAOHJAAJA
HETKET

*0Omaohjaajahetket voivat olla
arjen pienif hetkia sekid myos
omaohjaajan ja ohjattavan
lahtemista eri ymparistoon

*Omaohjaajahetket
ovat edellytys ohjaajan
ja ohjattavana
luottamussuhteen
rakentumiselle

*Omaohjaajan taytyy kuunnella ja tarjota
mahdollisuuksia ohjattavalleen
tulla ndhdyksi ja kuulluksi

*0Omaohjaaja hetkiin kuuluu eri
kohtaamiset ja keskustelut
omaohjaajan ja ohjattavansa kesken

*0Omaohjaaja hetket vahvistavat
luottamussuhteen rakentumista seka
ohjattavan kokonaisuustilanteen
hahmottumista omaohjaajalle

*Omaohjaajan tehtavani on jarjestaa
erl omaohjaajahetkii seki antaa
ohjattavalle erityistd huomiota




NEUVOTTELUT

*Neuvotteluilla
tarkoitetaan eri
neuvotteluja ja kokouksia,
jossa keskidssia on
sijoitettu lapsi tai nuori ja
hanen liittyvat asiat

*Neuvotteluiihin osallistuu lapsen tal nuoren om
sosiaalityontekija, nuoren omaohjaaja tai
omaohjaajat, nuoren vanhemmat ja
mahdollisesti, muita yhteistyotahoja, jotka
nahdaan tarpeelliseksi

*Nuoren oma sosiaalityontekija kutsuu
nuoren neuvotteluun eri yhteistyotahot
koolle

*Omaohjaajan rooli nuoren neuvotteluissa,
on tuoda neuvottelussa esiin omaohjattavansa
voimavarat ja huolet.
Omaohjaajan tehtavani neuvottelussa on myos
tukea ohjattavaansa seki tarpeen tullen
toimia ohjattavansa aaneni, jos ohjattava
el siihen itse pysty
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YHTEISTYO
VERKOSTON
KANSSA

*Yhteistyo sijoitetun lapsen tai
nuoren perheen suuntaan on
tarkeaa. Omaohjaaja voi tuoda
sijoitettua lasta tai nuorta
nakyvaksi ja kuulluksi
suhteessa vanhempiin

*Omaohjaaja pitaa yhteistyota ylla
nuoren tal lapsen vanhempiin
viikottaisilla kuulumissoitoilla seka
eri tapaamisilla

*Yhteistyo verkoston kanssa,
on tarkeiai ja on yksi
edellytys onnistuneen
kokonaisvaltaisen
luottamussuhteen
rakentumiselle

*Yhteistyoverkostoon kuuluu
esimerkiksi sijoitetun lapsen
perhe, koulu, sijoitetun oma,
sosiaalityontekija, mahdolliset
hoitokontaktit esimerkiksi
erikoissairaanhoitoon




KUUKAUSIKOOSTE

*Kuukausikoosteen tekeminen
yhdessa omaohjaaja tyoparin
kanssa

*Kuukausikoosteella tarkoitetaan
sita, etta ohjaaja tekee
sijoitetusta nuoresta joka kuukausi
koosteen, kuukauden tapahtumista
mimi

*Kuukausikoosteessa on eri kohtia, mita
omaohjaaja tayttaa kuukausikoosteeseen.
Naita kohtia ovat esimerkiksi
sijoituksen tavoitteet, perhetyo,
kuukauden tarkeimmaiat tapahtumast
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HYVAN
UOROVAIKUTUKSE
LUOMINEN

*Omaohjaajan tehtavani on
luoda hyva vuorovaikutussuhde
ohjattavaansa seki ohjattavan
perheeseen

*0Omaohjaaja toimii
ohjattavansa tukena ja apuna
syvallisemmin, kuin muut
yksilon ohjaajat

*Vuorovaikutuksen
rakentumiseen omaohjaajalta
vaaditaan aktiivista
yhteistyota ohjattavan
perheeseen

*Vuorovaikutuksen
rakentumiseen vaaditaan
omaohjaajalta aktiivista ja
saannollisti ohjattavan
perheen
tapaamista. Omaohjaajan
tehtavani on tuoda ja nostaa
esiin ohjattavansa asioita,
ohjattavan nakokulmasta,
ottaen huomioon lapsen etu




PROSESSI

Tutustuminen omaohjattavaan

Vanhempien ja
verkoston kanssa tyoskentely ),

(TTIITITIITITTT ] Tavoitteilden asettaminen
E s ommaml B R Ee B Sijoitukse]_]_e
ja niiden eteen
tyoskentely



TUTUSTUMINEN
OMAOHJATTAVAAN

*Prosessiin alkuun kuuluu se, etta
omaohjaaja ja ohjattava
tutustuvat puolin ja toisin

*Omaohjaajan on tarkei antaa
ohjattavalle aikaa tutustumiseen,
koska sijoitus on ohjattavalle
suuri elamanmuutos

*Prosessin alussa omaohjaajan
on tarkea osallistua ohjattavansa
alkuneuvotteluin ja kerata tietoa

ohjattavastaan, muistaen antaa aikas
ohjattavalle
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VANHEMPIEN JA
VERKOSTON
KANSSA
TYOSKENTELY

*Prosessiin kuuluu koko kaari
ohjattavan sijoituksen alusta
sijoituksen loppuun ja kotiutumiseen
saakka

*Omaohjaajan on tarkei painottaa,
prosessin aikana siti, mita eri
muutoksia ohjattavan vanhemmilta
vaaditaan, etti muutokset
voivat olla pysyvia

*Koko prosessin aikana omaohjaajan
on tarkei olla yhteistyossa
ja yhteyksissa,
ohjattavansa laheisverkoston
kanssa,
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TAVOITTEIDEN
ASETTAMINEN
SIJOITUKSELLE
JA NIIDEN ETEEN
TYOSKENTELY

*Sijoitusprosessin alussa on tarkeaa pohtia
ohjattavan kanssa yhdessa tavoitteita
sijoitukselle, muistaen myos
sosiaalityontekijan
antamat tavoitteet

*Omaohjaajan on tirkei pohtia, miten omalla,
tyoskentelyllaan tavoitteisiin konkreettisesti
voldaan paasta

*Sijoituksen alussa omaohjaajan on tarkei antas
enemmain tukea ohjattavalle ja muistuttaa
sijoituksen tavoitteista

*Tavoitteiden toteutumisen kannalta ohjattavan
on tarkea tiedostaa sijoituksen syyt, mitka
asiat ovat vaikuttaneet sijoitukseen
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LUOTTAMUSSUHDE

)>> @6 Kuunteleminen ja ajan antaminen
b

O
| Keskustelut omaohjattavan
D 0o kanssa, keskustelutaidot
)

Rajojen asettaminen ja
rajojen osoittaminen

@ Lasnaolo

YOUR Yhteinen tekeminen
omaohjattavan kanssa



KUUNTELEMINEN
JA AJAN
ANTAMINEN

*0Omaohjaajan ja ohjattavan
luottamussuhteen rakentuminen
vaatii omaohjaajalta
kuuntelemista ajan antamista
ohjattavalle

*Kuuntelulla tarkoitetaan
ymaohjaajalta sitd, etta han kyselee
arkisia kuulumisia

*Kuuntelu edellyttaa
omaohjaajalta tilan antamista,
empaattisuutta sekd ymmartaivaa
ja aitoa kohtaamista
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KESKUSTELUT
OHJATTAVAN
KANSSA,
KESKUSTELUTAIDOT

*Luottamussuhteen rakentumisee
omaohjaajalta vaaditaan arkisia
keskustelu ohjattavan kanssa

*Luottamussuhteen
rakentumiseen omaohjaajalta
vaaditaan sita, ettad omaohjaaja
osaa keskustella,
ohjattavan kanssa
myos haastavista ja Kipeisti
asiolista
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RAJOJEN
ASETTAMINEN
JA OSOITTAMINEN

*Luottamussuhteen rakentumiselle
omaohjaajan on tirkei asettaa
rajoja

*Rajojen asettamisella
tarkoitetaan sita, etti
omaohjaajan taytyy osata
perustella rajojen asettamista
ja miksi niitd asetetaan, tarkeai
on myos pitaa niista kiinni

Rajojen asettamisen takana on, se
ohjattavalle tulee turvallinen
olo omaohjaajasta, turvallisuus
on yksi kriteeri luottamussuhteen
syntymiselle

*Omaohjaajan on tarkea turvata
ohjattavansa arkea, ennakoida,
tilanteita ja asettaa rajoja




LLASNAOILO

*Omaohjaajan on tarkea
olla ohjattavalleen lasni
ja lasniolon taytyy myos
nayttaytya lapselle tai
nuorelle

*Lasniolo:
Pysahdy,
Kuuntele&
Nae

*Lasniolo ndyttaytyy
konkreettisesti niin,omaohjaaja
muistuttelee
etta on toissa lapsia
ja nuoria varten

*Lasniaolo nayttaytyy
konkrettisesti niin, etta
omaohjaaja antaa
tilaa, mutta on saatavilla
koko ajan
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YHTEINEN
TEKEMINEN
OHJATTAVAN
KANSSA

*Luottamussuhteen rakentuminen
vaatil yhteista tekemista
omaohjaajan ja ohjattavan
valilla

*Yhteinen tekeminen auttaa
tutustumisprosessissa,
tutustuminen
on yksi edellytys
luottamussuhteen
rakentumiselle
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TARKEAT
ARVOT

Avoimuus
d q Kunnioitus
i p ( syjoitetun seki
sO hinen perheensi)

& Luottamus ja sen rakentaminen
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TYOMENETELMAT

Keskustelu

Toiminnalliset
tyomenetelmat

ﬁ, KA’ 5 Eliméinjana-
,,glk tyoskentely
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Tunnekortit



KESKUSTELU

*Keskustelu

tarkea
tyovaline
omaohjaajatyoskentelyssi
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TOIMINNALLISET
TYOMENETELMAT

*Toiminnalliseen
tyomenetelmaan
ol kuulua vaikka mita.Tarkeaa on
molemminpuolinen kiinnostus

*Toiminnallisen
tekemisen lomassa
keskustelujen kynnys on
matala
omaohjaajan ja
ohjattavan valilla,
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FELAMANJANA
TYOSKENTELY

*Elamanjana tyoskentely
on tarkea tyovaline, se
hahmottaa ohjattavan
historiaa,nykyhetkei

ja tulevaa

*BElamianjana- tyoskentely
auttaa tutustumisprosessissa

*Blamanjana-tyoskentelyyn
osallistuu sijoitettu lapsi
tal nuori, omaohjaaja ja muita
henkiloita
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TUNNEKORTIT

*Tunnekortteja on moneen
tilanteeseen sopivia, jota
omaohjaaja voi tyossaan

kayttaa hyodykseen

*Tunnekorttien avulla
on hyva herattia erilaisia
keskusteluja omaohjaajan

ja ohjattavan valille

*Eri korttien avulla
on helppo keskustella
er1 asioista ja korttien

avulla
on helppo rikkoa myos
jaata”
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KEHITTAMINEN

ENEMMAN AIKAA JA
RESURSSEJA



LAHTEET

Haltsonen,A.16.12.2020.Nuorten
ystavat:
Omaohjaaja tavoittelee ja toivoo
hyvaa nuoren elamaan.

[ Blogikirjoitus].[ Viitattu 9.11.2021].
Saatavana:https://www.nuortenys
tavat.fi/blog-786-224-
omaohjaaja_tavoittelee_ja_toivoo_h
yvaa_nuoren_elamaan?entry=224

Pulli,P.2021. Omaohjaajuus
lastensuojeluyksikko T'ornavan
Puistossa:SahkoOinen- opas
'Tornavan Puiston ohjaajille.
[Sahkdinen
tietoaineisto].Seinajoen
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