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Tédmin opinndytetyon tavoitteena oli nostaa esille alle 29-vuotiaiden naisten kanssa tehtdvai
ehkéisevad pédihdetydtd. Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd millaisia toimintamalleja
naisten kanssa tydskentelyyn alalla toimivilla ohjaajilla on ja millaisia uusia tydkaluja he
tyonsd tueksi kaipaisivat. Tarkoituksena oli myds selvittdd millaisia kokemuksia
naispdihdeasiakkailla on ehkiisevéssd pédihdetydssd. Selvitystd tehtiin Webropol kyselyin
seké haastatteluiden avulla.

Webropol-kyselyn tulokset osoittivat sen, ettei pdihdehuollossa toimivilla ohjaajilla ole
riittdvasti tyokaluja naisasiakkaiden kanssa tyoskentelemiseen. Asiakkaita haastattelemalla
voitiin todeta, ettd paihdehuollon naisasiakkaat kaipaavat enemmaén toimintamuotoja, jotka
olisivat raatdloity juuri naisten tarpeisiin.

Opinndytetyon toimenpiteiden avulla pystyttiin kehittdméén ohjaajalle tarkoitettu opas, jossa
on huomioitu hyvin vahvasti asiakkaiden toiveet niin, ettd oppaan siséltimit toimintamallit
ja aiheet ovat sellaisia, mitka asiakkaat ovat kokeneet itselleen térkeiksi.

Ty6 péihderiippuvaisen kanssa vaatii erityistd kykyé kohdata ihminen kokonaisvaltaisesti.
On ymmarrettiva, ettd pdihteiden kdyton taustalla olevat syyt ovat moninaisia ja ne vaikut-
tavat asiakkaaseen monella eri tapaa. Asiakkaan auttamiseen tarvitaan yksilollisesti radtiloi-
tyjd menetelmid. On omattava tietoa ja timéan kautta myds ymmarrystd jokaisen yksil6lliseen
tilanteeseen liittyen.

Opas on tirked tyokalu, silld se tukee ohjaajan valmiutta toimia vertaistukiryhmén ohjaajana.
Ryhmi voi koostua hyvin eri eldméntilanteista tulevista ihmisistd ja pdihdetoipumisen eri
vaiheista.

Nykypéivéni naisten osuus piihdepalvelujen piirissd on kasvanut ennestddn ja siksi juuri sitéd
tulisi tutkia enemmidn. Materiaalia, joka nostaisi ihmisten tietoisuutta asiasta ja auttaisi
késittelemddn asiaa oikealla tavalla tulisi kehittda.
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The purpose of this thesis was to highlight substance abuse prevention work with women
under 29 years. The purpose of this thesis was also to find out what kind of operation models
counselors have with women and what kind of new tools they would need to support their
work. The purpose of the thesis was also to find out what kind of experiences female drug
clients have in substance abuse prevention work. A Webropol survey and interviews were
conducted for the thesis.

The Webropol survey results showed that the substance abuse counsellor do not have know-
how enough for substance abuse prevention work with women. Interviews showed that
women wants more activities and functions witch is targeted specially for women.

Webropol's survey and interviews provided a comprehensive guide. The guide consists of
topics that are important to women.

The substance abuse counsellor must understand that the underlying causes of substance use
are diverse and affect the client in many different ways. To help client substance abuse
counsellor have to use many different and individual methodies.

The guide is important tool to substance abuse counsellor because throught it substance
abuse counsellor work can be easier. With guide substance abuse counsellor work in support
group is planned and effective.

In these days women are using drugs more than before and that is why we should know more
about that. The workers require more versatile information and material. It would help
workers to provide right kind of help to clients.

Keywords: drugs, preventive drug and intoxicant work, peer support, woman, youth,
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1 JOHDANTO

Téssd opinndytetydssd keskitytdin nuorten naisten, eli alle 29-vuotiaiden kanssa tehtdviin
pdihdetyohon. Rajaksi on médritelty 29-vuotta, koska Suomen nuorisolain mukaan nuori maa-
ritelldén alle 29-vuotiaaksi. Tyttojen ja naisten osuus pdihdemaailmassa ja sitd kautta myds
pdihdepalveluissa on kasvamassa jatkuvasti. Asiaa ei kuitenkaan huomioida tarpeeksi eikd sen

késittelemiseen ole riittdviéd tyokaluja. Siksi onkin tdrkedd nostaa juuri naisasiakkaita esiin.

Opinndytetyon tavoitteena on ollut luoda kédytdnnonlédheinen opas pdihdetyon ohjaajille naisten
kanssa tehtdvadn tyohon vertaistukiryhmissd. Opasta varten on haastateltu pdihdetyon asiak-
kaita seké toteutettu Webropol- kysely padihdetydssa tydskenteleville ohjaajille. Kokemuksel-

lista ndkdkulmaa oppaan tekoa varten on saatu tyon tilaajalta.

Yleisesti ottaen useimmat ihmiset yhdistavét péihteitd kdyttdvin henkilon tietynlaiseen stereo-
typiaan. Mieleen tulee ensimmaiisend epdsiististi pukeutunut, eliménhallintansa menettanyt ja
muiden ihmisten vieroksuma henkild, jolla on vaikeuksia sopeutua osaksi yhteiskuntaa. Todel-
lisuudessa kuitenkin péihteiden kdytdn voi piilottaa arkipdivén toimien alle niin, etteivit vélt-
taméttd laheisimmétkdin ihmiset sitd heti huomaa. Yhtd hyvin kuin edelld mainittu kuvaus,
myos sille tdysin pdinvastainen puoli voi olla todellisuutta, silld toisinaan ongelmallinen péih-
teiden kéyttod ei ndy ulospdin millddn tavalla muille ihmisille. Monet piihteitd ongelmallisesti
kayttavit kdyvat toissd, pukeutuvat siististi ja hoitavat kaikki asiansa niin kuin heiltd odotetaan
(Loiri-Seppa 2010, 200). Yleisesti ongelmallisesti pdihteitd kayttévit herattdvat paljon mielipi-
teitd muissa ithmisissi. Péihteiden kdytt6d on vaikea ymmartéa ja kayttdjid ei haluta ndhda yh-

teiskuntaan kuuluvana osana.

Sitran Megatrendeissd 2020 kiinnitetddn huomiota myds naisten ja tyttdjen asemaan yhteiskun-
nassa. Monet asiat, kuten tasa-arvoisuus naisten ja miesten vélilld on kasvanut ja epikohtia
pyritdin tuomaan ihmisten tietoisuuteen. Samalla kuitenkin myos uudenlaiset negatiiviset il-
midt nousevat esiin. Vuonna 2017 maailmanlaajuisen ilmidn saavuttanut #metoo -kampanjan
oli tarkoitus nostaa esiin naisten kokemia epdkohtia tasa-arvoisessa yhteiskunnassa. Ylldttden
se saikin osakseen my0s negatiivista julkisuutta. Esimerkiksi kampanjan alkuperdinen tarkoitus

kadntyi monien puheessa vitsiksi.
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2 OPINNAYTETYON TILAAJA, TARVE JA TAVOITTEET

Opinndytetyon tilaajana toimii Tornion A-kilta. Tilaajaan otettiin alunperin yhteyttd A-Kiltojen
Liitto ry:n Pohjois-Suomen jdrjestokoordinaattorin kehotuksesta. Yksittdisten A-kiltojen hal-
linnot ovat yleensd pienid ja prosesseilta nopeita, joten Tornion A-killan kanssa yhteistyon
aloittaminen kévi nopeasti. Tilaajan kanssa kéytyjen yhteisten keskustelujen pohjalta muodos-
tui selked linja, mitd opinndytetydssé tullaan tutkimaan ja kuinka aihe liittyy yhteisopedagogin

osaamiseen.

A-kiltojen toiminta perustuu kuudelle yhteiselle arvolle, jotka ovat pdihteettomyys, vapaach-
toisuus, kokemuksellisuus, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja yhteistoiminta (A-Kiltojenliitto
ry, 2015). A-killat ovat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, jonne kaikki ovat tervetulleita
erilaisista taustoista riippumatta. Lahtokohtana on tarjota vaihtoehtoista tekemistd seka tukea
henkil64, joka rakentaa itselleen péihteetontd eliméad. Vertaistukea tarjoamalla ja yhdessé teke-
maéllé pyritddn tarjoamaan padihdetoipujalle sisdltod arkieldmédn ja estimiin yksindisyyden tun-
netta. A-kiltatoimintaan ovat tervetulleita pdihteiden kayttédjat, pdihdetoipujat sekd heidin 14-
heiset ja kaikki A-kiltatoiminnasta kiinnostuneet. Toiminnan ydin on vapaaehtoisuus ja toi-
minta on aina pdihteetdntd, mika tarkoittaa sitd, ettd asiakkaat ovat sitoutuneet pdihteettomyy-

teen tullessaan mukaan toimintaan. (A-Kiltojenliitto ry, 2015.)

A-kiltojen historiaan liittyy vahvasti tarve vertaistuesta ja yhdessd toipuminen. Sodan jélkei-
sessd Suomessa alkoholiongelmiin reagoitiin véarin menetelmin, miké johti esimerkiksi vanki-
loiden téyttymiseen. Ensimmaéinen A-Klinikkasddtio perustettiin vuonna 1955, jonka perus-
ideana oli korostaa avoimuutta ja vapaehtoisuuteen perustuvaa kohtaamista sekd hoitomuotoa
ilman pakottamista mihink&dn. Vuonna 1959 Turun A-Klinikalla aloitettiin ensimméinen ver-
taistukeen perustuva hoitomuoto, jossa tavattiin ryhmissi. Ryhmissa tavanneet henkil6t alkoi-
vat kokoontua myds A-Klinikan ulkopuolella, joka johti ensimméiisen A-killan perustamiseen

kesdkuussa 1962 Turussa. (A-Kiltojenliitto ry 2015.)

Tornion A-killalla on jo pitké historia, silld se on perustettu vuonna 1985. Ensimmaéisen toimi-
vuoden aikana Tornion A-killassa kokoonnuttiin kaksi kertaa viikossa. Torstaisin oli teemail-
toja ja lauantaisin saunottiin. Vuoden aikana Tornion A-kilta osallistui muun muassa A-Kilto-

jen Liiton kokouksiin, erilaisille kursseille seké leireille. Tornion A-kilta loi suhteita ja teki
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yhteisty6td Tornion kaupungin, A-Kiltojen Liiton ja A-klinikan kanssa. Lisdksi yhteistyokuvi-
oita muodostettiin seurakunnan kanssa. Ensimmaiinen toimintavuosi sisélsi paljon toimintaa,

esimerkiksi biljardin ja lentopallon pelaamista sekd pyoréilyretkid. (Pohjan Tornio 1987, 10.)

2.1 Paihdehuollon palvelujarjestelma

Jokaisella kunnalla on vastuu jirjestdd kunnan asukkaille tarvittavia pdihdepalveluja. Kunnan
koosta riippuen péihdepalvelujen saatavuus voi kuitenkin vaihdella. Kunnan péihdepalvelujen
tarpeen mukaisesti kunta voi toteuttaa palvelun oman kunnan sisilld, tehdd yhteisty6ta toisten
kuntien kanssa tai vaihtoehtoisesti ostaa paihdepalveluja naapurikunnilta. Palvelun voi ostaa

myos yksityisiltd toimijoilta tai kolmannen sektorin palveluntuottajilta. (Stm 2020.)

Pdihteiden kdytto johtaa monenlaiseen palvelun tarpeeseen. Kunnan tulee tarjota erilaista apua,
tukea, hoitoa ja kuntoutusta tarjoavia palveluita pédihteiden kéyttdjille. Pdihdehuoltoon erikois-
tuneita palveluita 10ytyy esimerkiksi katkaisu- ja kuntoutuspalveluista, erilaisista asumispalve-
luista, sosiaali —ja terveysneuvojilta, terveysasemilta, A-klinikoilta, nuorisotoimilta, jarjestoilta

sekd pdivitoiminnoista. (Thl 2021.)

On tirkeda, ettd paihdetoipujan ympérilld toimii moniammatillinen tiimi, jolloin arjen taitoja ja
arjesta selviytymistd voidaan tukea mahdollisimman monipuolisesti. Pdihteiden kdytt66n voi
riippuvuuden lisdksi muodostua muitakin terveydellisid haittoja, kuten mielenterveysongelmia
sekd erilaisia fyysisesti ilmentyvid sairauksia. Pdihdetoipuja tarvitsee yleensd vertaistukea, so-
siaalisten taitojen opettelua, tukea taloudenhoitoon sekéd ohjausta eldmissd eteenpdin pédse-
miseksi. Toisinaan péihteidenkdyttd voi viedd myds tyokyvyn, jolloin uudelleen kouluttautu-
minen voi tulla ajankohtaiseksi. Pdihdemaailmassa myos kuolemantapaukset voivat olla asi-

oita, joita tulisi saada kdyda ldpi ammatti-ihmisen kanssa. (Thl 2021.)

Péihdekiyttdjien omaisille tulee myds olla olemassa tukiverkostoja sekd palveluja, joista on
mahdollista hakea apua arjen jaksamiseen. Liheiset, jotka ovat kenties jo vuosia katselleet sita,
kuinka heille ldheinen ihminen tuhoaa omaa eldméidnsad voimatta auttaa hintd milldéan tavalla,
voivat olla itse my0s avun tarpeessa. Pelko, katkeruus ja visymys seuraavat pdihteiden kaytta-

jén ldheisid jatkuvasti.

Pdihteiden kéyttdjien omaisille suunnatut paihdepalvelut ovat tirkeitd. Tutkimusten mukaan

pdihteiden kéyttdjien omaiset kokevat terveydentilansa keskiméérdisesti huonommaksi kuin
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muut ihmiset seké kdyttdvit myds muita enemmaén terveydenhuollon palveluita. Vaikka pédih-
teiden ongelmallinen kaytto loppuisikin, voi ldheisten kokema stressitila sekd sen aiheuttamat
terveydelliset haasteet jatkua vield pitkdédn senkin jélkeen. (Warpenius & Holmila & Tigerstedt
2013, 139,142.)

2.2 Opinnadytetyon tavoitteet

Opinniytetyolle on asetettu kolme paitavoitetta. Ensimmaiinen tavoite on luoda opas auttamaan
ja tukemaan vertaistukiryhmien ohjaajia pdihdehuoltotydssé alle 29-vuotiaiden nuorten naisten

kanssa.

Toinen tavoite on luoda oppaan rungosta mahdollisemman selked ja helppokéyttéinen seka sel-
lainen, jota tarvittaessa voidaan helposti muokata myds muiden asiakasryhmien tarpeisiin. Tél-

16in valmistuva opas sddstdd myos A-killan tyontekijoiden resursseja.

Térkedd on myds huomioida oppaan ulkonédlliset seikat ja kirjoittaa se oppaan muotoon niin,
ettd se on myds mahdollista tulostaa paperille. Talloin varmistetaan se, ettd opas tulee my0s

ohjaajien aktiiviseen kdyttdon sen sijaan, ettd jdisi vain opinndytetyon liitteeksi.

Opinndytetyon kolmas tavoite on tuoda esiin yhteisopedagogin ammatillista pdtevyyttd vertais-
tukiryhmétoimintaa varten ja pohditaan vastaavatko yhteisopedagogin kompetenssit ohjaajan
tyOssd tarvittavaan osaamistasoon. Opinndytetyon tavoitteita tukemassa ovat kaksi tdsmennet-

tyd tutkimuskysymysté:

1. Onko ohjaajilla ehkidisevissé paihdetyOssa riittdvisti tyokaluja alle 29-vuotiaiden nais-

asiakkaiden kanssa toimimiseen?

2. Millainen opas palvelisi asiakkaiden ndakokulmasta parhaiten ehkéisevad paihdetyota

alle 29-vuotiaiden naisasiakkaiden kanssa?

2.3 Aineiston teoreettinen pohja

Opinndytetyohon haettiin aineistoa eri tietokannoista, kuten Finnasta, Artosta, Googlesta ja
Google Scholarista. Aineistoja haettiin myds kirjastoista seké haastattelujen ja A-kilta vierailu-
jen lomassa saatujen vihjeiden perusteella. Hakupalveluissa kdytettiin muun muassa seuraavan-
laisia hakusanoja: pdihdetyd, pidihdetyonopas, naiserityisyys, nuorison péihteidenkayttd, riip-

puvuus, vertaistukiryhmi, ryhméytyminen ja ryhménvaiheet. Hakuja tehtiin sekd suomeksi,
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ettd englannin kielelld. Kirjastosta 10ydettiin aiheisiin liittyvid aikakausilehtijulkaisuja. Opin-

nédytetyOn aineistoon pyrittiin valitsemaan mahdollisemman uusia julkaisuja.

Opinnidytetyonprosessin alussa tehtiin ldpikatsaus siitd, millaista ohjaajille suunnattua materi-
aalia on jo olemassa. Olemassa olevat oppaat luettiin ja samalla jo valmistuneiden opinndyte-
toiden ldhdeluetteloita kiytiin 14pi. Néistd ldhdeluetteloista tarkasteltiin tarkemmin niité, jotka
titvistelmien perusteella koettiin palvelevan timin opinnédytetyon aiheen sisdltod parhaiten.
Vallitsevan Covid-19 rajoitukset tuottivat jonkin verran hankaluuksia alkuperdisten léhteiden
l16ytdmiselle ja siitd syystd aineistoa on haettu myds paljon Internetistd. Perinteisid kirjoja oli
kaiken kaikkiaan kdytossd 14 kappaletta. Padldhteiné tydsséd on kéytetty Jan Holmbergin teok-
sia: Pdihderiippuvuudesta elimédnhallintaan ja Hoitajana mielenterveys- ja pdihdetydssd seka
Teija Karttusen vaitoskirjaa: Naiserityistd pdihdehoitoa - Etnografinen tutkimus péihdehoito-

laitoksen naistenyhteisosta.

Lihdeaineistoon otettiin mukaan pééléhteiden lisdksi toissijaisia ldhteitd, kuten esimerkiksi

blogi ja aikakausilehtien julkaisuja.
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3 PAIHDEHUOLTOA KOSKEVA LAINSAADANTO

Ehkéiseville pdihdetydlle on sdddetty Suomessa oma lakinsa, mutta sitd maérittdvit myos useat
muut lait. Kaikki lait kuitenkin nojautuvat perustuslakiin, jossa on mééritelty yksilon perusoi-
keudet, kuten oikeus toimeentuloon ja huolenpitoon, itseméédrdadmisoikeus ja yhdenvertaisuus.
Perustuslain mukaan julkisen vallan on turvattava jokaiselle riittdvat sosiaali- ja terveyspalvelut

siten kuin tarkemmin lailla sdddetdin. (Suomen perustuslaki 6§,7§,19§.)

Erityisesti nuorisolaki on tirked huomioida, kun ty6ta tehddén nuorten parissa. Nuorisolain mu-
kaan nuoreksi luokitellaan alle 29-vuotiaat henkil6t (Nuorisolaki 3§). Nuorisolain tavoitteena
on pitdd huolta nuorten kasvusta ja elinolosuhteista sekd tukea nuorten toimintaan yhteiskun-
nassa, antaa oppeja ja taitoja selvitd itsendisesti seka lisatd osallisuutta yhteiskunnassa. Nuorten
vapaa-ajan toimintaa sekd nuorten tasa-arvon toteutumista yhdenvertaisina yhteiskunnan jése-

nini tulee tukea. (Nuorisolaki 2§.)

My06s muut perusoikeudet, kuten itsemédrdédmisoikeus ja yhdenvertaisuus méadrittdvit kuntia

pdihdepalvelujen jérjestdmisestd sekd asiakkaan oikeuksista (Pehkonen ym 2019,53).

Pdihdehuoltolain tavoitteena on ehkéisté ja vihentdd ongelmakadyttdd ja edelleen siihen liittyvid
sosiaalisia ja terveydellisid haittoja. Lain tarkoituksena on edistdd toimintakykya ja turvalli-

suutta. (Pdihdehuoltolaki 1§.)

Pdihdepalveluiden ldhtokohtana on pdihdehuoltolain 7§, jossa sdéddetdén, ettd kunnilla on vel-
vollisuus jarjestdd asukkailleen tarvittavia paihdepalveluita. Pelkké pdihdepalveluiden olemas-
saolo ei ainoastaan riitd, vaan palveluiden tulee myos vastata kuntaan kuuluvien asukkaiden
tarpeisiin. (Pehkonen ym. 2019, 54,57.) Pdihdehuollon palveluja tulee tarjota sekd péihteiden-
kayttdjille ettd kayttdjén perheelle ja muille ldheisille, jotka mahdollisesti tarvitsevat tukea, tie-
toa ja apua. Pdihdepalveluissa tulee myds tarjota apua tarvittaessa toimeentuloon, asumiseen ja
syrjdytymisen liittyen. Pdihdehuoltolain tavoitteena on ehkaistd ja vihentdd piihteiden ongel-

makayttod ja edistéd asiakkaan toimintakykyi. (Peltoniemi 2013, 92-93.)

Sosiaalihuoltolain 24§:ssd sdddetddn myds paihdetydstd. Paihdetyon tarkoituksena on vihentdd
ja poistaa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvid vaaratekijoitd ja tukea pdihteettomyyttd. Ta-
hén kuuluu péihteitd ongelmallisesti kédyttdvien sekd heidin ldheisten ohjaus ja neuvonta seka
paihteettomyyttd tukevat sosiaalipalvelut. Raskaana olevan on oikeus saada apua ja tarvittavia

sosiaalipalveluita vélittomastd. Pdihdetyd sosiaalihuollossa suunnitellaan ja toteutetaan niin,
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ettd se muodostaa toimivan kokonaisuuden yhdessd kunnan péihdetyon ja mielenterveystyon

kanssa. (Sosiaalihuoltolaki 243§.)

Terveydenhuoltolaki sddtid, ettd kuntien on jdrjestettiva tarvittavaa péaihdetyotd asukkaidensa
hyvinvoinnin edistimiseksi. Pdihdetydn on tarkoitus vahvistaa yksilon seké yhteison péihteet-
tOmyyttd suojaavia tekijoitd, sekd vihentdd tai poistaa kokonaan terveyttd ja turvallisuuta vaa-
rantavia tekijoitd. Terveydenhuoltolain pdihdetyohon kuuluu ohjaus ja neuvonta seki péihtei-
den aiheuttamien sairauksien tutkimus-, hoito- ja kuntoutuspalvelut. (Terveydenhuoltolaki

28§.)

My0s lastensuojelulaki koskettaa pdihteiden ongelmakéyttdjid, mikéli perheesséd on alaikdisiad
lapsia. Lastensuojelulain tarkoituksena on huolehtia siitd, ettd jokaisella lapsella on oikeus ter-
veelliseen kasvuympiristoon. Ensisijaisesti vastuu lapsista on huoltajilla ja mikali huoltajat
osoittavat olevansa kykenemattomid huolehtimaan lapsesta, voidaan perheen tilanteeseen puut-
tua lastensuojelulain nojalla. Lastensuojelulaki puuttuu perheen tilanteeseen vanhempien péih-
teiden kdyton vuoksi, mutta myds mikali lapsella todetaan ongelmallista péihteiden kédyttoa.

(Lastensuojelulaki 40§.)
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4 SUOMALAISTEN PAIHTEIDENKAYTTO

Suomalaisessa yhteiskunnassa péihteiden kéyttd on keskeinen ongelma ja koskettaa ldhes jo-
kaista suomalaista jollakin tavalla. Suomessa alkoholi on eniten kéytetty pidihde, mutta myos
muut péihteet sekd péihteiden sekakdyttd ovat yleistyneet sen rinnalla. (Pehkonen ym. 2019,

7,9.)

Alkoholin kokonaiskulutus Suomessa on Euroopan keskiluokkaa, mutta olennainen ero alko-
holin kdytossd Suomen ja muun Euroopan vililld on, ettd suomalaiset kdyttavat sitd suurina
kerta-annoksina (Holmberg 2010, 20). Thl:n mukaan eniten suuria annoksia kerralla juovat 20—

29-vuotiaat nuoret aikuiset (Thl 2016).

Vuonna 2020 alkoholin kokonaiskulutus Suomessa oli 9,2 litraa (100 % alkoholi) asukasta koh-
den. Kokonaiskulutus oli tuolloin vdhentynyt 5,2 % verrattuna vuoteen 2019. (Thl 2021.)
Omalta osalta kokonaiskulutuksen pienenemisté selittdd koronapandemia, jonka vuoksi mat-
kustusta on rajoitettu ja ravintoloita on ollut suljettuna. Voidaan kuitenkin olettaa, etti tilanne

tulee muuttumaan sitd mukaan, kun yhteiskunnan tilanne normalisoituu.

Pdihteiden kdyton puuttumisen huomattava ongelma voi usein olla se, ettei ihminen itse née
pdihteiden kdytossddn lainkaan huonoja puolia ja siten ei itse myOskddn myonnd sitd ja hae
apua ongelmaansa (Kylménen, 2005, 15). Nuorempien péihteiden kéyttdjien kohdalla syyna
voi taas olla suurempi hiped puhua omasta paihteiden kéytostd. Se voi aiheuttaa syrjddn ja yksin
jdamistd. Tamén vuoksi ennen hoitoon padsyé nuoren péihteiden kéyttd voi olla jo niin pitkalla,
ettd voidaan jo puhua sairaudesta. Vanhempien ja ldhipiirin merkitys nuoren eldmissa on suuri
ja paihteiden kaytosta tulisi voida puhua avoimesti, jotta pdihteiden kayttdon voitaisiin puuttua

ajoissa, eikd se aiheutuisi nuorelle ongelmaksi. (Ulmanen 2021.)

Pdihteiden ongelmakéyttd ei yleensd ole ainut ongelma, joka henkildlld on, vaan useimmiten
sithen kytkeytyy myds paljon muitakin ongelmia. Huono-osaisuuden kasaantuminen, kuten ta-
loudellinen ahdinko, alhainen koulutustaso, terveydelliset ongelmat sekd ongelmat sosiaalisissa
suhteissa ovat pdihteiden kayttdjilld yleistd. (Pehkonen ym. 2019, 10.) Pdihdeongelma vaikuttaa
thmiseen negatiivisesti monella eri tavalla eikd rajoitu ainoastaan péihteitd kdyttdvin eldmién,
vaan on usein my0s vahvasti kytkoksissa paihteitd kdyttavéan 1dheisten elamiin (Pehkonen ym.

2019, 12,13).
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4.1 Nuorisokulttuuri ja padihteet

Nuoren eldma rakentuu hyvin pitkélti kodin, koulun ja harrastusten ympdarille. Nuorelle kaverit
ovat tarkeitd ja kaveripiiri médrittelee paljon sitd, millainen suhtautuminen nuorella on péihtei-
siin ja niiden kdyttdon. Nuorelle on merkittédvid tuntea olevansa hyviksytty kavereiden silmissa
ja téhin liittyen muun muassa pédihdekokeilut voivat nousta esiin. Nuorten parissa tehtdvassé
pdihdetyossi tulisi ottaa huomioon nuorten sosiaaliset suhteet ja kartoittaa sitd, kuinka paljon
nuoret osallistuvat yhteiskunnan tarjoamiin palveluihin. Nuoret viettdvit suuren osan ajastaan
koulussa, joten luonnollisesti ehkdisevéd pdihdetyd tulisi olla huomioituna myos koulumaail-
massa. Tdma tydmuoto tulisi radtidloida niin, ettd se tavoittaisi myos yksilotasolla jokaisen nuo-

ren. (Koskela 2014, 3.)

Sekad pédihteiden kdyton aloittamiseen ettd paihteettomédn eldméntavan valitsemiseen liittyvit
hyvin vahvasti omien vanhempien suhtautuminen péihteisiin, kavereiden paihteidenkéytto seka
nuoren kyky kisitelld omia tunteitaan, itsetuntoaan ja suhtautumista omaan terveyteen. (Holm-

berg 2016, 137.)

Yhé useampi nuori kokeilee alkoholia tai muita péihteitd jo ennen 18-vuoden ikdi. Usein nuoret
kohtaavat péihteet ensimmadisen kerran eliméssdin 12—13 vuoden iéssé, jolloin tehdddn myos
ensimmadiset pdihdekokeilut. Yhd useammin jo 14—15-vuotiailla ndhdéén olevan pidihteiden
kayttoon ongelmallinen suhde. (Holmberg 2016, 138.) Pdihteiden kéyttoon ei tarvitse liittyd sen
ithmeempéd syytd, vaan perinteinen viikonloppu on hyvi syy kokoontua yhteen ja juoda alko-
holia. Alkoholi on hyvi tunnelman kohottaja ja nuori voi kokea tulevansa helpommin nédhdyksi
alkoholin vaikutuksen alaisena. Huolimatta siité, ettd seura vaikuttaa paljon pidihteiden kdyt-
to0n, niin viime kddessd nuoren oma ajatusmaailma péihteista ja niiden kéytosté ratkaisee kayt-
tadko nuori paihteitd vai ei. (Koskela 2014, 4.) Aikuisen ldsndolon merkitys on suuri, kun péih-
teet nousevat esille nuoren eldmédssd. Nuori tarvitsee aikuisen ohjausta ja tukea. Aikuisen ja
nuoren vililld on oltava toimiva ja luottava vuorovaikutussuhde. Kommunikoinnin tulisi olla
luottavaista ja merkityksellistd. Talloin ehkdisevé pédihdetyd voi toteutua parhaalla mahdolli-

sella tavalla. (Herranen 2010, 37.)

Nuoret suhtautuvat péihteidenkdyttdon yhd useammin kevyemmin mielin. Puhuttaessa huma-
lahakuisesta alkoholin kaytostd, tupakoinnista tai silloin tdlloin tapahtuvasta marihuanan kdy-

tostd, voidaan todeta nuorten suhtautumisen olevan niihin rennompaa kuin aikaisemmin. Var-
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sinkin viime vuosien aikana 15-29-vuotiaiden nuorten naisten keskuudessa péihteiden kerral-
linen nautittava kdyttomaird on lisdéntynyt jopa enemmin kuin vastaavan ikiisilld nuorilla
miehilld. Kuitenkin miehet kayttivit pdihteitd aktiivisemmin ja méérit ovat suurempia kuin

naisilla. (Herranen 2010, 27.)

4.2 Paihderiippuvuuden eri nakokulmia

Usein ajatellaan, ettd paihderiippuvuus on itseaiheutettua. Niin ollen ei osata valttimaitta aja-
tella sen olevan seurausta jostakin. Yleisesti ongelmallisesti pdihteitd kdyttavét herdttavit pal-
jon mielipiteitd muissa ihmisissd. Pdihteiden kayttdd on toisinaan vaikea ymmaértda ja kayttéjid
ei haluta ndhdé yhteiskuntaan kuuluvina. Pdihteiden kdytolle voidaan esittdd myos erilaisia teo-

rioita, jotka pyrkivét selittiméén kayton aloitusta ja riippuvuuden muodostumista.

Ladketieteellisestd ndkokulmasta katsoen péihderiippuvuus voidaan luokitella sairaudeksi. Ky-
seessd on krooninen sairaus, jolle ominaista on my0s uusiutuminen (Holmberg 2010, 44). Kan-
sainvilisen tautiluokitusjarjestelmdan ICD-10 (International Statistical Classification of Di-
seases) sekd mielenterveyden ja kdyttdytymishéirididen diagnoosijérjestelmédn DSM-IV (Diag-
nostic and Statistical Manual of Mental Disorders) mukaan on olemassa kuusi erilaista asiaa,
joiden kautta paihderiippuvuus voidaan diagnosoida; pakonomainen tarve saada péihteitd, vie-
roitusoireet, pdihteiden kdyton hallinnan katoaminen, sietokyvyn kasvu, kykeneméttomyys lo-
pettaa kayttd huolimatta kiyttdmisen aiheuttamista negatiivisista seurauksista. Kun kolme koh-
taa ndistd tdyttyvit samanaikaisesti vuoden sisdlld, henkildé voidaan médritelld paihderiippu-
vaiseksi. (Ruisniemi 2006, 16.) Siihen syntyyko péihteidenkdyttoon liittyvéa kroonista sairautta
vaikuttaa usein eldméssi tehdyt vadrit paatokset, huolimaton ja liiallinen pdihteiden kaytto seka

hetkelliset olosuhteet (Loiri-Seppd 2010, 153).

Psykologi Erik H Eriksonin mukaan riippuvuudelle ja riippumattomuudelle luodaan vahva pe-
rusta jo varhaislapsuudessa (Holmberg 2010, 42). Eriksonin teorian mukaan ihmisen kehitys
mindksi muodostuu hiljalleen kahdeksan eri kriisin kautta. Ensimmainen kriisi, jossa késitel-
1d4n luottamusta ja epéluottamusta koetaan ensimmadisen ikdvuoden aikana. Télloin vauvan on
opittava luottamaan aikuiseen ja kehitettdvé turvallisuuden tunnetta. Vauva tunnustelee omia
tunteitaan sisdisen ja ulkoisen maailman vililld. (Mustonen 2020, 26.) Silld kuinka hyvin var-
haisen vauvavaiheen tarpeet ovat tulleet tyydytetyiksi ja miten hyvdd huolenpitoa vauva on

saanut kokea, on tirked merkitys ihmisen selviytymiselle myohemmin eldméssd. Positiivinen
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huomio ja perustarpeiden tyydyttiminen varhaisessa vaiheessa kehittdd lapsen luottamuksen

muodostumista ensin hoitajaansa ja sen jilkeen itseensd. (Holmberg 2010, 42.)

Margaret Mahlerin teoria kuvaa lapsen kolmen ensimmaéisen ikdvuoden psykologista syntymaa.
Teoria kuvaa prosessia kohti kehittyvéa ja itsendistd mindkuvaa sekd tdmén onnistumisen tai
epdonnistumisen seurauksia myohemmin eliméssi. Teorian mukaan mydnteisen riippuvuuden
kehitysvaihe tulee ennen riippumattomuuden kehityksellistd vaihetta. Myonteisen riippuvuu-
den vaiheessa koetut ja toistuvat positiiviset kokemukset tukevat yksilon kehitystd myonteisesti

ja toimivat tukena myShemmin tulevaisuudessa. (Gober 2014, 8-9.)

4.3 Viihdekaytosta riippuvuuteen

Muutaman kerran kokeilu voi muuttua helposti satunnaiseksi kdytoksi. Satunnaisen kdyton
myo6téd kdyttd alkaa mahdollisesti vakiintua ja muuttua haitalliseksi. Kun pdihteidenkéyton hai-
tallisia seurauksia alkaa ilmetd enemmaén, voidaan puhua jo haitallisesta kadytostd. (Kylménen

2005, 23.) Haitallisen kdyton jatkuessa riippuvuus alkaa hiljalleen muodostua.

Nuoren ihmisen ei toivottua alkoholikdyttaytymistd edeltdd usein jonkinlainen taustalla vaikut-
tava muutos. Kyse voi olla pienestdakin muutoksesta mikd kuitenkin yksilotasolla voi olla hy-
vinkin huomattava. Esimerkiksi perheen sisdiset muutokset tai muutokset parisuhteessa voivat
johtaa piihteiden ongelmakayttéon. (Kylméinen 2005, 14.) Usein pdihteiden kdyton aloitusta
edeltdd jonkinlainen tilanne omassa eldmaéssd, jolloin henkilo ei nde selkedd ja helppoa ulos-
padsya tilanteestaan. Pédihteiden kaytolld pyritddn unohtamaan ja tyontdmdin negatiivisia tun-
netiloja pois, kuten masennusta ja yksindisyyttd. Pdihteet voivat antaa kéyttdjélleen mahdolli-
suuden eldd todellisuudesta irrallista eldméa, jolloin omat unelmat voivat tulla ldhemmaéksi ja

saavutettavimmiksi. (Holmberg 2010, 45-46.)

Syyt péihteiden kdyttoon voivat siis olla moninaiset. Perintdtekijoilld ei ole osoitettu olevan
yhteyttd piihteiden kédyton aloitukseen, mutta aloittamisen jilkeen hyvin suurella todennikoi-
syydelld ne voivat vaikuttaa kiyton jatkuvuuteen seka sitd kautta riippuvuuden kehittymiseen.

(Peltoniemi 2013, 43.)

Pdihteiden kidytto voi liittyd usein siihen, ettd ihmiset kokevat niiden tuovan eldmaélle jonkin-
laista lisdarvoa sekd kayttoon voi liittyd uskomus hyotyd paihteiden vaikutuksista (Holmberg

2010, 45). Alkoholin sdénnollinen kiyttd nostaa nopeasti my0s kayttdjan toleranssia. Tdten on
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mahdollista, ettd joidenkin kohdalla kéyttd muuttuu nopeastikin ongelmalliseksi. (Kylménen

2005, 23.)

Paihderiippuvuudesta voidaan puhua silloin, kun péihteiden kdytté muuttuu pakkomielteiseksi.
Thminen kéyttd4 aikaa ja suuren osan energiastaan piihteiden l0ytdmiseen ja kdyttdmiseen seka
toipumiseen. Pdihderiippuvuudessa itsestd huolehtiminen usein jda taka-alalle ja péihteiden-

kayttd saattaa vaikuttaa terveyteen seké vieda tilaa muilta toimilta eldméssi. (Korko 2021, 18.)

Paihderiippuvuudella on useita negatiivisia seurauksia. Péihteistd riippuvainen usein syrjaytyy
eikd ole tekemisissé 1dheisten kanssa. Taloudellinen tilanne heikkenee, eikd sen ylldpitiminen
ole mahdollista. Pdihderiippuvaisen ulkoinen olemus ja kdytdstavat muuttuvat. Kaveripiiri
vaihtuu ja kulisseja yritetdan ylldpitdd tarinoilla ja valheilla. Pdihderiippuvaisen on usein on-

gelmallista tunnistaa ja hyvéksyé riippuvuuden oireet. (Korko 2021, 18.)

4.4 Liikakayttd

Ennen varsinaisen riippuvuuden muodostumista voidaan puhua liikakdytostd. Liikakayttoon
liittyy selkedsti jokin fyysinen tai psyykkinen haitta. Liikakéyttod jactaan kolmeen pienempiin
kokonaisuuteen, jotka ovat: riskikéytto, haitallinen kaytto ja riippuvuus. Vaikka suomalaisesta
aikuisvéestostd yli 90 % kéyttad alkoholia, ei se kuitenkaan useammalle muodostu ongelmaksi.
Alkoholin liikakédytté on kuitenkin hyvin yleistd suomessa. (Aalto, Bickmand, Haravuori,
Lonnqvist, Marttunen, Melartin, Partanen, Partonen, Seppd, Suomalainen, Suokas, Suvisaari,

Viertioé & Vuorilehto 2009, 13-14.)

Riskikéytostd voidaan puhua silloin, kun henkilon péihteidenkdytto altistaa hinelle mahdollisia
terveyshaittoja. Riskikdyttdjd kayttdd alkoholia suurina méérind ja on alkoholin ns. suurkulut-
taja. Alkoholin kdyton lisddntyminen aiheuttaa henkil6lle jatkuvasti vain liséhaittoja ja kun siitd
koituu joko fyysisid tai psyykkisid ongelmia puhutaan jo haitallisesta kdytostd. (Aalto ym.
2009, 12—-13.) Haitallinen kdyttd synnyttdd lopulta pdihderiippuvuuden, kun henkild ei enda

kykene vihentdmaiin tai hallitsemaan piihteiden kdyttoddn (Kylménen 2005, 23).

4.5 Riippuvuus

Riippuvuudessa on kyse siitd, ettd paihteet hallitsevat kdyttdjansé arkea ja kéyttdjdn arvomaa-

ilma muuttuu riippuvuusléhtdiseksi. Pdihdemyonteinen elinympéristd ja ihmissuhteet, jotka
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mahdollistavat pdihteiden saannin ja kdyton tulevat riippuvaiselle elintdrkeiksi. Pdihderiippu-
vuus ei ole koskaan parannettavissa kokonaan. Riippuvuuden muodostuttua henkil61ld on myds
jatkossa suurempi riski uusiutuvaan paihderiippuvuuteen, tai paihderiippuvuus saattaa korvaan-

tua jollakin toisella riippuvuudella. (Holmberg 2010, 42.)

Riippuvuus voidaan jaotella fyysiseksi-, psyykkiseksi-, sosiaaliseksi sekéd henkiseksi riippu-
vuudeksi. Henkilon riippuvuus péihteisiin voi ndyttdytyd joko yhdessé tai useammassa riippu-
vuuden osassa samanaikaisesti. Mikéli kaikki riippuvuuden osa-alueet eivit ole henkilon hal-
linnassa, voi se johtaa retkahdukseen. Henkil6 voi ajautua itselleen epdedulliseen tilanteeseen
vaikkapa hallitsemattoman sosiaalisen riippuvuuden vuoksi. Huomioimalla kaikki riippuvuu-
den tasot mahdollisimman kokonaisvaltaisella tydotteella voidaan saavuttaa mahdollisimman

pysyva lopputulos pdihdeongelmien ratkaisemiseksi. (Holmberg 2010, 40—41.)

Fyysisessi riippuvuudessa ihmisen elimistd tottuu hiljalleen péihteeseen ja alkaa vaatia kerta
toisensa jdlkeen suurempia annoksia. Télloin péihteiden nopean lopetuksen seurauksena voi

aiheutua vieroitusoireita. (Holmberg 2010, 40.)

Psyykkinen riippuvuus ndyttiytyy pakonomaisena tapana saada ja kdyttda pdihteitd. Véhitellen
thminen oppii reagoimaan esimerkiksi erilaisiin tunnetiloihin péihteiden kaytolla. (Holmberg

2010, 40.)

Sosiaaliseen riippuvuuteen liittyvét hyvin vahvasti ihmissuhteet, joita pdihteidenkéyttd yhdis-
tad. Thminen hakeutuu ryhmaéén, jossa asenneilmapiiri pdihteiden kéyttod kohtaan on sallivaa.

(Holmberg 2010, 40.)

Henkinen riippuvuus liittyy henkilon tarpeeseen kokea jokin tietty tunnetila péihteiden kiyton
seurauksena. Péihteiden kéytolld toivotaan saavutettavan parempi hetkellinen olotila. (Holm-

berg 2010, 40.)
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5 EHKAISEVA PAIHDETYO VERTAISTUKIOHJAAJAN
TYOSSA

A-kiltojen henkilokunta koostuu useista eri ammattialojen edustajista. Jokainen tekee tyGtddn
oman ammattialansa ndkokulmasta omaa ammatillista tietoa ja erityisosaamistaan hyddyntéen.
Yhteisopedagogin rooli A-kiltojen toiminnassa voi olla esimerkiksi ohjaaja. Pdihdekuntoutu-
jien kanssa tydskentely vaatii ohjaajalta sensitiivisyyttd. Ohjaajan on oltava helposti 1dhestyt-

tavéd sekd ymmaértavéinen ja omata vahvaa osaamista eldmén eri haasteiden keskella.

Pdihdetaustaisten asiakkaiden parissa tyOskenteleviltd ohjaajilta vaaditaan laaja-alaista osaa-
mista ja ymmaérrystd koko yhteiskunnan palvelujdrjestelmédstd. Tyontekijén tulee ymmartéa asi-
akkaan kokonaisvaltainen tilanne ja osata ohjata hidnté eteenpiin. (Pehkonen, Kekoni & Kuu-

sisto 2019, 13.)

Ehkéisevad paihdetyotd voidaan tehdéd kolmella eri tasolla; primaari, sekundaari- ja tertiddrita-
solla. Primaarity® on ensimmaéisen tason tyotd eli sitd tekemélld ennaltaechkiistdin mahdollisen
ongelman syntymisti. Kotien ja koulujen kasvatusty0 on tirkedd primaaritason tyotd. Ohjaa-
malla, tukemalla, opettamalla ja hyvdd mallia antamalla voidaan ennaltaehkiistd jo varhaisessa

vaiheessa ongelmien syntymisti. (Kylménen 2005, 10.)

Sekundaaritasonty6lld ehkéistddn riskiryhmien ajautumista ongelmakiyttdytymiseen. Sekun-
daarityon keskeinen tavoite on varhainen puuttuminen tilanteessa, jossa riskiryhméin kuuluvan

toiminta on kehittyméssd ongelmakéyttaytymiseksi. (Kylmanen 2005, 10.)

Tertiddriehkdisy on korjaavaa tyoté, jonka kohteena ovat ne, joiden pdihteidenkéyttd on jo péads-
syt eskaloitumaan ongelmakayttaytymiseksi. Kdytdnnon tasolla tertiddrityd keskittyy ehkéise-
méédn pdihdeongelman uusiutumista tai esimerkiksi jonkin sairauden puhkeamista tai etene-

mistd. (Kylménen 2005, 10.)

Ehkéisevad pdihdetyOtd nuorten parissa toteutetaan oppilaitoksissa esimerkiksi paihdekasva-
tuksella, jossa opetussuunnitelman mukaisesti kerrotaan pdihdekulttuurista, péihteiden ja huu-
meiden eroista sekd niiden alkuperisti ja vaikutuksista ihmisiin. Pdihdekasvatuksen tarkoituk-
sena on lisdtd nuorten tietoisuutta péihteitd kohtaan. Péihteitd ja huumeita on tarkasteltava pin-
taa syvemmin, koska tietdméttomyys saattaa lisitd nuoria kokeilemaan péihteiti. Pdihdekasva-
tus vaikuttaa nuoreen myos muiltakin osin. Silld on merkitystdi muun muassa eldménhallinta-

taitojen kehittymiseen. Nuori oppii tekeméén oikeita valintoja eldméassédn ja rakentamaan omaa
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identiteettiddn. (Ulmanen 2021, 19.) Ehkdisevad pdihdetyotd tehddédn jakamalla tietoisuutta ja
antamalla realistinen kuva péihteistd. Ehkéisevd pdihdetyd auttaa nuoria pohtimaan, luomaan
nidkemyksid ja tekemédn itsendisid valintoja, kun pdihteet tulevat ajankohtaisiksi nuorten elé-
misséd. Tutkimukset osoittavat, ettei kauhukuvia luomalla saada aikaan tehokasta paihdevalis-

tusta. (Ulmanen 2021, 19.)

Ehkéisevad péihdetyotd tehdessd on tarkedd varmistaa, ettd asiakas itse ymmartdd oman péih-
teidenkdyttonsd haitat ja hyodyt. Keskeistd on, ettd asiakas ymmartdd miten asiat muuttuvat
ongelmakiyttdytymisen muuttuessa. Haitoista ja hyddyistd on tarkedd puhua. Haittoja voivat
olla muun muassa sosiaalinen hiped tai terveys. Hyotyjé puolestaan muiden hyvéksynti ja oma
mieliala. Asiaa on syyté ldhestyd asiakkaan ndakokulmasta; mitk asiat juuri hédnelle ovat tar-

keitd. (Kylménen 2005, 31.)

Ehkéisevad pdihdetydtd tulisi tehdi aina asiakasldhtdisesti. TyOntekijén ja asiakkaan tulisi tyos-
kennelld yhteisty0ssd keskenddn. Keskeisintd ty0ssd on luottamus siithen, ettd asiat menevit
eteenpdin ja tyd synnyttdd muutoksen asiakkaan eldmaissd, vaikka aikaisemmin olisikin koettu

epdonnistumisia. (Pehkonen ym. 2019, 14.)

Ty0ssd on tarkedd huomioida asiakkaan tausta sekd ne taustatekijét, jotka voivat vaikuttaa toi-
pumiseen. Asioita, joita tulisi huomioida, ovat esimerkiksi taloudellinen tilanne, ldheisten

pdihteiden kdytto sekd mahdollisen 1dheisverkoston puuttuminen. (Scholten 2017, 106.)

5.1 Vertaistukiryhman merkitys

Suomalaisessa kulttuurissa koetaan paljon yksindisyyttd. Yksin eldminen ja omien ajatuksien
kanssa oleminen voi johtaa ihmisen umpikujaan. Ongelmat voivat paisuta niin suuriksi, ettei
ihmiselld ole endd keinoja kasitelld niitd. Yksindisyys pelottaa monia, mutta joskus ajatus yksin
jdamisestd voi toimia voimavarana seuran 16ytymiseen. Kaikilla on oikeus tulla kuulluksi, néh-
dyksi, kosketetuksi ja rakastetuksi, koska tdménkaltaiset tunteet antavat ihmiselle syyn eldmi-
seen. On tarkedd, ettd ihminen 10ytdd ympérilleen muita ihmisié, joiden kanssa on mahdollista

jakaa asioita. (Kallio 2017, 149.)

Syrjdytyminen on suomalaisessa yhteiskunnassa yksi ydinongelmista etenkin nuorilla. Sosiaa-
lisia kontakteja on vihén ja ndin ollen joukkoon kuulumisen tunne voi puuttua. Syrjadytyminen

etddnnyttdd yhteiskunnan toiminnasta ja karsii taitoja ryhméytyé. Hyvit sosiaaliset kokemukset
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ruokkivat nuorten itsetuntoa ja oikeanlainen kaveripiiri motivoi olemaan aktiivisempi yhteis-
kunnan jisen. Hyvit sosiaaliset suhteet saavat pitimién itsestd parempaa huolta ja ndin ollen
toimivat ehkdisevéni tekijdni pdihteiden kiyttoon liittyen. (Selin, Maunu, Kannussaari & Hei-

nonen 2015, 10.)

Vertaistukiryhmin tarkoitus on tukea toinen toistaan ja kulkea yhdessé tavoitellen samaa paa-
médrdd elamassd. A-killat tukevat ithmisié ja pyrkivit auttamaan heitd 10ytdméén eldménilon
ilman péihteitd. Vertaistukiryhmén pdihteettomin eldmin saavuttamisessa ja eldménilon 16yté-
misessd avain onnistumiseen on siind, ettei kenenkéén tarvitse tehdd matkaa yksin. Vertaistu-
kiryhmién kokoontuu ihmisia erilaisista taustoista. Vertaistukiryhmén jasenet kulkevat yhdessé
samaa polkua kohti yhteistd pddmadrad. On tirkedd ymmartéa, ettei ihminen ole tarkoitettu kul-
kemaan yksin. Toisen ihmisen tuoma turvallisuus ja ldheisyys saa etsimdin keinoja selviytyé

eldmidn haasteista yhdessd (Kallio 2017, 149).

5.2 Hyvan vuorovaikutussuhteen edellytykset ohjaajan tyossa

Pdihdepalvelujen asiakkaan kokevat paljon hépeédn tunteita. Hiped mahdollisesti huonontaa
henkilon itsetuntoa. Asiakkaalla voi olla negatiivinen suhtautuminen kaikkia viranomaisia koh-
taan, silld aikaisemmin koetut negatiiviset kohtaamiset voivat automaattisesti leimata kaikki
viranomaiset, my0ds padihdehuollon tyontekijét. Pdihdeongelmaiset voivat kokea huonommuutta
viranomaisten silmissi. Ohjaajan tulee kohdata pdihdeongelmainen positiivisesti ja kunnioitta-
valla tavalla. Tdma nostaa asiakkaan itseluottamusta ja palauttaa mahdollista menetettyd luot-

tamusta ja uskoa kaikkiin viranomaiseen. (Pehkonen ym. 2019, 76.)

Ohjaajalla voi olla omakohtaista kokemusta péihteiden kéytostd, mutta aina néin ei ole. Mikali
ohjaajalla ei ole omaa kokemusta pdihteistd, on mahdollista, ettd haneltd puuttuu myos syvempi
samaistumispinta ja ymmarrys ongelmiin seki niistd selvidmiseen. Ohjaajan tulee olla ndyra ja
kohdata jokainen asiakas samanarvoisesti. Kaikenlainen ylpeys tietyn ammatin edustajana on
kitkettdvé pois. Hyvin ryhmén ohjaajan ominaisuus ei tarvitse olla synnynnéinen lahja, vaan
se on taito mitd voi opetella (Selin ym. 2015, 11). Usein merkittdvin tekiji on, ettd ohjaajalla
on oikeanlainen asenne ohjaamiseen. Ohjaajan tulee tuntea paihdekenttdd ja ymmaértdd mistad

ldhtokohdista asiakkaat tulevat.

Uusien ihmisten kohdatessa ensimmadiset havainnot ja johtopaitokset tapahtuvat valittomasti

tapaamishetkelld. Viiden ja kymmenen sekunnin vélilld on jo tehty useita havaintoja toisesta,
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esimerkiksi tuntevatko ihmiset olonsa uhatuiksi, miten ithmiset kiyttaytyvét, pitdvatko he toi-
sistaan, miten ihmisten persoonallisuus tulee esille ja onko vuorovaikutuksessa oikeanlaista ke-
miaa. (Dunderfelt 2016, 145.) Ensikohtaamisessa asiakas luo siis hyvin lyhyessé ajassa mieli-
kuvan siité, pitddko hin ohjaajasta tai paikasta missd on. Vuorovaikutusviestintd on hyvin mer-
kittdva asia ja ohjaajan on osattava antaa uusille ihmisille ja ryhmén jdsenille turvallinen, hy-
viksyvd ja ldmmin vastaanotto. Tdmé on ryhmén toiminnan kannalta vilttiméatontd. Ohjaajan

tulee olla vuorovaikutuksen ja viestinndn ammattilainen. (Dunderfelt 2016, 145.)

Térkedd on, ettd ohjaaja huomioi asiakasta ja osoittaa aitoa vilittdmistd. Ohjaajan positiivinen
asenne ja kannustus on tirkedé luottamuksen muodostumisen kannalta. Pdihdeasiakkaat koke-
vat paljon hylkd&misen tunnetta. Parhaillaan ohjaaja voi omalla 1dhestymistavallaan saada asi-
akkaan kokemaan térkeitd tunteita kuten, arvokkuutta, ainutlaatuisuutta ja hyviksytyksi tule-

mista omana itsendén. (Virokannas & Vayrynen 2013, 227-228.)

Ohjaajan sukupuolella voi olla merkitystd hyvén asiakassuhteen toteutumisessa. Monesti samaa
sukupuolta olevien on helpompi muodostaa keskendin luottamussuhde, mutta toisinaan voi
olla, ettd ohjaajan eldmd néyttdytyy asiakkaalle negatiivisena asiana ja estdd siten hyvin luot-
tamussuhteen muodostumista. Asiakas voi ndhdd ohjaajassa sen mistd itse on aina unelmoinut,
muttei koskaan saavuttanut, kuten koulutus, ura tai sosioekonominen asema. (Virokannas ym.
2013, 228.) Taman vuoksi tyontekijaltd vaaditaan erityistd herkkyyttd asiakkaan kohtaamiseen.
Asiakkaalle voi olla rohkaisevaa kuulla ohjaajalta asioista, joissa ohjaaja on epdonnistunut
omassa eldmissadn. Vaikka kyse ei olisikaan pédihteisté, se voi kuitenkin auttaa ymmartdmaén,

ettd epdonnistumiset kuuluvat jokaisen ithmisen eldméén.

Joskus ohjaajalle voi tulla vastaan tilanteita, jossa joku vertaistukiryhmén jasenistd kohtaa ris-
tiriitaa uudistumisen ja vanhan taakse jattdimisen kanssa. Uuden oppimisen lisdksi on ymmar-
rettdvd mitd uuden hyvéksyminen ja omaksuminen henkil6lle tarkoittavat. Lahtokohtana on
hyviéksyé eldmédn sen hetkinen tilanne hyvine ja huonoine puolineen. Vasta silloin uuden oppi-
minen ja eldmin muutos on mahdollista. Ohjaajan perusldhtokohta on, ettd hdnen ty6lldén on
merkitystd ja hén voi olla toisen tukena eldmén valinnoissa ja paatoksissd. (Vehvildinen 2014,

36.)
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5.3 Ryhman ohjaaminen

Kun vertaistukea etsivit ja ohjaaja kohtaavat syntyy ryhmi, jossa jokaisen rooli on merkitti-
véssd osassa yhteisen tavoitteen saavuttamisessa. Ryhmin aloittaessa kaikki ovat tietoisia mika
ryhmé on kokoontunut ja kuka on ryhmén ohjaaja. Ohjaaja ei voi etukiteen paittidd kaikista
ryhmaéi koskevista asioista, vaan ryhma tekee omanlaisensa sdédnnot ja sopimukset ryhmén toi-
minnasta yhdessi. Ohjaaja on kdynyt mielessdén osittain lépi, millaisia tavoitteita kohti ryhma
voisi edetd, kun hén on pééttinyt alkaa ohjaamaan vertaistukiryhméda pdihdetoipujille tai heidin

ldheisilleen. Tavoitteet luodaan kuitenkin yhdessd ryhmén kanssa heti aloituksessa.

Ennen ryhmén kokoontumista ryhmin ohjaajan tulee miettid, mitd odottaa tapaamiselta ja mita
tulevan tapaamisen olisi hyvi siséltdd. Valmistautuminen vertaistukiryhmén kokoontumiseen
alkaa jéirjestelemaélld tuolit niin, ettd kaikki ndkevét toisensa. Tunnin aikana mahdollisesti tar-
vittavat tarvikkeet etsitdén etukéteen ja laitetaan valmiiksi esille. Jokaisen kokoontumiskerran
aluksi vertaistukiryhmén ohjaaja toivottaa jokaisen osallistujan tervetulleeksi ryhméén henki-
l6kohtaisesti ja huolehtii, ettd jokaisen kanssa syntyy kontakti. Luottamussuhdetta rakennetaan
jokaisella tapaamisella, joten ystdvéllinen ja positiivinen vastaanotto on erittdin tirkedd. (Selin

2015, 14.)

Vertaistukiryhmén aloittaessa on tarkedd kdyda lapi yhdessd ryhmaén tavoitteet. Ryhmaén aloit-
taessa ei tule olettaa, ettd ryhmén osallistujilla olisi automaattisesti tiedossa ryhmén ohjaajan
suunnittelema tavoite. Usein unohdetaan keskustella ryhmén kanssa tavoitteista, ryhmaldisistd,
tyoskentelymalleista ja vastuusta. Ryhmén tavoite ja varsinkin matka kohti tavoitetta on nimen-
omaan ryhmaldisille tirked, koska sen avulla he késittelevit ja vahvistavat itsedén seké kehit-
tavit ratkaisuja ongelmiinsa. (Vehvildinen 2014, 92-93.) Hiljalleen ryhma muokkaantuu osal-

listujien ndkdiseksi uniikiksi kokonaisuudeksi.

Ryhmin ohjaajan tehtdvéni on ottaa heti selkeé rooli ryhmin sisdlla. Ryhmé méérittelee ohjaa-
jan roolia ryhmaissd, mutta ohjaaja on kuitenkin se, joka luo ryhmén toiminnalle selkedt raamit,
esimerkiksi aikatauluttaa toimintaa ja kdynnistdd ryhméaytymisen prosessin. Useimmat ryhmén
ohjaamiseen liittyvat ristiriidat on mahdollista vilttdd, kun ryhma aloittaa tydskentelynsd oi-
kein. Ohjaajan on kuunneltava osallistujien tavoitteita, heidén toiveitansa ryhmén prosessiin ja
tydskentelytapoihin liittyen sekd antaa ryhmaélaisille vastuuta ryhmaén sisélld. Ryhmén jasenten
osallistaminen ja ryhméédn juurruttaminen edistdd ryhmaéldisten sekid itseluottamusta, mutta

myos luottamusta toisiinsa. (Vehvildinen 2014, 92.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Ohjaajan vastuulla on luoda oikeanlainen tunnelma ja ympaéristo, jossa jokainen vertaistukiryh-
mén jésen kokee olonsa turvalliseksi. Jokainen ryhmén jésen tulee erilaisista taustoista ja jo-
kainen on erilainen persoona. Ohjaajan haasteena on myds luoda sellainen ilmapiiri, jossa jo-
kainen kokee olevansa tervetullut. Ndin kunnioitus, arvostus seké luottamus ryhméldisten vi-
lilld vahvistuu. Hyvéd ryhmadynamiikka saa ryhmén jdsenet antamaan itsestddn enemmén seka

panostamaan ryhmaén yhteisen tavoitteen eteen. (Selin, 2015, 9.)

Ryhménohjaaja toimii ryhmaéldisille esimerkkind opettaen, kuinka toiset tulee huomioida ja
kuinka jokaista tulee kuunnella. Taitava ryhmén ohjaaja ymmaértda oman roolinsa merkityksen

ryhmaéssé ja toimii ryhmélle sopivalla tavalla. (Selin 2015, 17.)

Ohjaajan tulee tuoda ryhmaélaisten tietoisuuteen, ettd ryhma tulee kohtaamaan ongelmia ja niin
sanotulta oikealta polulta harhautumista. Tdma kuitenkin kuuluu asiaan eikd ryhmildinen tai
ryhmaé saa kokea sitd huonona asiana. Paras oppiminen tapahtuu epdonnistumisten myo6té ja
tdssd asiassa ohjaajan tulee olla ryhmaén tukena ja johdattaa ryhma jélleen oikealle polulle kohti

yhteistd tavoitetta. (Vehvildinen 2014, 94.)

Vertaistukiryhmi tapaamisella tulee olla selked alku ja loppu. Tapaamisen lopuksi ryhmén oh-
jaaja kiteyttdd tapaamisen annin ja antaa positiivissdvytteisen palautteen ryhmaéldisille. Hyvé
palaute jattdd ryhmaéldisille onnistumisen tunteen ja tahtotilan tulla mukaan seuraavaan tapaa-
miseen. Ryhmaldiset alkavat rakentamaan ryhméaytymistién hyvien palautteiden pohjalta seka

kehittavit keskeistd ilmapiirid hyvaksyvéksi. (Selin 2015, 23.)

5.4 Ryhmaytymisen vaiheet

Psykologi Bruce Tuckman loi vuonna 1956 viisivaiheisen ryhméaytymisen mallin, joka on yksi
tunnetuimmista malleista. Hinen mallissaan ryhma kdy seuraavat viisi vaihetta lapi: 1. alku-
vaihe, 2. kuohuntavaihe, 3. yhteistyovaihe, 4. toiminnanvaihe ja 5. lopetusvaihe. (Hakkarainen
& Kémirdinen 2018, 15.) Ryhméytymisen alussa ryhmén sisdinen henki eldd kokien mullistuk-
sia, onnistumisia ja haasteita yhteisen toiminnan aikana. Ryhmin kehittymisen kaari ja tahti voi
olla hyvinkin erilainen ja se muodostuu aina ryhmaéldisten keskindisistd vuorovaikutussuhteista.
Ryhmin ohjaajan ammattitaitoon kuuluu pitdd ryhmét samanarvoisina keskendén. Joskus
ryhmaé voi edetd nopeastikin, eikd edes kdy kaikkia ryhméaytymisen vaiheita ldpi, mutta toisi-
naan ryhmi saattaa ottaa takapakkia ja palata ryhmén kehitysvaiheissa taaksepdin (Hakkarainen

ym. 2018, 15).
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Jokainen ryhmi kdy ensimmadiseksi 1dpi alkuvaiheen eli ryhméytymisen. Ryhméytymisen vai-
heessa jdsenet ovat uusia toisilleen, eivitka roolit ole vield avautuneet ryhmén sisélld. Useasti
ryhmén ilmapiiri voi olla jannittynyt, mutta kuitenkin avoin ja innostunut. Vahvat persoonat
erottuvat ryhmaista ja heiddn johdollaan rakennetaan ryhmén sisdistd kommunikointisuhdetta.
(Varges 2021, 11.) Uuden jdsenen liittyessd ryhméén tai mikéali ryhmén edellisestd tapaamisesta
on merkittdvén pitkd aika, ryhma kdy uudelleen ldpi alkuvaiheen kehittymiskohtia. Alkuvai-

heeseen liittyy tirkednd osana ahkera ryhmaytymistyd. (Selin 2015, 26.)

Ohjaajan merkitys ryhmin ohjaajana korostuu ryhméytymisen alkuvaiheessa. Ryhmin jasenten
keskindinen kommunikointi voi olla varovaista. Keskustelua kdydain ohjaajan johdolla ja usein
keskustelu osoitetaan ohjaajalle muiden ryhméliisten sijaan. (Varges 2021, 11.) Ohjaaja voi
kayttad ryhméytymisen alussa erilaisia menetelmid, jotta ryhmaéléiset tutustuvat toisiinsa ja ra-
kentavat luottamusta ryhmén kesken. Ryhméytymisen aikana ryhmai alkaa 16ytdméaan yhteisté
sdveltddn, jolloin ohjaaja voi antaa enemmin tilaa ryhmaliisille niin, ettd ryhma ohjaa itse itse-
ddn. Ohjaajan on kuitenkin jatkuvasti oltava valmiina ottamaan isompaa roolia, mikéli siithen

on tarvetta.

Ryhmin ohjaajan toimenkuvaan kuuluu tarkkailla ja seurata ryhmiytymisprosessia ja ryhmén
kehittymistd. Tarvittaessa ohjaaja muistuttaa yhteisestd tavoitteesta ja sen eteen tehtdvésté
tyostd. Oikeanlainen ryhméytyminen ja sen ylldpitdminen edistdd ryhmén sisdistd toimivuutta,
kohottaa yhteishenked ja rakentaa ryhmaéléisten vilille luottamusta. Ryhmén sadnndlliset tapaa-
miset samassa paikassa rohkaisee erilaisia persoonia nousemaan esille seki antaa mahdollisuu-
den kehittyd ryhmaéldisend. Ryhmén hiljaisimmat osallistujat oppivat tuomaan esille ddneen aja-

tuksiaan ja ddnekkddmmat oppivat ymmartdméédn kuuntelemisen tirkeyttd. (Selin 2015, 12.)

Seuraavana vaiheena on kuohuntavaihe, jonka kaikkien ryhmien kehitys yleensi kay 14pi. Téssa
vaiheessa on hyvin merkittivaa, ettd ryhmén ohjaaja ymmartdé roolinsa ryhmén johtajana ja
pitdd ryhmén otteessaan. Kuohuntavaiheessa on tyypillistd, ettd ryhma ei ole yhtendinen. Mie-
lipiteet ja tunteet aiheuttavat suuria reaktioita varsinkin silloin, kun puhutaan hyvin arkaluon-
toisista ja henkilokohtaisista asioista. Ryhmin konfliktitilanteista padsee eteenpiin vain, mikéli
ryhma tekee tiivistd yhteistyotd keskenéddn. (Varges 2021, 15.) Kuohuntavaiheessa ryhma koh-
taa kriisejd. Varsinkin nuorten keskuudessa ilmapiiri voi muuttua eikd kommunikointi ryhmé-

ldisten kesken endd toimi. Ryhmalidiset kadottavat yhteisen harmonian miké luo ongelmia ryh-
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mén ylle. Ryhmin toivuttua kuohuntavaiheesta ryhmé kokee ryhmén kehityksen kannalta mer-
kittdvimpid hetkid, jotka ovat ryhmén toiminnan kannalta antoisia ja palkitsevia. (Selin 2015,

31.)

Kuohuntavaiheessa erilaiset persoonat ja niiden yhteensovittaminen aiheuttaa ryhmén sisélla
ristiriitoja. Ne voivat olla suuria tai pienid, mutta ryhmén kannalta voi olla kannattavaakin, ettd
ryhmaé kokee haasteita. Kun ristiriidat saadaan sovittua, erilaiset persoonat 10ytavét roolinsa ja
haasteiden keskeltd on mahdollista 10ytdd yhdessa ratkaisu. Ryhméléiset rakentavat keskindista
luottamusta ja yhteistyo alkaa sujua paremmin. Ryhma ei endd sdikdhda vastoinkdymisid, vaan

ryhmaldiset osaavat toimia yhdessd koko ryhmén hyvéksi.

Kuohuntavaiheen jidlkeen ryhmé kokee luontevasti seuraavaan vaiheen eli yhteistydvaiheen.
YhteistyOvaiheessa ryhmaéldiset 10ytdvét yhteisymmairryksen ja kommunikointi ryhméléisten
kesken on sujuvaa. Ryhméén muodostuu turvallinen ilmapiiri ja ryhmél&isten arvostus toisiaan
kohtaan kasvaa. Ryhmin ohjaajan rooli on edelleen merkittavé siitdkin huolimatta, ettd ryhma-
ldisilla on tdssd vaiheessa suurempi rooli. Ohjaaja pitdd huolen, ettd sddannollisyys ja ryhmén
tavoite motivoivat ryhmén jésenid jatkamaan edelleen ryhméytymisti. (Selin 2015, 34.) Yh-
teistydvaiheessa suurin muutos tapahtuu ryhméldisten védlisessd kommunikoinnissa ja se niakyy
luottamuksen muodostumisena ryhmaldisten kesken. Ryhméléisten erilaisuus on hyviksytty ja
ryhmaéssé vallitsee tasapaino. Ryhmé on kokonaisuus ja kaikki tekevét tyotd ryhméan sopimuk-

sia kunnioittaen ja yhteisen tavoitteen hyviksi. (Varges 2021, 19.)

YhteistyOvaiheessa ryhmé saavuttaa paljon. Tavoitteen eteen tydskenteleminen on mielekasta
ja toimii kuin omalla painollaan ryhmiliisten kesken. Yhteistydvaiheessa ryhmé osaa hyddyn-
tad ryhmaildisten omia vahvuuksia, kunnioittaa erilaisia persoonia ja luottaa yhteiseen tekemi-
seen. Tétéd vaihetta kestdd yleensd siihen asti, kunnes ryhmén tavoite on saavutettu tai ryhmén

yhteinen aika loppuu.

YhteistyOovaiheesta ryhmad siirtyy neljénteen vaiheeseen eli toiminnanvaiheeseen, joka on suora
jatkumo yhteistydvaiheeseen. Toiminnanvaiheessa ryhma tuottaa tuloksia ja tekee tyotd hyvin
yhdessd. Ryhma kehittyy moniulotteisesti ja yhdessi tekeminen on tuottoisaa ja mukavaa. (Var-

ges 2021, 27-28.)

Viimeisend ryhma tulee kohtamaan lopetusvaiheen. Tdsséd vaiheessa saatetaan loppuun kaikki

yhdessé aloitetut asiat. Lopetusvaihe tulee vastaan siind kohtaan, kun ryhmé on saavuttanut
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yhteiseksi asettaman tavoitteensa. Lopetusvaiheessa on tirkeéd, ettd ryhmén yhteinen taival lo-
petetaan turvalliseen ja positiiviseen tunteeseen. Vaikka ryhmin yhteinen matka loppuu, on
tarkedd tuoda esiin, ettd ryhmaisséd luodut ihmissuhteet voivat jatkua my0s ryhméan paityttya.

(Selin 2015, 35.)

Ryhmin lopetusvaiheessa ohjaajan tulee antaa aikaa palautteille. Palaute on tdrkedd ryhmalai-
sille, mutta my0s ohjaajalle. Palautteet ovat yksi keino kehittdd seuraavia ryhmié. Téarkedd on
muistaa myds kiittdd. Kiitos on pieni sana suurella merkitykselld. Ohjaajan tehtédvina on jdrjes-
tad aikaa myos kiitokselle. . Kun ryhmaéldiset jattavét ryhmin taakseen on tirkedd, ettd mieleen

jaavat positiiviset asiat. Kiitos on viesti, jonka muistaa pitkaén.
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6 NAISERITYISYYS PAIHDEHUOLLOSSA

Kun puhutaan ehkéisevistd pdihdetydstd naisten parissa, voidaan puhua my0s naiserityisyy-
destéd pdihdetyOssd. Pdihdeongelmat on totuttu ndkeméén miehisend ongelmana ja siksi my0s
monet palvelut ja toimintamallit on kehitetty miesten tarpeisiin. Ne eivét vilttdmattd ole sopivia
naisten kanssa tehtdviin tyohon. (Karttunen 2019, 17.) On tirkeéd kiinnittdd erityisesti huo-
miota sukupuoleen, naiseuden merkitykseen ja siihen, kuinka naiset ovat erilaisia miehiin ver-
rattuna. Syyt pdihteiden kdyton taustalla voivat my0s olla hyvinkin erilaisia. (Virokannas ym.

2013, 221.)

Naiserityisyyden térkein 1dhtokohta on huomioida tydssd millaisista taustoista naiset tulevat
asiakkaiksi ja millaisia tarpeita naisilla on ja kuinka nima tarpeet tulisi huomioida pédihdetyota
tehdessi. (Virokannas ym. 2013, 225-226.) Kun puhutaan naiseudesta, on nostettava esille nai-
sen eldminkaareen liittyvid asioita, joita ovat muun muassa didiksi tuleminen, raskaus, lapset
ja perhe, ty0 seké vaihdevuodet. Aikaisemmin pdihdehoitopalvelussa on korostunut heterosek-
suaalinen ldhestymistapa, mutta palveluissa tulee huomioida myds seksuaalisen suuntautumi-
sen moninaisuus ja tarjota ldhtokohtaisesti tasa-arvoista palvelua jokaiselle. (Holmberg 2016,

169.)

Naiset kdyttavit nykyisin pdihteitd useammin ja suurimpina annoksina kuin aiemmin on ollut
tapana. Naisten lisddntyneeseen péihteidenkdyttoon liittyy monia taustatekijoitd, kuten tasa-ar-
voistuminen miesten ja naisten vélilld sekd laajentuneet sosiaaliset kontaktit. (Peltoniemi 2013,
70.) 2000-luvun alkuun verrattuna, etenkin 18-vuotiaiden tyttdjen keskuudessa péihteiden-
kayttd on lisddntynyt huomattavasti. Ladkkeiden vddrinkdyttd on myods yleisempdd naisilla,

kuin miehilla. (Karttunen 2019, 26.)

Paihteidenkéyton seuraukset ndyttdytyvit naisilla eri tavalla verrattuna miehiin. Naiset kestavat
fysiologisesti pidihteitd miehid heikommin niin, ettd ne saavat voimakkaamman vaikutuksen
aikaiseksi naisen kehossa. Tamé vaikuttaa muun muassa siihen, ettd naiset péihtyvét miehia
nopeammin. (Holmberg 2010, 89.) Tutkimukset osoittavat, ettd naiset jidvat miehid nopeam-
min ja helpommin riippuvaiseksi pienemmadlld kdytolld. Addiktion vaikeustaso on kuitenkin

verrattavissa miesten addiktioon ja se voi olla jopa pahempi (Karttunen 2019, 26).

Naiset ndhdéédn usein heikompana osapuolena verrattuna miehiin, mutta oikeasti naisissa on

samanlaista voimaa ja vahvuutta kuin miehissid. Pdihdehoidon ldhtokohtana on auttaa naisia
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16ytdmaddn sisdisen voimansa sekd keinoja, kuinka he voivat auttaa itse itsedén. Naisilla on pal-
jon mahdollisuuksia ja voimavaroja, mutta on jokaisen oma valinta, kuinka kukakin hyddyntdé

omia voimavarojaan. (Karttunen 2019, 35.)

Tulevaisuuden kehittimis- ja aihealueita riittdd myds naiserityisyyden pédihdepalveluhoidossa.
Yhteni kokonaisuutena on se, kuinka piihdehuollon jarjestelmédn palveluissa otetaan huomioon

nainen, jolla ei ole perhetti ja didillistd vastuuta elaméssi. (Holmberg 2016, 170.)

6.1 Paihteet ja hdapea

Hipedn tunteet ovat jokaisen ihmisen eldméssi joskus esiin tulevia tunnetiloja. Hipedllad tar-
koitetaan passiivista tunnetilaa, jota péihteiden kéyttdjit usein kokevat. Hapedn tunne voi tulla
osaksi persoonaa ja olla jatkuvasti lasnd arjessa. Pdihteet auttavat kdyttdjaénsa siitd pois hetkel-
lisesti. Ulkopuolisuus ja erilaisuus muihin ndhden nostaa hépeén tunteita erityisesti naisissa.
Hipedn kierre on loputon, hdpeén kokemus aiheuttaa péihteiden kéyttod ja péihteiden kéyttd

helpottaa hdpeédn kokemista. (Holmberg 2010, 55-56, 59.)

Pdihteiden kayttoon liittyvét hipeén ja syyllisyyden tunteet voidaan kokea erilaisena naisten ja
miesten kohdalla. Pdihteitd kayttévit naiset leimataan herkemmin kuin miehet. Naisten péihtei-
den kéyttoon liittyvd hdped korostuu etenkin silloin kun siihen liittyy ditiys tai raskaus. Oman
piihdeongelman tiedostaminen voi aiheuttaa pelkoa lapsista eroon joutumisesta. (Virokannas
ym. 2013, 230.) Pelko siitd, ettd avun hakemisella voisi olla huomattavia negatiivisia vaikutuk-
sia itselle tai ldheisille voi pitkittdd ja vaikeuttaa ennestdin avun hakemista. Tapauskohtaisesti
kuitenkin olemassa olevat roolit voivat joskus lisdtd hoitoon hakeutumista, siind pysymisti ja
toivotun lopputuloksen saavuttamista (Virokannas ym. 2013, 224). Esimerkiksi huostaanoton

uhka voi edesauttaa didin hakeutumista hoitoon.

Pdihdetyon naisasiakkaille ominaista on muun muassa joutua miehid useammin lahisuhdevéki-
vallan sekd hyvidksikdyton uhreiksi (Virokannas ym. 2013, 228). Erilaiset kokemukset pdihde-
maailmasta ja elinympéristostd voivat olla naiselle hyvinkin dramaattisia. Esiin saattaa nousta
kokemusta henkisesté ja fyysisestd vikivallasta tai seksuaalisesta hyviksikdytosté, joiden ki-
sitteleminen voi olla hyvin vaikeaa. Pdihdehoitotydssé tulee ottaa huomioon naisten tarpeet
vertaistukiryhmille ja palveluille, jotka ovat erityisesti kohdistettu vain naisasiakkaille (Schol-

ten 2017, 106).
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Tyon taustalla tulisi huomioida myds kisitysti naisten palveluntarpeesta ja paihdetyon sisdllol-
lisistd painopisteistd (Virokannas ym. 2013, 221). Hoitosuunnitelmassa on tirkedd ymmartaa
taustatekijoitd sekd miesten ja naisten vilisid eroja pdihdetoipumiseen, jolloin naisten pédih-
detoipuminen johtaa tehokkaammin myonteisiin tuloksiin (Karttunen 2019, 17). Naisten koko-
naisvaltaisessa pdihdehoitotydssd tulee miettid, mitd naiserityisyys kdytdnnossd tarkoittaa.
Usein naisten kanssa tydskennellessé nousee esille aiheet kuten: tunteiden ja itsetunnon késit-
tely, ihmissuhteet naisen ympérilld sekd naiseuden kokeminen péihteidenkdyton yhteydessa.
Nainen tulee kohdata aina yksiloné eika peilata hinen asemaansa puolison tai perheen rinnalla.

(Holmberg 2016, 169.)

6.2 Padihteet ja ditiys

Yleisesti ottaen naisten péihteiden kdyttoon liitetdéin aina huoli lasten hyvinvoinnista. Lihto-
kohtaisesti naisten péihteiden kéytto, ditiys ja lapset kattavat ison mééréan tilastoja, tutkimuksia
ja esitteitd ndytellen suurta osaa palvelujirjestelmissd. Yhteiskunnan suhtautuminen suotui-
sammin miesten péihteidenkdyttoon kiteytyy esimerkiksi siihen, ettd tiedettévisti ei ole tehty
yhtdin tutkimuskokonaisuutta péihteitd kdyttavastd miehests, miehisyydesti ja isyydestd. Lah-
tokohtaisesti kuitenkin vaikutus perheeseen ja lapsiin voi olla yhté haitallista kuin naisten péih-

teidenkaytolld. (Karttunen 2019, 33.)

Péihteet ja ditiys ndhddén yhteiskunnassamme toisistaan irrallisina asioina ja didin pdihteiden
kiyttoon suhtaudutaan yleisesti kielteisesti. Aidin liiallisella paihteiden kiytolli voi olla vaka-
via seurauksia lapsen kehitykseen ja turvallisuuteen liittyen. (Warpenius ym. 2013, 36.) Tutki-
musten mukaan didin pdihteiden kdyt6l14 on osoitettu olevan selked yhteys lasten riskiin joutua
tapaturmiin, lasten kayttdytymisvaikeuksiin, yleiseen sairastavuuteen sekd psyykkiseen kehi-

tykseen (Warpenius ym. 2013, 42).

Lasten sijoitukset kodin ulkopuolelle ovat yleisid perheissi, joissa &idilld on paihdeongelma.
Pdihteiden kdyttoon liittyvan hdpeédn sekd huostaanoton uhan tiedostaminen voivat estdé per-
heiden hakeutumista avun piiriin. (Warpenius ym. 2013, 43-44.) Aidin paihteiden kiyttd voi
aiheuttaa suuria puutteita lasten tarpeille kotioloissa ja aktivoi huolestuneita ottamaan yhteytta
lastensuojeluun. Esimerkiksi vuoden 2002 tilasto kertoo, ettd didin pdihteidenkaytolld on suuri
yhteys lasten sijoituksessa kodin ulkopuolelle. 38 % péihteitd kdyttdvén didin lapsia sijoitettiin
kodin ulkopuolelle ainakin kerran ennen lapsen koulu ikdi, kun taas muilla lapsilla vastaava

luku oli 1 %. (Karttunen 2019, 32.)
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7 TOIMENPITEET

Luotettavan kokonaiskuvan saamiseksi olisi tarkedd, ettd tutkittavaa asiaa voitaisiin ldhestya
mahdollisen monesta eri nikokulmasta. Tima tarkoittaa sité, etté tietoa tarvitaan sekd tyonte-
kijoilta, asiakkailta seké sidosryhmiltd. Téssd tapauksessa sidosryhmistéd voidaan puhua tarkoit-

taen muiden A-kiltojen tydntekijoita.

Opinndytetyon aineistonkeruumenetelmind kdytetddn  haastatteluja  sekd Webropol -kyse-
lyd. Valitut menetelmét tukevat toisiaan ja luovat yhdessé luotettavan sekd ammatillisesti péte-
vén lopputuloksen, jolloin syntyvissd oppaassa huomioidaan sekd kentéltd saatu hyvéksi to-

dettu ja pétevi tieto ettd yhteisopedagogin koulutuksesta omaksuttu ammatillinen osaaminen.

7.1 Haastattelu

Haastattelumenetelméda kéytetdén A-kiltojen asiakkaiden kokemuksien selvittimiseen vertais-
tukiryhmisséd. Haastattelu aineistonkeruumenetelméni on hyvi, kun halutaan korostaa yksilon
tutkimustilanteen subjektiivisuutta. Asiakkaiden kokemuksia ja ajatuksia vertaistuki toimintaan
varten kerdtddn haastattelemalla heitd. Tarkemmin voidaan puhua puolistrukturoidusta teema-

haastattelusta. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 106, 108.)

Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa on kyse siité, ettd kysymykset ovat ennalta mietittyjé,
mutta haastattelija voi haastattelutilanteessa jéttda kysymyksid kysymattd tai vaihdella niiden
paikkaa haastattelun aikana (Ojasalo ym. 2014, 108). Haastatteluista tulee laadullisesti hyvii,
kun niihin on etukiteen tehty toimiva haastattelurunko, jossa kdydéén ldpi haastattelututkimuk-
sen osalta tirkeitd aiheita. Haastattelussa tiettyjd aiheita voidaan syventda haastattelun aikana
syntyneilld lisdkysymyksilld. Vaikka ennalta olisi hyvin varauduttu lisdkysymysten esittimi-
seen ja niitd olisi mietitty valmiiksi, tulee haastattelijan varautua siihen, ettd kaikkeen ei voi

ennakoivasti valmistautua. (Hirsjérvi & Hurme 2000, 184.)

Teemahaastattelu menetelménd on omiaan opinndytetyon tutkimustyon osalta. Haastattelu ti-
lanteissa voi keskittyé tutkimuksen kannalta merkittéviin asioihin. Vaikka haastattelukysymyk-
set ovat laadittu etukédteen, ei haastattelutilanteen tule kulkea kysymysten mukaisessa jarjestyk-
sessd, vaan haastattelussa tutkimuskeskeiset aiheet voivat johtaa haastattelun kulkua. Teema-
haastattelun aiheet keventivit haastattelijan tutkinnallista nikokantaa ja antavat haastateltaville

mahdollisuuden tuoda nikemystddn paremmin esille. (Hirsijarvi ym. 2000, 48.) Teemahaastat-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



telujen kautta A-kiltojen asiakkailta on mahdollista saada mahdollisimman subjektiivinen ko-
konaiskuva nykytilanteesta seka siitd, kuinka vertaistukiryhmien toimintaa tulisi kehittda niin,
ettd ne tarjoaisivat mahdollisimman hyvin tuen asiakkaalle. Asiakkaiden nikemyksid hyddyn-
netddn tulevan oppaan laatimisessa, silld asiakkaan ndkdékulma on koko oppaan tekoprosessin

ydin.

Haastattelu aloitetaan yleensé tavanomaisella keskustelulla ennen siirtymistd varsinaisiin haas-
tattelukysymyksiin (Ojasalo ym. 2014, 108). Tapaaminen aloitetaan haastattelijoiden esittiyty-
miselld sekd opinndytetyOstd kertomalla. Haastattelu aloitetaan kevyelld esittaytymiskysymyk-
selld, jossa asiakkaalla on mahdollisuus pééttdd itse, millaisia asioita hdn haluaa tuoda esille
itsestddn. Aiheen arkaluontoisuuden vuoksi haastateltaville asiakkaille painotetaan sité, ettd

vastaukset kisitellddn tdysin anonyymisesti.

Haastattelu on vuorovaikutusta, joka on etukiteen suunniteltua sekd haastattelijan alulle pane-
maa ja ohjaamaa. Se vaatii haastateltavan motivaation yllépitimistd sekd luottamusta. (Ojasalo
ym. 2014, 107.) Alkukeskustelun tavoitteena on tunnelman keventdminen seki luottamuksen

muodostaminen.

Tutkimuksen kannalta on tirkedd, ettd haastattelu litteroidaan. Litteroinnin kannattaa tehda
mahdollisimman tuoreeltaan haastattelun jélkeen varsinkin, jos tutkinta ja haastattelu tapahtuu
saman henkilon toimesta. Nopealla aikataululla tehty haastattelun litterointi takaa laadullisesti

hyvin haastattelun tutkimustarkoitukseen. (Hirsjarvi ym. 2000, 185.)

Materiaalina haastatteluista saadut tulokset ovat luotettavia, jos haastattelujen laatu on ollut
hyvédd. Haastateltavia tulee olla riittdvésti laadullisesti hyvin tutkimustuloksen saamiseksi,
haastattelut noudattavat samaa kaavaa, litterointi tehdddn samalla linjalla alusta loppuun kaik-
kien haastattelujen osalta sekd danitetydkalut toimivat moitteettomasti. Nama asiat osaltaan vai-

kuttavat luotettavuuden takuun haastattelumenetelmassé. (Hirsjarvi ym. 2000, 185.)

Tutkimustuloksia laatiessa luotettavuutta luo se, ettd kaikkia mahdollisia materiaaleja on kiy-
tetty tutkimustuloksen yhteenvedossa ja haastattelut on késitelty oikein. Tutkimustulosten kan-
nalta on hyvin merkittdvaa, ettd haastattelutilanne on toimiva, koska haastattelusta syntyvd ma-
teriaali on lopputulos haastateltavan ja haastattelijan vélisestd vuorovaikutuksesta. Haastatte-
luista saaduissa tuloksissa tulisi ndkyé haastateltavien kertoma todellinen nékemys asiasta ja

niihin liittyvét taustatekijit. (Hirsjarvi ym. 2000, 189.)
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7.2 Webropol -kysely

Nykypédivind yhd useampi ihminen on helposti tavoitettavissa sahkdpostin kautta ja verkossa
taytettdvien kyselylomakkeiden vastausprosentti on yleensd suurempi kuin postitse 1dhetetti-
vien. Verkossa tdytettdvien lomakekyselyjen toteutus tutkimustuloksien kerddamiselle onkin
voimakkaasti lisdéntynyt. Kyselyiden ollessa sdhkoisessd muodossa, ovat ne nopeampia ja
myo0s edullisempia vaihtoehtoja perinteisille postitse ldhetettdville kyselyille. Tutkimustulok-
sen luotettavuutta nostaa tieto, ettid kysely suunnataan tietyille kohderyhmille tai yksittiisille
henkildille. Vapaasti 16ydettavin verkkolomakekyselyn ongelmaksi usein muodostuu tutki-

mustuloksen luotettavuuden saavuttaminen. (Kuula 2006, 174.)

Kyselyihin on hyvé kayttdd jo valmiina olevia online-tydkaluja niitd tarjoavilta yrityksilta.
Tédmai helpottaa huomattavasti vastaustuloksien laatimisessa, koska vastaukset ovat jo valmiiksi
sdhkoisessd muodossa ja monesti tulokset on valmiiksi laadittu tilastollisiin kaavoihin. (Kuula
2006, 174.) Opinndytetyon kysely luotiin Webropol tydkalulla, koska kyseessd on pitkélle ke-
hitetty palvelu, joka luo valmiiksi vastauksien tilastoja ja ndin niiden purkaminen on helpom-
paa. Webropolin kdytto sddstad aikaa sithen ndhden, ettd kyselyn tekiji joutuisi itse luomaan

tilastodiagrammeja.

Opinndytetyotd varten toteutettiin Webropol -kysely, joka ldhetettiin kaikille Suomessa toimi-
ville A-killoille. Yhteenséd 37 A-kiltaan. Vastaajiksi pyydettiin sellaisia tyontekijoitd, joilla on
jokin olemassa oleva koulutus ohjaajaksi toimimiseen, kuten yhteisopedagogi, sosionomi tai
A-Kiltojen Liitto ry:n oma koulutus (Liite 2). Ensimmadisen sdhkopostin ldhetyskerran jilkeen
vastauksia kyselyyn kertyi 5 kappaletta. Kaksi viikkoa ensimméisen sdhkdpostin 1dhettdmisen
jélkeen ldhetettiin muistutusviesti, joka toi vield seitsemén vastausta lisdd (Liite 3). Yhteensa

vastauksia kertyi siis kaksitoista kappaletta.

Kyselyn vastausprosentti oli 32 %. Yleisesti Webropol kyselyiden vastaajaprosentti jda alle 20
% (Akin menetelmdblogi 2019, Kato), joten tissd tapauksessa kyselyn vastausprosenttia ja luo-

tettavuutta voidaan pitdd hyvéna.

7.3 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusta toteuttaessa tulee muistaa tutkimuksen eettiset periaatteet. Tutkimusta tehdessa tut-

kittaville ei saa koitua tutkimukseen osallistumisesta minkéddnlaista haittaa. Tutkimus on teh-
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tavé siten, ettd se kunnioittaa jokaisen ihmisarvoa. Tutkijan on oltava huolellinen tutkimusai-
neiston kerddmisessé ja sen késittelemisesséd sekd sen esittimisessd. (Kohonen, Kuula-Luumi

& Spoof 3/2019,9.)

Opinndytetyon aineisto keréttiin Webropol -kyselylomakkeella sekd haastatteluin. Webropol -
kyselylomakelinkki l&hetettiin saateteksteineen 37 A-kiltaan. Saatetekstissa kerrottiin, ettd vas-

taukset kasitellddn anonyymisti. Vastauksista ei pysty paétteleméén vastaajan henkil6llisyytta.

Tutkittavalle henkil6lle tulisi kertoa riittdvén tarkasti mistd tutkimuksessa on kyse sekd antaa
riittdvasti aikaa miettimiselle, ettd haluaako osallistua tutkimukseen (Kohonen ym. 3/2019, 9).
Haastateltaville kerrottiin, mité varten haastattelu tehddén ja heille 1dhetettiin haastattelurunko
etukéteen sdhkopostitse. Ndin haastateltavalla oli mahdollisuus jo etukéteen miettid tulevia ky-
symyksid. Ensimméinen haastattelukysymys “’kerro jotain itsestdsi” antoi haastateltavalle mah-
dollisuuden jo ennakkoon miettid, millaisia asioita itsestddn haluaa tuoda esille. Haastattelujen
alkuun haastateltavalle kerrottiin vield, miksi haastattelu tehddén ja haastateltavalta kysyttiin
lupa haastattelun nauhoittamista varten. Haastateltaville kerrottiin, ettd haastattelut nauhoite-
taan litterointia varten, jotta sithen on myohemmin helppo palata. Haastateltaville kerrottiin
myos, ettd opinndytetyon valmistuttua kaikki sitd varten kerétty aineisto hévitetdén asianmu-

kaisesti.

Opinndytetyotd voidaan pitdéd luotettavana, silld sen lopputuloksena syntyneeseen oppaaseen
on kuultu kuutta A-killan asiakasta sekd 12 ennalta ehkdisevéssd pdihdetydssd tyoskentelevaa
ohjaajaa. Jokainen Webropol -kyselyyn vastannut ohjaaja sekd haastateltava asiakas on kerto-
nut ajatuksiaan ja mielipiteitddn omaan ammatilliseen osaamiseen peilaten tai omaan kokemuk-

seen perustuen.
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8 TULOKSET JA TULOSTEN ANALYYSI

Tulokset ja aineisto analysoitiin jakamalla ne erillisiin osiin; haastatteluun ja Webropol-kyse-
lyyn. Analysointi etenee kohderyhmille esitettyjen kysymysten mukaisessa jéarjestyksessd. Ana-
lysoinnin avulla pyrittiin [0ytdmé&én vastauksia edelld opinndytetydssé esitettyihin tutkimusky-

symyksiin, jotka olivat:

1. Onko ohjaajilla ennalta ehkidisevissé paihdetyOssa riittavisti tyokaluja alle 29-vuotiai-
den naisasiakkaiden kanssa toimimiseen?
2. Millainen opas palvelisi asiakkaiden nékokulmasta parhaiten ennalta ehkdisevéa piih-

detyo6ti alle 29-vuotiaiden naisasiakkaiden kanssa?

8.1 Haastattelu

Haastateltaviksi valikoitui kuusi A-killan toiminnassa mukana olevaa henkil6d, joilla kaikilla
oli joko omakohtainen péihdetausta tai kokemus ldhimmaisen pdihteidenkéytostd. Haastatelta-
vat 16ydettiin jalkautumalla A-kiltojen toimintapaikkoihin. Haastateltavat olivat idltdén 26—80-
vuotiaita. Kaikki haastateltavat henkil6t olivat naisia. Haastattelukysymyksid oli yhteensd kym-
menen (Liite 1). Haastattelun edetessd kysymysten paikkoja saatettiin vaihdella tai jattdd jotain
kokonaan kysymattd, mikéli vastaus oli saatu jo aikaisempien kysymysten kohdalla. Haastatte-
lut kéytiin etdnd hyodyntden Teams ja Facebook palvelimia sekd puhelinyhteyttd. Kaikki haas-
tattelut tallennettiin ja litteroitiin. Litteroinnit pyrittiin tekeméén mahdollisimman pian haastat-

telun jilkeen ja litteroinnin jilkeen haastattelutallenteet poistettiin.

Haastattelun kautta haluttiin saada selville, kuinka A-kiltojen asiakkaat kokivat vertaistukiryh-
mien toiminnan ja millaisia toiveita heilld oli vertaistukiryhmitapaamisiin sekd ohjaajaan liit-
tyen. Haastattelut tehtiin, jotta syntyvéstd oppaasta voitaisiin saada mahdollisimman asiakas-
ldhtoinen niin, ettd se sisdltdisi asiakkaiden nidkemystd vertaistukiryhmien tapaamisten kul-

kuun.

Ensimmaéinen kysymys, joka haastateltaville esitettiin toimi keskustelun jiinmurtajana seka
luottamuksen rakentajana. Haastateltavia pyydettiin kertomaan jotain itsestdéin. Tassd kohtaa
haastateltavien oli mahdollista tuoda itsestddn sellaisia asioita esille mitd kukin haastateltava
koki tirkeédksi. Kysymys avarsi myos sitd miké haastateltavien oma suhtautuminen péihteisiin
sekd omaan nykytilanteeseen oli. Usean haastattelun kohdalla itsestdin kertominen saattoi jat-

kua my0s aiheeseen liittyvilld muulla pohdinnalla; ”Tédma on minun missioni tdlla hetkelld, ettéd
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alkoholismikin on sairaus, mutta sen kanssa oppii eldméén. Voi eldd ihan tervettd eldmai, kun-
han ei juo”. ”Varsinkin nainen on todella hyvé peitteleméén juomisen jéljet ja esittdmédn ettei

minulla ole mitdin hitdi ole.”

Yhti lukuun ottamatta kaikki haastateltavat toivat esille olemassa olevan perheensé ja sen mer-
kityksen. Usealla péihteitd kédyttdneelld pdihdetausta oli alkanut jo nuoruudessa. Tama korreloi
opinndytetydssd jo aiemmin esitettyihin tietoihin. Yhi useammalle tutustuminen piihteisiin ta-
pahtuu ennen 18-vuoden ikdd ja ensimmaéiset pdihdekokeilut voivat alkaa jo 12—13-vuoden

idssd. Selkedd padihdeongelmaa esiintyy jo 14—15-vuoden idssd. (Holmberg 2016, 138.)

Niin kuin opinndytetydssd edelld on mainittu, suomalaisten pdihteidenkéyttd on aiemmin kes-
kittynyt hyvin paljon vain alkoholin kdyttoon. Nykypdivdand myds sekakéyttd on yleistynyt pal-
jon ja useimmat pdihteiden kéyttdjit ovatkin sekakiyttdjid (Pehkonen ym. 2019, 7). My0s haas-
tatteluissa timd nédkyi niin, ettd iikkdammit haastateltavat kertoivat olevansa puhtaasti vain

alkoholinkéyttdjid. Puolet haastateltavista kertoivat olleensa sekakayttd;jid.

Toisena kysymyksend kysyttiin ikdd. Useamman kohdalla titd kysymysti ei esitetty, silld se
saattoi tulla esille jo ensimmadisen kysymyksen kohdalla. Ika oli hyvé kartoittaa siksi, ettd ym-

mirretddn millaisessa eldméntilanteessa, sekd millaista eldmidnkokemusta hinelle oli kertynyt.

Kolmannen kysymyksen avulla haluttiin kartoittaa, kuinka pitkdén haastateltavat olivat olleet
mukana A-kiltojen toiminnassa. Kysymykselld haluttiin ymmartdd henkilon omaa suhtautu-
mista sekd henkil6kohtaista kokemusta jarjestoon liittyen. Vasta mukaan tullut henkild voi
néhdé asiat hyvin eri tavalla, kuin jo pitkd&n mukana ollut. Haastateltavista 33 % kertoi ole-
vansa mukana toiminnassa yli 20 vuotta, 33 % kertoi olevan mukana toiminnassa alle kolme
vuotta. 16,5 % kertoi olevansa mukana 17 vuotta. Vidhén yli puolella vastaajista oli huomatta-

van pitkd kokemus A-kiltojen toiminnasta.

Neljéntend haastateltavilta kysyttiin, olivatko he olleet mukana vertaistukiryhmien toiminnassa
aiemmin sekd millaisista asiakkaista ryhmét koostuivat. Kysymykselld haluttiin tietdd, ettd mil-
laisista vertaistukiryhmisté haastateltavilla oli kokemusta. Haastateltavat toivat esille, etti ver-
taistukiryhmien toiminta on aiemmin kohdistunut enemmaén miehiin. Naisten yleistyneen péih-
teidenkdyton kautta on alkanut muodostumaan sekaryhmid. Mydhemmin naisten vertaistuen
tarpeen kautta on alettu perustamaan vain naisille tarkoitettuja vertaistukiryhmié. Yksi haasta-

teltavista kertoi aloittaneensa omatoimisesti etsimién vertaisiaan omalta paikkakunnaltaan ja
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niin naistenryhma oli saatu kdyntiin. Monella haastateltavalla oli myos vertaistukiryhmékoke-

musta A-kiltojen ulkopuolelta.

Viidentend kysymyksend haastateltavilta kysyttiin, millaiset ohjaajan kadyttdmait toimintamallit
oli koettu hyviksi. Kuudes kysymys keskittyi taas huonoiksi koettuihin toimintamalleihin. Kai-
kissa haastatteluissa nousi esiin keskustelun tarkeys ja jokaisen ryhméldisen kuulluksi tulemi-
nen seka jokaisen mahdollisuus omaan puheenvuoroon ryhmin sisélld. Téhén liittyen tarkedna
pidettiin esimerkiksi “mité sinulle kuuluu?”’- rinkid. Useimmissa haastatteluissa toiminnallisuu-
den merkitys vertaistukiryhmien tapaamisissa nousi esiin. Haastateltavat kokivat yhdessa teke-
misen sekd vapaamman toimintamuodon hyvéksi. Useampi haastateltava toi esille my0s tunne-
korttien kdyton ja ne koettiin hyviné toimintamallina. Muutamassa haastattelussa nousivat esiin
my0s mahdollisten yhteistydkumppanien tai asiantuntijoiden vierailut vertaistukiryhmien ta-
paamisissa. My0s vertaistukiryhmédn omat vierailut osallistujien toivomissa paikoissa, kuten
mahdollisissa harrastuspaikoissa tai jarjestdissé koettiin hyviksi. Ryhma- ja paritydskentely-
mallit koettiin toimiviksi sekd ammattilaisten kdyttamét voimavarakaavakkeet, jotka mahdol-

listivat oman henkil6kohtaisen tilanteen ddrelle pysdhtymisen.

Haastateltavien mielestd huonoiksi koettuja toimintamalleja olivat vertaistukiryhmén jésenen
painostaminen oman mukavuusalueen ulkopuolelle. Esimerkiksi puheenvuoroihin painostami-
nen seki pitkdveteiset leikit koettiin huonoiksi toimintamalleiksi. Yksi haastateltava kertoi lei-
kistd, jossa palloa heittimalla jokaisen ryhmaén jdsenen tuli kdyttdd puheenvuoro; “Meidén ryh-
maéldiset eivit tykdnneet, kun heiteltiin sitd palloa, ja kuka sai pallon, niin oli aina sen puheen-

vuoro”. Yksi haastateltavista nosti esille myds rentoutumisen ja akupunktion.

Seitsemédntend kysymyksend kysyttiin, millaisia toiveita haastateltavilla oli vertaistukiryhmén
ohjaamiseen liittyen. Kysymystd painotettiin koskemaan ryhmén ohjaajaa ja silld haluttiin
my0Os ymmartdd mikd haastateltavien ndkemys hyvistd ohjaajasta oli. Yksi haastateltavista toi
esille, ettd ohjaajan on syytd ymmaértad pdihteidenkdyttod ja siihen liittyvid vaikutuksia, ”Jos ne
[ohjaajat] on entisid pdihteidenk&yttdjid, niin sit pitdd osata puhua samaa kieltd heidén [ryhma-
ldisten] kanssa”.

Haastateltavat toivoivat ryhmén ohjaajalta aitoa kiinnostusta ensinnékin omaan tyohonsi seka

vertaistukiryhmaéin liittyen. Ohjaajan toivottiin osaavan hallita omia tunteitaan seka tarvittaessa

jattad omat asiat taka-alalle. Positiivisuus koettiin tarkedksi, silld oikeanlainen asenne luo lisdé
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turvallisuuden tunnetta ryhmissd. Ohjaajan toivottiin myds olevan kannustava seké esimerkil-
linen vetdjd, joka muistuttaa, ettd riippuvuudesta voi parantua. Ohjaajalta toivottiin my0s tukea

oman itsensd seki toisten hyvéksymiseen ja ndkemiseen tasa-arvoisina yhteiskunnan jésenina.

Ohjaajalta toivottiin vertaistukiryhméén samaistumista ja paihdekulttuurin tuntemusta. Pdihde-
maailman mukana tuomien haasteiden ymmaértamisté ja ajan tasalla pysymistd muutoksien lo-
massa. Ohjaajan toivottiin suunnittelevan ryhmitapaamiset jo etukiteen ennen vertaistukiryh-
mén kokoontumiskertoja, kuitenkin huomioiden osallistujien tarpeet ja toiveet yksildind ja ryh-
ménd. Tarkednd myos nihtiin, ettd ohjaaja osaa huomioida eri kulttuurit ja niiden kohtaamiset
sekd sithen liittyvit haasteet. Ohjaajalta toivottiin my0s toiminnallista otetta vertaistukiryhmien

tapaamisiin.

Ohjaajan hyvid ominaisuuksia mainittiin olevan aito ymmaérrys, empaattisuus sekid sympaatti-
suus. Hyvé ohjaaja ohjaa ryhmad pehmedsti ja lempedsti, mutta samalla kuitenkin jérjestelmal-

lisesti seka tarvittaessa napakasti. Hyvi ohjaaja ei ole padllepdsmairi eikd aseta itsedén jalustalle.

Kahdeksantena kysymyksend kysyttiin, millaisena haastateltavat kokivat ohjaajan roolin ryh-
mén vetdjénd. Ohjaajan toivottiin pitdvén aikatauluista seké tapaamisen rungosta kiinni. Ohjaa-
jan tulisi osata puuttua asioihin ja epdkohtiin silloin kun siihen on tarvetta. Jokainen haastatel-
tava toi esille, ettd ohjaajan tulisi olla osa ryhmai eikd ottaa liian suurta johtajan roolia siiné.
Ohjaajan toivottiin osaavan mukautua ryhméan, mutta kuitenkin niin, etté jokainen ryhmén ja-

sen tietdd kuka on vastuussa ryhmaésta.

Yhdekséntend kysymyksend haastateltavilta kysyttiin kokevatko he ryhmé- ja paritehtavét tar-
keiksi vertaistukiryhmissd. Kaikki haastateltavat lukuun ottamatta yhté sanoivat ajatelleensa,
ettd ryhma- ja pari tydskentely on ainakin vélilld hyva toimintamalli. Sitd kautta kaikki ryhmén
jasenet voivat tulla kuulluksi. Haastateltavat totesivat, ettd ryhmé- ja paritehtdvien kautta myds
ryhmén hiljaisimmat osallistujat padsevit mukaan sekd tdimén kaltaiset tilanteet mahdollistavat
myos syvallisemman keskustelun; ”” Mitd me kéytiin silloin niitd ryhmétditd, niin ne avarti itelle
omaa nikemystd”. Vain yksi haastateltavista sanoi, ettei nde ryhmi- ja parityoskentelyd tar-
peellisena. Kolme vastaajista pohti, ettd mikdli ryhmén koko on pieni, ryhmaé- ja paritysken-

tely ei palvele silloin ryhmaa.

Viimeisend kysymyksend haastateltavilta kysyttiin kokevatko he, ettd ryhmin kokoonpanolla

on merkitystd. Onko esimerkiksi saman ik&isistd naisista koostuva ryhmi parempi vaihtoehto
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heterogeeniselle ryhmélle. 82,5 % haastateltavista oli naisryhmin kannalla. Syitéd oli muun mu-
assa, ettei haluta jakaa kipeitd asioita toisen sukupuolen edustajien kanssa. Koetut traumaattiset
kokemukset vaikuttavat my0s siihen, ettei sekaryhmid ndhdd hyvéné vaihtoehtona. Monesti sa-
maa sukupuolta olevien on helpompi luoda keskindinen luottamussuhde. Vertaistukiryhmissa

sukupuolella on merkitystd. (Virokannas ym. 2013, 228.)

Saman sukupuolen edustajien kesken keskustelu voi olla syvillisempii, koska ihmisten on hel-
pompi tuoda kipeitékin asioita esille. Haastatteluissa nousi esille myds, ettd yhdessé tekeminen
koettiin helpommaksi saman sukupuolen edustajien kesken. Eréds haastateltava toi esille sen,
kuinka naiset ja miehet ovat erilaisia ja kiinnostuneita eri asioista; “Miehid kiinnostaa autot ja
urheilu, ja me naiset vithdymme kisitoiden parissa ja tykatién leipoa”. Sekaryhmit saivat myds

kannatusta silloin, kun ryhmén aiheena on asia, jota ei tarvitse miettié liian syvéllisesti.

Vain yksi haastateltavista mainitsi, ettd kokee sekaryhmat naisryhmiéd paremmiksi. Hian perus-
teli asiaa seuraavasti; ”En luota uusiin naisiin, koska pdihdemaailmassa naiset puukottavat sel-

kddn”.

8.2 Aineistonkeruu Webropol- kyselylomakkeella

Webropol -kyselyyn vastasi 12 ohjaajana tyoskentelevéd henkil6éd (Liite 4). Vastaajista suurin
osa, eli 75 % oli naisia. Miehid vastaajista oli 25 %. Yleisesti ottaen A-kiltojen toimijoista huo-
mattavan suuri osa on miehid. Huomioiden naisvastaajien mairié, voidaan olettaa, etti naiset
kokivat kyselyyn vastaamisen tirkedksi mahdollisesti siksi, ettd naisten mahdollisuudet osal-

listua A-kiltojen toimintaan voisivat parantua.

Ensimmaéisend kysymyksend kysyttiin vastaajan sukupuolta. Vastausvaihtoehdot olivat nainen,
mies ja en halua kertoa. Viimeinen kohta liséttiin vaihtoehdoksi, silld haastattelijoiden oman
kokemuksen mukaan nykypéiviand yhd useampi vastaaja ei halua kertoa omaa sukupuoltaan.
Kysymykselld haluttiin siis kunnioittaa my0s mahdollisesti timin vastausvaihtoehdon kannat-
tajia. Jokainen kyselyyn vastannut mééritti kuitenkin omaksi sukupuolekseen joko naisen tai

miehen.

Toisena kysymykseni kysyttiin, kauanko vastaajat olivat tydskennelleet ohjaajina ehkéisevassi
pdihdetydssd. Vastaajista 59 % oli tyoskennellyt ehkdisevéssd pédihdetydssd yli seitsemdn
vuotta. 33 % vastaajista oli tydskennellyt 4—7 vuotta ja 8 % vastaajista 0—3 vuotta. Huomattavan

suuri osa vastaajista oli tydskennellyt ehkéisevdssd pdihdetydssd yli seitsemén vuoden ajan.
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Tédmai kertoo sen, ettd useammalla vastaajilla oli pitkd tydkokemus ja tétd kautta vahva ammat-

tiosaaminen ehkdisevissd paihdetydssd. Tamé puolestaan nostaa kyselyn luotettavuutta.

Kolmantena kysymyksend vastaajilta kysyttiin, olivatko he tydskennelleet alle 29-vuotiaiden
naispdihdekuntoutujien vertaistukiryhmén ohjaajina. Vastaajista 58%:1la ei ollut kokemusta ti-
mén kaltaisten ryhmien ohjaajina toimimisesta. 42 % kertoi ohjanneensa alle 29-vuotiaiden
naispaihdekuntoutujien ryhmid. Vaikka suurin osa vastaajista ei ollut tydssdan ohjannut nuorten
naisten ryhmii, on kuitenkin huomattavissa, ettd nuorten naisten mééara lisdéntyy jatkuvasti A-

kiltojen toiminnassa.

Neljantend kysymyksend kysyttiin, kokivatko vastaajat, ettd heidén tyonsa tueksi alle 29-vuo-
tiaiden naisten kanssa on riittdvasti tyokaluja saatavilla. Suurin osa vastaajista, eli 83 % vastasi,
etteivat heilld ole saatavilla tarpeeksi tyokaluja tydssddn. Vain 17 % vastaajista oli toista mieltd
ja vastasi saaneensa tyOnsd tueksi riittdvisti tyokaluja. Néistd luvuista voimme péételld, ettd
opinndytetydlle on todellinen tarve ohjaajien tyon tueksi. Pdihdeongelmat on aikaisemmin ko-
ettu enemmadn miesten ongelmiksi, siksi useat palvelut ja toimintamalit on kehitelty miesten
tarpeisiin. Samat palvelut ja toimintamallit eivat valttavéttd sovellu naisten kanssa tehtdviin

tyohon. (Karttunen 2019, 17.)

Viidentend kysymyksend vastaajilta kysyttiin millaisia tyokaluja he ovat kéyttineet alle 29-
vuotiaiden naispdihdekuntoutujien kanssa tydskennellessd. 33 % vastaajista sanoi kdytténeensa
teemakeskusteluja ja 33 % kertoi kdyttineensd vertaistukiryhmid. 9 % vastaajista sanoi kéytti-
neensd yksilotapaamisia. 25 % merkitsi vastausvaihtoehdoksi muuta ja mainitsi parin kanssa
tyoskentelyn, opukset ja kirjat, pelit ja leikit, vertaistukiryhmét, teemakeskustelut ja yksilota-

paamiset. Eli kaikkia vaihtoehtoina olleita kohtia.

Kuudentena kysymyksend vastaajilta kysyttiin mitka tyokalut he ovat kokeneet toimiviksi tyos-
sadn alle 29-vuotiaiden naispdihdekuntoutujien kanssa. Kysymys jétettiin avoimeksi kysy-
mykseksi, koska haluttiin antaa vastaajille mahdollisuus vastata omin sanoin eiki tarjottu val-
mista vastausvaihtoehtoja, jottei se rajaa vastausvaihtoehtoja. Vastauksissa nousivat esiin kes-
kustelu ja kuuntelu, vuorovaikutuksellisuus, toiminnallisuus, yksildtapaamiset, tunne/voima-

kortit, paritydskentely, ryhméaytymisleikit, eri teemaiset tapaamiskerrat.

Seitsemédntend kysymyksend vastaajilta kysyttiin kokevatko he tarpeelliseksi saada tukea eri-

tyisesti naispdihdekuntoutujien kanssa tyoskentelyyn. 67 % vastaajista vastasi toivovansa uutta
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materiaalia tyonsa tueksi. 33 % vastaajista vastasi, ettei koe tarvitsevansa tukea enempéé. Vas-
taajista ne, jotka vastasivat, etteivit tarvitse tukea tyohonsé olivat niité, joilla oli pitkd tydko-

kemus ohjaajina.

Kaikki vastaajat olivat tydskennelleet paihdehuollon ohjaajina yli seitsemén vuotta lukuun ot-
tamatta yhtd vastaajista, jolla oli kokemusta 4-7 vuotta. Yksi kysymykseen vastanneista oli
mies, joka oli vastannut edellisen kysymyksen avoimeen kenttddn, ettei ole tydskennellyt nai-
sista koostuvan vertaistukiryhmén ohjaajana. Siten hédn ei todenndkdisesti myoskddn koe tar-
vitsevansa tukea ty6hon, jota hin ei tee. Tdmdn kysymyksen vastaus prosenttiméarét korostavat
opinndytetyon tirkeyttd ja sitd, ettd kentdlld toivotaan lisdé tyokaluja alle 29-vuotiaiden naisten

kanssa tyoskentelyyn.

Kahdeksantena kysymyksené vastaajilta kysyttiin, millaisia asioita he toivoisivat valmistuvan
oppaan sisdltdvén. 25 % toivoi selkedd runkoa tapaamiskertoihin. 25 % toivoi tukea hankaliin
tilanteisiin. 8 % toivoi keskustelun aiheita. 8 % toivoi myds harjoituksia. Avoimiin kohtiin vas-
taajat olivat vastanneet toivovansa musiikkia ja ryhmén luottamusta tukevia toimia. Avoimissa
vastauksissa tuotiin esille my0s, ettd toivotaan tulevan oppaan sisdltivdn kaikkia mainittuja
vaihtoehtoja; Ryhméytymistd edistévit toimintatavat, keskusteluaiheet, pelit ja leikit, harjoi-
tukset, selked runko vertaisryhmén tapaamisen vetdmiseksi, tukea hankalien tilanteiden etene-
miseksi ja tapaamiskertojen teemoja. Tdstd voimme paitelld, ettd oppaan sisdllostd halutaan

teemoiltaan monipuolinen sdilyttden kuitenkin selkedn johdonmukaisuuden.

Yhdekséntend kysymyksend vastaajilta kysyttiin kuinka todenndkdisesti he tulisivat kaytta-
médn tyossddn ohjaajille laadittua alle 29-vuotiaiden padihdekuntoutujanaisten vertaistukiryh-
mén opasta, jos sellainen olisi saatavilla. 58 % vastaajista ajatteli kédyttdvansd mahdollista
opasta hyvin todenndkdisesti. 42 % vastaajista vastasi kdyttdvinsd opasta melko todennékoi-
sesti. Vastausvaihtoehtoina oli myds melko epdtodennékdisesti ja hyvin epdtodenndkdisesti.
Niéihin vaihtoehtoihin ei tullut yhtdén vastausta, joten timikin kysymys puoltaa oppaan ole-

massaolon tarvetta.

Viimeisend kysymyksend vastaajilta kysyttiin, toivoisivatko he oppaan sisdltavén selkeitd toi-
mintamalleja vai mieluummin kysymyksié, jotka johdattavat herdttaméén keskustelua aiheesta.
67 % vastaajista toivoi keskustelua avaavia kysymyksid ja 33 % toivoi oppaan siséltidvin sel-

keitd toimintamalleja.
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9 KESKUSTELLEN PAREMPI HUOMINEN- OPAS PAIH-
DETYON OHJAAJALLE VERTAISTUKIRYHMAN TUEKSI
ALLE 29-VUOTIAIDEN NAISTEN KANSSA TYOSKEN-
TELYYN

Idea opinndytetyon aiheelle tuli kentin tarpeesta saada materiaalia kiltaohjaajien tueksi toimia
vertaistukiryhmien ohjaajana. Opinndytetyon toiminnallisena osuutena kirjoitettiin opas ver-
taistukiryhmén ohjaajalle. Vaikka oppaan kirjoittaminen aloitettiin vasta siind vaiheessa, kun
itse opinndytetyo oli jo loppusuoralla, kulki se kuitenkin mukana opinndytetyon jokaisessa vai-
heessa. Opasta suunniteltiin ja mietittiin jo opinndytetyon alusta alkaen. Valmistuva opas eh-
kiisevdn pdihdetyon tueksi alle 29-vuotiaiden naisten kanssa tydskentelemiseen on yleispétevé
kaikille A-killoille ja pédihdetydtd tekeville ammattiryhmille. Olennaista oppaassa on selked

runko, joka pienilld muokkauksilla on patevd myds muiden ryhmien ohjauksen tueksi.

Oppaasta haluttiin selked, helppokayttdinen ja sellainen, josta olisi konkreettista hy6tyd ohjaa-
jalle. Webropol -kyselylld saatiin hyvid vastauksia siitd, millaisia asioita kentélla tydskentelevét
ohjaajat pitdvit tiarkeind ja mink&laista opasta he haluaisivat tydssdédn kayttdd. Esimerkiksi op-
paassa haluttiin huomioida ohjaajien kokemattomuus naisryhmien kanssa tydskentelyyn. 83 %
Webropol -kyselyyn vastanneista ohjaajista kertoi, ettei heilld ole tarpeeksi tydkaluja naisryh-
mien kanssa tydskentelyyn, siksi oppaaseen haluttiin tuoda haastatteluissa esille nousseita asi-

akkaiden hyvéksi kokemia toimintamalleja ja asioita, joita he pitivit tirkeind ja hyddyllisina.

Oppaaseen ei haluttu kirjoittaa tidysin valmiita suunnitelmia vertaistukiryhmékertojen kokoon-
tumisia varten. Tdméan vuoksi opas jaettiin kolmeen osaan: aloitus, teema ja lopetus. Jokaisessa
kokonaisuudessa esitellddn erilaisia vaihtoehtoja yhdessi tekemiseen seké keskusteluun. Nédin
eri kategorioita yhdistelmélld ohjaaja voi luoda erilaisia ja oman ryhménsé nikoisid vertaistu-

kiryhmin kokoontumiskertoja.

Opas on raitildity alle 29-vuotiaille naisille sopivaksi niin, ettd se siséltdd keskusteluaiheiden
lisdksi my0s paljon toiminnallisia toimintamalleja. Nditd muokkaamalla tai poistamalla sitd

voidaan kuitenkin soveltaa myds muiden ryhmien tarpeisiin.

Oppaan siséllostd haluttiin tehdd mahdollisimman asiakasléhtdinen ja sellainen, joka sisdltiisi

mahdollisimman paljon asiakkaan hyvéksi kokemia toimintamalleja. Haastateltavat nostivat
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toistamiseen esiin muun muassa tunnekorttien tarkeyden vertaistukiryhmien tapaamisissa. Kun
taas ohjaajat lukuun ottamatta yhtd eivét tuoneet asiaa esille lainkaan. Tamai kertoo siité, ettd
asiakkaat ovat kokeneet erilaisten tunnekorttien olemassaolon tarkeidksi ja pystyvit sitd kautta
paremmin tuomaan omia tuntemuksiaan esille. Tdmén vuoksi opas siséltdd useita sellaisia har-
joituksia, joissa avataan omia tunteita ja ajatuksia jonkin tekemisen kautta. Haastatteluissa
nousi esiin se, etteivét ihmiset aina halua osallistua kaikkeen keskusteluun ja kokevat useasti
ahdistavanakin tilanteet, joissa jokaisen on pakko sanoa jotain tai jollain lailla olla huomion
keskipisteend. Oppaassa on painotettu, ettd kaikki toiminta ja keskustelu perustuu vapaaehtoi-
suuteen, eikd vertaistukiryhmén tapaamisessa ole tarkoitus painostaa osallistujia osallistumaan
vékisin. Oppaassa on huomioitu myds suomalainen identiteetti ja siihen liittyvit haasteet ryh-

maétilanteissa.
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10 POHDINTA JA TYON ARVIOINTI

Yhteisopedagogin ydinosaamista on osallisuus, kansalaisvaikuttaminen, toimijuuden ja hyvin-
voinnin edistdminen, ehkdisevé tyd, pedagoginen toiminta ja valmentava tydote, moninaisuu-
den kohtaaminen ja monikulttuurinen ty6 sekd yhteisollisyyden vahvistaminen ja yhteisollinen
kehittdminen (Humak 2021). Ohjaajalla tulisi olla ratkaisukeskeisid menetelmié kdytossddn asi-
akkaiden kanssa tyoskentelyyn. Tamé tukee arjen sujuvuutta asiakkaan eldméssd pdihteiden

lopettamisen jédlkeen.

Vertaistukiryhmin ohjaaja ei aina ole kouluttautunut ammattilainen, vaan monesti ohjaajan
roolissa voi olla my0s toinen vertainen, joka on saanut vertaisryhménohjaajan koulutuksen A-
Kiltojen Liitto ry:n jarjestiménd. Opinndytetyotd varten toteutettavissa haastatteluissa haasta-
teltavat kokivat kokemuspohjaisen ohjaajan hyvidnd. Myds ammattitaitoisia ohjaajia arvostet-
tiin, mutta heiddn kohdallaan esiin nousi vahvasti toive siitd, ettd ammattilainen pystyisi sa-

maistumaan ja ymmértaiméan asiakkaiden kokemuksia pdihdemaailmasta.

Paihdekuntoutujien kanssa tydskennellessé yhteisopedagogin eri kompetenssit nousevat hyvin-
kin tirkeédksi osaksi tyotd. Yhteisopedagogin ydinkompetenssit, jotka ovat yhteisollinen-, pe-
dagoginen-, yhteiskunnallinen- ja organisaatio- ja kehittimisosaaminen ovat erityisosaamista,
joka antavat paljon lisdarvoa ty6lle (Humak.fi 2021). Kuitenkaan ammatillisten kompetenssien
hallitseminen ei yksin riitd, vaan vertaistukiryhmén ohjaajan pitda tuntea asiakasryhmad, jonka
kanssa tyoskentelee. Alle 29-vuotiaiden kanssa tehtdvéssd tydssé tulisi huomioida millaisista
eldmantilanteista nuoret tulevat sekd asioita, joita nuoret ovat kohdanneet eldméssdin ennen
vertaistukiryhméin tuloa. Ohjaajan on myds tirkeédd tuntea nuorisokulttuuria seka sitd millaisia

perusarvoja nuorilla on.

Pdihdetydssd yhteisopedagogi on tekemisissi sellaisen kulttuurin kanssa, jossa huono-osaisuu-
den kasaantuminen on yleistd. Siksi olisikin tdrkedd ymmairtdd millaisen kulttuurin kanssa ol-
laan tekemisissé ja millaisia ongelmakohtia paihdetyon asiakkaat kohtaavat yhteiskunnassa. On
tarkedd tietdd millaisiin asioihin tulisi puuttua ja kuinka asioihin voi vaikuttaa. Yhteisopedago-
gin kuuluu omata tietoa siitd, millaisia vaihtoehtoja vaikuttamistyon verkostosta 16ytyy ja ndin
lahted vaikuttamaan asioihin oikeasta suunnasta. Sosiaalialan ammattipiirin tyontekijét tyos-
kentelevit ihmisten kanssa, jotka kuuluvat yhteiskunnan mittapuun mukaisesti alimpaan kas-
tiin, siksi ammattilaisilla on eettinen vastuu toimia ja vaikuttaa niilld keinoin, joista on eniten

hyo6tyd. (Tiitinen 2019, 23.)
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Vertaistukiryhmin ohjaajan tulisi luoda turvallinen ja hyviksyvé ilmapiiri vertaistukiryhmén
tapaamisiin ja samanaikaisesti olla kuitenkin jimakka ja médrétietoinen ryhménohjaaja. Jokai-
sen vertaistukiryhméikokoontumisen alussa ohjaajan tulee kdydéd ryhmaéléisten kanssa yhdessa
ldpi ryhmédn ensimmadiselld tapaamiskerralla kirjatut sopimukset, silld ryhméléisid on hyva
muistuttaa esimerkiksi siité, ettd ryhmin siséisié asioita ei puhuta ryhmén ulkopuolella. Ohjaa-
jan tulee myos muistaa pitdd toiminta vertaistukiryhmadssé riittdvan yksinkertaisena niin, etté
aiheiden kisittely ei ylitd ohjaajan ammatillista osaamista eikd kuormita litkaa ryhméa. Tarvit-
taessa ohjaajan tulee osata puuttua tilanteen kulkuun nopeasti, mikéli késiteltdva aihe saa liian
suuret mittasuhteet. Ohjaajan tulee huomioida, ettd ryhméytyminen tapahtuu riittivan nopeasti,

jotta vertaistuen tavoitteellinen eteneminen voisi alkaa mahdollisimman pian.

Yhteisollisen osaamisen kautta yhteisopedagogi ymmaértda osallisuuden ja hyvinvoinnin mer-
kityksen yksilo- sekd ryhmaitasolla. Ohjaajana yhteisopedagogi kykenee vahvistamaan osalli-
suutta ja yhteisollisyyttd. Pedagogista osaamista yhteisopedagogi voi hyddyntdd yksilo- ja ryh-
métyoskentelyssd vertaistukiryhmien kanssa soveltaen hyvid toimintatapoja sekd osallistavia
menetelmid. Yhteiskunnallisen osaamisen kautta yhteisopedagogi tietdd yhteiskunnan raken-
teet sekd tuntee palvelujirjestelmén ja osaa ohjata asiakkaita tarvittaessa eteenpéin oikean tuen
piiriin. Organisaatio- ja kehittdmisosaaminen on tdrked osa tyotd. Yhteisopedagogi on kehitti-
misorientoitunut oman tyonsd, tydyhteisonsa sekd verkostojen suhteen. Yhteisopedagogi vie
tyotadn jatkuvasti eteenpdin ja pyrkii kdyttdimédn tyossddn osallistavia kehittimisprosesseja.

(Humak.fi 2021.)

10.1 Opinndytetyoprosessin arviointi

Opinndytetydprosessi alkoi jo loppukeviilld 2021. Aluksi ajatuksemme oli tehdd opinndytetyd
koulumaailmaan liittyen silld ajatuksella, ettd se nostaisi yhteisdpedagogin roolia ja tunnetta-
vuutta koulumaailmassa. Yhteistyd ei kuitenkaan ldhtenyt liikkeelle toivotulla tavalla, joten
padtimme vaihtaa kokonaan aihetta. Molempia kiinnosti aitheena my0s pdihdetyo, joten pai-
timme ottaa yhteyttd Tornion A-kiltaan. Tornion yhdistykseen siksi, koska toisella meisté oli
jo valmiiksi sinne verkostoa. A-killassa kiinnostuttiin tydmme aiheessa ja saimme hyvin nope-
asti yhteistyosopimukset tehtyd ja ldhdimme kartoittamaan yhdessd aihetta. Idea ohjaajan op-
paasta syntyi nopeasti ja saimme tydmme alulle. Kesélld 2021 luimme paljon kirjallisuutta ai-
heesta, kerdsimme ldhdemateriaalia ja mietimme ty6n rajausta. Elokuussa aloitimme opinndy-

tetyon kirjoittamisen. Aluksi kirjoitimme molemmat tahoillamme ylds tdrkeiksi kokemiamme
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asioita. MyShemmin mietimme yhdessé, millaisia kokonaisuuksia haluaisimme tyossamme ké-
sitelld ja teimme tyonjakoa. Olimme viikoittain yhteydessd Teamsin kautta ja kdvimme yhdessa

lapi kirjoittamaamme tekstid. Luimme ja muokkasimme my®0s toistemme teksteja.

ParityOskentely onnistui erinomaisesti. Opinndytetyon tekeminen parin kanssa oli rikastuttava
kokemus. Parin kanssa oli mahdollista kdyda jatkuvaa vuoropuhelua opinndytetyon aiheista.
Tédmai opetti paljon, silld keskusteluiden pohjalta haimme paljon uudenlaista tietoa aihees-
tamme. Oli mukavaa, etti pystyi jakamaan asioita sekd pohtimaan niitd yhdessi parin kanssa.
Pystyimme aikatauluttamaan ty6td ja jakamaan vastuualueita tasaisesti. Yhteisistd deadlineista
sopiminen vauhditutti omaa ty6té ja lisdsi tydpanosta. Tdméin vuoksi opinndytetyd tuntuikin
valmistuvan melko hyvissa aikataulussa. Tapasimme séddnnoéllisesti viikoittain. Toisinaan use-
amman kerran viikossa. Yhteisissd tapaamisissamme kdvimme ldpi mitd olimme saaneet ai-
kaiseksi sithen saakka, pohdimme kehittimisideoita, keskustelimme opinndytetyohon liitty-
vistd aiheistamme ja sovimme seuraavan tapaamiskerran. Molemmat kantoivat vastuuta yhtei-
sestd tyOstd ja olivat aktiivisia. Haastattelut tehtiin yhdessa ja litteroinnit puolitettiin niin, ettd
molemmat litteroivat kolme haastattelua. Haastatteluiden sekd Webropol -kyselylomakkeiden
purku tehtiin yhdessé. Lahtokohtaisesti opinndytetydssi ei ole mitddn, mitd yhdessé ei ole pai-

tetty ja yhteisymmarryksessd sovittu.

Opinndytetyd on monivaiheinen prosessi sisdltden kirjoittamista, tutkimista, tietojen etsimistd,
mietittdvad, yhdessd pohdittavaa, kyselyjen laatimista, tulosten analysointia ja paljon muuta.
Parin kanssa opinndytetyon tekeminen mahdollisti vastuun jakamista ja omien vahvuuksien
esille tuomista. Vastuualueet jakautuivatkin kuin itsestdén omien vahvuuksien mukaisesti. Esi-
merkiksi toinen otti enemmin vastuuta etsimélld haastateltavat ja heiddn kanssaan viestittele-
misen ja toinen toi tykalualustat oppaaseen ja loi yhteiset kirjoitusalustat opinndytetyolle. Ny-
kypéivin tietoteknilliset tyokalut mahdollistivat helposti yhdessa kirjoittamisen ja tekemisen,
vaikka olimme eri puolella Suomea suurimman osan ajasta. Vietimmekin useita tunteja yhdessa
kirjoittaessa ja pystyimme juttelemaan asioista yhdessd, jolloin ndkokulmat aiheisiin avartuivat

suuresti. Toinen pystyi tdydentdméén toisen ajatuksia ja kirjoitusta hyvin.

Onnistuneen parityoskentelyn kulmakiviksi nousivat luottamus, toimiva vuorovaikutus ja toi-
sen arvostaminen. Opinndytetyon tekemisessd ndmé toimivat hyvin. Molemmat luottivat, ettd
kumpikin tekee oman osuutensa. Viestittelimme keskenimme hyvin aktiivisesti ja pidimme
yhteyttd. Saimme nopeallakin varoitusajalla sovittua yhteistd aikaa, kun tarve niin vaati. Hy-

vélld kommunikoinnilla véltimme myos sen, ettd asioita ei tehty paéllekkdin eli kummatkin
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tiesivit aina, mité toinen tekee opinnéytetyon hyviksi milldkin aikavililld. Pidimme molemmat
myo0s mielessd sen, ettd kyse on meiddn molempien opinndytetydstd ja 10ysimme aina aikaa
yhteiselle tekemiselle, vaikka taustalla vaikuttivat perhe, ty6 ja muiden opintojaksojen opinnot.

Tahdoimme molemmat tehdé hyvéa tyoti niin itsemme kuin toistemmekin eteen.

Lihtotilanteeseen verrattuna olemme molemmat oppineet paljon piihdetyostd, paihdetyonteki-
jOisté ja paihteiden kdyton kulttuurista yleisesti ja varsinkin alle 29-vuotiaiden naisten parissa.
Olemme ndyrind kohdanneet opinndytetydmme aiheen ja antaneet kaiken tiedon, taidon ja
osaamisen opinndytety0dssd syntyneeseen oppaaseen. Asiakkaat ja alan tyontekijét seké opiske-
lijat, joille opinndytetyon tuloksena syntynyttd opasta on esitelty, ovat antaneet positiivista pa-
lautetta ja pitdneet tyon lopputuloksesta. Toivomme, ettd opinndytetydmme ja siitd syntynyt
opas 10ytdd paikkansa pdihdetyontekijoiden keskuudessa ja tahdomme kiittdd kaikkia heiti,

jotka antoivat arvokasta aikaa ja tietoa meiddn opinndytetydllemme.

10.2 Tilaajan mielipiteita ja ajatuksia oppaasta

Tilaaja on ollut mukana tukemassa opinndytetyon valmistumista koko prosessin ajan. Tilaajalta
on saatu tukea aina kun sitd on tarvittu ja tilaaja on ollut mukana kertomassa omaa ndkemys-
tadn, mikd on huomioitu myds opasta tehdessd. Tilaaja on jakanut hyvié ideoita siitd, miti asi-
oita kannattaisi tutkia ja mité ty0ssé erityisesti tulisi huomioida. Tilaajalta on saatu myds paljon

vihjeitd siitd, mitd teoksia kannattaisi lukea opinndytetyotd varten

Ennen opinndytetyon viimeistely vaihetta tilaaja luki tyon 14pi. Saimme kiitosta teoriaosuuden
kattavasta siséllostd ja siitd, kuinka monimuotoisesti asioita on tuotu esille. Lopussa kdvimme
tilaajan kanssa oppaan sisillon vield lépi, jotta opas vastaisi odotuksia. Tilaajalla on tarkoitus
jalkauttaa opas A-killoille ja A-kiltojen yhteistyokumppaneille pdihdehuollon parissa tydsken-

televien ohjaajien kdyttoon ympéri Suomea.

10.3 Kehittamisideat

Vaikka A-killan asiakkaat koostuvat pitkélti hieman opinndytetyon kohderyhméa vanhemmista
henkildistd ja keskimédrdisesti useammin miehistd, on kuitenkin hyvéd muistaa, etti nuorten
naisten osuus ehkdisevéssi pidihdehuollossa on kasvusuunnassa. Tdméan vuoksi olisi hyva huo-
mioida nuorten naisten vertaistukikenttdd ja pohtia myds yhteistyotd nuorten kanssa toimivien
tahojen kanssa. Esimerkiksi yhteistyd ammattikoulujen sekd nuorisotyon kanssa olisi tirkeda

ja sitd kautta nuoret naiset voisivat pdédstd nopeammin oikean avun piiriin.
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Thmiset tulisi aina kohdata yksildind ilman stereotyyppisid asenteita. Olettamus siitd, ettd kaikki
ovat ditejd tai parisuhteessa voi rajata pois sellaisia asiakkaita, jotka eivit kuulu ndihin ryhmiin
(Virokannas ym. 2013, 225). Yhdeksi ldhestymistavaksi kehittdmisideoihin voitaisiin huomi-
oida yksineldvét naiset, eli ne, joilla ei ole ympérillddn perhettd tai parisuhdetta. Kuinka heitd
voitaisiin huomioida entistd paremmin péihdepalvelujen piirissd, koska avunpiiriin on hel-

pompi pédstd raskauden, ditiyden tai perhevikivallan kautta.

Opinndytetyotd tehdessé kavi ilmi, ettd A-killat ovat yleisesti ottaen vield hieman tuntematon
organisaatio. Useat ihmiset mieltdvit A-killat osaksi A-Klinikan toimintaa. Mielenkiintoista
olisi tutkia A-kiltojen viestintdimahdollisuuksia ja sitd, miten A-killat voisivat saada suurempaa
nikyvyyttd. Perinteinen puskaradio on todella tehokas ja A-killat ovat tarkoitettu tavoitetta-
vaksi nimenomaan tarvepohjalta. On kuitenkin hyvin todennékoisté. ettd moni kaipaisi juuri A-

killan tapaista paikkaa itselleen, mutta ei tiedd A-kiltojen olemassaolosta.
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LIITTEET

Liite 1 Haastattelukysymykset

1
2
3.
4

A S A

Kerro itsestési jotain

Minka ikdinen olet

Kuinka kauan olet ollut A-killan toiminnassa mukana?

Oletko ollut mukana vertaistukiryhmén toiminnassa ja millaisista asiakkaista ryhmé koos-
tui?

Millaiset ohjaajan kdyttamét toimintamallit olet kokenut hyviksi

Millaiset ohjaajan kdyttamét toimintamallit olet kokenut huonoiksi

Millaisia toiveita sinulla on vertaistukiryhmén ohjaamiseen?

Vertaistukiryhmitilanteessa, millaisena koet ohjaajan roolin ryhmén vetdjéna?

Koetko vertaistukiryhmien tapaamisessa ryhmi- ja paritehtdvat tarkeiksi?

. Onko mielestési ryhmén kokoonpanolla merkitystd? Koetko, ettd saman ikdisten naisten

ryhmad on turvallisempi kuin esimerkiksi saman ikdisten heterogeeninen ryhma
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Liite 2 Webropol -kyselyn saateteksti
Hei,

olemme yhteisépedagogiopiskelijat Carita Elbaz-Toivanen ja Hanna-Leena Marjala Humanis-
tisesta ammattikorkeakoulusta. Teemme opinndytety6tamme, teemana ehkdiseva paihde-
huolto yhteistydssa Tornion A-killan kanssa. Opinndytetydn ohessa olisi tarkoitus laatia eh-
kdisevan paihdehuollon ohjaajan opas alle 29-vuotiaiden naisasiakkaiden kanssa toimimi-
seen. Tahan liittyen olemme laatineet Webropol -kyselyn teille ehkdisevassa paihdehuollossa
toimiville ohjaaja koulutuksen omaaville ohjaajille, esimerkiksi sosionomi, yhteisépedagogi,
|ahihoitaja tai A-killan oma ohjaajakoulutus. Kyselyn vastaukset kasitelladn anonyymisti. Ky-
sely ei ole pitka ja vastaaminen kestda noin 5 minuuttia. Olisimme iloisia, jos sinulta |0ytyisi
aikaa kyselyn vastaamiseen. Ndin voimme yhdessa kehittdaa ohjaajien tydmenetelmia.

Kyselyyn paaset tasta osoitteesta:

Ystavallisin terveisin,

Carita Elbaz-Toivanen ja Hanna-Leena Marjala
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Liite 3 Webropol -kyselyn muistutusviesti
Hei,

tamé on muistutusviesti Webropol -kyselystéd- ehkdisevissd pdihdetydssd tydskenteleville oh-
jaajille. Jos olet jo vastannut kyselyyn, niin timi ei koske sinua. Olemme kiitollisia kaikista jo
saamistamme vastauksista. Jos et ole vield vastannut, niin muistutamme, ettd kyselyn vastaa-

miseen kuluu vain n. Smin. Muistathan jakaa linkkid my6s kollegoillesi.

Kyselyyn paiset tisti osoitteesta:https://link.webropolsurveys.com/S/5S86E2C4A8E6EC487

Ystavillisin terveisin,
Carita Elbaz-Toivanen ja Hanna-Leena Marjala
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Liite 4 Webropol -kyselyn kysymykset

1. Sukupuoli

2. Kuinka kauan olet tydskennellyt ohjaajana ehkdisevéssd pdihdetydssi?

3. Oletko ohjannut tydssési alle 29-vuotiaiden pdihdekuntoutujanaisten vertaistukiryh-
maa?

4. Koetko, ettd tydsi tueksi toimimiseen alle 29-vuotiaiden naispdihdekuntoutujien kanssa
on saatavilla tarpeeksi tyokaluja?

5. Millaisia tydkaluja olet kéyttinyt tydssési alle 29-vuotiaiden naispidihdekuntoutujien
kanssa?

6. Mitké tyokalut olet kokenut toimiviksi tydssési ohjaajana alle 29-vuotiaiden naispéih-
dekuntoutujien kanssa?

7. Koetko tarpeelliseksi saada tukea erityisesti naispdihdekuntoutujien kanssa tydskente-
lyyn?

8. Millaisia asioita toivoisit ohjaajan oppaan sisdltdvin alle 29-vuotiaiden naisten pdihde-
kuntoutujien vertaisryhmén vetdmiseen?

9. Kuinka todennékdisesti tulisit kdyttdméédn tydssési ohjaajalle laadittua alle 29-vuotiai-
den piihdekuntoutujanaisten vertaistukiryhmén opasta, jos sellainen olisi saatavilla?

10. Toivoisitko oppaan sisdltdvdn selkeitd toimintamalleja vai mieluummin kysymyksid,

jotka johdattavat herédttiméaan keskustelua aiheesta?
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Liite 5 Keskustellen parempi huominen- Opas ohjaajalle vertaistukiryh-

man tueksi alle 29-vuotiaiden naisten kanssa tyoskentelyyn

KESKUSTELLEN
PAREMIPI
HUOMINEN

Opas ohjaajalle
vertaistukiryhmdn tueksi
alle 29-vuotiaiden naisten kanssa tyéskentelyyn

Elbaz-Toivanen Carita & Marjala Hanna-Leena
Humanistinen ammattikorkeakoulu 2021 HUMAK
Tyén tilaaja: Tornion A-kilta
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JOHDANTO

Tadma opas on tehty opinndytetyéné Humanistisessa
ammattikorkeakoulussa syksyllé 2021. Oppaan tilaaja
on Tornion A-kilta. Opas on tehty vertaistukiryhmén
ohjaajan tyén tueksi. Opinndytetyén tavoitteena on
ollut toteuttaa opas ja sité varten on haastateltu seké
kohderyhmdn asiakkaita ettd ehkdisevdssd
pdihdehuollossa tydskentelevid ohjagjia. Tilaajan
toiveesta opas on tehty niin, ettd sité on mahdollista
pienelléd muokkauksella kéyttéd myés muiden
kohderyhmien vertaistukiryhmissd.
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NAIN KAYTAT OPASTA

Opas koostuu kolmesta osasta: harjoituksia alkuun, teemat ja
harjoituksia loppuun. Alkuun j@dnmurtajana voisi toimia jokin
alkuharjoituksista ja késiteltéivéin teeman jalkeen tapaamiskerta on hyvé
paattdd loppuharjoitukseen. Teemoja on yhteensé kuusi. Voit kéydé eri
teemoja eri tapaamiskerralla Iépi siiné jarjestyksessé kuin haluat.
Oppaassa esiteltdvat teemat ovat pelkistettyjd ja siséltavét ideoita
aiheen kdsittelyyn. Tee jokaisesta tapaamiskerrasta oman nékoisesi
huomioiden kuitenkin ryhmén toiveet. Yhdelle tapaamiskerralle on hyvé
varata aikaa noin 60-90 minuuttia rijppuen ryhmén osallistujien
madrdstd. Néin ryhmd saa parhaimman hydédyn teemojen sisdlldistd.

RYHMANOHJAAJALLE

Suomalainen luonne yhdistettyna paihteiden kdayton mukana tuomaan hapedan on haaste,
joka tulisi voida voittaa. Ennen vertaistukiryhman aloittamista olisikin tarkeda pysahtya
miettimaan millaisista asiakkaista ryhma koostuu ja millaiset toimintamallit ovat ryhmaan
osallistuville sopivia.

Me suomalaiset olemme hiljaista ja pidattyvaista kansaa. Koemme usein uudet tilanteet
kiusallisina ja vaikeinakin. Takerrumme monesti ajatukseen "mita muut minusta ajattelevat”.
Viltetaan siis sellaisia tilanteita ja sellaista tekemisia vertaistukiryhmatapaamisissa, joissa
jokaisen olisi pakko olla d4énessa . Annetaan jokaiselle osallistujalle oikeus itse paattaa mukana
olostaan ja siita mita itsestaan haluaa muille avata ja tuoda muiden osallistujien tietoisuuteen.
Nain jokaisen on hyva olla ryhmassa.

Teemojen toiminnalliset osuudet voidaan toteuttaa sisatiloissa, mutta ne voi myds helposti
mukauttaa ulkona toteutettaviksi. On tutkittua, etta ihmisen on helpompi puhua ja avautua
omista asioista luonnossa ja erilaisten elementtien aarella. Etsikaa ja l6ytakaa vaihtoehtoisia
tapoja toteuttaa tassa oppaassa esiteltyja toiminnallisia osuuksia. Menkaa ulos, metsaan,
uimaan, saunaan. Tehkaa yhdessa saunavihtoja, kutokaa, leipokaa! Vain mielikuvitus on rajana! 6
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Alkuvaiheessa
ryhmaldiset
tunnustelevat ilmapiiria
ja hakevat omaa
paikkaansa ryhmdssa.
Ryhmadidiset aloittavat
luottamuksen
rakentamisen yhteisten
tavoitteiden eteen.

2

Kuohuntavaiheessa
kohdataan
ristiriitoja
ja
testataan ryhmaa.

3

Yhteisty6vaiheessa
ryhmadlaiset ovat
16ytéineet oman

paikkansa ryhmdéssda
sekd keskindisen

kunnioituksen.

4

Toiminnanvaiheessa
ryhmaldiset ovat
I6ytaneet yhteisen
sdvelen. Tyoskentely
on tehokasta.

ENSIMMAISELLA

TAPAAMISKERRALLA

Ensimmaiselld tapaamiskerralla olisi hyva miettia yhdessa koko ryhman
kanssa yhteisia sopimuksia, joihin jokainen ryhmaélainen sitoutuu.

Esimerkiksi ryhmalaisille voi antaa tehtavaksi miettia yhden asian, mika olisi
omasta mielestaan kaikista sopimuksista tarkein ja mika tulisi kirjata ylos.
Ryhmalaiset voivat kirjoittaa asian ylos ja antaa sitten paperin ohjaajalle,

joka lukee ne aaneen. Keskustelkaa esiin tulleista asioista! Kun kaikki
ryhmaldiset ovat yhta mielta sopimuksista, olisi hyva asettaa ne johonkin
nakyvalle paikalle, jolloin niihin on helppo tarvittaessa mydhemmin palata.
ta sopimukset vaikkapa kukan muotoon seinille.
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5

Lopetusvaiheessa
ryhmdldiset ovat
saavuttaneet
asettamansa tavoitteet ja
ryhma voidaan p&adattéd
yhteisymmarryksessd.
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HARJOITUKSIA ALKUUN

Kirjoita huolesi pois

Pyydd jokaista kirjoittamaan paperille yksi tai useampi
huoli. Tdman jalkeen padattakad yhdessd haluatteko
lukea huolet ddneen. Laittakaa huolipaperit esimerkiksi
puolloon ja pullonkorkki kiinni. Havittakad huolilaput
yhdessd pois, esimerkiksi ulkona ne voi polttaa
nuotiossa.

Mika olisit, jos olisit?

Kysele ryhmaldisilté kysymyksid, kuten mikd olisit, jos
olisit eldin, soitin, kukka, vari, automerkki, maa,
vuodenaika, kaupunki, urheilulaji, hedelma jne..
Ryhmdaldiset vastaavat nopeasti mité ensimmdisend
mieleen tulee.

Runo

Tuo tapaamiskerralle erilaisia runoja. Lue ne ddneen
osallistujille. Mist& runo mahtaa kertoa ja mité ajatuksia
runo hergttad ryhmaldisissa?

Tarkedt esineet

Pyydd jokaista osallistujoa tuomaan jokin itselle tarked
asia/esine tapaamiskertaa varten. Jokainen voi esitelld
oman tuomansa asian ja kertoa miksi se on térked.
Keskustelkaal!

HARJOITUKSIA ALKUUN

Tunnekuva

Jaa poyddlle erilaisia portikortteja/lehtikuvia. Pyydd
jokaista valitsemaan kuva, mikd kuvaa sen hetkisté
tunnetilaa. Halukkaat voivat kertoa koko ryhmdlle oman
tunnetilansa valitsemansa kuvan avulla. Harjoitus
voidaan toistaa myos tapaamisen lopuksi. Onko kortti
jalleen sama, vai ehkd eri?

Viimeistele lause!

Jaa osallistujille kynd ja paperi, johon olet kirjoittanut
valmiiksi lauseiden alkuja, esimerkiksi:

Kuluneella viikolla onnistuin..

Kuluneella viikolla minut teki iloiseksi..

Kuluneella viikolla opin..

Eldmdni biisi

Pyydd jokaista miettimddn tapaamiskertaa varten
itselle tarked kappale. Kuunnelkaa kappaleet.
Kuuntelemisen jalkeen henkild, jonka kappale
kuunneltiin voi halutessaan avata tarinan miksi kappale
on itselle térked. Myds muut voivat jakaa ajatuksiaan
kappaleesta. Harjoitus voidaan jakaa myos
useammalle tapaamiskerralle.

10
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OMA HYVINVOINTI

Ihminen on psykofyysissosiaalinen kokonaisuus ja ihannetilanteessa ndma
kaikki kolme osa-aluetta ovat tasapainossa keskenddn. Mikdli jollain alueella on
sardd, se vaikuttaa vaistamattéd myds muihin kokonaisuuden osiin. Olemme
kaikki erilaisia ja saamme hyvinvoinnin tunnetta erilaisista asioista. On térkeda
tunnistaa itsess@d@n millaisista asioiden tekemisestd juuri miné hyédyn ja
millaiset tekijét edistéivéit omaa hyvinvointiani.

Aiheita @

® Fyysinen hyvinvointi

e Psyykkinen hyvinvointi
e Sosiaalinen hyvinvointi
Terveys (ravinto, likunta, Iepo) ja jakakaa hyvéksi kokemianne

Q

o]
o
o]
[e]

Oman arven hallinta
Ihmissuhteet

Vapaa-aika

Mielen hyvinvointi (tunteet)

Toiminnallisuus @

Miettik&i& teeman aiheita ja
kehitt&ikadd yhdessd hyvinvoinnin
kasitekartta, johon kokoatte esiin
tulleita asioita. Keskustelkaa aiheista

keinoja hyvinvoinnin edistdmiseen
rynman kesken.

&
POHDITTAVAKSI

Mieti millaiset asiat edistévat omaa
kokonaisvaltaista hyvinvointiasi.

Kuunteletko mielell&si musiikkia kotisohvallasi,
teetko fyysisen urheilusuorituksen vai halailetko
puita mielummin metsdén siimeksess&?

n

ITSELUOTTAMUS

Meilléi suomalaisilla on tapana véhételld itsedmme, omaa osaamista, paikkaa

yhteiskunnassa ja roolia perheessd. On tervettd ymmartad ja hyvéksyd itsensd
juuri sellaisena kuin on. On hyvé muistaa, etté olemme my®6s térkeitd toinen
toisillemme. Eldmdn sisd@ltd on erilaista silloin kun ymmmartdad, ettd jokaisella on
oikeus unelmoida ja tavoitella haaveitaan. Sind olet térkeé <3

Aiheita @

* Onnistumiset

® Virheistd oppiminen

* Unelmat ja haaveet

* Tavoitteet

* Palaute

¢ Ulkoinen ja sisdinen
kauneus

Toiminnallisuus @

Buustaussyddan. Jakakaa jokaiselle ryhmdldiselle
kartongista leikattu syddn. Kirjoittakaa oma
nimenne syddmen pdadlle. Kierrattakad sydamic
jokaisella ryhmanjésenelld. Jokainen kirjoittaa
vahintédan yhden positiivisen asian sydédmessa

&
POHDITTAVAKSI

Mene kotona peilin eteen ja katsele
hetki itsedsi. Mitd hyvié asioita
itsessdasi tunnistat? Mihin olet itsessdsi
tyytyvdinen? Mitd kaunista haluaisit
itsellesi sanoa?

lukevan ryhmaldisesta. Kirjoituksia ei lueta déneen,

mutta voitte keskustella milté tuntui lukea oman
syd@men tekstit. Mitd tunteita se teissd herdtti?

12
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TUNTEET

Ihmisen elémadn kuuluvat hyvin olennaisena
osana erilaiset tunteet. Tunteet ohjaavat

64

valintojamme ja pdadtdksiGmme jatkuvasti. . .
Toiminnallisuus

On térke&d oppia vastaanottamaan ja

kdsittelemdadn omia tunteita. Sen lisdksi, ettéi Nostakaa pdydailtd jokainen vuorollaan tunnekortti,
opimme pqitsi omista tunteistamme, myés joka puhuttelee jollain lailla. Halukkaat voivat kertoa
toisten tunteiden tunnistaminen on térkedd ddneen miksi valitsivat juuri kyseisen kortin ja millé

Perustunteita ovat ilo, suru, pelko, viha, inho
ja héped.

tavalla kortti edustaa tdman hetkistd tunnetilaa.
Keskustelkaa aiheista.

£
Aiheet Pohdittavaksi
® Positiivset ja negatiiviset tunteet Millaisia tunteita sinun arkipdivédsi liittyy? Onko
& e Tunteiden ilmaiseminen ja tunnekuohut tnteiden iimaiseminen sinulle helppoa? Millaisia
@ ® Tunteiden kd&sittely ja sédtely tunteita haluaisit kokea arjessasi?

* Tunteet ja kehon fyysiset reaktiot
® Sukupuolisidonnaiset stereotypiat ja tunteet

IHMISSURITEET

Hyvat ihmissuhteet lisddvat kokonaisaltaista
hyvinvointiamme. Siksi olisi térkedd olla mahdollisimman
monta toimivaa ihmissuhdetta, esimerkiksi perhe, ystavdat ja
kumppani. Toimiva vuorovaikutus on hyvén ihmissuhteen
perusta ja edellytys. Hyvdssé ihmissuhteessa molemmat
osapuolet ovat keskenddin tasavertaisia. Joskus hyvétkin
ihmissuhteet voivat hiipua, mutta niitd on kuitenkin
mahdollista eheyttéd uudelleen voimiinsa. Toisinaan jotkut
ihmissuhteet eivét kannata ja siksi niisté on hyvé padstaad irti.

@ Aiheita £ Pohdittavaksi

e Hyvat/huonot ihmissuhteet Mieti millaisia ihmissuhteita
® Perhe, ystavat, kumppani kaipaisit elamdadsi ja mist&
® Luottamus sellaisia voisi saada. Onko
* Voimavara joku jo olemassaolevista
* Merkitys ihmissuhteistasi sellainen,
* Rajat ihmissuhteissa joka aiheuttaa sinulle
® Yksindisyys vahinkoa? Mitd sille voisi

tehda?

13

@ Toiminnallisuus

Piirt&ikad jokainen omalle paperilleo
oma ihmissuhdepuu. Merkitkad
vahvoille oksille vahvoja
olemassaolevia ihmissuhteita ja
ohuemmille oksille heikompia.
Sammuneet ihmissuhteet voi merkit&
oksiin, jotka ovat pudonneet maahan.
Miettik&d kukin tahoillanne miksi joku
ihmissuhde on vahva, heikko tai
sammunut ja voisiko jonkun
sammuneen uudelleen elvyttad
eloon.

14
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TULEVAISUUS

Tulevaisuuden suunnitteleminen ja unelmoiminen ovat térkei
kautta voimme saada motivaatiota téhén pdivédn. Jokaisen tu

65

eroon askel
oilla siné

erilaiselta, mutta kaikki ovat yhtd térkeitd. Unelmat ja tulevaisuus r at pala
palalta omien voimavarojen mukaisesti.

Aiheita
Koulutus/ ammatti
Perhe ja IGheiset
Eldmykset
Ty
Unelmat

Toiminnallisuus

Leikatkaa aikakausilehdistd teitd
puhuttelevia kuvia, asioita,
tekstinpdatkic ja kootkaa ne jokainen
omaan alustaan. Leikkik&d vareilld,
ajatuksilla ja tehk&& mahdottomasta
mahdollista. Milté tulevaisuuden
karttasi ndyttada? Keskustelkaa niisté
ja pohtikaa ensimmaisié askeleita
niiden suuntaan.

Pohdittavaksi

Pohdi mitd& tulevaisuudeltasi
odotat ja mit& se merkitsee
sinulle. Millaisia mahdollisuuksia
toivot tulevaisuuden sinulle
tarjoavan? Millaisia konkreettisia
tekoja olet valmis tekemd&dn

oman tulevaisuutesi eteen?
16
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HYVA OHJAAJA ON..

"mukautuu ryhmddn, "kysyy @

eikd tuo itseddn litkaa lisdkysymyksid"
ysymy "luotettava”

"rohkaisee puhumaan"
"tarpeen tullen tiukka" @ @

"pehmedn lemped"

@ "joustava" @

"pitid huolta

esille"

"tuntee
tapaamisen rungosta" @ asiakasryhmadn"

"on empaattinen”
d 19
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