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1 Johdanto

Tama on paivakirjamuotoinen opinnaytetyd, jossa kuvaan paivittaista tyotani erdassa suu-
ressa It-alan yrityksessé. Tein samaan yritykseen myos tyoharjoittelun vuoden 2021 ke-
vaalla, jonka jalkeen jatkoin samassa paikassa koko-aikaisena tyontekijana. Tyot jatkuivat
saman projektin parissa, jota tein tyoharjoittelun aikana ja tulevien seurantaviikkojen ai-
kana tarkkailen projektin edistymista.

Opinnaytetydn seurantaviikot alkavat 27.9.2021 ja jatkuvat siitd seuraavat kymmenen viik-
koa. Tarkoituksena on Kirjoittaa jokaiselta tyopéaivalta kuvaus, mitd olen tehnyt ja viikon lo-

puksi analyysi kuluneesta viikosta.

Ty6paikallani olen toiminut saman tiimin parissa, vaikka ihmiset siina ovatkin hiukan vaih-
tuneet. Tammikuussa meita aloitti vain kolme kyseisen projektin parissa, mutta nyt tyds-
kentelemassa on jo monia ihmisia seké Suomesta, etta yrityksen Intian paasta. Tydsken-
tely ja palaverit suoritetaan paasaantoisesti englannin kielella. Projektitoiminnassamme
toistuu viikoittain sama kaava, eli joka paiva pidetdan aamulla puolen tunnin mittainen
sdily ja kerran viikossa tunnin kestava palaveri asiakkaan kanssa. Projektin seurannassa
hyddynnetdan Kanban-taulua, jolloin tehtévid asioita on helppo jaotella osiin ja seurata nii-

den etenemisvaihetta.

Kyseinen firma missé tyoskentelen, keskittyy pankkialalle. Yrityksen nimi ja& kuitenkin
tasséa opinnaytetyssa sanomatta, jotta asiakkaan yksityisyys pysyy suojattuna.

Tavoitteena seuraavan kymmenen seurantaviikon aikana on huomata edistymisté projek-
tin kulussa sek& omassa osaamisessani. Pandemian ja etatyopakon takia uuden tyén op-
piminen ja firman tapojen omaksuminen on ollut haastavaa. Olen tammikuusta asti ollut
etatdissa ja toimisto ja tytkaverit ovat jAdneet aika tuntemattomiksi. Avun pyytamiseen on
ollut suurempi kynnys kotona Teams:in kautta kuin jos olisi p&&ssyt toimistolla aina kasvo-
tusten tutkimaan ongelmaa kollegojen kanssa. Toivottavasti seuraavien seurantaviikkojen
aikana projektimme paasee tuotantoon, niin kuin alustavasti aikatauluissa on suunniteltu,

sekd huomaisin omassa osaamisessani jotain kehitysta.



Kasite

Selite

Front-End

Web-kehitysta tai toiselta nimeltdan kayttajapuolen kehi-
tystd, jossa HTML, CSS seka JavaScriptia hyddyntaen ke-
hitetd&n nettisivuja seka -sovelluksia. (Front-end -masters)

React.js

Avoimen lahteen JavaScript —kirjasto, jota kaytetaan var-
sinkin yhden sivun kayttéliittymien rakentamiseen. Yhden
sivun kayttoliittymat toimivat dynaamisesti kayttajan kaytta-
essa sivun eri toimintoja. React.js komponenttien avulla on
helppo rakentaa visuaalisesti miellyttavia nettisivuja hel-
posti. (C# Corner, 2021)

HTML

(HyperText Markup Language) on kaikista tarkein palikka
nettisivujen rakentamiseen. Se maarittaa nettisivujen tar-
koituksen ja rakenteen. (MDN Web Docs, 2021)

CSS

Kieli, jota kaytetddn HTML-dokumentin tyylittelyyn. Sen
avulla maaritetadn, miten eri HTML-elementit asettuvat si-

vulle ja milté niiden pitaisi nayttaa. (w3schools)

Scrum

Viitekehys, jonka avulla on helppo edistaa projektia tuotta-
vasti ja luovasti. Sen tarkoitus on tuoda paras mahdollinen
lopputulos selkeiden vaiheiden avulla. Naitd vaiheita ovat
esimerkiksi paivittaiset dailyt ja viikoittaiset weeklyt. Ty6
jaetaan yleensa myos kahden viikon mittaisiin paloihin, joi-
den aikana on helpompi seurata kehityst&, ideoida ja huo-
mata mahdolliset ongelmakohdat. (Scrum.org)

JavaScript

Suosituin ohjelmointikieli. Eniten kaytetty web-ohjelmointiin

eli nettisivujen ja —sovellusten rakentamiseen. (w3schools)

Ohjelmistotestaaminen

Ohjelmistotestaamisen tarkoitus on varmistaa ohjelmiston
laatu. Ohjelmistotestaamista on erilaista, esimerkiksi yk-
sikkd-, integraatio- seka systeemitestausta. Ohjelmistotes-
tauksessa kaydaan sovelluksen erilaisia mahdollisia toi-
mintoja l&pi ja kiinnitetd&n huomiota asioihin, jotka eivat
toimi halutusti. (itewiki, VALA Group)

NVDA

IlImainen ruudunlukija Windowsia kayttaville koneille. Sen
avulla voi pelkastdaéan nappaimistda kayttden navigoida
nettisovelluksen lapi. Sen tarkoitus on lukea kaikki tiedot,
mité sivulla on, myos kuvien labelit seka painikkeiden tar-
koitukset. (WebAIM, 2020)




Jenkins

Avoimen lahteet automaatio-palvelin. Sen avulla ohjelmis-
tokehityksen prosessia voidaan kiihdyttaa. Jenkins hallit-

see toimituksen edistymista koko projektin ajan. (Cloud-

Bees)

SonarQube Tyo6kalu koodin laadun varmistamiseen. Sen avulla kera-
taan ja analysoidaan lahdekoodia. Tamén avulla saadaan
tietoa koodin laadusta. (Sean Malloy)

Kanban Metodi, jonka avulla tyotaakkaa on helppo méaarittaa, hal-

lita ja kehittaa. Kanban-taulu auttaa visualisoimaan tyon
maaran ja kehittamaan tyon laatua jatkuvasti. (Kanbanize)

Saannollinen lauseke

Merkkijono, jonka tarkoitus on méaarittda eri kuviota, joihin
annetun tekstin tai merkkijonon pitaisi sopia. Esimerkkina
saanndllinen lauseke "Esimerkki$ vastaa tarkalleen sanaa
Esimerkki. (GeeksforGeeks, 2016)

Repositorio

Toiselta nimeltaan julkaisuarkisto, jota kaytetaan julkaisu-
jen tallentamiseen, seka avoimeen verkkojulkaisemiseen.
Kyseessa tekninen jarjestelma. (Tieteen termipankki,
2021)

UX-suunnittelu

(user experience design). UX-suunnittelija katsoo, etta
kayttajan on helppo kayttdad ja ymmartaa nettisivujen toi-
mintaa. Sen tarkoitus on varmistaa, ettd asiakkaalla on
mieluisa ja onnistunut kokemus nettisivuja kayttdessa.
(Saana Turunen, 2017)

Liferay

Avoimen lahteen alusta, joka auttaa yrityksia rakentamaan
toimivia, nopeita ja luotettavia nettialustoja asiakkaille. (In-
foBeans, 2018)

Saavutettavuus

Verkkosivujen teknillinen saavutettavuus tarkoittaa sita,

ettd toimintoja voidaan kayttaa erilaisten teknisten apuvali-
neiden, kuten ruudunlukijan avulla. Verkkosivujen sisallon
saavutettavuus taas tarkoittaa sitd, etté sisaltd on ymmar-

rettavissad, omaksuttavissa seka kaytettavissa. (Celia)

Tokeni

Yksittainen elementti ohjelmointikielissa. Naita on viitta eri
kategoriaa: vakiot, tunnisteet, operaattorit, erottimet seké

varatut sanat. (TechTerms.com, 2009)

Code freeze

Ohjelmistokehityksessa kaytetty termi, joka tarkoittaa, ettei

koodia saa lisétda, muokata tai poistaa kyseisen aikajakson




aikana. Sen tarkoitus on estéa se, etta koodiin ilmestyisi li-
sdaa ongelmia ja virheitd ennen kuin se julkaistaan. (Jon
MacDonald, 2021)

Validointi

Auttaa varmistamaan nettisivujen toimimisen eri se-
laimissa ja paatelaitteissa. Sen tarkoitus on varmistaa, etta

sivu toimii moitteettomasti. (Tapio Nurminen, 2010)




2 Lahtotilanteen kuvaus

Lahtdtilanteen kuvauksessa on tarkoitus kayda lapi analyysi nykyisestd osaamisestani ja
valmiuksistani tyossa, typaikan eri sidosryhméat seka vuorovaikutustaidot tydpaikalla.
Seurantaviikkojen ja viikkoanalyysien jalkeen pitéisi olla mahdollista verrata kehittymista

pohdinta-osiossa laht6tilanteeseen ja huomata, miten oma osaaminen on muuttunut.

2.1 Oman nykyisen tyon analyysi

Tyotehtaviini kuuluu paivittaisiin ja viikoittaisiin palavereihin osallistuminen, sek& muihin
kokouksiin, joissa suunnitellaan ja edistetdéan projektia, jossa olen osallisena. Osani tii-
misséa on Front-End-puolella ja paivat keskittyvat lahinna siihen, etté otan itselleni osan
Kanban-taulun tehtavista ja korjaan havaittuja ongelmia. Olen ollut mukana projektissa
kauemmin kuin suurin osa tiimilaisistd, koska aloitin sen parissa jo tammikuussa tydhar-
joittelun merkeissé, minulle kuuluu jonkin verran epavirallisia vastuita. Otan yleensa vas-
tuuta projektin esittelemisesta asiakkaalle, seka mielipidettani eri asioihin kuunnellaan.
Olen myds huomannut, etta etenkin Intian paan tiimilaiset kysyvat helposti neuvoa mi-

nulta, koska olen tullut mukaan projektiin ennen heita.

Perinteinen tydpaivani menee nain:

8:00 Avaan tyokoneen ja kayn kirjautumassa sahkdiseen kellokorttijarjestelmaan. Taman
jalkeen luen sahkopostit ja viestit. Katson, mille kantille asiat ovat edellisena paivana jaa-
neet ja suunnittelen sen pohjalta, mitéa aion tiimin paivittaisesséa palaverissa kertoa ja mita
aion paivan aikana saada valmiiksi. Kéyn myos ennen palaveria putsaamassa Kanban-

taulun sen nékdiseksi, etté se vastaa sen hetkista oikeaa tyén etenemisen tilannetta.

10:00 Meilla on péivittdinen palaveri tiimin kanssa, johon osallistuu yleensa noin kymme-
nen henked, osa ohjelmoijia ja loput testaajia. Nama palaverit ovat aina englanniksi,
koska tiimistdmme moni on Intian puolelta. Aamuiset palaverit kestéavat yleensa noin puoli
tuntia, jonka aikana kdymme vuorotellen I&pi, mit kukakin on edellisené paivana tehnyt ja
mité tulee tandan tekemaan. Kdymme myos I&api, jos on jotain yleisid asioita tai ongelmia.
Yleensa jos on itse kohdannut edellisena paivana jonkin ongelman, josta ei padse eteen-
pain, on tassa palaverissa hyva hetki kysya, kuka osaisi auttaa. Yleensa sieltd aina |0ytyy
joku osaava vapaaehtoinen, jonka kanssa voi nopeasti sopia, missa vaiheessa asiaa kat-

sotaan.



10:30 — 11:00 Tama aika yleensd menee niihin pieniin puheluihin, joissa joko mina neu-
von jotakin toista tai saan itse apua ongelmiin. Lyhyita puheluita on myds helppo ottaa, jos

on epaselvaa tehtavanjaot tai ei tiedd, kehen pitaisi tietyista asioista ottaa yhteytta.

11:00 — 12:00 Tama vali menee siihen, etta alkaa tehda paivan varsinaisia toita, jotka on

sovittu aamun palaverissa.

12:00 — 12:30 Lounasaika.

12.30 — 15:30 Téassa valissa on yleensa paivan muut palaverit, kuten viikoittaiset palaverit
asiakkaan kanssa, seka kokoukset, joissa suunnitellaan ja lapikaydaan epaselvia asioita
tiimin kanssa. Pidemman palaverit, joihin arvioi menevét esimerkiksi tuntu on hyva sijoit-

taa talle aikavalille. Palaverien valilla on myds hyvin aikaa tehda paivan tyot.

15:30 -16:00 Tassa valissa on hyva julkaista tekemansa koodi git:iin, jotta muut saavat
sen heti aamulla kayttoonsa. Samalla voi myds katsoa, onko saavuttanut paivan halua-
mansa tavoitteet. Kun olen tyytyvainen paivan tuotoksiin, kdyn kirjaamassa itseni ulos

sahkoisesta kellokorttijarjestelmasta.

Osaaminen, mita minulta vaaditaan, keskittyy vahvasti React:in ymparille. Tiimistimme
otan eniten vastuuta siita ja sovelluksen ulkonakéon liittyvistd asioista. Koska aloitin yrityk-
sessd ja saman projektin parissa harjoittelijana, kaikki onneksi tietavat minun viela olevan
tuore koodaaja, eivatka vaadi liikoja. Tiimissa tydskentely on mukavaa ja sopii minulle pa-
remmin kuin se, etta pitéisi yksin koittaa oppia kaikkea uutta. Suurin paine mita minuun
tydssani kohdistuu ei oikeastaan tule tiimikavereilta tai asiakkaalta, vaan muutama askel
hierarkiassa ylemmas. Esimiehet eivat nde paivittaista tekemista ja oppimista, eivatka
tieda, miten tydskentely oikeasti sujuu, vaan he ottavat yhteytta oikeastaan vasta silloin,
kun jokin on pielessa ja asia kantautuu heille asti. En kuitenkaan ole ottanut tydstani liian
suuria paineita, koska tarkeinta on koittaa oppia mahdollisimman paljon ja kehittya niin,

ettd parjaisi hyvin sitten seuraavassa tydpaikassa valmistumisen jalkeen.

Osaaminen, mita kuluneen vuoden aikana on kertynyt, liittyy ehka eniten siihen, miten tyo-
elama talla alalla toimii. Olen my6s oppinut toimimaan naissa poikkeuksellisissa olosuh-
teissa, joissa ei saa menna toimistolle ollenkaan vallitsevan pandemian takia. Osaamista
on kertynyt myds hyvin tukemaan sita, mité aikaisemmin tiesi Front-End- ohjelmoinnista,

seka jarjestelmallisesta projektitydskentelysta.

Ymmartadkseni, mita teen pitdd minun tietda koodaamisesta ylipdatdén hyva pohja. On-

neksi Front-end- ohjelmointi ja React kiinnostivat minua jo koulussa, joten keskityinkin



opinnoissani erityisesti niihin. On ollut myds hyva tietaa etukateen, miten kyseinen projek-
tinjohtamismallimme toimii ja miten pdivittaiset ja viikoittaiset palaverit, seka tiketit ja Kan-
ban-taulu helpottavat tydskentelya. Projektissa tydskennellessa on myos hyva olla kyky ja

halu ihmisten kanssa vuorovaikutukseen ja oman osansa ottamiseen tiimissa.

Tasoltani olen viela aloitteleva toimija, koska kyseessa on ensimmainen oman alan tyoko-
kemus. Alussa oli vaikeaa ottaa itselleen hommia, koska ei osannut arvioida mitkéa tehta-
vista olivat lilan haastavia omalle tasolle. Aamuisissa palavereissa piti yleensa aina erik-
seen kysya, mitkd hommat soveltuisivat minulle. Ajan kanssa oppi tulkitsemaan tehtavia ja
niiden vaatimustasoa, ja osasi ottaa itsendisesti omalle nimelleen paivan suoritettavat teh-
tavat. Huomasin myds ajan kuluessa, etten se ollut aina min&, joka joutui pyytamaan apua

vaan my0s minun apuani kaivattiin tiettyjen asioiden parissa.

Omassa ammatillisessa kehittymisessani olen kuitenkin edelleen erittain alkutaipaleella,
koska kuluneen vuoden aikana olen huomannut, ettei koodaaminen véalttamatta ole se,
mink& parissa haluan jatkaa. Eniten minua kiinnostaisi kayttoliittyma- tai kayttajakokemus-
suunnittelu, koska sen seuraaminen projektissamme on ollut kaikkein mielenkiintoisinta.
Myds testaukseen suuntautuminen jatkossa voisi olla hyva kokeilu, koska siiné ei tarvitsisi
koodata. Olen varma, etta tulevaisuudessa haluan taas palata koodaamisen pariin, mutta
nain alkuvaiheissa haluaisin ensin rakentaa vankan tytkokemuksen jossakin asiassa,

minka voisi oppia helpommin.

2.2 Sidosryhmat tyopaikalla

Olen tiimini kanssa tiiviisti tekemisissa ja yhteydessa paivittain. Tapaamme toisemme va-
hintdan kerran paivassa linjoilla paivittaisen palaverin merkeissa. Sen lisaksi pitkin paivaa
on palavereja, jotka keskittyvat jonkun yksittdisen ongelman tarkasteluun, seka paljon ly-
hyita puheluita, jos kellddn on jotain tarkentavia kysymyksia. Tapaamme myo6s asiakkaan
puolelta yhteyshenkilon kanssa kerran viikossa, jolloin katselmoimme projektin etenemi-

sen, seka priorisoimme, mita asioita pitda seuraavan viikon aikana tehda.



2.2.1 Sisaiset sidosryhmat

Intian tiimi

Sisaiset
sidosryhmat

Esimies Testaajat
Tiimin
jasenet
Devaajat

Kaavio 1: Tyopaikan sisaiset sidosryhmaét

2.2.2 Ulkoiset sidosryhmat

UX-

Asiakas o
suunnittelija

Ulkoiset

sidosryhmat

Kayttajat

Kaavio 2: Tyopaikan ulkoiset sidosryhmat

2.3 Vuorovaikutus tydpaikalla

Minun pitaisi oppia kiinnittdmaan huomiota ainakin tiimin sisédiseen kommunikaatioon ja
viestintdan. Nettisivuja koodatessa alkaa helposti keskittyd vain omaan tekemiseensa,
vaikka pitéisi muistaa kommunikoida tiimin kanssa omista tekemisistaan ja paivittaa vai-
heessa olevia ja tehtyja tiketteja. Myds tahan projektinjohtamismalliin pitaa tottua, koska
se ei taysin noudata Scrumia, kun ei ole varsinaisia sprintteja, vaikka paivittaiset ja viikoit-

taiset palaverit 10ytyvat.



Se, ettd on ollut etatdissa koko sen ajan, kun olen ollut toissa tassa kyseisessa firmassa
vaikuttaa omiin vuorovaikutustaitoihin. Olen kéynyt toimistolla tasan kerran tammikuussa
hakemassa tytkoneen ja olen nahnyt vain yhden kollegani kasvotusten. Kuitenkin joka
pdaiva olen tiimilaisteni kanssa yhteydessa, koska otamme monta puhelua ja pidamme pa-
lavereita Teams:in valityksella pitkin paivaa. Emme kuitenkaan pida kameroita paalla pu-
heluissa tai kenellak&an ei ole kuvia Teams:sa, niin vaikea luoda mitaén erityista sidetta
tiimikavereihin. Minulta tulee luonnollisesti kasvotusten uusiin ihmisiin tutustuminen ja
rento kanssakayminen, mutta tietokoneen pelkéan mikin valityksella se on ollut vaikeaa.
Etatdissd myos kynnys kysyé apua on ollut paljon suurempi, kun ei voi vain kééntyéa tyo-
tuolillaan kysymaan vierustoverilta neuvoa. Koen, etta oppisin tdissa tuplasti enemman,

jos ei olisi tata etatyopakkoa.

3 Paivakirjaraportointi

Tassa osuudessa tarkoitus on pitda kirjaa mahdollisimman tarkasti siitd, miten projekti
toissa etenee. Ajatuksena on kirjoittaa jokaisesta tyoviikosta 0sio, jossa kertoo viikon ta-
voitteet, haasteet, onnistumiset, tyétehtavat ja saavutetut asiat. Viikon lopuksi voi sitten

analysoida, mitéa kaikkea olen saanut tehtya ja mita siité olen oppinut.

Tahan on myds tarkoitus listata kaikkia tyotehtaviani, tyokaluja ja toimintatapoja, joita olen
toissa hyddyntanyt. Toivottavasti paivakirjan edetessa myds huomaisi kehitystd omassa

osaamisessaan.

3.1 Seurantaviikko 1

Maanantai 27.9.2021

Jokainen paiva alkaa puolen tunnin paivittdisen palaverilla, jossa jokainen tiimin jasen ker-
too vuorollaan, mita teki edellisena tyopaivana ja mita aikoo tanaan tehda. Katsomme
aina tiimin Kanban —taulusta, milta tilanne nayttaa ja kuka ottaa mitakin tiketteja nimel-
leen. Minulla oli pari tikettia, jotka molemmat liittyivat sovelluksen syéttokenttien validoin-
teihin ja viallisiin sdanndllisten lausekkeiden kenttiin, joita testaajat olivat I6ytaneet. Korja-
sin molemmat tiketit ja julkaisin koodin meid&n repositorioon ja siirsin tiketit uudelleen tes-
tattavaksi. S&&nnolliset lausekkeet eli sdanndlliset lausekkeet ovat olleet minulle aika vai-
keita ymmartaa, koska merkkijonot nayttavat niin sekavilta, mutta paivan aikana sain jo-

tenkin asiasta kiinni.
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Tiistai 28.9.2021

Paivittaisen palaverin jalkeen tein hetken toita eraan tiketin parissa, jonka jalkeen osallis-
tuin uusien tydntekijoiden orientaatioon Teams:sa. Niita jarjestetaan noin kolmen kuukau-
den valein, joten tdma ei ollut ensimmainen vastaava kokous, missa olen tydpaikallani jo
ollut mukana. Orientaatio kesti viisi tuntia, jonka aikana kasiteltiin yleisesti yrityksemme
toimintaa ja mita kaikkea teemme. Kokouksen jalkeen meilla oli vield pomoni kanssa pala-
veri, jossa tarkoitus oli puhua syksyn tydtehtavista, mutta palaveri jai lyhyeksi, koska
olimme molemmat sitd mielta, etta nykyisessa projektissani riittda tarpeeksi tekemista,
enka tarvitse siihen ohelle vielé toista projektia.

Keskiviikko 29.9.2021

Keksiviikkoisin tyopaiva alkaa aina tiimin viikkopalaverilla, jossa kaydaan lapi, miten tyo6t
etenevét ohjelmaijilla, tuotannossa ja testaajilla, seka yleiset ilmoitusluonteiset asiat. Viik-
kopalaverin jalkeen osallistuin taas paivittdisen palaveriin, joka olikin ainoa palaverini lop-
pupdivélle. Koska aamun jalkeen koko péaiva oli vapaa palavereista, sain hyvin omia t6i-
tani etenemaan. Olin paljon yhteydessa meidan sovelluksemme UX-suunnittelijan kanssa,
kenen kanssa keskustelimme paivittaisen palaverissa esiin nousseista kysymyksista. So-
vimme esimerkiksi sen, ettei meidan tarvitse viela toteuttaa alkuperaista suunniteltua yh-
teystietokenttdd, jossa kirjautuneen asiakkaan tiedot tayttyvat automaattisesti. Meilla on
suunniteltu projektin julkaisupaiva marraskuun loppuun tai viimeistaan joulukuun alkuun,
joten haluttavia ominaisuuksia on pitanyt alkaa priorisoida. Kaikkea, mita ollaan suunni-
teltu toteutettavaksi ei kuitenkaan tarvitse saada tuohon ensimmaiseen julkaisuun, vaan
niité voi alkaa toteuttaa sitten sen jalkeen. Tarkeintd on saada uusi sovellus tuotantoon

pyOrimaan vield tamén vuoden puolella.

Torstai 30.9.2021

Paiva alkoi Teams-palaverilla, jossa kavin kuuntelemassa yrityksen yleista tiedotusta kulu-
neen vuoden tuotoksista ja seuraavan vuoden tavoitteista. Tiedotuksen jalkeen osallistuin
jalleen paivittdisen palaveriin. Torstain kaytin siihen, etta kavin lapi kaikki sovelluksen vir-
hetekstit. Tahdn mennessa olimme pitéaneet ne yksinkertaisina ja kaikissa kysymyspatte-
reissa oli samat virhetekstit, koska emme olleet saaneet keltdén oikeita teksteja. Kysyin
Teams:sa firman suunnittelijoiden Teams-kanavalla, keneltéd saan kyseiset virhetekstit ja
eras kollegani lahetti minulle Excel —tiedoston, joka sisdlsi kaikki sovelluksessa kaytetta-
vat tekstit suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. K&vin tekstitiedostomme lapi ja kirjoitin kai-
kille kielille tarvittavat virhetekstit, jotka lokalisoin koodiin. Nain kaikille eri kysymyspatte-
reiden kentille tuli oikea virheteksti, joka kuvaa virhettd mahdollisimman selkeésti, esimer-

kiksi paivamaarakentissa lukee "Paivamaara ei saa olla mennyt”, jos kenttd ei saanut hy-
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vaksya menneita paivamaaria. Tassa meni tehokkaasti koko tydpaiva ja se oli ihan mielui-
saa tekemista, koska ei tarvinnut mietti kauheasti mitddn ongelmia, vaan se oli vain auto-

maattista tekstikenttien lapikayntia ja muokkaamista.

Torstaisin meilld on myo6s aina viikoittainen palaveri asiakkaan kanssa. Palaverit menevat
yleensa aina niin, etta ensin me esittelemme, miten projekti on edennyt edellisesta vii-
kosta ja kysymme varmistusta esiin nousseisiin kysymyksiin. Taman jalkeen asiakkaalla
on puheenvuoro kertoa, miten tyd on edennyt ja esittda tarkentavia kysymyksia. Yleensa
my06s sovimme yhdessa ratkaisun auki olleisiin kysymyksiin, jotteivat ne pyséayta tbiden
etenemista. Viikoittaisessa palaverissa on aina myds meidan suunnittelijamme paikalla,
joten haneltd on helppo samalla kysya vastauksia auki oleviin ongelmiin. Viikoittaisen pa-
laverin lopuksi vilkaistaan vield nopeasti budjettia ja suunniteltua aikataulua, ja katsotaan,
ollaanko viela pysytty niiden rajoissa.

Perjantai 1.10.2021

Paiva alkoi taas paivittaisella palaverilla. Taman jalkeen keskityin tiketteihin, jotka liittyivat
tyyliongelmiin. Olen huomannut, ettd kaikista tehokkain tapa saada tiketteja paljon tehtya
on etsid aina samankaltaisiin ongelmiin liittyvia tiketteja Kanbanilta. Kun ratkaisee yhden
tiketin tiettyyn ongelmaan, on helpompi korjata myts muut samankaltaiset ongelmat, kun
aivot ovat asennoituneet kyseiseen asiaan jo valmiiksi. Perjantain kaytin kokonaan tyylitte-
lyyn liittyviin tiketteihin ja korjasin sovellustamme samanlaiseksi, kuin suunnittelijamme

piirtdmissa leiskoissa.

Perjantaisin meilla on aina myds palaveri, jonka on tarkoitus korvata perjantain yhteinen
kahvitteluhetki toimistolla ennen etatydsuosituksia. Palaverissa saatetaan kdyda ensin tii-
min kanssa yleisia toihin liittyvid asioita lapi nopeasti, mutta sen jalkeen aika on varattu
vapaalle keskustelulle. Nama palaverit ovat myos yleensa ainoita Teams-palavereita,

joissa melkein kaikilla on kamerat paalla.

Viikon paatteeksi kirjataan aina tyétunnit ylos. Jokaisella projektilla on oma numeronsa,
jolle tunnit kirjataan. Ne pitaa kirjata ylos aina kahteen paikkaan; toisen hyvaksyy minun
pomoni ja toinen menee asiakkaalle nakyviin. Meille tuli myds nyt uusi kokeilu, jonka tar-
koitus on varmistaa se, etta tunnit menevat samoina molempiin jarjestelmiin. Viikon lo-
puksi kirjaan tunnit ylos myds Excel-taulukkoon ja palautan senkin pomolleni, jotta tunnit

ovat varmasti oikein kaikissa paikoissa.
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3.1.1 Viikkoanalyysi

Talla viikolla tarkein asia, johon kaytin aikaa, oli kysymyspattereiden syottokenttien vali-
doinnit. Tiesin jo aiemmin, etta kenttien validointi pitaa jossain vaiheessa korjata, viimeis-
taan silloin, kun aletaan kirjoittaa tarkempia virheteksteja kentille. Kayttajan pitaa tietaa
virheteksteistd, mita kyseiseltad kentélta vaaditaan ja mitka merkit ja mink& mittaiset merk-
kijonot ovat sallittuja ja vaadittuja. Sdanndlliset lausekkeet ovat olleet minulle hankala juttu
ymmartaa, koska en ole I6ytanyt niihin oikein selkeitad apuja vielda mistdéan. Onneksi netista
I6ytyy jonkun verran sdanndllisten lausekkeiden testisivuja, joihin voi kirjoittaa halua-

mansa saanndllisen lausekkeen ja se kertoo, mita merkkijonoja syottokentéat hyvaksyvat.

Sovelluksesta, jonka parissa tytskentelen, 16ytyy kahdeksan eri kysymyspatteristoa, joi-
den jokaisen alta 16ytyy eri maara kysymyksia. Kaikille kentille pitdé& erikseen katsoa vaati-
mukset ja validoinnit kuntoon. Naiden kenttien validointiin kaytin viitté erilaista validaattoria
syottokenttien vaatimusten perusteella: segmentoiduille, numeroille, alasvetovalikoille,
paivamaarille ja merkkijonoja hyvaksyville syéttokentille. Taman viimeisen kohdalla kéaytin
eniten aikaa, koska melkein kaikille kentille piti kirjoittaa oma saanndéllinen lausekkeensa.

Helpoimpia validoitavia kenttia olivat paivamaarat, segmentoidut kentét ja alasvetovalikot.
Paivamaarissa ei tarvinnut muuta maarittdd kuin se, saako paivamaara olla mika tahansa,
vai pitaako sen olla esimerkiksi vain tulevia paivamaaria. Segmentoiduissa valinnoissa ja
alasvetovalikoissa ei tarvinnut muuta maaritelld, kuin sen, etta pakollisissa kysymyksissa

pitda olla jotain valittuna.

Vain numeroita hyvaksyvissa kentissa tuli vdhan haasteita vastaan, mutta niista paasin

aika nopeasti perille. Naissa kentissa ei tarvinnut lopulta muuta méaarittaa, kuin se, kuinka
monta numeroa pitad minimissaan tai saa enintaan olla. Piti myds katsoa, ettd kentat hy-
vaksyvéat pelk&staan numeroita, eikd mitaan muita merkkeja, esimerkiksi plus- tai miinus-

merkkeja. Yksik&an kentta ei mytskaan saanut hyvaksya negatiivisia numeroita.

Merkkijonoja hyvéksyvét kentét tuottivat ongelmia ja I&hdin tutustumaan saanndllisiin lau-
sekkeisiin. Nama ovat tietojenkasittelyteoriassa niité lausekkeita, jotka méaarittelevat saan-
nollisen kielen eli joukon merkkijonoja. Talla viikolla kaytinkin aikaa siihen, kuinka saan
maariteltya tekstid hyvaksyviin kenttiin sen, mité kaikkia merkkeja se hyvaksyy ja kuinka
vahan pitdd minimissaén olla merkkeja tai kuinka monta enintaan. Hyvana esimerkkina
saanndllisten lausekkeiden parissa kohtaamiini ongelmiin oli suomalaisen henkilétunnuk-

sen validointi. Sitd koskee tietyt tarkat saannét, kuinka monta merkkia pitaa olla ja mitka
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merkit ovat hyvaksyttyja. Talta naytti saannéllinen lauseke, jonka kyseiselle kentalle kirjoi-
tin:

("[0-96}[+-AK1}0-9{3}{0-9A-Zra-zxni[}1}$)("$)

Validoinnit ja sdanndlliset lausekkeet olivat tarkeimpia asioita, joita talla viikolla opettelin,
koska niita tulen luultavasti tarvitsemaan jatkossakin missa tahansa projektissa olenkaan
osallisena. Asia ei kuitenkaan kokonaan minulle auennut viikossa ja edelleen on vaikea
merkkijonosta tulkita, mité& mikakin merkki maarittelee, mutta tama viikko oli hyva alku ym-
martamiselle.

Parhaiten saanndéllisten lausekkeiden kanssa paasi alkuun tutustumalla, mitd mikakin
merkki tarkoittaa tarkalleen. Kaytin aluksi apuna sivuja, missa kerrottiin selkeéasti esimerk-
kien avulla, mitd mikakin merkki tarkoittaa. Myds hyva apu oli séanndéllisten lausekkeiden
testaamiseen tarkoitetut sivustot, joiden avulla naki heti, mitd merkkijonoja mikakin saan-

ndllinen lauseke hyvaksyy.
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Regex Matches any string that
hello contains {hello}
gray|grey contains {gray, grey}
gr(ale)y contains {gray, grey}
grlaely contains {gray, grey}
b[aeiou]bble contains {babble, bebble, bibble, bobble, bubble}

[b-chm-pPJat|ot

contains {bat, cat, hat, mat, nat, oat, pat, Pat, ot}

colou?r

contains {color, colour}

rege(x(es)?|xps?)

contains {regex, regexes, regexp, regexps}

go*gle contains {ggle, gogle, google, gocogle, goooogle, ...}

go+gle contains {gogle, google, gooogle, goooogle, ...}

gl(oog)+le contains {google, googoogle, googoogoogle, googoogoogoogle, ...}
z{3} contains {zzz}

z{3,6} contains {zzz, zzzz, 72777, 777777}

z{3,} contains {zzz, zzzz, 7zzzz, ...}

[Bb]rainf\*\*k contains {Brainf**k, brainf**k}

\d contains {0,1,2,3,4,5,6,7,8,9}

\d{5}(-\d{4})? contains a United States zip code

1\d{10} contains an 11-digit string starting with a 1

[2-91[[12]\d|3[e-6]

contains an integer in the range 2..36 inclusive

Hello\nworld

contains Hello followed by a newline followed by world

contains a nine-character (sub)string beginning with mi and ending with ft (Note:
depending on context, the dot stands either for “any character at all” or “any
character except a newline”.) Each dot is allowed to match a different character, so
both microsoft and minecraft will match.

N+ (N \dhd)?

contains a positive integer or a floating point number with exactly two characters
after the decimal point.

[~1*220]

contains any character other than an i, asterisk, ampersand, 2, or at-sign.

Kuva 1: Sdanndllisten lauseiden muodostamista helpottavat selitykset eri merkeille
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REGULAR EXPRESSION
(A[0-91{6}[+-A1{1}[0-91{3}[0-9A-Za-zxm]{1}$) | (A$) gm

TEST STRING

010101-0106N
232345-999M
123456

MMM
123456123A

Kuva 2: Netista l0ytyva testaaja, joka kertoo, mitd merkkijonoja kyseinen sdanndéllinen

lauseke hyvaksyy ja mita ei.

3.2 Seurantaviikko 2

Maanantai 4.10.2021

Viikko alkoi taas paivittdisella palaverilla. Meidéan tekninen projektinjohtajamme on lomalla
taman viikon, joten minulle jaa palavereissa enemman vastuuta. Olemme teknisen projek-
tinjohtajamme kanssa ainoat, jotka ovat olleet vuoden 2021 alusta asti mukana kysei-
sessé projektissamme, joten tieddmme parhaiten, missa mennaan ja mita pitaa tehda.
Suurin osa ohjelmoijistamme tiimissa ovat Intiasta ja ovat tulleet mukaan projektiin vasta
syksyn aikana, joten projektinjohtajan ollessa lomilla minun pitd& osata ottaa ohjat paivit-
taisissa palavereissa. Ne palaverit menevat onneksi kuitenkin niin rutiinilla ja kaikkien te-

kemiset on helppo kayda lapi projektin Kanban-taulun avulla.

Maanantain kaytin siihen, etta aloin tehdéa sovellukseemme viela puuttuvaa yhteenveto-
sivua. Sen tekeminen on jatetty nain myohalle sen takia, ettd kAvimme asiakkaan ja suun-
nittelijan kanssa pitkd&n keskustelua siité, tuleeko kyseinen sivu meidan puolelta vai Life-
ray-sisaltond. Padadyimme kuitenkin vihdoin yhteisymmarrykseen, etté yhteenvetosivukin
tulee meidan tiimilta. Kirjoitin sivulle tarvittavat tiedot koodiin ja etsin linkit ja kuvat sivulle,

jonka jalkeen kirjoitin viela sivun tyylit suunnittelijan leiskoja vastaavaksi.

Tiistai 5.10.2021
Paiva alkoi paivittaisella palaverilla, jonka jalkeen menin kuuntelemaan nopeaa info-paket-

tia aiheesta Microsoft Cloud. Taman jalkeen aloin keskittya paivan tiketteihin. Meilla oli
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Kanbanilla muutamia tiketteja liittyen siihen, ettd kysymyspattereissa on eroavaisuuksia,
kun vertaa nykyiseen tuotannossa olevaan versioon. Vaikka uudistammekin sovellusta nyt
tyylillisesti, sekd saavutettavaksi, niin peruskysymykset pysyvéat samoina. Nain on helppo
verrata meidan sovellustamme nykyiseen tuotannossa olevaan, eika tarvitse kysya erik-
seen aina suunnittelijoilta sisaltéa kysymyksiin. Kavin lapi kaikki kahdeksan kysymyspatte-

riamme ja korjasin kaikki eroavaisuudet, mitd mina ja testaajamme olimme ldytaneet.

Keskiviikko 6.10.2021

Aamu alkoi jalleen viikoittaisella tiimin viikkopalaverilla, jonka peraan meilla oli paivittaisen
palaveri. péivittaisissa palavereissa yleenséd meidan tiimimme intialaisilla herda kysymyk-

sia liittyen suunnittelijan tekemiin leiskoihin, koska niisté ei kdy ilmi kaikki sovelluksen toi-

minnallisuudet, enemmankin vain ulkon&kd. Olemme huomanneet toimivaksi tavaksi, etta
intialaiset listaavat minulle paivittaisessa palaverissa kaikki heitd mietityttavat kysymykset
ja mina valitan ne suunnittelijamme. Nain kaikkien ei tarvitse erikseen vaivata hanta,

koska meidan projektimme ei kuitenkaan ole ainoa, jossa han on mukana.

Tana paivana keskityin eniten NVDA:han tutustumiseen. Sovelluksen on tarkoitus olla

saavutettava, joten testaamme toiminnollisuuksia itsekin ruudunlukijaa kayttaen, etta huo-
maamme heti, ovatko kaikki komponentit ja painikkeet ruudunlukijalle saavutettavissa. Mi-
nun on myods hyva testata sovellusta NVDA:lla, koska viikoittaisessa palaverissa on tarkoi-
tuksena esitella sen kayttéd myos asiakkaalle. Sovellusta lapi kdydessani huomasin, ettei
ruudunlukijalla ole paasya sisdan kaikkiin komponentteihin, joten kavin koodissamme kor-
jaamassa niin, etta kaikilla komponenteilla on omat tunnisteensa ja ne ovat ruudunlukijalle

nakyvissa.

Torstai 7.10.2021

Koko paiva migreenissa, sairaslomaa tama paiva.

Perjantai 8.10.2021

Perjantaina oli taas paivittdisen palaveri ja rynman virtuaalinen kahvitteluhetki. Otin myods
erikseen muutamia lyhyita puheluita meidan Intialaisten ohjelmoijien kanssa, jossa ka-
vimme lapi ongelmia, joita kukakin oli kohdannut ja mietimme yhdessa ratkaisuja.
Otamme yleensa paivittain muutaman lyhyen puhelun, jossa on helppo jakaa tiketteja ta-
saisesti, jos paivittdisessé palaverissa ei ole ollut aikaa perehtya niihin sen enempéaa. Per-
jantai meni nopeasti tydoskennellessa taas tyylien korjaamisen parissa, koska meidan css-
tiedostomme lapikaynti on mielestéani helppoa ja mukavaa, koska siind harvemmin torméaa

isoihin ongelmiin.
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Tanaan otin myos kayttdon meidan sahkdisen kellokorttijarjestelmamme, mutta sen
kanssa ilmeni heti ongelmia, koska jarjestelmaan paésee sisdan eri etayhteydella kuin
mit& olen kayttanyt, eikd se meinannut lahtea toimimaan. Aikani kun odottelin, sai se vih-
doin yhdistettyd, mutta sahkdinen kellokortti on huono siltd kannalta, etten saa sinne Kir-

jauduttua kovin nopeasti.

Paivan lopuksi kirjasin taas viikon ty6tunnit ylos kahteen eri jarjestelmaén ja Excel-tiedos-

toon.

3.2.1 Viikkoanalyysi

Tarkein syy, miksi uudistamme sovelluksen, on se, etta siitd tehd&é&n vihdoin my6s saavu-
tettava. Nykyinen sovellus tuotannossa toimii suomen liséksi myds ruotsiksi, mutta nykyi-
seen on tarkoitus lisaté kieleksi myds englanti. Melkein kaikki muu asiakkaamme nettisi-
vuilla toimii myds englanniksi, joten nyt on aika uudistaa tamén kyseisen sovelluksen kie-
let saavutettavaksi. Kielen lisaksi varmistamme nyt myds sen, etta sovelluksen toiminnot
voi suorittaa pelkastaan ruudunlukijaa kayttaen. Sovelluksen pitda olla myds skaalautuva

niin, etta kaikki nakyy sivulla jarkevasti mobiilissa sek& 200%-zoomattuna.

Sovelluksen saavutettavuutta testatessani kaytin NVDA-ruudunlukijaa, joka on ilmainen
naytonlukija Microsoft Windowsille. Ruudunlukija suoritte tehtdvansa ja soveltui hyvin tes-
taamiseen, jossa tarkoituksena oli vain varmistaa, etta sen avulla voi menna koko kaytto-
liittyman lapi. Muuten ruudunlukija ei oikein soveltunut kaytettavaksi, koska aani ei osan-
nut lausua suomea selkean kuuloisesti, vaikka vaihtoi sen kieleksi NVDA:n asetuksista.
Minun pitaa myds selvittaa tulevina viikkoina, kuinka saan ruudunlukijan lukemaan nume-
rot silla kielella, mika sovelluksesta on valittuna, koska talla hetkella se lukee kaikki luvut

englanniksi.

Mainostoimisto Sinisen Haran (Mainostoimisto Sininen Harka 2020) blogi-kirjoituksessa
10 kaytannon esimerkkid verkkosivustojen saavutettavuuden suunnittelusta” listataan hy-
vid lahtokohtia siihen, kuinka verkkosivusta tehdaan kaikille saavutettava ja kayttajakoke-
muksesta miellyttavampi. Kirjoituksessa listataan nelja hyvaéa saavutettavuuden periaa-
tetta ja ne ovat, etté verkkosivun pitéda olla havaittava, hallittava, ymmarrettava seka luja-
tekoinen. Naita meidankin projektissa on paljon tarkkailtu jo suunnitteluvaiheesta lahtien ja
testauksella varmistetaan, etté kaikki toteutuu. Sivut ovat havaittavissa niin, etta kaikki in-
formaatio on selkeasti ja johdonmukaisesti esille, seka kayttoliittymakomponentit ovat hy-
vin ndkyvilla. Testauksen alkaessa katsoimme heti, ettéd jokaiseen komponenttiin padsee

kasiksi pelkastaan nappaimistdn avulla, seké ruudunlukija 16ytaa kaiken tarvittavan oikein.
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Tama tekee sovelluksesta hallittavan. Sovellus on ymmarrettava ja tama nékyy esimer-
kiksi siina, etta lisdsimme kielivaihtoehtoihin suomen liséaksi myds englannin ja ruotsin.
Sovellus on myds lujatekoinen, koska olemme testanneet sen eri ruudunlukijoilla, eri se-

laimissa seka mobiilissa lapi ja kaikki toimii niin kuin pitaakin.

Sinisen Haran blogi-kirjoituksessa listataan myés kymmenen kohtaa, joiden avulla sovel-
luksesta saa kaikille saavutettavan. Ensimmainen niista on luettava selkokielinen teksti,
jonka sisalloén tuottamisen tiimi on meidan projektissamme hoitanut. Toinen kohta, sisaltd
my0s teksting, ei vain kuvana tuli esille omassa tekemisessé siina, etté ruudunlukijan
avulla huomasi, mista kuvista puuttui piilotettu otsikko, jonka k&vin heti lisd@amassa. Nain
kaikesta sivulla olevasta voi saada selkoa pelk&n ruudunlukijan avulla. Kolmannessa koh-
dassa kehotetaan esittamaan sisaltd selkeassé hierarkiassa, joka toteutuu meilla helposti
niin, etta sivulla taytettavat asiat etenevat selkedssa virrassa eteenpain niin, etta edellinen
kohta sulkeutuu ja uusi avautuu, kun kayttdja on saanut sen taytettyd. Neljas kohta on va-
rien ja kontrastien kaytto, joka toteutuu niin, ettd kdytamme yrityksen variteemaa, joka
toistuu jokaisella sivulla ja on suunniteltu selkeéksi. Viides ja kuudes kohta koskevat otsi-
kointia, tageja ja alt-teksteja, jotka olen ottanut huomioon jo heti, kun alkoi sivuja koodata.
Blogi-kirjoituksessa kehotetaan myds huomioimaan elementtien riittdva koko, focus-efekti,
seka lomakkeiden otsikointi, jotka on kaikki huomioitu. Kaikki elementit koodataan myo6s
toimivaksi ja saavutettavaksi mobiilin kautta. Viimeinen eli kymmenes kohta on se, etta
kayttajlle pitdd antaa tarpeeksi aikaa lukea ja kayttaa tarkeaa sisaltda, joka hoituu hyvin
niin, etta kayttajalla on niin paljon aikaa tayttaa sovelluksemme lapi ja lahettdd lomake

kuin han vain tarvitsee.

3.3 Seurantaviikko 3

Maanantai 11.10.2021

Viikko alkoi samalla tavalla kuin muutkin viikot, eli paivittaisella palaverilla, jossa pu-
huimme paivan tehtavista ja milta tuleva viikko tulee nayttamaan. Moni tiimistamme on
jadmaéssa seuraavana paivana lomalle, joten kdymme viela yhdessa hyvin projektin tilan-
teen lapi ja mietimme, mita seuraavan viikon aikana aiomme tehda, etta lomalaiset voisi-

vat olla rauhassa murehtimatta toita.

Paivittaisen palaverin jalkeen meilla oli tiedotus siita, miten toimistolle on tarkoitus palata
etatydsuosituksen paattymisen jalkeen. Olen itse ollut tdissad tdssa samassa yrityksessa
tammikuun 2021 alusta saakka, ja olen kaynyt toimistollamme tasan kerran tammikuun
alussa hakemassa tydokoneen. Tiimikavereita en ole nahnyt kasvotusten, enka kuvista-
kaan, kun ei palavereissa pideta kameroita yleensa paalla. Siksi toimistolle meneminen

tulee jannittamaan, kun sen aika koittaa. Tiedotuksessa puhuttiin toimistolle palaamisen
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hybridimallista, jossa sovittaisiin ensin jokaiselle tiimille oma péivansa tai pari viikossa, jol-
loin vain he menevat toimistolle. N&in toimisto ei heti ruuhkaudu ja jokainen tiimi paasee
rauhassa tydskentelemaan samassa tilassa. Tata tosin aletaan toteuttaa suunnitellusti

vasta noin kuukauden péaasta.

Loppupaiva meni jalleen muutaman tiketin tekemisessé. Toinen niista liittyi tyylivirhee-
seen, kun muutama lilan pitka teksti meni yli sille varatusta tilasta. Toinen tiketti liittyi

eraan kysymyspatterin muutamiin kysymyksiin, jotka olivat vaarassa jarjestyksessa.

Tiistai 12.10.2021

Paivittaisen palaverin jalkeen otin esiin kanban-taulun ja aloin tytskennella kolmen tikettini
parissa. Kaikki tiketit olivat oikeastaan sellaisia, joiden parissa olen tydskennellyt jo aikai-
semmin, mutta aina vahan valia ne tulevat testauksen kautta takaisin korjattavaksi. En-
simmainen tiketti liittyi yhteenveto-sivuun, jossa ongelmana oli se, ettei sivulla olevassa
neljassa linkissa ollut mitd&n osoitetta, mihin ne johtaisivat. Myoskin sivulla olevasta pai-
nikkeesta puuttui toiminto kokonaan. Olin tarkoituksella jattanyt ne tyhjiksi aiemmin, koska
linkit eivat olleet vield tiedossa kellaén. Laitoin meidan suunnittelijallemme viestia asiasta,

jos han tietaisi tarkat osoitteet, mihin linkkien pitaisi vieda.

Kaksi muuta korjattavaksi palannutta tikettia koskivat molemmat validointeja. Suomalaisen
henkildtunnuksen saanndllisen lausekkeen kanssa oli ongelmia. Myods auton rekisterinu-
meron validointi pitaisi muuttaa niin, etta kayttajan pitaisi kirjoittaa kenttaan ainakin yksi
merkki. Molemmat validoinnit tuottivat minulle ongelmia, koska testasin kirjoittamani merk-
kijonot selaimessa saanndllisten lausekkeiden testisivun kanssa ja molemmat nayttivat
siella olevan oikein. Joku kuitenkin esti projektissamme niiden toimisen toivotusti. Paasyin
kysymaan apu tiimikaveriltani ja vastausta odotellessani otin itselleni uuden tiketin Kanba-

nilta.

Keskiviikko 13.10.2021

Tiimin yhteisen viikkopalaverin jalkeen paivittdisessa palaverissa puhuimme siité, miten
tekeminen tulee tahan astisesta nyt muuttumaan. Aikaisemmin olimme tehneet kaikki
muutokset yhteiseen develop —haaraan, mutta jatkossa kaikille tiketeille tehtaisiin erikseen

oma haara, joka mergettaisiin paéhaaraan, kun se lapaisisi kaikki testit.

Nykyaan alamme tarkkailla Sonarin avulla koodissa olevia virheité, esimerkiksi koodin

toistumista eli dublikaatteja rivejd. Nama pitdé aina korjata, ennen kuin voi menné eteen-
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pain. Tarkkailemme koodia myds Jenkinsissa, joka on kddnnésautomaation palvelinohjel-
misto. Sieltd naemme, lapaiseeko koodi tarvittavat testit. Jos kaikki menee lapi, voimme

mergeta tekemamme haaran padhaaraan.

Tama uusi tapa on minulle viela vahan epaselva, mutta tein kuitenkin itselleni uuden haa-
ran, jossa aloitin tekstitiedostojen lapikdymisen ja korjaamisen manuaalisesti. Kaikissa
tekstitiedostoissamme on jaanyt kayttamattomia lokalisaatioita, seka monille samoille
teksteille oli tehty eri lokalisaatio. Kavin lapi tana paivana sen, etta kaikille ilmaisuille oli
vain yksi yhteinen lokalisointi, sek& poistin turhat. Tiedoston lapik&yminen kasin oli niin hi-
dasta, etta sain paivan aikana korjattua vain suomenkielisen tekstitiedoston.

Torstai 14.10.2021

Koska kaikki Intian puolelta olevat tiimin jasenet jaivat lomalle, paatimme perua péivittai-
sen palaverin. Muut jasenet olivat viela kiireisia korjatessaan Sonarin ja Jenkinsin havait-
semia virheitd, joten jatkoin tekstitiedostojen lapikayntid. Aloitin englanninkielisesta. Eng-
lannin ja ruotsin kielisten tekstien kanssa tuli enemman haasteita vastaan, koska niihin ei
voi katsoa nykyisestéd tuotannossa olevasta sovelluksesta mallia, eikd missdan ole oikeita

teksteja kirjattuna ylos.

Torstaisin meilld on myos viikoittainen palaveri asiakkaan kanssa. Taman viikon palaveriin
ei ollut kellaén erityisesti mielen paalla mitdaén, niin saimme sen hoidettua nopeasti pois
alta. Keskustelimme siita, mita tulevat viikot tuovat tullessaan ja miten uusi tapa julkaista

koodia gittiin vaikuttaa tekemiseen ja testaajien ja ohjelmojien valiseen kommunikointiin.

Perjantai 15.10.2021

Myds perjantaina peruimme paivittdisen palaverin, koska tiimin jasenet Intian puolelta oli-
vat edelleen vapaalla. Perjantai oli aika rauhallinen paiva, koska minulla ei ollut muita pa-
lavereja kuin viikoittainen kahvitteluhetki tiimin kanssa. Palaverissa ei ollut mitd&n tarke&aé
informaatiota, joten keskustelimme vain kuulumisista hetken, jonka jalkeen toivotimme
kaikille hyvat viikonloput. Perjantaina korjasin muutaman helpon tyylittelyyn liittyvan tike-
tin, jonka jalkeen merkkasin viikon ty6tunnit kahteen eri jarjestelmaan. Onneksi luo-
vuimme nyt siita kokeilusta, jossa ty6tunnit pitdd merkita myds Excel-taulukkoon ja palaut-

taa se, koska kolmeen eri paikkaan tuntien merkitseminen oli turhan ty6lasta ja hidasta.

3.3.1 Viikkoanalyysi

Talla viikolla uutena opeteltavana asiana tulivat Sonar ja Jenkins, joista kumpikaan ei ollut

entuudestaan tuttu. Sonaria olin joutunut kylla vilkaisemaan aiemmin jo kesalla, mutten
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osannut kayttaa sitd, joten annoin asian vain olla. Viikon aikana opin tulkitsemaan Jenkin-
sid, koska sen kayttaminen oli pakollista, jos haluaa saada julkaista omat koodimuutok-
sensa padhaaraan. Sonarin virheiden korjaaminen jai yhden tiimildisemme harteille, joten

sen kayttda ei tarvinnut viela opetella.

Viikon aikana katsoimme eréan Intian paan tiimilaisen kanssa, miten kannattaa lahteé et-
simaan virhettd, jos Jenkinsin testit eivat mene lapi. Opin myos kantapaén kautta, etta hel-
poin tapa valttaa virheita on se, ettd tehdessaan uuden koodihaaran kannattaa sinne
tehd& vain muutama korjaus kerrallaan ennen sen julkaisua. Konfliktien riski on suurempi,
mitd kauemmin muokkaa omaa koodihaaraansa, koska samaan aikaan muut ehtivat jul-
kaista omaa koodiaan, joka saattaa menna ristiin omien muutosten kanssa. Tehdessééan
vain muutamia korjauksia kerrallaan on myos helpompi hahmottaa, miss& mahdollinen on-

gelma on.

3.4 Seurantaviikko 4

Maanantai 18.10.2021

Viikko alkoi jalleen paivittaisella palaverilla. Projektimme tekninen johtaja oli taas lomalla
taman koko viikon, joten aamuiset palaverit olivat hiukan erilaisia. K&vimme [&pi mit&
kaikki aikovat tehda tana paivana ja mita olisi hyva saada tehtya tulevan viikon aikana.
Paivittdisessa palaverissa esiin nousevat asiat, joihin tarvitaan teknisen johtajan tieta-

mysta pitdd muistaa kirjata ylos, jotta niihin muistettaisiin palata seuraavalla viikolla.

Maanantaina minulla ei ollut muita palavereja kuin péaivittédinen palaveri, joten pystyin kek-
sittya hyvin pelkastaan tdiden tekemiseen. Olin saanut kaikki kolme tekstitiedostoa kaytya
lapi ja korjattua, joten oli aika yhdistéda haara paahaaraan. Haasteita tuli heti vastaan siind,
etten ollut tehnyt uutta haaraa suoraan paahaarasta, vaan meidan entisesta kehitys- haa-
rastamme, joten se ei ndkynyt Jenkinsissa, enkd paassyt katsomaan lapéaisiko koodi
kaikki pipeline-testit. Tein uuden haaran suoraan paahaarasta ja kopioin sinne kéasin
kolme tekstitiedostoa, jonka jalkeen haara tuli nakyviin ja lapaisi testit. Taman jalkeen
haara on valmis mergettavaksi ja se tapahtuu helposti gitin kautta. Tein git pull requestin,
jonka yksi Intian tiimildisemme kavi hyvaksymassa, jonka jalkeen haara yhdistyy paahaa-

raan automaattisesti ja poistaa itsensa.

Tiistai 19.10.2021
Paiva alkoi niin kuin kaikki muutkin paivat eli paivittaisella palaverilla. Sen jalkeen kalenteri
olikin tyhjillaan loppupéiva. Vaikka kalenteriin ei olisi merkitty mitaan palavereja, tulee kui-

tenkin otettua paljon lyhyita puheluita pitkin paivaa. Aina, jos toisella tiimilaisella on jotain
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kysyttavaa tai varmistettavaa, on helpompi soittaa hopea Teams-puhelu kuin koittaa vies-

tittelemalla selvittda ongelmaa.

Tein uuden haaran seuraaville tehtavilleni. Talla kertaa muistin tehda sen suoraan paa-
haarasta, ettei tarvitsisi siirtda taas manuaalisesti kaikkea koodia. Ensin korjasin eraasta
kysymyspatterista sen, etteivat pudotusvalikot enda nayttaneet mitdan vaihtoehtoja. Tama
virhe oli tullut ilmeisesti sen aikana, kun korjasin virheteksteja. Ongelma oli helppo korjata,

koska tiesin, mista se oli alun perin syntynyt.

Tamaén jalkeen otin muutaman uuden tiketin itselleni kanban-taulun uusista tiketeista ja
aloin tutkia niitd. Kavin myos hyvaksymassa eraan Intialaisen git pull requestin, jotta ha-
nen tekemansa haara yhdistyisi paéhaaraan ja hén voisi tehda uuden haaran seuraaville
tehtaville.

Keskiviikko 20.10.2021
Keskiviikkona oli aamulla koko tiimin viikkopalaeri, jossa kaytiin jalleen |api tilannekatsaus
tuotannon ja testauksen parissa. Taman jalkeen osallistuin paivittaiseen palaveriin, joka

meni tehokkaasti, koska aikaa ei mene niink&éan teknisten asioiden lapikaymiseen.

Paivittaisen palaverin jalkeen jatkoin ongelmien korjaamista samassa haarassa, minka
tein edellisené paivana. Varmin tapa tydskennelld olisi se, etta tekisi jokaiselle tiketille
oman uuden haaran ja heti, kun se olisi valmis, ajaisi sen testeista lapi ja mergeisi paa-
haaraan. Talla tavalla olisi helpompi paikantaa virhe, jos koodi ei lapaisisi pipeline-testeja.
En kuitenkaan toimi nain, koska monet tiketit ovat saman tyylisia ja ne on helppo korjata
samaan aikaan. Korjasin muutaman tyylittelyyn liittyvat tiketin, jonka jalkeen katsoin Jen-
kinsista, etta siina on kaikki kunnossa ja tein git pull requestin. Se kaytiin hyvaksymassa ja

kavin siirtaméassa kyseiset tiketit Kanban-taululla testaukseen.

Loppupdivasta olin muutaman tunnin palaverissa, jossa meille esiteltiin tuotantoon me-

nossa oleva sovellus.

Torstai 21.10.2021

Torstaina meilla on yleensa péaivittaisen palaverin liséksi viikoittainen tapaaminen asiak-
kaan kanssa, mutta se siirrettiin seuraavalle paivalle kiireiden takia. Torstai oli aika rauhal-
linen paiva, tein uuden haaran ja korjasin muutaman pienen ongelman. Erés puhelu muu-
taman Intian tiimil&isen kanssa tuotti hieman kommunikointi-ongelmia, koska taisimme
kaikki puhua hiukan eri asioista. Nama ongelmat liittyivat siihen, etta tyylitiedostossa pitaa

kaikkeen tyylittelyyn kayttaa asiakkaan omia tokeneita, eik& tasté oltu puhuttu koko tiimin
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kanssa selkedasti, vaan tyylitiedostossa oli vahan kaikkea sekaisin. Koitin kayda korjaa-
massa sielta kaiken oikeiksi tokeneiksi, mutta sinne jai viela muutama vaaranlainen tyylit-

tely kummittelemaan.

Perjantai 22.10.2021

Perjantaina paivittéainen palaveri oli lyhyt ja tehokas, koska koulujen syysloman takia puo-
let tiimistamme pitivat perjantain vapaapaivana. Kavin Intialaisten kanssa lapi tehokkaasti,
mitd olemme kuluneen viikon aikana saaneet aikaiseksi ja mitéa kaikkea seuraavalla vii-

kolla pitaisi heti kayda lapi lomilta palaavan teknisen johtajan kanssa.

Paivittdisen palaverin jalkeen pidimme eiliselta siirretyn viikoittaisen palaverin asiakkaan
kanssa. Palaveri oli tehokas, koska lomalaisista johtuen meité oli paikalla vain kaksi asiak-
kaan liséksi. Kavimme nopeasti lapi, mika kaikki oli edennyt edellisesta viikosta. Asiakas
vaikutti tyytyvaiselta eika kysyttavaa ollut, joten lopetimme palaverin etuajassa.

Meidan tiimin perjantainen juttutuokio oli peruttu kiireiden takia, joten loppupaivana mi-
nulla ei ollut enaa palavereita. Mergesin tekeméni uuden haaran pdéhaaraan sen jalkeen,
kun olin tarkistanut, etta kaikki tikettini, jotka ovat kehitys —kohdassa Kanban-taululla ovat
tehtyja ja ne toimivat oikein. Paivan lopuksi merkitsin viikon tyétunnit taas yl6s meidan

tuntijarjestelmaamme seka laskutukseen.

3.4.1 Viikkoanalyysi

Mitddn uutta en oppinut kuluneen viikon aikana. Korkeintaan aiempi osaaminen kehittyi,

kun teki ja korjasi saman tyyppisia asioita kuin aiemminkin.

Viikon aikana selvitin, mita kaikkia eri tokeneita meiltéa 16ytyy ja koitin korjata koko tyyli-tie-
doston niiden mukaiseksi. Tokeneiden kayttd oli onneksi aika helppoa, kun ei tarvitse kuin
meidan token-kirjastostamme etsié sopiva vari, vali, fontti-koko tai muu vastaava tyylitte-
lyyn sopiva méaarittely. Tokenit ovat siitd hyva koodauksessa, etté jos asiakkaamme ha-
luaa muuttaa nettisivuiltaan vaikkapa kaikkien paaotsikoiden fonttikoot, he voivat vain
muuttaa kyseisen tokenin maarittelya, jolloin se muuttuu kaikkialla sivuilla, missa tata to-
kenia on kaytetty. Niiden korjaaminen olisi ollut vield helpompaa, jos suunnitelluissa malli-
kuvissa olisi myods merkittyina eri valistyksien ja varien tokenit, niin kuin joskus aiemmin oli
ollut puhetta, mutta valitettavasti ihan kaikilta leiskoilta ei niité 10ytynyt. Kohtasin my@s on-
gelman siina, ettei token-sivustolta 16ytynyt tarpeeksi isoa mittaa kaikille valistyksille. Paa-
tin jattaa taman sen ajan ongelmaksi, kun kdymme koodia koodikatselmoinnissa lapi ja ja-

tin kyseiset tyylit viela pikseleiksi.
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3.5 Seurantaviikko 5

Maanantai 25.10.2021

Projektin tekninen johtaja ei paassyt aamun paivittdiseen palaveriin lomalta palattuaan,
joten keskustelimme taas vain nopeasti, mita tuleva viikko tuo tullessaan. Niin kuin muina-
kin paiving, tein taas uuden haaran padahaarasta ja otin Kanban —taululta itselleni kolme
uutta tikettia. Ensimmainen niista liittyi siihen, ettd monissa kysymyspattereissa oli syotto-
kenttd ja avautuva kalenteri paivamaairille, mutta ne eivat saisi hyvaksya menneita paiva-
maaria. Toinen ongelma oli se, ettd erddssa syottokentassa oli validointivirhe, jonka tes-
taajat olivat huomanneet. Kenttd hyvaksya pelkastaddn numeroita, vaikka siihen pitaisi olla
mahdollista syottad seka kirjaimia ettéd numeroita. Kolmas virhe oli samankaltainen, koska
monessa kysymyspatterissa oli paivamaarakenttia, jotka hyvaksyivat numeroiden lisaksi

myds erikoismerkkeja ja tama piti korjata.

Tiistai 26.10.2021

Aamulla ennen paivittaista palaveria meilla olisi ollut toimistolla kahvitteluhetki, jossa toi-
votettiin kaikki tervetulleiksi takaisin, kun etatyopakko loppui. En kuitenkaan mennyt pai-
kalle. Aamun péivittdisessa palaverissa meilla oli projektin tekninen johtaja mukana ja kéa-

vimme lapi kaikki edellisella viikolla esiin nousseet ongelmat.

Sen jalkeen loppupdaivéana oli helppo alkaa korjata niita asioita, joita aamun paivittaisessa
palaverissa nousi esiin. Meilla oli my6s tunnin koulutus uusiin kehitysymparistéihin, mut-
ten luultavasti ollut oikeaa kohderyhmaa siihen, koska olen tassa firmassa tdissa enaa

muutaman kuukauden.

Keskiviikko 27.10.2021
Aamulla oli taas tiimin viikkopalaveri ja sen jalkeen paivittaisen palaveri. Kavimme myos
paivan aikana palaverissa l&pi listan turvallisuusvaatimuksia. Lista oli pitka ja tehtavien ja-

0ssa meni tovi.

Eras tiimin ulkopuolinen testaaja oli kaynyt lapi sovelluksemme ja kirjoittanut word-tiedos-
toon ylos kaikki ongelmat, joita ei ollut vield kanban-taulun tiketeilla huomioitu. Lykkasin
minun nimellani olevien tikettejen tekoa ja otin koko yksitoista sivuisen word-tiedoston kor-
jattavakseni. Loppupdaiva meni sen parissa. Virheita siella oli esimerkiksi tyylittely-ongel-

mia, validointi-virheitd, seka tyhja alasvetovalikko jossain kysymyspatterissa.

Torstai 28.10.2021
Torstai alkoi paivittaisella palaverilla. Sen jalkeen jatkoin word-tiedoston loppuun korjaami-

sen parissa. Kaikki siind onnistui ennen viikoittaista palaveria asiakkaan kanssa, paitsi
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suomalaisen henkilétunnuksen validointi. Mietimme asiaa yhdesséa projektin teknisen joh-

tajamme kanssa, muttei se viela alkanut toimia juuri niin kuin olisimme halunneet.

Viikoittaisessa palaverissa katsottiin taas eteneminen ja sovittiin kaikki se, mita halutaan
seuraavaan julkaisuun tehdyksi ja mitkéa voi siirtaa siitd seuraavaan. Ensimmainen julkaisu
tulee nopeasti vastaan, eikd meilla ole enaa aikaa toteuttaa kaikkea mahdollista. Onneksi
voimme tehda ensimmaisen julkaisun jalkeen suhteellisen helposti muutoksia ja korjata

jaljelle jaéaneita toivottuja asioita.

Perjantai 29.10.2021

Aamulla paivittaisessa palaverissa pidettiin tilannekatsaus viikon tekemisiin ja miten pro-
jekti on edennyt. Monia mietitytti siséllot, joita meidén pitaisi viela mahdollisesti toteuttaa,
jos niit& ei toteutettaisikaan Liferay:n kanssa. Muutamat kohdat ovat olleet pitkd&n auki Li-
feray:n suhteen, koska kelldan ei ole ollut varmaa tietoa siitd, mita kaikkea sen avulla olisi
tarkoitus toteuttaa. Kiitos-sivu oli tietyssa vaiheessa tulossa sen kautta, mutta paatyikin
lopulta meidan toteutettavaksemme.

Perjantaisin meilla oli taas perinteinen rupatteluhetki Teamsissa, seka tuntikirjausten

deadline.

3.5.1 Viikkoanalyysi

Osaaminen kehittyi samalla tavalla kuin viime viikolla, eli tekemiseen tulee ehka jonkin-
laista rutiinia. Suurin ongelma mita viikon aikana kohtasin, oli se, ettd ensimmaista kertaa
sitten tammikuun olisi voinut menna toimistolle ja tavata tytkavereitaan kasvotusten. eta-

tydpakko on oikeastaan ollut suurin haaste, mita on tassa tydssa kohdannut.

Tammikuussa, kun aloitin tdissa, ajattelin ettei se etdna oleminen niin paljoa vaikuta oppi-
miseen, mutta se oli todella vaara olettamus. Oli muutenkin haastavaa aloittaa ensimmai-
sessd oman alan tydpaikassan, kun ei muutenkaan ollut niin vahva koodausosaaminen
alla. Kynnys kysya apua on paljon suurempi, kun ei ole mahdollisuutta tutustua tyokave-
reihin toimistolla, sek& avun pyytaminen pitaa tehda viestittelemalld tai ottamalla lyhyita
pikapalavereita. Olen kuitenkin enemman ihminen, joka viihtyy muiden ymparilla ja pidén
kanssakaynnista niin, ettd naen toisen ihmisen, kun puhun hanelle. Teamsissa puhumi-
nen ilman kameroita tuntuu luonnottomalta kanssakaynnilta, joten rohkeus ylipaataéan olla
aanessa yhtdan vaadittua enempdadan putosi aika nopeasti nollille. Melkein kaikki palaverit
vuoden aikana onkin tullut vietettyd mikki pois paalta paitsi silloin, kun on ollut pakko sa-
noa jotain. Siksi kuluneella viikolla suurin haaste mitéa kohtasin, olikin se, etta pitaisi

menna toimistolle. Olin aiemmin kesalla jo paattanyt menevani sinne heti, kun se olisi
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mahdollista, mutta siind olikin iso kynnys, kun sen aika oikeasti koitti. Tuntui liilan vaikealta
menna paikan paalle, koska siina olisi ollut samaa tuntua kuin kokonaan ensimmaisessa
tydpdaivassa uudessa yrityksessa. Olisi pitanyt etsia itselleen avain ja kulkulatka jostain
heti aamulla, koittaa [6ytéda avokonttorista vapaa tyopiste seka koittaa tutustua kollegoihin.
Suuri haaste olikin tehda paatos, ettei mennyt tilaisuuteen, jossa toivotettiin tervetulleiksi
takaisin toimistolle, koska se paatos tarkoittaa sita, etta aion olla koko loppuvuoden myds
etana ja kayda toimistolla seuraavan kerran joulukuussa palauttamassa tytkoneen ja

muut toimistolta saadut asiat.

Fraktion (Fraktio) blogi-kirjoituksessa "Yhdessa tasta selvitaan — etatydskentely on valtta-
mattomyys” puhutaan etatydn vaikutuksesta arkeen, hyvista ja huonoista puolista. Etatyon
valttamattomyydesté en ole samaa mieltd, koska mielellaan olisin viettanyt tydvuoteni toi-
mistolla. Kirjoituksessa kuitenkin puhutaan ergonomiasta ja sen puutteesta, jonka olen
my6s omassa kotitoimistossani huomannut. Koko vuoden olen tehnyt toita ruokapdydan
aaressa ja epaergonomisen asennon puuttumisen olen huomannut. Kun istuu kahdeksan
tuntia paivassa koneen daressé epamukavalla tuolilla, on paivan paatteeksi selka kipea.
Kirjoituksessa puhutaan my6s kotona olevista hairigista, joiden vaikutuksen olen itsekin
huomannut. Isoin tdiden hidastaja omalla kohdalla on ollut se, etté helposti eksyy tyopai-

van aikana kodin askareiden pariin, kuten siivoamiseen ja pyykk&amiseen.

3.6 Seurantaviikko 6

Maanantai 1.11.2021
Paivittdisen palaverissa otimme pohdintaan Liferay-ongelman. Selvittelimme asiakkaan ja
tiimilaisten kanssa, mika olisi paras ratkaisu ja paadyimme siihen tulokseen, etta ainakin

sovelluksen banneri toteutetaan Liferay:ta kayttaen.

Maanantaina meilla oli my6s palaveri sovelluksen ux-suunnittelijan kanssa ja kdvimme
l&pi kaikki huomiot, mitéd h&nella oli viela sovelluksen ulkon&kdon ja tyyleihin liittyen. Kirja-
sin kaiken ylos muistiinpanoihin ja pienen jarjestelyn jalkeen minulle jai 14 korjattavaa

kohtaa, seka nelja kohtaa, jotka katsottaisiin kuntoon ensimmaisen julkaisun jalkeen.

Tiistai 2.11.2021

Aamulla oli paivittéaisen palaveri. Sen jalkeen meilla oli palaveri siitd, miten Liferay toimii ja
mit& toimenpiteitd se vaatisi meidan puoleltamme. Se jai minulle viela vahan avonaiseksi
enka oikein saanut kiinni, miten se kaytanndssa toimii, joten toivon, ettei se sitten jaa mi-

nun tehtavakseni silloin, kun aika koittaa.
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Tiistai meni Kirjoittamieni muistiinpanojen kanssa, mita olin eilisen ux-lapikaynnin aikana

kirjannut ylos.

Keskiviikko 3.11.2021
Keskiviikkona oli taas aamulla viikkopalaveri koko tiimin kanssa, seka sen peraan paivit-
taisen palaveri. Pidimme my0s toisen lyhyen palaverin Liferay-sisallon tuottamisesta, mut-

tei sekaan oikein avannut kasitystani sen toiminnasta.

Meilla oli sovittuna seuraavalle paivélle tarked demoaminen asiakkaan kanssa, koska
code freeze ja ensimmainen julkaisu l&ahestyvat vauhdilla. Tarkoituksena oli keskiviikon ai-
kana katsoa kuntoon, etta kaikki toimii oikein ja asiakas olisi tyytyvainen demon aikana.

Torstai 4.11.2021

Aamu alkoi demolla asiakkaan kanssa. Kavimme koko sovelluksen toiminnallisuuden |api
ja kertasimme, mita pitaa viela tehda ennen lahenevaa julkaisua. Asiakas oli todella tyyty-
vainen tuotokseen ja oli vahvasti sitéd mieltd, ettemme my6héasty aikataulusta, vaikka

olimme jo jonkun aikaa olleet huolissamme asiasta tiimin kanssa.

Loppupaiva meni sdhkdpostin parissa, minka sain asiakkaalta demon jalkeen. Han kirjasi

ylos viela muutamia asioita, jotka pistivat silmaan ja kaipasivat korjausta. Kavin myos lapi

muutamia englannin ja ruotsin kielisia teksteja, joista oltiin saatu kaannostiimilta lopulliset

versiot. Meilla oli my6s perinteinen viikoittainen palaveri asiakkaan kanssa, vaikka olimme
aamulla jo demossa kertaalleen tavanneet, mutta han halusi kayda lapi joitain projektin

dokumentointiin liittyvia tiedostoja yhdessa.

Perjantai 5.11.2021

Aamulla meilla oli lyhyt ja tehokas paivittaisen palaveri, koska vain Suomen péaan tiimilai-
set olivat paikalla. Nappasin paivittdisessa palaverissa muutaman pienemman homman
itselleni, ja tein ne paivittaisen palaverin jalkeen. Yhteenveto-sivun scrollaatuvuus piti kor-
jata, koska se ei automaattisesti [0ytanyt latautuessa oikeaa kohtaa. Sovelluksessa on
myds muutamia linkkeja, jotka vievat toiselle sivulle. Ne veivat aina suomenkieliselle si-

vulle meidan sovelluksen kielesta riippumatta, joten se piti korjata.

Jo pitkaan meidan kanban-taululla oli kummitellut tiketteja, jotka liittyvat syottokenttien va-
lidointeihin. Perjantaina sovimme, etta ne tehdaéan eri tavalla kayttden javascriptin valmiita
validointeja sen sijaan, etta kirjoittaisimme itse sdanndélliset lausekkeet. Kavin lapi kaikki
kentat, joissa oli puuttellinen validointi. Loppupaivasta meilla oli viela viikoittainen perjan-

tain juttelu-tuokio tiimin jasenten kanssa. Sitten kirjasin tunnit ylos.
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3.6.1 Viikkoanalyysi

Uutena oppimisen kannalta talla viikolla tuli Liferay:n tuoma sekavuus. Koko ajan on ollut
epaselvad, mika kaikki sivuille tuotetaan sen avulla. Ei ole halunnut tehda turhaan asioita,
jotka lopulta saattaisivatkin tulla Liferay:n avulla, esimerkiksi yhteenveto-sivu. Suurin
haaste meidan tiimille ja itselleni taman kannalta oli varmaan koko asian epaselvyys kai-
kille. Pitkdan aikaan ei oikein ollut selkoa, keneltéa asiasta pitaisi kysya ja kuka Liferay-si-
sallon tuottaa ja omaa ymmartamista hankaloitti myos se, etté koko Liferay oli entuudes-

taan taysin tuntematon.

Onneksi minun ei tarvinnut Liferay:sta ottaa selkoa taysin, koska sen tuottaminen ei minun
vastuullani tule olemaan. Otin kuitenkin mielenkiinnosta selvaa, mita taméa kasite tarkoit-

taa, jotta saisi selkoa misté téata koskevissa palavereissa puhutaan.

3.7 Seurantaviikko 7

Maanantai 8.11.2021

Paiva alkoi paivittaisella palaverilla. Ensimmainen julkaisu lahestyy ja meilla on meneil-
l[aan eraanlainen code freeze, jossa kaikki pddhaaraan julkaistava koodi pitdd katselmoida
huolella, ettei sinne paady mitdan viallista koodia. Sovimme aamulla, ettemme enéa tee
isoja toiminnallisia muutoksia koodiin, vaan ainoastaan pienia korjauksia ja tyylittelyn pa-
rannuksia. Tiimildisemme ovat kovaan tahtiin kirjoittaneet automaattitestauksia, mutta
min& en ole puuttunut siihen tekemiseen ollenkaan, koska ne eivat ole minulle entuudes-
taan tuttuja. Ennen ensimmaisté julkaisua minulla olisi vield paljon tiketteja ja korjattavaa,

mutten ole varma, ehdink® tekemé&an kaikkea.

Tiistai 9.11.2021

Aamulla meilla oli paivittaisen palaveri, jonka jalkeen loppupéivad meni kiireessa, kun yritin
korjata viel& mahdollisimman paljon pienia virheitd ja huomioita tyylittelyyn liittyen. Ensi
viikolla on tulossa code freeze, sekd olen maanantain ja tiistain poissa tdista, joten tavoit-

teenani on saada tyopoyta puhtaaksi tAméan viikon loppuun mennessa.

Keskiviikko 10.11.2021

Aamulla oli tiimin viikkopalaveri ja sen jalkeen paivittdisen palaveri. Kehitysymparistomme
kanssa oli ongelmia, koska edellisend iltana se oli jostain syysta lakannut toimimasta. Tii-

mimme selvitteli ongelmaa, jonka aikana keksityin omiin hommiini. En kuitenkaan mergen-
nyt mitdan koodia paédhaaraan, ettei sovellukseemme tulisi enempaa vahingollisia ongel-

mia.
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Torstai 11.11.2021

Torstaina ei ollut muita palavereja kuin paivittdisen palaveri ja viikoittainen palaveri asiak-
kaan kanssa. Palaverissa sovimme, etté jos ensi viikon aikana projektin tilanne nayttaa
hyvalta, voimme jaadyttaa koodaamisen ja keskittya lahestyvaan ensimmaiseen julkai-
suun. Tiedossa oli siis kiireinen alkuviikko, koska ensi viikon torstaina pitaisi olla kaikki

valmista ja projektin Kanban-taulun tyhja.

Perjantai 12.11.2021

Perjantaina minulla oli vain paivittdisen palaveri ja tiimin viikoittainen jutteluhetki Teamsin
valityksella. Jokainen keskittyi saamaan omat hommat valmiiksi ja mina varsinkin, koska
halusin saada tyopdydan tyhjaksi vilkkonloppua ennen, koska tiesin, etta olen seuraavan
viilkon maanantain ja tiistain pois toistd. Tyopoydalla oli aika paljon asioita, koska muuta-
mat tiketit olivat kummitelleet sielld jo hetken etenemissarakkeessa, koska en osannut
tehda niita, eika kellaan oikein ollut aikaa auttaa. Paivan paatteeksi kirjasin viikon tydtunnit
ylos, vaikka tyopoydalle jaikin ikavasti viela muutamia keskeneraisia hommia.

3.7.1 Viikkoanalyysi

Suurimmat haasteet mita viikon aikana kohtasin, liittyivat lahestyvaan julkaisuun ja kiiree-
seen, mika koskee tekeméattomié asioita kanban-taululla. N&in loppuvaiheilla ennen pro-
jektin julkaisupdivamaaraé tarkeinta on oppia priorisoimaan omia toitaan. Jostain syysta
koko ajan jostain tulee lisaa korjattavia asioita; asiakas huomauttaa tietyista kohdista, joita
Voisi muuttaa, suunnittelijalta tulee huomioita erityisesti tyyleihin liittyen, seka testaajat te-
kevat jatkuvasti huomioita sovelluksen toimivuudesta. Tarkeintd on oppia laittamaan omat
hommat tarkeysjarjestykseen, jottei tydtmaara kdy mahdottoman tuntuiseksi, jolloin ei saa
oikein mitaan tehtyd. Ongelma, jonka olen huomannut omassa tekemisessani, on se, etta
aloitan yhden asian korjaamisen ja jos se ei heti onnistu, liikun seuraavaan. Nain keskitty-
miseni ei ikind pysy kauhean pitkaan yhdessa asiassa, eikéa se ratkea. Nainpa olen huo-
mannut, etta tarkeintd on aloittaa prioriteetti-listan kéarjesta ja ratkaista yksi ongelma ker-

ralla kunnolla niin, ettd se varmasti toimii eika tule testaajilta takaisin minulle katsottavaksi.

3.8 Seurantaviikko 8

Maanantai 15.11.2021

Vapaalla.

Tiistai 16.11.2021

Vapaalla.
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Keskiviikko 17.11.2021

Aamulla oli tiimin viikkopalaveri ja sen jalkeen pdivittdisen palaveri. Kanban-taulun tilanne
naytti huolestuttavalta ja tulimme tiimin kanssa siihen tulokseen, ettei se tule tyhjenemaan
seuraavaan paivaan mennessa. Mythemmin paivalla meilla oli sovelluksen mobiili-tes-
taukseen liittyva palaveri, koska jostain syysta mobiilin huomioiminen oli jatetty nainkin
my0haiselle aikataululle. Otimme yhteytta yrityksemme mobiili-tiimiin, jotka lupasivat aut-
taa mobiili-testauksen kanssa, muttei se lahtenyt sen enempaa rullaamaan projektin tekni-

sen johtajan ollessa sairaslomalla. Tama asia siirtyi siksi valitettavasti seuraavalle viikolle.

Torstai 18.11.2021

Aamulla oli paivittaisen palaveri, jossa tiimin kanssa sovimme, ettei projekti ole valmis
vield alkuperaiseen suunniteltuun julkaisupaivamaaraan. Myéhemmin paivalla viikoittai-
sessa palaverissa asiakkaan kanssa naytimme, mita kaikkea viela puuttuu nopeasta edis-
tymisesta huolimatta ja sovimme yhdessa uuden julkaisupaivamaaran. Asiakas ei onneksi
kuitenkaan ollut pettynyt tuloksiin, koska nyt viime aikoina projektin etenemisell& on ollut
niin nopea tahti. Tasta eteenpain se jatkuu myds samanlaisena, jotta saamme kaiken val-

miiksi uuteen siirrettyyn paivamaaraan mennessa.

Perjantai 19.11.2021

Sairaana.

3.8.1 Viikkoanalyysi

Vaikka viikko oli lyhyt, oman oppimisen kannalta varmaan harmillisesti isoin juttu oli se,
etteivat projektit aina mene suunnitellusti. Siirsimme projektin alkuperaista suunniteltua
julkaisupdivaa, vaikka viela muutama viikko sitten tuntui silta, etta siihen ennattaminen
olisi hyvinkin mahdollista. Onneksi asiakkaan ollessa joustava asian suhteen tama ei tuota
mahdottomia ongelmia. Nyt pitda kuitenkin tulevina viikkoina panostaa entista enemman
tekemiseen ja laatuun, ettei aikatauluja tarvitse myohastyttaa toista kertaa. Asiakas kui-
tenkin toivoi julkaisuun tietenkin menevan hyva versio, vaikka taméanhetkinen tuotoksem-

mekin olisi toimiva.
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4 Pohdinta ja paatelmat

Verratessani kehitysta lahtotilanteen kuvaukseen, on huomattavissa jonkin verran kehi-
tysta. Kehitys oli kuitenkin enemman néhtéavissa tyoharjoittelun aikana, koska silloin kaikki
oli vield uutta. Kehitysta on kuitenkin n&htévissa esimerkiksi siind, ettd nykyddn osaa ottaa
itsendisemmin sopivia tybtehtavia tydopoydalleen ja suoriutuu niista suhteellisen hyvin il-
man apujakin. Olen myds oppinut kestamaan stressia ja kiirettd paremmin nyt loppua koh-
den sovelluksen julkaisupaivamaaran lahestyessa. Tiimistani olen [oytanyt ihan hyvéan pai-
kan itselleni ja muut tietavat hyvin sen tason, milla olen ja mitéa kaikkea voi ja kannattaa
tydltani odottaa. Oma kehitykseni onkin varmaan paremmin muiden néhtéavissa, koska
myohemmilla seurantaviikoilla tekemisténi ei enda vahdittu samalla tavalla, vaan itsenéi-
seen tekemiseen luotettiin. Tiimikaverit myds oppivat mista asioista kannattaa pyytaa

apua minun suunnaltani.

Uusia ratkaisumalleja ja menetelmia joita olen ottanut mukaan ty6honi, on varmaankin
juuri se itsenaisempi tydskentelytapa. Ennen luovutti helposti, jos jokin koodi ei toiminut ja
ajatteli, ettei nykyisella taitotasolla tule 16ytdmaan ratkaisua. Tuntui helpommalta heti pyy-
tda apua kuin jaada miettimédan ongelmaa itsekseen pidemmaksi aikaa. Ajan kuluessa
kuitenkin huomasi, ettei kannata luovuttaa heti, vaan antaa ajattelulle aikaa, koska lopulta
tama on kuitenkin oman oppimisen kannalta tdrkeampaa. Huono puoli tdssa ajatteluta-
vassa kuitenkin on se, etté jossain vaiheessa ei tule pyydettya apua tiimikaverilta, vaikka

sita oikeasti tarvitsisi paastakseen eteenpain.

Paivakirjatyon aikana opin sen, etta varsinkin ndin etatbissa oman tydpaivan suunnittele-
minen etukateen helpottaa tydskentelya huomattavasti. Kotona tyéskennellessa on vai-
keaa loytaa rutiinia tyon tekemiseen, joten on tarke&a aikatauluttaa ja jasennellda omaa te-

kemistdan jo paivan alussa, ettei koko paivd mene vain ihmettelemiseen.

Nykyisen tyon analyysia olen voinut hytdyntaa tarkastelemalla aina edellisen viikon tyos-
kentelya ja analyysia, ja koittamalla parantaa tydskentelya alkavalla viikolla. Nyt kun on
oppinut tarkkaillessa tunnistamaan omat tydskentelymallit ja miten itse saa hommat ete-
nemaan parhaiten, voi naita kenties hytdyntaa seuraavassa tydpaikassa tammikuussa.
Alkava ty6 on luonteeltaan samanlaista, mutta toimistolla, joten kaikkea havainnoimaani ei
voi siind hyodyntaa. Pystyn kuitenkin siindkin kehittamaan itseéni vilkkkoanalyysien poh-
jalta niin, etté keskittyy ajatuksella tekemiseen, eika luovuta heti. Tiedan myds siella sa-
noa, etta ryhmatydskentely ja tiimin kanssa paivittédinen vuorovaikutus sopivat minulle,

mutta tarvitsen kuitenkin my6ds omaa tilaa itse koodaamiseen.
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