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Tybduramentorointi on erinomainen vaihtoehto, jos esimerkiksi olet muuttanut Suomeen, aiot siirtyd
kohti tydeldmad ja tarvitset tukea t&hdn vaiheeseen eldmdassd. Mentorointi antaa mahdollisuuden
vahvistaa ammaitillista itsetuntoaq, lisdéd ammiatillisia verkostoja ja tietoa suomalaisesta tydeldmas-
té. Vaihtoehtoisesti tydburamentorointi voi sopia sinulle, jos olet ollut tydssd pitkan aikaa Suomessa,
haluat jokaa omaa osaamistasi ja samalla haluat oppia uutta esimerkiksi kielestd ja kulttuurista.
Tybduramentoroinnissa aktorin ja mentorin tarpeet kohtaavat ja on mahdollista, ettd yhteisessd ja
tasavertaisessa vuorovaikutusprosessissa molemmat oppivat uutta.

Tama tyduramentoroinnin materiaali on tarkoitettu aktorille, mentorille ja organisaatiolle, joka jér-
jestéid mentorointia. Jos haluat Idhted mukaan mentorointiin, voit etsid itsellesi mentorointiparin tai
etsi@ organisaation, joka jarjest&id mentorointia. Tdmd& materiaali on kaytanndnldheinen ja se tukee
mentorointiprosessia. Materiaalin alussa on lyhyt johdanto tyduramentoroinnin periaatteisiin ja
rooleihin. Tdman jélkeen materiaali on jaettu aloitus-, tydskentely- ja lopetusvaiheeseen. Jokaisesta
vaiheesta 16ytyy monta harjoitusta, joita mentori ja aktori voivat kayttad keskustelun tukena tapaa-
misissa. Valitse materiaalista aiheet, jotka kiinnostavat sinua. Se voi olla esimerkiksi aiheesta oman
osaamisen tunnistaminen, verkostoituminen tai ammatillisen kielen syventdminen.

Tama tyduramentoroinnin materiaali on koottu LAB-ammaittikorkeakoulun MESH-projektissa (ESR
2019-2021). LABin partnereina olivat Suomesta TUAMK ja TAMK seké Belgiasta KU Leuven, Economic
House of Osteend ja Beyond the Horizon. Erityinen kiitos LABin sosionomiopiskelijoille, jotka olivat
mukana materiaalin kehittémisen prosessissa. Kehittdmisessd oli mukana myés LABIn sairaanhoi-
tajaopiskelijoita ja opiskelijoita Koulutuskeskus Salpauksen kotoutumiskoulutuksesta. Liséksi kiitos
Vdestoliton Womento-mentoroinnille MESH-projektin sparraamisesta. Tyduramentoroinnin tydkalu-
jen kehittdmisessd on hyddynnetty myds muita julkaisuja samasta aiheesta.

Hyvéid matkaa kohti tyduramentorointia!

Sari Lappalainen Marja Ahola Olga Kaartinen
Virve Pirttikoski Marja Kiijérvi-Pihkala Dina Seppald
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Mentorin ja aktorin rooli

’ #/

" Luottamus on térkedd mentoroinnissa ”

Tyéuramentoroinnissa ammattilainen (mentori),jollo on kokemusta, tukee

henkiloa (aktoria), jolla on véihemman kokemusta, eteenpéin urapolullaan.

Mentorointi voi auttaa aktoria kasvamaan ammatillisesti ja kehittdmaan
osaamistaan. Mentorointi perustuu mentorin ja aktorin luottamukselle ja
vuorovaikukselle. Mentoroinnin tavoitteet syntyvat aktorin toiveista ja

tarpeista, mutta myés mentorin osaaminen voi liséédntyd prosessin aikana.

on suomalainen tai henkild, joka on asunut
Suomessa kauan. Mentori tukee ja opastaa aktoria
kohti suomalaista tydeldmad. Mentorin rooli voi olla
ymmdartdjd, sparraaja ja valmentaja. Mentori voi ra-
kentaa siltoja aktorin ja suomalaisen tydeldman valil-
I&. Mentorin tarkein tehtévd on kannustaa ja rohkaista
aktoria hdnen tyollistymisessadn.

On tarkedd, ettd mentori kuuntelee aktorin toiveita ja
ajatuksia. Hdn myds tarjoaa vaihtoehtoisia ajatuksia
ja auttaa aktoria tunnistamaan omaa osaamistaan.
Mentorin on hyvd kdyttdd selkedd suomen kieltd ja
valttdd murteita.

kehittdd itseddn aktiivisesti, ettd hdn voisi
tydllistyd suomalaisille tydmarkkinoille. Aktorilla on
aktiivinen rooli mentoroinnissa. Han asettaa tavoitteet
mentoroinnille, on vastuussa omasta oppimisestaan
ja siitd, miten han kayttéd osaamista, jonka hén on
saanut prosessin aikana. Keskustelussa aktori kysyy,
kertoo haasteitaan ja kehittdmiskohteistaan.

Mentorin ja aktorin keskustelut ovat luottamukselli-
sia. Mentorointiprosessin alussa on hyva sopia, mité
voi ja saa kertoa muille. Esimerkiksi mentori ja aktori
voivat sopig, ettd voi kertoa vain omista oivalluksista
tai ajatuksista, jotka syntyivat tapaamisissa. Siitd, mitd
on keskustelujen aikana saanut tietdd toisesta, ei saa
kertoa.



Mentoroinnin vaiheet

Mentorointiprosessi voidaan jakaa aloitus- eli tutustumisvai-
heeseen, varsinaiseen tyéskentelyvaiheeseen sekd lopetus-,
eli arviointivaiheeseen. Aloitusvaiheessa on tarkedd rakentaa
luottamusta ja sopia pelisdadnndistd, kuten esimerkiksi missé
ja milloin tavataan. Téytyy muistaaq, ettd luottamus syntyy, kun
toimitaan pelisddntéjen mukaan. Pelisdannét on sovittu yh-
dessd. Peliséiantd voi olla esimerkiksi, ettd pitéd aikatauluista
kiinni. Tyéskentelyvaiheen tapaamisissa olisi hyvé olla teema,
joka on sovittu etukéteen ja joka auttaa paddsemadn yhteiseen
tavoitteeseen. Lopetusvaiheessa on hyva pysdhtyd ja miettid,
mitd opittiin ja tayttyivatké odotukset ja tavoitteet.

Mentoroinnin pelisédnnét ja sovitut asiat kirjoitetaan mento-
rointisopimukseen. Mentori ja aktori sopivat tapaamisten
toiminnan periaatteista, vastuista, rajoista ja keskusteltavista
aiheista. Lisdksi sovitaan kdytdnnén jarjestelyistd, eli missa

ja milloin tavataan ja miten pidetddan yhteyttd, esimerkiksi
sdhkodpostitse ja puhelimitse. Prosessin alussa on myoés hyvé
keskustella, miten annetaan palautetta ja milloin arvioidaan
mentorointiprosessia. Mentorointisopimukseen on hyvéa palata
mentoroinnin prosessin keskelld ja erityisesti, jos ei endd muis-
ta tavoitteita.

Mentoroinnin tapaamisten kesto riippuu mentoroinnin pro-
sessin pituudesta ja siitd, kuinka usein tapaamisia on. Mento-
roinnin prosessi kestdd tavallisesti noin puoli vuotta. Yleensa
mentorointia on joka kuukausi muutama tunti, mutta aikatau-
lusta on hyvd sopia ennen mentorointisuhteen aloittamista.
Aikaa voi kulua myés tapaamisten lisdksi viestittelyyn, tiedon
etsimiseen ja tapaamisiin valmistautumiseen.

1) Mentoroinnin aloitus

Mentorointiprosessi kaynnistyy, kun mentori ja aktori tutustuvat. Luot-
tamus vuorovaikutuksessa rakentuu ensimmadisestd tapaamisesta
I&htien. Ensimmadinen tapaaminen on erityisen tdrked ja siihen on
hyvé valmistautua. Aktori ajattelee etukdteen, millaisia hdnen omat
tavoitteensa ovat tydn suhteen ja mistd asioista hén haluaa keskus-
tella. Mentori valmistautuu myds mentorointiin niin, ettd hén tutus-
tuu mentoroinnin tavoitteisiin ja peliséantdinin. Han miettii, mMitd hdn
haluaa jokaa ja saada tapaamisista. Tutustumiseen on hyvad kayttéda
aikaa, koska se edistad luottamusta ja vuorovaikutusta ja auttaa ym-
mMartdmadn toisen ihmisen nakdkulmaa.

Mentorointiprosessin tavoitteet muodostuvat aktorin omien omien
tavoitteiden ymparille. Aktori tuo ensimmadiseen tapaamiseen omat
tavoitteensa ja niiden avulla keskustellaan ja sovitaan mentoroinnin
tavoitteista. Yhteisten tavoitteiden tekeminen on tarkedd, ettd aktori ja
mentori tietavat tapaamisten yhteisen tavoitteen. Ne voivat tédsmen-
ty& mentoroinnin prosessin aikana. Esimerkiksi mentoroinnin tavoitteita
voivat olla aktorin osaamisen tunnistaminen, tydeldman pelisddnnét ja
verkostoituminen.




2) Mentoroinnin tyéskentelyvaihe

Tapaamiset voivat olla tarkkaan suunniteltuja, eli aiheet, joista keskustel-
laan, voivat olla tiedossa etukdteen tai ne voidaan pddattdd tapaamisessa
ja puhua ajankohtaisesta aiheesta. Vuorovaikutus mentorin ja aktorin vé-
lilld onnistuu parhaiten silloin, kun molemmat ovat aidosti I&snd. Kun aktori
ja mentori keskustelevat ja rakentavat mentorointiprosessia yhdessg,
vuorovaikutussuhde on dialoginen ja tasavertainen. Tyduramentoroinnin
materiaalit auttavat dialogia. Materiaaleissa on erilaisia tydkaluja keskus-
telua varten. Niitd on helppo kdayttad, koska niissé on valmiina mentoroin-
tiprosessin vaihe ja tavoitteet.

Tapaamiset voivat rakentua esimerkiksi seuraavan
kaavan mukaan:

1) Aloitus ja ajankohtaiset asiat:
Mitd sinulle kuuluu t&dnadan, mité on tapahtunut edellisen tapaamisen
jalkeen ja mik& on tdman kerran tavoite?

2) Teeman kéisittely:
Yhdessd keskustellaan aiheesta, joka on sovittu teemaksi.
Tassa voi kayttdd apuna valmiita tydkaluja edistdmadn keskustelua.
3) Tapaamisen pééttéiminen:
Miten tanddn etenimme kohti tavoitetta, mitd opimme ja milloin
tapaamme seuraavan kerran? Sovitaan myaés, mikd on seuraavan
tapaamisen aihe.

Valmiiden tyékalujen liséiksi tapaamisten aiheena voi olla
esimerkiksi seuraavia toiminnallisia tehtéavid:

Kéaydd tutustumassa mentorin tyépaikkaan
Selvittaéd erilaisia rekrytointikanavia ja mahdollisuuksia tydllistyé
Parannella tydhakemusta, CV:td ja mahdollisesti LinkedIn-profiilia

S OO

Lukea ja harjoitella yhdessé ammattisanastoa

\

| >

AN

3 ) Mentoroinnin lopetus

Mentorointiprosessi on hyvd lopettaa yhdessd niin, ettd poh-
ditaan, mit& opittiin ja saavutettiinko tavoitteet, jotka asetet-
tiin yhdessa. Lisdksi on hyva puhua siitd, olisiko jotain ollut
hyvd tehdd toisella tavalla. Palautetta on myods hyvd antaa
molemmille, mutta se on muistettava tehdd kunnioittavasti
ja rakentavasti.



Alqitus-
vadihe




Mentorointisopimus

Seuraavalla sivulla on mentorointisopimus. Sopimus on hyvd tehdd,
jotta yhteiset s&annédt ovat selvat kummallekin osapuolelle. Kirjoitta-
kaa sopimukseen yhteiset tavoitteet mentoroinnille (ndité on hyvé
tdydent&d mentorointiprosessin aikana). Seuraavat keskustelukysy-
mykset auttavat mentoroinnin tavoitteiden tekemisessd. Ajattele en-
sin itsendisesti vastauksia kysymyksiin ja keskustelkaa sitten yhdessa.

Keskustelkaa myods mentoroinnin luottamuksellisuudesta, eli esi-
merkiksi siitd, mitk& asiat ovat mentorin ja aktorin vdlisia ja misté voi
puhua muille. Liséksi on hyvd suunnitella seuraavia yhteisid tapaami-
sia ja muistaa tavoitteet. Jokaiselle tapaamiselle on hyvé sopia jokin
aihe, josta keskustellaan (esimerkiksi apuna mentoroinnin tydkalut)
tai muu yhteinen toiminta (esimerkiksi tutustuminen mentorin tyé-
paikkaan). N&in molemmat tietévét, mité odottaa mentorointitapaa-
misilta.

Tavoite:

Sopia yhdess& mentoroinnin aloituksesta,
tavoitteista ja kaytannoista ~ ‘

/ ) )
w Aloitusvaihe
( ]

Aktori:
Mit& odotat tapaamisilta?
Mit& tavoitteita sinulla on mentorointiin?

Mist& asioista haluat tapaamisissa
keskustella?

Mihin tarvitset mentorin tukea?

Jos sinulla olisi ollut mahdollisuus mentorointiin
urani alussa, miten olisit sitd hyddyntényt?

Miten haluat auttaa aktoriasi?

Kun mentorointi loppuu, miten toivot,
ettd aktori hyotyi prosessista?

Mit& min& mentorina toivon prosessilta?




1. Tavoitteet mentoroinnille.

Mihin haluatte prosessissa keskittyd ja mité haluatte saavuttaa?
Tavoitteet tarkentuvat prosessin edetessd, tdydentdkéd mydhemmin, jos tarvitsee.

2. Luottamuksellisuus.
Mit& asioita voitte kertoa muille tapaamisistanne ja keskusteluistanne?

3. Tapaamisten aikataulu ja paikka sekd yhteydenpito.

Milloin tapaatte ja miten pidéatte yhteyttd? Kuinka kauan tapaamiset kestavat?
Yrittékad sopia 4-5 yhteistd tapaamisaikaa. Sopikaa, miten toimitte,
jos joudutte perumaan tapaamisen.

Paivamadra ja allekirjoitukset




Eladmdnviiva

Kerro oman elédmadsi tarina piirtémalld viiva, johon merkitset eldmasi tar-
keimmdt asiat. Tarina auttaa sinua sanoittamaan elémdadsi prosessia ja .
toista ihmistd ymmmartdmadn nakdkulmaasi eldmaadn. Tavoite:

Oman eldmdantarinan kertominen ja
Aloita viivan piirtdminen paperin vasemmasta laidasta, johon merkitset tutustuminen mentorointipariin ~ ‘
oman syntymdsi. Muuta viivan muotoa sinulle térkeiden tapahtumien

kohdalla.

Vdlillé viiva on tasainen, mutta tarkeiden tapahtumien kohdalla se joko
hyppd&d yldspdin tai romahtaa alas. Merkitse nousujen ja laskujen koh-
dalle, mitd silloin tapahtui. Merkitse viivalle térkedt muistot: tapahtumat
eldmadssdsi, opinnot, tydt, harrastukset, isot padtdkset ja suunnanmuu-
tokset ja sinulle tarkedt inmiset.

Kun viiva on valmis, voit tarkastella, mitk& asiat ovat olleet elédmdsi vaikut-
tavimpia omasta mielestdsi. Mitd menneitd asioita arvostat eniten? Mistd
asioista olet tyytyvdinen, onnellinen? Misté tapahtumista olet oppinut
eniten? Tai mitkd ovat olleet suurimmat kddnnekohdat eldmdassdsi? Ketka
ovat sinulle térkeitd esikuvia, térkeimpid kanssakulkijoita ja keillé kaikilla
on ollut vaikutusta el&émasi kulkuun?

Voit piirtédd viivan erilliselle paperille tai tdman paperin toiselle puolelle.

 / ) )
w Aloitusvaihe
( ]




Minun tarinani elaménviivapiirroksen muodossa

 / ) .
w Aloitusvaihe
( ]



Tarkeintda elamaéssa -peli

Teht&vd sopii hyvin aloitusvaiheessa tutustumiseen. Pelin kautta
kumpikin pddsee ensin pohtimaan itsendisesti oman eldmansa
tarkeimpid asioita.

Kirjoittakaa tarkeitd asioita paperilapuille ja alkakaa sen jalkeen
poistamaan lappuja ohjeiden mukaan. Kummallekin jad jdljelle
eldman tarkeimmat asiat. Keskustelkaa lopuksi siitd, mité nama
asiat merkitsevat tydon ja hyvinvoinnin kannalta.

Tavoite:

Tunnistaa, mitkd asiat elémdssd ovat itselle

tarkeimpid ~ ‘

 / ) .
w Aloitusvaihe
( ]




Tdarkeintd elamassa -peli

Pohdi eldmasi tarkeimpid asioita.

1. Leikkaa paperilaput valmiiksi. Ota 1 paperi (koko A4).
Leikkaa siité itsellesi 15 erillistd paperilappua.

2. Kirjoita paperilapuille alla olevan ohjeen mukaiset asiat
omasta eldmdstdsi:

- Valitse 3 lappua. Kirjoita jokaiselle lapulle 1 tarkeé esine,
jota ilman et voi tulla toimeen. (Yhteensa 3 térkedd esinettd.)

- Valitse 3 lappua. Kirjoita jokaiselle lapulle 1 luonteenpiirre,
jota arvostat itsessdsi eniten. Mikd sinussa on parasta?
(Yhteensd 3 luonteenpiirrettd.)

- Valitse 3 lappua. Kirjoita jokaiselle lapulle 1 henkilén nimi,
jonka haluaisit aina olevan eldmdssasi. (Yhteensa 3 tarkead henkilda.)

- Valitse 3 lappua. Kirjoita jokaiselle lapulle 1 tarkeé asia,
mitd pidat tarkeand? (Yhteensa 3 tdrkedd asiaa.)

- Valitse 3 lappuai. Kirjoita jokaiselle lapulle 1 unelma. (Yhteensd 3 unelmaa.)

3 tarkedd esinettda

3 luonteenpiirrettd

3 tarkedd asiaa

‘ 3 tarkedd henkilba
‘ 3 unelmaa

3. Poista paperilappuja ohjeen mukaisesti, kunnes jdljelle jad
elaman tarkeimmat asiat. Keskustelkaa valinnoistanne.

Ohje: Valitse kaikista 15 lapusta 3 asiag, joita ilman voit eléd ja
siirré ne pois. Poista seuraavat 3, ja jatka kunnes sinulla on 6
lappua jdljellé.

Kaikki némada ovat tarkeitda, mutta
ndmad 6 kaikkein tarkeimpié.
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Tyoskentely-
vaihe



Tyoelama-
osaaminen esiin

MESH-hankkeessa kysyimme tyénantajien edustajilta mm. millaisia taitoja,
ominaisuuksia ja asenteita he tydntekijoiltd toivovat ja miten tydbhaastatteluun
on hyvé valmistautua. Kun etsit tydpaikkaa tai harjoittelupaikkaa, voi olla vai-
kea tietdd millaista osaamista tydnantajat etsivat. Kun tydnantajan tarpeita
ymmdartadd paremmin, se voi helpottaa esimerkiksi tydbhaastatteluun
valmistautumista.

Katsokaa yhdessd jokin seuraavista videoista ja kirjoittakaa ylés tarkeimpid
huomioita. Jakakaa sitten ajatuksianne ja pohtikaa, miten opittuja asioita voisi
hyddynt&d mentoroinnissa.

Videot 16ydat MESH-hankkeen YouTube-kanavalta:

https:/[youtube.com/playlist?list=PLdNZJtoVrhSs-jcZI7muem6H739vpktih

Tavoite:

Lisatéd ymmarrystd siitd, mité tydbnantajat toivovat
tydntekijaltd, sekd tunnistaa omia vahvuuksia ja

kehitt&émisen paikkoja . ‘

e . .
w Tydskentelyvaihe
( 2

"Tallg hetkellé odotetaan

monitaitoisuutta”
Minna Piipponen, Isku-Yhtymd Oy

"Tydnantaja hakee

kehityshaluista ihmistd”
Jaana Pulkkinen, Lehtiojan palvelukeskus

"Yrittéjadhenkisyys on

hirvedn tarkedd”
Merja-Leena Alenius, N&ikemystehdas MBE

"“Tybhaastattelu toimii
kumpaankin suuntaan”

Ville Mdkeld, Nordic Simulators Oy

“TySturvallisuus, tydsuojelu

ja tyéajat ovat tosi tarkeitd”
Tuija Timonen, Oilon Oy

“Se voi olla lottovoitto!”
Jari Kukkonen, Production Software Oy



https://youtube.com/playlist?list=PLdNZJtoVrhSs-jcZl7muem6H739vpktih

Vastaa kysymyksiin videon pohjalta.

1. Mitd yritykset ja tydnantajat toivovat tydntekijalté? 4. Mitd muuta erityista keskustelussa tuli esille?

2. Mitd lisGiarvoa Suomeen muuttanut voi tuoda uuteen tyéhdn
tai tydyhteis66n?

5. Mihin mentoroinnissa olisi hyvé keskittyd ndiden
ajatusten pohjalta?

3. Miten tyéhaastatteluun kannattaa valmistautua?

L/ . .
w Tydskentelyvaihe
( 2




Ajankaytto

Arkeen kuuluu monenlaisia vastuita ja velvollisuuksia. Naihin kuluu aikaa.
Tunne oman arjen hallinnasta liittyy usein ajann hallintaan. Timan
tehté&van avulla voit tunnistaa tekijoitd, jotka heikentévat omaa ajanhal-
lintaasi.

Seuraavan sivun listassa on eri tekijoitd, jotka voivat olla "ajanrydstdjid”
tai ajan hallinnan esteitd. Mitk& ndistd kuuluvat omaan arkeesi?

Valitse ensin listasta sinulle suurimmat "ajanryéstajat”,
eli esteet hallittuun ajankdyttéon. Mieti sitten:

1. Mitka tekijat kuormittavat sinua tai haittaavat
eldmddsi eniten?

2. Mihin niisté voit vaikuttaa?

3. Miten voit poistaa "ajanryéstdjia” ja hallitun
ajankdytén esteitd?

4. Suunnittele ja kerro miten aiot seuraavan viikon
aikana hallita aikaasi. Tavoite:
Tunnistaa niit& tekijoitd, jotka

(Muokattu léihteestd: Kanniainen ym. 2017, 30.) heikentavat ajanhallintaa

L/ . .
w Tydskentelyvaihe
( )




Ajankaytto

Rastita ne asiat, jotka vievat sinulta likaa aikaa ja
estavdat keskittymisen tarkeimpiin tehtdviin.

Kun tydskentelen, minut keskeytetddn usein Sahkoposti tai viesti sosiaalisesta mediasta
keskeyttadd usein tydskentelyni

Olen liian monessa asiassa mukana

Ihmissuhteisiin liittyvat asiat vaivaavat minua ja
En suunnittelut paivadani vievdt ajatukseni enkd pysty tydskentelemdadn
tehokkaasti

Tavarani ovat epdjdrjestyksessa

Olen vasynyt ja en jaksa tydskennelld

Tyohoni liittyvat valineet ovat epdkunnossa

Minun on vaikea keskitty&

En osaa kayttad tehokkaasti tydvalineiténi esim. tietokone

Minulta puuttuu itsekuria

Minun on vaikea keskittyd sielld, missd teen tyotd

Suunnittelen kyll& p&ivani, mutta suunnitelmat
Minulle on epdselvad mit& minulta odotetaan eivat koskaan toteudu

Minun on vaikea asettaa asioita tarkeysjdarjestykseen Jokin muu "ajanryéstéja”:

Minun on vaikea tehdd pddatdksid ja niiden tekemiseen
kuluu paljon aikaa

En tybskentele jdrjestelmallisesti vaan hypin tehtdvdastd toiseen

e . .
w Tydskentelyvaihe
( 2




Vaikuttamisen
tasot

Eldmdassd on paljon asioita, joihin voi vaikuttaa. On myds asioita, Tunnistaa ne asiat, joihin omassa eldmassd
joihin ei voi itse vaikuttag, joten ne on hyvad jattdd mentorointipro- on mahdollisuus vaikuttaa ~ ‘

Tavoite:

sessin ulkopuolelle.

Tyokalun avulla voit tunnistaa asioita omassa eldmdntilanteessa,
joihin voit vaikuttaa ja joihin et voi vaikuttaa. Asioihin, joihin et voi
vaikuttaa, ei kannata kéyttad likaa energiaa.

1. Pysdhdy hetkeksi miettim&dan t&mdanhetkistd eldmantilannettasi.
2. Kirjoita vaikuttamisen tasoille tehtdvanannon mukaisesti asioitq,
joihin voit itse vaikuttaa ja niitd mihin et voi vaikuttaa omassa eld-

massasi.

3. Keskustelkaa t&dman harjoituksen jalkeen yhdessd asioista, joihin
mentoroinnissa kannattaa keskittyd.

(Mukaillen Kanniainen ym. 2017, 23.)
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Asiat,
joihin voin
vaikuttaa ja joista
voin itse paattad.
Asenne, teot ja
ajatukset.

Asiat, joihin voin
vaikuttaa, mutta joista
en voi paattaa.

Asiat, joihin en voi
vaikuttaa ja joista
en voi paattaa.

Kuva 1. Vaikuttamisen tasot (Kuva: Oona Rouhiainen)

r

Voin vaikuttaa ja paattad:

\_

En voi vaikuttaa:

e . .
w Tydskentelyvaihe
( 2

\_

( Voin vaikuttaa, mutta en paattaé:




Tavoitteellinen
verkostoituminen:

A) Omat verkostoni

Verkostoituminen on vuorovaikutusprosessi. Sen avulla Yoit Iuoglo sospohsmn (ot vorkostond
ja ammaitillisia kontakteja sekd vaihtaa tietoja. Verkostojen laajentaminen o D sttt on o
J itteellista toimintaa. Pohtikaa yhdessd, miten verkostot voivat auttaa, kun ja esinonkiot sok samaskaverit.en T
tavoitte . Qi : : X )

it tyotd. Tama o lla on mahdollista kartoittaa omia ver
etsit tydtd. Tdman tydkalun avu

suunnitella verkostojen laajentamista.

Omat verkostoni

1. Ajattele ensin itse omia verkostojasi ja
keskustelkaa sitten yhdessa.

Miten olet verkostoitunut? Missd paikassa? Ketd ihmisic?

Mitd olet saanut verkostoiltg ja mita olet itse antanut
verkostoille?

Voit miettid esimerkiksi seuraavia asioita:

Onko verkostojen rakentamisessq ollut jotakin haasteita?
Millaisia?

o Ammatilliset verkostot (Esimerkiksi alan tyéntekijat tai alalle hokgut9vot) "
0 Henkildkohtaiset verkostot (Esimerkiksi harrastukset, vapaaehtoisty®) ) 2. Ke§ll(usj:elkaa yhdessé s
0 Sosiaalisen median verkostot (Esimerkiksi erilaiset ammatilliset ryhmot) voi lagjentaa.

Mitd verkostoitumisen tapoja keksitte?

iita, kuinka verkostoja

Mitkd olisivat mahdollisia ja mieluisia paikkoja
tutustua ihmisiin?
Tavoite:

Millaisia vinkkejé mentorilla on antaa omista
R ; verkostoistaan aktorille?
Kartoittaa omat verkostot, etsié keinoja laajentaa

niitd ja luoda tavoite verkostoitumiselle ~ ‘

; Mitd ammatillisia tavoitteita sinulla on?
i) lisiksi t&ssé teriaalissa on kaksi muu-
A A. Omat verkostoni) liséiksi téissét ma . . . ok o
Iorz(::ots?/tzli(gz\nis(en tyokalua (B. Verkostoitumissuunnitelma ja C. Verkostojen Miten verkostot voivat edistdd tavoitteisiin padsyds
G V y . . . . . . . A
laajentaminen). Suosittelemme niiden kaikkien tekemisté. Tydkaluja on kuiten
kin mahdollista myos kayttad erikseen.

3. Keskustelkaa verkostoitumiselle asetettavista
tavoitteista.

w Tyoéskentelyvaihe
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Tavoitteellinen
verkostoituminen:

B) Verkostoitumissuunnitelma

Tavoitteiden asettaminen ohjaa ajattelua ja toimintaa. Verkostot taas voivat usein
auttaa esimerkiksi tydhon liittyviin tavoitteisiin pdasemisessd. Téssa tydkalussa
luot itsellesi verkostoitumissuunnitelman ja tavoitteet verkostojen laajentamiseksi.

Kirjoita seuraavan sivun taulukkoon tavoitteet ja suunnitelma verkostoitumiselle.
Tydhon padtavoitetta, joka liittyy tydhon, mietit jo edellisessé tydkalussa (A. Omat
verkostoni). Voit kirjoittaa sen verkostoitumistavoitteeksi tai valita uuden, jos et ole
edelliseen tyytyvdinen. Toiminnat ovat konkreettisia askeleita verkostojen hankki-
misessa tai laajentamisessa.

Verkostotavoite voi olla esimerkiksi:
¢ Etsin netistd kiinnostavan ammaitillisen yhteisén, johon liitty&
¢ Liityn minua kiinnostavaan jarjestééon

Tavoite:
Tata tydkalua voi kayttad itsendisesti tapaamisten valillé tai Luoda suunnitelma verkos-

keskustelussa. Viimeisessd verkostoitumistyokalussa ton laajentamiseksi . ‘
(C. Verkostojen laajentaminen) tétd suunnitelmaa puretaan

ja kasitellddn yhdessa.
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B) Verkostoitumissuunitelma

Verkostoitumistavoite:

Verkostoitumistavoite:

Kenen kanssa?

Mihin mennessa?

Kenen kanssa?

Mihin mennessa?

Toiminta:

Toiminta:

Toiminta:

Toiminta:

Toiminta:

Toiminta:




Tavoitteellinen
verkostoituminen:

o . . Verkostojen laajentami
C) Verkostojen laajentaminen J J Mminen

Keskustelkaa verkostojen laajentamisesta

Tassa tydkalussa ké@ydadn lépi verkostoitumissuunnitelma. Keskustelkaa 1. Keskustelkaa verkostoitumissuunnitelman sisillésté

suunnitelmasta ja pohtikaa mahdollisia lisétavoitteita ja tapoja laajentaa - Mikd oli helppoa ja miké hankalaa suunnitelman

verkostoa. tekemisessa?

Etsikdd yhdessd verkostoja, joihin voi liittyd ja tapahtumia, joihin - Miksivalitsit nama verkostoitumistavoittest?

osallistua. Yrittakad tunnistaa inmisid, joihin voi ottaa kontaktia. - Miten sinun tulee toimia saavuttaaksesi
ndma tavoitteet?

Esimerkiksi erilaiset vapaaehtoistydmahdollisuudet, perhekahvilat,

ammaittiliitot, sekd eri alojen muut ammatilliset verkostot esim.

Facebook-rynmat tai jarjestét ovat hyvid tapoja kasvattaa sekd

henkildkohtaisia ettt ammatillisia verkostoja. Selvittékad, kuinka

ndihin verkostoihin liitytddn ja kuinka toimintaan voi osallistua.

- Mill& tavailla voit laajentaa verkostoja?
Esim. uudet harrastukset, lapsen kouluyhteiso, Linkedin.

2. Etsikéidi yhdessii verkostoja

~ Millaisia konkreettisia verkostoitumisen paikkoja
I6yddt internetistéi? Miten niihin litytdan?

. ~ Millaisia vinkkejd 16ysitte sopivista verkostoista?
Tavoite: Al i frf

| | | ' - Minkdlaisiin ryhmiin, tapaamisiin tai jarjestoinhin
Verkostoitumissuunnitelmasta keskusteleminen voisit liittyd?
ja sopivien verkostojen 16ytdminen ~ ‘
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Osaamisen kési

Oman osaamisen ndkyvdaksi tekeminen auttaa hahmottamaan mité Tieto
osaat ja asettamaan itsellesi tavoitteita. Tutkinnot, opinnot,
‘ ‘ o _ ‘ asiantuntemus Taito
Osaaminen ei ole vain tietoa, vaan se rakentuu useista osa-alueis- . .. .
ta: tahdosta, tiedosta, taidosta, kokemuksesta ja kontakteista. Kuten Tahto K,ayta nnon te kem Inen,
jokaisella sormella kédessd, niin myoés jokaisella osa-alueella on oma Asenne. kiinnostus tiedon soyeltammen,
' . A . . . W A L ! toteuttaminen
roolinsa ja tehtévdnsd. Osaamisen kdden kautta voit tendd ndkyvak
Si omaa osaamistasi.
A 4 e ) . . Verkostot Kokemus
Kirjoita tdman paperin kadntdpuolella olevaan kdteen eri sormi- . - Ty(jkokemukset,
en kohdalle, mit& sind osaat. Keskustelkaa tdmadn jalkeen yhdessd Kontaktit, ryhm?t harrastukset
omasta osaamisestanne. Esittékad kysymyksié toisillenne jokaisesta yhteisot elamanko ke}n us
“sormesta” ja auttakaa toisianne ndkemadn, kuinka paljon osaamis-

ta teillé jo on. Identiteetti

Omat ominaisuudet,

(Muokattu léihteesté: Kanniainen ym. 2017, 21.) valmiudet, arvot,
tekemisen tapa

Tavoite:

Tehdd ndkyvdaksi olemassa olevaa

osaamista. ~ ‘

Kuva 2. Osaamisen kdsi (Kuva: Oona Rouhiainen)

)
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Hissipuhe

Hissipuhe-harjoituksen avulla voit harjoitella esittéytymistd ja oman osaamisen
patevad esille tuomista.

Suunnittele ensin sisaltd hissipuheeseen. Taytd jokainen seuraavalla sivulla ole-
vista kohdista. Kayté apuna valmiiksi aloitettuja lauseita. Voit hyddyntdd myos
suluissa listattuja esimerkkejd. Sopiva kesto ddineen luetulle puheelle on noin yksi
minuutti. Voitte muokata siséltdéd yhdessd. Sen jélkeen molemmat esittdytyvat
oman tekstin avulla. Puhetta kannattaa harjoitella ja hioa valmiiksi yhdessdé.

Vinkkejé puheen valmisteluun

o Valmiit kysymykset auttavat rakentamaan puheen. Hissipuheessa
keskityt&an tarkeimpiin asioihin.

0 Tekstin kirjoittamisessa voi auttaa, jos miettii valmiiksi jonkin tydpai-
kan mihin haluaisit hakea tai jonkin tilaisuuden, jossa omaa osaa-
mista pitéd tuoda esiin vakuuttavasti.

0 Kerro asiat tiiviisti.

¢ Hyddynnd Osaamisen kdsi -tydkalua omien vahvuuksien tunnistami-
sessa.

Tavoite:

Harjoitella kertomaan omasta osaamisesta

lyhyesti ja innostavasti ~ ‘
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Hissipuhe

Tee itsellesi hissipuhe.

Minut kannattaa valita tyo- taio
piskelupaikkaan, koska..

(Esittele itsesi ja kerro jotain kiinnostavaa esimerkiksi tydstd, koulutuksesta tai
harrastuksista.)

(Kerro vahvuutesi ja osaamisesi haettavan paikan kannalta.)

Onnistuin siind kun..

(Kerro esimerkiksi ammmatillisesta osaamisesta, kielitaidosta, vuorovaikutustaidoista
tai harrastuksista.)

(Kerro jokin onnistumistarina.)
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Tyohaastattelu

Ty6haastattelua kannattaa harjoitella etukdteen, jotta kysymyksiin ; -
voi valmistautua, saada liséd itsevarmuutta ja esimerkiksi harjoi- """"'"""TyghQQStQtte.“kYSymyksia-

tella sopivaa sanastoa.
— Kerro itSeStdsi, KUkGOIetD =

Voitte jakaa roolit siten, ettd toinen on haastattelija ja toinen on o ey
asi?

haastateltava. Rooleja voi vaihtaa. Jos esimerkiksi aktori valmis-

tautuu tydhaastatteluun, kannattaa kysymyksié muokata haetta-

van tydpaikan mukaan. Jos tyénhaku on edessd tulevaisuudessa, — Mitg osaamistq '

voitte kysy& kysymyksid& vuorotellen, jolloin myés sopivista vasta- aluat lisgee

uksista on mahdollista keskustella. Voitte hyddynt&d seuraavan S = Mitd ystava o rus B

sivun tydhaastattelukysymyksia tai ideoida uusia kysymyksia T al'tyokaveri kertoisi Slnustoo
. Mitey teet VOpQC’*GjG”Q? T

ndiden lisciksi.

= Mitg osodt?

: M.mkdloinen onrhyyd tySpaikka?
,,,,,,,,;,,A'\/,/,!.'QZKQ,'Q!'DSD,OD,hdeJ‘Ohfé’ljr'ar?mWW
It& mielt olet yrityksestg
lusta/ tuotteestq)»
Harjoitella tydhaastatteluun valmistautumista ) Mlﬂto toiyeritqrsm’u”q
\ tyoskentelisit tasse

- mme (palve-
olisi tysi Suhteen, jos
Yiityksessgp

,,,,,,,,,,,T,M",t,C!,t,Q,e,D,KUD,Si

Nulla on o
(Hcostgenq Voi ollq es; T nge’mop

m. 6
m hankola ,t,y,c?'fg,v,?r"’ johtaija, asiakas?)

Sy N
Itd haluat tehdg tulevaisuudesso°
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Tyelamataidot ja
kulttuuritieto

Kun tydel&dmd kansainvdlistyy, on kielitaidon liséksi entisté térkempdd
tunnistaa erilaisia kulttuuriin liittyvié tapoja ja tilanteita. Tyépaikoil-

la moniin tapoihin ja oletuksiin liittyy hiljaista kulttuuritietoq, eiké sen
tunnistaminen ole helppoa. Yksi tapa keskustella ja tehdd nakyvaksi
hiljaista kulttuuritietoa on I&hestyd asiaa inhimillisten taitojen kautta.
Ty6eldmdssd inhimillisten taitojen merkitys on térked, koska ne vaikut-
tavat mm. vuorovaikutukseen, tydtehtévien suorittamiseen ja ongel-
manratkaisukykyyn.

Tadman tyodkalun avulla on mahdollista keskustella siitd, miten kulttuuri
vaikuttaa tydn tekemiseen ja millaisia taitoja tydeldmdssd tarvitaan.
Seuraavilla sivuilla on inhimillisiin taitoihin liittyvié esimerkkikysymyksid,
joiden avulla keskustelua voi kéydd. Tyékalu voi avata kummallekin
osapuolelle uusia ndkdkulmia eri tydkulttuureista.

Tavoite:

Pohtia omia tyéeldmdtaitoja ja kulttuurin

vaikutusta tydbhon ~ ‘
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Kuva 3. Tydelémataidot jo kulttuuritieto (Kuva: Oona Rouhiainen, Dina Seppdld & Marja Ahola)

Itseohjautuvuus:
Miten suhtaudut aikatauluihin?
Oletko taitava hallitsemaan aikaasi?

Jatatkd asiat viime tippaan vai hoidatko
tehtévat heti, kun voit?

Miten selviat tiukoista aikatauluista?

Millaista kontrollia tai rajoja kaipaat?
Millaista et? Onko se tyypillistd kulttuurissasi?

Miten toivoisit, ettd tydyhteisdédsi johdetaan?

Miten tykkadt kehittdd itsedsi?

Tyoéskentelyvaihe

Vuorovaikutustaidot:
Millainen vuorovaikuttaja olet?

Mitk& asiat vaikuttavat vuorovaikutukseen
sinun kohdallasi?

Mitd lisGiarvoa tiimi tuo tydhosi?
Mik& on tiimitydtaitojen merkitys sinulle?

Miten hyddynndt toisten osaamista tydssdasi?
Miten tiimien dynamiikkaa voisi parantaa?

Miten selvidt konflikteista?

Millainen on luonteva rooli sinulle arjessa tydssa
Suomessa tai tydssa kotimaassa?

Mit& sinun pitdisi kehittad vuorovaikutustaitoihin
liittyen?

Resilienssi — Muutosjoustavuus:

Mit& ajattelet tydympdristdjen monimutkaisuudesta ja
siitd, ettd tydsopimukset ja tydsuhteet muuttuvat
jatkuvasti? Tuottaako se ongelmia vai sopeudutko
muutokseen hyvin?

Millainen stressinsietokyky sinulla on?
Oletko hyva tekemdadn padtdksia? Mika siihen vaikuttaa?

Miten globaalit ongelmat (ilmastonmuutos, pandemiat, inhi-
millinen hétd, sodat.) muuttavat tydelamad mielestési?

Miten digitalisaatio ja globalisaatio vaikuttavat tydhosi?
Millaiset digitaaliset taidot sinulla on?

Luovuus - Kriittinen ajattelu:

Mit& ajattelet standardeista (eli yhteisesti sovituista
vaatimuksista ja ominaisuuksista tuotteille ja palveluille)?
Onko kotimaassasi tiukat standardit, vai onko niiden
kayttéminen epdatavallista?

N&etkd helposti parannettavia asioita tydpaikallasi?

Miten mielestdsi alasi tai tydpaikkasi voisi lisatd
kilpailukykyaan?

Millainen ongelmanratkaisutaito sinulla on?
Miten hyddynnat sitd tydssa?

Tunnedlykkyys:

Miten hyvin luet toisia ihmisié? Miten voit hyddyntad sitd?
Vai onko se sinulle haaste?

Miten toimit tilanteissa, joissa tavoitteena on
saada jokin tydtehtavd tehokkaasti valmiiksi?

Millaisia haasteita ja vahvuuksia sinulla on
toisten kanssa toimiessa?

Onko sinulle vahva sisdinen motivaatio tydssdasi tarked?




Kielitaidon
reflektointi

Tyéeldmdssa tarvitaan monenlaista kielitaitoa ja riittavé
kielitaito eri tehtavissd ja ammattialoilla on vaikea madritelld.
Tieto kielitaidon vahvuuksista ja kehittdmistarpeista suhteessa
omaan tydéhon tehostaa kielen kehittymista.

Tama tydkalu auttaa tekemdadn ndkyvaksi mitd osaat jo hyvin
ja mihin vieraan kielen kielitaidon harjoittelemisessa kannattaa
keskittyd. Seuraavalla sivulla on kysymyksid liittyen kielen kayt-
témiseen, oppimisen tapoihin ja omaan motivaatioon. Pohti-
kaa yhdessd kysymyksid ja keskustelkaa niistd.

Tavoite:
Reflektoida omaa kielitaitoa tekemalla
nakyvaksi vahvuudet ja kehittdmistarpeet

Ne
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Pohdi omaa vieraan
kielen kielitaitoasi ja
kielenkdyttamistéa

Miksi kaytéit kielta?

O Mik& motivoi sinua
kielen oppimiseen?

Onko sinulla unelma (esim.
tydpaikan saaminen) joka
vaatii tiettyd kielitaitoa?

Haluatko selvitd arjessa
paremmin?

Kuinka hyvin sinun taytyy
osata kielté esimerkiksi
koulussa tai tydssa?

Tavat kayttad kielta

O Onko jokin kielen kayttdtapa
(puhuminen, kirjoittaminen,
kuullun ysnmartdminen,

tekstin ymmartéminen) sinulle

helpompaa tai vaikeampaa
kuin toinen?

Missd tarvitset eniten
harjoitusta ja tukea?

Onko jokin kielen kayttétapa
tarkedmpi kuin toinen tyosi
kannalta?

Kayttétilanteet

0

Missa kaytat vierasta kieltd?
Koulussa, toissd vai vapaa-
ajalla? Jos vain tietyissa pai-
koissa, voisitko harjoitella kielté
myds muissa tilanteissa?

Missd tilanteissa kielen
kéytt&dminen on hankalaa?

Mit& osa-aluetta voisit
kehittaa?

Missd kaipaat tukea?
Missd selviat hyvin?

Onko jokin kielen tyyli helpom-
paa tai vaikeampaa kuin
toinen? Osaatko hyvin esimer-
kiksi kirjakieltd, mutta puhe-
kielen kanssa on ongelmia?
Onko arkikieli helppoa, mutta
ammattisanasto puuttuu?

Tavat oppia

0

Miten opit kielt& helpoiten?
Keskustelemalla, kertaamalla
itsendisesti sanoja, vai katso-
malla videoita? Miké& tuntuu
luonnolliselta?

Voisitko harjoitella hankalia
asioita jollakin uudella tavalla?




Puhelin-
keskustelu

Tydeldmdssd puhelin on yksi térked tapa kommunikoida. Siksi tyd-
puheluita vieraalla kielellé on hyva harjoitella etukdteen.

Tadman tydkalun avulla voitte harjoitella erilaisia vuorovaikutusti-
lanteita puhelimessa. Tydkalun esimerkit ovat myyntitilanteesta,
mutta voitte valita keskusteluun mité tahansa muita sopivia aihei-
ta tai tilanteita.

Erityisen hyvin puhelinkeskusteluita voi harjoitella verkossa esimer-
kiksi Zoom tai WhatsApp -videopuhelun valitykselld, mutta myods
kasvokkain harjoittelu toimii hyvin. Kasvotusten olo tai videokuva
helpottavat vuorovaikutusta, vaikeamman harjoituksen saa &ani-
puhelulla.

Voitte rakentaa keskustelun seuraavan sivun esimerkin mukaisesti,
mutta valitkaa keskusteltava aihe (esimerkissé myyntitilanne).




Puhelinkeskustelu

Lisatiedot
tilauksesty

1. Valitkaa ensin roolit: soittaja vai vastaaja?
(kiekon sisarengas)

2. Valitkaa sen jalkeen puhelinkeskustelun tilanne.
(keskimmainen rengas)

3. Valitkaa vield lisgtietoja tilanteesta puhelua varten.
(ulkorengas)

v
=
@
-
o
5

Tyokalun yhteydessd voit miettid esimerkiksi:
0 Missd tarvitset tukea liittyen puhelimessa puhumiseen?

o Tunnetko tavalliset fraasit, joita kdytetadn, kun aloitetaan
puhelu, puhelun aikana ja kun lopetetaan puhelu?

Miten pyyddt toistamaan tai miten kerrot, jos et
ymmartanyt jotakin asiaa tai tarvitset tarkennusta?

Minkalaisia erityisi¢ haasteita sinulla on ollut
puhelimessa ja haluaistiko harjoitella myds niitd?

luotettavuus:
Vakuuttavuus

Kuva 4. Puhelinkeskustelu (Kuva: Oona Rouhiainen, Dina Seppdlé & Marja Ahola)
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Ammatillinen
kielipolku

Ammiattillinen kielitaito ja oman alan sanasto téydentyvdt koko ajan. Kielen
harjoittelu antaa varmuutta vuorovaikutukseen ja tydskentelyyn omalla
alalla.

Tassa tydkalussa on itsendisen tydskentelyn vaihe ja yhteisen keskustelun
vaihe. Kumpikin valmistautuu tapaamiseen tutustumalla yhdessé valittuun
materiaaliin. Yhteinen keskustelu syvent&d ammattillista osaamista ja tuo
itsevarmuutta kielen kdyttdmiseen.

Kielipolku muodostuu seuraavista vaiheista:

1. Valitkaa yhdessé etukdteen asia, josta tarvitaan lisétietoja
(esimerkiksi aurausautojen varaosat, allergial&dkkeiden vaikutus,
teknologiatuotteiden vientiin liittyvé lainséadants).
2. Lue aiheesta artikkeli, kirja, bloggaus tai katso YouTube-video.
3. Tee aiheesta omavalintainen reflektio
(esimerkiksi kuvasarja, muistiinpanot tai esitys).

4. Keskustelkaa aiheesta tapaamisessa. Esittele ja perustele mielipiteesi.

5. Jos haluatte, valitkaa uusi teema ja jatkakaa yhteisté tyéskentelyd.

Tavoite:

Vahvistaa ammatillista kielitaitoa

Valitse
opittava asia,
josta tarvitaan
lisitietoa

Lue artikkeli
tai kirjoita
kirje/kirjoja
aiheesta

Esim. liiketalous, kauhat, aurat,

ilmastointilaitteet, farmaseutti,

nivelkivut, diabetes, laihdutus-
valmisteet

Ammatillinen
kielipolku

Keskustele
aiheesta

kysymys, tilanne
tarina, mielipide
dialogi

kuvasarja
kuvio
Tee artikkeli
jokin
reflektio
teemasta

essee
esitys
taulukko
muistio
puhe

Kuva 5. Ammaitillinen kielipolku

(Kuva: Oona Rouhidinen,
Dina Seppdld & Marja Ahola)
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Kahvipovytda-
keskugteylu

Tyopaikan vapaamuotoiset keskustelut ovat térked osa yhteisdn
arkea ja tydhyvinvointia. Keskusteluhetket helpottavat tydkavereihin
tutustumista ja yhteisd6n pdadsyd. Taman tydkalun avulla voi harjoi-
tella kahvipoytdkeskustelua ja sen yleisié teemoja.

Voitte rakentaa keskustelun seuraavan sivun esimerkin mukaisesti.

1.Valitse ensin rooli
(siséikehd: puheenjohtaja vai osallistuja).
2.Valitse keskustelun aihe
(keskimmainen kehé: aihe voi olla miké tahansa muukin).
3.Valitse vield tapa, miten suhtaudut keskustelun aiheeseen
(ulkokehd).

Tavoite:

Kuva 6. Kahvipoytakeskustelu (Kuva: Oona Rouhiainen, Dina Seppdlé & Marja Ahola)




Matikaattori

Numeroilmaisut ja laskuteht&vat voivat olla térked osa joka-
pdivaistd tydskentelyd. Matikaattorin avulla voit vakiinnuttaa
tydeldman numeroilmauksien kayttdéd suomen kielelld.

Keskustelkaa, mitk& matemaattiset sanat ja asiat ovat
tarkeitd omalla alalla. Valitkaa sitten ammattialaan liittyvé
keskeisi¢ laskutehtavid ja harjoitelkaa nditd. Voitte myds
ideoida itse erilaisia laskutehtavid.

Tavoite:
Harjoitella tydeldmdn matemaattisia
iimaisuja ja laskutehtdvid vieraalla kielella

Tyoéskentelyvaihe

Yritys vahentaa tyévoimaa
20% ja alentaa samalla palkkoja
5%. Kuinka monta prosenttia
laskevat tyévoimakustannukset?

oo o0

Laakelasku

Laakari on maarannyt potilaalle
Ramipril Hexal 1,25mg tabletteja.
Kuinka monta tablettia annat
vuorokaudessa, kun potilaan
pitaa saada vaikuttavaa laake-
ainetta 50mg vuorokaudessa?

Liikevaihto

Yrityksen liikevaihto vuonna 2020 oli
37141€. Liikketoiminnan muut kulut
olivat yhteensa -147 124€. Liikevoitto
0li 13 392€. Rahoitustuotot ja -kulut
olivat -873€. Paljonko yritys sai voittoa
tuona vuonna?

Pinta-ala

Yhden laattalattian pinta-ala
on 400cm?2. Kuinka monta
laattaa tarvitaan 6m2:n
kokoisen kylpyhuoneen
lattian laatoittamiseen?

Matikaattori

Kuva 7. Matikaattori (Kuva: Oona Rouhiainen, Dina Seppéld & Olga Kaartinen)




Tyoelamadn_
megatrendit

Tydeldmdan megatrendien avulla voi vahvistaa ja inspiroida ajatteluq,
ideoida uutta ja visioida, miltd tulevaisuus voisi ndyttad. Nama kortit
on muokattu erityisesti tydeldmadn sopiviksi.

Valitse megatrendeisté ammaitillisesti kiinnostavia ndkodkulmia,
joista keskustella.

Vertaa mielipiteitd ja perustele.
Visioj, tee tulevaisuustarinoita.

Konkretisoi.

0
0
¢ ldeoi, unelmoi, keksi uusia palveluita.
0
0

Keksi pdinvastaisia kehityskulkuja.

Tyéeldmdan megatrendit [6ytyvét materiaalin lopusta liitteend.

Tavoite:
Vahvistaa luovaa ajattelua ja visioida,

mité tulevaisuuden tydeldmd voisi olla ~ ‘

(Mukaillen Sitra 2020.)

Tyoéskentelyvaihe




Lopetus-
vaihe




Uneimapuu

Unelmapuu auttaa tunnistamaan oman eléman unelmia
ja voimavaroja. Millaisia unelmia sinulla on tyéeldmadn?

Mitkd& asiat rakentavat hyvinvointia omassa eldmdssd ja

ovat tdrkeitd kokonaisuuden kannalta?

Kirjoita valmiille pohjalle oman elémdsi unelmia ja
voimavaroja.

Tavoite:
Tunnistaa omia unelmia ja
voimavaroja elamdssé ‘

Kirjoita unelmapuun lehtiin unelmiasi ja puun runkoon sekd juuriin
voimavaroja, jotka sinua auttavat eldmdssdsi.

Kuva 8. Unelmapuu (Kuva: Oona Rouhiainen)
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Tulevaisuuden
nakymia

Omaa tulevaisuutta ja tavoitteita on hyvd ajatellg, jotta voi helpom-
min hahmottaa toiveita ja ongelmakohtia sekd suunnitella omaa
toimintaa.

Kaikki vaittamat liittyvat tulevaisuuteen. Mitd mieltd olet vaittdmista?
Oletko samaa vai eri mieltd? Merkitse oma mielipiteesi merkitsemallé
rasti sopivaan kohtaan janalla.

Kun jokaiseen vdittdmadn on vastattu, keskustelkaa vastauksistanne
yhdessa.

Tavoite: ,
Hahmottaa ajatuksia ja tavoitteita ( — . M'tkq OSth VleUttG\/atw‘vehnto.thm’D B

e . ‘ T ’ M“ln vonj vglkuttqq ltse? ',j,,,_ ,J, |
:‘( 9 Kenen rmuun mieli |
vahntdlhm?, . 79 piteet Vq'kuﬁfwat
ik \ \ ‘

1 ‘ M'tc' QJOtfeleb tulévajs‘uudestqm T ’ff’J’*

10

(Mukaillen Ahvenainen ym. 2017) 17 'etIQQeSImerkam "UOttélvmnen q{/Om V,{]r 7

L hq;ohsgq si? 1
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Tulevaisuuden nakymiéa

Merkitse kyndlld mité mieltd olet:

1. Minulla on unelmia

Kylld ©

4

2. Tied&n millaisen tyon haluan
Kylld  ©

3. Perhe vaikuttaa valintoihini
Kylld ©

4. Olen valmis muuttamaan tyén perdssé
Kylld  ©

5. Olen valmis ratkaisemaan ongelmia

Kyld ©

A 4
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6. Pdadtdn itse millaisen ammatin haluan

Kylld ©

4

7. Olen avoin uusille asioille
Kylld ©

8. Minulle on tarkedmpad hyva tyo kuin palkka

Kylld ©

9. Saan tulevaisuudessa itselleni hyvén tyopaikan
Kylld ©

10. Tulevaisuus on selkedmpi vuoden padsta

Kylld ©

A 4




Mentoroinnin
loppukeskustelu

Tyéuramentoroinnilla on yhteisesti sovittu alku ja loppu. Viimeisell& ta-
paamiskerralla on hyva arvioida tapaamisia ja sitéd mitd toisiltanne opitte.
Keskustelkaa kysymyksistd ja kirjatkaa vastauksia yhdessd seuraavan
sivun kysymyksiin.

Tavoite:
Arvioida jo antaa palautetta mentorointi-

prosessista sekd suunnata tulevaisuuteen ~ ‘

b
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[ ] (]
Mentoroinnin
Io p p u kes ku Ste I u 4. Mit& vahvuuksia huomasit itsessdsi — mitd vahvuuksia huomasit parissasi?

Keskustelkaa tyburamentoroinnin prosessista.

1. Mit& tiedat nyt, jota et tiennyt ennen nditd tapaamisia?

i . o i o 5. Mit& viet mukaasi ndistd tapaamisista tulevaisuuteen?
2. Vastasivatko tapaamiset odotuksia ja suunnitelmaamme vai p&dadyittekd

muualle kuin alun perin tahtdsitte?

3. Mité uutta opit itsestdsi ttmdan mentorointiprosessin aikana?

L/ .
w Lopetusvaihe
( 2
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