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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa perehdytysopas Jakomaen kotihoidon uusille
sairaanhoitajille. Opinnaytetyon tavoitteena on edistaa uusien sairaanhoitajien perehtymista

Jakomaen kotihoidossa.

Opinnaytetyo on tyypiltaan kehittamispohjainen opinnayte. Opinnaytetyo kostuu kirjallisesta
raportista ja tuotetusta perehdytysoppaasta. Kirjalliseen raporttiin sisaltyy teoreettinen taus-
ta perehdytyksesta ja sairaanhoitajan tyotehtavista kotihoidossa, seka tiedot tyoelamakump-

panista.

Opinnaytetyona tuotettiin perehdytysopas, jonka Jakomaen kotihoidon sairaanhoitajat arvioi-
vat. Saatujen palautteiden perusteella perehdytysopasta korjattiin. Valmis perehdytysopas
luovutettiin sahkoisessa muodossa tyoelamakumppanille. Saadun palautteen perusteella pe-

rehdytysopas oli onnistunut.
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The purpose of this thesis was to produce an orientation guide for new nurses in Jakomaki
home care. The aim of the thesis was to promote the orientation of new nurses in home care

in Jakomaki.

The thesis is a development-based thesis. The thesis consists of a written report and an
orientation guide. The written report includes a theoretical background on orientation and a

nurse's duties in home care, as well as information on the working life partner.

An orientation guide was produced for the thesis, which was evaluated by Jakomaki home
care nurses. Based on the feedback received, the orientation guide was corrected. The
completed orientation guide was handed over in electronic form to the working life partner.

Based on the feedback received, the orientation guide was successful.
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1 Johdanto

Vaeston ikaantymisen vuoksi kotihoitopalvelujen tarve on lisaantynyt. Kotihoidon asiakasmaa-
ran kasvuvauhti kaksinkertaistui vuodesta 2016 vuoteen 2018 (Koivisto & Vainio 2021). Tasta
huolimatta tyontekijoiden maara ei kasvanut, joissain yksikoissa tyontekijoiden maara on jopa
vahentynyt. Resurssit eivat ole kasvaneet samassa suhteessa, mika aiheuttaa sen, etta tyo on

kuormittavaa ja henkiloston vaihtuvuus on suurta (Koivisto & Vainio 2021).

Jatkuva pula patevasta henkilostosta ja tyontekijoiden vaihtuvuus, vaati uusien tyontekijoi-
den hyvaa perehdytysta tyosuhteen alkaessa. Yksi perehdytys menetelmista on perehdy-

tysopas, joka auttaa tutustumaan uuteen tyopaikaan, tyotehtaviin ja yksikon rakenteeseen.

Taman tyon aihe valittiin, koska olemassa oleva perehdytysopas koskee Helsingin kaupungin
sairaanhoitajan tyon yleisia saantoja. Jokaisessa kotihoidon yksikossa on kuitenkin omat tyon
ominaispiirteet, jotka pitaa tietaa. Perehdytysoppaan tarve on varsin ajankohtainen, koska
jatkuva kehittaminen on organisaatiolle tarkeaa tyon tehostamiseksi. Jatkuva kehittyminen
on yritysten kannalta tarkeaa, jotta toiminta tehostuisi (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014,

12). Hyva perehdytysopas lisaa tehokkuutta ja auttaa tyonsa aloittavaa sairaanhoitajaa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa perehdytysopas Jakomaen kotihoidon uusille sairaan-
hoitajille. Opinnaytetyon kumppani oli Helsingin kaupungin Koillinen kotihoitoyksikko, Jako-
maen lahipalvelualue. Olemme keskustelleet alueen vastaavan sairaanhoitajan ja kotihoidon
esihenkilon kanssa, etta opinnaytetyon projekti on tarpeellinen ja tarkea. Opinnaytetyon
tavoitteena on edistaa uusien sairaanhoitajien perehtymista Jakomaen kotihoitoon. Perehdy-
tysoppaan avulla voin kehittaa omaa sairaanhoitajan osaamista kotihoidossa ja yksikon toi-

mintaa.

Kotipalvelulla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain mukaan asumiseen, hoitoon ja huolenpitoon,
toimintakyvyn yllapitoon, lasten hoitoon ja kasvatukseen, asiointiin seka muihin jokapaivai-
seen elamaan kuuluvien tehtavien ja toimintojen suorittamista tai niissa avustamista (Kunta-
liito 2021). Kotisairaanhoito on potilaan kotiin vietya sairaanhoitoa. Kotisairaanhoitoa ovat
erilaiset laakarin maaraamat sairaanhoidon toimenpiteet, kuten mittaukset, laakityksen val-
vominen, naytteiden ottaminen, asiakkaan voinnin seuraaminen, seka kivun helpottaminen
(Sosiaali- ja terveysministerio 2021). Kotihoidolla tarkoitetaan sosiaalihuoltolaissa kotipalve-
lun ja kotisairaanhoidon tehtavien muodostamaa kokonaisuutta. Kunnan organisaatiossa koti-

palvelu ja kotisairaanhoito ovat usein yhdistetty kotihoidon yksikoksi (Kuntaliito 2021).



2  Teoreettinen tausta

Opinnaytetyon keskeisia kasitteita ovat perehdyttaminen, perehdytysopas, kotihoidon toimin-

ta, sairaanhoitajan tyo kotihoidossa.
2.1 Perehdyttaminen

Perehdyttaminen tarkoittaa uuden tyontekijan neuvomista ja tukemista tyossa ja tyotehta-
vien suorittamisessa. Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantaja on vastuussa tyontekijan pereh-
dyttamisesta hanen tehtaviinsa ja se on tyonantajan lakisaateinen velvollisuus (Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002). Uusi tyontekija pitaa aina perehdyttaa ennen uuden tyon aloittamista ja
tyopaikan vaihtamista, seka kun otetaan kayttoon uusia saantoja ja tyomenetelmia. Pereh-
dyttaminen on yksi tarkeimmista organisaation tarjoamista koulutuksista, jossa tavoitteena on
kayda lapi organisaation toimintaa, tyohon liittyvia tavoitteita ja tyontekijan omia vastuualu-
eita. Perehdyttaminen antaa tyontekijalle kokonaiskuvan, jonka kautta han kykenee itse ra-
kentamaan ymmarrystaan ja kyetakseen suoriutumaan tyotehtavistaan. (Aaltonen 2018, 50.)

Perehdyttaminen vaikuttaa myos tyon laatuun, mika nakyy asiakastyytyvaisyytena.

Terveydenhuollon ammattihenkilon tyonantajan tulee seurata terveydenhuollon ammattihen-
kiloiden ammatillista kehittymista ja luoda edellytykset sille, etta terveydenhuollon ammatti-
henkilo voi osallistumalla tarvittavaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja muilla amma-
tillisen kehittymisen menetelmilla yllapitaa ja kehittaa tietojaan ja taitojaan voidakseen har-
joittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti (Laki terveydenhuollon ammattihenkiloista
559/1994). Tyoyksikkoon tulevalla uudella sairaanhoitajalla on odotuksia ja toiveita perehdy-
tyksen suhteen, silla perehdytys auttaa siirtymaan ja sopeutumaan uuteen tyoyhteisoon joko

mahdollisesti opiskelijan roolista tai toisesta, erilaisesta tyoyhteisosta (Lahti 2007, 18).

Perehdytysopas kasittaa usein joukon erilaisia ohjeita ja saantoja, joita kaytetaan perehdyt-
tamisen tukena. Hyvin toteutettu perehdytys vaati paljon aikaa, mutta onnistuessaan se kan-
taa hedelmaa ja siihen kaytetty aika tulee sittemmin monin verroin takaisin. (Kangas 2007,
4.)

Perehdyttaminen voi olla kahdenlaista: suppeaa tai laajaa. Suppea perehdytys voi kestaa pai-
vista yhteen viikkoon. Suppean perehdytyksen aikana annetaan perustiedot tyotehtavista ja
organisaation tyosta. Laaja perehdytys voi kestaa muutaman kuukauden, jonka aikana asete-
taan tavoitteet, saadaan tehtavat haltuun ja suoritetaan ensimmaiset tyotehtavat. (Luoto
2012, luku 3.)

2.2 Sairaanhoitajan tyo kotihoidossa

Kotisairaanhoito on hoito- ja palvelusuunnitelman mukaista tai tilapaista potilaan asuinpai-

kassa, kotona tai siihen verrattavassa paikassa moniammatillisesti toteutettua terveyden ja



sairaanhoidon palvelua (Terveydenhuoltolaki 1326/2010). Sosiaali- ja terveysministerio maa-
rittelee kotisairaanhoitajan tyotehtaviksi asiakkaan kotona tehtavat laakarin maaraamat sai-
raanhoidolliset toimet, kuten naytteenotot, laakityksen valvomisen ja asiakkaan voinnin seu-
raamiseen. Vaativa sairaanhoito, esimerkiksi saattohoito, ja omaisten tukeminen ovat osa
kotisairaanhoidon tyota. (Pirttijarvi & Viisanen 2011, 12.) Kotisairaanhoito perustuu asiakkaan
toimintakyvyn arviointiin ja edistaa asiakkaan kuntoutumista. (STM 2021.) Vuonna 2004, Sosi-
aalihuolto- ja kansanterveyslakiin on lisatty luku, jonka mukaan kunnat voivat yhdistaa sosiaa-
lihuollon kotipalvelun ja terveydenhuollon kotisairaanhoidon yhdeksi tehtavaalueeksi, koti-
hoidoksi (Kansanterveyslaki 66/1972).

Sairaanhoitaja on laillistettu terveydenhuollon ammattihenkilo (Valvira 2021). Sairaanhoitajan
rooli kotihoidossa on monipuolinen ja hyvin monimutkainen. Suurin osa tyosta tapahtuu asiak-
kaan kotona. Tyo0 sisaltaa hoitotyota, vuorovaikutusta, kommunikaatiota ja ohjaamista, seka
asiakkaan kokonaishoidon jarjestamisen. Sairaanhoitaja myos koordinoi tarvittavat toimenpi-
teet ja palvelut omaisten seka muiden palvelun tai hoidontarjoajien kanssa. Sairaanhoitajan
tulee muun muassa osata tyoskennella erilaisissa tilanteissa ja tehda paatoksia itsenaisesti.
Ammatillisuuden lisaksi sairaanhoitajalta vaaditaan sosiaalisia taitoja kuten kommunikointi-
taitoja, havainnointitaitoja, tiimityoskentelytaitoja ja joustavuutta. Asiakkaan kotioloissa
hoitaminen vaati myo0s erityisosaamista, kuten kunnioitusta asiakkaan arvoja kohtaan ja yksi-

l6llisyyden huomioimista. (Pirttijarvi & Viisanen 2011, 11)

Kotihoidon sairaanhoitajan tyohon myos kuulu asiakkaan hoito- ja palvelutarpeen arviointi
seka palveluohjaus. Lisaksi sairaanhoitaja myos seuraa laakehoidon toteutusta, jakaa laakkei-
ta, mittaa verenpainetta, seuraa verensokeriarvoja, antaa insuliini-injektioita, ottaa tarvitta-

essa INR-mittauksia ja suorittaa haavan hoitoa.
2.3 Hyva perehdytysopas

Yksi tarkeimmista hyvan perehdytysoppaan komponenteista on miellyttava tekstin luettavuus.
Se riippuu ennen kaikkea siita, miten kirjasintyyppia ja kokoa, lausejakoa, kontrastia, varia ja
rivivalia kaytetaan. Lisaksi tekstin taivutus, tasaus, sanavalit ja otsikoiden muodostuminen
vaikuttavat luettavuuteen ja miellyttavyyteen. (Ignatius 2016.) Ulkoasu on tie tekstin luetta-
vuuteen. Tekstin ulkoasun tulee olla yhteydessa tekstin asiasisaltoon. Julkaisun ulkoasu on
parhaimmillaan sisallon ilmaus. (Stolt 2009, 3.) Tekstin osien korostaminen voidaan tehda
lihavoinnilla tai kursiivilla. Samassa tekstissa ei ole suositeltavaa kayttaa useita korostuskei-
noja, jotta korostukset eivat syo toistensa tehoa eika kokonaisvaikutelmasta tule levoton.
(Kotus 2015.)

Perehdytysoppaan tulee sisaltaa kaikki tarvittava tieto, jotta tyontekija voisi oppia tunte-
maan tyopaikan tavat ja tyohon liittyvat odotukset (Ahokas & Makelainen 2013, 1). Perehdy-

tysaineistoa kerattaessa olisi hyva kiinnittaa huomiota seuraaviin asioihin: yleisilmeen ja tyo-



paikan ilmapiirin huomioiminen, helppolukuisuus ja keskittyminen olennaisuuksiin seka aineis-
ton yllapidosta huolehtiminen (Kjelin & Kuusisto 2003, 211-212).

Perehdytysopas sahkoisessa muodossa on varsin optimaalinen ratkaisu. Sahkoinen perehdy-
tysopas soveltuu nykyaikaan, koska sahkoisen oppaan tiedot voidaan jatkuvasti paivittaa ja

esittaa reaaliajassa.

3 Opinnaytetyon tyoelamakumppani

Jakomaen kotihoito on Helsingin Koillinen kotihoitoyksikko. Yksikossa tyoskentelee kolme
sairaanhoitajaa, 15 lahihoitajaa, fysioterapeutti, laakari ja yksikon esihenkilo. Kotihoidon
asiakkaat koostuvat valtaosin vanhuksista, mutta vammaisasiakkaat, paihdeongelmaiset seka
mielenterveyskuntoutujat kuuluvat myos kotihoidon piiriin. Kotihoidon yksikko tukee kotona
asuvaa asiakasta niissa paivittaisissa toimissa, joista asiakas ei pysty suoriutumaan itsenaises-
ti. Tamanlaisia toimintoja ovat syominen, peseytyminen, pukeutuminen, sangysta ja tuolista
siirtyminen, kavely ja WC-kaynnit. Asiakkaat kotihoidossa saavat myos tarvittaessa terveyden-

ja sairaanhoidon kotiin, mikali sita ei ole mahdollista jarjestaa muilla tavoilla (Helsinki 2021.)

4  Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa perehdytysopas Jakomaen kotihoidon uusille sairaan-

hoitajille.

Opinnaytetyon tavoitteena on edistaa uusien sairaanhoitajien perehtymista Jakomaen koti-

hoidossa.

5 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat
5.1 Kehittamispohjainen opinnaytetyo

Opinnaytetyo on tyypiltaan toiminnallinen ja kehittamispohjainen, koska siihen sisaltyy pe-
rehdytysoppaan tekeminen. Toiminnallinen opinnaytetyo tavoittelee ammatillisessa kentassa

kaytannon toiminnan ohjeistamista ja opastamista (Vilkka & Airaksinen 2003, 9).

Nimenomaan toiminnallinen menetelma on sopinut tahan tyohon, koska toiminnallisen opin-
naytetyon lopullisena tuotoksena on aina jokin konkreettinen tuote (Vilkka & Airaksinen 2003,
51). Toimintasuunnitelmassa vastataan kysymyksiin, mita tehdaan, miten tehdaan ja miksi
tehdaan (Vilkka & Airaksinen 2003, 26).
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5.2 Perehdytysoppaan suunnittelu ja toteutus

Oppaan idea syntyi sairaanhoitajan tyon aikana Jakomaen kotihoidossa. Oman perehdytyksen

aikana jouduin jatkuvasti etsimaan lisaohjeita, joita ei ollut missaan esilla.

Jakomaen kotihoidossa perehdytysoppaana kaytetaan Helsingin kaupungin Kotihoidon sairaan-
hoitajan ja terveydenhoitajan perehdytysopasta, seka Koillisen kotihoidon, Jakomaki 1 -
alueen omavalvontasuunnitelmaa. Siina annetaan yleisia nakemyksia kotihoidon sairaanhoita-
jan tyosta ja tyotehtavista. Nama oppaat, seka kaikki muut tyoohjeet sailytetaan kotihoidon
perehdytyskansiossa. Kaikki nama asiakirjat ovat olemassa myos sahkoisessa muodossa Helsin-
gin kaupungin intranetissa. Nykyiset perehdytysoppaat ovat riittavan yksityiskohtaisia ja ne
paivitetaan ajoissa, mutta niista puuttuu yksikoiden pelisaannot ja tyon piirteet, koska ne

ovat hieman erilaisia yksikoittain.

Aloitin opinnaytetyon tekemisen alkusyksysta 2021. Siina aikana tutustuin erilaisiin perehdytys
oppaisiin ja etsin sopivaa teoriataustaa. Taman jalkeen kerasin tarvittavat tiedot kollegioilta,
esihenkilolta, Helsingin kaupungin Intranetista ja aloitin oppaan tekemisen. Oppaan sisallon

valikoin tarkeimpien aihealueiden perusteella. Sain oppaan sisallon valmiiksi marraskuun puo-

livalissa ja annoin sen kollegoille arvioinnin ja palautteen saamiseksi.

Valitsin sahkoisen perehdytysoppaan toteutusmuodoksi, koska sita on helppo jatkossa muoka-
ta ja paivittaa tarpeen mukaan. Perehdytysoppaaseen on sisallytetty linkit olemassa oleviin

erilaisin sahkoisiin ohjeistuksiin Helsingin kaupungin Intranetissa.

5.3  Perehdytysoppaan arviointi

Oman opinnaytetyon kokonaisuuden arviointi on osa oppimisprosessia. Arvioinnin kohde on
tyon idea, idean kuvaus, asetetut tavoitteet, teoreettinen viitekehys ja tietoperusta, seka
kohderyhma (Vilkka & Airaksinen 2003, 154).

Perehdytysoppaan arviointi suoritettiin kyselylomakkeella, jossa kerattiin kirjallista palautet-
ta Jakomaen kotihoidossa tyoskentelevilta sairaanhoitajilta. Kyselylomakkeessa kysyttiin pe-
rehdytysoppaan sisallosta ja ulkoasusta, puutteista, seka oppaan hyodyllisyydesta. Kyselylo-
make oli laadullinen, koska kysymykset mahdollistivat kuvailun ja olivat mahdollisimman

avoimia (Liite 1).

Valitsin laadulliseen kyselylomakkeen, koska tavoitteena oli saada arvioijilta perusteellista
palautetta, seka arvioida mita ajatuksia tulee mieleen oppaasta perehdyttamisen. Toisena
syyna valintaan oli se, etta arvioijia oli rajallinen maara, koska kotihoidossa tyoskentelee vain
muutamia sairaanhoitajia, joilta oli mahdollista palautetta kysya. Saatua palautetta kasitel-

laan tassa raportissa tarkemmin luvussa 6.2 Tulosten tarkastelu.
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6  Pohdinta
6.1 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusetiikan nakokulmasta hyvan tieteellisen kaytannon keskeisia lahtokohtia ovat tutki-
museettisen neuvottelukunnan kriteerit. Tutkimuksessa noudatetaan tiedeyhteison tunnusta-
mia toimintatapoja eli rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustyossa, tulos-
ten tallentamisessa ja esittamisessa seka tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnissa (Hyva

tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2012).

Opinnaytetyossa noudatettiin tutkimuseettisia periaatteita, seka kaytettiin ajankohtaisia ja
luotettava lahteita. Tutkimusetiikka ylakasitteena laajassa merkityksessa siten, etta silla
tarkoitetaan kaikkia tutkimukseen ja tieteeseen liittyvia eettisia nakokulmia ja arviointeja

(Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2012).

Tyota tehdessa on otettu huomioon vahvasti tekijanoikeuslaki. Tekijanoikeuslaki kieltaa vilpil-
liset toimintatavat ja suojelee tekijoita arvostavia tyoskentelymenetelmia (Tekijanoikeuslaki
40/1961).

Tieteellinen tutkimus voi olla luotettavaa ja hyvaksyttavaa ja sen tulokset uskottavia vain, jos
tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla (Hyva tieteellinen
kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2012). Tyossa on myos huomioitu
Helsingin kaupungin eettiset periaatteet. Helsingin kaupungilla panostetaan kaikessa toimin-
nassamme rehellisyytta, oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertaista kohtelua. Tavoitteena on

tehda kaikki jatkuvasti hieman paremmin (Helsingin kaupunki 2021).

Taman tyon luotettavuus on riittavan hyva, koska perehdytysoppaan arvioinnin tekivat koke-
neet Jakomaen kotihoidossa tyoskentelevat sairaanhoitajat. Opinnaytetyon luotettavuutta
lisasi se, etta arvioinnin antoivat jo pidempaan kotihoidossa tyoskennelleet sairaanhoitajat,
joten he tietavat, minkalaisesta perehdytyksesta uudet tyontekijat hyotyvat. Oppaan luotet-
tavuutta olisi parantanut se, etta palautetta olisi voitu kerata useammalta tyontekijalta,

etenkin kun saatu palaute oli osin ristiriitaista palautteiden antajien valilla.
6.2 Tulosten tarkastelu

Perehdyttamisoppaan tekeminen oli tarkeaa, koska tutkimusten mukaan uuden tyontekijan
hyva perehdytys edesauttaa uutta tyontekijaa viihtymaan ja sitoutumaan tyopaikkaan (Kjelin
& Kuusisto 2003, 46). Oppaan sisalloiksi valittiin tarkeimmat asiat, joita sairaanhoitaja joutuu

kasittelemaan paivittaisessa tyossaan.
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Palautteet kerattiin kahdelta kotisairaanhoidon sairaanhoitajalta, jotka ovat tehneet jo vuo-
sia tyota kotisairaanhoidossa. Tavoitteena oli kerata palautetta kolmelta sairaanhoitajalta,

mutta tyopaikan vaihdon vuoksi ei tama ei ollut mahdollista.

Saadut palautteet olivat toisistaan poikkeavia. Toisen sairaanhoitajan mielesta perehdytysop-
paan luvut olivat jarjestetty epaloogisesti ja niissa ilmeni paallekkaisyytta Helsingin kaupun-
gin oppaan kanssa. Toisen sairaanhoitajan mukaan perehdytysopas on tarkea ja hyodyllinen,
ulkoasu on selva ja sisalto on hyva. Palautteen tarkastelun jalkeen, olen tehnyt muutoksia

oppaan rakenteeseen.
6.3 Jatkotutkimus ja kehittamisehdotukset

Perehdytysopas on erittain tarkea uusien tyontekijoiden perehdytyksen kannalta. Oppaan
tulee olla helposti loydettavissa ja kaikkien kaytettavissa. Koska opas on tehty sahkoisessa

muodossa, olisi erittain hyodyllista julkaista se myos kaupungin Intrassa.

Perehdytysopasta tehdessa minulle tuli mieleen, etta perehdytyksen alkuvaiheessa pitaisi
kiinnittaa enemman huomiota suppeaan perehdytyksen. Olisi hyodyllista luoda jonkinlainen

pikaopas, joka tyontekijalla voisi olla aina mukana, esimerkiksi mobiilisovellus.
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Liite 1: Perehdytysoppaan arviointi

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa perehdytysopas Jakomaen kotihoidon uusille sairaan-
hoitajille. Opinnaytetyon tavoitteena on edistaa uusien sairaanhoitajien perehtymista Jako-
maen kotihoidossa. Pyydan Sinua tutustumaan opinnaytetyona laadittuun perehdytysoppaa-

seen ja vastaamaan seuraaviin kysymyksiin mahdollisimman yksityiskohtaisesti.
Palautekyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja luottamuksellista.
Yhteistyoterveisin Mikhail Menshikov

1. Miten arvioisit perehdytysoppaan sisaltoa?

2. Onko perehdytysoppaassa jotain liikaa tai puutuuko jotain keskeista?

3. Minkalainen on perehdytysoppaan ulkoasua?

4. Miten arvioisit perehdytysoppaan hyodyllisyydesta?

Vapaa teksti:

Kiitos!



