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1 Johdanto

Taman opinndytetyon tarkoituksena on syventaa tietdmystani metsdalan tyoturvallisuudesta
seka parantaa Metsahallituksen uusien tyontekijoiden tyoturvallisuutta laatimalla
perehdyttamisen tueksi tyovalinekohtaiset tyoturvallisuusohjeet. Kyseessa on tilaustyo,
jonka aiheen sain tydnantajaltani ollessani tyoharjoittelussa Metsahallituksen
Luontopalveluissa Nuuksion kansallispuistossa kesalla 2021. Harjoittelussa tyotehtaviini
kuului olennaisesti vankitydnjohto, mika tarjosi hyvan tilaisuuden havainnoida

tyoturvallisuuteen liittyvia asioita.

Vastaavanlaista opinndytetyota ei ole metsaalalla tiettdavasti aiemmin tehty. Metsaalan
tyoturvallisuuden kehittamiseen liittyen on tehty useita opinnaytet6ita, mutta niissa on
tyypillisesti kyselytutkimuksen avulla selvitetty tilaajana toimivan organisaation
tyontekijoiden mielipiteita ja kokemuksia tyoturvallisuuteen liittyen, ja ndiden tulosten
avulla on annettu tilaajalle parannusehdotuksia. Lisdksi on tehty opinnaytetoitd, joissa on
tutkittu yksittdisen tekijan merkitysta koneellisen hakkuun tai hakkukoneen huollon

tyoturvallisuuteen tai pyritty kehittamaan metsaalan tyoturvallisuutta yleisella tasolla.

Opinndytetyon aiheen valinnan taustalla on useita syita. Ensinnakin tyoturvallisuus on aina
ajankohtainen aihe, eika sen merkitysta voida vaheksya. Ty6tapaturmat ja ammattitaudit
eivat pelkastaan aiheuta vuosittain huomattavalle maaralle tyontekijoita inhimillista
karsimysta, vaan myds tyonantajille ja yhteiskunnalle merkittavia kustannuksia.
Opinnaytetyon tuloksena syntyvat tyovalinekohtaiset tyoturvallisuusohjeet tulevat
Metsahallituksen valtakunnalliseen kayttoon, joten opinndytetydn toiminnallisen osan
merkitys on huomattava. Liséksi omassa lahipiirissa on sattunut vuosien varrella useita
vakaviakin ty6tapaturmia, joten tyéturvallisuuden parantaminen opinndytetyon aiheena

tuntui omakohtaiselta.

Tyourani aikana kertyneet tiedot ja kokemukset tyoturvallisuuteen liittyen antoivat hyvan
pohjan opinndytetyon tekemiselle. Olen tehnyt 20 vuoden ajan tydsuorituksia useissa
voimalaitoksissa, tehtaissa ja muissa teollisuuskohteissa, joissa tyoturvallisuuteen

kiinnitetdan paljon huomiota. Ndin ollen tiesin, kuinka tyéturvallisuus voidaan huomioida eri



nakdkulmista, kuinka sen toteutumista valvotaan ja kuinka sita kehitetdaan. Samat
tyoturvallisuuden perusperiaatteet patevat myos metsaalalla, mutta Metsahallituksen laaja
tyotehtavien ja tyovalineiden kirjo asettaa omat vaatimuksensa tyéturvallisuuden

huomioimiselle.

Metsahallitus on maanlaajuinen organisaatio, jossa tyoskentelee vakituisen henkiloston
lisdksi vuosittain huomattava maara maaraaikaisia tyontekijoitd, harjoittelijoita ja vankeja.
He kayttavat tyotehtadvissaan usein tydvalineita, joiden kaytosta heilla ei ole aiempaa
kokemusta. Metsahallituksella on joitakin tyovalineita koskevia tyoturvallisuusohjeita, mutta
ne eivat ole rakenteeltaan ja sisalléltdaan yhtendisia. Metsahallituksessa on koettu, etta on
tarve tiivistaa tyoturvallisuuden kannalta olennaiset asiat yhtenevaisiin tyovalinekohtaisiin
ohjeisiin, joita voidaan hyddyntaa erityisesti uusien tyontekijoiden perehdytyksessa. Tein
tilaajan toiveesta myds tyoturvallisuusohjeisiin perustuvan monivalintatentin, jolla voidaan
selvittda, kuinka hyvin tyohon ryhtyva hallitsee tyévalinekohtaisen tyoturvallisuuden. Ndin
voidaan tarvittaessa antaa lisdperehdytysta sita tarvitseville. Opinnaytetyo6 toteutetaan siis

toiminnallisena: se perustuu tyoelaman tarpeisiin ja silla kehitetdan kaytannon toimintaa.

Tutkimusongelma voidaankin maaritelld seuraavasti: "Metsahallituksella ei ole
kayttotarkoitukseen soveltuvaa materiaalia uusien tyontekijoiden tyévalinekohtaiseen
perehdyttamiseen”. Tdman opinnaytetyon tavoitteena on ratkaista ongelma selvittamallg,
mita asioita perehdytyksessa tulee huomioida mm. lainsaadannoén, tyovalineiden
turvallisuusvarusteiden, turvallisen tyoskentelytekniikan ja tyéergonomian kannalta seka

laatia ndiden perusteella tyévalinekohtaiset tyoturvallisuusohjeet.

Opinnaytetyota tehdessani olen perehtynyt tyoturvallisuutta kasittelevaan kirjallisuuteen ja
lainsaadantoon, viranomaisten ja tutkimuslaitosten julkaisuihin ja tilastoihin,
tyovalinevalmistajien kdyttoohjeisiin ja Metsdhallituksen omaan tyéturvallisuusmateriaaliin.
Kirjallisen ja eri muodoissa olevan sahkoisen lahdeaineiston lisdksi olen pyrkinyt
haastattelujen avulla tarkentamaan ja syventamaan tietopohjaa. Harjoittelun aikana
tekemani havainnot ovat tarkedssa osassa tilaajan tyoturvallisuuden nykytilanteeseen

tutustumisessa.



2 Opinndytetyon tietoperusta

Seuraavissa alaluvuissa on perehdytty opinndytetyon aiheen tietoperustaan. Tietoperustassa
on esitelty tilaaja, kuvattu keskeiset kasitteet, syvennytty seka metsaalan etta yleisesti
tyosuojelun historiaan, perehdytty aikaisempiin aihetta kasitteleviin opinndytetoihin ja
tarkasteltu keskeista lainsaadantda metsaalan tydsuojelun osalta. Tietoperustassa on myos
tutustuttu tyotapaturmatilastoihin, perehdytykseen, tilaajan omaan
tyoturvallisuusmateriaaliin seka case-tyyppisesti Nuuksion kansallispuiston huoltotukikohdan

tyoturvallisuuteen.

2.1 Opinnaytetyon tilaajan esittely

Metsahallitus on valtion liikelaitos, jonka tarkoituksena on kdyttaa, hoitaa ja suojella valtion
maa- ja vesialueita kestdvasti (Metsahallitus, n.d.-a). Metsahallituksen toiminnassa
keskeisena ohjaavana tekijana on vastuullisuus. Vastuullisuus nakyy niin eettisena
johtamisena, luonnon monimuotoisuuden turvaamisena, yhteiskuntavastuullisuutena kuin

henkilostdon hyvinvoinnista huolehtimisena. (Metsahallitus, n.d.-b)

Metsdhallituksessa tyoskenteli vuoden 2020 lopussa 1 154 henkil63, joista vakinaisia oli 82 %
ja madraaikaisia 18 %. Vuoden 2020 aikana alkoi 51 uutta palvelussuhdetta. Naiden lisdksi
vuonna 2020 Metsahallituksessa tyoskenteli yhteensa 245 harjoittelijaa. Ty6tapaturmia
vuonna 2020 sattui 34, kun edellisena vuonna tyotapaturmia oli 41. Ty6tapaturmien vuoksi
menetettiin yhteensa 290 tyopaivaa. (Metsahallitus, 2021, s. 99) Tydtapaturmat vahenivat
edellisvuoteen verrattuna, vaikka koronaviruspandemia ei vahentanyt maastotyon maaraa.
Tyotapaturmista 18 ei aiheuttanut yhtaan poissaolopaivaa ja vain kuusi tyotapaturmaa
aiheutti yli 30 pdivan sairasloman. Metsahallituksessa kehitetaan jatkuvasti tyoturvallisuutta.
Vuonna 2020 kilpailutettiin tyosuojelun riskien ja tyoturvallisuushavaintojen kerdamiseen
tarkoitettu sahkdinen tydkalu. Tavoitteena on edelleen kehittda tyoturvallisuuskulttuuria,
vahentaa tybtapaturmia, parantaa tyohyvinvointia ja sitouttaa henkilostoa entista paremmin

tyoturvallisuusasioihin. (Metsahallitus, 2021, s. 97)

Metsahallituksen yksi erityispiirre organisaationa on, ettda Metsdhallituksen tyénjohdon

alaisena tyoskentelee oman henkilokunnan liséksi avovankeja. Metsahallituksen ja



Rikosseuraamuslaitoksen yhteisty6 alkoi vuosituhannen alussa. Talla hetkelld vuosittain 300—
400 vankia tydskentelee useissa kansallispuistoissa ja retkeilyalueilla, joissa he tekevat
huolto-, kunnossapito- ja rakennustdita. Vankien tyypillinen tydjakson pituus on muutama
kuukausi. Vankien tydpanos on nykyaan reilut 50 henkilétyévuotta. (Salonen, 2020, s. 30)
Vankity® on monien kansallispuistojen hoidon kannalta kriittisen tarkeaa. llman
vankiyhteisty6ta kansallispuistoja jouduttaisiin jopa sulkemaan riittamattomien resurssien
takia. Myos vangit hyotyvat yhteistydsta: tyo on varsin vapaata, tyosta maksetaan parempaa
palkkaa kuin vankilassa tehtavasta tyosta ja tyo antaa valmiuksia vapautumista ajatellen.

(Lukkari, 2021)

2.2 Keskeiset kasitteet

Tyo6suojelu on tydnantajan ja tyontekijan yhteistoimintaa, jolla pyritdaan siihen, etta
tyopaikalla on turvallista ja terveellistd tyoskennelld. Toiminta on jatkuvaa ja ennen kaikkea
ennalta ehkdisevaa. (Kdmardinen ym., 2009, s. 12) Tyonantaja on juridisesti vastuussa siita,
ettd tyopaikka on turvallinen ja terveellinen. Tyonantajan tulee olla selvilla tyépaikan
tyoturvallisuusriskeista ja niiden hallinnasta, huolehtia, etta tyontekijoilla on riittavat tiedot
ja taidot tyotehtavien turvallista suorittamista varten, valvoa annettujen maaraysten ja
ohjeiden noudattamista seka jarjestaa tyontekijoille tyoterveyshuolto. Tyontekijan
velvollisuus on puolestaan noudattaa tyonantajan antamia maarayksia ja ohjeita, huolehtia
omasta ja muiden turvallisuudesta seka ilmoittaa kohtaamistaan vioista ja puutteista.
(Tyoturvallisuuskeskus, n.d.-a) Tydsuojelu on suuressa maarin lainsdddannon ohjaamaa,
joten tyonantaja saattaa kokea sen rasitteeksi. Tyosuojelusta on kuitenkin myos hyotya
tyonantajalle. Vahadisempien tyotapaturmien ja ammattitautien ansiosta sairauspoissaoloja
on vihemman. Lisdksi hyvinvoivat tyontekijat viihtyvat paremmin tydssdan ja ovat

tuottavampia. (Tyoturvallisuuskeskus, n.d.-b)

Tyoturvallisuus on tavoitetila, jossa tyopaikan fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset
tyoolosuhteet ovat kunnossa (Ty6turvallisuuskeskus, 2019, s. 3). Tyoturvallisuuden
tavoitteena on ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja seka edistaa tyontekijoiden
terveyttad ja tyokykya (Tyoterveyslaitos, n.d.-a). Tyoturvallisuus koostuu turvallisesta ja
terveellisestd tyoymparistosta sekd toimivasta tyoyhteisosta (Tyoturvallisuuskeskus, n.d.-c).

Hyva tyoturvallisuus edellyttaa tyoéturvallisuusjohtamista, jonka kulmakivia ovat tehokas



johtaminen, turvallisuuden jatkuva arviointi ja kehittaminen seka tyontekijoiden

osallistaminen ja sitouttaminen (Ty6turvallisuuskeskus, n.d.-d).

Tyotapaturmalla tarkoitetaan ulkoisen tekijan dkillisesti aiheuttamaa, odottamatonta
tapahtumaa. Ty6tapaturmaksi maaritellaan paitsi tydonteon yhteydessa sattunut, myos
tyontekopaikan alueella sattunut tapaturma, kuten ruokatauolla liukastuminen seka
asunnon ja tyopaikan valisella matkalla sattunut tapaturma. Tapaturman ja seurauksen
valilla tulee olla syy-yhteys. Yleensa syy-yhteys on selva: veitsen osuminen kateen aiheuttaa
haavan. Fyysisen vamman lisaksi seuraus voi olla myods psyykkinen, kuten

vakivallanuhkatilanteen aiheuttama akuutti stressireaktio. (Tapaturmavakuutuskeskus, n.d.)

Ammattitaudilla tarkoitetaan tyoperaista sairautta. Sairauden paaasiallinen aiheuttaja voi
olla fyysinen, psyykkinen tai biologinen tekija. Kaikki tyoperaiset sairaudet eivat kuitenkaan
ole ammattitauteja. Sen lisaksi, ettd ammattitauti tulee olla ladketieteellisesti maaritelty, sen
tulee myos tayttaa lainsdadanndllinen vaatimus eli kuulua tyotapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) nojalla saadettyyn ammattitautiluetteloon (769/2015). Ammattitautiluettelon
sairauksien ja niihin altistaneiden tekijoiden valille on osoitettu syy-yhteys. Sairaus voidaan
kuitenkin korvata ammattitautina, vaikka se ei kuuluisikaan luetteloon, jos sairauden syy-
yhteys voidaan osoittaa riittavalla todennakoisyydella. Tyypillisia ammattitauteja ovat
meluvammat, hengitystieallergiat, ihosairaudet, asbestisairaudet ja rasitusvammat.

(Tyosuojeluhallinto, 2021a)

Tyon suorittamiseen kaytetaan yleensa tydkonetta tai muuta tyovalinetta. Puhekielessa
tyokonetta, tyokalua ja tyovalinetta kdytetdan usein synonyymeind, mutta lainsdadannossa
niilla on selvia eroja. Lainsaadannossa koneeksi lasketaan toisiinsa liitettyjen osien
yhdistelma, joka toimii muulla kuin ihmisvoimalla ja siind on vahintdan yksi liikkuva osa
(Asetus koneiden turvallisuudesta 400/2008 § 4). Kulkuneuvoja, joiden p&aasiallinen
tarkoitus on ihmisten kuljettaminen, ei lueta koneiksi. Nain ollen esimerkiksi moottorikelkka
ja monkija eivat ole lain kannalta koneita, vaikka niita kdaytetaankin usein tyon tekoon.
Kulkuneuvojen turvallisuutta sdatelevat nimittdin omat asetuksensa. Moottorityokoneet,
kuten pienkuormaaja ja ajettava ruohonleikkuri, ovat puolestaan koneita. (Asetus koneiden

turvallisuudesta 400/2008 § 3) Lainsaadanto ei tunne tyokalu-kasitetta. Arkikielessa



tyokalulla voidaan tarkoittaa seka konetydkalua, kuten akkuporakonetta etta ihmisvoimin

kaytettavaa kasityokalua, kuten vasaraa.

Tyovaline on yleispateva ilmaisu tyonteossa kaytettavalle valineelle. Tyovalineella
tarkoitetaan paitsi konetta, myos muuta valinetta, teknista laitetta seka niiden yhdistelmaa
(Tyosuojeluhallinto, 2021b). Tyovélineella voidaan siis tarkoittaa niin moottorilla toimivia
kuin kasin kdytettdvia valineita (esim. lapio). Tdssa opinnaytetydssa kaytetaankin jatkossa
tyovaline-kasitetta koskemaan niin ajoneuvoja, moottorityokoneita, klapikonetta,

moottorisahaa, puuntydstokoneita kuin akkutyokaluja.

Perehdyttamiselld tarkoitetaan niita toimenpiteita, joiden avulla uusi tyontekija oppii
tuntemaan tyopaikkansa, tyotavat ja ihmiset. Perehdytys koostuu yleisluontoisesta
organisaatioon, tydyhteis0on ja talon tapoihin perehdyttdmisesta seka tyonopastuksesta,
joka tarkoittaa varsinaisiin tyotehtaviin perehdyttamista (Kuva 1.). (Ahokas & Makelainen,
2013, s. 2) Tyoturvallisuuslaki vaatii, etta tydnantaja perehdyttaa tyontekijan tyohonsa ja
tyoolosuhteisiin seka tyovalineiden oikeaan kaytt6on ja turvallisiin tyotapoihin. Perehdytysta
tarvitaan erityisesti uuden tyontekijan aloittaessa tyoskentelyn, tyotehtavien vaihtuessa,
tyomenetelmien muuttuessa tai otettaessa kayttéon uusia tyovalineitd. Perehdyttaminen
antaa tyontekijalle valmiudet tyoskennelld turvallisesti uudessa organisaatiossa tai
muuttuneissa olosuhteissa. Perehdytys on parasta ennakoivaa ty6turvallisuustoimintaa.

(Tyoturvallisuuskeskus, n.d.-e)

Kuva 1. Perehdyttdminen kasitteena (Ahokas & Makeldinen, 2013, s. 2).

Perehdyttaminen Tyonopastus
“Talo tutuksi®, yritykseen, Tyotehtaviin perehdyttaminen
tydyhtelston ja talon tapoihin ja opastaminen.

perehdyttaminen.



2.3 Tyosuojelun historiaa Suomessa

Ensimmaisia tyosuojelullisia piirteita voidaan I6ytaa Ruotsin vallan aikana vuonna 1669
saadetystda ammattikuntajarjestyksesta. Tuolloin kasitydldisammatissa toimivien tyon
harjoittamista saadeltiin tiukasti, mika samalla suojeli nuoria tyontekijoita. (Happonen, 2004,
s. 168) Vendjan vallan aikana vuonna 1868 annettiin elinkeinoasetus, jolla sddnneltiin entista
tarkemmin lapsityovoiman kaytt6a elinkeinoammateissa. Elinkeinoharjoittajan tuli
huolehtia, etta erityisesti alaikdiset tyolaiset saivat hyvan kasvatuksen, tarpeellisen
opetuksen, terveellisen asunnon ja riittavasti ravintoa. (Asetus kaupasta ja elinkeinosta

Suomen suuriruhtinasmaassa 1868, § 29, § 31)

Teollistuminen alkoi Suomessa toden teolla vasta 1800-luvun puolivalin jalkeen. 1900-luvun
vaihteeseen tultaessa tehtaita oli perustettu jo Iahes 2 000 ja niissa tyoskenteli noin 76 000
henkil6a. (Forelius, 2003, ss. 13—14) Teollistuminen toi vaurautta, mutta myds monia
tyontekijoiden terveyden kannalta haitallisia tekijoita. Koneet ja niille kdyttovoiman antavat
hihnat olivat yleensa suojaamattomia, tyotilat olivat ahtaat, sotkuiset ja huonosti valaistut,
ilmanvaihto oli heikko tai sita ei ollut lainkaan ja tyopaivat olivat pitkid. Niinpa vakavat
tyotapaturmat ja ammattitaudit olivat yleisia. Tyovoima oli lisdaksi usein ammattitaidotonta
ja kokematonta, mika vaikutti osaltaan tapaturmien suureen maaraan. (Forelius, 2003, s. 15)
Tyontekijan loukkaantuessa tai sairastuessa ammattitautiin tydnantajat syyttivat tasta
yleensa tyontekijaa. Tyontekijoiden poissaolot kuitenkin heikensivat tuottavuutta, jolloin
yksittdiset tydnantajat alkoivat havahtua tilanteeseen ja pyrkivat parantamaan

tydolosuhteita. (Rytkénen, 2014, s. 5)

Vuonna 1889 annettiin Hanen Keisarillisen Majesteettinsa Armollinen Asetus
Teollisuusammateissa olevain tyontekijain suojelemisesta. Tata pidetaan yleisesti Suomen
ensimmaisena tyosuojelulakina. Asetuksessa annettiin ensimmaisen kerran maarayksia
tyoolosuhteista, erityisesti tyotiloista sekd tyokoneiden sijoittamisesta tyotiloihin. (Asetus
teollisuusammateissa olevain tyontekijain suojelemisesta 18/1889) Asetuksessa maariteltiin
myo6s ehdottomia rajoja alimmalle tyohonottoialle ja alaikdisten tydajoille seka kiellettiin
alaikdisten yotyo. Asetusta pidetadn siten myos tydaikasuojelun alkuna. (Forelius, 2003, s.

17)



Vuoden 1889 asetuksen nojalla perustettiin myos kaksi ammattientarkastajan vakanssia.
Ammattientarkastajan tehtavana oli valvoa tydsuojelumadaraysten toteutumista oman
tarkastuspiirinsa alueella. Ammattientarkastaja oli kuitenkin enemmankin neuvova kuin
rangaistuksia jakava virkamies. Vaikka asetus koski vain teollisuusammatteja, valvoivat
ammattientarkastajat myos kasityolaisammateissa toimivien tyooloja. (Kettunen, 1994, s.

65) Ammattientarkastajia voidaan siis pitdd ensimmaisina tydsuojeluviranomaisina.

1900-luvun vaihteessa Suomessa virisi valistusaate. Syntyi erilaisia kansanliikkeita, jotka
pyrkivat saamaan parannusta yhteiskunnallisiin oloihin. 1920-luvulla Suomeen, kuten
muuallekin maailmaan, levisi Yhdysvalloista Safety first -liike. Tama pyrki vahentamaan
tyotapaturmia kouluttamalla tyontekijéita huolellisempaan ja turvallisempaan ty6tapaan.
Ennen kaikkea tyontekijat opetettiin tunnistamaan tyohon liittyvat riskit ja valttamaan ne.
(Forelius, 2003, ss. 29-31) TyOsuojelun merkittavimpana valistajana pidetaan Vera Hjeltia
(1857—-1947), joka toimi ensimmaisena naispuolisena ammattientarkastajana ja pyrki koko
tyouransa tekemaan tyoolosuhteista turvallisemmat ja terveellisemmat. Hjelt perusti
tyosuojelunayttelyitd, joissa esiteltiin suojavalineita ja turvallisia tapoja kdyttaa tyokoneita.

(Vliaho, 2020)

Ensimmainen tyoturvallisuuslaki tuli voimaan vuonna 1930. Kettunen on tutkimuksessaan
(1994, s. 199) tosin huomauttanut, etta laki [ahinna yhdisti ja yleisti jo aikaisemmin kaytossa
olleita yksittaisia maarayksia, jotka koskivat suurta osaa tyonantajista ja tyontekijoista. Eri
ammattialojen ty6oloja nimittdin sadntelivat tyoturvallisuuslakia tarkemmat maaradykset.
Lakia voitiin arvostella my0s silla perusteella, ettd sen painopiste oli teollisuuden

tapaturmien ehkaisyssa (Valtiontalouden tarkastusvirasto, 2010, s. 26).

Vuoden 1958 laki korvasi vanhan tyoturvallisuuslain. Uusi laki ulotettiin koskemaan kaikkia
tyonantajia ja tyontekijoita. Lakia kritisoitiin yleisluontoisena, eika sen noudattamisen
valvontaan ollut riittavasti resursseja. (Juopperi, 2012, s. 7) Merkittavana asiana lakiin oli
kuitenkin otettu vaatimus tydnantajan ja tyontekijan yhteistoiminnasta, joka on
nykypaivanakin tyosuojelun kulmakivia (Kettunen, 1994, s. 411). Lakiin oli ensimmaisen
kerran myos kirjattu tydnantajan velvollisuus antaa tyontekijalle opetusta ja ohjausta tyosta

johtuvan tapaturman ja sairastumisen valttamiseksi (Tyoturvallisuuslaki 298/1958 § 34).



Vuoden 1958 tyoturvallisuuslaki oli voimassa perati 45 vuotta, jonka aikana siihen tosin
tehtiin useita osittaisuudistuksia. Lakia alettiin pitda 1990-luvulla rakenteeltaan
vanhanaikaisena, joten vuosituhannen vaihteessa kaynnistettiin tyéturvallisuuslain uudistus.
(Saloheimo, 2016, s. 7) Nykyinen ty6turvallisuuslaki tuli voimaan vuoden 2003 alussa. Laki oli
aikaisempaa seka selvasti kattavampi etta yksityiskohtaisempi. Uudessa laissa oli annettu
aiempaa tarkempia maarayksia mm. koskien tyontekijoiden perehdytysta.

(Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Vuoden 1974 alusta tuli voimaan laki tydsuojelun valvonnasta. Lain nojalla luotiin nykyisen
kaltainen tyosuojeluhallinto valvomaan tydsuojelulain noudattamista. Samalla sdddettiin
entista tarkemmin tyonantajan ja tyontekijan yhteistoiminnasta. (Laki tyosuojelun
valvonnasta 131/1973) 1970-luvun alussa vakiintui myos kasite "tyosuojelu” kdytossa olleen
"tybvaensuojelu”-kasitteen tilalle. Juopperi (2002, s. 8) on maisteritutkielmassaan arvioinut,
etta kasitteen lyhentamiselld on pyritty paitsi padsemaan eroon negatiivisesta mielikuvasta

ettd haluttu laajentaa kasitteen merkitysta.

2.4 Tyosuojelun kehitys metsaalalla

Metsdalan suuren merkityksen vuoksi Suomessa on jo pitkdan kiinnitetty huomiota alan
tyoturvallisuuteen. Lainsdaadanndssa ensimmainen askel oli metsanhakkuiden ja uittotyon
ottaminen mukaan tapaturmavakuutusvelvollisuuden piiriin vuonna 1917 (Kettunen, 1994, s.
202). Vakuutusyhtion tuli korvata tapaturman sattuessa sairaanhoitokustannukset ja maksaa
korvausta ansionmenetyksesta (Pakkanen & Leikola, 2010, s. 540). Hakkuiden lisddntyessa
myos tyotapaturmat lisdantyivat huomattavasti 1920-luvulla. Vuonna 1926 sattui 2 300
tyotapaturmaa metsatoissa. Vakavimmat tapaturmat sattuivat uitossa ja puun kaadossa.

(Pakkanen & Leikola, 2010, s. 541)

Tapaturmien maaran kasvu sai tydnantajat huolestumaan erityisesti kasvavista
kustannuksista. Veitsiluoto-yhtion toimitusjohtaja Lauri Kivinen esitti erdanlaisen
valskarijarjestelman luomista, jossa tyonjohtajille annettiin ensiapukoulutusta, jolloin
pienemmat haaverit voitiin hoitaa tydmaalla. Ensiapukurssit saivat suuren suosion, ja monet
muutkin yritykset alkoivat jarjestda niita tyonjohtajilleen. Ensimmainen metsatéiden

vakuutustarkastaja Karl Brander alkoi esiapukurssien organisoimisen lisaksi kiertaa
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metsdtyomaita, joissa han kiinnitti huomiota tydvalineisiin ja -menetelmiin ja pyrki
valistamaan metsatyolaisia tyoturvallisuuden parantamisessa. Tyomiesten suhtautuminen oli
usein epaluuloista, mutta Branderin ty6 alkoi vahitellen tuottaa tulosta. 1930-luvun
puolivalissa tyotapaturmakustannukset olivat laskeneet viidessa vuodessa kolmanneksen.

(Pakkanen & Leikola, 2010, ss. 542-543)

1920-luvulla myds paperi- ja selluteollisuudessa sattui paljon tapaturmia ja erityisesti
kuolemaan johtaneiden vakavien tapaturmien maara oli huolestuttava. 1920-luvulla
useammalle kuin joka kymmenennelle sattui vuosittain korvaukseen johtanut tapaturma.
Metsateollisuudessa elettiin tuohon aikaan voimakasta kasvukautta, ja sen merkitys oli
huomattava niin tyéllistajana kuin taloudellisesti. Tapaturmien maaran kasvu ja ennen
kaikkea tapaturmista johtuvien poissaolojen ja korvausten lisdadntyminen saivat tyonantajat
taloudellisten menetysten pelossa panostamaan tyoturvallisuuteen. (Kettunen, 1994, ss.

206-207)

1930-luvulla vakuutusyhtiot ja metsaalan suuryritykset ryhtyivat aktiiviseen valistustyéhon.
Nama julkaisivat opasvihkosia, julisteita ja varoituksia. Ensimmaisena julkaistiin Karl
Branderin kirjoittama “Miten metsamies valttyy tapaturmilta” -vihkonen vuonna 1934 ja
muutamaa vuotta myohemmin Branderin toinen vihkonen, joka sisalsi uittotydt. Vuonna
1946 julkaistiin Jarl Carpelanin “Hakkuumies varo vaaraa!”. 1950-luvulla valmistui kaksi
laajempaa tyoturvallisuusopasta: “Metsa- ja uittotyotapaturmat” ja “Ulkotdiden
tapaturmista”. Myos elokuvat otettiin kdyttoon valistustyossa. Teollisuudenharjoittajain
Keskindinen Tapaturmavakuutusyhtio ja metsayhtié Ahlstrom tekivat yhdessa metsatoita
kasittelevan opetuselokuvan, "Metsamies — varo vaaraa”. (Pakkanen & Leikola, 2010, s. 544)
Valtion taholtakin alettiin panostaa valistustyohon. Sosiaaliministerio alkoi julkaista metsa- ja
uittotoita koskevia tyoturvallisuusohjeita, joista ensimmainen valmistui vuonna 1960

(Pakkanen & Leikola, 2010, s. 547)

Vuonna 1930 voimaan tullut tyéturvallisuuslaki kattoi yleisesta kaytannosta poiketen
metsateollisuuden lisdksi myos metsatyot (Kettunen, 1994, s. 204). Maatalouden
tyomenetelmien kehittdmista varten perustettiin vuonna 1924 Maatalouden Ty6tehoseura.
Vuonna 1937 nimensa Tyotehoseuraksi muuttanut jarjestd otti 1930-luvun puolivalin jalkeen

tutkimus- ja neuvontatoiminnan kohteeksi myos metsatyot. (Kettunen, 1994, s. 208)
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Ensimmadiset metsatoihin tarkoitetut henkilésuojaimet tulivat kaytté6n 1960-luvun
puolivalissa. Tuolloin kyparia |ahinna esiteltiin koulutustilanteissa. Vastaanotto oli nihkeaa,
osittain johtuen siitd, etta kova kypara ilman alushuppua oli talvella epamiellyttavan kylma
kayttaa. Tyotehoseuran vuonna 1966 ilmestyneessa metsatydoppaassa ei ollut vield mitdan
mainintaa kypérista. Suojakyparin harvinaisuutta kuvastaa hyvin Yhtyneiden Tyén Adrests -
lehden kuvareportaasi, jossa yksikdan metsatyontekija ei kayttanyt kyparaa. Oli kuitenkin
muutamia valistuneita tydnantajia, kuten Rosenlew-yhtion metsaosasto, joka vuonna 1965
hankki kyparia ja myi niita 75 %:n alennuksella tyontekijoilleen. Suojakyparien kaytto yleistyi
aluksi hitaasti: vuonna 1968 vain 5 % metsatyontekijoista kaytti kyparaa. Vuoteen 1974
kyparaa kayttavien osuus oli noussut puoleen. Kun tydmarkkinaosapuolet sopivat 1970-
luvulla, etta tydnantajat vastaavat suojavarusteiden hankinnasta ja kustannuksista, niiden
kaytto yleistyi nopeasti. 1980-luvulle tultaessa oli harvinaista, ettd metsuri olisi enaa

tyoskennellyt ilman kyparaa. (Pakkanen & Leikola, 2010, ss. 548—-549)

Kuulon suojaaminen yleistyi suunnilleen samoihin aikoihin kuin kyparan kaytto. 1960-luvun
puolivalissa kaytettiin aluksi korviin laitettavia kumisia korvatulppia, jotka eivat kuitenkaan
olleet kovinkaan tehokkaita ja olivat lisaksi epamukavia. Vuonna 1967 kumitulppien tilalle
tuli Ruotsissa kehitetty lasiuntuva, joka oli selvasti miellyttavampi kayttaa. Namakaan eivat
silti saaneet suurta suosiota. Kun 1970-luvun alussa kehitettiin kyparaan kiinnitetyt nykyisen
kaltaiset kuulosuojaimet, niiden kaytto alkoi yleistya ja meluongelma saatiin lopulta
ratkaistua. 1970-luvulla saatiin myo6s kyparaan liitetyt silmiensuojaimet, samoin yleiseen

kayttoon tulivat turvasaappaat ja viiltosuojahousut. (Pakkanen & Leikola, 2010, ss. 548—-549)

Metsaalalla alettiin siirtyd 1970-luvun vaihteessa tapaturmantorjunnasta tyosuojeluun. Se
tarkoitti tapaturmien torjunnan ohella myds muiden tyoperaisten terveyshaittojen
torjuntaa. Tyoterveyshuolto tuli metsatoihin 1960-luvun lopulla. Tatakin ennen oli jo alettu
kiinnittda huomiota metsatyontekijoiden yleiseen terveydentilaan ja ammattitauteihin.
1970-luvun alussa tyontekijoiden terveystarkastukset tulivat pakollisiksi tyéturvallisuuslain
velvoittamina. 1960-luvun lopulla, siis jo useita vuosia ennen kuin vuonna 1974 voimaan
tullut tyosuojelulaki velvoitti, metsdalan suuryrityksissa alettiin perustaa
turvallisuustoimikuntia ja tyoturvallisuuspaallikon tehtadvia. Tyosuojelulain myotd metsaan
saatiin 1970-luvun puolivalissa myos tyosuojeluvaltuutetut. (Pakkanen & Leikola, 2010, ss.

549-550)
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Metsatoiden koneellistuminen samaan aikaan paransi ja pahensi metsatydntekijéiden
tyoturvallisuutta ja terveytta. TyOtapaturmien maara alkoi laskea, mutta samalla alkoi
ilmaantua uudenlaisia tapaturmia ja ammattitauteja. Moottorisahat aiheuttivat mm. tarina-
ja meluvammoja, samoin niska- ja hartiaseudun vaivat lisdantyivat. Metsdakoneet puolestaan
olivat heilunta- ja tarindaherkkia, mika aiheutti kuljettajille mm. selkdvaivoja. Kun vuonna
1970 metsatoissa sattui noin 11 000 tyotapaturmaa, 1980 niita sattui enda reilut 4 000 ja
vuonna 1985 noin 3 000. 2000-luvun ensimmaisella vuosikymmenelld metsatdissa sattui

palkansaajille keskimaarin 400 tapaturmaa vuodessa. (Pakkanen & Leikola, 2010, s. 551)

Tyo6turvallisuus on huomioitu metsaalan opetuksessa jo vuosikymmenia. Himeen
ammattikorkeakoulun metsatalouden lehtorin Pekka Vuoren haastattelun (henkilokohtainen
tiedonanto 28.9.2021) mukaan jo hanen aloittaessaan opinnot Evon metsatydkoulussa
vuonna 1976 tyoturvallisuuteen kiinnitettiin huomiota. Tuohon aikaan Evolla oli oppilaiden
kaytossa nykyista metsurin asua muistuttava metsatyépuku, jossa oli huomiovarit ja
viiltosuojat housuissa. Ensimmainen metsatyopuku Evolle oli saatu joitakin vuosia
aikaisemmin eli vuonna 1969. Kypara ja kuulosuojaimet olivat 1970-luvun puolivalissa
yleistyneet niin, etta ilman niita ei enda tyoskennelty. Tyoturvallisuus oli tullut myos osaksi
opetusta. Metsatydkoulun opetusohjelmaan kuului nimittdin jo tuohon aikaan erillisia

tyoturvallisuustunteja. (Vuori, henkilokohtainen tiedonanto, 28.9.2021)

Pitkddan metsaalalla opettajana toimineen Vuoren mukaan ty6turvallisuus on ollut Evolla aina
tarkedssa asemassa metsdalan opetuksessa riippumatta koulutusasteesta ja siita miten
opetus on jarjestetty. Vuoren toimiessa 1980-luvun opettajana Evon metsatydkoulussa
tyoturvallisuus tuli yha tarkeammaksi osaksi opetusta. Vuoren siirryttya 1990-luvun alussa
juuri perustettuun Hameen ammattikorkeakouluun opetusohjelmassa oli pitkaan erillinen
tyoturvallisuusjakso. Kun 2010-luvun alussa siirryttiin moduulimuotoiseen opetukseen,
tyoturvallisuusasioita alettiin kadsitelld osana moduuleita. Ty6turvallisuuden merkitysta
opetuksessa tama muutos ei kuitenkaan vahentdnyt. Tyoturvallisuus tulee olemaan Vuoren
mukaan jatkossakin tarkedssa osassa opetusta, vaikka opetus muuttuu ajan myota. (Vuori,

henkilokohtainen tiedonanto, 28.9.2021)

Vuoren mukaan opiskelijat ovat aina kayttdneet metsatdissa tunnollisesti turvavarusteita.

Opiskelijat ymmartavat niiden tarkeyden ja siksi niiden kdytosta on tullut rutiininomaista.
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Vuori korostaakin tydturvallisuusopetuksen merkitysta opiskelijoiden tulevan tyéuran
kannalta. Tyoturvallisuuden perusasiat opitaan usein opiskeluaikana. (Vuori,

henkilokohtainen tiedonanto, 28.9.2021)

2.5 Aiemmat metsaalan tyoturvallisuutta kasittelevat opinnaytetyot

Metsdalaan liittyen on tehty lukuisia tyoturvallisuusaiheisia AMK-opinnayteto6ita. Usein
opinnadytetoissa on ollut tyon tilaaja, joka on halunnut selvittda oman organisaationsa
tyoturvallisuustilanteen ja saada siihen parannusehdotuksia. Metsanhoitoyhdistyksille on
tehty useita opinnadytetoita: muun muassa mhy Lakeus, mhy Savotta ja mhy Kihnié-Parkano
ovat toimineet toiden tilaajina. Ndiden metsanhoitoyhdistysten toimihenkiloille ja
metsureille on tehty kyselytutkimuksia, joiden tulosten perusteella on annettu
kehitysehdotuksia. Metsahoitoyhdistysten toimihenkilot ja metsurit tydskentelevat
maastossa padasiassa yksin, joten kyselytutkimuksissa on keskitytty yksintyoskentelyn
vaaroihin ja haittoihin. Koivisto (2016, ss. 52—-53) on kyselytutkimuksessaan selvittanyt tosin
myos tyohyvinvointiin ja yleisesti tyosuojeluun liittyvia asioita. Tutkittujen
metsanhoitoyhdistysten osalta tyoturvallisuus on todettu fyysisten tekijoiden osalta hyvaksi.
Koiviston (2016, s. 19) tutkimuksessa kavi kuitenkin ilmi, etta suuri osa toimihenkil6ista
kokee tyon olevan ainakin osittain henkisesti kuormittavaa. Syyksi kyselyyn vastanneet olivat

maininneet kiireen, tulostavoitteet ja muut paineet.

Organisaatioiden tyoturvallisuuden lisaksi on tutkittu eri ty6lajien, kuten koneellisen
puunkorjuun (mm. Paukkonen, 2010) ja raivaussahatyon turvallisuutta (mm. Tuhola, 2016).
Paukkonen havaitsi tutkimuksessaan, etta metsakonealalla fyysiset tyoturvallisuustekijat
ovat pdaosin kunnossa. Tyontekijoille on hankittu asianmukaiset tydasut ja
henkildsuojaimet, nykyaikaisten metsakoneiden tydergonomia on pitkalle mietittya, ja
metsdkoneen sisalla tydymparisto on varsin turvallinen. Tyontekijoiden
turvallisuuskayttaytymisessa olisi kuitenkin paljon parannettavaa. Vaikka metsdakoneessa on
mukana henkildsuojaimet, niita ei useinkaan kaytetd esim. huoltotehtavissa. (Paukkonen,

2010, s. 38)

Tuhola (2016) on haastattelututkimuksessaan selvittanyt metsapalveluyrittajien nakemyksia

ja kokemuksia raivaussahatyon tyoturvallisuudesta. Tutkimuksen perusteella
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raivaussahatydssa tyoturvallisuus huomioidaan laajasti. Erityisesti turvavarusteiden
kunnosta pidetdaan hyvaa huolta. Haastateltavat ymmartavat tyétahdin merkityksen
tyoturvallisuuden kannalta. Kiireessa tai vasyneena tyoskennellessa tyoturvallisuusriskit
kasvavat. Myos oikean tyotekniikan ja tydergonomian merkitys on tutkimuksen perusteella
raivaussahatyota tekevilla hyvin tiedossa. (Tuhola, 2016, s. 52) Suurimmalle osalle
haastateltavista ei ole sattunut yhtaan laakarikayntia vaativaa tyotapaturmaa. Yleisin
ladkarikdayntia vaatinut tyotapaturma on ollut silmiin lentanyt puulastu. (Tuhola, 2016, s. 42)
Namakin tapaturmat ovat olleet lievia (Tuhola, 2016, s. 53). Haastateltavat pitdvat
liukastumisia ja kompastumisia suurimpana tyoturvallisuusriskina (Tuhola, 2016, s. 44).
Tuholan tutkimuksesta kdy hyvin ilmi kuinka raivaussahatydssa, kuten yleisemminkin
metsurityossa, nakyy alan pitka tyéturvallisuuteen panostaminen. Tydturvallisuusriskit ovat

hyvin tiedossa ja niihin osataan varautua.

Kauppinen (2019) on opinndytetydssaadn tutkinut tydturvallisuuden tilaa koko metsaalalla.
Kauppinen teki syvallisen ldhdeaineistoon tutustumisen perusteella Metsateholle kirjallisen
selvityksen, jonka avulla tilaaja on voinut tehda opastusmateriaalin metsaalalle
tyoterveyshuoltoa tarjoaville toimijoille. Kauppinen (2019, s. 43) teki tutkimuksessaan eraan
huolestuttavan havainnon: ammattimetsureille suunnattua tuoretta
tyoturvallisuusmateriaalia ei ole saatavilla. 2000-luvulla tehdyt tyoturvallisuusteokset ovat
suunnattu lahinna manuaalihakkuita harrastuksena tekeville. Syyna tuoreen materiaalin

puuttumiselle Kauppinen nakee ainakin ammattimetsureiden maaran vahenemisen.

Toivanen (2014) on tutkinut opinndytetyossaan tyoturvallisuusohjeistuksen nykytilaa
metsdaymparistossa. Toivasen mukaan tilanne on varsin hyva. Toivanen tosin havaitsi
tutkimuksessaan, ettd tyoturvallisuusohjeet painottuvat puunkorjuuseen (Toivanen, 2014. s.
20) Toivanen havaitsi my0s, etta joiltakin puunhankinnan osa-alueilta puuttuu kokonaan
oma tyoturvallisuusohjeistus. Esimerkiksi koneellisesti suoritettavien myrskytuhohakkuiden
tyoturvallisuudesta ei ole lainkaan ohjeita. (Toivanen, 2014. s. 33) Toivanen antoi
tutkimuksensa perusteella kehitysehdotuksia. Nykyiset tyoturvallisuusmateriaalit ovat
Iahinna paperimuodossa. Toivanen ehdottaakin, ettd materiaalia tehtaisiin jatkossa myos
varta vasten mobiililaitteille, jolloin se olisi aina mukana ja helposti saatavilla. (Toivanen,

2014. ss. 34-35) Osa Toivasen opinnaytetydssaan tarkastelemista tyoturvallisuusohjeista
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soveltuu myo6s perehdytysmateriaaliksi. Tama ei ole kuitenkaan ollut opinndytetyon

nakokulma, vaan han on tutkinut tyéturvallisuusohjeiden nykytilaa yleisesti.

Ritakallio (2019) on opinndytety6ssdan tutkinut hallinnollista tyoturvallisuutta.
Opinnaytetyon tuloksena syntyi tilaajana olleen Metsatehon toiveesta tyonantajille ja
esimiehille suunnattu opas, josta kdy ilmi tyoéturvallisuusjohtamisen perusteet. Oppaassa
kaydaan tiiviissa muodossa lapi mm. tyoturvallisuutta koskeva lainsdadantd, tyonantajan
vastuut ja velvollisuudet, tyontekijoiden perehdyttaminen, riskienhallinta ja

tyoterveyshuollon jarjestaminen (Ritakallio, 2019, Liite 3).

Kallio & Laitinen (2010) ovat opinndytetydnaan laatineet ensimmaisen
tyoturvallisuuskorttimateriaalin metsaalalle. Tyon tilaajana toimi Tyoturvallisuuskeskus.
Opinnaytetyon tuloksena syntyi PowerPoint-esitys, jota voidaan kayttaa
tyoturvallisuuskorttikoulutuksissa. PowerPoint-esityksessa on keskitytty puunkorjuuseen
liittyviin riskeihin. Esityksen laajuudesta (56 diaa) huolimatta, esitys on varsin
yleisluontoinen. Tama on ymmarrettavaa, kun otetaan huomioon, etta esityksessa

kasitelldaan tyoturvallisuusnakokohtia hyvin monelta kantilta. (Kallio & Laitinen, 2010)

Metsdalan tyoturvallisuus on ollut yliopistoissa varsin vahan tutkittu aihe. Leinonen (1994)
on pro gradu -tyonaan laatinut moottorisahalla tehtavan metsatyon turvallisuuden ja
tapaturmaturmatorjunnan asiantuntijajarjestelman. Syri (2004) on puolestaan konetekniikan
diplomitydssaan tutkinut ketjuluotia koneellisen hakkuutyon riskitekijana. Vaananen (1981)
on tutkinut diplomitydssaan metsakoneiden kunnossapidon tyéturvallisuutta; samoin
Rajaniemi (1984) on selvittanyt metsdkoneiden huoltokohteiden luokse paastavyytta ja sen
vaikutusta kunnossapidon tyoturvallisuuteen. Yliopistotason opinndytety6t ovat viime
vuosikymmenina selvasti painottuneet koneellisen hakkuun tyoturvallisuuteen. Syyna voisi
ndahda ainakin metsurityona tehtavien hakkuiden maaran muuttumisen marginaaliseksi.
Vaitoskirjoja on tehty metsadalan tyoturvallisuuteen liittyen vain yksi. Vayrynen (1986) on
konetekniikan vaitdskirjassaan jatkanut Rajaniemen (1984) diplomityon aihetta eli

metsdkoneiden mekaanisen kunnossapidon tyodturvallisuutta.
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2.6 Metsaalan tyosuojelua saantelevat lait ja asetukset

Tyosuojelua saantelevat lukuisat lait ja ndiden lakien perusteella annetut alempiasteiset
valtioneuvoston asetukset ja paatokset. Tassa luvussa on tarkasteltu metsaalan ja erityisesti
opinnadytetydn tilaajan kannalta olennaisinta tydsuojelun lainsaadantoa. Keskeisimpia lakeja
ovat tyoturvallisuuslaki 738/2002, laki tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, laki nuorista tyontekijoistd 998/1993 seka tapaturma-
ja ammattitautilaki 459/2015. (Tyoturvallisuukeskus, n.d.-f)

Alempiasteisilla saadoksilla tarkennetaan tyoturvallisuuslailla tai muilla lailla annettuja
maardyksid. Naista saadoksista metsaalalla laajemmin sovelletaan mm. asetusta
puunkorjuutyon turvallisuudesta 749/2001, asetusta henkilosuojainten valinnasta ja
kaytOsta tyossa 427/2021, asetusta tyovalineiden turvallisesta kdytosta ja tarkastamisesta
403/2008 ja asetusta nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta

188/2012. (Ty6turvallisuukeskus, n.d.-f)

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on turvata tyontekijoiden tyokyky kehittamalla
tyoymparistoa ja tyoolosuhteita seka ennalta ehkaista ja torjua tyotapaturmia,
ammattitauteja ja muita terveyshaittoja (Ty6turvallisuuslaki 738/2002 § 1).
Tyoturvallisuuslaki onkin tyoturvallisuuden ja tydsuojelun perusta. Lain perusajatuksena on,
etta tyoturvallisuutta kehitetdan tyopaikoilla oma-aloitteisesti. (Tyoturvallisuuskeskus, 2019,
s. 4) Tyoturvallisuuslaki sisaltaa saadoksia tyonantajan yleisista velvollisuuksista, kuten
huolehtimisvelvoitteesta, tydn vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista, tydympariston
turvalliseksi suunnittelemisesta seka tyontekijan perehdyttdmisesta ja ohjauksesta. Laki
sisaltdaa myos tyontekijan velvollisuudet, kuten kohtaamiensa vikojen ja puutteiden
ilmoittaminen tyonantajalle, tyovalineiden kdyttdminen annettujen ohjeiden mukaan,
henkildsuojainten kdyttaminen ja oikeuden kieltaytya vaarallisesta tyosta.

(Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Laki nuorista tyontekijoista 998/1993 on sdddetty turvaamaan alle 18-vuotiaan turvallisuus,
terveys ja kehitys sekd varmistamaan, ettei tyonteko haittaa koulunkayntia. Laissa sdddetaan
alimmasta tyéhonottoidsta, tydajan pituudesta ja sijoittelusta, ylitydsta ja lepoajoista. Lailla

sdadetdaan myos, ettei nuorella tyontekijalla saa teettda fyysisesti liian raskasta tai ikdan
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ndhden liian vastuullista tyota, eikd myoskaan tyota, jossa on erityisen suuri
tapaturmanvaara. Nuorelle tyontekijalle tulee jarjestaa riittava opastus ja ohjaus, jotta han

ei aiheuta vaaraa itselleen eika muille. (Laki nuorista tyontekijoistd 998/1993)

Tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 maarittelee mita tapaturmia pidetdan
tyotapaturmina ja mita sairauksia ammattitauteina. Laki maarittelee myds mita korvataan ja
milla perusteella. Laissa on lisaksi hyvin yksityiskohtaisia maarayksia tyontekijan
vakuuttamisesta tapaturman- ja ammattitaudin varalta, koska Suomessa tyonantajat ovat
velvoitettuja vakuuttamaan tydntekijansa ennen tyon aloittamista (Tapaturma- ja

ammattitautilaki 459/2015 § 156).

Asetus puunkorjuun turvallisuudesta 749/2001 on tarkein puunkorjuuta eli hakkuuta ja
Iahikuljetusta koskeva yksittdinen saados. Asetuksessa sadadetdan mm. tydmaan
suunnittelusta (esim. vaaratekijoiden selvittaminen), turvaetaisyyksista, riittavan
ammattitaidon varmistamisesta, henkildsuojaimista ja ensiapuvalmiudesta. Asetus voidaan

ndahda puunkorjuun omana tyéturvallisuuslakina.

Asetuksessa henkil6suojainten valinnasta ja kdytosta tyossa 427/2021 saadetdan
henkildsuojainten maaritelmasta, henkilosuojaimilta vaadittavista ominaisuuksista,
henkilosuojainten kayton tarpeesta, tyontekijalle tarvittaessa annettavasta opastuksesta

suojainten kaytossa ja henkildsuojainten kayton valvonnasta.

Asetus tyovilineiden turvallisesta kdytosta ja tarkastamisesta 403/2008 maarittelee
tyonantajan tyontekijoiden kayttoon valitsemien tyovalineiden sopivuuteen, turvallisuuteen
ja ergonomiaan liittyvat vaatimukset. Hankitun tyovalineen tulee soveltua kyseiseen tyéhon,
olla mitoitukseltaan ja lujuudeltaan riittava, eikd se saa kuormittaa tai rasittaa tyontekijaa
niin, etta se aiheuttaa vaaraa terveydelle. Asetuksen mukaan tydantajan tulee huolehtia,
ettd tyovalineen kdytossa ja kunnossapidossa noudatetaan valmistajan ohjeita. Jos ohjeet
eivat ole riittavat tai niita ei ole saatavilla, tulee tydnantajan laatia uudet ohjeet. Tydantajan
tulee aktiivisesti selvittda ja arvioida tyovalineiden turvallisuutta. Jos tyovalineen kaytto
aiheuttaa vaaraa, tyonantajan tulee pyrkid poistamaan vaara. Jos vaaraa ei voida poistaa,
tulee tyovalineen kayton turvallisuus taata riittavalla opastuksella, turvamerkeilld ja

henkilosuojaimilla. Tyéantajan tulee varmistaa tyovalineen toimintakunto huolehtimalla
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saannollisesta huollosta ja kunnossapidosta. Tydantajan tulee myds huolehtia, etta
tyovalineissa on tarvittavat suojukset ja muut turvalaitteet. (Asetus tydvalineiden

turvallisesta kdytosta ja tarkastamisesta 403/2008)

Asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta 188/2012
madrittelee tyotehtavat, joita saadaan teettda alle 18-vuotiailla asetuksessa 475/2006
saadetyin edellytyksin. Naita ovat ensinnakin tyotehtavat, joihin liittyy mekaanisia
vaaratekijoita, kuten leikkaantuminen, puristuminen tai muu erityinen vaara. Nain ollen
mekaanisia vaaratekij6ita aiheuttavia tyovalineita ovat mm. moottorisaha, sirkkeli,
pyordsaha, vannesaha, ilman turvaohjaamoa varustetut moottorityokoneet ja vaativissa
olosuhteissa myos paaltaajettava ruohonleikkuri, ménkija ja moottorikelkka. Kemiallisia
vaaratekijoita aiheuttavat iho- ja hengitystoita arsyttavat tai syovyttavat aineet ja seokset.
Vaarallisia toita ovat myos tyot, joihin liittyy fysikaalisia vaaratekijoita, kuten voimakas melu,
tarina tai poikkeuksellisen korkea tai matala tyoskentelylampatila. Tyo ei saa mydskaan olla
fyysisesti liilan raskasta painavien taakkojen nostamisen tai tyon yksipuolisuuden vuoksi.

(Asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta 188/2012)

Asetuksessa nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista 475/2006
saadetdan niista edellytyksista, joilla nuorilla saadaan teettaa vaarallisten téiden
esimerkkiluettelossa olevia toita. Tallaisia edellytyksia ovat mm. tyotehtdvan vaarojen
torjumiseksi tehdyt toimenpiteet, tyosuojeluviranomaiselle tehtava ilmoitus seka tyopaikalla
jarjestettava ammatilliseen koulutukseen tai oppisopimuskoulutukseen liittyva tyo, jossa
nuori on ammattitaitoisen henkilon jatkuvassa valvonnassa. Nuorelle tyontekijalle tulee aina
antaa tarpeellinen opetus ja ohjaus. Nuoren tyontekijan aloittaessa uuden tyovaiheen, tulee
varmistaa, ettd han on riittavan hyvin perehtynyt tyéhon, sen vaaroihin ja
tyoturvallisuusohjeisiin. (Asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista

toista 475/2006)

2.7 Tyotapaturmatilastojen analysointia

Tyotapaturmatilastojen analysointi pitkalla aikavalilla on haastavaa, koska
tilastointiperusteet ovat muuttuneet vuosien kuluessa. Niinpa eri aikoina julkaistuja tilastoja

ei useinkaan voida suoraan verrata toisiinsa. TyOtapaturmien esiintyvyytta voidaan mitata
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seka absoluuttisina lukumaarina etta tyotapaturmataajuutena, jolloin tyotapaturmien maara
suhteutetaan tehtyihin tyotunteihin (Tilastokeskus, n.d.). Ty6tapaturmataajuus onkin
absoluuttisia lukumaaria parempi tapa verrata eri ajankohtia keskenaan, koska

tyontekijoiden maara on voinut vaihdella paljonkin eri aikoina.

Suomessa on sattunut viimeisten 15 vuoden aikana vuosittain reilut 100 000 tyotapaturmaa
(Kuva 2, s. 20). Tyotapaturmat luokitellaan tyontekopaikalla sattuneisiin tydtapaturmiin seka
asunnon ja tyontekopaikan valiselld tydmatkalla sattuneisiin tydmatkatapaturmiin. Kuvan 2
tilastossa on kaikki Tapaturmavakuutuskeskuksen (mydhemmin TVK) tietoon tulleet
tyotapaturmat riippumatta tapaturman aiheuttaman sairausloman kestosta. Osa
tyotapaturmista ei ole siis vaatinut lainkaan sairauslomaa. Tyotapaturmien kokonaismaarissa
ei ole vuosina 2005-2020 tapahtunut merkittavia muutoksia lukuun ottamatta vuotta 2020,
jolloin koronaviruspandemian vuoksi tyopaikkatapaturmien maara vaheni selvasti.

(Tapaturmavakuutuskeskus, 2021)

Tyotapaturmat aiheuttavat vuosittain miljardien kokonaiskustannukset tyénantajille ja
yhteiskunnalle. Vuonna 2015 tyotapaturmat ja ammattitaudit aiheuttivat
Tyo6terveyslaitoksen arvion mukaan yhteensa noin kuuden miljardin euron kustannukset.
Summa oli 2,9 % Suomen BKT:sta. (Tyoterveyslaitos, n.d.-b) Kokonaiskustannusten
arvioiminen on vaikeaa, joten eri tahojen julkaisemissa luvuissa on suuriakin eroja
laskuperusteista riippuen. Sosiaali- ja terveysministerion arvion mukaan ty6tapaturmista ja
ammattitaudeista aiheutuu vuosittain 2—2,5 miljardin euron kokonaiskustannukset.
Kokonaiskustannukset ovat siis arvioitsijasta riippuen joka tapauksessa vuositasolla
miljardeja euroja. Tyotapaturmat aiheuttavat valittomia ja valillisia kustannuksia. Valittomia
kustannuksia ovat menetetty tydpanos ja sairaanhoitokulut, jotka katetaan
tapaturmavakuutuksella. Vilillisid kustannuksia ovat mm. menetetty tuotanto, myynnin
menetykset, tapaturman tutkinnasta aiheutuvat kulut ja imagotappiot. Vililliset
kustannukset ovat tutkimusten mukaan moninkertaiset verrattuna valittdmiin kustannuksiin.

(Rissanen & Kaseva, 2014, ss. 6—7)
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Kuva 2. Kaikki palkansaajien tilastoidut tyotapaturmat vuosina 2005-2020 (TVK, 2021).

Palkansaajien tyétapaturmat
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Tyotapaturmien tilastoinnissa kaytetdan usein rajauksena vahintdaan neljan paivan
sairaslomaan johtaneita tapaturmia. Naissa tilastoissa voidaan havaita vakavampien
tyotapaturmien selva vahentyminen. Tyopaikka- ja tydmatkatapaturmien yhteenlaskettu
vuosittainen lukumaara on laskenut 1970-luvun puolivalin yli 120 000:sta vuoden 2018 alle
40 000:een (Kuva 3, s. 21). 1990-luvun alussa tapahtui huomattava lasku tyotapaturmien
lukumaarassa. TVK:n tietokanta-analyytikko Janne Sysiahon (henkilokohtainen tiedonanto
7.10.2021) kanssa kdydyn keskustelun mukaan paasyyna tahan oli laman aiheuttama
rakenteellinen muutos, jossa tyottdmyyden dramaattisen kasvun lisdksi useita tapaturmille
alttiita ammatteja katosi lahes kokonaan. Esimerkiksi talonmiesten ammattikunta pieneni
merkittavasti ja heidan tyotehtavat siirtyivat paremman tyosuojelun piirissa olevien

kiinteistohuoltoyhtididen hoidettaviksi.
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Kuva 3. Palkansaajien vdhintdan nelja sairaslomapaivaa vaatineet tydtapaturmat (Mattila,

2021; Tilastokeskus, 2021a).
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Palkansaajille on tapahtunut viime vuosina alle 20 kuolemaan johtanutta ty6tapaturmaa
vuodessa. Muutos 1970-luvun lukuihin on huomattava, kuten kuvasta 4 (s. 22) kdy hyvin ilmi.
Positiivisen muutoksen taustalla voidaan nahda useita syita, kuten tydssa kaytettavien
koneiden turvallisuuden parantuminen, henkilésuojainten kayton yleistyminen,
lainsdadannon velvoittaman ennaltaehkaisevan turvallisuustyon (mm. riskien arviointi ja
perehdytys) lisddntyminen seka yleisen tyoturvallisuuskulttuurin parantuminen (Savela,

2016; Valkama, 2020).
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Kuva 4. Palkansaajien kuolemaan johtaneet tyotapaturmat (Mattila, 2021; Tilastokeskus,

2021b).
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Metsaalalla tydtapaturmien maaran kehittyminen on ollut kaksijakoista, eika se trendina ole
kovinkaan yhteneva kaikkia palkansaajia koskevien tapaturmatilastojen kanssa.
Metséateollisuudessa tyotapaturmien maara on laskenut vuodesta 2010 vuoteen 2020 perati
noin 70 %. Tama muutos nakyy yhta selvasti myos tapaturmataajuustilastoissa (Kuva 5, s.
23). Metsanhoidossa, puunkorjuussa ja metsataloutta palvelevassa toiminnassa
tapaturmataajuus oli 2010-luvun vaihteessa samaa suuruusluokkaa kuin
metsateollisuudessa, mutta siina ei ole sen jalkeen tapahtunut samanlaista laskua kuin
metsateollisuuden puolella, vaan tapaturmataajuus on pysynyt koko 2000-luvun 20-27
tapaturman / miljoonaa tyotuntia suuruusluokassa (Kuva 6, s. 23). Metsanhoidossa ja
puunkorjuussa voimakas tyotapaturmien maaran lasku tapahtui 1980-luvun puolivélin ja
1990-luvun puolivalin valisena aikana. Kun vuonna 1985 sattui palkansaajille noin 3 000
tyotapaturmaa vuodessa, oli maara pudonnut noin 600:aan vuoteen 1995 mennessa.
Tyotapaturmien maaran suuri lasku oli puunkorjuun koneellistamisen, lisdantyneen
koulutuksen ja suojavarusteiden kehityksen ja yleistymisen ansiota. (Luonnonvarakeskus,

2012)
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Kuva 5. Metsateollisuuden tydtapaturmataajuus 2010-2020 (Metséteollisuus ry., 2021).

Poissaoloihin johtaneiden tyotapaturmien taajuus
paperi-, saha- ja levyteollisuudessa

Tapaturmia / milj. tyGtuntia (LTAF)
45

40 —8—S5aha- ja Levyteollisuus

. —8—Paperiteollisuus

—8—Paperi-, saha- ja levyteollisuus

30

25

20

15

10

5

4,9
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 6. Metsanhoidon, puunkorjuun ja metsataloutta palvelevan toiminnan

tapaturmataajuus (Mattila, 2021; TVK / Sysiaho, henkil6kohtainen tiedonanto, 7.10.2021).
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Metsahallituksessa tyotapaturmamaarat ovat viime vuosina olleet varsin alhaisia, erityisesti
kun huomioidaan, etta tyosta merkittava osa tehdaan maasto-olosuhteissa, jossa tapaturma-
alttius on tunnetusti suurempi kuin toimistotydssa. Tapaturmien maarat ovat olleet viime
vuosina laskusuunnassa niin absoluuttisesti (Kuva 7, s. 25) kuin tydméaaraan suhteutettuna
(Kuva 8, s. 25). Metsahallituksen tyotapaturmataajuus on 2010-luvun puolivalista lahtien
ollut noin 20 % alhaisempi kuin tyén luonteen (maastotyon suuri osuus) osalta
vertailukelpoisen metsanhoidon, puunkorjuun ja metsataloutta palvelevan toiminnan
kohdalla. Metsahallituksen tapaturmataajuuden lukuihin liittyy 1-2 yksikén virhemarginaali,
koska tarkkoja vuosittaisia tydtuntimaaria ei ole tiedossa, vaan ne perustuvat laskelmiin,
jotka on tehty vuosikertomuksista saatujen henkilotyovuosien seka keskimaaraisten
vuosittaisten vapaapaivien, arkipyhien ja vuosilomapaivien maaran perusteella. Ajalta ennen
vuotta 2013 ei ole saatavilla vertailukelpoisia lukuja ty6tapaturmien ja henkilotyévuosien
osalta, joten tyotapaturmien ja tapaturmataajuuden kehitysta ei ollut valitettavasti

mahdollista tarkastella pidemmalla aikavalilla.

Vuonna 2020 Metsahallituksen tyontekijoille sattui ennatyksellisen vahan tyétapaturmia, 34
kpl (Metsahallitus, 2021, s. 99). Naista 18 ei aiheuttanut yhtdaan poissaolopaivada. Vakavia, yli
30 poissaolopdivaa aiheuttaneita, tapaturmia oli vain kuusi. (Metsahallitus, 2021, s. 97)
Metsahallituksen suojelupaallikké Antti Ohenojalta (henkilokohtainen tiedonanto, 2.6.2021)
sahkopostilla saadun, Metsdhallituksen sisdiseen kayttoon tarkoitetun, vuosia 2018-2021
koskevan tapaturmataulukon perusteella huomattava osa tapaturmista liittyy
moottoriajoneuvoihin. Erityisesti moottorikelkan kanssa on sattunut vuosittain useita
tapaturmia. Tapaturmien syissa korostuu selvasti maastotyon suuri osuus Metsahallituksessa

tehtdvasta tyosta. (Antti Ohenoja, henkilokohtainen tiedonanto, 2.6.2021)
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Kuva 7. Tyotapaturmien maara Metsahallituksessa 2013-2020 (Mattila, 2021;
Metsahallituksen vuosikertomukset 2013-2020).
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Kuva 8. Metsahallituksen tydtapaturmataajuus 2013—-2020 (Mattila, 2021; Metsahallituksen
vuosikertomukset 2013-2020).
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2.8 Perehdytys osana ennakoivaa tyésuojelua

Perehdyttaminen antaa tydntekijalle valmiudet tyoskennelld turvallisesti. Perehdyttaminen
on parasta ennakoivaa turvallisuustoimintaa, silld tapaturmat johtuvat usein puutteista
tyovalineiden ja tydmenetelmien turvallisessa hallinnassa. (Tyoturvallisuuskeskus, n.d.-e)
Perehdytysta voidaan tarvita useissa eri tilanteissa, ei pelkdstaan tyontekijan aloittaessa
uudessa tyossa (Kuva 9). Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan tulee perehdyttaa
tyontekija tyohon, tydolosuhteisiin, -menetelmiin, -valineisiin ja niiden kayttoon seka
turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tyotehtavan aloittamista ja uusien
tyovalineiden tai -menetelmien kayttoonottoa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 14.).
Perehdytys on paikallaan myos silloin, jos tyotehtava toistuu harvoin, tyopaikalla sattuu
tyotapaturma tai tyoturvallisuusohjeita on laiminlyoty (Ahokas & Makeldinen, 2013, s. 4).
Monikulttuurisissa tyopaikoissa on perehdytyksessa kiinnitettava erityista huomiota
tyontekijoiden puutteelliseen kielitaitoon, erilaisiin kulttuuritaustoihin ja aiempiin
toimintaymparistoihin. Perehdytyksessa tulee aina varmistaa, etta tyontekija on varmasti

ymmartanyt tyoturvallisuusohjeistuksen oikein. (Tyoturvallisuuskeskus, 2019, s. 12)

Nuorten tyontekijoiden eli alle 18-vuotiaiden perehdytyksesta on sdadetty erikseen laissa
nuorista tyontekijoista 998/1993. Heidan perehdytyksen laajuudessa ja sisdllossa tulee
huomioida tyontekijan ika, henkildkohtaiset ominaisuudet seka tydssa tarvittava
ammattitaito ja kokemus (laki nuorista tyontekijoista 998/1993). Pelkdstaan nuoren
tyontekijan perehdytys ei ole lainsddadannon kannalta riittdava toimenpide kaikkien
tyotehtavien suorittamiseksi. Asetuksessa nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden
esimerkkiluettelossa 188/2012 olevia ty6tehtavia voidaan tehda vain tarkasti maariteltyjen
ehtojen tayttyessa. Riittavan perehdytyksen lisdaksi nuoren tyontekijan tulee mm. aina olla
ammattitaitoisen henkilon valvonnassa ja asianomaiselle tyosuojeluviranomaiselle tulee
tehda ilmoitus. (Asetus nuorille tydntekijoille vaarallisten toiden esimerkkiluettelossa

188/2012)
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Kuva 9. Perehdytysta tarvitaan useissa tilanteissa (Tyoturvallisuuskeskus, 2019, s. 11).

TYONANTAJAN ON LAIN MUKAAN HUOLEHDITTAVA SIITA,
ETTA TYONTEKIJA OPASTETAAN RITTAVASTI:

Tydhdn, tyopaikan closuhteisiin seka tyd- ja tuotantomenetelmiin

Tyon haittojen ja vaarojen TyOssa kaytettavien tydvalineiden,
estamiseksi ja tydsta koneiden ja laitteiden oikeaan
aiheutuvan turvallisuutta kayttoon seka turvallisuus-

ja terveyita uhkaavan maarayksiin

haitan tai vaaran valttamiseksi

Turvallisiin tyctapoihin

S&at6-, puhdistus-. huolto- ja korjaustdiden erityisesti ennen uuden

sekd héirit- ja poikkeustilanteiden varalta tyon aloittamista ja uusien
tyovalineiden ja tydomenetel-
mien kdyttion ottamista

Tydsuojeluohjeiden mukaisiin menettely- S O T

tapoihin ja varomaéarayksiin.

Vastuu perehdyttamisen jarjestamisestd on tydnantajalla. Yleensa lahin esimies vastaa
perehdyttamisen suunnittelusta, toteuttamisesta ja valvonnasta. Perehdyttamisen voi
suorittaa myos koulutettu tyonopastaja, mutta vastuu sailyy silti aina esimiehella. Mikali
tyopaikalla tyoskentelee ulkopuolisen tydnantajan tyontekijoita, vastuu perehdyttamisesta
on seka lahettavalla ettd vastaanottavalla tyonantajalla. Talldin tyonantajat sopivat
keskenaan siitd, kumpi vastaa perehdytyksesta. Perehdytysta tulee antaa tyopaikan koosta ja
toimialasta riippumatta. Perehdytyksen piiriin kuuluvat kaikki henkildstéryhmat, myos
esimiehet ja vuokratydntekijat. Perehdytysta tarvitsevat uusien tyontekijoiden lisaksi myos

vanhat tyontekijat, joiden tyotehtavat muuttuvat. (Ahokas & Makeldinen, 2013, ss. 3—4)

Perehdytyksen tukena tulisi olla kirjallinen suunnitelma, jonka mukaan edetdan. Tama
sadstaa aikaa ja nain kaikki suunnitellut asiat tulee kaytya lapi. Suunnitelma perustuu tyon
vaarojen ja haittojen selvittamisesta saatuihin tietoihin. (Tyoturvallisuuskeskus, n.d.-e)
Suunnitelma voi sisaltaa esimerkiksi perehdytyksen tavoitteet, tyotehtavat ja niissa
kaytettavat tyovalineet, asiat, jotka tydnopastuksessa halutaan kdydaan tarkemmin lapi, ja

mitd asioita perehdytettavan tulee ymmartda ja osata. Suunnitelman tulisi sisdltaa lisaksi
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arviointi ja seuranta, jotta voidaan varmistaa perehdytyksen tavoitteisiin pddaseminen. Ndin
saadaan tietoa mm. siitd, oliko perehdytyksessa puutteita tai tulisiko jotain tehda toisin.
Suunnitelmaa tulisi kehittaa perehdytetyilta saatujen mielipiteiden ja kokemusten

perusteella. (Ahokas & Makeldinen, 2013, s. 6)

2.9 Metsahallituksen oma tyoturvallisuusmateriaali

Metsahallituksen intranetissa on tyontekijéiden ja harjoittelijoiden saatavilla
tyoturvallisuusmateriaalia. Intranetista I6ytyvat mm. tyosuojelun toimintaohjelma,
tyosuojelun riskien hallinta- ja toimintaohjelma, yksintydskentelyohje, tarkempia ohjeita
eradita riskialttiita tyotehtavia varten, tyotapaturmien raportointiohjeet ja poikkeavat

tilanteet kuntoon -toimintamalli (Metsahallitus, henkilokohtainen tiedonanto, 23.8.2021).

Tyosuojelun toimintaohjelma 2018-2021 sisdltdaa mm. tyosuojelun tavoitteet ja vastuut,
tyosuojelua ohjaavat lait ja asetukset, ensiapuvalmiuden yllapidon vaatimukset,
tyosuojelukoulutuksen hankkimisen, tyoterveyshuollon jarjestamisen ja tydolojen seurannan
esim. tydtapaturmien tilastoinnin ja turvallisuushavaintojen perusteella. (Metsahallitus,

henkilokohtainen tiedonanto, 23.8.2021)

Tyosuojelun riskien hallinta- ja toimintaohjelma on kokonaisvaltainen nakemys
Metsahallituksessa suoritettavien tyotehtavien riskeista ja niiden perusteella tehdyista
toimintaohjeista. Ohjelma perustuu tyotehtaviin liittyvien haittojen ja vaarojen
tunnistamiseen, ja niiden avulla valittuihin tarkoituksenmukaisiin turvallisuustoimiin.
Ohjelmassa on ty6turvallisuusmaarayksia ja -ohjeita lukuisia tyotehtavia varten. Ohjelmasta
I6ytyy tietoa niin toimistotyon, asiakaspalvelu- ja myyntityon, tyo- ja tydmatkaliikenteen kuin
maastotyon turvallisesta toteuttamisesta. (Metsahallitus, henkilokohtainen tiedonanto,

23.8.2021)

Erapalveluiden ja Luontopalveluiden kayttoon on laadittu yksintyoskentelyohje, jolla
pyritdan vahentamaan yksintydskentelyyn liittyvia riskeja. Tyonantajalla tulee olla riittavan
tarkka tieto maastossa tyoskentelevien sijainnista mahdollisen tyétapaturman tai
sairaskohtauksen varalta. Maastotyossa noudatetaan paivittaista ilmoitusmenettelya.

Sellaisia maastotoitd, joihin ei liity merkittavaa tapaturman vaaraa, voidaan tehda yksin. Jos
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maastotydssa kdytetaan riskialttiita tydvalineita tai tydssa voidaan kohdata hankalia
asiakkaita, yksintyoskentely on paasaantoisesti kielletty. Esimerkiksi moottorisaha- ja
rakennustyot tulee tehda paritydna. Tapauksissa, joissa tyokohteessa on paljon liikkujia ja
tihea reittiverkosto, voidaan erikseen sovittaessa tydoskennellda myos yksin. (Metsahallitus,

henkilokohtainen tiedonanto, 23.8.2021)

Metsahallituksen intranetissa on tyoturvallisuusohjeita riskialttiita tyotehtavia (esim.
sukellustyot) ajatellen. Myos joitakin tyovalineita koskien 16ytyy tyoturvallisuusohjeita (esim.
Ajettavien pienkoneiden tyoturvallisuusopas). Ohjeet eivat ole laajuudeltaan ja sisalloltaan
yhtendisia, vaan ovat hyvinkin erityyppisia. (Metsahallitus, henkilokohtainen tiedonanto,

23.8.2021)

Intranetissa on TyOtapaturmat ja niista ilmoittaminen -osio, josta I6ytyy yksityiskohtaiset
ohjeet tyotapaturmia koskien. Ohjeista I0ytyy tieto, miten tyotapaturman sattuessa
toimitaan, miten siitd raportoidaan seka mitka tapaturmat ja missa olosuhteissa
tapahtuneina korvataan. Poikkeavat tilanteet kuntoon -toimintamalli perustuu havaittujen
poikkeavien tilanteiden perusteella tehtdavaan ennakoivaan toimintaan, poikkeavan tilanteen
toistuessa varhaiseen puuttumiseen esimiesten ja tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetun tai
tyosuojelupaallikon toimesta sekd vakavimmissa tapauksissa juridiseen puuttumiseen.
Poikkeavat tilanteet kuntoon -toimintamallia kdytetaan seka tapauksissa, joissa tyontekijan
tyokyky tai kdytOs ovat jostain syysta selvasti heikentyneet ettd henkisen tydturvallisuuden
yllapitamiseksi. Toimintamallissa on ohjeet tyopaikkakiusaamiseen, sukupuoliseen hairintdaan

ja tyopaikkavdakivaltaan liittyen. (Metsahallitus, henkilokohtainen tiedonanto, 23.8.2021)

2.10 Tyoturvallisuus kansallispuistossa: Case Nuuksio

Nuuksion kansallispuiston Hogbackan huoltotukikohdassa kesalld 2021 suoritettu neljan
kuukauden harjoittelujakso mahdollisti empiirisen tutkimuksen kyseisessa kohteessa.
Hogbackassa tyoskentelee kolme puistomestaria ja lisdksi osan tydajastaan yksi
rakennusmestari. Kesaisin on yleensa apuna kaksi vankityonjohtoa suorittavaa harjoittelijaa,
jotka kumpikin tydskentelevat nelja kuukautta. Nuuksiossa on lisdksi tydskennellyt
avovankeja vuodesta 2004 Iahtien (Yle, 2004). Harjoittelujakson aikana Hogbackassa

tyoskenteli paivittdin tyypillisesti 10—15 Keravan avovankilan vankia. Avovangit tekevat
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kansallispuiston huoltoon ja kunnossapitoon liittyvia t6ita, kuten polttopuuhuoltoa,
kaymaloiden huoltoa, maastorakenteiden korjaus- ja rakennustoita, retkeilyreittien
kestavointia ja luonnonhoitotdita. Naihin tydtehtaviin liittyen vangit kayttavat monenlaisia
tyovalineita: traktoria, klapikonetta, monkijaa, moottorisahaa, raivaussahaa,
puuntyostdkoneita ja akkutydkaluja. Vankiyhteistydsta hyotyvat molemmat osapuolet.
Metsahallitus saa ylimaaraista tydvoimaa ja rahoitusta kansallispuiston hoitoa varten, ja
vangit puolestaan saavat tyoskennelld vankilan ulkopuolella hieman paremmalla palkalla.
Vankilan ulkopuolella suoritettava tyo valmentaa vankeja myos vapautumista ajatellen.
Rannikon luontopalveluiden kenttapaallikkd Anssi Riihiaho korostaa sahkopostiviestissaan,
ettd kansallispuistossa tyoskentely on hyddyllista vankien hyvinvoinnin kannalta.
Tutkimusten mukaan luonnossa tydskentelyn on todettu parantavan vankien terveytta ja

hyvinvointia (Riihiaho, henkilokohtainen tiedonanto, 12.11.2021).

Nuuksion kansallispuiston puistomestari Janne Karjalaisen haastattelun mukaan vankeja
perehdytetdan tyotehtavakohtaisesti. Kaikki tyovalineet kattava jarjestelmallinen perehdytys
ei Karjalaisen mukaan ole valttamatta tarpeen, koska kaikkien vankien ei ole tarkoitus
kayttaa kaikkia tyovalineita. Esimerkiksi traktoreita kdyttavat padasiassa vain kaksi vankia,
joilla on ennestaan kokemusta traktorilla ajamisesta; samoin monkijoita ajavat vain erikseen
nimetyt vangit eli kdytanndssa huoltomiehet, jotka vastaavat taukopaikkojen huollosta.
Karjalaisen mukaan vankien tyotehtavissa pyritdadan huomioimaan heidan aiempi kokemus,
jolloin heilld on ainakin perusosaaminen tyotehtavassa tarvittavia tyovalineita varten.

(Karjalainen, henkilokohtainen tiedonanto, 13.10.2021)

Havaintojen perusteella vangit oppivat tyoskentelyyn liittyvia asioita usein myos toisilta
vangeilta. Ndin ollen vangit voivat oppia tyoturvallisuuden kannalta helposti my6s vaaran
tyoskentelytavan. Henkilokunta opastaa vankeja tyovélineiden ja henkildsuojainten kdytossa
havaitessaan niihin liittyvida puutteita. Vangeilla ei ole kaytettavissa tyovalineisiin tai
tyotehtaviin liittyvia kirjallisia ohjeita, joista he voisivat joko omatoimisesti opetella asioita

tai joita voitaisiin ohjatusti kayttdaa heidan perehdyttamiseen.

Karjalaisen mukaan olisi hyva ajatus, ettd vankien perehdytysta varten kehitettaisiin
yhtenevdinen kdytanté. Talldin tulisi kuitenkin harkita, jarjestetadankd perehdytys kaikille

vangeille vai esimerkiksi vain tilanteessa, jolloin vanki aloittaa uuden tyotehtavan, esim. uusi
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vanki siirtyy traktorin kuljettajaksi edellisen lopetettua tyoskentelyn Hogbackassa.
Karjalainen kannattaa ajatusta, etta vankilan ulkopuolelle tyéskentelemaan lahteville
vangeille jarjestettaisiin vankilan puolesta jonkinlainen tyoturvallisuuskoulutus, josta he
saisivat perustiedot turvallisesta tydskentelysta. (Karjalainen, henkil6kohtainen tiedonanto,
13.10.2021) Samaa mielta on myos Nuuksion kansallispuiston puistomestari Teemu Laine.
Laineen haastattelun mukaan tyoturvallisuuskoulutuksen suorittaminen jo vankilassa voisi
olla vaatimuksena Metsahallituksen kohteisiin tydskentelemaan lahteville. Taman jalkeen
voitaisiin kansallispuistossa antaa tyotehtavakohtaista perehdytysta. (Laine,

henkilokohtainen tiedonanto, 13.10.2021)

Harjoittelussa tyotehtaviin kuului merkittavissa maarin vankityénjohto. Harjoittelun aikana
oli mahdollista tehda paivittain havaintoja liittyen mm. henkilésuojainten ja muiden
turvallisuusvarusteiden riittavyyteen ja kuntoon, tyovalineiden kuntoon
turvallisuusnakodkulmasta, vankien ammattitaitoon ja sen mahdollisesta puutteesta johtuviin
tyoturvallisuusriskeihin, vankien asennoitumiseen tyoturvallisuutta kohtaan seka

tyoturvallisuuden valvontaan.

Kaikille vangeille tarjotaan tyoasu, tydkdsineet ja turvakengat heti heidan aloittaessaan
tyoskentelyn Hogbackassa. Henkildsuojaimia eli kuulosuojaimia, korvatulppia, suojalaseja ja
metsurin kyparasetteja on vankien kadytettavissa tyotehtdvan sita vaatiessa.
Moottorisahatoita varten on kdytettavissa viiltosuojahousuja. Kuulosuojaimiin ja
kyparasetteihin liittyy jonkin verran puutteita. Kuulosuojainten osalta ongelma liittyy niiden
sijoitteluun koko Hogbackan alueelle, jolloin suuremmalle maastoon lahtevalle ryhmalle ei
valttamatta ole helposti saatavilla kuulosuojaimia, ja tall6in osa voi jaada ilman. Yhtena
ratkaisuna tahan voisi olla se, etta kaikilla vangeilla olisi henkil6kohtaiset kuulosuojaimet
samalla tavalla kuin turvakengat ovat henkil6kohtaisessa kaytossa. Metsurin kypéarasetteja
on riittavasti ja ne ovat sijoitettu yhteen paikkaan, mutta huomattava osa niista oli kesalla
2021 jollain tavalla viallisia. Tama ei kuitenkaan kdytdanndssa muodosta suurta
tyoturvallisuusriskid, koska yleensa samanaikaista tarvetta on korkeintaan muutamalle

kyparasetille.

Tyovdlineet ovat turvallisuusmielessa yleisesti ottaen hyvdssa kunnossa. Tyovalineiden

tyoturvallisuutta ei valvota jarjestelmallisesti, mutta havaittuihin ongelmiin puututaan.
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Kaytettavat tydvalineet ovat varsin uusia, joten ne tayttavat lainsadadannon tydvalineille

asettamat uusimmat tyoturvallisuusvaatimukset.

Vangeilla on hyvin erilaisia taustoja. Suurin osa Nuuksion kansallispuistossa tydskentelevista
vangeista on ulkomaalaisia tai ulkomaalaistaustaisia. Tama voi aiheuttaa ongelmia
tyoturvallisuuden suhteen monessakin mielessa. Harva ulkomaalaistaustainen vanki osaa
suomea tai englantia niin hyvin, ettei annettujen ohjeiden ymmartamisessa tulisi ajoittain
vaadrinkasityksida. Myos suomea didinkielendaan puhuvilla voi olla lukuvaikeuksia, mika asettaa
vaatimuksia kirjallisille ohjeille. Osa vangeista on kotoisin maista, joissa
tyoturvallisuuskulttuuri ei ole Idheskaan samalla tasolla kuin Suomessa. Niinpa tilanne voi
olla se, etta vaikka vanki olisi ollut pitkdaankin ty6elamassa kotimaassaan, hanen
tyoturvallisuustietamyksensa voi olla hyvinkin vajavainen. Vankien
tyoturvallisuusosaamiseen vaikuttaa myos se, etta osalla vangeista ei ole lainkaan
ammatillista koulutusta tai he eivat ole tyoskennelleet organisaatioissa, joissa tyoéturvallisuus
huomioidaan asianmukaisesti. Hogbackassa suoritettavien tyotehtavien tyoturvallisuuteen
vaikuttaa lisdksi, ettd vangit kayttavat usein sellaisia tyovalineita, joista heilla ei ole aiempaa
kokemusta. Tama voi muodostaa joidenkin tyovalineiden, kuten moottorisahan ja

klapikoneen kohdalla huomattavan tyoturvallisuusriskin.

Harjoittelun aikana tehtyjen havaintojen perusteella vankien kohdalla merkittava
tyoturvallisuusriski liittyy heiddn asennoitumiseen tyoturvallisuutta kohtaan. Tama nakyy
mm. henkilosuojainten kayttamattomyytena ja riskialttiina tyotapoina. Turvakenkia ja
tydasua kdytetaan hyvinkin tunnollisesti, mutta henkilésuojainten kayttd on vaihtelevaa. Osa
vangeista kayttda henkilésuojaimia aina, kun se on tarpeen, mutta osa kadyttda niita vain
satunnaisesti. Kysyttdaessa syyta suojainten kayttamattomyyteen esim. moottorisahan kanssa
tyoskenneltdessa sai vastaukseksi yleensa joko ”Ne unohtui.” tai “Ei tama niin kovaa danta
pida.”. Vankien ty6skentelyyn liittyvat tyoturvallisuusongelmat johtuvat osittain kyseisen
tyovalineen kayttoon liittyvasta kokemattomuudesta, mutta myos valinpitamattomyydesta.
On ymmarrettavaa, etta jos henkilo ei ole aiemmin kayttanyt tyovalinetta, turvallisen
tyoskentelytekniikan hallitseminen on epavarmaa. Kokemattomuudesta johtuvat puutteet
ovat kuitenkin helpommin hallittavissa kuin asenteeseen liittyvat ongelmat. Vankien
tyoturvallisuusasenteen liittyvat ongelmat voivat tyoturvallisuuskulttuurillisen taustan ohella

johtua mm. yleisesta elamanhallinnan menetyksesta. Suuren osan aikuisiastaan vankilassa
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viettdanyt henkild ei pida tyoturvallisuutta keskeisena asiana. Yksi syy asenteeseen voi olla
sekin, etta vangit tydskentelevat Nuuksiossa, kuten muissakin kansallispuistoissa,
keskimaarin muutaman kuukauden, osa vain viikkoja. Niinpa vangit eivat valttamatta sitoudu

noudattamaan tyoturvallisuusohjeita samalla tavalla kuin vakituisessa tyopaikassa.

Hogbackassa esiintyvat tyoturvallisuusongelmat johtuvat osittain siita, etta vangit
tyoskentelevat Nuuksion kansallispuiston alueella melko itsendisesti. Osan ajasta vangit
tyoskentelevat puistomestarien tai kesaisin harjoittelijoiden jatkuvan valvonnan alaisena
projektiluontoisissa tyotehtavissa, mutta osa vangeista on aina tyétehtavissa ilman jatkuvaa
valvontaa. Nuuksiossa saattaa hyvinkin olla vankeja tyoskentelemassa samaan aikaan
viidessa tai kuudessa paikassa, jolloin tydnjohdon on kdaytannéssa mahdotonta valvoa koko
ajan kaikkien vankien tyoturvallisuutta. Metsahallituksen Rannikon Luontopalveluiden
kenttapaallikkd Anssi Riihiahon kanssa kdydyn keskustelun perusteella kavi ilmi, ettd muissa
kansallispuistoissa vankien tyénjohto on organisoitu eri tavalla eli vangit tyoskentelevat
pdadasiassa pienryhmissa tyonjohtajan kanssa. Talloin tydnjohtaja voi paremmin valvoa
henkilosuojainten kayttamista ja tyoskentelytapoja, ja tarvittaessa opastaa vankeja naihin

liittyen. (Riihiaho, henkilokohtainen tiedonanto, 4.10.2021)

Puistomestari Janne Karjalaisen mukaan vastaavanlainen vankityon organisointi olisi
hankalaa toteuttaa Nuuksion kansallispuistossa ymparivuotisesti. Yhtena syyna tdhan on se,
ettd Nuuksiossa tyoskentelee selvasti enemman vankeja kuin muissa Metsahallituksen
kohteissa. Ajoittain vankeja voi olla jopa 16—18, joista jokaiselle pitdisi jarjestaa tyota. Nain
suuren vankimaaran tyonjohto pienryhmittdin edellyttaisi kolmen tyonjohtajan taysiaikaista
panosta. Kolmesta puistomestarista yksi tekee vankityonjohdon lisdksi kuitenkin myds paljon
muita tyotehtavia. (Karjalainen, henkilokohtainen tiedonanto, 13.10.2021) Suuren
vankimaaran ja kesdkaudella lukuisien korjaus- ja rakennusprojektien vuoksi puistomestarit
joutuvat myos asioimaan saannollisesti tarvikeostoksilla, joten jatkuva tyénjohdon
jarjestaminen on sikalikin vaikea toteuttaa. Nuuksiossa on osittain johtuen suuresta
kdvijamaarasta runsaasti kesdkaudella suoritettavia huolto- ja kunnossapitotoita. Kaikkia
ndita ei pystyttaisi hoitamaan kahden tai kolmen vankiryhman toimesta, vaan vankeja on
kaytannossa pakko hajauttaa toimimaan hyvinkin itsenaisesti. My0Os puistomestari Laine
pitad pelkastdaan pienryhmissa jarjestettdavaa vankityota hankalana toteuttaa Nuuksiossa.

Tama johtuu Nuuksion korkeasta kdyttoasteesta ja melko laajasta alueesta, jolloin
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huollettavia kohteita on paljon. Laine kuitenkin huomauttaa, etta projektiluonteisissa
tyotehtavissa myos Nuuksiossa tyonjohtaja on usein tydskentelemassa vankien kanssa.

(Laine, henkilékohtainen tiedonanto 13.10.2021)

Hogbackan huoltotukikohta on siind mielessa poikkeus, etta se on infrastruktuuriltaan
kattavampi kuin monet muut kansallispuistot. Hogbackassa on esim. puu- ja metalliverstas,
joissa molemmissa tydskentelee jatkuvasti yksi tai useampi vanki, samoin halkolaanilla on
paivittdin useita vankeja tekeméssa polttopuita. Karjalaisen (henkil6kohtainen tiedonanto
13.10.2021) mukaan talvella, jolloin maastotdiden maara on paljon pienempi, vankityon
organisointi ja tydnjohto olisi mahdollista jarjestdaa pienryhmissa. Haasteen pienryhmissa
toimimiselle asettaa myos se, etta vankien maara voi vaihdella paivittain hyvinkin paljon.
Niinpa nykyinen jarjestely, jossa vangit tyoskentelevat melko itsendisesti, on joustavampi

tilanteiden muuttuessa.

Vankien osalta tyoturvallisuusmaaraysten noudattamisen valvonta on ongelmallista. Vangit
eivat ole tyosuhteessa Metsahallitukseen, joten heihin ei voida kohdistaa samanlaisia
kurinpidollisia toimia (esim. varoituksen antaminen) kuin omaan henkil6sté6n. Vangin
toistuvasta valinpitamattéomyydesta tyoturvallisuutta kohtaan voidaan kuitenkin informoida

vankilaa, jolloin vangilta voidaan evata oikeus tyoskennelld vankilan ulkopuolella.

Karjalaisen mukaan harjoittelijoiden osalta tyoturvallisuusosaaminen riippuu seka
koulutuksesta ettd tyokokemuksesta tai muuten hankitusta osaamisesta. Metsatalouden
AMK-koulutuksessa panostetaan paljon tyoturvallisuuteen seka teoria- ettd kaytannon
tasolla. Esimerkiksi Hdmeen ammattikorkeakoulussa Evolla opintoihin kuuluu raivaussaha-,
manuaalihakkuu- ja konehakkuujakso. Metsaalan yliopistokoulutuksessa ei ole puolestaan
juuri lainkaan kaytannon opetusta, joten metsatyovalineiden kayton hallinta on riippuvaista
tyokokemuksesta ja omasta harrastuneisuudesta. Riippumatta koulutuksesta tai
kokemuksesta, opiskelijat kuitenkin ymmartavat tyéturvallisuuden merkityksen ja pyrkivat
toimimaan sen mukaisesti. Harjoittelijoille annetaan tarpeen mukaan tyovalinekohtaista

perehdytysta. (Karjalainen, henkilokohtainen tiedonanto, 13.10.2021)

Nuuksion kansallispuiston puistomestari Teemu Laineen mukaan ty6turvallisuus riippuu

hyvin paljon kokemuksen tuomasta ymmarryksesta. Kokemus auttaa ymmartamaan
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millaisissa tilanteissa ja olosuhteissa voi sattua tapaturmia. Esimerkiksi kokemuksen tuoma
paikallistuntemus on tarkea tekija liikuttaessa ajoneuvoilla maastossa. Tama korostuu
erityisesti talviolosuhteissa. Vangit, jotka ty6skentelevat kansallispuistossa vain joitakin
kuukausia, eivat ehdi hankkimaan tyéturvallisuuden kannalta riittdvaa kokemusta
paikallisista tyotehtavista ja olosuhteista. Jos vanki ei ennestaan hallitse tydvalineita, ei han
ehdi lyhyessa ajassa hankkimaan rutiininomaisia taitoja kayttaa niita. Laine pitaakin vankien
kohdalla suurimpana tyoturvallisuusriskina juuri sita, etta vankien lyhyen tydskentelyjakson
aikana on mahdotonta oppia tunnistamaan kaikkia maastotyossa olevia vaaranpaikkoja.
Tama koskee vankien lisdksi kaikkia muitakin maastotyota tekevia tydntekijoita. (Laine,

henkilokohtainen tiedonanto, 13.10.2021)

Edelld mainituista tydturvallisuushaasteista huolimatta vangeille on Laineen ja Karjalaisen
mukaan sattunut Nuuksion kansallispuistossa hammastyttavan vahan tapaturmia. Yhtena
merkittavana syyna tahan on molempien mielesta se, etta vangit tyoskentelevat yleisesti
ottaen verkkaisesti. Tapaturmat nimittdin johtuvat usein kovalla tyotahdilla tyoskenneltaessa
sattuvista huolimattomuusvirheista. (Karjalainen, henkilokohtainen tiedonanto, 13.10.2021;

Laine, henkilokohtainen tiedonanto, 13.10.2021)

3 Kehittamistyon tarkoitus ja tavoite

Opinndytetyon toiminnallisen osan tarkoituksena on laatia Metsahallitukselle erityisesti
uusien tyontekijoiden perehdyttamisessa hyodynnettavat tyovalinekohtaiset
tyoturvallisuusohjeet. Tyo tehdaan, koska Metsahallituksella ei ole tarkoitusta varten
soveltuvia tiiviitd, yhtenaisia tyoturvallisuusohjeita. Tavoitteena on kehittda uusien
tyontekijoiden tyoturvallisuutta parantamalla heidan valmiuksiaan kayttaa tyovalineita
turvallisesti. Tyoturvallisuusohjeiden lisdksi tehddan kyseisiin ohjeisiin perustuva
monivalintatentti, jonka tulosten avulla voidaan tarvittaessa antaa tyontekijalle

lisaperehdytysta yhden tai useamman tyovalineen turvalliseen kayttoon.

Kehittamistyon tavoite eli tyontekijoiden tyoéturvallisuuden parantaminen on tyésuojelun
tarkeimpia tehtavia. Tama ilmenee jo tyosuojelun kasitteestd, jota on kasitelty luvussa 2.2.
Tyosuojelun tavoitteena on varmistaa, etta tydn suorittaminen on turvallista ja terveellista

(Tyoturvallisuuskeskus, 2019, s. 3). Tyosuojelun tavoitteeseen pyritdan ennen kaikkea
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huolehtimalla ty6turvallisuudesta. Ty6turvallisuutta maarittavat useat lait ja asetukset, joista
metsdalan kannalta keskeisimpia on kayty lapi luvussa 2.6. Naissa laissa mm. velvoitetaan
tyonantajaa selvittamaan ja arvioimaan tyon riskit seka perehdyttamaan tyohon.
Tyoturvallisuuslaki on tyoturvallisuuden perusta ja tarkein yksittdinen sita saanteleva ja
ohjaava laki. Sen avulla pyritdaan parantamaan tydolosuhteita tydkyvyn turvaamiseksi seka

torjumaan ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta johtuvia haittoja.

Tyontekijan perehdyttdminen on yksi tyoturvallisuuslain tyokaluista, joilla pyritdan lain
tavoitteisiin. Tyoturvallisuuslain 738/2002 § 14 velvoittaa tyonantajaa perehdyttaméaan
tyontekijan tydssa kaytettaviin tyovalineisiin, niiden oikeaan kdyttdon ja turvallisiin
tyotapoihin. Perehdyttaminen ei siis ole harkinnanvaraista, vaan tyénantajan tulee ryhtya
sithen lainsaadannon velvoittamana aina, kun tydntekijalla ei ole riittavaa ammatillista
osaamista tai tyokokemusta tyoskennelld turvallisesti. Perehdyttamisen tarve perustuu tyon
vaarojen selvittamiseen ja arviointiin, joka on myos lainsdadannon tydnantajalle asettama
vaatimus (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 10). Ty6nantajan tulee jarjestelmallisesti selvittaa
ja tunnistaa tyotehtavista aiheutuvat vaara- ja haittatekijat. Taman perusteella tyéantajan
tulee ryhtya toimenpiteisiin, joilla ne voidaan mahdollisimman tehokkaasti ehkaista.
Ensisijaisesti tyon vaara- ja haittatekijat tulisi poistaa tai korvata vahemman vaarallisilla ja
haitallisilla tekij6illa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 8). Jos tama ei ole mahdollista, tyo
pyritdan suorittamaan mahdollisimman turvallisesti. Tall6in tyontekijan tulisi olla tietoinen
tyohon liittyvista riskeista ja osata tyoskennella niin, etta riskit voidaan valttaa
mahdollisimman hyvin. Jos tyontekija ei koulutuksensa tai tydkokemuksensa ansiosta tunne
riittdvan hyvin tyovalinetta ja sen turvallista kayttotapaa, tulee tydnantajan jarjestda hanelle

perehdytysta. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Harjoittelun aikaisten havaintojen ja henkilokunnan haastattelujen (ks. luku 2.10) perusteella
kavi ilmi, ettei Metsahallituksella ole nykyisellddn suunnitelmallista tyotehtava- tai
tyovalinekohtaista perehdytysta. Metsahallituksella ei mydskdan ole yhtenevdistd uusien
tyontekijoiden tyovalinekohtaiseen perehdytykseen soveltuvaa kirjallista materiaalia. Kuten
Nuuksion kansallispuiston tyonjohtotehtavissa toimiva puistomestari Janne Karjalainen on
haastattelussa 13.10.2021 todennut, harjoittelijoita ja vankeja perehdytetdan tarpeen
mukaan tyotehtavakohtaisesti. Perehdytykseen ei ole mitdaan sapluunaa, vaan se

toteutetaan aina tapauskohtaisesti. Tama voi olla aivan toimiva jarjestely, mutta yhtendinen
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kaytanto koko Metsdhallituksessa uusien tydntekijoiden ja erityisesti vankityontekijéiden
perehdytyksessa olisi paikallaan. Suunnitelmallinen perehdytys varmistaisi, etta kaikki uudet
tyontekijat saavat samanlaiset valmiudet turvalliseen tyéskentelyyn. Kirjallinen
perehdytyssuunnitelma (ks. luku 2.8) turvaisi myods tyonjohtajien ja muiden esimiesten
asemaa, kun voitaisiin osoittaa mahdollisen tapaturman sattuessa, etta tyontekijalle on
annettu tarpeelliset tiedot ja opastus tyotehtavien turvallista suorittamista varten. Taman
opinnadytetydn tuloksena syntyneet tyoturvallisuusohjeet ja -tentti tarjoavat tydkaluja
perehdytykseen, mutta tilaajan tehtdavana on suunnitella kdytdnteet, miten ohjeita ja tenttia

hyédynnetaan.

4 Projektin suunnittelu ja toteutus

Mahdollisuudesta tehda opinnaytetyd Metsahallitukselle oli tilaajan kanssa ensimmaisen
kerran puhetta harjoittelupaikan haastattelun yhteydessa maaliskuussa 2021.
Opinndytetyon toiminnallisen osan suunnittelu alkoi huhtikuussa 2021 harjoittelupaikan
varmistuttua. Tall6in sovittiin harjoittelun esimiehen, Metsahallituksen Rannikon
luontopalveluiden kenttapaallikkd Anssi Riihiahon, kanssa opinnaytetyon aiheesta.
Metsahallituksessa oli koettu, ettad tyévalinekohtaisille tydturvallisuusohjeille olisi tarvetta.
Alkuvaiheessa ei ollut tyon tilaajan puolelta viela tarkasti maaritelty, mika on ohjeiden
paaasiallinen kohderyhma, ja millaiset ohjeiden tulisi olla laajuudeltaan, rakenteeltaan ja
sisalloltaan. Tilaaja ehdotti, etta tyoturvallisuusohjeiden lisaksi tehtaisiin myos tentti, jolla
voitaisiin selvittdaa tyontekijan tydturvallisuusosaaminen. Tentin tulosten perusteella olisi
mahdollista antaa tyontekijalle tarvittaessa lisdperehdytysta. Projektin
valmistumisajankohdaksi arvioitiin marras-joulukuu 2021, koska keséa kuluisi harjoittelussa,

eikd samaan aikaan ollut realistista tyoskennellad aktiivisesti projektin parissa.

Tyo6turvallisuusohjeiden ja tentin laadinta aloitettiin taysin puhtaalta poydalta. Aiheen
varmistuttua alkoi lahdeaineiston hankkiminen ja siihen perehtyminen. Lainsaadannoén
vaatimusten lisaksi oli syyta perehtya erilaisten tutkimuslaitosten ja asiantuntijatahojen
antamiin suosituksiin eri tyétehtavien ja tyovalineiden tyoturvallisuudesta, tyétehtavien
suorittamista koskeviin kirjallisiin ja sdhkdisiin oppaisiin seka tyovalinevalmistajien kaytto- ja
turvallisuusohjeisiin. Harjoittelun aikainen havainnointi oli my6s valittomasti olennaisessa

osassa tiedon hankkimista, koska sen avulla oli mahdollista saada kokemusperiista tietoa



38

Metsahallituksessa kaytettavista tydvalineista ja tydn suorittamiseen liittyvista

turvallisuusnakokohdista.

Moottoriajoneuvojen osalta tyoturvallisuuden Iahdeaineistona toimi mm. Liikenneturvan,
Tyo6turvallisuuskeskuksen, vakuutusyhtididen seka valmistajien julkaisut ja internetsivut.
Moottorisahan ja raivaussahan tyoturvallisuudesta loytyi tietoa mm. Mikko Riikilan ja Risto
Mykkasen kirjoittamista Sahaamaan ja Raivaamaan -oppaista, Olli Maen toimittamasta
Metsatoita turvallisesti -oppaasta ja valmistajien kaytto- ja turvallisuusohjeista.
Akkutyokalujen, puuntyodstokoneiden ja klapikoneen tyoturvallisuusohjeet perustuvat
pdadasiassa valmistajien kaytto- ja turvallisuusohjeisiin. Veneilyn turvallisuusnakdkohdista
|6ytyi tietoa Metsahallituksen Veneilyn turvallisuusohjeesta seka vakuutusyhtididen ja

useiden yleishyddyllisten yhdistysten internetsivuilta.

Ohjeiden rakenteen ja sisallon suunnittelussa oli paljon miettimista. Ensinnakin ohjeen tuli
olla rakenteeltaan selked ja looginen, jotta ohjeeseen perehtyvan on helppo jasennella
mielessdadn ohjeen asiat. Toiseksi tekstin tuli olla helppolukuista ja helposti ymmarrettavaa,
jotta myods henkil6t, joilla on mahdollisesti lukuvaikeuksia, ymmartaisivat ohjeet.
Kolmanneksi sisallon tuli olla mahdollisimman kattava, mutta silti tiivis esitys
tyoturvallisuuden kannalta keskeisista asioista. Lahdeaineistoon tutustumisen perusteella
ohjeen oli syyta sisdltaa maarayksia tai ohjeita vaadittavista henkildsuojaimista ja muista
turvallisuusvarusteista, tyovalineen ja sen turvavarusteiden kuntoon liittyvista tekijoista,
tyoskentelyssa huomioitavista asioista ja tyovalineesta riippuen myos tydergonomiasta.
Yksittdisen ohjeen sopivaksi pituudeksi valikoitui jo alkuvaiheessa A4-sivu yksipuolisena. Nain
ohje on riittavan lyhyt, etta siina olevat asiat on mahdollista sisdistdaa yhdelldkin lukukerralla.
Tilaaja ehdotti, ettd tyoturvallisuustentista tehddan monivalintatentti, jossa tentin suorittaja
valitsee neljasta vaihtoehdosta oikean. Ty6turvallisuusohjeiden laatiminen oli kdytannossa
mahdollista tehda joko Word- tai PowerPoint-ohjelmalla. PowerPoint osoittautui
paremmaksi vaihtoehdoksi luetelmatyyppisten ohjeiden tekoon. PowerPointilla oli myos
helpompaa muokata ohjeita visuaalisesti. Tyoturvallisuustentin laatimiseen oli puolestaan
jarkevinta kayttaa Word-ohjelmaa. Kaytettdessa ohjeiden laatimiseen ndita yleisia toimisto-

ohjelmia, tilaaja voi jatkossa tarvittaessa helposti muokata ohjeita ja tenttia.
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Toukokuussa 2021 projektiin liittyi Metsahallituksen tydsuojelupaallikké Antti Ohenoja.
Samalla tehtiin projektiin tarkennuksia mm. koskien tyoturvallisuusohjeiden kohderyhmaa.
Ohjeet tulisi laatia niin, ettad ne soveltuisivat ennen kaikkea uusien tyontekijoiden
perehdytykseen. Uusilla tyontekijoilla tarkoitetaan paitsi omaa henkilostod myos
Metsahallituksen tyénjohdon alaisena toimivia vankeja. Tilaaja sai jo toukokuussa
kommentoitavaksi ensimmaisen version yhden tyovalineen tyoturvallisuusohjeesta. Tilaaja
piti ohjetta kaikin puolin onnistuneena, joten samalla periaatteella paatettiin tehda ohjeet
kaikkia haluttuja tydvalineita varten. Aikaa vievimmaksi osuudeksi osoittautui selvittdaa mita
asioita kunkin tyovalineen turvallisessa kaytdssa tulisi huomioida ja toisaalta miten niiden
perusteella laadittavat ohjeet tulisi muotoilla mahdollisimman tiiviiseen ja ymmarrettavaan
muotoon. Jokaista tyovalinetta varten taytyi etsia ja yhdistella tietoa useasta lahteesta, jotta
ohjeista sai sisall6ltaan kattavat ja mahdollisimman yhtenevaiset. Kaikkiaan ohjeiden

laatimisessa on kaytetty useita kymmenia lahteita.

Kesdan 2021 aikana projekti keskittyi harjoittelun aikaiseen havainnointiin ja lahdeaineiston
hankintaan. Harjoittelun paatyttya elokuun lopulla, alkoi taysipdivdinen tyoskentely
projektin parissa. Toukokuun aikana oli kdaynyt ilmi kahdeksan tyovalinetta tai
tyovalineryhmaa, joita varten tuli laatia ohjeet. Harjoittelun aikana selvisi, etta ainakin
kahdelle muullekin tyovalineelle olisi syytd tehda ohjeet. Nama ohjeet valmistuivat syyskuun
loppuun mennessa, jolloin tilaajalle toimitettiin nahtavaksi tyoturvallisuusohje kymmenta
tyovalinetta tai tyovalineryhmaa varten. Ohjeet olivat sisall6ltaan valmiit ja muutenkin
melko pitkalle viimeistellyt. Tilaaja sai nahtavaksi myds muutamia malliksi tehtyja
tenttikysymyksia. Lokakuun 2021 alussa pidettiin tilaajan kanssa palaveri, jossa heille
esiteltiin ohjeet ja tenttikysymyksid, ja he antoivat palautetta niista. Tilaaja oli tyytyvdinen
ohjeisiin ja tenttikysymyksiin. Tilaaja tiedusteli mahdollisuutta tehda lisdksi yhteinen ohje
perdvaunuja, auto- ja venetrailereita varten sekd ohje myos veneita varten. Koska tyomaara
ndita kahta ylimaaraista ohjetta varten ei ollut kohtuuton, ja tehtava oli myos
aikataulullisesti tdysin mahdollista toteuttaa, paatettiin tehda viela kaksi ohjetta lisda. Tilaaja
piti tenttikysymyksia tyypiltdan, rakenteeltaan ja vaativuudeltaan sopivina, joten sovittiin,
ettd jokaista tyovalinetta kohti tehdaan kaksi tai kolme kysymysta eli yhteensa noin 30

kysymysta.



40

Tyoturvallisuusohjeet (Liitteet 1-12) ja -tentti (Liite 13) valmistuivat marraskuun 2021
puolivalissa, jolloin tilaaja sai ne nahtavaksi lopullista tarkastusta ja hyvaksymista varten.
Perehdytysmateriaali oli tilaajan mukaan sovitun mukainen. Tilaaja kommentoi

tyoturvallisuusohjeita ja -tenttid hyvin suunnitelluksi ja laadituksi (luku 5.4).

5 Johtopaatokset ja pohdinta

Opinndytetyon tavoitteena oli syventaa tietamystani metsaalan ty6turvallisuudesta seka
parantaa Metsdhallituksen uusien tyontekijoiden tydturvallisuutta laatimalla
perehdyttamisen tueksi tyovalinekohtaiset tyoturvallisuusohjeet ja -tentti. Molemmat
tavoitteet toteutuivat suunnitellusti, tosin vasta tulevaisuudessa ndhdaan, miten
tyoturvallisuusohjeet ja -tentti tulevat osaksi Metsahallituksen uusien tyontekijoiden

perehdytysta ja millainen vaikutus silld on heidan tyoturvallisuuden kannalta.

Opinnaytetyolla on ammatillisen kehittymiseni kannalta huomattava merkitys. Syvéllinen
perehtyminen tyoturvallisuuteen, etenkin tilaajan nakdkulmasta, on lisdnnyt osaamistani,
mikd mahdollistaa jatkossa tyotehtavat myos tyoturvallisuuden kehittdmisen parissa.
Metsatalouden opintojen aikana on tyéturvallisuusasioita kasitelty useassakin
opintokokonaisuudessa, mutta padasiassa opetus on keskittynyt kdaytanndn toimenpiteisiin
tapaturmien valttamiseksi. Opinnaytetyon tietoperustaan perehtyminen auttoi
ymmartamaan tyoturvallisuuden taustoja: mitka tekijat ja miten ovat vaikuttaneet
tyoturvallisuuden kehittymiseen, miten lainsddadanto saantelee ja ohjaa tyoturvallisuutta,
kuinka maaratietoinen tyoturvallisuustyo on vaikuttanut tyétapaturmien maariin seka miksi
ja missa tilanteissa tarvitaan perehdytysta ja mita perehdytyksen jarjestamisessa tulisi

huomioida.

Kesan 2021 harjoittelu Nuuksion kansallispuistossa auttoi ymmartamaan, mita
tyoturvallisuushaasteita liittyy kansallispuiston huoltoon ja kunnossapitoon seka erityisesti
vankityohon monikulttuurisessa tyoyhteisossa. Laajalla alueella pddasiassa maasto-
olosuhteissa tapahtuva tyoskentely aiheuttaa haasteita niin tydnopastuksen kuin
valvonnankin kannalta. Kansallispuistojen huollossa ja kunnossapidossa kaytetdan
monenlaisia tyovalineitd, jotka vaativat seka tyoturvallisuusriskien tiedostamista etta

tyovalineen turvallista hallintaa. Kun osassa kansallispuistoja tyoskentelee lisaksi erilaisilla
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ammatillisilla ja kulttuurisilla taustoilla olevia vankeja, on ty6turvallisuuden ylldpitdminen ja
kehittaminen haastavaa. Opinndytetyon tuloksena syntyneilla tyoturvallisuusohjeilla

pyritdan osaltaan vastaamaan edella mainittuihin haasteisiin.

Opinndytetyon aiheen valinta osoittautui hyvaksi erityisesti kahdesta syysta. Ensinnakin
vastaavasta aiheesta eli perehdytyksesta tyoturvallisuuden kehittdmisen tyokaluna ei ole
metsadalalla tehty aiemmin opinnaytetyota. Tama tarjosi runsaasti haastetta, kun ei ollut
aiempia opinndytetditd, joihin tukeutua tai joista olisi voinut saada ajatuksia omaan tyohan.
Opinndytetyoni tarjoaakin aiheesta kiinnostuneelle osittain uutta tietoa ja nakoékulmia.
Toiseksi tieto siita, ettd opinnaytetyon toiminnallisena osana syntynyt materiaali tulee
Metsahallituksen valtakunnalliseen kayttdéon, oli motivoivaa. Tekemallani tyélla on

merkitysta myos kdaytannon tasolla.

Ty6suojelu on tarkedssa asemassa, jotta tyota voidaan tehda turvallisesti ja terveellisesti.
Turvallinen ja terveellinen tyopaikka ei ole pelkdstaan tyontekijan etu, vaan siita hyotyvat
myo6s tyonantaja ja koko yhteiskunta. Tyontekijat, jotka pysyvat tyokykyisinad, ovat
tuottavampia. Toisaalta alhaisempi tyotapaturmien ja ammattitautien maara vahentaa

tyonantajan ja epasuorasti myos yhteiskunnan kustannuksia.

Hyva tyoturvallisuus on tydsuojelun tavoitetila. Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on osa
jokapadivaista tyopaikan toimintaa, jolla pyritddn valttamaan tyosta aiheutuvia tapaturmia ja
ammattitauteja. Tyoturvallisuuden hyvaksi tehtavat toimet perustuvat paaasiassa
tyoturvallisuuslakiin. Yksi tyoéturvallisuuslain tarkeimmista tyokaluista on vaatimus
tyontekijan perehdytyksesta. Perehdytysta tarvitaan aina, kun tyontekijalla ei ole ennestdan

riittdvaa osaamista tyotehtavien suorittamista varten.

Tapaturmien syyna ovat usein puutteet tyovalineiden ja tydmenetelmien turvallisessa
hallinnassa, joten perehdyttaminen on erinomaista ennakoivaa turvallisuustoimintaa.
Perehdyttamisen ansiosta tyontekijalla on paremmat valmiudet tyéskennella turvallisesti.
Perehdytyksessa on tarkeda varmistaa, ettd tyontekija on ymmartanyt annetut ohjeet. Tama
korostuu erityisesti monikulttuurissa tydyhteisoissa, kuten opinnaytetyon tilaajan kohdalla

kansallispuistoissa, joissa tyoskentelee ulkomaalaistaustaisia vankeja.
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Hyva tyoturvallisuus edellyttaa perehdytyksen lisaksi annettujen maaraysten ja ohjeiden
valvontaa ja puuttumista havaittuihin epakohtiin. Se, etta tyontekijalle on annettu
tarpeellinen perehdytys ja hdan on ymmartanyt sen, ei vield takaa, etta tyontekija noudattaa
annettuja ohjeita. Taman vuoksi tulee olla selva linja, miten havaittuihin epdkohtiin
reagoidaan. Tyonantajan tulee myos varmistaa, etta tyontekijoilla on aina kaytettavissa
ehjia, maaraykset tayttavia henkilésuojaimia ja muita turvavarusteita. Lisdksi tulee tarkkailla
saannollisesti tyovalineiden kuntoa turvallisuuden nakokulmasta. Tyovalineiden
turvallisuudesta vastaa laht6kohtaisesti tyonantaja eli kdytannossa tyonjohtajat tai muut
esimiehet, mutta myos tyontekijoilla on velvollisuus tuoda esille tyévalineissa tai

henkildsuojaimissa havaitsemiaan turvallisuuspuutteita.

Tapaturmien maara on Suomessa suorastaan romahtanut viime vuosikymmenina niin
metsaalalla kuin yleisesti kaikilla toimialoilla. Tdma positiivinen kehitys on ollut
suunnitelmallisen ty6turvallisuustydn ansiota. Vaikka nykytilanne on historian valossa
erinomainen, ei siihen silti tule tyytya, vaan tulee jatkaa tyoturvallisuuden kehittamists,
koska tyoturvallisuustyon tavoitteena tulee aina olla tapaturmaton tyépaikka. Toki on syyta
tiedostaa se tosiasia, etta tapaturmia tulee sattumaan niin kauan kuin tyosuorituksia
tehdaan ihmisvoimin. Tyovalineiden vikaantumisten ja inhimillisten virheiden vuoksi
tapaturmia on kdytannossa mahdotonta valttda kokonaan, mutta tyoturvallisuuden eteen
tehtdvien toimenpiteiden avulla niiden maaraa voidaan vahentdaa mahdollisimman

alhaiseksi.

5.1 Tulosten ja opinndytetyoprosessin pohdinta ja arviointi

Opinnaytetyon tekeminen oli projektina tyolds mutta mielenkiintoinen ja palkitseva.
Vastaavaa opinndytetyota ei ole aiemmin tehty, joten tietoperustan rakenteen ja sisallon
suunnittelussa oli haasteita. Halusin kasitella tietoperustassa mahdollisimman laajasti ja
syvallisesti metsdalan tydturvallisuuteen liittyvia asioita, mutta fokus piti silti pitaa
opinndytetyon aiheessa eli perehdytyksessa. Onnistuin tdssa mielestani hyvin, koska

perehdytys toimii punaisena lankana niin tietoperustassa kuin koko opinnaytetyossa.

Tyoturvallisuusohijeille ja -tentille asetetun tavoitteen toteutuminen edellyttas, ettd nama

tulevat mahdollisimman laajalti jarjestelmalliseen kayttoon Metsahallituksessa. Pelkdstaan
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materiaalin tallentaminen intranetiin ei hyodyta ketdan, jos niista ei olla tietoisia eika niita
kayteta perehdytyksessa. On ensiarvoisen tarkeda, etta Metsahallituksessa tehdaan selva
linjaus, miten ohjeita on tarkoitus hyodyntaa perehdytyksessa ja kenen vastuulla se on.
Tyovalinekohtaisen perehdytyksen jarjestaminen on tilaajan paatettavissa, mutta

seuraavassa on yksi vaihtoehto.

Perehdytyksen tavoitteet saavutetaan varmimmin, kun kaytettavissa on
toimintasuunnitelma. Metsahallituksen Luontopalvelujen osalta toimintasuunnitelman
laatimisesta voivat vastata esim. kenttapaallikot. Kenttapaallikét huolehtivat oman alueensa
tyonjohtajien informoimisesta. Jotta tyoturvallisuusohjeille asetettu tavoite saavutetaan,
tulee tyonjohtajat sitouttaa toteuttamaan suunniteltua toimintatapaa.
Tyo6turvallisuusjohtamisen nakdokulmasta nimittdin jokainen esimies on tarkedssa asemassa
(Tyoturvallisuuskeskus, 2019, s. 62). Tyontekijoiden perehdytys, tyoturvallisuusohjeiden
yllapito seka tyoturvallisuuden valvonta ja mahdollisiin epakohtiin puuttuminen ovat
perustyOkaluja tyoturvallisuuden kehittamisessa (Tyoturvallisuuskeskus, 2019, s. 62).
Tyo6turvallisuusjohtamisen kannalta on myos tarkeaa, etta tyonjohtajat ndyttavat hyvaa

esimerkkid noudattamalla itse tyoturvallisuusohjeita.

Tyoturvallisuusohjeista ja -tentista tuli mielestani onnistuneet. Tata tukee myos tilaajalta
saatu positiivinen palaute. Ohjeista ja tentista tuli rakenteeltaan, sisalléltaan, laajuudeltaan
ja luettavuudeltaan sellaiset kuin olin projektin alussa suunnitellut ja mita tilaajan kanssa oli
sovittu. Ohjeiden sisaistamista olisi toki helpottanut, jos ne olisivat sisall6ltdan suppeammat.
Talloin olisin joutunut poistamaan ohjeista kohtia, joilla olisi voinut olla merkitysta joidenkin
perehdytettdvien kannalta. Jokaisella tyontekijalla on nimittdin erilaiset tiedot ja kokemukset
tyovalineistd, joten olisi kdytannossa hyvin vaikeaa laatia ohjeet, jotka ovat suppeat, mutta
silti tarjoavat kaiken olennaisen informaation lukijalle. Tilaajan kanssa paatettiinkin, ettad on
parempi, ettd ohjeet ovat mahdollisimman informatiiviset yhden A4-sivun puitteissa.

Osassa ohjeista on hyvinkin monta rivia luetelmatyyppisesti, mika saattaa tuottaa ongelmia
lukivaikeuksista karsiville. Tiedostin taman ongelman ohjeita tehdessani, mutta se oli vain
hyvaksyttava. Olen kuitenkin pyrkinyt kirjoittamaan ohjeet mahdollisimman helppolukuisiksi
niiden rakenteen rajoissa. Tyoturvallisuusohjeissa olisi voinut olla kuva kyseisesta
tyovalineestd, mika olisi tuonut lisdarvoa varsinkin sellaisten vankitydntekijoiden kohdalla,

jotka eivat tunne kaikkia tyovélineita. Kuvan lisdaminen ohjeisiin ei valitettavasti ollut tilan
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puolesta mahdollista. Toinen ongelma olisi liittynyt kuvien hankintaan ja kdayttamiseen. Itse
otetut kuvat eivat valttamatta olisi olleet riittavan edustavia ja toisaalta valmiiden kuvien
kohdalla olisi tullut vastaan tekijanoikeusasiat. Tilaaja totesi, etta kuvat eivat ole tarpeen,

joten oli varsin helppoa luopua ajatuksesta kuvien kayttamisesta ohjeissa.

Tenttikysymysten laatimisessa oli haastavinta tehda niista helposti ymmarrettavat, mutta
oikea vastausvaihtoehto ei saanut kuitenkaan olla ilmiselva. Oli myds vaikeaa hyvdksya se
tosiasia, etta tenttikysymyksista ei voinut tehda yhta haastavia, kuin mihin itse on
opiskelujen aikana tottunut. Tenttikysymykset ovatkin vaativuudeltaan suunnilleen
vastaavia, joita kdytetdan tyoturvallisuuskorttikoulutuksissa tai vastaavissa tenteissa, ja
tilaajakin on todennut kysymysten vaativuuden sopivaksi. Jalkeenpain ajateltuna kysymyksia
olisi voinut tehda enemmankin jokaista tyovalinetta kohti, koska tentin suorittajalle ei
valttamatta anneta kysymyksia koskien kaikkia tyovalineita, vaan pelkdstaan niitd, joita han
oletetusti tulee tyotehtavissaan kayttamaan. Toisaalta kysymyksia on nyt se maara, mita
tilaajan kanssa on sovittu, ja tilaaja voi halutessaan melko helposti laatia lisakysymyksia

tyoturvallisuusohjeisiin perustuen.

5.2 Toiminnallisen tuotoksen kayttéonotto

Metsahallituksen on tarkoitus ottaa tyoturvallisuusohjeet ja tyoturvallisuustentti
valtakunnalliseen kayttoon. Tilaaja tulee kddannattamaan materiaalin tarvitsemilleen kielille.
Ohjeet ja tentti tullaan tallentamaan Metsahallituksen intranetiin, jolloin ne ovat helposti ja
nopeasti kaikkien niita tarvitsevien saatavilla. Ohjeita tullaan kdyttdmaan paaasiassa uusien
tyontekijoiden perehdytyksessa, mutta tarvittaessa pitkaaikainenkin tyontekija voi ladata
esimerkiksi maasto-olosuhteissa mobiililaitteeseensa tarvitsemansa ohjeen ja tarkistaa mita
asioita tyotehtdvassa tarvittavan tyovalineen turvallisessa kaytossa tulee huomioida.
Tyoturvallisuusohjeita voidaan my0s asettaa tyovalineiden sailytys- ja kayttopaikkoihin,

jolloin niihin voi helposti tutustua, jos tyotehtavaan ryhtyva kokee, etta siihen on tarvetta.

5.3 Jatkosuunnitelmat

Laatimani perehdytysmateriaalin tayden potentiaalin hyédyntaminen edellyttaa, etta

tyovaline- tai tyotehtdvakohtaista perehdytystd varten laaditaan toimintasuunnitelma.
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Toimintasuunnitelman laatiminen sopii hyvin projektimuotoiseksi tyoksi, jonka esimerkiksi
metsdalan opiskelija voisi toteuttaa opinnadytetyona. Toki voisin itsekin osallistua

toimintasuunnitelman laatimiseen, jos paadyn téihin Metsahallitukseen.

Opinndytetyon valmistuttua on tarkoitus laatia tilaajalle muistio harjoittelun aikana
tehdyista havainnoista tyoturvallisuuteen liittyen ja antaa tdman perusteella
kehitysehdotuksia, miten tyéturvallisuutta voidaan parantaa erityisesti vankien osalta, mutta
my0s yleisesti. Tyéturvallisuusjohtaminen on asia, johon mielelldani perehtyisin paremmin.

Tasta olisi ammatillista hyotya lahes kaikissa esimiestehtavissa.

Perehdyttyani tyoturvallisuuteen varsin syvallisesti opinnaytetydprojektin aikana, minulla
olisi edellytyksia tyoskennellad jatkossa tyoturvallisuuden parissa. Vaikka hyva tyoturvallisuus
on tarkeaa niin tyontekijan kuin tydnantajan kannalta, ty6turvallisuuden kehittamiseen
liittyvia tyopaikkoja on metsaalalla hyvin marginaalisesti tarjolla. Tulevaisuus nayttaa,

paadynko jossain vaiheessa metsaalan tyouraani tyoturvallisuuden pariin.

5.4 Tyon tilaajan antama palaute

Tyon tilaajan puolesta Rannikon luontopalveluiden kenttapaallikkd Anssi Riihiaho
(henkilokohtainen tiedonanto, 12.11.2021) antoi sdhkdpostitse palautetta (Kuva 10, s. 46)
tyoturvallisuusohjeista ja -tentista seka harjoittelun aikana tehtyjen havaintojen ja
haastattelujen perusteella selvitetysta Nuuksion kansallispuiston tyéturvallisuustilanteesta

(luku 2.10).
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Kuva 10. Tilaajan antama palaute

Palaute koskien Jari Mattilan opinndytety&n case-osuutta: Hogbackan vankityd

Opinndytetydssaan Jari Mattila perehtyi sovitun mukaisesti Metsihallituksen Luontopalveluiden Nuuksion kansallispuistossa toteutettavan vankitygn
kaytantdihin, erityisesti tydturvallisuusnakdkulmasta. Tydssaan Jari Mattila kuvaa vankitydn nykyisid kaytantoja ja tekee niihin liittyvia
turvallisuushuomioita, sekd ehdotuksia tydturvallisuuden parantamiseksi. Tydhon kuului myds kaksitoistakohtaisen tydkalu- ja
menetelméperehdytysaineiston rakentaminen, seka seka tdman pohjalta suoritettavan 30:n kysymyksen tydturvallisuuskokeen laatiminen.

Jari Mattilan huomiot ovat tarkkandkoisia, ja ratkaisuehdotukset kiytdnnonlaheisia ja toteutettavia. Tydkalu- ja menetelmaperehdytysaineisto on
pitkalle mietitty ja kattava. Aineiston pohjalta laadittu tySturvallisuuskoe on erittdin hyvin suunniteltu ja laadittu.

Jari Mattilan ty6 antaa Metsahallitukselle erinomaiset kdytannén tydkalut vankitydn tydturvallisuuden parantamiseksi kaikilla kohteilla, missa vankien
kanssa tydskennellddn.

Yleisarvosana: Erinomainen.

Anssi Riihiaho

Kenttapaallikkd vs, Rannikon Luontopalvelut
Operational Manager, Coast Region
Filt chef, Kustens naturtjdnster

ANSSI RIIHIAHO
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Liite 1: Tyoturvallisuusohje: moottorisaha

Liite 1/1

Tyoturvallisuusohje

Moottorisaha

Vaaditut henkilékohtaiset turvavarusteet

*  viiltosuojahousut tai -haalari

»  viiltosuojalla ja terdksiselld varvassuojalla varustetut saappaat tai kengét
*  suojakypdrd

*  silmiensuojain

*  kuulosuojaimet

= tybkdsineet

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista

*  Takapotkusuoja toimii.

= Turvaliipaisin toimii.

»  Terdketjun kireys on oikea.

*  Tarindnvaimentimet ovat paikallaan ja ehjia.

»  Ainenvaimennin on paikallaan ja ehji.

= Terdketju ei pydri tyhjakaynnilla.

*  Polttoaineena on suositeltavaa kyttas pienkonebensiinid.

*  Puhelin on mukana ja ensiapupakkaus nopeasti saatavilla.

*  Yksin tydskennellessd tulee huolehtia yhteydenpidosta sovitusti.

*  Jos sinulla ei ole kokemusta moottorisahan kdytdstd, pyydd opastusta ennen tydskentelyn
aloitusta.

= Vaativat tydtehtavat tulee jattaa metsureille tai kokeneille sahan kayttgjille.

Tyoskentelyssa huomioitavaa

*  Ali tydskentele pimeissa.

*  Kdynnistd saha maassa tai jalkojen valissa.

*  Sammuta saha aina, kun tankkaat sahan tai teet siihen muita huoltotoimenpiteita.

* A3 tupakoi, kun tankkaat sahaa. Polttoainehdyryt voivat syttyd.

»  Kayta tyokdsineitd, kun teroitat teraketjua.

*  QOikea tytskentelyasento vihentd3 erityisesti seldn rasitusta. Jousta jaloilla ja pida selkd
mahdallisimman suorana.

*  Vartalon tukipintojen kdyttd sahatessa vahent33 rasitusta ja tekee tybskentelystd
turvallisempaa. Saha on siis turvallisinta pitda l5helld vartaloa.

*  Pidad sahasta aina kiinni molemmilla kasilla, kun sahaat.

* Al siirry paikasta toiseen terdketjun pydriessa.

»  Lukitse ketjujarru tai sammuta saha, kun siirryt uuteen tyGpisteeseen.

»  Ald sahaa terdlaipan kirjen yldosalla takapotkuvaaran vuoksi.

»  Ald sahaa hartialinjan ylipuolelta.

*  Pid3 riittava etdisyys muihin: katkonta- tai karsintaty@ssad vahintddn muutama metri,
kaatotyossd kaksi puun mittaa.

»  Kuumissa olosuhteissa pid3 riittévasti taukoja ja huclehdi nesteytyksestd.
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Liite 2: Tyoturvallisuusohje: raivaussaha

Tydturvallisuusohje

Raivaussaha

Vaaditut henkiltkohtaiset turvavarusteet

*  suojakypdra

*  kuulosuojaimet

= silmiensuojain

*  nilkkaa tukevat, pitdvapohjaiset kengat tal saappaat
= tyokidsineet

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista

*  Tydasun tulee suojata naarmuilta, el tybskennelld lyhythihaisessa paidassa.

=  \aljaat on sadadetty sopiviksi.

= Valjaiden pikalukituksen toiminta, jotta voit irrottaa sahan tarvittaessa nopeasti
*  Kun saha roikkuu vapaasti valjaista, tera on 20-30 cmi:n korkeudella maasta.

= Tera on terdva ja haritettu.

= Tera on hyvin kiinnitetty.

*  Terassd ei ole halkeamia. Napautettaessa terdd metalliesineelld, terdn tulee soida kirkkaasti.
*  Teran sektorisuoja on paikallaan ja ehja.

*  Tera ei saa pyoria tyhjakdynnillad. S3ada tyhjakaynti tarvittagssa.

= Turvaliipaisin toimii.

=  Sahasammuu pysdyttimesta.

*  Tarindnvaimentimet ovat paikallaan ja ehjia.

*  Adnenvaimennin on paikallaan ja ehja.

*  Polttoaineena on suositeltavaa kayttdd pienkonebensiinia.

*  Puhelin on mukana ja enslapupakkaus nopeasti saatavilla.

=  Yksin tybskennellessa tulee huolehtia yhieydenpidosta sovitusti.

Tydskentelyssa huomioitavaa

= AlA tyskentele pimedssa.

= Kdynnistd saha maassa. Varmista ensin, etta teralld on tilaa pyoria vapaasti.

*  Sammuta ralvaussaha aina, kun tankkaat sahan tai teet siilhen muita huoltotoimenpiteita.

= Kdytd tyokdsineitd, kun kunnostat terad.

= Al tupakoi, kun tankkaat sahaa. Polttoaineh&yryt volvat syttyd.

*  Pidd vihintdan 20 metrin etdisyys tybpariin tai muihin alueella liikkkuviin.

= A3 lilku takaperin kompastumisvaaran vuoksi.

= \ilta ojien tai muiden esteiden ylittamista.

= Tyoskentele jyrkissa rinteissd rinteen korkeuskayrdn suuntaisesti. Tama vahentda tyon
rasittavuutta ja vaaratilanteita.

=  Ald sahaa puuta terdn kello 12-15 valiselld sektorilla takapotkuvaaran vuoksi.

= AlA siirrd katkottuja puita kisin terdn vield pydriessa.

= \ilta sahaamasta yli polvenkorkeudelta.

*  Kuumissa olosuhteissa pida riittavdsti taukoja ja huolehdi nesteytyksesta.
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Liite 3: Tyoturvallisuusohje: akkutyodkalut

Liite3/1

Tyoturvallisuuschje

Akkutyodkalut

Vaaditut henkildkohtaiset turvavarusteet

kuulosuojaimet, jos tyGkalun kdyttdminen aiheuttaa voimakasta d3ntad
suojalasit, jos tyGstettivasta kappaleesta irtoaa pdlyd, purua tai muuta irtonaista materiaalia
tarvittaessa tydkasinest

Huomioitava ennen tytskentelyn aloittamista

los tyokalussa on suojavarusteita, ne ovat ehjia ja paikoillaan.

g poista tai muokkaa suojavarusteita.

Jos tySkalu on varustettu turvakatkaisimella, tarkista, ettd tyokalu ei kdynnisty ilman sen
painamista.

TyGkaluun kiinnitetty terd tai muu varuste on hyvin kiinnitetty.

Tyoskentelyssd huomioitavaa

L3 laita vapaata kitts I5helle liikkuvaa terds.

Pida tydkalusta kiinni kaksin kasin, jos mahdollista. Tallgin kddet ovat parhaiten suojassa.

los tydkalun kdytdssd on takapotkun vaara (esim. pyGrosaha), pidd tydkalusta kiinni kaksin
kisin, jolloin takapotkun voima on helpompi hallita.

£l3 pida tyostettivaa kappaletta kisissasi, vaan laita se tukevalle pinnalle ja kiinnits se
tarvittaessa.

Huomioi, ettd poratessa tai leikatessa esim. seindd, voi piilossa olla sahkikaapeli.

Varo, ettei terd osu tydstettavan kappaleen takana metalliin, kiviin tai muuhun kovaan
materiaaliin.

Tydkalun terd ja tydstettava kappale voivat olla polttavan kuumia. Al3 kosketa niitéd heti ilman
tybkasineita.

Tydsta materiaalia niin, ettd tydkalun terd pysyy suorassa. Terdn vadntdminen voi aiheuttaa sen
rikkoutumisen, jolloin voi lent33 irtoavia kappaleita.
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Liite 4: Tyoturvallisuusohje: puuntyostokoneet

Liited4 /1

Tydturvallisuusohje

Puunty&stokoneet
Poytésirkkeli, vakgrlgsaha, tasohbyla, alam'lsin

hiomakone,

Vaaditut henkil6kohtaiset turvavarusteet
*  kuulosuojaimet ja suojalasit

*  turvakengat

*  hengityssuojain hiontatydssa

*  tarvittaessa tyokasineet

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista

*  Tydskentelypisteessd on hyva valaistus.

= Lattialla ei ole puunpaloja tai muuta materiaalia, johon voi kompastua tal liukastua.
= Vaatteissa ei ole loysid hihoja tai helmoja, jotka volvat tarttua koneen lilkkuviin osiin.
= Pitkat hiukset on kiinnitetty.

= AlA kdyti roikkuvia koruja, jotka voivat tarttua koneen likkuviin osiin.

*  Jos koneessa on suojavarusteita, ne ovat ehjla ja paikoillaan.

= Ala poista tai muokkaa suojavarusteita.

*  Koneeseen kiinnitetty terd tai muu varuste on ehja ja hyvin kiinnitetty.

*  Jos koneeseen on mahdollista kilnnittad purunpoistoletku, kayta sita.

= Tybstettivissd kappaleessa ei ole nauloja, ruuveja tal muuta metallia.

*  Tybstettavd kappale el kosketa tydstokoneen terdd konetta kdynnistettiessa.

Tydskentelyssa huomioitavaa

*  Ald laita kisid 1ahelle liikkuvia osia.

*  Ald tydstd niin pientd kappaletta, ettd sormet joutuvat Iihelle terds.

= Kiinnita tydstettava kappale, jos mahdollista (esim. pylvasporakone).

*  Kdytd tydntbkahvaa tyostettivan kappaleen lilkuttamiseen, jos mahdollista.

*  Paina tyostettdvaa kappaletta tiukasti poytdd ja mahdollista ohjainta vasten.

= Sybta tyostettdvad kappaletta tasaisesti, jotta se el jumitu tal sinkoudu.

* Al seiso tai anna kenenkddn muun seistd suoraan pydrivan terdn lilkeradalla. Tydstettava
kappale tal osa siita voi sinkoutua kovalla nopeudella terdn pydrimissuunnan mukaisesti.

*  Sammuta kone, jos et kiyta sitd uudelleen valittémasti.

= AlA tybstd puuntybstbkoneella metallia tai muuta kovaa materiaalia.

*  Kiytd koneessa vain siihen tarkoitettuja teri.

= Jos tybkoneeseen tehdddn huoltotoimenpiteitd, sammuta kone ja irrota se pistorasiasta.
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Liite 5: Tyoturvallisuusohje: klapikone

Tyotunvallisuusohje

Klapikone

Vaaditut henkilékohtaiset turvavarusteet

sopivan kokoiset tydvaatteet, jotta [Gysa vaate ei tartu klapikoneen liikkuviin osiin
pitkahihaiset ja -lahkeiset tydvaatteet, jotta ne suojaavat naarmuilta

turvakengdt tai terdksiselld varvassuojalla varustetut saappaat

kuulosuojaimet

suojalasit

tyGkdsineet

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista

Klapikonetta kayttavan tulee olla perehtynyt kdyttGohjeeseen tai saanut riittivan opastuksen.
Nivelakselia kiinnitettdessa traktorin tulee olla sammutettuna.

Traktorikayttdisen klapikoneen voimanoton nivelakselin suojakuori tulee olla ehja ja turvaketju
kiinnitettyna.

Traktorin ulosoton kierrosnopeus on sdddetty klapikoneen kdyttGohjeen mukaiseksi.

Klapikone on kiinnitettyna traktorin nostolaitteeseen.

Sahkdkayttdisen klapikoneen sihkikaapeli on ehjd ja mitoitukseltaan riittdva. Sahkikaapeli
tulee olla sijoitettu niin, ettei ole vaaraa sen vaurioitumisesta.

Klapikone on tasaisella ja kovalla alustalla. Talvella tulee huclehtia, ettd klapikoneen ymparistd
ei ole liukas.

Katkaisuterd tai terdketju on ehja ja oikealla kireydella.

Klapikoneen kaikki suojavarusteet ovat paikallaan ja ehjia.

Tyoskentelyssd huomioitavaa

Vain yksi henkild kerrallaan kayttad klapikonetta.

Alg tydskentele pimedssi.

Tydskentele rauhallisesti, niin valtdt vaaratilanteita.

Sahaa vain yhtd puuta kerrallaan.

Alg katkaise klapikoneella lipimitaltaan suurempaa puuta, kuin mitd valmistaja sallii
kayttiohjeessa. Noudata myds suurinta sallittua puun maksimipituutta, mikéli kdytossa ei ole
tukkipéytaa.

Pida kddet etdilld lilkkuvista osista.

Ole erityisen tarkka oksaisten ja kierojen puiden kanssa.

Jos puu ja3 jumiin, sammuta traktori tai sdhkokdyttdinen klapikone ennen puun irrottamista.
Kun teet klapikoneeseen huoltotoimenpiteitd, irrota klapikoneesta riippuen traktorin nivelakseli
tai sahkdkaapeli.

Alg kiytd klapikonetta visyneend. Pida riittévisti taukoja, jotta keskittymiskyky pysyy hyvina.
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Liite 6: Tyoturvallisuusohje: traktori

Tydturvallisuusohje

Traktori

Vaaditut henkilékohtaiset turvavarusteet

*  turvakengat tai -saappaat

*  kuulosuojaimet, jos tybkoneiden kiyttd aiheuttaa melua

= tybkdsineet kiinnitettdessa tydvalineita tal tehtdessd huoltotoimenpiteltd

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista

*  Kuljettajalla on vahintaidn T-luckan ajokortti.

*  Puhdista askelmat, jos niihin on kertynyt lunta, j43td tal savea liukastumisvaaran takia.
*  Lukitse jarrupolkimet yhteen, jos et tarvitse jarruchjausta.

*  Traktorin lattialla ei saa olla irtonaisia esineitd, jotka voivat haitata polkimien kdytta.
*  Jos traktori on varustettu turvavyolla, kiyta sita.

= Tydlaitteet on hyvin kilnnitetty.

Tydskentelyssda huomioitavaa

*  Kun kaynnistdt traktorin, voimanulosoton tulee olla pois paaltd ja vaihteen vapaalla.

*  Aja jyrkkid rinteita aina kohtisuocraan ylos tai alas.

*  \aativassa maastossa aja riittévan hitaasti.

= Al3 aja lilan Iiheltd pettdvii maanpintaa, ettei traktor! kaaduw.

*  Kun etukuormain nostetaan ylaasentoon, varmista, ettei sieltd putoa mitdan kuljettajan paalle.

*  Etukuormaimen alle el saa menna, jos sitd el ole tuettu.

= AlA kiytd etukuormainta thmisten nostamiseen.

*  WiElta ajamista rinteissd, jos etukuormain on ylhailla [a siind on raskas taakka.

*  Varmista aina, ettel traktorin tySalueella ole muita ihmisid lilan lEhella.

*  Al3 kuljeta ihmisia traktorin ulkopuaolella.

*  Traktoriin kiinnitetyt raskaat tydlaitteet vaikuttavat painopisteeseen, joten tee kddnnokset
varovasti ja riittavan alhaisella nopeudella.

*  Kdytd tarvittaessa lisdpainoja, jotta ohjattavuus pysyy hyvand.

*  Aja jyrkkiin alamakiin pienilla vaihteilla. Tdima on tirkeds erityisesti, jos vedetidn raskasta
perdkdrrya.

*  Sammuta traktori, kun teet huoltotolmenpiteita.

*  Sammuta traktori tai kytke seisontajarru, kun menet traktorin ja perdkirnyn/tydlaitteen valiin.

= Sammuta traktori, kun kytket voimanulosoton nivelakselin.

*  Ald hyppai pois liikkuvasta traktorista.

*  Laske etukuormain ja mahdolliset takanostolaitteeseen kytketyt tydlaitteet alas, kun lopetat
tybskentelyn.
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Liite 7: Tyoturvallisuusohje: pienkuormain

Tyoturvallisuusohje

Pienkuormain

Vaaditut henkilkohtaiset turvavarusteet

*  turvakengit tai -saappaat

*  kuulosuojaimet etenkin avo-chjaamollisessa pienkuormaimessa

*  tydkdsineet kiinnitettiessa tydvilineita tai tehtdessd huoltotoimenpiteits

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista

*  Jos kuormain on rekisterdity, kuljettajalla tulee olla vahintddn T-luokan ajokortti myds
yksityisalueella ajettaessa.

*  Pyyd3 opastusta kuormaimen kdyttddn, jos sinulla ei ole aiempaa kokemusta.

»  Kuormain tulee olla varustettu turvakaarella tai umpinaisella turvachjaamolla.

*  Kuormaimen lattialla ei saa olla irtonaisia esineitd, jotka voivat haitata polkimien kdyttoa.

*  Jos kuormain on varustettu turvawvydlla, kdyta sita.

*  TyGlaitteet on hyvin kiinnitetty.

Tydskentelyssd huomioitavaa

=  Varmista aina, ettei kuormaimen tydalueella ole muita ihmisia liian I3hella.

*  Kuormaimen kapeuden vuoksi ole tarkkana painopisteen ja kddnndsten kanssa, ettei kuormain
kaadu.

»  \Elta ajamista epdtasaisessa maastossa, jos puomifetukuormain on ylh33ll3 ja siind on kuorma.

= Aja jyrkkid rinteitd aina kohtisuoraan ylds tai alas.

= Ald aja lilan lahelts pettéavid maanpintaa, ettei kuormain kaadu.

*  Kuormatessa pidd kuormain suorassa.

*  Aja puomifetukuormain mahdaollisimman matalalla, jos siind on raskas kuorma.

*  los kyydissd on raskas kuorma, tee kdanndkset erityisen varovasti.

*  Kun puomifetukuormain nostetaan yldasentoon, varmista, ettei sieltd putoa mitdan kuljettajan
paille.

*  Ald mene puominfetukuormaimen alle, jos sita ei ole tuettu.

= Al§ kiiytd puomiafetukuormainta ihmisten nostamiseen.

=  Sammuta kuormain, kun teet siihen huoltotoimenpiteita.

*  Laske puomifetukuormain alas, kun lopetat tydskentelyn.
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Liite 8: Tyoturvallisuusohje: monkija

Tyoturvallisuusohje

Monkija

Vaaditut henkilékohtaiset turvavarusteet

=  mdnkijakiyttddn hyvaksytty kypard

*  maantielld ja metsdssd ajettaessa on suositeltavaa kdyttdd ajolaseja tai visiiria
= pitkdt housut ja pitkdhihainen paita/takki suojaavat ajoviimalta ja naarmuilta

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista

= Kuljettajalla on vahintdan T-luckan ajokortti.

*  Pyyda opastusta minkijan kayttoon, jos sinulla ei ole aikaisempaa kokemusta.

*  Noudata suurinta sallittua matkustajamaaraa.

*  Al3 kuljeta ihmisid muualla kuin siihen tarkoitetulla istuimella.

*  Al3 kuljeta ménkijalla tai siihen liitetylld perdkarrylla sallittua suurempaa kuormaa. Liian suuri
kuorma heikentda ajo-ominaisuuksia merkittavasti.

= Tarkista, ettd rengaspaineet ovat sopivat tehtavaa tyota ajatellen. Tielld ajettaessa alhainen
rengaspaine (alle 0,2 bar) tekee ohjauksesta epdtarkan. Vaikeassa maastossa matala
rengaspaine puclestaan parantaa renkaiden pitoa.

Tyoskentelyssd huomioitavaa

*  Al3 aja tuntemattomassa maastossa liian suurella nopeudella.

= Kun ajat tielld, 313 tee suuressa nopeudessa liian jyrkkid kddnndksia. Varsinkin asvaltilla nopea
kddannods voi aiheuttaa hallinnan menetyksen.

= \Vaativassa maastossa suunnittele reitti etukdteen ja tarvittaessa tutustu siithen jalkaisin.

= Muista kuljettajan painonsiirto erityisesti maastossa ajettaessa.

» Al aja taidoillesi liian kaltevilla tai jyrkilld pinnoilla.

= Aja jyrkkiin makiin aina kohtisuoraan. Erityisesti alaspdin ajettaessa viistosti, monkija voi kaatua
helposti.

= Kdytd jyrkissd alamdissd alamédkihidastinta, jolloin ménkijdn ohjattavuus on parempi.

»  Al3 kddnny jyrkissd maessd, jos sinulla ei ole riittévisti kokemusta.

»  Ald peruuta jyrkkdin alamakeen.

*  Ajaessasi jyrkkdd ylamakes, siirrd painopistettisi nojaamalla eteenpdin, jotta mankijan
eturenkailla on pitoa ja ohjattavous pysyy hyvana.

*  Ajaylamikeen tasaista vauhtia. Ald kiihdyta kesken maen, ettei monkijan keula nouse ilmaan.

= Kun ajat jyrkkda alamaked, nojaa taaksepdin.
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Liite 9: Tyoturvallisuusohje: moottorikelkka

Tydturvallisuusohje

Moottorikelkka

Vaaditut henkilGkohtaiset turvavarusteet

*  moottorikelkkakdyttéon hyvaksytty kypard

*  ajolasit kdytettdessa avokyparad

=  matkapuhelin, jotta ongelmatilanteessa saa soitettua apua

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista

*  Ajettaessa virallisella moottorikelkkareitill, tulee olla wahintdin T-luokan ajokortti.

= Astinlaudoilla, istuimella tai hallintalaitteissa ei ole lunta tai jaata, joka haittaa ajamista.

*  Moottorikelkan telamatto on silmamaardisesti ehja ja rullat paikallaan.

*  Sukset ovat hyvin kiinni ja iskunvaimentimet ovat paikallaan.

*  Takaiskunvaimennus on kunnossa. Taman vol kokeilla liilkuttamalla kelkan perda yls ja alas.

=  Kaasuvipu palautuu tyhjakdyntiasentoon vapautettaessa kaasu.

=  Ajovalot ovat kunnossa.

*  Mukana on variaattorin varahihna.

*  Hatdkatkaisimen naru on kiinnitetty kuljettajaan.

= Kidynnistettaessa vaihdevalitsin on vapaalla ja seisontajarru kytkettynd.

*  Pitkille ajomatkalle ldhdettaessd matkapuhelimen akku on tdynna. Varavirtaldhde on hyva olla
mukana. Akku tyhjenee kylmadssd nopeasti.

*  Pitkille ajomatkalle lahdettaessd mukaan tulisi ottaa tulentekovilineet ja puukko tai kirves.

*  Umpihangesta kelkan irrottamista varten mukana on lumilapio ja kdysi.

= Kun liikutaan vesistijen jaalla, on suositeltavaa ottaa mukaan varavaatteet vedenpitavassa
pussissafsdilitissd sekd naskalit.

*  Noudata valmistajan ilmoittamaa suurinta matkustajamadrad.

= los sinulla el ole kokemusta moottorikelkalla ajamisesta, pyyda opastusta.

Tydskentelyssd huomioitavaa

= Kiytd kovalla pakkasella riittavan lamminta ajoasua. Ajoviima lisad pakkasen purevuutta
huomattavasti.

*  Kun ajat umpihangessa, muista, etta lumen alla vol olla piilossa kivia, kantoja tal muita esteitd.

*  Kun ajat jdilld, wvarmista tarvittaessa ensin jaan kantavuus.

= 1aalld woi olla lumivalleja, ralloja tal sulia paikkoja. Sovita ajonopeus turvalliseksi.

*  Muista, ettd jarrutusmatka vol olla jaidllda moninkertainen lumeen verrattagssa.

*  Maikisessd maastossa slirrd painopistettasi ylarinteen puolelle. Umpihangessa kelkka voi kaatua
helposti kaltevalla pinnalla.

= Dpettele erilaiset ajoasennot ennen ajamista vaativassa maastossa.

*  Muista, ettd kun vedetddn kelkalla painavaa kuormaa reessd tai ahkiossa, jarrutusmatka pitenee
huomattavasti.

=  Ald ota jalalla tukea maasta. Jalat tulee pitda aina astinlaudoilla tai polvelta ajettaessa toinen
jalka istuimen paalla.

*  Istu aina peruuttaessasi, koska peruuttaessa voit horjahtaa eteenpdin kohti kaasuvipua.

h
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Liite 10: Tyoturvallisuusohje: paaltaajettava ruohonleikkuri

Tyoturvallisuusohje

Paaltdajettava ruohonleikkuri

Vaaditut henkilokohtaiset turvavarusteet
*  kuulosuojaimet

= turvakengdt tai -saappaat
= tybkdsineet tehtdessa huoltotoimenpiteits leikkuulaitteeseen

Huomioitava ennen tydskentelyn aloittamista
=  Leikattavalla alueella ei ole kivid, metallia tai muuta kovaa, joka voi sinkoutua terdn osuessa.
= Leikkuuterdt ovat ehjat ja hyvin kiinnitetty.

Tyoskentelyssd huomioitavaa

= AlF aja yleiselli tielld, jos rushonleikkuria ei ole rekisterdity tieliikennekdytt&on.

»  Ald tydskentele pimedssa, jos ruohonleikkuria ei ole varustettu ajovaloilla.

»  Ald ota ruohonleikkurin kyytiin muita ihmisia.

= Kytke leikkuulaite pois paalta, kun siirryt uuteen kohteeseen.

= \ilta ajamista maralla kelilld makisess3d maastossa. Ruchonleikkuri voi I3hted valumaan rinnetta
hallitsemattomasti.

= Aja jyrkat rinteet pystysuoraan ylos- tai alaspdin, ei poikittain.

*  Elta turhia kaannoksia rinteissa.

= Al3 aja liian kaltevalla pinnalla, ettei leikkuri kaadu.

= Ajavarovasti ojien reunoilla, ettei leikkuri kaadu ojaan.

» Al ota jalalla tukea maasta. Koneen kaatuessa jalka voi muuten jadda koneen alle.

= Ali tankkaa leikkuria moottorin ollessa kdynnissa tai kuuma.

= Sammuta moottori, jos teet huoltotoimenpiteitd leikkuulaitteeseen.

*  Sammuta moottori, jos poistut ruchonleikkurin valittdmasta laheisyydests.
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Liite 11: Tyoturvallisuusohje: perdavaunu, autotraileri ja venetraileri

Tyoturvallisuusohje

Perdavaunu, autotraileri ja
venetraileri

Huomioitava ennen liikkeelle 13htoa

Kuljettajan ajokorttiluokka vastaa ajoneuvoyhdistelman kokonaismassaa.

Perdvaunu soveltuu halutun kuorman kuljettamiseen.

Vetoautolla tai muulla ajoneuvolla saa vetdd kyseistd peravaunua.

Perdvaunun rengaspaineet ovat oikeat ja renkaissa on kulutuspintaa riittdvasti.

los perdavaunu on varustettu nokkapyoralld, on suositeltavaa kayttda sitd kiinnitettdessa ja
irrotettaessa erityisesti kuormattua perdvaunua. Tama ehkdisee aisan nostamisesta aiheutuvia
loukkaantumisia ja helpottaa perdavaunun lilkuttamista kdsivoimin.

Kiinnitettdessd peravaunu vetokoukkuun, tulee varmistaa, ettd perdvaunun vetokita on
lukittunut.

los peravaunun kytkentdlaite on varustettu turvavaijerilla, tulee sita kdyttda.

los vaunu on varustettu nokkapydralld, se on nostettu ylas ja lukittu.

los vaunu on varustettu kipilld, tulee varmistaa, ettd se on lukittu ennen lilkkeelle I3htoa.
Perdvaunun valopistoke on kytketty ja kaikki valot toimivat.

Peravaunuun ei saa lastata kuormaa yli sen suurimman sallitun massan.

Painavimmat esineet kuormataan akselin tai akselien paalle.

Kuorman painopiste tulee olla mahdollisimman matalalla.

Perdvaunu tulee kuormata niin, ettd aisapaino on sopiva (20-75 kg).

Kuorma tulee aina kiinnittda ja tarvittaessa tukea, myds kuomukarryssa.

Kuorman sitomiseen tulee kdyttd3 ensisijaisesti kuormaliinoja.

Kaytettavat kuormaliinat tulee olla riittavan vahvoja.

Kuorma ei saa ulottua peravaunun sivusuunnassa kdrryn laitojen ulkopuolelle, lukuun ottamatta
veneen kuljetusta.

Kuorma saa ulottua pituussuunnassa yhden metrin perdvaunun laidan etupuoclelle ja kaksi
metrid takapuolelle. Kuorman ulottuessa yli metrin takalaidan yli, se tulee merkitd punaisella tai
punakeltaisella lipulla. Pimedss3 tulee kdyttdd punaista valaisinta tai heijastinta.

Vetoauton sivupeilit on sd&detty niin, ettd perdvaunu ja sen IShiympéristd ovat ndhtavissa.
Lastatessa tai laskettaessa venetta trailerista, tulee varmistaa, ettei veneen takana ole ketdan.
Perdvaunu tulee s3ilyttdd ensisijaisesti tasaisella. Jos perdvaunua sdilytetddn kaltevalla pinnalla,
tulee kytked kdsijarru tai laittaa renkaiden taakse jarrukiilat.

Huomioitava ajon aikana

los perdavaunun suurin kokonaismassa on enintddn 750 kg, suurin sallittu ajonopeus on 100
km/h.

Perdvaunun kokonaismassan ollessa yli 750 kg, suurin sallittu ajonopeus on 80 km/h.
Ajettaessa tulee valttda nopeita kddnndksia, jotta perdvaunu ei kaadu tai ala heittelehtimaan.
Etenkin jarruton perdvaunu pidentda jarrutusmatkaa huomattavasti.

Kuljetettaessa venetta tai muuta suurta kuormaa, tulee pysdhtya lyhyen ajon jalkeen
tarkistamaan kuorman kiinnitys.
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Liite 12: Tyoturvallisuusohje: moottorivene

Tyoturvallisuusohje

Moottorivene

Vaaditut henkilékohtaiset turvavarusteet
*  pelastus- tai paukkulipvit
= pelastautumispuku talviolosuhteissa

Huomioitava ennen liikkeelle 1aht6a

= \eneen kuljettaja on perehtynyt Metsdhallituksen Venelilkenteen turvallisuusohjeeseen ja
saanut esimiehelt3 tai veneiden kdytosta vastaavalta henkildlts veneen kdyttdluvan.

*  \ene soveltuu aiottuun kdyttdtarkoitukseen. Vesiliikennealueille on maaritelty veneen
suunnitteluluokka, joka veneen tulee tayttaa.

= \eneen kuljettajan patevyys on riittava kyseisen veneen kuljettamiseen.

= Jos kyseess3 on kuljettajalle tuntematon vene, tulee perehtya riittdvan hyvin veneen
ominaisuuksiin ja varusteisiin ennen vesille Iahtoa.

*  Veneelle tai matkalle tulee olla nimetty paallikkd, joka vastaa veneen ja miehistén
turvallisuudesta.

*  \eneessd tulee olla aina mukana vahintddn yksi ensiaputaitoinen (EAL).

*  \eneen kuntoa ja varusteita koskeva tarkistuslista tulee kayda I13pi.

*  los vene on varustettu navigointilaitteistolla, veneen kuljettajalla tulee olla kokemusta sen
kaytosta. Liikkeelle ei kuitenkaan saa lahted ilman kompassia ja merikarttaa.

*  llman kompassia ja merikarttaa saa liikkua vain lammilla, pienill jarvilla ja rannikon
valittdmassa laheisyydessa.

»  S3atiedot tulee aina tarkastaa ennen vesille |3htGa. Myrskyn vallitessa ei 1dhdeta vesille.

*  Jos venettd ei ole varustettu tutkalla, pimeédssa tai sumussa ei lahdetd vesille.

Huomioitava vesilld liikuttaessa

*  \eneessd tulee olla kaikilla pelastus- tai paukkuliivit paalla. vain katetun veneen sisatiloissa ei
ole kiyttopakkoa.

*  Kun liikutaan vaylien ulkopuolella, tulee noudattaa suurta varovaisuutta, koska kaikkia
matalikoita ja kivikoita ei ole merkitty karttoihin.

*  Kun liikutaan joella, tulee olla erityisen varovainen, koska pinnan alla voi olla ndkymattdmissa
vanhojen laitureiden tolppia, vittorakenteita ja tulvien kuljettamia puita, oksia ja muita esineita.

*  Ukkosella tulee siirtyd avovesiltd rannikon tuntumaan kovien myrskytuulien ja salamaniskun
riskin vuoksi.
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Liite 13: Tyoturvallisuustentti
g METSAHALLITUS TYOTURVALLISUUSTENTTI 1

12.11.2021

Tentin suorittaja:

Taman tentin kysymykset perustuvat tydvalinekohtaislin tydturvallisuusohjeisiin. Valitse neljdstd
vastausvaihtoehdosta oikea.

Moottorisaha
Mita henkildsuojaimia tulee kayttad, kun tydskentelee moottorisahan kanssa?

Ei mitddn, jos kyseessa on lyhytaikainen tyo.

Pelkit kuulosuojaimet riittavat yleensa.

Kuulosuajaimilla ja silmikolla varustettua kyparadd, viilltosuojahousuja ja viiltosuojalla varustettuja
turvakenkid seka tyokasineitd.

Kypdrad ja suojalaseja.

__[f1p
Mita asioita tulee ottaa huomicon ennen moottorisahatybskentelyn aloittamista?

Ei mitddn, jos on kiire aloittaa tyd.

Terdketju on ldysdlld, jotta se el ylikuumene.

Terdketju pyorii tyhjakaynnilla.

Sahan turvallisuusvarusteet, kuten takapotkusuoja ja turvaliipaisin toimivat, terdketju on oikealla
kireydelld, eika terdketju pydri tyhjakaynmilla.

__f1p.
Mika seuraavista pitda paikkansa moottorisahatyoskentelyssa?

Sahasta tulee aina pitad kiinni malemmilla kasilla.

Saha kannattaa pitdd kdynnissad myds tankatessa, jolloin voi nopeammin jatkaa tyontekoa.

Koska saha on vaarallinen, sitd kannattaa pitdd mahdollisimman kaukana vartalosta.
Tydskentelyasennolla ei ole valld. Muutaman paivan [aksaa tytskennelld huonossakin asennossa.

—f1p.
Raivaussaha
Pita tulee muistaa, kun tydskentelee raivaussahan kanssa?

Ojien ja muiden esteiden ylittaminen raivaussahan kanssa hyppaamalld on taysin turvallista.
Muihin alueella tydskenteleviin tai likkuviin pidetaan riittavasti etaisyytta.

Puita voi sahata jopa pddn korkeudelta, jos se nopeuttaa tydskentelya.

Katkottuja puita siirretadn terdn vield pydriessd, jotta tulee heti valmista.

/1p.



Liite 13 /2

Liite 13: Tyoturvallisuustentti

= METSAHALLITUS TYOTURVALLISUUSTENTTI 2

Miten voidaan vilttd3 raivaussahan kanssa takapotkun aiheuttamat tapaturmat?

Raivaussaha on kiinni valjaissa, joten takapotkun vaaraa ei ale.
Sahataan vain teran etuosalla.

Sahataan puita vain yli polvenkorkeudelta.

Ei sahata puuta terdn klo 12-15 valiselld sektorilla.

f1p.
Akkutydkalut
Mitd seuraavista pitdd paikkanza, kun kdytetddn akkutydkaluja?
Mitdan henkilGsuajaimia ei tarvita.
Kuulosunjaimia tarvitsee kdyttdd vain, jos tydskentely kestad pitkasn.
Euulosuojaimia tulee kiyttad aina, kun tyostd aibeutuu voimasta 33nta. Lisaksi tulee kayttas
suojalaseja, jos tybstettdvastd materiaalista irtoaa polya tai muuta irtonaista materiaalia.
Tydkdsinest riittdvat kaikkien akkutydkalujen kohdalla.
f1p.
Mitd tulee muistaa, kun kaytetddn akkutybkaluja?

Akkutyikalusta on hywd pitda kiinni kaksin kisin, koska silloin k3det ovat paremmin suajassa ja
mahdollinen takapotku on paremmin hallittavissa.

Tybstettavia kappaletta voi pitda toisessa kidess3 ja akkutydkalua toisessa.

Akkutydkalua voi kaytt3a, vaikka siitd puwttuisi turvavarusteita, jos on varovainen.
Akkutydkalua voi kaytt3a, vaikka se kaynnistyisi ilman turvakatkaisimen painamista.

f1p.
Puuntydstikoneet
Mikd pitdd paikkansa, kun kiytetddn puuntytstikoneita?

Lattialla olevat puunpalaset eivat aiheuta vaaraa, joten ne voi kerdtd pois vasta pdivan paatteeksi.
Tydasu saa olla millainen tahansa.

Puuntydstokonean turvavarusteita woi muokata tai poistaa, jotta tydskentely on helpompaa.

Aina tulee varmistaa, ettei tydstettdvazsd kappaleezsa ole nauwloja, ruuveja tai muuta metallia, johon
terd woi osua.

f1p.
Mitd tulee huomiocida, kun kdytetddn puuntytstikoneita?

Koneen voi jattda kdyntiin, kun lahtee hakemaan I3histdlta tarvikkeita.

On turvallista tydstad kuinka pienta puunkappaletta tahansa.

Tydstettavad kappaletta tulee aina sydttda tasaisesti ja painaa lujasti pdytda ja ohjainta vasten.
Puuntydstokoneella wvoi tydstad myds metallia, jos muuta konetta ei ale kdytettavissd.

f1p.
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Mikd pit3d paikkansa, kun kiytetddn puuntydstikoneita?

Turvakengdt eivdt ole tarpeen, kozka jaloille ei voi sattua mitdan.

Euulosuojaimet, suojalasit ja turvakengat tulee olla zina kiytossa sekd lisdksi hengityssuojain, jos
tydstd aiheutuu runsaasti pdlyad eikd kaytettidvissa ole palynpoistoimuria.

Euulosuojaimia ja suajalaseja voi kayttdd oman harkintansa mukaan.

Mitdan suojaimia ei tarvita, jos kyseessd on hyvin nopea tyd.

f1p.
Klapikone
Mitd henkilokohtaisia turvavarusteita tarvitaan, kun kdytet3in klapikonetta?

Turvakengat ja kuulosuwojaimet

Euulosuojaimet ja suojalasit

Ei mitddn, koska klapikone ei aiheuta mitddn tydturvallisuusriskejs

Turvakengdt, kuulosuojaimet, suojalasit sekd pitkdhihaizet ja -lahkeiset tydvaatteet

f1p.
Mika seuraavista pit3d paikkansa klapikoneen kiytbssa?

Elapikone tulee olla kiinnitettyna traktorin nostolaitteesesn ja sijaita tasaisella ja kovalla alustalla.
Elapikoneen nivelakselin voi kiinnitt33 traktoriin, vaikka traktori olisi kdynnissd.

Klapikonetta voi kayttda, vaikka ei olisi saanut opastusta tai perehtynyt kiyttdohjeeseen.
Elapikonetta voi kayttdd, vaikka siita puuttuisi suojavarusteita.

f1lp.
Mitd tulee huomicida klapikoneen kdytdssa?

Elapikoneella vai katkaista Iapimitaltaan niin suwria puita kuin on tarve.
Klapikoneeseen voi tehdd huoltotoimenpiteitd sen ollessa kaynnissd.
Elapikonetta voi kayttdd samaan aikaan useampi henkild.
Tydskentelemdlld rauhallisesti ja huolellisesti valttdd vaaratilanteita.

f1p.
Traktori
Mik3 pitdd paikkansa, kun kiytetidn traktora?

Etukuormainta voi k3ytt3a ihmisten nostamiseen, kun on varavainen.

Ihmisid voi kuljettaa trakborin ulkopuolella, jos sisdlle ei mahdu.

Etukuormaimen alle ei 2aa mennd, jos sitd &i ole tuettu.

Etukuormaimen voi nostaa hualetta yidasentoon, vaikka siella olisi irtonaista tavaraa.

f1p.
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Mikd pitaa paikkansa, kun ajetaan traktorilla?

Jyrkkid rinteita voi ajaa turvallisesti myds sivusuunnassa.

Jyrkkid rinteita tulee ajaa aina kohtisuoraan ylas tai alas.

Jyrkdt alamdet kannattaa ajaa vauhdilla.

Traktorissa on suuri maavara, joten silld woi ajaa myds ldheltd pettavid maanpintoja, kuten ajien
reunoja.

__/1p.
Mita pitaad paikkansa, kun tydskennelladn traktorin kanssa?

Traktori tulee aina sammuttaa tai kytked seisontajarru, jos menet traktorin ja perdkarryn valiin.
Traktori voi olla kdynnissd, kun kytket voimanulosoton nivelakselin.

Traktori voi olla kdynnissd, kun teet siilhen huoltotoimenpiteitd.

Lopettaessasi tydskentelyn, etukuormaimen voi jattda yldasentoon.

__/1p.
Pienkuormain
Mita henkildkohtaisia turvavarusteita tarvitaan, kun kayttda pienkuormainta?

Ei mitaan.

Turvakengat riittavat joka tilanteessa.

Kuulosuojaimia, jos kyseessd on avo-ohjaamollinen pienkuormain.

Turvakengit, tydkdsineet kiinnitettaessd tydvalineita tai tehtdessad huoltotoimen piteitd seka
kuulosuojaimet, jos pienkuormaajassa on avo-chjaamo.

Mika pitda paikkansa pienkuormaimen kohdalla?

Pienkuormaimen kayttdon el tarvita ajokorttia missaan tilanteissa.

Pienkuormainta vol kdyttaa ilman opastusta tai aiempaa kokemusta.

Ohjaarmon lattialla el saa olla irtonaisia esineitd, jotka voivat haitata polkimien kayttda.
Pienkuormaimessa ei tarvitse kayttda turvavyota.

f1p.
Mita tulee huomioida, kun tydskennelldan pienkuormaimella?

Raskaskaan kuorma eivaikuta pienkuormaimen kdyttaytymiseen.

Jos kuormaimessa on raskas kuorma, tulee kuormain pitda mahdollisimman matalalla ja tehda
kadnnokset varovasti.

Pienkuormaimella voi tehdd turvallisesti kadnnokset vauhdikkaasti, koska se on kapea.
Pienkuormaimella voi ajaa Jyrkkia rinteitd turvallisesti.

/1p.
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Mbnkija
Mitd tulee huomioida, kun ajetaan mankijalla?

Mankijd ei kaadu helposti, joten silld voi tehda jyrkkid k3anndksid nopeassakin vauhdissa.
Jyrkkia makid tulee aina ajaa kohtisuoraan ylas tai alaspdin, ettei minkijd kaadu.

Kun ajetaan jyrkkid yldmaked, kannattaa nojata taaksepdin.

Jyrkdt maet on turvallisinta ajaa kovalla vauhdilla.

f1p.
Mitd tulee huomioida, kun ajetaan mankijalla?
Perdkdrryyn ei tule ottaa liian suurta kuormaa, koska se heikentdd ajo-ominaisuuksia huomattavasti.
Rengaspaineet eivdt vaikuta ajo-ominaisuuksiin.
Vaativassakin maastossa on turvallista ajaa, vaikka siitd ei olisi kokemusta.
Jyrkkddn alamdkeen on turvallisinta ajaa viisbosti.
f1p.
Moottorikelkka
Mitd henkildkohtaisia varusteita tulee olla kdytdssd, kun ajetaan moottorikelkalla?

Ajolasit ja ldmmin pipa

Moottorikelkkakaytbddn hyvaksytty kypdrd ja mahdollisimman ohut asu, jotta ei tule hiki
Moattorikelkkakayttddn hyvaksytty kypara ja lampatilaan soveltuva ajoasu
Moattorikelkkakayttddn hyvaksytty kypdrd, ajolasit kiytettdessd avokypardd, ldmmin ajoasu ja
matkapuhelin

f1p.
Mitd tulee tarkistaa, kun ldhtee likkeelle moottorikelkalla?

Kaasuvipu palautuu tyhjakdyntiasentoan, kun vapautetaan kaasu.
Astinlaudailla on lunta suojaamassa kylmalta.

Vaihde on pdalld, kun kdynnistetddn kelkka.

Hatakatkaisimen naru ei ole kiinni kuljettajassa.

f1p.
Mik3 pitdd paikkansa, kun ajetaan moottorikelkalla?

133lld on turvallista ajaa kovalla vauhdilla.

13all3 voi olla lumivalleja, railoja tai sulia paikkoja, joten ajonopeus tulee olla rittdvan alhainen.
Moottorikelkalla voi ajaa turvallisesti ohuellakin jE3l1E.

larrutusmatka ei ole j34ll3 pidempi kuin lumella.

f1p.
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Pidltaajettava ruohonleikkuri
Mita tulee huomioida, kun ajetaan padltdajettavalla ruohonleikkurilla?

Ruohonleikkurilla on turvallista ajaa niin jyrkkid makid, kuin mihin silld pystyy ajJamaan.
Jyrkissa rinteissd on turvallisinta ajaa poikittain.

Rinteissd on turvallista tehda kadnndksia, jos ne tekee nopeasti.

Jyrkadt rinteet tulee aina ajaa kohtisuoraan ylos tai alas.

__l1ip.
Mita tulee huomicida, kun tydskentelee padltdajettavalla ruchonleikkurilla?

Koneen kallistuessa tulee ottaa jalalla tukea maasta.

Ruohonleikkurilla voi kuljettaa ihmisiad lyhyitd matkoja.

Ojien laheltd tulee ajaa varovasti, ettel leikkuri kaadu ojaan.

Moottori voi olla kdynnissad tehtdessd huoltotoimenpiteitd leikkuulaitteeseen.

f1p.
Henkildauton peravaunu, autotraileri ja venetraileri
Mikd pitda paikkansa, kun kuormataan henkildauton perdvaunua?

Painavimmat esineet sijoitetaan perdvaunun etuosaan.

Kuomukdrryssa ei tarvitse kiinnittad kuormaa.

Kuorma saa ulottua peravaunun sivusuunnassa yhden metrin laitojen ulkopuclelle.
Kuorman painopiste tulee olla mahdollisimman matalalla ja keskella perdkdrryd.

__l1ip.
Mita tulee varmistaa, kun lahtee vetamadn henkildauton perdvaunua?

Perdvaunu on kuormattu niin tayteen, kuin siihen mahtuu.

Perdvaunussa el ole yhtddn aisapainoa.

Perdvaunun vetokita on lukittunut ja turvavaijeri on kiinnitetty auton vetokoukkuun.
Perdvaunun nokkapydrad on alhaalla.

f1p.
Moottorivene
Mita tulee huomicida, kun on lahddssd kuljettamaan moottorivenetta?

Veneen kuljettajalla on riittdvad patevyys kyseisen veneen kuljettamiseen.

Kuka tahansa voi lahted kuljettamaan venettd, jos slitd on alempaa kokemusta.

Kokenut veneilijd voi lahted lilkkeelle tuntemattomalla veneelld, vaikka ei olisi perehtynyt silhen.
Tutuille vesille voi lahted aina, vaikka olisi pimedd tai sumua.

J1p.
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Mita pitad paikkansa, kun lilkutaan veneglla.

Merkittyjen vaylien ulkopuolella voi likkua samalla tavalla kuin vaylilld.

Avovesilla on turvallista liikkua ukkosella.
Veneessd tulee olla kalkilla pelastus- tal paukkulivit pdalld. Vain katetussa tilassa el ole kdyttdpakkoa.

Joella on hyvin turvallista lilkkua, koska siella ei ole suurta aallokkoa.

/1p.
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Tentti hyvaksytty
Tentti hylatty
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