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Web-kehittajan taydennyskoulutuk-
sesta tukea alan vaihtoon ja
osaamisen paivittamiseen

8.12.2021 - Niva Anu

Oulun ammattikorkeakoulu osallistui vuosina 2019-2021 kuuden muun suomalai-
sen ammattikorkeakoulun kanssa Highway to Code (H2C) -hankkeeseen, jossa
jarjestettiin 40 opintopisteen ohjelmointialan web-kehittajan kayttoliittymaohjel-
mointiin pohjautuva taydennyskoulutus. Hanke osoitti, etta taydennyskoulutuk-
sella voidaan saavuttaa merkittavia oppimistuloksia, tukea alan vaihtajia seka
auttaa IT-alan osaajia paivittamaan osaamistaan ja tyollistymaan. Tassa raportissa
kuvataan hankkeessa kerattyja kokemuksia seka pohditaan koulutuksen
vaikuttavuutta ja kehitysideoita vastaavien koulutusten jarjestamiseksi. Raportti

pohjautuu suoritettuihin opintopisteisiin, opiskelijoille tehdyn vaikuttavuuskyselyn

tuloksiin ja hankkeessa mukana olleiden opettajien kokemuksiin.

Ohjelmointialan taydennyskoulutuksella koulutettiin lisda osaajia ohjelmistoalan tydtehtaviin

(kuva: Daniel Igdery/Unsplash.com)
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Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) H2C-opintoihin haki 277 henkilda, jotka olivat
tyossakayvia, tyottomia, opiskelijoita tai omasivat muun tyodllisyysstatuksen.
Opintoihin valittiin 144 opiskelijaa, jotka suorittivat hankkeen aikana yhteensa 3

239 opintopistetta.

Kokemusten ja kyselyn perusteella nayttaa silta, etta hanke on edistanyt H2C-
opiskelijoiden tyollisyytta. Opiskelijat ovat kartuttaneet ty6elaman vaatimaa
lisaosaamista ja koulutushanke on ollut kokonaisuutena hyvin onnistunut.
Opiskelijat antoivat myds kehitysideoita vastaavien koulutusten jarjestamiseksi, joita
voidaan tulevaisuudessa hyodyntaa. Tarkeimpia tekijoita verkko-opinnoissa olivat
opiskelijoiden mielesta alustalla oleva kurssimateriaali, tallennetut luennot seka

itsenaisen tyoskentelyn mahdollisuus.

1 Koulutuksen sisaltod ja hakukaytanteet

Oamk osallistui vuosien 2019-2021 aikana kuuden suomalaisen

ammattikorkeakoulun kanssa Highway to Code (H2C) -yhteishankkeeseen, jonka
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tavoitteena oli kouluttaa uusia osaajia ohjelmointialalle. Oamk tarjosi opiskelijoilleen
web-kehittajan kayttoliittymaohjelmointiin (frontend) pohjautuvaa koulutusta, jonka
sisaltona oli eri paatelaitteille mukautuvien selainsovellusten ulkoasujen ja
palveluiden suunnittelu ja toteutus. H2C-koulutus oli korkeakoulutasoinen ja

ilmainen. Opinnot kestivat kuusi kuukautta. [1]

Oamkin tarjoamat 40 opintopisteen laajuiset opinnot sisalsivat nelja 10
opintopisteen laajuista opintojaksoa: Frontend-ohjelmoinnin ja projektitoiminnan
perusteet 10 op, Frontend-ohjelmoinnin jatkokurssi 10 op, Verkkopalveluiden
suunnittelu ja toteutus 10 op sekéd Tydssaoppiminen 10 op. [2] Opintojen
tavoitteena oli kouluttaa lisaa osaajia ohjelmistoalan toihin. Koulutuksen
kohderyhmana olivat kaikki ohjelmoinnista kiinnostuneet, minka lisaksi tavoitteena

oli kouluttaa erityisesti maahanmuuttajia ja naisia. [1]

Haku koulutukseen oli avoinna nelja kertaa kevaan 2019 ja syksyn 2020 valisena
aikana. Opinnot toteutettiin syyslukukauden 2019 ja kevatlukukauden 2021 valisena
aikana. Haku koulutukseen tapahtui verkossa Oamkin tarjoaman Webropol-linkin
kautta.

Koulutusta markkinointiin potentiaalisille hakijoille Oamkin, Oamkin avoimen
ammattikorkeakoulun palveluiden, TE-palveluiden, H2C-hankkeen sivuston seka
hankehenkiloston sosiaalisen median tilien kautta. Hakijoilta edellytettiin
ohjelmoinnin perusrakenteiden hallintaa, halukkuutta ja innokkuutta kehittaa omaa

web-ohjelmoinnin osaamistaan seka riittavaa suomen kielen taitoa.

Opetus toteutettiin suomenkielisena lahiopetuksena paivasaikaan paasaantoisesti
englanninkieliseen opetusmateriaaliin pohjautuen. Lahiopetuksen luentotallenteet
olivat opiskelijoiden kaytettavissa. Opintoihin sisaltyi itsenaista opiskelua ja

tiimityoskentelya.

H2C-hankkeen kaytannon toteutusta Oamkin osalta on kuvattu erillisessa
artikkelissa. [3]



2 Tietoa hakijoista ja opintosuorituksista

H2C-opintoihin haki yhteensa 277 henkiloa eri puolelta Suomea (taulukko 1).
Muutamat hakijat hakivat opintoihin kahteen kertaan eri hauissa. Opintoihin valittiin

yhteenséa 144 hakijaa.

Valintaperusteena kaytettiin tyollisyystilannetta, suomen kielen ja ohjelmoinnin
taitotasoa, koulutustaustaa ja suoritettuja IT-alan opintoja, motivaatiota seka
perusteluita, 'miksi juuri sina tarvitset tata koulutusta’. Koulutukseen valituilta

edellytettiin riittavaa suomen ja englannin kielen taitotasoa.

TAULUKKO 1. H2C-hankkeen opintoihin hakeneiden ja valittujen opiskelijoiden lukumaara

Lukukausi Hakijat Valitut
Syksy 2019 53 27
Kevat 2020 97 39
Syksy 2020 70 35
Kevat 2021 57 33
Yhteensa 277 144

Jo hakuvaiheessa koulutus heratti kiinnostusta tyottomien, tyossakayvien,
opiskelijoiden seka muiden, esimerkiksi vanhempainvapaalla olevien, keskuudessa.
Hankkeen aikana havaittiin, etta tyollistyminen koulutuksen tai tydssaoppimisjakson
avulla, ammattialan vaihto IT-alalle web-kehityksen tehtaviin, ammattitaidon
paivittaminen seka osaamisen taydentaminen olivat opiskelijoille tarkeita
koulutukseen hakeutumisen kriteereita. Lisaosaamista kaivattiin erityisesti
tietojenkasittelyn, tietotekniikan tai vastaavan IT-alan tai liiketalouden alan
koulutuksen suorittaneiden seka |T-alalla tai liiketalouden alalla toimivien

keskuudessa.

Oamkiin valitut opiskelijat suorittivat yhteensa 3 239 opintopistetta. Koulutukseen
valituista 144 opiskelijasta 55 prosenttia suoritti vahintaan 20 opintopistetta

(taulukko 2). Koko 40 pisteen oppimaaran suoritti 35 prosenttia kaikista
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opiskelijoista. Kaikista opiskelijoista 15 prosenttia ei suorittanut yhtaan

opintopistetta.

TAULUKKO 2. H2C-hankkeen aikana suoritetut opintopisteet

Opintopisteet n %
40 51 35
30-39 12 8
20-29 16 11
10-19 24 17
1-9 20 14
0 21 15
Yhteensa 277 144

Opintojen keskeyttédmisen syita oli monia, joista koulutuksen haasteellisuus, web-
ohjelmoinnin vaativuus sekda muut ajanhallinnan haasteet selittavat osan. Osa

koulutukseen hakijoista suoritti tietoisesti vain osan opinnoista.

Jotkut opiskelijat jattivat yksittaisia kurssiosioita suorittamatta tai eivat edes
halunneet suorittaa tydssaoppimisjaksoa. Vahemman opintopisteita suorittaneiden
joukossa on myo6s niita muiden H2C-ammattikorkeakoulujen H2C-opiskelijoita,
joiden tarkoituksena oli suorittaa vain osa Oamkin tarjoamista opinnoista.

Prosenttiluvut eivat siksi taysin pida paikkaansa, eivatka kerro koko totuutta.

3 Palautekyselysta opittua

Kevaalla 2021 H2C-hankkeen loppuvaiheessa toteutettiin kysely, jonka avulla
pyrittiin tavoittamaan kaikki H2C-opinnoissa mukana olleet ja selvittamaan
koulutuksen tydllisyysvaikutuksia seka kehitysideoita vastaavien koulutusten
jarjestamista varten. Kysely toteutettiin Webropol-ohjelman avulla ja vastauspyynto
lahetettiin sahkopostitse kaikille Oamkin H2C-opintoihin osallistuneille 144

opiskelijalle.
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3.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi 44 Oamkin opinnoissa mukana ollutta opiskelijaa eri ryhmistéa
(taulukko 3) vastausprosentin ollessa 31. Nelja opiskelijaa suoritti opintoja myoés
jossakin toisessa H2C-ammattikorkeakoulussa Oamkin opintojen ohessa. Vastaajien
iat vaihtelivat 24 ja 55 ikavuoden valilla mediaani-ian ollessa 35. Yli kaksi

kolmasosaa kyselyyn vastaajista oli naisia.

TAULUKKO 3. Vastaajien opintojen ajankohta

Ajankohta n %
Syksy 2019 8 18
Kevat 2020 16 36
Syksy 2020 13 30
Kevat 2021 7 16
Yhteensa 44 100

Vastaajista 70 prosenttia suoritti vahintdan 40 opintopistetta ja 20 prosenttia
suoritti 30-39 opintopistetta (taulukko 4). Vastaajista 89 prosenttia oli suorittanut
vahintaan alemman korkeakoulutasoisen tutkinnon. Aiempia yliopistotasoisia
tietotekniikan tai IT-alan opintoja on suorittanut 18 vastaajaa, ammatillisia IT-

opintoja yksi seka muita IT-alan opintoja kuusi vastaajaa.

TAULUKKO 4. Vastaajien suorittamat opintopisteet

Opintopisteet n %
40 tai enemman 31 70
30-39 9 20
20-29 3 7

10-19 1 2
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Yhteensa 44 100

Suurin osa kyselyyn vastaajista asui Pohjois-Pohjanmaalla (41 %). Varsinais-
Suomessa asui 16 prosenttia ja Uudellamaalla 11 prosenttia. Loput vastaajista asui
Pirkanmaalla, Pohjois-Savossa, Pohjanmaalla, Satakunnassa, Pohjois-Karjalassa,

Keski-Suomessa, Etela-Pohjanmaalla tai ulkomailla.

IT-alaan liittyvia harrastuksia oli 26 vastaajalla. He harrastivat muun muassa
pelaamista, lukemista, verkkokurssien suorittamista, ohjelmointia ja www-sivujen
tekoa, joita tehtiin kyselyn mukaan vaihtelevasti paivittain, viikoittain tai

kuukausittain.

3.2 Tyollistymisvaikutukset

Vastaajista 61 prosenttia oli ty6ttémia tyénhakijoita H2C-opintojen alkaessa (kuvio
1). Aloitusvaiheessa 27 prosenttia vastaajista kavi toissa. Heista kolme tyoskenteli
sisallontuotannon, markkinoinnin tai digitaalisten palveluiden parissa, kolme
asiakaspalvelutydssa ja muut satunnaisesti taloushallinnon, journalistiikan tai
toimistotyon tehtavissa. Yrittajien toimialoina oli musiikki, sisallontuotanto,
markkinointi ja kaantaminen. Yksi vastaajista teki opintoja aloitettaessa myos jatko-

opintoja.
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Kyselyn vastaamishetkella 48 prosenttia vastaajista on tydsséa ja 34 prosenttia
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Muutoin vastaajat tyoskentelevat erilaisissa tyotehtavissa journalistiikan,
markkinoinnin, asiakaspalvelun, taloushallinon tai asentajan tehtavissa. Yrittajina
toimivat vastaajat toimivat musiikkialalla, sisallontuotannossa, markkinoinnissa tai
ohjelmointialalla. Viidesta kyselyyn vastanneesta opiskelijasta nelja opiskelee

tietotekniikkaa, ohjelmistokehitysta, kyberturvallisuutta tai yleisesti IT:ta.

Kyselyn tulosten perusteella nayttaa jotakuinkin silta, etta H2C-opinnot ovat
auttaneet opiskelijoita etenemaan uralla, tyollistymaan tai koulutus on vaikuttanut
tyotehtavien sisaltoon (kuvio 3). Yli 70 prosenttia vastaajista oli harkinnut tai
hakenut IT-alan koulutukseen ja noin 20 prosenttia oli hyétynyt koulutuksesta
muutoin. Kysymyksen antama tulos on kuitenkin jossakin maarin harhainen*, silla
kysymyksen asettelussa jokaisen vastaajan tuli valita vahintaan yksi vaihtoehto,
mika on vaaristanyt tulosta jonkin verran. Kysymyksen antamia tuloksia voidaan

kenties kuitenkin pitéaa suuntaa antavina.

H2C-opinnot ovat saaneet minut
harkitsemaan / hakemaan IT-alan opintoihin

H2C-opinnot ovat auttaneet minua etenemaan _

urallani

H2C-opinnot ovat auttaneet minua _
tyollistymaan

H2C-opinnot ovat vaikuttaneet tyotehtavien
sisaltoon

H2C-opintojen tyossdoppimisjakso auttoi
minua tyollistymaan

0% 20% 40% 60% 80%

3.3 Eri tekijoiden tarkeys verkko-opinnoissa

Kyselyn avulla pyrittiin selvittamaan myos kehitysideoita vastaavien koulutusten
jarjestamiseen. Tarkeimmiksi tekijoiksi nousivat oppimisalustalla oleva
kurssimateriaali, tallennetut luennot seka itsenaisen tydskentelyn mahdollisuus
(taulukko 5). Vastaajista 98 prosenttia piti alustan kurssimateriaalia, 87 prosenttia
tallennettuja luentoja sekd 94 prosenttia itsenaista tydoskentelya erittain tai melko

tarkeana.
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Seuraavaksi tarkeimpina asioina olivat lyhyet opastusvideot, opettajan
tavoitettavuus seka tyoelamalahtoiset projektityot. Vahiten tarkeiksi asioiksi
kyselyssa nousivat nimettyjen oppi- tai kurssikirjojen kaytto, pienryhmassa

tyoskentely, opiskelijakontaktit (vertaistuki) seka aikataulutettu eteneminen.

TAULUKKO 5. Eri tekijoiden tarkeys verkko-opinnoissa

Tekiis erittdin melko vihemman Iain(:aan

] tirked  tirked tarkes inkaa
tarkea

Alustalla oleva

kurssimateriaali 73 25 2 B

Tallennetut luennot 73 14 11 2

[tsendinen

tyoskentely 64 30 / a

Lyhyet opastusvideot 59 32 7 2

Opettajan

tavoitettavuus o7 34 5 5

Tyoelamalahtoiset 57 57 14 >

projektityot

Opettajan

ohjaustunnit 52 32 11 5

Live-oppitunnit

verkossa 2 2/ = J

Vapaa eteneminen 36 45 16 2

?Ejr:;l;dkohtamen 34 41 20 5

Aikataulutettu o5 50 53 >

eteneminen

Opiskelijakontaktit

(vertaistuki) Zs e e 2

Pienryhmassa 14 5 48 14

tyoskentely



Nimetyt oppi- tai

kurssikirjat 14 16 50 20

4 Kehitysehdotuksia ja yleinen palaute

Vastaajilta tuli paljon erilaisia kehitysehdotuksia vastaavien koulutusten
jarjestamiseen (taulukko 6). Yksi merkittavimmista ideoista koski yritysten mukaan
ottamista koulutukseen joko rekrytoivaksi osapuoleksi tai opetussisallon

suunnitteluun. Myds vierailuluentoja ja yritysesittelyja ehdotettiin.

Harjoittelupaikan hakemiseen liittyen toivottiin enemman tukea, kuten myoés CV:n ja
hakemuksen tekemiseen. Opiskelijat olisivat toivoneet myds vinkkeja siihen, miten

opintoja voisi jatkaa itsenaisesti koulutuksen jalkeen.

Koulutuksen sisaltoon liittyvat kommentit liittyivat vaatimustasoon ja kaytannon
jarjestelyihin. Ryhmatoista ei pidetty. Osa piti koulutuksen tasoa liian helppona ja
eriyttamista eri vaikeustasojen suhteen olisi toivottu. Monet toivoivat myds

keskittymista ydinosaamiseen, koodaukseen seka muihin tarkeisiin perusasioihin.

TAULUKKO 6. Kehittamisideoita vastaavien koulutusten jarjestémiseen

— rekrytoivia yrityksia mukaan
— oppimissisalto raataloitava
— yritystarpeiden mukaan
— tyossaoppimisjaksoja rekrytoiviin yrityksiin
— yhteistyokumppaneita harjoitteluihin
Yritys- — enemman yritysyhteistyota
yhteistyo — tyossaoppimisjaksolla oikeisiin tyoelaman projekteihin
— yritykset ja tydonantajat mukaan opetussisaltoon
— toivotaan vierailijaluentoja ja yritysesittelyita
— yhteistyota yritysten kanssa
— rekrytointityylinen koulutus antaisi yhteyksia yrityksiin
— koulutuksen pitéisi olla rekrytoiva

— kouluttajan autettava tyopaikan Ioytamisessa

Tyoharjoittelu- — harjoittelupaikan tukemista voisi tukea enemman
paikan —alan CV:n ja hakemuksen teko ohjaukseen
loytaminen — henkilokohtainen CV:n ja tyohistorian lapikaynti tydnhakua varten

— isompia harjoitustydprojekteja tyonaytteiksi tyollistymista varten
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Jatko-
opiskelu

Kaytannon
jarjestelyja

Opinnoissa
eteneminen

Koulutuksen
sisalto

Opettajat

Muuta

— pitaisi saada vinkkeja, miten jatkaa itsenaista opiskelua
koulutuksen jalkeen
— miten voi jatkaa itseopiskelua koulutuksen jalkeen

— nauhoitteet tarkeita

— tallennetut tunnit tarkeita

— voisi olla vapaasti lapikaytavaksi

— tarkoitettua opintomateriaalia ja oppia sita kautta

- reaaliaikaiset oppitunnit hyvia vaikka kaikki eivat niita tarvitse
— enemman tyon ohessa suoritettavia verkko-opintoja

— tyossakayvien huomiointi opetuksen jarjestelyissa

— pakolliset lasnaolotunnit ja ryhmatydskentelyt pois
—vahemman ryhmatoita ja yleisia opintoja

— ei kursseja, joissa iso ryhmatyo

— ei tehtavia, joissa pitaa tavoitella muita ryhmalaisia, koska heita
on vaikea saada Kkiinni

—oli hyva, kun sai tunnilla tehda rauhassa tehtavia (yksin tai
ryhmassa) ja sai kysya opettajalta apua tarvittaessa

— haastavampaa sisaltéa — edettiin tuskallisen hitaasti
— liian hidas etenemistahti

— deadlinet olivat melko tiukkoja

— enemman eri vaikeusasteita tehtaviin

— enemman ohjelmointia

— enemman koodausta

— fokusoitu keskittyminen muutamaan peruskieleen, kuten HTML,
CSS ja JavaScript

— ei oteta JavaScriptia ensimmaiseksi kieleksi — ohjelmointi edella
— koulutuksessa vain pintaraapaisuja aiheista

— koulutuksessa pintaraapaistiin monta asiaa, olisiko parempi
keskittya kapeampaan alueeseen

— pitéisi olla laajempi 60-70 pisteen koulutus

— GitHub otettava sisaltoon

seka frontend- etta backend-koulutusta

kaipaan syventavaa backend-koulutusta

— graafisen suunnittelun koulutusta

- voisi olla henkilokohtaisia tukisessioita opettajan kanssa
— opettajien asenne kohdalleen
— opettajilla pitaisi olla sekéa Windows- etta Mac-osaamista

— koulutuksen kaytanteista informaatiota jo hakuvaiheessa
— pienryhmien olemassaolo oli minulle suuri tuki

Yleisessa palautteessa muutamat vastaajat suosittelivat tallaista koulutusta

muillekin alan vaihtajille. Koulutuksen nahtiin vaikuttavan tyollistymiseen.

Pidempaakin koulutusta olisi toivottu. Muutamat kaipasivat lisaa kaytannon

esimerkkeja ja ohjelmoinnin kokonaiskuva jai vahan epaselvaksi.



Palautteen perusteella erittain monet pitivat koulutuksesta, oppivat uutta ja olivat
todella tyytyvaisia koulutukseen, kiittelivat opettajia, opettajien ammattitaitoa seka

sita, etta opettajat olivat sydamella mukana.

5 Pohdinta ja yhteenveto

H2C-opintojen kaltaisella lyhyella 40 opintopisteen taydennyskoulutuksella voidaan
saavuttaa merkittavia oppimistuloksia. Oamkiin valitut opiskelijat suorittivat
yhteensa 3 239 opintopistetta. Yli puolet (55 %) 144 opiskelijasta suoritti vahintaan
20 opintopistetta.

5.1 Taydennyskoulutuksen kaytannon jarjestelyt

Verkkokoulutus tavoittaa ihmisia ympari Suomen. Koulutuksessa annettu lahiopetus
verkon kautta vaikuttaa onnistuneelta ratkaisulta, vaikka kaikki eivat lahiopetusta
kaipaa tai tarvitsekaan. Myds opintopisteiden nakokulmasta lahiopetukseen
pohjautuva koulutus nayttaa tuottavan enemman opintopisteita pelkastaan verkossa
tapahtuvaan valmiiseen itsendiseen opiskelumateriaaliin pohjautuvaan

itseopiskeluun verrattuna.

Opiskelumateriaalin lisaksi luentotallenteet ja itsendisen tyoskentelyn mahdollisuus
olivat merkittavassa roolissa opintojen etenemisesséa. Opettajan nakdkulmasta myos
ryhmatuutorointi ja harjoittelun ohjaus seka opettajan henkilokohtainen lasnaolo
opetustilanteissa edesauttavat positiivisen oppimisilmapiirin luomisessa ja

opintojen etenemisessa.

5.2 Yritysyhteistyo

Erittain merkittavana kehitysideana vastaavien koulutusten jarjestamiseen liittyen
kyselyssa nousi esiin yritysyhteistyd. Opiskelijat toivoivat enemman
yritysyhteistyota, rekrytoivaa koulutusta seka yhteistyokumppaneita
tyossaoppimisjaksolle. Myos vierailuluentoja yrityksista seka oppisisallon

raatalointia yritysten tarpeiden mukaan toivottiin.

Tama yritysyhteistyo kehittamisideana on linjassa niiden hakijoiden hakumotiivien

kanssa, jotka tavoittelivat tyollistymista koulutuksesta saamansa oppien avulla tai
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halusivat vaihtaa ICT-alalle tai web-ohjelmistokehityksen tehtéviin. Koulutuksen
toivottiin auttavan tyollistymisessa ja koulutuksen kautta saadut kontaktit voisivat

auttaa tyonhakijoita tydnsaannissa.

5.3 Tyollisyysvaikutukset

Vaikuttavuuskyselyn perusteella nayttaa silta, etta H2C-koulutus on vaikuttanut
hakijoiden tyollisyystilanteeseen positiivisesti. Opintoja aloitettaessa 61 prosenttia
opiskelijoista oli ty6ttémia tyonhakijoita ja 27 prosenttia tyossakayvia (n=44).
Opintoja suoritettiin Kelan, TE-palveluiden, tyottomyyskassojen seka saanndllisen
kuukausipalkan turvin. Kyselyn toteutushetkella vastaajista 34 prosenttia oli

tyottomia tyonhakijoita ja 48 prosenttia oli tyossakayvia.

Tallainen koulutus auttaa tyollistymisessa ja tyonhakemissa, vaikka tyonsaanti ei
olekaan pelkastaan H2C-koulutuksen ansiota. Tyénhakutilanteessa vaikuttaa koko
hakijan tyohistoria. Liséksi osa kyselyyn vastanneista osallistui koulutukseen jopa
puolitoista vuotta ennen kyselyn toteutusta. Tallainen koulutus kuitenkin tuottaa
lisaa tyonhaussa hyodynnettavaa osaamista, minka lisaksi koulutus voi tayttaa
tyhjan aukon CV:ssa tyonhakua edistaen ja uusien asioiden oppimismotivaatiota

kuvastaen.

5.4 Opiskelijavalinta

Jatkossa opiskelijavalintaan tulee kiinnittda enemman huomiota. Tassa H2C-
koulutuksessa havaittiin, etta ensimmaisen koulutukseen valitun ryhman
opiskelijamaara oli liian pieni keskeyttaneiden maaran ollessa suhteessa liian suuri.
Naytti silta, etta varsinkin tyon ohella opiskelevilla oli suurempi vaara keskeyttaa

opinnot.

Myohemmissa valinnoissa painotettiin enemman tydelaman ulkopuolella olevia
hakijoita, mika naytti tuottavan parempaa tulosta opintopisteiden valossa. Tahan
liittyen eras kyselyyn vastannut huomautti, etta tyossakayvien elamantilanne tulee
huomioida koulutusta suunnitellessa: myds tyossakayvat tarvitsevat koulutusta,
mutta koulutukseen osallistuminen ja opintojen suorittaminen tapahtuu tyén

ohessa.


https://oamk.fi/oamkjournal/2021/web-kehittajan-taydennyskoulutuksesta-tukea-alan-vaihtoon-ja-osaamisen-paivittamiseen/#5.3
https://oamk.fi/oamkjournal/2021/web-kehittajan-taydennyskoulutuksesta-tukea-alan-vaihtoon-ja-osaamisen-paivittamiseen/#5.4

5.5 Maahanmuuttajat

Maahanmuuttajien koulutuksessa erityista huomiota taytyy kiinnittaa kielitaitoon ja
opetusjarjestelyihin. H2C-koulutuksen tavoitteena oli kouluttaa erityisesti
maahanmuuttajia, vaikka opetuskielena kaytettiinkin suomen kielta ja materiaalin
ollessa paasaantoisesti englanninkielista. Suomenkieliseen koulutukseen vaadittava

suomen kielen taitotaso on merkittava.

5.6 Koulutuksen sisallon valinta

Koulutuksen jarjestelyihin liittyen vastaajat toivoivat koulutuksen sisallon huolellista
valintaa, silla johonkin tiettyyn aiheeseen tai aihepiiriin syventyminen nahtiin

parempana ratkaisuna kuin pintapuolinen raapaisu useisiin eri aihepiireihin.

Opiskelijat eivat kaivanneet opintoihinsa ryhmatoita tai pakollisia lasnaoloja. He
kaipasivat lisaa vinkkeja siihen, miten opiskelua voisi koulutuksen jéalkeen jatkaa

itsenadisesti.

© Yhteisty6ssa on voimaa

Kuuden ammattikorkeakoulun yhteishanke, kuten myds Oamkin osuus siita, oli
kokonaisuutena onnistunut. Yhteistyon tekeminen ja opiskelijan vapaus suorittaa
kursseja myos muissa ammattikorkeakouluissa edisti oppimista ja antoi

opiskelijoille enemman suuntautumisvaihtoehtoja.

Tama hanke osoitti, etta yhteistyota korkeakoulujen kesken kannattaa tehda.
Hankkeen tuloksia, hankkeen aikana rakennettuja opintomateriaaleja ja luotua
yhteistyoverkostoa tullaan hyodyntamaan myds tulevaisuudessa. Jatkoa yhteistyélle

suunnitellaan parhaillaan.

Niva Anu, lehtori
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Tiivistelma: Oulun ammattikorkeakoulu (Oamk) osallistui vuosina 2019-2021 kuuden

ammattikorkeakoulun kanssa Highway to Code (H2C) -hankkeeseen, jonka puitteissa
jarjestettiin 40 op ohjelmointialan taydennyskoulutus, jonka tavoitteena oli kouluttaa lisaa
osaajia ohjelmistoalan tyotehtaviin. Oulun H2C-opintoihin haki 277 hakijaa. Oamkin H2C-
opintoihin valittiin 144 opiskelijaa. Oamkiin valitut opiskelijat suorittivat hankkeen aikana
yhteensa 3 239 opintopistetta. Vaikuttavuuskyselyn perusteella nayttaa silta, etta H2C-
koulutus on vaikuttanut hakijoiden tyollisyystilanteeseen positiivisesti. Kyselyn
toteutushetkella tyossakayvien vastaajien prosenttiosuus oli noussut koulutuksen
hakuhetkeen verrattuna. Vastaavien taydennyskoulutusten jarjestamisessa kyselyn
perusteella kannattaa huomioida erityisesti yritysyhteistyd koulutuksen sisallon
suunnittelussa seka harjoittelupaikkojen mahdollistamisessa, verkkokoulutuksen
saavutettavuus, luentotallenteiden kaytto seka itsendisen tydskentelyn mahdollisuus.
Hankkeen aikana toteutettu 40 op tédydennyskoulutus onnistui kokonaisuutena erittain

hyvin.
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