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1 Johdanto

Tédmin opinndytetyon tarkoitus on selvittdd miten tyytyvéisid Godby Shipping-varustamon
laivatyontekijit ovat tydolosuhteisiinsa hyvin erilaisilla linjoilla. Varustamon seitsemén eri
laivaa litkenndivdt tdmén tyon kirjoitushetkelld erittdin erilaisilla linjoilla ja tavoite on
kyselyn perusteella selvittdd miten erilaiset tyotahdit ja ympéristdolosuhteet vaikuttavat

merihenkildston tyytyvéisyyteen varustamon sisélla.

Merityd eroaa merkittdvésti maissa tehtdvistd toistd ei vain tyon laadun takia vaan
ympérdivan ympdriston sekd tydaikojen puolesta. Koko laivan henkilostoon vaikuttavat
ympérdiviat ympéristdolosuhteet tavalla tai toisella. Koska henkilostd myos asuu laivalla
vaikuttaa ympéristd6 myods mahdollisuuteen viettdd vapaa-aikaa ja jopa mahdollisuuteen

levita.

1.1 Tavoite

Tarkoituksena on tutkia miten erilaiset ympdéristdolosuhteet vaikuttavat yhtion
laivahenkildston tyytyvdisyyteen. Tavoite on, ettd yhtido saisi dataa jonka perusteella
voitaisiin pyrkid parantamaan henkiloston hyvinvointia nykyisessd liikenteessd seké

varautumaan mahdollisiin muutoksiin my6hempiin rahtauksiin valmistautuessa.

1.2 Ongelmanasettelu

Miten tyytyvdisid Godby shipping-varustamon laivatyontekijat ovat vallitsevissa
keliolosuhteissa. Milld tavoin toimintamalleja tai varustusta voitaisiin muuttaa

laivakohtaisesti laivahenkiloston hyvinvoinnin parantamiseksi.

1.3 Rajaus

Tutkimuksessa  tutkitaan Godby shipping-varustamon laivoilla tydskentelevin

merihenkildston tyotyytyvéisyyttd vallitsevissa tydolosuhteissa. Tutkimus on kohdennettu



kaikkien merimiesten tyossa.

2 Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat

Tyo6hyvinvointi on termind varsin laaja ja vaikeasti méériteltdva eikd sen kokonaisvaltainen
tulkinta olisi tarkoituksenmukaista tdssd lopputyOssd. Siksi tdssd tyossd keskitytddn
muutamaan tyShyvinvointiin vaikuttavaan tekijdén, jotka ovat laivaolosuhteissa erityisen
mielenkiintoisia johtuen siitd, ettd seki tyo-, lepo-, sekd vapaa-aika vietetdén padsdantoisesti

laivalla.

2.1 Lepo

Lepo on monialainen prosessi, joka tapahtuu yhdistelmadné unta ja mielekéstd vapaa-ajan
tekemistd. Téssd kappaleessa keskityn kuitenkin tarkemmin lepoon nimenomaan hyvin unen
lahtokohdasta. Ladkarikirja Duodecimin kirjoittajan Timo Partosen mukaan aikuisen
riittdvdn younen maird on n.7-9 tuntia vuorokaudessa (Partonen 2021). Meritydaikalaki
9.4.1976/296 luku 4 osa 9a médrittdd vahimmaislepoajaksi 10 tuntia 24 tunnin ajanjaksolla
jaettuna kahteen jaksoon siten ettd toisen jaksoista on oltava vihintddn kuusi tuntia (Finlex
296/1976, 9a§). Eli teoreettiseesti jokaisen laivalla tydskentelevén pitdisi saada riittavésti

unta.

Laivatyolle tyypilliset unen miédrdd véhentdvit tekijit ovat harvoin ldsnd muissa
tyOympéristoissd. Néihin tekijoihin lukeutuvat ympériston vaikutukset kuten dérilampotilat
ja kosteus, jatkuva kova déni, laivan vérind ja erityisen voimakkaat laivan liikkeet. (Grech

M. 2015).

2.2 Vapaa-aika

Vapaa-aika laivatyOssd eroaa ns. “normaalista” tyOstd siind, ettd laivalla vapaa-aika vietetdén
pitkélti samassa ympdaristossd kuin tydaika. Tyohyvinvointia edistdvid tekijoitd on vapaa-
ajalla monia kuten lepo ihmissuhteet ja harrastukset. Samat asiat vapaa-ajalla voivat olla

myo0s tyohyvinvointia heikentdvid tekijoitd. Vapaa-aika on vdhemmin palauttavaa, jos



esimerkiksi  tyotekijdlld on huoli ldheisistd tai muita stressid aiheuttavia
ihmissuhdeongelmia. Muut henkil6kohtaiset haasteet kuten univaikeudet, erilaiset elimén
kriisitilanteet ja vdsymys vaikuttavat vapaa ajan palauttavaan vaikutukseen titen heikentéien
tyohyvinvointia. Vapaa-ajan vaikutus tyohyvinvointia parantavana tekijdnd on parhaillaan
silloin kun se koostuu itselle mielekkdistd asioista, hyvistd ihmissuhteista, levosta,

terveellisisté elintavoista ja harrastuksista (Karim L., Kettunen J., Kuparinen N. 2021).

2.3 Vuorotyo

Vuorotyd on tydaikalain mukaan tydtd, jossa vuorot vaihtuvat sdénnéllisesti ennakolta
sovituin ajanjaksoin (Finlex tydaikalaki 872/2009). Terveysvaikutuksia on erityisesti
yotyollad, joka méadritellddn tyond, joka tehdddn klo 23.00 ja 06.00 vilisend aikana (Finlex
tyodaikalaki 872/2009). Mairitelmaéllisesti laivaty6td voidaan siis kutsua vuorotydksi ja osa
vuoroista on vidistaméttd yotyotd. Vaikka vahtirytmi olisi sdénnéllinen tekee tyon luonne
siitd silti vaihtelevaan johtuen reittiaikatauluista sekd muiden toimijoiden kuten sataman
ahtaajien aikatauluista joihin laivan henkildston pitdé sopeutua kaikilla osastoilla.

Noin neljdsosa vuorotydldisistd kokee itsenséd jatkuvasti vdsyneeksi. Vuorotyd vaikuttaa
unihdirién, univajeen ja tyon stressitekijoistd johtuvan unettomuuden syntyyn. Vuorotydstd
aiheutuu monia terveydelle haitallisia rytmitysongelmia kuten unen héiriintyminen ja unen
lyhentyminen, sekd poikkeava ruokailurytmi, joka aiheuttaa ruuansulatuselimiston oireilua.
Vuorotyon riskeihin voidaan vaikuttaa tydvuorojirjestelmilld, joissa tdrkeimpid tekijoitd
ovat sdannollisyys, seké korkeintaan 8-10 tunnin vuorot. Myos yksildllinen vaikuttaminen
vuorojen ajoittumiseen ja suunnitteluun parantaa merkittivisti tyotyytyvéisyyttd. (Kaipinen

A.2015)

3 Laiva tyoymparistona

3.1 Tyoolot yleisesti

Laiva on ty0ympdristd, joka pydrii 24 tuntia vuorokaudessa ja tyOymparistd on litkkuva,
joten ympdrdivdat olosuhteet ovat jatkuvasti vaihtelevat. Sen lisdksi ettd laivassa

tyoskennellddn, vietetddn sielld tydjakson aikana myds vapaa-aika yksin tai tydyhteison



kanssa luoden my0s sosiaalisesti maaty0std eroavan ympériston. Laivan miehistd jaetaan
karkeasti kolmeen osastoon Kansipéallystoon, Konepééllyston ja miehistoon. Tydympéristo,
jossa suurin osa tydajasta vietetdéin, maédrdytyy pitkilti osaston mukaan, Konepdillysto ja
konemiehistd tyOskentelevit péadsdéntdisesti konehuoneessa ja konevalvomossa,
kansipaillysto tyoskentelee pddsddntdisesti komentosillalla ja kansimiehistd tydskentelee
padsdantoisesti kannella tai lastiruumassa (Haavisto S., Kallunki V., Kirvesniemi T,

Korpivaara L., Lehtonen O., Oravasaari T., Pekkola J.)

3.2 Tydaika

Tyobaika voidaan maédritelld meritydssd kahtena osana: tydaika laivassa eli tydjakso
kokonaisuutena ja tydjakson aikana toteutuva varsinainen pdivittdinen tydaika. Tydjakson
pituudet vaihtelevat suomalaisilla laivoilla suurestikin mutta yleisesti voidaan kuitenkin
sanoa, ettd suomalaisella laivalla noudatetaan 1:1 vuorottelujirjestelmid, eli jokaista
tydsséolojaksoa seuraa yhté pitkd vapaa jakso eli vastikevapaa (Merity6aikalaki 296/1976).
Vaikka tyossdolojakso olisi samanmittainen voi tydmatka laivalle olla todella erilainen. Osa
laivoista voi parhaassa tapauksessa vaihtaa tyontekijan kotikaupungissa, kun taas joillekin
laivoille voi joutua matkustamaan monta pédivdd monella eri liikkennevélineelld. Linja-
litkenne (laiva liikenndi ennalta maaréttyd linjaa pitkdn aikaa) on vaihtosatamien kannalta
tyontekijille helppo silld vaihtosatama ei vaihdu ja tydjakson alku-, ja loppumispéivit on
helppo ennakoida. Laivat, jotka ajavat ns. “villid linjaa” eli lasti ja reitti vaihtelevat ovat

toihin matkustamisen kannalta vaihtelevampia.

Tyobaika tydssdolojakson aikana ja sen jaottuminen maérdytyy pitkilti osaston ja tehtdvin
mukaan. Yleisin tapa on, etti tydaika jakautuu vahtivuoroihin, jossa on 4 tuntia tydaikaa jota
seuraa 8 tuntia vapaa-aikaa. Vahtijérjestelmid on monenlaisia ja ne riippuvat paljon laivan
tyypistd ja litkenndintialueesta. Osa tyOntekijoistd laivalla tekee myds normaalia paivityota
(Haavisto S., Kallunki V., Kirvesniemi T, Korpivaara L., Lehtonen O., Oravasaari T.,

Pekkola J.).



3.3 Olosuhteet

Olosuhteet laivalla vaihtelevat paljon riippuen laivan tyypistd, koosta ja ympérdivistd
sddolosuhteista. Laiva rakentuu ldhes poikkeuksetta monesta eri tasosta, joihin kuljetaan eri
kokoisia ja jyrkkyyksilld olevia portaita tai tikapuita ja erilaisia kaytidvid. Kulkureitit voivat
olla sisi -, tai ulkotiloissa riippuen laivasta. Kompastumisista, liukastumisista seka laitteisiin
ja rakenteisiin satuttamisesta johtuvat tapaturmat ovatkin laivoilla yleisid. Tydtilat ovat

monesti ahtaita ja vaikeasti saavutettavia.

Osa kansiosaston tdistd joudutaan tekeméédn varsinaisen tyotason ulkopuolella (rungon
ulkosivun maalaustydt tms.), koneosastolla joudutaan tekemiin huolto-, ja korjaustditd
tiloissa, jotka ovat ahtaita ja kuumia. Automaatio on keventdnyt monia ennen fyysisesti
raskaita toitd, mutta jossain tilanteissa tyOntekijét joutuvat edelleen tekemédn fyysisesti
kuormittavaa tyotd (Teperi A-M., Puro V., Perttula P., Ratilainen H., Tikkaja M., Miilunpalo
P., Sihvola M.).

3.4 Tyoturvallisuus

Kansainvilisen meritydyleissopimuksen mukaan kansainvilisessd liikenteessd olevilla
aluksilla, jotka ovat bruttovetoisuudeltaan véhintddn 500 bruttotonnia on oltava
merityOsertifikaatti. Sertifikaatin myontdd suomessa liikenne-, ja viestintivirasto Traficom,
ja sen edellytyksend on tehty tydsuojelutarkastus. Yli 500 bruttotonnisissa aluksissa
vaaditaan my0s, ettd noudatetaan laivakohtaista tydturvallisuusjohtamisjirjestelmid (ISM-
koodia). Laivan rakenteellisesta turvallisuudesta ja vaatimuksista madrdd “laki aluksen
teknisestd turvallisuudesta ja teknisestd kdytostd” (Laki aluksen teknisestd turvallisuudesta
ja turvallisesta kaytostd. 1686/2009, 57§).

Tyo6turvallisuus on laivoissa erityisen tirkedd johtuen siitd, ettd etdisyys terveydenhuoltoon
voi olla todella pitkd. Tydturvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd on monia kuten kapeat
kulkuvéylat, laivan liikkeestd aiheutuva tyovélineiden vaikea kasittely, kemikaalien kdytto,
ddrimmaiset ldmpotilat ja lastauskaluston toiminta (Teperi A-M., Puro V., Perttula P.,

Ratilainen H., Tikkaja M., Miilunpalo P., Sihvola M.).



4 Ympadriston vaikutus tyohyvinvointiin

Laivatyolle ominaista on, ettd tydtehtdvit on kyettdvd suorittamaan sédstd riippumatta.
Erityisesti kansiosaston tdistd huolto-, aluksen kiinnitys ja irrotus seka lastin kiinnitys ja muu
kisittely on usein tehtdvé ulkoilmassa sdésté riippumatta. Pohjoisilla leveysasteilla kylmyys
ja sen mukanaan tuomat sekd jddtymiset luovat haasteita rutiininomaisiinikin tehtdviin.

Eteldisisilld leveysasteilla taas kuumuus voi tehda olosta tukalaa.

4.1 Melu, tarina ja aluksen liike

Aluksen koneista, potkurilaitteistosta ja huoltotdissd kdytettdvistd tyokoneista aiheutuu
merkittdvdd melua. Joissain aluksissa varsinkin troppisilla alueilla toimivilla voivat
ilmastointilaitteet olla merkittivd melun ldhde. Konehuone on, yleensd alusen meluisin
paikka, jossa melutaso saa olla enintddn 100db. Koneen toiminnan valvonta tehddén
konevalvomossa, jossa suurin sallittu melutaso on 70 db. Rungon térindd aiheuttavat
koneisto, lastinkésittely ja sddolosuhteet. Ndma tekijit poissulkien sdéolosuhteet ovat laivan
ollessa kulussa suhteellisen vakiot ja ne vaikuttavat jonkun verran tyontekijoiden

tyoskentelyyn sekd hyvinvointiin (Kaipinen 2015).

Laiva on liikkuva alusta, joka toimii sdéolosuhteiden madrittiméssd ymparistossd. Meluun
tarinddn ja litkkeeseen on kaksi ulkoista tekijad, joilla on poikkeuksellisen suuri vaikutus:

aallokko ja jaa.

Aallokon vaikutus laivan liikkeeseen riippuu aallon koosta ja kohtaamiskulmasta laivan
runkoon. Suoraan keulasta osuva aalto luo nosteen laivan keulaan, joka alas tullessaan osuu
kovalla voimalla meren pintaa aiheuttaen voimakasta rungon tdrindd ja melua, rungon lisdksi
melun 14hteind voivat olla mahdolliset irtotavarat, jotka litkkuvat laivan sisélld. Liikkkuminen
laivassa kovassa vasta-aallokossa voi olla vaikeata ja varsinkin laivoissa, joissa asuintilat
ovat keulassa voi jopa paikallaan oleminen olla ajoittain haastavaa. Sivu-, tai perdaallokko
taas aiheuttaa laivan rullaamista, joka tekee laivalla liikkkumisen ja tydskentelyn vaikeaksi.

(Kaipinen 2015)

Jaa on merkittdva tekijd tydolosuhteisiin pohjoisilla leveyspiireilld. Jadn murskautuminen

runkoa vasten on epitasaista ja voimakasta aiheuttaen merkittdvéa rungon tirinié ja melua.



Jadssd edetikseen laiva joutuu “hakkaamaan” kovan jéén pintaa vasten, joka ilmenee rungon
litkkkeissd tdrindn lisdksi nykimisend johtuen jdéin paksuuden vaihtelusta. Jaa ei ajaessa osu
ainoastaan keulaan vaan raahautuu runkoa pitkin koko vesilinjan pituudelta, jolloin d4ni

varsinkin vesilinjan alla voi olla todella voimakas (Kaipinen 2015).

4.2 Lampdotila

Lampdtilan vaihtelu laivaympéristossa tapahtuu seka sisé -, ettd ulkotiloissa tydskennellessa.
Kansiosastolla siirrytdén pdivin aikana sisétiloista ulos ja takaisin, jolloin ldmpdtilan
vaikutus voi olla todella voimakas riippuen ulkoilmasta. Koneosastolla taas voi suurien
koneiden vaikutuksesta olla todella kuuma. Vaikka ihminen pystyy sopeutumaan suurinkiin
lampdtilan vaihteluihin, on kylmyyden ja kuumuuden sietokyky rajallinen. TyShyvinvointi
edellyttdd lampdviihtyvyyttd eli tyytyvaisyyttd ympariston lampooloihin. Thmisen elimistd

toimii parhaiten, kun se luovuttaa yhtd paljon 1dampd4 kuin tuottaa (Kaipinen 2015).

Kuumaassa tydskentelyn riskeind on pintaverenkierron lisdéintyminen ja raskas hikoilu, jotka
vaikeuttavat kehon neste-, ja suolatasapainon ylldpitoa. Myds kostea ja seisova ilma
vaikeuttavat hien haihtumista ja siten kehon l&mmon tasaamista. Ndma ldmpoolosuhteet
voivat ilmetd konehuoneessa sekd kansitdissd tietyissd ilmastoissa. Philipsburgissa
st.maartenin saarella jossa Mimer Liikenndi oli keskildmpétila heind-, elokuussa 2020 28

°C ( weather spark).

Kylmailld tydympéristolld tarkoitetaan ympéristod, jonka ldmpétila on alle +10-12 °C. Téssa
lampdatilassa kylméd alkaa vaikuttamaan kisien ja jalkojen jddhtymisend kevyessd tyOssi.
Kun ldmpétila laskee alle -10 °C alkaa kylmi haitata tyontekoa, tuulisessa ja kosteassa
sddssd haitat voivat tuntua jo 0°C:ssa. Viitetiedoksi mainittakoon Rauman Kylmépihlajan
sddaseman keksildampotila aikavalilld 1.12.2019 - 31.1.2020 oli 2,9 °C(Ilmatieteenlaitos).
Tédmai aikana 2 Godby shippingin laivaa (Link Star ja Baltic Bright) liikenndivét aktiivisesti
Raumalta. Kylménsietokykyi voivat heikentéd univaje, visymys seki neste-, ja energiavaje

(Kaipinen 2015).



S Varustamon esittely

Godby Shipping ab on Ahvenanmaalainen varustamo, jonka pédkonttori sijaitsee
Maarianhaminassa. Varustamo on perustettu 1973 ja sen henkildston vahvuus on noin. 200
henkildd. Godby Shipping ryhmé koostuu kahdesta yrityksestd, jotka ovat Godby Shipping
Ab sekd Oy Trailer-Link Ab. Godby Shiping Ab on vastuussa management pohjalta eli se
hoitaa laivojen rahtauksen, laivojen teknisen hoidon, turvallisuus- ja- ympdéristovastuun,
michityksen, talouden, vakuutukset seké lakiasiat. Oy Trailer-Link Ab on Laivojen omistaja.

Varustamon toimitusjohtajana toimii Dan Mikkola (Godby Shipping 2021).

5.1 Alukset ja merihenkilosto

Témin tyon Kkirjoitushetkelld Godby Shipping- varustamolla on 7 RO-RO laivaa
kokoluokassa 4000 - 12000 DWT. Laivat ovat nimeltddn Misana 11 407DWT, Misida
11 407DWT, Mistral 7438DWT, Link Star 4453DWT, Baltic Bright 6302DWT, Midas
4491DWT Ja Mimer 4491DWT. Merihenkilostod on n.200 kpl. Laivahenkildston

organisaatiot laivatyypeittdin ovat seuraavanlaiset: (Godby Shipping 2021).

Paallikkko

Kansiosasto Koneosasto Talousosasto

Yliperamies Konepaallikko
1.Per?m|es 1.Konemestari Kokkistuertti
2.Peramies 2.Konemestari
Pursimies Moottorimies
Matruusi
Puolimatruusi

Taulukko 1 Laivahenkiloston rakenne m/v Misana, m/v Misida ja m/v Mistral



Paallikkko

Kansiosasto Koneosasto Talousosasto

Yliperamies Konepaallikkod
1.Perdmies 1.Konemestari Kokkistuertti
Pursimies 2.Konemestari
Matruusi
Puolimatruusi

Taulukko 2 Laivahenkiloston rakenne m/v Link Star, m/v Mimer ja m/v Midas

Godby Shippingin laivoilla noudatetaan 1:1 vuorottelujarjestelmad eli toissd oltua péivad
vastaa pdivéd vapaata. Vuorottelujaksot ovat eri laivoissa eripiruiset seuraavanlaisesti (aika
toissd/aika vapaalla): m/v Link Star ja m/v Baltic Bright 4/4 viikkoa, m/v Midas ja m/v
Mimer 6/6 viikkoa, m/v Misina ja m/v Misana 5/5 viikkoa, m/v Mistral kesdkautena
huhtikuu-syyskuu 6/6 viikkoa ja talvikaudella lokakuu-maaliskuu 4/4 viikkoa. (Godby
Shipping 2021)

5.1.1 Misana ja Misida

Misana ja Misida ovat sisaraluksia, jotka on rakennettu vuonna 2007. Laivojen mitat ovat
pituus:165,75m, leveys: 24,40m, kaistametrejé lastia varten 2155m ja kuollut paino (DWT)
eli aluksen maksimikantavuus mukaan luettuna lasti, polttoaine, vesivarannot, tarvikkeet ja
henkildstd on 11407DWT. Laivat ovat Norjalaisen Sea-cargon rahtauksessa reitilld, joka
kiertdd satamia Norjassa, Tanskassa ja Hollannissa. Lastina on péddsddntdisesti trailereita.
Misanan keskimédirdinen satamaa tahti on 7 satamaakdyntid viikossa ja Misidan 8§
satamakdyntid viikossa. Misanan ja Misidan Vuorottelu oli 13.9.2021 asti 6/6 jolloin se

vaihdettiin 5/5 jarjestelmddn. (Godby Shipping 2021)
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Kuva 1 m/v Misida (Godby Shipping 2021)

5.1.2 Mistral

Mistral on rakennettu vuonna 1999. Laivan mitat ovat pituus:153,45m, leveys: 20,60m,
kaistametrejéd lastia varten 1625m ja kuollut paino (DWT) eli aluksen maksimikantavuus
mukaan luettuna lasti, polttoaine, vesivarannot, tarvikkeet ja henkildstd on 7438DWT.
Mistral on Férsaarilaisen Smyril Linen rahtauksessa reitilld Tanska-Farsaaret-Islanti ja lasti
on péddsdantdisesti trailereita. Mistralin keskimédrinen tahti on 4 satamakdyntid viikossa.
Mistralin vuorottelu on 13.9.2021 alkaen kesékautena (huhtikuu-syyskuu) 6/6 viikkoa ja
talvikaudella (lokakuu-maaliskuu) 4/4 viikkoa. Enne muutosta vuorottelu oli 6/6 viikkoa
mutta johtuen Pohjois-Atlantin sddolosuhteista muutettiin vuorottelua tyontekijéiden

jaksamisen parantamiseksi. (Godby Shipping 2021)
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Kuva 2Mistral (Godby Shipping 2021)

5.1.3 Link Star

Link Star on rakennettu vuonna 1989 ja se on Midaksen ja Mimerin sisaralus. Laivan mitat
ovat pituus:107,45m, leveys: 17,00m, kaistametrejd lastia varten 405m ja kuollut paino
(DWT) eli aluksen maksimikantavuus mukaan luettuna lasti, polttoaine, vesivarannot,
tarvikkeet ja henkilostd on 4453DWT. Link Starin vdhdinen kaistamiéra johtuu sivuhissisti,
joka on ainoa tapa lastata alakannelle eikéd sithen mahdu Ro-Ro lastia. Myo6s sddkansi on
avattavien luukkujen piélld eikd sithenkddn voi lastata Ro-Ro lastia. Link star on
suomalaisen UPM oy:n rahtauksessa, jossa lasti on pddosin paperirullia ja muita
paperiteollisuuden tuotteita kuten sellua ja sahatavaraa. Laivan reitti on vaihteleva mutta
padsddntoisesti reitit vievdt suomesta Manner-Eurooppaan ja Brittein saarille, jolloin
satamakdyntejd tulee keskimiérin 1 viikossa. Link Starin vuorottelujirjestelmd on 4/4

viikkoa. (Godby Shipping 2021)



12

Kuva 3Link Star (Godby Shipping 2021)

5.1.4 Baltic Bright

Baltic Bright on rakennettu vuonna 1996. Laivan mitat ovat pituus:134,40m, leveys: 20m,
kaistametrejd lastia varten 1068m ja kuollut paino (DWT) eli aluksen maksimikantavuus
mukaan luettuna lasti, polttoaine, vesivarannot, tarvikkeet ja henkilsté on 6302DWT. Baltic
Bright on suomalaisen UPM oy:n rahtauksessa, jossa lasti on pddosin paperirullia ja muita
paperiteollisuuden tuotteita kuten sellua ja sahatavaraa. Laivan reitti on vaihteleva mutta
padsdantoisesti reitit vievdt suomesta Manner-Eurooppaan. Satamakdyntejd tulee
keskiméérin 2kpl viikossa. Baltic Brightin vuorottelujérjestelmi on 4/4 viikkoa. (Godby
Shipping 2021)
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Kuva 4m/v Baltic Bright (Godby Shipping 2021)

5.1.5 Midas ja Mimer

Midas ja Mimer ovat sisaraluksia, jotka on rakennettu vuonna 1990. Laivojen mitat ovat
pituus:108,35m, leveys: 17m, kaistametrejé lastia varten 1032m ja kuollut paino (DWT) eli
aluksen maksimikantavuus mukaan luettuna lasti, polttoaine, vesivarannot, tarvikkeet ja

henkilsté on 4491DWT. (Godby Shipping 2021)

Midas on Yhdysvaltalaisen Accordia shippingin rahtauksessa Yhdysvaltojen ja karibian
saarien sekd eteld-amerikan vélisessd liikkenteessd. Rahtina on padsdéntoisesti trailereita,
kuorma-autoja, busseja ja tyokoneita. Satamakiyntejé tulee keksiméérin 1kpl viikossa.
Midaksen vuorottelujédrjestelma oli 13.9.2021 asti 8/8 viikoa jolloin se vaihdettiin

6/6viikkoa- jarjestelmdin. (Godby Shipping 2021)

Mimer on Ranskalaisen CMA CGM:n rahtauksessa Karibian saarten vélilld. Rahtina on
padsdantoisesti trailereita. Satamien lyhyisté véleistd johtuen tulee Mimerille keskiméérin
10 satamakédyntiéd viikossa. Mimerin vuorottelujirjestelmé on 6/6 viikkoa. (Godby

Shipping 2021)
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Kuva 5. m/v Midas (Godby Shipping 2021)

6 Tutkimuksen toteutus

Tamén opinndytetyon tutkimus tehtiin kvantitatiivisena kyselytutkimuksena. Tutkimuksen
toteuttamiseksi Godby Shippingin henkilokunnalle jaettiin kysely henkilokunnan
sahkopostituslistalle. Vaikka yrityksen virallinen tyokieli on englanti, sai kyselyyn vastata
englanniksi, suomeksi tai ruotsiksi. Aika kyselyyn vastaamiseen oli 2 viikkoa ja siini ajassa
saatiin 48kpl vastauksia. Kyselyn aineiston kerdédmiseen kéytettiin google forms
kyselysivustoa, jossa oli kolme erillistd kyselyé eri kielilld. joiden tulokset keréttiin yhteen
tdhdn tyohon. Kysymysten sisiltd ja madrd muotoiltiin titi tyotd varten riittdviksi ja rajattiin

siten ettd ne patevit nimenomaan Godby Shippingin laivoilla tyoskentelijille.

7 Tutkimuksen tulokset ja paatelmiit

Tiassd kappaleessa kdydéddn 14pi kyselytutkimuksen tulokset osio ja kysymys kerrallaan.
Kysely on jaettu kolmena kappaleena suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi (liitteet 1, 2 ja 3).
Tulokset kaikista kyselyistdi on yhdistetty tdssd tyOssd tutkijan toimesta tulosten
selkeyttdmiseksi. Kyselyn tuloksia ei eritelld kielen mukaan koska se ei olisi timén
tutkimuksen kohdalla olennaista. Vastauksia eri kielilld tuli kuitenkin, Suomeksi: 20kpl,

Ruotsiksi: 25kpl ja Englanniksi: 3kpl. Vastauksia kyselyyn oli 48kpl. Varustamon mukaan
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tyontekijoitd laivoilla on kirjoittamishetkelld 200 kpl eli vastausprosentiksi tuli 24%.

Paatelmait tuloksista tehdddn kyselyosittain.

7.1 Perustiedot

Tassd kyselyn ensimmdiisessd osiossa kysyttiin vastaajien perustietoja eli osastoa,
tyoskenneltyd aikaa varustamossa, asuinpaikkaa ja laivaa. Perustietojen tarkoitus oli saada

kokonaiskuva vastanneiden otannasta ja sitd kautta tulosten validiudesta.

Osasto

Laivan tydyhteiso voidaan karkeasti jakaa kolmeen osastoon ja vastauksen kyselyyn tulivat
melko tasaisesti kaikilta osastoilta, Kansipééllystd 19kpl 40%, konepéillystd 11kpl 23%,
miehistd 18kpl 23%.

OSASTO

Kansipaallysto
40 %

Konepaallysto
23%

Taulukko 3 Osasto



16

Vuosia tyoksennelty Godby Shippingilla

Melkein puolet vastaajista oli varustamossa tyoskentelyajan déripdissé eli yhteensd 46% oli
tydskennellyt joko 0-2 vuotta tai yli 10 vuotta varustamossa. Muut ajat 6-8 vuotta 6%, 4-6
vuotta 21% ja 2-4 vuotta 17% jakautuivat melko tasaisesti, ainoastaan 8-10 vuotta

tyoskennelleitd ei ollut vastanneista ainuttakaan.

TYOVUOSIA GODBY SHIPPINGILLA

0-2
33%

8-10

o@@'
6%

2-4
17%

Taulukko 4 Tyévuosia Godby shippingilli

Asuinpaikka

Vastanneiden asuinpaikkaa kysyttiin referenssitietona tutkimusta matkustusaikoihin liittyen.
Koska varustamon kotipaikka on Ahvenanmaalla, voitiin olettaa, etti ainakin osa vastaajista
asuu sielld miké vaikuttaa merkittévésti tydmatkan pituuteen. Vaihtoehtoina oli myds Ruotsi
koska varustamon laiva Baltic Bright ostettiin juuri ruotsista ja osa sen henkilokunnasta
vaihtoi yhtiotd laivan mukana. Myos Virosta tulevia tyontekijoitd on kirjoittajan oman
kokemuksen mukaan. Kyselyssd oli my0s avoin vaihtoehto muulle maalle, johon ainoa
vastaus oli Puola 2%. Ylivoimainen enemmistd vastaajista 71% asuu mannersuomessa,

toiseksi suurin osuus 19% Ahvenanmaalla, ruotsissa ja puolassa vain yhteensé 4% ja Virossa
6%.

A%/_UINPAIKI?)AI
6% 2%

Ahvenanmaa
19%

Manner-Suomi
71%
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Taulukko 5 Asuinpaikka

Laiva

Laivakohtainen vastausjakauma oli melko hajautunut Link Star 30%, Misida 21%, Mistral
21% Misana 15%, Mimer 7%, Baltic Bright 4% ja Midas 2%. Tulosten kannalta olennaista

on kuitenkin, ettd kaikista varustamon laivoista saatiin vastaus.

o LAIVA
Baltic Bright o
4% Misida
21%
Misana
Mimer 15%
7% Midas

2%

Taulukko 6 Laiva

Vaikka kyselyyn vastaajien méédrd suhteessa laivatyontekijoiden kokonaismadrdén
varustamossa oli verrattain pieni 24% oli otanta kuitenkin jakauman puolesta hyvi
lapileikkaus. Vastauksia saatiin hyvd jakauma kaikilta osastoilta, eri aikoja varustamossa
tyoskennelleitd, ja vidhintddn yksi vastaus jokaiselta laivalta. Varustamo on
ahvenanmaalainen ja laivat ovat suomen lipun alla joten olisi kohtuullista olettaa ettd suurin
osa tyontekijoistd asuisi manner-suomessa tai Ahvenanmaalla. Kyselyyn vastanneiden
perusteella olettamus voidaan todeta pateviksi silld vastaajista 90% ilmoitti asuvansa

mannersuomessa tai Ahvenanmaalla (Taulukko 3).
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7.2 Tyoaika/Tyomatka

Miten pitké tyossiolojaksosi on keskiméérin

Tamdn kysymyksen tarkoitus oli kartoittaa henkiloston keskimiérdisen tydssdolojakson
pituutta. Tyo0ssdolojaksoille on maidritetty varustamon puolesta pituudet, jotka ovat
laivakohtaisia, mutta vaihtelua esiintyy hieman. Tulokset heijastavat hyvin, etti ty6jaksojen
pituus on pitkélti sitd mitd varustamossa ollaan sovittu eli yhteensd 96% prosenttia
vastanneista tyoskentelee keskiméddrin 4-5 viikkoa 54% tai 6-7 viikkoa 42%. 2-3 viikkoa 2%

tai 5-6 viikkoa 2% ovat yksittdisid poikkeuksia.

TYOSSAOLOJAKSO KESKIMAARIN
8-9vk 2-3vk

0% 2%

6-7vk
42 %

4-5vk
54 %

Taulukko 7 Tydssédolojakso keskiméiirin

Tyossidolojakson pituus on mielestini sopiva

Tydssdolojakson pituuteen tyytyviisyyden selvittdminen on merkittdva ja mielenkiintoinen
kysymys silld koronavirus-pandemian vaikeutettua matkustusta jouduttiin joissakin
varustamon laivoissa pidentdmiin tydssdolojaksoja. 13.9.2021 muutettiin aikoja osittain
takaisin lyhyempiin jaksoihin. Suurin osa vastaajista 38% pitdvét nykyistd tyojaksonsa

pituutta erittdin sopivana ja 29% sopivana. 6% vastaajista ei ole mitédn mieltd ja 8% ei ole
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pidé tyossdolojaksoaan tiysin sopivana, 19% vastaajista oli sitd mieltd, ettd tydssdolojakson

pituus ei ole lainkaan sopiva.

Taulukko 8 Tyosséolojakso on sopiva

TYOSSAOLOJAKSO ON SOPIVA

1. Taysin eri mielts;
9,19%

5. Tdysin samaa
mieltd; 18; 38 % 2. Osittain eri
mieltd; 4; 8%

3. Ei samaa eika eri

4, Osittain samaa mieltd; 3; 6 %

mielta; 14; 29 %

Tyo6rytmini on

Laiva tyOympdristond pyorii 24 tuntia vuorokaudessa, josta johtuen tydajat joudutaan
jaottelemaan osittain vahteihin. Timén kysymyksen tarkoitus oli, kartoittaa kuinka moni osa
vastaajista tyoskentelee vahdissa ja kuinka suuri osa tekee pdivityotd. Jakauma oli selked,

60% vastanneista tekee paivityotid ja 40% vahtityOta.

TYORYTMI
Vahtityo
40 %
Paivatyo (06.00-
23.59)
60 %

Taulukko 9 Tydrytmi

Jos vastasit edeltiviin vahtityo niin miki on tyorytmisi (Aika toissi/aika vapaalla,
ei mukaan lukien jaimisvuoroja)

Tdmé kysymys tarkoitettiin vain vahtityotd tekeville ja tuloksista voi huomata, ettéd

vastausvaihtoehtojen suppeus hajautti vastauksia. Varsinaisina vaihtoehtoina olivat
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(toisséd/vapaalla) 4/8 joka piti 33%:iin vastaajista ja 6/6 jonka osuus oli myds 33%. Kolmas
vaihtoehto oli avoin johon, vastauksia olivat: 5% “mitd milloinkin”, 5% 8 -17.30” joka
lukeutuu méiritelmaillisesti pdivatyohon eli vastaus kysymykseen ei ole validi, 9% 74/8 tai

6/6 vaihtelee”, 5% ~’4/6 10h vahti” ja 10% ~12/12”.

Taulukko 10 Vahtirytmi

VAHTIRYTMI
12/12

4/6 10h vahti

10%

4/8 tai 6/6, > % 4/8
vaihtelee 33 9%
9%
08.00-17.30
5%
Miten milloinkin

5% 6/6
33%

Keskiméairiinen ylityon méiri kuussa (yli 8h paivissa ylittava aika)

Tehty ylityd ns. “normaalin” tydajan lisdksi on tdtd kyselyd varten mééritelty yli 8h
pdividssa ylittdva tyOaika. Erilaiset linjat ja eri tehtdvit laivalla vaikuttavat merkittdvésti
tehdyn ylityon miirédn miké ndkyy tasaisena jakaumana kysymyksen vastauksissa. Ylitoité
vastaajat tekivit kuussa seuraavanlaisesti: 0-10h/kk 11%, 10-20h/kk 22%, 20-40h/kk 19%,
40-60h/kk, 15%, 60+h/kk 33%.

YLITY6TUNTIEI>)I_1I(\)/IAARA

11%
60+

(V)
339 10-20
22 %
40-60 20-40
15% 19%

Taulukko 11 Ylity6tuntien méiri

Ylityon méiéari on sopiva

Kuten edellisessd kysymyksessd huomattiin tekevdt monet varustamon tyontekijit melko

suuren médran ylitditd. Tamin kysymyksen tulos kuitenkin osoittaa, ettd suuri osa 39% pitda
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tuntimdardd sopivana ja ldhes yhtd suuri osa 31% pitdd méadrdd sopivana. Téysin
tyytyméttomia olivat 4% vastaajista ja melko tyytymittomid 9%, Neutraalisti tuntimaardén

suhtautui 17% vastaajista.

YLITYON MAARA ON SOPIVA

1. Taysin eri mielt3; 2. Osittain eri
2;4% mieltd; 4,9 %

5. Tdysin samaa

mieltd; 18; 39 %

3. Ei samaa eika eri
mieltd; 8; 17 %

4, Osittain samaa
mielta; 14; 31 %

Taulukko 12 Ylityén miiéiri on sopiva

Ehdin palautumaan tyo6aikojen vilissa riittavasti

Kyseessd on tutkimus tyShyvinvoinnista ja hyvinvoinnin kulmakivid on riittdva lepo ja
palautuminen. Levon saaminen ty0ymparistossé, joka toimii koko ajan voi olla haastavaa.
Kuitenkin enemmistd 44% pystyi palautumaan tydaikojen vilissd riittdvésti, 23%
enimmaikseen riittdvasti, 17% ei ollut mitdin mieltd, 8% osittain eri mieltd palautumisen

chtimisestd ja 8% tdysin eri mieltd.

EHDIN PALAUTUMAAN TYOAIKOJEN VALISSA
RITTAVASTI
1. Taysin eri mielt3;

4;,8% 2. Osittain eri
mielta; 4; 8 %

5. Tdysin samaa
mielts; 21; 44 % 3. Ei samaa eika eri

mieltd; 8; 17 %

4, Osittain samaa
mielta; 11; 23 %

Taulukko 13 Ehdin palautumaan ty6aikojen vilissi



22

Vaihtosatama sijainti

Linjalitkenteessd vaihtosatama on useimmiten sama, joten sitd voitiin tdssd yhteydessd
kysyd. Matkustaminen laivalle méadrittyy pitkélti sen mukaan, missé kohtaa linjaliikennettd
on paras vaihtaa. Suurin osa vastaajista 58% vaihtaa Euroopassa, toiseksi suurin osa 34%

suomessa ja loput 8% Euroopan ulkopuolella.

VAIHTOSATAMAN SUAINTI

Suomi
34%

Euroopan
ulkopuolella
8%

Taulukko 14 Vaihtosataman sijainti

Keskiméiariinen matka-aika kotoa laivalle

Matka-ajan kotoa téihin madrdytyy pitkédlti asuinpaikan ja vaihtosataman sijainnin
perusteella. Matkustaminen on merkittivd osa merenkulkuammattia ja sithen menevé aika
vaikuttaa paljon tyOssé viihtyvyyteen. Kyselyssd matkustusajat jakautuivat melko tasaisesti
suurimmalla osalla kesti joko 0-4 tuntia 21% tai 16-20 tuntia 21%. Lopuilla matka t6ihin

kesti 0-4 tuntia 19%, yli 20 tuntia 15%, 12-16 tuntia 13% tai 8-12 tuntia 11%.

MATKA-AIKA KOTOA LAIVALLE
0-4h
19 %

16-20h

21% 4-8h
21%
12-16h
13%

Taulukko 15 Matka-aika laivalle

Matka-aika on kohtuullinen suhteessa tyovuoron pituuteen
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Matka ajan suhteessa tydjakson pituuteen koki tdysin kohtuulliseksi enemmistd eli 48%
vastaajista, kohtuulliseksi 15%, ilman mielipidettd oli 29%, osittain kohtuuttomaksi koki

8% ja kenenkddn mielestd matka-aika ei ollut tdysin kohtuuton.

MATKA AIKA ON KOHTUUINEN SUHTTEESSA
TYOJAKSON PITUUTEEN

2. Osittain eri

1. Taysin eri mieltd, o
mieltd, 4, 8 %

0,0%

5. Taysin samaa
mieltd, 23, 48 % 4. Osittain samaa
mieltd, 7, 15 %

Taulukko 16 Matka-aika on kohtuullinen

Tamén osion tarkoitus oli kartoittaa varustamon tyOntekijoiden tydaikoja, matka-aikoja ja
tyytyvdisyyttd nithin. Tydssdolojakso on merenkulkuammatille ominainen piirre koska ty6
vaatii laivalla ldsndoloa ilman mahdollisuutta poistua kotiin. Godby shippingilld on
méidritelty laivakohtaisesti tydssdolojakson pituus, joka tulosten valossa niytti pitivin
enemmistolld vastaajia. Kuten aiemmin mainittu on varustamossa jouduttu Koronavirus
pandemian aiheuttamien matkustusvaikeuksien takia muutamaan tydjaksojen pituuksia ja
viimeisin muutos on tehty vdhin ennen kyselyn ldhettdmista tyontekijoille (13.9.2021).
Vaikka tydsséolojaksojen pituuksia on jouduttu muuttamaan mutta enemmisto tyontekijoistd
67% oli tdysin tai osittain samaa mielté (tauluko 6) tydssdolojakson sopivuudesta.
Tyorytmi jakautui melko tasan vahtity6td ja pdivétyotd tekeviin (taulukko 7). Tyorytmi
vaikuttaa paljon levon mahdollisuuksiin ja ylityon méédrddn. Palautumiseen
laivaympéristossd liittyvdt omat haasteensa mutta kuitenkin enemmistd vastaajista 67% oli
tdysin tai osittain samaa mieltd siitd, ettd he ehtivit palautumaan tdiden vélissa riittavésti
(taulukko 11). On huomattava, etti vastaajista 60% tekee pdivityotd, joka auttaa valttimaan
yolla tyoskentelyn ja péivilld lepddmisen haittoja.

Ylity6td varustamon tyontekijét tekevit vaihtelevia miérid, maltillisista 0-10h/kk suuriinkin
médriin 60+h/kk. Kuitenkin 70% vastaajista oli tdysin tai osittain samaa mieltd siitd, etti
ylityon méérd on sopiva (Taulukko 10).

Matkustaminen laivalle on merenkulkuammatissa vélttimatontd eikd ole lainakaan

tavatonta, ettd matka voi olla pitkdkin. Tdémén kyselyn tulosten mukaan varustamon sisilla
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matkustusaika laivalle hajautuu melko paljon mikd varmasti ainakin osaltaan selittyy silld,
ettd vaihtosatamien sijainnit ovat melko hajanaisia. Vaikka hajontaa matka-ajoissa oli paljon
(taulukko 13) oli enemmistd 92% tiysin samaa mielti, osittain samaa mielt4 tai tdysin ilman

mielipidettd siité, ettd matka-aika on suhteellinen tydssdolojakson pituuteen.

7.3 Laivan varustelu ja viihtyvyys

Laivan varustelu vapaa-ajan viettoa varten on merkittiva tekija tyontekijoiden hyvinvointia
varten, silld tyOssdolojakson aikana lavalla vietetddn sekd tyoaika ettd vapaa-aika. Siksi
tdmin osion tavoite oli kartoittaa mitd mieltd vastaajat ovat laivalla tarjolla olevista vapaa-

ajan mahdollisuuksista ja laivan viihtyvyydesta.

Laivalla on riittivisti vilineiti vapaa-ajalla viihtymiseen

Vilineilld vapaa-ajalla viihtymiseen tarkoitetaan tdssd yhteydessd viihdykkeitd kuten
elokuvia, pelejd, kirjoja ja muita sellaisia vélineitd, joita voi kdyttda itsensd viihdyttdmiseen
vapaa-ajalla. Viitteestd ettd vilineitd on riittdvisti 25% oli tdysin samaa mielté, 31% osittain

samaa mieltd, 27% ei ollut mitdén mieltd, 8% osittain eri mieltd ja 9% oli tdysin eri mielta.

LAIVALLA ON RIITTAVASTI VALINEITA VAPAA-AJALLA
V"HTYMISEEN 1. Taysin eri mieltd,

5. Taysin samaa 4,9%
mieltd, 12, 25 % 2. Osittain eri
’ mielts, 4, 8 %

4. Osittain samaa
mielta, 15,31 %

Taulukko 17 Laivalla on riittiviisti vapaa-ajan vilineiti
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Laivalla on riittivia mahdollisuus kuntoiluun

Kuntoilu on monelle tirked tyokalu kehon ja mielen ylldpitoon ja sitd kautta
tyohyvinvointiin vaikuttava tekija. Siksi esitettiin viite, ettd laivalla on riittdvd mahdollisuus
kuntoiluun josta 31% oli tdysin samaa mieltd, 19% osittain samaa mielt, 25% ei ollut mitién

mieltd, 23% osittain eri mielté ja 2% oli tdysin eri mielta.

LAIVALLA ON RITTAVA MAHDOLLISUUS KUNTOILUUN

1. Taysin eri mieltd,
1,2%

2. Osittain eri
mieltd, 11, 23 %

5. Tdysin samaa
mieltd, 15,31 %

4, Osittain samaa 3. Ei samaa eika eri
mieltd, 9,19 % mieltd, 12,25 %

Taulukko 18 Laivalla on riittivd mahdollisuus kuntoiluun

Laivalla on riittivit yhteydet maihin

Kun merenkulkija ldhtee tdéihin jad muu eldmd@ maihin, joten hyvinvointia edistdd
mahdollisuus olla yhteydessd kotiin/maihin. 40% vastaajista oli tdysin samaa mieltd siité,
ettd laivalla on riittdvét yhteydet maihin, 17% oli osittain samaa mieltd, 13% ei ollut mitddn

mieltd, 21% oli osittain eri mieltd ja 9% oli tdysin eri mielta.

LAIVALLA ON RIITTAVAT YHTEYDET MAIHIN

1. Taysin eri mieltd,
4,9%

2. Osittain eri
mieltd, 10, 21 %

5. Tdysin samaa
mieltd, 19,40 %

3. Ei samaa eika eri

4, Osittain samaa R
mielts, 6, 13 %

mieltd, 8,17 %

Taulukko 19 Laivalla on riittéviit yhteydet maihin
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Laivan asuintilat ovat viihtyisat

Asuintulojen viihtyisyys on kytkoksissd yleiseen viihtyvyyteen laivassa. ”Laivan asuintilat
ovat viihtyisit” viitteestd tdysin samaa mieltd oli vastaajista 42%, osittain samaa mieltd

29%, ei mitddn mieltd 10%, osittain eri mieltd 17% ja tdysin eri mieltd 2%.

LAIVAN ASUINTILAT OV%'[&VIIHTYISAT

ysin eri mi
1.2% 2. Osittain eri

mieltd, 8, 17 %

5. Taysin samaa
mieltd, 20, 42 %

4, Osittain samaa
mieltd, 14,29 %

Taulukko 20 Laivan asuintilat ovat viihtyisit

Laivan varustelu ja viihtyvyys kytkeytyvit suoraan mahdollisuuksiin viihtyé tdisséd tydajan
ulkopuolella, joka voi olla suurin osa vuorokaudesta. Varustelu ja viihtyvyys ovat myds
asioita joihin varustamo pystyy vaikuttamaan konkreettisesti halutessaan. Suomessa
varustamoja ja merenkulkijoita tukee myds MEPA (meripalvelu) joka toimittaa laivoille
viihdykettd. Godby Shippingin laivojen keski-ikd on 24 vuotta, joka varmasti vaikuttaa jo
osaltaan laivojen sisutan viihtyisyyteen. Miehiston tilojen hyvistd hoidosta kuitenkin kertoo
se ettd 71% vastaajista oli sitd mieltd, ettd laivan tilat ovat viihtyisit tai todella viihtyisét
(taulukko 18). Yhteydenpitovilineistod maihin on myds pidetty ajan tasalla silld 57%
vastaajista oli tdysin tai osittain samaa mielti siité, ettd yhteydet maihin ovat. 30% vastaajista
oli kuitenkin eri tai tiysin eri mieltd yhteyksien riittdvyydestd, joten parannettavaakin on
(taulukko 17). Mahdollisuus kuntoiluun oli 50%:n mielesté hyvélla tasolla ja 23% koki siind
olevan parantamisen varaa. Verrattain suuri osa vastaajista 25% ei ollut mitddn mieltd mika
osaltaan selittyy sillé, etteivét kaikki halua harrastaa liikuntaa laivalla ollessaan tai eivét
tarvitse siithen erikseen vélineitd varustamon puolesta (taulukko 16). ”Laivalla on tarpeeksi
vélineitd vapaa-ajalla viihtymiseen” jakoi viitteend mielipiteitd suuren osan 27% ollessa

asiasta neutraaleja. Enemmisto oli kuitenkin tiysin 25% tai osittain 31% samaa mielta.
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7.4 Tyoturvallisuus

Tamén osion tarkoitus on saada kuvaa tyontekijoiden mielipiteistd varustamon
tyoturvallisuuden tasosta ja siithen suhtautumisesta. Turvallinen tyOympéristd on tirked

tekijd hyvinvointiin ja erityisen tirked on tunne siité, ettd turvallisuus otetaan vakavasti.
Laivan tyoturvallisuus on hyvilli tasolla

Tdma kysymys on varsin laaja mutta antaa karkean kuvan vastaajien nidkemyksestd siitd
miten turvallinen heiddn tyOympdéristonsd on. 50% vastaajista oli tdysin samaa mieltd siité,
ettd tyOturvallisuus on hyvélla tasolla, 33% oli osittain samaa mieltd, 13% ei ollut mitddn

mieltd, 2% oli osittain eri mieltd ja 2% tdysin eri mielta.

LAIVAN TYOTURVALLISUUS ON HYVALLA TASOLLA

1. Taysin eri mielt3, 2. Osittain eri
1,2% mieltd, 1,2 %

5. Tdysin samaa
mieltd, 24, 50 %

4. Osittain samaa
mieltd, 16,33 %

Taulukko 21 Ty6turvallisuus on hyvilli tasolla

Laivalla suhtaudutaan tyoturvallisuuteen vakavasti

Tama kysymys on melko tunnepohjainen mutta tirkeéd indikaattori siitd, miten tyOntekijét
kokevat tyoturvallisuuteen suhtauduttavan laivoilla. 46% vastaajista oli tdysin samaa mieltd
siitd, ettd tyoturvallisuuteen suhtaudutaan vakavasti, 35% oli osittain samaa mieltd, 15% ei

ollut mitdén mieltd, 2% osittain eri mieltd ja 2% tdysin eri mielta.
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LAIVALLA SUHTAUDUTAAN TYOTURVALLISUUTEEN
VAKAVASTI 2. Osittain eri

mieltd, 1,2 %

1. Taysin eri
mieltd, 1,2 %

5. Tdysin samaa
mielta, 22,46 %

3. Ei samaa eika
eri mieltd, 7, 15 %

4, Osittain samaa
mielta, 17, 35 %

Taulukko 22 Tyéturvallisuuteen suhtaudutaan vakavasti

Suojavarusteet tyotini varten ovat riittiavit ja helposti saatavilla

Suojavarusteet ovat oleellinen osa tydturvallisuutta ja niiden saatavuus tarvittaessa on suuri
tekijd sithen, kiytetddnko varusteita yleensdkdin. Toteamukseen “suojavarusteet tyotini
varten ovat riittdvit ja helposti saatavilla” vastasi vastaajista olevansa tdysin samaa mieltd
48%, osittain samaa mieltd 33%, ei mitddn mieltd 15%, osittain eri mieltd 0% ja tdysin eri

mieltid 4%.

SUOJAVARUSTEET TYOTANI VARTEN OVAT RIITTAVAT
JA HELPOSTI SAATAVILLA

1. Taysin eri mielt3, 2. Osittain eri
2,4% mieltd, 0,0 %

3. Ei samaa eika eri
mieltd, 7,15 %

5. Tdysin samaa
mieltd, 23, 48 %

4, Osittain samaa
mielta, 16, 33 %

Taulukko 23 Suojavarusteet yotini varten ovat riittivit

Tyoturvallisuus ja kokemus siitd, ettd turvallisuusteen suhtaudutaan vakavasti vaikuttaa
merkittdvisti henkiseen hyvinvointiin ja sitdi myo6td tyOhyvinvointiin. Turvallisuuteen
voidaan vaikuttaa konkreettisesti panostamalla suojavarusteisiin. Myos

tyopaikkakulttuurissa on tirkedd luoda ilmapiiri missd omaan ja muiden turvallisuuteen
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suhtaudutaan vakavasti. Mahdollisiin turvallisuuspuutteisiin on oltava kaikilla tyontekijoilla
mahdollisuus puuttua ja raportoida. Yleiselld tasolla 83% oli tiysin tai osittain samaa mielti
siitd, ettd laivan tyOturvallisuus on hyvilld tasolla (Taulukko 19). Vastaajien mielestd
tyoturvallisuuteen suhtauduttiin my0s vakavasti. 46% vastaajista oli tdysin samaa mieltd
siitd, ettd laivalla suhtaudutaan tyoturvallisuuteen vakavasti ja 35% oli osittain samaa mielti
(taulukko 20). Suhtautumista turvallisuuteen kuvastaa myds vastaukset viittiméin
Suojavarusteet tyOtini varten ovat riittdvét ja helposti saatavilla” josta tdysin samaa mieltd
oli 48% prosenttia vastaajista ja osittain samaa mieltd 33% (taulukko 21). Jokaisessa timédn
osion vaittamistd oli myds joku, joka oli tdysin eri mieltéd viittimien kanssa. Yhden vastaajan

(2% kaikista) nikemys voi olla kyseenalaistettavissa mutta se, toimikoon muistutuksena

siitd, ettd mité tulee tydturvallisuuteen niin parannettavaa on aina.

7.5 Ympiristo

Ymparistotekijdt ovat laivatyOssd erityisesti kannella voimakkaasti ldsnd. Ne myos
vaikuttavat laivaan kokonaisuudessaan liikkeend, jonka vaikutuksen tuntuvat laivan sisi -,

ja ulkotiloissa. Tdmdn osion tarkoitus oli selvittdd Miten liitkennealueiden ympéristot

Liikennealueen siaiiolosuhteet vaikuttavat usein tyoni laatuun negatiivisesti

Sddolosuhteet ovat suurin vaikuttava ympariston tekijd, tilla kysymykselld kartoitettiin sen
kokonaisvaikutelman negatiivisesti tyon laatuun. 34% vastaajista oli tdysin samaa mieltd
siitd, ettd litkkennealueen sddolosuhteet vaikuttavat usein tyon laatuun negatiivisesti, 13% oli
osittain samaa mieltd, 30% ei ollut mitddan mieltd, 17% osittain eri mieltd ja 6% tdysin eri

mielta.

LIIKENNEALUEEN SAAOLOSUHTEET VAIKUTTAVAT
USEIN TYONI LAATUUN NEGATIIVISESTI

1. Taysin eri mieltd,
3,6%
2. Osittain eri
mieltd, 8,17 %

5. Taysin samaa
mieltd, 16, 34 %

4. Osittain samaa
mieltd, 6, 13 %
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Taulukko 24 Siiolosuhteet vaikuttavat tyohoni negatiivisesti

Liikennealueen siaiiolosuhteet vaikuttavat usein tyoni laatuun positiivisesti

Sddolosuhteet ovat suurin vaikuttava ympariston tekijd, tilla kysymykselld kartoitettiin sen
kokonaisvaikutelman positiivisesti tyon laatuun. 4% vastaajista oli tdysin samaa mielti siitd,
ettd litkennealueen sddolosuhteet vaikuttavat usein tyon laatuun positiivisesti, 21% oli
osittain samaa mieltd, 31% ei ollut mitddan mieltd, 21% osittain eri mieltd ja 4% tdysin eri

mielta.

LIIKENNEALUEEN SAAOLOSUHTEET VAIKUTTAVAT
USEIN TYONI LAATUUN POSITIIVISESTI

5. Taysin samaa 1. Taysin eri mielt3,

mielta, 2,4 % 11,23 %
4. Osittain samaa
mieltd, 10, 21 %
2. Osittain eri

mieltd, 10, 21 %

Taulukko 25 Séiiolosuhteet vaikuttavat tyohoni positiivisesti

Liikennealueen siiolosuhteet vaikuttavat mahdollisuuteeni lepoon

Sddolosuhteet erityisesti laivan voimakas litke voi vaikuttaa lepoon tekemilld punkassa
pysymisen fyysisesti vaikeaksi. 35% vastaajista oli tdysin samaa mieltd siitd, ettd
litkennealueen sddolosuhteet vaikuttavat mahdollisuuteen levitd, 27% oli osittain samaa

mieltd, 21% ei ollut mitddn mieltd, 15% osittain eri mieltd ja 2% tdysin eri mielta.
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LIIKENNEALUEEN SAAOLOSUHTEET VAIKUTTAVAT
MAHDOLLISUUTEENI LEPOON

1. Taysin el;i mielta, 2. Osittain eri
L2% mielts, 7, 15 %

5. Tdysin samaa

mieltd, 17,35 %

3. Ei samaa eika eri
mieltd, 10, 21 %

4. Osittain samaa
mielta, 13,27 %

Taulukko 26 Sédiolosuhteet vaikuttavat mahdollisuuteeni lepoon

Liikennealueen séidiolosuhteet vaikuttavat mahdollisuuteeni kuntoiluun

Kuntoilu liikkuvalla alustalla voi olla hyvinkin haasteellista varsinkin, jos harrastaa
kuntosalilla  kdyntid painoilla.  S&dolosuhteet saattavat vaikuttaa  muihinkin
kuntoilumuotoihin. Kuntoilun mahdollisuuden vaikutuksista 34% oli tdysin samaa mielt4,
32% osittain samaa mieltd, 19% ei mielipidettd, 13% osittain eri mieltd ja 2% tdysin eri

mielta.

LIIKENNEALUEEN SAAOLOSUHTEET VAIKUTTAVAT
MAHDOLLISUUTEENI KUNTOILUUN

2. Osittain eri
mieltd, 6, 13 %

1. Taysin eri mieltd,
1,2%

5. Taysin samaa
mielta, 16,34 %

3. Ei samaa eika eri
mieltd, 9,19 %

4, Osittain samaa
mielta, 15,32 %

Taulukko 27 Liikennealueen sdiolosuhteet vaikuttavat mahdollisuuteeni kuntoiluun
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Liikennealueen siaiiolosuhteet rajoittavat mahdollisuuttani turvalliseen tyoskentelyyn

Sddolosuhteet voivat luoda haasteita turvalliseen tydskentelyyn. Tdysin samaa mieltd siitd,
ettd liikkennealueen séddolosuhteet mahdollisuutta turvalliseen tyontekoon oli 19% vastaajista,
osittain samaa mieltd 17%, ei sama eika eri mieltd 23%, Osittain eri mieltd 27%, tdysin eri

mieltd 14%.

LIIKENNEALUEEN SAAOLOSUHTEET RAJOITTAVAT
MAHDOLLISUUTTANI TURVALLISEEN TYOSKENTELYYN

5. Taysin samaa
mieltd, 9, 19 %

1. Taysin eri mieltd,
7,14%

4. Osittain samaa

mieltd, 8,17 % 2. Osittain eri

mieltd, 13, 27 %

Taulukko 28 Liikennealueen sééolosuhteet rajoittavat turvallista tyoskentelyé

Saamani varustus ja vaatetus ovat riittivit liikennealueen kaikissa olosuhteissa

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan tyontekijdlle suojavarustuksen ja vaatetuksen,
tarvittava varustus eri ilmastoissa on hyvin erilainen, siksi tdhidn kysymykseen on
tarkennettu varustuksen ja vaatetuksen riittdvyys litkennealueen kaikissa olosuhteissa.
Taysin samaa mieltd vdittdmastd oli 42% vastaajista, osittain samaa mieltd 40%, ei samaa

eikd eri mieltd 10%, osittain eri mieltd 2% ja tdysin eri mieltd 6%.
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SAAMANI VARUSTUS JA VAATETUS OVAT RIITTAVAT
LIIKENNEALUEEN KAIKISSA OLOSUHTEISSA

1. Taysin eri mielt3,
3 6% 2. Osittain eri

mieltd, 1,2 %

5. Taysin samaa
mieltd, 20, 42 %

4, Osittain samaa
mieltd, 19, 40 %

Taulukko 29 Saamani vaatetus ja varustus ovat riittivit

Ympéristoolosuhteet ovat merenkulussa valttiméton paha tai hyvd. Ympéristo on termind
laaja ja sen tutkiminen laivan ndkokulmasta on haastavaa johtuen laivan luonteesta
litkkkuvana alustana. Téssa tutkimuksessa voitiin kuitenkin kysyé vastaajan liikennealueesta
silld kyselyyn vastaajat toimivat linjaliikenteessd eli toiminta-alue pysyy samana pitkdn
aikaa. Alueet toki ovat eri kokoisia laivakohtaisesti ja vaihtelua esiintyy. Liikennealueen
vaikutuksista on vaikea tdmin kyselyn perusteella vetdi linjaa siitd ovatko vaikutukset tyon
laatuun useammin negatiivisia vai positiivisia hajauma molemmissa toteamuksissa oli suurta
(taulukot 22 ja 23).

Liikennealueiden sddolosuhteiden vaikutus oli tdmidn kyselyn mukaan suurempi
mahdollisuuksissa lepoon ja kuntoiluun. Suuri osa vastaajista oli tdysin samaa mieltd 34%
tai osittain samaa miecltd 27% siitd, ettd litkennealueen sddolosuhteet vaikuttavat
mahdollisuuteen saada lepoa (Taulukko 24). Lihes sama tilanne oli kysyttiessd
mahdollisuutta kuntoiluun 34% oli tdysin samaa mieltd ja 32% osittain samaa mieltd siité,
ettd lilkkennealueen siddolosuhteet vaikuttavat mahdollisuuteen kuntoilla (Taulukko 25).
Liikennealueen sédédolosuhteiden rajoittamista mahdollisuuteen tydskennelld turvallisesti
kysyttiin ja vastaukset sithen olivat melko hajanaiset. Tulos voi johtua monesta asiasta mutta
suurimpana vaikuttajana hajontaan on varmasti ero vastaajien tyotehtdvissd, liike ja
sddolosuhteet eivit vilttamaittd tee kaikista toistd epdturvallisempia, vaikka tekisi niistd
vaikeampia. Vaikka osa koki olosuhteiden tekevin turvallisesta tydskentelystd vaikeampaa,
oli kuitenkin enemmisto tiysin samaa 42% tai osittain samaa 40% mieltd siitd, ettd tarjottu

varustus ja vaatetus ovat riittdvét liikennealueen kaikissa olosuhteissa.
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8 Kiiittinen tarkastelu

Tutkimus tuotti hyvdd yleistietoa Godby shipping- varustamon tyontekijoiden
tyytyvdisyydestd eri laivoilla ja linjoilla. Koska kyseyld jouduttiin rajaamaan vastaamaan
tarkoitusta lopputyond, oli tutkimuksen tulos vasta pintaraapaisu sithen mitd on
tyOtyytyviisyys ja mitkd asiat sithen vaikuttavat. Tavoite oli saada kuva siitd, miten
varustamon laivahenkilokunnan tydhyvinvointi eroaa eri laivoilla ja eri olosuhteissa.
Tutkimuksessa esiteltiin eri linjat ja niiden tuomat haasteet seké vastaajilta kysyttiin missé
he tyoskentelevit. Kyselyn suunnittelu kuitenkin jii osittain vajaaksi tavoitellun tuloksen
saamiseksi. Kyselysséd oli oikeita kysymyksid mutta kirjottajana en huomannut tarpeeksi
ajoissa, miten tutkimusasettelu ja vastaajien henkildllisyyden suojaaminen tulevat
pelaamaan yhteen. Voidakseni tutkia tuloksia enemmaén laivakohtaisesti olisi pitidnyt yrittad
aktiivisemmin saada lisdd vastauksia, lopullinen méairé vastaajia oli sen verran pieni, ettd
anonymiteetti olisi helposti kdrsinyt. Erityisesti kun tietyistd laivoista oli vain 1-3 vastaajaa
olisi heiddt perustietojen avulla ollut helppo henkildidé eikd se olisi eettisesti perusteltua.
Uskon ettd avoin kaksisuuntainen kommunikaatio varustamon seka laivahenkiloston valilla
on ensiarvoisen tirkedd mutta pddtds kommunikoida varustamon suuntaan on oltava
henkildiden oma ei minun. Uskon ja toivon ettd kysely antoi tyontekijoille mahdollisuuden
kertoa tyotyytyvéisyydestddn vapaasti ja ettd varustamo saa tulosten myo6té lapileikkauksen

tyontekijoiden tyotyytyvéisyydesta.
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Liitteet

Liite 1. Kysely suomeksi

Kysely Godby Shippingin laivahenkildstélle

*Pakollinen

Perustiedot
1.

Osasto *
Kansipaallystd Konepaallystd Miehistd

2.

Vuosia tyéskennelty Godbylla *
0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10+

3.

Asuinpaikkani on
Manner Suomi Ahvenanmaa Ruotsi Viro Muu:

4.

Milla laivalla tyGskentelet?
Misida Misana Mistral Midas Mimer Link Star
Baltic Bright

Tyobaika/tydmatka

Valitse asteikolta mielipidettasi parhaiten kuvaava luku.
1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mieltd, 3=ei samaa eika eri mieltd, 4=jokseenkin samaa mielt3,
5=tdysin samaa mielta

5.
Miten pitk& tydssaolojaksosi on keskimaarin?

2-3 viikkoa 4-5viikkoa 6-7 viikkoa 8-9 viikkoa Muu:

6.

Tybssaolojakson pituus on mielesténi sopiva

Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta
7.

TyOrytmini on

Vahtity6 Paivaty6 (Tyo tehdaan paasaantoisesti 06.00-23.59 vélisena aikana)
8.



Jos vastasit edeltavaan vahtity® niin mika on tydrytmisi (Aika tdissé/aika

vapaalla, ei mukaanlukien jaamisvuoroja)
4/8 6/6 Muu:

9.
Keskimé&arainen ylitydbn méara kuussa (yli 8h péaivassa ylittava aika)

0-10 10-20 20-40 40-60 60+

10.

Ylitybn maara on sopiva

Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta
11.

Ehdin palautumaan tydaikojen valissa riittavasti

Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta
12.

Vaihtosataman sijainti

Suomi Eurooppa Euroopan ulkopuolella

13.

Keskimaarainen matka-aika kotoa laivalle

0-4h 4-8h 8-12h 12-16h 16-20h 20+h
14.

Matka-aika on kohtuullinen suhteessa tyévuoron pituuteen
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

Laivan varustelu ja viihtyvyys

Valitse asteikolta mielipidettasi parhaiten kuvaava luku.

1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mieltd, 3=ei samaa eika eri mieltd, 4=jokseenkin samaa mielt3,
5=tdysin samaa mielta

15.

Laivalla on riittavasti valineita vapaa-ajalla viihtymiseen
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta
16.

Laivalla on riittdva mahdollisuus kuntoiluun
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta



17.

Laivalla on riittdvat yhteydet maihin
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

18.

Laivan asuintilat ovat viihtyiséat
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

Tyo6turvallisuus

Valitse asteikolta mielipidettasi parhaiten kuvaava luku.

1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mieltd, 3=ei samaa eika eri mieltd, 4=jokseenkin samaa mielt3,
5=tdysin samaa mielta

19.

Laivan tyGturvallisuus on hyvalla tasolla

Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta
20.

Laivalla suhatudutaan ty6turvallisuuteen vakavasti

Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta
21.

Suojavarusteet ty6tani varten ovat riittdvat ja helposti saatavilla
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta
Ymparisto

Valitse asteikolta mielipidettasi parhaiten kuvaava luku.
1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mieltd, 3=ei samaa eika eri mieltd, 4=jokseenkin samaa mielt3,
5=tdysin samaa mielta

22.

Likennealueen sdaolosuhteet vaikuttavat usein tyoni laatuun negatiivisesti
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

23.

Likennealueen sdaolosuhteet vaikuttavat usein tyoni laatuun positiivisesti
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

24.

Likennealueen sadolosuhteet vaikuttavat mahdollisuuteeni lepoon
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta



25.

Likennealueen sadaolosuhteet vaikuttavat mahdollisuuteeni kuntoiluun
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

26.

Likennealueen sdaolosuhteet rajoittavat mahdollisuuttani turvalliseen

tydskentelyyn

Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

27.

Saamani vaatetus ja varustus ovat riittavat liikennealueen kaikissa olosuhteissa
Taysin eri mielta 1 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

28.

Muu palaute tai kehitysehdotus

Liite 2. Kysely ruotsiksi

Enkéat for sjdpersonal pa Godby Shipping
*Obligatorisk
Grundinformation

1.

Uppdrag *

Dacksbefal Maskinbefal Manskap
2.

Ar pa Godby Shipping *

0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10+

3.

Jag bori
Finland fastland Aland Sverige Estland Annat:
4,

Vilken fartyg jobbar du pa?



Misida Misana Mistral Midas Mimer Link Star
Baltic Bright

Arbetstid/arbetsresa

Valj den alternativen som bast beskriver din asikt.
1=Helt om annan asikt, 2= Delvis om annan asikt, 3=Ingen asikt, 4=Delvis om samma &asikt 5=Helt om

samma asikt

5.

Hur lang &r din avlésning | medeltal?

2-3 veckor 4-5 veckor 6-7 veckor 8-9 veckor Annat:
6.

Avlbsningen ar passlig

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
7.

Arbetsrutinen ombord ar

Vakt Dagarbete (Arbeten sker mest mellan 06.00-23.59)

8.

Ifall du valde vakt, hurdan vaktsystem har du? (tid pa vakt/tid i frivakt,

stopptérnerna inte medraknad)
4/8 6/6 Annat:

9.

| medeltal hur manga timmar évertid jobbar du per manad? (Tid 6ver 8 tmmar per
dag.)

0-10 10-20 20-40 40-60 60+

10.

Mangden &vertid ar passlig

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
11.

Jag hinner vila tillrackligt mellan arbetstiderna

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
12.

Position av byteshamnen

Finland Europa Utanfér Europa

13.

Resetid fran hem till fartyget



0-4h 4-8h 8-12h 12-16h 16-20h 20+h
14.

Resetiden ar rimlig i forhallande med avldsningstiden
Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt

Fartygets utrustning och bekvamhet

Valj den alternativen som bast beskriver din asikt.
1=Helt om annan asikt, 2= Delvis om annan asikt, 3=Ingen asikt, 4=Delvis om samma asikt 5=Helt om

samma asikt

15.

Fartyget har tillrackligt med utrustning for att njuta om fritid

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
16.

Fartyget har tillrackligt med méjligheter for traning

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
17.

Fartyget har tillrackligt bra kommunikationsmedel till land

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
18.

Bostadsomraden ombord ar trivsamma

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
Arbetssékerhet

Valj den alternativen som bast beskriver din asikt.
1=Helt om annan asikt, 2= Delvis om annan asikt, 3=Ingen asikt, 4=Delvis om samma &asikt 5=Helt om

samma asikt

19.

Arbetssakerhet ombord ar pa en bra niva

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
20.

Sakerhet ombord tas allvarligt

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
21.

Séakerhetsutrustning for mitt jobb ar tillracklig och jag har bra tillgang till dom
Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt
Miljo



Valj den alternativen som bast beskriver din asikt.
1=Helt om annan asikt, 2= Delvis om annan asikt, 3=Ingen asikt, 4=Delvis om samma &asikt 5=Helt om

samma asikt

22.

Vaderférhallanden pa mitt trafikomrade paverkar ofta mitt arbetande negativt
Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt

23.

Vaderforhallanden pa mitt trafikomrade paverkar ofta mitt arbetande positivt
Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt

24.

Véaderforhallanden pa trafikomraden paverkar till min méjlighet for vila

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt

25.

Vaderférhallanden pa trafikomraden paverkar méjligheten for att tréana

Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt

26.

Vaderforhallanden pa trafikomraden begransar mojligheter till sdker arbete
Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt

27.

Kladerna och utrustningen jag far racker till i alla vaderférhallanden pa

trafikomraden
Helt om annan asikt 1 2 3 4 5 Helt om samma asikt

28.

Annan feedback eller férslag fér utveckling

Liite 3. Kysely englanniksi

Questioner for Godby Shipping onboard personnel
*Mandatory

Basic information
1.
Department *

Deck officer or captain Engineer Crew
2.



Years spent working for Godby Shipping *
0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10+

3.

I live in

Mainland Finland Aland Islands Sweden Estonia Other:

4.

Which vessel do you work in?

Misida Misana Mistral Midas Mimer Link Star
Baltic Bright

Working time/ traveling to work

Choose from the scale the closest option
1=completely disagree, 2=somewhat disagree, 3=Don't agree or disagree, 4=somewhat agree,

5=completely agree

5.

How long is your onboard working period on average?

2-3 weeks 4-5 weeks 6-7 weeks 8-9 weeks Other:

6.

The length of the onboard working period is fitting

completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree
7.

Type of work time onboard

WatchDay work (Work happens mostly between 06.00-23.59)

8.

If you chose "watch" on the previous, what is your working rhythm (Time at
work/time off, not counting stand by turns)

4/8 6/6 Other:

9.

Average amount of monthly overtime (times exceeding 8hours per day)
0-10 10-20 20-40 40-60 60+

10.

The amount of overtime is appropriate

completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree
11.

| have sufficient time to recover between working times



completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree
12.

Location of sign off/ sign on port

Finland Europe Outside of Europe

13.

Average travel time from home to the vessel

0-4h 4-8h 8-12h 12-16h 16-20h 20+h
14.

The travel time is reasonable in relation to the onboard working period
completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

Ships facilities and comfort

Choose from the scale the closest option
1=completely disagree, 2=somewhat disagree, 3=Don't agree or disagree, 4=somewhat agree,

5=completely agree

15.

The vessel has sufficient equipment for enjoying free time

completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree
16.

The vessel has sufficient possibilities for physical exercise

completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree
17.

The vessel has sufficient communications to shore

completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree
18.

The living quarters onboard are pleasant

completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree
Work safety

Choose from the scale the closest option

1=completely disagree, 2=somewhat disagree, 3=Don't agree or disagree, 4=somewhat agree,
5=completely agree

19.

Work safety on the vessel is on a good level

completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

20.

Work safety is taken seriously on the vessel



completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

21.

Personal protective equipment is sufficient and well available for my work
completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

Environment

Choose from the scale the closest option
1=completely disagree, 2=somewhat disagree, 3=Don't agree or disagree, 4=somewhat agree,

5=completely agree

22.

Weather conditions in my traffic area often effect my work negatively
completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

23.

Weather conditions in my traffic area often effect my work positively
completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

24.

Weather conditions in my traffic area affect my ability to get rest
completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

25.

Weather conditions in my traffic area affect my ability for physical exercise
completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

26.

Weather conditions in my traffic area limit my possibility for safe working
completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree

27.

The clothing and other equipment provided are sufficient in all conditions in my

traffic area

completely disagree 1 2 3 4 5 completely agree
28.

Other feedback and ideas for improvement



