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The research focus of this thesis was the job descriptions of youth workers in JOPO (flexible
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group.

The goal of this thesis was to acquire national-level knowledge on this subject and to exploit
that information to develop both awareness and interaction in practice.

In addition to the description and results of the research, the history, present state and theories
of flexible basic education are also briefly described in this thesis.

The thesis was commissioned by Karkkila and Centre of Expertise for Municipal Youth
Work Kanuuna from Lahti.

The results of this thesis can be exploited in raising the recognizability of the job, diversifying
the methods of flexible basic education locally and advancing the synergy of the occupational

group.
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1 JOHDANTO

Valtakunnallisen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma VANUPO 2020-2023 tavoittelee nuorten
merkityksellistd elamai ja osallisuutta yhteiskunnassamme. Ohjelman paatavoitteita ovat syr-
jaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen. Perusopetuksen ja ammatillisen koulutuk-
sen puolella varsinkin moniammatillisen yhteistyon sek& nuorisotyén vahvistaminen nghdaan
tarkednd keinona nuorten hyvinvoinnille, jonka my6ta oppimisen edellytykset myds kasvavat.
Toisaalta oppiminen ja koulussa kdyminen edistdd monipuolisesti lasten ja nuorten hyvinvoin-
tia. Siksi muun muassa kouluviihtyvyyteen, positiivisen minédkuvan edistamiseen, oppimisym-
paristojen yhteisollisyyteen ja syrjaytymisen ehkaisyyn panostaminen kouluissa moniammatil-
lisesti nahdaan tarkednd. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020, 15.)

Suomen voi sanoa olevan lapsiystavéllinen maa. Suomen perustuslaki (731/1999) maarittas,
ettd ’lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloing, ja heidén tulee saada vaikuttaa itsedén kos-
keviin asioihin kehitystédan vastaavasti” (Finlex 2021). Laissa on huomioitu tarkasti oikeus tasa-
arvoiseen kohteluun, vapauteen ja koskemattomuuteen riippumatta esimerkiksi iastd, sukupuo-
lesta tai terveydentilasta. Tdma on I&htokohta toteutettaessa mitd tahansa palvelua tai toimintaa
lasten ja nuorten parissa. Suomessa toimii oikeusministerion yhteydessa myos lapsiasiavaltuu-
tettu, itsendinen ja riippumaton viranomainen, joka edistdé lapsen edun ja oikeuksien toteutu-
mista. Taman vuoden painopisteend onkin yhdenvertaisuus, kaikkien lasten oikeus yhdenver-
taiseen kohteluun. (Lapsiasiavaltuutettu 2021.)

Suomessa sukupuolten vélinen tasa-arvo ja lasten hyvinvointi sijoittuvat kansainvalisestikin
hyvalle sijalle. Téah&n vaikuttaa esimerkiksi maamme tasa-arvoiset koulutusmahdollisuudet,
jotka on koettu moraaliseksi velvollisuudeksi jarjestdad — kehittyyhén yksildiden hyvinvointi,
kuten mainittu, hyvin pitk&lti koulutuksen my6ta saadun osaamisen ja maailmankatsomuksen
pohjalta. Koulutusjarjestelmdmme ainutlaatuisuus todentuu sillg, ettd taalld sanalla sanoen
kaikki oppilaat oppivat ja oppimistuloksissa on nahtavill4 vain vahaisia eroja eri koulujen ja
alueiden valilla. (Sahlberg 2015, 14 & 20-21.) Vaikka kansainvalisessa vertailussa tilanne ja
tulos nayttavat hyvalta, voisivat asiat toki olla aina paremminkin ja siksi tasa-arvoa tulee Suo-

men omalla mittapuulla edelleen kehittéd ja vahvistaa.

Edelld mainittu tasa-arvoisuus toteutuu esimerkiksi erilaisin peruskoulussa tarjolla olevin tuen

muodoin. Yksi ndistd on tehostetun tuen piiriin kuuluva joustava perusopetus, jonka mahdolli-
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suuksia edistad ja tarjota tukea seka erilaisia toimintatapoja ja toimijoita tarkastellaan opinnay-
tetyossd. Kehittdmistehtavassd kiinnostus painottuu erityisesti joustavan perusopetuksen
JOPO-ohjaajiin ja siihen, mita heidan tyénkuviinsa kuuluu. Millaista tukea joustava perusope-
tus tarjoaa oppilaalle ja millaisin menetelmin? Mitd hyotya joustavasta perusopetuksesta on?
Miten kehitt&d yhteistoimintaa joustavan perusopetuksen parissa tyoskentelevien JOPO-ohjaa-
jien keskuudessa?
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2 TIETOPERUSTA

2.1 Keskeisimmat kéasitteet ja teoriat

Seuraavassa on avattu opinnaytetyon keskeisimpié késitteita ja teoriapohjaa. Kasitteet toimivat
tutkijan tyokaluina ongelmaa ja tutkimuskohdetta lahestyessa. Taustateoriat puolestaan antavat
nakokulmia tutkimusongelman kasittelyyn ja tutkimuksessa esiintyviin ilmidihin. (Kiilakoski,
Honkatukia & Huttunen 2018, 55-56.)

Késitteet on avattu siten, miten niitd timan opinndytetyon yhteydessa kaytetadan. Kehittamistyo
perustuu alla oleville osallisuusteorioille ja aihetta tutkitaan niihin nojaten. Valitut teoriat na-
kyvat JOPO-ohjaajien ty0ssé ja osaamisessa ja ohjaavat toimintaa niin kutsuttuna punaisena

lankana.

My6hemmin samassa luvussa avataan pienimuotoisesti aiheeseen liittyvdd mediaseurantaa ja
ajankohtaisia ilmigité. Yhteiskunnan tila ja sen ilmidt heijastuvat hyvin suoraviivaisesti ja mo-

niulotteisesti my6s koulumaailmaan.

2.1.1 Keskeisimmat kasitteet

Opinnaytetyon keskeisimpia késitteitd ovat muun muassa JOPO-ohjaaja, joustava perusopetus

(JOPO), monialainen yhteisty6 ja verkostoituminen, nivelvaiheet, yhteisollisyys ja osallisuus.

Opinnaytetyon keskittyessa JOPO-toimintaan, on syytd avata, mitd JOPO t&ssad yhteydessa tar-
koittaa. JOPO eli joustava perusopetus on tehostetun tuen muoto peruskoulun vuosiluokilla 7-
9. JOPO tarjoaa vaihtoehtoisen tavan opiskella ja tukea nuorille, jotka ovat vaarassa syrjaytya,
keskeyttda peruskoulun ja jaada ilman paattdtodistusta. Tarkoituksena on oppia tekemélla ja
vahvistaa oppilaiden motivaatiota ja itsevarmuutta jatkoa ajatellen. Usein puhutaan tulevai-
suusorientaation vahvistamisesta. Joustava perusopetus tarjoaa yksilollisempid, joustavampia
ja toiminnallisempia ratkaisuja opetukseen ja oppimiseen perusopetuksen opetussuunnitelman
mahdollistamissa rajoissa. JOPON tydmuotoja ovat pienryhmassé ja omassa tahdissa opiskelu
sekd toiminnalliset tyotavat ja tyOpaikkaopiskelu. Toiminnalliset menetelméat tukevat opin-
noissa edistymistd. (Janhonen & Sarja 2011, 17 & 20.) Arvosanojen nostaminen on JOPO-luo-
kassa mahdollista ja hyvin tyypillistakin, jolloin varmuus saada toivomansa opiskelupaikka toi-
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selta asteelta kasvaa. JOPO-luokkaan hakeudutaankin my6s parantamaan arvosanoja pienem-
man ryhman ja yksilollisemmén tuen tarpeessa, vaikkei vaarana suoranaisesti olisikaan jaada

kokonaan ilman paattotodistusta.

JOPO-luokassa tyoskennelldan yleisesti tydparina, JOPO-oppilaiden apuna ja tukena. Opetta-
jan parina tydskentelevan ohjaajan kaytossa olevat ammattinimikkeet vaihtelevat kouluista ja
kunnista riippuen esimerkiksi JOPO-ohjaajasta, nuoriso-ohjaajasta ja koulun yhteisépedago-
gista sosiaaliohjaajaan. JOPO-ohjaajat ovat koulutukseltaan yleisesti ottaen kasvatus- ja sosi-

aalialan ammattilaisia.

JOPO-ohjaajien tyonkuvat ovat vaihtelevia ja pé&asiallinen toimintakenttd on yleensa joko
koulu tai vapaa-ajan toiminta. Ratkaisut tdhan liittyen vaihtelevat kunnittain, joka saattaa vai-
keuttaa JOPO-ohjaajien tydonkuvan ymmartamista laajemmalti tai hankaloittaa tydonkuvan avaa-
mista yleisell4 tasolla. (Janhonen & Sarja 2011, 38-39.) Té&sta syysta siihen perehdytdén opin-

naytetyossa.

JOPO-ohjaajan rooli JOPO-luokassa ja oppilaiden parissa muissa ymparistoissa on yleisesti
ottaen toimia opettajan tyOparina, tukea nuorten sosiaalista kasvua, ohjata ja neuvoa, kehitt&a
tyossdoppimisverkostoa ja -kéytanteitd, pitéa yhteyttd kotien ja muiden toimijoiden kanssa seka
osallistua koulun muuhun toimintaan ja monialaiseen yhteistyohon. (Janhonen & Sarja 2011,
40.)

JOPO-ohjaaja toimii usein mukana esimerkiksi koulun monialaisessa, yhteisollisessa oppilas-
huoltoryhméssa tai koulunuorisotyon parissa ja muukin monialainen verkostoyhteistyd on
heille tyypillistd. Yhteistyotahoja ovat mm. nuorisotoimi, seurakunta, sosiaalitoimi, toisen as-
teen oppilaitokset ja poliisi. Varsinkin suuremmilla paikkakunnilla on hyvat edellytykset jous-
tavaan verkostoyhteistyohon, joka edesauttaa toimivaa JOPO-oppilaiden tukemista ja seurantaa

my0s nivelvaiheessa. (Janhonen & Sarja 2011, 37.)

Koulun oppimisympaéristdissa on luonnollisesti siirtyma- ja nivelvaiheita ja niissé tapahtuu
muutoksia. Oppilaat kohtaavat vaistamétta siirtymié ja koulun kehittdmisessa tulisikin lahted
ensisijaisesti tavoittelemaan oppilaiden kasvattamista kohtaamaan eldaméssdan eteen tulevia
muutoksia ja sopeutumaan niihin. (Huhtanen 2011, 145.) Nivelvaiheet nuoren elamassé ovat
usein hetkia, joissa tukea kaivataan. Nivelvaiheesta puhuttaessa tarkoitetaan esimerkiksi perus-

koulusta siirtymista toiselle asteelle sisaltden paattétodistuksen saamisen, hakuprosessin ja uu-
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den opiskelupaikan vastaanottamisen ja opintojen aloittamisen seké niissé pysymisen. Tata vai-
hetta tukemaan joustava perusopetus tarjoaa paljon, sill& esimerkiksi oppilaanohjaus on tehos-
tetumpaa ja tyossdoppimisjaksot seka sosiaalisen vahvistamisen keinot, kuten leirikoulut, tar-
joavat nuorille vahvistavia kokemuksia heittdytya uusiin tilanteisiin ja parjata “omillaan”. Op-
pilaat tutustuvat ndin ollen my0ds uusiin ihmisiin ja oppivat kanssakéymista tuntemattomien
kanssa. Ohjaajan kanssa yhteistyota tekevét tahot tulevat myos nuorille tutuiksi, miké helpottaa
esimerkiksi toiselle asteelle siirtymistd. Tiedonsiirto verkoston sisalla on puolestaan tarke&é

siind toimivien keskuudessa.

Verkostoitumisen avulla opitaan uutta, I6ydetdén uusia ideoita, selvitetddn ongelmia ja hanki-
taan oleellista informaatiota, vaikutetaan asioihin ja valtetddn paallekkaista tyota (Rongas &
Honkonen, 2016). Opinndytetydssa tutkitaankin myds, voisiko verkostoitumisen kehittdminen
auttaa JOPO-ohjaajia jasentdmadn omaa tyonkuvaansa ja lisaédméaan tietoutta, vuorovaikutusta,
menetelm&osaamista ja yhteisollisyytta kyseisen ammattiryhman sisalla.

Yhteisollisyys syntyy vuorovaikutuksesta yhteison jasenten valilla. He jakavat my0ds yhteisia
arvoja ja tavoitteita toiminnassaan. Tietty asia yhdistd4 yhteison jaseni& ja toiminnan tavoit-
teena on kasvattaa yhteistd tietoisuutta vuorovaikutuksen avulla yhteisén pyrkiessé ndihin yh-
teisiin tavoitteisiinsa. Yhteisollisyys on ryhmén kehittyvd ominaisuus, joka vaatii rakenteita,
esimerkiksi tyonjakoa, toimintansa jasentymiseksi. (Raina & Haapaniemi 2007, 34.) Toiminta-
kulttuurin muutokset ja konkreettiset toimenpiteet oppimisymparistossa tai vaikkapa verkos-
tossa, jalostuvat kaytdnnon toiminnaksi, joka puolestaan edistdd yhteisollisyyden syntymista
(Liusvaara 2012, 200).

2.1.2 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikan kasvatuksellisina lahtokohtina voidaan pit&dé ihmisten rakentavan vuoro-
vaikutuksen, yhteiselamén ja yhteisollisyyden tukemista ja tarkastelua seka ihmisen yhteiskun-
nallisen suhteen vahvistamista sekd yhteiskunnan ulkopuolelle ja&&misen ehkaisyd (Nivala &
Ryyndnen 2019, 16). Toisaalta sosiaalipedagoginen tydote tahtaa lisdksi ihmisen subjektiivi-
seen oman toimijuuden ja osallisuuden vahvistamiseen omaan elamaéansa liittyvissé valinnoissa
voimauttaen ja valtauttaen (Em. ,196). Kasvattajalla tulisi olla valmiuksia kohdata ja ymmartaa

oppilailla ilmenevi& heidédn omiin eldmismaailmoihinsa liittyvid ongelmia, jotka osaltaan vai-
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kuttavat myos oppimiseen ja koulunkayntiin. Pelkk& didaktinen ote, opettaminen, ei riit4 ratko-
maan néité ongelmia. Tarvitaan ohjaamisen taitoa. (Kallas, Nikkola & Ra&ihd 2013, 19-20 &
45))

Nuoret tulisi ndhd&d moninaisten ryhmiensa jasenind ja toimijoina erilaisissa tilanteissa. Naita
ryhmid ja tilanteita voisi sanoa kasvuyhteisoiksi, joissa kohdataan esimerkiksi aikuistumisen
haasteita ja kasitelldan niité vertaisten kanssa yhdessa. Kuitenkaan kasvattajan ja koulun ei tu-
lisi ndhda nuoruutta pelkkdnd ohimenevéna tilana, josta nuoria tulisi suoraviivaisesti ohjata ja
pahimmillaan sysatd eteenpdin, vaan esimerkiksi opettajankoulutuksessa tulisi keskittyd sosi-
aalipedagogisin ottein my0s itse nuorisokulttuuriin ja nuorten ryhméprosesseihin. Nuoruus kun
tuntuu koko ajan myds venyvén ajanjaksona ihmisen elamankaaressa. (Hoikkala & Paju 2013,
14-15.)

Joustavassa perusopetuksessa onkin nahtévilla paljon aineksia sosiaalipedagogiikasta, silla tar-
koitus on muun muassa motivoida nuoria eteneméén elamassééan; saamaan peruskoulun péét-
totodistus ja pééasta siirtymaén jatko-opintojen piiriin. Jo teoreetikko Nohlin mukaan sosiaali-
pedagogiikka korosti ihmisen omaa osallistumista ja tuki esimerkiksi vaikeassa elaméntilan-
teessa olevien nuorten motivoitumista tunnistamaan ja toteuttamaan omia mahdollisuuksiaan
ja vaikuttamaan omaan eldméénsé. Ihmisen eldménhallinta vahvistuu, kun han kasittaa itsensa
aktiivisena ja tavoitteellisena toimijana ja kokee eldmansé hallittavana ja merkityksellisena.
(Nivala & Ryynanen 2019, 197-198.)

Sosiaalipedagoginen ymmarrys tarjoaa esimerkiksi yhteisopedagogille valmiuksia edistd4 nuo-
ren turvallista ja tasapainoista kasvua ja kehitysta niin yksilon, yhteison kuin ymparistonkin
tasolla. Tyod on ehkéisevaa ja kasvatuksellista. Keskeista yhteisopedagogin ammatillisuudessa
on tarkemmin myo6s nuoren itsetunnon tukeminen ja vahvistaminen. Ammatilliset verkostot
hyotyvat tastd osaamisesta, silla eri yhteisdissa kosketuksissa oleva yhteisdpedagogi voi edist&é
eri toimijoiden vélistd vuoropuhelua ja auttaa hahmottamaan nuoren tilanteen kokonaisuutta.
(Kiuru 2017, 312.)

2.1.3 Yhteisdllinen pedagogiikka ja yhteistoiminnallisuus

Sosiaalisen toiminnan ollessa yhteisten intressien ja arvojen ohjaamaa, voidaan puhua yhtei-
sOsté. YhteisOllisen pedagogiikan voi ndhda tarkoittavan ja sisaltdvan tassa yhteydessé yhtei-
sOkasvatusta, yhteistoiminnallisuutta, oppivaa yhteisoa sek& aktiivista ja vastuullista osalli-
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suutta ja taman mahdollistamista. Kaiken edeltdvan kulmakivend on vuorovaikutustaidot ja nii-
den vahvistaminen. Valmiudet kommunikaatioon ja dialogiin, kohtaaminen, yhteisotaidot, tai-
dot toimia ristiriitatilanteissa ja yhteisollisyyden syntyminen ovat tarkeité rakennuspalikoita ja
tavoitteita hyvien vuorovaikutustaitojen rakentuessa. (Raina & Haapaniemi 2007, 27, 30 & 40.)

Yhteisollinen pedagogia kiteytyykin yhdessa oppimiseen (Em. ,59).

Y hteistoiminnallinen oppiminen (co-operative learning) 10ysi tiensé kaikkiin suomalaisiin kou-
luihin ja opettajankoulutukseen vuoden 1994 opetussuunnitelmauudistuksen myo6ta (Sahlberg
2015, 221). Yhteistoiminnallisen oppimisen periaate korostaa kognitiivisen oppimisen rinnalla
itsetunnon, sosiaalisten vuorovaikutustaitojen ja oppimistyylien hallinnan kehittymista. Oppi-
laat jaetaan usein pienryhmiin oppimisen, sosiaalisen kasvun ja yhteisen tyéskentelyn ja yhteis-
ten tavoitteiden asettamisen ja saavuttamisen edistdmiseksi. Uusien opetussuunnitelmienkin
perusteissa ndkyy vahva suuntaus yhdessé tekemiseen, yhteisollisyyteen ja sosiaalisten taitojen
kehittdmiseen. (Hellstrom, Johnson, Leppilampi & Sahlberg 2015, 16 & 18.)

Yhteistoiminnallinen oppiminen ohjaa oppilaita ottamaan vastuuta toinen toisensa edistymi-
sestd ja kannustamaan toista oppimaan. Ihmiskuva yhteistoiminnallisuudessa onkin humanisti-
nen, jolloin ihminen ndhdaan aktiivisena, toistaan auttavana ja tarvitsevana toimijana. Jokainen
on yksilong ainutlaatuinen, mutta silti yndenvertainen. (Em. ,25 & 108-109.) Yhteistllisen suh-
teen tunnusmerkkeja ovat vuorovaikutus, avoimuus ja uudistuminen, mutta samalla pysyvyys.
Sen j&senet ovat yhdessa tiettyd tarkoitusta varten, ja heillda on syvalle juurtunut eldmisen ja
olemisen malli, aito yhteis6llinen suhde. (Kurki 2000, 130.)

Oppilas saa pienryhmassé paremmin kokemuksen samanarvoisuudesta muiden kanssa. Jokai-
sen on hoidettava vastuunsa, sill4 toisten "siivelld” eteneminen ei onnistu kuten mahdollisesti
voi kdyda suuremmissa luokissa. Myos huomiota ja apua saa luokan aikuisilta enemmén ja niin
ikddn suurissa luokissa tapahtuvaa vetdytymistd ja passivoitumista ei paase niin helposti tapah-
tumaan. Pienryhmassa on lisdksi paremmat mahdollisuudet toteuttaa vertaisoppimista; taitoa,
joka tulee tyoelaméssa vékisinkin heti eteen. Yhteisollistd pedagogiaa on mygs toimintaa oh-
jaavien aikuisten jaettu ammatillisuus. (Raina & Haapaniemi 2007, 33, 53-54 & 58.)

Nuori ndyttaa itsestddn hyvinkin erilaisia puolia riippuen yleisosté ja yhteisosta. Tarvitaan siis
monindkdkulmaista osaamista ja ohjausta kokonaiskuvan hahmottamiseen ja nuoren kasvun
tukemiseen. Yhteisdasiantuntijuus ja tiivis moniammatillinen yhteisty0 ovatkin tall6in avain-
asemassa. (Kiuru 305-306, 2017.)
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JOPO-opetuksessa korostuvat pienryhmien tuomat edut ja yhteistoiminta laajemminkin. Nyky-
aan jo muussakin opetuksessa huomioitu ilmiéoppiminen seké kokonaisuuksien opiskeleminen
yli oppiainerajojen on ollut JOPO-luokissa arkea aina. Yhteistoiminnallisuudella on paljon po-
sitiivisia vaikutuksia nuoren kasvuun ja kehitykseen. Yhdessé oppien sosiaalinen pddoma kart-
tuu ja yhteisollisyyden ja yhdenvertaisuuden tunne vahvistuu. Tama vaikuttaa kokonaisuudes-
saan nuoren kokeman hyvinvoinnin ja voimavarojen kohenemiseen. (Hellstrom, Johnson, Lep-
pilampi & Sahlberg 2015, 27.) Vertaisuuden voi sanoa olevan avain nuorten ryhmittymiin ja
osallistumiseen, mutta koulu luo ndille raamit aina koulupaivén ajaksi (Hoikkala & Paju 2013,
17). Yhteisollisyys tukee kuitenkin oppilaiden osallistumista positiivisuuden ja kannustavuu-
den kautta, eik& pakottaminen tai kaskyttaminen kuulu siihen. Y hteistoiminnallisuudesta huo-
limatta ja sen ohella on jokaisen oppilaan erityisyys ja yksilollisyys silti huomioitava. (Lius-
vaara 2012, 200.)

Taysin pdinvastainen nakokulma olisi yksilon voimaa ja hallintaa korostava ideaali, jossa ole-
tetaan ihmisen kumoavan laumansa vaikutuksen ja kontrolloivan itsedén tilanteessa kuin tilan-
teessa. Huomioitavaa kuitenkin on, ettd alun alkaenkin ihminen on yhteison tuotos. (Ollila
2008, 13 & 17.) Tésté huolimatta Suomessa eldd my6s vahvana yksilokulttuuri, jossa parjataan,
ollaan omatoimisia ja itsendistytddn varhain. Nuoria kannustetaan tekeméaan itse omat valin-
tansa ja 10ytdmaan oma polkunsa. (Hoikkala & Paju 2013, 107.) Toisaalta, juurikin yhteisén
tarjoama tuki saattaa olla ratkaisevassa roolissa nuoren myonteisessé kehityksessa, itsendisty-

misprosessissa - omaksi vahvaksi itsekseen kasvamisessa.

2.1.4 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurisessa ndkdkulmassa lahdetéén liikkeelle siitd, ettd ihminen koostuu biologisena
olentona yhté lailla seka fyysisista ettd henkisista voimavaroista. Siind tutkitaan ihmisten kult-
tuuristen toimintojen omaksumista ja kehittymista niiden kautta. Nakokulman mukaan se miten
opimme, riippuu siitd, miten omaksumme ympardivan kulttuurimme ajatusmaailman seka kay-
tdnnon toimet viestinndn avulla; vuorovaikutuksessa muiden kanssa. (Séljo 2004, 16 & 19.)
Koulu tarjoaa oppilaalle omanlaisensa kulttuurin omaksuttavaksi sek& mahdollisuuden kehittaa
tietojaan ja taitojaan.

Ryhmien johtamisessa ja ohjaamisessa oleellista on ryhmén alkukantaisen energian sailyttdmi-
nen, mutta kielteisen potentiaalin jarruttelu. Kuitenkin liiallinen kontrolli sy6 usein energiaa,

joten tasapaino tulisi 16ytaa. (Ollila 2008, 33.) Ryhmaan ja yhteisoon on mahdollista vaikuttaa
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sitd enemmaén, mitd paremmin ymmarramme sen lainalaisuuksia. Lauman, joukon tai ryhman

lakeja voi ohjaajana kayttadd hyvakseen vasta ymmarrettyaén ja hyvéksyttydan ne. (Em. ,17.)

Suomessa koulut - opettajat ja rehtorit - osallistuvat opetussuunnitelman laatimiseen ja heidan
asiantuntijuuteensa luotetaan. Suomen tasa-arvoinen ja menestyva koulujarjestelmé perustuu
oppiaineiden samanarvoisuuteen sekd reiluun resurssien jakoon. Kuten edelld mainittiinkin,
opetussuunnitelma myos kannustaa kokeilemaan uusia, luovia ja inspiroivia lahestymistapoja
ja menetelmid niin opettamiseen kuin oppimiseenkin — kuitenkin perinteista pedagogiikkaa
kunnioittaen. (Sahlberg 2015, 200-201.) Jo siis opetussuunnitelmankin pohjalta nousee tarve
innostaa ja uudistaa. Eri oppiaineiden yhdistdminen, monialaisuus ja erilaiset projektit saavat

peruskouluissa jalansijaa enenevisséd maarin.

Aina uuden ryhmén ja yhteison, esimerkiksi uuden JOPO-luokan, toimintaa aloittaessa tulisi
kiinnitt&4 erityistd huomiota toiminnan tavoitteisiin ja siséltdihin, yhteison rakenteisiin seka
vuorovaikutukseen. Ryhman ohjaaminen ei koskaan ole ennustettavaa eika yksinkertaista, vaan
huomiota on kiinnitettdva mitd moninaisempiin ulottuvuuksiin, tartuttava pieniinkin vihjeisiin
ja luotettava yhteiséllisyyden, yhteisen oppimisen voimaan. (Raina & Haapaniemi 2007, 52 &
60.) Innostaminen — ja siind onnistuminen, perustuu lahtékohtaisesti rynméan kuuluvien omaan
osallistumiseen. Vastuun voi sanoa olevan kaikkien osallistujien yhteinen, jokaisella on oma
roolinsa. (Kurki 2000, 77.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on sosiaalipedagogiikan suuntaus, jonka ydin ja tarkoitus on,
ettd vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja sen kautta ihmiset ja ryhmé toimivat yhteisen paa-
méaéaran saavuttamiseksi. N&in ollen saadaan aikaan muutoksia toimintaympéristdssa, esimer-
kiksi koulussa tai laajemmin koko yhteiskunnassa. Sosiokulttuurinen innostaminen mahdollis-
taa osallistumisen ja vuorovaikutuksen erilaisten tekniikoiden ja menetelmien avulla. (Kurki
2000, 89.)

Vuorovaikutus- ja ohjaustydssa toimivat ovat usein ammatillisesti innostajan roolissa. Tassé
roolissa ja osallistumisen syntymiseksi, on tarke&d4 omata kyky herkistaé ja motivoida ihmisia.
Herkistdminen tarkoittaa tassa yhteydessa ihmisten herattelemistd, heiddén huomionsa saamista.
Motivointi on vield vdhdn enemman. Asiakkaan huomio Kkiinnitetddn johonkin hénelle subjek-
titvisesti merkitykselliseen asiaan, joka motivoi héntd toimimaan ja osallistumaan. Téarkedd on

esittdd myos informaatiota todellisuudesta, asioista, jotka koskevat kulloistakin rynméa tai yk-
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silod. (Kurki 2000, 133.) Kuten sosiaalipedagogiikan koko perusta, myds innostaminen on mo-
raalista ja laadullista toimintaa. Kyse on ihmisten vélisestd kohtaamisesta ja siihen liittyvasta
dialogista, palvelusta, solidaarisuudesta, osallistumisesta ja tietoisuuden herd&misesta. (Kurki
2000, 162.)

Innostamisen tavoitteena on lisatd yhteisollisyytta seké oppia tekemélla ja kokemalla. Jos toi-
mintaa ei synny, ei herkistdmisella ja motivoinnilla ole merkityst4. Liikkeelle on lahdettava
asiakkaiden omasta eldmismaailmasta ja arjesta, sieltd missa he ovat. Toiminta tuleekin suun-
nitella juuri tietylle rynmadlle ja tiettyyn kontekstiin. Taysin uutta toimintaa ei mydsk&an ole
tarve luoda, ennen kuin on kartoittanut jo olemassa olevat mahdollisuudet ja resurssit. (Kurki
2000, 136.)

Vaihtoehdottomuus oppimistilanteessa vaatii valttaméatta oppilaalta vahvaa sopeutumista ja
kuihduttaa motivaatiota ja tutkivaa otetta opiskeluun. Siksi etenkin JOPO-luokassa on k&ytdssé
vaihtoehtoisia tapoja toimia — oppia ja opettaa. Vaihtoehtojen lisdantyessa avautuu mahdolli-
suus tutkimismotivaatiolle. On tarke&a 16yt&a uusia merkityksié tutuista ilmidisté ja tima vaatii
pysahtymistd, kohtaamista ja havahtumista tilanteessa. (Kallas, Nikkola & Ré&ihd 2013, 47 &
51.) On kyse oivaltavasta oppimisesta, joka tarkoittaa professori Kirsti Lonkan mukaan sité,
ettd oppijan on itse kaytava prosessi 1api, yksin tai ryhmassg, ja paéastava jyvélle siitd, mista
oikein on kyse. Kukaan asiantuntija, esimerkiksi opettaja ei voi siirtdd omaa ymmarrystaan toi-
sen mieleen. Ulkoa opettelun sijaan tulisi huomata oleellinen erilaisissa asioissa ja ilmidissé ja

prosessoida seka pureksia tdm4 tieto ja kokemus kayttoonsa. (Leppanen 2021, C21.)

Kiinnostus on tarke&4 saada suunnattua positiivisen kehittymisen ja oppimisen suuntaan, silla
oppia voi my6s tuhoavia ja alaspéin vievia taitoja. Niin kutsuttuun vaaranlaiseen ympéristéon
kotiutunut nuori oppii tassakin ymparistossa — oppimista ei voi vélttd4. Oppi saattaa valitetta-
vasti tallaisessa tilanteessa olla kuitenkin esimerkiksi ennakkoluulojen kasvamista muita ihmi-
sid kohtaan, jengiytymista tai paihteiden kéayttoa ja siihen liittyvan ympériston ja toiminnan
omaksumista. (Saljo 2004, 25). Inminen omaksuu asioita ja pysyy kulttuurissa, jossa vuorovai-
kutus on yhteisollista sek& myo6s yksilod huomioivaa. lhanteellista olisikin, ettd koulu pystyisi
tata kaikille tarjoamaan. Ja siksipa erilaisia tapoja oppia, tuen muotoja ja oppilashuoltoa on
yleisopetuksen rinnalle kehitetty ja kehitetaan.
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Jokaisen ihmisen, eli t4ssd kontekstissa oppilaan, on tunnettava itsensa arvokkaaksi ja ndhtavé
tulevaisuuden perspektiivi — jotakin merkityksellistd, mink& vuoksi elaa ja toimia tavoitteelli-
sesti. Innostaminen ja motivaation 10ytyminen vuorovaikutuksen kautta on tie tdhén. Innosta-
misen ydin on tarked4 sdilyttédd, unohtamatta kuitenkaan toiminnan suunnittelun ja arvioinnin
merkitystd. (Kurki 2000, 164.)

2.2 Mita aiheesta tiedetdan? Miksi joustava perusopetus on tarke&aa?

Suomalainen peruskoulu ja koulutuspolitiikka pyrkivét tukemaan tasa-arvoa ja oikeudenmu-
kaisuutta sek& esimerkiksi lieventdmaéan sosioekonomisen aseman vaikutuksia oppimistulok-
siin. Yksi keino ja periaate tahén liittyen on tuen tarpeita omaavien oppilaiden koulunkaynti
normaalissa peruskoulussa. (Sahlberg 2015, 91.) Puhutaan integraatiosta ja sopeuttamisesta.
Koulua voikin kuvata paikallisyhteison ja naapurustojen keskukseksi (Hoikkala & Paju 2013,
107).

On opetuksen jarjestajan vastuulla, ettd jokainen perusopetuksen oppilas saa perusopetuslain
mukaisesti opetussuunnitelman mukaista opetusta, ohjausta sek& tukea heti tuen tarpeiden il-
metessé. Oppilailla on opetuksen liséksi oikeus saada kannustusta, yksil6llista tukea ja arvos-
tuksen kokemuksia. Koulupolun tulee tarjota kokemuksia oppimisen ilosta ja innostuneisuu-
desta seka tarjota rohkaisevaa ja myonteistd, mutta myos realistista ohjausta ja palautetta oppi-
laan itseluottamuksen vahvistamiseksi. Vuorovaikutteinen hyvinvoinnin ja osallisuuden tuke-
minen on olennaista perusopetuksessa. Edelld mainitut mahdollistavat myos koko kouluyhtei-
son toiminnan ja hyvinvoinnin kehittdmista ja rakentamista. (Sandberg 2021, 22.)

Ennaltaehkéisy ja tuen tarjoaminen mahdollisimman varhain on erityisopetuksen keskeisid stra-
tegioita. Tasté syysta peruskouluissa onkin tarjolla tukea kolmiportaisesti; yleista tukea, tehos-
tettua tukea seka erityista tukea. Tehostettuun tukeen kuuluu opettajan antamaa korjaavaa tu-
kea, samanaikaisopetusta erityisopettajan kanssa seka yksilo- tai pienryhmaopiskelua. (Sahl-
berg 2015, 92.) Joustava perusopetus, JOPO, kuuluu tehostetun tuen piiriin ja sit4 toteutetaan
esimerkiksi erityisopettajan johdolla pienryhmalahtdisesti koulussa, tydpaikoilla ja muissa op-
pimisympaéristoissa. Siind hyodynnetddn moniammatillista yhteistyota seké tuki- ja neuvonta-
palveluita. (Kauppinen 2011, 5.)

Tehostettu tuki tulee kysymykseen, kun oppilas tarvitsee tukea saannéllisesti tai useita tuki-
muotoja samanaikaisesti. Tehostetun tuen portaalle siirtyessé oppilaalle tehd&én lakisaateisesti
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tehostetun tuen oppimissuunnitelma. Tehostetussa tuessa huomioidaan vahvemmin oppilaan
yksil6llisié tuen tarpeita ja k&ytettavissa on kaikki perusopetuksen tukimuodot lukuun ottamatta
kokoaikaista erityisopetusta ja oppiaineiden yksilollistamista. (Sandberg 2021, 40.)

Kun puhutaan tuesta oppimiseen ja koulunkayntiin liittyen, tarkoittaa se aina opettamisen ja
oppimisen ndkdkulman laajentamista seka oppilaan suunnitelmallista tukemista ja ohjaamista.
Oppilas oppii ja kehittyy yksilond omaan tahtiinsa ja itselleen soveltuvilla menetelmill&. Jokai-
sella on kouluyhteisdssé oma oppimispolkunsa. (Sandberg 2021, 27.)

Alun perin Thomas Ziehen ajatus nuorisokulttuurista oppimisympaéristond on télla hetkella hy-
vinkin ajankohtainen. Voisiko viralliseen opetukseen siséltyé ja limittyd nuorten omia sosiaa-
lisia ympyroitd, vapaa-ajan harrastuksia, mediasuhteita, tydossé oppimista ja vertaisoppimista?
(Hoikkala & Paju 2013, 108.) Tahan suuntaan on jo jonkin aikaa kuljettu kovaa vauhtia. Aiem-
min kuvattu samanaikaisopetus ja ilmiéoppiminen, monialaisuus ja vertaisuus nékyvét jo pe-
ruskoulun arjessa. Tydssdoppiminen puolestaan on varsinkin JOPO-opiskeluun aina erittain

olennaisesti kuulunut osa.

Liséksi on olemassa perinteisen koulutyon yhteyteen réatéloitya eri urheilulajien harrastamista,
kerhotoimintaa ja koulunuorisotyota. Naitd kehitetddn parhaillaan valtakunnallisesti esimer-
kiksi erilaisin hankkein. Kouluissa tyoskentelee myds uudenlaisilla nimikkeill& varustettua hen-
kilokuntaa, kuten kouluvalmentajia tai -mentoreita, koulunuorisotyontekijoitd, sosiaaliohjaajia
ja koulutsemppareita. Taustalla vaikuttaa muun muassa mediassa paljon otsikoitu Islannin
malli, jolla ennaltaehk&isevésti kehitettiin nuorten terveellista ja tasa-arvoista vapaa-ajanviettoa
sekd sosiaalista padomaa tukemalla harrastustoimintaa. Edeltdvasta on kuin onkin johdettu jo
my0s Suomen malli, jota tietyilld paikkakunnilla toteutetaan ja testataan. Kunnallisen nuoriso-
tyon osaamiskeskus Kanuunan vuonna 2018 tuottaman kyselyn mukaan vastaajakunnista 88%
oli sitd mieltd, ettd kouluissa tehtdva nuorisotyd onkin lisd&ntynyt viimeisten viiden vuoden

aikana (Kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuuna 2020).

Toimeen onkin nuorten hyvinvoinnin lisdédmiseksi ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi jarkevaa
tarttua. ”Lasten huonovointisuus ja syrjaytyminen on seka inhimillisesti vaarin ettd yhteiskun-
nan tulevaisuuden potentiaalin tuhlausta” (Eskola 2014, 3). Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen julkaisemien raporttien mukaan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia sosioekonomisia eroja
on havaittavissa jo pienill&kin lapsilla, mutta nuorten kohdalla erot ovat jo huolestuttavia. Ra-
joitteita syntyy esimerkiksi taloudellisten mahdollisuuksien, psykososiaalisten voimavarojen,
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tiedollisten resurssien sekd toimintakyvyn alenemisen seurauksena. (Kaikkonen, Mé&ki, Murto,
Pentala, Hakulinen-Viitanen & Laatikainen 2014, 150.)

”Peruskoulu on paljossa onnistunut, paitsi siind, ettd koulutettujen lapset kayvét yha selvasti
pidemmélle koulua kuin véhemmén koulutettujen lapset”, on professori Kirsi Lonka kiteyttanyt
(Leppéanen 2021, C21). Koulujen tasoerot ja perheiden sosioekonomiset taustat ja statukset ovat
olleet runsaasti tapetilla kuluneena kevaana eri medioissa ja asiantuntijoiden keskusteluissa.
Y liopistojen ovia ei voi avata kaikille halukkaille, vaan hyvin pieni osa heistd saa opiskelupai-
kan. Kaytannossa tyovaenluokan lapset paatyvat sinne harvoin, silla akateemisissa perheissa
lasten koulutukseen on usein satsattu pienestd pitden ja kouluttautumiseen kannustetaan seka
siihen asennoidutaan positiivisesti. “Tydvaenluokan sosiaalinen nousu onkin heikentynyt”, on

my0ds emeritaprofessori Riitta Jallinoja aiheesta mieltd. (Gronow 2021, C6.)

Lapsille ja nuorille voi muodostua hyvin eriytyneitd kasityksiad suomalaisesta yhteiskunnasta ja
omista mahdollisuuksistaan, jos suunta jatkuu tahé&n tapaan, on asiaa avannut myos apulaispro-
fessori Venla Bernelius. Sosiaalista eriytymisté seka pelkoa leimautumisesta ilmenee ja kuilut
hyvé- ja huono-osaisten alueiden vélilla kasvaa, etenkin padkaupunkiseudulla. Suomi on tippu-
nut karjesta Pisa-tuloksissa ja oppimistuloksissa on havaittu suuria eroja eri alueilla. Ihanne
peruskoulun tasa-arvoisuudesta on vaarassa ja riskind on peruskoulun eriarvoistuminen yha
edelleen. Perheiden sosioekonomisista syistd, eli lahinné koulutus- ja tulotasoista, johtuvaa ero-
jen kasvua ei pysty kuitenkaan endd pelkastaan koulujen keinoin pienentamaan. Nama erot ovat
vaikuttaneet koulujen mahdollisuuksiin tuottaa hyvi& oppimistuloksia jo 2000-luvulta lahtien.
Eika pelkkien oppimistulosten seuraaminen kerro mitd&n oppimisympéristosta tai koulujen 1&h-
tokohdista muuten. Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoisuuteen suunnattu rahoitus on noin pro-
sentin luokkaa koulutuksen kokonaismenoista. OECD onkin jo suositellut rahoituksen painot-

tamista enemmaén tdhan tyéhon. (Kuokkanen 2021, A18-19.)

Kuten mainittu, JOPO on kehitetty oppilaita varten, jotka ovat vaarassa jaadé ilman peruskou-
lun paattotodistusta tai syrjaytyd. JOPO-luokat pyrkivat joustavilla menetelmilldan osaltaan eh-
kéaisemaéan koulupudokkuutta ja koulusta pinnaamista sek& mahdollistamaan todenngkéisem-
min pudokkuuteen taipuvaisille oppilaille peruskoulun paattétodistuksen saamisen ja myos ar-
vosanojen nostamisen. JOPO-toiminnassa tarkeé sosiaalisen kasvun tukeminen taht&a nuoren
oman vastuunottokykynsé vahvistumiseen ja hanen kokemukseensa hyvaksytyksi tulemisesta.
Ryhmaytymisen, vuorovaikutuksen ja oppilasta tukevan palautteen merkitys on keskeinen.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



19

My0s kasvatusvastuun jakautuminen edistdd sosiaalisen padoman kasvamista. Sosiaalinen paa-
oma tarkoittaa taitoa ja mahdollisuuksia tulla toimeen yhteiskunnassa ja tatd padomaa kartutta-
vatkin kaikki nuorta ympardivéat yhteisot, kuten esimerkiksi perhe, koulu, nuorisoty® ja tyo-
paikka. Sosiaalisen pddoman kasvattaminen vaatii yhteisoilta keskinéista luottamusta, yhteis-
tyota ja sosiaalisia resursseja, kuten kannustus ja huolenpito. (Janhonen & Sarja 2011, 49 &
85.)

My0s nuoret itse kokevat paattotodistuksen saamisen ja peruskoulun kdymisen merkitykselli-
send ja tarkednd, kuten erityisopettaja Elisa Virva-Auvisen tuoreesta, tydpajatoiminnassa ole-
vien nuorten koulukokemuksia kartoittavasta pro-gradu —tutkielmasta kay ilmi. Koulumotivaa-
tio koetaan usein huonoksi varsinkin ylakoulussa, mutta peruskoulusta kerrotaan kuitenkin saa-
neen tulevaisuutta varten evaita, kuten tasméllisyytta ja sosiaalisia taitoja. Moni totesi, ettd kou-
lua on vain kaytava ja ettd paattotodistus mahdollistaisi todennédkdisemmin jatko-opinnot ja
tulevaisuuden haaveiden toteutumisen, kuten perheen perustamisen ja tyOpaikan saamisen.
Kuitenkin ristiriidat koulumaailmassa, kuten ulkopuolisuuden tunteet, kiusaaminen ja epéon-
nistumiset tavoitteisiin ndhden sekd kovat suorituspaineet ovat muovanneet monen nuoren aja-
tuksia peruskoulusta ja opiskelusta myds kielteisiksi, joka on johtanut pudokkuuteen toisella
asteella. Pelkk& paattotodistuksen saavuttaminen ei ole turvannut pysyvyytta jatko-opintojen
parissa tai tyoelaméssa. (Virva-Auvinen 2021, 28-29.) Paljon on merkitysta silla, millaisia

kohtaamisia ja tukea koulutien varrelle osuu ja on saatavilla.

Nykydan puhutaan my6s vahvuusperustaisesta tuesta, joka hyddyntdd monipuolisesti erilaisia
tukimuotoja ja ratkaisukeskeisyyden seka positiivisen pedagogiikan aineksia. Tarkeé&é on, mi-
ten aikuinen sanoittaa oppilaan tilannetta hanelle itselleen ja muulle ymparistélle, kuten kotiin
jakollegoille. Negatiivisuuden kierteesta tulisi pyrkia eroon, silla negatiivisen palautteen voima
on moninkertainen positiiviseen verrattuna. Muistijaljet sdilyvat pitkdan. Onnistumiset moti-
voivat oppimaan eteenpdin ja vahvistavat uskoa omasta parjadmisesta ja uusien taitojen haltuun
ottamisesta. (Sandberg 2021, 29.)

Kukaan ei jaksa kdydéa koulua koko ajan &é&rirajoilla, yh& parempiin suorituksiin tahdaten. On-
nistumisen kokemuksia on saatava véliin asioista, jotka jo sujuvat ja osataan, muttei kuitenkaan
pitkastymiseen asti. Opiskelun tulisi sisaltda kaikkea edelld mainittua ja pysytell4 padosin nai-
den kahden &é&ripaan valimaastossa. Positiivisen pedagogiikan oppien mukaan koulussa tunnis-
tetaan hyvé jokaisessa oppilaassa ja korostetaan yhteenkuuluvuutta, positiivisen palautteen an-
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tamista sek& opettamista esimerkin kautta. Opetussuunnitelma siséltéa jo nykyiselldéankin mo-
nia positiivisen pedagogiikan ajatuksia. Kiinnittdmalla huomiota oppilaiden vahvuuksiin pelk-
k&4 koulumenestysta laajemmin, on huomattu oppilaiden onnellisuuden ja tyytyvéisyyden kas-
vaneen. Tyytyvaisyys ja koulussa viihtyminen vaikuttavat Kkiistattomasti my0ds positiivisesti
koulumenestykseen. (Merimaa 2021, B10-11.)

Koulupudokkuuden voisi sanoa olevan ongelma ja ilmi6 laajemminkin ympari Pohjolaa ja sitd
pyritdan ratkomaan erilaisin projektein ja menettelyin. Hyvind esimerkkein& joustavan perus-
opetuksen rinnalla jo mainittu Islannin ja Suomen malli sek& yksi Ruotsissa kdynnissa olevista
projekteista Skolsociala team, jonka avulla pyritd&dn saamaan pudokkaat, hemmasittaret”, ta-
kaisin kouluun. Ruotsissakin sosioekonomiset erot ja niiden vaikutukset oppilaisiin ovat selke-
asti ndhtavissd, mutta peruskoululaiset, jotka eivat tule kouluun syysta tai toisesta, eli koulupu-
dokkaat, on yhteinen ongelma koulusta tai alueesta riippumatta. Poissaolot liittyvét esimerkiksi
mielenterveysongelmiin, fyysisiin sairauksiin, oppimishairidihin, autismikirjon hairidihin,
paihdeongelmiin, paivarytmin ongelmiin (virtuaalimaailma, pelit) tai kouluympéristoon liitty-
viin asioihin, kuten kiusaamiseen tai ahdistukseen; sosiaalisten tilanteiden tai tilojen pelko.
Ruotsissakin toteutetaan integraatiota, josta on seurannut suuremmat ryhmakoot luokissa ja
poistunut mahdollisuus toimia pienemmassa ryhméssa. Monilla oppilailla poissaoloja aiheuttaa
ja selviytymistd hankaloittaa juurikin lilan suuri ryhma ja toimintaymparisto. (Sippola 2021,
A6-7.)

My0Os meilld Suomessa tuoreet valtakunnallisen kouluterveyskyselyn tulokset kertovat kasva-
neista ahdistuneisuuden ja yksindisyyden kokemuksista varsinkin tyttdjen osalta. Suurin osa
lapsista ja nuorista kertoo kuitenkin olevansa tyytyvéinen eldmaénsg, vaikka tulos onkin hei-
kentynyt verrattuna vuoden 2019 tuloksiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021.)

Syrjaytymisen ehkaisy sisaltyy jokaisen lapsen ja nuoren kanssa tyoskentelevan perustehtéavaéan
(Ronty & Ronty 2012, 75). Koulun tulisi tarjota turvallinen oppimisympadristd, onnistumisen
kokemuksia, oppilaasta valittavia aikuisia sekd sosiaalista kanssak&ymisté vertaisten kanssa op-
pilaiden syrjaytymisen ehkdisemiseksi ja jo syrjaytymisvaarassa olevien tueksi. Syrjaytymiseen
puuttuminen vaatii moniammatillista yhteistyoté ja taustalla vaikuttavat tekijat tulisi saada hal-
lintaan tilanteen korjaamiseksi. On my6s huomattava, ettei lapsen kehitys ja tulevaisuus ole
suoraviivaisesti seuraus hanen kasvu- ja oppiympéristostdaan. Myds suotuisista kasvuoloista
huolimatta ongelmia saattaa ilmet&, vaikka syrjaytyminen usein onkin sukupolvia ylittava ket-
jureaktio. (Huhtanen 2011, 111.)
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2.2.1 Tyon tilaajat

Opinnadytetytn eksaktia aihetta ja teemaa pohdittiin koulunuorisoty6n ja yhteisépedagogille
koulussa mahdollisten tyokenttien ymparilla. Aihe jasentyi loppu viimein tyon tilaajatahon
Kunnallisen nuorisotydn osaamiskeskus Kanuunan kautta. Yhteydenotto Kanuunan verkosto-
paéllikko Suvi Lappalaiseen ja keskustelu koulunuorisotydstd, sen tilasta ja tarpeista tutkimuk-
selle, johti opinndytetydn kytkemiseen JOPO-ohjaajien ndkdkulmaan, silla Lappalainen tiesi
verkostojensa perusteella JOPO-ohjaajilla olevan mahdollisesti tilausta oman ammattiryhmén
sisélla tapahtuvan verkostoitumisen kehittamiselle. Kanuuna ilmaisi ottavansa opinnédytetyon
mielellddn vastaan ja tarjoavansa tilaajaorganisaationa tukea ja ohjausta tutkimus- ja Kirjoitus-
prosessin aikana. Opinnadytetyon aihe jasentyi JOPO-ohjaajien tyonkuvaan ja verkostoitumi-

seen.

Tyoll4 oli toinenkin tilaaja, tutkijan omasta kontekstista nouseva Karkkilan kaupunki. Karkkila
on noin 9000 asukkaan pikkukaupunki l&ntiselld Uudellamaalla. Karkkilassa on kolme alakou-
lua ja yksi noin 330 oppilaan yldkoulu, Karkkilan yhteiskoulu, jossa toimii oppimisen tueksi
kaksi pienluokkaa, joustavan perusopetuksen JOPO-luokka sekd osa-aikaista erityisopetusta
tarjoava pienryhma. Yhteiskoulun kanssa samoissa tiloissa toimii myds Karkkilan lukio noin
170 opiskelijallaan. Henkilokuntaa on yhteiskoulussa ja lukiossa yhteensé lahes 60 henkilod,
joten puhutaan melko suuresta tyoyhteisosta jo pelkastdan yksien seinien sisélla. Yhteistyota-
hoja riitta4 lisdksi koulun ulkopuolella. Karkkilasta hakeudutaan paaasiassa oman lukion lisaksi
toisen asteen opintoihin Forssan, Vihdin, Lohjan ja Espoon seuduille lukioihin ja ammatilliseen
koulutukseen.

Tukea ja toimintaa nuorille seka yhteistyotahon kouluille tarjoaa myds Karkkilan nuorisopal-
velut perusnuorisotyon, etsivan nuorisotydn seké starttipajan ja tydpajatoiminnan voimin. Nuo-
risopalvelut ovat kuuluneet Karkkilassa kiinteimmin myés JOPO-ohjaajan toimenkuvaan kou-

lun ulkopuolisista toimijoista ja heidan kanssaan tehtavasta tyosta.

Kanuunan valtakunnallista nuorisotyon verkostoa hallinnoi kunnallisen nuorisotyon osaamis-
keskus (Lahden kaupunki), mutta sen materiaalit, koulutukset ja verkostot palvelevat nuoriso-
tyontekijoitd ympéri Suomen. Osaamiskeskuksen tavoitteina on vahvistaa osaamista ja yhteis-
tyota kentalld, lisdta nuorisotydn tunnettavuutta ja tiedonjakoa sekd kehittdd kunnallisen nuori-

sotydn laadun arviointia. Kanuunan toiminta sai jatkoa opetus- ja kulttuuriministerion valitessa
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sen osaamiskeskusten joukkoon kaudelle 2020-2023. Toiminta on saanut alkunsa nuorisotoi-
mien johtajien vuonna 2006 kaynnistaméasta verkostosta ja ensimmaistd kertaa valtakunnal-
liseksi osaamiskeskukseksi Kanuuna valittiin vuonna 2018, jolloin mahdollistui koulutusten
ynna muun toiminnan tarjoaminen nuorisotyontekijéille 1api maan. Kanuuna kuuluu myos yh-
tend osatoteuttajana Nuoskaan eli Nuorisotyd kouluissa ja oppilaitoksissa -osaamiskeskukseen.
(Kanuuna 2021.)

Kanuuna koordinoi valtakunnallisia kehittdmisverkostoja, joissa eri nakokulmista nuorisotyoté
tekevat ammattilaiset padsevat jakamaan kokemuksiaan ja hyvid kayténteitd vertaistensa
kanssa. Uusia verkostoja kdynnistetaddn tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Tavoitteena on, ettéa
mahdollisimman moni ammattilainen l6ytaisi verkostoista tyotdan tukevia menetelmia ja kes-
kustelutilaisuuksia ja paasisi osalliseksi kehittdmistyostd. Reilut kymmenen tall4 hetkell4 toi-
mivaa verkostoa ovat nimiltddn muiden muassa Pienten kuntien tyontekijoiden verkosto, Nuo-
risoty0 koulussa, Ehkdisevan paihdetyon verkosto seké Johtamisen verkosto. Kanuuna julkai-
see uutiskirjettd 1-2 kertaa kuukaudessa. Uutiskirje siséltdd hyddyllista tietoa tulevista verkos-
totapaamisista, koulutuksista ja muista tapahtumista ja ilmidista nuorisotyn kentilla toimiville.
Kirje on mahdollista tilata omaan s@hkdpostiin ja Kanuunan sivuilta 16ytyy myos uutiskirjear-
kisto, josta jokainen uutiskirje on myo6s luettavissa. (Kanuuna 2021.)

Karkkilassa oltiin kiinnostuneita selvittdmaan opinndytetydn avulla JOPO-ohjaajan tydnkuvan
mahdollisuuksia ja eri tavoista jakaa resurssia ja saada lisdtietoa kaytdnnostd tehda kyseistéa
tyota eri puolilla Suomea. Kanuunassa puolestaan haluttiin vastata tarpeeseen ja selvittéa sita
tarkemmin seka heratelld verkostoitumista k&ytannosséakin mahdollisuuksien mukaan.

2.2.2 Joustava perusopetus — taustaa ja lukuja

Joustavan perusopetuksen eli JOPOnN kehittdmistoiminta on aloitettu vuonna 2006. Sittemmin,
vuodesta 2009 lahtien, perusopetuslaki on maarittanyt kuntia jarjestimaan perusopetuksen 7-9
vuosiluokkien yhteydessa joustavan perusopetuksen toimintaa, kuitenkin kuntien itse paatta-
maéssaan laajuudessa. (Kauppinen 2011, 5.) Joustavan perusopetuksen kehittely sai vaikutteita
1995-1996 aloitetuista Omaura-projekteista, joissa nuoria aktivoitiin ja motivoitiin koulutyo-
hon tyossakaynnin avulla. Ajateltiin, ettd paastessadn perehtymaén oikeaan autenttiseen tyoela-
madan, nuoret eivat vieraantuisi yhteiskunnasta. Tyojaksot tai tydssaoppiminen sisallytettiin
opetussuunnitelmiin ja menetelm& pohjautui kansainvélisiin kokeiluihin produktiivisen oppi-

misen malleista, joissa oppilaat oppivat tekemalld mielestadn hyodyllisia ja kiinnostavia asioita.
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Kuten yll&kin todettu, ilmi6 ei ole uusi ja kehittdmishankkeita ja tdten malliesimerkkej& koulu-
pudokkuuden ja syrjaytymisen ehkdisyyn on ollut loydettdvissa 1990-luvulta l&htien esimer-
kiksi niin Yhdysvalloissa kuin Alankomaissa ja Britanniassakin (Janhonen & Sarja 2011, 13-
15.)

Tehostetun tuen oppilasmaarét ovat koko ajan nousseet vuosittain tarkasteluvalilla 2011-2019.
Vuonna 2011 tehostetun tuen oppilaita oli himpun verran alle 20 000, mutta vuonna 2019 jo
reilut 65 000 oppilasta. Luku siséltdé kaikki tehostetun tuen oppilaat esi- ja perusopetuksessa.
(Vipunen, 2021.) Kuten edelldkin on mainittu, tehostetun tuen oppilaat eivat kaikki suinkaan
sijoitu JOPO-luokkiin, mutta kiinnostavaa on silti oppilasmaéran ja tuen tarvitsijoiden suuri

kasvu talla kolmiportaisen mallin toisella portaalla.

Tehostetun tuen tavoite on ehkaistd ongelmien kasvamista ja kasautumista ja se siséltaa ope-
tuksen eriyttdmistd, samanaikaisopetusta, tukiopetusta, osa-aikaista erityisopetusta, oppilas-
huollon tehostamista sekd opetuksen jarjestamistd pienemmissé ryhmissd. Tehostettua tukea
annetaan oppilaalle hanen yksilollisten tarpeidensa sek& niiden pohjalta hanelle laaditun oppi-
missuunnitelman mukaisesti. (Huhtanen 2011, 107 & 110.)

Myb6s 7-9 -luokilla joustavassa perusopetuksessa opiskelevien maéra on tasaisesti kasvanut
vuosina 2011-2019. Vuonna 2011 JOPO-oppilaita oli 1509, joka tarkoitti 0,8% kaikista oppi-
laista. Vuonna 2019 JOPO-oppilaita oli jo yhteensa 2310, joka tarkoitti 1,2% kaikista oppi-
laista. (Vipunen, 2021.) Karkeasti laskettuna JOPO-luokkia voi sanoa olevan koko Suomessa
noin 230, silld joustavan perusopetuksen luokan oppilasméara on tyypillisesti rajattu 10 oppi-
laaseen. Myos JOPO-ohjaajia voi ndin ollen ajatella olevan saman verran, silla yleensa JOPO-
luokassa tyoskentelee yksi ohjaaja opettajan tyéparina. JOPO-ohjaajien ammattiryhma on siis
valtakunnallisesti verrattain hyvin pieni. Esimerkiksi etsivina nuorisotydntekijoinékin tyosken-
telee Suomessa jo 687 ammattilaista (Bamming & Hilpinen 2020, 11).

2.2.3 JOPO-ohjaajan tybnkuva Karkkilassa

JOPO-ohjaajien tydnkuvat ja tehtavét vaihtelevat melko paljonkin, joten on oleellista avata

JOPO-ohjaajan tydnkuvaa opinnédytetyon tilaajaorganisaatiossa Karkkilan yhteiskoulussa.
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Karkkila 1&hti JOPOnN kehittdmishankkeeseen mukaan vuonna 2007 ja tdman jalkeen toiminta
on vakiinnutettu vuonna 2010. Luokassa on toiminut sama opettaja lukuun ottamatta ensim-
maéistd lukuvuotta 2007-2008. Ohjaaja on t&na aikana vaihtunut kolmesti. Luokassa on pééasi-

assa aina yhdeksésluokkalaisia oppilaita.

Karkkilassa kokopéivadisen JOPO-ohjaajan tyénkuvaan on kuulunut tyoskentely padosin kou-
lulla, mutta osittain my6s nuorisopalvelujen toiminnoissa. JOPO-ohjaaja, Karkkilassa nimik-

keeltdén sosiaaliohjaaja, kuuluu koulun henkil6kuntaan, jolloin I&hiesimies on koulun rehtori.

Koululla JOPO-ohjaajan tyonkuvaan ovat kuuluneet tyotehtavat p&éasiassa JOPO-luokassa,
mutta my6s koulun muissa toiminnoissa ja muiden oppilaiden parissa. JOPO-luokassa tehtavat
koostuvat oppitunneilla avustamisesta ja ohjaamisesta seké ajoittain eriyttdmisestd, mutta myos
tiiviissé tyoparityoskentelyssé toteutuvasta oppilaiden sosiaalisesta vahvistamisesta ja neuvon-
tatyostd, kuten ryhméyttamisesta ja tiedonhankinnasta. Myds yhteydenpito koteihin on hoidettu
tyoparin kanssa yhdesséa tai vuorotellen, riippuen kyseessé olevasta asiasta. Opettaja ja ohjaaja
ovat molemmat osallistuneet myds esimerkiksi vanhempainiltoihin ja ohjaaja on tietoinen op-

pilaille laadittujen oppimissuunnitelmien sisélldista ja tuen tarpeista.

Karkkilassa joustavan perusopetuksen oppilaat kdyvét lukuvuoden aikana nelja kertaa tydjak-
solla, kaksi jaksoa on syyslukukaudella ja kaksi kevaalla. Tyossdoppimisesta ei tule erikseen
omaa arvosanaa, vaan se kulkee ik&an kuin eri oppiaineiden sisalla vaikuttaen osaltaan arvosa-

noihin. T&std syysta oppilaat saavat tyoviikoille mukaansa tehtavia eri oppiaineista.

Opettajan koostaessa jokaiselle tydviikolle arvioitavia tehtavié eri oppiaineista, on JOPO-oh-
jaajan vastuulla kaikki muu oppilaiden tydssaoppimispaikkoihin liittyva tyo, eli yhteyshenki-
I6na toimiminen. Tama pitaé sisélldén esimerkiksi oppilaiden opastamista ja tyopaikkojen etsi-
mista yhdessd, lomakkeiden tekoa ja hallinnointia, tutustumiskaynteja tyépaikoille oppilaiden
kanssa, huoltajien tiedottamista, yhteydenpitoa tyopaikoille seka arviointikeskustelujen jarjes-
tamisté ja osallistumista niihin. Jarjestyneiden tyéssaoppimisten myotad JOPO-ohjaaja saa kas-
vatettua tyOpaikkaverkostoa ja tulee tutuksi tyonantajien kanssa. Puhutaan usein yritysyhteis-
tyostd. Tdman voi sanoa olevan nimenomaan JOPO-ohjaajien tyonkuvaan erityisesti kuuluva
erityisyys ja vaatimuskin. JOPO-ohjaaja toimii niin sanotusti linkkin& koulun ja tyopaikan vé-
lilld. JOPO-ohjaajalta vaaditaan my0ds tietynlaista kanttia ja taitoa hoitaa myds ne tilanteet, kun

kaikki ei menekaan suunnitelmien mukaisesti.
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Oppilaiden tydsséolon aikana yhteydenpidon ja arviointikayntien ohessa JOPO-ohjaaja suun-
nittelee tulevaa, sijaistaa tarvittaessa opettajia ja toimii avustajana eri tunneilla. Tyohon sisaltyy
ajoittain muulloinkin toiminnan ohjaamista eri luokille esimerkiksi tutustumiseen ja kaverisuh-
teisiin liittyen sek& yhteistyotd kuraattorin ja nuorisopalvelujen kanssa eri teemoin. JOPO-oh-
jaajan tyonkuvaa on ollut mahdollista muovata omannékdisekseen JOPO-luokassa tapahtuvan
paatehtavan oheen. Tdma voi tarkoittaa esimerkiksi vertaissovittelun sekd oppilaskuntatoimin-
nan ohjaajatiimeihin tai muihin verkostoihin, kuten ehkaiseva paihdety6, kuulumista.

Karkkilan kaupungin nuorisopalvelut ovat JOPO-ohjaajan tiivis yhteistydtaho ja tarkemmin ot-
taen JOPO-ohjaajan tydnkuvaan onkin kuulunut viikoittain tyoskentelyd myos nuorten tyopa-
jatoiminnassa nuorten ja nuorten aikuisten yksilo- sekd ryhméatoimintojen parissa. Tamén li-
sdksi JOPO-ohjaaja on tydskennellyt koulun loma-aikoina alakoululaisten pdivaleireill& toisena

vastuuohjaajana.

JOPO-ohjaajan tyénkuvassa on nakynyt ja rakentunut hyva jatkumo karkkilalaisten nuorten

parissa - tukemista ja toinen toisensa tuntemista nuoren eldman eri nivelvaiheissa.

2.2.4 Verkostoitumisen hyoétyja

Verkostoitumisen ja osallisuuden tarpeen voisi sanoa kuuluvan jo ihmisyyden perusluontee-
seenkin, joten verkostoitumisen hyodyt tydeldmassakin lienevét padosin kiistattomia. VVerkos-
toitumisella tavoitellaan osapuolten hydtymista yhteistydsté sek& osaamisen ja tiedon jakamista
ja yhdistelemistd. Verkostoituminen lisdd innovaatioiden syntyd jaetun asiantuntijaymmarryk-
sen kautta ja sen tehtdvand onkin mahdollistaa tdmé saattamalla asiantuntijat yhteen. (Halava
2011, 18-24).

Sosiaalisen median vélityksell& tapahtuvalla verkostoitumisella on mahdollista rakentaa suh-
teita ja edistad tiedonkulkua ammattiryhmén sisélld maantieteellisestd sijainnista riippumatta
seka kehittaa yhteistyon toteutumista eri organisaatioiden valilla (Laine 2020, 7). Tama oli kan-
tavana ajatuksena myds tassa opinndytetydssé ja sen myoté tapahtuvassa JOPO-ohjaajien ver-
kostoitumisen ja vertaistoiminnan kehittdmisessa. Ajatuksena oli tehdd yhteydenpidosta ja aja-
tustenvaihdosta mahdollisimman helppoa ja maantieteellisesté sijainnista riippumatonta. Nuo-
risoty0ssé ja sen kehittdmisessa on verkostoilla keskeinen rooli (Kanuuna 2021).
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3 KEHITTAMISTEHTAVAN TOTEUTUS

Opinnaytetyoprosessilla oli selked kehittdmistavoite. Kehittdminen liittyy yleensa edes jollakin
tavalla l&ahes kaikkiin olemassa oleviin toimenkuviin. N&in tdssakin tapauksessa. Pyrkimyksena
oli kehitta4 toimintatapoja ja menetelmia sekd innovoida uutta. Nykyinen tyoelama kun vaatii
muutoskykya ja innovatiivisuutta pidetadn tarkedna osana kilpailukykya. (Ojasalo, Moilanen &
Ritalahti 2014, 11-12.)

Verkostoitumisen kehittdmisen ja yhteistoiminnan mahdollistamisen ja kynnyksen madaltami-
sen voi ndhdé innovointina. Tydnkuvien sisaltéjen selvittdminen ja yhteen kokoaminen on puo-

lestaan kyseisen tyon tunnetummaksi tekemista ja tiedonjakoa tyon kehittamiseksi.

3.1 Alkuasetelma

Opinnaytetyo tarkastelee ja pyrkii selvittdméén JOPO-ohjaajan tyonkuvaa ja sen mahdollisuuk-
sia. Kehittamistyo l&hti selvittdméén kyselyn avulla sitd, millaisia toimenkuvia peruskouluissa
toimivilla JOPO-ohjaajilla on ja onko kyseessa olevalla ammattiryhmélld tarvetta omalle sah-
koiselle verkostolle esimerkiksi hyvien k&ytanteiden, vertaistuen sek& vuorovaikutuksen ja
viestinndn jakamiseksi ja toteutumiseksi. T&t4 kautta saataisiin myos uusia nakékulmia JOPO-
ohjaajan toimenkuvaan tyon tilaajaorganisaatiossa Karkkilan yhteiskoulussa.

Opinnayteyon toisen tilaajan Kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuunan ndkdkulmasta
kyseiselle verkoston kehittdmisty6lle oli tarvetta. Syité tdlle on monia. Useassa kunnassa toimii
esimerkiksi vain yksi JOPO-ohjaaja ja vuorovaikutus oman ammattiryhman sisall4 saattaa siksi
jaada vahaiseksi. My0s variaatiot toimenkuvissa luo tarvetta kdytanteiden jakamiselle ja oman

roolin jasentédmiselle.

Kanuunalla on olemassa verkosto koulussa nuorisotyotd tekeville seka pienissa kunnissa nuo-
risotyotd tekeville. Kehittamistehtdva lahtikin selvittdmaan, riittddkoé kyseisten verkostojen
vuorovaikutus ja viestintd kattamaan JOPO-ohjaajien tarpeen vertaistuelle ja tiedolle vai tuli-
siko ammattiryhmélle luoda oma verkosto ja kanava keskinéiselle kommunikoinnille ja vies-

tinnalle.
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Kehittamistyo keskittyi siis uuden verkoston luomiseen mahdollisuutena myGs olemassa olevan
kehittdminen sek& vuorovaikutuksen ja viestinndn kehittdmiseen seka niiden jatkuvuuden tur-
vaamiseen verkoston sisélld. Visiona oli luoda oma verkosto JOPO-ohjaajille ja kehittdd néin

ollen ammattiryhman keskindisté vuorovaikutusta valtakunnallisesti.

Kehittamistyon toteutusvaihe kaynnistyi syksyllad 2020 kestaen vuodenvaihteen yli ja loppujen
lopuksi aina elokuulle 2021 asti. Kéytannossé kehittamistehtava kasitti toimenpiteindén aineis-
tonkeruuta varten tehdyn kyselyn ja vastausten perusteella toteutuneet verkostotapaamiset
JOPO-ohjaajien kesken Discordissa sek& Teamsissa Kanuunan Nuorisotyé koulussa -kana-

valla.

3.2 Lahestymistapa ja menetelmat

Tutkimuksen ollessa laadullista, kiinnitetddn huomiota ilmién ominaisuuksien tarkasteluun ja
sen kokonaisvaltaiseen ymmaértamiseen. Iimiosta pyritadn kerddmaan mahdollisimman laaja ja
kattava aineisto ymmarryksen saamiseksi. Aineisto tulee myos purkaa eli litteroida (Kananen
2015, 128 & 159.) Laadullista tutkimusta voi kuvailla prosessiksi, silla siihen liittyvat nake-
mykset ja tulkinnat eldvét ja kehittyvat tutkijan tietoisuudessa prosessin eli tutkimuksen ede-
tessd. Kuten edellisessa kappaleessa on kyseisenkin kehittdmistehtdvan toteutusvaihetta ku-
vattu, on nimenomaan laadulliselle tutkimukselle tyypillista, ettd tutkimuksen etenemisen to-
teutus ja vaiheet eivét ole etukateen jasennettdvissa eri vaiheisiin ja aikaikkunoihin. Ratkaisut

ja tieto muotoutuvat joustavasti tutkimuksen edetessa. (Kiviniemi 2018, 73.)

Tutkimusstrategiaksi valikoitui toiminnallinen tapaustutkimus. Tapaustutkimus pyrkii tuotta-
maan tutkimuskohteestaan yksityiskohtaista tietoa. Tavoitteena on mygs tuottaa tietynlaista
yleistettavaa tietoa ja merkityksia. (Jyvaskylan yliopisto 2015.) Toiminnallinen ote tutkimuk-
sessa nakyy puolestaan siing, ettd sen avulla on tarkoitus vaikuttaa tutkittavaan kohteeseen, sen
ymparistoon tai toimintaan kehittavasti ja parantavasti. Toimintatutkimuksessa yhdistyvat tie-
teellisyys ja kdytantd. Ominaista on myos tutkijan liittyminen tutkimuskohteen ympéristoon.
(Jyvaskylan yliopisto 2015.) Kuvaavaa onkin, etta kehittdmistehtavaa tyostettiin omasta tyon-
kuvasta ké&sin tarkastellen tyotda ohjaavia taustateorioita ja jasennellen k&ytdnnon tyotehtdvia
niihin. Selvitettiin my6s samaa tyota tekevien tyotehtavia kaytannossa. Toimintatutkimuksella
onkin kaytannoéllinen tavoite, eli selvittdad, miten asiat voisi tehdd paremmin ja miten kehittaa
olemassa olevia kéytanteitd (Heikkinen 2018, 215).
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3.3 Toteutus

Tutkittavasta ilmi6sta lahdettiin keradméén aineistoa Webropol-kyselyn (kts. Liitteet) seké ta-
man jalkeen verkostotapaamisten avulla. Verkostotapaamiset valittiin aineistonkeruutavaksi

taydentdméén ja varmistamaan kyselylla kerattyd aineistoa seké sen analysointia.

3.3.1 Kysely

Aineistonkeruu alkoi Webropol-kyselyll4, jota jaettiin nuorisoalan tydntekijoiden ja joustavan
perusopetuksen ryhmiin Facebookissa. Myds Kanuuna jakoi kyselyé uutiskirjeessadan 17/2020
sekd Facebook-sivullaan. Lisaksi tietoa kyselysté l&hetettiin eri kuntien sivistystoimiin eteen-
pain jaettavaksi. Kysely julkaistiin 8.10.2020 ja se oli avoinna 30.10.2020 asti.

Kyselyyn toivottiin vastauksia joustavan perusopetuksen parissa tyoskenteleviltd JOPO-ohjaa-
jilta ja kysymykset pyrkivat kartoittamaan heidan koulutustaustojansa, tydyhteis6jaan, maan-
tieteellista sijaintiaan, tyonkuviaan, hyvié ja kehitettavia asioita omassa tyossaan seké tarvetta
verkostoitumisen kehittdmiselle ammattiryhman siséllad. Kyselyssa kaytettiin monipuolisia ky-
symys- ja vastausvaihtoehtoja; monivalintaa, avoimia kysymyksia sek& Likertin asteikkoa 1-5.

Kyselyn aluksi oli selkeitd kylla — ei -vastausvaihtoehtoja, monivalintoja ja pudotusvalikkoja
liittyen vastaajan toimimiseen JOPO-ohjaajana ajallisesti vuosina sek& maantieteellisesti (maa-
kunnat). Ndiden jalkeen oli vuorossa avoimia kysymyksia liittyen JOPO-ohjaajien ammatti-
nimikkeisiin, pohjakoulutukseen, toimenkuviin, hyviin k&ytantoihin, kehitettaviin seikkoihin ja
tyOparitoimintaan. Kyselyyn laadittiin my6s vaittamid, joihin vastattiin viiden vaihtoehdon as-
teikolla vélilla 1 = tdysin eri mieltd — 5 = taysin samaa mieltd. Vitteet kasittelivat JOPO-oh-

jaajien kokemuksia tyonsa arvostamisesta ja saamastaan tuesta.

3.3.2 Ensimmainen verkostotapaaminen

Kyselylla keratyn aineiston liséksi oli tarve saada viel& syvallisempaa tietoa tutkimuskohteesta
ja selittdd kyselylla saatuja tuloksia hieman lisdd. Tamén takia aineistonkeruun jatkomenetel-
maksi valikoitui ensimmaisen verkostotapaamisen jarjestaminen ja lisaineiston kerddminen
sitd kautta. Kyselyn vastaukset osoittivat JOPO-ohjaajien omalle verkostoitumiselle olevan tar-
vetta. Kuitenkin kyselyyn vastanneiden mééra, eli 17 henkil6d, oli vdhdinen. Aineiston teemoit-

telun alettua joulukuussa 2020, huomattiin kuitenkin kyselyssa annettujen vastausten olevan
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monipuolisia ja ettd niista saisi hyvia ndkokulmia tutkimukseen. Silti keinoja laajentaa tieta-
mysta aiheesta ja saada aineistoksi enemmé&n nimenomaan kenttatyon kokemusta, pohdittiin.

Myos verkostoitumisen k&dynnistdminen kaytdnndssa innosti.

Tilaajaorganisaatio Kanuunan puolesta ei ollut estetté kokeilla verkostoitumisen herattelyé heti
kéaytannossakin. Samalla tavoitteena oli saada vield lisda tutkimusaineistoa ja ndin ollen tukea
opinndytetyon johtopaatdksille. Pohdintojen ja tavoitteiden pohjalta paadyttiin jarjestamaén
keskustelumahdollisuus ja verkostotapaaminen JOPO-ohjaajille Discordissa Kanuunan Nuori-
soty0 koulussa -kanavalla torstaina 11.2.2021 klo 14-15.30. Tiedotetta tapaamisesta jaettiin tal-
lakin kertaa Kanuunan 5.2.2021 ilmestyneessé uutiskirjeesséa seka nettisivuilla. Lisaksi tietoa
jaettiin samaisissa Facebook-ryhmissa kuin kyselyékin edeltdvana syksyné. Tapaamisen ”mai-
nostaminen” sai aikaan kiinnostusta ja kommentteja, joista tehtiin olettamuksia, ettd kyseisen-

laista toimintaa oli toivottu.

Verkostotapaamiseen osallistui 8 JOPO-ohjaajaa, joka oli oikein hyva maara. Osallistujat olivat
mya0s ns. uusia vastaajia, silld kukaan heista ei kertonut vastanneensa kyselyyn menneend syk-

syna.

Verkostotapaaminen alkoi Kanuunan edustajan Ulla-Riitta Moilasen alustuksella tapaamisen
tarkoituksesta ja itsensa esittelylld. Taman jalkeen avattiin nakdkulmaa verkostoitumisen tar-

koituksesta opinnaytety6hdn nadhden ja tiedonkeruusta siihen liittyen.

Seuraavaksi osallistujat kertoivat vuorollaan omasta tyostéan, taustastaan ja misté pain Suomea
olivat linjoilla mukana. Osallistujat olivat ainakin viidelta eri paikkakunnalta (kaksi paria osal-
listujista kertoivat selkedsti olevansa samasta paikasta). Taman jalkeen avattiin vield tarkemmin
opinndytetyon tavoitetta ja mita kaikkea tyohon siséllytetdan, esimerkiksi mité teorioita tyon

taustalle on valittu.

Aineistoa ja esimerkkejé saatiin siitd, miten JOPO-toimintaa jarjestetdan ja miten tyonkuvat
jakautuvat luokan sisalla ja muussa toiminnassa, kuten nuorisopalvelujen palveluksessa toimi-
villa JOPO-ohjaajilla. Myo6s verkostoitumisen tavoitteisiin ja osallistujien toiveisiin pureudut-
tiin.

Keskustelun tueksi oli luotu kolme Padlet-pohjaa, joille kerattiin osallistujilta vastauksia etu-
kateen maariteltyihin kysymyksiin. Yksi pohjista kerasi selkedsti kommentteja ja nakemyksia
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JOPO-ohjaajien toimenkuviin liittyen. Sen sijaan verkostoitumiseen liittyva pohja sisélsi seu-
raavanlaiset kysymykset; ”Ideoita ja toiveita verkostoitumiselle?” sekd ”Kuinka usein toivoisit

verkostoitumistapaamisia?”

Toiveina tulevia verkostotapaamisia ajatellen esitettiin JOPO-toimintaa yhdistavié aiheita, ku-
ten tet-kaytanteet, luokan ryhmaytys, tyoparitydskentely, moniammatillinen yhteistyo, erilaiset
oppimisympéristot ja nuorten eldaméaan liittyvat ajankohtaiset asiat ja ilmiét sekd JOPOn mark-
kinointi ja brandays.

Verkostoitumistapaamisia toivottiin jarjestettavan silloin talloin, kerran pari puolen vuoden ai-
kana. Toisaalta myo6s selkedsti seudullisia tapaamisia toivottiin useammin ja valtakunnallisia
puolestaan harvemmin. Kolmas Padlet-pohja ”sana vapaa”, jai vaille vastauksia. Pohjalle olisi
voinut Kirjoitella avoimesti ajatuksiaan ja kysymyksiaan keskustelun herattdmiseksi JOPO-toi-

mintaan liittyen.

Yhteinen keskustelu ja Padlet-pohjille ilmestyneet kommentit ja vastaukset poikivat uudenkin
tapaamisen sopimisen maaliskuun lopulle. Keskustelun aiheiksi nostettiin seuraavalle tapaami-
selle JOPO-luokan tydssdoppimisjaksot seka ajatustenvaihto asioista, joita koronasta huoli-
matta on voitu JOPO-luokissa toteuttaa. Taté tulevaa tapaamista Kanuuna mainosti uutiskir-
jeesséédn 6/2021. Lisaksi tapahtumaa markkinoitiin taas tutuissa ammatillisissa Facebook-ryh-

MIsSS&.
3.3.3 Toinen verkostotapaaminen

JOPO-ohjaajat tapasivat toistamiseen Discordissa Kanuunan Nuorisotyd koulussa -kanavalla
30.3.2021 klo 14-15.30. Talla kertaa osallistujia oli viisi tutkijan ja Kanuunan edustajan liséksi.
Osallistujat olivat kolmelta eri paikkakunnalta.

Keskustelun aiheina oli tyossdoppimisjaksot seké korona-ajan nayttaytyminen JOPO-toimin-
nassa. Tapaaminen osui sindnsé herkulliseen ajankohtaan, silla suurin osa Suomen ylédkoululai-

sista kavivat huonontuneen koronatilanteen takia tuolloin koulua etana.

Kéytanteet kuulostivat vaihtelevan paljonkin eri paikkakuntien valilla. Jo tdmé&n pienenkin ryh-
man sisalld oli JOPO-oppilaiden osalta kdytdssa hyvin erilaisia toimintatapoja. Yhdelld paik-
kakunnalla JOPO-oppilaat olivat l&hiopetuksessa, toisella toteutettiin niin kutsuttua hybridi-
mallia. Kolmannella paikkakunnalla, kuten myos tilaajapaikkakunnalla Karkkilassa, JOPO-op-
pilaat olivat etdopetuksessa. Poikkeustilanteen kaytanndissa ja roolituksissa oli vaihtelua.
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Yhteydenpitoon ja oppilaiden motivointiin etdopetuksen aikana oli kehitelty erilaisia tapoja ja
valineitd. Ajankohdan etéopetukselle koettiin olevan erityisen huono, silla kevéiden kerrottiin
olevan muutenkin haastavampaa aikaa JOPO-luokissa. Toisaalta kevaisin JOPO-luokan koet-
tiin olevan kuitenkin myos jo hyv, tiivis porukka ja ettd oppilaat luottavat aikuisiin ja osaavat
pyytéé apua. Kuitenkin tuleva — opiskelu uudessa koulussa ja usein myds uudella paikkakun-
nalla — jannittad ja mietityttadd luonnollisesti. Paineet saattavat olla myds kovat saada nostettua
arvosanoja paéattotodistukseen ja saada haluamansa opiskelupaikka.

Keskusteluun nousi myds JOPO-luokkien historia; joustavaa perusopetusta on aloitettu 2000-
luvun vaihteessa, alun perin esimerkiksi Oma ura -nimisena luokkana ja hankeldhtoisesti. Myds
JOPO-toimintaan suunnatut resurssit puhuttivat. Useammassa paikassa JOPO-toiminnalle on
suunnattu oma vuosittainen budjetti, summiksi mainittiin 3000:sta aina 5000:n euroon. Toimin-
taan suunnatut rahalliset resurssit vaikuttavat paljonkin siihen, mitd kaikkea koulun ulkopuo-
lista toimintaa on mahdollista kussakin JOPO-luokassa toteuttaa. Leirikoulut ovat yksi hyva
esimerkki téstd. JOPO-toimintaan kun nimenomaan kuuluisi toiminta erilaisissa oppimisympa-
ristoissd, sosiaalinen vahvistaminen ja osallisuuden seka tulevaisuuteen orientoitumisen vah-
vistaminen eri keinoin. Erds osallistujista kiteytti erinomaisesti havaintonsa JOPO-ohjaajan
tyon vaikuttavuudesta; "JOPO-ohjaajan tyon vaikuttavuuden ydin on se, miten paljon tyonku-
vassa on resurssia kyseisten nuorten kanssa olemiseen niin luokassa kuin muissakin ympéris-
toissd.” Useammassa paikassa k&ytantona tuntui olevan esimerkiksi sdééanndlliset kahdenkeski-
set juttutuokiot JOPO-ohjaajan kanssa tai sd&nndllinen vuoro kdydé ohjaajan kanssa esimer-

kiksi nuorisotilalla koko luokan voimin.

Lisdksi tapaamisessa keskusteluun nousivat tyossdaoppiminen ja k&ytannoét siihen liittyen. Pu-
heenaiheeksi nousi my6s oppilaiden motivaatio lahted tygssaoppimaan, sillé sosiaalisen median
ryhmissé on ollut n&htavissa useampia nostoja liittyen JOPO-luokkalaisten haluttomuuteen 1ah-
ted tyopaikoille oppimaan. Havainto sai tukea myods keskusteluun osallistuneilta. Suurin osa
kertoi tunnistavansa ilmion; oppilaiden on vaikea kiinnostua tai ehdottaa paikkoja, joihin halu-
aisi menné toihin, paikan hakeminen on hankalaa ja tytssdoppimisen suorittaminen “kunnialla”
loppuun asti tuottaa yhd enemman vaikeuksia. Tyopaikalle meno ahdistaa ja tietynlaista passii-
visuutta on yleisesti havaittavissa. Yrittelidisyys ja oman toiminnan ohjaaminen on vahentynyt.
Kuitenkin eradn paikkakunnan JOPO-ohjaaja kertoi heidén nuortensa lahtevén vield p&dasiassa
mielellddn tyossdoppimaan. Yleistad ei tietenk&an voi, mutta huomiota on herattanyt myos ta-
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maénkin suuntainen, passiivisuuden ilmié JOPO-oppilaiden keskuudessa. Joustavan perusope-
tuksen ajatuksena ja punaisena lankana on nimenomaan ollut vahva tygssaoppimisen kulttuuri

muun toiminnan rinnalla.

Keskustelu oli hedelmallisté ja innostavaa. Myds Kanuunan edustaja totesi keskustelun solju-
neen niin luontevasti, ettei hdnen tarvinnut lainkaan toimia moderaattorina tai keskustelun
”juontajana”, kuten usein verkkovélitteisissa tapaamisissa uhkaa kayda. Kaikilla tuntui olevan
sanottavaa ja into osallistua kertoo vahvasti verkoston ja vertaistuen tarpeellisuudesta. Tapaa-
misten jatkuvuutta myos kannatettiin yksimielisesti, joten kolmas tapaaminen sovittiin loppu-
kevéélle. Keskustelun aiheiksi p&atettiin uusien JOPO-oppilaiden valintaprosessin lapikaynti
sekd kevadn tilannekatsaus yleisesti, miten esimerkiksi etéajan jalkeen jatkettiin I&hiopetuk-

Sessa.

3.3.4 Kolmas verkostotapaaminen

Kolmas tapaaminen JOPO-ohjaajien kesken toteutui 27.4.2021 klo 14-15. Osallistujia verkko-
valitteisessa tapaamisessa oli tutkijan ja Kanuunan edustajan lisaksi kuusi. Ilahduttavasti puolet
osallistujista oli liséksi uusia tuttavuuksia, joten tieto verkostosta oli kulkenut ja herattanyt kiin-
nostusta edelleen. Osallistujia oli ainakin kolmelta eri paikkakunnalta.

Tapaamisen aluksi vaihdettiin kuulumisia takaisin lahiopetukseen siirtymisesté ja muista ajan-
kohtaisista ilmidistd, joista siirryttiin tapaamiselle valikoituun aiheeseen, JOPO-luokkien oppi-
lasvalintoihin ja prosessiin sen ymparilla. Keskustelu polveili JOPO-luokkaan hakeutumisesta
hakeneiden haastatteluihin ja kayténteisiin jarjestadd niitd. Haastattelukaytdnndissé havaittiin
olevan vaihtelua. Esimerkiksi joissakin kouluissa JOPO-luokan opettajan ja ohjaajan liséksi
hakijoita haastattelemassa ovat olleet opinto-ohjaaja seka rehtorikin.

My0s kriteerit valita oppilaita JOPO-luokalle vaihtelivat, mutta perustavanlaatuinen ajatus ja
kriteeri sanoitettiin useamman osallistujan mukaan olevan yleisopetuksellisen linjan pitdminen
my0ds JOPO-valinnoissa. Myos jo valmiiksi tehostetun tuen paatoksella opiskelevia oppilaita
ohjautuu JOPO-luokkiin. Yleinen ndkemys tuntui kuitenkin olevan se, ettd erityisen tuen oppi-
laiden tarvitsema tuki 16ytyy lahtokohtaisesti muualta kuin joustavasta perusopetuksesta ja etté
JOPO-luokkaan valittavan oppilaan koetaan oikeasti hyotyvan toimintamuodosta. Tama linjaus
tukeekin edelleen JOPO-opetuksen alkuperdisté ajatusta. JOPOlle asetettujen tavoitteiden mu-
kaisesti kyseiseen toimintaan osallistuvat nuoret eivat tarvitse erityisopetusta, vaan heille riittaa

henkilokohtainen tuki sek& mahdollisuus suorittaa opetussuunnitelman edellyttamat sisallot
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joustavin menetelmin (Janhonen & Sarja 2011, 20). Niin sanotusti vaarin perustein joustavaan
perusopetukseen siirretyistd oppilaista oli verkostotapaamiseen osallistuvien mukaan myés ko-
kemusta. Taméan suuntainen kehitys vie kuitenkin pohjaa joustavan perusopetuksen ydinajatuk-

selta.

Kuitenkin myos nakemys siité, ettd JOPO-luokkiin valikoituu ja siirretddn nykyadn enemman
my0s oppilaita, joilla on yksilollistettyd oppim&érad ja erityisen tuen paatos, tuli esiin. Valinnat
tehdadn kuitenkin aina tilannekohtaisesti ja joissain tapauksissa JOPO-luokka tuo juuri tarvitun

avun myaos erityisen tuen oppilaalle, mutta laht6kohta tdman suunnan ei tulisi olla.

Erés huomionarvoinen seikka tuli viel& lisdksi esiin. Hakijoita joustavaan perusopetukseen oli
keskusteluun osallistuvien ndkemyksen mukaan ollut yleisesti vahemman kuin aiempina vuo-
sina. Onko tasta vedettévissa johtopaatos, ettd joustavan perusopetuksen tarve olisi hiipumaan
pain, kun puolestaan erityisen tuen tarve tuntuu kasvavan? Toisaalta hakijoiden ma&ra on saat-
tanut vaihdella vuodesta riippuen aiemminkin ja menneend kevaana lisaksi koronaepidemia

etdkouluineen saattoi verottaa hakijoiden méaaraa.

Tapaamisen lopuksi sivuttiin nopeasti aihetta keséajan jarjestdmisestd. Tekevatké JOPO-ohjaa-
jat toité koululaisten kesdloma-aikana ja jos, niin millaista? Keskustelua pééatettiin jatkaa tasta
aiheesta seuraavassa tapaamisessa 1.6.2021. Lis&ksi koettiin tarvetta jatkaa vield tyossdoppimi-

sen kaytanteista ja eritoten jaksojen arvioinnista.

3.3.5 Neljas verkostotapaaminen

JOPO-ohjaajat tapasivat verkostossa kevaén 2021 osalta neljannen ja viimeisen kerran 1.6.2021
totutusti Kanuunan Nuorisoty6 koulussa -kanavalla. Osanottajia oli pari vahemman kuin edel-
tavilla kerroilla, mutta selkeésti tdssa yhteydessa jo tutuksi kayneité kollegoja, Pirkanmaan seu-
dulta esimerkiksi. Keskustelussa vaihdettiin ajatuksia ja kokemuksia kesdajan toiden jarjeste-

lyisté sek& tydssdoppimisen kdytannoisté ja arvioinnista JOPO-luokissa.

Koulujen loma-aikoina, varsinkin keséisin, JOPO-ohjaajat, kuten yleensd my6s koulunuoriso-
tyontekijat, tydskentelevat usein nuorisopalvelujen toiminnoissa. Paikkakunnista ja nuorisopal-
velujen jarjestamastd toiminnasta riippuen ohjaajina toimitaan joko nuorten tai alakoululaisten
toiminnoissa tai sek ettd. Nuorisopalvelut jarjestavét usein kesatoimintoinaan seké péivaleireja
ettd perinteisempia keséleireja. Tampereen seudulla kuultiin jarjestettdvan nuorille myods niin

kutsuttuja tyoleirejd, joille osallistumisesta nuoret saavat pientd palkkaa. Kiinnostava ja varsin
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kekseliads tapa tyollistdd ja osallistaa nuoria seké kerryttadd heille tydkokemusta ja varmuutta
k&ytannon tekemiseen. Varsinkin, kun varsinaisia kesatoita on nykyisin jopa vaikeakin saada,

toki alueesta, paikkakunnasta ja nuoren omastakin aktiivisuudesta riippuen.

JOPO-ohjaajat kertoivat tyoskentelevansa kesan aikana myos kouluilla suunnitellen tulevaa ja
tehden koulun muita jarjestelyt0ité seuraavaa lukuvuotta ajatellen. Kesan tyoskentelyn osalta
JOPO-ohjaajilla kerrottiin olevan melko vapaatkin kadet toimia. Erés osallistujista kiitteli kou-
lun rehtorin ymmarrysta siitg, ettd kouluvuosi on yhté lailla rankka ohjaajille kuin opettajillekin
ja koki téarkedksi, ettei kesdajan toité ollut tiukasti mééritelty ja ettd ohjaajien omia toiveita
kunnioitettiin myos. Koskien myds mahdollisia palkattomia vapaajaksoja kesalla lomaviikko-

jen lisdksi tai jopa lomautusta, jos tyontekija néin halusi toimia.

Kuten aiemmissakin tapaamisissa seké kyselysta kavi ilmi, tyossdaoppimiskaytanndissa JOPO-
luokissa on paljon eroja ja eri k&ytanteitd. Tasta aiheesta jatkettiin keskustelua tallakin kertaa.
Suuri ero eri paikkakuntien valilla tuntui olevan tydssdoppimisen arvioinnissa ja siind, mihin
tyossaoppimiseen kaytetyt tunnit siséltyvét ja miten eri kouluaineiden kokonaisuudet ehdit&dén

opiskella vuoden aikana tydssdoppimista ollen niin paljon vuoden aikana myos.

Osassa kouluja ja JOPO-luokkia tydssaoppiminen on myds arvioitu paattétodistuksessa. Nain
ollen tydssaoppiminen voi olla yksi (pakollisista) valinnaisaineista ja esimerkiksi Pirkanmaan
eradén kaupungin JOPO-opiskelussa tydssdoppimista kerrottiin olevan 30 péivaé vuoden aikana.
Mahdollisesti siis kaytdannossa kolme kahden viikon tyéssdoppimisjaksoa JOPO-vuoden ai-
kana. Tyossaoppimisjaksojen lisdksi myos leirikoulut ja kotitalous lasketaan JOPO-luokissa
usein valinnaisaineiden tunteihin. Nimikkein& n&ill& opinnoilla voi olla esimerkiksi elaménhal-

linta, tydelamétaidot tai yhteiskuntaopin valinnaiskurssi.

JOPO-ohjaajien verkoston jatkon kannalta koettiin vetovastuun ja koordinoinnin siirron yhdelle
tietylle taholle olevan jarkevéé, joten Kanuunan edustajan sovittiin ottavan tiedottamisvastuu
asian tiimoilta. Tapaamisalustan siirtdmisestd Teamsiin tehtiin my6s ehdotus. Useammat osal-
listujista kokivat Teamsin selkedmmaksi kuin Discordin, sill4 suurin osa muistakin tyohon liit-
tyvistd etatapaamisista hoidettiin sen valitykselld. Alustalla ei kuitenkaan ndhty olevan niin
suurta merkitysta, etteikd sen takia joku voisi osallistua verkostotapaamisiin. Toiveet otettiin
kuitenkin huomioon ja Kanuunan Nuorisoty0 koulussa -kanavan edustaja Nina Parviainen otti

hoitaakseen tiedottamisen syyslukukauden ensimméisestd JOPO-ohjaajien verkostotapaami-
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sesta lahtien ja lupasi siirtdd tapaamisen Teams-alustalle. Linkki ryhméén paasemiseksi liitet-
taisiin Kanuunan tiedotteeseen verkostotapaamisesta. Elokuun tapaaminen sovittiin torstaille
26.8.2021.

Keskusteluun nousi myds aiemmat verkostotapaamiset, joita on aikoinaan JOPO- ja Oma ura -
toiminnan tiimoilta jarjestetty. Tapaamisia oli jarjestetty eri kaupungeissa aina jonkun tahon tai
paikkakunnan ottaessa jarjestamisvastuun kulloisestakin tapaamisesta. Sahkagisia, nyt etan jar-
jestyneité tapaamisia pidettiin aikaresurssien ja maantieteellisten valimatkojen takia toimivina,
mutta myo6s livetapaamisia toivottiin etatapaamisten valiin harvakseltaan. Koronatilanteen sal-
liessa ensimmaéinen tapaaminen jarjestettaisiin mahdollisesti marraskuussa 2021. Tapaamisen

suunnittelu jatkuisi elokuussa.

3.3.6 Viides verkostotapaaminen

Viides ja tutkimuksen nékokulmasta viimeinen JOPO-ohjaajien verkostotapaaminen toteutui
suunnitellusti Teamsin valitykselld 26.8.2021. Kanuunan edustaja Nina Parviainen oli luonut
keskusteluryhman Teamsiin, ja tapaamisesta tiedotettiin Kanuunan uutiskirjeessa 13/2021. Tie-

toa jaettiin myds tutuissa Facebook-ryhmissa.

Verkostotapaamiseen ottivat tutkijan ja Kanuunan edustajan lisdksi osaa kaksi uuttakin osallis-
tujaa sek& muutama jo edellisista tapaamisista tuttu JOPO-ohjaaja. Osallistujia oli n&in ollen
yhteensa neljélta paikkakunnalta.

Tapaaminen aloitettiin esittdytyen ja kuulumisia vaihdellen. Osallistujat péaésivat kuulemaan
eraélla paikkakunnalla juuri kdynnistetyn JOPO-toiminnan alkusysayksisté ja kyseinen JOPO-
ohjaaja puolestaan uskoi heidan hydtyvan verkoston tarjoamasta tuesta jatkossakin, toimintaa
kéaynnistellessa ja eteenpéin kaytannodiksi muovaillessa.

Livetapaaminen padtettiin siirtada ensi vuoden puolelle edelleen tandkin syksyna jatkuvan han-
kalan koronatilanteen takia. Toisaalta argumentteja etdtapaamisten jatkon puolesta nousi run-
saasti myos liittymattd epidemiatilanteeseen. Etatapaamiset ovat kaikille mahdollisia maantie-
teellisestd sijainnista huolimatta ja osallistuminen tunnin, parin verkostotapaamiseen omalla
tyOpaikalla tyopéivan ohessa on ajallistenkin resurssien puolesta matalamman kynnyksen rat-
kaisu, kuin matkustaa mahdollisesti pitkdnkin matkan pa&hén tapaamaan verkostoa kasvotus-

ten.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



36

4 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tutkija tekee aina tutkimustaan omasta perspektiivistaan. Tamaé ei ole kuitenkaan este tieteelli-
sen tutkimuksen tekemiselle ja uuden tiedon luomiselle. Luotettava tutkimus sisaltdd mahdol-
lisimman paljon reflektiota oman perspektiivin seké tieteellisen tiedon, taustateorioiden, valilla.
(Kiilakoski, Honkatukia & Huttunen 2018, 61.)

Aineiston ollessa laaja, on se saatava yhteen muotoon kasittelyd ja analysointia varten. Yleensa
tekstimuotoon saatettu aineisto vaatii liséksi vield tiivistamista ja pelkistdmistd, eli abstrahoin-
tia — aineistosta etsitdan yhdistavia tekijoita ja merkityksia seké tehdaén tulkintoja. Aineiston
analysointi ja tulkinta vaativat useamman lukukerran. (Kananen 2015, 130-131 & 161.)

4.1 Aineiston litterointi ja validius

Kyselyyn vastasi yhteensd 17 JOPO-ohjaajaa. Kysely sisalsi ensimmaisten kysymysten osalta
taustoitusta mm. maantieteellisestd sijainnista ja tydkokemusvuosista valmiine vastausvaihto-
ehtoineen. Vastausten perusteella voidaan todeta vastaajajoukon levittyvan melko hyvin maan-
tieteellisesti.

Vastauksissa oli maakunnista edustettuina Eteld-Karjala, Kainuu, Kanta-Hame, Keski-Suomi,
Pirkanmaa, Pohjois-Karjala, Pohjois-Pohjanmaa, Paijat-Hame, Satakunta ja Uusimaa. Keréttya
aineistoa voi siis luonnehtia validiksi, silld tavoite keratd vastauksia ympari maan tayttyi kel-
vollisesti. Taman liséksi JOPO-ohjaajien ammattiryhmé on kokonaisuudessaankin pieni. Lu-
vussa 2 tekemieni laskelmien mukaan JOPO-ohjaajia voisi karkeasti otaksuen kertoa olevan
230 henkil6a, joten 17 vastaajan joukko kattaisi tastd maarastd ammattilaisia 7,39%.

Kyselyn avointen vastausten tuottama aineisto litteroitiin yleiskieliseksi, eli vastauksia stilisoi-
tiin helpommin luettavaan muotoon. Teksti sisaltdd kuitenkin myds suoria lainauksia vastauk-

sista.

4.2 Aineiston analysointi

Kyselyssa keréttiin p&&asiassa avoimia vastauksia, jolloin kyseeseen tulee laadullinen analy-
sointi. Vastausten perusteella on tarkoitus ymmartd4d JOPO-ohjaajina toimivien tyonkuvaa sy-
vallisemmin ja koota tietoa kyseisen tydonkuvan mahdollisuuksista ja erilaisista tavoista toteut-

taa sita.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



37

Kun kyseessé on tutkimustulosten laadullinen analysointi, kdytetddn menetelména yleensa tee-
moittelua, tyypittelya tai siséllonerittelyd — tuloksia selitetddn ja tulkitaan. Teemoittelua, joka
tassé tapauksessa valittiin analyysimenetelmaksi, voidaan kutsua laadullisen analyysin perus-
menetelméksi. Aineistosta keratdan tutkimusaiheen kannalta olennaisia teemoja, joita ryhmi-
tellddn ja tarkastellaan sitten perusteellisemmin. (Jyvéskylan yliopisto 2016.) Yksi tarke ta-
voite on l6ytéa aineistosta keskeiset kategoriat ja teemat, jotka kuvaavat tutkittavaa aihetta.
Kyseisten teemojen varaan on ndin ollen mahdollista rakentaa mydhemmin tutkimustulosten

analyysi. (Kiviniemi 2018, 83.)

4.2.1 Kyselyn tulokset

Seuraavassa on avattu kyselyn avulla saatua aineistoa, kyselyn tuloksia.

4.2.1.1 Alkukartoritusta

Kuten todettua, kyselyyn vastasi 17 JOPO-ohjaajana toimivaa henkil6a eri puolilta Suomea.
Etelad-Karjalasta, Kainuusta, Keski-Suomesta, Pohjois-Karjalasta, Paijat-Hadmeesta ja Satakun-
nasta tuli kustakin yksi vastaus. Kanta-H&meen alueelta kaksi ja Pirkanmaalta, Pohjois-Pohjan-
maalta sek& Uudeltamaalta kustakin kolme vastausta. Vastaajista 7 henkil0d, kertoi tyoskennel-
leenséd JOPO-ohjaajana enintdédn kolme vuotta, mutta pidempéénkin kyseista tyosta tehneitd
I0ytyi vastaajajoukosta. Neljd vastaajaa kertoi tehneensa JOPO-ohjaajan tyotd neljasté kuuteen
vuotta ja kaksi vastaajaa seitsemastd yhdeksaan vuotta. Taas puolestaan vastaajista nelja kertoi
toimineensa JOPO-ohjaajana kymmenesta kolmeentoista vuotta. Paateltavissa siis on, ettd osa
JOPO-ohjaajista on tehnyt kyseista tyotd lahestulkoon koko JOPO-luokkien t&dhénastisen ole-

massaolon ajan.

Seuraavaksi vastaajilta kysyttiin, milla ammattinimikkeelld he toimivat JOPO-ohjaajina. Vas-
taajista kuusi tyoskenteli koulunkdynninohjaajan tai -avustajan nimikkeelld ja viisi puolestaan
nuoriso-ohjaajan tai nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan nimikkeelld. Nelja vastaajaa kertoi nimik-
keen olevan JOPO-ohjaaja ja yksi JOPO:n nuoriso-ohjaaja. Liséksi yksi vastaaja kertoi toimi-
vansa nimikkeelld ohjaaja.

Myods JOPO-ohjaajina toimivien korkeinta pohjakoulutusta kysyttiin ja nuoriso-ohjaajan am-
matillinen perustutkinto (nyk. kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto) mainittiin muita useam-

min, eli kuudesti. Koulunkdynninohjaajan ammattitutkinnolla tyota teki vastaajista kolme ja
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lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinnolla kaksi. L&hihoitajan ammatillisen perustut-
kinnon (sosiaali- ja terveysalan perustutkinto) suorittaneita oli vastaajista yksi. Korkeakoulu-
tettuja JOPO-ohjaajina toimivia oli vastaajista viisi. Kaksi olivat korkeimmalta pohjakoulutuk-
seltaan yhteisdpedagogeja AMK ja yksi kulttuurituottaja AMK. Yksi kertoi olevansa ammatil-

linen opettaja (AmO) ja yksi oli koulutukseltaan teologian maisteri.

JOPO-ohjaajien tyonkuvan ollessa vaihteleva, oletuksena oli mygs alaisuuskysymyksissé ole-
van eroja. Haluttiin liséksi selvittaa, tydskentelevatké JOPO-ohjaajat myds muissa organisaa-
tioissa tai tyoyhteisOissé koulussa tehtéavén tyonsé ohella. Suurin osa vastaajista, 12 henkil6a,
kertoivat lahiesimiehensa olevan koulun rehtori ja/tai apulaisrehtori. Liséksi yksi vastaajista ei
suoranaisesti kertonut kuka hanen esimiehendén toimii, mutta kertoi tyoskentelevénsa pelkés-
td&n koulussa, joten oletettavasti ainakin lahiesimies on koulun rehtori. Vastaajista kolme ker-
toivat olevansa suoranaisesti sivistystoimen tai nuorisopalvelujen alaisia, eli esimiehend toimi
sivistysjohtaja tai nuorisopalvelujohtaja tms. Yksi vastaajista kertoi tydnantajansa olevan jar-

jesto ja hanen ohjaajan tyonsé toteutuu ostopalveluna koululle.

Vastaajista suurin osa, eli 11 henkil6d, vastasivat tyoskentelevansa pelkéstdan koululla. Kui-
tenkin useampi JOPO-ohjaaja (6 vastaajaa) tekee tyotddn myds niin sanotusti hybridimallilla,

eli sekd koululla ett& nuorisopalveluiden tai jarjeston toiminnoissa.

4.2.1.2 JOPO-ohjaajien tyonkuvat ja tydparityoskentely JOPO-luokassa

Kyselyssa pyydettiin taustatilannetta kartoittavien kysymysten jalkeen kertomaan avoimelle
pohjalle tydnkuvan sisdllostda JOPO-ohjaajana seka tyoparitydskentelystd luokassa. Vastaa-
mista helpottamaan ja kerrontaa jasentamadn esitettiin tarkentavia kysymyksié; ”Mité kuuluu
tyotehtdviisi JOPO-luokassa ja sen ulkopuolella (tarkoittaen muita tyotehtaviasi koulussa ja
mahdollisissa muissa organisaatioissa/tyoyhteisoissa, joissa toimit)?” seka ”Kerro tydnjaosta ja
tyoparitydskentelysta luokassanne.”

Avoimissa vastauksissa korostui ja tuli ndkyviin JOPO-ohjaajan tydon monipuolisuus ja eri tavat
tehda kyseista tyotd. Vastauksista oli kuitenkin enemmissa madrin havaittavissa paljon saman-
kaltaisuutta, joka kertoo tietystd ”punaisesta langasta” JOPO-ohjaajan ty0ssa ja joustavan pe-
rusopetuksen toimintaperiaatteessa. Vastauksista teemoiteltiin eri aihepiireihin liittyvid ilmioita
ja tyotehtdvid, jotka yhdistettiin ja koostettiin taman jalkeen omiksi osasikseen JOPO-ohjaajan

tyonkuvan sisélle.
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Vastauksissa kerrotaan kautta linjan tyonkuvaan kuuluvan oppilaiden tyoskentelyn tukemista
jaohjaamista luokassa koulupdivén aikana. Oppilaita tuetaan ja ohjataan koulutehtévien parissa
ja myos eriyttamistd toteutetaan tarvittaessa. Lisdksi toiminnallisuuden ideointi opetuksen lo-
maan ja monipuolistamiseksi mainittiin erddssé vastauksessa JOPO-ohjaajan tehtdvana. Myds
opettajan apuna toimiminen ja opettajan sijaistaminen tarvittaessa mainittiin. Koulutyon ohjaa-
minen ja siind avustaminen kuulunee ohjaajan tehtaviin luokassa kuin luokassa, mutta jousta-

vassa perusopetuksessa ohjaajan tydnkuva pitéé sisallaan paljon muutakin.

JOPO-ohjaajan tyo siséltédé vahvasti sosiaalisen vahvistamisen ndkdkulmaa. Oppilaiden henki-
sen ja sosiaalisen kasvun ja kehityksen tukeminen, ryhméytymisen edistadminen luokassa seka
yksilo- ettd pienryhmétyoskentely kuuluu olennaisesti JOPO-ohjaajan ty6hon jo JOPO-luok-
kaan valittavan oppilasaineksen perusteella. Tama tuli vastauksissa selkeasti esille. JOPO-oh-
jaajan mainittiin keskustelevan oppilaiden kanssa mielt4 painavista asioista niin koulunkéyntiin
kuin muihinkin asioihin liittyen seka tukevan ja neuvovan esimerkiksi yhteishakuun liittyvissa
asioissa ja muutenkin nivelvaiheessa (toiselle asteelle siirryttdessd) ja suorittavan myogs seuran-
taa tahan liittyen. Yhdessa vastauksessa kerrottiin JOPO-ohjaajan hoitavan kasvatuskeskustelut
oppilaiden kanssa ja toisessa suhteen oppilaisiin olevan kaverillisempi” kuin opettajalla. Op-
pilaan tukeminen saattaa tarkoittaa JOPO-ohjaajan ty6ssa myos olemista oppilaan mukana ja
tukena erilaisissa tapaamisissa, esimerkiksi sosiaalihuollollisissa. JOPO-ohjaajan kerrottiin pi-
tavan usein myos yhteyttd muihin JOPO-oppilaita opettaviin opettajiin ja hoitavan muutenkin
luokkaan liittyvié ”juoksevia asioita”.

Myos yhteydenpito kotien ja koulun valilla kuuluu useamman vastauksen perusteella tiiviisti
JOPO-ohjaajan tyénkuvaan. Huoltajien kanssa pidetddn yhteytta ja tehddan yhteistyotd, osal-
listutaan palavereihin (esim. yksilollinen OHR) — niin ikdan luodaan kasvatuskumppanuutta
kodin ja koulun valille. Joku vastaajista kuvasi ja nimitti tatd osaa tyossaan “perhetyoksi”. Li-
séksi moniammatillinen yhteistyd on JOPO-ohjaajille tuttua. Yhteisty® koulun muun henkilds-
ton kanssa, kuten opettajien sek& oppilashuollon koulukuraattorin ja terveydenhoitajan kanssa
on yleista. Yhteistyéverkostoon kuuluu usein myos esimerkiksi lastensuojelu ja muu sosiaali-
toimi, koulupoliisi tai ankkuritiimi, nuorisotoimi, koulunuorisotyd ja seurakunta. JOPO-ohjaaja
saattaa kuulua my6s koulun eri tiimeihin mukaan, kuten erityisopetuksen tiimi, ohjaajien tiimi

tai koulun johtoryhma.

Joustavaan perusopetukseen, sen maaritelméén ja toiminta-ajatukseen, kuuluu edeltavien li-

séksi tietynlaista erityisyyttd. Toiminnallisuuden toteutumiseksi oppimista tapahtuu yleensa
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runsaasti koulurakennuksen seinien ulkopuolellakin ja yhteisollisyyttd sekd ryhmaytymisté
edistetdan erilaisin toiminnoin ja ymparistoin. Tassé kohtaa nostaa paatédan juuri JOPO-ohjaa-
jan tyohon yleisesti kuuluvat erityispiirteet ja erot esimerkiksi koulunkaynnin ohjaajan tyonku-

Vvaan verrattaessa.

Joustavassa perusopetuksessa on opetuksen luonteeseen liittyen tyypillista jarjestaa retkia, lei-
rikouluja, opintokdynteja ja oppilaitos- seka tyopaikkavierailuja pitkin JOPO-vuotta. Vastaa-
jien kertoman perusteella tdmé koulun ulkopuolisen toiminnan koordinointi ja organisointi kuu-
luvat usein JOPO-ohjaajan tehtéviin. Se sisaltad tiedustelua ja yhteydenottoja eri tahoihin, va-
rauksia, lupa-asioita, budjetointia ja kilpailutuksia (esim. kuljetukset). JOPO-luokan tarpeisiin
on usein resursoitu erillinen budjetti, joka mahdollistaa toiminnan toteuttamisen eri ympéris-

toissa.

Joustavaan perusopetukseen ja JOPO-ohjaajan tyonkuvaan liittyy edeltédvan liséksi toinenkin
erityispiirre ja spesifi toimintatapa — tydssdoppiminen. Joustavaan perusopetukseen kuuluu tyo-
paikkaopiskelua, tyossdoppimista, tydjaksoja, nimityksié talle toiminnalle on useita. Jousta-
valle perusopetukselle ominainen menetelmé on tyépaikoilla oppiminen, jonka my6té osaltaan
JOPOn tunnusmerkit joustavuudesta ja toiminnallisuudesta toteutuvat. MyGds nuoren orientaa-
tiota tulevaisuutta varten ja oman alan l6ytymista edistetadédn talla keinoin. Tavat jérjestaa tyos-
sdoppimista joustavan perusopetuksen luokissa vaihtelevat, mutta JOPO-ohjaaja on se, joka
toiminnasta vastaa ja organisoi sitd. Vastausten ja tutkijan oman kokemuksen perusteella tdhan
tyohon kuuluu tydssaoppimisten etukéteissuunnittelua, verkostoitumista yritysten kanssa, tyo-
paikkojen etsimistd oppilaiden kanssa ja heidén tukemistaan tyonhakuprosessissa, sopimusten
ja muiden lomakkeiden tekoa ja hallinnointia, tyopaikoilla kdyntia, seurantaa ja muuta s&annol-
listd yhteydenpitoa tydssaoppimisen aikana, tehtdvien tekemisté oppilaille tydjakson ajaksi ja

arviointikeskustelujen jarjestamista tyopaikoilla jakson paattyessa.

JOPO-ohjaajien tybpanosta ja resurssia on usein jaettu esimerkiksi koulun ja nuorisopalvelujen
toiminnan valilla. Osa vastaajista kertoi tydskentelevansa pelkastaan koululla ja JOPO-luokassa
tehtdvan tyon lisaksi mainittiin ohjaustyd koulun yleisopetuksen ryhmissé sekd koulunuoriso-
tyon toteuttaminen koko kouluyhteisolle yhteisty6ssa varsinaisten koulunuorisotyontekijoiden
kanssa. Eras vastaajista mainitsi tyoskentelevansa tarvittaessa esikoulussa tai koulun iltapaiva-
kerhossa ohjaajana. Kuitenkin vastaajista kuusi henkiloa, kertoi tydnkuvaansa kuuluvan tyogs-
kentelyn my0s jossakin muussa organisaatiossa tai ty0yhteisossa. Kaytdnndssa se vastausten
perusteella nayttéisi olevan yleisesti nuorisopalvelujen toimintaa. JOPO-ohjaajina toimivat
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tyoskentelevat JOPO-luokassa tehtdvéan tyon rinnalla esimerkiksi nuorisotilaohjaajina ja var-
haisnuorisotyon kerhotoiminnan tai koulun iltapdivatoiminnan ohjaajina. Eras vastaajista kertoi
tekevansa myos kehittamistyotd kunnan hankkeessa ja useampi kertoi suunnittelevansa ja jar-
jestavansa nuorisopalveluilla lasten ja nuorten loma-aikojen toimintaa, kuten leirit, retket ja

tapahtumat.

TyoOnjaossa ja tyoparityoskentelyn jasentdmisessé oli myds vastausten perusteella vaihtelua,
mutta hyvin paljon vakiintuneidenkin kaytantojen tuntua. Nimikkeet sen toki kertovat, opettaja
opettaa ja ohjaaja ohjaa, mutta kaytanto ja tavat eldvat varmasti niin monella eri tapaa kuin
JOPO-luokkiakin on.

Kantava voima tyOparityoskentelyssékin kerrottiin olevan sujuva ja lomittainenkin yhteistyo.
Vastaajien mielestd JOPO-luokan tyOparityoskentelyssa térkedd on se, ettd kumpikin tietéé
missa mennaan, toimintaa suunnitellaan yhdessa ja luokassa toimitaan joustavasti tasaveroisina

aikuisina. Niin sanotusti tdydennetadn toisen tekemisté ja tydskentelya puolin ja toisin.

Tyonjako oli vastausten perusteella oletetunkin selked siind mielessd, ettd opettajalla on luo-
kassa pedagoginen vastuu ja hén hoitaa opetuksen ja siihen liittyvien asiakirjojen laatimisen,
kuten oppimissuunnitelmat ja HOJKS, sekd arvioinnin ja luokanvalvojan tehtdvat JOPO-ohjaa-
jan keskittyesséa luvussa edelld mainittuihin ty6tehtéviin ja erilaisiin variaatioihin niihin liittyen.
Vastausten perusteella vaihtelua oli k&ytdnndissé pitéa yhteytta kodin ja koulun vélilla, osallis-
tua oppilaita koskeviin palavereihin ja moniammatilliseen yhteistyohon. Joissain JOPO-luo-
kissa ndma kuuluivat opettajan tehtdviin ja toisissa puolestaan ohjaajan tehtaviin. Niit4 hoidet-
tiin my6s yhdessd. Pieni 0sa vastaajista kertoi opettajan osallistuvan myods tydssdoppimisten
jarjestamiseen esimerkiksi tyopaikkavierailujen kautta, mutta suuremmassa osassa vastauksia

tyossdoppiminen kerrottiin olevan taysin ohjaajan vastuulla.

4.2.1.3 Hyvét kdytanteet

TyoOnkuvien sisaltdjen kuvaamisen jalkeen kyselyll& pyrittiin saamaan vielé syvéllisempaa tie-
toa siitd, mitk& asiat JOPO-ohjaajat kokevat tydssadn ja JOPO-toiminnassa yleisesti hyviksi
seikoiksi ja kaytanteiksi. Kysymykseen vastattiin avoimesti ja se kuului seuraavasti; Miké on
tyossasi enhdottomasti hyvaa ja mistd toimintatavasta tai kaytanteesta haluaisit kertoa muillekin?

Vastauksista voisi alkuun tehda noston, ettd itse nuoret ja tekeminen heidan kanssaan jaa yhtena
paallimmaisend mainintana mieleen vastauksista. Tahan liittyen JOPO-ohjaajan ty0 koetaan
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yleisesti merkityksellisend. My0s vapaus toteuttaa, ideoida ja suunnitella omaa ty6ta ja tehda

siitd omannakdistd, mainittiin useasti tyon hyvané puolena.

Vastaukset antoivat hyvin lisétietoa ja esimerkkejé siitd, millaisia sosiaalisen vahvistamisen
menetelmid JOPO-toiminnassa kéytetddn ja mit4 kaikkea koulun ulkopuolinen toiminta voi
olla. Ensinnékin leirikoulut ja opintoretket mainitaan useamman vastaajan osalta hyvana kay-
tanteend JOPO-toiminnassa. Erds vastaajista kertoo heidan jarjestavan lukuvuoden aikana jopa
kolme leirikoulua, syksylla kaksi ja kevaélla yhden. Toinen puolestaan kehuu kunnan suuntaa-
van tarkoituksenmukaisesti valtiolta tulevan rahoituksen nimenomaan JOPO-toimintaan, jol-

loin toiminnan kehittdminen ja monipuoliset menetelmat mahdollistuvat.

Muina hyvina sosiaalisen vahvistamisen kdytanteind mainitaan sdénnolliset (viikoittaiset) vie-
railut nuorisotilalla, joka on koettu ryhmaytymisté ja yhteishenked yllapitavaksi keinoksi. Joku
JOPO-luokka kady puolestaan viikoittain hevostallilla, jossa oppilaat paasevat tyGskentelemaan
ja oppimaan uusia toimintatapoja sekd vastuunottoa, mahdollisesti rauhoittumaankin. Erés
JOPO-ohjaaja opiskeli parhaillaan voimauttavan valokuvan menetelméé, jota aikoo tulevaisuu-
dessa hyddynt&é uutena menetelméng tygssaan ja toinen puolestaan jarjestéa paivittain kahden-
keskisia juttutuokioita” jokaiselle oppilaalle vuorollaan, samaan kellonaikaan, 1api lukuvuo-
den. Esimerkeissa on néhtévissé vahvaa sosiaalipedagogista, yhteiséllista ja osallistavaa nako-

kulmaa ja osaamista.

Joustavan perusopetuksen menetelmat mahdollistavat syvallisemmén tutustumisen ja luotta-
muksen syntymisen luokan oppilaiden ja aikuisten valilla, nousee esiin useammassa vastauk-
sessa. Hyva yhteishenki, huumori, kohtaamisen ja kuulluksi tulemisen mahdollisuus ja merki-
tykselliset keskustelut esiintyvat JOPO-ohjaajien vastauksissa heidén kertoessaan tyonsé hy-
vista puolista. Tyo koetaan tarkeéksi.

Liséksi tiivis, luottamuksellinen ja tasa-arvoinen tydparitoiminta mainitaan tyon hyvina puo-
lina. Kuitenkin myds roolijaon selkeys ja raamit koettiin tarkeiksi opettajan ja ohjaajan valilla.
Yhteistyé muidenkin tahojen kanssa nostettiin hyviksi asioiksi JOPO-ohjaajan ty6ssé. Y hteis-
tyd koulun muun henkildston kanssa mainittiin ja erés vastaajista nostaakin erityisesti koulun
vahvan koulunuorisotyon edustuksen ja tiimityon heidan kanssaan tarkeéksi. Myos etsiva nuo-
risoty0 mainittiin tarkednd yhteistyotahona. Lisaksi yhteistyo kotien kanssa mainittiin.
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Opiskeluun ja koulunkayntiin liittyvind hyvina kaytanteina kerrottiin oppilaiden mahdollisuu-
desta integroitua parin oppiaineen osalta yleisopetuksen ryhmiin mukaan, muutoinkin kuin va-
linnaisaineiden osalta, joka on oletettavasti melko yleistakin JOPO-oppilaiden osalta. Tdma ko-
ettiin hyvaksi ratkaisuksi varsinkin niissd JOPO-luokissa, joissa opiskelu on enemmankin
“urakkaluonteista” omaan tahtiin etenemisté ja vahemman opettajavetoista opiskelua. Joillakin
JOPO-luokilla kerrottiin my6s kotitalouden kuuluvan pakollisiin oppiaineisiin tavoitteenaan

vahvistaa oppilaiden arjen taitoja tulevaisuutta varten.

Myos tydssaoppimisjaksot mainittiin hyvana puolena joustavan perusopetuksen menetelmien
osalta ja lisaksi kerrottiin joustavista mahdollisuuksista péésté tutustumaan toisen asteen oppi-
laitoksiin ja aloihin jopa useammaksi péivéaksi vuoden aikana. Nain varmuus yhteishakua ja
omaa tulevaisuutta kohden vahvistuu paremmin kuin yleisissa, nopeatempoisissa koulujen

avoimien ovien tilaisuuksissa, joita yhdeksasluokkalaisille ennen hakua jarjestetaan.

Menetelmistd ja kaytdnnoista riippumatta palkitsevaksi JOPO-ohjaajan tyon tekee vastausten
perusteella uusien jasenien kasvattaminen yhteiskuntaan; positiivisten kokemusten mahdollis-
taminen alisuoriutujille sek& sosiaalisesti vahvistuneiden, kelpo opiskelijoiden saattelu toiselle

asteelle.

4.2.1.4 Kehitettavéa
Kyselylla pyrittiin saamaan tietoa myds kehitettavisté seikoista JOPO-ohjaajan tyossa ja tyon-
kuvassa seuraavalla kysymykselld "Mika tyonkuvassasi vaatii kehittamista?”.

Yleisimmat vastauksista esiin nousevat kehittdmistarpeet koskevat tyon arvostamista, sen tar-
keyden tunnustamista ja muun henkilokunnan suhtautumista siihen. Nuoriso-ohjaajan roolin
toivottiin korostuvan ja vahvistuvan. Myos tyonkuvan, palkkauksen ja nimikkeiden valill4 on

eroja paikkakunnittain ja ristiriitaa suhteessa tyon vaativuuteen ja monipuolisuuteen néhden.

Vastauksissa kerrotaan, ettei JOPO-ohjaajan tyoté ja sen merkitysta tunneta ja ettd JOPO-oh-
jaaja rinnastetaan hyvin usein koulunk@ynninohjaajan kanssa, vaikka tyénkuvaan kuuluu paljon
laaja-alaisempaakin osaamista sek& nuorisotydllinen ote. Nuoriso-ohjaajan roolin vahvista-
mista koululla toivottiin ja samalla peldttiin oman tyonkuvan muuttuvan ”selkeasti alisteiseksi
avustavaksi tehtavaksi”, jolloin tyon vaikuttavuus vastaajan mukaan karsisi. Toinen pohdiskeli,
ettd valtakunnallinen tunnustus tyon tarkeydesta voisi lisatd tyon tunnettavuutta ja itsevar-
muutta toimia tehtévéssa. Lisaksi selkeiden ohjeiden puuttuminen tyénkuvan sisallosté saa ai-
kaan hAmmennysta ja epatietoisuutta JOPO-ohjaajan tyostd, toisaalta taas tyon hyvissa puolissa
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mainitun vapauden toteuttaa ty6ta haluamallaan ja hyvaksi kokemallaan tavalla. Myos tyOpari-
tyoskentelyssa mainittiin olevan usein kehittdmisen varaa. Toinen toisensa tyotavat tulisi tulla
tutuiksi ja tyonjaon olla selked. Kyseinen vastaaja toivoi tdmén helpottavan kuitenkin ajan

kanssa ja yhteisten toimintatapojen 10ytyessa.

Erddssa vastauksessa toivottiin aikaa ja resurssia kehittdd JOPO-toimintaa ja toisaalta tutkia,
miten JOPO on vaikuttanut jo sielld opiskelleiden jatko-opintoihin ja muuhun eldamé&én. Ohjaa-
jan omaa aktiivisuutta, oma-aloitteisuutta ja eri valineiden hyddyntamisté tyoskentelyssa ko-
rostettiin ja erds vastaaja nimesikin tdméankaltaiset asiat omaksi ammatilliseksi kehittymistar-
peekseen. Toinen vastaaja puolestaan toivoi ty6kaluja tyon vastuullisuuden ja kuormittavuu-
den, esimerkiksi oppilaiden ajoittaisen passiivisuuden ja negatiivisuuden, kasittelemiseen.
My0s yhteistyon kehittdminen eri tahojen valilla seka kehittamistarpeet tybaikaan liittyen mai-
nittiin. Myo0s erilaisten toimintatapojen eri hallintokuntien vélill4 kerrottiin tuottavan ajoittain

haasteita. Tamén voisi kuvitella tarkoittavan esimerkiksi koulua ja nuorisopalveluita.

4.2.1.5 Kokemus omasta tyostd ja saadusta tuesta osana tydyhteisod

Seuraavaksi kyselylla kartoitettiin tilannetta, kuinka moni vastaajista tekee tyotansé ainoana
JOPO-ohjaajana paikkakunnallaan. Vastaajista kuitenkin enemmistd, 11 henkil6g, eli 64,71%
vastasivat, etteivat ole paikkakuntansa ainoita JOPO-ohjaajia. Pienemmilla paikkakunnilla ei
kuitenkaan ole montaa eri JOPO-luokkaa, jolloin JOPO-ohjaajiakin on tavallisesti vain yksi.
Vastaajista 6 vastasikin olevansa paikkakuntansa ainoa JOPO-ohjaaja. Voi siis sanoa olevan
yleistd myds se, ettei samalta paikkakunnalta 16ydy juuri samaa tyoté tekevaa kollegaa, jolloin
verkostoitumisen ja ajatusten vaihdon tarve muiden samaa tyoté tekevien kanssa saattaa olla

korkeampi.

Taman jalkeen kyselyyn oli laadittu kuusi erilaista véittamaa liittyen kokemukseen oman
tyonsa arvostuksesta ja saadusta tuesta tyoyhteisossa ja verkostoissa. Vastausvaihtoehdot véit-
tamiin olivat 1 = tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eikd eri mielta, 4 =

jokseenkin samaa mieltd ja 5 = taysin samaa mielta.

Ensimmadinen vaittdméa oli seuraavanlainen ”Tunnen itseni ajoittain yksindiseksi tyoyhteisos-
séni ilman samaa tyota tekevaa kollegaa”. Toinen ja kolmas véite kuuluivat seuraavasti "Tyo-

tani tukee ammatillinen verkosto tai vertaiskollega ldhikunnassa tai -koulussa” ja ”Koen, etté
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muut tyGyhteisossa tietavat mité teen”. Loput kolme véitetté olivat seuraavanlaisia ”Saan tyos-
séni tukea muilta tyoyhteisoni jaseniltd”, ”Tyoni tuntuu ajoittain yksin puurtamiselta” ja ”Koen,
etta tyotani ei ymmarreta tyoyhteisdssani”.

Seuraavat taulukot Webropol-kyselyn raportoinnista kopioituna ndyttavat vastausten jakautu-
misen.

5. Valitse seuraavissa véittimissé sopivin vaihtoehto:(1 = tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eikéier
mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd)

Vastaajien maara: 17

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo | Mediaani
Tunnen 5 6 0 4 2 17 2,53 2

= 29,41% 35,29% 0% 23,53% 1,77%
ajoittain

yksindiseksi
tydyhteisds
séni ilman
samaa tyota
tekevaa
kollegaa.

Tyétani 3 4 2 7 1 17 2,94 3

tuee: 17,65% 23,53% 11,76% 41,18% 5,88%
ammatilline

n verkosto
tai
vertaiskolle
ga
l&hikunnass
atai -
koulussa.

Koen, etta 2 8 2 5 0 17 2,59 2
I 1,77% 47,06% 11,76% 29,41% 0%
tyéyhteisds
< tietavat
mité teen.
Saan 1 2 3 10 1 17 3,47 4
tySssnt 5,88% 1,77% 17,65% 58,82% 5,88%
tukea muilta
tydyhteisdni
jasenilta.

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo | Mediaani
Tyoni tuntuu 3 3 3 8 0 17 2,94 3

3{;':3'” 17,64% 17,65% 17,65% 47,06% 0%
puurtamiselt
a.

Koen, etta 3 4 5 4 1 17 2,76 3
votani el 147 650 23,53% 29,41% 23,53% 5,88%
ymmarreta
tydyhteisds
sani.
Yhteensa 17 27 15 38 5 102 2,87 3
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Kuten taulukoista voi huomata, vastauksissa oli paljon vaihtelevuutta ja kokemukset samasta
tyOsta voivat olla hyvinkin eridvat laidasta laitaan. Vastauksista on nahtavissg, ettd JOPO-oh-
jaajan tyon tunnettavuutta tulisi kasvattaa niin yksittdisissa tyoyhteisoissé kuin laajemmaltikin.
Vastauksissa korostuu kokemus siité, etteivat tydyhteison muut jasenet tiedd tarkalleen mita
JOPO-ohjaajan tyonkuvaan kuuluu tai ettei tyotd ymmarretd. JOPO-ohjaajat kokevat myos
ajoittain yksindisyytta tyssadn tai kokevat puurtavansa tyotansa yksin. Kuitenkin noin puolella
vastaajista oli silti kokemusta verkoston tai kollegojen tuesta tydssaan.

Vaitteitd ja niistd Kirvonneita ajatuksia sai halutessaan avata kyselyssd omaan laatikkoonsa véit-
teiden jalkeen ”Halutessasi voit viela kommentoida avoimeen kenttdan vastauksiasi edellisen
kysymyksen véittdmiin:”. Avoimissa vastauksissa kévi ilmi esimerkiksi, ettd JOPO-ohjaajan
tyota ei ymmarreté ja koulun kerrottiin olevan haastava paikka tyoskennelld sen hierarkkisuu-
den vuoksi. Tukea ja seuraa isoissa tyoyhteisOissé kerrottiin olevan tarjolla, mutta JOPO-oh-
jaajan rinnastaminen koulunk&yntiavustajiin sek& suhtautuminen JOPO-toimintaan negatiivi-
sesti ja poikkeavat arvot tyontekoon ja oppilaiden koulunk&yntiin liittyen mainittiin. Erés vas-
taajista kertoi toivovansa haneen suhtauduttavan ennemmin nuoriso-ohjaajana kuin kouluavus-
tajana. JOPO-ohjaajilla kun usein on ty6td myds nuorisopalvelujen puolella ja tybkenttd laaja.
Esimerkiksi suunnitteluty6td voi olla pariin, kolmeenkin paikkaan. Ulkopuolisuutta koettiin
my0s koulun tydryhmiin ja tiimeihin liittyen ”Opettajilla omat aineryhmétiimit, koulunkayn-
ninohjaajilla oma tiimi, oppilashuoltoryhmalla oma tiimi, hallinnolla oma tiimi, mihin tiimiin
kuulun?” JOPO-ohjaajan tyon mainittiin vaativan vahvaa ammatti-identiteettia seka hyvia yh-
teistyotaitoja.

Kuitenkin myds yhteisty6td oman ammattiryhmén ja verkoston sisélla kerrotaan tapahtuvan.
On totuttu tydskentelemaan omalla koululla yksin ja ilman omaa l&hikollegaa, mutta keskuste-
lut samaakin tyoté tekevien kanssa koettiin erityisen tarkeiksi, joten vertaistukea vaihdetaan
puhelimitse ja valilla tapaamisin. Tata kulttuuria kehittamaan myos téta opinndytetyoté lahdet-

tiin tyostdmaan.

4.2.1.6 Verkostoitumisen tarve

Kyselyn viimeiset kysymykset koskivat JOPO-ohjaajien kokemaa tarvetta oman ammattiryh-
man verkostoitumisen kehittamiselle. Kysymykseen "Toivoisitko tueksesi tai olisiko mielestasi
tarvetta perustaa tai kehittdd JOPO-ohjaajien omaa avointa ammatillista verkostoa esimerkiksi
ideoiden, k&ytanteiden ja vertaistuen valittamiseksi?” vastaajista suurin osa, eli 14 henkil6a
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vastasivat kyll&. N&in ollen vastaajista kolme ei kokenut tarvetta verkostolle tai sen kehittami-
selle.

Kysymykseen seurasi vielé jatkoa edelliseen mydntavasti vastanneille: ”Jos vastasit edelliseen
kysymykseen kylla, niin mit4 toivoisit verkostoitumiselta? (tarkoittaen kaytantoéa ja/tai vaiku-
tuksia). Saaduissa 11 vastauksessa toistuivat useampaan kertaan samansuuntaiset toiveet ver-

kostoitumista kohden.

Keskustelumahdollisuudet, yhteydenpito ja toisten tapaaminen matalalla kynnykselld mainit-
tiin vastauksissa yhteensa kuudesti. Myds tiedonjako, eli menetelmien ja ideoiden jakaminen
sekd esimerkiksi toiminnanohjaus, mainittiin useampaan kertaan, viidesti. Vertaistuen tarpeen
nosti vastaukseensa kolme henkil6d ja koulutukset mainittiin kahdesti. Edeltavien liséksi vas-
tauksiin nostettiin TYKY-toiminta, ammattinimikkeen mainostaminen ja menneen JOPO-ke-

hittdmishankkeen kaynnistdminen uudelleen.

4.2.2 Verkostotapaamisilla keratyn aineiston koonti

Jarjestyneet viisi verkostotapaamista osoittivat verkostoitumiselle olevan tarvetta ja nailla ke-
ratty aineisto vahvisti asetelmaa, ettd JOPO-ohjaajan tyotd tehd&an hyvin erilaisin toimenkuvin,

mutta ettd tapaamiset toimivat hyvin tiedon, menetelmien ja ideoiden vaihtamiseen.

Tapaamisissa kasitellyt aiheet tukivat erinomaisesti kyselylla keréttya tietoa. Esimerkiksi
JOPO-oppilaaksi ottamisen kaytdnnot ja toimintaan suunnattu rahoitus vaihtelivat paikkakun-
nittain paljonkin, jotka vaikuttavat jonkin verran toiminnan mahdollisuuksiin, mm. erityisoppi-
laat yksildllisine suunnitelmineen ja taloudelliset resurssit tehda retkié ja opintokdynteja seka
mahdollistaa monipuolinen oppimisymparistd erilaisine materiaaleineen ja vélineineen kou-
lulla. My6s JOPO-ohjaajan tydnkuvassa resurssia oli usein jaettu muuhunkin toimintaan, mutta

my0s pelkéastadn JOPO-luokassa toimivia ohjaajia oli.

Myb6s konkreettisia esimerkkeja sosiaalisen vahvistamisen keinoista saatiin kuulla tapaami-
sissa. Esimerkiksi Avartti-ohjelma nostettiin keskusteluun yhtend menetelmana JOPO-oppilai-
den kanssa toimimiseen. Eldmyspedagogiikkaan pohjautuvassa Avartissa keskitytddn nuoren
non-formaaliin ja harrastamisen kautta tapahtuvaan oppimiseen (Avartti-sé&tié 2019). Lisaksi
kahdenkeskiset juttutuokiot oppilaan ja ohjaajan kesken nostettiin keskusteluun tarkedna me-

netelmana.
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JOPO-ohjaajat kokivat tekevénsa merkityksellistd tyoté ja toivoivat tyollensd enemmén tun-

nustusta ja tyon tunnetummaksi tekemista.

4.3 Johtopaatokset

Opinnaytetyon aloittavaan teoriaosuuteen pohjautuen voisi tulkita monimenetelmaisyyden seka
yksil6llisyyden huomioimisen olevan tie oppilaan menestymiseen sek& peruskoulussa etté sen
jalkeisessad elamdssa. Menetelmien kayton tai kayttamattomyyden vaikutukset ovat sitd konk-
reettisempia, mitd enemman tuen tarvetta kullakin oppilaalla ilmenee. Kuitenkin myds hyvin
vaikka itsekseenkin oppiva ja parjadva oppilas rikastuttaa sosiaalista pddomaansa ja vahvuuk-
siaan saadessaan osallistua, kokeilla ja néhda eri asioita ja ilmidita oppikirjan sivujen ulkopuo-
lella, jopa koulunkin ulkopuolella.

Kouluviihtyvyyteen ja koulussa kdymiseen vaikuttavat niin sosiaaliset kontaktit kuin taloudel-
liset resurssitkin. TAman takia tasa-arvoisuuteen pohjautuva peruskoulumme onkin viitoittanut
tietd sek& koulumenestyksen etta oppilaiden tyytyvaisyyden perusteella. Pudokkuutta ja pa-
hoinvointia kuitenkin ilmenee, mutta meilld on ohjakset hyvin k&sissamme ja mahdollisuuksia
pienenté&d kuiluja, jos jaksamme keskittya oppilaisiin yksiléind massatuotannon sijaan, seka ra-
kentaa yhteisOllisyytta ja sen mukana kasvavaa voimaa toimia yhdessa yhteisten asioiden eteen.
Tama vaatii verkostoitumista, ndkokulman kaantdmistd, uusien tapojen omaksumista, toisilta
oppimista ja omastaan ammentamista. On nahtdva palvelujen ja toimijoiden synergia sen sijaan,
ettd jokainen etsii ratkaisuja omassa lokerossaan samaan pulmaan. Nain valtetdan paallekkaista
tyoté ja epdjohdonmukaista ohjausta. Myds ymmarrys ratkaistavaa asiaa kohtaan kasvaa, kun
tyoskentelyyn yhteisen asian aarelld otetaan ndkemyksid mahdollisimman monelta suunnalta.

JOPO-ohjaajan voisi sanoa tydskentelevan kaiken tdman keskelld, silla hanen asiakaskuntansa,
eli joustavan perusopetuksen oppilaat ovat tuen tarpeisia, mutta hyvinkin vaihtelevilla tavoilla.
Tyohon kuuluu valttaméattd moniammatillista yhteistyota ja kontaktien luomista ja ty6ta teh-
daéan konkreettisesti monilla eri kentilla ja yhteisoissa. Taméan lisdksi JOPO-ohjaajat itse ovat
ammattiryhména tuntemattomampia ja kaiken kaikkiaan hyvin pieni ryhmittyma kokonaisuu-

dessaankin, kun ajattelee kouluissa ja nuorten parissa tyoskentelevia ammattilaisia.

Toteutetun kyselyn sekd verkostotapaamisten pohjalta voi sanoa JOPO-ohjaajien olevan ylpeita
tyOstaan ja pitavan sitd merkityksellisend ja tarkednd. Myos ajoittain kuormittavana. Tyon tun-
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nettavuuden kasvattaminen ja sen myo6ta arvostamisen lisd&dntyminen lisdisi kuitenkin entises-
tddn JOPO-ohjaajien tyytyvaisyyttd tyohonsa. Ristiriitaa ja kysymyksié aiheuttavat myos vaih-
televat nimikkeet ja koulutustaustat tehdd JOPO-ohjaajan tyota. Tyohon ei ole tiettyd patevyys-
vaatimusta, jolloin samasta ty0std maksettava palkkakin vaihtelee nimikkeen mukaan. Tehtavé
on kuitenkin vaativa, jonka takia esimiehen olisi tarked edistaa ja tukea tyontekijan kouluttau-

tumista eteenpdin.

Liséksi joustavan perusopetuksen arvostus tai sen puute nékyy sille suunnatussa rahoituksessa,
esimerkking valtiolta JOPO-toimintaan suunnattu rahoitus, jonka hyddyntdminen ja kaytto
mya0skin vaihtelevat paikkakunnittain suurestikin. Joustavaa perusopetusta on hankala taysipai-
noisesti ja tarkoituksenmukaisesti toteuttaa ilman resurssia lahted koulun ulkopuolisiin ympa-

ristéihin oppimaan ja edistdimaan sosiaalista vahvistamista.

Valtakunnallisen aineiston perusteella on siis ndhtévissé, ettei joustavaa perusopetusta toteuteta
kaikkialla samoin kaytdnndin, roolituksin eika resurssein. Toiminnan tavoite on kuitenkin sama
ja tésta syystd verkostoitumisella ja ajatusten sekéd hyvien k&ytanteiden vaihdolla on merkitysta
toiminnan kehittdmiseksi sekd tavoitteiden toteutumiseksi. Vaihtelua tyonkuvissa tuntuu ole-

van eritoten JOPO-ohjaajien keskuudessa ja siksi tdméa kehittamistyo oli tarkeé tehda.

Opinnaytety6 toteutti ja aloitti myds kaytanndssa JOPO-ohjaajien keskindisen verkostoitumi-
sen. Tarvetta verkostoitumiselle selvitettiin tyon tilaajan toiveesta ja kun sit& ilmeni, niin kay-
tiin tuumasta toimeen. Tyon tavoite kehittdd toimialaa tiedonjaon seka tietyn ammattiryhman
verkostoitumisen kautta tapahtuvan yhteisollisyyden lisddmiseksi toteutui. VVerkostotapaamiset
jatkuvat edelleenkin opinnédytetyon valmistuttua. Kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Ka-
nuuna koordinoi tapaamisia jatkossakin. Tyon tuloksena syntyi synergiaa; pieni JOPO-ohjaa-
jien porukka I0ysi toisensa verkostoitumisen kaynnistyttya.

Verkostoitumisen ja ndkdkulman laajenemisen myota myos tavat tehdd konkreettisesti JOPO-
ohjaajan tyotd monipuolistuvat, joka kantaa puolestaan hedelmé&d joustavan perusopetuksen
vaikuttavuuteen ja erilaisten oppijoiden hyvinvointiin ja tasapuolisiin mahdollisuuksiin oppia
ja rakentaa tulevaisuuttaan. Ty selvittdd ja kokoaa joustavassa perusopetuksessa kaytettavia
tuen muotoja ja menetelmid teoriapohjasta seké kehittdmistyossa keratysta aineistosta kasin.
Teoriapohjassa esitellyt menetelmat ja teoriat tulevat esiin myds vastaajien kertomuksissa tyon-
kuvistaan ja oman paikkakuntansa JOPO-toiminnasta. Nain ollen teoria ja k&ytdnndn toteutus
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saavat tukea toisistaan ja ilmentdd joustavaa perusopetusta toteutettavan tarkoituksenmukai-

sesti.

Kéynnistetty verkosto jakaa kéytanteitdan yha edelleen jasenten valilla ja sitd kautta kdytannon
tyéhon eri puolille Suomea. Joustavassa perusopetuksessa kaytettavat monipuoliset menetelmat
ja tukikeinot toimivat perusteluina JOPOnN hy6dyllisyydelle. Joustava perusopetus tarjoaa op-
pimisen ja eldmdssé eteenpdin parjadmisen edellytyksid keskendén hyvinkin erilaisille oppi-
joille, joka tekee siitd merkityksellisen osasen peruskoulun tarjoamista tuen keinoista.
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LIITTEET

Liitteend tutkimuksessa kaytetty kyselypohja.

’r
W 'AK HUMANISTINEN
” '/« AMMATTIKORKEAKOULU
W

Kysely joustavan perusopetuksen JOPO-ohjaajille

ﬂPakolltset' kentat on merkitty (*) ja ne pitaa tayttaa lomakkeen paattamiseksi.

SAATTEEKSI

Opiskelen Humanistisessa ammattikorkeakoulussa jarjesto- ja nuorisotyon ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa
(yhteisopedagogi YAMK). Tutkin opinnaytetydssani joustavan perusopetuksen ohjaajien, eli JOPO-ohjaajien
toimenkuvia seka vaihtelua niissa. Lisaksi selvitan tarvetta ammattiryhman verkostoitumisen kehittamiselle ja
vahvistamiselle.

Opinnaytetyoni tilaajina ja tyoelamalinkkeina toimivat Karkkilan kaupunki Uudeltamaalta seka Kunnallisen
nuorisotyon osaamiskeskus Kanuuna Lahdesta.

Tyon tavoitteena on kyselyn avulla saada tutkimuskohteesta laajasti valtakunnallista tietoa, jotta se jaettuna
mahdollistaisi tyonkuvien kehittamista ja yhtenaistamista paikallisesti seka tietoisuuden etta vuorovaikutuksen
edistamista laajemmin koko maassa. Tutkimuksen valmistuttua se on luettavissa ammattikorkeakoulujen
opinnaytetyotietokannassa osoitteessa www.theseus fi.

Toivon saavani vastauksia kyselyyni JOPO-ohjaajina toimivilta ympari maan. Nakemyksesi ja kokemuksesi ovat
ensiarvoisen tarkeita! Osaan kysymyksista odotetaan avoimia vastauksia, mutta joukossa on myos kysymyksia,
joihin on valittavana valmiita vastausvaihtoehtoja. Vastaamiseen kuluu 20-30 minuuttia aikaa.

Kaytan vastauksia tutkimukseni aineistona, joten vastaamalla kyselyyn, annat suostumuksesi kayttaa vastauksiasi
tyossani. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja anonyymia. Ketaan ei henkilona voida yhdistaa omiin
vastauksiinsa.

Kysely on avoinna 30.10 asti ja sita s3aa vapaasti ja mieluusti jakaa omissa vertaisyhteisoissa.

Vastaan mielellani kyselysta tai opinnaytetyostani mahdollisesti heraaviin kysymyksiin. Kiitos mielenkiinnostasi ja
osallistumisestasi!

ystavallisin terveisin,

Anna Uusitalo

Yhteisopedagogi YAMK -opiskelija
Humanistinen ammattikorkeakoulu
uusian0d@humak fi

Opinnaytetyon ohjaajan yhteystiedot: yliopettaja Merja Kylmakoski, Humanistinen ammattikorkeakoulu,
merja.kylmakoski®@humak.fi, p. +358 400 349 287
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1. Toimitko ohjaajana joustavan perusopetuksen JOPO-luokassa? *

) kyla

En

2. Missa maakunnassa tyoskentelet? Valitse vaihtoehdoista: *
() Ahvenanmaa
,  Etela-Karjala
() etela pohjanmaa
() etela-savo
) Kainuu
() Kanta-Hame
. Keski-Pohjanmaa
() Keski-suomi
Kymenlaakso
Lappi
() pirkanmaa
() Ppohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
) Pohjois-Savo
() paijat-Hame
) satakunta
() Uusimaa

(_J varsinais-Suomi

3. Kuinka kauan olet toiminut kyseisessa JOPO-ohjaajan tyossa (samassa tai eri
kouluissa)? Valitse vaihtoehdoista: *
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4. Mika on ammattinimikkeesi nykyisessa tyopaikassasi? *

5. Mika on korkein pohjakoulutuksesi?
(tarkoittaen tutkintonimike ja aste, esimerkiksi yhteisopedagogi AMK
tai nuoriso- ja yhteisoohjaaja, ammatillinen perustutkinto) *

6. Kerro avoimesti tyonkuvasi taustaa vastaten seuraaviin kysymyksiin:

- Minka tahon alaisuuteen sijoitut omassa organisaatiossasi? (tarkoittaen rehtori,
sivistysjohtaja vai jokin muu taho, mika?)

- Millaisissa erilaisissa organisaatioissa/tyoyhteisoissa toimit? (esim. ylakoulu,
nuorisopalvelut, nuorten tyopajatoiminta) *
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7. Kerro avoimesti tyonkuvasi sisallosta vastaten seuraaviin kysymyksiin:

- Mita kuuluu tyotehtaviisi JOPO-luokassa ja sen ulkopuolella? (ulkopuolella tarkoittaen
muita tyotehtaviasi koulussa ja mahdollisissa muissa organisaatioissa/tyoyhteisoissa,
joissa toimit.)

- Kerro tyonjaosta ja tyoparityoskentelysta luokassanne. *

8. Mika on tyossasi ehdottomasti hyvaa ja mista toimintatavasta tai kaytanteesta
haluaisit kertoa muillekin? *

9. Mika tyonkuvassasi vaatii kehittamista? *

10. Oletko paikkakuntasi ainoa tita tyota tekeva (JOPO-ohjaaja)? *
O xyla

() En
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11. Valitse seuraavissa vaittamissa sopivin vaihtoehto:
(1 = taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eika eri mieltd, 4 =
jokseenkin samaa mieltd, 5 = taysin samaa mielta) *

Tunnen itseni ajoittain yksinaiseksi tydyhteisossani ilman samaa tyota tekevaa OO O
kollegaa. . . .\ W/
INI/N\NY /Y

Tyotani tukee ammatillinen verkosto tai vertaiskollega I3hikunnassa tai —koulussa. QOO0
- - coaty e s ek v/"\ 7\ /"\v '/"\ 77\

Koen, etta muut tydyhteisdssa tietavat mita teen. Oouo U uU U
Saan tybssani tukea muilta tybyhteisdni jasenilta. OO0O000
Tyoni tuntuu ajoittain yksin puurtamiselta. OO000O0
. - _ - L A (N NN/

Koen, etta tyotani ei ymmarreta tyoyhteisossani. DADADAPAY.

12. Halutessasi voit viela kommentoida avoimeen kenttaan vastauksiasi edellisen
kysymyksen vaittamiin:

13. Toivoisitko tueksesi tai olisiko mielestasi tarvetta perustaa tai kehittaa
jopo-ohjaajien omaa avointa ammatillista verkostoa esimerkiksi ideoiden, kaytanteiden
ja vertaistuen valittamiseksi? *

'\, vy ‘WS

7\ .
() &

14. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyll3, niin mita toivoisit verkostoitumiselta?
(tarkoittaen kaytantoa ja/tai vaikutuksia)
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