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Tämän opinnäytetyön tavoitteena oli luoda helposti käytettävä työturvallisuus-
kansio ja siihen liittyvä lomakkeisto Rakennusliike Eskolan käyttöön osana yri-
tykselle tehtävää toiminnanohjaussuunnitelmaa. Työturvallisuuskansion ja liittei-
den avulla on tarkoitus parantaa etenkin yrityksen työturvallisuusasioihin liitty-
vää dokumentointia ja samalla päivittää niihin liittyviä käytänteitä. 
 
Työturvallisuuskansio sisältää ohjeet, joilla rakennustyömaan turvallisuustehtä-
vät tulevat käsitellyksi siten, että ne täyttävät lakien ja säädöksien edellyttämät 
velvoitteet rakennustyömaan hoitamiseksi. Kansion sisältö on luotu siten, että 
se mahdollistaa helpon ja notkean dokumentoinnin ja käytännön toteutuksen, 
riippumatta yrityksen roolista eri rakennushankkeissa. 
 
Työ pohjautuu pitkälti työturvallisuuslakiin (2002, päivityksineen) sekä Valtio-
neuvoston asetukseen rakennustyön turvallisuudesta (205 / 2009). Kansion laa-
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sältö on räätälöity koskemaan Rakennusliike Eskolan ydinosaamista ja siitä on 
suljettu pois asioita, jotka eivät sovellu yrityksen toimenkuvaan ja sen tyypillisiin 
työmaatilanteisiin.  
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The objective for this thesis was to create forms and documents that include all 
the necessary information about safety at a construction site. The work was 
done for a construction company named Rakennusliike Eskola Oy as a part of 
their enterprise resource plan that was being done. The meaning for these up-
dates was to better their documentation and to update their procedures con-
cerning safety.  
 
The end product can be seen as a “safety folder” for a small construction com-
pany. This safety folder contains all the necessary information and operation 
models that must be done to meet the requirements that are dictated by law and 
different decrees. The content of the folder is planned so that it is easy and flex-
ible to use and meet the company’s requirements depending on what their role 
is in different projects. 
 
The work is largely based on the Finnish Act on Labor Protection (2002, with its 
updates) and on Government’s decree on work safety in construction work (205 
/ 2009). In addition, the RT- Card Index was used comprehensively as a source 
material, both for this report as the actual work. The contents of the safety folder 
has been tailored to suit the core competency of Rakennusliike Eskola. There-
fore, there are some aspects that were excluded for they were irrelevant in their 
line of business or didn’t fit the nature of their usual construction site.  
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ALKUSANAT 

Opinnäytetyön aihe on saatu Rakennusliike Eskolan työnjohdon ja omistajien 

kesken käytyjen keskustelujen perusteella ja on samalla osa yritykselle tehtävää 

toiminnanohjaussuunnitelmaa. Yritys halusi käyttöönsä helposti käytettävän ja 

loogisen toimintaohjeen työturvallisuusasioihin liittyen, jota on helppo hyödyntää 

riippumatta siitä, missä roolissa yritys on eri hankkeissa. Samalla yrityksen tur-

vallisuusasioiden dokumentointi saataisiin saatettua vaaditulle tasolle. Aihe on 

myös itselleni tärkeä ja aina ajankohtainen sekä kehitystä vaativa asia rakennus-

työmaalla. 

Haluan kiittää Rakennusliike Eskolaa työni aiheesta, erityisesti rakennuspäällikkö 

Tero Hämälää ja työnjohtaja Jukka Eskolaa avusta ongelmakohtien kartoituk-

sessa ja ehdotuksista työn edistämiseksi. Lisäksi haluan kiittää työtä ohjaavaa 

opettajaani Juha Pennasta etenkin avusta työn sisällön rajaamisessa ja oleelli-

seen asiaan keskittymisessä. 

Oulussa 1.12.2021 

Teemu Alhanen 
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1 JOHDANTO 

1.1 Työn tarkoitus 

Rakennusalalla toimivien yritysten ja suoraan hankkeeseen liittyvien sidosryh-

mien yksi tärkeimmistä tehtävistä on mahdollistaa turvallinen työskentely ja lop-

putuote kaikille. Jotta tämä on mahdollista, pitää turvallisuusasioiden olla suunni-

telmallisia ja ennakoivia, mikä edellyttää tarvittavaa dokumentointia ja seurantaa. 

Tarvittavien dokumenttien tuottaminen ja ylläpito on suurilla ja keskisuurilla yri-

tyksillä pääsääntöisesti hoidettu hyvin, mutta pienillä yrityksillä usein puutteelli-

nen, vaikka asiat olisi työmaatasolla toteutettu asiallisesti. 

Tämän opinnäytetyön tarkoitus on kehittää Rakennusliike Eskolan työmaaturval-

lisuutta ja tuoda työkaluja ja toimintamalleja sen toteuttamiseen työmaalla sen 

kaikissa eri vaiheissa sekä mahdollistaa erilaisten dokumenttien luonti. Doku-

mentit on luotu helppokäyttöisiksi ja loogiseksi sekä helposti muokattaviksi työ-

maatilanteiden muuttuessa ja / tai erilaisten työmaiden hoitoon.  

Rakennusliike Eskolan toimenkuvaan kuuluu rakennustöiden lisäksi muitakin 

oheispalveluita. Työturvallisuuskansion sisällössä keskitytään varsinaisiin raken-

nustöihin ja sen sisältö koskee tilanteita, joissa yritys voi olla eri rooleissa, 

yleensä joko pääurakoitsijana tai aliurakoitsijana.  

Raportissa nostetaan esille tärkeimpiä opinnäytetyöhön liittyviä asioita pääpiir-

teittäin, eikä sen ei ole tarkoitus käydä seikkaperäisesti läpi kaikkea työhön liitty-

vää aineistoa. 

1.2 Rakennusliike Eskola Oy 

Rakennusliike Eskola Oy on oululainen rakennusalan yritys, jonka juuret ovat 70-

luvulla, jolloin yritys on alun perin perustettu. Yrityksen alkuperäinen toimiala oli 

uudisrakentaminen, tarkemmin rivitalojen rakentaminen. 90-luvun lama toi muka-

naan ensimmäisen omistajanvaihdoksen ja yritys sai uudeksi nimekseen Oulun 

Eskola-yhtiöt Oy. Samassa yhteydessä yrityksen päätoimiala vaihtui korjausra-

kentamiseen, joka on sen päätoimiala vielä nykyäänkin. Yritys onkin profiloitunut 



 

 9 

korjausrakentamisen erikoisliikkeeksi. Vuonna 2008 yritys koki toisen omistajan-

vaihdoksen sukupolvenvaihdoksen yhteydessä.  

Rakennusliike Eskolan pääasialliset asiakkaat koostuvat yritys- ja toimitila-asiak-

kaista, kiinteistöjä hallinnoivista tahoista sekä niiden sidosryhmistä. Rakennus-

liikkeen tyypillisimmät työmaat ovat erilaisten toimitilojen ja toimistojen muutos-

töitä ja niiden laajuus vaihtelee suuresti aina päivän kestävistä korjaustöistä laa-

jempaan peruskorjaukseen. Yrityksen oheispalveluihin kuuluu myös eriluontoiset 

huoltotyöt sekä muita työtä edistäviä palveluita.  
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2 RAKENNUSHANKKEEN OSAPUOLIEN VELVOLLISUUDET 

Rakennushankkeissa vastuu turvallisuudesta on kollektiivinen, jossa jokaisella 

työntekijällä, organisaatiolla ja taholla on aktiivinen rooli työturvallisuuden toteu-

tumisessa. Juridisia vastuita kantavat pääasiassa rakennuttaja-, päätoteuttaja-, 

suunnittelu- ja työnantajatahot. (1; 7, s. 1, 2.) 

2.1 Rakennuttajan / rakennushankkeeseen ryhtyvän vastuut 

Rakennuttajalla tarkoitetaan henkilöä tai organisaatiota, joka ryhtyy rakennus-

hankkeeseen tai muuta, joka ohjaa ja valvoo rakennushanketta taikka jos edellä 

mainittuja ei ole, tilaajaa (1, 2 §). 

Rakennuttajan vastuulla on valita toimijat, joilla rakennushanke kokonaisuudes-

saan saadaan suoritettua siten, että työn toteutus on turvallista kaikille siihen 

osallistuville ja siihen liittyville osapuolille sekä mahdollistaa tämän toteutuminen. 

(1, 5–7§.) 

2.1.1 Turvallisuuskoordinaattorin ja päätoteuttajan valinta 

Rakennuttajan vastuulla on nimetä ja valita jokaiselle hankkeelleen turvallisuus-

koordinaattori ja päätoteuttaja. Turvallisuuskoordinaattorin tehtäviin kuuluu val-

voa ja varmistaa asetettujen turvallisuus- ja terveysvaatimusten toteutumista työ-

maalla. Rakennuttajan vastuulla on varmistua valitun turvallisuuskoordinaattorin 

pätevyyksistä ja muista työn vaatimista edellytyksistä. Koordinaattorin tehtäviin 

kuuluu toimia yhteistyössä päätoteuttajan kanssa turvallisuussuunnittelun ja työn 

toteuttamisen yhteydessä. (1, 5–7 §; 7, s.1,2.) 

Päätoteuttajan valinnassa rakennuttajan on varmistuttava, että valitulla pääto-

teuttajalla on realistiset mahdollisuudet ja resurssit toteuttaa vaadittu tehtävä ja 

siihen liittyvät turvallisuusasiat hankkeen vaatimalla tasolla. Rakennuttajan on 

varmistettava, että päätoteuttaja myös toimii annettujen ohjeistuksien mukaan. 

(1, 6 §; 7, s. 1,2.) 
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2.1.2 Suunnittelu ja valmistelu 

Rakennuttajan vastuualueisiin kuuluu huolehtia, että hankkeen suunnittelu- ja 

valmisteluvaiheessa varmistetaan, että hanke ja siihen kuuluvat osat ja työvai-

heet voidaan suorittaa siten, että niistä ei aiheudu vaaraa työn suorittajille tai ul-

kopuolisille. Tämä tarkoittaa käytännössä, että varmistetaan erilaisten rakentei-

den ja rakennusosien turvallisuus ja niiden työjärjestys jo suunnitteluvaiheessa. 

Rakennuttajan on myös laadittava kohteen ylläpitoa koskevat kirjalliset käyttö- ja 

huolto-ohjeet, jotka pitävät sisällään ylläpitoa, huoltoa, kunnossapitoa ja korjaa-

mista koskevat asiat. Nämä tulee laatia ennen rakennushankkeen päättymistä ja 

niihin on sisällyttävä riittävät työturvallisuus- ja terveystiedot. Rakennuttajan on 

toimitettava suunnittelijalle sellaiset esitiedot, jotka mahdollistavat suunnittelijoille 

työturvallisen suunnittelun ja vastuunottamisen suunnitellusta työstä. (1, 7 §; 2, 

57§.) 

2.1.3 Rakennuttajan turvallisuusasiakirja 

Rakennuttajan on laadittava hankkeelleen turvallisuusasiakirja, joka määrittää 

suunnittelussa ja toteutuksessa käytettävät turvallisuustoimet. Turvallisuusasia-

kirjasta on käytävä ilmi kaikki hankkeen ominaispiirteet ja hankkeen luonteesta ja 

mahdollisista erityispiirteistä johtuvat työturvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat 

tiedot. Turvallisuusasiakirjasta on käytävä ilmi tunnistetut vaarat ja mahdolliset 

haittatekijät sekä töiden ajoitus. (1, 8 §.) 

Osana turvallisuusasiakirjaa on rakennuttajan turvallisuussäännöt, joissa on käy-

tävä ilmi tavoitteet ja toimintaohjeet turvallisuusseurantaan, sekä työmaan johta-

miseen ja hallinointiin liittyvät asiat. Turvallisuusasiakirja ohjaa päätoteuttajan toi-

mia turvallisuusasioissa ja suunnittelussa ja sitä kautta myös aliurakoitsijoita ja 

muita työn suorittajia. Rakennuttajan vastuulla on valvoa ja seurata laatimansa 

asiakirjan ylläpitoa ja toimeenpanoa. Mahdolliset muutokset asiakirjoihin on toi-

mitettava suunnittelijoille ja pääurakoitsijalle ja mahdolliset muutokset työturvalli-

suuteen arvioitava uudestaan. Rakennuttajan on myös varmistettava, että pää-

urakoitsija on toiminut ja toimii annettujen suunnitelmien mukaisesti. (1, 8–9 §) 
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2.2 Päätoteuttajan vastuut 

Päätoteuttajalla tarkoitetaan rakennuttajan nimeämää pääurakoitsijaa tai pääasi-

allista määräysvaltaa käyttävää työnantajaa taikka sellaisen puuttuessa raken-

nuttajaa itseään. (1, 2§.) 

Päätoteuttajan vastuulla on suunnitella, aikatauluttaa ja toimeenpanna rakennut-

tajan edellyttämät työt hankkeen vaatimien turvallisuusvaatimusten mukaisesti. 

Päätoteuttajan vastuulla on myös tehdä tarpeelliset ennakkoilmoitukset työsuo-

jeluviranomaiselle, mikäli työmaan luonne, miehitys tai kesto niin vaatii. ilmoitus 

on toimitettava myös rakennuttajalle. (1, 4 §, 10 §.) 

Tarkemmin päätoteuttajan vastuista ja toimista on kerrottu kohdissa 3.Työmaan 

turvallisuusjohtaminen, 4. Työmaan turvallisuussuunnittelu ja kohdassa 5. Työ-

maan turvallisuusseuranta. 

Työmaan yleisjohto on tyypillisesti päätoteuttajan tehtävä. Turvallisuuden kan-

nalta näihin tehtäviin kuuluu oleellisesti eri osapuolten perehdyttäminen, keski-

näisen yhteistoiminnan varmistaminen ja huolehtiminen tarpeellisesta tiedonku-

lusta. Työnjohdon tehtävänä on huolehtia, että jokainen työmaalla operoiva taho 

on tietoinen mahdollisista vaaraa tai haittaa aiheuttavista työvaiheista tai toimin-

noista, sekä toimii rakennuttajan asettaman turvallisuusasiakirjan asettamien 

vaatimusten mukaisesti. Työnjohto on myös ilmoitusvelvollinen mahdollisista 

suunnitelmiin tehtävistä muutoksista. (1, 10§.) 

Lisäksi työmaan perustoiminnot, kuten työmaan siisteydestä ja järjestyksestä 

huolehtiminen, kuuluu työmaajohdon perustehtäviin. Päätoteuttajan on nimettävä 

tähän tehtävään yksi tai useampi vastuuhenkilö, joilla on tarpeelliset pätevyydet 

ja kokemus tehtävän hoitamiseen.  Työmaalla tehtävien tarkastusten valvonta ja 

dokumentointi, sekä niistä vastuussa olevien henkilöiden nimeäminen on usein 

myös pääurakoitsijan tehtävä. Tarkemmat määritelmät kokouksiin ja tarkastuksiin 

osallistujista sekä vastuuhenkilöistä on määritelty rakennuttajan turvallisuusasia-

kirjassa ja pääurakoitsijan turvallisuussuunnitelmassa. (1, 8–11 §.) 
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2.3 Suunnittelijan vastuut 

Rakennuttajan antaessa toimeksiannon suunnittelusta valitulta suunnittelijalta 

edellytetään työturvallisuuden huomioimista rakennusta ja sen osia suunnitelta-

essa. Valitulla suunnittelijalla tulee olla myös tarvittavat pätevyydet vaadittujen 

rakenteiden suunnitteluun. Suunnittelun vaatimuksena on tuottaa rakenteita ja 

menetelmiä, joilla hanke saadaan toteutettua turvallisesti aiheuttamatta haittaa 

tai vaaraa työntekijöille tai ulkopuolisille. (3, s. 1–4.) 

Eri rakennusosien, elementtien ja valmisosien suunnittelussa on usein osallisena 

useita suunnittelijaosapuolia ja näiden tehtävien yhteensovittaminen on taattava. 

Suunnittelijat ovat siis vastuussa sekä yksittäisten rakenneosien ja kokonaisuu-

den rakenteellisesta turvallisuudesta ja yhteensopivuudesta kuin työnaikaisen 

turvallisuuden mahdollistamisesta. Suunnittelijoiden on toimitettava työkohtaiset 

ohjeet, joita noudattamalla työn turvallisuus mahdollistetaan.  Suunnitellut raken-

teet ja työvaiheet eivät siis saa olla ristiriidassa keskenään. Tästä vastuussa on 

yleensä hankkeeseen määrätty pääsuunnittelija. Suunnittelijoiden, pääasiassa 

rakennesuunnittelijoiden ja pääsuunnittelijoiden tulee suorittaa myös työmaaval-

vontaa, jonka yhteydessä valvotaan työturvallisuutta. Tämä tapahtuu normaalisti 

valvomalla rakenteiden asennuksen ohjeenmukaisuutta työmaakierroksien yh-

teydessä. (3, s. 1–4.) 

2.4 Työntekijän vastuut 

Työntekijän yleisiin velvollisuuksiin rakennustyömaalla kuuluu noudattaa työnan-

tajan antamia määräyksiä ja ohjeita, jotka kuuluvat työnantajan toimivaltaan ja 

joilla on suora vaikutus työturvallisuuteen ja terveyteen. Työntekijän on toimillaan 

ja mahdollisuuksiensa mukaan huolehdittava myös muiden turvallisuudesta ja 

terveydestä. Työntekijän on toimillaan myös vältettävä sellaista toimintaa, joka 

voidaan tulkita häirinnäksi tai muuten epäasialliseksi kohteluksi tai joka aiheuttaa 

muuten vaaraa tai haittaa. (2, 4 luku.) 

Työntekijä on ilmoitusvelvollinen työnantajalleen ja työsuojeluvaltuutetulle havait-

semistaan virheistä tai muista vaaraa aiheuttavista tekijöistä työmaalla ja on li-



 

 14 

säksi velvollinen myös mahdollisuuksien mukaan korjaamaan ja poistamaan vä-

litöntä vaaraa aiheuttavat tekijät viipymättä ja tiedotettava vaara-alueella mahdol-

lisesti työskenteleviä työntekijöitä. Työntekijä on ilmoitusvelvollinen myös silloin, 

kun on jo poistanut vaaratekijän. Työnantajan on puolestaan ilmoitettava työnte-

kijälle ja työsuojeluvaltuutetulle, mihin toimiin on ryhdytty tai mihin ollaan ryhty-

mässä ongelman poistamiseksi. (2, 4 luku.) 

Työntekijällä on myös oikeus kieltäytyä työstä, mikäli kokee suoritettavan työn 

aiheuttavan vaaraa itselleen tai muille tai ei ole saanut tarvittavaa perehdytystä 

työhön. Pidättäytymisestä on ilmoitettava työnantajalle viipymättä. Kunnes työn-

antaja on mahdollistanut turvallisen työskentelyn, oikeus pidättäytyä työstä jat-

kuu. (2, 4 luku.) 
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3 TYÖMAAN TURVALLISUUSJOHTAMINEN 

Edellä kerrottujen lakien ja asetusten määräämien edellytysten ja velvoitusten 

perusteella hankkeen työturvallisuustehtävät voidaan jakaa karkeasti kolmeen 

ryhmään: johtaminen, suunnittelu ja valvonta (4, 4 luku). 

Ajallisesti eri tehtävät sijoittuvat eri kohtiin rakennushanketta. Päätoteuttajan ja 

aliurakoitsijan kannalta nämä vaiheet ovat käytännössä yleissuunnitteluvaihe ja 

rakentamisvaihe.  Onnistunut turvallisuusjohtaminen edellyttää sen huomioimista 

ja suunnittelua jo hankesuunnitteluvaiheessa. (4, 4 luku.) 

3.1 Turvallisuusjohtaminen 

Rakennushankkeessa olennainen osa turvallisuustehtäviä on onnistunut turvalli-

suusjohtaminen. Turvallisuusjohtamista voidaan lähestyä taloudellisten näkökul-

mien pohjalta, mutta hyvä johtaminen perustuu lisäksi eettisiin ja inhimillisiin te-

kijöihin. Turvallisuusjohtaminen alkaa käytännössä jo hankesuunnitteluvai-

heessa, jossa rakennuttaja valitsee hankkeelleen raamit ja toimijat tavoitteensa 

saavuttamiseksi. Turvallisen työmaan edellytyksenä on toimiva turvallisuusjohta-

minen. Parhaat tulokset saavutetaan, kun työturvallisuus ja johtaminen ovat osa 

työmaan päivittäistä toimintaa.  (4, 4–5 luku.) 

Työmaan yleisestä johtamisesta ja turvallisuusjohtamisesta vastaa käytännössä 

päätoteuttaja, jolla on kokonaisvastuu rakennushankkeesta. Päätoteuttajalla tu-

lee olla työmaalle etukäteen nimettynä tarpeeksi pätevät vastuuhenkilöt, jotka toi-

meenpanevat rakennuttajan asettamia vaatimuksia ja valvovat niiden toteutu-

mista. Työmaan vastuuhenkilö on yleensä työmaan päällikkö tai vastaava työn-

johtaja. Päätoteuttajalla on muihin urakoitsijoihin nähden suuremmat vastuut ja 

oikeudet työturvallisuuden takaamiseksi. (6.) 
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3.1.1 Turvallisuussäännöt 

Yhteisellä työmaalla työskenneltäessä on oleellisen tärkeää, että työmaalle on 

luotu turvallisuussäännöt. Turvallisuussääntöjen laatimisesta on vastuussa ra-

kennuttaja ja niiden käytäntöönpanoa valvoo yleensä päätoteuttaja. Mikäli hank-

keella ei ole varsinaista päätoteuttajaa, vastuu on rakennuttajalla. (1, 8 §.) 

Turvallisuussääntöjen tärkeimpiä tehtäviä ovat työturvallisuutta koskevien asioi-

den ja tiedonkulun varmistaminen eri urakoitsijoiden välillä, sekä näiden toimien 

yhteensovittaminen siten, että työturvallisuusriskit voidaan minimoida. Rakennut-

tajan antamat turvallisuussäännöt ovat luonteeltaan ”hallinnollisia määräyksiä”, 

jotka käytännössä ovat urakoitsijoita ja aliurakoitsijoita sitovia ja velvoittavia vaa-

timuksia.  Turvallisuussäännöt käytännössä siis pitävät sisällään rakennuttajan 

ohjeet työmaalla toimimiseen ja vaatimukset sekä erilaiset vastuualueet pää- ja 

muille urakoitsijoille ja työmaalla toimijoille. (4, 4–5 luku.) 

3.1.2 Perehdytys 

Perehdytyskäytännöt käyvät normaalisti ilmi rakennuttajan turvallisuussään-

nöistä. Yleisesti päävastuu perehdytyksistä on päätoteuttajalla. Perehdytyksestä 

vastaa normaalisti perehdytettävän lähin esimies. Perehdytyksen tarkoituksena 

on varmistaa, että työn suorittajilla on riittävät tiedot työmaan toiminnoista, sään-

nöistä ja edellytyksistä. Perehdytyksen avulla myös varmistutaan, että työn suo-

rittajalla on riittävä ammattitaito ja -tieto työn turvalliseen suorittamiseen. Pereh-

dytys on työturvallisuuslakiin ja siihen perustuvaan valtioneuvoston asetukseen 

liittyvä velvollisuus, mutta samalla myös työntekijän oikeus. (1, 3 §; 2, 14§; 5, s. 

12–14.) 

Perehdytys on siis työntekijän saamaa ohjeistusta ennen itsenäisen työn aloi-

tusta, kun taas työnopastus on työn aikana annettavaa opastusta ja ohjeistusta. 

Perehdyttäminen on järjestettävä kaikille yhteisen työmaan toimintoihin osallistu-

valle taholle, niin vanhoille kuin uusillekin työntekijöille. Perehdytys ei ole kerta-

luontoinen toiminto, vaan se on suoritettava aina tilanteen niin vaatiessa, kuten 

uusien työmenetelmien tai vaiheiden yhteydessä, uusien koneiden tai laitteiden 
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käyttöönotossa, työmaaolojen tai toimintojen muuttuessa tai muussa vastaa-

vassa tilanteessa, jolla on potentiaalisesti vaikutusta työmaan turvallisuuteen. 

Perehdytykset ja työnopastukset ovat tyypillisesti joko henkilökohtaisia tai ryhmä-

perehdytyksiä, ja niistä laaditaan kirjallinen dokumentti, jotta voidaan todentaa ja 

seurata niiden toteutumista. (5, s.12.) 

Tarvittaessa työntekijöille on järjestettävä syventävää koulutusta, mikäli työn tai 

työmaan luonne ja turvallisuussäännöt sitä edellyttävät. (5, s.12; 8.)  

3.1.3 Kokouskäytännöt 

Osa työmaan onnistunutta turvallisuusjohtamista on turvallisuusasioiden sisällyt-

täminen osaksi työmaan kokouskäytäntöjä. Turvallisuusasioiden käsittely tulee 

olla osa kokouskäytäntöjä aloituskokouksesta lähtien ja ulottua hankkeen lop-

puun asti. Tarkoituksena on turvata ajankohtaisten asioiden käsittely myös tur-

vallisuusaspektin kautta ja täten saattaa mahdolliset riskit, sekä muutokset ja toi-

menpiteet kaikkien osapuolien tietoon. Kokouksista laaditaan myös muistio, joka 

jaetaan kaikille kokoukseen osallistuneille ja muille tarpeellisille osapuolille. Ko-

koukseen osallistujat velvoitetaan tiedottamaan omaa organisaatiotaan tehdyistä 

päätöksistä, sekä suorittamaan päätetyt toimenpiteet. (8.)  

3.1.4 Yhteistoiminta ja tiedotus 

Rakennustyömaalle tyypillistä on useiden eri työvaiheiden samanaikainen suori-

tus. Mikäli työvaiheita ei ole sovitettu yhteen ja niistä tiedottaminen on vaillinaista, 

työn turvallisuutta ei voida taata. Tiedotusvelvollisuus on kirjattu työturvallisuus-

lakiin, ja sen perimmäinen tarkoitus on edistää eri toimijoiden välistä yhteistoimin-

taa silloin, kun suoritettavat työt voivat vaikuttaa muiden turvallisuuteen. Tiedo-

tusvelvollisuus on alasta riippumaton, mutta sen vaikutukset korostuvat etenkin 

rakennusalalla. Tiedotuksen tärkeys korostuu etenkin saneerauskohteissa, 

joissa toimintojen päällekkäisyys on usein korostunutta. (4, 7 luku.) 

Työmaalla tapahtuva turvallisuustiedottaminen ei käytännössä eroa muiden asi-

oiden tiedottamisesta juurikaan. Pääsääntöisesti on aiheellista nimetä turvalli-

suustiedottamisesta vastaava henkilö, joka huolehtii siitä, että kaikki olennaiset 

tiedot, jotka voivat aiheuttaa vaaraa tai haittaa, ovat kaikkien oleellisten tahojen 
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tiedossa. Usein näiden tehtävien hoidossa ja toimeenpanossa toimivat yhteis-

työssä erikseen nimetty turvallisuuskoordinaattori, työsuojelupäällikkö ja mahdol-

lisesti työntekijöiden valitsema työsuojeluvaltuutettu. (4, 7 luku; 8.) 
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4 TYÖMAAN TURVALLISUUSSUUNNITTELU 

Työmaan turvallisuussuunnittelu on kokonaisuus, joka lähtökohtaisesti alkaa jo 

hankesuunnitteluvaiheessa. Sen aikana selviävät suuremmat raamit turvallisuu-

den toteutukselle, jotka perustuvat erilaisiin lähtötietoihin. Työmaan edetessä 

suunnitelmat täsmentyvät aina hyvinkin tarkkaan työvaihekohtaiseen suunnitel-

maan tai muuhun erityistä huomiota vaativan vaiheen toteutukseen. Turvallisuus-

suunnittelua lähestytään tyypillisesti riskienarvioinnin kautta, josta saaduilla tie-

doilla päätetään toimintatavat riskien poistolle ja minimoimiselle. Turvallisuus-

suunnittelun kannalta kriittinen vaihe on yleissuunnitteluvaihe, sillä sen yhtey-

dessä valitaan hankkeen keskeisimmät päätyömenetelmät ja siihen tarvittava ka-

lusto. (4, 5–6 luku; 8.) 

4.1 Työmaan aloitus 

Urakan saavuttaessa laskentavaiheen, arvioidaan hankkeen turvallisuutta, ja tar-

kastellaan siihen liittyviä riskejä. Tässä apuna on rakennuttajan laatima turvalli-

suusasiakirja sekä muut mahdolliset asiakirjat ja tiedot. Saatua tietoa käytetään 

kustannusarvioiden laatimiseen ja apuna valmisteluvaiheessa. Rakennuttajan on 

varmistettava, että toimitettujen asiakirjojen ja tietojen laadinnassa on huomioitu 

vaarojen ja haittojen ennaltaehkäisy. (1, 8 §; 4; 8.) 

Valmisteluvaiheessa mahdollisille riskitekijöille suoritetaan riskien arviointi, jossa 

huomioidaan riskin todennäköisyys ja suuruus. Näitä tietoja käytetään turvalli-

suussuunnitelman laatimisessa, joka on osa rakennuttajan edellyttämää suunnit-

telua. Samassa yhteydessä tarkastellaan myös erillisten vaaralliseksi luokitelta-

vien töiden ja työvaiheiden suunnittelutarvetta, sekä tehdään päätökset niiden 

tuottamisesta. (8.) 

4.2 Rakennustöiden turvallisuussuunnitelma 

Päätoteuttajan vastuulla on ennen rakennustöiden aloittamista toimittaa raken-

nuttajan turvallisuusasiakirjassa vaatimat suunnitelmat ja dokumentit, eli käytän-

nössä työmaan turvallisuussuunnitelma. Turvallisuussuunnitelmasta on käytävä 
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ilmi kirjallisesti päätoteuttajan toimet eri töiden ja työvaiheiden turvallisuuden ta-

kaamiseksi. Tämän todentaakseen pääurakoitsijan on esitettävä riittävän katta-

vasti, miten haitta- ja vaaratekijät on arvioitu, sekä mitkä ovat niistä johtuvat toi-

menpiteet. Turvallisuussuunnitelman sisällössä on esitetty myös tarkempaa 

suunnittelua vaativat työt, kuten vaaralliset työt, ja työvaiheet, joista on oltava kir-

jalliset suunnitelmat. Kaikkien turvallisuussuunnitelmassa esitettyjen toimien ja 

ratkaisujen perusta on erilaisten riskiarvioiden tulosta, jotka ohjaavat päätöksen-

tekoa. Työturvallisuussuunnitelman tarkemmat sisältövaatimukset on lueteltu val-

tioneuvoston asetuksessa rakennustyön turvallisuudesta pykälässä 10. (1, 10 §; 

8.) 

Päätoteuttajan vastuulla on myös huomioida ja informoida rakennuttajaa mahdol-

lisista muutostarpeista turvallisuusasiakirjassa, sekä esitettävä tarpeelliset muu-

tokset. Päätoteuttaja vastaa turvallisuussuunnitelmassaan esittämien toimenpi-

teiden käytäntöönpanosta ja valvonnasta yhteistyössä mm. rakennuttajan valit-

seman turvallisuuskoordinaattorin kanssa. Päätoteuttaja on myös oikeutettu vaa-

timaan aliurakoitsijoilta tai muilta työnsuorittajilta vastaavia tarkoituksenmukaisia 

suunnitelmia töiden suorituksesta (1, 10 §; 7, s. 1–2.) 

4.3 Riskien arviointi  

Kaiken hyvän turvallisuussuunnittelun taustalla on perusteellinen ja harkittu ris-

kien arviointi ja niiden analysointi. Rakennustyömaan ominaispiirteisiin kuuluu jo-

kaisen työmaan uniikit olosuhteet. Jokainen työmaa on siis yksilö. Tästä syystä 

työmaan riskien arviointi tulee tehdä aina kohdekohtaisesti, huomioiden työmaan 

kaikki tiedossa olevat erikoispiirteet, sekä olemassa oleva organisaatio. (9.) 

Riskien arviointi alkaa jo hanketasolla, jolloin määrittyy esimerkiksi hankkeen 

vaativuustaso. Tässä vaiheessa tärkeimpiä toimia on tunnistaa vaarat ja mahdol-

lisuuksien mukaan poistaa ne vaiheittain tuotannonsuunnittelun etenemisen yh-

teydessä. Tällöin mahdolliset turvallisuusriskit tulee huomioitua ja kirjattua. Li-

säksi vastatoimet voidaan suunnitella asianmukaisesti. Rakennuttajan analy-

soimat ja havaitsemat turvallisuusriskit kirjataan turvallisuusasiakirjaan, jonka 

pohjalta päätoteuttaja ottaa ne osaksi työmaan turvallisuussuunnitelmaa. (4; 9.) 
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Riskien arvioinnin tulee olla järjestelmällistä ja tarkoituksenmukaista toimintaa, 

jonka seurauksena on kirjallinen dokumentti. Riskien arviointia suoritetaan 

yleensä joko yleistasolla tai tarkemmin tehtäväkohtaisesti, vaativissa tehtävissä 

tehdään yleensä molemmat. Tässä hyväksi havaittu toimintamalli on esimerkiksi 

potentiaalisten ongelmien analyysi (POA). POA:n periaate on verrata mahdolli-

sen riskin suuruutta sen esiintymistaajuuksiin ja mahdollisiin seurauksiin. Riskien 

arviointia työmaatasolla suoritetaan yleensä ryhmissä, joissa osallisena ovat esi-

merkiksi työmaan vastuuhenkilö, työnjohtajia, rakennesuunnittelijoita, työsuojelu-

henkilöitä, työn suorittajia tai muita arvioitavan työn tai työvaiheen kannalta oleel-

lisia henkilöitä. (4; 9.) 

4.4 Aluesuunnittelu 

Päätoteuttajan on esitettävä rakennuttajalle suunnitelmat työmaa-alueen käy-

töstä eli niin sanottu aluesuunnitelma. Aluesuunnitelman sisältöön tulee kuulua 

hankekohtaiset toiminnot, jotka hanke edellyttää toteutuakseen turvallisesti ja toi-

mivasti. Aluesuunnitelma on asiakirja, jota päivitetään työmaan edetessä työvai-

heet ja tarpeet huomioiden. (1, 11§; 10) 

Aluesuunnitelmassa tulee esittää esimerkiksi työmaa-alueen rajaus, eri tilojen 

määrät ja sijainnit, nostureiden, koneiden ja laitteiden sijainti ja niiden toimin-

tasäteet, tehdyt toimenpiteet toiminnan varmistamiseksi sekä niiden vaara-alu-

eet. Lisäksi on suunniteltava eri materiaalien lastaus, purku ja varastointi- ja si-

joituspaikat, kulkureitit, työmaaliikenne sekä jätteiden ja terveydelle haittaa ai-

heuttavien aineiden varastointi ja säilytyspaikat. Oleellinen osa on myös työmaa-

tekniikkaan, sekä muuten turvallisuuteen liittyvät tekijät. Aluesuunnitelman käyt-

töön keskeisesti liittyvät osiot on esitettävä kirjallisena työmaasuunnitelmana, tar-

vittaessa rakennus- ja työvaiheittain. Aluesuunnitelman laatimiseen tarkempia 

tietoja on saatavilla suunnitteluohjeesta Ratu C2-0454, Rakennustyömaan alue-

suunnittelu. (1, 11§; 10.) 
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5 TYÖMAAN TURVALLISUUSSEURANTA 

Turvallisuusseuranta pitää käytännössä sisällään työmaan tarkastus- ja valvon-

tatoiminnan. Turvallisuusseuranta kuuluu erityisesti työmaan työjohdon tehtävän-

kuvaan, mutta jokainen on osaltaan velvoitettu puuttumaan mahdollisiin vaaraa 

aiheuttaviin tekijöihin. Turvallisuusseuranta ja turvallisuuden valvonta on osa ta-

vanomaista työmaalla tapahtuvaa havainnointia ja valvontaa sekä johtamista, 

joka on osa jokaista työvaihetta. Turvallisuusseurannan tärkeimpiä työkaluja ovat 

viikoittaiset työmaatarkastukset ja muut välineitä, koneita ja laitteita koskevat työ-

maatarkastukset. (1, 4 luku.) 

5.1 Viikkotarkastukset 

Yksi rakennustyömaan perusmenettelyistä työmaan turvallisuustason mittauk-

seen on niin sanottu viikoittainen kunnossapitotarkastus, eli viikkotarkastus. Viik-

kotarkastuksessa, yleensä kerran viikossa, työmaan työnjohto sekä esimerkiksi 

työsuojeluvaltuutettu, tai muu työntekijätaho kiertävät työmaan kokonaisuudes-

saan tarkastaen työturvallisuustason ja puutteet. Työmaan luonteesta riippuen 

kierroksia voidaan tehdä useamminkin. Tarkastuksessa tarkistetaan muun mu-

assa yleisjärjestys, putoamissuojat, valaistus, rakennusaikainen sähköistys, nos-

turit ja henkilönostimet, telineet ja käytettävä kalusto sekä henkilökohtaisten suo-

jaimien käyttö. Tarkemmat tarkastuskohteet määräytyvät hankkeen luonteen ja 

käytetyn kaluston mukaan. Tarkastuskohteista on tarkat säädökset kirjattu valtio-

neuvoston asetukseen rakennustyön turvallisuudesta. (1, 4 luku; 4, s. 125–127.) 

Yksi tärkeimmistä ja yleisimmistä työkaluista viikkotarkastuksien suoritukseen on 

niin kutsuttu TR-mittari. TR-mittari on pisimpään rakennustyömailla käytössä ollut 

työolosuhdemittari. TR-mittaus on luotettavaksi havaittu menetelmä, jolla saa-

daan selkeänä lukuna selville työmaan ajantasainen työturvallisuustaso. TR-mit-

tauksista saatujen tulosten perusteella on havaittu sen ennustavan hyvinkin luo-

tettavasti tapaturmien esiintymistaajuuksia työmailla. (4, s.126–127.) 
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5.2 Työmaatarkastukset 

Viikkotarkastuksien ohella osa turvallisuusseurantaa on myös erilaiset työmaa-

tarkastukset, jotka ovat pakollisia ja perustuvat mm. valtioneuvoston asetukseen 

rakennustyön turvallisuudesta. Näihin sisältyy muun muassa erilaisten koneiden 

ja laitteiden käyttö- ja turvallisuustarkastukset, käyttöönottotarkastukset, teline-

tarkastukset ja nostolaitteiden tarkastus. Tarkastuksien tarkastusvälit on usein 

määritetty esimerkiksi turvallisuussuunnitelmassa. Eri tarkastuksien yhteydessä 

on tärkeää, että niille on nimettynä vastuuhenkilöt ja heille on myös varattu mah-

dollisuus suorittaa tarkastukset. Tarkastustyön suorittajalla tulee olla riittävä pä-

tevyys tarkastuksen suorittamiseen. Osassa tarkastuksia on myös oleellista, että 

tarkastuksessa on mukana myös käyttäjä. Samalla varmistutaan käyttäjän päte-

vyydestä käyttää laitetta tai konetta, esimerkiksi henkilönostimen käyttöönottotar-

kistuksen yhteydessä. (1, 4–5 luku; 4, s. 129–135.) 

Ajoitettujen tarkastusten lisäksi työnjohto, tai muu vian tai ongelman havainnut 

henkilö, on velvollinen ilmoittamaan havaitsemastaan viasta tai puutteesta ja kor-

jaamaan tai tarvittaessa poistamaan käytöstä laitteen, koneen, telineen tai muun 

sellaisen. Työnantaja on velvollinen toimittamaan ja järjestämään työntekijöilleen 

määräykset täyttävät rakennustyöhön soveltuvat työvälineet (4, 129-135.)  
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6 TYÖTURVALLISUUSKANSION LAATIMINEN RAKENNUSLIIKE 

ESKOLA OY: LLE 

Rakennusliike Eskolalle luotavan työturvallisuuskansion tekeminen aloitettiin 

vuoden 2021 toukokuussa. Ennen varsinaisen työn aloitusta ja sen aikana kar-

toitettiin yrityksen nykytilaa työturvallisuuden- sekä terveyden suhteen. Lisäksi 

kartoitettiin yrityksen tyypillisten työmaiden luonnetta. Samalla käytiin keskuste-

luja työnjohdon sekä työntekijöiden kanssa, pyrkien etsimään tärkeimmät puut-

teet. Vuoropuhelua käytiin myös työn edetessä.  

Työ aloitettiin tutustumalla työturvallisuutta koskevaan lainsäädäntöön, sekä ole-

massa oleviin dokumenttipohjiin ja pohdittiin, miten ne tuotaisiin osaksi rakennus-

liikkeen päivittäistä toimintaa. Työssä käytettiin hyväksi vapaasti saatavilla olevaa 

materiaalia, jota muokattiin vastaamaan Eskolan tarpeita sekä yhtenäistä yritys-

ilmettä. 

6.1 Tyypilliset työmaat 

Rakennusliike Eskola on erikoistunut korjausrakentamiseen, jonka fokus on 

suunnattu palveluiden tuottamiseen erilaisille yrityksille, yhteisöille, isännöintitoi-

mistoille, sekä kiinteistöjä hallitseville tahoille. Tyypillisimmät työmaat ovat toi-

misto- ja toimitila- tai liiketilasaneerauksia, sekä asuntojen perusparannuksia tai 

vahinkokorjauksia, joiden kesto ja laajuus vaihtelee suuresti. Valtaosa pidem-

päänkin kestävistä kohteista on alle 1000 m² laajuudeltaan. 

Yrityssektorin ohella yrityksen palvelutarjontaan kuuluu myös työt kotitalouksille. 

Kotitalouksille tehtävät työt koostuvat yleisimmin esimerkiksi kylpyhuone- ja sau-

naremonteista, keittiöremonteista sekä muista sisustusremonteista. 

Perussaneerauksien lisäksi yritys tarjoaa erilaisia kiinteistöihin kohdistuvia kor-

jaus- ja huoltoluonteisia töitä, joiden kesto vaihtelee päivästä viikkoihin. Nämä 

huoltoluonteiset työt ovat luonteeltaan usein hyvinkin vaihtelevia. 
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6.2 Ongelmat työturvallisuudessa 

Rakennusliike Eskolan omistajien, työnjohdon ja työntekijöiden kanssa käytyjen 

keskustelujen pohjalta selkeimmät puutteet työturvallisuudessa löytyivät doku-

mentoinnin puolelta. Syitä tähän etsittäessä tärkeimmäksi syyksi paljastui useim-

miten kiire. Koska kyseessä on pieni rakennusliike, työnjohto hoidetaan myös 

muutaman henkilön voimin. Työnjohdon toimenkuva Rakennusliike Eskolalla on 

myös tästä syystä moninainen. 

Tyypillisessä yritykselle saapuvassa työtilauksessa on myös vain vähän aikaa 

reagoida, sillä varsinkin vahinkotapauksissa tai pikaista korjaamista vaativissa 

tapauksissa työt on aloitettava nopeasti, jopa samana päivänä. Varsinkin tällai-

sissa tapauksissa dokumentaation tuottamiseen todettiin tarvittavan nopea työ-

kalu ja toimintamalli, jotta tarvittavat askeleet kirjallisen jäljen jättämiseksi toteu-

tuu. 

Työntekijöiden kanssa käytyjen keskustelujen pohjalta todettiin, että käytännön 

tasolla työturvallisuusasiat ovat hyvin hoidettuja. Työntekijät kokivat saaneensa 

tarpeelliset perehdytykset suorittamiinsa töihin ja mahdollisiin uusiin tekniikoihin, 

materiaaleihin ja kalustoon. Henkilösuojaimia ja muita henkilökohtaisia tarvikkeita 

on työntekijöille tarjolla tarpeeksi ja he saavat osin myös itse vaikuttaa niiden va-

lintaan. Suurimmaksi puutteeksi osoittautui kuitenkin niiden käyttö. Rakennusliike 

Eskolan työmailla työskennellään usein yksin tai parin kanssa, jolloin helposti var-

sinkin turvakypärän ja suojalasien käyttö unohtuu. Henkilösuojaimien käyttöä ha-

luttiin siten tehostaa ja etsiä keinoja työntekijöiden sitouttamiseen sen suhteen. 

6.3 Tuotettu materiaali 

Rakennusliike Eskolalle luotavan työturvallisuuskansion teossa päädyttiin teke-

mään materiaalista mahdollisimman kattava. Mikäli valmista kirjallista materiaalia 

ei ole saatavilla silloin, kun sitä tarvitsee, todennäköisyys siihen, että asia jää 

hoitamatta on suurempi. Kansio koottiin siten, että työ aloitettiin ehkä tärkeim-

mästä pääurakoitsijan dokumentista eli työturvallisuussuunnitelmasta. Tämän 

ympärille kasattiin kaikki siinä mahdollisesti tarvittava materiaali, jota voidaan 
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käyttää myös muussa kuin pääurakoitsijan roolissa. Materiaalin tuottamisen 

avuksi luotiin myös erilaisia muistilistoja ja tarkastuslomakkeita.  

6.3.1 Työturvallisuussuunnitelma 

Työturvallisuussuunnitelma on tärkein dokumentti, jonka työn tilaaja yleensä vaa-

tii pääurakoitsijalta. Rakennusliike Eskolan työnjohdon kokemuksen mukaan tätä 

dokumenttia vaaditaan yhä useammin ja pienemmänkin mittakaavan toteutuk-

sissa, alkaen jo normaalin asuinhuoneiston remontoinnista. Yrityksellä aikaisem-

min käytössä ollut pohja todettiin kattavuudeltaan juuri ja juuri riittäväksi. Käytön 

kannalta pohja ei silti ollut toimiva, sen muokkaus oli työlästä.    

Uusi suunnitelmapohja (liite 1) päädyttiin luomaan siten, että sen muokkaaminen 

työmaakohtaisesti on helppoa. Suunnitelmassa jokainen edellytetty osio on ja-

oteltu siten, että kohteesta riippumattomat asiat tulevat esiteltyä selkeästi ns. ”ot-

sikkolaatikossa”. Tämän alle on koottu aina kyseisen osa-alueen tarkasteltavia 

asioita, mahdollisia riskejä ja niistä johtuvat toimenpiteet. Dokumentin käytön sel-

keyttämiseksi jokaisen kohdan ohelle on myös lisätty kentät, mistä ilmenee toi-

menpiteiden suoritus ja ajankohta sekä sille määrätty vastuuhenkilö ja / tai taho. 

Asia- ja toimenpidekenttiin on esitäytetty tyypillisimmät yleisesti esiintyvät asiat ja 

ratkaisutoimenpiteet, joita voidaan poistaa ja lisäillä jouhevasti. 

Työturvallisuussuunnitelma on myös tarkoitettu osaksi työmaan perehdytystä, ja 

dokumentin loppuun on lisätty listaus, johon otetaan allekirjoitukset. Näin voidaan 

seurata ja todentaa, ketkä työmaalla toimivat ovat saaneet tarpeellisen tiedon 

työmaan turvallisuudesta.  

Työturvallisuussuunnitelman liitteeksi luotiin myös kulloistakin toteutusorganisaa-

tiota käsittelevä lomake (liite 2), josta ilmenevät kaikki organisaatiota koskevat 

vastuuhenkilöt ja näiden yhteystiedot. Tätä listausta voidaan päivittää tietojen 

muuttuessa ja se on helposti tuotavissa kaikkien saataville.  
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6.3.2 Perehdytysmateriaali 

Rakennusliike Eskolan työntekijät ja yhteistyökumppanit ovat hyvin vakiintuneita 

ja muutokset työmaahenkilöstössä on hyvin vähäistä. Toimintatapojen ollessa 

näennäisesti tuttuja jäävät edellytetty perehdytys ja varsinkin sen toteaminen ja 

dokumentointi usein vaillinaiseksi. Turvallisuuskansiota kasatessa todettiin, että 

perehdytyksistä tuotettu dokumentaatio on käytännössä olematonta.  

Yrityksen toimiessa pääurakoitsijana työmaiden vahvuus on tyypillisesti alle 10 

henkilöä. Tästä johtuen erillisille ryhmäperehdytysmateriaaleille ei tässä vai-

heessa nähty tarvetta, vaan todettiin, että henkilökohtainen työmaaperehdytys 

riittää (liite 3). 

Lisäksi luotiin erillinen työvaihe, työnopastus tai muihin asioihin liittyvä lomake 

(liite 4), josta ilmenee myös yksittäisen henkilön saama perehdytys. Tästä saata-

vaa tietoa todettiin myös voitavan käyttää apuna oman henkilöstön osaamisen 

kartoituksessa ja mahdollisen jatkokoulutuksen ja opastuksen suunnittelussa.  

6.3.3 Riskien arviointi 

Yrityksen riskien arviointia ohjaavaksi menetelmäksi valittiin niin kutsuttu POA eli 

potentiaalisten ongelmien analyysi (liite 5). Menetelmä on laajalti käytössä sen 

toimivuuden ansioista. Siitä johtuen muun menetelmän käyttöä ei nähty aiheel-

liseksi.  

Riskien arvioinnin avuksi luotiin kaksi erillistä pohjaa (liite 6), joista toinen sovel-

tuu laajuudeltaan pienemmän työmaan tai työkokonaisuuden riskien arviointiin. 

Toinen, laajempaa kokonaisuutta koskeva arviointilomake perustuu pitkälti työ-

turvallisuussuunnitelmassa eriteltyihin kohtiin ja on apuna sen laatimisessa pu-

reutuen yksityiskohtaisemmin eri työvaiheisiin ja niiden ongelmiin. 

6.3.4 Työn turvallisuussuunnitelma 

Työn turvallisuussuunnitelma on yrityksen ehkä yleisimmin käytössä ollut turval-

lisuussuunnitteluun liittyvä dokumentti. Käytössä olevan dokumentin on todettu 

olevan oleellisilta osin täysin riittävä, mutta sinne haluttiin muutama lisäys. Suuri 
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osa Eskolan, niin kuin muunkin rakennustoiminnan yhteydessä tapahtuvista vam-

moista on pienehköjä puukon tai katkoteräveitsen aiheuttamia vammoja. Näiden 

käytöstä ja mahdollisesta korvattavuudesta tietyissä työvaiheissa haluttiin saada 

selvyys. 

Tärkeänä lisäyksenä voidaan pitää myös kohtia tehtävässä käytettävälle kalus-

tolle ja tehtävän aloitusedellytysten varmistamiselle. Nämä kohdat koettiin työn 

suunnittelua helpottavaksi. Työn turvallisuussuunnitelma (liite 7) on tarkoitus ot-

taa käyttöön myös yleisemmin yrityksen toiminnassa silloinkin, kun se ei ole vaa-

dittua. Työn turvallisuussuunnitelman laadinnan on todettu pakottavan ajattele-

maan mahdollisia riskejä silloinkin, kun työmaat ovat ns. tavanomaisia ja mah-

dollisia riskejä ei muuten tule välttämättä ajateltua tarpeeksi laajakantaisesti. 

6.3.5 Turvallisuus purkutöissä ja putoamisvaarallisten töiden suunnittelu 

Rakennusliike Eskolan tyypillisessä työnkuvassa erityistä vaaraa aiheuttavia työ-

vaiheita ovat erityisesti purkutyöt, sekä työt, joissa on putoamisvaara. Näistä eri-

tyisesti purkutyöt kuuluvat lähes jokaisen työmaan ominaisluonteeseen. 

Yrityksen turvallisuuskäytäntöihin haluttiin tuoda purkutöiden suunnitteluun erilli-

nen tarkastuslista (liite 8), jotta jokaisen erillisen kohteen purkutyön aiheuttamat 

vaarat tulisi aina arvioitua. Tällä pyritään osaltaan estämään asioiden arkipäiväis-

tymistä ja sitä kautta mahdollisia huolimattomuusvirheitä helpoiltakin tuntuvissa 

töissä.  

Pöly on aina läsnä varsinkin purkutöiden yhteydessä. Yrityksen pölyntorjunta on 

toteutustasolla hoidettu hyvin, mutta tämänkin suunnitelmallisuuteen haluttiin pa-

nostaa. Osaksi käytänteitä otettiin pölyntorjuntasuunnitelma (liite 9), jonka toimia 

arvioidaan riskiarvion pohjalta. Tämä suunnitelma on tarkoitus toteuttaa raken-

nus- ja työvaihepohjaisesti ja käyttää aina tilanteen niin vaatiessa. 

Toiseksi erityistä huomiota vaativaksi osa-alueeksi todettiin korkealla tapahtuva 

työ ja siitä aiheutuvat putoamisvaarat. Usein kohteissa, joissa yritys toimii, on sa-

manaikaisesti muutakin toimintaa. Tällöin erityisesti materiaalien ja tavaroiden 

mahdollinen putoaminen esimerkiksi telineiltä tai nostimilta, on selkeä turvalli-

suusriski. Tähänkin otettiin avuksi niin sanottu tarkastuslista (liite10), jossa tulee 
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huomioitua turvallisuustekijät siten, että riskit ulkopuolisille ja itse tekijöille tulee 

minimoitua ja riskit tulee arvioitua kohdekohtaisesti.  

6.3.6 Läheltä piti -ilmoitus 

Rakennusliike Eskolan käytössä on ollut ennenkin niin sanotut läheltä piti -ilmoi-

tukset (liite 11). Käytännön tasolla varsinaisten kirjallisten ilmoitusten tekeminen 

on kuitenkin jäänyt jostain syystä tekemättä. Syyksi arvioitiin pienen yrityksen 

mukanaan tuoma keskustelukulttuuri, jossa ilmoitukset tehdään lähinnä suulli-

sesti. 

Yrityksen työnjohdon ja omistajien mielestä varsinaiset kirjalliset ilmoitukset olisi-

vat kuitenkin oleellisia, jotta niistä saatava tieto olisi saatavilla koottuna ja toimin-

taa voitaisiin kehittää niiden pohjalta. Tästä syystä ilmoitusten tekoa pyritään te-

hostamaan ja siihen kannustetaan. Mietinnässä on erilaiset palkitsemismenetel-

mät ilmoituksista ja havainnoista sekä ehdotuksista, joilla olisi selkeä vaikutus 

työturvallisuuden kehittämiseen.  

6.3.7 Tarkastustoiminta 

Kuten muissakin edellä mainituissa kohdissa, tarkastustoiminnan dokumentoin-

nin koettiin olevan liian hajanaista ja satunnaista. Suuremmilla työmailla asioiden 

dokumentointi on ollut paremmalla tasolla, mutta käytäntö haluttiin ulottaa katta-

maan yrityksen toiminta laajemmin.  

Viikkotarkastukset suuremmilla työmailla on hoidettu perinteisesti suorittamalla 

TR-mittauksia. Eskolan työmaiden pääasiallisesta luonteesta johtuen TR-mit-

tauksen koettiin antavan usein kuitenkin harhaanjohtavaa ja todellisuutta vääris-

tävää tietoa havaintokohteiden vähyyden vuoksi. Viikoittaisten tarkastusten rin-

nalle haluttiin ottaa myös erillinen työkalu (liite 12) työmaan kunnossapitotarkas-

tuksen suoritukseen. Tämä sisältää erillisen tarkastuslistan, joiden avulla voidaan 

tarkastella työmaan turvallisuutta sen koosta riippumatta.  
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Lisäksi luotiin olemassa olevista pohjista kokonaisuuteen sopivat lomakepohjat 

mm. työtelineen käyttöönotto ja kunnossapitotarkastuksille, työvälineen vastaan-

ottotarkastuksille sekä henkilönostimen käyttöönottotarkastuksille (liitteet 13, 

14,15). 

6.3.8 Muistilistat kokouksiin ja muut dokumentit 

Edellä mainittujen aineistojen lisäksi käyttöön otettiin eräänlaiset muistilistat (liit-

teet 16, 17), joiden avulla varmistetaan, että tarpeelliset turvallisuusasiat tulee 

käsiteltyä kokouksissa. Työmaan aloituskokoukselle ja asioille normaaleissa työ-

maakokouksissa on molemmille omat listansa. Muistilistat on luotu siten, että ko-

kouksissa esiin tulevat asiat voidaan kirjata ylös ja kuitata tehdyiksi, kun niin on 

tehty. Muistilistaa voidaan käyttää myös liitteenä kokouksen pöytäkirjassa tarvit-

taessa. Kokouksien luonteesta riippuen listoja voi käyttää myös omana epäviral-

lisena listana.  

Työturvallisuuskansioon lisättiin myös yleisesti käytössä olevat työmaan turvalli-

suussäännöt (liite 18), joita voidaan käyttää hyväksi tarpeen vaatiessa.  

Myös työmaalla ja työpaikalla oleva kemikaaliluettelo (liite 19) päivitettiin helpom-

min käytettäväksi nykyisin käytössä olevan sijaan. Kemikaaliluettelon yhteyteen 

merkattiin selkeämmin eri varoitusmerkinnät sekä merkkaustapaa helpotettiin. 
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7 YHTEENVETO 

 

Tämän opinnäytetyön tarkoituksena oli luoda työturvallisuuskansio Rakennus-

liike Eskola Oy:n käyttöön. Työturvallisuus ja työntekijöiden terveys on yksi yri-

tyksen tärkeimmistä arvoista, mutta sen dokumenteissa ja niiden tuottamisessa 

on havaittu ongelmia, joihin tämän työn on tarkoitus tarjota ratkaisuja ja helpo-

tusta. Työtä suunnitellessa otettiin huomioon yrityksen tyypillisimpien työmaiden 

luonne ja ongelmat niiden työturvallisuuden toteuttamisessa.  

Työssä koottu turvallisuusmateriaali ja lomakkeisto pyrittiin luomaan niin, että ne 

ovat helposti käyttöön otettavissa ja muokattavissa kulloisenkin kohteen ja kehi-

tystarpeen mukaan. Työssä käytettiin apuna vapaasti saatavilla olevaa aineistoa 

ja lomakepohjia, jota muokattiin tarpeellisin osin, jättäen pois osioita, joita ei 

esiinny Eskolan toimenkuvassa.  

Rakennusliike Eskola on pieni rakennusalan yritys, jolla ei aikaisemmin ole ollut 

tavoitetta kasvaa. Nykyinen tahtotila on kuitenkin kasvattaa toimintaa, jonka joh-

dosta yritykselle ollaan luomassa toiminnanohjausjärjestelmää, jonka osa tämä 

opinnäytetyö on. Turvallisuuskansion sisältöä on jo otettu käyttöön vuoden 2021 

aikana ja se on todettu helppokäyttöiseksi. Käytön yhteydessä on havaittu, että 

dokumenttien käyttö myös muissa tilanteissa, joissa niiden käyttöä ei ole edelly-

tetty, on hyödyllistä ja helpottaa asioiden huomioimista ja suunnittelua. 

Varsinaisen opinnäytetyön oheistuotteena luotiin myös suunnitelmia yrityksen si-

säisten toimintamallien ja työntekijöiden terveyden edistämiseksi. Suunnitel-

missa työntekijät sisällytetään entistä vahvemmin kehittämään ja olemaan osalli-

sena yrityksen sisäistä työturvallisuuden ja oman hyvinvointinsa suunnittelua. Yri-

tyksen kokemuksen mukaan työntekijöiden sisällyttäminen ja vaikutuskeinot pää-

töksen tekemiseen ovat oleellisen tärkeitä, sillä työturvallisuus ja terveys on kaik-

kien oikeus, ja sen toteuttaminen yhteinen asia ja velvollisuus.  
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