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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on
korkeakoulun jokaisen ohjaustahon asia

Suomen korkeakouluja velvoittaa tasa-arvolaki (609/1986). Lain tarkoituksena on edistdd naisten ja
miesten vdlistd tasa-arvoa ja estdd sukupuoleen perustuva syrjinta. Laki sisaltda vuonna 2014 laaditut
lisdykset toimenpiteista tasa-arvon toteuttamisesta koulutuksessa, opetuksessa ja tyoeldmadssd.

Lain yhtend pddmadrdnd on edistdd naisten asemaa erityisesti tyoelamdassa.

Suomalaiset tyomarkkinat ovat EU:n
eriytyneimpien joukossa ja tilastotie-
tojen mukaan koulutuksen segregaatio
on Suomessa erittdin jyrkkédd (ks. esim.
https://tasaarvoisestiuralle.fi/tasa-arvo-
avainlukuina/). Koulutuksessa segre-
gaatio ilmenee tavallisimmin siten, ettd
naiset ja miehet valitsevat eri oppiaineita
ja koulutusaloja. Sukupuolella on rapor-
toitu olevan jopa perhetaustaa suurem-
pi vaikutus kouluttautumiseen (OECD,
Education at a Glance 2020). Tytt6jd ja
naisia on kannustettu tekniikan aloil-
le 1980-luvulta lihtien ja ty6td asian
eteen tehdddn edelleen, mutta pelkka
kannustus sukupuolelle epatyypillisiin
koulutusalavalintoihin ja vaativampiin
tehtdviin ei ndytd yksistddn riittavan, sil-
14 tyttojen ja naisten osuus teknologian
alan koulutus- ja tyopaikoissa on pysy-
nyt alhaisena.

Sukupuolittuneet kdytannot elavit vah-
vasti etenkin miesenemmistoisilla tyo-
paikoilla, joissa naiset kokevat muita
enemmin haittaa sukupuolestaan ty6-
elimassd, palkkauksessa ja tyduralle
etenemisessd (Terdasaho & Narvi, 2019).
Segregaatio ilmenee my6s oppimis-
tuloksissa ja koulu- ja opetushenkil-
kunnan sukupuolijakaumassa. Vaikka
enemmistd  korkeakouluopiskelijoista
on naisia, esimerkiksi korkeakoulujen
ylimmaéssa johdossa naiset ovat aliedus-
tettuina. 60 % yliopistojen ja ammatti-
korkeakoulujen hallituksen jdsenisté
on miehid (Harkonen, 2020). Edelleen

on perustellusti tirkedd, ettd koulutus-
organisaatioissa jatketaan tasa-arvo ja
sukupuolitietoisuuden lisddmistd ja su-
kupuolistereotypioiden purkamista ja
ndiden kiytdntdjen juurruttamista py-
syviksi toimintatavoiksi.

Vaikka laki velvoittaa oppilaitoksia laa-
timaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
suunnitelman, OKM:n selvityksen mu-
kaan (Tanhua, I. 2020) Suomessa on
edelleen korkeakouluja, joiden osalta
ei 16ydy ajantasaista tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmaa. Niin ikdan
Kososen OKM:n toimeksiantona téni
vuonna laatiman laajan “Kohti saavutet-
tavampaa korkeakoulutusta ja korkea-
koulua” -raportin mukaan, koulutuksen
tasa-arvon eteen on maassamme vield
paljon tehtdvdi. Raportissa ehdotetaan
lihes 40 savutettavuutta, yhdenver-
taisuutta, osallisuutta ja moninaisuut-
ta parantavaa tavoitetta suomalaiselle
korkeakoulutukselle. Raportissa ehdo-
tetaan myds saavutettavuutta koskevi-
en sadnndsten kirjaamista yliopisto- ja
ammattikorkeakoululakeihin. ~ Suomi
toteuttaa EU:n tasa-arvostrategiaa, jos-
sa tavoitellaan vuoteen 2025 mennessé
unionia, jossa kaikilla on sukupuolesta
riippumatta tasavertaiset mahdollisuu-
det edetd valitsemaansa eldmanpolkua
moninaisesti sekd johtaa ja osallistua ta-
savertaisesti yhteiséjemme toimintaan.
Sukupuolisensitiivisyyttd on lisattava
koulutusprosesseissa, stereotypioita on
kyseenalaistettava ja purettava, perin-

teisid nais- ja miesvaltaisia ammatteja
avattava aliedustetuille sukupuolten
edustajille ja naisten ja miesten viliseen
tasapainoon on pyrittdvé kaikissa, myos
korkeakoulujen viitoittamissa tehtavis-
sd.

Rapentissa ehdatetaan Cihes
40 savutettavuutta, yhden-
ventaisuutta, csallisuutta ja
meninaisuutta panantavaa
tavaitetta suemalaiselle
konkeakoulutukselle.

Opinto-ohjauksella on keskeinen rooli
opiskelijan ura- ja tyGelimddn ohja-
uksessa. Opinto-ohjauksella autetaan
opiskelijaa pohtimaan koulutuksellisia
valintoja seki tyollisyys- ja kehitysnaky-
mid jatkossa. Opiskelijoita tiedotetaan
erilaisista koulutuksellisista ja tyoeld-
min mahdollisuuksista, tyotehtévistd,
aloista, harjoittelupaikoista ja tyoeld-
mayhteyksistd. Nailld toimilla autetaan
opiskelijoita hahmottamaan ja motivoi-
tumaan tyGeldmadin. Vastatakseen mah-
dollisimman hyvin tasa-arvoisuuden
ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
ohjauksessa, opinto-ohjaajien ja mui-
den opinto-ohjauksessa toimivien on
tunnistettava ja kyettdvd huomioimaan
miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
voidaan ohjauksellisesti vahvistaa.




Naiset tasa-arvoisesti uralle

- NAU! -hanke

Korkeakoulujen tasa-arvo ja yhden-
vertaisuuteen liittyvien toimintojen
jalkauttamisessa ja kehittimisessd on
tirked ldhted liikkeelle kartoittavasta
tyoskentelystd, jolla pyritadn selvitta-
main organisaation ja toimijoiden ti-
minhetkistd tilannetta ja kdytanteitd.
NAU -hanke on nimennyt yhdeksi kes-
keiseksi padmadrakseen juuri tilanteita
kartoittavan tiedon kerddmisen ja levit-
tdmisen.

Naiset tasa-arvoisesti uralle — NAU!
-hanke pyrkii vahvistamaan toiminnal-
laan tasa-arvoista korkeakoulutuksen
ja tyoelamén kulttuuria. Paitavoitteena
on edistdd ja tukea naisten maarallisesti
ja laadullisesti tasa-arvoista tyoeldmain
siirtymistd ja uralla etenemistd. Han-
ke tuottaa ja levittdd tutkittua tietoa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden to-
teutumisesta. Hankkeessa tarkastellaan
sukupuolista segregaatiota tuottavia
kiytantojd ja rakenteita ja kartoitetaan
toimintamalleja, materiaaleja ja hyvid
kaytantojd segregaation vihentdmisek-
si eri korkeakouluissa. Hanketta koor-
dinoi Tampereen ammattikorkeakoulu
(amk) ja siind ovat mukana Oulun amk,
Haaga-Helia amk, Jyvaskyldn amk, Lau-
rea-amk, Aalto-yliopisto, LUT-yliopisto,
Tampereen yliopisto ja Tekniikan aka-
teemiset TEK.

Hankkeen tarkoituksena on erityises-
ti: 1) Tuottaa ja levittda tutkittua tietoa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumisesta, 2) kehittdd sukupuolitietoista
uraohjausta ja naisopiskelijoita hyodyt-
tavid opintojen aikaisia tydeldmayhteis-
tyon muotoja sekd korkeakoulujen tasa-
arvotyotd, 3) tukea korkeakoulutettujen
naisten urapolkuja ja yrittdjyyttd yhdes-
sd tyeldaman edustajien kanssa sekd 4)
lisatd korkeakoulujen ja yritysten tyon-
tekijoiden ymmirrystd yhdenvertaisuu-
teen liittyvistd rakenteista ja tiedosta-
mattomista vadristymista.

Tekniikan alan koulutuksen aloittaneiden
naisten osuus Pohjoismaissa

18% 29%

30%

24% 36%

Suomi Ruotsi Tanska Norja Islanti
Ldhde: OECD; https: w.stat i/t -opiskelijoista-
opinnoissa-joissa-tasaisesti-naisia-ja-miehia-koulutusalojen-eriytyminen-jatkuu/
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Hankkeen tdhdn mennessd toteutunei-
siin toimenpiteisiin ja niistd julkaistui-
hin tuloksiin voi kdydd perehtymissd
sivulla https://tasaarvoisestiuralle.fi

Kysely korkeakoulujen
opinto-ohjauspalveluihin
Suomen opinto-ohjaajat ry:n korkea-
koulutoimikunta suoritti suomalaisille
korkeakouluille ja yliopistoille kevailla
2021 kyselyn korkeakoulujen opinto-
ohjaukseen ja ohjausmalleihin liittyen.
Saman kyselyn yhteyteen Sopo ry:n
korkeakoulutoimikunnassa ~ koettiin
tarpeelliseksi lisitd myds kysymyksid
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumisesta. Tasa-arvoon ja yhdenvertai-
suuteen liittyvien kysymysten laadin-
nasta, analyysista ja raportoinnista ovat
vastanneet NAU-hankkeen toimijat.

Kysely toteutettiin Webropol-kyselyna
sdhkopostitse kevddn ja alkukesdn 2021
aikana. Kysely lahetettiin 14 yliopistoon
ja 23 ammattikorkeakouluun opinto-
ohjauksesta  vastaaviin  palveluihin.
Vastauksia saatiin 37. Kysely oli mah-
dollista tayttda joko yksin tai tehdé yksi
yhteinen vastaus omassa organisaatiosta
yhdessd muiden opinto-ohjauksessa toi-
mivien kollegoiden kanssa.

Kyselyvastauksia saatiin yliopistoista
8 ja ammattikorkeakoulusta 28. Kyse-
lyyn vastattiin seuraavista yliopistois-
ta: Aalto yliopisto, Helsingin yliopisto,
Itd-Suomen yliopisto, Lapin yliopisto,
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yli-
opisto LUT, Svenska handelshogskolan,
Vaasan yliopisto ja Abo Akademi.

Vastagjat amdeivat
Gsitiedon, viilineiden ja
keulutuksen saannin cpiske-
viisiden whd .
Ja tasa-anven tukemiseen
Giittyen hywin tanpeelliseksi
Ja tinkedksi,

Ammattikorkeakouluista vastasivat
Centria amk, Diakonia amk, Haaga-He-
lia amk, Hameen amk, Jyvéskyldn amk,
Kaakkois-Suomen amk, Lapin amk,
Laurea-amk, Metropolia amk, Oulun
amk, Satakunnan amk, Savonia amk,
Seindjoen amk, Tampereen amk, Turun
amk ja Yrkeshogskolan Novia.

Koko kysely kasitti 26 opinto-ohjauk-
seen liittyvad kysymystd. Nelja kysy-

mystd keskittyi yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvo teemaan. Ensimmadiseksi ky-
syttiin sisdltddko opinto-ohjaus/suunni-
telma ohjausta tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden toteutumisen edistamiseksi?




Johtajien osuus

_ Tekniikan alan
asiantuntijoista naisia

31%

Tekniikan alan ylimmdssa
johdossa naisten osuus

11%

Lahde: TEKin tydmarkkinatutkimus 2018, patevé vai nainen

Tilasto osoitteesta tasaarvoisestiuralle.fi

Toinen kysymys koski sitd, miten hyvin
opinto-ohjauksessa toimivat arvioivat
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liit-
tyvin ohjauksen toteutuvan kiytinnon
tasolla korkeakoulussa. Kuinka tarkedk-
si kyseinen asia koetaan, pyydettiin ar-
vioimaan asteikolla 1-5 (1 ei ollenkaan -
5 erinomaisesti).

Kolmas kysymys oli avoin. Siind kysyt-
tiin millaiset korkeakoulun konkreet-
tiset opinto-ohjauskédytdannot tukevat
tasa-arvoista ty0eldmédn siirtymistd ja
uralla etenemistd. Vastaajia pyydettiin
kertomaan esimerkkejd millaisia tasa-
arvoa tai sukupuolitietoisuutta edistavid
ura- ja ohjauskéytdntojd, tyokaluja tai
tyoelaméyhteistyon muotoja hyodynne-
tdan.

Neljantend kysyttiin, kuinka tarkeaksi
koetaan lisitiedon, mahdollisten ty6-
vilineiden ja koulutuksen saanti opis-
kelijoiden yhdenvertaisuuteen ja -tasa-
arvoon liittyen.

Tulokset

Vastauksista 73 %:n (n=24) mukaan
korkeakoulun tai yliopiston opinto-
ohjaus tai opinto-ohjaussuunnitelma
sisiltdd ohjausta tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistdmiseksi. Noin

reilussa neljanneksessd (27,3%, n=9)
vastauksista raportoitiin, ettd aihe ei
sisdlly opinto-ohjaukseen tai opinto-
ohjaussuunnitelmiin. Kdytinnon tasolla
toteutuvan yhdenvertaisuuteen ja tasa-
arvoon liittyvén ohjaus arvioitiin onnis-
tuvan hieman keskitasoa paremmin (ka
3.4, n=34).

Vastaajat arvioivat lisitiedon, valinei-
den ja koulutuksen saannin opiskelijoi-
den yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvon
tukemiseen liittyen hyvin tarpeelliseksi
ja tarkedksi (ka 3.9, n=33).

Tasa-arvoa tukevia kaytan-
teita vastaajien mukaan
Avoimeen kysymykseen “Millaiset kor-
keakoulun konkreettiset opinto-ohjaus-
kaytannot tukevat tasa-arvoista tyoeld-
madn siirtymisté ja uralla etenemistd?”
saatiin 26 vastausta. Vastauksissa ker-
rottiin esimerkkejd siitd, millaisia tasa-
arvoa tai sukupuolitietoisuutta edistévid
ura- ja ohjauskdytdnt6jd, tyokaluja tai
tydelamiyhteistyén muotoja hyédynne-
tdan vastaajien omassa organisaatiossa.

Useassa vastauksessa kuvattiin erityi-
sesti hankkeiden keskeistd merkitys-
td tasa-arvoa ja sukupuolitietoisuutta
edistdvind toimina. Myds opinniyte-

tyot ja yhteistyod oppilaitosten vililld ja
kiinteiden tydeldmiyhteyksien rooli
uraohjauksessa tasa-arvon ja sukupuo-
litietoisuuden tukemisessa ndhtiin tér-
kednd. Mentorointimallit koettiin toi-
miviksi kdytdnnoéiksi tasa-arvoisemman
tyoelaméddn siirtymisen ndkokulmasta,
erityisesti niiden tutkinto-ohjelmien
ja opiskelijaryhmien kohdalla, joiden
tyoelaméddn siirtymisessd oli kohdattu
haasteita. My6s yhteistyon merkitys op-
pilaiston vililld, eri hankkeiden kanssa
sekd tyoelamdn kanssa nousi useassa
vastauksessa esiin.

“Tyoeldman kanssa yhteistyossd teh-
tavat projektityot ja opinndytetyot
edesauttavat opiskelijoita siirtyméin
tydelaméddn. Kun ei edes huomioida su-
kupuolta opetuksessa tai ryhmétoissd
mitenkdin vaan kaikkia kohdellaan
itsestddn selvisti samalla tavalla”

HKyselyn penusteella
weidaan tedeta, ettd

valtacsassa (yb #0%)

ylispistaja ja konkeakoubija
cpinte-chjaus tal cpinte-
chjaussuunnitelma sisdaltid
chjausta tasa-anven ja
yhdenventaisuuden
edistdmisekst.

Vastauksissa raportoitiin useita konk-
reettisia kdytdnnon esimerkkeja seki es-
teettomyydestd ettd saavutettavuudesta.
Niissd esimerkeissd kerrottiin avoimen
opintotarjonnasta,  digilukiseuloista,
monikulttuurisuuden huomioon otta-
misesta ohjauksessa, opintopsykologien
palveluista ja nepsy -valmennukses-
ta. Kansainvilisyyyden néhtiin tuovan
oman haasteensa, mutta haasteisiin
pyritddn vastaamaan siten ettd “kaikki
toimet rakennetaan niin, ettei esim. su-
kupuoli- tai kieliasiat ole esteend ohja-
ukseen osallistumiseen” Uraohjauksen
nikokulmasta yksilollinen ohjaus ja
oman osaamisen sanoittaminen nousi
vastauksista esiin. Joillakin vastaajista
oli uraohjauksesta vastaamaan nimetty




erillinen asiantuntija. Vastausten mu-
kaan ohjausta ja ohjauspalveluja tarjo-
taan tasapuolisesti ja tarvittaessa myos
jdrjestetddn erityistukea tai erityisjdr-
jestelyjd. Joukossa oli my6s useita vasta-
uksia, joissa tuotiin esille, ettei tasa-ar-
voiseen ty0eldmaddn siirtymistd ja uralla
etenemistd tukevista kdytdnnoistd ole
tietoa.

“Ohjauksen ja ohjauspalvelujen ta-
sapuolinen tarjoaminen kaikille, tar-
vittaessa erityistukea tai -jarjestelyja.
Erillishaut aliedustetuille ryhmille ja
valituille opiskelijoille on tarjottu/tarjo-
taan lisdohjausta, tukiryhmié opintojen
etenemisen tukemiseksi. Tdssd on kylld
tarvetta tehdé kiytant6jd nakyvammiksi
ja systemaattisemmiksi.”

“Hyvin vaikea ottaa kantaa kysymyksiin
(tasa-arvoisuudesta ja yhdenvertaisuu-
desta). Miksei ole "en osaa sanoa"-vaih-
toehtoa?”

Johtopadatokset

Korkeakoulujen  opinto-ohjaustoimi-
joille suunnatun kyselyn perusteella
voidaan todeta, ettd valtaosassa (yli
70%) yliopistoja ja korkeakouluja opin-
to-ohjaus tai opinto-ohjaussuunnitelma
sisiltdd ohjausta tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistdmiseksi. Kdytdnnon
tasolla toteutuvan yhdenvertaisuuteen
ja tasa-arvoon liittyvan ohjaus arvioitiin
korkeakoulukentdlld onnistuvan koh-
talaisen hyvin. On kuitenkin merkille
pantavaa, ettd yli neljinnes raportoi
tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistimisen puuttuvan opinto-ohjauk-
sesta tai opinto-ohjaussuunnitelmista.
Tami selittynee joko todellisella heikol-
la tilanteella, mutta voinee kertoa myos
siitd, miten tarkasti vastaajat ovat pereh-
tyneet ajantasaiseen opinto-ohjaukseen
tai opinto-ohjaussuunnitelmiin. Joka
tapauksessa olisi ensiarvoisen tarked,
ettd kaikki ohjauksen toimijat olisivat
tietoisia aiheesta ja opinto-ohjauksen
suunnitelmista ja dokumenteista 16y-
tyisi ajantasaista tietoa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ohja-
uksessa. Tatd padtelmédd vahvistaa myos

se, ettd lisitiedon, vilineiden ja koulu-
tuksen saannin opiskelijoiden yhden-
vertaisuuteen ja tasa-arvon tukemiseen
liittyen nahtiin kyselyn perusteella hy-
vin tarpeelliseksi ja tarkedksi.

Avoimien vastausten perusteella valit-
tyy kisitys, ettd laajemmin lahestyttyna
saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden
nikokulmasta konkreettisia vélineitd ja
toimintamalleja opinto- ja uraohjauk-
seen on ja niitd kiytetddn aktiivisesti.
Naiitd ovat mm. kaikkia tasapuolisesti
kohtelevat ohjauksen tyGskentelytavat,
erilaiset opiskelun tukimuodot, uraoh-
jaustyokalut ja tyoeldméddn siirtymistd
tukevat mentorointimallit.

Sen sijaan kun tarkastellaan erityisesti
millaisia tasa-arvoa tai sukupuolitietoi-
suutta edistdvid konkreettisia kiytantoja
hyodynnetadn vastaajien omassa orga-
nisaatiossa, voidaan havaita, ettd var-
sinaisesti tdhdn tematiikkaan littyvid
kdytanteitd tuotiin esille vihén tai niitd
ei tunnisteta. Joka tapauksessa hankkei-
den merkitys tasa-arvon ja sukupuoli-
suutta edistdvien kiytantojen edistdjana
korkeakouluissa nahtiin hyvin oleelli-
seksi.

Kyselyaineisto oli pieni, eikd oikeuta
tekemddn tuloksista pitkille menevid
johtopaitoksid. Kyselyyn vastattiin kui-
tenkin suurimmasta osasta Suomen yli-
opistoja ja ammattikorkeakouluja. Siten
tuloksia voidaan pitda suuntaa antavina
ja hyvdnd pohjana jatkotyoskentelylle
korkeakoulujen tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistimistyossd. Selvitys
osoittaa, ettd tyotd talld saralla on, ja
tarvitsemme edelleen lisdd konkreetti-
sia korkeakoulujen toimintaan luontai-
sesti jalkautuneita tasa-arvoa edistdvid
kaytantojd, joista jokainen ohjauspalve-
luissa toimiva olisi tietoinen ja pystyisi
niitd hy6dyntdmédan ohjaustyossddn.
Erityisesti sukupuolisen segregaation
vahentdmiseksi sovellettavia toimivia
kaytantoja tulisi kehittdd ja tehdd entisté
tunnetummaksi ja helposti sovelletta-
vammaksi korkeakoulujen ohjaustyos-
sd.
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