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1 JOHDANTO

Tydhyvinvointi on monimuotoinen kokonaisuus, johon vaikuttavat useat asiat seka tyo- etta yksi-
tyiselamassa. Tyohyvinvointi ja henkilon muu yleinen hyvinvointi ovat vahvassa vuorovaikutuk-

sessa kesken&an. Jos vapaa-aika ei palauta riittavasti tyostéa, alkaa tyéhyvinvointikin karsia.

Koen ty6- ja vapaa-ajan erottamisen hyvin tarkeaksi tydssa kuin tydssa, mutta poliisin ammatissa
aihe korostuu mielestani erityisen tarkeana. Huomasin miettivani asiaa jo silloin, kun etsin asuntoa
tyoharjoittelua varten. Myohemmin harjoittelun aikana huomasin, etté kyseinen aihe on tullut pu-
heeksi ennemmin tai mydhemmin jokaisen kanssani tydskennelleen henkilén kanssa. Useimmiten
tydparini on ollut se, joka asian ottaa puheeksi. Asia vaikuttaa siis erityisen merkittavalta erityisesti

poliisin tydssa, joten mielenkiintoni herdsi tehda aiheesta opinnaytetyoni.

Useimmissa ammateissa tyopaiva vietetaan tydpaikalla. Poliisin ammatissa fyysisen tydpaikan ra-
jat ovat laajat, silla ty6tehtavat keskittyvat koko maakunnan alueelle, mutta erityisesti maakunta-
keskukseen ja edelleen sen keskustaan. Tehtavat, joita poliisi nailla alueilla suorittaa keskittyvat
usein enemman tai vahemman ikaviin asioihin. Tydssa ollaan myos usein tekemisissa toistuvasti

sellaisten henkildiden kanssa, jotka toistuvien rikosten vuoksi ovat poliisin vakioasiakkaita.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia asuinpaikan vaikutusta poliisina toimivan henkilon tyossajak-
samiseen. Tarkoituksenani on selvittéad, kuinka poliisin hyvinvointiin vaikuttaa tyohon liittyvien asioi-
den, kuten poliisin asiakkaiden tai rikospaikkojen kohtaaminen vapaa-ajan ymparistossa. Tyon
taustatiedoksi hankitaan yleista tietoa tyohyvinvointiin liittyvissé kysymyksissa, joiden pohjalta syn-
tynytta tietoa verrataan poliisityon erityispiirteisiin. Tutkimuksessa paapaino kohdistuu yksinomaan
poliisin ammattiin, joten taustamateriaalina kaytetaan yleisen aiheen kirjallisuuden liséksi poliisin
ammattia kasittelevia lahteita. Taméan tiedon pohjalta haastatellaan poliisina toimivia henkildita ai-
heesta. Tutkimuksen lopussa haastatteluaineistoa verrataan alkuvaiheessa saatuun tutkimustie-

toon ja aineistosta tehdaan paatelmia ja yhteenvetoja.

Opinnaytetydn yhtena tavoitteena on herattad ajatuksia poliisina toimivissa henkildissa. Voisiko
omaan hyvinvointiin vaikuttaa uusilla ratkaisuilla? Samalla tydn tarkoituksena on antaa uutta nako-

kulmaa uran alussa oleville poliisitydharjoittelijoille asuinpaikan valinnassa.

1.1 Teoriaja Aiemmat tutkimukset

Stressaavat ja paineistetut tilanteet kuuluvat poliisin ty6hon tehtavankuvasta riippumatta. Siksi pai-
neensietokyky ja sen alla selviytyminen ovat aiheita, joihin on syyta kiinnittdd huomiota ja niiden

tutkimisella voidaan saada hyodyllista tietoa mm. riksien valttamiseksi. Siksi onkin ilmeistd, etta



tasta aihepiiristd on olemassa joitain valmiita poliisin AMK-tutkintoon liittyvi& opinnaytetoita, sekéa

muita tutkimuksia.

Esimerkiksi Ville Pulkkinen on Poliisiammattikorkeakoulun opinnaytetytna julkaissut vuonna 2018
tutkimuksen, joka tutki poliisin tydhon liittyvid uhkatekijoita ja niiden vaikutusta yksityiselamaan.
Tassa tutkimuksessa keskityttiin mm. poliisin tydhon liittyvista psyykkisesti vaikeista tilanteista sel-
vidmiseen ja naiden vaikutuksesta tytajan ulkopuoliseen elamaan. Tama tutkimustyo suoritettiin
kyselytutkimukseen ja kirjallisuuden kautta saatuja tuloksia hyddyntéen ja vertaillen. (Pulkkinen
2018, 1.)

Simo Partolan vuoden 2018 poliisi AMK -opinnaytetydssa tutkittiin puolestaan vireystilan vaikutuk-
seen poliisin tydssa. Tutkimuksessa selvitettiin vireystilaan vaikuttavia tekijoita ja sita, kuinka tyo-
tehtavista suoriudutaan poliisin ammatissa, kun vireystila muuttuu. (Partola 2018, 2.)

Matti Vuorensyrja on Kirjoittanut vuonna 2012 raportin, joka tutkii poliisihenkildston tyokykya ja
tydssa jaksamista. Raportin toimeksianto oli saatu Sisdasiainministerion poliisiosastolta. Raportin
tarkoitus oli erityisesti selvittda, minkalaiseksi poliisihenkilosto kokee tyokykynsa. (Vuorensyrja
2012, 5.)

1.2 Tutkimuksen tavoite ja toteutus

Tama opinnaytetyd on tutkimuksellinen tyd, jonka tieto perustuu luettuun materiaaliin, seka kysely-
tutkimuksella kasattuun tietoon. Tutkimusmenetelmana kaytettiin kvantitatiivista tutkimusmenetel-
maa, jossa kerattiin kyselytutkimuksen avulla numeraalista tietoa tutkittavana olevasta aiheesta.
(Salonen 2013, 5.)

Kvantitatiivinen tutkimusmenetelma osoittautui jo alusta alkaen sopivimmaksi vaihtoehdoksi taman
opinnaytetydn toteutukseen. Tutkimuksen mielenkiinto ei niinkaan kohdistunut yksittaisten poliisi-
miesten kokemusten perusteelliseen selvittamiseen, vaan tarkoituksena oli saada otanta suurem-
malta maaralta vastaajia. Tutkimuksen tarkoitusperén toteutumiseksi kyselyyn pyrittiin saamaan
saman verran vastaajia seka valvonta- ja halytyssektorilla, etta rikostorjuntasektorilla tyéskentele-

vilta.

Tutkimuksen pohjalta saadun tiedon perusteella tehdaan yhteenveto ja johtopaatoksia saadusta
tiedosta, josta saattaa olla hy6tya etenkin oman poliisiuran alussa oleville henkildille, joille vakitui-
sen asuinpaikan valinta on vield edessa. Myos tdman vuoksi opinnaytetyd on taysin julkinen ja

kaikkien luettavissa. Tutkimuksen yksi keskeisimmista tavoitteista onkin heréttda ajatuksia, voisiko



omilla valinnoilla vaikuttaa omaan hyvinvointiin ja tydssdjaksamiseen ammatissa, jossa ty6- ja va-

paa-ajan erottelu on tyon luonteen vuoksi erityisen tarkeaa.

Tutkimuksessa kaytetyn kirjallisuuden ja lahdemateriaalin lisdksi toteutetaan kyselyita Lahden paa-
poliisiasemalla poliisin virassa tyéskenteleville henkiltille. Kyselyt suoritetaan kyselylomakkeella ja
siihen kuuluu tutkimukseen liittyviin kysymyksiin vastailua, paaasiassa numeraalista arviota kayt-

taen.

Olen ennen opinnaytetydaiheen lopullista valintaa tiedustellut poliisina tydskenteleviltéa henkildilta
mielipidett& kyseisen aiheen ja tallaisen tutkimuksen tarpeellisuudesta. Palaute oli rohkaiseva ja
aihe tuntui herattavan keskustelua. Esiin nousi kuitenkin jo heti alussa toive ja jopa ehto, etta ky-
sely toteutetaan anonyymisti. Osa haastattelemistani henkildista koki aiheen araksi ja halusi var-
mistua siita, etta annetut tiedot pysyvét nimettdmina. Lisaksi esiin nousi vahvasti toive mahdollisim-
man yksinkertaisesta kyselysta, jonka vastaaminen ei vaadi liian pitkaa tydajan kayttoa. Tama ko-
ettiin tehokkaaksi, silla liian pitkdssa kyselysséa keskittyminen ja kyselyyn vastaamisen motivaatio
saattaa heiketa. Lyhyet ja yksinkertaiset kysymykset palvelevat parhaiten tata tutkimusta, jossa tér-
keintd on saada kyselyotanta mahdollisimman suurelta vastaajamaaralta, eika niink&&n haastatella
pitk&sti yksittaisia henkildita.

1.3 Haastateltavat ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksessa haastatellaan Lahden paéapoliisiaseman poliisin virassa tydskentelevaa henkilékun-
taa riippumatta tydnkuvasta, jota henkild haastatteluhetkelld tekee. Tutkimuskyselyyn vastaaminen
on vapaaehtoista ja mahdollisuutta vastaamiseen pyritdan tarjoamaan kaikille poliisilaitoksen polii-
sihenkilille. Tutkimuksen keskeisimpana paamaarana on selvittaa vastauksia mm. seuraaviin ky-

symyksiin:

¢ Vaikuttaako pitka tydmatka, eli pitka siirtyma tydpaikan ja kodin valilla tydssajaksami-
seen ja tyéhyvinvointiin?

e Onko asuinpaikan sijainnilla vaikutusta tystéa palautumiseen?

e Miten poliisina tydskenteleva kokee rikospaikkojen tai rikoksentekijoiden kohtaamisen

vapaa-ajalla?

Haastattelukysymykset ovat tutkimuksen liitteena 1.



1.4 Lahden paapoliisiasema tutkimuskohteena

Lahden paapoliisiasema on Hameen poliisilaitoksen paapoliisiasema. Poliisiaseman alueeseen
kuuluu koko Paijat-Hame, jonka kuntia ovat Asikkala, Hartola, Heinola, litti, Karkola, Lahti, Orimat-

tila, Padasjoki ja Sysméa. (Hameen poliisilaitos.)

Paijat-Hameessa on asukkaita noin 206 000, joista asukasluvultaan suurin kunta on Lahti, jossa

asukasluku oli 119 921 ihmista syyskuussa 2020. (Paijat-Hameen liitto.)

Paijat-Hameen asukkaista kolmasosa asuu eri paikkakunnalla, kuin missa ty6paikka sijaitsee.
Tasté ryhmasta 40 % kulkee tydomatkaa Paijat-Hameen ulkopuolelle toiseen maakuntaan. Tall6in

tyOpaikka sijaitsee usein paakaupunkiseudulla. (Paijat-Hameen liitto.)

Paijat-Hameessa sijaitsevan Lahden péépoliisiaseman henkildkunta on siis sopiva haastattelu-
ryhma talle tutkimustydlle, silla maakuntaan kuuluu suuren Lahden kaupungin liséksi paljon erilai-

sia ja pienid paikkoja maakunnan alueella.

2 TYOSSAJAKSAMINEN JA TYOHYVINVOINTI

2.1 Mielenterveysongelmat

Mielenterveyteen liittyvissd ongelmissa ja sairauksissa on kyse psyykkisista hairioista ja sairauk-
sista, jotka alkavat usein vahitellen. Yleisia mielenterveysongelmia ovat esimerkiksi pitkakestoinen
stressi, uniongelmat, paniikkioireet tai masennus. Mielenterveysongelmat saattavat heikentdd hen-
kilon kykya selviytya normaaleista arkisista toimista, tai niiden hoitaminen saattaa tuntu ajopa mah-
dottomalta. Ongelmat saattavat vaikeuttaa myos itsesta tai laheisista huolehtimista. (Paijat-Ha-

meen hyvinvointikuntayhtymé 2019.)

Tyoikaisilla Mielenterveysongelmista aiheutuneet sairauspoissaolot ovat kasvaneet 35 prosentilla
vuosien 2016 ja 2018 vdlilla. Mielenterveysongelmista masennus, ahdistus ja unihairiét olivat

vuonna 2018 yleisin syy 20-29-vuotiaiden sairauspoissaoloille. (Terveystalo 2019.)



2.2 Tyb6hyvinvoinnin méaaritelma

Ty6hyvinvointi on monimuotoinen kokonaisuus, johon vaikuttavat useat eri tekijat seka tyo- etta va-
paa-ajalla. Yleisimpia tyéhyvinvointiin vaikuttavia asioita ovat tydén tekemisen mielekkyys, tydnteki-
jan terveystilanne, turvallisuus ja hyvinvointi. Tyohyvinvointi puolestaan vaikuttaa puolestaan suo-
raan siihen, kuinka tyontekija jaksaa tehda tyétaan. Tydhyvinvointi vaikuttaa siihen, miten tyontekija
sitoutuu tyéhonsa ja kuinka paljon hanella on sairauspoissaoloja. Tydhyvinvointiin vaikuttavat ty6-
olosuhteiden liséksi tyontekijan henkilokohtaisen elaman olosuhteet. (Sosiaali- ja terveysministe-

ro.)

Vuonna 2012 tehdyn tutkimuksen mukaan valtaosa poliisihenkilostosta kokee tyokykynsa melko
hyvéaksi tai erittéain hyvaksi. Esimerkiksi rikostutkintasektorilla alipaallystoviroissa tydskennelleista
30-34 vuotiaista poliiseista 94 % koki tyokykynséa henkisten vaatimusten kannalta hyvéksi tai erit-
tain hyvaksi. Tasta nakokulmassa heikoin tulos osui rikostutkinnan paallystossa 50-54-vuotiaden
luokkaan, jossa 66 % koki henkisen tytkykynséa hyvaksi tai erittéin hyvaksi. Tassé luokassa 9 %
koki tyokykynsa henkisten vaatimusten kannalta huonoksi tai erittain huonoksi. (Vuorensyrja 2021,
58.)

2.3 Masennus sairautena

Masennus on maailmanlaajuinen ja kasvava sairaus, joka todetaan usein oireiden perusteella. Ma-
sennuksen oireita ovat mm. surullinen mieliala, heikentynyt aloitekyky, ahdistuneisuus, itsesaali,
mielihyvan ja mielenkiinnon vaheneminen tai puuttuminen kokonaan, muutokset ruokahalussa, on-
gelmat muistissa, hitaus tai rauhaton olotila ja voimattomuus. Masennus voi myds aiheuttaa fyysi-
sia kiputiloja tai muutoksia kehon koostumuksessa, kuten laihtumista tai lihomista. Kyseessa on
siis hyvin monimuotoinen sairaus, joka saattaa oirehtia monin tavoin. Masennukseksi luokitellaan
tila, joka on kestanyt vahintaan kaksi viikkoa ja jossa potilaalla todetaan masennustilaan sopivat
oireet. (Hiltunen 2018, 34.) Liséksi masennuksen ohella voi ilmeta muita ongelmia, kuten uniongel-
mia, ahdistuneisuushairitita, sydmishairioita, pakko-oireita ja paihdeongelmia ja tybuupumusta.
(Hiltunen 2018, 36.)

Masennustilan vakavuus luokitellaan ja diagnosoidaan sen oireiden perusteella. Masennustila voi
olla esimerkiksi lieva, keskivaikea, vaikea tai psykoottinen. Masennuksen hoito méaritelladn ma-

sennustyypin vakavuustason mukaan. (Hiltunen 2018, 35.)

Masennukseen voi sairastua lahes kuka tahansa ja sen voi aiheuttaa esimerkiksi koettelemukset
elamassa. Sen voi myos laukaista jokin yksittainen tapahtuma, jonka purkaminen esimerkiksi am-

mattiauttajan kanssa voi ehkaista sairastumista. Yksittaista syytd masennustilan aiheuttajaksi ei



kuitenkaan valttamatta ole, vaan sen voi aiheuttaa esim. biologiset tekijat, kuten perinnéllinen alt-
tius, psykologiset tekijat, kuten persoonallisuuden piirteet, henkilokohtaiset kokemukset, sosiaaliset
ja elinymparistoon liittyvat tekijat, kuten asuinymparistd ja stressi. Masennustilan voi aiheuttaa

myds esim. paihderiippuvuus tai joidenkin laékeaineiden haittavaikutukset. (Hiltunen 2018, 49.)

Masennusta sairastaa maailmassa noin 300 miljoonaa ihmista. Se on myds maailmanlaajuisesti
yksi yleisimmista tyokyvyttdmyyden aiheuttajista. Suomessa jaa paivittain noin kahdeksan ihmista
tyokyvyttomyyselakkeelle masennuksen vuoksi ja noin puolet tyokyvyttomyyselakkeista johtuu mie-
lenterveyteen liittyvistd ongelmista. Masennus on hoitamattomana varallinen sairaus, johon liittyy
mm. kohonnut itsemurhariski. Suomessa masennukseen sairastuu noin joka viides kansalainen.

Suomessa itsemurhaan paatyi 731 ihmisté vuonna 2015. (Hiltunen 2018, 21.)

2.4 Mielenterveyden hdiridista johtuvat sairauspoissaolot poliisissa

Tyoterveyslaitos on tutkinut eri syista johtuvia sairauspoissaoloja ammattiryhmittéin vuonna 2013.
Tutkimuksen lopputuloksena saadun aineiston perusteella voidaan havainnoida yksittadisen ammat-
tiryhman fyysista kuormitusta ja sairauspoissaoloja. Aineiston perusteella on ollut tarkoituksena sel-
vittdd, missda ammattiryhmissa sairauspoissaoloriski on suuri, jotta sairastumisia voitaisiin ehkaista
hyvissa ajoin. Tutkimuksessa selvitettiin sairauspoissaolojen maaraa tuki- ja likuntaelinsairauksien

ja mielenterveydellisten hairididen osalta. (Tyoterveyslaitos, 2020.)

Tutkimuksen aineisto on keratty satunnaisotoksella Suomen tydikaisesta, 25-59 vuotiaasta vaes-
tosta 70%:n satunnaisotoksella, jolloin lopullinen osallistujamaara on ollut noin 1000 000 henkilda.
Hankittu tieto perustuu paivarahakausiin, jotka ovat korvattu sairausvakuutuksesta. Tutkimusaineis-
tosta on rajattu pois henkil6t, jotka eivat enaa tutkimuksen loppuvaiheessa asuneet Suomessa tai

olleet palkansaajan asemassa. (Tyoterveyslaitos, 2020.)

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan poliisin ammatissa miesten ja naisten osuus sairauspois-
saolojen maaraa tarkastellessa on suurempi, kuin muissa vertailluissa ammateissa. Miespuolisista
poliiseista on joutunut 1,1 % sairauslomalle mielenterveydellisten hairididen vuoksi, kun keskiarvo
kaikkien tutkittujen ammattien kesken on 1 % miesten osalta. Naispuolisista poliiseista 3,1 % on
joutunut sairauslomalle mielenterveydellisten hairididen vuoksi, kun keskivertoluku kaikkien tutkittu-
jen ammattien kesken on 2,8 %. (Tyoterveyslaitos, 2020.) Tutkimuksen lukujen valossa voidaan
siis todeta, etta poliisin tydssa mielenterveyden ongelmista johtuvat poissaolot ovat hieman suu-

rempia poliisina tyoskentelevilla, kuin muiden ammatin edustajilla.



2.5 Tyo6sta palautuminen

Tyo6sta palautuminen on prosessi, jossa keho ja mieli palautuvat tydssa aiheutuneesta rasituksesta.
Riittavan palautumisen jalkeen tyontekija on valmis palaamaan vapaa-ajaltaan takaisin téihin.
TyoOsta palautuminen edistaa terveyttd, estaa tydssa uupumista ja parantaa tydvalmiuksia, jolloin
keskeisessa asemassa on vapaa-ajan kayttaminen itselleen tarkeiden asioiden parissa. Heikolle
palautumiselle altistuu mm. silloin, kun laiminlyd mielen ja kehon palautumisen tarpeen. (Jaakkola
2018, 15.)

Tyo6sta palautuminen alkaa, kun tyon vaatimukset lakkaavat, jolloin kyseessa on passiivinen palau-
tuminen. Talldin henkild kokee helpotuksen tunteen, kun tyén vaatimukset jatetdén taakse ja lepo
voi alkaa. Aktiivinen palautuminen sen sijaan merkitsee prosessia, jossa tyosta palaudutaan erilai-
sin keinoin, jolloin kyse ei ole pelk&stdén vaatimusten taakse jattamisesta. Palautumisen alkaessa
energiavarojen tulisi palata normaalille tasolle. Mikali tydsta palautuminen ei onnistu, alkaa seu-
raava tyopaiva yleensa vasyneend. Tybasioiden seuraaminen vapaa-ajalle vaikuttaa my6s uneen,
jolloin palautuminen on hitaampaa. (Jaakkola 2018, 113.)

Unta pidetdan tarkeimpéna palautumisen edistdjan. Silti unen maara on yleisesti laskenut ja unihai-
rididen maara kasvanut 1970-luvulta alkaen. Suomalaisilla yhtamittaisen unen keskiarvo on mie-
hilla 7 tuntia ja 18 minuuttia ja naisilla 7 tuntia ja 24 minuuttia. Yli 70 % miehista ja naisista kokevat

paivaaikaan vasymysta, mika on merkki unen riittdmattomyydesta. (Jaakkola 2018, 68.)

2.6 Tybuupumus ja stressi

Tybuupumus on hairiétila, joka on kehittynyt pitkittyneen tydstressin tuloksena. Vaikka tyduupumus
ei ole sairaus, se edistaa erilaisten sairauksien syntymista ja kehittymista. Tyduupumus voi johtaa
mm. paihdeongelmaan, unihairioén, masennukseen tai stressiperaisiin sairauksiin. Naiden ongel-

mien kautta myds tydtapaturmien ja tyokyvyttdmyyden on havaittu kasvavan. (Ahola 2010.)

Tyoéuupumuksen tunnusmerkkeja ovat mm. univaikeudet, arsyyntynyt mieliala, energian puute,
muistiongelmat, sekd paihdeongelmat. Tyduupumus alkaa ja kehittyy yleensa vahitellen, mika te-
kee héirittilasta salakavalan. Vaikka itse tyduupumus saattaa olla huomaamaton, siihen liittyvét

yksityiselaman kriisit ovat nakyvia. (Marila ym. 2020, 16.)

Stressilla itsessaan tarkoitetaan puolestaan tilannetta, jossa ihmiseen koostuu vaatimuksia ja haas-
teita, jolloin henkildn voimavarat tilanteeseen sopeutumiseksi ovat ylittyneet tai vaarassa ylittya.
Aiheuttajia stressitilalle voivat olla esim. sopimaton tyo, kiire tai yksityiselaman ongelmat, kuten
paihdeongelmat. Myds jokin traumaattinen tapahtuma saattaa laukaista stressireaktion. (Mattila
2018.)



Tybuupumukseen ei yleensa johda yksinomaan tydolosuhteet tai tyéntekijan henkildkohtaisen omi-
naisuudet, vaan se syntyy naiden asioiden yhteisvaikutuksesta. Ty6hon liittyvat olosuhteet saatta-
vat henkilokohtaisen elaman kanssa yhdessa joko parantaa tai heikentaa tydssajaksamista. Jaksa-
misen parantamiseksi on siis syyta pyrkia vaikuttamaan naihin molempiin. Tyéuupumuksen riskia
Voi itse vahentaa keskittymalla palauttavaan vapaa-ajan elamaan, palautumiseen ja lepoon seka
noudattamalla tydaikoja. Yhdessa ndma asiat lisdavat tyontekijan voimavaroja ja parantavat tyoky-
kya. (Ahola 2010.)

Tybuupumukseen vaikuttaa tydolosuhteiden ja muiden itsesta riippumattomien tekijoiden lisksi
paljon myds henkilon omat valinnat. Tyduupumuksen vélttaminen ja siitd toipuminen edellyttadd on-
gelmaan tarttumista ja ratkaisujen etsimista. Toipumisen kannalta on huolehdittava paivittaisesta
palautumisesta, jossa auttaa tydsta irrottautuminen. Uupumukseen vaikuttavat tekijat on hyva tun-
nistaa ja vastaavasti vahvistaa edellytyksid omalle hyvinvoinnille. (Ty6terveyslaitos.)

2.7 Tybuupumuksen hoitaminen

Tyduupumuksen hoitamisessa on siis tarke&& muuttaa niita olosuhteita, jotka kyseisen hairidtilan
ovat aiheuttaneet. Asiassa kannattaa keskittya tyétilanteen arviointiin, mutta myds omien elaméanta-
pojen ja elinolosuhteiden muuttamiseen. Keskeinen alkupiste ongelman hoitamiselle on se, etta
tydntekija hyvaksyy tilanteen, jolloin muutoksia ja ratkaisuja voidaan alkaa etsia. Ensimmaisena
askeleena on palautumiskeinojen vahvistaminen, kuten irrottautuminen tyosta. Vapaa-ajalla on

my0s syyta kayttaa aikaa virkistaviin harrastuksiin.

Tybuupunut henkil saattaa joutua uupumuksen vuoksi sairauslomalle, jolloin hdnen tilannettaan
hoidetaan tytterveyshuollossa. Kun henkilén paluuta tydn pariin jalleen suunnitellaan, on tyénanta-
jan ja ty6terveyshuollon syyta yhdessa pohtia, kuinka tydhon paluu kyseisen henkilén kanssa to-

teutetaan.
On kuitenkin muistettava, etté jos tyduupumuksen on aiheuttanut jokin tai jotkin tekijat tyo- tai elin-

olosuhteissa, ongelma todennékdisesti alkaa uudelleen, jos naihin olosuhteisiin ei tee muutoksia.

(Tyoterveyslaitos.)
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2.8 Psyykkiset traumat

Psyykkinen trauma on jalki, jonka kokemus on painunut mieleen, aivoihin ja kehoon. Trauman
saattaa aiheuttaa hyvin monenlaiset tapahtumat, aina maailmanlaajuisista yksityiselaman kriiseihin.
Traumaattiset kokemukset voivat aiheuttaa aivoissa pitkdkestoisen stressitilan. Yksittdinen tapah-
tuma saattaa aiheuttaa ykkostyypin trauman tai traumaattisen kriisin. Tallainen trauma saattaisi olla
vaikkapa johonkin jarkyttavaan tilanteeseen joutuminen. Kakkostyypin traumaksi sen sijaan kutsu-
taan traumaa silloin, kun se on syntynyt laheisesséa ihmissuhteessa esim. lapsuuden aikana suh-
teessa omin vanhempiin tai muihin samassa kodissa elaneisiin ihmisiin. Tallgin trauman voi aiheut-
taa vaikkapa vékivallan tai muun kaltoinkohtelun uhriksi joutuminen lahisuhteessa. (Hiltunen 2018,
148.)

Ykkdstyyppinen, eli jonkin yksittéisen tilanteen aiheuttama trauma saattaa muuttaa ihmisen ela-
mankatsomusta ja maailmankuvaa. Esimerkiksi silloin, kun ihminen on nahnyt jonkun henkilon te-
kevan pahaa, kuten vékivaltaa, saattaa mielikuva ihmisyydestd muuttua kielteisempéaan suuntaan.
Trauma saattaa hajottaa tallaiset mielikuvan nopeastikin. Suomessa tapahtuu vuosittain noin

100 000 stressitilannetta, jotka saattavat aiheuttaa traumaperaisen stressihairion. Suomessa ta-
pahtuu noin 40 000 fyysiseen koskemattomuuteen kohdistuvaa rikosta ja likenneonnettomuuksissa
kuolee tai loukkaantuu noin 7000 ihmista. Téllaiset tilanteet saattavat aiheuttaa ykkdstyypin trau-
man. (Hiltunen 2018, 148.)

Polisiin tyo saattaisi siis altistaa ykkdstyypin traumalle, silla tydssa vaistamatta kohtaa edella kuva-
tun kaltaisia tilanteita, joissa esim. henkeen ja terveyteen kohdistuu rikoksia. On my6s mahdollista,

ettd poliisiuran aikana joutuu itse uhatuksi tyotehtavissa.

2.9 Tyo6- ja vapaa-ajan erottaminen

Tyo6n ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan on yleisesti tuntien tarkea osa stressin ja tydn kuormitta-
vuuden vahentamiseksi. Poliisin tyd on usein luonteeltaan keskivertotyota stressaavampaa, joten
tydsta palautumisen merkitys kasvaa. Jos tydhon suhtautuu intensiivisesti, saattaa siita tulla hallit-

seva osa elaméaé, joka seuraa myos vapaa-ajalle.

Vuonna 2019 valmistuneen tyévoimatutkimuksen mukaan Suomessa tydasiat siirtyvat vapaa-ajalle
herkemmin, kuin muissa Euroopan maissa. Kyselyyn vastanneista suomalaisista tyéntekijoista 30
% oli kokonaan valttynyt tybasioilta vapaa-ajalla. Vastaava luku muiden Euroopan maiden osalta oli
59 %, eli kaksi kertaa suurempi. Kyselyyn vastanneiden mukaan esim. noin puolet suomalaisista
lukee tydsédhkoposteja vapaa-ajalla tai lomalla. Tarkeimpina syina talle toiminnalle kerrottiin mm.

halu pysya ajan tasalla tyasioista ja pyrkimys purkaa omaa tydkuormaansa. (Sutela 2020.)
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Oman jaksamisen parantamiseksi tulisi muistaa, ettd tyon ei tulisi vaikuttaa hairitsevasti elaman
muihin osa-alueisiin. Esimerkiksi tasapainon I6ytaminen tyo- ja perhe-elaman valilla saattaa aiheut-
taa poliisina tydskentelevélle haasteita, silla polisilla on omat velvollisuutensa myds vapaa-ajalla,
mit& kautta poliisina tydskentelevaa kohtaan asetetaan odotuksia mm. vapaa-ajalla kaytoksen suh-
teen. Vaikka poliisina tydskenteleva on ammattia valitessaan tiedostanut tydnsa haasteet, on muis-

tettava, etta poliisi on ihminen samoin, kuin kaikki muutkin. (Pulkkinen 2018, 9-10.)

On siis ilmeista, etta tydssa koetut jarkyttavat asiat saattavat jadda mieleen myds vapaa-ajalla, kuin
myds se, etta liikkuminen alueilla ja paikoissa, joissa naita asioita on tapahtunut, tuo ikavia asioita

helpommin mieleen.

2.10 Asunnon jatyOpaikan valisen matkan vaikutus hyvinvointiin

Asunnon ja tyopaikan vélisella matkalla tarkoitetaan sitd matkaa, jonka tyontekija kulkee kotinsa ja
tyopaikan valilla. Tasta kaytetdén usein puhekielessa termia tydmatka, vaikka kyse on itseasiassa
eri asiasta. TydOmatka nimittéin tarkoittaa tilapaista matkaa, jonka tyontekija tekee tyotehtaviinsa
liittyen tyGajallaan. (Verohallinto.)

Suomessa siirtymét kodin ja tyon valilla ovat hieman lyhyempi&, kuin muissa EU-maissa. Suoma-
laisen tyontekijan tydmatka kestaa keskimaarin 23 minuuttia suuntaansa. Etatyémahdollisuuksien
lisaannyttya tydmatkojen pituudet ovat laskeneet entisestaan. Kuten muissakin Euroopan maissa,
my0Os suomessa tihedan asutuilla alueilla tydématkat ovat pidempid, kuin muualla. Uudellamaalla
asuvilla tydmatkat kestavatkin pidempaan, kuin muissa suomalaisissa maakunnissa. (Immonen
2020.)

TyoOpaikat ovat keskittyneet laajalle alueelle, mika osaltaan myds selittdé Helsingin ja Uudenmaan
tydmatkojen pituutta. Uudella maalla tydmatkan pituus on keskimaéarin noin puoli tuntia. Suomessa
on koko Euroopan mittapuulla hyva mahdollisuus etétoille, mikéa vahentaa tydmatkoja. Vuosina
2020 ja 2021 vallinnut korona-aika on lisannyt etatydmahdollisuuden kayttéa, mutta toisaalta se ei
ole vaikuttanut tydmatkojen kestoihin niiden ihmisten osalta, jotka tydmatkasiirtymid ovat edelleen
tehneet. N&in ollen tydmatkojen kestojen uskotaan pysyneen ennallaan myds viime aikoina. (Im-
monen 2020.)

Tutkimusten mukaan tydmatkan pituus vaikuttaa tyontekijan terveyteen ja etenkin psyykkisen hy-

vinvointiin. Pitka tydmatka saattaa aiheuttaa tyontekijalle tyytymattémyydentunteen elamaansa ja

paivittdiseen toimintaansa. Kansallisen tilastokeskuksen mukaan erityisesti naiset karsivét psyykki-
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sesti enemman tyomatkoista, kuin miehet. Taman uskotaan johtuvan siitd, etté naiset tekevat mie-
hid enemman pysahdyksia tydmatkojen aikana, kun he pysahtyvat esimerkiksi paivakotiin. Tama

pidentad tydmatkan kestoa ja lisda sen kuormittavuutta. (Office of National Statistics 2014, 1)

Tyo6n ja asunnon valinen matka siis vaikuttaa hyvinvointiin, vaikka asuinpaikka on usein henkilén
oma valinta. Siirtymat tyon ja kodin valilla pidentyvat silloin, kun ihmiset muuttavat kaupunkialueelta
syriemmalle seudulle lahemmas luontoa, paremman talon ja parempien asumisolosuhteiden
vuoksi. (Roxby 2014.)

Asunnon ja tyon valinen matka siis vaikuttaa tyontekijan hyvinvointiin. Pitkékestoinen tydmatka
kuormittaa enemman kuin lyhyt, silla siirtymé vapaa-ajalle kestaa kauemmin. Toisaalta tAma saat-
taa helpottaa tyosta irtautumista, mik& on erityisesti poliisin tydssa tarkeéa, sen psyykkisesi kuor-

mittavan luonteen vuoksi.

2.11 Poliisien kokema uhka vapaa-ajalla

Poliisi joutuu tydssaan tekemisiin ikavien asioiden kanssa tyonkuvasta riippumatta. Tydssa joutuu
myds kohtaamaan sellaisia henkil6ita, jotka ovat poliisivastaisia ja saattavat ndin kohdistaa kan-
tansa yksittaisiin poliiseihin, jotka ovat ehka olleet heidan kanssaan tekemisissa. Yksittaisiin polii-
seihin kohdistuvasta uhkaavasta toiminnasta kaytetdaan usein termia maalittaminen. Silloin kyse on
iimidsta, jossa yksi tai useampi henkild tai taho yllyttédéd suurempaa joukkoa hydkkaamaan yhden
ihmisen kimppuun. Tama voi ilmeta esimerkiksi uhkaavien viestien lahettamisella tai uhkaamisella

sosiaalisen median kanavia kayttaen.

Maalittaminen voi ilmeté useilla tavoilla. Esimerkiksi suora tai epasuora uhkailu tai yksityiselamaan
liittyvien tietojen etsiminen ja julkaiseminen voivat olla maalittamista. lImié kohdistuu usein yksittai-
siin ihmisiin, mutta sen paamaarana on yleensa vaikuttaa suuremman joukon tai organisaation toi-
mintaan. Maalittamisesta karsivat uhkailun uhrit, mutta ilmié myds rapauttaa yhteiskunnan luotta-

musta, eikd sen katsota kuuluvan avoimeen yhteiskuntaan. (Siséaministeri.)

Poliiseihin kohdistuva uhkailu saattaa vaikeuttaa poliisina tydskentelevan henkilon yksityiselamaa.
Suomessa on poliiseja, jotka ovat joutuneet tekemaan muutoksia yksityiselamassa jouduttuaan uh-
kailun eli maalittamisen kohteeksi. Naitd muutoksia ovat olleet esimerkiksi asuinpaikkakunnan tai
asunnon vaihtaminen. Aarimmillaén se on saattanut johtaa tydnkuvan vaihtamiseen tai kokonaan

luopumaan poliisin ty6sta. (Mattila 2018.)
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Korkeakoulujen keskusjarjestd Akavan vuonna 2021 suorittamassa kyselyssa tutkittiin maalittami-
sen yleisyytta. Kyselyyn vastasi 667 Suomen poliisijarjestdjen liiton jasentd. Vastaajista 65 % kat-
soi maalittamisen yleistyneen viimeisen viiden vuoden aikana ja 63 % kertoi jonkun tydkaverinsa
joutuneen maalittamisen uhriksi. Joka kolmas vastaaja kertoi joutuneensa maalittamisen uhriksi

viimeisen viiden vuoden aikana. (Suomen Poliisijarjestojen liitto 2021.)

Maalittamisen ilmenemiseen vapaa-ajalla voi olla esimerkkina tilanne, jossa vapaalla oleva poliisi-
mies on kaupassa, jolloin joku tulee hanen luokseen ja lausuu kommentin hanen yksityiselamas-
taan liittyvasta asiasta, kuten perheesta tai perheenjasenesta. Kommentin ei valttamaétta tarvitse
sinansa olla uhkaava ja nain ollen tassa esimerkissé onkin kyse epasuorasta uhkailusta. (Suomen
Poliisijarjestojen liitto 2019, 12.)

Poliisimiesten vapaa-ajalla kokema uhkailu on aarimmainen esimerkki tilanteesta, joka varmasti
vaikeuttaa tyo- ja vapaa-ajan erottelua toisistaan. Se voi aiheuttaa stressia ja uupumusta ja kuten
edella todettua, aiheuttaa jopa asuinpaikan vaihtamisen.

3 KYSELYTUTKIMUS

3.1 Kyselytutkimuksen taustaty®

Taman opinnaytetyon toteutukseen kuului kyselytutkimus, joka kohdistettiin Hameen poliisilaitok-
sen Lahden paapoliisiaseman henkilokuntaan. Tutkimusty6té suunnitellessa puhutin poliisilaitoksen
henkilokuntaa aiheeseen liittyen. Pyrin selvittamaan, mika kyselytekniikka olisi paras mahdollinen.
Tavoitteena oli saada vastausotanta riittavan suurelta maaralta vastaajia, eiké niinkaan keskittya
vain, muutaman vastaajan kokemuksiin. Puhutuksissa kavi myos ilmi seikkoja, joiden perusteella

l&hdin suunnittelemaa sopivaa kysymysrunkoa ja kyselytapaa, jolla tutkimus toteutetaan.

Myds kyselyn helppous nousi erittdin keskeiseen rooliin: monen mielesté vastaavien kyselyiden
suurin ongelma on usein liian pitkat ja vaikeaselkoiset kysymykset, joihin pitédé vastata kirjoitta-
malla. Téallaisiin kyselyihin vastaaminen koettiin epamiellyttavéksi, ottaen huomioon, etta kyselyyn

vastaaminen toteutetaan tydajalla muiden tydtehtavien ohessa.

Taman taustatydn perusteella paadyin laatimaan 11 yksinkertaista kysymyst&, jotka olisivat sisallol-
taan sellaisia, jotka on helppo hahmottaa ja joiden tuottama vastaus palvelisi taté tutkimusta mah-
dollisimman hyvin. Kysymykset olivat sellaisia, joihin vastataan numeroarviolla sen mukaan, miten
vastaaja kysymyksessa kysytyn asian kokee. T&man liséksi osaan kysymyksisté vastattiin myonta-

vasti tai kieltavasti.
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Kyselyn yhteydessa vastaajalle annettiin luettavaksi lyhyt tiivistelm& opinnaytety6n aiheesta ja ky-
selyn tavoitteista. Kyselyssa korostettiin, etté silhen vastaaminen on taysin anonyymia, eika vas-
taajan nimea tulla julkaisemaan missaan. Pyysin lomakkeessa vastaajaa ilmoittaa nimensa, jotta

kyselyyn vastaajan poliisitausta voidaan varmentaa.

3.2 Kyselytutkimuksen toteutus

Alustavassa kyselyssa kavi ilmi useita vapaaehtoisia henkil6ita, jotka ilmaisivat halukkuutensa ky-
selyyn vastaamiseen. Kyselytekniikkaa koskevissa kyselyissa nousi vahvasti esiin tarve saada
osallistua kyselyyn anonyymisti ja ilman oman nimen julkaisua. Alkuperéisena suunnitelmani oli to-
teuttaa kysely sahkopostitse, joko digitaalisella kyselysovelluksella tai sahkopostilomakkeella. Tein
koekyselyja sahkopostitse henkildille, jotka tunnen kysydkseni palautteen kyselyn toimivuudesta ja
ajatuksista, joita se herattaa. Saadun palautteen perusteella séhkdpostia pidettiin melko hyvana
vaihtoehtona kyselyn toteuttamisvalineeksi. Kuitenkin useat henkilot olivat taipuvaisia perinteisen
paperilomakkeen kayttamiseen kyselyissa sahkoisen kyselyn sijaan. Vastaajien mukaan séhkdpos-
titse saapuvat kyselyt hukkuvat helposti muiden viestien joukkoon. N&in ollen paadyin tekemaan
paperilomakekyselyn.

Ennen kyselylomakkeen suurempaa jakelua péaéatin testata neljalla ihmisella lomakkeen toimivuutta.
Nailtd henkil6iltd saadun palautteen perusteella tein muutamia muutoksia kyselyrunkoon. Kyselyn
siséltd pysyi itsessaan ennallaan. Muutoksina vaihdoin tyon ja kodin valisen etdisyyden pituutta
koskevan kysymyksen ensimmaisten kysymyksien joukkoon, mika oli looginen siirto, silla kyseessa
on ikaan kuin kyselyyn vastaajan taustatietoa kartoittava tieto. Tukikysymyksena télle oli lisaksi ky-
symys vastaajan asuinpaikkakunnasta suhteessa tydpaikan sijaintiin. Nailla kysymyksilla sain kar-
toitettua sita, kuinka paljon samaa aluetta kuuluu vastaajan vapaa-ajan ymparistdon tydpaikan toi-

minta-alueen kanssa.

Koekyselyn perusteella tein vield pienid muutoksia sanamuotoihin, jotta kyselyyn vastaaminen olisi
mahdollisimman helppoa. Nelja koe vastaajaa koki kyselyyn vastaamisen mielekk&aksi, eivatka he
tasta syysta kokeneet kyselyn keskeyttdmisen mahdollisuutta todennékoéisena.

Koekyselyn jalkeen siirryin varsinaiseen kyselyvaiheeseen. Aloitin varsinaisen kyselytutkimuksen
viikolla 43 vuonna 2021, jolloin kyselyn kohteena oli Lahden paapoliisiaseman rikostorjuntasektori.
Viikon aikana kyselyyn vastasi 19 henkilda. Viikolla 44 vaihdoin kyselyn kohderyhméaksi valvonta-
ja halytyssektorilla tydskentelevat henkil6t, jotka vastasivat kyselyyn viiden paivan ajan. Valvonta-

ja halytyssektorilta vastauksia saapui 21 kappaletta. Yhteensa kyselyyn vastasi siis 40 henkilda.
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Kyselytutkimukseen vastaamisen nimettdmyyden tarkeys nousi esiin valittémasti kyselyiden alet-
tua. Vaikka vastaamisen kerrottiin, etta vastaajan nimi tullaan pitamaan salassa, ei suuri osa vas-

taajista ilmoittanut omaa nimeaan kyselyn yhteydessa.

3.3 Kyselytutkimuksen tulosten kasittely

Kyselytutkimuksen jalkeen aloitin tulosten kasittelyn. Tama tapahtui niin, etta kasasin saadut vas-
taukset yksittain taulukoihin ja laskin kokonaismaarat kutakin vastausta kohden. Vastauslomakkeita
minulle palautettiin kaiken kaikkiaan 40 kappaletta. Joitakin yksittdisia vastauksia jouduin tassa vai-
heessa karsimaan pois tukoksen vaaristymisen ehkaisemiseksi, jos vastaaja ei ollut vastannut ky-
symykseen pyydetylla tavalla. Jokaisen kysymyksen kohdalla laskettujen ja hyvaksyttyjen vastaus-

ten kokonaismaéaara oli kuitenkin vahintdan 37 vastausta.

Kasaamani vastaukset siirsin digitaaliseen muotoon kayttaen Microsoft Excel -sovellusta, jonka
kautta tein Microsoft PowerPoint -ohjelmassa graafiset taulukot ja kuviot kullekin vastaukselle. Py-
rin tekemé&an taulukot ja kuviot mahdollisimman yksinkertaisiksi ja helposti luettaviksi. Lisaksi kirjoi-

tin jokaisesta vastauksesta keskeisimmat havainnot vastausten yhteyteen.
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4 TULOKSET

4.1 Kyselyyn vastaajien tydkokemus poliisissa

m 1-5 vuotta ®m 6-10 vuotta m 11-20 vuotta m 21 vuotta tai enemman

Kuvio 1

Tahan kyselyyn vastasi poliisimiehia hyvin vaihtelevalla virkaiélla. Suurimmalla osalla vastaajista
on taustallaan tydvuosia poliisina 11-20 vuotta ja vastaajista 16 asettuikin tahan ryhmaan. 1-5 vuo-
den poliisikokemuksella kyselyyn vastasi 12 poliisia, seka 6-10 vuoden kokemuksella 5. Vastaajista
seitsemalla on tyévuosia poliisina takanaan 21 tai enemman.
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4.2 Kyselyyn vastanneiden tygpaikan ja kodin vélinen etéisyys

2. Kyselyyn vastanneiden tyopaikan ja kodin etdisyys kilometreissa.

m1-10km ®11-20km = 21-50 km 51-100 = 100 km tai enemman

Kuvio 2

Kyselyn perusteella suurin osa vastaajista asuu melko lahelld tydpaikkaansa, silla 24 vastaajaa
kertoi tydpaikan ja kodin vélisen tydmatkan olevan vain 1-10 kilometrid. N&ain vastasi 61 % vastaa-
jista. Viidella vastaajalla tydpaikalle on matkaa kotoa 11-20 kilometrid. Neljalla vastaajalla tama
matka on 51-100 kilometria ja yhdella yli 100 kilometrid. Vastauksia tdéh&n osioon tuli yhteensa 39.
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4.3 Kyselyyn vastanneiden asuinpaikkakunta

3. Asutko samalla paikkakunnalla, jossa tyopaikkasi sijaitsee?

m Kylld = Ei

Kuvio 3

Kuten aiemmassa osiossa todettua, Lahden paapoliisiasemalla tydskentelevien poliisien asuinpaik-
kojen etaisyys tyopaikkaan ndhden on keskimaarin hyvin kohtuullinen ja suurin osa tyontekijoista
asuu poliisilaitoksen lahella. Taman osion mukaan 62 % vastaajista asuu samalla paikkakunnalla,
jossa kay toissa. Nain vastasi 29 vastaajaa. Loput 11 vastaajaa asuu eri paikkakunnalla, kuin

missa kay toissa. Kokonaisvastausmaara tahan osioon oli 40 vastausta.
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4.4 Vastaajien kokemus ammatin vaikutuksesta asuinpaikkaan

4. Onko ammattisi vaikuttanut asuinpaikkasi valintaan?

mKylla mEi

Kuvio 4

Tahan osioon vastasi yhteensa 40 osallistujaa, joista 24 vastaajaa, eli 67% kertoi, ettd ammatilla ei
ole ollut vaikutusta asuinpaikan valintaan. Kolmasosa vastaajista sen sijaan vastasi myontavasti ja

16 vastaajaa kertoikin heidan ammatillansa olleen asiaan vaikutusta.
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4.5 Vastaajien kokemus asuinpaikan vaihtamisesta ammatin vuoksi

5. Oletko vaihtanut tai harkinnut vaihtavasi asuinpaikkaasi ammattisi
vuoksi?

mKylla = Ei

Kuvio 5

Taman otannan perusteella suurin osa Lahden paéapoliisiaseman poliiseista ei koe heidan poliisin
ammatillaan olevan niin suurta vaikutusta yksityiselamaan, etta he olisivat vaihtaneet tai harkinneet
vaihtavansa asuinpaikkaa ammatin vuoksi. Nain vastasi 71 % vastaajista ja heité oli yhteensa 31.
Kuitenkin 9 vastaajaa, eli 29 % kertoi harkinneensa tai vaihtaneensa ammattinsa vuoksi asuinpaik-
kaa.
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4.6 Asuinpaikan vaikutus tydssdjaksamiseen poliisin ammatissa verrattuna muihin
ammatteihin

6. Asuinpaikallani on mielestani enemman vaikutusta hyvinvoinnin kannalta
poliisin ammatissa, kuin vertaa muihin tyonkuviin, joita olen tehnyt

w

o
N
B
)]
(o]

10 12 14 16 18 20

Taulukko 1

0 = ei lainkaan, 1 = vahan, 2 = melko vahan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon 5 = erittdin paljon

Tasséa kysymyksessa vastaajat vertasivat asuinpaikan vaikutusta tydsséjaksamiseen poliisin am-
matin ja muiden ammattien ja tyonkuvien valilla, joita vastaajat ovat tehneet. Hajontaa vastauksien
valilla oli runsaasti ja selkeda painopistetta tai vastausten suuntausta on vaikea havaita. Vastaa-
jista 15 kokee, ettd vaikutusta on vahan tai ei lainkaan, mutta toisaalta 14 vastaajan mielesta melko
paljon tai erittain paljon. Myds 7 vastaajaa ilmoitti asuinpaikalla olevan jonkin verran enemman vai-
kutusta tydsséjaksamiseen poliisin ammatissa, kuin muissa vastaajien aikaisemmissa tyonkuvissa.
Tahan osioon vastasi yhteensé 39 vastaajaa.
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4.7 Tyon ja vapaa-ajan erottelu poliisin ammatissa

7. Tyon ja vapaa-ajan erottelu on hankalaa poliisin ammatissa.

[EEN

o
N
B
)]
(o]

10 12 14 16 18 20

Taulukko 2

0 = ei lainkaan, 1 = vahan, 2 = melko vahan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon 5 = erittain paljon

Tassa osiossa vastaajista enemmisto on sitd mielta, etta vapaa-ajan ja tydajan erottelu on vain va-
héan vaikeaa poliisin ammatissa, jonka vastauksen antoi 13 vastaajaa, antaen kysymykselle ar-
vionl. Vastaajista 8 oli puolestaan sitd mielta, ettei se ole vaikeaa lainkaan. Vastauksissa voi kui-
tenkin havaita myos hajontaa, silléa 8 vastaajaa pitaa asiaa jonkin verran vaikeana ja 5 vastaajaa
melko paljon vaikeana. Huomion kiinnittédd tassé osiossa eniten kuitenkin se, etté vain 1 vastaaja

on sité mieltd, ettd tyo- ja vapaa-ajan erottelu poliisin ammatissa on erittain vaikeaa.
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4.8 Asuinympaéristdn vaikutus ty0- ja vapaa-ajan erotteluun poliisin ammatissa

8. Asuinympdristoni vaikuttaa tyo- ja vapaa-ajan erotteluuni.

N

o
N
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)]
(o]

10 12 14 16 18 20

Taulukko 3

0 = ei lainkaan, 1 = vahan, 2 = melko vahan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon 5 = erittain paljon

Tassa osiossa niukasti eniten arvioita sai arvio 0, silla 9 vastaajaa ilmoitti, ettei asuinymparist6 vai-
kuta lainkaan siihen, kuinka hyvin vapaa-ajan ja ty6ajan erottelu onnistuu poliisina tydskentelevalta
henkiloltéd. Vastaavasti 8 vastaajaa ilmoitti arviolla 1, etta vaikutusta on vain vahan. Kuitenkin 7 vas-
taajan mielesta asuinymparistolla on vaikutusta poliisin tydsta irtautumiseen jonkin verran arviolla
3. Kolme vastaajaa koki silla olevan erittain paljon vaikutusta ja 4 vastaajan kokemuksen mukaan
melko paljon arviolla 4. Kuten kuvaajasta voidaan nahda, hajontaa vastausten valilla tdméan kysy-
myksen kohdalla syntyi, mutta kuitenkin suurimmalla osalla ymparisto ei vaikuta tyon ja vapaan

erotteluun.
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4.9 Asuminen alueella, jonne sijoittuu paljon poliisitehtavia.

9. Minua hairitsisi asua kaupunginosassa tai alueella, jonne sijoittuu paljon
poliisitehtavia.

IS

o
N
I
(e)}
(00}

10 12 14 16 18 20

Taulukko 4

0 = ei lainkaan, 1 = vahan, 2 = melko véhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon 5 = erittain paljon

Tahan osioon vastasi 38 vastaajaa. Vastaajista selkeésti eniten arvioita sai vastaus 5, jonka perus-
teella lahes puolta osaa vastaajista hairitsisi erittain paljon asua kaupunginosassa tai alueella,
jonne poliisitehtavia sijoittuu tavallista enemman. Vastaajista 11 kokee asian hairitsevan melko pal-
jon. Merkillepantava huomio on se, etta kaksi vastaajaa ei koe tallaisella alueella asumista lainkaan
hairitsevaksi ja antoivat tdssé osiossa arvion 0. Kaiken kaikkiaan taméan otannan perusteella polii-
sina tyoskentelevista valtaosa kokee tallaisella alueella asumisen héiritsevan paljon, silla n. 74 %
vastaajista antoi talle kysymykselle arvion 4 tai 5.
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4.10 Poliisin asiakkaiden kohtaaminen vapaa-ajalla

10. Olen kohdannut vapaa-ajallani henkil6ita, joiden kanssa olen ollut

tekemisissa tyoni puolesta.

|
4
3 I ——
2 ——
1
0 |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Taulukko 5

0 = ei lainkaan, 1 = vahan, 2 = melko vahan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon 5 = erittdin paljon

Tahan osioon kirjattiin 38 vastausta. Taman otannan perusteella vaikuttaisi olevan hyvin yleista,
ettd Paijat-Hameessa tyoskentelevat poliisit kohtaavat poliisin asiakkaita vapaa-ajallaan. Vastaa-
jista 9 antoi tdssa osiossa vastaukseksi suurimman mahdollisen arvion 5 ja ilmoittivat néin ollen
kohdanneen erittéin paljon vapaalla poliisin asiakkaista. Lisdksi 10 vastaajaa ilmoitti kohdanneensa
asiakkaita vapaalla melko paljon ja he antoivat arvioksi 4. Vastanneista 50 % siis ilmoitti kohdan-
neensa polisiin asiakkaita vapaalla melko paljon tai erittin paljon. Huomionarvoinen seikka on
my0s se, etta ainoastaan 2 vastaajaa ilmoitti, ettei ole kohdannut poliisin asiakkaita tydajan ulko-
puolella lainkaan. Toinen vastaajista asuu 20 kilometrin etaisyydella poliisilaitoksesta, jossa ty6s-
kentelee. Toinen puolestaan kulkee tdihin kokonaan toisesta maakunnasta. TAma osio sai yh-
teensa 38 vastausta.
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4.11 Kokemus poliisin asiakkaiden kohtaamisesta vapaa-ajalla

11. Koen poliisin asiakkaiden kohtaamisen vapaa-ajalla epamiellyttavana.

w
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(o]

10 12 14 16 18 20

Taulukko 6

0 = ei lainkaan, 1 = vahan, 2 = melko véhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon 5 = erittain paljon

Tassa kysymyksessa vastaajat arvioivat sitd, miten he kokevat poliisin asiakkaiden kohtaamisen
vapaa-ajalla. Ainoastaan yksi vastaaja oli sitd mielta, etta poliisin asiakkaiden kohtaaminen va-
paalla ei ole lainkaan epamiellyttdvaa, muihin vastaajiin asialla oli vaikutusta. Eniten vastauksia sai
arvio "jonkin verran”, joka kerasi 13 vastaajaa. Vastaajista 7 koki asiakkaiden kohtaamisen melko

epamiellyttavana ja 4 vastaajaa erittdin epamiellyttavana.

Taulukoiden 5 ja 6 perusteella on huomionarvoista, ettéa lahes kaikki kyselyyn vastanneet kertoivat
kohdanneensa poliisin asiakkaita vapaa-ajallaan. Kun taté tietoa peilaa siihen, etté 28 % vastaa-
jasta pitaa tallaista tilannetta melko epamiellyttavana tai erittain epamiellyttavana, on asialla vaista-

méatt& jonkinlainen yhteys hyvinvointiin ja tyon ja vapaan erottamiseen.
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

5.1 Tutkimuksen tulosten yhteenveto

On selvaa, etta tydelaméssa tyo- ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan on tarke&a tyon kuormitta-
vuuden valttamiseksi ja tyosta palautumisen edistamiseksi. Tassa tutkimuksessa kaytetyn tausta-
materiaalin perusteella on lukuisia asioita, jotka vaikuttavat tydssakayvan ihnmisen hyvinvointiin.
Tietyt asiat saattavat vaarantaa ty0sta palautumisen, miké puolestaan altistaa erilaisille terveyson-
gelmille.

Poliisin tyon luonne poikkeaa useammista muista ammateista, silla poliisi joutuu tyéssaan kohtaa-
maan ikavia asioita ja puuttumaan tyokseen ihmisten perusoikeuksiin. Poliisi pyydetdan useimmi-
ten paikalle silloin, kun jotain ikavaa on sattunut. Siksi onkin selvaa, ettad kyseessa on hyvin paljon
erilaisia mielikuvia ja asenteita herattava ammatti. Lisaksi poliisin tydn toiminta-alueeseen kuuluu
laaja-alue, usein koko maakunta. Siksi ikavien asioiden aarella saatetaan tydssa olla paljonkin sa-
moilla alueilla, joka kuuluu poliisimiehen kotiseutuun, jossa han puolestaan viettdd myos vapaa-
aikaa. Taman vuoksi kiinnostuin selvittamaan, kuinka poliisinenkildstoé kokee tyo- ja vapaa-ajan

erottamisen toisistaan, kun lahtokohdat ovat taman kaltaiset.

Jo tutkimuksen alkuvaiheessa, kun mahdollisia haastateltavia puhutettiin, osoittautui aihe hyvin
mielipiteita herattavaksi. Samoin tutkimuksessa saatujen vastausten kasittelyssa tama vaikutelma

sai vahvistusta.

Vastausten perusteella nakemykset tutkimuksen aihepiiristd ovat hyvin yksil6llisia, mutta eritysesti
on merkille pantavaa, ettd useat kysymykset saivat useita vastauksia arviolla "erittain paljon”. Li-
saksi vastaajien joukoissa oli henkildita, jotka ilmoittivat &éritapauksessa joutuneensa muuttamaan
tai harkinneensa muuttoa poliisin ammattinsa vuoksi. N&in vastasi 29 %, eli 9 vastaajaa 40:sta. Li-
séksi noin kolmannes vastaajista ilmoitti poliisin ammatin jo vaikuttaneen asuinpaikan valintaan.
Erityisesti naitd havaintoja pidan mielenkiintoisena tietona ja kertoo osaltaan poliisin ammatin poik-

keavuudesta suhteessa muihin ammatteihin.

Kyselytutkimukseen osallistuneiden asuinpaikan sijainnit suhteessa tyépaikkaan vaihtelivat suu-
resti. Joillakin vastaajista oli vain yhden kilometrin tydmatka, kun joillakin se taas oli yli 100 kilomet-
ria. Kaikkien 39 vastaajan tyOpaikan ja kodin etaisyyksien laskettu keskiarvo oli 20,5 kilometria. Li-
saksi 62 % vastaajista asui samalla paikkakunnalla, kuin misséa tyopaikka sijaitsee, mika oli mieles-
tani yllattavan vahan, ottaen huomioon tutkittavana olleen kaupungin melko suuren 120 000 asuk-

kaan véakiluvun. (Lahden kaupunki 2021.)
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Ottaen huomioon edelld mainitut asuinpaikkoja koskevat vastaukset, on yllattavaa, ettd vastaajista
vain 2 vastasi, ettei ole koskaan kohdannut poliisin asiakkaita vapaa-ajallaan. Peréati 24 % vastaa-
jista puolestaan kertoi kohdanneensa erittdin paljon poliisin asiakkaita ollessaan vapaalla ja 26 %
melko usein. Taman tuloksen perusteella voidaan paatelld, ettd on hyvin yleista, etta poliisina tyos-
kenteleva henkilo kohtaa tydajan ulkopuolella henkil6ita, joiden kanssa on tdissa ollut tekemisissa.
Se, miten taman asian kokee ja vaikuttaako se tydsta irtautumiseen vapaa-ajalla, on taméan tutki-

muksen perusteella yksilollista.

Yksi vastaaja ilmoitti, ettei koe lainkaan epamiellyttavana poliisin asiakkaiden kohtaamista va-
paalla. Valtaosalla vastaajista téllainen tilanne herattaa jossain maarin epamiellyttavia tunteita.
Vastaajista 34 % ilmoitti kokevansa taméan jonkin verran epamiellyttavaksi, 4 vastaajaa erittain epa-
miellyttéavaksi ja 7 vastaajaa melko epamiellyttavaksi.

Kuten saaduista tuloksista voidaan paatella, poliisin tyon erityispiirteet vaikuttavat lahes poikkeuk-
setta jollain tasolla myds yksityiselamaan. Vaikuttaisi olevan hyvin yksildllista, miten tassa tutkimuk-
sessa tutkitun aihepiirin kokee ja minkalainen valmius yksittaisella tyontekijalla on péaéasta irtautu-
maan tydsta vapaalle, jos kohdatut henkil6t ja ymparistdt muistuttavat tydasioista. Taman tutkimuk-
sen lukijat voivatkin pysahtyd miettimaan, miten asiat vaikuttavat omalla kohdalla ja olisiko oman

hyvinvoinnin ja tydssajaksamisen vuoksi syyta kiinnittda huomiota omaan asuinpaikkaan.

5.2 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Tata tutkimusta tehdessa herasi ajatuksia siita, miten aihetta voitaisiin tutkia perusteellisemmin ja
miten tutkimustulosta voitaisiin hyddyntaad. Tutkimusta varten vastauksia kerattiin rikostutkinta- ja
valvonta- ja halytyssektorilla tydskenteleviltéd poliisimiehilta. Vastauksia saatiin melko tarkalleen yh-
teneva maara molemmilta sektoreilta. Yhtena jatkotutkimusmahdollisuutena olisi kohdistaa tutki-

musta siihen, onko silla vaikutusta asiaan, milla sektorilla poliisimies tydskentelee.

Tutkimuskyselyyn vastanneiden virkaiat vaihtelivat suuresti. Joillakin tytkokemusta poliisina oli vain
reilu vuosi, kun taas vastauksen antoi myés 4 vastaajaa, jotka olivat tydskennelleet poliisina yli 30
vuotta. Kaikkiaan 39 vastaajaa ilmoitti virkaikansa, joka oli keskiarvoltaan 13,6 vuotta. Mahdolli-
sessa jatkotutkimuksessa olisi mielenkiintoista selvittdd, muuttuvatko kokemukset tassa tutkimuk-
sessa tutkituista aiheista virkaién karttuessa. Tottuuko esim. poliisin asiakkaiden kohtaamiseen,

kun tyévuosia on takana paljon, vai alkaako se painvastoin tuntumaan yha epamiellyttavammalta.
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LITE 1

Kysely opinnaytetydn tutkimusta varten

Kysely toimii tukena opinnaytetyélleni, joka tutkii tyo- ja vapaa-ajan erottelua poliisin
tydssa. Tutkimuksessa selvitetaan erityisesti sitd, miten poliisin ammatin erityispiirteet vai-
kuttavat tyosta irtautumiseen (esim. poliisin asiakkaiden tai rikospaikkojen kohtaaminen va-
paa-ajalla) ja onko asuinpaikalla vaikutusta tdhan asiaan ja sita kautta tydssdjaksamiseen.

Vastaaminen on taysin anonyymia, eika vastaajien nimia julkisteta. Kiitos vastauksestasi!

Osaan kysymyksiéa vastataan kylla/ei ja osaan arviolla asteikolla 0-5, jossa: O=ei lain-
kaan, 1 = vahan, 3 =jonkin verran, 4 = melko paljon ja 5=eritain paljon.

1. Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt poliisina? Vastaus:
2. Kuinka pitka tyématkasi on kilometreind? Vastaus:

3. Asutko samalla paikkakunnalla, jossa tydnantajanasi toimiva poliisilaitos sijaitsee
(Kyll&a/ei)? Vastaus:

4. Onko ammattisi vaikuttanut asuinpaikkasi valintaan (Kyll&/ei)? Vastaus:

5. Oletko vaihtanut tai harkinnut vaihtavasi asuinpaikkaa ammattisi vuoksi (Kylla/ei)? Vas-

taus:

6. Asuinpaikallani on mielestéani enemman merkitysta hyvinvoinnin kannalta poliisin amma-

tissa, kun vertaan muihin tyonkuviin, joita olen aiemmin tehnyt (0-5). Vastaus:
7. Ty6n ja vapaa-ajan erottelu toisistaan on hankalaa poliisin ammatissa (0-5). Vastaus:
8. Asuinympdristdni vaikuttaa tyo- ja vapaa-ajan erotteluuni (0-5). Vastaus:

9. Minua hairitsisi asua kaupunginosassa tai alueella, jonne sijoittuu paljon poliisitehtavia
(0-5). Vastaus:

10. Olen kohdannut vapaa-ajallani henkildita, joiden kanssa olen ollut tekemisissé tydni

puolesta (0-5). Vastaus:
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11. Koen poliisin asiakkaiden kohtaamista vapaa-ajalla epamiellyttavané (0-5). Vastaus:
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