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Taman opinnaytetyon aiheena oli suunnitella ja toteuttaa sahkoinen portfolio tyonhaun
tueksi. Portfolion toteutus tehtiin WordPress-sisallonhallintajarjestelmalla, jossa kaytin Astra-
nimista teemaa. Minulla ei ollut aiempaa kokemusta WordPressista niin myos WordPressiin

tutustuminen ja opettelu tapahtui opinnaytetyon aikana.

Tavoitteena minulla oli luoda sellainen portfolio, jota pystyisin tulevaisuudessa kayttamaan
apuna tyonhakutilanteissa. Tavoitteena oli myos saada luotua itseni nakoinen portfolio, joka

kertoisi katsojalle heti jotain minusta.
Teoriaosuudessa pyrin tuomaan esille, miten omaa osaamista pystytaan tunnistamaan ja

miten osaamista voi markkinoida tyonhakutilanteissa. Tietoperustana kaytin tyonhaun

tehostartti opintojaksoa, seka internetsivustoilta l0ydettya aineistoa.
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The topic of this Bachelor's was to design and implement a e-portfolio to support job search.
The implementation of the portfolio was carried out with the WordPress content management
system, in which | ended up using a theme called Astra. | lacked previous experience with

WordPress, so | also familiarized with the program and learned to use it during my thesis.

My goal was to create a portfolio that | could use in the future in job search situations. The
goal was also to create a portfolio that presents something of myself to the viewer right

away.

In the theoretical part, | try to discuss how one’s own competence can be identified and how
competence can be marketed in job search situations. As the theoretical framework, | used

the job search efficiency course, as well as the material found on the websites.

Keywords: identification of one's own competence, e-portfolio, WordPress
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon aiheena on suunnitella ja toteuttaa sahkoinen portfolio tyonhaun
tueksi. Sahkoisen portfolion toteutus tehdaan WordPress-sisallonhallintajarjestelmalla, jossa
kaytan Astra-nimista teemaa. Aiempaa kokemusta WordPressista minulla ei ole, joten myos

WordPressiin tutustuminen ja opettelu tapahtuu opinnaytetyon aikana.

Kilpailu tyopaikosta on tana paivana kovaa ja tyonhaku on aikaa vieva prosessi. Koska
tyonhaku tapahtuu myos suurimmaksi osaksi verkossa, on hyva, jos hakijalla on jotain minka
avulla voisi erottua muista hakijoista. Taman vuoksi lahdin tekemaan sahkoista portfoliota
tyonhaun tueksi, koska se on jo valmiiksi sahkoisessa muodossa ja nain ollen helppo liittaa

mukaan tyohakemukseen.

Opinnaytetyo keskittyy paaosin oman osaamisen tunnistamiseen ja itsensa markkinointiin seka

miten nama voidaan tunnistaa ja kayttaa apuna tyonhaussa.

2  Oman osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen on ehka tarkein osa-alue tyonhaussa, CV tai
tyohakemuksella ei ole kauhean suurta merkitysta, jos ei osaa tunnistaa omaa osaamistaan ja
sanoittaa sita. Esimerkiksi tyohaastattelussa on aarimmaisen tarkeaa, etta osaa viestia ja
markkinoida omaa osaamistaan ja tuoda sita esille haastattelutilanteessa. Ja viela niin, etta
kyseinen organisaatio tai yritys, johon on toihin hakemassa, pystyisi hyodyntamaan sita

osaamista.

Erityisesti sellaisille ihmiselle, joilla ei ole paljoa tyokokemusta voi oman osaamisen ja osaaja
identiteetin tunnistaminen olla todella haastavaa. Tahan syyna on se, etta osaaminen
liitettaan aina niin vahvasti siihen tyokokemukseen mutta on tarkeaa tunnistaa myos se, etta
osaamista voi saada monesta muustakin paikasta kuin pelkastaan tyoelamasta. Esimerkiksi
koulutus, ihmissuhteet, harrastukset ja vapaa-aika voivat olla sellaisia osa-alueita, joista saa

paljon erilaista osaamista, joita pystyy hyodyntamaan tyoelamassa.

Kannattaa aidosti miettia mita asioita opiskeluiden aikana on oppinut ja miten ne vahvistavat
sita omaa osaaja identiteettia. Millaista osaamista on saanut esimerkiksi opiskeluista ja

vastaavasti tyoelamasta.

Koulutuksen ja tyon lisaksi osaamista voi saada paljon esimerkiksi ihmissuhteista. hmisilla on

paljon vuorovaikutustaitoja, joita opimme erilaisista ihmissuhteista ja konflikteista. Tama



kaikki on sellaista osaamista mita tarvitsemme tyopaikalla ja yleensakin tyoelamassa, koska
mita todennakoisemmin tyoelamassa tulemme olemaan vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten
kanssa. Kannattaa siis pohtia omia ihmissuhteita ja miettia minkalaisia kokemuksia ja

osaamista niista on voinut saada.

Naiden lisaksi kannattaa pohtia omaa vapaa-aikaa ja harrastuksia, koska siella voi olla paljon
sellaisia kokemuksia, joista on voinut saada hyvin paljonkin erilaista osaamista. Kun on
kokenut tiettyja asioita niin sita kautta voi saada lisaa sita omaa kasitysta, ymmarrysta ja
tietotaitoa. Jos esimerkiksi harjoittelee maaratietoisesti erityisen kovaa jotain lajia niin
siinakin on jo monta elementtia, jotka voivat olla hyodyllisia tulevaisuudessa tyoelamassa.
Naita ominaisuuksia voivat olla sinnikkyys, karsivallisyys ja tietynlaista tavoitteiden
asettamista ja niihin paasemista. Nama ovat sellaisia asioita, jotka pystytaan kaantamaan
sille osaamisen kielelle. Osaaminen on siis loppujen lopuksi tietoja ja taitoja, jotka kiteytyvat

erilaisiin kokemuksiin. (Tyonhaun tehostartti, Udeh & Eronen 2021).

Oman osaamisen tunnistamisessa voi apuna kayttaa erilaisia karttoja, osaamispuita ja
osaamisen kasi on hyva apuvaline, kun lahdetaan hahmottamaan ja kartoittamaan sita omaa

osaamista (Kuvio 1).

Partio
Johtamistaidot
Suomi Erataidot
Tiimity6taidot
Harrastukset
: Kielitaito Triathlon
Ruotsi Maaratietoisuus
Sinnikkyys
Kestavyys
Office Positiivi
Ohjelmointi N\ IT-taidot OSAAMIS - JA e
VAHVUUSKARTTA Sosiaalinen
Sometaidot _/
Persoona Avulias
Esiintymistaidot
Sopeutuva
Tiedonhankintataidot
Koulutus/opinnot Huolellinen
Kriittinen ajattelukyky o~ ’
Esimiestaidot
Substanssiosaaminen )
TyOkokemus Verkostot

\ Ammatillinen ydinosaaminen

Kuvio 1: Osaamis- ja vahvuuskartta

3 Itsensa markkinointi

Todella monet kokevat oman omaamisen markkinoinnin haastavaksi ja meista suomalaisista,
kun muutenkin puhutaan, etta olemme vaatimatonta kansaa niin tama ei ole mikaan helppo
yhtalé. Kun omasta osaamisesta pitaisi alkaa kertomaan niin todella usein esille astuu sana
vaatimattomuus. Omista taidoista ja osaamisista puhuminen koetaan usein kehuskeluna.

Mutta jos tulevaisuudessa haluaa erottua edukseen tyonhaussa, on pakko astua esiin ja tehda



oma osaaminen nakyvaksi. Oman osaamisen markkinointi on todella tarkea taito, joka meidan
jokaisen tulisi osata hallita. Ja kannattaa muistaa, etta oman osaamisen markkinointi ei ole
itsensa kehumista, vaan siina tuodaan tiettyja faktoja esille, jotka ovat haettavan tyopaikan

kannalta olennaisia. (omanelamasisuperstara 2021).

Kun lahdetaan tyonhakuun niin siina ei ole kyse vain siita, etta tehdaan jonkinlainen listaus
aikaisemmista tyopaikoista ja koulutuksista. Vaan tassa vaiheessa olisi tarkeaa tuoda esille
sita omaa osaamista ja tuoda sita nakyvasti esille. Kuten jo aiemmin mainitsin niin osaamista
ei kerry pelkastaan tyoelamasta, vaan sita kertyy ihan yhta lailla esimerkiksi tyoharjoittelusta
ja erilaisista projekteista, joissa on ollut opiskeluaikoina mukana. Usein juuri esimerkiksi
opinnaytetyo voi olla sellainen mista voi saada hyvan tyonaytteen ja taman lisaksi positiivista
nayttoa voi hankkia vapaa-ajalta harrastusten parista. Harrastusten parista voi loytya
paljonkin positiivista nayttoa erilaisesta osaamisesta, naita voivat olla esimerkiksi hyvat
vuorovaikutustaidot, hyva fyysinen kunto, IT-osaamista tai jos haettavassa tyotehtavassa

tarvitaan luovuutta niin sellaisia taitoja voi loytya harrastusten parista.

Tyohakemukseen on hyva avata kaytannossa niita ominaisuuksia ja osaamisia, joita sinulta
mahdollisesti loytyy hakemasi tyopaikan suhteen. Tama todennakoisesti antaa sinusta

sellaisen kuvan, etta olet oikeasti ymmartanyt hakemasi tyotehtavan vaatimukset.

Voi olla sellaisia tapauksia, joissa loydetty tyotehtava tuntuisi omalta mutta kaikkea
osaamista ei valttamatta loydy mita kyseinen tyotehtava vaatisi. Naissa tapauksissa hakijan
kannattaa valmiiksi miettia ratkaisuja tilanteeseen, olisiko esimerkiksi puuttuvan osaamisen
hankintaa olemassa jokin mahdollisuus. Tama osoittaa haastattelutilanteessa, etta olet jo
valmiiksi miettinyt asiaan ratkaisua ja tunnet oman osaamisen tasosi ja olet valmis

hankkimaan tarvitsemasi osaamisen tyon ohessa.

Tyonhaussa viela tanakin paivana patee hyvin sanonta ”asenne ratkaisee”. Hakijoista
parhaiten mieleen jaavat ne, joista aidosti valittyy motivaatio ja kiinnostus haettavaa
tyotehtavaa kohtaan. Motivoitunut ja positiivinen asenne ovat edukseen varsinkin silloin, jos
ei ole viela kertynyt paljoa tyokokemusta. Tietoa ja taitoja on helppo opetella

tulevaisuudessa lisaa mutta asenteen korjaaminen voikin olla hankalampi toteutus.

Omaa asennetta ja kiinnostusta voi tuoda hyvin esille olemalla esimerkiksi aktiivisesti
yhteydessa yritykseen, josta toita on hakemassa. Lisaksi on hyva tehda valmiiksi tausta tyota
haettavasta yrityksesta ennen tyohakemuksen lahettamista. Yleensa sellaiset hakemukset
huomataan nopeasti rekrytointi vaiheessa, jotka sisaltavat paljon kliseisia korulauseita ja
tama yleensa kertoo sen, ettei hakija ole aidosti kiinnostunut haettavasta tyotehtavasta. Kun
tyohakemusta alkaa tekemaan niin kannattaa aina ensin asettua mahdollisen tyonantajan

saappaisiin ja pohtia mita hyotyja sinusta oikeasti olisi mahdollisesti tulevalle tyonantajalle.



Parhaiten tyonhaussa erottuvat omannakoiset dokumentit. Ansioluetteloon ja
hakemuskirjeeseen kannattaa todella nahda vaivaa ja panostaa niiden ulkomuotoon niin, etta
ne ovat asiallisia ja muutenkin siisteja. Mutta samalla dokumentissa olisi hyva tuoda esille sita
omaa persoonaa. Hyvassa hakemuksessa on sopivassa suhteessa omaa osaamista, omat arvot

ja selkea ymmarrys haettavasta tyonkuvasta.

Hakemuskirjeessa keskittyminen kannattaa kohdentaa omaan osaamiseen. Olennaisinta ei ole
mista osaaminen on hankittu, silla nama tiedot loytyvat jo ansioluettelosta. Kannattaa ottaa
huomioon, ettei tyokokemuksen kestolla aina ole valttamatta merkitysta. On paljon
henkiloita, jotka vahattelevat esimerkiksi kesatoitaan, vaikka kesatyon kesto olisikin vain sen
muutaman kuukauden voi jo siinakin ajassa ottaa hyvin haltuun erilaisia laitteistoja ja

tyotehtavia.

Yksi mainio tapa tuoda omaa persoonaa esille ja nakyvaksi on videoesittely. Hakemukseen voi
lisata liitteeksi vaikka 30 sekunnin videon, jossa kay lapi miksi sinua kiinnostaa juuri kyseinen
yritys ja tyotehtava, jota olet hakemassa. LinkedIn-profiilin hyodyntaminen hakemuksessa on
suositeltavaa, voit esimerkiksi lahettaa rekrytoijilla verkostoitumiskutsun niin han paasee

suoraan nakemaan LinkedIn-profiilisi.

Jos on mahdollisuus niin hakemukseen on hyva liittaa suosittelijoita. Suosittelijat ovat
henkiloita, jotka parhaiten pystyvat kertomaan asenteestasi ja siita millaista sinun kanssasi on
tyoskennella. Hyvia suosittelijoita ovat esimerkiksi aikaisemmat tyonantajat mutta
opiskeluajan opettajat ja harjoittelussa olleet ohjaajat ovat mainioita vaihtoehtoja. Tarkea
on kuitenkin muistaa, etta suosittelijalta on oltava lupa siihen, etta voit kyseista henkiloa

suosittelijana kayttaa.

Tyonhaussa tulisi aina muistaa olla rehellinen ja oma itsensa. Ei kannata lahtea lupaaman
sellaisia asioita, joita ei sitten tulevaisuudessa pystyisikaan lunastamaan. Kukaan meista ei
voi olla paras kaikessa, mutta kun osaa kohdentaa omaa osaamistaan haettavaan
tyotehtavaan, kaantaa heikkouksia ratkaistaviksi haasteiksi seka osoittaa aidosti
motivoitunutta asennetta niin aika varmasti tulet jaamaan haastattelu tilanteissa

haastattelijan mieleen positiivisesti. (edujob 2021).

Itsensa markkinointi ei tapahdu hetkessa vaan se on pitkaaikainen prosessi, ja vaatii tekijalta
pitkajanteista ja maaratietoista toimintaa. On hyva esimerkiksi tehda realistinen arvio,

kuinka paljon voi kayttaa paivassa aikaa itsensa markkinointiin sosiaalisessa mediassa.

Vaikkakin itsensa markkinointi on pitkajanteista tyota, ei sita silti tarvitse tehda vuorokauden
ympari. Olemassa on monia palveluja, joissa toimivat nopeat viestintakanavat esimerkiksi
Twitter ja naiden avulla voit helposti tuoda esille omia kiinnostuksen kohteita ja ilmaista

omia mielipiteitasi ja viela kohtuullisella panoksella ihan jopa vaikka paivittaisella tasolla.
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Yksi tarkea tekija tyonhaussa on paivittaa CV nykyaikaan. CV on kuitenkin tyonhaussa yksi
tarkeimpia dokumentteja, joten siihen kannattaa ehdottomasti panostaa. Internetista loytyy
lukemattomia maaria CV-malleja, joten apua on varmasti saatavilla. CV-mallia valittaessa
kannattaa panostaa selkeyteen, tuoreeseen malliin seka valokuva on hyva laittaa mukaan.
Esimerkiksi jos on pyrkimassa luovemmalla alalle, niin CV:n muotoiluun ja sisaltoon kannattaa
ehdottomasti panostaa ja nain saadaan sita omaa persoonallisuutta esille, josta mainitsin

aiemmin.

Moni taho suosittelee ottamaan sosiaalisen median haltuun. Lahes kaikki kuitenkin kayttavat
paivittain yksityiselamassaan sosiaalista mediaa. Esimerkiksi Facebook on sellainen palvelu
vaikkakin se on suurimmaksi osaksi tarkoitettu yksityiselaman kommunikointiin, mutta sielta
loytyy erilaisia ammatillisia ryhmia missa voi liittya erilaisiin keskusteluryhmiin ja tata kautta

markkinoida itseaan.

Yksi varmasti suosituimpia verkkoyhteisopalveluja on LinkedIn. LinkedInissa kayttaja voi jakaa
CV:n ja lisata vaikka suosituksia edellisilta tyonantajilta. LinkedInissa on paljon erilaisia

keskusteluryhmia, joihin voi liittya ja seurata mita alallasi tapahtuu.

Taytyy kuitenkin ottaa huomioon, etta sosiaalisessa mediassa toimiessa kaikesta tekemisesta
jaa myos jalki. Valttamatta paras tapa ei ole se, etta pyrkii olemaan koko ajan aktiivisena ja
joka paikassa. Aktiivisuuden osoituksia voi olla tykkaaminen, seuraaminen, ja jakaminen.
Oman itsesi markkinoinnin kannalta on siis hyva muistaa kayttaytya asiallisesti
verkkoyhteisopalveluissa ja pitaa huoli siita, etta jakamasi sisallot kestavat paivanvalon.

(fi. care 2021).

4 Portfolion suunnittelu ja toteutus

Lahes jokainen tyonantaja haluaa nahda tyonhakijan osaamisen tyonhakuvaiheessa. Yksi hyva
tapa tuoda omaa osaamistaan esille on sahkoinen portfolio. Kun sain tasta vinkkia ja tutustuin
lisaa aiheeseen, lahdin tyostamaan itselleni sahkoista portfoliota. Tavoitteena portfoliosta on
saada itseni nakoinen, jossa pyrin tuomaan esille omaa persoonaani mahdollisimman
rehellisesti. Portfoliossa on tietoa minusta itsestani, tyohistoriastani ja harrastuksista ja

vapaa-ajasta, seka lopuksi loytyy viela yhteydenottolomake.

Minulla oli aika nopeasti visio millaisen ja mita tietoa haluaisin portfoliossani tuoda esille.
Kuitenkaan minulla ei ollut kauheasti aiempaa kokemusta web-sivujen tekemisesta niin
seuraava vaihe oli alkaa kaymaan lapi vaihtoehtoja milla lahtisin sivuja toteuttamaan.
Kaytyani lapi vaihtoehtoja ja lukemalla muiden kayttajien arvosteluja paadyin valitsemaan
WordPressin, joka tuntuikin olevan yksi suosituimpia sisallonhallintajarjestelmia. Lisaksi

valintaan vaikutti sivuston helppo yllapito mita moni kehui arvosteluissa.
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Koska minulla ei ollut aikaisempaa kokemusta WordPressista niin seuraavaksi olikin edessa
perehtya tarkemmin WordPressin sisaltoon ja alkaa opettelemaan ohjelmiston kayttoa. Oman

haasteensa tahan toi aikataulu, joka oli todella tiukka tyon tekemiselle.

Erilaisilta verkkosivustoilta aloin etsimaan tietoa ja ohjeita aloittelevalle kayttajalle.
Ohjeistuksia loytyikin suhteellisen hyvin ja aloin kdymaan naita lapi ja samalla yritin loytaa
ohjeista itselleni ne tarkeimmat vaiheet ja vinkit tekemalla samalla muistiinpanoja.
Alkuvaiheessa meinasi jo pieni epatoivo iskea, kun ohjeistuksia ja sivuston tekemisen eri
vaiheita alkoi kaymaan lapi. WordPressiin on saatavilla tuhansia eri teemoja ja kymmenia
tuhansia erilaisia lisaosia, joita kayttaja pystyy hyodyntamaan verkkosivuja tehdessaan. Aluksi
tallaiset lisaosat, vimpaimet ja kaikki muut tekijaa auttavat lisapalvelut tuntuivat vaikeilta
hahmottaa. Vimpaimien ja erilaisten lisaosien avulla tekija pystyy nakemaan sivujen sisaltoa
ja ominaisuuksia todellisen sivuston ulkopuolella. Esimerkiksi kuvien tai leipatekstien alueita
voi vimpaimien avulla hahmotella sivuston eri alueille. Valittu teema maarittaa kuitenkin

suurilta osin milla alueilla vimpaimia voi sivustolla kayttaa.

Muutamien paivien tutkiskelun ja opiskelun jalkeen minulle alkoi hiljalleen paremmin
hahmottumaan mita ohjelmisto sisaltaa ja miten erilaisia lisaosia ja vimpaimia voidaan
hyodyntaa sivustoja tehdessa. Lisaksi onnistuin loytamaan muutaman hyodyllisen videoklipin,
joiden katsomisen jalkeen tuntui, etta nyt oli taas paremmin tietyt termit hallussa ja pystyin

paremmin sisaistamaan niiden kayttotarkoituksen.

Itselleni alkoi hiljalleen tulemaan sellainen olo, etta voisi lahtea katsomaan ja kokeilemaan
miten WordPress ohjelmisto oikeasti toimii ja milta se nayttaisi ihan kaytannossa. Minulta
kuitenkin puuttui viela domain ja webhotelli, joten ne oli viela laitettava kuntoon ennen kuin

paasin WordPressilla tyoskentelemaan.
4.1  WordPress

WordPress sai alkunsa vuonna 2003 ja se perustuu avoimen lahdekoodin kayttoon.
Perustamisen jalkeen WordPress on ollut suosituimpia sisallonhallintajarjestelmia. Alun perin
WordPressia kaytettiin lahinna blogien luomiseen ja niiden yllapitoon. WordPress on
toteutettu PHP-kielella ja tietojen tallennuksessa se kayttaa MySQL-tietokantaa. Kaikista
verkkosivustojen kayttajista jopa 43 % ovat valinneet alustakseen WordPressin. (wordpress
2021).

Aikojen saatossa WordPress on kehittynyt valtavasti ammattitaitoisten, innostuneiden
kehittajien, suunnittelijoiden, tutkijoiden, bloggaajien ja alustan kayttajien tukemana.
WordPress tarjoaa oikeastaan kenelle tahansa mahdollisuuden luoda omat verkkosivustot,

vaikka aikaisempaa kokemusta ei juurikaan olisi ja vielapa ilmaiseksi. Yksi parhaimpia
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ominaisuuksia WordPressissa on juuri se, etta silla pystyy itse tekemaan verkkosivut ja

yllapitamaan niita eika siita tarvitse erikseen maksaa osaavalle yllapitajalle.

WordPress on lisensoitu General Public License -lisenssilla, joka mahdollistaa kayttajalle
nelja perusvapautta. Ohjelman suorittaminen mihin tahansa tarkoitukseen, perehdytys kuinka
ohjelma toimii ja muokkauksen niin kuin tekija haluaa, uudelleen jakamisen seka voit myos

jakaa oman muokatun versiosi muille kayttajille. (wordpress 2021).

4.2 Domain ja webhotelli

Domain eli verkkotunnus tarkemmin siis osoite internetissa. Domainin avulla kayttaja paasee
haluamalleen verkkosivustolle. Verkkotunnus koostuu kayttajan (omistajan) itse

maarittelemasta alku -ja loppuosasta.

Verkkotunnuksen alkuosa voi olla mika tahansa, joko kirjain- tai numeroyhdistelma.
Lahtokohtaisesti verkkotunnuksissa ei kayteta kansallisia kirjaimia kuten a- tai 6-kirjainta, on
kuitenkin olemassa sellaisia verkkotunnuksia, joissa voidaan kayttaa myos kansallisia kirjaimia

ja yksi tallainen on esimerkiksi .fi-paatteinen verkkotunnus. (itewiki 2021).

Verkkotunnuksen loppuosa taas voi olla mika tahansa Internet Corporation for Assigned Names
and Numbers (ICANN) organisaation yllapitama ja vapaasti kaytettavissa oleva loppuliite.
Verkkotunnuksen loppuosaa ei voi siis kaytannossa maaritella vapaasti, vaan se pitaa valita
valmiiden loppuliitteiden joukosta, jotain on noin 1500 kappaletta. Loppuliitteina voi toimia

esimerkiksi maakohtainen tunnus .fi tai maailmalla yleisimmin kaytossa oleva .com tunnus.

Mika on sitten verkkotunnuksen ja webhotellin ero? Tama on sellainen asia minka monet
ihmiset sekoittavat keskenaan. Yleisin syy siihen on, etta molemmat palvelut hankitaan
samassa paketissa ja vielapa samalta palvelun tarjoajalta. Erona toimii kuitenkin se, etta
webhotellilla tarkoitetaan tilaa, jonne kayttajan nettisivut voidaan asettaa julkaisua varten.
Kun taas verkkotunnus toimii kyseisen nettisivun osoitteena. Kaytannossa siis nama

kummatkin ovat pakollisia, mikali nettisivut halutaan julkaista internetissa. (itewiki 2021).

Sahkoisen portfolion julkaisua varten tarvitaan siis webhotellipalvelua, jonka avulla kayttaja
saa www-sivut kayttoonsa ja kayttaja voi itse vastata sivustonsa yllapidosta. Omassa tyossani
paadyin kayttamaan suomalaista domainhotelli.fi-palvelua. Myoskaan tallaisesta palvelusta

minulla ei ollut aiempaa kokemusta, joten jouduin tamankin kanssa tekemaan jonkun verran

taustatyota ennen kuin tein valintani.

Yksi syista miksi paadyin kayttamaan domainhotelli.fi-palvelua oli se, etta heilta sain ostettua
samalla kerralla verkkotunnuksen. Omaksi verkkotunnukseksi valitsin juhahirvonen.net nimen,
koska se viittaa suoraan omaan nimeeni ja on siksi helposti loydettavissa esimerkiksi

hakukoneilla.
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Lisaksi valintaan vaikutti vahvasti se, etta domainhotelli.fi on suunniteltu erityisesti
WordPress palvelua varten ja sivuston jouhevaan ja mahdollisimman nopeaan toimintaa on
panostettu mika on mielestani sahkoisessa portfoliossa tarkea ominaisuus. WordPressin
asentaminen sujui vaivattomasti, silla sen pystyi asentamaan suoraan webhotelli.fi-palvelun
omasta hallintapaneelista. WordPressin paivitykset on mahdollista suorittaa webhotelli.fi:n
Klik-ohjelman kautta ja paivitysten yhteydessa otetaan viela aina varmuuskopio, tama
mahdollistaa paluun edelliseen toimivaan versioon, jos paivityksessa ilmenee ongelmia tai

jokin menee pieleen.

Muita paatokseen vaikuttavia tekijoita olivat verkkosivujen automaattinen suojaus, minka
johdosta sivut nakyvat selaimessa turvallisilta lisaksi suojauksen ansiosta sivut nakyvat
paremmin esimerkiksi Googlen-hakukoneessa. Monipuolinen hallintapaneeli oli houkutteleva
ominaisuus. Hallintapaneelissa kayttaja voi itse hallinnoida paljon erilaisia ominaisuuksia
kuten tiedostoja, tietokantoja, sahkopostitileja, itse verkkosivustoa seka tarkastella sivuston

tilastoja esimerkiksi kuinka paljon kavijoita sivustolla on ollut. (Domainhotelli 2021).

4.3 Portfolion teema

Mika on WordPress teema? WordPressiin on saatavilla tuhansia erilaisia teemoja. Teema
maarittelee kaytannossa sen milta sivujen ulkoasu tulee nayttamaan ja niita on saatava
melkein millaiselle tahansa nettisivustolle. Teemat ovat valmiiksi suunniteltuja verkkosivujen
ulkoasupohjia, joista kayttaja pystyy muokkaamaan oman nakoisensa sivuston.
Valmisteemoissa huonona ominaisuutena on kuitenkin niiden rajalliset

muokkausmahdollisuudet.

Jotta siis kayttaja voi alkaa tekemaan verkkosivuja WordPressilla tulee ensimmaiseksi valita
teema verkkosivujen tekemista varten. Teema vastaa sivuston ominaisuuksista, rakenteesta ja

visuaalisesta ilmeesta ja niita on saatavilla joko ilmaisena ja maksullisena.

Koska teemoja on tuhansia eri vaihtoehtoja ei ole helppoa heti loytaa itselleen sopivaa
vaihtoehtoa vaan tamakin vaatii aikaa ja perehtymista valikoimaan. Erityisesti WordPressin
uusille kayttajille sopivan teeman loytaminen omille verkkosivuille saattaa tuottaa paljon
haasteita. Moni uusi kayttaja ei ole edes tietoinen kaikista vaihtoehdoista mitka olisivat

oikeasti hyvia vaihtoehtoja varsinkin aloittelevalle kayttajalle.

Mika sitten olisi itselle se paras teema? Aluksi kannattaa miettia millaisia verkkosivuja on
tekemassa ja mita ominaisuuksia sivuilta haluaa. Onko kyseessa perinteiset nettisivut, blogi,
verkkokauppa tai vaikkapa portfolio. Kun on tiedostanut itselleen, millaisia sivuja on lahdossa
tekemaan ja mita ominaisuuksia sivustolta haluaa, on teeman valinta huomattavasti

helpompaa ja itselleen sopivampia vaihtoehtoja on helpompi loytaa.
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Teeman valinnassa kannattaa ottaa huomioon joitakin tiettyja seikkoja, jotka helpottavat
tyoskentelya huomattavasti jatkossa. Muiden kayttajien kirjoittamat arvostelut ovat yksi hyva
mittari teemaa valittaessa. Muiden kayttajien arvostelut kertovat jo todella paljon teemasta,
onko sita helppo kayttaa, loytyyko teemasta jotain bugeja eli vikoja ja niin edelleen. Teeman
suosio kertoo paljon kannattaako teemaa edes harkita, mita enemman teemalla on latauksia

ja hyvia arvosteluita voi siita jo paatella, etta kayttajat ovat olleet tyytyvaisia valintaansa.

Yksi tarkeimpia tietoja teemasta on, milloin se on viimeksi paivitetty. Jos edellisesta
paivityksesta on jo kulunut kuukausia tai enemman, voidaan siita ehka paatella, ettei teeman
valmistajalla ole enaa aikomusta jatkaa teeman kehitystyota. Yleensa onkin niin, etta
paivitykset ja teeman suosio kulkevat ikaan kuin kasi kadessa. Jos teemalla on paljon suosiota

ja sita kautta latauksia ja tuloja niin yleisesti kehitystyo jatkuu.

Varmasti suurin osa, joka alkaa omia verkkosivuja tekemaan haluaa sivuistaan tyylikkaat ja
modernit. Verkkosivujen ulkonaolla voi olla juuri se ratkaiseva merkitys sellaisissa

tapauksissa, joissa henkilo saa minusta ensimmaisen kerran tietoa verkkosivujeni kautta.

Nykyaikana kaytetaan paljon kannykoita ja tabletteja tyoelamassa. Tasta syysta teeman
valinnassa ja verkkosivuja tehdessa kannattaa ottaa huomioon sivuston responsiivisuus.
Verkkosivuston taytyy tana paiva olla mobiiliystavallinen ja naytta hyvalta mobiililaitteella
katsottaessa. Nopeus on sellainen asia, joka teeman valinnassa tulee miettia ja varmistaa,
teeman tulee olla nopea ja sivujen pitaa aueta nopeasti. Liian hitaasti toimivilla
verkkosivuilla voi olla negatiivinen vaikutus esimerkiksi hakukonesijoituksissa. Jossain
teemoissa on erikseen mahdollisuutena hakukoneoptimointi, jonka avulla verkkosivusto

voidaan optimoida helposti hakukoneita varten (esim. Google). (wp-kotisivut 2021).

Omassa portfoliossani paadyin kayttamaan Astra-nimista teemaa. Kaydessani lapi eri teema
vaihtoehtoja tormasin sattumalta Astra-teemaan ja aloin tarkemmin katsomaan teeman
ominaisuuksia lapi. Teemaa kehuttiin nopeaksi ja se olisi viela kayttajalle taysin
muokattavissa. Lisaksi ominaisuuksista loytyi paljon sellaista mista olisi tulevaisuudessa
varmasti hyotya sivujen jatkokehitysta silmilla pitaen. Teeman mukana oli
erityisominaisuuksia, joten sita pystyisi kayttamaan yhdessa erilaisten sivunrakentajien

kanssa, kuten Elementorin, Beaver Builderin ja Visual Composerin kanssa.

Kavin viela lukemassa muiden kayttajien kokemuksia teemasta, jotka olivat lahes, kaikki
positiivista palautetta ja arvosteluissa teema oli saanut 5/5 tahtea ja latauskertojakin oli
kertynyt jo yli miljoona mika oli maarallisesti moninkertainen verrattuna teemoihin, joita olin
aikaisemmin miettinyt vaihtoehdoksi. Kaikkien naiden lisaksi teema oli viela ilmainen niin tein

paatoksen ja lahdin rakentamaan sivujani Astra-teeman alustalle.
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5  Portfolion sisalto

Portfolion sisallon suhteen tavoitteena minulla oli, etta saisin tehtya mahdollisimman selkeat
ja yksinkertaiset sivut. Aluksi lahdin hahmottelemaan eri vaihtoehdoista mitka voisivat toimia
sivuillani parhaiten. Hahmotteluvaiheessa ilmeni paljon haasteita, kun mietin mahdollisia
kuvia ja ehka jopa videoita sivuilleni, sitten piti viela miettia tekstityksen osuutta. Useamman
variantin testauksen jalkeen paadyin tekemaan sivuille nelja eri sivua: etusivu, kuka olen,

tyohistoria ja yhteystiedot. Linkki sahkoiseen portfoliooni juhahirvonen.net.

Ulkoasu oli yksinkertainen, tein etusivun ylaosaan valikon, joista klikkaamalla paasi siirtymaan
jokaiselle sivulle. Lisaksi lisasin ylaosassa olevan oman nimeni toimimaan ikaan kuin
paluulinkkina takaisin etusivulle. Lisasin etusivulle painikkeet mista kavija paasee suoraan
siirtymaan yhteystiedot -sivulle. Chat-toiminto loytyy jokaiselta sivulta, mikali kavija haluaa
saada minuun nopeasti yhteyden, saan ilmoituksen chat-viesteista suoraan sahkopostitililleni,

minne viestihistoria tallentuu.

Etusivun suunnittelussa suurin haaste oli loytaa sopiva taustakuva. Taustakuvaksi halusin
sellaisen kuvan, joka kertoisi kavijalle minusta heti jotain, ja milla tavoittaisin minulle
tarkean kavijakunnan huomion. Varimaailman kanssa jouduin tekemaan paljon testaamista

ennen kuin sain muokattua sellaiset varit, joita voisin kayttaa jokaisella sivulla (Kuvio 2).

JUHA HIRVONEN

WEB - PORTFOLIO

Kuvio 2: Portfolion etusivu

5.1  Kuka olen

Kyseisen sivu oli ehdottomasti haastavin sivu toteuttaa. Kuvaa valittaessa haastetta tuotti
miettia, minkalaisen kuvan haluaisin tuoda esille. En kuitenkaan halunnut laittaa tahan

sellaista niin sanottua ammatillista kuvaa, joita kaytetaan esimerkiksi LinkedInissa


http://www.juhahirvonen.net/
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profiilikuvina. Lopuksi kuvaksi valikoitui sellainen kuva, josta kavija nakee minka nakoinen
olen.

Ongelmia aiheutti se, etta mita kertoisin itsestani ja kuinka paljon. Lopuksi paadyin tahan
kirjoittamaan vain muutaman lauseen kuvauksen, jota tullaan tulevaisuudessa muokkaaman

paremmaksi. Lisasin sivulle videoklipin itsestani harrastusten parissa, joka toivon mukaan

kertoo kavijalle liikunnan merkityksesta elamassani (Kuvio 3).

Kuvio 3: Kuka olen -valilehti

5.2 Tyohistoria

Tyohistoria sivulle laitoin muutamia esimerkkeja aikaisemmista tyotehtavistani. Lisaksi lasisin
sivulle tyoaiheisia kuvia ja omista taidoistani tein pienimuotoisien animaation, jossa olen
listannut vuosien varrella kertynytta osaamistani. Sivun alaosasta loytyy viela painikkeet,

joista avautuvat CV:ni ja suoritetut sertifikaatit.

Talla hetkella minulla on viela tyon alla lopullisen CV-versioni tyostaminen seka
sertifikaattien lajittelu, joten myos naihin tulen jatkossa lisaamaan ajan tasalla olevat

paivitetyt versiot samalla kuin muutakin sivustoa paivitetaan (Kuvio 4).
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Minun taidot

Kuvio 4: Tyohistoria -valilehti
5.3 Harrastukset ja vapaa-aika

Harrastukset ja vapaa-aika olikin sitten haastava siina mielessa, etta miten pitaisin sisallon
lyhyena. Liikunta on ollut suuressa roolissa elamassani jo pienesta pitaen niin tuntui silta,
etta tasta aiheesta olisin voinut tehda kokonaan oman opinnaytetyon. Maltoin kuitenkin
mieleni ja lisasin sivun alkuosaan vain videoklipin itselleni tarkeimmasta lajista eli

tenniksesta.

Sivun loppuosaan kirjoitin lyhyesti, miten urheilu taustani on saanut alkunsa ja mainitsin
lajeja, jotka ovat talla hetkella aktiivisesti elamassani mukana. Pyrin saamaan kaikista
tamanhetkisista harrastuksista edes jonkinlaisen kuvan sivuille, mutta nama tulevat jatkossa
paivittymaan parempiin. Kuviin lisasin viela sellaisen efektin, etta kun kursorin vie kuvan

paalle niin kuva ikaan kuin ”hypahtaa” esille.

On paljon portfolioita, joissa ei ole mainittu harrastuksista tai vapaa-ajasta valttamatta
mitaan, koska sen koetaan olevan tietylla tavalla turhaa tietoa. Omassa portfoliossa halusin
tuoda nama kuitenkin esille, koska liikunta on minulle itselle niin tarkeassa osassa elamassani

ja toivon mukaan se kertoisi sivustoni kavijoille jotain minusta (Kuvio 5).

Liikunta on ollut suuressa roolissa elamassani jo pienesta pitaen. Aloitin tenniksen harrastamisen noin 4 vuotiaana ja siita Iahtien olen
harrastanut ja liikkunut aktiivisesti koko elamani. Minulle lilkunta toimii eraanlaisena "palautumisena” kaikista muista arjen askareista ja
se toimii myds hyvana stressin lievittjana.

Lajit: Paalajina minuila toimii edelleen
tennis, mutta padel on noussut
hiljattain vahvaksi haastajaksi. Muita
oheislajeja ovat mm. sulkapallo,
salibandy, maastopybraily ja kesaisin
perhokalastus.

Kuvio 5: Harrastukset ja vapaa-aika -valilehti
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5.4  Yhteystiedot

Yhteystiedot-sivulla pyrin siihen, etta yhteyden ottaminen minuun olisi kavijalle
mahdollisimman helppoa. Ajattelin, etta pelkat yhteystietoni eivat ole riittavat, joten lisasin
sivulle viela yhteydenottolomakkeen mista saan samalla tavalla ilmoituksen sahkopostitilille
niin kuin chat-toiminnossakin. Sivulla on linkit minun LinkedInini profiiliin seka Instagramiin,

nain ollen minut tavoittaa sosiaalisen mediankin kautta.

Lisasin sivulle viela minulle tarkean kuvan lemmikeistani ja kartan tuomaan sivulle hiukan

visuaalista ilmetta.

Yhteystiedot

Sosiaalinen media
lin]

Kuvio 6: Yhteystiedot -valilehti

6  Portfolion jatkokehitys

Tulevaisuuden suunnitelmissa minulla on halu kehittaa portfoliota paremmaksi. Haluan tehda
portfoliostani responsiivisemmat, joka parantaa sivujen kayttoa mobiililaitteilla. Nykyaikana
mobiililaitteet ovat niin vahvasti ihmisten arjessa mukana niin uskon, etta silla positiivinen

vaikutus sivuilleni kavijoiden suhteen.

Tulevaisuudessa haluan portfolioni olevan sellainen, etta voin hyodyntaa sita tyonhaussa.
Tulen lisaamaan portfoliooni taydennystekstia omasta itsestani, seka ainakin tyohistoria
sivulle tulen tekemaan paivityksia. Haluan portfolioni ulkoasusta ammattimaisemman, joten

tahan osa-alueeseen tulen panostamaan tulevaisuudessa.
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7  Yhteenveto

Kokonaisuutena tama opinnaytetyo projekti oli osittain haastava mutta samalla todella
mielenkiintoinen. Kaikkien haasteiden ja vastoinkaymisten myota minulle ei ajallisesti jaanyt
kauheasti aikaa tyon toteuttamiselle. Ajallisesti olisin toivonut, etta minulla olisi ollut

enemman aikaa projektin toteuttamiselle ja sita kautta saada parempi tyo aikaiseksi.

Raportin kirjoittaminen on minulle aina jostain syysta ollut haastavaa ja siina onkin yksi
kehittamisen kohde tulevaisuudessa. Alussa mietin, etta olisin tehnyt ensin portfolion
valmiiksi, jonka jalkeen olisin vasta alkanut tyostamaan raporttia. Onneksi sain kuitenkin
hyvan vihjeen, etta kannattaa portfoliota tehdessa kirjoittaa heti tehtyja asioita
teoriaosuuteen niin pysyin koko ajan tasalla tekemisen suhteen. Raporttia kirjoittaessa
minulle tuli hiukan yllatyksena se, kuinka vahan aiheeseen liittyvaa suomenkielista

kirjallisuuttaa oli saatavilla.

WordPressiin tutustuminen ja opettelu tapahtui opinnaytetyon aikana, ja tama aiheutti
pienta jannitysta, miten tulisin tasta selviamaan, kun aikataulu oli suhteellisen haastava.
Pienien alkuvaikeuksien jalkeen asiat lahtivat mielestani sujumaan kuitenkin yllattavan hyvin,
toki haasteita oli matkan varrella tasaiseen tahtiin mutta olen tyytyvainen, etta valitsin juuri
WordPressin tahan tyohon. Uskon, etta tasta on minulle tulevaisuudessa varmasti hyotya

tyoelamassa.

Kaiken kaikkiaan olen tyytyvainen, etta lahdin tekemaan opinnaytetyota itselleni ja uskon
siita olevan minulle tulevaisuudessa paljon apua. Sain tyon aikana paljon sellaista osaamista

ja oppia, joista on minulle varmasti hyotya tulevaisuuden tyonhakutilanteissa.
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