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1 Johdanto

Opinnaytetydssa keskitytdan Destian infrarakennustyémaille tehtadvaan tydmaaperehdytyk-
sen uudistamiseen. Aihe opinnaytetython valikoitui keskustelussa Destian turvallisuusp&al-
likdn kanssa, joka oli kdynyt ottamassa selvaa puutteista Destian tydmaista ympéari Suo-
mea. Keskustelimme tapaturmien juurisyista sekad kierroksella havaituista ongelmakoh-
dista. Tyomailta tulleiden palautteiden perusteella tulimme siihen johtopdatokseen, etta
Destia tarvitsee ytimekkaan, mahdollisimman yksinkertaisen ja uudistetun tydmaakohtaisen
perehdytysohjeistuksen. Tyomailta tulleista palautteista nousi esille nykyisen aineiston ras-
kas, luentomainen, pitka ja ilmeetdn ulkoasu seka kielivaihtoehtojen puuttuminen. Ratekon
ePerehdytys antaa hyvén yleisen perustiedon talonrakennustyémaille, mutta ei anna riitta-

van hyvaa perehdytysté infrarakennustyomaille.

Tavoitteena on luoda kokonaan uusi, helposti muokattava pohja Destian tydmaaperehdy-
tykselle. Uusi tydmaaperehdytyspohja on tarkoitus uudistaa, yhtenaistaa ja yksinkertaistaa.
Tybmaiden kansainvalistyessé yha enemman, tarvitaan perehdytysaineisto usealle eri kie-
lelle. Haasteena on saada toimiva perehdytysmalli kaikille Destian tydmaille; Suomeen,
Ruotsiin ja Norjaan. Opinnaytetyd koskee tydmaakohtaista perehdytysta eika siind syven-

nyta tyolajikohtaiseen ohjaukseen, joka on jo kokonaan toisen tyén arvoinen kokonaisuus.

Aineisto kootaan julkisista lahteistd koostuvasta sisallosta, tyoturvallisuuslaista, valtioneu-
voston asetuksista, Destian turvallisuuspaallikon havainnoista tydmailla, tydmailta tulleista

palautteista, vanhoista hyvista kaytannoistd ja Destian siséisista ohjeistuksista.

Opinnaytetydn toimeksiantaja Destia Oy on Suomen suurin infra-alaan keskittyva palvelu-
yhti6. Destian palveluihin kuuluu koko Infran elinkaaren suunnittelu, rakentaminen ja kun-
nossapito. Destia rakentaa ja yllapitaa vaylia, katuja, siltoja ja ratoja. Rakentamisen osaa-
mista on myods maan alla kaupunki rakentamisessa, energiaverkkojen ja -asemien rakenta-
misessa. Kuvassa 1 kuvataan Destia lukuina: liikevaihto vuonna 2020 oli 563,8 miljoonaa
euroa, yli tuhat projektia vuodessa, henkilostd 1626, tyGtapaturma taajuusl3,1 poissa-
oloon johtanutta ty6tapaturmaa miljoonaa tyotuntia kohti. (Infran taju, Destia. Vuosikerto-
mus 2020.) Destian omistaa viela tata kirjoittaessani Ahlstrom Capital Oy, mutta ranskalais-
taustainen Colas-konserni on ostamassa koko Destian liiketoiminnan. Kauppa edellyttda
kilpailuviranomaisten hyvaksyntaa. Yhtiét ilmoittivat kaupan saatenevan paatokseen vuo-

den 2021 loppuun mennessa.

Colas-konsernin suurin osakkeenomistaja on Bouygues S.A. Vuonna 2020 liikevaihto oli
noin 12,3 miljardia euroa ja kansainvalisten markkinoiden osuus tésta oli 55 prosenttia.

Ranskalainen Colas on yksi maailman johtavia liikenneinfrastruktuurin rakentajia ja



kunnossapitgjia. Colas tyollistaa noin 55 000 ihmista viidessdkymmenessé maassa viidella
mantereella. (Colas, Maailman johtaja, Bouygues 2021.)

SUOMEN SUURIN
INFRA-ALAN PALVELUYHTIO

VERTAILUKELPOINEN 4 b
LIIKKEVAIHTO LIKETULOS ASIAKASTYYTYVAISYYS PROJEKTIEN MAARA
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milj. € milj. € NPS-suositteluindeksi projektia vuodessa

. HENKILOSTON g
HENKILOSTS SUOSITTELUINDEKSI TYSTURVALLISUUS MAINE

1626 27 13,1 3,1

destialaista aMPs 2020 keskiaro tapaturmaa/ T-Median Luottamus &
(3112.2020) miljoona tyotuntia Maine -tutkimus 2020

Kuval. Destia Oy:n avainluvut 2020 (Infran taju Destia, vuosikertomus 2020)



2 Perehdytyksen merkitys
2.1 Perehdyttaminen

Perehdytys voidaan Ty6turvallisuuskeskuksen mukaan nahda jakautuvan kahteen osaan:
perehdyttdmiseen ja tydnopastukseen, kuten kuviossa 1 esitetdén. Tyotekijan perehdytta-
minen perustuu tydsuojelulainsdadantdon. Ennen perehdytysté on tutustuttava tyolainsaa-
danndn maarayksiin, jossa useassa kohdassa tyonantajaa velvoitetaan jarjestamaan pe-
rehdyttdminen tyontekijoille. (Ahokas & Makeldinen 2013.)

Kuvio 1. Perehdyttamisen vaiheet. (mukaillen Ahokas & Méakeldinen 2013)
Mita perehdytyksella ja tydnopastuksella saavutetaan?

Kunnollisella perehdytyksella ja tydvaihekohtaisella opastuksella saavutetaan, etta tyonte-
kija oppii tietamaan tydmaalla olevan organisaation, turvallisuusmaaraykset ja -ohjeet, tie-
dostaa tyon ja tydympariston vaarat, tunnistaa tydmaan erikoispiirteet. Tydntekijan on tie-
dettava kenelle ilmoittaa tydturvallisuuspuutteet, misté saa tarvittaessa lisdopetusta ja oh-
jeistusta seka osaa toimia oikein tapaturman sattuessa ja vaaratilanteiden ilmetessa. Tyon-
tekija perehdytetaan aina uudelle tydmaalle saapuessa tai pitkan tauon jalkeen ennen tyon-
aloitusta tydmaakohtaisella perehdytyksella. Puutteellinen perehdytys ja tytnopastus ovat
yleisia tybtapaturmien juurisyita. Erityisen tarkeda on perehdyttaa hyvin tyduransa aloittavat
nuoret tyontekijat. (Tyoturvallisuuskeskus a.)

Perehdytys koskee myds esihenkildita ja tydnjohtajia sekd vanhoja tyontekijoita. Myds pi-
dempéan tydsta pois olleet, pitda perehdyttdd uudelleen, koska tytmaalla on voinut jotkin
asiat muuttua oleellisesti. Tallaisia poissaoloja on esimerkiksi lomautukset, sairauspoissa-
olot tai pitkat vapaat.



Perehdytyksessa on hyva ottaa huomioon tyétekijan koulutus, ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus. Perehdytysta pitaa taydentdd ohjauksella ja koulutuksella, jos huomataan

puutteita tyontekijan toimintatavoissa tai tapaturmien lisaantyessa. (Tydsuojelu 2020.)
2.2 TyoOnopastus

Tybnopastus on lahinna tyén aikana annettavaa opastusta ja ohjausta, jotka liittyvat itse
tyon tekemiseen. Tyodnopastusta tarvitaan joka kerta tyotehtéavien muuttuessa, uutta ty6ta
aloittaessa, tydtehtévien tai -menetelmien vaihtuessa, tai silloin kun tydta tehdaéan harvoin.
Opastusta tarvitaan myos aina kun tydturvallisuusohjeita ei noudateta, tydpaikalla sattuu
tyGtapaturma, havaitaan ammattitauti, otetaan kayttdon uusia koneita ja laitteita tai tilanne

poikkeaa tavanomaisesta. (Tyoturvallisuuskeskus b.)
2.3 Perehdyttdmisen suunnittelu ja toteutus

Hyvaan tydmaaperehdyttdmiseen kuuluu perehdyttdjan riittdva osaaminen tavoitteista, vas-
tuista, siséllosta ja erilaisista keinoista, joilla perehdyttamistad voidaan elavoittdd seka te-
hostaa. Yrityksen tulee antaa perehdyttijélle selkeat perehdyttdmisohjeet seka riittavat ai-
neistot. Yrityksen tulee kouluttaa perehdyttgjat tehtdvaansa ja kerata tydmailta palautetta ja

uusia ideoita perehdytyksen uudistamiseen. (Maki ym. 2016a.)

Perehdytysaineistojen tulee olla paivitettavissa tyomaakohtaisesti ja projektin edetessa. Ai-
neistot tulee sisaltda yleisten turvallisuustietojen liséksi tietoja tydmaakohtaisista erityispiir-
teistd. Aineistot voivat olla katsottavissa tydmaasta riippuen joko paperilla esimerkiksi ty6-
maan turvallisuusvihkosta tai/seké digitaalisessa muodossa esimerkiksi puhelimeen jaetta-

vassa muodossa. (Maki ym. 2016b.)

Perehdyttajlle tulee jarjestaa riittavasti aikaa perehdyttdmisen lapiviemiseen. Jossain vai-
heessa tyomaata tulee tilanne, jossa kokematon perehdyttéja joutuu yllattaen perehdytta-
maan tulevia tyontekijoita. Tallaisten tilanteiden valttdmiseksi ennalta sovittu viikkonpaiva ja

kellonaika on oikea tapa jarjestda tydmaaperehdytyksia.

Perehdyttajien koulutuksia ja tilaisuuksia tulee jarjestaa sédénndllisin véliajoin, joissa kay-
daan lapi perehdytykseen liittyvia vastuukysymyksia ja asiasisalttd. Tilaisuuksissa kaydaan
esimiesten johdolla palautteita, miten perehdytystapahtumat seka valvonta ovat sujuneet ja
onko tarvetta kehittaéa lisamateriaalin avulla. Saatujen palautteiden avulla saadaan luotua
yritykselle vakiintunut malli perehdyttdmiseen, missa voitetaan haasteet seka otetaan kayt-

toon hyvat kaytannot. (Maki ym. 2016c.)



2.4 Onnistunut perehdytys

Onnistunut perehdytys sitouttaa ja parantaa tuottavuutta siten, ett uusi tyontekijd paéasee
sitoutumaan tydyhteis66n nopeasti ja aloittamaan tyénsa mahdollisimman tehokkaasti. Pe-

rehdytyksen onnistumiseen kuuluu viisi avainkohtaa, jotka ovat:

1. Kuka on vastuussa perehdytyksesta tydmaalla ja siitd, ettéd asia tulee hoidetuksi?
Epaselvyyksien valttamiseksi tulee selvittdd vastuunjako, etté kuka hoitaa perehdyt-
tdmisen ja ketka ovat sovittuja perehdyttgjia. Epaselva delegointi aiheuttaa paallek-
kaisyyksia ja vie ylimaaraista tydaikaa. Jos vastuuhenkilon valinta on epaselva, niin
perehdyttaja ei ehdi valmistumaan perehdytysaineistoon riittdvan ajoissa, jolloin voi

jddda huomiomatta tarkeita erityispiirteita tytmaalta.

2. Mitd asioita on hyva kayda perehdytyksessa lapi? Tyomaaperehdytyksessa on tul-

tava ilmi trkeimmat asiat turvalliseen tydskentelyyn.

3. Milloin mikakin tydvaihe tehdaan ja kuinka kauan arviolta kestaa? Esitella&n karkea

aikataulu ja kerrotaan tytskentelyajat.

4. Miten perehdytys toteutetaan? Vaihtoehtoja ovat esimerkiksi: Tyomaatoimistolla di-
gitaalisena esittelyna, tytmaalla paperin muodossa tytémaan turvallisuusoppaan
avulla vai mahdollisesti puhelinsovelluksella. Perehdytys voidaan my6s toteuttaa

opastetun tydmaakierroksen yhteydessa.

5. Kenelle perehdytys on suunnattu? Miten saadaan tydtekijéiden yksilolliset ominai-
suudet huomioitua? Kaikille sama perehdytys? Milla kielella? Onko ammatilla tai
tyotehtavalla merkitysta? Perehdytys materiaalin tulee olla helposti muokattavissa
tyomaakohtaiseksi. (Eklund 2020.)

2.5 Huono perehdytys

Huono perehdytys saattaa tuoda yritykselle ylimaaraisia kuluja menetettyjen tydtuntien ta-
kia. Huono perehdytys voi my6s aiheuttaa stressia tyontekijalle, etté tydnantajalle. Huonon
perehdytyksen riskeind voidaan pitd& esimerkiksi tydyhteiststa erkaantuminen ja tapatur-
man riskin kasvaminen, jotka aiheuttavat mahdollisia ty6kyvyn alenemisia sairauspoissa-
olojen maarén kasvussa, tuoden suuria taloudellisia menetyksid. Huonoa perehdytysta voi-
daan mitata esimerkiksi tydtapaturmataajuudella. Tapaturmataajuus kertoo, kuinka monta
vahintdan yhden paivan sairausloman aiheuttanutta tyotapaturmaa sattuu miljoonaa tyo-

tuntia kohden.



Tyobkykya voidaan kuvata esimerkiksi tyoterveyslaitoksen mukaan nelikerroksisella talolla,
kuva 2, jossa kolmessa alimmassa kerroksessa kuvataan henkilokohtaiset voimavarat, joita
ovat terveys ja toimintakyky, osaaminen seka arvot, asenteet ja motivaatio. Neljdnnessa
kerroksessa kuvataan itse tyota, tyooloja ja johtamista. Perehdytyksen merkityksen vaiku-
tusta voi verrata kolmanteen ja neljanteen kerrokseen, joissa ty6eldma ja muun eldman
yhteensovittaminen kohtaavat. Perehdytyksen laatu vaikuttaa tyon miellyttdvyyteen, joka
taas vaikuttaa tydmotivaatioon. Jokaisen kerroksen toimivuus tai toimimattomuus vaikuttaa

toisiinsa ja talon pystyssa pysymiseen. (Tydkykytalo, tyGterveyslaitos.)

Tyokykytalo
TYOKYKY
Johtaminen,
tydyhteisd ja tyGolot
TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
ja motivaatio
Osaaminen
Terveys
Jja toimintakyky

o . TYOKYKYTALO
LAHIYHTEISO

© TYOTERVEYSLAITOS

PERHE

Tybterveyslaitos

kuva 2. Tyokykytalo. Ty6terveyslaitos.



3 Tyopaikkatapaturmat

Rakentamisen tyOpaikkatapaturmien taajuus eli tapaturmien méaraa miljoonaa tyGtuntia
kohden on laskenut vuodesta 2006 asti huimaa vauhtia. Vuonna 2020 tyopaikkatapatur-
mien maara oli silti samalla tasolla kuin 2009, eli ennaltaehkaisytytté on tarkeéé jatkaa.
Tybnopastukseen ja tydbmaaperehdytyksen merkitsevyys korostuu tapaturmien méaarien ke-
hityksesséa. Kaaviossa 1 esitetaan Tapaturmavakuutuskeskuksen analyysissa tyopaikkata-
paturmien lukumé&éarda rakentamisen paatoimialoilla, jaettuna maa- ja vesirakentamiseen,
talonrakentamiseen seké erikoistuneen rakennustoiminnan osiin. (Tapaturmavakuutuskes-
kus 2021a.)

20 000
15 000
10 000

5000

=

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

@ Maa- ja vesirakentaminen
B Talonrakentaminen
0O Erikoistunut rakennustoiminta

Kaavio 1. Palkansaajien tydpaikkatapaturmien lukumééara rakentamisen paatoimialalla (Ta-
paturmavakuutuskeskus 2021b)

Tybmaaolosuhteiden, perehdytyksen laadun ja tydmaa turvallisuuden parantuminen on
vuosien saatossa ollut hyvassa nousussa. Yhtena suurena osatekijana tyoturvallisuuden
kehityksena voi pitda TR- ja MVR-mittarien kayttoonottoa seka vuoden rakennustyomaa
kilpailua ja sen vuosittain vaihtuvat teemat. Vaihtuvat teemat olivat:

- 1997 perehdyttaminen ja turvallisuussuunnittelu
- 2001 telineturvallisuus

- 2009 suunnittelu

- 2013 johdon sitoutuminen

- 2016 tydémaiden sisaiset kulkutiet

- 2017 suojavaatetus ja suojaimet (Mo6lsd 2017a.)



Huomion arvoisia parannuksia on esimerkiksi perehdytyksen lapikaymisesta merkiksi an-
netusta tarrasta kyparaan tai henkilokorttiin. Vuonna 2007 interaktiivisen perehdyttamisen
kayttoonotto NCC:n ja Skanskan Panoraama Towerin tyomailla, laittoi tydntekijat osallistu-
maan tyon riskien arviointiin omassa tyossaan. (Molsa 2017b.)

Tehokas keino seurata tyoturvallisuuden kehitysta on erilaiset tilastot. Esimerkiksi Tapatur-
mavakuutuksen yllapitama tilastosovellus Tikku, josta saa tietoa kaavioiden muodossa pal-
kansaajien tyopaikkatapaturmista eri rakentamisen aloittain, kuten kaavio 2 esittaa. (Tapa-
turmavakuutuskeskus 2021c.)

Palkansaajien tydpaikkatapaturmataajuus, kaikki tydtapaturmat
(miljoonaa ty&dtuntia kohden)
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Tikku 25.10.2021)



4 Perehdytys lait ja asetukset
4.1 Tyoturvallisuuslaki 2002/738

Tyo6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydymparistod ja tydolosuhteita tyontekijoi-
den tyokyvyn yllapitamiseksi ja turvaamiseksi. Sen tarkoitus on ennalta ehkéista ja torjua
tyGtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydympariststa johtuvia terveyden haittoja.
Ty6turvallisuuslain [&htokohtana on kehittdd tyopaikoilla tydturvallisuutta oma-aloitteisesti.

(Tyoturvallisuuslaki.)
8 8. Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijéiden tur-
vallisuudesta ja terveydestd ty6ssd. Tassa tarkoituksessa tyOnantajan on otettava
huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéaristdon samoin kuin tydntekijan

henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijdina otetaan huomioon epéatavalli-
set ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poik-
keukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttdd huolimatta kaikista ai-

heellisista varotoimista.

Tybnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talldin on mahdollisuuksien mukaan nouda-

tettava seuraavia periaatteita:
1) vaara- ja haittatekijdiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdméa ei ole mahdollista, ne korvataan va-

hemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla;
3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksildllisia; ja
4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tybnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistod, tydyhteison tilaa ja tyotapojen
turvallisuutta. Tyfnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaiku-

tusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tybnantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toi-
menpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tytnantajan organisaation kaikkien
osien toiminnassa. (Laki ty6turvallisuudesta. Tyonantajan yleisesta huolehtimisvel-
voitteesta 2002/738, 8 8.)
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14 §. Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

148 1 mom. Tybnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja
vaaratekijoista seka huolehdittava siitd, etté tyontekijan ammatillinen osaaminen ja

ty6kokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetdan riittdvasti tydbhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, ty6- ja tuo-
tantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kaytto6n seka
turvallisiin tyGtapoihin erityisesti ennen uuden tydn tai tehtavén aloittamista tai tyoteh-
tavien muuttuessa sekad ennen uusien tyovalineiden ja ty0- tai tuotantomenetelmien

kayttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tydn haittojen ja vaarojen estadmiseksi
seka tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valtta-

miseksi;

3) tyontekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta s&éat6-, puhdistus-, huolto- ja korjaus-

toiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetdan tarvittaessa. (Laki ty6tur-

vallisuudesta. Tyontekijalle annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta 2002/738, 14 §.)

4.2 Valtioneuvoston asetukset

Rakennustyon turvallisuus toiminnasta on saédetty valtioneuvoston 205/2009 asetuksissa
vaadittuja kaytdnnon toimenpiteitd. Asetuksista |0ytyy useita maarayksia, esimerkiksi en-
simmaisen luvun yleisissd sddnnodissd on kolmannessa pykalassa, rakennushankkeen osa-
puolen yleiset velvollisuudet, jossa sanotaan seuraavasti: (Valtioneuvoston asetus
205/2009.)

Paatoteuttajan on huolehdittava perehdyttdmalla ja opastamalla siita, etta kaikilla yh-
teisen rakennustydmaan tyontekijoilla on riittavat tiedot turvallisesta tytskentelysta ja
ettd he tuntevat kyseessa olevan rakennustyémaan vaara- ja haittatekijat seka niiden

poistamiseen tarvittavat toimenpiteet. (Valtioneuvoston asetus 205/2009).

Asetuksen toisessa luvussa kasitellaén ty6turvallisuuden ja tydterveyden huomioon ottami-
nen rakennushankkeessa, jonka viidennessa pykalassa, rakennuttajan turvallisuuskoordi-
naattori ja rakennuttamistehtavat, sanotaan seuraavasti: (Valtioneuvoston asetus
205/2009).
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Yhteiselld rakennustydmaalla samanaikaisesti tai perakkain eri rakennuttamistehta-
Vvié toteuttavien rakennuttajien on yhteistoiminnassa sovitettava rakennuttamistehta-
vansa siten, ettd ty6turvallisuusvelvoitteet tulevat toteutetuiksi koko rakennustyo-

maata koskien. (Valtioneuvoston asetus 205/2009).

Liséksi kuudennessa pykélasséa sanotaan, ettéd rakennuttajan on nimettava paatoteuttaja ja
sen tehtavat, rakennushankkeen suunnittelusta ja valmistelusta on sdadetty seitseman-
nessa pykalassa. Kahdeksannessa ja yhdeksannesséa pykalassa sanotaan rakennuttajan
laatimista asiakirjoista seka niiden ajan tasalla pidosta, tietojen antamisesta seka taytan-
tbonpanon seurannasta. Kymmenes pykéala on rakennustbiden turvallisuussuunnittelu,

jossa sanotaan seuraavasti: (Valtioneuvoston asetus 205/2009.)

Paatoteuttajan on esitettava rakennuttajalle tédssa pykalassa tarkoitetut rakennustoi-

den ty6turvallisuutta koskevat suunnitelmat.

Paatoteuttajan on tehtdava ennen rakennustoiden aloittamista kirjallisesti tyoturvalli-
suutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan tyot, ty6vaiheet ja niiden ajoitus jarjes-
tetddn mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niistd aiheudu vaaraa tydmaalla tydsken-
televille ja muille tydn vaikutuspiirissa oleville. Tallin paatoteuttajan on riittavan jar-
jestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tydmaan yleisista ty6tehtéavista, tydolosuh-
teista ja tyOymparistostd aiheutuvat rakennustyon vaara- ja haittatekijat. Vaara- ja
haittatekijat on poistettava asianmukaisesti sekd milloin niita ei voida poistaa, arvioi-
tava niiden merkitys tydmaalla tydskentelevien ja muille tydn vaikutuspiirissa olevien

turvallisuudelle ja terveydelle. (Valtioneuvoston asetus 205/2009.)

Toisen luvun viimeisessa pykalassa yksitoista sanotaan rakennustydmaan aluesuunnitel-
massa olevista maarayksistd. Muissa luvuissa ja asetuksissa on kirjoitettu esimerkiksi tyo-
maatarkastuksista, tyovalineiden ja koneiden sopivuudesta, tydémaan valaistuksesta, pu-

toamissuojauksista ja kulkuteista. (Valtioneuvoston asetus 205/2009.)
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5 Vastuut ja velvollisuudet
5.1 Vastuut

Turvallisen ja terveen tydympériston saavuttamisen keinoja on esimerkiksi, etta tyopaikalla
osataan tydtehtavat ja tehtaviin kuuluvat vaatimukset, huomioidaan tyéymparistén olosuh-
teet, tunnetaan tydolot ja tydprosessit sekd on myds hyva tietaa eri toimijoiden vastuut ja
velvoitteet. Tyopaikalla turvalliseen tydskentelyyn kuuluu kaikkien toimijoiden osallistumi-
nen vaarojen ja haittojen havainnointiin sekéa ennakointiin. Liséksi huolehditaan omasta ja

toisten turvallisuudesta. (Ty6turvallisuuskeskus 2019c.)

Yhteisella ty6paikalla tydskentelevét tydnantajat seka yksittaiset tydnsuorittajat ovat velvol-
lisia noudattamaan paaurakoitsijan laatimia yhteisia pelisaantoja tyoturvallisuuden toteutuk-
seen. Yhteiset turvallisuussdannot eivat poista kunkin tydnantajan vastuuta omien tyonte-
kijdidensa tyoturvallisuudesta. Tilaajalla tai padurakoitsijalla on ensisijainen velvollisuus so-
vittaa yhteen osapuolten ty6turvallisuuden kokonaisuuden hallinta. (Ty6turvallisuuskeskus
2019d.)

5.2 Tyodjohdon vastuut

Ty6johdon vastuina esimerkiksi on perehdyttda tydntekija tydmaan turvallisuusohjeisiin, an-
taa turvallisuusaineisto, kertoa tyéntekijan velvoitteet ja tehtavat, tehda opastettu tydmaa-
kierros perehdytettavan kanssa, antaa tyoOlajikohtaiset ohjeet, varmistaa etté tyontekija on
ymmartanyt ohjeet ja valvoa ohjeiden sekd maéaraysten noudattamista. Toiden ja tyotehta-
vien suunnittelu seka valmistelu, koneiden, laitteiden ja tyévalineiden kunnon valvonta on

myos tydjohdon vastuulla. (Ty6turvallisuuskeskus 2019e.)

5.3 Tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet

Tyo6turvallisuuslainsdadanto asettaa tyontekijoille yksilékohtaisia oikeuksia ja velvollisuuk-
sia. Oikea asenne tyoturvallisuusmaarayksiin ja niiden noudattaminen on ammattitaidon
perustekijd. Tyoturvallisuuskeskuksen ohjeistuksen mukaan, tydntekijoiden on oltava aktii-
visia, saadakseen perehdytyksen ja vaatimaan parempaa perehdytysta sen ollessa puut-
teellista. Tyontekijan tulisi siis olla aktiivinen ja muistaa oikeutensa saadakseen mahdolli-
simman kattavan ja vuorovaikutteisen perehdytyksen saamiseksi sek& tydmaan erityispiir-

teisiin tutustumiseksi. (Ty6turvallisuuskeskus 2019f.)

Velvollisuudet
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Tyotekijoiden velvollisuuksista on sdadetty tyoturvallisuuslain pykélissa: 188, 19§, 20§, 218,
228 ja 238 (liitteet 1-6). Hanen kuuluu kayttdd esimerkiksi henkilokohtaisia suojaimia ja
soveltuvia tydvaatteita (mm. huomiovaatetus, suojakypara, -lasit, turvakengét ja suojakasi-
neet), noudattaa ohjeita ja ilmoittaa vioista ja puutteista. Tydntekijan on myds viipymatta
ilmoitettava esihenkildlleen tydolosuhteissa, tyémenetelmissé, koneissa, tyovalineissa tai
muissa laitteissa huomaamista vioista tai puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa vaaraa

tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 208.)

Kun tydntekijd havaitsee tyoturvallisuuspuutteen, on hanen oman ammattitaitonsa ja saa-
mansa opetuksen seké ohjauksen riittdessa korjattava epékohta. Korjauksen jalkeen on

hanen ilmoitettava siita valittdomasti esihenkiltlleen. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 198.)
Oikeudet

Tyontekijan oikeuksiin kuuluu saada riittava perehdytys tydmaan vaaranpaikoista ja erikoi-
suuksista, tyOturvallisuus maarayksista ja ohjeistuksista, oikeista tydmenetelmista, ohjausta
koneiden ja laitteiden turvallisesta kayttsta seké oikeus pidattaytya tyosta. Tydsta voi pi-
dattaytya, jos siita aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijdn omalle tai muiden terveydelle tai
hengelle. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 238.)

Tyotekijan oikeuksiin kuuluu myd6s kertoa ja kysya esihenkil6lta, jos on saanut huonoa pe-
rehdytysta tai jokin asia on jaédnyt epéselvaksi. Ellei esihenkilt ole tavoitettavissa, niin voi

kysya tyokaverilta, tydsuojeluvaltuutetulta tai luottamusmieheltéa. (Tybelaméaan.fi 2021.)
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6 Tyomaaperehdytys Destia infrarakentamisen tyémaille

Opinnaytetyo tarkoituksena oli tehda Destian infrarakentamisen tydmaille uusi perehdyty-
saineisto. Tein perehdytysaineistosta yksinkertaisen, kuvien avulla havainnollisen ja hel-
posti muokattavan Powerpoint-version jokaisen tytmaan tarpeitten mukaan. Teemat ovat
valittu tyoturvallisuuspaallikén ja minun havaintojeni seka tyomailta tulleiden palautteiden

perusteella, jossa on paneuduttu oleellisimpiin tapaturmariskeihin.

Otsikkolehdesséa on tydmaan nimi ja osoite tiedot. Toisesta sivusta alkaen alkaa varsinai-
nen perehdytysaineisto, jotka ovat teemojen mukaan: Tydmaalla vaaditut henkilésuojaimet,
silmiensuojaimet, yleinen jarjestys ja siisteys, tydmaatiet ja kulkureitit, kulkureittien turvalli-
suus, koneturvallisuus, kaivantoturvallisuus, henkil6kohtainen putoamissuojaus, liikenteelta
suojautuminen ja toiminta onnettomuustilanteessa. Tarvittaessa lisataan teemoja erityispiir-
teiden mukaan, kuten louhinta-, sukellus-, nosto-, paalutus-, ja ratatydt seka tunnelissa

tydskentely.
Henkilésuojaimet

Tybmaalla vaaditut henkildsuojaimet esitellaan henkilésuojaintaulussa kuvien ja tekstien
avulla. Aina pitaa kayttdd vahintdan 2. luokan huomiovaatetusta, likenteen ohjauksessa on
oltava vahintdan 3. luokan huomiovaatetus. Huomiovaatteen luokituksen l6ytaa tietolapusta
vaatteen sisdpuolelta, missa on my6s pesuohjeet. Huomiovaatetus on pidettava puhtaana

ja ehyena seké uusittava tarpeen mukaan. Huomiovaatetuksen liséksi aina pidetaan:

suojakyparaa leukahihnalla

e tyohon soveltuvat, riittdvan suojaavat suojalasit

e viiltosuojakéasineet, vahintaan luokka 3 tai B. Jos on takertumisen vaara, viiltosuoja-
ké&sineita ei saa kayttaa.

e nilkkaa tukevat turvajalkineet

¢ kuvallinen henkil6tunniste, jossa on veronumero ja tydnantaja
Muita henkilésuojaimia kaytetaan tarvittaessa, joita ovat:

¢ hengityssuojaimet

e kuulonsuojaimet

e putoamissuojaimet

¢ henkil6kohtainen pelastautumislaite
e polvisuojat

e pelastusliivit

¢ viiltosuojahousut
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e kyparadan kiinnitettava lamppu
Silmiensuojaimet

Silmiensuojaimien valinnassa kriteereina tulee olla: Soveltuvuus kayttajalle, soveltuvuus
tyotehtavaan ja yhteensopivuus muitten suojainten kanssa. Silmiensuojaimien valinnassa
on huomioitavaa, ettd kaikille ei sovi samanlaiset lasit. Lasien pitaa istua siten, etté rakoja
j&& mahdollisimman vahan. Esimerkiksi kulmahiomakonetta kayttdessa on tavanomaista

suurempi kipinditten vaara, jolloin pitdad kayttda paremmin suojaavia suojaimia.
Yleinen jarjestys ja siisteys

Yleinen jarjestys ja siisteys tuo turvallisuutta sek& auttaa tdiden sujuvuuteen. Siisteytta pitaa
vaatia koko tyémaan henkildstolta. Jokaisella on velvollisuus osaltaan pitaa tydmaa siistina.
Yleinen jarjestys alkaa hyvasta tydémaan aluesuunnitelmasta, jossa on otettu huomioon va-
rastointialueet ja jatteen lajittelu. Siisteyteen vaikuttaa jokaisen aliurakoitsijan kanssa teke-

maan sopimukseen, johon on lisatty, ettd jokainen huolehtii tydkohteensa siivouksesta.
TyOmaatiet ja kulkureitit

Tybmaateiden ja kulkureittien suunnittelussa on otettava huomioon liikkumisen riskit. Joka
kolmas ty6paikkatapaturmista sattuu henkilon liikkuessa. Vakuutusyhtididen kokonaiskor-
vaussummista yli neljakymmenta prosenttia maksetaan liikkuessa sattuneista tapaturmista

(Ty6tapaturmavakuutus 2019).

Jokaisen tulee huolehtia kulkureittien kayttékunnosta. Kulkureiteilla ei saa varastoida mi-
tdén eika saa olla ylitse kulkevia kaapeleita. Huolehditaan talvikunnossapidosta lumenluon-

nilla ja hiekoittamalla. Merkitdan ja erotetaan kulkureitit selvasti.
Koneturvallisuus

Koneturvallisuudessa on otettava huomioon koneenkuljettajan nakokentan katvealueet,
tyoskentely-ympariston hairidtekijat, koneiden ja laitteiden on oltava kayttétarkoitukseen so-

veltuvia seka turvallisia. Jokainen urakoitsija, tydnantaja ja itsenainen tydnsuorittaja vastaa:

o kayttdamiensa koneiden ja laitteiden vaatimuksenmukaisuudesta seké

o tyotekijoidensa riittavasta perehdytyksesta ja opastuksesta

e Kkoneissa ja laitteissa on saaddsten ja sopimusasiakirjojen mukainen varustus
e koneen tarkastuksesta ja kayttbkunnosta

e valot, vilkut ja peilit ovat ehjina

e sammuttimien toimintakunnosta ja imeytysmateriaalit saatavilla

e peruutushalytin on kunnossa ja paalla
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¢ koneen vaara-alueella ei ole henkil6ita
e koneen tybalueella ei ole sahkdtapaturman vaaraa, sdhkdradan l&heisyydessa
e kone on tarvittaessa maadoitettu

e suojauksia ei koskaan poisteta

Kaivantoturvallisuus

Tyb6skentely on sallittua ainoastaan asianmukaisesti tuetussa tai luiskatussa kaivannossa
vahintdan 2:1. Kaivantoon laskeudutaan sita varten tarkoitettua reittid pitkin, ei koskaan
hyppaamalla. Myds matala kaivanto voi olla vaarallinen. Sortumavaaraan on kiinnitettava
erityshuomiota, kun tyéskennellddn polvistuneena tai makuuasennossa. Esineiden, kuten
putkien ja kivien vieriminen kaivantoon on estettdva. Maa-ainekset on sijoitettava riittavan
etddlle kaivannon reunasta, vahintddn kaivantosuunnitelman maarddmaan etaisyyteen.

Kaivinkoneella tydskennelldan aina kaivannon paassa. (Vaara vaanii kaivannossa. 2013.)
Henkilokohtainen putoamissuojaus

Henkil6kohtaista putoamissuojausta on kaytettava, jos tydskentelee: Telineilla ja muualla
yli kahden metrin korkeudella eika ole turvakaiteita, pystytetédén tyételineité tai kaiteita, hen-
kilonostimissa tyoskennellessa ja muulloinkin, kun on erityinen tapaturman tai hukkumisen

vaara.
Liikenteeltd suojautuminen

Liikenne on yksi merkittdvimmista riskeista tiealueella tydskenneltdessa. Riskia nostaa tien-
kayttajat, jotka eivat kykene tai osaa huomioida tietydmaan erityispiirteita taikka eivat valita
nopeusrajoituksista ja varoitusmerkeistd. Varmista aina ennen tiealueelle menoa, etta lii-

kennejarjestelyt ovat tehty. Muista aina, etta uhka tulee ulkoa.
Toiminta onnettomuustilanteessa

Onnettomuustilanteen sattuessa tee: Turvallisuuden vaatimat asiat ja tilannearvio. Pelasta
ja esta lisdonnettomuudet. Halytéd apua soittamalla 112, kerro mitd, missé, milloin ja kenelle.
Noudata puhelimessa saatuja ohjeita, dlakd sammuta puhelinta ennen kuin saat luvan.
Anna hatéensiapu omien taitojen niin sallittaessa. Tydnjohdolle on aina ilmoitettava heti kun
tilanne on saatu hallintaan. Toimintaa onnettomuustilanteessa helpottava puhelinsovellus
112 kannattaa ladata ja tutustua sen toimintaan. Tahéan yhteyteen lisatdén tydmaan tiedot
katuosoitteella, koordinaatit ja tarkeimmat puhelinnumerot. Suurilla tydmailla on hyva myds
lisatd karttapohja tydmaatietoineen. Tydomaahenkiloston on hyva harjoitella onnettomuusti-

lanteita tydmailla, jotta tydmaalla osataan toimia mahdollisen onnettomuuden satuttua.
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7 Kehitysehdotukset

Ensimmainen ehdotus tapaturmien vahentamiseen on etta, turvallisuuskeskusteluja kan-
nattaisi kdyda saannollisesti viikoittain ryhmissa ja tyotekijakohtaisesti. Toiseksi olisi hyva
muistuttaa aamuisin, mita poikkeavaa on tulossa kyseisena paivéana, esimerkiksi louhinta-
ty0 tai jotain muuta tavallisuudesta poikkeavaa. Hyva tapa on myds kysya, huolettaako jokin
asia, jos henkilén olemuksesta on téllaista paateltavissa. Huoli voi olla vahapatdiseltd tun-
tuva asia, koska pienikin murhe vaikuttaa keskittymiseen ja on taten suuri asia turvallisuu-
den kannalta. Tydpaivan paatteeksi voi tyotekijoille todeta, ettd paivan tavoitteet on saavu-
tettu turvallisesti ja jokainen voi lahtea hyvilla mielin kotiin. Keskustele ja haasta tydyhteist
arvioimaan ja kehittdmaan kaytantoja entista paremmiksi. Muista myos kuunnella, mité toi-
silla on sanottavana. Jakamalla lisda tietoa tyémaan turvallisuudesta keskustelujen yhtey-

desséa, saadaan pidettya turvallisuusajattelu hereilla.

Perehdyttajille tulee jakaa uusi aineisto perehdyttamiseen ja lisata koulutusta. Esimerkkind
Parempi perehdyttdja koulutus, jonka jarjestdd Rakennusteollisuus tai tydnantajan omat
koulutukset. Tydmaakohtainen perehdytysaineisto pitaa olla valmiina eri kielille (perehdy-
tyskaavakkeet, PowerPoint-esitykset, puhelinsovellukset...). Ohjeilla saadaan varmistettua
perehdytyksen kattavuus, yhtenaisyys ja tehokkuus eri tyomailla. Liséksi valvontaa on lisat-

tava tyomailla esimerkiksi turvallisuuskavelyiden avulla.

Yleinen perehdytysmateriaali kaikille tydmaille, jossa esitellddn perusasiat videoina. Taméan
etuna on saatavuus monelle eri kielelle tekstityksen muodossa, jonka saa valittua esityksen
alussa. Video esityksen aikana perehdyttgjalla saastyy tybaikaa, kun han pystyy samalla
tarkistamaan esimerkiksi perehdytettavien henkilttietoja ja lisiamaan heidat tybmaan tie-

tohallintajarjestelmaéan.

Perehdytysaineiston jakaminen puhelimiin varmistaa, etta aineisto on aina saatavilla. Suu-
remmille tydmaille kehitysideana on kayttdd drone-kuvauksen aineistoa perehdytyksessa.
Hyotyné& on ajankohtainen tilannekatsaus tydmaalta, joka ei kuitenkaan korvaa opastettua

tyomaakierrosta.
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8 Pohdinta

Mielenkiintoni tydturvallisuuden kehittdmiseen on lisd&ntynyt omien ja toisten tyontekijoiden
seka aliurakoitsijoiden “laheltd piti -tilanteiden” takia. Olen kouluttautunut ty6turvallisuus-
kursseilla ja sita mydten kiinnostukseni aiheeseen on vain kasvanut. Turvallinen tyépaikka,
asianmukaisella perehdytykselld, on kaikkien etu. Aiheesta on tehty jo jonkin verran opin-
naytetoita, mutta varsinaisesti infrarakennustyémaan perehdytysta ei ole pohdittu. Pereh-
dytysmallit ovat melko samanlaisia koko rakentamisen alalla, mutta on huomioitava tyémai-

den erilaisuus. Infrarakentaminen on hyvin erilaista kuin esimerkiksi talojen rakentaminen.

Perehdytysaineistosta tein lyhyen ja visuaalisesti ytimekkdan version, jossa on syvennytty
vain oleellisimpiin aiheisiin infrarakennustydmaalla kohdattaviin tapaturmariskeihin. Ai-
neisto on tehty Powerpoint-muotoon, joka on helposti muokattavissa tyémaiden erityisolo-
suhteiden mukaisesti. Aineiston pystyy jakamaan esimerkiksi pdf-muotoisena dokumenttina
alypuhelimiin, jotka l6ytyvat nykydan suurimmalta osalta tyontekijoistd. Perehdytyksen vai-
kutusta on seurattava ja mahdollisiin muutoksiin tai puutteisiin on reagoitava nopeasti. Te-
hokkainta on siis jatkuvasti valvoa tydmailla ty6turvallisuuskayttaytymista ja puuttua valitto-

masti virheisiin seké& ongelmakohtiin.

Mik&a on mahdollisesti perehdytyksen tulevaisuus? Etdperehdytys on mahdollisesti tulevai-
suuden malli. Mutta mitk& ovat sen riskit, ongelmat ja k&ytannallisyys tyomailla? Puhelinso-
vellukset ja virtuaaliperehdytys infrarakennustydmaalla; uhka vai mahdollisuus? Mielestani
etdperehdytys ei tule toimimaan rakennustyomailla, koska turvallisuusvaatimuksien nou-
dattamiseen tarvitaan jatkuvaa valvontaa. N&in ollen tydmaalla tapahtuvat muuttuvat tekijat
ja olosuhteet vaativat jatkuvaa lasnéoloa tyonjohdolta. Virtuaalimaailma tuo uuden mahdol-
lisuuden esittaa laajasti isollekin ryhmalle tydmaan vaaranpaikat ja riskitekijat, joka on puo-

lestaan hyva asia.
Tarkeintd on ymmartéda meidan kaikkien yhteinen tavoite:

Jokainen paéasee terveena kotiin!
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