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TALOUS & HYVINVOINTI

~ Viretorilla opitaan,

kokeillaan ja kehitetadn

Savonian Viretori Kuopiossa on uusi moniammatillinen oppimisympdristd. Perhevalmennus,
urheilijoiden kartoitukset sekd erityislasten kummiperhetoiminta ovat esimerkkeijd siitd,
millaisissa harjoitteluissa opiskelijat saavat evditd monialaiseen osaamiseen.

osiaali-, terveys- ja kuntou-

tusalojen palveluiden orga-

nisointi Suomessa muuttuu.

Vaikka tyon sisillot eivit

valttdmattda yhden ammat-
tialan ndkokulmasta juuri muutu, on
moniammatilliselle tyoskentelylle en-
tistd suurempi tarve. Savonia-ammatti-
korkeakoulun Viretori tarjoaa oppimis-
ympériston, joka osaltaan tarjoaa alalle
valmistuville mahdollisuuden kartuttaa
moniammatillista osaamista, jotta tyoela-
missd voidaan vastata asiakkaiden tar-
peisiin.

Oppimisympdristo,

joka perustuu verkostoon

Viretorilla opiskelijat harjoittelevat hyvin-
vointipalveluiden kehittdmistd ja toteut-
tamista yhteistyokumppaneiden kanssa
sekd harjoittelevat vastaanottotoimintaa.
Viretorilla harjoittelevat fysioterapia-,
terveydenhoitaja-, sairaanhoitaja-, so-
siaalialan ja lilketoiminnan opiskelijat
sekd kansainviliset opiskelijat. (1) Arkea
ohjaavat suunnittelijan ohjauksella tra-
denomiopiskelijat. Viretori on aloittanut
yhteistyon myoés Savon ammattiopiston
kanssa yhdistaen muun muassa hoitotysn
opiskelijat ja lahihoitajaopiskelijat aidossa
asiakasymparistossi.

Viretori on osa Savonian yrityspalve-
luja, mikd mahdollistaa entisté paremmin
Viretorin ketteryyden ja moniammatilli-
suuden. Viretorin palvelut muodostuvat
yksilsille suunnatuista neuvonta-, ohja-
us- ja testauspalveluista. Esimerkkejd yh-
teistydkumppaneiden kanssa tuotetuista
erilaisista palveluista ja toimista ovat
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Kuopion Valmiina vanhemmuuteen -per-
hevalmennus, Kuopion urheiluakatemian
urheilijoiden kartoitukset sekd erityis-
lapsille suunnattu kummiperhetoiminta.
Opiskelijat tytskentelevdt Viretori-har-
joittelussa myos paikallisissa palveluissa,
kuten kotihoidossa, palvelutaloissa ja
kehittavat palveluita Kuopion tyosuojelu-
valtuutettujen kanssa.

Opiskelijoiden madra Viretorilla on
viimeisten vuosien aikana kasvanut, mika
osoittaa oppimisympériston toiminnan
vaikuttavuutta. Tarjotuille palveluille on
kysyntdi, ja opiskelijoiden keskuudessa
paikka nihdddn houkuttelevana oppimis-
ympéristéni sen erilaisuuden vuoksi.

Ammattiryhmét ottavat
huomioon toisensa
Viretorilla moniammatillisen yhteistyon

ja tiimityoskentelyn méadritelmina toimii
Isoherrasen (2012) (2) méiritelmi: "Mo-
niammatillinen, monitieteinen ja moni-
toimijainen tyo tarkoittaa sitd, ettd useat
ammattiryhmit sopeuttavat roolejaan ja
ottavat huomioon toiset ammattiryhmét,
joiden kanssa he ovat vuorovaikutukses-
sa. Samalla he yhdistéivit tietojaan ja tai-
tojaan ja toimijavastuitaan.” (3)
Moniammatillisuuden mallin ytimen
mukaisesti Viretorilla opiskelijat harjoit-
televat oman alan ammatillisessa roolis-
sa toimimista, ymméirrettivis viestin-

Viretori

Savonian Microkadun kampus, Kuopio
Tuottaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistéimisen palveluja, toimintaa ohjaa
Vireforin suunnittelija

Vahva yhteistyd Kuopion kaupungin
kanssa, yhteistydkumppaneiden kanssa
yli 30 toimijan verkosto

Harjoittelussa opiskelijoita yhdeksdsté
tutkinto-ohjelmasta, vuosittain yli 80
opiskelijaa.
Opintojaksonintegraatioiden, opin-
néytetdiden ja projekfiopintojen kautta
Viretorilla tyéskentelee vuosittain Iches
300 opiskelijaa.

Harjoittelupaikka kansainvdlisille
vaihto-opiskelijoille.

tda omasta alasta ja yhteistyoskentelya
Viretorin palveluiden kehittimisessd ja
toteuttamisessa toisten opiskelijoiden
kanssa.

Opiskelijat ovat keskindisessid riip-
puvuudessa toisiinsa, jolloin paras tulos
syntyy, kun riippuvuus tunnistetaan,
tunnustetaan ja sen mukaan toimitaan.
Tamé edellyttdd opiskelijoilta jousta-
vuutta ja yhteisten tavoitteiden jakamis-
ta, mutta myos vastuullista omistajuut-
ta. Moniammatillinen yhteistyoskentely
edellyttaa kehitetfyn ja toteutetun yhteis-
té reflektointia.

Viretorin suunnittelija koordinoi mo-
niammatillista tyoskentelys, mutta sisél-
I6llisestd ohjauksesta vastaavat kunkin
ammattialan omat opettajat. Opiskelijoi-
den yhteisohjaus rakentaa myos opet-
tajien vilille monialaista keskustelua ja
harjoittelun ohjausta. Rakenteellisesti
tatd tuetaan vastuuopettajien verkostol-
la, jossa 7-9 eri tutkintoa edustavaa opet-
tajaa kehittavit Viretorin palveluita ver-
kostoituen niin Pohjois-Savon alueella,
valtakunnallisesti kuin kansainvilisesti.

Hyddyt perustuvat opiskelijoiden
todelliseen yhteistydhén

Viretorin moniammatillisen tytskentelyn
hyodyt pohjautuvat eri alojen opiskeli-
joiden todelliseen yhteistyohon palvelui-

den tuottamisessa asiakkaille. Viretorilla
vhteistyota on laajennettu perinteisestd
sosiaali- ja terveysalojen moniammatilli-
sesta yhteistyostd lilketalouden ja kult-
tuurialan yhteistyshon.

Tulevaisuudessa uusia  palveluita
muotoillaan eri alojen asiantuntijoiden
yhieistyond. Esimerkiksi Savonian yri-
tyspalvelukokonaisuudessa Viretori ja
Design Center tuottavat yhdessd palve-
luita yrityksille. Tdssd monialaisessa yh-
teistytssé Viretorin sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalojen opiskelijat tuottavat
sisdltod ja palvelumuotoilun opiskelijat
luovat palvelupolun ja visuaalisen ilmeen
palveluille.

Kaikki ldhtee

asiakkaan tarpeista

Sosiaali- ja terveysalalla on paine kehittaa
alan rakenteita ja tyoskentelyn prosesseja
tyovoiman vihentyessé ja asiakasmiirien
jatkuvasti kasvaessa. Yhtenid ratkaisuna
ovat uudenlaiset tyojarjestelyt, asiakkaan
sijoittaminen keskioén palvelujen viida-
kossa ja ammattitaidon tehokkaampi ja-
kaminen.

Viretori tarjoaa opiskelijoille koke-
musta asiakaslahtoisestd monialaisesta
tyoskentelystd ja sen hyodyistid. Niin
heilld valmistuvina tyéntekijoing on mah-
dollisuus kuljettaa hyviksi havaitsemiaan
kéytinteita tuleviin tyopaikkoihinsa.

Viretorin ammattialojen yhdistami-
nen tarjoaa myo6s paikallisille yrityksil-
le mahdollisuuksia kehittdd ja kokeilla
aivan uudenlaisia palveluita Savonian
ja tulevaisuuden ammattilaisten kans-
sa. Jatkuva joustavien asiakaslahtoisten
palveluiden kehittdminen on tarpeellista
yrityksille. Esimerkiksi tyoterveyshuol-
lon ohelle kaivataan innostavia ja moti-
voivia hyvinvointikokemuksia yksilsille ja
ryhmille. Henkiloston kokema, tyén mie-
lekkyys ja jaksaminen halutaankin var-
mistaa monipuolisella palvelutarjonnalla.
Hyvinvointipalveluissa ~ wellness-sanan
kaytto on lisddntynyt, joka koetaan tren-
dikkdampéand ja positiivisempana kuin
perinteinen hyvinvointi. Tami nikyy
my0s opiskelijjoiden suunnittelemassa

\ WELLNESS
CENTER

Viretorin loge Design Centerin
opiskelijoiden suunnittelemana.

uudessa Viretorin logossa.

Yritysten haaste digiteknologisessa
maailmassa on kehittad tyopaikoista ih-
mislaheisempii ja houkuttelevampia tyo-
paikkoja, koska osaajista kdydadsin kovaa
kilpailua. Suomessa henkilosto- ja liike-
toimintajohtajat korostavat tulevaisuu-
den tyoeldmén ja henkildstojohtamisen
osalta henkiloston hyvinvointia, yhteen-
kuuluvuutta, uuden osaamisen kehittd-
mistd, henkildstosuhteiden muuttuvaa
roolia ja tiedolla johtamista. (4) Viretoril-
la harjoitellaan aidoissa asiakas-, yritys- ja
sidosryhmékohtaamisissa tulevaisuuden
tyoelaméssd painottuvia tietoja, taitoja ja
asennetta.
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