LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

YRITTAJIEN LAKISAATEINEN YEL-VAKUUTTA-
MINEN

Hanska Annika

Opinnaytetyo

Liiketalouden koulutus
Tradenomi (AMK)

2021



LAPIN AM |(_] Opinnaytetyon tiivistelma

Lapland University of Applied Sciences

Liiketalouden koulutus
Tradenomi (AMK)

Tekija Annika Hanska Vuosi 2021
Ohjaaja Satu Valli
Tyon nimi Yrittajien lakisaateinen YEL-vakuuttaminen

Sivu- ja liitesivumaara 33+1

Opinnaytetyon aiheena oli yrittajien lakisaateinen elakevakuutus, YEL-vakuutus.
Tavoitteena oli luoda kokonaiskasitys siita, milla tasolla yrittajien vakuuttaminen
on. Opinnaytetydssa tuotiin esille yrittajien seka finanssialalla toimivien asiantun-
tijoiden kokemuksia ja nakemyksia elakevakuuttamisesta.

Opinnayteyon tutkimusmenetelmana kaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutki-
musta. Laadullinen tutkimus toteutettiin haastatteluna, joka suoritettiin finans-
sialalla toimiville asiantuntijoille lokakuussa 2021.0Opinnaytetyon aineistoa on ke-
ratty myos valmiina olevista tutkimuksista, jotka toinen toimija on toteuttanut yrit-
tajille vuosina 2017 ja 2020. Opinnaytetydn teoriaosio kasitteli elakevakuutta-
mista ja sen sisaltoa.

Finanssialan asiantuntijoille toteutetun haastattelun seka yrittgjille tehtyjen tutki-
musten tulokset ovat yhtenevia. Tutkimustulokset korostavat, etta elakevakuutta-
misessa esiintyy paljon alivakuuttamista, alivakuuttamisen ongelmat korostuvat
tietyissa ihmisryhmissa, yrittajilla ei ole tarpeeksi luottamusta Suomen elakejar-
jestelmaan seka elakevakuuttamisessa esiintyy tiettyja tyotulojen rajakohtia. Ela-
kevakuuttamisessa taytyy huomioida myods Suomen elakejarjestelman kehitta-
mistarve.

Avainsanat Vakuutus, yrittajan lakisaateinen vakuutus, YEL-vakuu-
tus



LAPIN AM |(_] Abstract of Thesis

Lapland University of Applied Sciences

Degree Programme in Business
Administration
Bachelor of Business Administration

Author Annika Hanska Year 2021
Supervisor Satu Valli

Subject of thesis Entrepreneur's statutory YEL insurance

Number of pages 33+1

The subject of the thesis was the statutory pension insurance of entrepreneurs,
the YEL insurance. The aim was to create an overall picture of the level of insur-
ance for entrepreneurs. The thesis presented the experiences and views of en-
trepreneurs and experts in the financial sector on pension insurance.

The research method of the thesis was qualitative research. The qualitative study
was conducted as an interview with experts in the financial sector in October
2021.The material of the thesis has also been collected from the completed re-
search that another actor has carried out for entrepreneurs in 2017 and 2020.
The theoretical part of the thesis dealt with pension insurance and its contents.

The results of the interview with financial experts and the surveys of entrepre-
neurs are consistent. The research results emphasize that there is a lot of under-
insurance in pension insurance, the problems of underinsurance are highlighted
in certain groups of people, entrepreneurs do not have enough confidence in the
Finnish pension system and pension insurance has certain income limits. The
need to develop the Finnish pension system must also be taken into account in
pension insurance.

Key words Insurance, entrepreneur 's statutory insurance, YEL-in-
surance



SISALLYS

1 JOHDANTO ... 5
2 TUTKIMUSONGELMA JASENRAJAUS ..., 7
2.1 Aihe ja tutkimuskySymykset ... 7
2.2  Tutkimusmenetelma ja Sen rajaus ..........cccccevveeeiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeee 8
2.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus ............cccoeeeiiiiiiiiiiii, 10
3 YEL-VAKUUTTAMINEN SUOMESSA ... 11
4 LAKISAATEINEN YEL-VAKUUTUS ......oooiieeieceeee e 13
4.1 Yrittajan vakuuttamisvelvolliSUUS ..............oooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 13
v S =Y B o ) (U] o T 13
4.3 YEL- valvonta ja vakuutuksen paattaminen.................ccccoveiiiiiiin e, 14
5 YEL-VAKUUTUS LIITTYEN SOSIAALITURVAETUUKSIIN ... 15
5.1 Elake, vanhuuselake ja osittainen vanhuuselake.......................coeee. 15
5.2 Tyoura elake ja perhe-elake ...........cccooiiiiiiiiiii e, 16
5.3 Sairauspaivaraha............cccooooiiiiiiiiii e 16
5.4 Tyo6ttdmyysturva ja vanhempainpaivaraha................cccccoc. 17
6 YEL-VAKUUTTAMISESTA TEHDYT TUTKIMUKSET ...........ceoeeiiiieieeeeen. 18
6.1 Yrittdjat Ry:n tutkimus........oooooiiiiiiii 18
6.2 Elaketurvakeskuksen tutkimus. ... 19
7 YEL-VAKUUTTAMINEN FINANSSIALAN AMMATTILAISTEN
NAKOKULMASTA ..ottt e ae e e aeeanes 22
7.1 Haastattelun toteutus ja analysointi .............cooiiiiiiii e, 22
7.2 Finanssialan ammattilaisten haastattelu .................ccccccooiiii i, 22
8 JOHTOPAATOKSET ..ottt ettt eee e 25
O P OHDINT A Lo sasnnnannnnnnnnnnnnnnnnnnns 27
0 1= 30

LI T T E T e 33



1 JOHDANTO

Yksi yrittajan tarkeimpia asioita on pitaa vakuutuksensa kunnossa. Erilaiset alat
vaativat erilaista toiminnan- seka henkildvakuuttamisen turvaa. Vakuutukset va-
litaan harjoittamalleen alalle sopivaksi, koska eri toimialoihin liittyy erilaisia riski-
tekijoita. Yrittajat voivat vakuuttaa toimintaansa lakisaateisilla seka vapaaehtoi-
silla vakuutuksilla. Laki vaatii yrittajia ottamaan lakisaateiset vakuutukset, joita
ilman yrittaja ei voi toimintaa harjoittaa. Usein ajatellaan, etta vakuutukset olisivat
ajankohtaisia vasta vahingon sattuessa. On kuitenkin tarkeaa muistaa turvata toi-
mintansa jo heti yritystoiminnan alkuvaiheessa. Yrittdjan pohtiessa oikeinlaista
vakuutusturvaa kannattaa hanen kaantya osaavan vakuutusalan ihmisen puo-
leen. (Huttunen 2021.)

YEL-vakuutus eli yrittdjan elakevakuutus on ainoa kaikille yrittgjille pakollinen la-
kisdateinen vakuutus. Se tuo yrittajalle tueksi sosiaaliturvan eri elamantilanteisiin,
seka elakevakuutuksen avulla yrittaja kartuttaa itselleen elaketta. Yrittajan taytyy
tyoskennella omistamassa yrityksessaan, jotta YEL-vakuutus on hanelle ajan-
kohtainen. Pelkka yrityksen omistajana oleminen ei tuo YEL-vakuutusta yrittajalle

pakolliseksi. (Ilmarinen 2021a.)

Opinnaytetyossa tulkitaan, miten yrittdjat ovat vakuuttaneet itsensa, keskittyen
erityisesti lakisdateiseen YEL-vakuutukseen. Opinnaytety0ssa selvitetaan, miten
yrittajat ovat hoitaneet YEL-vakuuttamisen finanssialan ammattilaisten nakokul-
masta sekad tuodaan yrittdjien omaa kantaa esiin liittyen YEL-vakuuttamiseen.
Tarkoituksena on selvittaa, esiintyykd YEL-vakuuttamisessa esimerkiksi aliva-
kuuttamista seka onko YEL-tyotulot asetettu oikealle tasolle. Yhtena tavoitteena
on saada kasitysta siita, ottavatko yrittajat vakuuttamisensa vakavasti vai koke-

vatko yrittajat vakuuttamisen pakollisena.

Opinnaytetyon tutkimus toteutetaan kvalitatiivisena tutkimuksena, jossa tiedon-
keruu tapana kaytetaan haastattelua. Haastattelulla pystytaan paasemaan Ia-
hemmaksi haastateltavia ja heidan ajatuksiaan aiheesta. Haastattelu toteutetaan
finanssialan ammattilaisille. Opinnaytetydhdn kerataan tietoa myds jo valmiina
olevista aineistoista liittyen yrittajien vakuuttamisen tasoon. Opinnaytetydssa tuo-

tetaan tietoa vakuutusalalla toimiville henkilGille seka yrittajille.



Tutkimuksen tarkoituksena on herattaa yrittajat ajattelemaan YEL-vakuutuksen
tarkeytta, jotta yrittajat muistaisivat pitaa vakuutuksensa ajan tasalla ennen on-
gelmien kohtaamista. Tutkimus on kohdistettu myos kiinnostavaksi asiasta kiin-
nostuneille tai heille, joille vakuuttaminen on ajankohtaista. Vakuutusalalla toimi-
ville henkildille pyrin kokoamaan tietoa ja tuloksia yhteen yrittajien vakuuttamisen

tasosta.

Opinnaytetyon aihe on rajattu yrittdjille pakolliseen lakisaateiseen YEL-vakuutuk-
seen ja tydssa ei ole huomioitu muita lakisaateisia vakuutuksia. Opinnaytetyon
teoriaosuus tuo esille tarkeimmat asiat YEL-vakuuttamiseen liittyen. Teoriaosuu-
dessa on koottu tietoa yhteen eri vakuutus- ja elakeyhtididen sivuilta seka lakiin

perustuva tieto pohjautuu yrittajan elakelakiin (1272/2006).



2 TUTKIMUSONGELMA JA SEN RAJAUS

2.1 Aihe ja tutkimuskysymykset

Tyo6elakeyhtié Varman (2021a) artikkelissa kerrotaan, kuinka tarkeaa yritysten on
tunnistaa riskinsa jo ennen onnettomuuksien sattumista seka muistaa turvata it-
sensa seka toimintansa riittavan hyvin. Tyoelake- ja vakuutusyhtidossa toimivat
ihmiset osaavat auttaa yrittajia oikeiden vakuutusmaarien ja vakuutusten valin-
nan kanssa. Heilta yrittajat voivat saada apua koko yrittajyystaipaleen ajan. Ar-
tikkelissa painotetaan lakisaateisten seka vapaaehtoisten vakuutuksien voimaa

riskien ennakoinnissa.

Tuomo Mikolanniemi (2020) kertoo, ettéd vakuuttamisessa paino on usein vain
lakisaateisessa vakuutuksessa. Han muistuttaa, etta yrittajan taytyy muistaa, etta
vakuutukset kannattaa olla ajan tasalla silla yli- tai alivakuuttaminen ei ole kan-

nattavaa.

Yrityksen yksi mahdollisista riskien siirtamisen ja toiminnan turvaamisen kei-
noista on vakuuttaminen. Yleisena riskienhallintakeinona yritykset suosivat va-
kuuttamista. Yritykset voivat siirtaa riskeja liittyen toimintaansa vakuutusyhtidille,
ja samalla yrittajat pienentavat yrityksensa taloudellisista taakkaa. Erilaisten
omavastuiden maarat maarittelevat minka tasoisen riskin yritys siirtda vakuutus-
yhtidlle. Vakuutusyhtiot vastaavat yritysten ja yrittajien toiminnasta, mikali vahin-

koja ja menetyksia tapahtuisi. (Juvonen ym. 2014, 27.)
Opinnaytetyoni paatutkimuskysymys on:

» Miten yrittdjat ovat vakuuttaneet itsensa YEL-vakuutuksella?
Tutkimusongelmaa rajaavat kysymykset:

» Onko YEL-ty6tulo kohdistettu ajan tasalle?

» Onko yrittajat vakuuttaneet itsedan riittavasti, vai onko kyseessa aliva-

kuuttaminen?

» Miten vakuutusalalla toimivat ihmiset kokevat, etta yrittajat ovat hoitaneet
YEL-vakuuttamisensa?



2.2 Tutkimusmenetelma ja sen rajaus

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen tiedonkeruun lahtokohtina toimivat tie-
don keraaminen haastatteluilla, kyselyilla, havainnoimalla tai asiakirjoista saa-
duilla tiedoilla. Haastattelut ja kyselyt toteutetaan yleensa tietylle kohderyhmalle.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 54.) Opinnaytetydssa kaytetaan empiirisen aineiston
tiedonkeruutapana haastattelua, jolla pyritddn saamaan tietoa ja mielipiteita fi-
nanssialalla toimivilta ammattilaisilta heidan kokemuksistaan yrittajien vakuutta-
misesta. Tahan sopii parhaiten kvalitatiivinen tutkimusmenetelma, koska haas-

tattelu toteutetaan pienelle valikoidulle joukolle.

Haastattelun ja kyselyn tarkoituksena on saada tietoon, mita ihminen ajattelee,
mitka ovat hanen mielipiteensa asiasta tai miksi han toimii tietylla tavalla. Tallai-
sissa tapauksissa kaytetaan usein haastattelua tai kyselya, jotta saadaan ihmi-
seltd suoraa tietoa milla tavoin han asian nakee. Haastattelut ovat vuorovaiku-
tustilanteita, joissa voidaan muuttaa toimintatapoja, selventaa tarvittaessa kysy-
myksia ja kayda suoraa keskustelua henkilon kanssa, jolta halutaan tietoa. Haas-
tattelut ovat hyvia tiedonkeruutapoja myds silloin kun tarvitaan kerralla paljon tie-
toa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 63.)

OpinnayteyOssa kerataan tietoperustaa jo valmiina olevista tutkimuksista, joihin
on vastannut suurempi maara yrittajia. Nama kyselyt ovat toteuttaneet muut toi-
mijat kvantitatiivisella menetelmalla. Maaralliselle eli kvantitatiiviselle tutkimuk-
selle on tyypillista tiedon mittaaminen, esittdminen numeroin, objektiivisuus seka
tiedonkeruu isolta joukolta vastaajia. Maarallinen tutkimus antaa tiedon keraajalle
kuvan siita millaisia suhteita ja eroja muuttujilla on. Maarallisen tutkimuksen ky-
symyksina toimivat kuinka paljon, kuinka moni ja kuinka usein. Kvantitatiivista
tutkimusta voidaan tehda kyselyilla seka haastatteluilla. (Vilkka 2007, 13,15.)

Empiirisen tutkimuksen analyysissa tietoa pyritdan saamaan analysoitavaan
muotoon. Empiirisen tutkimuksessa haastatteluilla keratyt tiedot kirjoitetaan, tii-
vistetaan, jaotellaan seka pyritddn muodostamaan saaduista tiedoista yhteinen
teoria. Analyysissa pyritdan samaan saatu tieto littymaan ajatteluun. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 92.) Tassa opinnaytetydssa analysoidaan aineisto liittamalla ke-

ratyt tiedot yhteen ja etsitaan niista samankaltaisuuksia. Tutkimuksen



analysoinnissa vertaillaan yrittajien seka finanssialalla toimien ammattilaisten na-
kemyksia yrittajien vakuuttamiseen liittyen: esimerkiksi millaisia eroavaisuuksia

asiantuntijoiden ja yrittajien nakemysten valilla 10ytyy.

Primaarisilla aineistoilla tarkoitetaan tutkimusmateriaaleja, jotka koostavat osan
tutkimuksesta ja nama keratyt aineistot pyrkivat antamaan ratkaisuja ongelmaan.
Sekundaariset aineistot ovat valmiita aineistoja ja ne eivat avaa ongelmalle suo-
ria ratkaisuja. (Vilkka 2007, 33, 34.) Opinnaytetydssa kaytetaan primaariaineis-
toa, jota keratdan suunnitellulla haastattelulla. Haastattelussa kerataan tietoa
siitd, miten vakuutusalalla toimivat ammattilaiset kokevat, etta yrittajat ovat va-
kuuttaneet itsensa YEL-vakuutuksella. Sekundaariaineistot kerataan jo valmiina
olevista tutkimuksista. Nama aineistot ovat tehtyja tutkimuksia yrittajien YEL-va-
kuuttamisesta. Sekundaariaineistot kerataan internetista luotettavista yrittajiin ja
vakuutuksiin perehtyneista lahteista. Naita aineistoja 16ytyy hakemalla interne-

tista etukateen mietityilla hakusanoilla.

Tutkimukseen haastatellaan finanssialalla toimivia ammattilaisia. Haastateltavia
on yhteensa kaksi henkildd. He ovat toimineet finanssialalla jo useita vuosia.
Heilta 10ytyy kokemuksia myos eri kokoisista yrityksistd. Haastateltavat ovat
myos toimineet erilaisissa tehtavissa. Keskeista kohderyhmaa ovat nama kaksi

henkiloa. Haastateltavilta on varmistettu suostumus haastatteluun.

Haastattelut suoritetaan haastattelemalla henkilditd yhdessa. Haastattelussa
haastateltavilta kysytdan samat kysymykset, jotka toimitetaan heille etukateen.
Tama antaa mahdollisuuden haastateltaville perehtya kysymyksiin etukateen.
Tutkimuksessa on mahdollista saada erilaista tietoa, koska henkildt ovat kuiten-
kin toimineet eri tehtavissa ja heilld on mahdollisesti eri nakemyksia ja kokemuk-
sia asioista. Haastattelujen jalkeen analysoidaan aineisto seka yhdistellaan mah-
dolliset yhdistavat tekijat haastattelun ja netista Ioytyneen tutkimustiedon valilla.
Aineiston kokoamisen jalkeen voidaan tehda johtopaatoksia.

Opinnaytetydlla luodaan yleiskasitys yhdessa vakuutusalan toimijoiden koke-
musten ja yrittdjilta kerattyjen aineiston perusteella siita, miten yrittajat ovat va-
kuuttaneet itsensa. TyOssa tuodaan esille vakuutusalan ammattilaisten seka yrit-
tajien kokemukset vertaillen ja luomaan niilld yhteys aiheen teoriaan. Teorian

avulla selvitetaan, mita tutkimuksessa mukana olevat vakuutukset tarkoittavat.
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2.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon tutkimuksen tarkoituksena on olla validi ja vastata tutkimuskysy-
mykseen seka luoda tietoa siita, milla tavalla yrittajat ovat hoitaneet YEL-vakuu-
tuksensa. Tahan liittyvaa tietoa pyritaan luomaan tutkimusta tehdessa. Tutkimus-
kysymykset luodaan vastaamaan tutkimusongelmaan. Tutkimuksella haetaan re-
liaabelisuutta ja silla pyritaan luomaan yhtenevia tuloksia. Tutkimuksessa on mu-
kana kaksi finanssialan ammattilaista ja yrittgjille tehdyissa tutkimuksissa on mu-
kana useampi yrittaja. Finanssialan ammattilaisten vahaisella maaralla pyritaan
kuitenkin samaan samankaltaisia tuloksia verraten siihen, ettd mukana olisi use-
ampi ammattilainen. Opinnaytetyon tutkimus toteutetaan hyvan tutkimuskaytan-

non ja tutkimusetiikan mukaan.

Reliaabelius ja validius luovat yhdessa tutkimuksesta kokonaisluottavan. Tutki-
muksen reliaabelius tarkoittaa, etta tutkimuksesta selviaa tarvittavat tiedot eika
siina ole mukana tarpeetonta tietoa. Tulokset ovat muuttumattomia seka tutkimus
esittaa luotettavaa ja tarkkaa tietoa, vaikka tutkimus suoritettaisiin toistamiseen
eri tutkijan toimesta. Tutkimuksen validius tarkoittaa, etta tutkimuksella mitataan
sellaista tietoa, jota tutkimuksen tarkoituksena on I6ytaa. Validiutta voidaan maa-
rittaa silla, etta tutkija on luetellut tutkimuksessa vain oikeat kasitteet ja syste-
maattisia virheita ei [0ydy. (Vilkku 2007, 149, 150.)

Hyvassa tutkimuskaytannossa on otettu huomioon se, etta tutkimuksessa kayte-
tyt kysymykset ja aiheet eivat loukkaa tutkimuksen kohderyhmaa, tiedeyhteisda
eika hyvaa tieteellista tapaa. Tutkimuksen tehneella on taysi vastuu siita, etta
tutkimuksessa kaytetyt tiedot, aiheet ja perustelut ovat hyvan tutkimustavan mu-
kaisia. (Vilkka 2007, 90.)

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan hyvaa tutkimustapaa, jossa on lueteltu tutkimuksiin
liittyvia sdannoksia kollegoihin, tutkittavaan kohteeseen, rahoittajiin, toimeksian-
tajiin seka suuren yleisdon. Saannoksissa on lueteltuna myds normit, arvot ja hy-

veet, jotka koostavat yhdessa eettiset periaatteet. (Vilkka 2007, 89.)
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3 YEL-VAKUUTTAMINEN SUOMESSA

Yrittaja on henkild, joka ei ole tyosuhteessa tai ansiotyossa. Yrittaja voi olla avoi-
men yhtion yhtiomies tai yhteison osakas, joka on vastuussa yhteison velvoit-
teista ja sitoumuksista. Yrittajaksi lasketaan myos henkild, joka toimii osakeyhti-
0ssa johtoasemassa, mikali han omistaa yli 30 prosenttia osakepadomasta tai
hanella on yli 30 prosenttia osakkeiden aanimaarasta. Yrittajaksi maaritellaan
mya0s yhtion osakas, jolla on yhdessa perheenjasentensa kanssa yli 50 prosenttia

osakepaaomasta tai aanimaarista. (Yrittajan elakelaki 1272/2006 3§.)

Kuviosta 1 selvidaa minka verran Suomessa on ollut YEL-vakuuttuja vuonna 2020.
Kaiken kaikkiaan YEL-vakuutettuja yrittajia on ollut vuonna 2020 noin 211 300.
Naisia luvusta on noin 71 300 ja miehia 140 000. Keskimaarainen YEL-tyotulo on
21 800 euroa. (Elaketurvakeskus 2021a.)
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Kuvio 1. Voimassa olevien YEL-vakuutusten maara (Eléketurvakeskus 2021a)

Kuviosta 2 selvidd, minka verran tyotuloja suomalaisilla yrittgjilld on. Vuonna
2020 yrittajien YEL-tyotuloista oli alle 160 00 euron tasolla 55 prosentilla, kun
taas 32 prosentilla yrittajista tyotulo oli alle 10 000 euroa. Tyottdomyysturvaan oi-
keuttavan tyotulon raja vuonna 2020 on noussut 13 076 euroon. (Elaketurvakes-
kus 2021a.)
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Kuvio 2. Voimassa olevien YEL-ty6tulojen maara (Elaketurvakeskus 2021a)

Kuvioissa 1-2 on maariteltyina naisten ja miesten maarat voimassa olevissa YEL-
vakuutuksissa seka tyotulojen maarat vuosien 2014, 2016, 2018 ja 2020 aikana
(Elaketurvakeskus 2021a.)
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4 LAKISAATEINEN YEL-VAKUUTUS

4.1 Yrittajan vakuuttamisvelvollisuus

Yrittajan elakelaki (1272/2006 1§) maarittelee yrittdjille pakollisen YEL-vakuutuk-
sen, mika vaaditaan jokaiselta yrittgjalta. Lain mukaan Suomessa asuvan ja toi-
mintaa harjoittajan yrittdjan on pakollista vakuuttaa itsensa turvaamaan vanhuut-
taan, tyokyvyttomyyttaan seka kuoleman kohdatessaan. Yrittajan taytyy ottaa
tyoelakevakuutus tyoelakevakuutusyhtiosta tai vakuutuskassasta, jotka noudat-
tavat tyoelakeyhtidlaissa (354/1997) tai vakuutuskassalaissa (1164/1992) vaadit-
tua toimintaa. (Yrittajan elakelaki 1272/2006 2§.)

YEL-vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia 18-68-vuotiaita yrittgjia, joiden tyo-
tulo ylittaa vaaditun tyotulon maaran, yritystoiminnan harjoittaminen kestaa yli 4
kuukautta seka vakuutus on otettava 6 kuukauden kuluessa yritystoiminnan aloit-
tamisesta (Tydelakepalvelu 2021). Yrittdja tarvitsee YEL-vakuutuksen, mikali
tyoskentelee yrityksessaan. Vakuutusvelvollisuus ei koske yrittajaa, mikali ha-
nella on vain yrityksen omistajuus. YEL- vakuuttamisvelvollisuus paattyy yrittajan
tullessa elakeikaan. Taman jalkeen yrittaja voi itse paattaa haluaako jatkaa va-
paaehtoista YEL-vakuuttamista. Yrittgjien oikeus vanhuuselakkeelle siirtymiseen
on seuraavan kuukauden alusta, kun han saavuttaa ikaluokkansa vanhuuselake-
ian. (Elo 2021a.)

4.2 YEL-tyotulo

YEL-tyotulolla tarkoitetaan yrittdjan omaa tydopanosta, jonka perusteella laske-
taan yrittajan tyoelake ja vakuutusmaksu. Tyotulon on oltava realistinen ja oikeaa
tyotuloa vastaava. Tyotulon taytyisi olla sellainen, etta mikali yrittajan paikalle jou-
duttaisiin palkkaamaan tydntekija niin tydtulo vastaisi tyontekijalle maksettavan
palkan maaraa. Yrittajat voivat saada neuvoja oikean tydtulon maarittdmiseen
vakuutus- ja elakeyhtioista seka Elaketurvakeskuksesta. Tyotulo lasketaan vuo-
deksi eteenpain, mutta halutessaan sita voi muuttaa myos kesken vuoden, mikali
toiminnassa tapahtuu muutoksia. Tyotulon muutos voidaan tehda ilmoituksesta

alkaen, mutta ei takautuvasti. YEL-tyotulo kertoo yrittdjan antamasta
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tyopanoksesta, mutta silla ei suoranaisesti tarkoiteta yrittajan itselle maksaman

palkan maaraa. (Elo 2021b.)

YEL-tyotulon alaraja vuonna 2021 on 8 063,57 euroa ja ylaraja 183 125,00 euroa.
Tyotulon saavuttaessa alarajan on yrittajalla velvollisuus ottaa YEL-vakuutus. Mi-
kali tyotulo on 13 247,00 euroa, kuuluu yrittdja tyottomyysturvan piiriin. Yrittajan
toimiessa yrittajana useammassa kuin yhdessa yrityksessa vakuutetaan toiminta
vain yhdella YEL-vakuutuksella. Yrittajan tyopanokset kaikissa yrityksissa laske-

taan tassa tapauksessa yhteen. (Elo 2021b.)

4.3 YEL-valvonta ja vakuutuksen paattaminen

Yrittajan elaketurvakeskus (ETK) valvoo yrittdjien lakisaateistd YEL-vakuutta-
mista. Elaketurvakeskus saa tietoja yrittajien vakuuttamisvelvollisuuteen liittyen
ansiotuloista seka palkanmaksutiedoista. Naista tiedoista yrittdjien elaketurva-
keskus on tarvittaessa yhteydessa yrittajiin, mikali YEL-vakuuttamisessa on puut-
teita. YEL-vakuutukseen puutteesta elaketurvakeskus antaa kehotuksen yrittajaa
hankkimaan vakuutuksen. Elaketurvakeskus voi antaa yrittajalle pakkovakuutus-
paatoksen ja ottaa YEL-vakuutuksen yrittdjan puolesta, mikali yrittaja ei kehotuk-

sesta huolimatta hanki itselleen YEL-vakuutusta. (Elaketurvakeskus 2021b.)

Yrittaja voi paattaa YEL vakuutuksensa, jos yritystoiminta on vahaista, jolloin tyo-
tulo jaa alle minimirajan tai yritystoiminta tulee paatokseen. Muita tapauksia,
joissa yrittaja voi paattaa YEL-vakuutukset, ovat yrityksen yhtiomuodon muutok-
set tai yritystoiminnan muuttuminen sellaiseksi, jossa ei ole tarvetta pitaa YEL-
vakuutusta voimassa, yritystoiminta on katkolla pidemman aikaa, jolloin yrittaja ei
tee tyota yrityksessa tai yrittajan aloittaessa vanhuuselakkeen. YEL-vakuutuksen
voi halutessaan lakkauttaa myds takautuvasti perustellen ja taman yrittaja voi
tehda itse. YEL-vakuutusta maksetaan vain ajalta, jolloin yrittajalla on YEL-va-
kuutus voimassa. Mikali yrittdja ei enaa tarvitse YEL-vakuutusta ja on maksanut
vakuutusmaksuja etukateen, voi maksut saada takaisin. (Ilmarinen 2021b.)
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5 YEL-VAKUUTUS LITTYEN SOSIAALITURVAETUUKSIIN

YEL-vakuutus antaa yrittajille oikeuden sosiaaliturvaetuuksiin ja vaikuttaa suo-
raan sosiaalietuuksien maaraan. Yrittajan on tarkea kohdistaa tyotulonsa oikealle
tasolle, jotta oikeudet sosiaaliturviin muodostuvat. YEL-vakuutuksen suuruus an-
taa oikeuden erilaisiin etuuksiin. Sosiaaliturvaetuudet kasitelldadn seuraavissa
alaluvuissa. TyoOelaketta muodostuu sen mukaan, minka verran yrittajalla on
YEL-ty6tuloa. Oikeudet sosiaaliturvaetuuksiin ovat voimassa koko yrittajan yritta-
jyyden ajan, mutta tyoelaketta yrittaja saa vasta elakeian saavuttaessa. Suomen

kansaelakelaitos Kela turvaa yrittajia YEL-vakuutuksen kautta. (Elo 2021c.)

5.1 Elake, vanhuuselake ja osittainen vanhuuselake

Yrittajan elakkeelle jaaminen toimii samalla tavoin kuin tyotekijankin. Vanhuus-
elakkeen lisaksi yrittdjalle muodostuu mahdollisuus osittaiseen vanhuuselakkee-
seen. Yrittajan elakeika maaraytyy normaalisti syntymavuoden perusteella. Ela-
ketta ei kuitenkaan tule automaattisesti, mikali yrittaja ei sita itse hae. YEL-tyotu-
lon vaikutus otetaan huomioon elakkeen alkamisesta seuraavan kuukauden lop-
puun asti. Elakkeitd on olemassa erilaisia: vanhuuselaketta, osittaista vanhuus-
elakettd, perhe- elaketta, tyduraelaketta ja tydottoman vanhuuselaketta. (llmarinen
2021c.)

Vanhuuselaketta voi saada, kun saavuttaa elakeian seka tyosuhde on tullut paa-
tokseen. Yrittdja voi halutessaan jatkaa toimintaansa myds elékeian saavuttami-

sen jalkeen. (limarinen 2021d.)

Osittaista vanhuuselaketta yrittaja voi saada jo ennen varsinaisen elakeian tayt-
tymista. Osittaisen vanhuuseldkkeen ohella voi tehda téita. Osittainen vanhuus-
elake edellyttaa kuitenkin vahintadan 61 vuoden ikaa seka sita, etta yrittaja ei saa
muuta elaketta eika yrittajalla ei ole saastossa tyokyvyttomyyselaketta. Vuonna
1964 syntyneella henkilolla on oikeus siirtya osittaiselle vanhuuselakkeelle 62-
vuotiaana. Vuoden 1964 jalkeen syntyneiden osittaisen vanhuuselakeikaan oi-
keutettua ikaa ei ole vielad tiedossa. (Ilmarinen 2021e.)
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5.2 Tydura elake ja perhe-elake

Tyouraelakkeeseen muodostuu oikeus, kun 63 vuoden ika tayttyy seka tyo on
ollut raskasta ja tyokyky on laskenut. Tyouraelaketta voi saada, kun vaadittu ika
on tayttynyt, muuta elaketta ei ole haettu, tyokyky on laskenut, tyo on ollut pitka-
aikaisesti rakasta ja vaativaa seka viimeisesta tyosuhteesta, jossa raskasta tyota
on tapahtunut, on kulunut enintaan 12 kuukautta. Tyouraelaketta haetaan tyoura-
elake hakemuksella ja siihen vaaditaan B-laakarin lausunto seka tyonantajan ku-

vaus ja kertomus tyontekijan tyossa toimisesta. (Ilmarinen 2021f.)

Yrittajan kuollessa turvaa perhe-elake puolisoa ja perheenjasenta. Leskenelake
turvaa puolisoa, kun taas alaikaiset lapset ovat oikeutettuja lapsenelakkeeseen.
Oikeus perhe-elakkeeseen on, mikali on jaanyt leskeksi. Lapsilla on oikeus lap-
senelakkeeseen, mikali he ovat alle 18-vuotiaita. Lesken elakkeen vaatimuksena
on myds, etta leski on ollut avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa meneh-
tyneen henkilon kanssa tai henkilokohtaista elatusapua on saatu menehtyneelta
henkilolta. Yhteiset lapset eivat anna oikeutta leskenelakkeeseen. (limarinen
2021g.)

5.3 Sairauspaivaraha

Yrittajan sairastuessa on hanella oikeus paivarahaan, mikali hanella on voimassa
oleva YEL-vakuutus. Oikeus paivarahaan alkaa sairastumisesta seuraavana pai-
vana, mikali sairastuminen kestaa enintdan 10 paivaa on kyseessa paivaraha.
Kymmenen paivan tai pidemman ajan kestavan sairastumisen jalkeen yrittaja voi
saada sairauspaivarahaa. Paivaraha seka sairauspaivaraha lasketaan suoraan
yrittajan vuositulon perusteella. Mikali tuloissa olisi muutoksia vuoden aikana niin

silloin lasketaan keskiarvo vuositulosta. Yrittdja voi hakea paivarahaa Kelasta.

Omavastuu aika YEL-vakuutuksessa on yksi sairastumispaiva. Yrittajan taytyy
kayda tyoterveyshuollossa ja toimittaa sairastumisesta todistus Kelaan. Paivara-
haan riittaa todistus sairaanhoitajalta. Paivarahan jalkeiseen sairauspaivarahaan
vaaditaan ladkarinlausunto. Paivarahaa haetaan Kelasta kahden kuukauden ku-

luessa sairastumisesta. Paivarahaa voi saada 9 paivan ajan. Taman jalkeen voi
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saada sairauspaivarahaa. Sairauspaivarahaa voi saada kuitenkin enintaan 300

arkipaivalta. (llmarinen 2021h.)

5.4 Tyottomyysturva ja vanhempainpaivaraha

Tyottomyyden yllattaessa YEL-ty6tulon maara maaritellaan, minka suuruista tyot-
tomyysetuutta voi saada. Suomessa ty6ttomyysetuutta voi saada yrittajakassasta
ja Kelasta, mikali ei kuulu yrittdjakassaan. Suomessa yrittajakassaan voi liittya,
jos tyotulo on vahintaan 13 247 euroa vuonna 2021. Yrittajakassan paivarahan
maksamisen vaatimuksena on tyotulon 13 247 euron tayttyminen seka se, etta
yrittaja ollut yrittdjana seka yrittajakassan jasenena vahintaan 15 kuukautta 48
kuukauden aikana ennen tyottomyyden alkua. Mikali yrittaja ei kuulu yrittajakas-
saan voi talloin olla oikeus hakea peruspaivarahaa Kelasta. Peruspaivarahan
edellytyksena on, ettd YEL-tyotulo on vahintaan alarajan 8 063,57 euron verran
(2021) ja tyossaolo ehto ennen tyottomyytta tayttyy. Mikali Kelan vaativat ehdot
peruspaivarahaan eivat tayty, on yrittgjalla oikeus hakea tyomarkkinatukea tyot-

tomyyden tueksi. (llmarinen 2021i.)

Vapaa-ajalta yrittdja voi saada vanhempainpaivarahaa YEL-ty6tulon tasoisesti.
Kelalta haettavat vanhempainpaivarahat maaritelldaan vuositulon perusteella ja
lasketaan viimeisimman 12 kuukauden ajalta. Naita perhevapaita voivat olla ai-
tiysvapaa, vanhempainvapaa ja hoitovapaa. Kelasta voi saada tukea aitiysra-
hana, erityisaitiysrahana, isyysrahana, vanhempainrahana ja osittaisena van-
hempainpaivarahana. Lapsen ollessa alle 3 vuotta on mahdollisuus olla oikeu-
tettu myOs joustavaan hoitorahaan tapauksessa, jossa yrittajan tydaika on enin-
taan 30 tuntia viikossa tai enintdan 80 prosenttia normaalista tydajasta. (limari-
nen 2021j.)
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6 YEL-VAKUUTTAMISESTA TEHDYT TUTKIMUKSET

Opinnaytetyohoni kerasin sekundaariaineistoa jo valmiista yrittajille tehdyista tut-
kimuksista, jotka muut toimijat olivat toteuttaneet. Tarkoituksena oli tuoda esille
yrittdjien kantaa YEL-vakuuttamiseen liittyen. Tata aineistoa oli keratty maaralli-
sella eli kvantitatiivisella tutkimusmenetelmalla ja vastaamassa oli ollut suurempi
maara yrittdjia. Sekundaariaineistot etsin netista luotettavien toimijoiden sivuilta.
Aineistot olivat sivuilla kirjoitettuina valmiiksi tekstiksi, joten poimin teksteista tar-
keimmat ja tutkimuskysymykseeni olennaiset tiedot. Naista teksteista poimituista

olennaisista tiedoista kokosin tiivistelman ja kirjoitin ne referoiden tyohaoni.

6.1 Yrittajat Ry:n tutkimus

Suomen Yrittdjat Ry on tehnyt vuonna 2017 kyselyn yrittdjien elakejarjestel-
masta. Kysely toteutettiin SY:n jasenrekisteristerissa oleville yrityksille, jotka va-
littiin rekisterista satunnaisesti. Kyselyyn osallistui 1072 yritysta. Voimassa oleva
YEL-vakuutus oli noin 92,8 prosentilla yrittajista, jotka vastasivat kyselyyn. Kyse-
lyn vastaukset on luokiteltu koko aikaisten yrittajien ja kaikkien YEL-vakuututtujen
ryhmiin. (Yrittajat Ry 2017.)

Kyselysta selvisi, ettd 12,6 prosenttia yrittajistd on asettanut YEL-ty6tulonsa va-
kuuttamisvelvollisuuden alarajalle. Yrittgjista noin 16 prosentilla, jotka tyoskente-
levat kokopaivaisesti oli YEL-tyotulon taso alle 10 000 euroa. Tama maara on alle
tyottomyysturvan alarajan. Kaikista YEL-vakuutetuista yrittdjista noin 27 prosen-
tilla tyotulo on alle 10 000 euron. Nama tyotulot ovat merkittavia, koska Suo-
messa alle 10 500 euron tyo6tulolla ei saa oikeutta sosiaaliturvien etuuksiin. (Yrit-
tajat Ry 2017.)

Kyselyyn vastanneista yrittjista noin 39 prosenttia on asettanut YEL-ty6tulon ta-
soksi alle 16 000 euroa. Tama tyotulon taso laskee vanhuuselakkeen maaraa ja
asettaa sen takuuelaketta pienemmalle tasolle, mikali yrittaja tyoskentelee koko
uransa talla samaisella tyotulon tasolla. Vastaajista noin 36,5 prosenttia kertoi,
etta heidan tyotulonsa on vahintaan 29 500 euroa. Vastaavasti kaikista yrittajista
noin 25 prosenttia kertoi tydtulonsa olevan taman luvun verran. (Yrittajat Ry
2017.)
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Nuorten seka vanhempien yrittajien YEL-tulojen tasoissa nakyy eroja. Tyotulojen
maara nousee paasaantoisesti yrittajan ian kasvaessa. Nuorten tyotulojen tasot
ovat selkeasti matalampia. Nuorten tyotulojen kohdistaminen oikealle tasolle on
heidan tyburansa turvan kannalta jopa merkittdvampaa kuin vanhempien. Nuor-
ten ja vanhempien tyotulojen eron voikin selittaa se, etta nuoret ovat usein yritta-
jyyden alkutaipaleella ja tyotulot ovatkin tasta syysta matalampia. Kyselyssa
nousi esiin, etta nuorten alle 35-vuotiaiden yrittajien tyotulon taso on alle 10 000
euroa, heita oli vastaajista noin 35 prosenttia. Mikali koko tyouran aikainen tyotu-
lon taso jaa matalaksi jaa myos yrittdjan sosiaaliturva heikoksi. Heikko sosiaali-
turva ei valttamatta luo mahdollisuutta pitaa esimerkiksi perhevapaata tai sairaus-
lomaa. (Yrittajat Ry 2017.)

Noin kolmas osa Yrittajat Ry:n kyselyyn vastanneista yrittajista kertoo, etta hei-
dan YEL-tyotulonsa vastaa lain vaativaa maaraa. Noin 60 yrittdjaa kertoi, etta
heidan tyotulonsa taso on pienempi kuin laki heita velvoittaisi. Yrittajien omien
kertomuksien mukaan he ovat alivakuuttaneet itseaan verrattuna lain maaritta-
maan tasoon. Nuorten yrittdjien tyotulot vastaavat laissa maariteltyja tyotuloja
huonommin kuin vanhempien yrittajien. Noin joka viides nuori yrittdja on asetta-
nut tyotulonsa lainvaatiman mukaan seka yli kolme neljasta alle lain vaatiman.
Tamakin kertookin siita, etta nuoret panostavat yrittajyyden alussa enemman yri-

tykseen kuin tyotuloonsa. (Yrittajat 2017.)

6.2 Elaketurvakeskuksen tutkimus

Elaketurvakeskuksen tutkimus kohdistettiin yrittajiin, jotka toimivat kokoaikaisesti
yrittajina. Tutkimukseen keratty aineisto koostui 1348 yrittajasta. Heidan YEL-tyo-
tulonsa oli vahintaan 7 600 euroa ja yrittajan tuloja vahintadan 3 000 euroa. Nama
olivat vuoden 2017 tietoja. Tutkimuksessa huomioitiin yrittdjan mahdollisesti itsel-
leen maksama palkka ja yritystoiminnan verotukseen kuuluvat ansiotulot. Yritta-
jien tuloiksi on tutkimuksessa laskettu viimeisen kuluneen kolmen vuoden kes-
kiarvotulot. (Eldketurvakeskus 2020.)

Tutkimuksen mukaan vuonna 2017 yrittgjien keskimaarainen YEL-ty6tulo oli 25
600 euroa. Kuitenkin joka neljannella yrittajalla YEL-tyotulo oli alle 12 600 euroa

ja puolella tutkimukseen osallistuvista yrittgjista tyotulo oli enintaan 20 600 euroa.
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Tutkimuksesta saatujen tietojen perusteella YEL-vakuutettujen yrittdjien seassa

oli niin matalia kuin korkeampia ty6tuloja. (Elaketurvakeskus 2020.)

Noin neljanneksella tyotulot olivat vahintaan 32 800 euroa ja joka kymmenella
ylittyi 49 700 euron raja. Keskimaarainen YEL-ty6tulo mukana olevien yrittajien
keskuudessa oli 33 000 euroa seka mediaani 28 500 euroa. Joka kymmenennella
mukana olevalla yrittajalla tulo jai enintaan 11 000 euroon. Korkeimpia tuloja oli
noin joka kymmenella, ja he olivat kohdistaneet tulonsa keskimaaraisesti 59 000

euroon. (Elaketurvakeskus 2020.)

Noin puolella yrittajistd YEL-ty6tulo on alle 80 prosenttia, kun taas neljanneksella
vain noin 50 prosenttia tulojen toteumasta. Nama maarat kertovat alivakuuttami-
sesta. Yrittgjien toteutuneissa tyotuloissa oli havaittavissa myos vastaavasti yli-
vakuuttamista. Kolmanneksella yrittgjistd YEL-tyotulo oli asetettu korkeammalle
kuin mita tulot oikeasti olivat. Tyotulojen asetetun maaran ja toteuman erot olivat
korkeampi naisilla, yli 50-vuotiailla, pienituloisilla seka pidemman aikaa yrittajina
toimineilla. Korkeat suhdeluvat nousivat esiin myos kaupan ja kuljetuksen alalla

olevilla yrittdjilla. Heilld mukana oli myos palkkatuloa. (Elaketurvakeskus 2020.)

Alivakuuttamista esiintyi eniten alle 50-vuotiaiden yrittajien keskuudessa, yli 50
tuntia viikossa tyOskentelevilla, suurituloisilla, tdiden maarat lilan suuriksi ar-
vioivilla seka yrittajien keskuudessa, joilla ei ollut aiempaa urakokemusta palkan-
saajana tyOskentelysta. Matalia suhdelukuja oli eniten alle 40-vuotiailla seka
heilla, joilla ei ollut karttunut palkansaajanelaketta. Mataliin suhdelukuihin vaikutti
tutkimuksen perusteella myos se, etta yrittajien YEL-tyotulot olivat suuria, mutta
tulot kuitenkin selkeasti YEL-ty6tuloja suuremmalla tasolla. (Elaketurvakeskus
2020.)

Tutkimuksen mukaan yrittgjista noin 57 prosenttia kertoi, ettd heidan elaketur-
vansa on oikealla tasolla, kun taas noin 40 prosenttia kertoi, etta heidan elake-
turvansa ei ole oikealla tasolla. Yrittajat itse kertoivat syita, miksi he eivat maksa
riittdvaa elaketurvaa. Syiksi yrittdjat kertoivat esimerkiksi sen, ettéa heilla ei ole
rahallista mahdollisuutta maksaa korkeampaa vakuutusmaksua, heilla oli epa-
luotettavuutta elakejarjestelmaa kohtaan tai he eivat tienneet omista tyoskente-
lyaikomuksistaan. Mukana oli my0s yrittgjia, jotka kertoivat, etta he eivat usko
siihen, etta voisivat tulevaisuudessa saada riittavaa elaketta, vaikka maksaisivat
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korkeampaa elakevakuutusmaksua seka osan mukaan he aikoivat jatkaa yritys-

toimintaa myos elakkeelld. (Elaketurvakeskus 2020.)

Tutkimuksen perusteella yksinyrittajat ja ilman yhtickumppania toimintaa harjoit-
tavat kokevat, etta he maksavat liian alhaista elaketurvaa ja alivakuuttavat. Sama
kokemus IOytyi yrittajilta, jotka olivat tehneet suuremman maaran toita kuluneen
vuoden aikana tai yritystoiminnassa oli ollut vaikeuksia. Yrittajat, joilla oli toimin-
nassa mukana yhtiokumppani, toimivat tyonantajina tai tekivat alle 50 tunnin tyo-
viikkoja, toita oli sopivasti ja urana palkansaajana oli kertynyt jo elaketta, kokivat,
ettd maksavat riittavaa elaketurvaa. Sukupuolella ei ollut vaikutusta ali- tai yliva-

kuuttamiseen. (Elaketurvakeskus 2020.)

Tutkimuksesta nousi esille myos se, etta alhaista elaketurvaa kokivat maksa-
vansa yrittgjat, joilla oli yrittajyytta takana noin 20 vuotta. Heidan tilanteensa ta-
loudellisesti oli epavakaa ja heidan asuinalueensa kohdistui Lansi- tai Pohjois-
Suomeen. Tulosten perusteella alivakuuttaminen oli yleisinta nuorilla ja perusas-
teen koulutuksen omaavilla. Ylivakuuttaminen taas oli yleisempaa vanhemmilla
henkil6illa ja korkeasti koulutetuilla. Alivakuuttaminen nakyi tulojen kasvaessa,

kun taas ylivakuuttaminen nakyi pienituloisilla yrittajilla. (Elaketurvakeskus 2020.)
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7 YEL-VAKUUTTAMINEN FINANSSIALAN AMMATTILAISTEN
NAKOKULMASTA

7.1 Haastattelun toteutus ja analysointi

Opinnaytetyon tutkimushaastattelun toteutin vakuutusyhtiossa X tyoskenteleville
finanssialan ammattilaisille. Haastattelun tarkoituksena oli saada tietoa, mita fi-
nanssialalla toimivat ammattilaiset ajattelevat yrittajien YEL-vakuuttamisesta.
Haastattelussa kysyin ammattilaisten mielipiteita ja kokemuksia yrittajien YEL-
vakuuttamiseen ja siihen liittyviin tyotuloihin seka sosiaaliturviin. Haastateltavia
haastateltiin yhdessa. Haastattelun kysymykset toimitin etukateen haastatelta-
ville, jotta he ehtivat perehtya kysymyksiin etukateen. Haastattelun kysymykset

laadin itse YEL-vakuuttamiseen perehtymisen jalkeen.

Haastattelun toteutin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimushaastatteluna.
Haastattelussa oli viisi avointa kysymysta (Liite 1). Haastattelun kysymykset ha-
lusin pitaa avoimina, jotta haastattelussa pystyin saamaan esille enemman am-
mattilaisten kokemuksia ja nakemyksia. Talloin he pystyivat itse tuomaan samalla
esille myos heille mieleen tulleita asioita. Haastattelutilanne oli vapaamuotoinen,
jossa kavimme kysymykset |api ja keskustelimme vastauksista yhdessa. Haasta-
teltavat ovat toimineet vakuutusalalla erilaisissa tyotehtavissa ja ovat paivittaen

tekemisissa yrittgjien ja heidan vakuutuksiensa kanssa.

Haastattelutilanteessa kirjoitin muistiinpanoja ja heti haastattelun jalkeen kirjoitin
muistiinpanoni tekstiksi, jossa pyrin yhdistelemaan loogiseen jarjestykseen haas-
tattelussa esille tulleita samankaltaisuuksia. Tulosten analysoinnissa etsin olen-
naiset ja tutkimukseen tarvittavat vastaukset. Taman jalkeen kirjoitin haastattelun
yhtenevaksi tekstiksi opinnaytetyohoni. Haastattelua kirjoittaessani pyrin luo-
maan siita selkean ja ymmarrettavan kokonaisuuden, jotta lukija pystyy helposti

ymmartamaan sen luettuaan ensin opinnaytetyon teoriaosuudet.

7.2 Finanssialan ammattilaisten haastattelu

Finanssialan ammattilaisten mukaan valitettavasti vain harvat yrittajat ovat aset-

taneet YEL-tyotulonsa oikealla tasolle. Heidan mukaansa taytyisi muistaa, etta
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YEL-ty6tulon tulisi aina vastata sellaista rahallista arvoa, joka maksettaisiin yrit-
tajan tilalle palkattavalle ammattitaitoiselle henkilolle seka YEL-vakuutus on yksi
yrittajan tarkeimmista vakuutuksista, eivatka muut vakuutukset voi sita taysin kor-

vata.

Yleisimpia tyotuloja, joihin finanssialan ammattilaiset tydssaan usein térmaavat
ovat 8 064 euroa, 13 247 euroa seka 25 000-30 000 euroa. Heidan mukaansa
nama ovat yleisimpia YEL-tyotulon maaria, koska minimityotulona YEL-vakuu-
tuksessa on talla hetkella 8 063,57 euroa seka mikali yrittaja haluaa oikeuden

sosiaaliturvaetuuksiin, tulee hanen tyotulonsa olla vahintaan 13 247 euroa.

Ammattilaisten mukaan yrittajien tyotulojen maarat vaihtelevat erityisesti sen pe-
rusteella, ovatko yrittajat vasta aloittaneet yritystoimintansa vai ovatko he jo pi-
demman aikaa yritystoimintaa harjoittaneita. Ammattilaisten kokemusten perus-
teella poikkeuksia kuitenkin 16ytyy, silla jotkut yrittajat ovat varsin kiinnostuneita
asettamaan YEL-tyoOtulot oikealle ja realistiselle tasolle heti yrityksen perustami-

sesta lahtien.

Finanssialan ammattilaiset kertovat, etta alivakuuttamista esiintyy useammin kuin
ylivakuuttamista. Heidan mukaansa alivakuuttaminen on yleista ja siihen tormaa
useasti. Finanssialan ammattilaisten kokemusten perusteella alivakuuttamista
esiintyy useammin nuorilla, vasta yritystoiminnan aloittaneilla yrittajilla seka pie-
nituloisilla yrittdjilla. Alivakuuttamista on usein myos iakkdammilla, jotka eivat ole
missaan vaiheessa yritystoimintaansa maksaneet YEL-tyotuloa oikealla tasolla.
Nama yrittajat kokevat, etta heidan iassaan ei ole tyotulon korotukselle enaa siina

vaiheessa merkitysta.

Finanssialan ammattilaisten mukaan taas ylivakuuttamista esiintyy enimmakseen
yrittdjilla, joiden tyotulontaso on korkea ja heilla on pienemmat kulut. Ylivakuutta-
mista esiintyy useammin korkeasti koulutetuilla kuten esimerkiksi laakareilla tai
konsulteilla. Ammattilaisten kokemusten perusteella tama ryhma osaa hyodyntaa
elakemaksuista saatavat hyodyt.

Finanssialan ammattilaiset kertovat, etta yrittajien mielipiteet ja kokemukset liit-
tyen YEL-vakuutuksen sosiaaliturvaetuuksien vaihtelevat suuresti myds yritystoi-

minnan pituuden ja koulutustason mukaan. Heidan mukaansa etenkin nuoret
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pienituloiset yrittajat eivat luota taysin YEL-vakuutuksen kautta tuleviin sosiaali-

turvan etuuksiin eivatko usko, etta sita kautta saisi sosiaaliturvaa.

Ammattilaiset kertovat, etta noin joka kolmannes vakuuttaa YEL-ty6tulonsa mini-
mitasolla, jolloin edes oikeutta sosiaaliturvaetuuksiin ei muodostu. Nuorten yritta-
jien kohtaamisessa nousee esille usein se, etta nuoret kokevat YEL-vakuuttami-
sen vain pelkkana kuluna eivatka vanhuuden turvana. YEL koetaan usein kau-
kaisena ajatuksena. Ammattilaisten mukaan YEL-vakuuttamiseen liittyen yritta-
jilta 1oytyy myos uskomuksia seka erilaisia ajatuksia. On ikava kylla vaikeaa
paasta eroon vanhakantaisesti ajatuksesta, joka on kylvetty jossakin vaiheessa
koko maahan ja se kannattaa edelleen osalla yrittajista ajatusta, etta yrittaja olisi
sosiaali- ja tyottomyysturva asioissa turvaton ja niin sanotusti lainsuojaton. Am-
mattilaiset muistuttavat, etta todellisuudessa yrittgjilla on kuitenkin itsellaan paa-

tosvalta aina omissa kasissaan, mikali kassavirrat sen sallivat.

Finanssialan ammattilaiset kertovat, etta he pyrkivat tydssaan auttamaan yrittajia
asettamaan tyotulonsa oikealle tasolle seka korostamaan YEL-vakuutuksen tar-
keytta yrittajan alkutaipaleelta Iahtien. He kertovat, etta usein yrittajat ajattelevat
sosiaaliturvaetuuksien tarkeytta vasta sosiaaliturvaetuuksien tarpeen tullessa.
Heidan mukaansa monet saattavat nostaa YEL-tyotuloansa, kun alkavat suunni-
tella esimerkiksi perheenlisaysta. Finanssialan ammattilaiset huomauttavat, etta
yrittajia ei voi pelkastaan syyttaa tyotulojen vaarin asettamisesta, Suomen elake-

jarjestelmassakin on toisaalta aina parantamisen varaa.
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8 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tutkimuskysymykseen hain vastausta yrittajien seka finanssialan
ammattilaisten vastausten perusteella. Opinnaytetydssa kaytetyt yrittgjille suun-
natut elakevakuuttamiseen pohjautuvat kyselyt on toteuttanut Yrittajat Ry vuonna
2017 seka Elaketurvakeskus vuonna 2020. Finanssialan ammattilaisille suunna-

tun haastattelun olen toteuttanut itse lokakuussa 2021.

Yrittajat Ry:n seka Elaketurvakeskuksen toteuttamat kyselyt korostivat samoja
YEL-vakuuttamisen piirteitd kuin finanssialan ammattilaisetkin. Tutkimuksista
saadut tulokset tukevat toisiaan ja ovat yhteydessa YEL-vakuuttamisesta tehtyi-
hin uutisiin seka artikkeleihin. Tutkimukset yhdessa korostavat YEL-vakuuttami-
sen tarkeytta. YEL-tyGtulon asettaminen ajan tasalle yritystoiminnan alkutaipa-
leelta lahtien on tarkeaa, silla se vaikuttaa muuhunkin kuin eldkkeeseen (Varma
2021b). Suurimpana asiana tutkimuksissa esille nousi se, ettéa suurin osa yritta-
jista on asettanut tyotulonsa aivan liian alhaiseksi ja nain ollen tyotulo ei ole ajan-
tasainen. Monen yrittajan tyotulo jopa alittaa sosiaaliturvaan oikeuden antavan
tyotulonrajan. Tutkimusten perusteella yrittdjien YEL-vakuuttamisen keskuu-
dessa esiintyy paljon alivakuuttamista ja paasaantoisesti yrittajat ovat alivakuut-
taneet itsensa. Tulosten perusteella yrittajat, jotka alivakuuttavat, nayttavat ole-
van hyvin tietoisia siita, etta heidan tyotulonsa ovat aivan liian matalia. Yleisim-
pina tyotuloina tutkimuksissa nakyi 8 064 euroa seka 13 247 euroa. Tydelake.fi
(2021) -sivuston mukaan nama ovat tyotuloja, joista toinen on YEL-ty6tulon ala-

raja seka toinen taas raja YEL-vakuutuksen sosiaaliturvaetuuksien saamiseen.

Tyotuloissa nakee eroja esimerkiksi yrittajan ian, koulutustason, yhtiomuodon,
yritystaipaleen pituuden ja tyduran pituuden mukaan. Nuoret yrittdjat nousivat
esille tyotulojen alhaisuudessa, kun taas korkeammin koulutetut ja idkkaammat
yrittajat panostavat enemman tyotulojen ajantasaisuuteen. lan kasvaessa seka
yritystoiminnan kehittyessa myos tyotulot nayttavat nousevan. Kaikissa ryhmissa
kuitenkin esiintyi poikkeuksia. Varsinkin finanssialan ammattilaisten haastatte-
lusta kavi ilmi, ettd osa yrittajista on erityisen kiinnostuneita pitamaan huolta siita,
etta heidan tyotulonsa ovat oikealla seka realistisella tasolla. Tutkimusten perus-
teella myds alivakuuttamista esiintyi erityisesti tulojen kasvaessa, kun taas yliva-

kuuttamista pienituloisemmilla yrittajilla. Ylivakuuttamista esiintyi tutkimusten
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perusteella todella harvoin verrattuna alivakuuttamiseen. Isotaluksen (2020) mu-
kaan asiantuntijat kertovat, etta suurin osa yrittajista alivakuuttaa itseansa. Aliva-
kuuttamisen ongelmat liittyvat tiettyihin ryhmiin. Naita ovat esimerkiksi nuoret ja
vain peruskoulutuksen kayneet yrittgjat. Vastaavasti ylivakuuttamista esiintyy

korkeammin koulutetuilla seka vanhemmilla yrittajilla.

Tutkimuksissa selvisi, etta yrittgjilla on ennakkoluuloja YEL-vakuuttamista koh-
taan. Osa yrittdjista ei usko, etta he voisivat saada tulevaisuudessa riittavaa ela-
ketta tai heilla ei ole luottoa siihen, etta he voisivat saada sosiaaliturvaa elakeva-
kuutuksen kautta. Yrittajat kokevat YEL-vakuutuksen enemmankin pakolliseksi
kuluksi kuin turvaksi. Niin finanssialan ammattilaisten kuin yrittjille teetettyjen
kyselyjen perusteella selvisi, etta olisi tarkeaa olisi laittaa YEL-vakuutus kuntoon
yrittdjan alkutaipaleelta |ahtien. Tutkimuksista nousi esille myos se, etta Suomen
elakejarjestelmassakin olisi kehittamistarpeita. Pitkdsen (2021) mukaan Suomen
yrittajien toimitusjohtaja Mikael Pentikainen kertoo, etta yrittajat eivat luota elake-
jarjestelmaan, koska he eivat tunne jarjestelmaa tarpeeksi hyvin. YEL-vakuutusta
ajatellaan useasti enemman menona kuin vakuutuksena. Uutisessa nostettiin
my0s esille asiaa, ettd Suomen elakejarjestelmaa taytyisi jollakin tapaa yksinker-

taistaa ja kehittaa paremmaksi.

Yhteenvetona tutkimuksesta voidaankin todeta, ettd vaikka YEL-vakuuttami-
sessa esiintyy paljon alivakuuttamisesta ja vastuu YEL-vakuuttamisen ajantasai-
suudesta on yrittajalla itselldaan, niin taytyy huomioida myds Suomen elakejarjes-
telman kehittamistarpeet. Yrittgjilta ei l0ydy tarpeeksi luottamusta elakejarjestel-

maa kohtaan eivatka he usko sosiaaliturvien auttavan heita tarvittaessa.
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9 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada yleiskasitys siita, milla tasolla yrittajat ovat
vakuuttaneet itsensa, esiintyykd YEL-vakuuttamisessa ali- tai ylivakuuttamista
seka miten finanssialalla toimivat ihmiset kokevat, etta yrittgjat ovat hoitaneet
YEL-vakuuttamisen. Erityisesti tydssa oli tarkoituksena perehtya kokemuksiin va-
kuuttamisesta YEL-vakuutuksen kautta. Opinnaytetydssa pyrin tuomaan esiin
seka yrittdjien, etta finanssialan ammattilaisten kantaa YEL-vakuuttamiseen liit-
tyen. Opinnaytetyohon kerattiin aineistoa jo valmiina olevista tutkimuksista, jotka
oli tehty yrittdjille seka toteuttamastani haastattelusta finanssialan ammattilaisille.
Opinnaytetyon tutkimustulokset on pyritty analysoimaan pelkistetysti. Tutkimus-
tuloksista ja opinnaytetyon tutkimuskysymyksesta ei voida kuitenkaan antaa tay-
sin suoraviivaista vastausta, vaikka tydssa on kaytetty niin finanssialan ammatti-
laisten kuin yrittajien nakdkulmaa, koska YEL-vakuuttaminen on aiheena todella

laaja.

Vastauksina tutkimuskysymyksiin esiintyy YEL-vakuuttamisessa paljon aliva-
kuuttamista ja alivakuuttaminen keskittyy erityisesti tiettyihin inmisryhmiin. Aliva-
kuuttamisesta voikin paatella, etta tyotulot eivat ole ajan tasalla. Ylivakuuttamista
esiintyy paljon alivakuuttamista harvemmin. Tyotulojen maarat ja rajat keskittyvat
tiettyihin lukuihin, jotka tuovat oikeuksia esimerkiksi sosiaaliturvaetuuksiin. Fi-
nanssialan ammattilaiset seka yrittajat toivat esille samoja tekijoita liittyen YEL-
vakuuttamiseen. Taytyy kuitenkin huomioida tuloksissa, etta jokaisesta ryhmasta
voi loytya poikkeuksia. Tutkimustuloksissa on nostettu esille useammin esiinty-

neita asioita.

Tutkimusmenetelmana kaytin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa
saadakseni vastauksia finanssialan ammattilaisilta. Valmiina olevissa yritt3jille to-
teutetuissa kyselyissa oli kaytetty kvantitatiivista eli maarallista tutkimusmenetel-
maa. Nama kyselyt olivat toteuttaneet toiset tahot. Menetelmat yhdessa toivat
finanssialan ammattilaisten seka yrittdjien kannan YEL-vakuuttamiseen ja luovat
tydssa tayteldisempaa menetelmaa tyon sisallon puolesta. Tutkimuksen tulos
olisi voinut olla erilainen, mikali tydhon olisi tuotu mukaan vain toinen menetel-
mista, joten uskonkin, etta nama menetelmat sopivat tutkimuskysymykseeni par-
haiten ja toivat talla tavoin halutut tulokset. Opinnaytetyon tietoperustassa kavin
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lapi keskeisimpia asioita liittyen YEL-vakuuttamiseen ja sosiaaliturvaetuuksiin,
jotta YEL-vakuuttamisen yhteys etuuksiin ja tyotulojen maariin voidaan ymmar-
taa. Tutkimuksen tulokset ja aineisto on analysoitu keraamalla saaduista tulok-

sista oleellisimmat asiat yhteen ja kirjoittamalla ne puhtaaksi tekstimuotoon.

Oma tietoisuuteni YEL-vakuuttamiseen liittyen kasvoi opinnaytetyon tutkimusta
tehdessa, vaikka minulla oli ennen tata hieman kokemusta aiheesta, jota olin saa-
nut finanssialalla tydskennellessani. Aihe valinta oli erinomainen, koska halusin
kehittdad osaamistani asian tiimoilta. Tutkimuksen teko oli jossakin kohtaa hieman
haastavaa, koska valitsin ottaa tydhoni mukaan yrittajien kannan jo valmiina ole-
vista tutkimuksista. Naiden tutkimusten loytaminen seka luotettavuuden arvioimi-
nen toi valilla haasteita. Valitsin tydhoni mukaan tutkimukset, jotka pystyin var-
mistamaan luotettaviksi niiden julkaisijoiden perusteella. Opinnaytety6ta voidaan
hyodyntaa tilanteissa, joissa halutaan yleiskasitysta ja tietoa siita, mita mielta fi-

nanssialan ammattilaiset seka yrittajat ovat yrittajien YEL-vakuuttamisesta.

Opinnaytetyoni tutkimus oli reliaabeli, koska haastattelun tulokset olivat saman-
kaltaisia seka verrattavissa yrittgjilta kerattyihin tuloksiin. Tekemani haastattelun
seka netista keraamieni tutkimuksen tulokset olivat yhteydessa artikkeleihin ja
ajankohtaisiin uutisiin aiheesta, YEL-vakuuttaminen. Haastattelussa olivat mu-
kana kaksi finanssialan ammattilaista ja yrittdjille toteutetuissa tutkimuksessa oli
mukana ollut useampi yrittaja. Toteutettujen tutkimusten perusteella tulokset oli-
vat samankaltaisia, vaikka kyseessa oli suuri ero osallistujien maarassa. Haas-
tattelu suunnattiin kahdelle finanssialan ammattilaiselle, mutta tutkimuksesta
saatiin silti luotettavaa ja oikeaa tietoa verraten teoriaan seka yrittajille suunnat-
tuihin kyselyihin. Mikali haastattelu olisi suunnattu useammalle finanssialan am-
mattilaiselle olisi tutkimustulos ollut samanlainen, koska kyseessa olivat vuosia
finanssialalla toimineet ihmiset, jotka pystyivat edustamaan suurempaa ammatti-
laisten joukkoa. Heilta 10ytyi myos kokemusta erilaisista tyotehtavista, ja he ovat
tehneet yhteistyota elakeyhtion kanssa uriensa aikana.

Opinnaytetyon tutkimus oli pateva eli validiteetti, koska haastattelussa ja tietojen
keraamisessa saatiin sellaista tietoa, mita oli alun perinkin tarkoitus hakea. Tut-

kimuskysymyksiin saatiin sellaiset vastaukset kuin haettiin. Tutkimuksen
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kysymykset seka saadut vastaukset vastasivat tutkimusongelmaan ja toivat ha-

lutut tulokset.

Syita siihen, miksi YEL-vakuuttamisessa esiintyy paljon alivakuuttamista, on hyva
pohtia, jotta elakejarjestelmaa ja YEL-vakuuttamista voitaisiin parantaa. Opinnay-
tetyoni tutkimus antoi vain pintaraapaisun elakevakuuttamiseen liittyen, joten mi-
kali asiaa lahtisi tutkimaan syvallisemmin, voisi saada laajempaa tutkimustietoa
siita panostavatko yrittdjat esimerkiksi enemman vapaaehtoiseen vakuuttami-
seen kuin YEL-vakuuttamiseen. Tata kautta voisi saada my0s lisasyita sille, miksi
YEL-vakuuttamisessa esiintyy niin paljon alivakuuttamista. Tassa voisikin olla li-
satutkimuksen aiheitta, ottaa mukaan vapaaehtoiset vakuutukset ja peilata niita
YEL-vakuuttamiseen. Luottavatko yrittajat esimerkiksi enemman vapaaehtoiseen

vakuuttamiseen kuin YEL-vakuuttamiseen.
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Liite 1. Haastattelun runko

Finanssialan ammattilaisille toteutettu haastattelu

1.

Koetko, etta yrittajat ovat asettaneet YEL-tyotulonsa oikealla tasolle?

Mita ovat yleisimmat YEL-ty6tulot mita teilla on tullut vastaan/keski-
maarainen?

Oletko huomannut, ettd YEL-vakuuttamisessa esiintyy ali- tai yliva-
kuuttamista?

Esiintyyko ali-tai ylivakuuttamista joillakin tietyilla ryhmilla?

Mita mielta yrittajat ovat YEL-vakuutukseen liittyvista sosiaaliturvista?
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