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ABSTRACT
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The purpose was to study students with special support needs, their dreams
about future and about career. The aim of this study was to find out how students
experience career counselling and what kind of support they might need in work-
ing life after graduation.

The data were collected from twelve vocational special education institution stu-
dents by using survey and interviews. Interviewers were from TYRSKY-project.
Questions were from six different themes: childhood and youth, study time, ca-
reer counselling, working life support action, skills and future. In the last question
about future students were asked to describe their life in ten years.

The data were analyzed qualitatively by using content analysis. The results were
that students expected support from employers and colleagues. The main expec-
tation was thorough induction for the job and possibility to ask and communicate
as an equal part of the community. Routines are important part of everyday life.

These results can help vocational special education institution to develop career
counselling. It also reminds how important it is to instruct workplaces encounter-
ing a student with special support needs.

Key words: special support, career counselling, working life support
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1 JOHDANTO

Omaa elamaa ja tulevaisuutta koskevat realistiset unelmat tulisi olla jokaisen saa-
vutettavissa. Saavutettavuudella tarkoitetaan yleensa aineettomaan ymparistoon
liittyvien palveluiden, verkkosivujen ja tiedon antamisen toteutuksessa tapahtu-
vaa ihmisten moninaisuudet huomioon ottavaa ilmapiiria ja asennetta. Sosiaali-
nen saavutettavuus tai esteettomyys ilmenee yksilon mahdollisuuksina osallistua
tai toimia yhdenvertaisena yhteiskuntamme eri osa-alueilla, kuten esimerkiksi op-
pilaitoksessa. (Invalidiliitto ry n.d.) Sosiaalista saavutettavuutta tavallisissa arki-
paivan tilanteissa ei valttamatta tule ajatelleeksi, mikali on itse aina ollut yhteis-

kunnan eri rakenteissa yhdenvertaisena toimijana ymparoiviin ihmisiin nahden.

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2018 tutkintoon johtavan ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoista 23500 sai erityisopetusta (Suomen virallinen tilasto 2019).
Suomessa on talla hetkella kuusi ammatillista erityisoppilaitosta, jotka tarjoavat
vaativana erityisena tukena jarjestettavia ammattiopintoja (Ammatillisten erityis-
oppilaitosten verkosto n.d.). Tyollistyminen erityisammattioppilaitoksesta valmis-
tumisen jalkeen on kuitenkin haastavaa, eivatka tyonantajat tunne riittavasti palk-
kaamiseen liittyvien tukimuotojen mahdollisuuksia (Lamsa 2015, 19). Ammattiin
valmistumisen jalkeen kokoaikatyo ei valttamatta ole mahdollista kaikille, vaan
arjesta tulisi voida luoda yksilollisesti omaa tilannetta tukeva kokonaisuus. Osa-
tyokykyisten tyokyvyn ja tydllistymisen tuen palveluiden kehittamiseen tahtaaviin
hankkeisiin on myonnetty valtionavustuksina 17 miljoonaa euroa vuonna 2020
(Sosiaali- ja terveysministerid 2020). Tyollisyyden lisaaminen vaatii huomioimaan
myoOs osatyOllisyyden mahdollisuudet ja sen mahdollistamisen. Tietoa osatyoky-
kyisen palkkaamisesta on kuitenkin tarjolla jo paljon, mutta se ei valttamatta ta-
voita tyOnantajia. Erilaiset hankkeet tahtaavatkin tyollistymisen mahdollisuuksien
parantamiseen ja informaation levittamiseen. Erityista tukea tarvitsevan tyonteki-

jan palkkaamisen voidaan katsoa olevan myos asennekysymys.

Opetus- ja kulttuuriministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion julkaisema kan-
sallinen elinikaisen ohjauksen strategia on yhteydessa hallituskauden 2020-2023

hallitusohjelmaan, jossa huomioidaan muun muassa jatkuvan oppimisen uudis-
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taminen, tyollisyystavoitteen nosto ja oppivelvollisuuden laajentaminen. Strate-
gian tavoitteena on edistaa yksildiden edellytyksia tehda omaa uraa koskevia
paatoksia ja varmistaa riittdva tiedollinen tuki. (Valtioneuvoston julkaisuja
2020:34, 9.) Euroopan unionin elinikaisen oppimisen yhtena avaintaitona on ura-
suunnittelutaidot. Naihin taitoihin kuuluvat esimerkiksi oman tulevaisuuden ja tyo-
uran visiointi seka tyomarkkinoita, ammatteja ja opintoja koskeva tiedonhaku.
(Valtioneuvoston julkaisuja 2020:34, 41.)

Laki ammatillisesta koulutuksesta (11.8.2017/531) maarittaa oppilaalle oikeuden
saada opetusta ja ohjausta. Sen 61§ tulee paivittymaan 1.8.2021 ja maarittaa
siten oppilaitokselle vastuun myos valmistumisen jalkeen tapahtuvaan jatko-
opinto-ohjaukseen vuoden ajaksi, mikali opiskelija ei ole saanut hakemaansa
jatko-opiskelupaikkaa. Ammatillinen toisen asteen koulutus tulee maksuttomuu-
tensa vuoksi saavutettavammaksi nuorille perheen tulotasosta riippumatta. Op-
pivelvollisuuden laajentaminen astui voimaan 2021 ja on myds yksi koulutukseen

liittyvista isoista ajankohtaisista muutoksista (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020).

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tulevaisuutta ja uraohjausta on tutkittu
paaasiassa ammattilaisten nakokulmasta. Useissa tutkimuksissa on ohjaukseen
keskittyva nakokulma, jotta erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjauksessa
keskitytaan niihin asioihin, jotka auttavat nuoria konkreettisemmin eteenpain
omalla uralla. Oma kiinnostukseni aiheeseen liittyy unelmien kautta rakennetta-
vien tavoitteiden ja merkitysten vaikutuksiin tulevaisuuden hahmottamisessa ja
siihen orientoitumisessa seka omien vahvuuksien tunnistamiseen. Tunnistettua
unelmaa kohti meneminen auttaa konkretisoimaan jo kohdatut saavutukset ja
sen, miten omalla toiminnalla on vaikutusta paamaarien saavuttamisessa. Vas-
tuun ottaminen omasta elamasta on tarkeaa ja siina auttavat tunnistetut ja realis-

tiset unelmat.

Uraohjaus ja urasuunnittelu ovat viime vuosina nousseet ajankohtaisiksi aiheiksi
koulutukseen liittyvissa keskusteluissa ja useat eri oppilaitokset ovat hankkeiden
kautta tehneet kehittamistyota ja luoneet ohjeistuksia sekd materiaaleja uraoh-
jauksen toteuttamiseen. Taman opinnaytetyon tarkoituksena on oppilaslahtoi-
sesti kuvata yksilon tulevaisuutta ja tuen tarpeita valmistumisen jalkeisessa tyo-

elamassa.



2 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TARKOITUS

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tutkia vaativaa erityista tukea tarvitsevien am-
mattiopiskelijoiden nakemyksia valmistumisen jalkeisesta tyoelamasta, unelmia
tyollistymista koskien seka ajatuksia mahdollisesti tydelamassa tarvittavista tuki-
toimista. Uraohjauksen merkitys ja hyoty olivat myos mukana tutkimuksessa. Tut-
kimuksella haluttiin selvittaa, miten nakemykset uraohjauksesta nayttaytyvat teo-
riassa ja laissa, miten taas oppilaan ajatuksissa ja kokemuksissa. Valitavoitteiden
ja unelmien saavuttamiseen tahtaavan matkan kuvaaminen on myos osana tut-

kimusta.

Tutkimuksen tavoitteena on tuoda esiin oppilaslahtdista tietoa siita, mita palvelu-
tarpeita tulevaisuuden arkeen ja tyollistymiseen heidan mielestaan liittyy. Lisaksi
tutkimuksen tavoitteena on tuoda nakyvaksi, miten oppilaita ohjaavat ammattilai-
set voisivat paremmin olla tukena tassa tyollistymisen prosessissa. Uraohjauksen
kuvaaminen ohjattavan nakokulmasta tuo myds nakyviin mahdollisia onnistumi-
sia tai kehittamistarpeita. Uraohjauksen toimintatavan kuvaaminen ja sen vaki-
naistaminen tavoitteelliseksi ohjaustoiminnaksi auttaa myds oppilasta hahmotta-
maan sita kokonaisuutena. Uraohjauksesta on tarkoitus tulla selkea palvelupro-
sessi Aitoon koulutuskeskukseen. Opinnaytetyona toteutetun tutkimuksen tuo-

maa tietoa voidaan hyddyntaa uraohjauksen palveluprosessin suunnittelussa.

Tutkimuskysymyksia ovat:
1. Minkalaisia kasityksia ja unelmia erityista tukea tarvitsevilla ammattiin
opiskelevilla nuorilla on tydelamasta ja tulevaisuudesta?
2. Minkalaisia tukitoimia erityista tukea tarvitsevat ammattiin opiskelevat
nuoret ajattelevat tarvitsevansa tyoelamassa?
3. Miten erityista tukea tarvitsevat ammattiin opiskelevat nuoret ovat suun-

nitelleet omaa uraa?



3 OPINNAYTETYON KOHDE

3.1 Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen reformi astui voimaan 1.1.2018. Sen tarkoituksena on
ollut uudistaa ammatillista koulutusta osaamisperusteiseksi ja asiakaslahtoiseksi
kokonaisuudeksi, vastaten tulevaisuuden tydelamassa tarvittaviin osaamis- ja
ammattitaitovaatimuksiin. Valtiontalouden tarkastusviraston 2021 tekeman tar-
kastuksen mukaan reformin tavoitteiden toteutuminen kehittyy hyvin, vaikka re-
formissa ei olekaan maaritelty mittareita. Numeerista tietoa tavoitteiden saavut-
tamisesta ei ole viela tassa hetkessa mahdollista saada. (Valtiontalouden tarkas-
tusvirasto 2021.) Vuonna 2021 voimaan astunut oppivelvollisuuden laajeneminen
tarkoittaa, etta jokaisella nuorella on velvoite hakea ja jatkaa toisen asteen kou-
lutukseen peruskoulun jalkeen. Samassa uudistuksessa toisesta asteesta tuli
maksuton laajennetun oppivelvollisuuden piiriin  kuuluville. (Opetushallitus
2021a.)

Perusopetuksen jalkeen noin joka toinen opiskelija valitsee ammatillisen koulu-
tuksen. Opiskelijoita tulee myos tyoelamasta ammatin vaihdoksen takia seka lisa-
tai taydennyskoulutuksen tarpeesta. Vuonna 2018 ammatillisessa koulutuksessa
opiskeli 322300 opiskelijaa, joista noin 79600 saivat tutkinnon vuonna 2018 suo-
ritettua. Naistd ammatillisia perustutkintoja oli noin 54500, ammattitutkintoja
17200 ja erikoisammattitutkintoja 7900. (Opetushallitus 2021b.) Vuonna 2021
ammatillisen koulutuksen kokonaisrahoitus on noin 1,9 miljardia euroa (Valtion-

talouden tarkastusvirasto 2021).

Suomessa on talla hetkella reilut 160 ammatillista tutkintoa. Opetus- ja kulttuuri-
ministerion asetuksella saadetaan ammatillisen koulutuksen tutkintorakentee-
seen kuuluvista tutkinnoista. Ammatilliset perustutkinnot ovat 180 osaamispis-
teen laajuisia. Niissa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet opis-
keltavan alan eri tehtaviin, seka erikoistumisosaaminen ja ammattitaito vahintaan
yhdella ty6elaman toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella. Ammattitut-
kinto on laajuudeltaan paaosin 150 osaamispistetta. Siina osoitetaan kohdennet-

tua ammattitaitoa tydelaman tarpeiden mukaisesti perustutkintoa syvallisemmin
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tai rajatummin kohdennettuihin tyotehtaviin. Erikoisammattitutkinnossa osoite-
taan ammattitutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa tai monialaista osaamista
180 osaamispisteen laajuudessa. Opintojen henkilokohtaistamisen vuoksi jokai-
sella opiskelijalla on yksildllinen opintopolku. Ammatillinen tutkinto mahdollistaa
yleisen jatko-opintokelpoisuuden ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio n.d.)

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA) on noin lukuvuoden
kestava 60:n osaamispisteen koulutus. Se muun muassa parantaa opiskelijan
tiedonhankintataitoja, kehittaa kielitaitoa, tutustuttaa eri aloihin, kehittaa elaman-
ja opiskelutaitoja seka valmentaa ammatillisen perustutkinnon suorittamisessa.
VALMA-koulutuksen aikana on mahdollista siirtya suorittamaan ammatillista tut-
kintoa, mikali opiskelijalla on siihen riittavat valmiudet. VALMA-koulutusta jarjes-
tetadn myos vaativana erityisena tukena. Tutkintokoulutukseen valmentava kou-
lutus (TUVA) otetaan kayttoon 1.8.2022 alkaen ja se tulee korvaamaan nykyisen
VALMA-koulutuksen. Opiskelija voi suorittaa TUVA-koulutuksen aikana lukiokou-
lutuksen tai ammatillisen koulutuksen opintoja. (Opetushallitus 2021c.)

Tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentava koulutus (TELMA) kestaa enintaan
kolme vuotta ja on myds 60:n osaamispisteen laajuinen. Suoritusaika riippuu
opiskelijan henkilokohtaisista tavoitteista ja valmiuksista. Koulutuksen tarkoituk-
sena on antaa sairauden tai vamman vuoksi erityista tukea tarvitsevalle opiskeli-
jalle valmiuksia, ohjausta ja opetusta hyvaan ja toimintakyvyn mukaiseen ela-
maan. (Opetushallitus 2021c.)

Vuonna 2018 ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 10,2% sai erityisopetusta.
Koska lainsaadantdo muuttui kyseisena vuonna, ei lukuja voida verrata vuotta
2018 edeltaneisiin vuosiin. Suurin osa (83%) erityisopetusta saaneista opiskeli
integroituna samassa ryhmassa muiden opiskelijoiden kanssa. (Tilastokeskus
2019.)
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3.2 Aitoon koulutuskeskus

Aitoon koulutuskeskuksen historia ulottuu perustamisvuoteen 1921. Koulutus-
keskuksen paatoimipaikka sijaitsee edelleen Palkaneen Aitoossa ja toinen toimi-
piste Tampereen Hervannassa. Ammatillista erityisopetusta on jarjestetty vuo-
desta 1990. Aitoon koulutuskeskuksen yllapitaja on yksityinen koulutuksen jar-
jestaja Aitoon Emantakoulu Oy, jonka omistajiin kuuluvat muun muassa Aitoon
kotitalousoppilaitoksen tuki ry, lahiseudun maa- ja kotitalousseurat seka yksityis-
henkiloita. Aitoon koulutuskeskus on mukana yllapitamassa Pirkanmaan amma-

tillisen erityisopetuksen koordinaatiokeskusta (PAEK n.d.).

Aitoon koulutuskeskus tarjoaa ammatillista koulutusta vaativaa erityista tukea tar-
vitseville opiskelijoille. Tuen tarve voi johtua esimerkiksi kehitysvammasta tai
laaja-alaisista oppimisvaikeuksista. Aitoon koulutuskeskuksesta valmistuu ravin-
tola- ja catering-alan, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan seka taideteollisuusalan
perustutkinnon suorittaneita. Opintojen kesto maarittyy yksilollisesti. Ammatillisen
tydelamaosaamisen lisaksi Aitoossa opitaan myos paljon erilaisia itsenaisen ela-
misen taitoja. Asuminen maanantaista perjantaihin tapahtuu opiskelija-asunto-
lassa, jossa henkilokuntaa on paikalla vuorokauden ympari. (Aitoon koulutuskes-
kus n.d.)

Opetus tapahtuu pienryhmissa yksil6llisesti suunniteltuna. Osaamisen hankkimi-
sen tavoitteet ja tukitoimet maaritellaan yhdessa opiskelijan ja hanen huoltajansa
kanssa. Opinnoissa auttaa ryhmanohjaajan lisaksi myds opintoavustajat, tyoval-
mentajat, asumispalveluohjaajat sekd mahdolliset henkildkohtaiset avustajat.
(AIKK 2021, 5-6) Aitoon koulutuskeskus toimii tiiviissa yhteistyossa tyoelaman
kanssa. Opiskelijat hankkivat ammattialojensa mukaista osaamista tyopaikoilla,
suorittaen erilaisia avustavia tyotehtavia (Aitoon koulutuskeskus n.d.).

Aitoon koulutuskeskuksessa opiskelee noin 120 opiskelijaa. Heista noin 80 opis-
kelee ja asuu Aitoon toimipisteella ja loput Tampereen Hervannan toimipisteella.
Kaikki viisi ammatillisten perusopintojen ryhmaa opiskelevat Aitoossa, samoin
yksi VALMA-ryhma ja kolme TELMA-ryhmaa. Hervannassa VALMA-ryhmia on
kaksi ja TELMA-ryhmia nelja. (TYRSKY-hankkeen hankeasiantuntija Peltoniemi,
M. 2021.)
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3.3 TYRSKY-hanke

Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittaman ja Saskyn koordinoiman hankkeen
Tybelaman rajapinta koulutuksen kehittamisen ytimessa — TYRSKY "tavoitteena
on kehittaa ammatillisen koulutuksen ja tydelaman yhteistyohon liittyvia palveluita
seka prosesseja ekosysteemiajattelulla.” Toimijoina kehittamistoiminnassa ovat
ammatilliset oppilaitokset ja erityisoppilaitoksien henkilosto ja opiskelijat, yrityk-
sia, yrittajajarjestoja- ja yhteisdja seka muita osaamisen kehittamisen kumppa-
nuuksiin liittyvia toimijoita. Kaikki hankkeeseen osallistuvat osapuolet seka tuot-
tavat ettd saavat lisdarvoa hankkeesta. Hanke toteutuu 1.9.2020-31.8.2023.
Osallistujina ovat Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma, Tampereen ai-
kuiskoulutussaatio, Ahlmanin koulun Saatio sr, Varalan Urheiluopisto, Kiipulan
ammattiopisto, Ammattiopisto Luovi, Aitoon Emantakoulu, Tampereen seudun
ammattiopisto Tredu (sisarhanke), Tampereen kauppakamari ja Pirkanmaan Y'it-
tajat. Hankkeessa Aitoon koulutuskeskus toteuttaa hankkeen osatavoitteita eri-
tyista tukea tarvitsevien ohjaamisen ja tyollistymismahdollisuuksien parantami-
seen liittyen. (TYRSKY 2020.) Aitoossa TYRSKY-hankkeessa toimii hankeasian-
tuntija seka erityisopetuksen asiantuntija. (TYRSKY-hankkeen hankeasiantuntija
Peltoniemi, M. 2021.)

TYRSKY-hankkeella tavoitellaan muun muassa aktiivisen yritysverkoston kas-
vua, mika mahdollistaa opiskelijalle enemman oppimisen mahdollisuuksia tyopai-
koilla (TYRSKY 2020). Aitoon koulutuskeskus tarjoaa hankkeen kautta vierioh-
jausmallilla toteutettavaa tyovalmennusta. Tama tarkoittaa sita, etta opiskelija
saa koulun tydvalmentajan ohjausta tyopaikalla. Tyovalmentaja tukee, neuvoo ja
nayttaa tarvittaessa niin sanotusti kadesta pitaen, miten erilaisia tyotehtavia to-
teutetaan. Tarkoituksena on myos raatalodida suoritettavat tyotehtavat opiskelijan
taitoja vastaaviksi, jotta tyo ja tyontekija kohtaavat. Tyovalmentajan tuki kohdis-
tuu myos tyonantajalle. Hanke mahdollistaa pidemmat koulutussopimusjaksot.
Opiskelijat ovat voineet olla tyypillisen kolmen viikon sijaan jopa kaksitoista viik-
koa oppimassa tyopaikoilla. Yhteistyo yritysten kanssa mahdollistaa myds tiedot-
tamisen ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuvista motivoituneista tyonte-
kijoista. Tarkoituksena hankkeella on myo6s tasmatyon mahdollisuuksien naytta-
minen ja sitd kautta yhteiskunnallisen byrokratian rattaiden purkaminen.
(TYRSKY podcast 2021.)
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4 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

4.1 Nuoruudesta kohti aikuisuutta ja omia vahvuuksia

Toisen asteen opiskelijat ovat elamankaaripsykologian nakokulmasta katsottuna
nivelvaiheessa; he ovat toisaalta viela nuoria, mutta toisaalta jo varhaisaikuisia.
Tony Dunderfelt (2011) kertoo teoksessaan Elamankaaripsykologia Robert J.
Havighurstin tunnettuja ajatuksista koskien inmisen erilaisia kehitystehtavia. Nii-
den mukaan ihmisella on suoritettavanaan naita kehitystehtavia, kun han siirtyy
elamanvaiheesta toiseen. Nuoruuden kehitystehtaviin kuuluvat muun muassa ta-
loudellisista asioista vastuun ottaminen, sosiaalisesti vastuullisen kayttaytymisen
hallitseminen ja itsenaisyys vanhemmista. (Dunderfelt 2011, 85) ICF:n nakokul-
masta nuoren aikuistumisprosessin keskeinen tavoite on nuoren osallistumisen
ja itsenaistymisen tukeminen moniammatillista tyootetta hyddyntaen niin, etta
nuori itse on tdaman toiminnan keskiossa (Kiviranta, Munck, Koskinen & Tuulio-
Henriksson 2016).

Nuoren itsenaistymiseen liittyvia osa-alueita kuvataan itsenaistyvan nuoren roo-
likartassa. Naihin kuuluvat motivaatioroolit eli elamasta oppija, suhteiden hoitaja,
rajojen asettaja, arkipaivan pyorittaja ja itsensa arvostaja. Elamasta oppijan ta-
voiterooleina on muodostaa omaa arvomaailmaansa, tunnistaa oikean ja vaaran,
tekee paatoksia, sietaa pettymyksia ja toimii tulevaisuuteen suuntautuen. Suhtei-
den hoitaja kehittaa ihmissuhteita ja omia sosiaalisia taitojaan seka vaalii omaa
laheisverkostoaan. Rajojen asettaja oppii kokemuksista, kunnioittaa ja suojelee
itseaan seka tunnistaa omia rajojaan. Arkipaivan pydrittajan osa-alueeseen kuu-
luu omasta kodista, hygieniasta, ravitsemuksesta, terveydesta ja taloudellisista
asioista huolehtiminen, avun pyytaminen ja vastaanottaminen seka koulun tai
tyon hoitaminen. Itsensa arvostaja tunnistaa ja hyvaksyy tunteita seka itsessa
etta muissa inmisissa. (Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyma 2013.)

Vahvuudet ovat yksilon nahtavilla olevia kykyja tai piilevia osaamisalueita (Lap-
palainen & Sointu 2013, 4). Omien vahvuuksien nimeamiseen kykeneminen on

nuorelle tarkedaa. Kokemus vahvuudesta on yhteydessa itsearvostukseen. Siksi
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kasvattajien, opettajien ja nuorten |ahipiirin tulisi pystya tunnistamaan ja tuke-
maan oppilaita omien vahvuuksien |0ytamisessa. Palautteen ja kannustuksen
merkitys on nuorelle suurta. (Hotulainen, Lappalainen & Sointu 2014.) Omien
vahvuuksien tunnistamisesta ja I6ytamisesta voi hyotya jokainen, mutta erityisen
tarkeaa niiden tunnistaminen on tukea tarvitsevilla oppilailla (Hotulainen & Lap-
palainen 2009, 137-140).

4.2 Uraohjaus

Kuurila (2014) tiivistaa vaitoskirjassaan, etta opiskelijan uraohjauksen tavoitteena
on saada oman uran hallintaan kaytettavia keinoja. Naihin keinoihin kuuluvat kou-
lutuksen ja ammatin valitsemisen taidot, urasuunnittelutaidot, taito toimia tyonha-
kutilanteessa, kyky sitoutua organisaatioon seka valmius jatkuvasti kehittaa itse-
aan. (Kuurila 2014, 49) Ammatinvalinta ja elamanuran rakentaminen pitavat si-
salladn suuntautumista, suunnittelua, valitsemista ja paatoksentekoa. (Vanha-
lakka-Ruoho 2015, 40) Uraohjaukseksi voidaan lukea kuuluvan kaikki se ohjaus,
jossa tuetaan opiskelijaa elamaa, opiskelua ja uraa koskevissa valinnoissa. Sen
yhtena tarkoituksena on, etta opiskelija ymmartaa omien valintojensa vaikutukset
tulevaisuuteensa. Erilaisista muutoksista ja siirtymista selviytyminen ovat tarkea
osa hyvaa uraohjausta ja niissa tilanteissa oman itsen jatkuva kehittyminen tulee
merkitykselliseksi. (KETTU-hanke 2020, 4.) Tyourien ja elamankulun nakokul-
masta katsottuna postmoderni aikakausi on tuonut mukanaan ennustamatto-
muutta, toistuvia siirtymia seka epajatkuvuuksia (Vanhalakka-Ruoho 2015, 44—
45). Seka jatko-opintoja etta uravalintoja koskevassa pohdinnassa ja paatoksen-
teossa nuoren omat kasitykset mielenkiinnon kohteistaan, tavoitteistaan, edelly-
tyksistaan ja mahdollisuuksistaan ovat kaiken paatoksenteon lahtokohta (Goman
ym. 2020, 233).

Uraohjausta on Suomessa mahdollista saada usean eri toimijan kautta. Elinikai-
sen ohjauksen toimijakenttdan kuuluvat monialaiset ohjauspalvelut, kuten alle
30-vuotiaille suunnatut ohjaamot, joissa edistetdan nuoren tydhon paasya. Kun-
nat tarjoavat myoOs tieto-, neuvonta- ja tyollisyyspalveluja. Oppilaitoksissa on
mahdollista saada opinto- ja uraohjausta. Tyo- ja elinkeinotoimistosta voi saada

seka uraohjausta etta uravalmennusta. Yksityiset palveluntuottajat voivat tarjota
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uraohjausta, -valmennusta tai coachingia. TyOnantajien tyopaikoilla tapahtuva
mentorointi on yksi uraohjauksen tavoista. Ammattiliitoista voi saada omaan toi-
mialaan liittyvaa uraohjausta. Naiden lisaksi kolmas sektori tietyille kohderyhmille
annettavaa ohjaus. (Valtioneuvoston julkaisuja 2020:34, 25.)

Suomessa opinto-ohjaus ja urasuunnittelutaitojen oppiminen sisaltyvat perus-
opetukseen ja toisen asteen koulutukseen, mutta kaytannossa naiden taitojen
opettamisessa on suurta vaihtelua (Goman ym. 2020, 177). Uraohjauksen toteu-
tus ammatillisessa koulutuksessa tapahtuu eri ammattilaisten tekemana ja mo-
nella eri tavalla (Raudasoja & Heino 2019, 5). Ammatilliset perustutkinnot sisal-
tavat yhteensa kolme yhteista tutkinnon osaa, joihin liittyy uraohjauksen osa-alu-
eita (Valtioneuvoston julkaisuja 2020:34, 31). Uraohjausta toteuttaa ammatilli-
sessa koulutuksessa usein henkild, jolle uraohjaus on vain yksi tyotehtavista.
Erikseen nimettya uraohjaajaa on harvoin, vaan uraohjausta toteuttavat mahdol-
lisesti osa-alueittain eri henkilot. Moniammatillinen yhteistyd on uraohjauksen
vahvuus. Oleellista on, etta tehtdvan suorittamiseen varataan riittavasti tydaikaa

ja uraohjauksen toteuttamisessa on riittavaa osaamista. (KETTU-hanke 2020, 8)

Urasuunnittelulla tarkoitetaan Katteluksen (2002, 21-23) mukaan yksilollista
suunnitteluprosessia, jossa opiskelija tiedostaa omat uramahdollisuudet ja -ta-
voitteet, oman elaman paamaarat ja oppii maarittelemaan omien tavoitteiden
saavuttamiseen kuljettavan urapolun ja siihen tarvittavan ajan. Urasuunnittelun
viitekehysta ei ole Suomessa viela maaritelty, vaan naiden kehittamiseksi tulisi
kaynnistaa hanke (Valtioneuvoston julkaisuja 2020:34,43). Kansainvaliset tutki-
mukset osoittavat, etta sitoutumalla urasuunnitteluun suoriudutaan opinnoista pa-
remmin, niiden keskeyttaminen vahenee ja siirtyminen tydmarkkinoiden kaytetta-
vaksi tapahtuu nopeammin (European Lifelong Guidance Policy Network 2014,
34). Urasuunnittelutaidot pitavat sisallaan omaa tyo- ja koulutusuraa koskevaa
suunnittelua ja paatoksentekoa seka yhteiskunnallisen keskustelun seuraamista,
jotta henkilo voi ennakoida omia tyollistymismahdollisuuksiaan ymmartaessaan
ammattien kehityskulkua (Valtioneuvoston julkaisuja 2020:34, 41).
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Uraohjauksen malleja ammatilliseen koulutukseen on viime vuosina luotu
useissa eri hankkeissa ja tallakin hetkella niita on kdynnissa monia. Raudasoja &
Heino (2019) ovat koonneet uraohjauksen malleja OSATA — Osaamispolkuja tu-
levaisuuteen -hankkeessa, toimien yhteistydossa UraOn -hankkeen ja KETTU-
hankkeen kanssa. KETTU-hankkeen mukaan uraohjausta toteuttavalle ohjaajalle
tarkeita taitoja ovat tukea opiskelijan vahvuuksia, itsetuntemusta, itseluottamusta
ja urasuunnittelutaitoja. Ohjaajan tulee tuntea tyoelamaa ja jatkokoulutusmahdol-
lisuuksia seka hallita uraohjauksessa kaytettavia menetelmia ja tuntea urateori-
oita. Verkostojen rakentamista tydelaman yhteistydkumppaneihin tarvitaan tyon-
hakutaitojen hallinnan ohella. (KETTU-hanke 2020, 9.)

Nurkka (2019) havaitsi tutkiessaan ammatillisen koulutuksen vastuuohjaajien
ajatuksia uraohjauksesta, etta uraohjaus -kasite on ohjaajien kesken hyvin laaja
ja moniulotteinen. Osa vastaajista oli todennut, ettd uraohjaus on mukana kai-
kessa oppilaitoksen toiminnassa, eika sita voi erottaa muusta tyosta. Tasta
syysta sen maarittely itsenaisena ja irrallisena ohjausmuotona on haastavaa.
Nurkan (2019) mukaan selkeiden uraohjauskaytantojen puuttuminen koettiin vas-
tuuohjaajien kesken seka myonteisena etta kielteisena asiana. Eras haastatel-
tava oli kokenut tarvetta selkedlle askel askeleelta etenevalle kaytanndlle.
(Nurkka 2019, 36, 40.) Nurkan havainnot kuvaavat hyvin vastuuopettajien vaih-

televaa osaamista uraohjauksen toteuttajina.

Chen & Chen (2014) toteavat uraohjaajan tarvitsevan kykya ymmartaa oppimis-
vaikeuksia ja sen tuomia erityisia urahaasteita. Valmistuvan opiskelijan urakehi-
tystd voidaan parantaa lisaamalla itsetietoisuutta, oppimis- ja selviytymistaitoja
seka metakognitiivista toimintaa. Uraohjauksen tarkoituksena on helpottaa tar-
vittavien taitojen saavuttamista, tarjota mentorointia, tukea ja auttaa opiskelijaa

tyopaikan I0ytymisessa.

4.3 Erityista tukea tarvitsevat nuoret

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014, 3§) erityista tukea tarvitseva kuvataan henki-

I6n4, jolla on kognitiivisen tai psyykkisen vamman tai sairauden vuoksi on erityisia
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vaikeuksia hakea tai saada tarvitsemiaan sosiaali- ja terveyspalveluja. Koulutuk-
seen liittyen Opetushallitus (2018) kuvaa erityisella tuella tarkoitettavan suunni-
telmallista pedagogista tukea ja erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja. Erityista
tukea on oikeus saada kaikissa ammatillisten tutkintojen koulutuksissa eli amma-
tillisissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa, erikoisammattitutkinnoissa seka
valmentavassa koulutuksessa. Konkreettinen tukimuoto raataldidaan opiskelijan
yksildlliset tarpeet, tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen. Oikeus erityiseen tu-
keen voi syntya oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi.
Tuen tarve on oltava pitkaaikaista tai saanndllista. Tilapaista tuen tai ohjauksen
tarvetta ei katsota erityiseksi tueksi. Erityinen tuki auttaa opiskelijaa saavutta-
maan tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset
tai osaamistavoitteet, mahdollistaen yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset koulutus-
mahdollisuudet kaikille nuorille ja aikuisille. (Opetushallitus 2018.)

Tuen jarjestamisessa tarvitaan moniammatillista yhteistyota ja opiskelijan koko-
naisvaltaista tukemista. Erityinen tuki voi kaytannossa koostua erilaisista tukikei-
noista, joissa huomioidaan opiskelijalle sopivat oppimisymparistot. Moni erityista
tukea tarvitseva hyotyy rauhallisesta oppimisymparistosta ja yksilOlliseen tahtiin
etenevasta opiskelusta. Apua voi olla myds kuvista tai aanikirjojen muodossa ole-
vista oppimismateriaaleista. Tuki voi olla tarpeen myos tyopaikalla tapahtuvassa
oppimisessa. (Opetushallitus 2018.) Kehitysvammaliiton (2019) mukaan oppi-
laan tuen tarpeiden tunnistamisen lisaksi on tarkeaa, etta tunnistetaan myos ha-
nen vahvuutensa ja pystytaan siten hyodyntamaan yksilolle soveltuvia opiskelu-
ja opetuskeinoja niin koulussa kuin tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisessa. Am-
matilliset erityisoppilaitokset tuottavat opetus- ja opiskelumateriaaleja muiden
koulutuksen jarjestajien kayttoon tehtavansa mukaisesti. Ammatillista erityisope-
tusta toteutetaankin lahes kaikissa ammatillisissa oppilaitoksissa. Se on opiske-
lijalahtdista ja siina huomioidaan opiskelijan osaaminen ja vahvuudet. (Miettinen
2015, 53-54.) Erityisen tuen tarpeeseen voidaan siis vastata yksildllisilla jarjes-
telyilla ja erityisopetuksella Iahes jokaisessa ammatillisessa oppilaitoksessa. Am-
matillisen erityisopetuksen tarkea lahtokohta onkin tahtotila pitaa huolta kaikista
opiskelijoista (Miettinen 2015, 53).
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Ammatillisessa koulutuksessa vaativaan erityiseen tukeen on oikeus henkildlla,
jolla on vaikeita oppimisvaikeuksia tai vaikea vamma tai sairaus, mika johtaa
laaja-alaisen ja monipuolisen erityisen tuen tarpeeseen. My0s sellaiset henkilot,
joilla on merkittava tarve moniammatillisiin ja monialaisiin palveluihin opintojen
mahdollistamiseksi, voivat olla oikeutettuja vaativaan erityiseen tukeen. Amma-
tillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamiseen tarvitaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion myontama tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa, jossa voidaan
maarata koulutuksen jarjestajalle velvollisuus jarjestaa koulutusta vaativaa eri-
tyista tukea tarvitseville opiskelijoille. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2019, 12—
13.) Talla hetkella vaativaa erityista tukea jarjestavat ammatilliset erityisoppilai-
tokset Ammattiopisto Live, Ammattiopisto Luovi, Ammattiopisto Spesia oy, Kiipu-
lan ammattiopisto seka Aitoon Emantakoulu oy. Lisaksi vaativan erityisen tuen
jarjestamisen rajattu tehtava on kuudella ammatillisen koulutuksen jarjestajalla.
Syksylla 2017 Opetus ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelman raportin mukaan
opiskelijoita oli vaativana erityisena tukena jarjestettavissa ammatillisissa tutkin-

noissa ja koulutuksissa noin 4700. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2019, 12-13.)

Vaativaa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tarpeet huomioidaan jo koulutuk-
seen hakeutumisen aikana. Kansanelakelaitoksen mahdollistaman koulutusko-
keilun ansiosta nuori paasee tutustumaan oppilaitokseen ja sen eri tutkintokoulu-
tuksiin noin viikon kestavan kokeilujakson ajan ja paattaa taman jalkeen mihin
koulutukseen han hakeutuu. Kokeilun aikana myos koulutuksen jarjestaja tutus-
tuu hakijaan, hanen valmiuksiinsa ja soveltuvuuteensa. Ammatillisen koulutuksen
vaativan erityisen tuen kehittamisryhma ehdottaakin, etta ohjausta ja moniamma-
tillista yhteistyota tehostetaan edelleen niin opintoihin hakeutumisen aikana kuin
muissakin nivelvaiheissa. (Opetus- ja kulttuuriministerid 2019, 20-21)

Seppalan (2019) mukaan erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden uraohjauksen
tulisi olla erityista ja yksilollista. Nuoret ovat hyvin kahtia jakautunut joukko, joista
osalle tulevaisuus on selkea ja tavoitteellinen, kun taas toisille ei ole muodostunut
mitdan tulevaisuudensuunnitelmia. Opiskelijoiden itsetuntemuksen lisadaminen,
oman osaamisen hahmottaminen ja tyOelamataitojen kehittdminen ovat tarkeita

teemoja, joihin ohjauksessa tulisi keskittya. (Seppala 2019, 48.)
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Erityista tukea tarvitsevan nuoren kuntoutumisen ja aikuistumisen onnistuminen
vaatii riittavan ajoissa aloitettua tulevaisuuden suunnittelua yhdessa nuoren lahi-
piirin kanssa. Tassa suunnittelussa nuoren tulee olla keskiossa ja keskustelun
toteutua avoimesti hanen, 1ahipiirin ja tyontekijoiden kesken. Kaikille tulee mah-
dollistaa riittavasti tietoa erilaisista mahdollisuuksista. Siirtymavaiheessa tuen tu-
lee olla jatkuvaa ja katkeamatonta. (Kiviranta ym. 2016) Pellisen (2011) mukaan
erityista tukea tarvitsevan nuoren tulevaisuuden tavoitteiden asettamisessa tulee
huomioida realistiset mahdollisuudet. Tulevaisuuden tavoitteet tulee asettaa pie-
nin askelin, jotta tuloksia ja saavutuksia pystytdan nakemaan. Ohjaustyon tulisi
aina olla tavoitteisiin perustuvaa. (Pellinen 2011, 49)

TyoOharjoittelut seka tuetut tyokokeilut tuovat esiin niitéd haasteita, joita opintojen
aikana tulee harjoitella. Opinnoista syrjaytymista ehkaistaan joustavuudella ja op-
pimisen tuen tarjoamisella, koska erityista tukea tarvitsevalla nuorella voi olla
opintojen keskeyttamisen riskia suurentavia tekijoita omaan jaksamiseen, fyysi-
seen tai psyykkiseen vointiin liittyen. Tyon tekeminen tuo mukanaan monella ta-
paa kuntouttavaa osallisuutta. Se tuo elamaan mielekkyytta, jasentaa arkea ja
mahdollistaa sosiaalisia suhteita. Suurin riski tydelaman ulkopuolella jaédmiseen
on kouluttamattomilla vammaisilla tai pitkaaikaissairailla nuorilla. Erityista tukea
tarvitsevan tyossa selviytymisen keskeinen tekija on realistinen kasitys omasta
toimintakyvysta ja oman tilanteen hyvaksyminen. Nuoren itsensa lisaksi myos
tydnantajan on oltava tietoinen hanen toimintakykynsa mahdollisista rajoitteista
seka vahvuuksista. Tyonantajalta saatu realistinen palaute auttaa hahmottamaan
omia kykyja suoriutua tyotehtavista. Tyotehtavien raatalointi ja tyon rytmittaminen
vaativat joustoa tyonantajalta. Avustavien tyotehtavien vahyys rajoittaa mahdolli-
suuksia tyomarkkinoilla. (Kiviranta ym. 2016.)

Aikuistumisen suurimmat haasteet erityista tukea tarvitseva kohtaa yleensa ym-
paristosta tulevina. Naita voivat olla tiedonpuute ja kielteiset asenteet, mutta
myos yhteiskuntapoliittiset ratkaisut seka palveluketjujen katkeaminen. Erityista
tukea tarvitsevana voidaan kuvata hyvin erilaisia yksiloitd heidan vammoistaan
riippuen. Kuitenkin aikuistumisen haasteet liittyvat useimmiten muun muassa so-
siaalisen eristaytymisen ja tyottdomyyden uhkaan. Nuoren vammat tai sairaudet

eivat tule onnistuneen aikuistumisprosessin esteeksi, mikali ymparistotekijat
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edistavat tatd prosessia. Parhaiten aikuistumisprosessissa onnistutaan sellai-
sessa asenneilmapiirissa, jossa nuoren omia tavoitteita kunnioitetaan ja hanen

itsetuntoaan vahvistetaan. (Kiviranta ym. 2016.)

Erityista tukea tarvitsevat nuoret toivovat tulevaisuudelta samoja asioita, kuin hei-
dan ikatoverinsakin. Naita ovat muun muassa osallistuminen, itsenaistyminen,
onnistuneet sosiaaliset suhteet seka hyva elamanlaatu. (Kiviranta ym. 2016) Eri-
tyisen tuen tarve nakyy nuoren elamassa myos valmistumisen jalkeen. Lamsa
(2015) on tutkinut erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistymista tyonantajien
(tutkimuksen ensimmaisen vaiheen n=161 ja toisen vaiheen n=51) nakokul-
masta. Tutkimuksen kohderyhmana olivat ne yritykset, jotka tarjosivat ammat-
tiopisto Luovin opiskelijoille tydssaoppipaikan lukuvuonna 2012-2013. Koska val-
mistumisen jalkeen tyopaikan tarjonneita yrityksia oli vahan, valikoitui tutkimus-
kohteeksi tyossaoppipaikan tarjonneet yritykset. Erityista tukea tarvitsevien tyol-
listymista tyonantajien mukaan edisti eniten tydssaoppiminen (lahes 90% vastaa-
jista). Erilaisista tukimuodoista palkkatuki, tyokokeilu ja tydhonvalmennus vaikut-
tivat vastaajien mukaan myds erittain paljon tyollistamispaatokseen. Tyonanta-
jien mukaan riittavan pitkat (2-3kk) jaksot tyossaopissa, harjoittelussa, tydelama-
valmennuksessa tai tyOkokeilussa voivat toimia pitkina tyOhaastatteluina, jotka
auttavat tydnantajaa nakemaan mahdollisuudet erityista tukea tarvitsevan nuoren
palkkaamisessa. Vaikka monet tukimuodoista olivatkin tyonantajille tuntematto-
mia, he kokivat, etta palkkaamiseen vaikuttaa ensisijaisesti nuoren ammatilliset
kyvyt hoitaa tydtehtavansa. (Lamsa 2015, 10,15,18,20.) Se, ettei erityista tukea
tarvitsevien tyollistymista pystytty Lamsan (2015) tutkimuksessa tutkimaan tyo-
paikan tarjonneiden yritysten vahaisen maaran vuoksi, kertoo tilanteesta paljon.

Erityisoppilaitoksista valmistutaan vain murto-osaan niistd ammateista, joihin
muut ammattioppilaitokset antavat ammatilliset valmiudet. Se ei kuitenkaan ole
ainoa syy sille, miksi tyollistyminen erityisammattioppilaitoksesta valmistumisen
jalkeen on vaikeampaa. Ammatillisen tutkinnon suorittaneista erityisammattioppi-
laitoksesta valmistuneista opiskelijoista vuosi valmistumisen jalkeen paatoimi-
sesti tyollistyneita oli vuonna 2019 32,6% kun ammatillisista oppilaitoksista val-
mistuneiden tyollisyys oli 65,2%. (Vipunen-tietokanta 2021)
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Ammatilliset erityisoppilaitokset ovat tiiviisti mukana suunnittelemassa ja toteut-
tamassa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden uraohjausta. Kiipulan ammat-
tiopisto toteuttaa Uudenmaan Te-toimiston erityista tukea tarvitsevien asiakkai-
den tydhonvalmennuspalvelua, jossa tydhonvalmentaja auttaa henkilokohtaisesti
asiakasta loytamaan tilanteeseensa sopivaa ratkaisua (Kiipula n.d.). Erityisam-
mattioppilaitosten ammattitaitoa voidaan siis hydédyntaa myos muiden kuin vain
oppilaitoksessa opiskelevien kanssa, mikd myos osaltaan lisaa oppilaitoksen ja
tybelaman valista yhteistyota.

Erityista tukea tarvitseva -termin kaytosta on osoitettu myos kritiikkia. Brunila ym.
toteavat, etta nuoriin kohdistuvissa tukijarjestelmissa tuotetaan ja yllapidetaan
vastakkainasettelulle perustuvia hierarkioita, jotka maarittavat lahtokohtaisesti
nuoria. Mikali vastakkainasetteluja ei tarkastella yhteiskunnallisesti, kulttuurisesti
tai tilanteisesti tuotettuina, seuraa niista helposti oletuksia perustavasta erilaisuu-
desta. Hankala tassa yhtalossa on se, etta toisella osapuolella on toivottuja omi-
naisuuksia ja toisella ne ovat negatiivisia ja vahemman arvostettuja. Erityista tu-
kea tarvitseva on tasta yksi esimerkki. (Brunila ym. 2019, 115-116) Selkamo
(2016) toteaa, etta puhe erityista tukea tarvitsevista nuorista on usein kielteista,
vaikka tarvittavien resurssien takia keskustelun yllapitdminen mediassa onkin
ymmarrettavaa. Huolestuttavaa on, jos puhe oppimisvaikeuksista muuttuu aikui-
suuteen tullessa syrjaytymispuheeksi ja erityisopiskelijat ongelmanuoriksi, joiden
tulevaisuus on nakoalaton. (Selkamo 2016, 92-93.) Samaa kertovat myos Lap-
palainen & Sointu (2013, 5) todetessaan, ettd huomio kiinnittyy herkasti epaon-
nistumisiin, taitojen puutteisiin tai heikkouksiin ja sen takia juuri tukea tarvitsevien
oppilaiden vahvuudet tulisi nostaa esille. Pellisen (2011) tutkimuksessa tuli ilmi
"erityis”-puhetta koskien seka puolesta etta vastaan olevia kannanottoja. Kuiten-
kin ohjauksen ja tuen maara erityiskouluissa ja muissa erityisen tuen tarpeessa
oleville suunnatuissa paikoissa on muihin yleisiin tahoihin verrattuna parempaa.
(Pellinen 2011, 78). Tama puoltaa erityiskoulujen tarvetta, jotta tukea kohdentuu
riittvasti yksilon tarpeet huomioiden.
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4.4 Yhteenveto

Opinnaytetyoni kohdistuu vaativaa erityista tukea tarvitseville, erityisammattiop-
pilaitoksessa opiskeleville nuorille, jotka ovat l1ahella valmistumista ja tydelamaan
siirtymista. Jatkossa tassa opinnaytetyossa heihin viitataan kayttamalla termia
erityista tukea tarvitseva. Nama nuoret ovat mukana Aitoon koulutuskeskuksen
toteuttamassa TYRSKY-hankkeessa. Heidan tulevaisuuden ajatuksiaan lahesty-
taan tutkimuksessa uraohjauksen nakokulmat huomioon ottaen eli oletuksena
on, etta heilla on jo ennen tutkimukseen vastaamista ollut tarpeen kdyda omaan
uraan ja tulevaisuuden tydelamaan liittyvia pohdintoja. Tutkimukseen osallistu-
neet nuoret ovat keskella itsenaistymisen elamanvaihetta ja siitd syysta oman
tulevaisuuden pohtiminen ja suunnitteleminen ovat heille ajankohtaisia asioita.
Koska itsenaistymisen elamanvaiheeseen kuuluu paljon erilaisia osa-alueita,
huomioidaan kyselyssa elama kokonaisuutena eika keskityta ainoastaan tyopai-
kalla tapahtuviin asioihin. Lahtokohtana tutkimukselle on positiivinen ja myontei-
nen nakokulma, vaikka tuen tarpeita selvitetdaankin. Tama ajatus on yhtenainen
positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen ohjauksen kanssa. On ymmar-
rettavaa, etta tuen tarpeista taytyy kayda keskustelua, jotta nuorille saadaan han-
kittua kaikki heidan tarvitsemansa palvelut ja tukitoimet. Kuitenkin tassa tutkimuk-
sessa nakokulma on onnistumisessa ja itsetuntemuksessa. Tutkimuskysymysten
luomisessa paamaarana oli kuitenkin tukea nuorissa sita nakdokulmaa, etta he

ovat kykenevia ja aktiivisia toimijoita, erilaisista tuen tarpeista huolimatta.

Vaikka uraohjauksen maarittely, ohjeistukset ja mallit vaihtelevat eri koulujen kes-
ken ja niita kehitetddn hankkeiden kautta parhaillaan, on niista keskenaan I0y-
dettavissa paljon samoja elementteja. Yhtenaisten ohjeiden maarittely varsinkin
erityista tukea tarvitseville opiskelijoille onkin haastavaa, koska jokaisen oppilaan
yksilOlliset tuen tarpeet maarittavat myos uraohjauksen toteuttamistapoja ja tar-
peita. Aitoon koulutuskeskuksessa uraohjausta toteuttavat opettajat. Materiaa-
leja uraohjaukseen liittyen kehitetdan parhaillaan eli yhtenaista toimintatapaa ei

viela ole kaytossa.

Tyo6urien muuttuminen aiheuttaa nykyaan enemman tilanteita, joissa omaa tule-
vaisuutta ja koulutusta tulee pohtia ja suunnitella. Enaa yhdella ja samalla am-

matilla ei valttamatta pysty tyollistymaan opintojen paattymisesta elakeikaan asti.
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(Holopainen 2020, 51) Tasta syysta uraohjaus ei ole ajankohtaista ainoastaan
koulutuksen ja oppilaitoksesta valmistumisen aikaan, vaan omaan urasuunnitte-
luun tarvittavia taitoja tulee kehittaa lapi elaman. Omaa elamaa voi hahmottaa ja
suunnitella myos unelmien kautta, jolloin nuorelle voi helpommin konkretisoitua
se, mita kohti matkaa tavoitellaan. Tarkoituksena on I6ytaa niihin peilaten tavoit-
teita ja nahda oman roolin merkitys aktiivisena toimijana, omasta elamasta vas-
tuuta ottavana nuorena aikuisena. Tutkimuskysymysten luomisessa lahtokoh-
tana olikin, etta ammatillisesta oppilaitoksesta valmistumisen aikaan nuori on
aloittamassa valmistumisen jalkeista uraa, eika lopullinen ammatti valttamatta

tule olemaan se, mihin nuori on nyt opiskellut.

Erityista tukea tarvitsevien nuorten siirtyminen koulutuksesta tyomarkkinoille ja
itsenaiseen elamaan ovat suuria elaman mullistuksia. Onnistunut siirtyma opis-
kelijan roolista tyontekijaksi ja itsenaisen elaman vastuunottajaksi vaatii kehitty-
maan kaikilla nuoren roolikartassa mainituilla osa-alueilla. Opiskeluaikana eri-
tyista tukea tarvitsevan nuoren tukitoimia on suunniteltu opiskelun nakokulmasta,
mutta tuen tarpeet jatkuvat myos tyoelamaan. TyOelamassa tarjottavia tukitoimia
kaytetaan vahan ja siksi haluankin tutkimuksellani selvittaa, minkalaisia tukitoimia

erityista tukea tarvitsevat nuoret ajattelevat tarvitsevansa.

Opiskelija voi kouluttautumisen aikana hankkia ammatillista osaamista myds
muissa oppimisymparistoissa kuin oppilaitoksen tiloissa. Tyopaikoilla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa tapahtuvaa koulutusta kutsutaan tydelamassa oppi-
miseksi (Opetushallitus 2021d). Nama jaksot tarjoavat myos hyvan tilaisuuden
tydelama- seka sosiaalistentaitojen harjoitteluun. Opinnaytetyoni lahteissa kayte-
tyissa tutkimuksissa naista jaksoista kaytetaan yleisesti nimitysta tyossaoppi-
jakso, mutta tutkimukseni kohderyhma kayttaa nimitysta koulutussopimusjakso.
Tutkimukseni kannalta ei ole olennaista erotella ja maaritella naita kasitteita,
koska huomio on opiskelijan nakemyksissa eika tydoelamassa tapahtuvan oppi-
misen maaritellyssa sisallossa. Kaikessa tydelamassa tapahtuvassa oppimi-
sessa on tarpeen huomioida samat seikat, mita erityista tukea tarvitsevan uraoh-
jauksessakin. Tyopaikoilla tulee olla tieto siita, millainen tuki ja ohjaus edistavat
opiskelijan oppimista (Kuntoutussaatio 2018, 14)
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Laadullinen tutkimus ja tutkimuskohde

Tutkimukseni toteutettiin kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen keinoin. Laa-
dullisella tutkimuksella ei pyrita yleistamiseen, vaan sen tarkoituksena on kuvata
jotain ilmiota tai tapahtumaa, ymmartaa tiettya toimintaa tai antaa jollekin ilmidlle
teoreettisesti mielekas tulkinta (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Myos Vilkka (2021,
120) toteaa, ettei laadullisella tutkimusmenetelmalla pyrita I0ytamaan tutkittavan
asian totuutta. Eskolan & Suorannan (2001, 25) mukaan pelkistetyin maaritelma

laadulliselle aineistolle on tekstin muodossa oleva aineisto.

Laadullisessa tutkimusprosessissa pyritaan kohti tutkijan kasvavaa tietoisuutta
tarkasteltavana olevasta ilmiosta tai siihen vaikuttavista tekijoista (Kiviniemi
2018). Laadullisen tutkimusmenetelman keinoin toteutetulla tutkimuksella voi-
daan tavoittaa yksilon merkitykselliseksi kokemaa elamankulkua tai pidemmalle
omaan elamaan sijoittuvaa ajanjaksoa (Vilkka 2021, 42). Laadullisessa tutkimuk-
sessa hypoteeseja ei valttamatta pystyta maarittamaan ennakkoon, vaan ne syn-
tyvat tutkimuksen ja analyysin edetessa, kun aineisto tulee tutkijalle tutuksi (Ala-
suutari 2011, 268; Eskola & Suoranta 2001, 19). Hypoteesit nousevat aineistosta
(Puusa & Juuti 2020, 79).

Alasuutari (2011, 43) toteaa jokaisen yksilon olevan ainutkertainen tavalla tai toi-
sella ja siksi eroavaisuudet eri ihmisten valilla ovat tarkeita. Onkin olennaista, etta
tutkimukseen osallistuvat henkilot on valittu niin, etta heilla on mahdollisimman
paljon tietoa tai kokemusta tutkittavasta asiasta. Tutkimusta ei voida toteuttaa
sattumanvaraisesti valituille henkildille. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Haastatelta-
vien valinnassa taytyy huomioida, mita ollaan tutkimassa ja mielekasta onkin va-
lita haastateltavat teeman tai tutkittavaan asiaan liittyvan asiantuntemuksen tai
kokemuksen perusteella (Vilkka 2021, 135).

Opinnaytetyoni on perusteltua toteuttaa laadullisin tutkimusmenetelmin, koska
tarkoituksena on selvittaa opiskelijoiden omia ajatuksia, kasityksia ja kokemuk-

sia. Tavoitteena on oppilaslahtdisesti tuoda esiin tietoa siita, mita palvelutarpeita
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ja ajatuksia heidan tulevaisuutensa tyollistymiseen ja arkeen liittyy. Tutkimukseen
osallistuvat oppilaat edustavat TYRSKY-hankkeessa erityisoppilaitostaan ja ovat
mukana uuden toiminnan pilotoinnissa. Heilla on aikaisemmilta vuosilta jo koke-
musta koulutussopimusjaksoilta, joten tyoelamaan liittyvia toiveita tai unelmia on
saattanut jo syntya. Tutkimus on perusteltua toteuttaa juuri heidan kanssaan,
koska esimerkiksi juuri opinnot aloittaneella opiskelijalla ei valttamatta ole viela
tietoa ja kokemusta uraohjauksesta tai tydelama saattaa tuntua viela kaukaiselta.
Koulutuksen aikana tyoelama lahentyy seka koulutussopimusjaksojen etta oh-
jauksen kautta. Tutkimussuunnitelmaa tehdessani ja tutkimuslupaa hakiessani
olin maarittanyt tutkimuskysymykset, joita tarkensin analysointivaiheessa. Tutki-
muskysymyksia oli alkuun laadittu useampia, koska keratty aineisto saattaa val-
miina olla hyvinkin erilainen, kuin mita tutkimuksen suunnitteluvaiheessa on mah-

dollista olettaa.

5.2 Aineiston keruu ja kyselyn laatiminen

Laadullisen tutkimuksen aineistoa kerataan useimmiten haastattelun, kyselyn,
havainnoinnin tai erilaisista dokumenteista koottujen tietojen avulla. Naista erilai-
sista keruumenetelmista on mahdollista koota myo6s yhdistelma tutkimusongel-
masta ja -resurssista riippuen. Kun halutaan selvittda henkilon aikomuksia kayt-
taytya jollain tavalla, on tarkoituksenmukaisin aineistonkeruumenetelma kysymi-
nen. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Kun tutkimusaineisto koostuu ihmisten kertomista
kokemuksista puheen muodossa, kerataan aineisto usein haastatteluina (Vilkka
2021, 122).

Hyva tieteellinen kaytanto edellyttaa tutkijan antamaan riittavasti tietoa, jotta tut-
kittava voi paattaa osallistuuko han tutkimukseen. Saatekirjeen visuaalinen ilme
ja sisalto ovat tarkeassa roolissa, kun mahdollinen kyselyyn vastaaja pohtii osal-
listumistaan tutkimukseen. Vilkka (2021, 189—190.) Tutkimuksen saate ja suos-
tumuslomake pyrittiin kirjoittamaan mahdollisimman selkeasti ja valttaen pitkia
lauseita. My0s tekstinasettelu sivulle oli suunniteltu niin, etta lukeminen olisi help-
poa. Olin tutustunut selkokielen kirjoittamisohjeisiin ja suunnittelin saatteen nama
seikat mahdollisuuksien mukaan huomioon ottaen. Tama seikka oli huomioitu

siitd syysta, etta ammatillisissa erityisoppilaitoksissa voi opiskella opiskelijoita,
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joilla on laajoja lukemisen ja oppimisen haasteita. Ennen osallistumistaan opis-
kelijat olivat tutustuneet opinnaytetyon tutkimukseen saatteen (Liite 1) ja suostu-
muslomakkeen (Liite 2) kautta. Olin tavannut heidat myos hankkeen #unelmien-
tybybkoulussa, jossa esittelin itseni ja aikomukseni toteuttaa tutkimus hankkeen
kautta. Tassa kohtaa tutkimukseni aihe ei viela ollut selvilla, mutta halusin kayttaa
tilaisuuden tavata opiskelijat kasvotusten, jotta heidan olisi mahdollisesti hel-
pompi arvioida haluaan osallistua tutkimukseen, kun tutkija ei ollut pelkastaan

nimi paperilla.

Kaytettavan kyselylomakkeen pituus tulee miettia tarkoin, koska liian pitka lo-
make saa vastaajan lopettamaan ennen kuin han on ehtinyt tutustumaan siihen
kunnolla. Vastaajan lukutaito ja aiheen merkitys vaikuttavat myos vastaamisin-
nokkuuteen. Kysymyksissa kaytettavan kielen tulee olla miellyttavaa lukea ja
huolehtia etta teksti on kieliopillisesti oikein muotoiltu. (Valli 2018, 95.) Kysely
tehtiin Forms-ohjelmalla. Vaikka kysymykset olivat Iyhyita, olin varmistanut, ettei
niitéd voi ymmartaa tai tulkita vaarin. Kysymysten kieli oli neutraalia, ne eivat olleet
johdattelevia tai asenteellisia. Sanavalinnat olivat kuitenkin myonteisen savyisia
ja kuvasivat muun muassa vastaajan omaa roolia saavutuksien aktiivisena toimi-
jana. Tutkimusaineiston keraaminen toteutettiin 3.-19.5.2021 valisena aikana Ai-
toon koulutuskeskuksessa. Vastaamiseen kului keskimaarin 60 minuuttia. Haas-
tateltavaan ryhmaan kuului 13 opiskelijaa. Heidat kaikki haastateltiin, mutta yh-
den opiskelijan vastausten tallentaminen oli epaonnistunut eli vastauksia saatiin

12:Ita opiskelijalta.

Linkki kyselyyn jaettin TYRSKY-hankkeen kahden hankeasiantuntijan kautta
opiskelijoille. Opiskelijat vastasivat nettikyselyyn heidan kanssaan siten, etta
hankkeen asiantuntijat toimivat haastattelijoina ja kirjureina. Tutkimuksen tekoon
littyvassa teoriassa Vilkka (2021, 123) kuvaa taman kaltaista haastattelutilan-
netta lomakehaastatteluksi, jossa kysymyksiin vastaamisen jarjestys toisen kuin
itse tutkijan haastattelemana on tarkeaa, koska edellinen vastaus vaikuttaa ole-

tettavasti seuraavaan kysymykseen ja sen vastaukseen.

Tapaamiset olivat yksilotapaamisia. Opiskelijat olivat jo hankkeen aikana tutus-
tuneet naihin henkildihin, jotka toteuttivat aineiston keraamisen. Yksilotapaami-
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nen soveltui tilanteeseen mielestani paremmin, kuin mita haastattelu tuntematto-
man haastattelijan toimesta olisi ollut. Mikali opiskelija halusi, hanella oli mahdol-
lisuus vastata myos itsenaisesti. Tapaamisen aikana toteutettavalla vastaami-
sella pyrittiin siihen, etta jokaisella oli tasavertaiset mahdollisuudet vastata tutki-
mukseen, riippumatta omista lukemisen ja kirjoittamisen taidoista. Vastaukset oli
mahdollista kayda kyselyn tayttamisen jalkeen viela lapi ja varmistaa, etta opis-
kelijan vastaukset ovat tulleet oikein kirjatuiksi. Tarkoituksena oli myos, etta ky-
selyyn vastaaminen olisi luonteva osa tavallista ohjauskeskustelua. Jokaisella
vastaajalla oli kuukausi aikaa perua osallistumisensa, ennen kuin aineiston ana-
lysointi aloitettiin. Tasta tiedotettiin osallistujia suostumuslomakkeessa. Heilla oli
mahdollisuus perua osallistuminen kesakuun 2021 loppuun mennessa. Yhtakaan

peruuntumista ei ilmoitettu.

Kyselyn kysymykset (n=26) laadittiin niin, etta niihin oli mahdollisuus vastata aihe
kerrallaan tai sitten numerojarjestyksessa (kts. liite 3&4), mika oli suunniteltu kro-
nologisesti etenevaksi alkaen kysymyksilla lapsuuden toiveammatista. Jo kysy-
myksia luodessa oli selvaa, etteivat kaikki kysymykset ole taman tutkimuksen tut-
kimuskysymysten nakokulmasta valttamattomia, vaikka ne mielenkiintoisia olivat-
kin. Tarkoituksena oli kuitenkin, ettd haastattelutilanne olisi luonteva ja kysymyk-
set johdattelevat aiheen pariin ja helpottavat unelma -kasitteen hahmottamista.
Vallin (2018, 94-95) mukaan kyselylomakkeen alussa tulee osoittaa vastaajal-
leen, etta kysely on tarkea ja mielekas, jotta vastaaja kokisi vastaamisen myos
tutkimuskysymyksen kannalta olennaisiin kysymyksiin miellyttavana. Koska ky-
seessa on iso teema eika kysymyksiin pysty valttamatta nopeasti I6ytamaan vas-
tauksia, olivat aiheeseen johdattelevat kysymykset tasta syysta mielestani tar-

peellisia.

Alasuutarin (2011, 51) mukaan lomaketutkimukselle on olennaista se, etta han-
kittavaa aineiston maaraa rajataan jo suunnitteluvaiheessa, jotta siita saadaan
hallitavamman kokoinen. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta kysytaan tutkijaa
kiinnostavia ja tutkimuksen kannalta olennaisia kysymyksia (Alasuutari 2011, 51).
Omassa tutkimuksessani tama ei taysin toteudu, koska tutkimuksen tavoitteena
oli myds toimia luontevana keskustelurunkona ja tutkimuskysymysten kannalta
myOs epaolennaisia asioita on kysytty. Kysymyksia luotiin enemman, kuin mita

tutkimuskysymysten kannalta olisi tarvinnut.
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Lapsuuteen ja nuoruuteen liittyvat kysymykset toimivat aiheeseen perehdyttami-
sessa. Opiskeluaikaa koskevissa kysymyksissa huomio oli omassa tekemisessa
ja omassa roolissa tavoitteellisen paamaaran saavuttamisessa. Uraohjauksen
maaritelmaa ja siihen rinnastettavaa toimintaa selvitettiin omana osionaan. Siina
tarkoituksena oli 16ytaa uraohjauksen maaritelmaa kuvaamaa toimintaa kaytan-
nossa. Tyoelamaan liittyvat kysymykset koskivat tydelaman tukitoimia ja tyoela-
mataitoja seka tulevaisuuden kuvaamista kymmenen vuoden paasta. Tama vii-

meinen osio vastasi erityisesti unelmiin liittyviin teemoihin.

5.3 Aineiston analyysi

Taman tutkimuksen analyysi on tehty sisallonanalyysin periaatteiden mukaisesti.
Laadullisen aineiston analyysissa aineistoa tarkastellaan usein kokonaisuutena
(Alasuutari 2011, 38). Aineistoon liittyvien tulkintojen ja nakokulmien voidaan kat-
soa kehittyvan tutkimusprosessin edetessa tutkijan tietoisuudessa. Kyse ei ole
minkaan etukateen valitun teorian testauksesta. (Kiviniemi 2018.) Tutkijan tulee
ymmartaa omat esiymmarryksensa tutkittavasta aiheesta, koska se vaikuttaa ai-
neiston analyysiin. Aineiston analyysivaiheeseen tulee keskittya tarkoin, jotta ke-
ratylla aineistolla pystytaan tuottamaan uutta tietoa tai teoriaa. Analyysin tarkoi-
tuksena on koota aineistosta mielekas kokonaisuus, jonka avulla tutkittavasta il-
miosta saadaan tuotettua onnistunut tulkinta ja johtopaatokset. (Puusa 2020,
147-148.) Aineiston analyysi pyrkii siis kuvaamaan, tulkitsemaan ja ymmarta-
maan tutkittavaa kohdetta. (Juuti & Puusa 2020, 143.)

Sisallonanalyysi on laadullisen aineiston kasittelyyn sopiva perusanalyysimene-
telma, mika voidaan toteuttaa joko aineisto- tai teorialahtoisesti. Sisallonanalyysi
mahdollistaa dokumenttien analysoimisen systemaattisesti ja objektiivisesti.
(Tuomi & Sarajarvi 2018.) Aineiston hankinnan jalkeen tutkija lukee aineistoa uu-
delleen ja uudelleen seka hankkii lisaa tietoa teoriasta ja aiemmista tutkimuksista
(Juuti & Puusa 2020, 143). Aineiston analyysi jatkuu alkuperaisten ilmaisujen pel-
kistamisellda. Pelkistamisessa tutkimusainestoa peilataan tutkimusongelma huo-
mioon ottaen ja jatetaan sen kannalta pois kaikki epaolennainen. Tarkeaa on kui-

tenkin olla havittamatta tarkeaa informaatiota mita aineisto sisaltaa. Taman jal-
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keen aineistoa tiivistetaan tutkimusongelmasta ja tutkimuskysymyksesta 1ahtoi-
sin, jonka jalkeen on aika ryhmitella aineisto johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi.
Syntyneita kasitealaluokkia yhdistellaan ja viimeisena ryhmat nimetaan niita ku-
vaavalla ylakasitteella. Mahdollisesti ylaluokat voidaan viela yhdistaa paaluokaksi
tai aineiston kokoavaksi kasitteeksi. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Tassa analyysissa on keskitytty opinnaytetyon tutkimuskysymykset huomioiden
olennaisiin asioihin. Aineiston analysoinnin aloitin lukemalla vastauksia useaan
kertaan. Koska vastaukset olivat kirjallisessa muodossa kerattyja, ei puheen lit-
terointia tarvinnut suorittaa. Haastattelutilanteessa haastattelijat ovat vastauk-
sista jattaneet jo pois mahdolliset merkityksettomat taytesanat. Vastaukset sai
Forms-ohjelman avulla lajiteltua kysymyksittain. Erityisesti tasta huomasi miten
vaihtelevia vastaukset olivat toisiinsa verrattuna, kun vastaukset pystyi lukemaan
toinen toisensa jalkeen ja nakemaan listattuna. Muutamia kertoja luin vastauksia
my0s niin, etta luin kerralla kaikki vastaukset samalta vastaajalta kysymys kysy-
mykselta. Nain pyrin saamaan enemman tietoa yksittaisesta vastaajasta ja |oyta-
maan mahdollista logiikkaa eri kysymyksiin vastaajan vastausten valilla. Aineis-
toon tutustumisen myoéta alkoi myos havaitsemaan, mitka kysymykset ovat tar-

keita tutkimuskysymysten kannalta.

Kun aineisto oli usean lapilukemisen jalkeen tullut tutuksi, valitsin mitka kysymyk-
set vastasivat tutkimuskysymyksiini. Kavin jokaisen tutkimuskysymyksen koh-
dalla kuitenkin Iapi myds muut kysymykset siltd varalta, etta joku vastaaja olisi
vastannut toisessa kysymyksessa jotain oleellista tietoa toiseen tutkimuskysy-
mykseen liittyen. Tassa kohtaa myos tiivistin vastaukset eli pelkistin aineiston.
Tarkeaa oli, ettei pelkistyksessa jaanyt mitaan sellaista tietoa pois, mika oli lau-
seen kannalta oleellista. Jokaista vastausta ei ollut tarpeen pelkistaa, silla osa
vastauksista oli hyvin lyhyita.

Eri henkildiden antamat vastaukset etenivat loogisesti kyselyn alusta loppuun.
Mikali alussa naytti silta, etta vastaukset ovat lyhyita eikd omaa tulevaisuutta kos-
kevia suunnitelmia viela ole, nayttaytyivat saman vastaajan muutkin vastaukset
toteuttavan tata samaa tyylia, vaikka jokaista vastausta olikin pohdittu ilahdutta-

van paljon. Toisaalta my6s paljon suunnittelevia, omasta tulevaisuudestaan "var-
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moja” vastaajia |0ytyi ja heidan kohdallaan oli mieluisaa huomata, etta vaikka sa-
maa asiaa sivuttiinkin useassa eri kysymyksessa, vastasivat he alussa tulleen
oletuksen mukaisesti ja jaksoivat perustella omaa kantaansa erilaisista nakokul-

mista.

Pelkistettyja ilmaisuja merkitsin alkuun Atlas.ti-ohjelmaa apuna kayttaen. Huo-
masin kuitenkin, etta itselleni sopi paremmin aineiston pyorittely ja tutkiminen pa-
perilla, joten tulostin muutamat kappaleet vastauksia kysymyksittain aseteltuina
ja aloin merkitsemaan eri teemoja eri vareilla, leikkaamaan vastauksia ja kokoa-
maan niitd samankaltaisten kanssa yhteen. Koska samaan tutkimuskysymyk-
seen oli vastauksia useassa kyselyn kysymyksessa, huomasin etta vastausten
ryhmittely paperilapuin toimi itselleni selkeana apuna ja jasensi aineistoa parem-

min kuin tietokoneella tehty ryhmittely.

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston pelkistamisesta
Minkalaista apua toivoisit (tyoelamassa)?

Alkuperainen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu

"Kunnon ohjeistusta tyotehtaviin” Kunnon ohjeistus

"Miten ty6elamassa toimitaan, oh- | Miten tyOelamassa toimitaan
jausta uuteen tyohon, kunnes oppii | Ohjausta tydhon
tehtavan”

"Hyvat ja selkeat ohjeet” Selkeat ohjeet

"Kunnon perehdyttaminen, ettd nayte- | Kunnon perehdyttaminen
taan mita pitaa tehda” Naytetaan tyotehtavan suorittaminen

"Jos paasee toihin, niin joku nayttaisi, | Naytetaan miten tyota tehdaan

ettd miten hommaa tehdaan”

Aineiston pelkistamisen jalkeen aloin muodostamaan vastauksista ryhmia eli ala-
luokkia. Alaluokan nimeamisessa pyrin Ioytamaan mahdollisimman kuvaavan sa-
nan, joka sopisi ylakasitteeksi jokaiselle siihen ryhmaan kuuluvalle pelkistetylle
ilmaisulle. Vaikka vastauksissa oli vaihtelua, oli sita toisinaan lahinna sen suh-
teen, oliko vastaaja ylipaataan vastannut vai oliko vastauksena "en tieda”. Erilai-
sia alaluokkia ei siksi syntynyt minkaan tutkimuskysymyksen kohdalla kovinkaan

montaa tai niista muodostui suoraan ylaluokkia.
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Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Kunnon ohjeistus

Ohjausta tyohon

Selkeat ohjeet

Tyotehtavan ohjeistaminen

Miten tyOelamassa toimitaan

Tybelaman toimintatavat

Kunnon perehdyttaminen

Perehdytys

Naytetaan tyotehtavan suorittaminen

Naytetaan miten tyota tehdaan

Ohjeistus nayttamalla

Ylaluokkien jasentamista varten yhdisteltiin alaluokkia ja nimettiin syntynyt koko-

naisuus sisaltoa kuvaavalla nimella. Ylaluokan nimeamisessa otettiin huomioon

konteksti ja tutkimuskysymys. Koska tutkimuskysymyksia oli kolme ja ne kasitte-

livat eri asioita, ei aineistosta saanut luotua riittavan kuvaavaa yhta paaluokkaa.

Ylaluokat jaivat siten kuvaamaan tutkimuksen tuloksia.

TAULUKKO 3. Esimerkki alaluokkien yhdistamisesta ja nimeamisesta

Alaluokka

Ylaluokka

Tyotehtavan ohjeistaminen

Tybelaman toimintatavat

Perehdytys

Ohjeistus nayttamalla

Tyotehtavan ohjeistaminen omat
erityistarpeet huomioiden
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6 OPINNAYTETYON TULOKSET

Tassa opinnaytetydssa tutkimuskysymyksena on: Minkalaisia kasityksia ja unel-
mia erityista tukea tarvitsevilla ammattiin opiskelevilla nuorilla on tyoelamasta ja

tulevaisuudesta?

Lisaksi tarkentavina tutkimuskysymyksina ovat:
1. Minkalaisia tukitoimia erityista tukea tarvitsevat ammattiin opiskelevat
nuoret ajattelevat tarvitsevansa tyoelamassa?
4. Miten erityista tukea tarvitsevat ammattiin opiskelevat nuoret ovat suun-

nitelleet omaa uraa?

Seuraavassa kasitellaan tutkimustulokset tutkimuskysymys kerrallaan ja esite-
taan kyselyssa kaytetyt kysymykset, joiden vastauksista on aineistolahtoisen si-
sallonanalyysin keinoin saatu tutkimustulokset. Jokaisen tutkimuskysymyksen

vastauksista on koottu viela tiivistelma kaavion muodossa.

6.1 Tulevaisuus ja tyollistyminen odottavat osaajaa

Erityista tukea tarvitsevien ammattiin opiskelevien nuorten kasityksia ja unelmia
tulevaisuudesta ja tyollistymisesta alustettiin kysymalla lapsuuden ensimmaista
unelma-ammattia, unelmien mahdollista muuttumista ian myo6ta ja omia toimia
unelma-ammatin saavuttamiseen. Lisaksi kysyttiin, miksi juuri tama ammatti oli
ollut vastaajalle mieluinen ja onko han tehnyt jotain saavuttaakseen tata ammat-
tia. Naiden kysymysten tarkoituksena oli saada vastaaja pohtimaan perusteluja
omille unelma-ammateilleen, muistelemaan mista toiveet eri ammatteihin ovat

syntyneet ja yleisesti johdattaa tutkimuksen laajaan aiheeseen.

Lapsuuden unelma-ammatit vaihtelivat paljon, vaikkakin poliisin ja palomiehen
ammatti oli mainittu useasti. Unelma-ammatti saattoi olla myds kokki, patologi,
leipuri-kondiittori, puutarhuri, metsuri, lastenhoitaja tai siivooja. Yksi vastaaja
myos kertoi, ettei hanella ole ollut lapsuudessa unelma-ammattia. Muutamassa
vastauksessa oli ammattitutkinnon sijaan kuvattu, minkalaista tyota tekisi, kuten
autoalaan liittyvia toita, ulkohommia tai videoiden tekemiseen liittyvia tyotehtavia.
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Huomioitavaa on se, etta mainituista ammateista kaikki pitavat sisallaan jotain
kasilla tekemista ja tyonkuvaukset olisivat sellaisia, etta ne perustuvat tai niissa
tapahtuu myos sosiaalista kanssakaymista. Koulutusasteet vaihtelivat ammatilli-
sesta koulutuksesta ammattikorkeakoulututkintoihin. Lapsuuden unelma-amma-
tit perustuivat pitkalti siihen, mika vastaajan mielesta oli lapsena nayttanyt mie-
lenkiintoiselta tyolta tai ammatti oli omien vanhempien ammateista tuttu.

Omat luonteenpiirteet ja vahvuudet olivat my0s syita toivoa tiettya ammattia.

"Se kiinnosti eniten, &iti on ollut samalla alalla ja sen takia kiinnostuin”
"Uteliaisuus ja halu kokeilla, ettd pystyyké edes siihen”

"Pienen pojan silmissé ne néytti hienoilta”

Lapsuuden aikaisten unelma-ammattien toteutumisen eteen ei yleensa ollut tehty
mitaan konkreettisia toimenpiteita tai tehtyja asioita ei muistettu. Joku vastaajista
oli opiskellut kohti lapsuuden unelma-ammattia, jollakin ammatti jai kokeilun takia
taakse. Omien kykyjen rajallisuus, asioiden selvittaminen ja ammattiin vaaditut
edellytykset vaihtoivat unelma-ammatin seuraavaan. Lapsuuden unelmat hah-
motettiin olevan osa lapsuutta eika niilla valttamatta ole tarkoituskaan tulla osaksi
nuoruutta tai aikuisuutta. Myos talla hetkella ammatinvaihto on mahdollinen askel

kohti seuraavaa ammattia.

"Ne oli vaan haaveita”

"Realismi astui peliin”

Tamanhetkista unelma-ammattia selvitettiin kysymalla, onko lapsuuden haave
muuttunut, minkalaista tyota toivotaan, mistd vastaaja on huomannut, etta
unelma taytyy vaihtaa toiseen seka mita vastaaja on tehnyt mahdollisen uuden
unelman eteen. Unelma-ammatit ovat lapsuuden jalkeen lahes jokaisella vastaa-
jista vaihtuneet. Realistiset kasitykset omista kyvyista ja kiinnostuksesta ovat
tuoneet opiskelemaan nykyista alaa. Muutama kokee nykyisen opiskelualan tah-
taavan tamanhetkiseen unelma-ammattiin. Kuitenkin toisille ajatus omasta tule-
vaisuudesta on viela kaukainen eika siksi ole mahdollista sanoa, mika olisi oma
unelma-ammatti. Tamanhetkiset mainitut unelma-ammatit ovat kaikilla toisen as-
teen koulutuksia. Tulevaisuuden tyd0 nahdaan usein avustavissa tyotehtavissa,

selkeina tyotehtavina, vaihtelevana mutta rutiininomaisena tyona.
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"Kuten taélla koulussakin, paljon erilaisia tybtehtévid mutta silti tietyt rutiinit ja
tietty sama aikataulu.”

Tamanhetkista unelma-ammattia saavuttaakseen erityista tukea tarvitsevat nuo-
ret ovat tehneet jo paljon. Omien unelmien saavuttamisessa oma rooli nahdaan
siis aktiivisena toimijana. Unelma-ammatti ei ole vain hetken mielijohteesta syn-
tynyt ajatus ja kaikilla sita ei valttamatta ole viela I10ytynyt. Toivottua ammattia
kohti otetaan askelia jo ennen opiskelun aloittamista. Naita askelia ovat asioiden
selvittaminen, mielenkiinnon ylla pitdminen ammattialaa seuraamalla seka har-

joittelut.

"Hain opiskelemaan alaa ja hankin osaamista”
"Olen seurannut erilaisia tybeldméan vaihtoehtoja”
"Olen ollut harjoittelemassa --”

"En ole vielé keksinyt sitd unelma-ammattia”

Kasitysten ja unelmien selvittamista jatkettiin kysymalla, minkalaisia taitoja heilla
on tybelamaa varten ja mitka asiat elamassa auttavat tyossa. Nuoret luettelivat
tyon konkreettiseen suorittamiseen liittyvia taitoja, kuten rahan laskemista,
ruoan laittamista, hyvia tyotaitoja akkuporakoneen, trimmerin tai lapion kayttami-
sessa ja hyvaa tyon jalkea. Naihin kuuluivat lisaksi yleensa asiakaspalvelussa
tarvittavat iloisuus, kohteliaisuus ja ystavallisyys. Tyoyhteisdossa jasenena ole-
misen taitoja voidaan nahda olevan myds monet asiakaspalvelussakin hyodyksi
olevat taidot. Muita mainittuja olivat oma-aloitteisuus, rauhallisuus, reippaus, oh-
jeiden kuunteleminen, taito ottaa neuvoja vastaan, huomioida muut ihmiset ja ai-
kataulujen noudattaminen. Omasta itsesta huolehtimisen taitoja olivat jaksa-
misesta huolehtiminen, liikunta, hyvat peruselintavat kuten lepo, ravitsemus ja
hygienia seka kunnossa olevat laheiset ihmissuhteet. Kysymykseen tyoelamatai-
doista jokainen vastaaja oli [oytanyt itsea kuvaavia, myoOnteisia asioita. Oman ela-
man tyontekoa tukevia seikkoja olivat I6ytaneet yhta lukuun ottamatta jokainen

vastaaja.

*Ja myds ne ei niin mieluisat ty6t ovat jo aika hyvin hallussa.”
“Olen nopea oppimaan asioita”

"Turvallisuusasioissa olen taitava”
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"Hyvé uni on térkeé&é, joskus tulee nukuttua védh&n huonosti”

“Ihmiset jotka neuvovat”

Vastausta tutkimuskysymykseen jatkettiin viela kysymalla minkalainen olisi tyo-
viikkosi, kuinka monta paivaa tekisit toita ja mita tekisit muina paivina. Tyoviikkoa
oli kuvattu seka aikataulujen etta tyotehtavien mukaan. Suurin osa vastaajista piti
sopivana maanantaista perjantaihin ajoittuvaa saanndllista tyoviikkoa, mutta
tarpeen mukaan siita olisi myos mahdollista joustaa ja kokeilla vuorotyon sovel-
tuvuutta itselle. Tyoviikkoa ei valttamatta pystynyt viela hahmottamaan, vaan vas-
tauksissa oli my0os pienta epavarmuutta. Kolmen - kuuden tunnin tyopaiva vai-
kutti olevan useammalle vastaajalle sopiva. Myos tata lynyemmat tyopaivien pi-
tuudet oli mainittu, seka kahdeksan tunnin tyopaiva. Vapaapaivat kuluisivat suu-
rimmalla osalla tydsta palautumiseen rennosti ottaen ja lepaillen, omissa harras-

tuksissa tai laheisten kanssa. Oman kodin siisteydesta pidettaisiin myos huolta.

"Rutiininomainen, koska en selvia ilman rutiineja”
"Sellainen, ettei joka péaivéa olisi samaa ty6ta”
"Maanantaista perjantaihin”

"Ottaisin rennosti”

Tyoelamaan liittyvia unelmia ja kasityksia selvitettiin lopuksi kysymalla, mitka
asiat tyOpaikalla ovat nuorille tarkeita ja miten he kuvailevat elamaansa kymme-
nen vuoden kuluttua. Jokainen vastaajista mainitsi tyoyhteison tarkeyden. Oma
rooli ymmarrettiin osana tyoyhteisoa ja siihen halutaan kuulua. Myo6s palkka mai-
nittiin tarkeana osana tyota.

"Puhutaan avoimesti asioista ja jos tekee virheen niin siitéd keskusteltais”
“Se, ettd on mukava olla siella, eikéa tulisi kiukkukohtauksia”
"Hyvé ohjeistus ja on aina joku jolta voi kysyé”

"Téité niin ettei tule tyhjéé aikaa”

Kymmenen vuoden padsta omassa elamassa toivotaan olevan tyopaikka. Nain
vastasi yhta lukuun ottamatta jokainen vastaajista. Oma koti oli Iahes jokaisen

vastaajan kuvauksissa ja sen sijaintikaupunkikin oli usein jo tiedossa. Oma
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asunto voi olla myos tukiasumisyksikdssa. Omaan elamaan voi kuulua myads puo-
liso, perhe ja lemmikki. Omat harrastukset ja yhteydenpito itselle tarkeisiin ihmi-
siin ovat myos osa omaa elamaa kymmenen vuoden kuluttua. Omaan kotiin tar-
vittavaa materiaa oli kuvattu myos. Toisaalta tulevaisuuden pohtiminen kymme-

nen vuoden paahan ei valttamatta ole tassa hetkessa viela mahdollista.

“Tai voisinhan mé olla yrittéjékin”
"Parasta olisi, jos olisin normaalisti téité tekeva ihminen”
"Haluan eldé mukavaa ja valoisaa elaméaéa”
"En ole mikdén ennustaja, ei hajuakaan!”

“"Oma asunto”

Erityistd tukea tarvitsevat ammattiin opiskelevat nuoret kasittavat tyoelaman ja
tulevaisuuden moninaisesti. Tutkimuskysymyksen vastauksista on koottu paa-
teemat kuvioon 1, jossa nakyy miten ty0elama ja vapaa-aika liittyvat toisiinsa,

miten arjen toivotaan rakentuvan ja mita tyo tekijaltaan vaatii.

rutiinit ja
ennakoidut
aikataulut
Saavutukset tyoyhteison
omilla jasenena
kyvyilla . oleminen
TyO osana
elamaa
omasta itsesta tyon
huolehtiminen konkreettinen
my0s vapaa- suorittaminen

ajalla

KUVIO 1. Kasitykset tyoelamasta.
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6.2 Huomio perehdytykseen ja vuorovaikutukseen

TyOelamassa tarvittavia tukitoimia selvitettiin kysymalla minkalaista apua nuoret
tarvitsevat, kenelta he saavat apua, mihin he kaipaavat apua ja mita kehittamisen
tarpeita heilld on. Tybelamassa odotetaan tukea tyonantajalta ja tyOkavereilta
seka TE-toimistosta. Koulun tyovalmentaja ja TYRSKY-ohjaajat voivat my0s aut-
taa tyoelaman tilanteissa. Koulun tydvalmentaja on auttanut tyopaikoilla suoritet-
tavilla koulutussopimusjaksoilla. ltsenaisesti apua |0ydetaan netista, mika taytyy
selvittaa jotain asiaa tai hankkia tietoa. Oma lahipiiri mainittiin myos tukea anta-
vana tahona. Tydelamassa tarvittava tuki voi olla myos apua tyopaikan etsintaan

liittyen.

Tybelamassa tarvittavia tukitoimia voidaan kuvata tyon suorittamiseen liitty-
vien omien taitojen tukemisella, kuten koneiden kasittelyyn, kukkien istutuk-
seen ja kassan kayttamiseen tarvittavalla tuella. Lisaksi opiskelijat mainitsivat
opiskeluun tarvittavia taitoja, kuten lukutaidon, matemaattiset taidot ja vieraat kie-
len opiskelun. Suurin avun tarve liittyi kuitenkin tyotehtavien ohjeistamiseen
omat erityistarpeet huomioiden. Apua toivottiin uusissa haastavissa tyotehta-
vissa, joita opiskelija ei ole aiemmin suorittanut. Mahdollisissa ongelmatilanteissa
haluttiin, etta olisi jokin taho, jolle voisi soittaa ja pyytaa neuvoja. Myds kovin Kii-
reellinen tyotahti koettiin sellaisena, jossa olisi hyva olla apua.

Paaasiassa vastauksista nakyi kunnollisen perehdyttamisen tarve, selkeat oh-
jeistukset ja se, etta joku nayttaisi tyopaikalla mallia, miten tyotehtava hoidetaan.
Ohjeistusta kaivattiin useampi kerta, jotta uusi tyotehtava tulisi varmasti tutuksi.
Tukena nahtiin myos sosiaalinen hyvaksynta. Vastauksissa oli kuvattu myos
omia kehitystarpeita, jotta hankalan tyotehtavan tullessa eteen muistaisi kysya
toiselta tyontekijalta tai tyonantajalta apua seka jaksaisi huolellisesti kuunnella ja
lukea annetut ohjeet. Karsivallisyys, huolellisuus ja aikataulujen hahmotta-
minen vaativat toisinaan myos ulkopuolista apua. Tukitoimia eivat kaikki vastan-
neet osanneet viela kuvata. Tuen toivottiin myos jatkuvan kuten tahankin asti,

vaikka sita ei tarkemmin vastauksessa ollut eritelty.

*Jos péésee téihin, niin joku néyttaisi ettd miten hommaa tehdaéan”

"Ohjausta uuteen tybhén, kunnes oppii tehtdvén”
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"Ohjeitten lukeminen, mutta siihen auttaa se etté kysyn”

“Lukihéirié hankaloittaa aikataulujen pitdmista”

"Etté otettais hyvin vastaan, eikad tuomitsisi”

"Kunnon ohjeistusta tyétehtéviin”

Erityista tukea tarvitsevat ammattiin opiskelevat nuoret ajattelevat tydelaman tu-

kitoimien sijoittuvan tyopaikan arkeen. Tutkimuskysymyksen vastausten paatee-

mat nakyvat kuviossa 2 ja siitéd voidaan nahda tuen tarpeiden liittyvan sosiaali-

sessa kanssakaymisessa tapahtuviin tyopaivan tilanteisiin.

Tyon
suorittamiseen
liittyvien
taitojen
tukeminen

Oman

karsivallisyyden, Tyoe I a ma N

huolellisuuden

ja aikataulujen tu k|t0|met

pitamisessa
tukeminen

Sosiaalinen
hyvaksynta

KUVIO 2. Ty6elamassa tarvittavat tukitoimet

6.3 Uraohjauksella jasentyneita ajatuksia

Tyotehtavan
ohjeistaminen
omat
erityistarpeet
huomioiden

Uraohjaukseen liittyvia kokemuksia selvitettiin kysymalla, mita opiskelija ajattelee

uraohjauksen tarkoittavan, miten han on suunnitellut omaa uraansa, ja mika on

auttanut eteenpain uran suunnittelussa. Suurin osa opiskelijoista ei osannut ker-

toa, mita uraohjaus -termi tarkoittaa ja kysymys koettiin vaikeana. Uraohjauksen

kerrottiin tarkoittavan tydvalmennusta, ohjausta uralle, koulutusta vastaavan tyo-

paikan I6ytymista tai kiinnostavalle alalle ohjaamista. Uraohjaus nahtiin apuna ja

tukena, jossa opiskelijaa autetaan.
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"Siitéd puhutaan jatkuvasti, muttei minulle ole vield selvinnyt
mité se oikeasti meinaa”
"En ole ikiné kuullutkaan moista sanaa”
"Yritetddn ohjata ihminen hanté kiinnostavalle alalle”
"Tété en tiedd”

Oman uran suunnittelu nahdaan yleensa yhteistyossa muiden kanssa tehta-
vana pohdintana ja erilaisten vaihtoehtojen punnitsemisena. Melkein kaikki mai-
nitsivat koulun henkilokunnan uran suunnittelun apuna. My6s omat kaverit mai-
nittiin. Itsenainen asioiden selvittdminen oli myos tapa suunnitella tulevaisuutta.
Omaa uraa pohditaan ja suunnitellaan paljon omien perheenjasenten kanssa.
Koulutussopimusjaksot jasentavat myos oman uran eteenpain viemista, koska

oma osaaminen kehittyy ja opiskelija itse huomaa mita taitoja han on saavuttanut.

"Aidin kanssa olen neuvotellut, muuta en osaa vastata”
"Mybs TYRSKY-hanke on selkiyttdnyt tulevaisuuden nékymié&”
"Koulu, perhe ja kaverit. Tuntuu ettd kaikki kannustaa ja antaa hyvié vinkkejé”
“Itse olen ottanut selvéé eri vaihtoehdoista”

Omaa uraa ja tulevaisuutta suunniteltiin toisten vastaajien vastauksissa jo hyvin-
kin selkeasti, mutta se ei kuitenkaan ollut sita viela kaikille. Vastaajilta kysyttiin,
mita he tekevat seuraavaksi omalla urallaan ja tarvitsevatko he siihen jonkun toi-
sen apua. Toiden hakeminen oli puolelle vastaajista seuraava askel omalla
uralla. Jatko-opinnot olivat my6s mahdollinen suunta valmistumisen jalkeen. Yrit-
tajaksi ryhtyminen mainittiin myos mahdollisena tyollistymisen tapana. Koska ky-
sely toteutettiin toukokuussa, oli kesaloma tai kesatyot lyhyen aikavalin suunni-
telmissa. Opiskeltu ala ei valttamatta ole enaa valmistumishetkella se, minka alan
toita haluaa tulevaisuudessa tehda, mutta valmistuminen nahtiin kuitenkin jarke-

vana vaihtoehtona.

"Tuntuu jarkevalta suorittaa nama opinnot ja

miettia samalla mita oikeasti haluaa”

Valmistumisen jalkeista tuen tarvetta selvitettiin kysymalla, kayttaisikd nuori kou-

lulta tulevan avun viela valmistumisen jalkeen, miten tuki tulisi toteuttaa ja kuinka
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usein. Vastaajille oli lueteltu erilaisia tapaamisen tapoja, kuten esimerkiksi kas-
votusten tapahtuvat tapaamiset, videopuhelut tai viestit. Jokainen vastaajista olisi
valmis ottamaan apua koululta viela valmistumisen jalkeen. Tapaamisten tai yh-
teydenottojen maaraa ei ole helppoa maarittaa, mutta tarpeen mukaan tai ker-
ran viikossa sopisi useimman vastaajan aikatauluihin. Tapaamista toivotaan la-
hes jokaisen vastaajan puolelta kasvotusten. Myos etatapaamiset ovat mahdol-
lisia. Vastaajasta riippuen tapaaminen toteutuisi joko tyopaikalla tai koululla. Yh-
teydenpito nahdaan siis tarkeana viela valmistumisen jalkeenkin.

"Silloin kun on enemmén aikaa, olisi mukava ihan kasvotusten”
“Itselleni on helpompi tavata kasvotusten”
"Kaikki tavat kdyvat”
"Tapaamiset tybpaikalla”

Erityista tukea tarvitsevat ammattiin opiskelevat nuoret ovat suunnitelleet omaa
uraansa yhteistyossa muiden kanssa. Vastausten mukaan toisilla uran suunnit-
telu nahdaan jatkuvan viela oppilaitoksesta valmistumisenkin jalkeenkin. Tutki-

muskysymyksen vastaukset on koottu kuvioon 3.

Koulun
henkilokunnan
kanssa

Oman uran Oman lahipiirin

kanssa

Vaihtoehtojen

punnitseminen suunnlttelu

Tukea otetaan
vastaan koululta
myaos
valmistumisen
jalkeen

KUVIO 3. Oman uran suunnittelu.
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7 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia vaativaa erityista tukea tarvitsevien
ammattiopiskelijoiden kasityksia ja ajatuksia tulevasta tydelamasta, unelmia tyol-
listymista koskien seka ajatuksia mahdollisesti tydelamassa tarvittavista tukitoi-
mista. Lisaksi tutkittiin miten erityista tukea tarvitsevat opiskelijat ovat suunnitel-
leet omaa uraansa. Kyselyyn vastasivat kaksitoista Aitoon koulutuskeskuksen
opiskelijaa, jotka ovat mukana TYRSKY-hankkeessa. Tavoitteena oli siis oppilas-
lahtdisesti tuoda esiin tarvittavat tukitoimet.

Erityista tukea tarvitsevat nuoret ajattelevat, etta ammattiin valmistumisen jalkei-
sessa tyossa tarvitaan konkreettisia tyonsuorittamiseen liittyvia taitoja, kykya olla
tyoyhteison jasen ja pitaa itsestaan huolta. Realistinen kasitys omasta itsesta ja
mahdollisuuksista on tuonut nuoret tamanhetkisiin opintoihin. Valmistumisen jal-
keisessa elamassa tyoviikko ajoittuu mieluiten kuten kouluviikkokin, rutiininomai-
sesti ja etukateen tiedossa olevien aikatauluin ja sisalloin, maanantaista perjan-
taihin ja on pituudeltaan yleensa kuusi tuntia kerrallaan. Vapaa-aika kuluu lahipii-
rin, omien harrastusten, omasta kodista huolehtimisen ja rentoutumisen parissa.
Rutiinit ja aikataulut auttavat arjessa selviytymisessa. Tyoelaman tarkein tukitoimi
on tyopaikalla saatu perehdytys ja mahdollisuus kysya apua. Uraohjausta ei ter-
mina valttamatta tunneta, mutta omaa uraa on suunniteltu yhdessa lahipiirin ja
koulun kanssa. Omia vahvuuksia osataan tunnistaa ja nimeta, kuten myos se,

mita tulee viela harjoitella.

Oma rooli tydelamassa koetaan tarkeana. Ammattitaito ja ammatti-identiteetti
ovat nuorille tarkeita ja omista ammatillisista taidoista ollaan ylpeita. Monen koh-
dalla oli helppoa nahda opintojen aikana saavutettu taitojen kehittyminen, kun
nuoret kuvasivat muun muassa kasvanutta uskallusta kayttaa koneita tyonteon
apuvalineena. Uuden taidon saavuttamisesta ollaan ylpeita ja siksi naiden taito-
jen soisi paasevan konkreettisesti kayttoon tydelamassa. Opiskelu ei laheskaan
aina ole helppoa, vaan nuoret ovat ndhneet valmistumisen eteen paljon vaivaa.
Mikali tulevaisuudessa edessa on tyottomyys, ei omien ponnisteluiden merkitysta
ole helppoa nahda, vaikka erityisammattioppilaitoksessa opitaan myos itsenai-

seen elamaan tarvittavia arjentaitoja.
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Nuorten vastauksissa nakyy myonteinen suhtautuminen tulevaisuuteen, vaikka
se ei viela olisi itselle taysin selkea. Tyo on yksi elaman isoista kokonaisuuksista
ja sen perusteella voidaan rytmittaa muu elama ja vapaa-aika. Erilaiset ammatit
ja tyonteko olivat kiinnittaneet vastaajien huomion jo lapsuudessa. Omasta lahi-
piirista tyonteko on jo tuttua ja mikali opiskelija on nahnyt mallia yrittajyydesta, voi
sekin tuntua varsin luontevalta tavalta tyollistya. Yrittajyydessa suurimpana tuen
tarpeena nahdaan talouden hallintaan liittyvat asiat. Oma lahipiiri on tarkeassa
roolissa myods nuoren oman uran ja elaman suunnittelussa. Tuki kotoa voidaan
nahda vaikuttavan monessa tilanteessa siihen, ettd nuori paatyy opiskelemaan
ja tavoittelemaan tyollistymista. Myonteinen suhtautuminen tulevaisuuteen nakyy
mya0s siina, ettd omia vahvuuksia pystyttiin luettelemaan ja ne sisalsivat laajasti
seka ammattitaitoon liittyvaa osaamista, etta luonteenpiirteisiin liittyvia, yleisesti
hyvaksyttyina ja arvostettuina pidettyja piirteita.

Tyon ja muun eldaman rajapinnat ja vaikutukset toisiinsa hahmotetaan selkeasti.
Oma vapaa-aika voi toimia tyoviikkoa tukevana ja toisaalta omaa vapaa-aikaa
tarvitaan myos tyosta palautumiseen. Ty0 ei siis ole muusta elamasta irrallinen
kokonaisuus. Lapsena nahty esimerkki tyon tekemisesta toimii taman tutkimuk-
sen mukaan yhtena tyoelamaa kohti vievana voimana. Toisaalta voidaan myos
ajatella, etta perusopetuksessa havaitut tuentarpeet ovat myos olleet tarkeassa
osassa siina, etta nuorten koulutuspolkua on maaratietoisesti pyritty jatkamaan
my0s peruskoulun jalkeen, jotta valtytaan syrjaytymiselta. Opintojen ja niihin tar-
vittavan tuen hankkiminen onkin paasaantoisesti helpompaa, kun palveluiden

asiakkaana on alaikainen.

TyoOelama ja siihen liittyva byrokratia huomioivat yleensa kokoaikatyon ja erilaiset
tukimuodot on helppoa yhdistaa joko tydssa olemiseen tai tyottbmana olemiseen.
Kaikki valimuodot niin kuntoutuksen kuin tyottomyysetuuksienkin suhteen toimi-
vat kankeasti, mikali kyseessa on patka- tai osa-aikatyd. Jo pelkka taloudellisen
tuen hakeminen vaatii paljon keskittymiskykya, asioiden selvittamista ja riittavaa
lukemisen ja kirjoittamisen taitoa. Tutkimukseni mukaan joukko nuoria on val-
miina tekemaan lyhyempaa tyoviikkoa ja tasmallisia tyotehtavia, kuitenkin jous-
tavasti vastaajan yksildllisesta tilanteesta seka kyvyista riippuen. Tarvittaessa t6i-
hin kutsuttava, niin sanottu nollatuntisopimus ei siis sovellu naille nuorille. Nolla-

tuntisopimukset ovat olleet yleisessa keskustelussa viime vuosina ja paaasiassa
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ne varmaankin sopivat sellaisille inmisille, joiden elamantilanne ja arki mahdollis-
tavat nopean siirtymisen kotoa téihin. Nuoren palkkaaminen nollatuntisopimuk-
sella on tyOonantajalle hyvin vahariskista. Nuorelle, joka tarvitsee arjen sujumi-
seen toistuvuutta, rutiineja ja ennakointia, ei tydsopimukseen kirjoitettu kuvaus

tarvittaessa téihin kutsuttava edista tydelamaan tottumista ja siina suoriutumista.

Omien unelmien ja vahvuuksien pohtiminen vaikutti vastausten perusteella ole-
van nuorille jo entuudestaan tuttua. Aiheena unelmat ovat Tyrsky-hankkeen
myota olleet esilla ja muun muassa #unelmientybybkoulussa oli tahan liittyvia
tyopajoja. Omien unelmien pohtiminen voidaan nahda osana urasuunnittelua,
kunhan lopulta paadytaan realistisiin suunnitelmiin, jotka ovat mahdollista askel
askeleelta saavuttaa. Vaikka opintojen aikana erilaiset tuen tarpeet ovat esilla, oli
silti vastaajilla kykya I6ytaa omia vahvuuksia. Tybelamassa tarvittavia taitoja
osattiin kertoa realistisesti seka myos sita, mita itse taytyy viela harjoitella ja ke-
hittaa. TyOelamassa tarvittavat tukitoimet nahtiin perehdytykseen liittyvina. Nuo-
rilla on siis uskoa itseen ja omiin kykyihin, kun heille vaan ensin kerrotaan, mita

ja miten tyopaikalla tehdaan.

Kokemukset tai mielikuvat tukitoimista ovat mita ilmeisimmin myonteisia, koska
kaikki ottaisivat apua vastaan myohemminkin, kun se vaan olisi sovittu etukateen
ja sen voisi siten rytmittad osaksi omaa tyoviikkoa. Opintopolkunsa aikana eri-
tyista tukea tarvitsevat nuoret ovat kohdanneet jo useita tukitoimia ja toteutuksen
tapoja. On tarkeaa, etta tukea osataan ottaa vastaan ja siita koetaan olevan it-
selle hyotya. Koulu on ollut monen vuoden ajan osa nuorten arkea ja tukitoimien

voi nahda olleen onnistuneita.

TyOyhteison merkitys omassa tulevaisuudessa on merkittava. Tyokavereilta odo-
tetaan tukea ja hyvaksyvaa yhdessaoloa tyopaivan aikana. Erityisoppilaitos on
pieni ja tiivis yhteiso, jossa opiskelijat ovat ammatillisen koulutuksen lisaksi usein
myos VALMA-opintojen ajan. Koska useat erityisoppilaitoksessa opiskelevat
nuoret asuvat arkisin oppilaitoksen asuntolassa, on yhteiséssa olemisen taitoja
tullut opeteltua jo useampi vuosi. Tassa ajassa opiskelijat nakevat ja kokevat var-
masti seka hyvat etta huonot puolet yhteisoon kuulumisesta. Opiskeluaika niin



43

oppilaitoksen tiloissa, asuntolassa ja ty0elamassa toteutettavissa koulutussopi-
musjaksoissa totuttaa nuorta erilaisiin tilanteisiin ja han oppii samalla itsestaan,

miten toimia ja milta tuntuu.

Erityista tukea tarvitsevat nuoret nakevat itsensa tydelamassa avustavissa tehta-
vissa. Tama on varmasti yksi syy siihen, miksi tyoyhteison yhteishenki on monelle
niin tarkea. Koska tyota tehdaan yhdessa, olisi suotavaa, etta tyokaverin kanssa
voi keskustella, kysya ja saada apua. Mainitut ammatit olivat Iahes poikkeuksetta
sellaisia, joissa tyota tehdaan konkreettisesti kasin tai pienkoneilla avustaen. Jo
pelkastaan tyoturvallisuuden nakokulmasta ajateltuna, nousee tyontekijoiden

keskinainen kommunikointi merkitykselliseksi osaksi tyOpaivaa ja -suorituksia.

Riittavan perusteellista perehdytysta ja tyotehtavien suorittamisen nayttamista
toivottiin tyopaikalta hyvan yhteishengen lisaksi. Jokaisen tyontekijan perusoi-
keutena tuli olla perehdyttaminen ja sen merkitys korostuu, kun kyseessa on
mahdollisesti haasteina kognitiivisissa taidoissa. Oppimisen eri tavat tulisi huo-
mioida ja ymmartaa. Kaikille ei valttamatta riita, ettd kerrotaan mita tulisi tehda,
vaan olisi hyva, jos joku nayttaisi esimerkiksi. Inmisten erilaiset kasitykset sanal-

lisista ohjeista voivat luoda vaarinkasityksia, joilta moni vastaajista halusi valttya.

7.1 Tulosten tarkastelu

Leiviska (2012) on Pro gradu -ty6ssaan tutkinut erityista tukea tarvitsevien nuor-
ten tyollistymista tyOnantajia haastattelemalla. Palkkaamiseen oli paadytty Ia-
hinna tydssaoppijakson kautta. Tyonantajat nakivat jakson aikana nuoren kykyja
seka mahdollisia tuen tarpeita ja paatyivat lopulta palkkaamaan "parhaat paalta”.
Tybssaoppijaksoon tulevalta opiskelijalta odotettiin koulutuslinjan mukaisia pe-
rusvalmiuksia, joita tyopaikalla tapahtuva uuden oppiminen sitten kehittaa enti-
sestaan. Eraan tyonantajan mukaan oppipoika-kisalli asenteella toteutettu tyos-
kentely on tuonut hyvia tuloksia erityista tukea tarvitsevan opiskelijan kehittymi-
sessa tyotehtavissa. (Leiviska 2012, 43—44.)

Tutkimukseni mukaan erityista tukea taritsevat opiskelijat toivoivatkin juuri sita,

ettd joku nayttaisi tyopaikalla, miten tyotehtava suoritetaan eivatka ohjeet olisi
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vain suullisesti tai kirjallisesti kerrottuja. Leviskan tutkimuksen mukainen oppi-
poika-kisalli-toteutus vaatii tietenkin tyOpaikalta resurssia, ja mahdollisuudet sii-
hen vaihtelevat ammattialan ja tyopaikan koon mukaan. Leiviskan (2012) mu-
kaan tyOnantajat odottivat taloudellista tukea juuri perehdytykseen, koska se vie
paljon aikaa. TYRSKY-hankkeen mahdollistama tydvalmentaja vastaa tahan pe-
rehdyttamisen tarpeeseen. Tydvalmentaja neuvoo ja ohjaa vieriohjauksella tyo-
paikalla, jolloin perehdyttamiseen ei kulu tyopaikan resurssia. Tietenkaan talla ei
voida korvata kaikkea perehdyttamista, koska tyovalmentajakin on perehdytet-
tava juuri kyseisen tyopaikan toimintaan. Mahdollisen perehdyttamisen toistami-
sen tarpeen tama kuitenkin poistaa eli oppilaiden toivoma riittdva perehdytys tu-
lee toteutettua tyovalmentajan tukemana. Kiipulan ammattiopiston (2020) Hyva
perehdytys — opiskelijan erityinen tuki ja ohjaus tyopaikalla, kuvaa hyvin niita tuen

tarpeita, joita tutkimukseeni osallistuneetkin nuoret toivat ilmi.

Selkamo (2016) toteaa hyvan itsetuntemuksen ja omien vahvuuksien lIoytamisen
vahvistavan erityisnuoren urapolkua, koska ammatillinen tulevaisuus rakenne-
taan yleensa juuri omat vahvuudet huomioiden. Omien vahvuuksien tunnistami-
nen on tarkea osa ty0elamaa ja auttaa muussakin kuin ainoastaan itsetuntemuk-
seen liittyvissa asioissa. Mikali erityista tukea tarvitseva joutuu kokemaan tyoela-
maan lahdon altavastaajana muista oppilaitoksista valmistuneisiin verrattuna, voi
omien vahvuuksien kertomisella ja nayttamisella markkinoida itseaan tyohaastat-
telutilanteessa.

Siltalan (2016) mukaan nuoret odottavat tyoelamalta mielekasta ja merkityksel-
lista tyota, hyvaa tyoilmapiiria ja rakentavaa palautetta. Nama vuorovaikutukseen
liittyvat seikat mainittin my6s omassa tutkimuksessani. Oman roolin tyoyhtei-
s0ssa haluttiin olevan tasavertainen ja tarkeaksi nousi muiden suhtautuminen it-
seen. Selkamon (2016) toteuttamien haastattelujen lainauksissa oli my6s muuta
yhtenaista omaan tutkimukseeni verrattuna. Han havaitsi erityista tukea tarvitse-
vien nuorten tulevaisuuden haaveissa olevan monipuolisia t0ita, kasilla teke-
mista, oma koti ja perhe, itselle sopiva ala ja tyopaikka mieluisasta harjoittelupai-
kasta. Nama kuvaukset ovat hyvin linjassa sen kanssa, mita tutkimukseeni osal-
listuneet nuoretkin vastasivat. Vaikka elamassa toteutuisivatkin paallisin puolin

tarkasteltuna tietyt ja samat asiat, on niista jokaisella kuitenkin omannakdisensa
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variaatio. Kiviranta ym. (2016) toteavat, etteivat erityista tukea tarvitsevien nuor-
ten haaveet poikkea ikatovereiden unelmista, mutta heilla unelmien toteutumisen

tiella on selkeasti enemman esteita.

Kuntien ty6elamaosallisuutta tukevissa palveluissa osatyokykyisten asema on
muita erityisryhmia heikompi. Erilaisista oppimisvaikeuksista ja neuropsykiatri-
sista oireista karsivat eivat |I0yda paikkaansa palvelujarjestelmassa. (Paavola
2016, 100.) Tutkimukseni mukaan nuoret kaipaavat rutiineja ja selkeaa arkea.
Erilaisista lyhytaikaisista palveluista toiseen siirtyminen ei ole heidan tilanteensa
puolesta sopiva vaihtoehto. Mikali neuropsykiatrisen oireen takia ammattilaiset-
kaan eivat tieda sopivaa palvelua minne tyoton, erityistarpeinen nuori tulisi oh-
jata, on tyollistyminen riittavasti tuettuna toimivin vaihtoehto, mikali se saadaan
onnistumaan pitkajanteisesti. Pitkaaikainen tyosuhde hyodyttaa kuitenkin aina
my0s tyonantajaa, eika perehdyttamista tarvitse tehda toistuvasti lyhyella aikava-
lilla. Jatkuvasti uusiin ihmisiin, toimintatapoihin ja paikkoihin tutustuminen voi

kuormittaa arkea ja jaksamista tarpeettoman paljon.

Erityista tukea tarvitsevat nuoret odottavat tutkimusten mukaan (vrt. Kiviranta ym.
2016) elamalta samaa mita muutkin nuoret, mutta kohtaavat ymparistosta tulevia
haasteita muita enemman. Tutkimukseni mukaan erityista tukea tarvitseville opis-
kelijoille on tarkeaa tulla sosiaalisesti hyvaksytyksi tyoyhteisossa. Tama hyvak-
synta onkin tarkeassa roolissa siita syysta, ettd oma itsetunto rakentuu osin myos
saadun palautteen kautta. Tyoyhteisossa on vaikeaa jatkaa tyosuhdetta, mikali
joka paiva tuntee, ettei kuulu joukkoon tai ei ole sinne tervetullut.

Tutkimuksessani selkeimmin esiin nousseita rooleja itsenaistyvan nuoren rooli-
kartasta (Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyma 2013) ovat suhteiden hoi-
taja seka arkipaivan pyorittdja. Omaan asuntoon muuttaminen ja itsenaistyminen
ovat niita asioita, jotka tuovat arjessa suurimman konkreettisen muutoksen, kun
muutetaan lapsuudenkodista pois. Tahan liittyen nuori kohtaa erilaisia kehittymi-
sen kohteita, kun arkipaivan tilanteista tulee selvita itsenaisesti. ltsenaistymiseen
littyvissa keskusteluissa tulee varmasti usein esiin juuri ne arkipaivaiset tilanteet,
joita ennen muuttoa tulisi harjoitella ja siksi tama rooli nousee myos vastauksissa

selkeasti esiin. Itsenaistymiseen liittyy paljon my0s sellaista, mita ei pysty etuka-
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teen hahmottamaan tai harjoittelemaan. Siksi siihen liittyvat keskustelut pysyvat-
kin ehka usein juuri konkreettisissa asioissa. Aikuisuudessa yksilon oma rooli ko-
rostuu, kun hanta ei enaa kohdella lapsuuden perheeseen kuuluvana, vaan
omasta elamasta itsenaisesti paattavana henkilona. Sosiaaliset suhteet ovat tar-
keassa roolissa ja niita tulee itse yllapitaa. Oppilaitoksessa luokkakavereiden va-
lisessa tutustumisessa ja opintojen alun mahdollisissa ryhmaytymisharjoituksissa
saadaan tukea opettajalta tai muulta koulun henkilokuntaan kuuluvalta. Tyoela-
massa tallaista tutustumista ei valttamatta kukaan juuri jarjesta tai se koostuu
vain lyhyesta esittelysta. Siksi onkin tarkeaa hallita itse sosiaalisia vuorovaikutuk-
seen liittyvia taitoja, mikali keskustelun avaaminen ei muiden puolesta tapahdu.

Uraohjauksen sisallon maarittaminen on hankalaa seka opettajille (Nurkka 2019)
etta opiskelijoille. Aihe on jatkuvasti koulumaailmassakin esilla, mutta sen maa-
rittdminen oli opiskelijoille toisinaan vaikeaa. Tama kuvaakin hyvin uraohjauksen
laajuutta. Uraohjaus on matka, jossa edellinen polku vaikuttaa siihen, mita seu-
raavaksi on pohdittava tai harjoiteltava. Nuoret vaikuttivat olevan jo pitkalla oman
tulevaisuutensa suunnittelussa eika heidan kannaltaan ehka olekaan merkitysta
silla, miten uraohjaus maaritetaan. Heidan vastauksistaan nakyi, etta tarkeinta on
asian pohtiminen yhdessa muiden kanssa. Opiskelijan, hanen lahipiirinsa ja kou-
lun valinen yhteistyo auttavat tuomaan unelmia hieman |lahemmas toteutumis-

taan.

7.2 Kehittamisehdotukset

Opiskelija ei saisi unohtua valmistumisen jalkeen tai pudota tukijarjestelman rat-
taiden valiin. Muutokset elamassa kuten itsenaistyminen ja uuden roolin omak-
suminen tyonhakijana ja -tekijana tuovat jo paljon uutta opittavaa. Kiviranta ym.
(2016) ovat todenneet, ettad erityista tukea tarvitsevalla nuorella on uusien mah-
dollisuuksien lisaksi myds paljon mahdollisia haasteita, kun siirrytaan aikuisuu-
teen. Tutkimuksestani kavi ilmi, etta opiskelijat olisivat valmiita ottamaan vastaan
tukea koululta viela valmistumisen jalkeen. Heille tama tuki on mahdollista hank-
keen kautta, mutta asiaa tulisi pilotoinnin jalkeen pohtia myos laajemmassa mit-

takaavassa. Erityisammattioppilaitoksessa nuori on tunnettu jo vuosia ja onkin
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valitettavaa, etta nama inmissuhteet jaavat valmistumisen jalkeen historiaan. Uu-
den elamantilanteen edessa ei tarvitsisi muuttaa kaikkea tuttua omassa arjessa
ja sen ihmisissa. Sosiaali- ja terveysalaa kurittavat tyontekijavaihdokset tuntuvat
asiakkaasta varmasti turhauttavalta ja uusiin ihmisiin tutustuminen uudessa tilan-
teessa lisaa nuoren kuormittavuutta. Koska erityisammattioppilaitokset ovat
yleensa pienia ja tiiviitd yhteisoja, on siella varmasti nuorelle tuttuja aikuisia siita-

kin huolimatta, ettd oma opettaja vaihtaisi tyopaikkaa.

Tulevaisuus on teemana laaja eika nuorella ole valttamatta taitoa maaritella, mita
apua siina voisi tarvita. Tutulta henkilolta olisi ehka helpompaa kysya myos ha-
nen alansa ulkopuolisia asioita, jolloin nuoren voisi ohjata oikean ammattilaisen
luo. Nuorelle tuttu aikuinen voisi toimia seuraavan ammattilaisen perehdyttajana
ja varmistaa, etta nuoren erityisyys tulee oikein kohdatuksi ja ymmarretyksi. On
tarkeda muistaa, etta myos ammattilaisten tulee kehittya kohtaamisissa ja jokai-
nen kohdattu nuori opettaa meillekin lisaa. Erityista tukea tarvitseva on aina yk-
silo, eika uusi ammattilainen voi siksi riittavia tukitoimia hetkessa hahmottaa. Mo-
niammatillisestakin nakokulmasta ajateltuna, saattaa koululla olla jo tiedossa toi-
mivia suunnitelmia tulevaisuuden varalle, mikali tyopaikkaa ei heti I10ytyisikaan.
Yhteistyd valmistumisen jalkeen tukisi varmasti myos koulun tarjoamien opiske-
luaikaisten tukipalveluiden kehittymista, kun saataisiin kokemuksia siita, minka-
laista heilta valmistumisen jalkeinen oppilaan elama tulee olemaan. Erityisam-
mattioppilaitoksissa nuorta ohjataan jo paljon muuhunkin kuin vain ammattiin.
Uraohjaukseen voisi yhdistaa sosiaalialan koulutuksen omaavan henkilon, joka
toimisi palveluohjauksen nakokulmaa toteuttaen jo opiskeluaikana.

Nuoret luettelivat paljon taitoja, joita heilla on ty6elamaa varten. Tyonantajien on
todettu hakevan ensisijaisesti ammattitaitoista tyovoimaa (vrt. Lamsa 2015).
Omaa osaamista voisi ilmaista kirjoittamalla taitojaan yl6s mahdollisimman konk-
reettisesti, jotta niita voisi tyonhakutilanteessa nayttaa tyonantajalle. Osaamisen
listaa voisi paivittda niin oppilaitoksessa suoritettavien tyotehtavien kuin koulu-
tussopimusjaksoillakin tehtavien tdiden onnistuttua. Oma erityisen hyvé cv voisi
toimia my6s oman muistin tukena mahdollisesti jannittavassa tyohaastattelutilan-
teessa. Tassa ansioluettelossa olisi hyva myos kuvata, miten erityiset tarpeet ar-
jessa oikeasti nakyvat. Nain mahdollinen erityisoppilaitoksen antama kielteinen

leima poistuisi eivatka erityiset tarpeet saisi tietamattomyyden vuoksi siipia alleen
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ja muuttuisi mahdottomuuksiksi. Nuoret osasivat tutkimuksessa kertoa myods mita
haasteita heillda on ja miten rutiinit ovat tarkeita niin aikatauluissa kuin tyotehta-
vissakin. Nama haasteet eivat vaikuttaneet kovinkaan suurilta, kun ne vaan osa-

taan ottaa tyOpaikoilla huomioon tyGtehtavia jarjestamalla.

Lamsan (2015) mukaan tyonantajat eivat tee erityistad paatdsta palkata erityista
tukea tarvitsevaa, vaan focus on tyovoiman saatavuudessa. TyOpaikoilla tulisi
pohtia, miten suoritettavia tyotehtavia voidaan pilkkoa osiin ja tydllistaa siten osa-
tyokykyinen tasmatyohon. Tiedottaminen ja mahdollisuuksien kertominen ovat
my0s tarkeassa roolissa ja siksi nyt kdynnissa olevat hankkeet ovat tarkeita kes-
kusteluyhteyksien parantamisessa oppilaitosten ja tyoelaman valilla. Tyopaikoilla
ei valttamatta ole aikaa selvittaa ja tutkia mahdollisuuksia, vaikka erilaisien hank-
keiden ja projektien ansiosta kattavia tietopaketteja on jo netista lI0ydettavissa.
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8 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli tuoda esiin oppilaslahtoista tietoa siita, mita tuentar-
peita heilla on tyoelamassa. Koska mainitut tuentarpeet keskittyivat perehdytyk-
seen ja vuorovaikutukseen, pohdinnassa kasitellaan mahdollisia toimia niiden pa-

rantamiseen.

On varmasti paljon tavanomaista arkeen liittyvaa huomioitavaa, mita tyopaikoilla
ei tulla havaituksi tai ajatelleeksi, mutta mika erityista tukea tarvitsevalle, rutiineja
kaipaavalle tyontekijalle, on arjen toimimisessa ehdoton edellytys. Ajatus siita,
etta erityista tukea tarvitsevan tyollistaminen olisi tyolasta ja hankalaa, ei valtta-
matta pida alkuunkaan paikkaansa. Mahdolliset taloudellisten tukien hakeminen
palkkaamisen helpottamiseksi saattavat olla yhtalon hankalin vaihe, mutta jos tut-
kimukseeni osallistuvat nuoret ovat valmiita ottamaan apua vastaan, toivottavasti
sama ajatus olisi myos tyopaikoilla toimivilla rekrytoinnista paattavilla henkil6illa.
Koulu ja erilaiset hankkeet voivat vaikuttaa tahan asiaan ja siksi useiden hank-
keiden tuomaa tietoa tarvitaan. Yleensa tiedon lisddminen auttaa poistamaan
my0Os ennakkoluuloja ja tekee tydpaikoillekin nakyviksi ne konkreettiset toiminta-
tavat, joilla erityista tukea tarvitseva voidaan palkata. Tuen tarve voi nakya enem-
man opintojen aikana esimerkiksi lukuaineissa, kuin mita se lopulta tydelamassa
nakyy. Kiipulan (2020) video muistuttaa muutamassa minuutissa hyvin siita, mi-
ten pienia asioita erityista tukea tarvitsevan huomioiminen tyopaikalla voi tarkoit-
taa.

Erityista tukea tarvitsevat nuoret kaipasivat selkeita aikatauluja ja rutiineja. Eras
tutkimukseen osallistujista kertoi, ettei han selvia ilman rutiineja. Tyo0 itsessaan
helpottaa arjen sujumista, koska arkeen tulee tietty rytmi. Nain tyollistyminen saa
aikaan myonteisten asioiden kehan, mika palvelee yksilon kokonaisvaltaista ti-

lannetta.

Lapsena nahty tyonteko vaikuttaa omiin mielikuviin tulevaisuudesta ja saa tavoit-
telemaan itselleen mieluista ammattia. Tyodnteon ja koulutuksen arvostus

omassa lahipiirissa saattavat antaa motivaatiota, mutta toisaalta myos paineita
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nuoren tulevaisuudelle. Vai onko kaikki konkreettinen ajattelu ja mielikuvat tulleet
koulutuksen aikana kaydyista keskusteluista oppitunneilla ja tydelamajaksoilta?

Tutustuminen tyopaikkoihin, tieto ja tyOkokeilut eri aloilla tuovat nuorille esiin
omia uusia unelmia. Tutkimukseni mukaan tyoyhteisoon kuuluminen nahdaan
tarkeana osana tyoelamaa. Olisiko siis tydnantajakuvan sijaan syyta alkaa puhua
tyoyhteisOkuvasta, jota markkinoimalla saadaan hankittua osaavaa tyovoimaa
omaan yritykseen? Tulisiko tyopaikan tyokykya- tai tyohyvinvointia kehittavissa
paivissa kohentaa yhdessa tyoyhteisotaitoja, jotta kerran kohdattu hyva osaaja ei
tutustumisen jalkeen jatka matkaansa paremman tyOyhteison toivossa? Rekry-
tointi tulisi olla tyoyhteison yhteinen projekti, jossa jokainen ymmartaisi sen mer-
kityksen oman tyopaikan kannalta. Hyvien tyontekijoiden pysyvyys on varmasti
jokaisen tyoyhteis66n kuuluvan tyontekijan etu.

Nuorten heterogeenisyys tulee nakyviin monessa kohtaa tutkimustani. Nuoret
ovat ammattioppilaitoksesta valmistuttuaan hyvin erilaisissa tilanteissa toisiinsa
nahden. Siksi erityista tukea tarvitsevan palkkaamisessa onkin huomioitava, etta
yksi opiskelija edustaa vain itseaan, ei koko opiskelijaryhmaa. Vaikka yhteisia
toimintatapoja onkin hyva kehittaa, tulee kaikessa toiminnassa huomioida yksilo
ja hanen kokonaisvaltainen elamantilanteensa kykyineen ja haasteineen. Kom-
munikointi ja yhteistyd nousevat jalleen yhdeksi oleelliseksi tilanteen kohentami-
seen liittyvaksi seikaksi.

On tarkeaa, etta erilaiset hankkeet, jarjestot ja kampanjat pitavat keskustelua ylla
erityista tukea tarvitsevien tyollistymisen suhteen. Naiden hankkeiden nettisivuilta
I0ytyy tyonantajallekin hyvin paljon tietoa, jotta kynnys erityista tukea tarvitsevan
palkkaamiseen madaltuu tai poistuu. Aihe on kuitenkin edelleen tarpeen paasta
keskusteluun myos valtion tasolle. Hyvia ideoita, tukimuotoja ja -keinoja on kylla
kehitetty, mutta esimerkiksi Kehitysvammaliiton (2021) kokoamat ratkaisut tyol-
listymisen ongelmiin vaativat toimenpiteita paattajatasolla, jotta tydhdnvalmenta-
jia riittaisi tarvittava maara eri aloille ja eri alueille. Tyohonvalmentajat tukisivat
seka erityista tukea tarvitsevaa tyontekijaa etta tyonantajaa ja vahentaisivat pe-
rehdytyksen aiheuttamia kustannuksia. Tyohonvalmentajia tulisikin saada kun-
tien ja kaupunkien palvelukseen, koska osa ty6ttoman sosiaaliturvasta tulee kui-
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tenkin kunnan kustannettavaksi ja nain taloudelliset resurssit tulisi kaytettya hyo-
dyllisemmin monestakin nakokulmasta tarkasteltuna. Pellinen (2011) on toden-
nut, etta kehitysvammaisten tyossakaymisen lisaamiseen tarvitaan enemman

tydssakaynnin ohjaajia ja -avustajia (Pellinen 2011, 68).

Markku Lehto (2011, 83) on todennut, etta osatyokykyisten tydllistymisedellytyk-
set eivat ole kaynnistetyista toimenpiteista huolimatta parantuneet, koska Suo-
messa ei ole paatetty, halutaanko osatyokykyiset tydomarkkinoille vai sosiaalitur-
van avulla sielta pois. Nyt kymmenen vuotta myohemmin hankkeita on kaynnissa
monia ja aihe on niin sanotusti tapetilla. Erityista tukea tarvitsevalle tyollistyminen
ei edelleenkaan ole helppoa, kuten ei osatyollisyyskaan. Koska tyovoiman tarve
tulee lahivuosina kasvamaan muun muassa elakoityvien suurten ikaluokkien
vuoksi, alkaa riittavan tyovoiman saamisella olla jo kiire. Toivottavasti nama rea-
liteetit mahdollistavat sen, ettd tamanhetkiset hankkeet tuovat tarvittavaa muu-
tosta niin yksilo kuin yhteiskunnankin tasolla. Ainakin niista nakyy selkeasti ta-
voite saada kaikki tydvoima hyodynnettya eika niinkaan jarjestaa vain valttama-

tonta toimeentuloa kotiin.

8.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta tarkastellessa tulee usein esiin termit validius ja relia-
biliteetti. Vilkan (2021, 193) mukaan tutkimuksen patevyydella eli validiudella tar-
koitetaan mittarin tai tutkimusmenetelman kysya mitata tutkimuksessa tarkoitet-
tua asiaa. Tutkimuksen tulokset vaaristyvat, mikali tutkimukseen tulee systemaat-
tisia virheita. Nailla virheilla tarkoitetaan tilannetta, jossa tutkittavat vastaavat ky-
symykseen eri tavalla, kuin mita tutkimuksen suunnittelija on olettanut. Luotetta-
vuus eli reliabiliteetti kuvaa tulosten tarkkuutta. (Vilkka 2021, 194.) Tutkimuksen
luotettavuuden arviointi korostui kyselya luodessa. Jokaisen kysymyksen koh-
dalla oli tarkeaa miettia, miten vastaaja sen ymmartaa, jotta han vastaa siihen

mita haluttiinkin selvittaa.

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan tutkimuksen tekoon liittyvia yleisia pelisaantdja
suhteessa kollegoihin, tutkimuskohteeseen, rahoittajiin, toimeksiantajiin ja suu-
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reen yleisoon (Vilkka 2021, 41). Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK) oh-
jeistaa hyvasta tieteellisesta kaytannosta (HTK). Ohjeiden tavoitteena on hyvan
tieteellisen kaytannon edistaminen ja se on laadittu yhteistydossa suomalaisen tie-
deyhteison kanssa. Eettisesti hyvaksyttava, luotettava ja uskottavia tuloksia an-
tava tieteellinen tutkimus tulee toteuttaa hyvan tieteellisen kaytannon edellytta-
malla tavalla. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, HTK 4,6.) Tieteellisen tutkimuk-
sen tekeminen mielletdan jarjestelmalliseksi ja kurinalaiseksi tyoskentelyksi,
jossa tiedon tuottaminen tapahtuu tieteelliselle tutkimukselle hyvaksyttyja meto-
deja apuna kayttaen (Vilkka 2021, 38).

Tutkimuksessa tulee noudattaa tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja. Naita
ovat rehellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus kaikessa tutkimukseen liitty-
vassa tyossa. Tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmien tulee olla eetti-
sesti kestavia seka tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia. Tieteellisen tie-
don luonteeseen kuuluu avoimuus ja vastuullinen tiedeviestinta. Toisten tutkijoi-
den tekeman tyon arvostus ja kunnioitus puolestaan osoitetaan asianmukaisilla
lahdeviittauksilla. Tieteelliselle tiedolle asetetut vaatimukset ohjaavat tutkimuk-
sen suunnittelua, toteutusta, raportointia seka siita syntyneita tietoaineistoja. Hy-
vaan tieteelliseen kaytantoon kuuluu myos tutkimusluvan hankkiminen ja tarvit-

taessa eettinen ennakkoarviointi. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, HTK, 6.)

Taman tutkimuksen toteutuksessa on huomioitu eettinen toimintatapa aina alun
suunnittelusta toteutukseen ja raportointiin asti kaikkine valivaiheineen. Tutki-
musetiikka on osa prosessia ideointivaiheesta alkaen tiedottamiseen asti (Vilkka
2021, 41). Opinnaytetyota on suunniteltu yhdessa Tyrsky-hankkeen asiantunti-
joiden kanssa. Tarkoituksena on ollut tutustua tutkittavaan opiskelijajoukkoon ja
saada suunniteltua tutkimus heidan erityistarpeensa huomioon ottaen. Tama oli
aarimmaisen tarkeaa, silla erityisoppilaitoksissa opiskelevat nuoret ovat toisiinsa
verrattain hyvin vaihteleva joukko, esimerkiksi kielellisten taitojen suhteen. Koska
tutkimus on osa opinnaytetyota ja se on valmistuttuaan julkisesti saatavilla, tulee
minun tutkijana kiinnittaa erityista huomiota siihen, etta tutkittavien antamat tiedot
eivat vaaranna heidan yksityisyyttaan.
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Tutkimuslupa haettiin ja saatiin tutkimussuunnitelman mukaan Aitoon koulutus-
keskuksen hallintojohtajalta. Tutkimussuunnitelmassa mainittiin, etta Aitoon kou-
lutuskeskus ja TYRSKY-hanke mainitaan valmiissa opinnaytety0ssa ja etta tyo
tullaan julkaisemaan Theseus-sivustolla. Julkaisusta on siis informoitu Vilkan

(2021, 49) ohjeen mukaan etukateen.

Opiskelijoiden halu osallistua kysyttiin etukateen ja heilla oli mahdollisuus kieltay-
tya tai keskeyttaa osallistuminen. Tutkimukseen osallistujan itsemaaraamisoi-
keutta seka tutkimuseettista linjaa kuvaa hyvin Vilkan (2021, 50) toteamus, etta
ihmisen vapauteen liittyvat oikeudet tulevat ennen tutkimuksen tavoitteita. Tutki-
mukseen osallistumisen jalkeen vastaajilla oli viela kuukausi aikaa peruuttaa
osallistuminen. Tutkimukseen osallistuvilla on mahdollisuus tutustua tutkimus-
suunnitelmaan ja heille on annettu mahdollisuus perua osallistuminen ilmoitet-
tuun maaraaikaan mennessa. Haastattelut suorittivat Tyrsky-hankkeen asiantun-
tijat. Tutun ohjaajan tuki on opiskelijalle tarkeaa myos siita syysta, etta opiskelija
saa itselleen tutun henkilon kanssa kayda lapi, mita tutkimukseen osallistuminen
tarkoittaa ja mitka hanen oikeutensa ovat. Myos anonymiteetti kaydaan lapi yksi-
Ion tarpeet huomioon ottaen, jotta asia tulee varmasti oikein ja riittdvasti ymmar-
retyksi. Tutkimukseen osallistumiseen kaytettava saate kirjoitettiin mahdollisim-

man selkeasti.

Tutkimukseen osallistujien henkilotietoja ei kysytty kyselyssa. Saaduista vastauk-
sista ei julkaistu sellaisia lainauksia, joissa oli jotain tunnistettavaa sisaltoa, kuten
esimerkiksi tyopaikan nimi tai paikkakunta. Tutkijan vastuulla on, ettei vastaajaa
voi tunnistaa julkaistusta aineistosta, vaikka han kertoisikin avoimissa kysymyk-
sissa tunnistettavia tietoja itsestaan.

Opinnaytetyon hyvaksymisen jalkeen keratty aineisto tuhotaan. Kyselylomake
poistettaan Forms-ohjelmasta, samoin kaikki aineistoon ja sen analysointiin liit-
tyva materiaali opinnaytetyon tekijan omalta tietokoneelta. Mahdolliset paperiset
materiaalit havitetaan myos. Kaikki tutkimusaineisto on koko opinnaytetyoproses-
sin aikana ollut ainoastaan tutkijan kaytossa, saavutettavissa ja nahtavilla. Ku-
kaan muu henkil6 ei ole paassyt aineistoon kasiksi ja tietokone on suojattu sala-

sanoin.
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Tutkimusetiikan vastaista toimintaa ovat vilppi ja piittaamattomuus. Vilpilla tarkoi-
tetaan sellaista toimintaa, jossa plagioidaan toisten tekemia tuotoksia, vaaristel-
laan tai sepitetaan. Esimerkki vilpista voi olla lahdeviittausten kayttamatta jatta-
minen tarkoituksella. Piittaamattomuudesta johtuvat virheet perustuvat usein sii-
hen, ettei tutkija hallitse vaadittuja tutkimuksen tekoon liittyvia tietoja tai taitoja.
(Vilkka 2021 42—43.) Olen opinnaytetyoprosessin aikana tutustunut tutkimusetiik-

kaan ja toteuttanut nilden mukaista toimintaa kaikessa prosessiin liittyvassa.

8.2 Jatkotutkimusehdotukset

Taman tutkimuksen jatkotutkimusaiheena voisi tutkia tulevaisuuden nakemyksia
niiltd oppilailta, jotka jaavat valmistumisen jalkeen ilman hakemaansa jatko-opis-
kelupaikkaa ja saavat siita syysta koulultaan opinto-ohjausta seuraavan vuoden
ajan. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531 61§ uudistus). Tassa tut-
kimuksessa vastaajina olivat TYRSKY-hankkeessa mukana olleet opiskelijat.
Mielenkiintoista olisi osoittaa samat kysymykset sellaisille opiskelijoille, jotka ei-
vat hankkeeseen osallistuneet ja verrata miten ajatukset tulevasta mahdollisesti
vaihtelevat naiden ryhmien kesken.

Tutkimukseeni vastanneet opiskelijat vaikuttivat nakevan tyonteon tarkeana
osana elamaa ja tein tasta johtopaatoksen, etta sita arvostetaan myos heidan
lahipiirissaan. Monet kertoivat mita ammatteja heidan vanhemmillaan on. Ka-
saantuvan huono-osaisuuden nakokulmasta nain ei jokaisen kohdalla kuitenkaan
ole. Mallia tydssa kaymisesta ei valttamatta ole koko tuttavapiirissa. Siksi olisikin
kiinnostavaa tutkia, miten opinnaytetyoni tekoaikaan ajoittuneet lakimuutokset,
kuten toisen asteen muuttuminen maksuttomaksi seka oppivelvollisuuden piden-
tyminen vaikuttavat ja miten tulevaisuuden nakevat ne nuoret, jotka ovat per-

heensa ja lahipiirinsa ensimmaisia toisen asteen koulutuksen hankkineita.

TyOnantajan ja tyoyhteison nakokulmasta olisi myds mielenkiintoista tutkia tutki-
muksessani noussutta perehdytyksen teemaa. Miten tyolaana perehdytys koe-
taan, miten siihen kuluvaa resurssia voisi mitata ja arvioida seka mitka siita syn-
tyvat kustannukset oikeasti ovat, kun huomioidaan etta opintojen aikana tyoela-

massa hankittu osaaminen tuo kuitenkin aina lisaarvoa myos yritykselle.
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8.3 Lopuksi

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tarkastella erityista tukea tarvitsevien am-
mattiin opiskelevien nuorten unelmia ja ajatuksia tulevaisuuden ty6elamasta ja
siina tarvittavista tukitoimista. Tutkimus toteutettiin yhteistyossa Tyrsky-hankkeen
kanssa. Aineisto kerattiin Aitoon koulutuskeskuksen valmistumisvaiheessa ole-

vilta opiskelijoilta (n=12).

Oma kiinnostukseni hanketyon mahdollistamaan kehittamiseen sosiaalialalla sai
minut tutustumaan vuonna 2020 alkaviin hankkeisiin ja 10ysin Saskyn koordi-
noiman TYRSKY-hankkeen. Koska oma tyoni sijoittuu lastensuojelun kentalle,
halusin henkilokohtaisesta kehittymistarpeesta ja -toiveesta johtuen toteuttaa
opinnaytetyon oman tyoni ulkopuolelle, taysi-ikaisten nuorten pariin. Tietenkin
lastensuojelun kenttaan kuuluu myos jalkihuoltoty6ta, jonka asiakkaat ovat taysi-
ikaisia, mutta paaasiassa tyoskentelen alaikaisten parissa. TYRSKY-hankkeen
rahoitushakemukseen tutustuttuani odotin hankkeen alkua syksylla 2020 ja asi-
antuntijoiden rekrytointien paattymista, jotta pystyin ottamaan yhteytta ja kerto-
maan opinnaytetyosuunnitelmistani. llokseni sain hankkeen projektipaallikolta
seka hankepaallikdlta nopeasti myonteiset vastaukset, kun tiedustelin mahdolli-
suutta toteuttaa opinnaytetyd hankkeeseen liittyen. Lupa-asiat sujuivat niin
TYRSKYN kuin Aitoon koulutuskeskuksenkin kanssa helposti. Alustavien kes-
kusteluiden pohjalta selvisi, ettd ajatukseni nuorten ohjauksesta unelmateemaa
hyoddyntaen vastasivat hankkeen Aitoon asiantuntijoiden suunnitelmia ja sain
tasta syysta tutkimuksen kohteeksi Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijoita.

Tutustuin hankkeen suunnitelmiin ja alustaviin materiaaleihin samalla kuin tein
kirjallisuuskatsausta alkuvuodesta 2021. Hankkeessa toimineet Aitoon hankeasi-
antuntijat auttoivat aihepohdinnoissani ja sain heiltéd aina tarvittavaa lisatietoa,
mika auttoi suunnitelmissa eteenpain. Mielestani tama yhteydenpito kaytannon-
tyota ja tutkimuskohdetta paremmin tuntevien henkildiden kanssa oli tarkeaa,
jotta tutkimus pystyttiin raataldimaan juuri kohdetyhmalle sopivaksi. Kirjallisuus-
katsauksen kautta l0ysin lopulta uraohjausta koskevia tutkimuksia ja yhdistin ta-
man aiempiin pohdintoihini koskien positiivista psykologiaa, vahvuusperustaista
ohjausta ja unelmia. Uraohjauksen I6ytyminen oli tarkea osa kirjallisuuskatsaus-



56

tani ja taman tutkimuksen aiheen rajaamista. Uraohjauksen parissa tehtyja hank-
keita ja muita menetelmia lukiessani kiinnostuin sen toteuttamisen myonteisesta
savysta, vaikka tilanne, jossa urasuunnittelutaidot tulevat tarpeeseen, voi olla
kaikkea muuta kuin myonteinen elamanvaihe. Ohjausmateriaaleista valittyi kui-
tenkin aina levollinen ja lohduttava, jopa kannustavakin savy; muutos on kuiten-

kin lopulta aina mahdollisuus.

Pohdin pitkdan olisiko opiskelijoiden haastattelu tehtava itse vai onko parempi,
etta haastattelijat ovat hankkeen kautta tuttuja henkil6ita. Tuntematon haastatte-
lija voi vaikuttaa haastattelutilanteeseen joko myoOnteisesti tai kielteisesti, mutta
lopulta ajattelin, ettd nuorten olisi luontevampaa puhua omasta tulevaisuudesta
tutulle ihmiselle. Toki koronapandemia vaikutti taustalla myds siihen, etta pidin
tarkeana toimia varovaisesti enka toisaalta kokenut esimerkiksi puhelinhaastat-
teluja luontevaksi tavaksi toteuttaa haastatteluja. Uskon ettd puhelinhaastattelu
ei olisi kohderyhmassani valttamatta toiminutkaan, mutta nyt tata kirjoittaessani

olisi se ehka ollut kiinnostavaa kokeilla.

Opinnaytetyon aikataulusta tuli lopulta tiiviimpi kuin mita olin ajatellut. Idea lopul-
lisesta aiheesta syntyi vasta maaliskuun 2021 lopulla. Huhtikuun aikana tein tut-
kimussuunnitelman ja sain tutkimusluvan ja aineistonkeruu alkoi toukokuun
alusta. Halusin toteuttaa aineiston keraamisen ennen opiskelijoiden valmistu-
mista, joten kyselylomakkeen suunnittelu tapahtui vain muutamassa paivassa.
Taman koin haastavana, koska tutkimuskysymysten sanavalinnat ja rajaaminen
olivat jattaneet hieman epavarman olon. Opinnaytetyoprosessin edetessa ja laa-
dullisen tutkimuksen teoriaan syvemmin tutustuttuani huomasin kuitenkin, etta

tutkimuksen selkea ennalta maarittely onkin aika mahdotonta.

Aineiston analysointiin olisin kaivannut my6s enemman aikaa, silla huomasin etta
aineiston lukemiseen kului huomattavan paljon aikaa, ennen kuin se alkoi jasen-
tya. Vilkkka (2021, 121) toteaa tutkimusaikataulun olevan merkityksellinen siita
syysta, etta tutkijan oman ymmarryksen kehittymista ei ole mahdollista nopeuttaa
ja tama vaikuttaa tutkimuksessa saavutettavaan, aiheen tai ilmion syvyyteen.
Omassa tyoskentelyssani tama toteutui selkeasti, koska tuntui etta aiheesta sai
sita enemman irti, mitd enemman siihen kaytti aikaa. Alkuun luomani aikataulu

oli toki kunnianhimoinen ja hieman eparealistinen, mutta pelkasin toisaalta liian



57

pitkaaikaisenkin tyoskentelyn opinnaytetyon parissa koituvan myos mahdol-
liseksi haasteeksi. Mita enemman teoriaa ja aihettani I1ahella olevia tutkimuksia
[Oytyi, tuntui etta sita enemman aiheeseen todella uppoutui ja siita [0ytyi jatkuvasti
uutta ja mielenkiintoista. Tama nakyi myos lisdantyvassa rajaamisen vaikeu-
dessa. Tama innostus kuitenkin vaati sen, etta tyoskentelyprosessi oli kunnolla
alkanut.

Aiempia tutkimuksia on tehty paaasiassa asiantuntijoille, opettajille ja erilaisille
focus-ryhmille. Huomasin etta olin tutkimuskysymyksia luodessani tiedostamat-
tani ajatellut, etta nuoret tuntevat sosiaalialan kenttaa seka tukitoimien mahdolli-
suuksia ja vastaavat kysymyksiin nimeten naitd tukimuotoja. Tama kasitys oli
muodostunut siita, etta aikaisempien tutkimusten vastaajat tunsivat erilaisia tuki-
muotojen mahdollisuuksia ja olin saanut mieleeni kuvan, miten taman aihepiirin
vastaukset tulevat menemaan. Olin jo aikeissa jattaa tukitoimien kasittelyn pois
lopullisesta tyostani, mutta vastausten uudelleen ja uudelleen lukeminen mahdol-
listi lopulta laajemman kuvan nakemisen. Tama oli itselle tutkimusprosessin tar-
kein oppi ja oivallus. Aiempiin tutkimuksiin olisi pitanyt kayttaa viela enemman
aikaa, jolloin ehka kyselyn kysymystenasettelusta olisi tullut hieman toisenlainen.

Nuorten tulevaisuutta koskevia tutkimuksia tarkastellessani ja oman tutkimukseni
vastauksia lukiessani jain pohtimaan riittavien tukitoimien tarkeyden merkitysta.
Tietenkaan tama ei sosiaalialalla tyoskentelevalle ole uusi asia, mutta nain mo-
nen itselle tuntemattoman nuoren unelmista lukeminen tuo asiat konkreettisem-
miksi. Nuorten toiveet eivat ole millaan lailla mahdottomia, eparealistisia tai edes
yhteiskunnalta suuria taloudellisia resursseja vaativia. Ne ovat hyvin arkipaivaisia
ja kuvaavat sellaista elamaa, minka toivoisi olevan kaikille mahdollista. Siksi on-
kin ymmarrettava miten valtavan suuri merkitys silla on, etta saa tarvitsemansa
avun oikea-aikaisesti oman tulevaisuutensa luomiseen. Tyopaikalla riittavan pe-
rehdytyksen saaminen on kuitenkin jokaisen tyontekijan perusoikeus. Nuorten
kanssa toimivien ammattilaisten ja lahipiirin antama tuki saattaa tuntua riittamat-
tomalta, kun edessa ovat yhteiskunnan luomat esteet tyollistymiselle. Tyopaikan
l0ytymisen, tukitoimien riittavyyden ja itsenadisen elaman edessa tulee kuitenkin
muistaa miten tarkeaa tama kannustus ja tuki voi olla erityisesti silloin, kun omien

unelmien saavuttaminen tuntuu kaukaiselta.



58

Vilkan (2021, 33) mukaan tieteellisen tutkimuksen tavoitteena on uuden tiedon
tuottaminen. Opinnaytetyon valmistuttua olen pohtinut, miten hyvin saavutin tata
tavoitetta. Aineiston analysoinnin jalkeen jain miettimaan, olisiko pitanyt tehda
jotain toisin, kysya viela jotain muuta tai olisiko joku toinen saanut aineistoa ana-
lysoimalla siita irti enemman. Aineistoa ei kuitenkaan voi analysoida ilman, etta
omat tiedot ja oletukset vaikuttaisivat siihen. Tahan sain myos teoreettista tukea
lukiessani Vilkan (2021, 67—68) koontia Sajaman (1993, 63-64), Laineen (2001,
28) ja Varton (1992, 56-57) kuvaamasta tutkijan ymmarryshorisontista. Tama it-
sekriittinen epavarmuus on ehka yksi tutkimustyon tarkoituksista ja prosessista.
Mikali omasta tutkimuksesta jaa viela selvitettavia aiheita, voi tyota jatkaa seu-
raava tutkija, jolloin hanella on kaytdssaan jo joitain hypoteeseja. Oma tieto, taito
ja oppiminen ovat ainakin prosessin aikana kehittyneet.

Tutkimuksen yhtena tavoitteena ja merkityksena voi olla myos tutkimuskohteen
huomioiminen ja heidan aanensa esiin tuominen (Hakala 2018, 22). Koska am-
matillisista erityisoppilaitoksista valmistuneet saattavat kokea epatasa-arvoa tyol-
listymismarkkinoilla, on heidan vahvuuksistaan tarkea muistuttaa. On hyva muis-
taa, ettd omien vahvuuksien tunnistaminen, tulevaisuuden suunnittelu seka unel-
mointi eivat ole ainoastaan nuorille suositeltavia pohdintoja, vaan niita tulisi muis-
taa jokaisen tehda. Tilanteet tydelamassa ja elamassa ylipaataan voivat muuttua
nopeallakin aikataululla ja silloin jos koskaan tulisi olla valmius pohtia, mika mi-

nun seuraava unelma-ammattini voisi olla ja miten lIahden sita saavuttamaan.

Miké&én tuuli ei ole suotuisa sille, joka ei tiedd, minne on menossa (Seneca)



59

LAHTEET

Aitoon koulutuskeskus. N.d. Luettu 24.3.2021. https://aikk.fi/lweb/

Aitoon koulutuskeskus. 2021. Hakijan opas. Luettu 14.10.2021.
https://docplayer.fi/l215562493-Opiskelijan-opas.html

Aitoon koulutuskeskus. 2021. Hankeasiantuntija Peltoniemi M. henkilokohtainen
tiedonanto.

Alasuutari, P. 2011. Laadullinen tutkimus 2.0. Tampere: Vastapaino.

Brunila, K., Mertanen, K., Ikavalko, E., Kurki, T., Honkasilta, J., Lanas, M., Lei-
viska, A., Masoud, A., Makela, K. & Fernstrom, P. 2019. Nuoret ja tukijarjest-
elmat haavoittuvuuden eetoksessa. Kasvatus 50 (2), 115-116.

Chen, C.P. & Chan, J. Career guidance for learning-disabled youth. 2014. Int J
Educ Vocat Guidance 2014 14:275-291. Springer Science+Business Media
Dordrecht.

Dunderfelt, T. 2011. Elamankaaripsykologia. 14. uudistettu painos. Helsinki:
WSOYpro Oy.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2001. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. 5.painos.
Jyvaskyla: Gummerus kirjapaino Oy.

European lifelong guidance policy network (ELGPN). 2014. The Evidence Base
on Lifelong Guidance: a Guide to Key Findings for Effective Policy and Practice.
Finnish Institute for Educational Research (FIER). University of Jyvaskyla.

Goman, J., Rumpu, N., Kiesi, J., Hietala, R., Hilpinen, M., Kankkonen, H., Kjald-
man, I-O., Niinisto-Sivuranta, S., Nykanen, S., Pantsar, T., Piilonen, H., Rauda-
soja, A., Siippainen, M., Toni, A. & Vuorinen, R. 2020. Vaihtoehtoja, valintoja ja
uusia alkuja. Arviointi nuorten opintopoluista ja ohjauksesta perusopetuksen ja
toisen asteen nivelvaiheessa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut
6:2020. Luettu 8.11.2021. https://karvi.fi/app/uploads/2020/02/KARVI 0620.pdf

Hakala, J.T. 2018. Teoksessa Valli, R. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2.
5. uudistettu ja tdydennetty painos. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita.

Hotulainen, R., Lappalainen, K. & Sointu, E. Teoksessa Uusitalo-Malmivaara, L.
(toim.) 2014. Positiivisen psykologian voima. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Invalidiliitto ry. N.d. Luettu 28.7.2021. https://www.invalidiliitto.fi/esteetto-
myys/saavutettavuus

ltsenaistyvan nuoren roolikartta. 2013. Varsinais-Suomen Lastensuojelukun-
tayhtyma. Luettu 8.11.2021. https://www.vslIk.fi/index.php?id=21




60

Kehitysvammaliitto. 2016. Tyo. Luettu 2.11.2021. https://www.kehitysvamma-
liitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo/

Kehitysvammaliitto. 2019. Luettu 6.11.2021. Erityinen tuki ammatillisessa koulu-
tuksessa. https://verneri.net/yleis/erityinen-tuki-ammatillisessa-koulutuksessa

KETTU-hanke. 2018-2020. Uraohjauksen kasikirja ammatilliseen koulutukseen.

Kiipulamedia. Hyva perehdytys — opiskelijan erityinen tuki ja ohjaus tyopaikalla.
Julkaistu 31.3.2020. Youtube. Katsottu 10.11.2021. https://www.you-
tube.com/watch?v=F-53LSxelU0

Kiipulasaatio. N.d. Luettu 2.11.2021. https://www.kiipula.fi/

Kiviniemi, J. 2018. Teoksessa Valli, R. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2.
5. uudistettu ja tdydennetty painos. Jyvaskyla: PS-kustannus. Luettu
14.10.2021. Vaatii kayttooikeuden. https://www.ellibslibrary.com/rea-
der/9789524518758

Kiviranta, T., Munck, P., Koskinen, S. & Tuulio-Henriksson, A. 2016. Aikuistu-
misprosessin onnistumiseen vaikuttavia tekijoita. Luettu 22.9.2021. Vaatii kayt-
tooikeuden. https://www.oppiportti.fi/op/ktm00075/do?p haku=%22eri-
tyist%C3%A4%20tukea%22

Lappalainen & Sointu. 2013. Vahvuuksia tunnistamalla kayttaytymisen ja tuntei-
den hallintaa koulussa. Ita-Suomen kehittamisverkosto (ISKE-hanke). Luettu
7.11.2021. https://docplayer.fi/12018998-Vahvuuksia-tunnistamalla-kayttaytymi-
sen-ja-tunteiden-hallintaa-koulussa.html

Lehto, M. 2011. Kaikki mukaan! Osatyokykyiset tydmarkkinoilla. Selvityshenki-
IOn raportti. Sosiaali- ja terveysministerio. Helsinki.

Leiviska, E. 2012. Erityista tukea tarvitsevien nuorten tydllistyminen tydnantajien
kertomana. Lapin yliopisto. Pro Gradu- tutkielma.

Lamsa, A-L. 2015. Erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistyminen. Ammat-
tiopisto Luovi.

Miettinen, K. 2015. Erityisopetuksen kasikirja. Ammatillinen peruskoulutus ja ai-
kuiskoulutus. Opetushallitus. Oppaat ja kasikirjat 2015:14. Verkkojulkaisu. Lu-
ettu 6.11.2021. https://www.oph fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/erityisopetuk-

sen-kasikirja

Nurkka, T. 2019. Ammatillisen koulutuksen vastuuohjaajien kasityksia uraoh-
jauksesta osana opetustyotaan. Elinikainen oppiminen ja kasvatus. Tampereen
yliopisto. Pro gradu -tutkielma.

Opetushallitus. 2018. Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa. Luettu
28.7.2021. https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4426603/tekstikap-
pale/4512362




61

Opetushallitus. 2021a. Oppivelvollisuuden laajentaminen. Luettu 16.10.2021.
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/oppivelvollisuuden-laajen-
taminen

Opetushallitus. 2021b. Ammatillinen koulutus Suomessa. Luettu 16.10.2021.
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus-suomessa

Opetushallitus. 2021c. Valmentavat koulutukset. Luettu 8.11.2021.
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/valmentavat-koulutukset

Opetushallitus. 2021d. Luettu 31.10.2021. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tut-
Kinnot/tyoelamassa-oppiminen

Opetus- ja kulttuuriministerio. N.d. Luettu 27.7.2021. https://minedu.fi/ammatti-
koulutus-opiskelu-ja-tutkinnot

Opetus- ja kulttuuriministerio. 2019. Ammatillisen koulutuksen vaativan erityisen
tuen kehittamisryhman ehdotukset. Kehittamisryhman loppuraportti. Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja 2019:23. Helsinki.

Opetus- ja kulttuuriministerio. 2020. Luettu 27.7.2021. https://minedu.fi/-/oppi-
velvollisuuden-laajentamista-koskeva-laki-vahvistettiin-hakeutumisvelvoite-voi-
maan-jo-1.1.2021

Opetus- ja kulttuuriministerio & tyo- ja elinkeinoministerid. 2020. Elinikaisen oh-
jauksen strategia 2020-2023: ELO-foorumi. Valtioneuvoston julkaisuja 2020:34.
Helsinki.

Paavola, J. 2016. Kunta tydllistymista ja tydelamaosallisuutta tukemassa. Tam-
pereen yliopisto. Sosiaalitydn ammatillinen lisensiaatintutkimus.

Pirkanmaan ammatillisen erityisopetuksen koordinaatiokeskus PAEK. N.d. Lu-
ettu 9.11.2021. https://ammattipolku.fi/paek/

Parkkila, M., Ryokkynen, S., Vaalasranta, L., Mannisto, E., Korkeamaki, J. &
Gustavsson-Lilius, M. 2018. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaus ja
psykososiaalista hyvinvointia kartoittava kysely ammatillisissa opinnoissa.
Helmi-hankkeen loppuraportti. Kuntoutussaatio. Luettu 8.11.2021. https://kun-
toutussaatio.fi/assets/files/2019/08/Helmi_loppuraportti 57.pdf

Pellinen, S. 2011. "Naa nuoret on valmiita tuonne maailmalle, mutta maailma ei
oo valmis”. Tutkimus kehitysvammaisten ohjaamisesta ja ohjauksen nykytilasta.
Opettajankoulutuslaitos. Jyvaskylan yliopisto. Pro Gradu -tutkielma.

Puusa, A. & Juuti, P. (toim.) 2020. Laadullisen tutkimuksen nakokulmat ja me-
netelmat. Tallinna: Gaudeamus Oy.

Raudasoja, A. & Heino, S. (toim.) 2019. Siksak-elaman uraohjausta. HAMKin e-
julkaisuja 3/2019. Hameen ammattikorkeakoulu.



62

Selkamo, S. 2016. "Etta sita tuntee olevansa ihminen, eikd mikdan numero jos-
sain paperilla” — erityisella osaamisella kohti aikuisuutta ja tydelamaa. Kasva-
tustieteiden laitos. Jyvaskylan yliopisto. Pro Gradu -tutkielma.

Seppala, M. 2019. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden uraohjaus ammatil-
lisessa koulutuksessa. Kasvatustieteiden laitos. Jyvaskylan yliopisto. Erityispe-
dagogiikan Pro Gradu -tutkielma.

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.

Sosiaali- ja terveysministerio. 2020. Osatyokykyisten tyollistyminen: Palveluiden
parantamiseen 17 miljoonan euron rahoitus. Luettu 8.11.2021. https://stm.fi/-
[osatyokykyisten-tyollistyminen-palvelujen-parantamiseen-17-miljoonan-euron-
rahoitus

Tilastokeskus. 2020. Suomen virallinen tilasto (SVT): Erityisopetus [verkkojul-
kaisu]. ISSN=1799-1595. Helsinki: Tilastokeskus. Luettu 28.7.2021.
http://www.stat.fi/til/erop/index.html

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisalldonanalyysi. Uudis-
tettu laitos. Helsinki: Kustannusosakeyhtid Tammi. Luettu 14.10.2021. Vaatii
kayttooikeuden. https://www.ellibslibrary.com/reader/9789520400118

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. 2013. Hyva tieteellinen kaytanto. Luettu
22.9.2021. https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk

Sasky. N.d. TYRSKY-hanke. Luettu 24.3.2021. https://sasky.fi/sasky/hank-
keet/tyrsky/

TYRSKY-hanke Podcast. 1.jakso. Julkaisupaiva ei tiedossa. Kuunneltu
10.10.2021. https://aikk.fi/wp-content/uploads/2021/10/Podcast1-MIX-M1-

mp3.mp3

Toytari, H. 2018. Koulun ja tyon rajamailla: Erityisopiskelijat tydelamavalmiuksi-
aan kasvattamassa. Opettajankoulutuslaitos. Helsingin yliopisto. Pro Gradu -tut-
kielma.

Valli, R. (toim.) 2018. Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2. 5. uudistettu ja tayden-
netty painos. Jyvaskyla: PS-kustannus. Luettu 14.10.2021. Vaatii kayttooikeu-
den. https://www.ellibslibrary.com/reader/9789524518758

Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastuskertomukset. 2021. Tarkastuskerto-
mus 2/2021. Ammatillisen koulutuksen reformi. Luettu 1.11.2021.
http://urn.fi/urn:isbn:978-952-499-501-6

Vanhalakka-Ruoho, M. 2015. Toimijuus ja suunnanotto elamassa. Teoksessa
Kauppila, P.A., Silvonen, J. & Vanhalakka-Ruoho, M. (toim.) Toimijuus, ohjaus
ja elamankulku. Ita-Suomen yliopisto.



63

Vartiainen, R., Lof, J., Upola, S., Holopainen, P. & Koivumaa, J. (toim.) 2020.
Erilaisia polkuja pitkin ammattiin - yhteistyolla uudenlaista ohjausosaamista eri-
laisissa oppimisymparistoissa. Lapin ammattikorkeakoulun julkaisuja B. Tutki-
musraportit ja kokoomateokset 6/2020.

Vilkka, H. 2021. Tutki ja kehita. 5.paivitetty painos. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Vipunen-tietokanta. 2021. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tydllistyminen
ja jatko-opintoihin sijoittuminen. Luettu 2.11.2021. https://vipunen fi/fi-
fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus %20-
%20tydllistyminen%20ja%20jatko-opinnot%20-%20analyysi.xIsb




64

LUTTEET

Liite 1. Tutkimuksen saate

Hei. Olen Laura Hulkari ja opiskelen Tampereen ammattikorkeakoulussa.

Tapasimme nopeasti tammikuussa yokoulun iltapaivassa.

Teen opinnaytetyotani (="lopputyd”) ja olen kiinnostunut mita sina ajattelet tule-

vaisuudesta.

Mikali haluat vastata kyselyyni, saat ohjaajalta linkin.

Ohjaaja voi myOs auttaa sinua ja toimia haastattelijana.

Sinua ei voida tunnistaa vastauksista.

Mikali haluat ettei sinun vastauksiasi kayteta, ilmoita minulle kesakuun aikana.

Mikali haluat kysya mita vaan tutkimukseen liittyvaa, ole rohkeasti yhteydessa.

Kiitos sinulle ja onnea tulevasta valmistumisestal!

t. Laura Hulkari laura.hulkari@tuni.fi




Liite 2. Tutkimuksen suostumuslomake

Haluan osallistua Laura Hulkarin opinnaytetyon haastatteluun.

Opinnaytetyon otsikkona on Saavutettavia unelmia ja uraohjausta.

Olen saanut riittavasti tietoa tutkimuksesta.

Tiedan etta osallistuminen on vapaaehtoista.

Voin keskeyttaa osallistumiseni milloin vain.

Tiedan ettei minua voida tunnistaa vastauksistani.

Voin peruuttaa osallistumiseni myohemmin.

lImoitan siita 30.6.2021 mennessa Laura Hulkarin sahkopostiin

laura.hulkari@tuni.fi.

Allekirjoituksellani suostun osallistumaan edella mainittuun tutkimukseen.

Annan luvan kayttaa vastauksiani niin ettei minua tunnisteta niista.

Paikka

Paivamaara

Allekirjoitus
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Liite 3 Tutkimuksen kysymykset 1(2)

LAPSUUS JA NUORUUS
-mika on ollut sinun ensimmainen unelma-ammatti?
-mika sai sinut unelmoimaan tastd ammatista?

-mita olet tehnyt saavuttaaksesi tata unelma-ammattia?

OPISKELUAIKA

-onko lapsuuden unelma-ammattisi vaihtunut?

-mita olet tehnyt saavuttaaksesi tata unelma-ammattia?
-mita teet seuraavaksi?

-tarvitsetko siihen jonkun apua?

URAOHJAUS

-mita ajattelet uraohjauksen tarkoittavan?

-miten olet suunnitellut omaa uraasi/tulevaisuutta?
-mika on auttanut sinua eteenpain uran suunnittelussa?

-mista olet huomannut, jos jokin unelma on taytynyt muuttaa toiseen?

TYOELAMAN TUKITOIMET

-kenelta saat apua?

-minkalaista apua toivoisit?

-jos saisit viela valmistumisen jalkeen apua koulun ohjaajalta/opettajalta, ottai-
sitko apua vastaan?

-miten haluaisit, etta sinua autetaan? Esim. tapaamiset koululla, tapaamiset tyo-
paikalla, puhelut/videopuhelut, viestit.

-kuinka usein haluaisit apua/tukea?

TYOELAMATAIDOT
-mita taitoja sinulla on tydelamaa varten?
-missa kaipaat viela apua?

-mita sinun tulee kehittaa?



Liite 4 Tutkimuksen kysymykset 2(2)

TYOLAMA

-minkalaista tyota toivoisit?

-mitka asiat tyOpaikalla ovat sinulle tarkeita?
-minkalainen olisi tyoviikkosi?

-kuinka monta paivaa tekisit toita?

-mita tekisit muina paivina?

-mitka asiat elamassa auttavat tyossa?

KUVAILE ELAMAASI KYMMENEN VUODEN KULUTTUA
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