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Taman opinnaytetyon aiheena oli pienyrittajille suunnatun oppaan laatiminen eri yhtiomuoto-
jen verotuksellisista eroista. Tyon tavoitteena oli luoda opas, joka tarjoaa tietoa yhtiomuoto-
jen verotuksellisista eroista eika oppaan ymmartaminen vaadi lukijalta aikaisempaa tunte-
musta asiasta. Oppaassa haluttiin painottaa verotuksellista nakokulmaa seka tekstein etta ku-
vioin, silla vastaavanlaisia oppaita ei l6ytynyt entuudestaan. Oppaan kohderyhmaksi valikoi-
tuivat henkilot, jotka pohtivat yrittajaksi ryhtymista seka jo yrittajauransa aloittaneet pien-
yrittajat, silla Suomessa toimivista yrityksista 98,7 prosenttia lukeutuu pienyrityksiin. Opas
laadittiin Vantaan Yrittajanaiset ry:lle ja tarkoituksena oli, etta toimeksiantaja pystyisi hyo-
dyntamaan pdf-muotoista opasta jakamalla sita jasenilleen ja julkaisemalla sen omilla inter-
netsivuillaan.

Opinnaytetyo on kehittamistyo, jonka toteuttamisessa kaytettiin apuna kvalitatiivisen tutki-
muksen menetelmia. Oppaan luomisen prosessissa hyodynnettiin benchmarkingia, sisallonana-
lyysia seka mallintamista. Vertailemalla jo olemassa olevia oppaita ja kehittamalla niista saa-
tujen ideoiden pohjalta omaa visiota, seka mallintamalla teoriaa kuvioiksi, hyvan oppaan luo-
minen oli mahdollista.

Opinnaytetyon teoreettisessa osassa keskityttiin avaamaan oppaan sisaltamien eri yhtiomuo-
tojen teoriaa seka sita, miksi kyseiset yhtiomuodot oppaaseen valikoituivat. Lisaksi teoriassa
avattiin keskeisia oppaan sisaltamia yritystoiminnan kasitteita, jotta lukija pystyisi ymmarta-
maan teoriaosion mahdollisimman syvallisesti. Eri yhtiomuotojen teoriaa avattiin aina niiden
perustamisprosessista lahtien mahdolliseen yhtion lopettamiseen tai muuttamiseen toiseksi
yhtiomuodoksi. Lahdeaineistona tyossa kaytettiin seka kirja- etta internetlahteita, mutta tar-
keimpana tiedonlahteena toimi kuitenkin useat eri yritystoimintaa koskevat lait.

Oppaan luonnosversiota testattiin toimeksiantajayhdistyksen jasenilla, ja heilta saadun pa-
lautteen seka benchmarkingin avulla oppaasta onnistuttiin luomaan tiivis ja informatiivinen
opaskokonaisuus. Toimeksiantaja voi hyodyntaa opasta toiminnassaan ja julkaista sen inter-
netsivuillaan, josta sen tavoittavat sivuilla vierailevat lukijat.

Asiasanat: opas, yhtiomuodot, verotus, benchmarking
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This Bachelor s thesis topic was making a small entrepreneur guide about taxation of differ-
ent company forms. The goal was to make guide what offers information about tax differ-
ences of different company forms and does not require pre-knowledge about the subject.
There wanted to highlight the tax perspective in both texts and figures in the guide because
same kind of guides weren 't be found before. The target group of the guide was people who
are considering to become an entrepreneur and small entrepreneurs who have already started
their entrepreneurial careers because 98,7 % of the companies in Finland are small entrepre-
neurs. The guide was made for Vantaan Yrittajanaiset Ry and the aim was that client would
be able to utilize guide by distributing it to members as a pdf-file. They also consider to pub-
lish guide on their website.

The thesis is a development work which was achieved by using a methods of a qualitative re-
search. There was benchmarking, context analysis and modeling used when making this guide.
Comparing existing guides gave ideas for developing own vision. In addition, the tax differ-
ences between company forms were modeled to figures for helping written theory.

There was focus on opening theory of different company forms and how these actual forms
were selected. Also essential terms were opened for readers to understand theory with the
most extended way. Different company forms were opened from foundation process to ending
and changing to another company form. The theory was gathered from various internet
sources and Finnish literature but the most important source of information was several dif-
ferent laws.

The draft version of guide was tested by the members of the client and with the help of feed-
back from them and benchmarking making of compact and informative guide was successful.
The client announced the making of the guide in its membership letter and on social media
and the client published the guide on its website. The client may otherwise use the guide in
its operations.

Keywords: guide, company forms, taxation, benchmarking
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1 Johdanto

Uusia yrityksia perustetaan Suomessa vuosittain huomattava maara. Vuonna 2020 kauppare-
kisteriin merkittiin 38 452 uutta yritysta ja vuodesta 2016 lahtien uusien yritysten maara on
ollut kasvussa joka vuosi. Esimerkiksi vuonna 2020 perustettiin 239 yritysta enemman kuin
vuonna 2019. (Patentti- ja rekisterihallitus 2021b.) Vuonna 2019 Suomessa oli yhteensa 292
377 yritysta pois lukien maa-, metsa- ja kalatalous. Alle 50 tyontekijan pienyrityksia oli 98,7
prosenttia eli 288 481 kappaletta ja naista alle kymmenen tyontekijan mikroyrityksia oli

271 851. (Yrittajat 2021a.) Kuten tilastotietojen perusteella voidaan todeta, yrityksia perus-
tetaan Suomessa vuosittain huomattava maara ja nain ollen voidaan paatella, etta verotuksen
nakokulmaan painottuvalle eri yhtiomuodoista kertovalle oppaalle on tarvetta erityisesti

aloittavien yrittajien keskuudessa.

Suosituimmat yhtiomuodot ovat perinteisesti olleet osakeyhtio ja yksityinen elinkeinonharjoit-
taja. Tama kay myos ilmi Patentti- ja rekisterihallituksen sivuilla olevasta taulukosta, johon
on havainnollistettu vuodesta 2016 vuoden 2021 kesakuuhun saakka perustettujen eri yhtio-
muotojen maaraa. Osakeyhtioita perustettiin vuonna 2020 yhteensa 20 020 ja yksityisia elin-
keinonharjoittajia, joista usein kaytetaan myos yleiskielisempaa termia toiminimi tai toimi-
nimiyrittaja, perustettiin 16 484. Taman lisaksi vuonna 2020 avoimia yhtioita perustettiin yh-
teensa 176 kappaletta ja kommandiittiyhtioita 254. Koska osakeyhtio, yksityinen elinkeinon-
harjoittaja, avoin yhtio ja kommandiittiyhtio ovat Suomessa yleisimpia yritysmuotoja, keskity-
taan opinnaytetyossa vertailemaan nimenomaan naita neljaa yritysmuotoa. (Patentti- ja re-
kisterihallitus 2021a.) Kyseisista yritysmuodoista loytyy sopiva vaihtoehto, olipa yritysta pe-
rustamassa yksin tai useamman henkilon kanssa tai ulkopuolisen sijoittajan avulla tai ilman

sijoittajaa.

Aloittaville yrittajille suunnattuja oppaita loytyy internetista jonkin verran, mutta havainto-
jen perusteella suurin osa oppaista keskittyy yrityksen perustamiseen alkaen liikeidean kehit-
tamisesta ja starttirahan hakemisesta. Nain ollen yhtiomuotojen keskinaiset erot jaavat va-
hemmalle kasittelylle varsinkin verotuksen nakokulmasta tarkasteltuna. Tasta syysta halusin
tehda oppaan, joka tarjoaa vastauksia erityisesti yhtiomuotojen eroihin elinkeinoverotuksen
ja yhteison tuloveron nakokulmasta tarkasteltuna. Oppaan kohderyhmana olevat mikro- ja
pienyrittajat pystyvat oppaan avulla tutustumaan eri yhtiomuotoihin ja niiden perustamispro-
sessiin seka saamaan oppaasta vastauksia ja vinkkeja itselleen sopivimman yhtiomuodon valin-
taan. Oppaan tarkoitus on myos haastaa lukijan omia mielikuvia sopivimmasta yhtiomuodosta,
silla yleisesti ottaen ihmisilla on hyvin usein valmiit ennakko-olettamukset kustakin yhtiomuo-
dosta. Mielikuvat ovat voineet muodostua esimerkiksi kuulopuheiden, lahipiirin mieliteiden tai

julkisuudessa esille tuotujen seikkojen perusteella.



Tavoitteena olikin siis luoda yksinkertainen opas, joka tarjoaa tietoa mikro- ja pienyrittdjille
osakeyhtion, henkiloyhtion ja yksityisen elinkeinonharjoittajan eroista verotuksellisesta nako-
kulmasta katsottuna. Opas on suunnattu seka yritystoimintaa suunnitteleville etta jo yritta-
jana toimiville, ja siita on pyritty luomaan mahdollisimman helposti ymmarrettava ja tiivis
tietopaketti muistaen, etta lukijalla ei valttamatta ole ollenkaan aikaisempaa tietopohjaa yh-
tiomuotoihin liittyvista asioista. Oppaaseen on tuotu kuvioita helpottamaan teorian ymmarta-
mista kaytannossa. Opas tarjoaa kayttajilleen apua muun muassa siihen, mika olisi sopivin yh-
tiomuoto yritystoiminnan aloittamiseen seka missa tilanteissa olisi mahdollisesti ajankohtaista

miettia yhtiomuodon muutosta.

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Vantaan Yrittajanaiset Ry, joka on Suomen Yrittajanai-
set Ry:n jasenjarjesto. Yhdistyksen tavoitteena on yrittajanaisten keskinaisen verkostoitumi-
sen edistaminen ja jasentensa yrittajyyden tukeminen. Vantaan Yrittajanaiset Ry toimii Suo-
men Yrittajanaiset Ry:n hallituksen maarittelemien arvojen ja strategioiden pohjalta. (Van-
taan Yrittajanaiset 2021.) Hallituksen maarittamiin arvoihin kuuluu avoin, vastuullinen ja vai-
kuttava toiminta ja strategisina painopisteina korostetaan muun muassa tasa-arvon edista-
mista, sosiaaliturvan ja elakejarjestelman uudistamista seka perhevapaakulujen tasaamista
(Yrittajanaiset 2019).

Oppaan tavoitteena oli, etta toimeksiantajana toimiva Vantaan Yrittajanaiset Ry saisi op-
paasta itselleen tyokalun, jonka voivat julkaista omilla internetsivuillaan. Tavoitteena oli ky-
selemalla toimeksiantajayhdistyksen jasenilta selvittaa, millaisia asioita oppaaseen erityisesti
kaivattiin. Luonnosversiota testaamalla pyrittiin luomaan toimeksiantajalle opas, joka tarjoaa
muun muassa konkreettisia euromaaraisia esimerkkeja verotuksen eroista eri yhtiomuodoissa
seka vastauksia yhtiomuodon valitsemista koskeviin kysymyksiin. Myos yritystoimintaa jo pi-
demman aikaa harjoittaneet yrittajat voivat saada oppaasta vastauksia esimerkiksi siihen,

milloin yhtiomuodon muuttaminen voisi olla ajankohtaista.

2 YhtiOmuodot ja verotus pienyrityksissa

Yhtiomuoto eli yritysmuoto on oikeudellinen muoto, jolla harjoitetaan liiketoimintaa. Yritys-
toimintaa aloitettaessa valitaan oman toiminnan luonteeseen sopivin yhtiomuoto. Valintaan
vaikuttaa useampi asia, kuten esimerkiksi perustajien lukumaara, vastuun jakaantuminen,
mahdolliset ulkopuoliset sijoittajat seka toiminnan joustavuus. Kuten Malmgrén ja Myrsky
(2020, 676) kirjassaan toteavat, voi yritysmuodon valintakysymys tulla eteen seka yritysta pe-
rustettaessa etta yritysmuotoa muuttaessa muodosta toiseen ja tassa tilanteessa yritystulon
verotuksen eroavaisuudet aiheuttavat klassisen, mutta erittain merkittavan ongelman. Yhtio-
muoto on yritykselle niin kutsuttu kuori, jolla on parhaimmillaan erittain huomattava verotuk-

sellinen merkitys. Vaikka nopeasti ajateltuna voisi kuvitella olevan hyvin yksinkertaista valita



se yhtiomuoto, joka tuottaa yrittajalle pienimmat verot tai vastaavasti suurimmat kateen jaa-
vat tulot, niin todellisuudessa kokonaisuus on huomattavasti monimutkaisempi. Tama johtuu
siita, etta harva pystyy sanomaan yritystoimintaa aloittaessaan tarkkaa aikaa, kuinka kauan
lilkketoimintaa tulee harjoittamaan. Taman lisaksi tarkan euromaaraisen yritystoiminnan tulon
vuosittaista suuruutta on mahdoton ennustaa. Yritystoimintaa valitessa on otettava erityisesti
huomioon aikaperspektiivi, mahdollinen lopettaminen tai yhtiomuodon muuttamismahdolli-
suudet, yritystoiminnan tulojen suuruus, milloin ja missa muodossa yrityksesta halutaan rahaa
ulos seka kuinka paljon rahaa tarvitaan henkilokohtaiseen elamiseen. Parhaimpaan lopputu-
lokseen yhtiomuodon valinnan kanssa paaseminen edellyttaa naiden kaikkien asioiden mietti-

mista kokonaisuutena. (Tuomi-Sorjonen 2018, 9; Malmgrén ja Myrsky 2020, 676-677.)

Pienyritys ja mikroyritys ovat kirjanpitolaissa (1336/1997) maariteltyja termeja. Kirjanpito-
lain (1336/1997) 1 luvun 4a §:ssa maaritellaan, etta pienyrityksiksi kutsutaan Suomessa yrityk-
sia, joilla tayttyy enintaan yksi seuraavista kolmesta arvosta paattyneella tilikaudella ja valit-
tomasti tata edeltaneella tilikaudella; taseen loppusumma kuusi miljoonaa euroa, liikevaihto
12 miljoonaa euroa tai yrityksen palveluksessa tilikauden aikana keskimaarin 50 henkiloa.
Pienyritykset voidaan eritella viela pienemmiksi, alle 10 henkiloa tyollistaviksi yrityksiksi, jol-
loin niita voidaan kutsua termilla mikroyritys. Kirjanpitolaki (1336/1997) maarittelee 1 luvun
4b §:ssa yrityksen mikroyritykseksi, jos paattyneella ja valittomasti tata edeltaneella tilikau-
della seuraavista kolmesta raja-arvosta ylittyy enintaan yksi; taseen loppusumma 350 000 eu-
roa, liikevaihto 700 000 euroa tai tilikauden aikana yrityksen palveluksessa on keskimaarin 10
henkiloa. Suomessa toimivista yrityksista 98,7 prosenttia on alle 50 henkiloa tyollistavia yri-
tyksia ja yrittajista 68% toimii yksinyrittajana. Mikroyritysten osuus kaikista yrityksista on 93
prosenttia. 50-249 hengen yrityksia kutsutaan keskisuuriksi yrityksiksi ja kaikista alle 250 hen-
kilon yrityksista kaytetaan yhteisnimitysta pk-yritykset eli pienet ja keskisuuret yritykset. Pk-
yritykset loivat vuosina 2001-2019 tyopaikkoja yli 160 646 hengelle, joista 81 095 tyopaikkaa
syntyi pienyrityksiin. (Yrittajat 2021a; Kirjanpitolaki 1336/1997.)

Vero on julkiselle vallalle maksettava pakollinen rahasuoritus, johon ei liity valitonta vasta-
suoritusta veronsaajalta. Maksettavia veroja on hyvin monenlaisia riippuen asiayhteydesta,
mutta oppaassa keskitytaan eri yhtiomuotojen verotettavan tulon perusteella maaraytyviin
veroihin. Verotettava tulo muodostuu veronalaisten tulojen ja vahennyskelpoisten menojen
erotuksesta. Verotettavan tulon perusteella maksetaan valtion tuloveroa, kunnallisveroa, kir-
kollisveroa seka sairausvakuutusmaksuja Kansanelakelaitokselle. Elinkeinotoiminnan tulojen
veronalaisuudesta seka kulujen vahennyskelpoisuudesta on saadetty elinkeinoverolaissa.
(Tomperi 2018, 11.) Osakeyhtiota kutsutaan toiselta nimeltaan yhteisoksi. Yhteisot ovat vero-
tuksessa itsenaisia verovelvollisia, jotka maksavat verotettavasta tulostaa yhteisoveroa (Vero
2021c). Toiminimi ja henkiloyhtio, joita ovat avoin yhtio ja kommandiittiyhtio, taas eivat ole

itsenaisia verovelvollisia vaan kuuluvat elinkeinoverotuksen piiriin, mika tarkoittaa sita, etta



naiden yhtiomuotojen yritystulo eli elinkeinotoiminnan tulo verotetaan yrittajien henkilokoh-

taisena tulona (Valtiovarainministerio 2021).
2.1 Osakeyhtio

Yksityinen osakeyhtio, lyhemmin Oy, on yhtiomuoto, joka on itsenainen oikeushenkilo ja koos-
tuu osakkaista eli osakkeenomistajista. Osakeyhtio perustetaan perustamissopimuksella,
jonka laativat ja allekirjoittavat perustamassa olevan yhtion osakkeenomistajat. Perustamis-
sopimuksesta taytyy kayda ilmi sopimuksen paivamaara, kaikki osakkeenomistajat seka heidan
merkitsemien osakkeiden maara ja merkintahinta seka taman lisaksi hallituksen kokoonpano.
Perustettavien osakkeiden vahimmaismaara on yksi. Perustettavien osakkeiden maara ilmoite-
taan perustamissopimuksella, jonka allekirjoittamalla jokainen osakkeenomistaja merkitsee
kyseisen maaran osakkeita. (Osakeyhtiolaki 624/2006). Perustamissopimuksen lisaksi tarvitaan
yhtiojarjestys, jossa tulee mainita yhtion toiminimi, toimiala seka kotipaikkana oleva Suomen
kunta. Osakeyhtiolain (624/2006) 2 luvun 2 §:ssa myos saadetaan, etta mikali yhtio aikoo
kayttaa nimeaan kaksi- tai useampikielisena, taytyy jokainen eri ilmaisu mainita erikseen yh-

tiojarjestyksessa.

Osakeyhtio syntyy, kun osakeyhtio on rekisteroity kaupparekisterissa. Taman taytyy tapahtua
kolmen kuukauden sisalla perustamissopimuksen allekirjoittamisesta tai muuten yhtion perus-
taminen raukeaa. Kaupparekisteriin taytyy ilmoittaa myos perustettavien osakkeiden ja osa-
kepaaoman maara. Osakepaaomavaatimus poistui 1.7.2019, joten taman jalkeen osakeyhtion
perustamiseen ei ole enaa vaadittu alkupaaomaa, vaan osakepaaoma on voinut olla nolla eu-
roa (Patentti- ja rekisterihallitus. 2019). Yksityisen osakeyhtion osakkeet eivat voi olla julki-
sessa kaupankaynnissa, mika tarkoittaa sita, etta niita ei noteerata porssissa. (Ossa 2020, 82-
83.)

Hallitus on osakeyhtion ainoa pakollinen toimielin. Jos yhtiojarjestyksessa ei muuta mainita,
tulee hallituksessa olla yhdesta viiteen varsinaista jasenta ja yli yhden jasenen hallituksella
puheenjohtaja, jonka valitsee hallitus. Hallitus voi halutessaan valita yhtiolle myds toimitus-
johtajan ja hallintoneuvoston. Alle kolmen hengen hallituksella tulee olla vahintaan yksi vara-
jasen. Osakeyhtion hallituksen tehtava on huolehtia yhtion hallinnosta ja sen asianmukaisesta
jarjestamisesta. (Tuomi-Sorjonen 2018, 15.) Hallituksen tehtava on myos vastata siita, etta
yhtion varainhoidon valvonta seka kirjanpito on jarjestetty asianmukaisesti. Hallitus paattaa
asioista aanestamalla ja hallitus on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista, jollei
yhtidjarjestyksessa edellytetd suurempaa maaraa. Aanien mennessa tasan, puheenjohtajan
aani ratkaisee. Osakeyhtiolaissa on maaritelty, etta hallituksen jasen ei saa osallistua hanta
itseaan ja yhtion valista sopimusta koskevaan asian kasittelyyn eika myoskaan sellaisten asioi-
den kasittelyyn, josta jasenelle olisi odotettavissa olennaista etua. Hallitus voi halutessaan

valita yhtiolle myos toimitusjohtajan ja hallintoneuvoston. Hallituksen jasenena voi toimia
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taysi-ikainen oikeustoimikelpoinen henkild. Lisaksi vahintaan yhden hallituksen jasenen asuin-
paikan tulee sijaita Euroopan talousalueella, jollei yhtio ole saanut poikkeuslupaa rekisterivi-
ranomaiselta. Yksityisessa osakeyhtiossa hallitusten jasenten toimikausi jatkuu toistaiseksi,
ellei yhtiokokous paata toisin tai hallituksen jasen halua itse erota tehtavasta. Sama patee
myos tilintarkastajaan eli toimikausi jatkuu toistaiseksi ellei hallitus paata muuta. (Osakeyh-
tidlaki 624/2006.)

Osakkeenomistajat paasevat kayttamaan paatosvaltaansa yhtiokokouksessa. Yleensa yksi
osake oikeuttaa yhteen aanioikeuteen ellei yhtiojarjestyksella ole toisin maaratty. Varsinai-
nen yhtiokokous tulee pitaa kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta, mutta ta-
man lisaksi yhtio voi joutua pitamaan ylimaaraisia yhtiokokouksia. Laissa on maaritelty tietyt
pakolliset asiat, joista varsinaisessa yhtiokokouksessa tulee paattaa. Naita ovat yhtion tilin-
paatoksen vahvistaminen ja voitonjaosta paattaminen. Lisaksi yhtiokokous myontaa yhtion
hallitukselle ja toimitusjohtajalle vastuuvapauden seka valitsee hallituksen ja tilintarkasta-
jan. Ylimaaraisia yhtiokokouksia tulee pitaa, jos yhtiojarjestyksessa on nain erikseen maa-
ratty tai hallitus katsoo ylimaaraisen yhtiokokouksen aiheelliseksi. Ylimaaraisen yhtiokokouk-
sen pitamista edellyttaa muun muassa lisaosingonjako, yhtiojarjestyksen tai tilikauden muut-
taminen, uuden tilintarkastajan valitseminen tai selvitystilamenettely. Myos tilintarkastaja

tai osakkeenomistaja voi vaatia yhtiokokousta koolle. (Osakeyhtiolaki 624/2006.)

Osakeyhtio on itsenainen verosubjekti, mika tarkoittaa, etta osakeyhtiolle vahvistetaan vero-
tettava tulo, joka verotetaan yhtion tulona. Osakeyhtion tuloveroprosentti on 20 prosenttia,
mika jakaantuu valtion ja kunnan kesken. Yksityinen eli listaamaton osakeyhtio voi jakaa
osakkailleen verohuojennettua osinkoa, joka on enintaan kahdeksan prosenttia osakeyhtion
nettovarallisuudesta. Verohuojennetusta osingosta yhtio toimittaa 7,5 prosentin ennakonpida-
tyksen 150 000 euroon saakka ja taman ylittavalta osalta 28 prosentin suuruisen ennakonpida-
tyksen. Koska osakeyhtio on itsenainen verovelvollinen, tarkoittaa se, etta osakkaan verotta-
minen yhtion voitosta edellyttaa voiton jakamista omistajille osingon muodossa. Nain ollen
osakkaan osingon veronalainen osuus on niin sanotusti kahdesti verotettua, silla ensin yhtio-
maksaa tuloksesta veroa 20 prosenttia, jonka jalkeen voittona jaettavasta osingosta makse-
taan erikseen veroa. Vastapainoksi osakeyhtion osakkaat eivat ole henkilokohtaisessa vas-
tuussa yhtion velvoitteista vaan he voivat menettaa ainoastaan yhtioon sijoittamansa paa-
oman, mikali yhtion velkojen vakuutena ei ole osakkaiden henkilokohtaista omaisuutta. (Tom-
peri 2018, 46,51,71; Malmgrén ja Myrsky 2020, 678-679.)

Osakkaan verotuksessa puhutaan paaomatulo-osingosta, jos saatu osinko on enintaan kahdek-
san prosenttia osakkeiden matemaattisesta arvosta. Kun paaomatulo-osinko on enintaan
150 000 euroa on siita 25% veronalaista paaomatuloa ja 75% verotonta tuloa. Jos osinko ylittaa

150 000 euron rajan niin ylimenevasta osuudesta 85% on veronalaista paaomatuloa ja 15% ve-
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rotonta tuloa. Raja ei ole yhtiokohtainen, vaan kaikki samana verovuonna saadut osingot las-
ketaan yhteen vaikka ne olisivatkin peraisin useammasta eri yhtiosta. Veroa osingoista makse-
taan kaikkien saatujen osinkojen yhteissumman perustella. Paaomatuloveron maara vuonna
2021 Suomessa on 30% 30 000 euroon saakka ja yli menevasta osuudesta 34%. Jos osingon
maara ylittaa kahdeksan prosentin rajan osakkeiden matemaattisesta arvosta, kutsutaan yli-
menevaa osaa ansiotulo-osingoksi. Ansiotulo-osingosta 75% on veronalaista ansiotuloa ja 25%
verotonta tuloa. Ansiotulojen verotus on Suomessa progressiivista, mika tarkoittaa, etta vero-
prosentti ei ole kiintea vaan se kasvaa, kun ansiotulot kasvavat. (Vero 2021a.) Osingon lisaksi
osakkaat voivat saada yhtiosta muun muassa palkkaa, luontoisetuja, verottomia paivarahoja
tai lainaa, jota kutsutaan osakaslainaksi. Palkan saamisen edellytyksena on todellinen tyos-
kentely yhtiossa ja myos palkan maaran taytyy olla kohtuullinen tyomaaraan nahden. (Malm-
grén ja Myrsky 2020, 679.)

Osakeyhtio voidaan lopettaa purkamalla se selvitysmenettelyn kautta, sulauttamalla tai ja-
kautumalla. Konkurssiin asetettu yhtio katsotaan myoskin purkautuneeksi, jos konkurssin
paattyessa yhtiolla ei ole omaisuutta jaljella. Selvitysmenettelyyn asettamisesta paattaa yh-
tiokokous. Yhtiolle valitaan selvitysmies, joka ensin selvittaa yhtion varallisuusaseman. Ta-
man jalkeen selvityksen perusteella yhtio muuttaa omaisuutta rahaksi ja maksaa rahalla vel-
koja. Sen jalkeen jaljelle jaavalla varoilla suoritetaan ylijaamaa osakkeenomistajille tai
muille yhtiojarjestyksen maaraysten mukaan. Jos selvitysmenettelyssa kay ilmi ettei yhtiolla
ole riittavasti varoja velkojen maksamiseen, on selvitysmiesten haettava yhtiota konkurssiin.
Jos todetaan, etta toiminnan jatkamiselle olisi mahdollisuuksia, voi yhtiokokous paattaa selvi-
tystilan lopettamisesta ja yhtion toiminnan jatkamisesta. Vaihtoehtoisesti yhtiokokous voi yh-
tion omaisuuden realisoimisen ja velkojen maksun jalkeen, kun selvitysmies on antanut loppu-
tilityksen, purkaa osakeyhtion. Purkamispaatoksen jalkeen kaupparekisteriin tehdaan lopulli-
nen purkamisilmoitus. Osakeyhtion lopettaminen on ylipaataan hankalaa ja yhtiomuotona osa-
keyhtio on muita yhtiomuotoja jaykempi, silla se vaatii lain edellyttamaa hallintoa. Kaikki yh-
tiota koskevat paatokset tehdaan lakisaateisissa toimielimissa eli asiat tarvitsevat ensin halli-
tuksen esityksen ja lopulta yhtiokokouksen paatoksen. (Osakeyhtiolaki 624/2006; Malmgrén
ja Myrsky 2020, 434-435.)

2.2 Henkiloyhtio

Henkiloyhtioiksi kutsutaan seka avointa yhtiota etta kommandiittiyhtiota. Henkiloyhtidissa yh-
tiomiehet harjoittavat elinkeinotoimintaa yhdessa solmimansa yhtiosopimuksen mukaisesti.
Henkiloyhtioissa on aina vahintaan kaksi yhtiomiesta, mutta muuten yhtiomiesten maaraa ei
ole rajoitettu. Henkiloyhtioiden toimintaa saannellaan avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyh-
tiosta annetussa laissa. Laista kaytetaan yleisesti lyhennysta AKYL. Suurin osa lain saannok-

sista on tahdonvaltaisia mika tarkoittaa sita, etta yhtiomiehet pystyvat yhdessa sopimaan asi-
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oista hyvin laajasti. Jotta lain mukaan toiminta tayttaa henkiloyhtion vaatimukset, on yh-
tiomiesten harjoitettava elinkeinotoimintaa paamaaranaan yhteisen taloudellisen tavoitteen
saavuttaminen. Avoimessa yhtiossa ja kommandiittiyhtiossa ei ole pakollisia toimielimia,
mutta halutessaan yhtiolle voi valita toimitusjohtajan ja hallituksen. Naista toimitusjohtaja
on ilmoitettava kaupparekisteriin, jos sellainen on valittu. Henkiloyhtiot perustetaan kaikkien
yhtiomiesten allekirjoittamalla yhtiosopimuksella ja yhtio syntyy rekisteroimisella patentti- ja
rekisterihallituksessa. Rekisteroimisen jalkeen liiketoiminta voi virallisesti alkaa. (Ossa 2020,
77.) Yhtiosta on tehtava perustamisilmoitus viimeistaan kolme kuukautta yhtiosopimuksen al-
lekirjoitusajankohdasta, silla jos ilmoitus myohastyy niin yhtion perustaminen raukeaa. Perus-
tamisilmoitus tehdaan paperisena patentti- ja rekisterihallitukselle ja sen hinta vuonna 2021
on 240 euroa. (Patentti- ja rekisterihallitus 2021d.)

Vaikka henkiloyhtio katsotaan itsenaiseksi oikeushenkiloksi, ei sita kasitella erillisena verovel-
vollisena. Tama tarkoittaa muun muassa sita, etta yhtio ei ole vastuussa yhtiomiesten henki-
lokohtaisista veloista, mutta yhtiomiehet ovat henkilokohtaisessa vastuussa yhtiota koskevista
veloista. Henkiloyhtiolle, jota kutsutaan verotuksessa elinkeinoyhtymaksi, vahvistetaan oma
elinkeinotoiminnan tulos tilikausittain. Tulos jaetaan yhtiomiesten verotettavaksi tuloksi yh-
tiosopimuksella maariteltyjen voitto-osuuksien suhteessa. Jos henkiloyhtio tuottaa tappiota,
tappioita ei vahenneta yhtiomiesten henkilokohtaisessa verotuksessa vaan ne vahennetaan yh-
tyman seuraavien vuosien elinkeinotoiminnan verotettavasta tuloksesta. (Tomperi 2018, 37.)
Tuloverolain (1535/1992) 119 §:ssa on maaritelty, etta tappiot on mahdollista vahentaa seu-

raavan 10 verovuoden aikana syntyvasta tulosta.

Henkiloyhtiolla voi elinkeinotoiminnan tulolahteen lisaksi olla joko maatalouden tai muun toi-
minnan tulolahde mita kutsutaan henkilokohtaisten tulojen tulolahteeksi. Tallaisia tuloja voi
esimerkiksi olla vuokratulot ulkopuolisille vuokratuista kiinteistoista, mika ei itsessaan liity
harjoitettavaan elinkeinotoimintaan. Nama muun tulolahteen tulot jaetaan samalla periaat-
teella kuin elinkeinotoiminnankin tulot. Henkilokohtaisen tulolahteen tulo on aina paaomatu-
loa, mutta elinkeinotoiminnan ja maatalouden tulolahteen tulot voidaan jakaa ansio- ja paa-

omatuloihin. (Tomperi 2018, 38.)

Ossan (2020, 201) mukaan yhtiomiesten voitto-osuudet voivat maaraytya usealla tavalla. Niita
voidaan maaritella prosenttilukuna, euromaaraisena korvauksena tai esimerkiksi korkokannan
mukaisena korvauksena sijoitetulle paaomalle. Voitonjaosta paatettaessa on noudatettava yh-
tiosopimusta, mutta kuten Ossakin (2020, 201) toteaa yhtiosopimuksen jakomaarayksen ei tar-
vitse olla yksiselitteinen vaan siina voidaan jattaa jako vuosittain tehtavaksi maariteltyjen
paaperiaatteiden pohjalta. Yhtiosopimuksesta voidaan myos poiketa kaikkien yhtiomiesten yk-
simielisella paatoksella, mutta pelkka yksimielinen paatos ei kuitenkaan riita vaan vaaditaan
yhtiosopimuksen muuttaminen uuden paatoksen mukaiseksi. Jakoperusteita ei voi muuttaa

vedoten verotuksellisiin syihin vaan muuttamiselle tulee olla jokin verotuksesta riippumaton
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peruste, esimerkiksi yhtiomiehen lisaantynyt tyopanos tai palkanmaksun korvaaminen suurem-
malla voitto-osuudella. (Ossa 2020, 201-202.) Malmgrén ja Myrsky (2020, 783-784) korostavat-
kin voitto-osuuden ja tulo-osuuden erosta, silla voitto-osuudella tarkoitetaan yhtiosta verotto-
mana nostettavaa osuutta, kun taas tulo-osuus on verotuksessa kaytetty kasite, jolla tarkoite-

taan yhtiomiehen veronalaista osuutta kirjanpidon tuloksesta.

Henkiloyhtiosta saadut elinkeinotoiminnan tulot jaetaan ansio- ja paaomatuloon, kun kyseessa
on luonnollinen henkilo tai kuolinpesa. Yhteisoja, eli esimerkiksi osakeyhtiota, jako ansiotu-
loon ja paaomatuloon ei koske. ”Luonnollisen henkilon ja kuolinpesan osuus elinkeinoyhtyman
elinkeinotoiminnan tuloksesta katsotaan paaomatuloksi siihen maaraan saakka, joka vastaa
osakkaan osuudelle yhtyman elinkeinotoimintaan verovuotta edeltaneen verovuoden paatty-
essa kuuluneesta nettovarallisuudesta laskettavaa 20 prosentin vuotuista tuottoa” (Tulovero-
laki 1535/1992). Paaomatulo-osuus on siis aina 20% tilikautta edeltavan kahdentoista kuukau-
den tilikauden nettovarallisuudesta ja jos kyseessa on yhtion ensimmainen tilikausi niin 20%
paattyneen tilikauden nettovarallisuudesta. Jos tilikausi on pidempi tai lyhempi kuin kaksi-
toista kuukautta, otetaan todellisten kuukausien lukumaara huomioon jaettaessa paaomatu-
lon osuutta. Esimerkiksi, jos tilikausi kestaa 15 kuukautta, on paaomatulon osuus nettovaralli-
suudesta 25 % ja vastaavasti kuusi kuukautta kestavalta tilikaudelta paaomatulo-osuus on vain
kymmenen prosenttia. Loput elinkeinoyhtyman verotettavasta tulosta katsotaan yhtiomiehen
ansiotuloksi. Jos nettovarallisuus on negatiivinen, jaetaan verotettava tulo kokonaan yh-
tiomiesten ansiotuloksi. Ennen elinkeinotoiminnan verotettavan tulon jakoa paaoma- ja ansio-
tulo-osuuksiin tehdaan yhtiomiehen tulo-osuudesta viiden prosentin yrittajavahennys. Jos yh-
tiomiehilla on henkilokohtaisia ansio- tai paaomatuloja, lisataan elinkeinoyhtymasta saadut
tulot henkilokohtaisten tulojen paalle. (Malmgrén ja Myrsky 2020, 788-790.)

Elinkeinotoiminnan nettovarallisuus lasketaan yksinkertaisuudessaan vahentamalla yhtion va-
roista yhtion velat ja lisaamalla tahan 30 % elinkeinotoiminnan ennakonpidatyksen alaisista
maksetuista palkoista viimeisimmilta kahdeltatoista kuukaudelta. Maksettuihin palkkoihin ote-
taan huomioon myos mahdolliset yhtiomiehille maksetut palkat. Nettovarallisuuteen ei huo-
mioida yksityistalouden varoja, vaikka ne olisivat kirjattuna elinkeinotoiminnan taseeseen.
(Malmgrén ja Myrsky 2020, 791-793.) Yhtiomieskohtaiseen nettovarallisuuteen ei mydskaan
huomioida henkilokohtaiseen tulolahteeseen kuuluvaa varallisuutta, jota voi esimerkiksi olla
yhtiomiehen tai hanen perheensa asumiskaytossa oleva yhtion omistama asunto (Tuloverolaki
1535/1992).

Jos henkiloyhtiossa on yhtiomiehina vain luonnollisia henkildita, on sen mahdollista tehda tili-
kauden tulokseen toimintavarausta, joka on kirjanpitosidonnainen tuloksenjarjestelykei-
nokeino. Toimintavarauksella pystyy keskenaan tasoittamaan eri tilikausien verorasitusta,

silla ansiotulo on progressiivinen eli veroprosentti kasvaa sita suuremmaksi mita suuremmat
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tulot ovat. Toimintavarauksen tekemisella vahennetaan tai kasvatetaan sen vuoden verotetta-
vaa tuloa saman verran kuin toimintavarausta on kirjanpitoon tilikaudelle kirjattu. Toiminta-
varausta saa olla tehtyna enintaan tilikauden paattymista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
maksettujen ennakonpidatyksen alaisten palkkojen maarasta 30 prosenttia. Toimintavarausta
voi vapaasti kasvattaa tai purkaa aina nollasta enimmaismaaraan saakka ja siksi se on henkilo-
yhtiolle joustava ja hyodyllinen tuloksenjarjestelykeino. Jos aiempina vuosina tehty varauk-
sen maara ylittaa 30 prosenttia ennakonpidatyksen alaisista palkoista, taytyy varausta purkaa
siihen saakka kunnes 30 % ei ylity. Varauksen purkamiselle ei ole aikarajaa, mutta elin-
keinotoiminnan loppuessa tai yhtiomuodon muuttuessa toimintavaraus taytyy olla purettuna.
(Malmgrén ja Myrsky 2020, 331-333.)

Lain avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta (389/1988) 8 luvun 3 §:ssa maaritellaan, etta
avoin yhtio tai kommandiittiyhtio on mahdollista muuttaa osakeyhtioksi. Talloin laaditaan
asiakirja, josta kay ilmi osakeyhtioon tulevat osakkeenomistajat ja kunkin omistamat osak-
keet seka liitteeksi osakeyhtion yhtiojarjestys. Asiakirjalle tarvitaan kaikkien vastuunalaisten
yhtiomiesten allekirjoitukset. Taman jalkeen vastuunalaisten yhtiomiesten tulee tehda kol-
men kuukauden kuluessa ilmoitus yhtiomuodon muuttamisesta kaupparekisteriin yhdessa osa-
keyhtiolle valitun hallituksen kanssa. (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta
389/1988.)

Avoin yhtio ja kommandiittiyhtio ovat toiminnastaan tilintarkastusvelvollisia, mika tarkoittaa
sita, etta yhtiot ovat velvollisia valitsemaan tilintarkastajan ja toimittamaan tilintarkastuksen
tilikausittain. Tilintarkastuslain (1141/2015) 2 luvun 2 §:ssa on saadetty, etta pienet yhteisot
voivat jattaa tilintarkastajan valitsematta, ellei yhtiosopimus sita erikseen edellyta. Pienilla
yhteisoilla tarkoitetaan tassa tapauksessa sellaista henkiloyhtiota, joiden paattyneella ja va-
littomasti tata edeltaneella tilikaudella on tayttynyt enintaan yksi seuraavista edellytyksista;
taseen loppusumma ylittaa 100 000 euroa, liikevaihto ylittaa 200 000 euroa tai yhtion palve-
luksessa on yli kolme henkiloa. Mikali yhtio kuitenkin harjoittaa paaasiallisena toimialana ar-
vopapereiden omistamista ja hallintaa tai yhtiolla on huomattava vaikutusvalta jonkun toisen
kirjanpitovelvollisen liiketoiminnassa tai johtamisessa, tulee yhtion valita itselleen tilintarkas-
taja ja toimittaa tilintarkastus. Tilintarkastuslain (1141/2015) 3 luvun 5 §:ssa todetaan, etta
tilintarkastuskertomuksessa valittu tilintarkastaja antaa lausunnon siita antaako laadittu tilin-
paatos tilinpaatossaannoston mukaisesti oikean ja riittavan kuvan yhteison tuloksesta ja ta-
loudellisesta asemasta, tayttaako tilinpaatos annetut lakisaateiset vaatimukset, onko toimin-
takertomus laadittu saannosten mukaan seka ovatko laadittu tilinpaatos ja toimintakertomus
tiedoiltaan yhdenmukaisia. (Tilintarkastuslaki 1141/2015.)
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2.2.1  Avoin yhtio

Avoin yhtio koostuu vastuunalaisista yhtiomiehista tarkoittaen sita, etta kaikilla yhtiomiehilla
on vastuu yhtion velvoitteista ja kaikki yhtiomiehet osallistuvat yhtion toimintaan yhteisen ta-
loudellisen tavoitteen saavuttamiseksi. Yhtiomiehina voi olla joko luonnollisia henkiloita tai
yhteisoja. Vaikka yhtion omaisuus ja yhtiomiesten omaisuus on erotettu toisistaan niin yhtio-
miehet ovat kuitenkin henkilokohtaisella omaisuudellaan vastuussa yhtion veloista myos tois-
ten yhtiomiesten puolesta. Lahtokohtaisesti kaikilla yhtiomiehilla on yhtiossa nimenkirjoitus-
oikeus eli jokainen yhtiomies itsenaisesti voi paattaa yhtiota koskevista asioista, jollei tata
oikeutta ole rajattu yhtiosopimuksella. Vaikka yhtiosopimuksen voi tehda hyvin vapaamuotoi-
sesti, niin se on kuitenkin syyta laatia kirjallisena. Yhtiomiehet paivaavat ja allekirjoittavat
yhtiosopimuksen, jossa on maaritelty yhtion toiminimi, toimiala, kotipaikka seka yhtiomiehet.
Yhtiosopimusta voi muuttaa jalkikateen, mutta se vaatii aina kaikkien yhtiomiesten yksimieli-
sen suostumuksen. Avoin yhtio syntyy rekisteroimisella, jonka on tapahduttava kolmen kuu-
kauden kuluessa yhtiosopimuksen allekirjoittamisesta. (Laki avoimesta yhtiosta ja komman-
diittiyhtiosta 389/1988.)

Avointa yhtiota perustettaessa ei aloitus aina vaadi yhtiomiehilta rahapanosta vaan panoksena
voidaan kayttaa jotain yritystoiminnassa tarvittavaa hyodyketta, kuten kuorma-autoa tai jos-
kus pelkka tyopanoskin on riittava. Rahapanoksesta poiketen tyopanosta ei kuitenkaan voida
merkita kirjanpitoon. Yhtiopanosten ei tarvitse olla samansuuruisia keskenaan ja oman paa-
oman maaraa voi lisata tai vahentaa milloin tahansa, ellei yhtiosopimuksessa ole toisin mai-
nittu. Avoimen yhtion yhtiomieskohtaisia paaomia seurataan kirjanpidossa omilla tileillaan.
Tama mahdollistaa sen, etta yhtiomiehet voivat palkanmaksun sijaan tai sen lisaksi nostaa yh-
tiosta yksityisnostoja, joita seurataan yhtiomieskohtaisesti. Palkanmaksun ja yksityisnostojen
lisaksi yhtio voi maksaa yhtiomiehille luontoisetuja seka verottomia matkakustannusten kor-
vauksia. Jos yhtiomies on vuokrannut yhtiolleen toimitiloja, voi han peria niista yhtiolta vuok-
raa. Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion lain (389/1988) 2 luvun 7 §:n mukaan yhtiomie-
hella on myos oikeus saada kohtuullista vastiketta yhtion hallintoon kuuluvien tehtavien hoi-

tamisesta, vaikka siita ei olisi erikseen sovittu. (Tuomi-Sorjonen 2018, 11.)

Jos yhtiomiehet eivat paase voitonjaosta yhteisymmarrykseen tai siita ei ole erikseen yhtioso-
pimuksella maaratty, jaetaan voitto laissa maaritellyn avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion
eli AKYL:n saannosten mukaan. Tama tarkoittaa sita, etta ensin voitosta lasketaan korkolain
mukaista korkoa kullekin yhtiomiehelle heidan tilikautensa alussa olleen paaoman maaran
mukaan ja loppuosa voitosta jaetaan tasan yhtiomiesten kesken. Voiton ollessa kyseisia pro-
senttiosuuksia pienempi, se jaetaan paaomapanosten suhteessa. Lain (389/1988) mukaan ti-
linpaatoksen laatimisen jalkeen on yhtiomiehella oikeus nostaa oma voitto-osuus itselleen,

mikali sita ei tarvita kyseisen yhtiomiehen yhtiopanoksen vajauksen tayttamiseen. Kirjanpi-
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dossa tulos siirretaan yhtiomiesten oman paaoman tileille ja vastaavasti tappio kirjataan yh-
tiomiesten yhtiopanosten vahennykseksi. Jos oma paaoma menee negatiiviseksi, ei se aiheuta
erityisia toimenpiteita silla yhtiomiehet ovat henkilokohtaisessa vastuussa yhtion velvoit-
teista. Verotuksessa negatiivinen oma paaoma vaikuttaa yhtion maksamien korkojen vahen-

nysoikeuteen. (Tuomi-Sorjonen 2018, 12.)

Avoin yhtio on mahdollista purkaa, jos yhtiomies on irtisanonut yhtiosopimuksen ja irtisano-
misaika on kulunut. Myo0s siina tapauksessa, jos yhtiomies on ajautunut konkurssiin ja yhtio-
osuus ulosmitataan, on oikeus avoimen yhtion purkamiselle. Yhtiomiehen kuoleman tapauk-
sessa yhtio voi purkautua, jos yhtion toiminnasta ei ole muuta sovittu. Yhtiosopimuksessa on
voitu myos erikseen maaritella miten yhtio puretaan, mutta jos tallaisesta ei ole sovittu eika
yhtiomiehet yhdessa siita erikseen sovi, tulee purku tehda avoimen yhtion ja kommandiittiyh-
tion lain 5 luvun mukaan. Lain avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta (389/1988) 6 luvun
3 §:ssa saadetaan, etta kun yhtion omaisuus on jaettu ja yhtio katsottu purkautuneeksi, on
yhtiomiehen tai yhtiolle maaratyn selvitysmiehen viipymatta tehtava ilmoitus purkautumi-
sesta kaupparekisteriin. Jos avoimessa yhtiossa paatetaan, etta jonkun yhtiomiehen vastuuta
rajoitetaan vain omaisuuspanoksen maaraan, muuttuu yhtio talloin kommandiittiyhtioksi. Tal-
laisessa tilanteessa aanettomaksi yhtiomieheksi ryhtyneen yhtiomiehen vastuu ja velvoitteet
kuitenkin koskevat edelleen sita osaa, mika on syntynyt yhtiolle ennen vastuunrajoittamista.

(Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988.)
2.2.2 Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtiossa on seka vastuunalaisia etta aanettomia yhtiomiehia. Perustajia tulee
olla vahintaan kaksi siten, etta toinen on danetdn ja toinen vastuunalainen yhtiomies. Aanet-
tomat yhtiomiehet osallistuvat toimintaan vain sijoittamallaan paaomapanoksella ja nain ol-
len myos heidan vastuunsa rajoittuu paaomapanoksen maaraan. Heilla ei siis ole kielto-oi-
keutta eika oikeutta hoitaa yhtion asioita. Vastuunalaiset yhtiomiehet vastaavat avoimen yh-
tion tapaan yhtion velvoitteista kuin omasta henkilokohtaisesta velasta, myos toisten vastuun-

alaisten yhtiomiesten puolesta. (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988.)

Vastuunalaisen yhtiomiehen sijoitukseksi yhtioon riittaa pelkka tyopanos, jota ei merkita kir-
janpitoon, mutta sen sijaan aanettoman yhtiomiehen on sijoitettava yhtioon jonkinlainen
omaisuuspanos, silla pelkka tyopanos ei riita. Avoimen yhtion tapaan kunkin vastuunalaisen
yhtiomiehen paaomia seurataan kirjanpidossa omalla tilillaan ja omaa paaomaa voidaan mil-
loin tahansa lisata tai vahentaa yhtiosopimuksen puitteissa. Tilinpaatoksen liitetietoina tulee
esittaa vastuunalaisten yhtiomiesten yhtidpanokset eriteltyna yhtiomieskohtaisesti. Aanetto-

mien yhtiomiesten panoksia ei tarvitse eritella. (Tuomi-Sorjonen 2018, 13.)

Kommandiittiyhtion yhtiomiehelle voidaan maksaa palkkaa, luontoisetuja ja verottomia mat-

kakustannusten korvauksia. Lisaksi yhtiomiehet voivat nostaa yhtiosta yksityisnostoja, joita
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seurataan kirjapidossa yhtiomieskohtaisesti. Adnettomalla yhtiomiehelld ei ole oikeutta yksi-
tyisnostoihin, mutta hanella on kuitenkin oikeus saada tietoja yhtion toiminnasta ja tarkastaa
yhtion kirjanpitoa ulkopuolisen rahoittajan oikeudella. Aanettéman yhtiomiehen voitto-osuus
on tavallisesti ennalta maaratty prosenttiosuus hanen yhtiopanoksestaan. Ellei toisin ole
sovittu, aanettomalle yhtiomiehelle maksetaan korkolain mukaista korkoa hanen tilikautensa
alussa olleen paaomapanoksensa mukaan. Loput voitosta jaetaan vastuunalaisten yhtiomies-
ten kesken. Myos aanettoman yhtiomiehen tulo-osuus jaetaan samalla tavalla ansio- ja paa-
omatulo-osuuteen kuin vastuunalaisten yhtiomiesten osuudet. (Tuomi-Sorjonen 2018, 13;
Malmgrén ja Myrsky 2020, 790.)

Aanettomin yhtiomiehen kuolema, konkurssi tai yhtidosuuden ulosmittaus ei johda komman-
diittiyhtion purkautumiseen vaan muut yhtiomiehet voivat lunastaa aanettoman yhtiomiehen
osuuden. Jos yhtiosopimusta muutetaan niin ettei kommandiittiyhtioon jaa aanettomia yhtio-
miehid, yhtié muuttuu avoimeksi yhtitksi. Adneton yhtiomies voi myos jatkaa toimintaa vas-
tuunalaisena yhtiomiehena, jolloin myos han ottaa vastuun yhtion velvoitteista tarvittaessa
henkilokohtaisella omaisuudellaan (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta
389/1988. 7:6 8). Kirjanpidossa tulos siirretaan yhtiomiesten oman paaoman tileille ja vastaa-
vasti tappio vastuunalaisten yhtiomiesten yhtiopanosten vahennykseksi. Jos oma paaoma pai-
nuu negatiiviseksi, ei se kommandiittiyhtiossa aiheuta erityisia toimenpiteita. Verotuksessa
negatiivinen oma paaoma vaikuttaa yhtion maksamien korkojen vahennysoikeuteen samalla

tavalla kuten avoimessakin yhtiossa. (Tuomi-Sorjonen 2018, 14.)
2.3 Yksityinen elinkeinonharjoittaja

Yksityinen elinkeinonharjoittajana, josta voidaan kayttaa myos nimitysta toiminimi, t:mi, tmi
tai yksityisliike, on yritysmuoto, jonka yrittajana voi toimia luonnollinen henkilo, jonka asuin-
paikka sijaitsee Euroopan talousalueella. Yksityinen elinkeinonharjoittaja on hallintoraken-
teeltaan yritysmuodoista kaikista kevyin ja vapaamuotoisin. Toiminimen perustaminen on
edullista ja nopeaa eika sita perustaakseen vaadita perustamismuodollisuuksia kuten perusta-
missopimusta (Suomi.fi 2021). Toiminimen perustamiselle ei myoskaan ole laissa maarattya
vahimmaispaaomaa, joten sen voi perustaa ilman alkupaaomaa. Myohemmin omaa paaomaa
voidaan vapaasti lisata tai vahentaa milloin tahansa. Tiedot tehdyista lisayksista ja vahennyk-
sista taytyy ilmoittaa kalenterivuosittain verottajalle. (Tuomi-Sorjonen 2018, 9). Toiminimi
perustetaan, kun luonnollinen henkilo tekee perustamisilmoituksen kaupparekisteriin ja mak-
saa rekisterointimaksun, joka on sahkoisella ilmoituksella tehtaessa kuusikymmenta euroa ja
paperi-ilmoituksella 115 euroa (Patentti- ja rekisterihallitus 2021c). Perustamisilmoitus tulee
olla tehtyna ennen liiketoiminnan aloittamista. Y-tunnus rekisteroidaan, kun kaupparekisteri

hyvaksyy halutun toiminimen ja kasittelee perustamisilmoituksen. Samalla yrittajalle siirtyy
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yksinoikeus rekisteroimaansa yrityksen toiminimeen, mika takaa sen ettei kukaan muu elinkei-
nonharjoittaja saa Suomessa kayttaa sellaista toiminimea, joka voisi sekoittua tahan yrityksen
nimeen (Toiminimilaki 128/1979 2-38.).

Toiminimiyrittaja harjoittaa lilketoimintaa omissa nimissaan mika tarkoittaa sita, etta yrittaja
vastaa yrityksen veloista ja muista sitoumuksista koko henkilokohtaisella omaisuudellaan. Vas-
tapainoksi yrityksen varallisuus on kokonaan omaa ja kaikki yritysta koskevat paatokset saa
tehda itse. Yksityisvarallisuus ja elinkeinotoimintaan liittyva varallisuus muodostavat yhden
kokonaisuuden eika nain ollen elinkeinotoimintaa kasitella itsenaisena oikeussubjektina. Tas-
takin huolimatta elinkeinotoiminnan kuluista ja tuotoista seka varoista ja veloista on pidet-
tava kirjaa erillaan yksityistalouden tuloista ja menoista. Elinkeinotoimintaa kasitellaan siis
omana tulolahteenaan. (Ossa 2020, 189.). Vaikka toiminimiyrittajyyteen liittyy henkilokohtai-
nen riski, voi rikseja hallita kattavilla vakuutuksilla ja erityisesti huolellisella kirjanpidolla ja

verosuunnittelulla. (Perustamisopas alkavalle yrittajalle 2021, 42.)

Kuten Tuomi-Sorjonenkin kirjassaan toteaa (2018, 9) toiminimiyrittaja ei voi maksaa itselleen
palkkaa tai luontoisetuja eika myoskaan peria erikseen vuokraa liiketoiminnan kaytossa ole-
vista omistamistaan liiketiloistaan. Palkan sijaan toiminimiyrittaja saa nostaa yksityisiin me-
noihin tarvitsemansa rahan yrityksen pankkitililta niin kutsuttuina yksityisnostoina, joita seu-
rataan kirjanpidossa omalla tilillaan. Yksityisnostojen lisaksi toiminimiyrittaja saa ottaa yri-
tyksestaan myytavaksi tarkoitettuja tavaroita omaan, yksityiseen kayttoonsa edellyttaen, etta
niitakin seurataan kirjanpidossa omalla tilillaan. Yksityiskayttoon otetuista tavaroista ei tar-
vitse maksaa arvonlisaveroa, jos summa ei ylita 850 euroa (alv 0%) vuodessa. Summa ylitta-

valta osuudelta arvonlisavero on maksettava normaalisti. (Tuomi-Sorjonen 2018, 9-10.)

Toiminimiyrittaja ei voi maksaa puolisolleen palkkaa, jos he ovat naimisissa tai heilla on yh-
teisia lapsia. Palkkaa ei niin ikaan voi maksaa myoskaan alle 14-vuotiaalle omalle lapselle.
Aviopuolisoiden yhteisella sopimuksella yritystoiminnan tulosta voi kuitenkin jakaa puolisoi-
den kesken tyopanoksien suhteessa. Huolimatta siita onko puoliso mukana toiminnassa, toimi-
nimi on aina vain toisen yrittajan nimissa eli sita ei voi virallisesti yhteisomistaa ja vastuu ve-
loista on vain toisella. Myos kaikki paatantavalta toiminimea koskevissa asioissa on yrittajalla
eika yrittaja tarvitse erikseen lakisaateisia toimielimia paatoksentekoon. Jos tulosta jaetaan
myos puolisolle niin talloin puoliso on oikeutettu ottamaan yrityksen tililta rahaa yksityisnos-

toina. Toiminimiyrittaja voi myos palkata itselleen henkilokuntaa. (Yritystulkki. 2021a.)

Elinkeinonharjoittajan yritystuloa eli elinkeinotoiminnan tuloa verotetaan jakamalla tulos an-
sio- ja paaomatuloon. Paaomatulo-osuus maaritellaan verovuotta edeltaneen verovuoden net-
tovarallisuuden perusteella. Elinkeinotoiminnan nettovarallisuus muodostuu, kun yrityksen va-

roista vahennetaan velat. Varoihin ei lueta mukaan pankkitililla olevia varoja vaan ainoastaan
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kassavarat (Yritystulkki 2021). Paaomatulo-osuudeksi voi siis valita joko 0%, 10% tai 20% netto-
varallisuudesta oman valinnan mukaan. Loput tulosta verotetaan ansiotulona. Vaatimus paa-
omatulo-osuuden jakamisesta on verovuosikohtainen, ja jos erillista vaatimusta tulo-osuu-
desta ei ole, jaetaan paaomatulo-osuus kahdenkymmenen prosentin mukaan. Ennen jakoa an-
sio- ja paaomatuloon, tehdaan elinkeinotoiminnan tulosta viiden prosentin yrittajavahennys,
joka keventaa toiminimiyrittajien verotusta. Jos aikaisemmilta vuosilta on kertynyt vahennet-
tavia tappioita, vahennetaan tappiot ensin verotettavasta tuloksesta ja sen jalkeen verohal-
linto tekee viiden prosentin yrittajavahennyksen. Yrittajavahennys tehdaan vain positiivisesta
elinkeinotoiminnan tuloksesta ja ei siten kasvata vahennyskelpoisia tappioita. (Ossa 2020,
190.)

Mikali elinkeinotoimintaa harjoitetaan yhdessa puolison kanssa, jaetaan tulos tyopanosten
suhteessa. Tuloksen jako-osuuden taytyy pohjautua todelliseen tyopanokseen. Tyopanoksen
arvoon vaikuttaa tehtyjen tyotuntien lisaksi myos ammattitaito seka tyon vastuullisuus ja
merkitys yritykselle. Paaomatulo-osuuden jako menee sen mukaan mika osuus kummallakin
puolisolla on yrityksen nettovarallisuuteen. Nettovarallisuuteen kuuluvien varojen ja velkojen
vastuiden selvittaminen on sen verran haastavaa, etta yleisesti on hyvaksytty nettovarallisuu-
den jakaminen tasan puolisoiden kesken ellei erillista vaatimusta toisin jakamisesta puolisoi-

den omasta aloitteesta ole annettu. (Ossa 2020,192.)

Verohallinnon (Vero 2021) sivuilta kay ilmi, etta elinkeinokeinotoiminnan tuottaessa tappiota,
on tappiot mahdollista vahentaa tulevien vuosien tuloista Verohallinnon ensin vahvistettua
elinkeinotoiminnan tappiot. Tappiot on mahdollista vahentaa seuraavien kymmenen vuoden
aikana tulevista elinkeinotoiminnan tuloksista. Vaihtoehtoisesti tappioita voi vaatia vahennet-
tavaksi saman verovuoden paaomatulosta, mutta silloin vaatimus on jatettava ennen sen vuo-
den verotuksen paattymista. Puolison ollessa mukana toiminnassa, tappiot jaetaan samalla

tavalla kuin elinkeinotoiminnan tulos eli tyopanosten suhteessa. (Vero 2021a.)

Toiminimiyrittajyys on helppo laittaa tauolle tai lopettaa kokonaan. Toiminimiyrittaja tekee
lopettamisilmoituksen verottajalle ja patentti- ja rekisterihallitukselle joko sahkoisena tai pa-
perisena. Ilmoituksen tekeminen ei maksa mitaan. Kun ilmoitus on kasitelty patentti- ja rekis-
terihallituksessa, poistetaan yritys rekistereista ja yrityksen nimi vapautuu muiden kayttoon.
Y-tunnus ei kuitenkaan koskaan lakkaa olemasta, silla se on jokaisen henkilokohtainen ja jos
esimerkiksi joskus vuosien paasta paatetaan ryhtya uudestaan toiminimiyrittajaksi samalla tai
eri alalla, otetaan kayttoon vanha y-tunnus. Jos vanhasta nimesta ei haluta luopua, on lopet-
tamisen sijaan mahdollista keskeyttaa yritystoiminta, jolloin ilmoitetaan keskeytyksesta Vero-
hallinnolle. Naissa tapauksissa yritys poistetaan aktiivisista rekistereista ja yritystoiminta lai-
tetaan tauolle lopettamisen sijaan. Yritystoimintaa lopettaessa tai tauolle jaadessa on hyva
kuitenkin muistaa hoitaa kaikki vaaditut ilmoitukset ja maksut maaraaikana, kuten esimer-

kiksi veroilmoituksen jattaminen ja vakuutusten irtisanominen. (Suomi.fi 2021b.)
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3 Oppaan luomisen prosessi

Jotta kehittamistyossa saa aikaan mahdollisimman hyvia tuloksia, on tarkeaa tuntea ja tietaa
eri kehittamismenetelmat. Kehittamistyon apuna voidaan hyodyntaa kvalitatiivista eli laadul-
lista tutkimusta ja kvantitatiivista eli maarallista tutkimusta. Laadullinen tutkimus keskittyy
kasittelemaan tutkittavaa kohdetta syvallisella tasolla. Laadulliselle tutkimukselle on mahdo-
tonta antaa yhta ainoaa maaritelmaa, silla lahestymistapoja on monia. Tama opinnaytetyo on
kehittamistyo ja siina hyodynnetyn materiaalin sisaltoa analysoitaessa on hyodynnetty kvalita-
tiivisia menetelmia. Ominaispiirteita tallaisille menetelmille on muun muassa omien merkitys-
ten, mutta tulkintojen korostaminen, mita- ja miten-kysymysten painottaminen seka toimin-
taan keskittyminen. (Tietoarkisto 2021.) Tassa opinnaytetydssa on hyodynnetty benchmarkin-

gia, sisallonanalyysia seka mallintamista.

3.1 Benchmarking

Benchmarking on menetelma, jossa vertaillaan omaa toimintaa toisten toimintaan ja vertailua
hyvaksikayttaen pyritaan itse oppimaan ja samalla luomaan jotain uutta. Benchmarkingin pe-
rustana on jatkuva ja jarjestelmallinen kiinnostus toisten toimintatapoihin ja onnistuakseen
se vaatii perusteellista pohjatyota seka noyryytta myontaa, etta jonkun toisen tapa on ollut
jollakin osa-alueella omaa tapaa parempi. Oman toiminnan heikkouksien ja puutteiden tunnis-
taminen ja ymmartaminen seka kehitysideoiden laatiminen on myos osa tata menetelmaa
(Benchmarking 2021). Benchmarkingissa on hyva muistaa kriittinen ja luova suhtautuminen
tuloksiin ja suodattaa saaduista tiedoista itselle hyodylliset asiat. Benchmarkingin avulla ei
siis voida kopioida tai jaljitella valmiita vastauksia vaan menetelmalla on tarkoitus hyodyntaa
toisten tekijoiden tuotoksia omien tuotoksien luomisessa. Bechmarking-menetelman etenemi-
sen voi jakaa seitsemaan eri vaiheeseen. Vaiheet on kuvattuna alla olevassa kuviossa 1. (Oja-
salo, Moilanen & Ritalahti 2014, 186; Niva ja Tuominen 2005, 5, 60.)

1 Miidirittele 2 Tunnista
benchmarking-kohde benchmark-yritykset

Parhaan valinta

v

3 Opi, 4 Opi,
miten ME teemme miten HE tekeviit

Parhaalta oppiminen

5 Aseta tavoitteet

6 Sovella ja ota kiiyttoon 7 Vakiinnuta ja
kehitii edelleen

Kuvio 1: 7-askelinen bechmarking-malli (Niva ja Tuominen 2005, 60.)
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Tassa opinnaytetyossa lahdin liikkeelle benchmarkingin avulla, koska tarkoituksena oli kehit-
taa jo olemassa olevaa ideaa eli luoda opas, joka vastaa kysymyksiin mihin jo olemassa olevat
oppaat eivat ole vastanneet. Tein perusteellista pohjatyota, jossa tutkin muun muassa inter-
netia hyodyntaen, millaisia oppaita yrittajille on jo olemassa ja mita asioita niista mielestani
puuttui seka kuinka helposti ymmarrettavissa ja loydettavissa tiedot olivat. Vertailin tietoja
omaan tyoelaman kokemukseeni aloittavien yrittajien parissa ja heidan kanssaan tyoskennel-
lessani usein esille nousseisiin kysymyksiin seka tutkimalla internetin keskustelupalstoja ja
siella esiin nousseita kysymyksia. Toteutin benchmarkingia useana eri ajankohtana ja kerasin
itselleni taulukkoa eri oppaista, joita kaytin vertailukohtana. Eri oppaiden informatiivisuutta
ja kaytettavyytta on havainnollistettu opinnaytetyon liitteessa 1. Liite sisaltaa taulukon, jo-
hon on keratty vertailukohtana kaytettyja oppaita. Taulukkoon paatyneet oppaat olen valin-
nut sen perusteella, etta ne olivat keskenaan erilaisia ja niista nousi erilaisia huomioita, mika
on kokonaisuutena tarjonnut monipuolisen vertailukohdan omalle visiolle hyvasta oppaasta.
Olen laittanut taulukkoon oppaiden nimet ja arvioinut itse oppaiden informatiivisuutta, sisal-
6n selkeytta ja johdonmukaisuutta seka ymmarrettavyytta. Lisaksi olen tehnyt oman sarak-
keen, johon olen lisannyt jokaisesta oppaasta mieleen nousseita muita kommentteja, kuten
esimerkiksi onko opas ollut mielenkiintoinen, onko se tarjonnut selkeasti jotain erilaista sisal-
toa kuin muut oppaat tai oliko oppaan loytaminen vaivatonta. Toiseksi viimeiseksi sarakkeeksi
lisasin kohdan sisaltaako oppaat kuvia tai laskelmia ymmartamisen ja mielenkiinnon sailytta-
misen tueksi. Viimeisessa sarakkeessa olen arvioinut kaikki oppaat asteikolla yhdesta viiteen,
jossa viisi on paras arvosana. Taulukkoa tekemalla vertasin omaa suunnitelmaani ja oppaan
luonnosta eri palveluntarjoajien oppaisiin ja kerasin ylos ideoita oppaan sisallosta seka ulko-
asusta. Paaosin kaytin vertailukohtana samaa aihealuetta koskevia oppaita, mutta oppaan si-
sallon jasentelyyn ja ulkoasuun kaytin vertailukohtana myos muidenkin toimialojen oppaita.
Vertailemalla muita oppaita ja yhdistelemalla mielestani parhaita puolia eri oppaista sain te-

kemaani oppaaseen hyvia kehitysideoita oman visioni tueksi.

Haasteena oppaiden tutkimiselle havaitsin sen, etta suuri osa yritysmuotoihin liittyvista op-
paista ei loytynyt suoraan nettisivuilta vaan oppaiden lukeminen joko edellytti tunnusten luo-
mista ja sivustoille kirjautumista tai vahintaankin omien tietojen syottamista, jonka jalkeen
linkki oppaaseen lahetettiin sahkopostiin. Samalla sitoutui tilaamaan eri palveluntarjoajien
oppaan kayttoonsa niin jalkeenpain on tullut puheluita puhelinmyyjilta, jossa tiedustellaan

esimerkiksi halua ryhtya jonkin liiton jaseneksi tai tilaamaan lehti.
3.2 Sisallonanalyysi

Sisallonanalyysia kaytetaan aineistojen analysoimisessa, kun kaytettava aineisto on tekstimuo-
dossa ja tekstiaineistosta halutaan tuoda esille siina esiintyvat merkitykset tiivistettyna ilman

informaatioarvon menettamista. Sisallonanalyysia voi tehda kolmesta eri lahtokohdasta, joita
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ovat teorialahtoinen, aineistolahtoinen seka teoriaohjaava nakokulma. Teorialahtoisessa lah-
tokohdassa teoria nimensa mukaisesti ohjaa analyysin tekoa ja sen perusteella aineistosta et-
sitaan esille nousevia kasitteita, joita sitten verrataan jo olemassa olevaan tietoon. Teo-
rialahtoisessa sisallonanalyysissa ajatusmalli nojaa jo lahtokohtaisesti johonkin tiettyyn teori-
aan, jota aluksi kuvataan suuntaa-antavasti. (Vilkka 2021,135.) Kuten Vilkka (2021,135) kirjas-
saan toteaa teoria ja aiemmat tutkimukset aiheesta ohjaavat analyysia ja kasitteiden maarit-
telya vahvasti. Aineistolahtoisessa analyysissa taas aineisto ohjaa analyysin tekoa, mika tar-
koittaa sita, etta tutkittavasta aineistosta karsitaan ongelman kannalta epaolennaiset asiat ja
jatetaan jaljelle keskeinen informaatio riippumatta ollenkaan siita, miten ne suhteutuvat
muihin tutkimuksiin tai tekijan omaan teoriatietoon. Tama edellyttaa sita, etta tutkittavaa
aineistoa pilkotaan osiin ja tiivistetaan johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi. Tavoitteena siina
on etenkin kohteena olevan aineiston ymmartaminen ja uudistaminen prosessissa saatujen ka-
sitteiden ja mallien avulla (Vilkka 2021, 136). Teoriaohjaavassa sisallonanalyysissa hyodynne-
taan molempia lahtokohtia, joten ajattelua ohjaa vuoroin teoria ja vuoroin aineisto. Yleensa
tama sisallonanalyysi toteutuu niin, etta aineistosta nostetaan esiin keskeisimmat asiat,
mutta naiden asioiden tulkintaa ohjaa teoria tai vastaavasti aineistosta tehdyt tulkinnat sido-

taan teoriatietoon. (Spoken 2021.)

Sisallonanalyysi toteutettiin tassa opinnaytetyossa teorialahtoisesti. Tarkoituksena oli esittaa
teoriatiedot lopullisessa oppaassa mahdollisimman tiiviissa muodossa, koska halusin tehda
lopputuloksesta lyhyen, selkean ja ytimekkaan. Oma kokemukseni yrittajista on se, etta mo-
net yrittajat ovat valmiita tekemaan paljon fyysista tyota ja pitkia paivia, mutta niin kutsutut
pakolliset yrittajyyden sivutuotteena tulevat asiat, kuten kirjanpito ja verotukseen liittyvat
asiat halutaan saada hoidettua mahdollisimman helposti ja vahalla vaivalla, etta itse liiketoi-
minnan hoitamiseen jaisi mahdollisimman paljon aikaa ja energiaa. Tasta syysta halusin tehda
oppaasta mahdollisimman tiivistetyn tietopaketin, jonka lukemalla saa kaikki tarvittavat pe-
rustiedot yhtiomuodon valintaan liittyen, erityisesti verotuksen nakokulmasta katsottuna. Op-
paaseen on keratty teoriatietoa laajasti eri lahteista ja valittu sisalloksi mahdollisimman kat-
tavat tiedot tiivistetyssa muodossa. Alkuperainen suunnitelma ei kuitenkaan taysin toteutunut
vaan oppaan tekemisen edetessa sain nopeasti huomata, etta tiettyja asioita ei yksinkertai-
sesti pysty tiivistamaan niin lyhyeksi kuin olisin halunnut ilman, etta oppaan sisalto karsii.
Tallaisessa tilanteessa on parempi valita niin ettei jata mitaan tarkeaa kertomatta vaikka tal-

l6in oppaan pituus kasvaisi.
3.3 Mallintaminen

Mallintaminen on yksi kehittamismenetelma, jota kaytetaan kun halutaan hahmottaa ja ym-
martaa asioita paremmin ja tata kautta loytaa toiminnassa olevat kehitystarpeet. Toiminnan
ymmartaminen alkaa jonkun yksittaisen asian tai prosessin mallintamisella ja johtaa tata

kautta suurempien kokonaisuuksien ymmartamiseen. Mallintaminen helpottaa itsea ja muita
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ihmisia ymmartamaan oikeita tyotapoja seka helpottaa muun muassa muiden ohjeistamista.
Laadukas tyo tarvitsee tuekseen mallinnettuja prosesseja, silla se lisaa tietoisuutta nykyisesta
toiminnasta. Mallintamisen on tarkoitus esittaa haluttu tieto selkeassa ja ymmarrettavassa
muodossa. (QPR Community 2018.)

Opinnaytetyossa hyodynsin mallintamista tekemalla oppaaseen ymmarrysta helpottamaan las-
kelmia kunkin yhtiomuodon verotuksellisista eroavaisuuksista. Projektin alkuvaiheesta saakka
suunnitelmissani oli laittaa oppaaseen lukijan ymmarrysta helpottamaan konkreettisia esi-
merkkilaskelmia. Tekemani vertailututkimuksen aikana huomasin, etta suunnittelemiani esi-
merkkilaskelmia oli loytamissani oppaissa yllattavan vahan eivatka ne mielestani olleet kovin-
mien tavoitteena on auttaa lukijaa hahmottamaan konkreettisen mallin avulla millaisia euro-
maaraisia eroja kunkin yhtiomuodon verokasittelyssa on, silla pelkka tekstimuotoon kirjoi-

tettu teoria ei valttamatta tarjoa lukijalle vastauksia ymmarrettavassa muodossa.

Esimerkkilaskelmia lahdin kokoamaan niin, etta valitsin kuvitteelliset yritystoiminnan luvut ja
tein kaksi eri luvuilla olevaa verolaskelmaa jokaiselle yhtiomuodoille. Luvut valitsin sen perus-
teella, etta niiden muodostuminen olisi lukijalle mahdollisimman helposti ymmarrettavissa.
Tasta syysta luvut ovat esimerkiksi tasalukuja ja suhteellisen suuria summia, jolloin ero eri
lukujen valilla muodostuu merkittavaksi ja tama toivottavasti herattaa lukijassa enemman
ajatuksia. Ennen laskelmia lisasin oppaaseen teoriaosuutta havainnollistavan kuvion ja saman
kuvion teoriatiedot korvasin esimerkkilaskelmissa numeroilla. Tata havainnollistaa kuvion 2
kuva, joka on otettu oppaasta. Jokaisen laskelman alkuun lisasin muutaman lauseen, jossa
kerroin mita kuvitteellisia lukuja laskelmassa on kaytetty. Talla tavalla pyrin siihen, etta luki-
jan olisi mahdollisimman helppo ymmartaa miten esimerkkien luvut muodostuvat ja millaisia
verotuksellisia eroja eri luvuilla eri yhtiomuotojen valilla on. Laskelmien tarkoituksena on
saada lukija ymmartamaan erityisesti se, etta verojen maaraan vaikuttaa monen asian yhteis-
summa eika pelkastaan verotettavan tuloksen maara. Laskelmilla on myos pyritty elavoitta-
maan oppaan ulkoasua ja tasta syysta niita on lisatty tekstikappaleiden sekaan eika loppuun

erilliseksi kuvagalleriaksi.
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YKSITYINEN ELINKEINONHARJOITTAJA ELI TOIMINIMI
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e Nettovarallisuus 50 000 euroa

Esimerkki 1

e Verotettava tulo 60 000 euroa
e Ansiotuloprosentti 32,89%
e Piiomatuloprosentiksi nettovarallisuudesta valittu 209

Kuvio 2: Esimerkkilaskelma oppaasta
3.4 Luonnosversion testaaminen toimeksiantajalla

Tein oppaasta ensin luonnosversion omien vertailututkimusten ja alkuperaisen visioni poh-
jalta. Tekemaani luonnosversiota testattiin ennakkoon sovitusti toimeksiantajan kanssa. Tes-
tiryhmana toimivat toimeksiantajayhdistyksen jasenet. Lisaksi opasta on testattu satunnaisilla
henkilgilla, jotka pitavat yrittajaksi ryhtymista todennakoisena vaihtoehtona. Toimeksianta-
jayhdistyksen jasenissa oli seka veroasiantuntijoita etta muiden alojen ammattilaisia ja nain
ollen varmistettiin, etta oppaasta saa kattavasti palautetta eri nakokulmista katsottuna. Tar-
kein tassa oli kuitenkin se, etta oppaan tietosisallosta sai palautetta ammattilaisilta seka sel-
laisilta testaajilta, kenella ei ole laajaa pohjatietoa yritystoiminnan verotuksesta. Oppaan
testaaminen toteutettiin sahkopostikyselylla 10.11.2021-19.11.2021. Luonnosversion kommen-
toimisen tueksi olin tehnyt apukysymyksia, joilla varmistin, etta saan mahdollisimman paljon
oppaan kehittamisen kannalta hyodyllista palautetta. Apukysymykset loytyvat opinnaytetyon
liitteesta 2. Testauksen tarkoituksena oli ensinnakin saada varmuus oppaan sisallon tietopoh-

jan ja terminologian oikeellisuudesta seka saada palautetta sisallon ymmarrettavyydesta seka
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kayttajaystavallisyydesta. Toiseksi testaamisen tarkoituksena oli muokata lopullisesta versi-
osta mahdollisimman paljon toimeksiantajan toiveiden mukainen, koska toimeksiantaja ei

esittanyt ennakkoon toiveita oppaan ulkoasusta tai sisallosta.

Oppaan testaaminen tuotti haluttuja tuloksia varsinkin oppaan tietopohjan nakokulmasta.
Testiryhma antoi kehitysehdotuksia nimenomaan oppaan asiasisaltoon liittyen, mutta ulko-
asun kommentoiminen jai vahemmalle. Testiryhma toivoi oppaaseen selkeaa johdantoa, jossa
kasiteltaisiin lyhyesti verotuksen perusteita seka kerrottaisiin paapiirteittain oppaan sisallosta
ja tarkoituksesta. Lisaksi toivottiin hieman lisaa sisaltda muun muassa koskien osakeyhtion
osakkaan henkilokohtaista verotusta, koska opas kasitteli enimmakseen yhtion maksamia ve-
roja. Joitakin toiveita tuli siita, etta osakeyhtion kohdalla oli kerrottu tappioiden vahentami-
sesta, mutta esimerkiksi toiminimen kohdalla ei, joten puuttuva tieto johtaa tassa kohdassa
lukijaa harhaan ja moni voi luulla, ettei tappiot ole toiminimella vahennettavissa. Myos joi-
tain oppaassa kaytettyja termeja haluttiin avattavan enemman. Lisaksi sain kehitysehdotuksia
liittyen joihinkin sanamuotoihin, joille testiryhma antoi vaihtoehtoisia sanamuotoja, joita hei-

dan mielestaan olisi parempi kayttaa ymmarrettavyyden helpottamiseksi.

4  Tulokset

Hyva opas on mielenkiintoinen ja vakuuttava seka vastaa sellaisiin kysymyksiin, joita lukija ei
osannut edes ajatella. Oppaalla on aina jokin tavoite ja sille on maaritelty kohderyhma. Sisal-
lysluettelolla on erittain tarkea merkitys, silla siihen on koottuna oppaan tarkeimmat elemen-
tit ja nain ollen se synnyttaa heti mielikuvan millainen opas on kyseessa. Pelkkaa tekstia ke-
ventaakseen hyvasta oppaasta loytyy usein myos ymmarrysta helpottavia case-esimerkkeja
seka taulukoita. (Differo 2017.) Tasta syysta opinnaytetyona luotuun oppaaseen on tuotu ym-
marrysta helpottamaan esimerkkilaskelmia ja oppaan informaatio on pyritty esittamaan mah-
dollisimman tiiviissa muodossa, etta lukijan mielenkiinto sailyisi oppaan loppuun saakka. Op-
paan lukemisen mielekkyytta on pyritty pitamaan ylla lisaamalla tekstia elavoittamaan pienia

tietoiskulaatikoita, joista esimerkki kuviossa 3.
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|' Huom!
|

Osakeyvhtion nettovarallisuus lasketaan |
viihentimiilli yhtitn varoista yhtién velat.

Osakkeen matemaattinen arvo saadaan, kun
yhition nettovarallisuus jactaan osakkeiden |
Tukuméirilli. |

| Osakkaan matemaattisesta osakkeiden
arvosta vilhennetiin: |
- mahdolliset osakaslainat |
- mahdollinen osakkaan kiivtossii oleva
yhiién omista asunto

Kuvio 3: Esimerkki oppaassa olevista tietoiskulaatikosta

Alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen huomasin jo hyvin varhaisessa vaiheessa oppaan luon-
nostelua, etta asiasisaltoa ei pysty ilmaisemaan niin tiiviissa muodossa kuin olisin halunnut.
Tarkoituksena oli tehda opas, jossa asiasisalto olisi mahdollisimman lyhyesti kirjoitettuna ja
yhdella silmayksella nahtavissa ja vastaavasti kuviin ja esimerkkilaskelmiin olisi panostettu
enemman. Verotukseen liittyvat asiat ovat kuitenkin sellaisia, ettei niita voinut loputtomiin
tiivistaa, ellei halunnut, etta ymmarrettavyys ja informatiivinen sisalto karsii. Nain ollen teo-
riaosuuksista tuli vaistamatta alkuperaista suunnitelmaa pidempia. Osin taman ytimekkaan
vision takia, lopulliseen versioon oli viela lisattava joitain asioita, ettei oppaan sisalto jaanyt
vajavaiseksi. Suunniteltua laajemmasta teoriaosuudesta huolimatta, pystyin tekemaan esi-
merkkilaskelmista kuitenkin alkuperaisen suunnitelman mukaiset. Taman takia uskonkin, etta
lukijat, jotka eivat tykkaa lukea pitkia teoriaosuuksia saavat esimerkkilaskelmista kaipaami-
ansa vastauksia mielta askarruttaviin kysymyksiin lukematta koko teoriaosuutta. Oppaan lo-
pulliseen ulkomuotoon vaikutti myos omalta osaltaan toimeksiantajalta tullut toive pdf-muo-
toisesta oppaasta. Toive asetti tietynlaiset rajat oppaan toteuttamiselle, kuten esimerkiksi

rajasi pois video-oppaan mahdollisuuden.
Oppaan lopullinen versio

Koska oppaan tarkoitus oli palvella toimeksiantajan tarpeita mahdollisimman hyvin, tein lo-
pulliseen versioon testiryhman toiveiden mukaisia muutoksia. Lopullinen versio loytyy opin-
naytetyon liitteesta 3, josta kay ilmi, etta oppaan alkuun lisasin toimeksiantajan toiveen mu-
kaisen johdannon. Johdannossa kerrotaan oppaan sisallosta ja tarkoituksesta seka avataan
hieman verotuksen perusteita. Lisaksi muutin joitakin sanoja ja sanamuotoja testiryhman toi-
veiden mukaisiksi seka lisasin puuttuvia tietoja, jotka olisivat voineet puuttuessaan johtaa lu-
kijaa harhaan. Oppaan ulkoasu on sailytetty lahes alkuperaisessa muodossaan, koska toimeksi-
antajan puolelta ei tullut tahan liittyen erikseen toiveita. Varimaailman ja tekstien jasentelyn

sailytin luonnosversion mukaisena, mutta vinkkilaatikoiden vinkki-sanat muutin huom-sanaksi.
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Taman lisaksi esimerkkilaskelmien laatikot muutin viela hieman yhtenaisemmaksi oppaan lo-
pulliseen versioon. Esimerkkilaskelmien laatikkojen varitys on suunniteltu niin, etta henkilo-
yhtion ja toiminimen laskelmat ovat saman varisella laatikkopohjalla, koska naiden yhtiomuo-
tojen verotus tapahtuu yhtiomiesten henkilokohtaisessa verotuksessa. Osakeyhtion esimerkki-
laskelmat taas on laitettu eri variselle laatikkopohjalle havainnollistaakseen sita, etta osake-

yhtion tulos verotetaan yhtion tulona, poiketen muista oppaassa esitellyista yhtiomuodoista.

Oppaan lopullisessa versiossa on kansilehti, jonka jalkeen tulee sisallysluettelo. Kansilehdesta
kay ilmi, etta opas kasittelee sopivimman yhtiomuodon valintaa ja sisallysluettelossa, joka on
kuvattuna kuviossa 4, on listattuna, mita yhtiomuotoja oppaasta loytyy seka se, etta opas al-

kaa johdannolla ja paattyy yhteenvetoon.

SISALLYSLUETTELO

YhtidmuodeliatemvalistStiteti s o i L S RN L 3

Yksityinen elimkemonharjoittaja........ccceeeeuenene e ua s SN i s sasnsaisaons !

Osakeyhtio.......cn e, sty oy 6
HenKIOYhHOL. . ..ccuaeisasmasesattess s e e SR R T et asenansassusasassesnatas 8
Yhteenveto. ...l BUET S O D P R BT R 10

Kuvio 4 : Oppaan sisallysluettelo

Johdanto alkaa silla, etta ensin on kerrottu yhtiomuodon valinnan olevan yksi tarkeimmista
paatoksista yritystoimintaa aloitettaessa. Lisaksi alkuun on lueteltu asioita, joita jokaisen yri-
tystoimintaa miettivan tulisi pohtia ja niiden pohjalta tehda ratkaisu, minka yhtiomuodon it-
selleen valitsee. Johdannossa on myos lyhyesti esitelty suosituimmat yhtiomuodot Suomessa
seka kerrottu, etta jokaisen yhtiomuodon verotuksellinen kasittely eroaa toisistaan, joten yri-
tystulon verotukseen liittyviin asioihin on hyva perehtya huolellisesti. Johdannossa on kayta
lapi lyhyesti myos verotuksen perusteita, kuten yritystoiminnan verotettavan tulon muodostu-
mista seka sita verotetaanko kukin yhtiomuoto yhtiotasolla vai henkilokohtaisessa verotuk-
sessa. Johdannon jalkeen kukin yhtiomuoto on kasitelty omalla sivullaan. Jokaisen yhtiomuo-
don alkuun on keratty muutama keskeinen seikka kyseiseen yhtiomuotoon liittyen ja taman
jalkeen tulee teoriaosuus, jossa kerrotaan yhtion perustamisesta, verotuksesta, voitonjaosta
seka siita, kenelle kyseinen yhtiomuoto sopii. Jokainen yhtiomuoto on esitelty verotukseen
painottuen ja teoriaosuuksien valiin on lisatty vinkkilaatikoita, jotka sisaltavat verotukseen
liittyvia huomioita, jotka jokaisen on hyva tiedostaa. Jokaisen yhtiomuodon teoriaosuuden
jalkeen on sijoitettu kuvio, joka pukee verotukseen liittyvat teoriatiedot kuvioksi ja taman
jalkeen on esitelty kaksi erilaista esimerkkilaskelmaa, mitka havainnollistavat teoriaosuuden

konkreettisten euromaaraisten esimerkkien avulla. Oppaan aivan loppuun on koottu yhteenve-
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totaulukko, josta loytyy kaikki yhtiomuodot rinnakkain. Taulukkoon on koottu tietoja esimer-
kiksi siita, kuinka monta perustajaa kuhunkin yhtiomuotoon tarvitaan seka eri yhtiomuotojen
plussia ja miinuksia. Taulukon tarkoitus on toimia lyhyena kertauksena oppaassa esitetyista

asioista.

Valmis opas on toimitettu toimeksiantajalle ja opas on talla hetkella vapaasti toimeksiantajan
kaytettavissa. Jos toimeksiantajalle tulee myohemmin viela toiveita oppaan muokkaamisesta
tai esimerkiksi jonkun tietyn asian lisaamisesta, on oppaan paivittaminen mahdollista. Toi-
meksiantaja voi jatkossa jakaa opasta esimerkiksi sahkopostitse jasenilleen tai jaseniksi pyrki-
ville seka linkittaa oppaan omille internetsivuilleen, josta sivuilla vierailevat tavoittavat op-
paan. Nykyiset jasenet voivat kayttaa opasta muun muassa tilanteissa, jossa pohtivat mahdol-

lista yhtiomuodon muutoksen tarvetta.

5 Johtopaatokset

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli luoda opas yhtiomuodon valintaan erityisesti verotuksen
nakokulmaan painottuen. Oppaan oli tarkoitus antaa vastauksia, mika yhtiomuoto olisi paras
vaihtoehto missakin tilanteessa ja herattaa lukijaa haastamaan omia ennakkokasityksia yhtio-
muotojen eroista. Lahtotilanteessa minulla oli selkea visio siita, etta haluan oppaasta tiiviin
tietopaketin, joka tarjoaa tarkeaa informaatiota vahalla vaivalla. Oppaan helppolukuisuus ja
mielenkiinnon sailyttaminen olivat alusta saakka tarkeimpia ohjaavia elementteja luomispro-
sessissa. Oppaassa on teoriatietoa seka tekstin muodossa etta kuvioina, mika takaa sen, etta

opas sopii mahdollisimman monipuolisesti eri lukijajoukoille.

Benchmarkingin avulla sain vahvistuksen siita, etta tallaiselle oppaalle, jossa tieto esitetaan
tiiviissa muodossa ja erityisesti osin kuvina, on tarvetta, silla samankaltaisia oppaita ei inter-
netista entuudestaan loytynyt. Oppaita loytyi paljon, mutta joko ne keskittyivat muihin kuin
verotukselliseen nakokulmaan tai sitten oppaat olivat pitkia ja raskaita lukea ja tiedon etsimi-
seen joutui todella paneutumaan. Lisaksi sellaisia oppaita, jossa asioita olisi havainnollistettu

kunnolla kuvioiden ja laskemien avulla, ei juurikaan loytynyt.

Vaikka minulla itsellani oli alusta saakka selkea mielikuva hyvasta oppaasta, niin benchmar-
kingin ja toimeksiantajalta saatujen kommenttien ansiosta lopputuloksesta tuli huomattavasti
parempi. Nakokulmat ja ajatusmaailma avartuivat tutkimalla erilaisia oppaita ja niista oli
mielekasta kerata omasta mielesta parhaimmat piirteet seka hyodyntaa niita oman oppaan
luomisprosessissa. Taman lisaksi toimeksiantajayhdistyksen jasenilta saadut palautekommen-
tit antoivat varmistusta oppaan sisallon oikeellisuudesta seka muutamasta tarpeellisesta asi-

asta, jotka oppaan luonnosversiosta viela puuttui.
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Opinnaytetyon tekoprosessi oli kaiken kaikkiaan todella mielenkiintoinen, haastava ja opetta-
vainen prosessi. Tyon edetessa huomasin, etta opinnaytetyon aiheen rajaaminen on erittain
tarkea osa opinnaytetyon suunnittelua, silla tyo voi helposti lahtea laajenemaan liikaa ja tal-
l6in lopputuloksesta tulee liian laaja ja pintapuolinen kokonaisuus, jossa alkuperainen aihe ei
tule kasiteltya tarpeeksi syvallisesti. Oppaan luomisen kanssa oli hieman haasteita juuri ta-
man takia, silla aluksi ajattelin, etta opas koskisi vain yritystulon verotusta, mutta vertail-
tuani muita samankaltaisia oppaita ymmarsin, etta se ei tule riittamaan, vaan pelkka yritystu-
lon verotukseenkin keskittyva opas tarvitsee toimiakseen yhtiomuotojen perustamiseen seka
verotukseen liittyvia perustietoja. Talla varmistettiin se, etta myos lukijakunta, jolla ei ole

ollenkaan aikaisempaa tietoa yrittajyydesta tai yhtiomuodoista, ymmartaa oppaan sisallon.

Vaikka pidan opasta onnistuneena kokonaisuutena, kriittisesti ajateltuna kuitenkin miettii si-
saltaako opas varmasti kaikki tarpeelliset asiat ja loytyyko sielta lukijan kaipaamat vastaukset
kaikkiin kysymyksiin. Jos haluaisi varmistua, etta opas sisaltaa kaiken mahdollisen informaa-
tion, karsisi silloin oppaan ytimekkyys ja talloin opas ei enaa palvelisi kohderyhmaa, jotka ei-
vat halua lukea pitkia teorioita. Laajempi teoriaosuus toisi myos tullessaan muita ongelmia
ratkaistavaksi, kuten miten sailyttaa lukijan mielenkiinto loppuun saakka. Jos oppaaseen ha-
luaisi sisallyttaa tehtya lopputulosta laajemman teoriaosuuden, pitdisi oppaan toteutustapaa
miettia uudelleen. Videomuotoinen opas tai linkin takaa aukeava erillinen internetsivu voisi

toimia siina tapauksessa toimeksiantajan haluamaa pdf-muotoa paremmin.

Haasteista huolimatta lopputuloksena syntyi opas, jota toimeksiantaja pystyy hyodyntamaan
omassa toiminnassaan. Oli myos mukava huomata toimeksiantajalta saatujen palautteiden pe-
rusteella, etta onnistuin tuomaan oppaaseen myos sellaisia asioita, joita jo kauan yrittajana
toimineet henkilot eivat tienneet. Toimeksiantaja julkaisee oppaan omilla verkkosivuillaan ja
lisaksi tarjoaa opasta myos Suomen Yrittajanaisten verkkosivuille julkaistavaksi. Toimeksian-
taja ilmoittaa oppaan tekemisesta jasenkirjeessaan seka sosiaalisessa mediassa. Opinnayte-
tyon tekemisen ja oppaan luomisen edetessa myos oma tietotaito yhtiomuotoja koskien kart-

tui ja jotkin jo unohtuneista asioista palasivat uudelleen mieleen.
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Liite 1: Benchmarkingissa kaytetty tiedonkeruutaulukko

sesta eli sisaltaa
paljon muutakin
kuin pelkan yh-
tiomuodon va-
linnan.

etta Uusyrityskeskus voi
lahettaa markkinointi-
viesteja. Todella laaja,
joten jos haluaa nope-
asti tietoa niin tama ei
ole paras opas siihen.

Opas Informaa- | Rakenne Ymmar- Muita huomioita Kuvat tai Arvio
tio rettavyys laskelmat | (1-5)
Yrittajat - Hyva, Selkea opas-ra- Hyva, Yrityksen perustaminen Ei ole. 3
Yritysmuo- mutta kenne puuttuu. mutta pin- | ja yritysmuodon valinta
don valitse- | metko pin- | Jokainen asia tapuoli- eri oppaina, joten tay-
minen’ tapuoli- loytyy omalta si- | nen. tyy hakea tietoa molem-
nen. vultaan, mutta mista oppaista saadak-
vaikea vertailla seen vastaukset kaik-
tietoja keske- keen. Moni kyllastyy, jos
naan. haluaa nopeita vastauk-
sia, nopealla silmayk-
sella.
Yritystulkki | Melko Jokainen asia Hyva. Monta valilehted ja pal- | Ei ole. 4
- Perustami- | hyva. loytyy omalta si- jon luettavaa. Moni eh-
nen? vultaan ja vai- tii kyllastya. Tekstien
kea vertailla valiin sijoitettu hyvia
tietoja keske- vinkkeja.
naan. Jaa kai-
paamaan lop-
puun yhteenve-
toa.
Rantalainen | Vanhentu- | Selkea. Hyva, Helposti ymmarrettava, | Esimerkki- | 1,
- opas yhtio- | nutta tie- mutta mutta suppea. Pelkas- kysymys ja | koska
muodon va- | toa osake- vanhentu- | taan taman perusteella asiantun- van-
lintaan3 yhtion nutta tie- ei pystyisi tekemaan va- | tija vas- hen-
osalta. toa. lintaa oikeasta yhtio- taus. tu-
muodosta. nutta
tie-
toa.
Suomi.fi - Hyva. Selked opasra- Hyva. Yritysmuodot vertai- Ei ole. 4,5
Yritysmuo- kenne puuttuu, lussa-linkin taakse on
dot* mutta vaivanna- keratty kysymyksia,
olla saa hyvin jossa vertaillaan eri yh-
tietoja irti. tiomuotoja kysymys ker-
rallaan. Pelkastaan ta-
man lukeminen avaa pe-
rustiedot hyvin.
Uusyritys- Todella Raskas, koska yli | Todella Piti syottaa omat tiedot | Taulu- 4,5
keskus- pe- kattava. 100 sivua. Sisal- | hyva. ja tilata sahkopostiin, koita,
rustamis- taa kaiken yrit- etta paasee lukemaan. mutta ei
opas® tajaksi ryhtymi- Samalla suostuu siihen, laskelmia.

' Yrittajat 2021b.

2 Yritystulkki 2021b.

3 Rantalainen 2021.

4 Suomi.fi 2021c.

> Uusyrityskeskus 2021.
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Duunitori - Todella Selked, mutta Herattaa Ohjaa Uusyrityskeskuk- Ei ole.
Yhtiomuo- suppea. vahan tietoa. enemman | sen sivuille, joten ei ole
dot vertai- kysymyk- ehka tarkoituskaan olla
lussa® sia kuin kovin kattava. Saa no-

antaa vas- | peasti suppeaa tietoa.

tauksia.
Veronmak- Hyva. Melko selkea, Hyva. Lopussa vinkkeja-osio Ei ole.
sajat - Mika mutta liian pal- mika oli hyva seka joita-
yhtiomuo- jon tekstia. kin ongelmatilanteita
doksi yrityk- listattuna.
selle??

6 Duunitori 2021.

7 Veronmaksajat 2021.
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Liite 2: Testiryhmalle lahetetyt apukysymykset

Toivoisinkin nyt oppaasta vapaamuotoisia kommentiegja;

* (Onko oppaassa oleva tiedot esitetty ymmarrettavasti?

*  Puuttuuko oppaasta jotain olennaista, mita?

* (Onko opas johdonmukainen ja sailyykd mielenkiinto loppuun saakka?
* Onko opas tarpeeksi laaja

* Suosittelisitko opasta yrittdjaksi aikoville tai muille yrittgille?

*  Muita kehitysideoita, esim. sisdltédn tai visuaalisuuteen littyen?

*  Onko esimerkkilaskelmat selkeitd vai kaipaisiko nithin muutosta?
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Liite 3: Opas yhtiomuodon valintaan
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YHTIOMUODOLLA ON VALIA

Sopivan yhtiémuodon valinta on yksi tirkeista paitoksisti yritystoimintaa aloittaessa.

Valintaa tehdessi on hyva pohtia ainakin seuraavia asioita:

e Perustajien lukumaiiri
e Alkupiioman tarve

e Toiminnan laajuus

e Toiminnan joustavuus
e Piitoksenteko

e Verotus

Uusia yrityksid perustetaan Suomessa
vuosittain huomattava méara.
Suosituimmat yhtiémuodot ovat
perinteisesti olleet osakeyhtié ja
yksityinen elinkeinonharjoittaja.
Henkiloyhtiéiti, joihin lukeutuvat seka
avoin yhtio etti kommandiittiyhtio, on
vuosittain perustettu huomattavasti
vihemmain. Kaikkien edelld mainittujen
yvhtidmuotojen verotuksellinen kisittely
on keskeniin erilainen, joten ennen
yhtidmuodon valintaa on hyvi perehtya
vhtidmuotojen verotuksellisiin

eroavaisuuksiin.
Yritysmuoto Vuosi 2020, kpl
Osakeyhtio 20020
Toiminimi 16 484
Kommandiittiyhtio 254
Avoin yhtio 176

Ldhde: Patentti- ja rekisterihallitus 2021.

Yritystoiminnan verotettava tulo
muodostuu veronalaisten tulojen ja
viahennyskelpoisten menojen seka
muiden tuloksenjirjestelykeinojen
erotuksesta. Verotettavan tulon
perusteella mairaytyvit valtion tulovero,
kunnallisvero, kirkollisvero seki
vhteisén tulovero. Yhtiomuodon valinta
vaikuttaa sithen verotetaanko yrityksen
tulos yrittdjan henkilokohtaisessa
verotuksessa vai yrityksen omassa
verotuksessa.

Toiminimen, avoimen yhtioén ja
kommandiittiyhtion tulos verotetaan
yrittajien henkilokohtaisessa
verotuksessa kun taas osakeyhtion tulos
verotetaan yhtion tuloksena ja yhtiésti
ulos otettu raha yrittijin
henkil6kohtaisessa verotuksessa.

Yhtiéiden verovuosi on ajanjakso, jonka
aitkana saaduista tuloista on maksettava
veroa. Verovuoden maarittii tilikauden
paittyminen ja niin ollen se ei aina ole
kalenterivuosi.
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YKSITYINEN ELINKEINONHARJOITTAJA ELI TOIMINIMI

* Helppo ja nopea perustaa

* Yhtiémuodoista vapain ja joustavin
®  Yrittdjyys yksin tai yhdessi puolison kanssa

®  5%:n yrittijavihennys

Yksityiseni elinkeinonharjoittajana
eli toiminimiyrittijini harjoitetaan
liiketoimintaa padsiantoisesti
yksinyrittdjind. Mukaan on
mahdollista ottaa aviopuoliso tai
avopuoliso tietyin edellytyksin.
Huolimatta puolison mukana
olemisesta yritys rekisteréidaian
kuitenkin vain toisen nimiin ja y-
tunnus on henkilékohtainen. Niin
ollen myos yrityksen varat ja velat
ovat vain toisen nimissi.
Toiminimiyrittéija voi palkata
yritykseensi tyéntekijéitd samalla
tavalla kuin missi tahansa muussa
yhtiémuodossa.

Perustaminen

Toiminimen perustaminen on
helppoa ja vaivatonta eiki sithen
vaadita erillisid
perustamisasiakirjoja. Toiminimen
rekisterdinti tapahtuu
perustamisilmoituksella, jonka voi
tehdi joko sihkéisest YTIJ:n
asiointipalvelussa tai paperi-
ilmoituksella.
Perustamisilmoituksen yhteydessi
voi ilmoittautua myds
Verohallinnon rekistereihin,
arvonlisiverovelvolliseksi tai
sadnnolliseksi palkanmaksajaksi.
Rekisterointi kaupparekisteriin
maksaa sihkéiselld ilmoituksella
60 euroa ja paperi-ilmoituksella
115€.

Huom!

VAHENNYSKELVOTTOMMIA ERIA

- sakot, ja muut sanktioluonteiset
maksuseuraamukset

- Tmi/henkiléyhtiolld yksityiskiyton osuus
auton- tai muun yrityksen varallisuuteen
kuuluvan omaisuuden kuluista

- osa korkokuluista, mikili oma paioma on
negatiivinen

- 50% edustuskuluista

Toiminimiyrittiji ei voi maksaa
itselleen palkkaa vaan raha
nostetaan yrityksen tililtd
yksityisnostoina. Tama on
palkanmaksua yksinkertaisempaa,
silld yksityisnostoista ei tarvitse
tehdi ennakonpidityksii. Jos tulos
Jjaetaan tolminimiyrittdjan ja
puolison kesken, myds puoliso on
oikeutettu yksityisnostoihin
palkanmaksun sijaan.

Elinkeinotulon verotus

Yritystoiminnasta maksetaan veroa
vuosittaisen tuloksen mukaan.
Ennakkoveroja maksetaan
tilikauden aikana arvioidun
tuloksen perusteella.
Elinkeinotoiminnan tilikauden
tulos verotetaan sen vuoden
tulona, jolloin tilikausi paittyy.
Tuloksesta saa tehdi 5%:n
yrittijavihennyksen ja
viihennyksen jilkeen tulos jaetaan
ansio- ja padomatuloon.
Pidomatulo-osuudeksi voi valita
joko 0%, 10% tai 20%
nettovarallisuuden arvosta. Loput
tuloksesta verotetaan ansiotulona.
Tima luo verosuunnittelun kautta
mahdollisuuden valita itselle
verotuksellisesti edullisimman
vaihtoehdon. Jos liiketoiminnan
tulos jai tappiolliseksi, on tappio
mahdollista vihentii seuraavien
10 verovuoden aikana syntyvisti
elinkeinotoiminnan tuloksesta.
Verovuoden tappioita voi myos
erikseen pyytii vihennettiviksi
padomatuloista, mutta tima taytyy
tehdd ennen kyseisen vuoden
verotuksen padttymista.

| Huom! VEROTETTAVA TULO
| Toiminimen verotettavan tulon
| muodostuminen: |

Kirjanpidon tulos

+ vilhennyskelvottomat eriit ‘
- verovapaat tulot

+/- tuloksenfirjestelykeinot (poistot, |
toimintavaraus)

- 5% yrittijavihennys

= Verotettava tulo ‘\

Kenelle toiminimiyrittijyys sopii

Toiminimi sopii yritysmuotona
etenkin yksinyrittdjalle tai
pienimuotoiseen litketoimintaan.
Se toimii kuitenkin hyvin myés
toiminnan kasvaessa ja se on
helppo muuttaa tarpeen tullen
muuksi yhtiémuodoksi.
Toiminimen voi halutessaan
laittaa tauolle tai se on vaivatonta
lopettaa.

Toiminimiyrittdja tekee kaikki
piitokset itse eiki raskas
hallintorakenne aiheuta
ylimaaraisti vaivaa.
Toiminimiyrittija vastaa koko
henkilékohtaisella omaisuudellaan
yrityksen veloista, mutta riskid
pystyy hallitsemaan vakuutuksilla
ja huolellisella kirjanpidolla.
Vaikka yrityksen veloista vastataan
koko henkilékohtaisella
omaisuudella, tiytyy
yritystoiminnan tulot ja menot
pitad kuitenkin erillaan
yksityistalouden tuloista ja
menoista.

41



YKSITYINEN ELINKEINONHARJOITTAJA ELI TOIMINIMI
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e Nettovarallisuus 50 000 euroa

e Verotettava tulo 60 000 euroa

e Aunsiotuloprosentti 32,8%

e Piiomatuloprosentiksi nettovarallisuudesta valittu 20%

Esimerkki 1

Esimerkki 2

e Nettovarallisuus 100 000 euroa
e Verotettava tulo 60 000 euroa
e Verot ovat 1 800 euroa pienemmiit, sillii osa ansiotulosta vaihtui piiomatuloksi
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OSAKEYHTIO

e Fivaadi osakepidiomaa

e  Yksi tai useampi osakkeenomistaja
e FEilihtokohtaisesti henkil6kohtaista riskid

Osakevhtién voi perustaa yksin tai
vhdessi useamman henkilén
kanssa. Osakkeenomistaja vastaa
yhtién sitoumuksista vain
sijoittamallaan padomalla, joten
henkilékohtainen riski on
pienempi kuin esimerkiksi
toiminimiyrittijilli. On hyvi
kuitenkin muistaa, etti yhtion
mahdollisia lainoja varten tarvitaan
takauksia ja takaajat ovat monesti
yhtién osakkeenomistajia Niin
ollen riski ei rajaudu pelkkiin
yhtiéon sijoitettuun pidomaan.

Perustaminen

Perustaminen aloitetaan laatimalla
perustamissopimus, johon
merkitian kaikki
osakkeenomistajat ja heidin
merkitsemit osakkeet seki tieto
siitd perustetaanko osakeyhtid
nolla paiomalla vai maksetaanko
osakkeista jokin merkintihinta.
Sopimukseen kirjataan myds
hallituksen jisenet seki tarvittaessa
toimitusjohtaja ja tilintarkastaja.
Perustamissopimus paivitiin ja
kaikki osakkeenomistaja
allekirjoittavat sopimuksen.
Perustamissopimukseen liitetdan
yhtidjirjestys, jonka tiytyy sisiltid
vihintiin pakolliset kolme kohtaa;
toiminimi, toimiala seka
kotipaikka. Osakeyhtién
tilikaudesta on mairittivi joko
perustamisilmoituksella tai
vhtidjirjestykselld. Tamin jilkeen
perustamispaperit toimitetaan
kaupparekisteriin ja yhtié syntyy,
kun kaupparekisteri rekisteroi
tiedot. Sihkéisen
perustamisilmoituksen hinta

kauppareksiterissi on 275 euroa ja
paperisen 380 euroa.

Hallinto

Osakeyhtién pakollisia
hallintoelimié ovat yhtiskokous,
joka on ylin paittavi elin seka
hallitus, jolla on yleistoimivalta
yhtién asioissa. Osakeyhtién
hallinto on osakeyhtiélaissa
madriteltyd ja ndin ollen
huomattavasti muodollisempaa
kuin muiden vhtidmuotojen. Jos
osakkeenomistajia on useampi
kuin yksi, kannattaa aina tehdi
kirjallinen osakassopimus, jolla
sadnnellddn osakkeenomistajien
keskiniisid oikeuksia ja
velvollisuuksia.

Verotus

Osakeyhtién yhteisétulovero on
20%, miki tarkoittaa sitd, ettd
osakeyhtién tilikauden tuloksesta
verotetaan aina 20% riippumatta
tuloksen suuruudesta. Lisaksi
osakeyhtié joutuu maksamaan
yleisradioveroa, jos verotettava
tulos on vihintiéin 50 000€. Kun
tulos on vihintiin 50 000€, on
YLE-veron suuruus 140 euroa
lisattyna 0,35 prosentilla 50 000
euron ylittavilta osuudelta. YLE-
veron enimmaismaird on 3000
euroa. Seki yhteisétulovero etti
YLE-vero ovat yhtién maksamia
veroja. Jos tulos jii tappiolle,
tappiot voi vihentiii seuraavan
viiden vuoden aikana syntyvisti
tuloista.

Osakeyhtidssi yrittiji ei voi nostaa
yrityksen tililti rahaa
yksityisnostoina toiminimiyrittdjan
tapaan vaan yrittija voi joko
maksaa itselleen palkkaa tai nostaa
vhtiésti osinkoja. Palkka
verotetaan yrittajan
henkilékohtaisena ansiotulona
progressiivisen tuloveroasteikon
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mukaan. Palkka viihentii yhtién
verotettavaa tuloa. Palkan lisiksi
yhtié voi maksaa osakkaalleen
verottomia piivirahoja ja
kilometrikorvauksia tehtyjen
tilapdisten tydmatkojen mukaan.

Osingoista maksettavat verot ovat
osittain kahdesti verotettuja, silli
yhtié maksaa voitosta ensin
vhteisétuloveron, jonka jilkeen
voittoja verotetaan toiseen kertaan,
kun niiti jaetaan osakkaille
osingon muodossa. Osingoista
maksettava vero riippuu yhtién
nettovarallisuudesta. Listaamaton
osakeyhtié voi maksaa
verohuojennettua osinkoa, joka on
enintiin 8% osakkeiden
matemaattisesta arvosta. Kun
osinko on enintiin 8%, yhtié
maksaa siiti 150 000 euroon
saakka 7,5%:n ennakonpidityksen
ja 150 000 euron ylittaviltd osalta
28%:n ennakonpidityksen. Titi
osinkoa kutsutaan padgomatulo-
osingoksi. 150 000 euron raja on
osakaskohtainen, ei
yhtiékohtainen. Jos saatu osingon
madra ylittaa 8%, ylimeneviid osaa
kutsutaan ansiotulo-osingoksi.
Tistid 75% on veronalaista
ansiotuloa ja 25% on verovapaata
tuloa. Osinko on osingonsaajalle
sen vuoden tuloa, jolloin osinko
on nostettavissa.

e . 7
Huom! ‘

Osakeyhtién nettovarallisuus lasketaan
viihentimilli yhtién varoista yhtién velat.

Osakkeen matemaattinen arvo saadaan, kun
yhtién nettovarallisuus jaetaan osakkeiden
P ——

Osakkaan matemaattisesta osakkeiden \
arvosta vihennetiiin: ‘
- mahdolliset osakaslainat |
- mahdollinen osakkaan kiiytossi oleva ‘
yhtién omista asunto ‘
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OSAKEYHTIO

Omistajayrittijien osinkojen verotus
Verohuojennettu osinko
(Enintdan 150 000 euroa)

8%
nettovarallisuu
desta Padomatulo-osinko:
\ 150 000 euron ylittavalta
. osalta
Matemaattinen 85 % padomatuloa
arvo 15% verovapaata
8 %:n Ansiotulo-osinko:
ylittadva osuus # 75% ansiotuloa
25% verovapaata
Esimerkki 1 - 1 osakas
e Osakkeiden matemaattinen arvo 200 000 euroa
e Osinkoa jaetaan 20 000 euroa
Verohuojennettua

16 000 euroa osinkoa, josta yhtio

(8% — o
nettovarallisuudesta maksaa 7,5%:n

200 000*8%) ennakonpidatyksen =
0
20 000 euroa 1200€.

osinkoa

Ansiotulo-osinko:
\ 4 Ogt;?;jroa ﬁ 4000 euroa, josta
litts o 3 000 euroa ansiotuloa
YAEEaVaIOSHLIS 1 000 euroa verovapaata

Esimerkki 2 - 1 osakas

e Osakkeiden matemaattinen arvo 2 000 000 euroa Verohuojennettua osinkoa

e Osinkoa jaetaan 20 000 euroa maksimi 150 000 euroa
160 000 euroa /
(8% Padomatulo-osinko:
nettovarallisuudesta 10000 euroa, josta
2 000 000*8%) 8 500 euroa padomatuloa
200 000 euroa 1 500 euroa verovapaata

osinkoa

Ansiotulo-osinko:

40 000 euroa i
\ 8%:n ﬁ 40 000 euroa, josta

littavs 30 000 euroa ansiotuloa
YLtV OIS 10 000 euroa verovapaata



HENKILOYHTIOT; AVOIN YHTIO JA KOMMANDIITTIYHTIO

e Vihintiin kaksi yhtiémiesti

e Yrittijivihennys 5%

e Hyvi vaihtoehto perheyrityksille

Avoimesta yhtidsti ja
kommandiittiyhtidsti kiytetiin
nimitysti henkiléyhtié. Niiden
perustamiseen tarvitaan vihintiin
kaksi yhtiémiesti ja kukin yhtidmies
sijoittaa yhtiéén ennalta sovitun
yhtidpanoksen joko rahana,
omaisuutena tai tydpanoksena.
Henkiléyhti on hyvi vaihtoehto
esimerkiksi puolisoiden kesken, kun
halutaan jakaa vastuu yrityksen
varoista ja veloista. Henkiléyhtié on
hallinnoltaan osakeyhtiéti kevyempi
tapa yrittid, mutta se vaatii luottamusta
ja yhteysymmiirrysti toimiakseen.

Avoin yhtié

Avoimessa yhtiéssi kaikki yhtidmiehet
ovat vastuunalaisia yhtidmiehii.
Yhtiémiehii tulee olla vihintiin
kaksi, mutta ylirajaa ei ole miiritelty.
Avoimessa yhtiéssi yhtiépanokseksi
riittid tydpanos. Kaikki yhtidmiehet
vastaavat yhtién sitoumuksista omalla
henkilékohtaisella omaisuudellaan
vaikka sitoumuksen olisi tehnyt vain
yksi yhtidmies. Avoin yhtid vaatii
yhtiskumppaneilta siis tiydellisti
luottamusta.

Huom!

Henkildyhtion voitto
verotetaan yhtidmiesten
henkilkohtaisena tulona
riippumatta siita
nostavatko yhtiomiehet
yhtiésta voittovaroja.

Kommandiittiyhtié
Kommandiittiyhtiéssi on vihintiin
yksi vastuunalainen ja yksi dineton
yhtiémies. Vastuunalaiselta
yhtiémiehelti riittii sijoitukseksi oma
tydpanos, mutta dinettomalti
yhtiémiehelti vaaditaan rahaa tai
rahanarvoista omaisuutta.
Rahapanoksen suuruutta ei ole laissa
tarkemmin maaritelty.
Kommandiittiyhtiéssi vastuunalainen
yhtidmies on vastuussa yhtién
sitoumnuksista koko henkilskohtaisella
omaisuudellaan ja dinetdén yhtiémies
sijoittamallaan yhtidpanoksella.

Perustaminen

Henkil6yhtié perustetaan laatimalla
yhtidsopimus, johon kirjataan yhtién
nimi, kotipaikka, yhtiémiehet seki
toimiala. Kotipaikan tulee ollaan
Suomen kunta ja
kommandiittiyhtidssi on mainittava
erikseen ketki yhtiémiehisti on
vastuunalaisia ja ketki ddnettémii
yhtomiehii. Lisiksi
yhtidsopimukseen on kirjattava
dinettdmien yhtidmiesten
euromiiriinen yhtiépanos.
Yhtiésopimuksen allekirjoittavat
kaikki yhtiémiehet ja yhtié syntyy, kun
se on rekisterdity kaupparekisteriin.
Perustamisilmoitus annetaan
paperisena ja se maksaa 240 euroa.
Osakeyhtién tapaan yhtiémiesten on
suositeltavaa laatia erillinen
yhtiémiessopimus, jossa sovitaan
kiytinnon pelisiinnoisti.

Verotus

Henkiloyhtiossi yhtiomiehille voidaan
maksaa palkkaa tai luontoisetua ty6ti
vastaan, mutta yrityksesti voi ottaa
myds rahaa tai tavaraa
yksityisnostoina. Henkiléyhtié
katsotaan verotuksessa
elinkeinoyhtymiiksi, joten se ei ole
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erillinen verovelvollinen vaan yhtion
tulos jaetaan verotettavaksi
yhtidémiesten ansio- ja piiomatulona.
Kukin yhtidmies maksaa
ennakkoveroja arvioidun tuloksen
perusteella ja tilikauden tulos
verotetaan sen vuoden tulona, jolloin
tilikausi paittyy. Tuloksesta saa tehdi
5%: yrittijivihennyksen ja
vihennyksen jilkeen tulos jaetaan
ansio- ja pidomatuloon. Piiomatulo-
osuus on 20% nettovarallisuuden
arvosta. Loput tulosta katsotaan
ansiotuloksi.

Kommandiittiyhtiéssi ddnettomin
yhtiémiehen voitto-osuudeksi on
yleensi sovittu tietyn korkoprosentin
mukainen tuotto hinen yhtiéon
syjoittamalleen pidiomalle.
Kommandiittiyhtién tulos siis jactaan
verotettavaksi vastuunalaisille
yhtiémichille ja yhtion
nettovarallisuudesta vihennetiin
dinettdmin yhtidmiehen sijoittama
yhtipanos.

Huom! TOIMINTAVARAUS

Ennakonpidatyksen alaisia palkkoja
maksaneen henkiloyhtion tai
toiminimen on mahdollista tehda
toimintavarausta, jolla siirretdan
elinkeinotoiminnan verotettavaa
tuloa myéhemmille vuosille
verotettavaksi.

Toimintavarauksen enimmaismaara
on 30% ennakonpidatyksen alaisten
palkkojen maarastd, jotka on
maksettu viimeisen 12kk:n aikana
ennen tilikauden paattymista.
Toimintavarauksen maara tulee
tarkistaa vuosittain ettei 30%:n raja
ylity. Varausta voi purkaa pienissa
erissa useampana vuonna tai purkaa
yhtena vuonna ja tehda seuraavaan
lisaa.

Varaus tadytyy olla kokonaan
purettuna, kun toiminta lopetetaan.
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HENKILOYHTIOT
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e Nettovarallisuus 50 000 euroa
e Verotettava tulo 100 000 euroa
Fhinerlio .

e Nettovarallisuus 150 000 euroa
e Verotettava tulo 100 000 euroa
e Verot ovat 4 500 euroa pienemmiit, silli osa ansiotuloista vaihtui piiomatuloksi
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Esimerkki 1




Perustajien vahimmaismaara

Aloituspadaoma

Paatoksenteko

Vastuu sitoumuksista

Plussat

Miinukset

Kenelle sopii

Toiminimi

Osakeyhtié

Avoin yhtio

Kommandiittiyhtic

Yrittdja yksin, mutta myos
puoliso voi olla mukana.

Yksi ja talloin oltava yksi
hallituksen varajasen.

Kaksi vastuunalaista.

Yksi vastuunalainen ja yksi
aaneton.

Ei ole pakollinen Voidaan perustaailman  Tyopanos riittaa. Adnettomalta vaaditaan
osakepddomaa rahallinen tai muu
padomapanos,
vastuunalaiselta riittad
tyopanos.

Yrittaja yksin. Yhtiokokous. Yhtiomiehet yhd: Vast lainen yhtiomies
tai yhtidsopimuksella tai yhtiosopimuksen
sovitun mukaisesti. mukaan.

Yrittajalla. Osakkeenomistajat Yhtiomiehilla Vastuunalainen yhtiomies.

sijoittamallaan padomalla henkildkohtaisesti Aédnetdn vastaa
ellei ole henkilokohtaista my®6s toisten paa panok maaralla.
takausta lainojen paatoksista.
vakuudeksi.
Helppo ja nopea perustaa. Ei henkilokohtaista riskid. Kevyempi hallinto kuin  Kevyempi hallinto kuin

Yritysmuodoista vapain.
Helppo lopettaa tai laittaa
tauolle.

Yleensa paras vaihtoehto,
jos toiminta on suurta.
Verosuunnittelu
palkanmaksun ja osingon
avulla.

osakeyhtiossa. Seka
palkka etta

yksityisnostot sallittuja.

osakeyhtiossa. Seka palkka
etta yksityisnostot
sallittuja.

Henkilokohtainen riski

Tiukat hallinnolliset

Henkilokohtainen

Henkilokohtainen riski

yrityksen veloista. vaatimukset. vastuu myos yrityksen veloista.
Yhtiomuodoista jaykin. yhtiokumppanin
Yhtion tiedot julkisia. paatoksista.
Raskasrakenteinen
lopettaa.
Erityisesti yksinyrittajalle ~ Useampi perustaja. Yhdessa yrittaville Yksinyrittajalle, jolla

ja pienimuotoiseen
toimintaan.

Toiminta suurta. Isot
investoinnit.

silloin kun tmi ei sovi.
Sopii erityisesti
perheyrityksille, kun
halutaan jakaa
vastuuta.

ulkopuolinen rahoittaja.
Perheyrityksille.

Yhtiémuodolla on vailid.
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Tee valinta harkiten.
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