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ESIPUHE

Taman opinnaytetyon kirjoittamisprosessi on ollut meille tutkijoille uusi aluevaltaus. Haluamme Kiit-
taa erityisesti opinnaytetyén ohjaajaamme Kirsi Viitasta lempedastd, mutta maaratietoisesta ohjauk-

sesta. KiitAmme my6s tydmme toista ohjaajaa Heikki Asuntaa.

Toinen tarkeé taustatuki meille on ollut team "hollitupa". Tyon lomassa kaydyt keskustelut ovat aut-

taneet meita tyon alkuun ja osaltaan potkineet meitd saamaan taman aikaiseksi. Kiitos!

Ja kolmanneksi unohtamatta Poliisiammattikorkeakoulun kirjaston osaava henkildkuntaa. Kaksi ek-

syneen nakoista noviisia sai teiltéa aina apua, kun sita tarvittiin.
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1 JOHDANTO

1.1 Etalamautinkoulutus ja sen tydelamévastaavuus

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia Poliisiammattikorkeakoulun (jatkossa Polamk) poliisi
(AMK) -tutkinnon etalamauttimen kayttajakoulutusta ja sen tytelamévastaavuutta. Tutkimuskysy-
mys aiheesta herasi, koska etalamautin kayttdjakoulutus on varsin tuore, eikd koulutuksen vaikutta-
vuutta ole tutkittu lainkaan. Polamk on hyvaksynyt Poliisihallituksen kanssa vuonna 2018 solmi-
massaan tulossopimuksessa, ettéa etdlamauttimen kayttajakoulutus otetaan osaksi poliisi (AMK) -
tutkintokoulutusta. TAma tarkoittaa sita, etta etalamauttimen kayttajakoulutus annetaan osana voi-
mankaytdn opetusta kaikille opiskelijoille. (Eronen, Heikkild, 2019, 3.) Tarkoituksena on selvittda
teemahaastattelujen avulla, millaiset tydelaméavalmiudet etdlamauttimen kayttotilanteisiin opiskelija
on saanut kayttdjakoulutuksessa. SelvitAimme myos kayttajakoulutuksessa hankittujen taitojen ylla-

pitdmista ja kehittymista.

Opinnaytetydn aihe on varsin ajankohtainen. Polamkissa on kaynnissa poliisi (AMK) -tutkinnon
opetussuunnitelman uudistus. Poliisi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelman uudistamisen taustalla
ovat Polamkin strategia, pedagogiset linjaukset, EQF ja kansallinen viitekehys, Arenen suositukset
yleisista kompetensseista, pedagogisen johtamisen suunnitelma, TKI-linjaukset ja korkeakoulujen
auditointien arviointikriteerit (Poliisiammattikorkeakoulu, 2021). Opetussuunnitelman uudistus kasit-
taa osajaksojen uudelleen jarjestelya pitaen sisallaan tydharjoittelun keskelld olevan lahiopetusjak-
son pois jaamisen ja nain ollen etdlamauttimen kayttajakoulutuksen uudelleen sijoittamisen. Tutki-
muksen yhtena tarkoituksena on keréata tietoa, jonka avulla etédlamauttimen kayttajakoulutus voitai-
siin sijoittaa oppimisen kannalta parhaaseen ajankohtaan. Toivomme tydmme olevan hyddyksi Po-

lamkin opetuksen suunnittelussa.

Opinnaytetyon tekijat ovat molemmat tydskennelleet useita vuosia poliisin voimankayton kentté-

kouluttajina sekd Polamkissa voimakayton opettajina. Kirjoittajilla on kaytanndn kokemusta etéla-
mauttimen kaytosta poliisin erilaisilla operatiivisilla tehtavilla seka etdlamauttimen kouluttamisesta
poliisiyksikoissé ja Polamkissa. Tekijoiden oma tydkokemus ja mielenkiinto poliisin voimank&ayton

opetukseen ja valineisiin ohjasi opinndytetyon tutkimuskysymyksiin.

Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan taidon oppimista seka linjakkaan opetuksen toteutumista eté-
lamauttimen kayttajakoulutuksessa. Haluamme selvittaéa ovatko edella mainitut tukeneet opiskelijan

etdlamauttimen k&ytdn omaksumista, hallintaa ja sitd kautta tydelaméavastaavuutta.



2 TUTKIMUKSEN LAAJUUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

2.1 Tutkimuksen laajuus

Tyobmme aiheena on tarkastella Polamkin poliisi (AMK) -tutkinnon suorittaneen opiskelijan kannalta
millaiset valmiudet han saa hankittua tydelamaan Taser X26P kayttajakoulutuksessa. Taman li-
saksi haluamme tutkia, miten opiskelija on yllapitanyt ja kehittanyt opittua taitoa. Rajaamme ty6n
ulkopuolelle muut kaytdssa olevat voimankayttévalineet muuten kuin silté osin, etté kayttaja osaa
valita tilanteeseen sopivimman lievimman voimakeinon. Rajaukseen paadyimme, koska mieles-

tamme muiden voimankayttovalineiden tuominen mukaan tutkimukseen ei anna tydlle lisaarvoa.

Etalamauttimen kayttajakoulutus on ollut osana poliisi (AMK) -opintoja joulukuusta 2019 lahtien
(Eronen, Heikkild, 2019, 3). Mielestamme on ajankohtaista selvittda koulutuksen kayneiden mielipi-
detta siitd, millaiset valmiudet koulutus on antanut tyelamaa varten ja onko kayttajakoulutuksen
kaynyt henkilo kyennyt yllapitamaéan ja kehittaméén opittua taitoa. Ensimmainen etalamauttimen
kayttajakoulutuksen kaynyt kurssi oli poliisi AMK20181. Aiempaa tutkimusta koulutuksen vaikutta-
vuudesta ei ole tehty, joten kaikki kerattava tieto on uutta.

2.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen perusjoukko koostettiin poliisi AMK20181-kurssista (N=106). Kurssin sisélta I6ysimme
poliisi.fi- s&hkopostikyselylla henkilot, joilla on ollut etalamautin Taser X26P kaytdssa tyotehtavilla
kayttajakoulutuksen suorittamisen jalkeen. Haastatteluun valikoimme kymmenen ihmista (N=10).
Tarkoituksena on se, ettd haastatteluun valikoitavalla joukolla on kertynyt kokemusta ty6tehtavista
ja heilla on ollut kaytdssaan etalamautin voimankayttovalineena. Saatekirje on luettavissa tutkimuk-
semme liitteena 1. Nain he pystyvét arvioimaan, minkalaiset valmiudet Polamkissa annettu Taser

X26P kayttajakoulutus on heille antanut.

Tutkimuksen tavoitteena on, ettd tutkimuksessa saatua tietoa voitaisiin hyédyntaa Polamkissa an-

nettavan etalamauttimen koulutuksen kehittdmisessa.

Etalamautinkoulutuksesta on tehty yksi opinnaytetyd "Etalamauttimen kayttédjakoulutus poliisi AMK
opetukseen”. Eronen ja Heikkila tekivat toiminnallisen opinndytetydn, minka tarkoituksena oli saa-
vuttaa mahdollisimman laadukas kayttajakoulutus Taser X26P etdlamauttimelle osaksi Poliisi
(AMK) -opintoja. Erosen ja Heikkilan opinnaytetyd sisaltaa julkisen raporttiosan, misséa he esittele-
vat etdlamauttimen teknisia ominaisuuksia seka poliisin voimankayttda ja koulutusta koskevaa lain-
saadantda. Tyo pitda sisallaan salassa pidettavan produktiosan, missa kasitelldan poliisin taktisia
menetelmid. (Eronen & Heikkila, 2019.) Kyseiseen tutkimukseen nahden tama tutkimus tuo lisatie-

toa Poliisiammatitkorkeakoulun (AMK) -opinnot suorittaneiden henkildéiden kokemuksista seka tyo-



elamavastaavuudesta Taser X26P kayttajakoulutukseen liittyen. Koulutuksen kehittamisen nakoé-
kulmasta Taser X26P kayttajakoulutusta ei ole tutkittu opinndytetydna. Pyrimme ty6llamme selvitta-
maén, antaako pelkka kayttajakoulutus riittavat valmiudet tydelamaan ja miten etalamauttimen kou-
lutuskokonaisuutta tulisi kehittaa.

Tutkimuskysymykset:

1.Miten opiskelijat kokevat etdlamauttimen kayttajakoulutuksen tydelamévastaavuuden?

2. Miten etélamauttimen kayttajakoulutuksen suorittanut on yllapitanyt ja kehittdnyt kayttajakoulu-
tuksessa opittua taitoa?

3. Miten koulutuskokonaisuutta tulisi kehittaa?



3 TIETOPERUSTAN ESITTELY

3.1 Poliisin voimankaytt6& ohjaava lainsaadanto

Poliisin voimankayttdoikeus tulee poliisilain 2 luvun 178:sta seka Rikoslain 4 luvun 68:sta. Poliisi-

laissa sanotaan:

"Poliisimiehella on virkatehtavaa suorittaessaan oikeus vastarinnan murtamiseksi, henkilon paikalta
poistamiseksi, kiinniottamisen toimittamiseksi, vapautensa menettdneen pakenemisen estamiseksi,
esteen poistamiseksi, miehittamattoman ilma-aluksen kulkuun puuttumiseksi taikka valittmasti uh-
kaavan rikoksen tai muun vaarallisen teon tai tapahtuman estamiseksi kayttaa sellaisia tarpeellisia

voimakeinoja, joita voidaan pitéda puolustettavina. Voimakeinojen puolustettavuutta arvioitaessa on

otettava huomioon tehtavan tarkeys ja kiireellisyys, vastarinnan vaarallisuus, kaytettavissa olevat

voimavarat sek& muut tilanteen kokonaisarvosteluun vaikuttavat seikat. (26.6.2020/540)”

1.1.2014 voimaan tulleen Poliisilain 2 luvun 178:n mukainen lista tilanteista, joissa poliisi voi tehta-
van loppuun saattamiseksi kayttdd voimakeinoja, on tyhjentava. Haastavaksi asian tekee usein no-
peissa tilanteissa kokonaisarvion muodostaminen tarpeellisesta ja puolustettavasta voimakeinosta,
vaikka Paliisilain 2 luvun 188 velvoittaa varautumaan voimakeinojen kayttamiseen sopivalla ja tar-
koituksenmukaisella tavalla. Kuten Poliisilain 2 luvun 178:n alussa sanotaan, on kyseessa sekun-
daarinen toimivaltanormi. Tama tarkoittaa sita, ettd primaarinen normi pitaa olla oikeassa suh-
teessa kaytettyyn voimakeinoon, jotta se on oikeudellisesti tarkasteltuna tarpeellista ja puolustetta-
vaa. (Boucht, 2020, 32) Suhteellisuusperiaatteen lisaksi poliisin voimankayttssa tulee ottaa huomi-

oon Paliisilain 1 luvun 48:n mukainen vahimman haitan periaate, jossa sanotaan:

"Poliisin toimenpiteillé ei kenenkéén oikeuksiin saa puuttua enempéé eika kenellekéén saa aiheut-

taa suurempaa vahinkoa tai haittaa kuin on vélttdmétonta tehtdvén suorittamiseksi.”

Poliisin tulee ensisijaisesti pyrkia hoitamaan tehtdvansa neuvoin, kehotuksin ja kaskyin. Mikali nain
ei paasta tavoiteltuun lopputulokseen tai virkatehtavalla kohdataan vakivaltaa, tulee tilanteen yllat-
tavyydesta riippumatta kyeta arvioimaan virkatehtavan tarkeys ja kiireellisyys valittaessa tilantee-
seen sopivaa puolustettavaa voimakeinoa. Voimakeinon valinnassa ajatus on, etta valitaan astetta
kovempi voimakeino suhteessa kohdattuun vastarintaan. Tassa yhteydessa vastarinnalla tarkoite-
taan kaikkea sita toimintaa, joka on vastoin annettua neuvoa, ohjetta tai kaskya. Kohdattuun vasta-
rintaan nahden kovemman, mutta oikeassa suhteessa virkatehtdvaan nahden olevan voimakeinon
tarkoituksena on pitaa tilannekontrolli poliisilla. Tilannekontrollin menettaminen saattaa johtaa hatéa-
varjelutilanteeseen ja sita kautta ennustettavuuden menettdmiseen seka ikAvimmissa tilanteissa
vakaviin vahinkoihin. (Boucht, 2020, 35.)


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110872#a26.6.2020-540

Poliisin kaytdssa olevat vahemman vaaralliset voimankayttdvalineet ovat teleskooppipatukka, OC-
sumutin seka etalamautin Taser X26/X26P. Taserin X26 seka X26P mallit ovat vaikutusmekanis-
meiltaan samanlaisia, mutta X26P on uudempi malli laitteesta. Poliisin tai poliisihallinnossa tyos-
kentelevan virkamiehen tulee saada kayttajakoulutus kantamilleen voimankayttovalineille. Kayttaja-
koulutus on kertaluonteinen koulutus, jonka yhteydessa poliisimies perehdytetédén voimankayttova-
lineen vaikutuksiin seka niiden kayttoon liittyviin sdannoksiin. Oikeudesta kayttaa ja kantaa voiman-
kayttovalineitd seka niihin liittyvasta koulutuksesta saadetaan Sisaministerion asetuksessa poliisin

voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttdmisesta seuraavaa:

38 1Imomentti: "Poliisimiehen ja muun poliisihallinnon palveluksessa olevan virkamiehen on tunnet-
tava kantamiensa voimankayttévalineiden vaikutukset ja niiden kayttoon liittyvat saannokset seka

osattava kéyttéa niité asianmukaisesti.”

Taman lisdksi saman asetuksen 38 3momentissa poliisiyksikkd velvoitetaan jarjestamaan edelli-
sessda momentissa mainituille henkildille yllapitokoulutusta vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Oi-
keus kantaa ja kayttda voimankayttdvalinetta on sidottu velvoitteeseen osallistua kertaluonteiseen
kayttajakoulutukseen seké osallistua yllapitavaan koulutukseen vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Oikeudesta kantaa ja kayttaa voimankayttdvalinetta sdadetaan ylla puhutun asetuksen 48:ssa.
Kayttajakoulutuksella seka yllapitokoulutuksella tavoitellaan voimankayttévalineen ominaisuuksien
tuntemisen liséksi ennustettavaa ja hallittua lopputulosta voimankayttétilanteissa. Naiden edella
mainittujen lisdksi tulee huomioida sivullisten turvallisuus ja vaikutusten arvioinnin tulee olla jatku-

vaa. (Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta, 2015.)

Kaikissa tilanteissa voimankaytto ei ole ainoa ratkaisu virkatehtavan hoitamiseksi. Mikali tilan-
teessa havaitaan, ettd tehtavan loppuun saattaminen johtaisi kohtuuttomaan lopputulokseen suh-
teessa tavoiteltuun paadmaaraan nahden, voidaan toimenpiteesta luopua. Toimenpiteesta luopumi-
sesta saadetdan Poliisilain lluvun 98:ssa. (Poliisilaki (872/2011).)

3.1.1 Tarpeellisuus ja puolustettavuus

Kuten edellda on kuvattu, voimakeinojen valintaa ohjaa vahvasti tarpeellisuusvaatimus. Poliisilaki 1
luvun 68 velvoittaa poliisin hoitamaan tehtavansa tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Tarpeelli-
suutta punnitaan my6s voimankayttétilanteissa, kun primaarista toimivaltanormia verrataan suh-
teessa kaytettyyn voimakeinoon. Boucht toteaa, ettd "yksittaiselle poliisimiehelle velvoittava ulottu-
vuus merkitsee, ettd voimakeinon valinnassa tulee pyrkia siihen, ettei tilanne eskaloidu tehottoman
puuttumisen vuoksi siitd johtuvine vahinkoineen ja seurauksineen. Virheellinen arviointi voimakei-
non valinnassa voi johtaa siihen, ettd toimenpiteen seuraukset tulee kohtuuttoman suuriksi
(Boucht, 2020, 74)."



Tarpeellisuusvaatimuksen lisdksi voimankayttotilanteissa tulee arvioida voimakeinon puolustetta-
vuutta. Boucht avaa kirjassaan puolustettavuutta siten, ettd valitun toimenpiteen tulee olla oikeassa
suhteessa tavoiteltuun paamaaraan, eli lian voimakkaita voimakeinoja ei saa kayttaa suhteessa
vahemman arvokkaisiin paamaariin, vaikkakin niilla varmasti paéstaisiin tavoiteltuun lopputulok-
seen. (Boucht, 2020, 79.)

Etadlamautin saattaa toimintaperiaatteensa vuoksi valikoitua toimivaksi voimankayttovalineeksi,
mutta haastavaksi muodostuu kokonaisuuden hahmottaminen huomioiden edella mainitut tarpeelli-
suus- ja suhteellisuusperiaatteet seka etdlamauttimen kohdehenkilélle aiheuttamat riskit. Kohde-
henkiloon laukaistaan kaksi nuolta, joiden on mahdollista aiheuttaa vammoja ja osuminen molem-
milla nuolilla on haastavaa. Taman lisaksi onnistunut kayttétilanne johtaa tahdonvastaisiin lihassu-
pistuksiin ja lahes poikkeuksetta kohdehenkilon kaatumiseen. Eli varsinainen kayttétilanne vaatii
suhteellisen paljon ympariston hahmottamista ja erilaisten vaaranpaikkojen huomioimista. Naiden-

kin riskien tulee olla hyvaksyttavia tavoiteltuun paamaaraan.
3.2 Etalamautin

Taser X26P on ohjelmistopaivitettdva etalamautin, jonka on valmistanut yhdysvaltalainen Axon En-
terprice, Inc. Taser X26P:ssa on sisainen muisti, joka tallentaa kaytdssa olevan laiteohjelmiston ja
kayttdonottotietueen. Laitteeseen laitetaan erillinen patruuna, joita on saatavilla eri johdinpituuk-
silla. Patruunasta lentéa kayttotilanteessa kaksi nuolta, joissa johtimet ovat kiinni. Nuolet lahtevat
patruunasta kahdeksan asteen kulmassa toisiinsa ndhden ja niiden lentonopeus on patruunan
suulta mitattuna 55 metrid sekunnissa. Nuolten hajonta on 15cm metri& kohden. (Axon Enterprice
Inc, 2020, 4.)

Taser X26P toiminta perustuu Axonin kehittam&an NMI (Neuro Muscular Incapacitation ) -impuls-
siin. Impulssin toiminta perustuu siihen, etta etédlamauttimen ihmiskehoon syottaméat sdhkéimpulssit
syrjayttavat liilke- ja tuntohermoissa kulkevat kehon omat viestit ja kohdehenkilé menettaa lihas-
tensa hallinnan. Jotta NMI-impulssi muodostuu, niin s&hkén on paastava kulkemaan nuolten valilla,
eli molempien nuolten tulee olla kiinni kohteessa. Mitd suurempi etaisyys nuolilla on toisiinsa, sita

voimakkaampi on vaikutus. (Axon Enterprice Inc, 2020, 4-5.)

Mikali molemmat nuolet eivat kiinnity kohteeseen tai nuolet ovat hyvin |Ahekkain toisiaan, voidaan
Taser X26P laitetta kayttaa myds siten, etté laite viedaan kiinni kohteeseen. Mikali ndin saadaan
nuolten ja laitteen valille etdisyytta, saadaan NMI-impulssi syntymaan. Pelkalla laitteen kosketuk-
sella kehoa vasten ilman patruunaa ei saada aikaiseksi NMI-impulssia, vaan kohde tuntee pelkkaa
kipua. (Axon Enterprice Inc, 2020, 21.)



3.2.1 Etalamautinkoulutus Poliisiammattikorkeakoulussa

Talla hetkella etdlamauttimen Taser X26P kayttajakoulutus pitaa sisallaén kaksi tuntia luentoa,
kaksi tuntia itseopiskelua sek& kahdeksan tuntia I&hiopetusta tyoharjoittelun Polamkilla olevalla kol-
miviikkoisjaksolla. Taméan jalkeen koulutettava saa kayttooikeuden Taser X26P etalamauttimelle.
(Eronen & Heikkild, 2019, 10.)

Polamkin poliisi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmassa etalamauttimen koulutus sijoittuu osajak-

solle 4, Voimankayttd 4:48n. Etdlamauttimen kayttajakoulutus on opintojen pakollinen osasuoritus,
mika edellyttaa lasnédoloa. Osaamistavoitteeksi opetussuunnitelmaan on Kirjattu, etté kayttajakoulu-
tuksen jalkeen opiskelija "tietaéd etalamauttimen kayttoon liittyvat toimintaperiaatteet ja riskit seka

osaa kayttaa etdlamautinta. (Poliisiammattikorkeakoulu, 2020, 24-25.)
3.3 Repetitio est mater studiorum

Ylla oleva latinankielinen sanonta tarkoittaa "harjoitus tekee mestarin". Jokainen ymmartaa, etta
toisto on yksi harjoittelun perusperiaatteista ja valttamatonta oppimisen kannalta. Kuinka paljon
harjoittelua siis tarvitaan? Onko olemassa jokin "maaginen toistojen lukumaara", jonka saavutettu-

aan voi sanoa hallitsevansa uuden taidon?

Uuden taidon oppimiseen tarvittava aika on yksiléllistd. Kansainvalisesti arvostettu oppimisen tut-
kija professori Kirsti Lonka kirjoittaa kirjassaan "Oivaltava oppiminen”, etta uuden vaativan taidon
oppimiseen tarvitaan noin 50-100 tuntia. Taman jalkeen Longan mukaan uusi taito alkaa tuntua
mukavalta. (Lonka, 2014, 35.)

Longan kirjassa puhutaan tdssa yhteydessa uuden vaativan harrastuksen oppimisesta, mutta mie-
lestamme tassa on yhtalaisyyksia myds tutkimaamme asiaan. On toki huomioitava, ettd osa tutki-
mamme asiakokonaisuuden vaatimasta taidosta opitaan muiden voimankayttovalineiden harjoituk-
sissa. Naita taitoja ovat poliisilain voimankayttda saatelevien normien soveltaminen kaytantoon,
seka poliisitaktiset kokonaisuudet. Ennen etdlamauttimen kayttajakoulutusta opiskelija on suoritta-
nut teleskooppipatukan, oc-sumutteen seka virka-aseen kayttajakoulutukset. Poliisin taktisia mene-
telmi& emme voi avata enempéa koska kyse on salassa pidettavista tiedoista. Mielestamme Ta-
serX26P etalamautin voimankayttovalineena on varsin vaativa véline, sen teknisyyden ja erityisten
ominaisuuksien valossa. Voimankayttotilanteissa etdlamauttimen kayttajan tulee huomioida laitteen
tekniset ominaisuudet. Etalamauttimen onnistuneen kayton seuraukset aiheuttavat kohdehenkilélle
lihasten hallinnan seka tasapainon menettamisen. TAma tulee huomioida ympéaristdssa, missa eta-

lamautinta kaytetaan.

Taidon oppimisen tiella ensimmaéinen vaihe on kognitiivinen vaihe. Kognitiivisessa vaiheessa ihmi-
nen tutustuu opittavaan aiheeseen seka sen sééntoihin ja hakee siitd tietoa. Kognitiivisessa vai-

heessa opettaja voi nayttda ja kertoa, kuinka osavaiheet tulisi toteuttaa, mutta ongelmalliseksi tulee
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tiedon maara ja sen kuormittavuus. Longan mukaan taitoa opetteleva ihminen kokeillessaan taitoa
hahmottaa vain yhden tai kaksi sdantéa kerrallaan. Saannon toteuttaminen kaytannossa on tassa

vaiheessa vaikeaa, eika suoritus ole lahellakaan asetettua vaatimustasoa. (Lonka, 2014, 35-36.)

Taidon oppisen toisessa vaiheessa eli assosiatiivisessa vaiheessa taitoa harjoitellaan kaytannéssa
erilaisilla harjoitteilla. Harjoitteissa toiminta alkaa olla helpompaa ja suoritukset alkavat jAsentya
osaksi suurempaa kokonaisuutta. Assosiatiivisessa vaiheessa toistoja tarvitaan paljon, mutta niissa
esiintyy edelleen katkoksia ja vaihtelua. Ihminen kykenee ymmartaméan taidon kokonaisuutena ja
kykenee korjaamaan virheellisia suorituksia reflektion kautta. Inminen joutuu kuitenkin vaikeuksiin
uuden taidon kanssa, mikali kohtaa jotain yllattavaa, joka rikkoo kehittymassa olevat rutiinit.
(Lonka, 2014, 36.)

Taidon oppimisen kolmannessa vaiheessa eli autonomisessa vaiheessa suoritukset alkavat auto-
matisoitua ja tekeminen on helppoa eiké virheitd synny paljoa. Voisiko jopa sanoa, etta taidosta on
tullut kokonaisuus. Ihminen kykenee keskittymaan useampaan asiaan samanaikaisesti ja rutiinit

seka tutut toimintamallit auttavat selviamaan yllattavistakin tilanteista. (Lonka, 2014, 36.)

Talla hetkella Taser X26P etalamauttimen kayttajakoulutuksessa kaikki tekninen tekeminen ja tai-
don oppiminen tapahtuvat yhden kahdeksan tunnin paivan aikana. Haluamme tutkimuksessamme
selvittaa, mihin tama kayttajakoulutus tydelaman haasteet huomioiden riittdd. Onko kayttajakoulu-
tuksessa saavutettu oppimisen kannalta mika vaihe ja onko koulutettu kyennyt kehittamaéan omaa
taitoaan? Mielestimme tdma on relevantti ja ajankohtainen kysymys, koska vuosi sitten tapahtu-
neen muutoksen jalkeen etdlamautin koulutetaan kaikille osana poliisi (AMK) -tutkintoa. Aiemmin
poliisiyksikot valitsivat koulutettavat kokemusta omaavien poliisimiesten keskuudesta, jolloin koko-
naisuuden hallitseminen voimankayttotilanteissa saattaa olla heilla oppimisen kannalta valmiiksi

paremmassa lahtotilanteessa.

Erosen ja Heikkilan opinnaytetydsta "Etalamauttimen kayttajakoulutus poliisi AMK-opetukseen” kay
ilmi, etta kayttajakoulutuksen ajankohtaa on pohdittu tydryhmassa. Tyoryhma asetettiin Polamkin
asettamispaatoksella (POL-2018-13288). Haluamme tutkia, mink&laiseen lopputulokseen oppimi-
sen kannalta valitulla ajankohdalla ja koulutuskokonaisuudella koulutettavan mielesta paastaan.
Tyoryhma tuli siihen lopputulokseen, etta etalamauttimen kayttajakoulutus vaatii koulutettavalta

jonkinlaista kaytannon kokemusta poliisitehtavista. (Eronen, Heikkild, 2019, 17-18.)
3.4 Oppimisen transfer

Opitun taidon siirtyminen kaytantdon riippuu transferista eli siirtovaikutuksesta. Oppimisen transfer
voidaan todeta vasta tytelamassa, eli todellisessa tilanteessa, jossa oppija soveltaa opittua taitoa
uudessa tilanteessa. Transferilla voidaan viitata myos siihen, miten aiemmin opittua voidaan sovel-

taa samankaltaisiin tai uudenlaisiin tilanteisiin. Transfer ei pida sisallaan pelkastaan oppisen tai
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osaamisen tekniikoita, vaan siihen liittyy oleellisesti, miten ajattelemme, havaitsemme ja proses-
soimme tietoa. (Salakari, 2007, 62.)

Transfer voidaan luokitella kolmeen luokkaan, jotka ovat positiivinen, negatiivinen ja neutraali. Po-
sitiivista transfer on silloin, kun aiemmin opittu parantaa uuden taidon oppimista. Transferia voi-
daan kayttaa apuna myds silloin, kun arvioidaan, miten oppilaitoksessa opittu taito on siirtynyt
osaamiseksi tydelaman aidoissa tilanteissa. Taidosta toiseen -transfer liittyy siihen, miten jotakin
toista opittua taitoa voidaan hyddyntda uuden taidon opettelussa. (Salakari, 2007, 63.)

Oppimiseen liittyvat ongelmat mielletddn monesti transferin ongelmaksi. Useammin kyseessa on
kuitenkin harjoittelun puute. Ollakseen kehittavaa ja tuottavaa harjoittelun tulisi olla reflektiivista.
Kun tiedot ja taidot eivat ole vielda automaation tasolla on oppiminen hidasta, koska tydmuistin rajal-
lisuus asettaa vaikuttaa samanaikaisesti muistettavien asioiden maaraan. Harjoituksen myo6téa tietyt
osat uudesta asiasta automatisoituu, jolloin tydmuistin kapasiteettia vapautuu muihin tehtaviin.
Opinnoissa opittu siirtyy tyotehtaviin ja taitoa sovelletaan aidossa ymparistossa. Toimintaan perus-
tuvilla menetelmilla opitun etuna on, etta oppija osaa hyddyntaa aiemmin oppimaansa ja syventaa
sitd. (Salakari, 2007, 66.)

Opitun transferin toteutumiseen vaikuttuvat opettajan toiminta sekd opetusjarjestelmat, mutta myds
oppijan aktiiviset pyrkimykset transferin toteutumiseen. Transferin toteutuminen tulee kuitenkin
esille vasta todellisessa tydymparistossa ja todellisessa tilanteessa. Eniten opitun transferiaa edis-
téa laaja ja monipuolinen kokemus. Oppimisen transferiaa voidaan liséata siten, ettd oppimistilantei-
den valilla on samankaltaisia toimintavirikkeitd. Nain eri oppimistilanteiden valisilla arsykkeilla lisa-
taan opittujen asioiden yhdistettavyytta. (Salakari, 2007, 108.)

Oppijalla on oma vastuunsa transferin toteutumisessa pyrkimalla yhdistdmé&an aiemmin opittua uu-
denlaisissa tilanteissa. Oppijan aktiivinen transfer on tietojen valisien yhteyksien etsimista tai seli-
tysten ja perustelujen yhdistamista ajatteluprosessiin. Oppimisen vaikuttaa myds kokemus. Laajan
kokemuksen omaava kykenee tunnistamaan ongelmat nopeammin ja tarkemmin, kuin uransa alku-
taipaleella oleva. Nuorella oppijalla kokemusperusta on kapeampi kaytannon ty6sta, jolloin tiedon
koodaaminen ja varastoiminen ovat tyoladmpaa. (Salakari, 2007, 108.)

3.5 Linjakas opetus

Linjakkaan opetuksen tavoitteena on, etta opiskelijalla on syvallinen ymmarrys opiskelemastaan
aiheesta. Opettajan tehtdvana on tukea tdméan syvallisen ymmarryksen toteutumista opetukses-
saan kayttamilla menetelmilld, sisalldilla seka arvioinnilla ja selkeilla osaamistavoitteilla. Linjak-

kaalla opetuksella tarkoitetaan sita, etta nama osa-alueet tukevat toisiaan ja ovat linjassa keske-

naan tukien opiskelijan oppimista. (Laitinen, Viitanen, 2019, 35.)
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Opetussuunnitelmaa kehitettaessa on tarkeaa tarkastella koulutuksen ajanmukaisuus seka koulu-
tuksessa opetettavien asioiden olennaisuutta. Kun koulutuksessa tulee uutta sisaltéd, on valttama-
tontd maaritella ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka opiskelijan tulee omaksua. (Laitinen, Viitanen,
2019, 38.)
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4 RAKENNE

4.1 Tutkimusmenetelméat

Laadullista tutkimusta kaytetddn paasaantoisesti silloin, kun tutkittavaa ilmiéta ei tunneta ja tutki-
muksella halutaan ymmartaa ilmiéta paremmin. Laadullista tutkimusta pidetaan parempana kuin
luvuilla ilmaistua tutkimusta. Ihmisten suhtautumista koulutukseen on lahes mahdoton kuvata maa-

rallisena tutkimuksena. (Kananen, 2015, 71.)

Aiheena laadullisessa tutkimuksessa voi olla jokin tutkijaa kiinnostava ilmio, joka voi olla entuudes-
taan tuntematon ja sité halutaan ymmartaa paremmin. IImié6n joko liittyy ongelma tai mikali ongel-
maa ei ole, ilmid muotoillaan ongelman muotoon. Tarkoituksena on helpottaa ratkaisun I6ytamista
tutkimuskysymyksiin. 1Imion kasitteleminen ongelman muodossa helpottaa tutkimuksen etenemista
tutkimusprosessiksi. Tutkimusongelmat muutetaan tutkimuskysymyksiksi, joihin etsitd&n vastauksia
aineistojen avulla. Ainestoa tutkimuskysymyksien ratkaisemiseksi kerataan lahestymistavasta riip-
puen valitulla aineistonkeruumenetelmalla. Aineistonkeruumenetelmia on useita ja yksi niista on
haastattelu. Keréttya aineistoa analysoidaan paremmin kaytettdvaan muotoon ja tarkoituksena on
l0ytaa analysoidusta aineistosta vastaukset tutkimuskysymyksiin. (Kananen, 2017, 51-52)

4.2 Aineistonkeruu

Haastattelu on laadullisen tutkimuksen yleisimmin k&ytetty aineistonkeruumenetelmda. Haastattelu
on parhaimmillaan tutkittaessa esimerkiksi mielipiteita ja kayttaytymista. "Samoin jos tutkimus
suuntautuu menneisyyteen tai tulevaisuuteen, ainut laadullisen tutkimuksen menetelmé on haastat-
telu (Kananen, 2015, 143)." Paadyimme aineistonkeruumenetelméassa haastatteluun, koska ihmi-
nen on ainutkertainen yksild. Haastattelulla padsemme lahemmaksi tutkimiamme henkildita, heidan

kokemuksia, nakemyksia seka ajatuksia. (Hirsjarvi, Hurme, 2011, 16.)

Haastattelut sopivat moniin erilaisiin tutkimustarkoituksiin, koska se on hyvin joustava menetelma.
Haastattelija ja haastateltava ovat suorassa kielellisesséa vuorovaikutuksessa ja tama luo mahdolli-
suuden suunnata haastattelua ja tiedonhankintaa itse tilanteessa. Haastattelu sopii erityisen hyvin
tilanteisiin, joissa tutkittavasta aiheesta on vahaisesti tietoa tai ennakolta on jo tiedossa, etta tutki-
muksen aihe tuottaa monitahoisia vastauksia. Haastattelutilanteissa seka haastattelija ettd haasta-
teltava voivat esittaéa tarkentavia kysymyksid. Haastatteluun saattaa sisaltyd myos virheita haastat-
telijan sek& haastateltavan toimesta. Haastattelun luotettavuutta saattaa heikentdé haastateltavan

vastaaminen siten, kuin han olettaa hanen haluttavan vastata. (Hirsjarvi, Hurme, 2011, 34-35.)

Haastattelun muodot vaihtelevat vapaasta keskustelusta (strukturoimaton haastattelu) tiukkoihin

ennakkoon suunniteltuihin haastatteluihin, jotka ovat kaikille samat. Teemahaastattelu lukeutuu
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naista vapaaseen keskusteluun, eli strukturoimattomaan haastatteluun. Tutkittavasta ilmiésta saa-
daan vapaalla keskustelulla syvallisempaa tietoa. Strukturoidut kysymykset tiukalla kysymysjarjes-
tyksella voivat johtaa vaaristyneisiin tutkimustuloksiin. (Kananen, 2015, 144.) Hirsjarven ja Hur-
meen mukaan teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelméa. Teemahaastattelussa haastattelu
kohdennetaan tiettyihin teemoihin, aihepiireihin ja ne ovat kaikille haastateltaville samat. Teema-
haastattelussa ei kayteta tiukan lomakehaastattelun mukaista kysymysten tarkkaa muotoa ja jarjes-
tysta. Teemahaastattelu ei ole kuitenkaan niin vapaa kuin syvahaastattelu. (Hirsjarvi, Hurme, 2011,
47-48.)

Laadullisessa tutkimuksessa ei haastateltavien maéaraa voida ennakolta tarkasti paattaa. Tutkimuk-
sen onnistumisen kannalta oleellista on I6ytaa oikeat haastateltavat, joilta ilmidsta saadaan laadu-
kasta ja syvdllista tietoa. Laatu ja syvallisyys ovatkin maaraa tarkeampia. Saturaatiota kaytettdessa
haastateltavien maaraan vaikuttaa haastatteluissa saatavat vastaukset. Tutkimusaineisto on riit-
tava siind vaiheessa, kun uusien haastattelujen jalkeen vastaukset eivat tuo uutta tietoa tutkitta-
vasta ilmi6sta. Yleensa tama piste saavutetaan hieman yli kymmenella haastattelulla. (Kananen,
2017, 126.)

4.3 Haastatteluaineiston analyysi ja tulkinta

Vaikka haastateltavia olisi vahan, se ei merkitse sita, etta haastatteluaineistoa olisi vahan. Teema-
haastattelun avulla kerattya aineistoa on yleensa runsaasti. Vain harvoin tutkija pystyy kayttamaan
kaikkea kerddmaansa materiaalia, eika se ole tarpeenkaan. Haastattelumateriaalin analyysivaihe
on mielenkiintoinen, haastava ja aikaa vieva. Mikéli materiaalia on paljon, saattaa tutkimuksen kan-
nalta oleellisten asioiden ja ilmididen esille nostaminen seka oikein tulkitseminen olla tyblasta. Ai-
neiston purkaminen ja tarkastelu on syyta aloittaa jo keruuvaiheessa, jolloin aineisto on tuoreessa

muistissa ja inspiroi tutkijaa. (Hirsjarvi, Hurme, 2011, 135.)

Laadullisen aineiston dokumentit eli tAssa tutkimuksessa haastattelujen analysointi edellyttaa kera-
tyn aineiston yhteismitallistamista. Yhteismitallistaminen tarkoittaa sita, ettd haastattelut muutetaan
tekstimuotoon (litteroidaan), minka jalkeen aineistoa analysoidaan lukemalla. Sisallénanalyysissa

voidaan kayttaa erilaisia tekniikoita. (Kananen, 2015, 83.)

Sisallonanalyysi on tekstin [&pi kAymista ja tekstista pyritdan tiivistamisen kautta |0ytdméaén saman-
kaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Sisallénanalyysissé aineistoa pilkotaan pienempiin osiin esimer-

kiksi koodaamisen avulla. Pienemmat osat jarjestelldédn uudestaan esimerkiksi tietyn asian mukaan
ja kootaan uudenlaiseksi kokonaisuudeksi. Aiemmat tutkimukset ja teoreettinen viitekehys ohjaavat

siséllénanalyysia varsinkin opinnadytetoissa. (Korander, 2020.)
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Teemoja aineistosta voidaan muodostaa joko aineistolahtoisesti eli esimerkiksi eri vastaajien haas-
tatteluista samankaltaisia vastauksia hakemalla. Toinen vaihtoehto teemoittelulle on teorialéht6i-
nen, jolloin teoreettinen viitekehys ohjaa teemoittelua. Teemoittelussa suorien lainauksien kaytta-
minen kerdtystd materiaalista on mahdollista, mutta sen kaytdssa pitaa olla tarkkana ja kriittinen.
Pelkilla sitaateilla tekstista jad puuttumaan tutkijan oma nakékulma seka aineiston kasittelemisen
jalki. Teemoille keksityt otsikot ja alaotsikot voivat helpottaa aineiston kasittelya. Otsikoinnin alle
voidaan keré&té ilmi tulleet asiat aineistosta. Otsikoinneissa voi kayttdd mielikuvitusta kuvaamaan

kokonaisuutta, mika sen alle kerétdan. (Korander, 2020.)

"Onnistuneen tulkinnan avainkriteerit ovat siing, ettd myds lukija, joka omaksuu saman nakokulman
kuin tutkija, voi l0ytaa tekstista ne asiat jotka tukijakin 16ysi, riippumatta siitd onko nakoékulmasta
samaa mielta vai ei (Hirsjarvi, Hurme, 2011, 151)." Taman lisaksi Kananen kirjoittaa, etta tutkijan
pitdisi jo aineistoa kasitellessa nahda, mita han aineistosta etsii. Valittu nakékulma vaikuttaa siihen,
millaisia asioita aineistosta I6ydetaan. Tasta johtuen valilla vaitetaan, etta laadullisen tutkimuksen

aineistosta voidaan tehda erilaisia tulkintoja. (Kananen, 2017, 148-149.)
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5 HAASTATTELUJEN ANALYSOINTI

5.1 Haastateltavien valinta ja haastattelujen eteneminen

Lahestyimme kohderyhmé&admme massaséahkdpostilla. Ensimmainen sahkopostiviestimme tuotti
vain nelja vastausta, mutta tadsta emme lannistuneet. Lahestyimme kohderyhmaamme uudella sah-
kopostilla ja samalla hieman lievensimme sanamuotoja tavoittelemistamme haastateltavista. Ta-
man jalkeen vastauksia alkoi tulla ja pystyimme aloittamaan haastattelut. Tasséa vaiheessa pys-
tyimme valitsemaan vastaajien joukosta vastauksien perusteella parhaiten soveltuvat henkil6t. So-
veltuvimmiksi katsoimme henkil6t, jotka koulutuksen jalkeen olivat tydskennelleet tehtavissa, joissa
heilla on ollut etdlamautin kaytdssaan. Eliitiksi katsoimme sellaiset henkiltt, joilla on ollut etéla-
mauttimen kayttotilanteita tydtehtévissa ja siten paras mahdollisuus arvioida koulutuksen riitta-
vyytta ja soveltuvuutta tydelamaan.

Emme halunneet rajata haastateltavia maantieteellisesti pienelle alueelle helpottaaksemme haas-
tattelujen toteuttamista. Haastateltavat tydskentelevat eri puolella Suomea eri poliisilaitoksissa,
mik& mielestamme tuo tutkimuksellemme uskottavuutta. Emme tarkenna haastatteleviemme henki-
I6iden tyOpaikkoja, koska tama saattaisi vaikuttaa heidan tunnistamiseensa. Lahdimme toteutta-
maan haastatteluja puhelinhaastatteluna. Osa haastateltavista tydskenteli vuorotydssé haastattelu-
jen aikana. Puhelinhaastattelu kuormitti haastateltavia mahdollisimman vahan. Valittuun menetel-
maan vaikutti myds vallitseva koronatilanne, jonka vuoksi emme voineet turvallisesti tavata kasvo-

tusten.

Puhelinhaastattelut ja haastattelujen tallentaminen eivat aiheuttaneet ongelmia ja haastattelutilan-
teet olivat normaaleja vuorovaikutustilanteita. Toki haastattelutilanteissa ilmeet ja eleet jaivat tutki-
joilta ndkematta, mutta vuorovaikutuksen kannalta tarkeéat &dnenpainot ja oma kerronta toteutuivat
ja korostuivat. Haastateltaville kerrottiin ennen haastattelujen aloittamista, etté haastattelut tallen-
netaan. Lisaksi haastateltaville kerrottiin, ettd haastattelijan esittamiin kysymyksiin toivotaan vas-
tauksia omalla kerronnalla vapaamuotoisesti. Nain haastattelija pystyi pitamaan haastattelun tie-
tylla aihealueella. Alkukarsinnan jéalkeen haastateltavat jaettiin tutkijoiden kesken siten, ettd molem-

mille tuli yhtd monta haastateltavaa.

Halusimme korostaa vapaata kerrontaa, mika mielestamme oli haastateltaville helpoin tapa vastata
esitettyihin kysymyksiin ja néin ollen vastauksista tulisi mahdollisimman totuudenmukaisia. Vapaa
kerronta aiheutti haastattelujen purkamisen yhteydessa tutkijoille haasteita, koska haastateltavien
vapaassa kerronnassa kayttama termist6 ei vastannut virallista termistda. Vastaukset ja kaytetyt
termit olivat ymmarrettavia ja yleisesti kaytettyja poliisissa. Nain ollen haastattelussa ei ollut vaarin-
ymmartamisen mahdollisuutta haastateltavan ja tutkijan valilla. Vaarinymmartamisen valttamiseksi

haastateltaville esitettiin myds tarkentavia kysymyksia, minka valittu haastattelumuoto mahdollisti.

16



Purimme jokaisen haastattelun valittémasti haastattelun jalkeen. Kéavimme haastattelun sisallén
l[&pi mahdollisimman pian jokaisen haastattelun jalkeen, jotta pysyisimme molemmat tietoisina
mahdollisista haasteista tai ongelmista haastattelutilanteissa. Haastattelujen varhaisessa vai-
heessa havaitsimme, etté haastatteluissa kaytetyt termit ovat normaalia puhekielta, eivatka viralli-
sia termeja. Pidimme kuitenkin tarkedmpané vapaan kerronnan toteutumista kuin sita, etta haasta-

teltavat joutuisivat vastauksissaan miettimaan virallisia termeja.
5.2 Haastattelujen litterointi

Litteroinnilla tarkoitetaan tutkimuksessamme tallennetun puhemuotoisen aineiston puhtaaksi kirjoit-
tamista tekstimuotoon. Kaytimme litteroinnin tason maarittamiseen paljon aikaa. Paadyimme litte-
roimaan haastattelut vain oleellisin osin tarkoituksena keréta tutkimuksen kannalta keskeisimmaét
seikat tiivistettyind. Yhtena syyna litteroinnin tarkkuuden valintaan vaikutti haastatteluissa kaytetty
termistd. Toisena syyna valintaan vaikutti se, ettéa haastattelumme olivat tiettyihin asioihin tarkasti

keskittyvia. (Korkeakouluyhteis, 2021)

Haastatteluaineistoa kertyi kuudesta haastattelusta tallennettuun muotoon yhteensa 127 minuuttia.
Puhtaaksi kirjoitettua aineistoa haastatteluista kertyi 12 sivua. Tutkijat litteroivat omat haastatte-

lunsa.

Tyossamme kieli ja kielen kayttd eivat ole analyysin kohteena. Tutkimuksessamme haastatteluista
on poimittu vain keskeiset asiat, eli haastatteluista on litteroitu ainoastaan tutkimuksen kannalta
keskeisimmat seikat. Kasittelimme haastatteluilla keraaméadmme materiaalia siten, ettd meilta ei
jaanyt huomioimatta tutkimuksen kannalta oleellisia seikkoja. (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka,
2009, 79.)

5.3 Haastattelujen kyllaantyminen

Aloittaessamme haastattelut emme tienneet, kuinka monta henkiléa meidan pitda haastatella, jotta
saavuttaisimme riittavan ja tutkimustehtavan kannalta valttaméattéméan aineiston. Koska olimme jo-
kaisen haastattelun jalkeen yhteydessa toisimme, arvioimme myds vastauksien samankaltaisuuk-
sia jokaisen haastattelun jalkeen. Havaitsimme jo haastattelujen varhaisessa vaiheessa haastatte-

luvastausten muistuttavan toisiaan.

Laadullisen tutkimuksen kannalta oleellisen aineiston maarittaminen voi olla haastavaa. Tutkija ei
voi tietda haastatteluja aloittaessaan, kuinka paljon haastateltavia tarvitaan, jotta voidaan katsoa
aineistoa olevan riittdvasti. Varmuudella ei voida my6skaan sanoa, toisiko uusi haastattelu tutki-
muksen kannalta esiin jonkin uuden nakdkulman. Tutkimuksen kannalta oleellisen tiedon maaréaa
on hyva seurata tutkimuksen edetessa. Vaikka kyllaantymispistetta on vaikea maarittda, on johon-

kin vedettava raja, jotta aineiston maaré ei tarpeettomasti kasva. Liiallisen aineiston hallitseminen
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ja analysointi vaikuttavat tutkimuksen etenemiseen. Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa kuiten-
kin tarvitaan juuri sen verran kuin tutkimustehtavan kannalta on valttamatonta. (Saaranen-
Kauppinen, Puusniekka, 2009, 50-51.)

Haastattelujen edetessé havaitsimme vastauksien alkavan muistuttaa toisiaan. Haastatteluja oli
kertynyt tasséa vaiheessa yhteensa nelja kappaletta. Jatkoimme haastatteluja kahdella haastatte-
lulla. Naiden jalkeen katsoimme aineiston olevan riittavaa tutkimuskysymysten kannalta ja olimme
mielestdmme saavuttaneet sen kylladntymisen. Tassa vaiheessa haastatteluja oli kertynyt kaikki-
aan kuusi kappaletta. Katsoimme, etta uusilla haastatteluilla ei saada en&a kerattya oleellista tietoa

tutkimuksemme kannalta.

Kaikki haastattelemamme henkil6t tydskentelevét eri paikkakunnilla, eri poliisilaitosten palveluk-

sessa. Tybskentelypaikkakunta ja sukupuoli eivat ole oleellista tietoa tutkimuksemme kannalta, jo-
ten nimesimme haastateltavat vain numerolla. Sukupuolijakauma haastattelemiemme henkiléiden
suhteen oli tasainen. Haastateltaville kerrottiin, etta vastauksia kasitellaan siten, etta heidan henki-

I6llisyytensa ei ilmene tutkimuksessa.
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6 TULOSTEN ANALYSOINTI JA JOHTOPAATOKSET

6.1 Tulosten analysointi

Tulosten arvioiminen oli mielenkiintoinen vaihe tutkimuksessamme. Vastauksissa nousi esille kaik-
kien haastateltavien yksimielinen kanta siitd, ettd etédlamauttimen kayttajakoulutus on hyvéa koko-
naisuus seka teorian etta kaytannon osalta. Opiskelijat kokivat kayttajakoulutuksen mielekkaaksi ja

pitivat hyvana asiana, etta kayttajakoulutus on osana Poliisi (AMK)-tutkintokoulutusta.

Muistan, etta se oli kolmiviikkoisjakson paras paiva, kun oli kaytantd siihen teorian oheen. Noi on
aina hyvia, kun on kaytannodn harjoituksia. Siitd on jo sen verran aikaa, etta kaytannon harjoitukset

ovat jadneet eniten mieleen. (H6)

Koulutuksessa oli hyva, kun siella havainnollistettiin etéaisyys, milla etdlamautinta pystyy kaytta-
maan. Minulle sattui aika pian koulutuksen jalkeen tilanne, missa jouduin arvioimaan, toimiiko se
talta etaisyydelta. Tilanteessa tuli koulun harjoite mieleen ja se etta etaisyys ei voi olla kauhean
pitka. Se vaikutti omaan paatdksentekoon ja jatin kayttamatta tilanteessa etalamautinta, mika ol
jalkikateen ajateltuna mielestani hyva ratkaisu. Mun mielesta koulutus oli laadukas ja tiivis paketti.
Sen jalkeen osasin perusjutut eli laitteen kdynnistdminen, varmistaminen ja patruunan vaihtamisen.

Toki laitekin on hyvin suunniteltu, eik& se ole lian monimutkainen. (H2)

Se jai mieleen, ettd se oli tosi hyvin suunniteltu, harjoitukset, joita oli silloin |&hijaksolla, oli tosi hy-
vin mietitty ja suunniteltu. Ainakin heti koulutuksen jalkeen jai varma olo, etta osaisi kayttaa hyvin
sitd etlaria. (H4)

On selvaa, etta kaytannon harjoittelulla on iso merkitys uuden taidon oppimisen kannalta. Vaikka
vastaajat kautta linjan pitivat koulutusta hyvin suunniteltuna ja jarjestettynd, myos toive kaytannon

harjoitteiden isommasta maarasta ilmeni osan haastateltujen vastauksissa.

Diat kaytiin lapi kolmeen eri kertaan. Hyva tiivis setti, mutta kayttda oli voinut olla enemmankin.

Saatiinko me kaksi harjoituspanosta jokainen, kayttéa ja caseja olisi voinut olla enempikin. (H5)
6.1.1 Kayttajakoulutuksen tyfelamavastaavuus

Yhdeksi tutkimuskysymykseksi tutkimuksessamme nousi juuri kayttajakoulutuksen tydelaméavas-
taavuus. Ensimmaisesta Poliisi (AMK)-tutkintokoulutuksesta on kulunut aikaa noin kaksi ja puoli
vuotta. Tuolloin etdlamauttimen kayttajakoulutuksen saaneet opiskelijat ovat jo valmistuneet ja
haastattelemamme henkilot tydskentelevat poliisin viroissa. Heilla on siis kdydyn etalamauttimen
kayttajakoulutuksen lisaksi myods tyokokemusta. Kayttajakoulutuksesta ei kuitenkaan ole kulunut
niin pitkaa aikaa, ettd vastaajien olisi vaikea muistaa kayttajakoulutuksen sisaltd. Kertyneen tytko-

kemuksen vuoksi heilla on kyky arvioida kayttajakoulutuksen antamia valmiuksia tydelamaan.
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Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin, minkalaiset valmiudet kayttdjakoulutus antoi tyéelamaan. Jo-
kainen haastateltava vastasi tdhan kysymykseen, ettd hyvat valmiudet. Toki vastauksissa nousi

esille myds koulutettujen oivallus siitd, etta opittua taitoa pitaé kehittéé ja pohtia.

Mun mielesta koulutus antoi hyvét valmiudet ja koulutus oli tarvittavan laaja tuottamaan pohdintaa
tilanteista, joissa laitetta on hyva kayttaé ja missa ei. Mun mielesta koulutus oli hyva, kun se oli
juuri kyseisessa ajankohdassa koulutusta, ettei se lahde ohjaamaan toimintaa liikaa, jolloin kayttaja
mahdollisesti nakee vain lamauttimen vaihtoehtona voimankayttétilanteissa. (H1)

Kylla se antoi riittavat valmiudet. Mielesténi se oli hyva muutos, etta koulutus annetaan jo koululla.
Mielestani laitoksella annettava koulutus on suppeampi. Esimerkiksi harjoituspatruunoita ei ole kay-

tetty laitoksella yllapitokoulutuksessa eika ole ollut harjoitusdemoja. (H2)

Kylld ma sanoisin, etta keskivertoa paremmat. Toki alkuun, kun kyseessa oli ihan uusi tyévaline,
mietin, etta miten sita pitdisi alkaa kayttamaan. Mutta kun etdlamauttimen sai heti kayttdon ja siita

tuli osa normaali ty6paivaa, niin jalkikateen arvioisin, etta koulutus oli kattava ja riittava. (H3)

Mun mielesta siitd sai aika hyvat valmiudet. Siella mietittiin sen kayttda ja oli teoriaa ja harjoituksia.

Sanotaan ettd sen koulutuksen jalkeen olisi ollut hyvat valmiudet kayttaa sita toissékin. (H4)

Oikeusperustan hahmottaminen ja etédlamauttimen mieltdminen yhdeksi voimankayttovalineeksi
muiden rinnalle on mielestimme iso osa tydelamavastaavuutta. Kysyimme haastatelluilta oikeus-
perustasta voimakeinojen valinnassa. Useampi haastateltava arvio tdssa kohdassa kaiken voiman-
kayttokoulutuksen luovan talle vahvan pohjan. Useampi haastateltava kertoi, ettd muiden voiman-
kayttévalineiden koulutuksessa oikeusperustaa on kayty niin paljon lapi, etta sita pystyy sovelta-
maan osana etalamauttimen kayttdjakoulutusta. Kuten olemme kohdassa 3.5 kirjoittaneet linjak-
kaasta opetuksesta (Laitinen & Viitanen, 2019) on tarke&a, ettd opetus suunnitellaan siten, etta
menetelmalliset ja sisallolliset osa-alueet tukevat toisiaan. Vastauksien perusteella arvioisimme

nain olevan.

Aiemmin opitun soveltamista uudessa tilanteessa kasittelee tydomme kohta 3.4 oppimisen transfer.
Haastateltavamme kertovat kaikki, etté arvioivat osaavansa soveltaa uuden taidon oppimisen
osana aiemmin opittua. Linjakas opetus ja oppimisen transfer yhdessa luovat opiskelijalle mahdolli-
suuden hahmottaa kokonaisuuksia ja soveltaa opittua taitoa tydelaméassé. Nain ollen voidaan aja-
tella, ettd etdlamauttimen kayttajakoulutuksen tydelamévastaavuutta arvioitaessa pitdd nahda se

osana suurempaa kokonaisuutta.

Oikeusperustaa kaytiin laajasti |api aiemmissa koulutuksissa, eiké tassa koulutuksessa tullut siihen
mitddn lisd&. Voimakeinon valintaa k&ydaan lapi mm. OC-kaasun koulutuksessa tai patukan kay-
tossé. Koulutuksessa pystyi soveltamaan aiempaa koulutusta, mitd oli saatu muiden voimankaytto-

valineiden koulutuksessa. (H1)
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Voimakeinojen valintaa kaytiin muidenkin voimankayttdvalineiden koulutuksessa lapi ei niinkaan
endd etdlamauttimen koulutuksessa. Mielestani altistukset olisi hyva saada mukaan koulutukseen.
Se vaikuttaa omaan paatoksentekoon tosi tilanteessa. Mutta tiivistettyna oikeusperustaa ja voima-
keinojen valintaa kaytiin kokonaisuudessa riittavasti lapi kaikessa koulutuksessa. (H2)

Sanoisin, ettd mita koulutuksessa on kayty, oli kyseessa mika tahansa voimankayttévaline, niin it-
sené kanssa on pitéanyt mielessdan pohtia, mik& antaa oikeuden mihinkin. Koulutuksessa saatuja
tietoja on pitényt vield prosessoida itsekseen ja kdyda lavitse omassa mielessaan. Harjoittelu ta-
pahtuu laboratorio-olosuhteissa, mutta kun opittua padsee soveltamaan kaytantton alkaa koko-
naisuus jasentymaan. Teoria kulkee taustalla ja vahvistuu kaytannon kokemuksien lisdantyessa.
(H3)

Mun mielesta se oli ihan hyvin huomioitu siina koulutuksessa, etta kylla mé uskon, etté olis ollu

ihan hyva kasitys sen asian suhteen siina kaytossa. (H4)

Uskon ettéa kaikki on ollut hyédyksi. Ei ole ollut kayttétilanteita mutta on auttanut miettimaan missa

tilanteissa sita vois kayttaa. (H6)

Yksi haastatelluista (H1) kertoi, ettd hanen mielestaan on hyva, ettd muut voimankayttévalineet
koulutetaan ensin ja niista kertyy kokemusta ennen etalamauttimen kayttajakoulutusta. Hanen mie-
lestaan tama varmistaa sen, etta koulutettu osaa nahda muiden voimankayttévalineiden vahvuudet
ennen etadlamauttimen kouluttamista. Oikean voimakeinon valinta suhteessa tavoiteltuun paamaa-
réaan on oleellista, kun arvioidaan tyéeldmavastaavuutta. Haastateltava (H1) piti vastauksessaan
mahdollisena, etta etdlamauttimesta on mahdollista tulla ensisijainen véline, joka tilanteessa vali-
taan. Tatd samaista ajatusta on pohtinut myods Johan Boucht kirjassaan Poliisin voimakeinojen
kayttd. Boucht pitaa mahdollisena, ettéa etdlamauttimesta saattaisi tulla ns. "kuningasase" tehok-
kuutensa vuoksi. (Boucht, 2020, 39.) Tama ei ole ongelmatonta, kun asiaa ajatellaan tarpeellisuu-

den ja puolustettavuuden kannalta. Molempia periaatteita olemme késitelleet tyémme luvussa 3.

Mun mielesta koulutus oli hyva ja juuri siksi, ettd koulutus tulee puolessa valissa koulutusta. Mun
mielesta on tarke&a oppia ensin kayttamaan muita valineita ja sitten vasta etdlamautinta. Juuri
siksi, ettd oppii tunnistamaan muidenkin vélineiden vahvuudet eika etédlamauttimesta tule maa-

raava valine, mika edellda mennaéan. (H1)

Kaksi haastateltavaa (H2, H4) kokivat, etté etdlamauttiminen koulutuksen ty6elaméavastaavuutta
voisi parantaa lisaamalla Polamkissa harjoituksia, joissa etdlamautin olisi mukana. Heidan mieles-
tdan muiden voimankayttdvalineiden osalta tilanne on parempi ja etdlamauttimen koettiin ja&van

jopa hieman irralliseksi koulutusmé&éaran suhteen.

Sopi hyvin yhteen, mutta toki muille vélineille tuli enemman koulutusta koulun aikana. Ajankohdas-

takin johtuen etdlamauttimelle tuli vahemman koulutusta kuin muille vélineille. Olisi varmaan hyva,
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jos koulutusta pystyttaisiin lisaamaan Polamkilla. Mielestani olisi hyva, jos koulutusta voitaisiin li-
sata ja se olisi mukana enemman harjoituksissa. Tybelamassa harjoituksia ei valttamatta tule niin
paljon. Varsinkin tyduran alkuvaiheessa Polamkilla annetulla voimankayttokoulutuksella on iso
merkitys ja sitd tulee mietittya paljon. Mielestani etdlamautinkoulutus oli hieman irrallinen muihin

valineisiin ndhden koulutusmaaran suhteen. (H2)

Sanotaan ettd ehka enemmankin olis voinut etlaria kouluttaa kuitenkin, koske sen kaytt6 on moni-
mutkaisempaa ja ne tilanteet missa sita kaytetd&n. Me oltiin ensimmainen kurssi, joille se ylipaa-
taén koulutettiin, ettd toivottavasti sité kehitetd&n niin, ettd ennen harkkaa olisi paljon enemmén

sitd etlaria mukana niissa harjoituksissa. (H4)

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd kokonaisuutena haastateltavien mielesta tyéelamavastaavuus
on hyvalla tasolla. Kaikki haastatellut olivat sita mieltd, etté he pystyvat koulutuksen jalkeen sovel-
tamaan opittua taitoa kaytannossa ja heilla on varma olo etalamauttimen kayttdjina. Kaikki haasta-
tellut kertoivat osaavansa tunnistaa etalamauttimen kayttoon liittyvat riskit ja osaavansa kayttaa lai-
tetta teknisesti. Nelja haastateltavaa toi vastauksissaan esille ymmarryksen tunnistaa tilanteita,

joissa etalamauttimen kaytto ei ole jarkevaa tai mahdollista.

6.1.2 Opitun taidon yllapitaminen ja kehittaminen

Miten etdlamauttimen kayttajakoulutuksen kaynyt on yllapitanyt ja kehittanyt kayttajakoulutuksessa
opittua taitoa, on yksi tutkimuskysymyksistamme. Kysyimme tata myds haastateltaviltamme. Yhta

haastateltua (H4) lukuun ottamatta kaikki olivat yllapitaneet opittua taitoa omatoimisesti harjoittele-
malla. Heilla kaikilla harjoittelu piti sisallaén lahinna etdlamauttimen teknista kasittelya.

Myds muusta koulutuksesta tutuksi tullut mielikuvaharjoittelu nousi esiin tassa kohdassa, mika tu-
kee teoriaamme oppimisen transferista. Osa haastatelluista oli etdlamauttimen kayttotilanteen jal-

keen kaynyt mielikuvissa tilanteen lapi ja pyrkineet etsimaan keinoja toimia vielakin paremmin.

Tyo6harjoittelun ohjaajan aktiivisuuden merkitys tuli esiin kahdessa vastauksessa (H2, H5). Talla

varmasti onkin uran alkutaipaleella iso merkitys ja se on omiaan vahvistamaan opitun taidon yllapi-
tamista ja kehittamista. Tydyhteison kanssa keskusteleminen ja asioiden miettiminen nahtiin myos
keinona yllapitda ja kehittdéd opittua taitoa. Varsinkin tilanteissa, kun oli itse unohtanut jonkin seikan

kayttgjakoulutuksesta.

Huomiota herattava seikka oli liséksi se, ettd kaikilta haastatelluilta kysyttiin omaa arviota taidosta
toimia etdlamauttimen kayttajana. Yhté haastateltua lukuun ottamatta (H4) kaikki antoivat itselleen
arvosanaksi 7, asteikolla 1-10. Tasta poikkeava arvosana oli 3, koska han ei ollut paassyt toissé

kéasittelemaan etdlamautinta, johtuen nykyisista tyétehtavista. Samainen vastaaja oli kuitenkin arvi-
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oinut, etta valittomasti kayttajakoulutuksen jalkeen hanella olisi ollut hyvat valmiudet etalamaultti-
men kayttamiselle tydtehtavissa. Lienee selvaa, etta kayttgjakoulutuksen jalkeen ei voi tulla liian
pitkaa taukoa siihen, kun etadlamautinta paésee kasittelemaan, koska opittu taito vaatii vahvista-
mista. Tatd samaa teoriaa olemme kéasitelleet tyomme kohdassa 3.3 Repetitio est mater studiorum,
eli harjoitus tekee mestarin. Uusi taito vaatii runsaasti toistoja, jotta se alkaa tuntua hallitulta eik&
suorituksissa tule paljoa virheitd. Tutkimuksessamme tdmé nékyi huomattavana erona heidan,
jotka olivat pystyneet yllapitdmaéan opittua taitoa suhteessa haastateltuun, joka ei ollut. Yleisena
vaikutelmana syntyi, ettd haastatellut, jotka antoivat itselleen arvosanaksi 7, pitivat sitd hyvana ar-
vosanana. Sen eteen oli joutunut tekemaan itsendisesti toitd seka yhden haastatellun osalta (H2)

harjoitteluohjaajan kanssa.

Yleensa, kun olen ampumassa, niin teen samalla valineenvaihtoharjoittelua etalamauttimen
kanssa. Tehtavilld kun etédlamautin on ollut esilla, hyddynnan mielikuvaharjoittelua, siitéa miten voisi
toimia ja miten olisi voinut paremmin toimia. Tolla asteikolla annan itselleni 7. olen mielestani hyvin

ymmartanyt missa tilanteessa laitetta olisi hyva kayttaa. (H1)

Tyo6harjoittelussa on todella tarkead, kenen kanssa toimii eli kuka harjoittelua ohjaa. Silla on merki-
tystd, onko ohjaaja innokas harjoittelemaan. Kertasin koulutuksessa opittua ohjaajan kanssa ja sita
kautta minulle kehittyi hyva rutiini, siita miten laite toimii. Nyt kun harjoittelu on ohi ja asioita pitaa
kayda lapi omin pain niin tuntuma on varmaan huonompi, kuin harjoittelun aikana. Annan 7. Perus-
teena se, ettd osaan kasitella laitetta ja ymmarran, onko laite toimintakuntoinen. Tunne on edelleen
se, etta pystyn tilanteessa arvioimaan onko laite jarkevin voimankayttovaline ja voiko se edes vai-
kuttaa. (H2)

Omatoimisella harjoittelulla valineenvaihtoa ja kotelointeja esimerkiksi ampumaradalla. My6s mieli-
kuvissa voi kdayda asioita 1&pi. Toki onhan ne pakollisetkin voimankayttokoulutukset kaksi kertaa
vuodessa. Sanoisin ettd 7, perusteena se, ettd etdlamautin on véalineena sellainen mihin eniten tu-
lee tybelamassa varauduttua. Siihen on sen my6ta tullut varmin kosketuspinta. Toisaalta, kun ei ole
omaa kayttokokemusta, niin on hieman vaikea arvioida, mika taitotaso lopulta on. Ajatuksen tasolla

etdlamauttimeen on kuitenkin varmin ote. (H3)

Aktiivinen harjoittelunohjaaja jonka kanssa treenattiin kasittelya joka tyévuorossa. Ampumaradalla
valineenvaihtoa, sisétila treenid jossa toinen varautuu etlariin. Oman kayttokokemuksen kautta
seiska. (H5)

Pyrkinyt harjoittelemaan kotelotekniikkaa ampumaradalla ja valineen vaihtoa johonkin muuhun.
Kaytadnnossa silla tavalla, ei oikeastaan muuten. Mita nyt laitoksen harjoituksissa. No kylla mé& sen

7 - 8 laittaisin, kehitettdvaa on mutta suhteellisen varma fiilis omasta osaamisesta on. (H6)
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Kaikki haastatellut ovat aikeissa jatkaa taidon yllapitamista kuten tahankin asti. Voidaankin var-
masti ajatella, etta etalamauttimen kayttajakoulutus antaa suuntaviivat ja pohjan taidon kehittami-
selle, mutta tyon pitda jatkua koulutuksen jalkeen. Kuten Lonka toteaa kirjassaan Oivaltava Oppi-

minen, uuden taidon autonomiseen vaiheeseen vaaditaan runsaasti toistoja seka harjoitteita.
6.2 Johtopdaatdkset

Ei ole aivan itsestaan selvaa ja helppoa miettia kehittamisehdotuksia etalamauttimen kayttajakoulu-
tukseen Poliisi (AMK)-tutkintokoulutuksessa. Tama oli my6s haastateltujen osalta eniten hajontaa
aiheuttava kysymys. Kaikki haastateltavat olivat sitd mieltd, etta etédlamauttimen kayttajakoulutus
tuotti hyvat valmiudet tydelamaéan ja koulutus oli hyvin suunniteltu kokonaisuus. Suurimmat kehitta-
miskohteet lienevatkin koulutuksen ajankohdan ja opitun taidon kehittdmisen ymparilla. Myos tassa

haastattelemiemme henkildiden ndkemykset erosivat toisistaan.

Haastattelemamme henkil6t kuuluvat Poliisi (AMK)-tutkintokoulutuksen ensimmaiseen kurssiin,
jolle etalamauttimen kayttajakoulutus on annettu osana Poliisi (AMK)-tutkintokoulutusta. Koulutuk-
sen kaynnistamista varten aiheesta on tehty opinnaytetyd, minka yhteydessa koulutuksen ajankoh-
taa on mietitty tydryhmassa. Tyéryhma on todennut, etta etalamauttimen kayttajakoulutus vaatii
koulutettavalta jonkin nakdista kaytannén kokemusta tydelamasta (Eronen, Heikkila, 2019). Myds
osa haastatelluistamme asettui talle kannalle. Tama onkin kokonaisuus, josta 16ytyy helposti kaksi

puolta.

Mitd varhaisemmassa vaiheessa Poliisi (AMK)-tutkintokoulutusta etédlamauttimen kayttajakoulutus
jarjestetaan, sen enemman sen ymparille voidaan rakentaa osaamista syventavaa koulutusta.

Tama tuli esille haastateltujen mielipiteissd useamman kerran.

Saamiemme tietojen mukaan etalamauttimen kayttajakoulutus Poliisi (AMK)-tutkintokoulutuksessa
on sijoitettava uudelleen OPS-uudistuksen vuoksi. Kysyimme my6s haastatteleviltamme henkil6ilta
ehdotuksia uudesta sijoituksesta. Pienilla vivahteilla kaikki haastatellut olivat sitd mielta, etta kaytta-
jékoulutus tulisi olla ennen tydharjoitteluun Iaht6a. Myos nykyista ajankohtaa osa haastatelluista piti
hyvana. Yksi haastatelluista (H2) nosti esiin nykyisessa ajankohdassa ongelman, joka toteutuu
osan koulutettavien kohdalla. H2 kertoi haastattelussa, ettéd osa opiskelijoista on ehtinyt suoritta-
maan tydharjoittelun valvonta- ja halytystoiminnan jakson ennen tydharjoittelun [&hijaksoa. Heidan
kohdallaan tAma saattaa tarkoittaa sitd, etteivat he pddse syventamaan ja kehittdmaan etalamautti-
men kayttajakoulutuksessa opittua taitoa. Kuten aiemmissa kappaleissa on ilmennyt, olisi tarkeaa
valittomasti kayttajakoulutuksen jalkeen pystyé jatkamaan etdlamauttimen kanssa harjoittelua.
Tama lienee konkreettisin ja selkein parannusehdotus. Koulutetulle tulisi mahdollistaa etalamautti-
men kayttajakoulutuksen jalkeen mahdollisuus yllapitaa ja kehittdd opittua taitoa, joko itsenaisesti

tai johdetusti. Johdettu harjoittelu kayttajakoulutuksen jalkeen mahdollistaisi varmimmin opitun tai-
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don siirtymisen kohti assosiatiivista vaihetta paatyen toivottavasti lopulta autonomiseen vaihee-
seen. Mikali Polamkilla ei ole tdh&n resursseja kaytettavissa olevien opetustuntien kehyksissa, olisi
toinen vaihtoehto motivoida ty6harjoittelun ohjaajat syventamaan koulutettujen opittua taitoa. Nain
olisi mahdollista estéa osin vastauksissa ilmi tulleen irrallisuuden tunne etdlamauttimen kayttaja-

koulutuksen osalta.

Itse koulutuspaiva oli hyva, mutta mielestani koulutus pitéisi olla ennen tydharjoittelua. Koska siten
opiskelijalle kerittaisiin saamaan toistoja laitteen kanssa. Taméa saattaisi lisata samankaltaisuutta
muiden voimankayttévalineiden hallinnan kanssa. Mielestan koulutus pitéisi sijoittaa olevan ennen
tyoharjoittelua. Nykyisellaan osalla on se tilanne, etta etdlamautinkoulutuksen jalkeen he eivét ole
enaa harjoittelussa kentalla ja ndin saattaa tulla pitkéa tauko ennen kuin heilla on etalamautin kay-
tossaan. Osalla tybharjoittelu alkaa kenttdjaksolla ja he saattavat jaada pikkuisen paitsioon etala-
mauttimen osalta, kun eivat mene enéda kentélle koulutuksen jalkeen. Talléin etdlamauttimen

kanssa tulee pitké tauko ja osa asioista unohtuu, vaikka koulutus olisikin laadukasta. (H2)

Sanoisin, etta koulutus pitaisi olla samoihin aikoihin kuin muidenkin voimankayttévalineiden koulu-
tus, jotta se lahtisi muodostumaan osaksi voimankayttdvalineitd. Nakisin etta olisi hyva, jos etala-
mauttimen koulutus yhdistettaisiin osaksi muuta voimankayttokoulutusta ja taktiikkaharjoituksia,
jotta se ei olisi irrallaan muista. Mielestani olisi hyva tyéelaman kannalta, mita aikaisemmin tulisi

rutiini kaikkiin valineisiin, ettei etdlamautin olisi yksittdinen lisa irrallaan muista. (H3)

No mun mielesta se olis varmaan optimaalisin, etta vaikka siité ei saisi oikeutta kantaa sita laitetta
viela ennen harkkaa, niin se otettaisiin mukaan harjoituksiin ja se huomioitaisiin, etta teilla on ty6-
elaméssa tallainen valine. Kylla sen soisi olevan voimankayton harjoituksissa mukana kautta linjan.

Ja pystyisi monipuolisemmin valitsemaan voimakeinoja. (H4)

Nyt se oli vaan yhden paivan mittainen, kylla se hiukan pidemman ajan vaatisi harjoittelua, etta siita
tulisi luontainen véline. Se oli kuitenkin v&h&inen se maara, verrattuna kuinka paljon esimerkiksi
kasirautoja kaytetdan koulutuksen aikana. Yllapitaminen jaa taysin itselle. Kolmiviikkoisjakso on
vahan myohainen ajankohta, osa aloittaa harjoittelun kentalta eika ole mahdollisuutta kayttaa lai-
tetta. Ennen harjoittelua, juuri ennen harkkaan |ahtoa olisi hyva paikka. Sais sen mahdollisesti jo

harjoittelussa kayttoon. (H5)

Joo, no ma ehka& sen sijaan etta olis yksi tayspitkd paiva, niin jos mahdollisuutta olis, niin pitéisin
sille toisen paivén siten, etta siind olis vahan valid. Etta se ei olis vaan sen kerran ja sitten se laite-
taan takaisin kaappiin, vaan tulisi toistoja ja mieleen palauttamista. T&& vois toimia, varsinkin kun
ulkomailta on seurannut, kun siell& on valineet sekoitettu ja kaytetty liikaa voimaa, niin se nostaa
painoarvoa semmoiselle tilanteen mukaiselle harjoittamiselle. Ja olen sit& mielta, ettd olis mahdolli-

suus altistukseen, mutta se ei taida olla mahdollista. Mun mielesta se on ihan hyva nyt, ettei tuu
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sitten kaikkea kerralla. Nyt kun on nahnyt poliisity6ta kaytannossa siind valissa ja se tulee sen jal-
keen siihen liséksi, niin pystyy keskittymaan siihen koulutukseen paremmin. Joskin joissakin ta-
pauksissa olisi hyva olla laite jo harjoitteluun mennessa mutta tama oli ihan hyva vali, ainakin it-
selle. Olisi hyva, etta olisi kAytanndn maistiaisia kenttatydsta ennen kuin menee kolutukseen, niin
pystyy ottamaan siité hyodyn irti. (H6)

Mikali nykyinen sijainti ei ole mahdollinen niin sijoittaisin koulutuksen olevaksi ennen harjoittelua

ihan viimeiseksi voimankayton asiaksi virka-asekoulutuksenkin jalkeen.

Perustelen asian siten, etté laite on helppokayttdinen ja jokainen tulee sen oppimaan. Mielestéani
tarkeda on, ettd ennen etalamauttimen kouluttamista on kayty muut voimankayttovalineet 1api seka
harjoiteltu taktiikkaa. (H1)

Kuten haastateltujen vastauksista on luettavissa ei yksiselitteisen ajankohdan I6ytaminen etéla-
mauttimen kayttajakoulutukselle Poliisi (AMK)-tutkintokoulutuksessa ole aivan kiistatonta. Varahai-
sella koulutusajankohdalla voitaisiin saavuttaa syvempi osaamisen taso toistojen ja monipuolisten
harjoituksien kautta. Se lisdisi osaltaan my6s tasapuolisuutta suhteessa muihin voimankayttovali-
neisiin. TAma saattaisi pienentaa riskid unohtaa asioita, jos etdlamauttimen kayttajakoulutuksessa

esiintyvat teemat olisivat esilla myds muissa harjoituksissa.
6.3 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksessa noudatimme hyvaa tieteellista kaytantéd. Tama tarkoittaa rehellisyytta, huolelli-
suutta seka tarkkuutta koko tutkimuksen ajan. "Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyvaksytta-
vaa ja luotettavaa ja sen tulokset uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kay-
tannon edellyttamalla tavalla (Neuvottelukunta, 2013)". Tutkimuksen eettisyyden varmistamiseksi
olemme tutustuneet tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeeseen "Hyva tieteellinen kaytanto ja
sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa”, joka on tullut voimaan tammikuussa 2013. Tutki-

muksessamme emme tule k&sittelemaan salassa pidettavia tietoja. (Neuvottelukunta, 2013.)

Tutkimuksemme aineistonkeruu toteutettiin teemahaastatteluina. Jokaista tutkimukseen osallistu-
vaa kohdeltiin kunnioittavasti ja héanen yksityisyyttaan arvostettiin. Haastatteluun osallistuvia ei voi
tunnistaa vastauksien perusteella. Tutkimusta varten haettiin tutkimuslupa Polamkilta, koska tutki-
muksessa haastatellaan poliisin virassa olevia useamman poliisiyksikdn alueelta.
(Esikasittelyryhma, 2020.)

Kaikkea tutkimuksessa kertynytta tietoa haastateltavista kasiteltiin vain tutkimusryhman sisalla,
eika sita luovutettu ulkopuolisille. Tietoja sailytetddn siten, ettei ne ole vaarassa joutua ulkopuolis-

ten haltuun. Tutkimuksen valmistuttua kaikki kertynyt materiaali havitetdan asianmukaisella tavalla.
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Mielestamme tutkimuksen luotettavuus juontaa juurensa laadusta. On oleellista, etté laatuun kiinni-
tetdan huomiota heti tutkimusta suunniteltaessa ja sité tarkkaillaan koko tutkimuksen etenemisen
ajan. Osa jatkuvaa laadun tarkkailua on haastattelupéivakirjan pitaminen. Paivékirjaan voidaan
merkitéa muistiin havaintoja haastattelutilanteista seka siita, miten erilaiset kysymysmuodot vaikutti-
vat haastateltavaan. Nain haastattelutilanteiden laatu kasvaa tutkimuksen edetessé. Haastattelut
on hyva litteroida mahdollisimman pian haastattelun jalkeen, jolloin ne ovat tuoreessa muistissa,
eivatka yksityiskohdat sekoitu muihin haastatteluihin varsinkin, jos haastattelija itse hoitaa litteroin-
nin. (Hirsijarvi, Hurme, 184-185.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuustarkastelu sivuaa objektiivisuutta. Laadullisessa tutkimuksessa
tutkijan valinnoilla on merkitysta tutkimuksen lopputuloksen kannalta. Tutkija tekee paatokset, keta
tutkitaan, mita kysytdan ja mita ei kysyta. Tutkija paattaa myds, miten keratty aineisto analysoidaan
ja tulkitaan. Luotettavuuden kannalta tarkeaa on tutkimusprosessin toteuttaminen tieteen saantdjen
mukaan, minka lisaksi tutkimusasetelman tulee olla kunnossa. Luotettavuuden tarkastelun kannalta
tydn dokumentaatio on edellytys, jonka kautta tutkijan valintoja ja ratkaisuja voidaan tarkastella.
(Kananen, 2017, 176.)

6.4 Oman oppimisen reflektio

Aiemmissa opinnoissa opinnaytetydn tekemista on kuvattu norsun syémiseksi. Meille tama konkre-
tisoitui jo aiheen etsimisen ja vallinnan aikana. Aihe vaihtui useamman kerran ja juuri, kun kuvitte-
limme saavamme jostain kiinni, se luiskahti k&sista. Jalkikateen voisi ajatella, ettd kohdallemme
osunut norsu ei ollut pienimmasta paasta, tai sitten meilla oli ateriaan nahden aivan liian pienet

haarukat.

Aiheen kirkastuttua ja tutkimussuunnitelman kirjottamisen kaynnistyttya alkoi luomisen tuskan yla-
ja alamaet. Alusta asti meille oli selvaa, etta teemme tadman tydn tiiviisti yhdessa ja tAma myos to-
teutui. Olemme sanan varsinaisessa merkityksessa sommitelleet jokaisen lauseen opinnaytetyo-
homme yhdessa. Tama on jalkikateen arvioituna ollut ehdottomasti opinnaytetydn Kirjoittamisen
parasta antia. Yhdessa kaydyt pohdinnat tyon toteuttamisen tavoista ja teoreettisen viitekehyksen
keraamiset, ovat olleet monessakin mielessa antoisaa aikaa. Toisesta on Iéytynyt huonona het-
ken& se eteenpdin vieva voima ja liikkeelle potkija. Ja vaikka asummekin eri paikkakunnilla, em-
meka fyysisesti voineet olla aina samassa tilassa, niin ottamamme digiloikka auttoi meitd 16yta-

maan tydmme tekemiseen sopivat keinot ja valineet.

Osana muunto-opintoja suoritetut TKI-opinnot sekd menetelmé&jatkokurssi antoivat oivallisen poh-
jan ja kasityksen opinnaytetyon kirjoittamisen perusteista. Ainakaan meidan kohdallamme ilman
niité opintoja ei tama opinnaytetyd olisi koskaan nahnyt tatd muotoaan, koska lahdimme liikkeelle

taysin nollasta.
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Aihe oli meille molemmille mielekas, koska se liittyy meidan molempien nykyiseen tyohon. Vaikka
meilla kummallakin on tutkittavasta aiheesta jonkinlainen mielipide ja k&sitys, pyrimme pitamaan
ennakkokasityksemme taka-alalla ja mielestamme siind onnistuimmekin. Ja vaikka aihe olikin
meille tuttu, oli opettavaista ja uusia ajatuksiakin herattavaa lukea kirjallisuutta teoreettisessa viite-
kehyksessa esiintyvaan lainsdadantbon. Mielestdmme saimme tydmme kannalta oleellisen laki-
pohjan oleellisin osin tiivistettya tybhomme.

Toinen oleellinen kokonaisuus tydmme teoriapohjasta on opettamiseen ja oppimiseen liittyva teo-
ria. Meista kumpikaan ei ole viettanyt niin paljoa aikaa kirjastossa ja erilaisia oppimiseen liittyvien
hakusanojen kimpussa koko ik&nsé aika yhteensé kuin kuluneen puolentoista vuoden aikana.
Meille kummallekin opettaminen ja oppimiseen liittyva teoria on mielenkiintoista jo tydmmekin
kautta. Tama ei kuitenkaan ollut missdén nimessa tydmme helpoin vaihe. Kirjallisuutta aiheesta on
paljon, ehka jopa niin paljon, etta meita kohtasi runsauden pula. Valilla tuntui epatoivoiselta, kun
kuvitteli tietdvansa mité etsii, mutta 10ytad kaikkea muuta. Tosin ndiden kaikkea muuta sisaltavien
kirjojen kansien valista |6ytyi paljon omaa osaamista kehittavad. Mielestamme I6ysimme ja vali-

koimme tydmme kannalta relevantteja teoksia teoriamme pohjaksi.

Haastattelemamme henkil6t antoivat ison panoksen tydomme onnistumiselle. Mielestdmme onnis-
tuimme rakentamaan teoreettisesta viitekehyksesta hyvat kysymykset tutkimuskysymyksiemme
selvittamiseksi. Haastatteleminen oli meisté toiselle hieman tutumpaa kuin toiselle aiemman tyén
vuoksi. Selvisimme haastatteluista kuitenkin tasapuolisen hyvin. Haastateltavat antoivat ennakko-
luulottomasti tietonsa ja kokemuksensa tutkimuksemme kayttoon. Haastattelutilanteet olivat ilmapii-
riltdan rentoja ja onnistuneita tuokioita entisten opiskelijoiden kanssa. Uskoisimme etta juuri tuon
rennon ilmapiirin vuoksi vapaa kerronta toteutui loistavasti. Vastaukset olivat kattavia ja monipuoli-

sia.

Vaikka tuskin onnistuimme luomaan mitaan tieteellista lapimurtoa tutkimuksellamme, niin uskomme

ja toivomme, ettd onnistuimme kerddmaan ajantasaista ja hyodyllista tietoa Polamkin kayttoon.
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LIITE 1 SAATEKIRJE

Moi!

Olemme maaraaikaisia voimankayton opettajia Poliisiammattikorkeakoulusta.

Teemme osana poliisi (AMK) -muuntokoulutusta opinnaytety6ta etalamauttimen Taser X26P kayt-
tajakoulutuksesta ja sen antamista tydelamavalmiuksista. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa,
minkalaiset valmiudet kayttajakoulutus on antanut ja onko kayttajakoulutuksen kaynyt voinut yllapi-
taa ja kehittaa opittua taitoa. Tutkimustulosten perusteella pyritaan kehittamaan poliisi (AMK) -tut-

kintokoulutuksessa annettavaa etalamautinkoulutusta Poliisiammattikorkeakoulussa.

Valikoiduit taman viestin vastaanottajaksi, koska olet osallistunut etdlamauttimen kayttajakoulutuk-

seen osana poliisi (AMK) -tutkintoasi joulukuussa 2019. Etsimme tutkimukseemme haastateltaviksi
kurssiltanne 20181 kymmenta henkil6a, jotka kayttajakoulutuksen jalkeen ovat toimineet sellaisissa
tehtavissa, ettd kaytdssasi on ollut etdlamautin.

Naista henkildista koostetaan tutkimuksemme perusjoukko, jotka haastatellaan myéhemmin so-
vittavana ajankohtana molemmille osapuolille sopivalla videoneuvottelujarjestelmalla. Erityi-
sen kiinnostuneita olemme henkildista, joilla kayttdjakoulutuksen jalkeen on ollut etdlamauttimen
kayttdtilanne tai -tilanteita.

Osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Vastaukset kasitelladn ehdotto-

man luottamuksellisesti, kenenk&én vastaajan tiedot eivat paljastu tutkimuksessa.

Mikali edelld oleva kuvaus sopii sinuun, ilmianna itsesi meille vastaamalla tdhén sahképostiin yh-
teystietojesi ( puhelinnumero ja sahkdposti ) kanssa, jotta voimme sopia haastattelun ajankohdan.
Kerro lyhyesti vastauksessasi, miten hakukuulutuksemme osuu sinuun. Tarkoituksemme on vali-
koida haastatteluun sopivimmat henkil6t. Haastattelut toteutetaan teemahaastatteluina. Toivomme
tutkimuksemme kayttddn asiantuntijuuttasi ja nakemyksiasi. Kiitoksena vaivannadstasi ja ajastasi

lahetdmme jokaiselle haastatteluun valikoituvalle haastattelun jéalkeen pienen lahjakortin.
Poliisiammattikorkeakoulu on mydntanyt opinnaytetyollemme tutkimusluvan POL-2021-4642.
Vastauksianne odottelee.

Timo Kasanko

timo.kasanko@poliisi.fi

Tuukka Oinas

Tuukka.oinas@poliisi.fi
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LITE 2 HAASTATTELUKYSYMYKSET

Haastattelun teemat / kysymykset:

Mitéa etalamauttimen kayttajakoulutuksesta jai mieleen?

Millaiset valmiudet kayttajakoulutus antoi tydelamaan?

Miten koulutuksessa esitelty oikeusperusta on auttanut sinua voimakeinojen valintatilan-
teissa?
e Onko tasséa mielestasi parannettavaa?

Miten etdlamauttimen kayttajakoululutus sopi yhteen muiden V3-vélineiden koulutuksen
kanssa?
e Onko koulutus yhdenmukainen muiden V3-vélineiden kanssa?

Mita kayttotilanteisiin liittyvia asioita koulutuksessa kéasiteltiin?

Miten osaat ottaa ne huomioon kaytannontilanteissa?

Minkélaiset valmiudet sait kayttajakoulutuksessa etadlamauttimen tekniseen kasittelyyn?

Miten kehittaisit etdlamauttimen kayttajakoulutusta AMK-tutkinnossa, jotta se vastaisi parem-
min ty0elaman vaatimuksiin?

Miten sijoittaisit etalamauttimen kayttajakoulutuksen AMK-tutkinnossa? Perustele.

Miten olet yllapitanyt ja kehittanyt AMK-tutkinnossa opittuja taitoja?

Arvioi omaa taitoasi asteikolla 1-10. Perustele valintasi.

Miten aiot jatkossa kehittaa etalamauttimen kayttoon liittyvia taitoja?

Jotain muuta? Mita?
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