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Kulttuurikongi - toiminnan ja yhteistyon
kehittamissuunnitelma

Oheinen toiminnan ja yhteistyon kehittamissuunnitelma on
opinnaytetyoni toiminnallinen osa. Se on laadittu
Kulttuurikongin alustavan suunnitelman pohjalta, jota olin
mukana laatimassa tyoskennellessani osa-aikaisena
tyontekijana Kulttuurikongi-nankkeessa. Suunnitelman
tavoitteena on tarjota vangeille ja rikostaustaisille
henkiloille monipuolista ja kattavaa tukea seka jatkuvuutta
palveluinin. Yhteistydn osapuolina toimii Kukunori ry:n
Kulttuurikongi-hanke, KRIS Tampere ry seka nimelta
mainitsematon Suomessa toimiva, suljettu vankila.
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Toiminnan ja yhteistyon
kehittamissuunnitelman
synty ja tarve

Tassa luvussa kerron lyhyesti Kulttuurikongin ja KRIS Tampereen valisesta yhteistyosta, jota oli
tarkoitus jatkaa taman toiminnan suunnitelman mukaisesti.

Kevaadlla 2021 Kulttuurikongi-hanke ohjasi KRIS Tampereen asiakkaille kulttuuripajamallin mukaisen
toiminnallisen vertaisohjaajakoulutuksen. Yhteistyon tuloksena KRIS Tampereen tiloissa perustettiin
saanndllisesti kokoontuva toiminnallinen vertaisryhma ja KRIS Tampere alkoi aktiivisesti suunnitella
jatkoa kulttuuripajamallin mukaisen toiminnallisen vertaistuen juurruttamiseksi osaksi jarjestonsa
toimintaa.

Samanaikaisesti Kulttuurikongi-hanke teki kartoitusta vankiloista, joissa yhteistyon ja toiminnan
aloittaminen olisi mahdollisimman otollista. Keskustellessa KRIS:n tyontekijan kanssa kavi ilmi, etta he
tekivat yhteistyota nimelta mainitsemattoman suljetun vankilan kanssa, jota olimme harkinneet myds
Kulttuurikongin yhteistyokumppaniksi. Taman myota herasi ajatus mahdollisesta yhteistydstda, jossa
jakamalla yhteisia resursseja, voimme tarjota vangeille mahdollisimman kattavaa ja monipuolista
kuntouttavaa tukea seka jatkuvuutta palveluihin.

Valitettavasti koronaan liittyvat rajoitukset tiukentuivat vankiloissa, jolloin ulkopuolisilta toimijoilta
evattiin mahdollisuus toimia vankilan tiloissa. Nain ollen yhteistyota ei ollut mahdollista tassa
vaiheessa toteuttaa.

Alkuperaisen idean kaltaiselle yhteistyolle on kuitenkin tarvetta ja rajoitusten aiheuttama tilanne on
valiaikainen, joten tama toiminnan ja yhteistyon kehittamissuunnitelma on kirjoitettu niin, etta sen voi
toteuttaa rajoitusten helpottaessa.

Kolleegani Kulttuurikongi-hankkeessa seka eras Kulttuurikongin-nankkeen entinen tydntekija on
arvioinut ja antanut palautetta suunnitelmasta ja olen muokannut sita palautteen huomioiden.



Suunnitelman tavoitteet

Taman toiminnan- ja yhteistyon kehittamissuunnitelma on kirjoitettu Kulttuurikongin tulevan

toiminnan suunnittelun tueksi. Sen voi toteuttaa sellaisenaan tai kayttaa ohjenuorana toiminnan
suunnittelussa.

Lisaksi suunnitelma tarjoaa hyodyllista tietoa kaikille, jotka haluavat toteuttaa toimintaa yhteistyona
kolmannen sektorin ja vankiloiden valilla Suomessa.

Kehittamissuunnitelma sisaltaa myos tietoa toiminnallisen vertaistuen toteuttamisesta
kulttuuripajamallin mukaisesti - sisaltaen ehdotuksia ja esimerkkeja vertaisohjaajakoulutuksen
sisaltéon, toiminnallisten vertaisryhmien suunnitteluun ja ohjaamiseen seka vertaisohjaajien ja

osallistujien tukemiseen prosessin eri vaiheissa.

Suunnitelman tavoitteena on
farjota
e

TOIMINNAN TIETOA TIETOA
SUUNNITELMA MONIMMATILLISESTA TOIMINNALLISESTA
YHTEISTYOSTA VERTAISTUESTA
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Yhteistyon sisalto

Alla kiteytan yhteistyon kehittamissuunitelman sisallon. Myohemmin suunnitelmassa kerron, mita
tekijoita yhteistyon toteuttamisessa tulee ottaa huomioon seka mita kulttuuripajamallin mukainen
toiminnallinen vertaistuki sisaltaa.

Yhteistyo sisaltaa kulttuuripajamallin mukaisen toiminnallisen vertaistuen toteuttamisen vankilassa.
Vapaaehtoisista vangeista koulutetaan vertaisohjaajia, jonka myota he suunnittelevat ja toteuttavat
omia toiminnallisia vertaisryhmia yhdessa muiden vankien kanssa.

Vertaisohjaajakoulutuksesta ja toiminnan yllapitamisesta vankilassa vastaa Kulttuurikongin tyontekijat,
mutta se toteutettaan yhteistyossa KRIS:n tydntekijoiden kanssa. Taten vangit tutustuvat
samanaikaisesti KRIS:n tyontekijoihin ja heidan palveluinhinsa, jolloin kiinnittyminen KRIS:n toimintaan
vankeustuomion jalkeen sujuu mahdollisimman luonnollisesti.

Yhteistyon tavoitteena on tarjota vankilassa vangeille mielekdsta toimintaa, joka lisda osallisuutta ja
hyvinvointia, seka jatkuvuutta vastaavien palveluiden parissa vapautumisen jalkeen.



Yhteistyokumppaneiden roolit

e Kulttuurikongi: Toiminnallinen vertaisohjaajakoulutus vangeille, ammattilaisen tuki vangeille
koulutuksessa seka toiminnallisten ryhmien toteutuksessa. Vertaistydnohjaus.

e KRIS Tampere: Osallistuminen koulutukseen ja toiminnallisiin vertaisryhmiin, vankien tukeminen
toiminnassa, omien palveluiden esille tuominen ja tarjoaminen vapautumisen jalkeen.

e Vankila: mahdollistaa toiminnan tarjoamalla toimitilat, ottaa kantaa ja vastuun turvallisuuteen

liittyvissa kysymyksissa.

Alla oleva kuvio osoittaa, miten toiminnan suunnitelma etenee askeleittain ja aikajarjestyksessa seka
0soittaa, missa vaiheessa ja milla tavoin Kris Tampereen rooli korostuu

Vapauduttuaan
vankien
siirtyminen Kris:n
palveluiden
piiriin

Kris osallistuu
ja esittelee
palvelunsa

Kris osallistuu ja
tekee
palveluunohjausta
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Yhteistyokumppaneiden esittely

Kukunori ry on kansalaisjarjestd, joka tydskentelee erityisesti heikoimmassa asemassa olevien ihnmisten
kanssa, edistadkseen osallisuutta, tasavertaisuutta ja hyvinvointia. Kukunori toimii yhteistydssa useiden
eri toimijoiden kanssa kulttuuri-, mielenterveys-, vammais- ja paihdehuollonpalveluiden parissa
(Kukunori tutuksi. 2021).

Kukunorin tavoitteena on luoda yhteistydssa eri taustaisten ihmisten ja eri alojen toimijoiden kanssa,
uutta hyvinvoinnin kulttuuria, jossa kaikki tulevat nahdyiksi ja kuulluiksi. Tyota ohjaa Kukunorin arvot
Pokka, Avoimuus ja Luovuus, jotka viittaavat rohkeuteen nostaa esille ihmisten elamaan vaikuttavia,
nakymattomia rakenteita, nakyvalla ja kuuluvalla tavalla, kehittden uusia tapoja toimia tai mullistamalla
vanhat tavat (Kukunori tutuksi. 2021).

Kulttuurikongi on Kukunori ry:n alla toimiva STEAN:n rahoittama nelivuotinen hanke (2018-2021), jonka
tavoitteena on edistaa vankien ja rikostaustaisten henkildiden osallisuutta ja hyvinvointia. Lisaksi
Kulttuurikongi pyrkii vahentamaan vankeihin ja rikostaustaisiin henkildihin kohdistuvaa stigmaa ja
vaikuttamaan yleiseen asenneilmapiiriin. Kulttuurikongin toiminta perustuu kulttuuripajamallin
mukaiseen toiminnalliseen vertaistukeen (Kulttuurikongi.N.D. KIKulttuurikongi. 2021)

Kulttuurikongin toimintaa voi tarkastella esimerkkina siita, miten Kukunorin arvot toteutuvat
kaytannossa - jo olemassa olevaa mallia sovelletaan luovasti, uuden kohderyhman kanssa, uudessa ja
haastavassa toimintaymparistossa. Samalla nostetaan esiin ja tuodaan julkiseen keskusteluun vankien ja
rikostaustaisten henkildiden tarpeet ja toiveet seka heidan kohtaamat haasteet ja ennakkoluulot.

KRIS ry on kansainvalinen jarjestd, joka tarjoaa apua ja tukea vangeille tuomion loppuvaiheessa seka
vapautumisen jalkeen. KRIS:n toiminta perustuu ensisijaisesti vertaistukeen. Tukihenkililla on
kokemusta haasteista, jotka liittyvat vankilasta vapautumiseen ja uuden eldman rakentamiseen
(KRIS.N.D).

KRIS jarjestaa tiedotustilaisuuksia vangeille vankilassa, tarjoavat luottamuksellista yhteydenpitoa ja
vertaistukea vankeusaikana seka vapautumisen jalkeen. Vapauduttuaan, henkilda voidaan tulla vankilan
portille vastaan ja auttaa jarjestamaan tarvittavia asioita. KRIS tarjoaa toimitiloissaan monipuolisia
palveluita ja toimintoja rikoksettoman ja paihteettoman eldman tukemiseksi (KRIS.N.D).



Kulttuuripajamalli

Kulttuuripajamalli perustuu ohjattuun toiminnalliseen vertaistukeen (Guided Functional Peer-Support
Model), jossa vapaaehtoisista henkildista koulutetaan vertaisohjaajia ohjaamaan itse suunnittelemiaan
toiminnallisia vertaisryhmia muille, samasta toiminnasta kiinnostuneille henkildille. Kulttuuripajamalli
on kehitetty ja sita on alun perin kaytetty Iahinna ennalta ehkdisevassa ja kuntouttavassa
mielenterveystydssa. Malli on kuitenkin sovellettavissa kaytettavaksi monien muidenkin kohderyhmien
kanssa, erilaisissa toimintaymparistoissa. Kulttuurikongi-hanke on tiettavasti ensimmainen taho, joka
soveltaa kulttuuripajamallia vankien kanssa, vankilassa.

Vertaisohjaajakoulutuksessa keskitytaan omien vahvuuksien, taitojen ja kykyjen tunnistamiseen ja
vahvistamiseen - jokaisella on taitoja ja kykyja, joita han voi jakaa ja siirtaa eteenpain muille. Lisaksi
koulutuksessa keskitytaan vertaisohjaajan roolia vahvistaviin tekijoihin harjoittelemalla
vuorovaikutustaitoja seka omien voimavarojen tunnistamista ja vahvistamista.

Kulttuurikongissa sana kulttuuri ymmarretaan hyvin laajana kasitteend. Se voi olla Iahes mita tahansa,
kaikkia osallistujia kiinnostavaa, yhteista tekemista. Vertaisohjaaja suunnittelee ja toteuttaa
toiminnallisen ryhman omien kiinnostuksen kohteittensa pohjalta ja vastaavasti osallistujat osallistuvat
niihin rynmiin, joiden toiminnasta he ovat kiinnostuneita. Vaikka vertaisohjaaja suunnittelee ja ohjaa
ryhmaa, osallistuu myos jokainen osallistuja ryhman sisaltoon vaikuttamalla ilmapiiriin, yhteishenkeen
ja toisinaan myos toiminnan sisaltéon.
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(Lindstrom, C. Kulttuurikongi. 2021).

Ammattilaisen rooli kulttuuripajamallissa on rakentaa ja ohjata vertaisohjaajakoulutus, tukea
vertaisohjaajaa oman ryhman suunnittelussa ja ohjaamisessa, olla mukana osallistujana
toiminnallisissa ryhmissa seka pitda vertaistydnohjausta vertaisohjaajille. Mallissa ammattilaisen rooli
on siis enimmakseen toimia taka-alalla osallistujana ja tukemassa muita toimijoita. Kulttuuripajamalli
on suunniteltu vahvistamaan osallistujiensa itsetoimijuutta.



Yhteistyon sopiminen vankilan kanssa

Tassa luvussa kaydaan lapi, mitka asiat tulee huomioida kun suunnittelee toimintaa toteutettavaksi
vankilaan. Suomessa vankiloilla on velvollisuus jarjestaa vangeille vankilan tiloihin sopivaa vapaa-ajan
toimintaa. Rikosseuraamuslaitos tekee laajaa yhteistyota eri toimijoiden ja ulkopuolisten
palveluntarjoajien kanssa tavoitteenaan yhdistya osaksi yhteiskunnan peruspalveluja. Jarjestot tarjoavat
toimintaa vankilassa vangeille ja pyrkivat toiminnoillaan turvaamaan vapautuneiden vankien
kiinnittymisen takaisin osaksi yhteiskuntaan. Toimintamallissa, jossa Rikosseuraamuslaitos tarjoaa
yhteistyossa toiminnan toteuttamiseksi lahinna henkiléresurssiaan, kutsutaan projektikumppanuudeksi
(Yhteistyd. 2021. Vesterbacka & Kotoaro. 2019. Projektikumppanuudet. 2020)

Sopivan vankilan kartoittaminen

Yhteistydn suunnitteleminen kannattaa aloittaa kartoittamalla toiminnalle sopiva vankila. Etaisyys on
luonnollisesti otettava huomioon - vankilan pitaa sijaita paikalla, jonne jarjeston tyontekijat paasevat
suhteellisen vaivattomasti myds kuljettaessaan ryhmissa kaytettavia tarvikkeita.

Suljetun vankilan tiukat kdytannot saattavat asettaa rajoitteita toiminnalle. Toisaalta avovankilasta vangit
kulkevat usein toissa ja opiskelemassa, jolloin haasteeksi saattaa muodostua sopivan ajankohdan
I6ytaminen, jotta mahdollisimman monella halukkaalla olisi mahdollisuus osallistua. Jarjestotoimija voi
tarkastella edella mainittuja tekijoita omien resurssien kautta - kuinka hyvin suunniteltu toiminta sopii
suljetun vankilan tiukasti saanneltyyn arkeen? Enta voiko toimintaa toteuttaa iltapainotteisesti tai
viilkonloppuisin, jolloin avovankilan arkipaivien aikataulut eivat muodostu esteeksi?

Mahdollisuuksien mukaan kannattaa myos selvittaa, mita toimintaa kyseisessa vankilassa jo on -
kahdelle toisiaan vastaavalle toiminnalle tuskin on tilaa vankilan viikkojarjestyksessa.

Sijaitsee sopivalla etaisyydella
Suljettu vankila / avovankila

Omat resurssit ja tarpeet

Mita toimintaa kyseisessa vankilassa
joon?
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Yhteyshenkild vankilassa

Kun sopiva vankila on [0ytynyt, pitaa selvittaa sopiva yhteyshenkild; vankilan tydontekija, joka olisi
otollinen kuuntelemaan ja huomioimaan tarjolla oleva yhteistydehdotus seka viemaan ehdotus
eteenpain yhteistyon aloittamisesta padttaville osapuolille. Yhteyshenkilon I6ytamiseen voi hyddyntaa
omia ja muiden sosiaalisia verkostoja — onko jollain muulla toimijalla jo toimivaa yhteistydta jonkun
tietyn vankilan kanssa? Tai tuntee tietyssa vankilassa toimivan, kuntoutuksesta vastaavan henkilon?
Tama on hyva hetki tarkastella olemassa oleva verkostoja yhteydenoton mahdollistamiseksi.

Kulttuurikongi tavoitti sopivan yhteyshenkilon vankilassa KRIS:n avulla. Yhteyshenkilomme KRIS
Tampereella toimii tydssaan myos vertaisen ja kokemusasiantuntijan roolissa. Oman kokemustietonsa
pohjalta, han ehdotti, etta he voivat kertoa Kulttuurikongista ja kulttuuripajatoiminnasta vangeille, jolloin
vangit voivat halutessaan esittaa henkilokunnalle pyynndn toiminnan saamiseksi myos kyseiseen
vankilaan. Nain toimien, vankilan henkildkunta saa kasityksen tarjoamastamme palvelusta ja he ovat
tietoisia siita, etta sille on kysyntaa.

Hyvan yhteistyon kaytantoihin kuuluu mahdollisimman avoin ja vastavuoroisesti kunnioittava toiminta.
Tasta johtuen paatimme edeta yhteydenotossa niin, etta KRIS pyysi kulttuurikongin puolesta lupaa ottaa
yhteytta KRIS:n yhteyshenkil6dn vankilassa, jotta voimme esitelld itsemme, hankkeemme ja vangeille
suunnatun toimintamme. Saatuamme luvan ottaa yhteytta, lahetimme tapaamisehdotuksen.
Tapaamisessa esitimme yhteistydehdotuksemme, joka vastaanotettiin mielenkiinnolla, ja saimme myos
kuulla, etta vangit olivat jo esittaneet toiveita kulttuuripajatoiminnan lisaamisesta osaksi vankilan
toimintaa. Tieto olisi siis edennyt KRIS:n ennustamalla tavalla. Kokemusasiantuntijat omaavat paljon
kirjoittamatonta, niin sanottua hiljaista tietoa. Kuten edelld mainittu esimerkki osoittaa,
jarjestotoimijoiden kannattaa mahdollisuuksien mukaan hyodyntaa yhteistyota
kokemusasiantuntijoiden kanssa. Yhteistyoehdotuksemme vietiin eteenpain.

Omien sosiaalisten verkostojen
kartoittaminen

Kokemusasiantuntijan hiljaisen
tiedon hyddyntaminen

Tapaamisen sopiminen - toiminnan
esittely
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Projektikumppanuus

PROJEKTIKUMPPANUUS-

PROSESSI

L. KUMPPANIN
PROJEKTI-IDEA TAI
PIDEMMALLA
OLEVA PROJEKTI

3.PROJEKTIKUMPPA-
NUUSHAKEMUKSEN
TAYTTAMINEN JA
LAHETTAMINEN

5. PROJEKTIKUMPPA-
NUUSTYORYHMAN
KANNANOTTO

7. KUMPPAANUUS-
PROJEKTIN
ETENEMISEN
ARVIOINTI
PUOLIVUOSITTAIN

2. IDEANESITTELY ESIM.
RISEN

PROJEKTIKUMPPANUUS-

SEMINAARISSA

4. HAKEMUKSEN
KASITTELY
PROJEKTIKUMPPANUUS
TYORYHMASSA

6. YHTEISTYON
KAYNNISTAMINEN
SOVITUILLA
PROJEKTIRESURSSEILLA

(Nordstrom, M. et al. N.D.
Lindstrom, C. Opinndytety0.2021)

Jos jarjestotoimijalla ei ole entuudestaan
tiedossa sopivaa yhteyshenkilog, jolle esittaa
ideansa, voi yhteistyon aloittaa hakemalla
Rikosseuraamuslaitokselta
projektikumppanuutta.

Rikosseuraamuslaitos on laatinut oman
prosessin projektikumppanuuksien
koordinoimiseksi. Koordinoinnin tavoitteena on
varmistaa, etta resursseja hyodynnetaan
ainoastaan toimintaan, joka vastaa
Rikosseuraamuslaitoksen strategiaa. Lisaksi
koordinoinnin avulla pyritdan kerdamaan
toteutuneesta yhteistyosta tietoa seka valttaa
alueellisia padllekkaisyyksia toiminnoissa.
Hyvaksi todetut yhteistyon kdytannot halutaan
omaksuttavan koko rikosseuraamusalla
(Projektikumppanuudet. 2020).

Projektikumppanuutta haetaan
Rikosseuraamuslaitoksen sivujen kautta,
tayttamalla sahkoinen lomake. Hakemukset
kasitellaan kuukausittain
(Projektikumppanuudet. 2020).

Lisatietoa projektikumppanuudesta ja
meneilladn olevista tai menneista hankkeista
tarjoaa projektitoimisto, joka ohjaa mahdolliset
kysymykset oikeille henkildille. Ajan tasalla
olevat yhteystiedot on saatavilla
Rikosseuraamusalan internet-sivuilta
(Projektikumppanuudet. 2020).



Mita vankilassa tyoskentely edellyttaa jarjeston
tyontekijoilta

Jarjestotoimijoihin patee vankilassa samat asetukset kuin vapaaehtoistyontekijoilla. Vapaaehtoistyontekijat
tarvitsevat vankilassa tyoskentelyyn luvan vankilan johtajalta tai vankilan johtajan tehtdvista vastaavalta
virkamiehelta. Lupa myonnetaan etukateen maaratylle toiminnalle, toteutettavaksi tietyssa vankilassa,
etukateen sovittuna ajankohtana. Vankilalla tulee olla paivitetty tieto kaikista henkildistd, jotka toimivat
vapaaehtoistyontekijoina vankilan tiloissa (Vesterbacka & Kotoaro. 2019).

Tyota varten tehdaan perusmuotoinen turvallisuusselvitys. Lomakkeen voi tulostaa Suojelupoliisin sivuilta,
tayttaa ja toimittaa vankilaan eteenpain toimitettavaksi (Vesterbacka & Kotoaro. 2019).

Vankila maaraa vapaaehtoistyontekijalle oman yhteyshenkilon, joka vastaa siita, etta vapaaehtoistyontekija
saa kaiken vankilassa tyoskentelyyn edellyttavan tiedon ja ohjeet. Vankila vastaa myos
vapaaehtoistyontekijan turvallisuudesta ja turvallisuusohjeistuksesta. Toita tehdaan aina valvonnan alla
(Vesterbacka & Kotoaro. 2019).

Kokemusasiantuntijoilla on myds mahdollisuus tydskennella vankilassa; vankilan johtaja mydntaa luvan
tapauskohtaisesti. Luvan mydntamiseen vaikuttaa mm. oman tuomion suorittamisesta kulunut aika.
Rikosseuraamuslaitos on asettanut sisaisen linjauksen, jonka mukaan vankilassa tyoskentely edellyttas,
etta viimeisimman tuomion suorittamisesta on kulunut riittavasti aikaa, yleensa ainakin viisi (5) vuotta,
jonka aikana henkild on elanyt rikoksetonta elamaa. Tama tulee huomioida, jos jarjeston tyontekijoihin
kuuluu kokemusasiantuntijoita (Vesterbacka & Kotoaro. 2019. Karjalainen, H. 2020/2021).

Vankilan johtajan lupa toiminnalle

Perusmuotoinen turvallisuusselvitys

Vankilan maaraama yhteyshenkild

Oman tuomion suorittamisesta
kulunut vahintaan viisi vuotta, jona
aikana on elanyt rikoksetonta
elamaa

(Lindstrom, C. Opinnaytety©.2021) 10



Vastausta odotellessa

Vankilassa toimitaan selkeiden saantojen ja ohjeistuksen puitteissa, tarkkaa hierarkiaa noudattaen.
Resurssit ovat rajalliset, joten toisinaan tyontekijat toimivat kiireen ja paineen alla. Tasta johtuen
ulkopuolisten toimijoiden kannattaa myos varautua siihen, etta yhteistydkuviot etenevat
verkkaisesti ja vastauksia saattaa joskus joutua odottamaan. Tilanteeseen kannattaa suhtautua
karsivallisesti ja tilanteen etenemista voi valilla kuulostella kohteliailla ynteydenotoilla, samalla
kannustaen yhteistydhon esimerkiksi kertomalla miten toiminta etenee talla hetkellda muualla ja
miten se on vastaanotettu.

Karsivallisyytta - Prosessi etenee
toisinaan hitaasti

Tilanteen tarkastaminen ottamalla
ajoittain yhteytta

Hienovarainen yhteistydhon
kannustaminen

(Lindstrom, C. Opinnaytety©.2021)

Valitettavasti emme koskaan padsset etenemaan yhteistyossamme tasta pisteesta. Suomen
vankilat joutuivat jalleen tiukentamaan rajoituksiaan koronan vuoksi, jolloin ulkopuolisia toimijoita ei
voitu paastaa vankilaan. Nain ollen, seuraavat vaiheet toiminnan- ja yhteistyon
kehittamissuunnitelmassani sisaltavat vaiheet, jotka on toteutettavissa, kun toimintaa ei rajoita
ulkopuoliset tekijat.
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Tyon aloittaminen vankilassa

Vankilan kanssa tehtava yhteistyo tehdaan aina vankilan asettamien ehtojen ja puitteiden mukaan.
Vankilassa turvallisuus ja jarjestys asetetaan aina kaikessa toiminnassa etusijalle. Jokaisella vankilalla on
Rikosseuraamuslaitoksen yleisten linjausten lisaksi omia sisdisia linjauksia suhteessa turvallisuuteen ja
vankilassa toimimiseen. Vankilan maaraama yhteyshenkild kay turvallisuuteen ja vankilaan toimimiseen
liittyvat kaytannot seka jarjeston toimintaan vaikuttavat tekijat Iapi yndessa jarjestotoimijan kanssa
(Vesterbacka & Kotoaro. 2019). Samalla kannattaa tiedustella, kehen voi ottaa yhteyttd, jos oma
yhteyshenkilo on lomilla tai muusta syysta poissa. Nain yhteyshenkilon mahdollinen poissaolo ei jarruta
toimintaa.

Kun kaytannon asioista on sovittu, toiminta esitellaan vangeille. Ennen toiminnan esittelya,
yhteyshenkildn kanssa sovitaan, miten vangit voivat halutessaan ilmoittautua mukaan toimintaan.
Tapahtuuko se keraamalla nimia listaan? Tai ilmoittautumalla kiinnostuksensa tietylle tyontekijalle?

Henkilokohtainen, kasvokkain tapahtuva esittely on paras toimintatapa, silla se tarjoaa vangeille
mahdollisuuden tavata ja hieman tutustua jarjeston tyontekijoinin seka esittaa mahdollisia kysymyksia
toimintaan liittyen. Vangeille kannattaa myos tehda toiminnasta mainos jaettavaksi, joka kiteyttaa
toiminnan sisallén ja miten siihen voi ilmoittautua. Jos hankebudjetti ja vankilan kaytannot sen sallii, voi
vangeille tarjoilla pienta purtavaa ja/tai juctavaa esittelyn ajaksi. Esittely voi edeta seuraavan kaavan
mukaisesti:

e Jarjeston ja jarjestotoimijoiden esittely

e Toiminnan sisallon esittely - esimerkkeja, mita se mahdollisesti voi tarkoittaa vangeille painottaen,
etta kulttuuripajatoiminta perustuu aina osallistujien omiin taitoihin ja kiinnostuksen kohteisiin

e Mahdollisuus kysymyksiin - vankeja voi rohkaista aloittamaan keskustelu kysymalla, minkalainen
toiminta heitd kiinnostaa

e |opulta vangeille jaetaan toiminnasta mainos ja kerrotaan miten he voivat hakea joko
vertaisohjaajakoulutukseen tai ilmoittaa kiinnostuksensa osallistua toiminnalliseen vertaisryhmaan

Y Kulttuurikongi

MINUN KAUPUNKI-
VALOKUVANAYTTELY

TERVETULOA MUKAAN TOTEUTTAMAAN
MINUN KAUPUNKI-VALOKUVANAYTTELYA!

Ohessa esimerkki mainoksesta, joka jaettiin

NAYTTELYYN OSALLISTUTAAN ANONYYMISTI,

Kulttuurikongin toimesta vangeille valokuvanayttely- HIMIMERKILE
prOjektin YhteydeSSé. Mainoksen tekstia on KULTTUURIKONGI TOIMITTAA OSALLISTUJILLE
. ) . o KERTAKAYTTGKAMERAN KUVAAMISTA VARTEN. VALITSEMASI
hlemaﬂ muutettu tletOSUOJasylsta_ KUVA SUURRENNETAAN OSAKSI HELMIKUUSSA TOTEUTUVAA
NAYTTELYA.
. B . . Osallistuminen vaatii mahdollisuutta poistua vankilan alueelta.
(Lindstrom, C. Kulttuurikongi. 2021). e e i
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Vertaisohjaajakoulutus

Toiminnallinen vertaistuki aloitetaan vertaisohjaajakoulutuksella. Vertaisohjaajakoulutuksesta
kiinnostuneet vangit haastatellaan ja koulutuksen osallistujat valitaan yhteistydssa vankilan
henkilokunnan kanssa. Jos vapaaehtoisia ei ole iimoittautunut tarpeeksi ensimmaisen toiminnan
esittelyn jalkeen, voi vankilassa kayda uudestaan tutustumassa vankeihin, motivoimassa osallistumista
sekd vastaamassa kysymyksiin.

Jarjestdtoimijan nakokulmasta on oleellista selvittaa vapaaehtoisten vankien motivaatiota koulutukseen,
sopivuutta vertaisohjaajaksi seka kiinnostuksen kohteita toiminnan suhteen. Henkildkunta osallistuu
valintaan, silla heilla on erilainen nakokulma vankien sopivuuteen suhteessa kyseiseen toimintaan seka
tietoa vankien valisesta dynamiikasta ja hierarkiasta.

Alla on kuva havainnollistamassa prosessin etenemista. Kun sopivat vapaaehtoiset on valittu, aloitetaan
vertaisohjaajakoulutus. Koulutus johtaa vertaisohjaajien ohjaamiin toiminnallisiin rynmiin.
Toiminnallisten ryhmien aikana on oleellista sopia saanndllisia tapaamisia vertaistydnohjauksen
merkeissa. Vertaistyonohjausta pitad jarjestotydontekija ja sita toteutetaan seka yksilollisesti kunkin
vertaisohjaajan kanssa etta kollektiivisesti yndessa muiden vertaisohjaajien kanssa. Tyonohjauksen
tarkoituksena on varmistaa vertaisohjaajien oma jaksaminen ja hyvinvointi, jakaa kokemuksia,
onnistumisia ja haasteita seka tarkastella omia kehityskohteita vertaisohjaajana ja nostaa esiin omaa
kehittymista. Osallistuminen toisen ohjaamaan vertaisryhmaan herattaa usein kiinnostusta ryhtya myos
itse vertaisohjaajaksi ja aloittaa oma toiminnallinen vertaisryhma. Nain prosessi palaa lahtopisteeseensa
ja alkaa alusta, uusien vertaisohjaajien kouluttamisella.

(Lindstrom, C. Kulttuurikongi. 2021). 13



Vertaisohjaajakoulutuksen suunnittelu

Seuraavaksi kerron, mita vertaisohjaajakoulutuksen suunnittelussa kannattaa huomioida, jonka jalkeen
siirrymme vertaisohjaajakoulutuksen rakenteeseen. Ensin selkeytan alla eri toimijoiden nimikkeet ja
roolit, jotta ne eivat sekoitu keskenaan.

Ammattilainen = jarjestotyontekija. Vastaa koulutuksesta, tarjoaa vertaisohjaajille vertaistydnohjausta,
tukee vertaisohjaajia ja osallistujia toiminnallisissa ryhmissa ja on myos itse osallistujana ryhmissa.
Tassa toimintasuunnitelmassa Kulttuurikongin tyontekijat vastaavat vertaisohjaajakoulutuksesta. KRIS:n
tyontekijat osallistuvat koulutukseen resurssiensa mukaan, esimerkiksi ohjaamalla osan toiminnallisista
osioista. Tarkoituksena on, etta KRIS:n tyontekijat tulevat tutuiksi, joka toimii pohjana KRIS:n palveluihin
kiinnittymiseen, myohemmassa vaiheessa.

Vertaisohjaaja = vanki, joka on kaynyt vertaisohjaajakoulutuksen. Ohjaa itse suunnittelemaansa
toiminnallista rynmaa muille vangeille. Osallistuu vertaistydnohjaukseen. Saattaa osallistua myds
muiden ohjaamiin toiminnallisiin vertaisryhmiin.

Osallistuja = vanki, joka osallistuu muiden ohjaamiin toiminnallisiin ryhmiin.

Henkilokunta = vankilan henkilokunta. Vastaa turvallisuudesta, sovittujen aikataulujen yllapitamisesta
ja tilojen varaamisesta. Ottavat kantaa ehdotetun toiminnan sopivuuteen vankilan tiloissa.

Vertaisohjaajakoulutuksen voi toteuttaa monella tapaa, riippuen kohderyhmasta, toimintaymparistosta,
resursseista jne. Oleellista on, etta koulutukseen sisallytetaan elementtejd, jotka tukevat tulevaa
vertaisohjaajaa hanen uudessa roolissaan ohjaajana. Nain ollen vertaisohjaajakoulutukseen kannattaa
aina sisallyttaa elementteja, jotka kehittavat vuorovaikutustaitoja, nostavat esiin ja auttavat
tunnistamaan omia seka muiden vahvuuksia ja taitoja. Omien voimavarojen tarkastelu seka niiden
vahvistaminen on prosessi, joka aloitetaan ja jota yllapidetaan koko toiminnan Iapi, vertaisohjaajien
hyvinvoinnin ja jaksamisen turvaamiseksi.

Vertaisohjaajakoulutukseen
oleellisimmat elementit

(Lindstrom, C. Opinnaytety©.2021)



Seuraava vertaisohjaajakoulutus on suunniteltu Kulttuurikongin aikaisemman toiminnan pohjalta,
hyodyntden samoja elementteja ja harjoituksia, joita Kulttuurikongi-hankkeessa on kaytetty.
Harjoituksissa on pyritty huomiomaan erilaisia yksilollisia haasteita, kuten esim. Keskittymisvaikeudet tai
luku/kirjoitushaasteet. Lisaksi aikataulutuksessa on huomioitu vankien tarpeita taukojen, koulutuksen
intensiivisyyden seka teorian ja kaytannon tasapainottamisen suhteen.

Koulutus on suunniteltu mahdollisimman kattavaksi ja monipuoliseksi, jotta vertaisohjaajat saavat
mahdollisimman hyvat edellytykset toimia ohjaajina, yllapitada omaa hyvinvointia ja jaksamista seka
pohtia ja suunnitella itsensa kannalta mielekdsta toiminnallista vertaisryhmaa. Koulutus etenee samalla
kuitenkin suhteellisen ripeaa tahtia, jotta kiinnostus toimintaa kohtaa pysyy ylla, ennen kuin itse
toiminnalliset ryhmat paasevat alkuun.

Vertaisohjaajakoulutuksen ’
suunnittelun muistilista

e Suunnittele huomioiden toimintaymparisto,
kohderyhmad ja resurssit.

e Tarkedt elementit - vuorovaikutustaitojen
kehittaminen, vahvuuksien ja taitojen esille
nostaminen, voimavarojen tunnistaminen ja
tukeminen.

e Pyri huomioimaan osallistujien mahdolliset
haasteet, esim. keskittymis- tai luku- ja
kirjoitusvaikeudet.

e Pyri rakentamaan kattava, monipuolinen
koulutus, joka etenee ripedd tahtia.

e Sddnnollinen palautteen kerddaminen
vertaisohjaajilta, osallistujilta, vankilan

henkilokunnalta ja jarjestotoimijoilta.

)

(Lindstrom, C. Opinnaytety©.2021)
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Palautteen ja tiedon keruu

Palautetta keratadn toiminnan kehittamisen tueksi. Palautteen pohjalta voi myds tehda johtopaatoksia
toiminnan vaikuttavuudesta seka asetettujen tavoitteiden toteutumisesta. STEA:n rahoittamat
hankkeet ovat sitoutuneet sovittuihin tavoitteisiin ja STEA odottaa saavansa toiminnasta kerattyyn
tietoon perustuvaa raportointia toiminnan vaikuttavuudesta seka tavoitteiden saavuttamisesta (STEA's
Strategy. 2021).

Kulttuurikongissa olemme kayttaneet Kukunorissa kehitettya Pokka-arviointitydkalua. Se on
suunniteltu jarjestoille tiedon keraamista, analysointia ja vertailua varten. Pokka sisaltaa valmiiksi
jasenneltyja, tarkoin harkittuja, kyselypohjia. Tama mahdollistaa tulosten vertailua eri jarjestojen valilla
ja saastaa jarjestojen resursseja, kun kyselyiden suunnitteluun ei kulu aikaa. Pokan voi tilata omalle
jarjestolleen kayttoon Kukunorin sivujen kautta (Pokka. 2021).

Palautteen keraaminen kannattaa suunnitella tarkasti ja se kannattaa aloittaa heti toiminnan alettua.
Palaute kerataan anonyymisti, jotta saadaan mahdollisimman avoimia ja suoria vastauksia. Tassa
suunnitelmassa palautetta kerataan Pokan kyselyiden avulla vertaisohjaajilta, osallistujilta,
henkilokunnalta seka ammattilaisilta. Tulevat vertaisohjaajat ja ammattilaiset tayttavat lyhyen kyselyn,
omien havaintojensa pohijalta, jokaisen koulutuskerran jalkeen, jonka avulla ammattilainen voi kehittaa

koulutusta ja saa tietoa toiminnan vaikuttavuudesta.

Toiminnallisten vertaisryhmien alettua osallistujat vastaavat joka tapaamiskerran jalkeen kyselyyn,
jonka avulla vertaisohjaaja voi kehittaa oman ryhman toimintaa. Vertaisohjaaja tayttaa myos itse joka
tapaamisen jalkeen kyselyn, jonka avulla han voi kehittaa toimintaa, omaa ohjaustaitoaan ja tukea
omaa jaksamistaan. Vastaavasti ammattilainen tayttaa kyselyn joka tapaamiskerran jalkeen
kehittaakseen toimintaa, omaa ammatillista rooliaan seka tietoa vaikuttavuudesta. Lisaksi vankilan
henkilokunnalta kerataan kyselyn muodossa palautetta saanndllisin valiajoin, toiminnan lahdettya
kayntiin, jotta saadaan myos vankilan henkilokunnan nakokulma toiminnasta ja sen vaikuttavuudesta.

Saanndllinen palautteen keraaminen tekee tiedonkeruusta rutiinia ja auttaa havaitsemaan
tapahtuneen muutoksen ja kehityksen seka toiminnan vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden..
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Vertaisohjaajakoulutuksen rakenne

Seuraavaksi kuvaan vertaisohjaajakoulutuksen rakenteen taman suunnitelman osalta.

Ensimmaiseen vertaisohjaajakoulutukseen valitaan korkeintaan seitseman vankia. Ryhman ei kannata
olla suurempi, jotta on mahdollista muodostaa turvallinen ja avoin ryhmadynamiikka tukemaan omaa
oppimista ja kehittymista vertaisohjaajaksi. Koulutuksen paatyttya ei myoskaan voi aloittaa
samanaikaisesti liian montaa toiminnallista ryhmaa - ryhmatoiminnan pitaa sopia vankilan
viikkojarjestykseen. Toisaalta on hyva huomioida, etta kaikki eivat valttamatta halua heti perustaa omaa
ryhmaa koulutuksen paatyttya ja osa vangeista kenties haluaa ohjata pareittain.

Vertaiskoulutus sisaltaa kuusi (6) tapaamista, joista jokainen kestaa taukoineen yhteensa nelja (4)
tuntia. Koulutus jarjestetaan kaksi (2) kertaa viikossa ja kestaa nain ollen yhteensa kolme (3) viikkoa.
Vertaisohjaajakoulutus sisaltaa siis 24 lahiopetustuntia, jonka lisaksi koulutettavia pyydetaan pitamaan
paivakirjaa ja he saavat toisinaan helppoja tehtavia tai harjoituksia pohdittavaksi seuraavaa
tapaamiskertaa varten.

Paivakirja on tarkoitettu koulutettavien omaan kayttoon koulutukseen liittyvien ajatusten, havaintojen
ja ideoiden kirjaamiseksi. Kirjoittaminen auttaa jasentamaan omia ajatuksia ja tunteita ja voi auttaa
|dytamaan uusia oivalluksia. Palatessaan aikaisempiin kirjoituksiin on mahdollista huomata myds oma
kehityskaari omien ajatusten ja asenteiden suhteen.

Olen kerannyt alla olevaan vertaisohjaajakoulutukseen ehdotuksen jokaisen tapaamiskerran sisallosta
seka ehdotuksen Kulttuurikongissa kaytettyja harjoituksia. Yksityiskohtaisempi toteutustapa kannattaa
suunnitella, kun rynman koko, resurssit, rajoitteet ja muut toimintaan vaikuttavat tekijat ovat tiedossa.

Ensimmaisella tapaamiskerralla keskitytaan enemman tutustumiseen ja ryhmaytymiseen, mutta
muuten jokainen tapaamiskerta pyrkii noudattamaan alla olevaa kaavaa. Vaikka tapaamiskertojen
sisaltd vaihtelee, toistuvaa toimintamallia tiettyjen elementtien ja aikataulun kanssa kannattaa
noudattaa, silla se luo rutiineja ja rutiinit koetaan usein turvallisiksi.

e Tarjoilu ja kuulumiskierros
e Tauko

e Teoriaosio

e Tauko

e Toiminnallinen osio

e Tauko

e Tapaamiskerran purku ja
palautekyselyyn vastaaminen
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Hankkeen budjetin puitteissa seka vankilan luvalla, suosittelen pienimuotoista tarjoilua jokaisen
koulutuskerran alkuun. Tarjoilu toimii hienovaraisena hyvan tahdon eleenad ja yhdessa syominen
yhdistaa seka keventaa tunnelmaa. Tarjoilussa kannattaa pyrkia ottamaan huomioon erilaiset
ruokarajoitteet, jotta jokaiselle on jotain syotavaa ja juotavaa.

Taukoja kannattaa sisaltaa aikatauluun riittavasti, silla se tukee keskittymistd, jaksottaa jokaisen
tapaamiskerran sekd varmistaa ettei tapaamisista tule liian raskaita.

Yleensa energiataso, ja nain ollen myos keskittymiskyky, on korkeimmillaan tapaamisen alussa.
Tasta johtuen olen sijoittanut suurempaa keskittymista vaativan teoriaosuuden jokaisen tapaamisen
alkuun ja jattanyt toiminnallisen osuuden tapaamisen loppupuolelle. Teoriaosuuksiin kannattaa silti
sisallyttaa runsaasti erilaisia harjoituksia keskittymisen ja tiedon omaksumisen tueksi.

Toiminnallisessa osuudessa esitellaan ja osallistujat paasevat kokeilemaan erilaista toimintaa, joka
toivon mukaan herattaa ajatuksia ja toiveita siita, mika voisi olla oman toiminnallisen ryhman teema.

Jokaisen tapaamiskerran alussa oleva kuulumiskierros ohjaa olemaan lasna seka auttaa
orientoitumaan tulevaan paivaan.

Kenties tarkein osa jokaisen tapaamiskerran yhteydessa on lopuksi kaytava purku. Siina kasitellaan
koulutuksessa heranneita ajatuksia, tunteita ja ideoita. Jokainen kokee koulutukseen liittyvat aiheet
oman kokemusmaailmansa kautta ja etukateen on mahdoton tietad, mita ajatuksia ja tunteita eri
keskustelunaiheet tai toiminnot saattavat eri osallistujissa herattad. Haastavat tunteet ja
askarruttavat kysymykset kannattaa kasitella ennen lopetusta, etteivdt ne jaa vaivaamaan
tapaamisen jalkeen. Tasta syysta purkutilanteet ovat erityisen tarkeita seka
vertaisohjaajakoulutuksessa, ettd mydhemmin toiminnallisissa ryhmissa.

Oletettavasti koulutettavien energiataso on tassa vaiheessa suhteellisen alhainen. Loppuun
taytettava palautekysely kannattaa siis olla sellaisessa muodossa, etta siihen on mahdollisimman
helppo vastata, esim. Esittamalla vaittamia, joiden paikkansapitavyyden suhteessa omaan
kokemukseen voi merkita numeroittain tai erilaisten hymynaamojen kautta. Vapaamuotoiselle
palautteelle kannattaa my0s jattaa tilaa seka tarjota kirjoitusapua, jos joku mieluummin haluaa
sanella palautteensa.

Tayttaessaan omaa palautekyselyaan, ammattilaisen kannattaa omien havaintojen lisaksi kirjata ylos
koulutettavien paivan mittaan suullisessa muodossa esittamat kommentit ja palautteet.

JANUARY 2020

Suunnitelman mukainen koulutusaikataulu esimerkillisilla viikkopaivilla. 18
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1. Tutustumispaiva

Pdiva alkaa tarjoilulla. Valitaan evdamme ja istutaan yhdessa syomaan.
e Ruokailun aikana Kulttuurikongin ja KRIS Tampereen tydntekijat esittaytyvat ja kertovat jarjestonsa
ja hankkeensa toiminnasta ja niiden historiasta
e Kdydaan lyhyesti lapi vertaisohjaajakulutuksen aikataulu ja sisalto.
e Pidetaan tutustumiskierros esimerkiksi alla olevan harjoituksen kautta

Ryhmaytymisharjoitus - kerro tarina nimestasi

Osallistujat istuvat piirissa ja kertovat vuorollaan jonkin tarinan littyen nimeensa. Esimerkiksi: Loytyykd
lempinimia? Mita pitaa nimestaan? Onko joku nimi kulkenut suvussa? Miten sai nimensa? Olisiko
joskus halunnut jonkun toisen nimen? Harjoitus on erinomainen tapa oppia muiden nimia seka kertoa
itsestaan ja tutustua muihin helpon ja kevyen aiheen kautta.

(Kulttuurikongi. Kulttuuripajamallin vertaisohjaajakoulutus kasikirja. 2021)

Koulutussisaltd kannattaa tulostaa koulutettaville ja siihen kannattaa palata joka tapaamiskerran

alussa, jotta osallistujien on helppo seurata missa vaiheessa koulutusta ollaan ja mita tehdaan
seuraavaksi. Tama auttaa koulutukseen orientoitumista.

AIKATAULU JA SISALTO

TUTUSTUMISPAIVA 5.1.

KULTTUURIPAJAMALLI 8.1.

RAKENTAVA
VUOROVAIKUTUS 12.1

VAHVUUDET JA TAIDOT 15.1.

VOIMAVARAT
JA HYVINVOINTI 19.1

OMAN RYHMAN Esimerkki koulutettaville
SUUNNITTELU 22.1. ™ jaettavasta koulutusaikataulusta.

(Lindstrom, C. Opinnaytety©.2021)
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10-15 minuutin tauko

Ensimmaisen paivan teoriaosio kaytetdan ryhmasaantéjen luomiseen alla olevan
harjoituksen mukaan.

Ryhmasaannot kannattaa luoda yhdessa. Talloin jokaisella osallistujalla on mahdollisuus pohtia ja
maaritella, mika hanelle on tarkeaa rynman viihtyvyyden kannalta ja miten han itse voi vaikuttaa
rynman viintyvyyteen. Kun saanndista on sovittu yhdessa, niihin on helppo palata tarvittaessa ja
niihin sitoutuu herkemmin.

Jaa osallistujat pareittain tai pienryhmiin ja annan heille 10-15 minuuttia aikaa keskustella seuraavista
kysymyksista: mita sina toivot muilta, jotta sinulla olisi hyva olla tassa ryhmassa? Mita voit itse tehda
sen eteen, etta muilla olisi hyva olla? Keskustelun jalkeen jokainen pari/pienrynma jakaa omat
ajatuksensa ja toiveensa, jotka kirjataan ylds ja tiivistetadn rynmasaannaoiksi. Yhteiset rynmasaannot
voi halutessaan kerrata aina tapaamiskertojen alussa.

(Kulttuurikongi. Kulttuuripajamallin vertaisohjaajakoulutus kasikirja. 2021)
10-15 minuutin tauko

Toiminnallinen osio
e Vesivarimaalausta hyddyntaen erilaisia tekniikoita ja materiaaleja ammattilaisen ohjaamana.

10-15 minuutin tauko

Tapaamiskerran purku, jonka loppuun varataan 15 min aikaa palautekyselyn
tayttamiseen

e Jokainen saa vuorollaan kertoa mita ajatuksia taman paivan koulutuskerta heratti. Onko
kysyttavaa? Haluaako antaa palautetta tai esittaa toiveita? Onko jotain mista piti erityisesti? Tai ei
ollenkaan? Sana on vapaa.

e Koulutettaville jaetaan paivakirjat (esim. ruutuvihko ja lyijykyna) ja kannustetaan heita kirjaamaan
aina koulutuspaivan jalkeen ajatuksia, kommentteja, kysymyksia ja ideoita koulutukseen ja
toimintaan liittyen. Paivakirjan pitaminen tukee omaa oppimista ja kehitysta. Koulutettaville
painotetaan, etta paivakirja on henkildkohtainen ja kirjoituksia ei missaan vaiheessa jaeta muiden
ryhmalaisten kanssa.

e Kerrotaan koska on seuraava tapaaminen ja mita silloin kasitellaan.

Huom! Jarjestdtoimijan tulee kirjata yhdessa maaritellyt rynmasaannot selkeaan muotoon seuraavaa
kertaa varten, jotta ne voidaan silloin yhdessa kerrata. Ryhmasaannot kannattaa myos tulostaa
koulutettaville, oman paivakirjan valiin laitettavaksi.
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Ryhmasdannot

Kuunnellaan toisiamme ja
annetaan rakentavaa palautetta.

Jokaisen mielipide on tarkead - on
vain hyvia kysymyksia.

Kannustetaan toisiamme ja
pidetdan ylla hyvaa ilmapiiria.

Vaitiololupaus - ei puhuta muille
ryhman jdsenistd tai ryhmadssa
keskustelluista asioista.

Esimerkki ryhmdsaannaista
(Lindstrom, C. Opinnaytety©.2021)

2. Kulttuuripajamalli

Paiva alkaa tarjoilulla. Valitaan evdaamme ja istutaan yhdessa syomaan.
e Tarjoilun aikana kaymme samalla lapi kuulumiskierroksen esimerkiksi alla olevan harjoituksen
kautta. Samalla voi tiedustella, minkalainen mielikuva edellisesta tapaamisesta jai? Jaiko jokin asian
pohdituttamaan? Haluaako kommentoida tai antaa jostain palautetta? Onko toiveita?

Visuaalinen kuulumiskierros-harjoitus

Visuaalisen kuulumiskierroksen voi tehda monella eri tapaa. Voit etsia netista ryhmalle sopivia
kuvakokoelmia tai koota itse kuvakokoelman esimerkiksi tunnetuista taideteoksista tai vaikkapa tv:sta ja
elokuvista tunnetuista roolihahmoista, kuten Ralli peikko, Kippari Kalle, Hessu Hopo jne. Myos valmiit
ryhmaharjoituksiin tarkoitetut kuva/taidekortit kayvat tahan harjoitukseen mainiosti.

Ohjeet:

e Esita kuvakokoelma rynmalle ja pyyda, etta jokainen valitsee yhden tai useamman kuvan, joka
kuvailee hanen tamanhetkista mielialaa tai tunnetilaa. Anna osallistujille hetki aikaa tehda
valintansa.

e Osallistujat kertovat vuorollaan, minka kuvan he valitsivat ja perustelevat halutessaan valintaansa.
Ohjaaja voi yrittaa hienovaraisesti auttaa tunnetilan sanoittamisessa, kunnioittaen kuitenkin
osallistujien yksityisyytta.

(Kulttuurikongi. Kulttuuripajamallin vertaisohjaajakoulutus kasikirja. 2021)
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10-15 minuutin tauko

Ennen teoriaa, vilkaistaan koulutusaikataulua, missa vaiheessa olemme ja mita kasitelldaan tanaan.

Palataan myds edellisella kerralla yndessa maariteltyihin ryhmasaantoihin. Mita sovittiin yhdessa ja
mita eri kohdat pitivat sisallaan. Jokaiselle koulutettavalle jaetaan oma kopio saannaista.

Teoria: Tutustutaan kulttuuripajamalliin

Mita tarkoittaa toiminnallinen vertaistuki

Kulttuuripajamallin historia, missa toteutetaan ja miten

Mita vertaisohjaajakoulutus sisaltaa ja esimerkkeja toiminnallisista ryhmista

Vapaamuotoista keskustelua: mita odotuksia ja toiveita osallistujilla on suhteessa koulutukseen?
Enta ryhmiin? Onko kysymyksia? Onko epavarma olo jonkin asian suhteen?

10-15 minuutin tauko

Toiminnallinen osuus

"Lautapeli-ilta" - muutama lautapelivaihtoehto, jotka sopivat ajallisesti ja haasteeltaan tilanteeseen.
Ammattilainen ohjaa ja auttaa.

10-15 minuutin tauko

Tapaamiskerran purku, jonka loppuun varataan 15 min aikaa palautekyselyn tayttamiseen
e Jokainen saa vuorollaan kertoa mita ajatuksia taman pdivan koulutuskerta heratti. Onko

kysyttavaa? Haluaako antaa palautetta tai esittaa toiveita? Onko jotain mista piti erityisesti? Tai ei
ollenkaan? Sana on vapaa.

Kehotetaan ja kannustetaan kirjoittamaan paivakirjaan omia havaintoja ja ajatuksia.

Kerrotaan koska on seuraava tapaaminen ja mita silloin kasitellaan.

3. Rakentava vuorovaikutus

Paiva alkaa tarjoilulla. Valitaan evdiamme ja istutaan yhdessa syomaan.

Tarjoilun aikana keskustelemme samalla edellisen kerran tapaamisesta, mita siita jai mieleen? Enta
onko herannyt jo jotain ajatuksia oman toiminnallisen vertaisryhman suhteen? Syomisen jalkeen,
erillisen kuulumiskierroksen voi tehda esimerkiksi alla olevan harjoituksen mukaisesti.
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Liikunnallinen kuulumiskierros-harjoitus
Liikkuminen nostaa vireystasoa ja palauttaa huomion kyseiseen hetkeen, jolloin myds
keskittymiskyky lisaantyy.

Ohjeet:

e Pyyda osallistujia seisomaan valjasti, ympyran muotoon. Varmistakaa, etta kaikilla on tarpeeksi
tilaa liikkua, osumatta toisiin.

e Jokainen kertoo vuorollaan kuulumiset tai kuvailee sen hetkista mielialaansa, liikehtien samalla
omalla paikallaan sen mukaisesti, mika kehossa silla hetkelld tuntuu hyvalta. Jos esim. lihakset
tuntuvat jaykilta, voi venytella. Jos on energinen olo, voi hyppid. Muut osallistujat peilaavat ja
toistavat vuorossa olevan likkkeita, oman kykynsa mukaan. On tarkeaa painottaa, etta jokainen
likkuu sen mukaisesti, mika omassa kehossa tuntuu hyvalta.

e Osallistuminen helpottuu, jos ohjaaja aloittaa ensimmadisena ja nayttaa mallia.

(Kulttuurikongi. Kulttuuripajamallin vertaisohjaajakoulutus kasikirja. 2021)
10-15 minuutin tauko
Ennen teoriaa, vilkaistaan koulutusaikataulua, missa vaiheessa olemme ja mita kasitellaan tanaan.

Teoria: Vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
Vuorovaikutusta voi kasitella alla olevien kysymysten kautta seka tekemalla vuorovaikutus-
harjoituksia.
e Mita vuorovaikutus on - erilaisia vuorovaikutuksen muotoja
e Minkalaista on rakentava palaute, miten sita annetaan ja vastaanotetaan?
e Minkalaisia ominaisuuksia on hyvalla vertaisohjaajalla? Enta vertaisohjaajaa tukevalla
ammattilaisella?
e Miten toimia haastavassa tilanteessa? Koulutettavien kanssa voi yndessa miettia mahdollisia
haastavia tilanteita ja miten ne voi ratkaista.
e On tarkeaa myos sopia etukateen, mika on vertaisohjaajan ja ammattilaisen rooli haastavassa
tilanteessa - ammattilaisen tulee varmistaa, ettei mikaan tilanne muutu vertaisohjaajalle liian
haastavaksi ja tarvittaessa ammattilaisen pitaa ottaa ohjaustilanne haltuunsa.

10-15 minuutin tauko
Ennen siirtymista paivan toiminnalliseen osioon, koulutettaville esitellaan alla oleva toiminnallisen
ryhman suunnittelua tukeva kuvio ja jaetaan siita kopio. Kuvio auttaa suunnittelemaan omaa

toiminallista ryhmaa ja koulutettavia pyydetaan sen pohjalta alustavasti pohtimaan seuraavaa
kertaa varten, minkalainen heidan oma toiminnallinen ryhma voisi olla.
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Mika on ryhman tarkoitus?

Onko pakko osallistua joka Minka kokoinen ryhma?
kerta? Pitaako toimintaan Kuinka usein se kokoontuu?
valmistautua jollain tavalla? Suljettu vai taydentyva ryhma?

Miten mainokset
tehdaan?
Mita ne sisaltaa? Miten toiminta toteutetaan?
Miten voi ilmoittautua? Missa? Mita tarvikkeita
tarvitaan?

(Lindstrom, C. Kulttuurikongi. 2021).

Toiminnallinen osuus: Kirjallisuusterapeuttiset menetelmat
e Kirjoitusharjoituksia jarjestétoimijan ohjaamana, esim. Uusiorunoja vanhoista kirjoista tai
ohjattua ajatuksenvirtakirjoitusta.

e Harjoituksessa tulee huomioida mahdolliset kirjoitushaasteet tarjoamalla vaihtoehtoisia
tapoja toimia.

Myyden

Motaan

ta on et
Guru on
iadeva ja
. Naiden
it acaryat
inoa, sil-
i puheis-
n pitaisi
ckia rois- \
1, Vyasa- b t tarkoittaa “ylintd auktoriteettia”.
nit ilmai- @ ylin auktoriteetti?”}

Herra Sri
stiin. Sri-
fjoitti sen
(s sanoo.
mallisuus
ymia mie

jotka vait-

ella aan meitd
pimeydesta. He eiviit pysty valaisemaan pi-
esittii yksinkertaisesti vain sitd, mita ylin gu-
ituksissa sanoo. Guru ei voi muuttaa opetta-

{rsnan s

. Jos lahe-
{ita siiher
saattaa ol
sanotaa’

jistavat 2

* o iy Esimerkki uusiorunosta.
. imait rajarsayo Vil B
' (Lindstrom. C. 2021.)




10-15 minuutin tauko

Tapaamiskerran purku, jonka loppuun varataan 15 min aikaa palautekyselyn tayttamiseen
e Jokainen saa vuorollaan kertoa mita ajatuksia taman paivan koulutuskerta heratti. Onko
kysyttavaa? Haluaako antaa palautetta tai esittaa toiveita? Onko jotain mista piti erityisesti? Tai ei
ollenkaan? Sana on vapaa.
e Kehotetaan ja kannustetaan kirjoittamaan paivakirjaan omia havaintoja ja ajatuksia.
e Kehotetaan suunnittelemaan omaa toiminnallista ryhmaa.
e Kerrotaan koska on seuraava tapaaminen ja mita silloin kasitellaan.

4. Vahvuudet ja taidot

Paiva alkaa tarjoilulla. Valitaan evdaamme ja istutaan yhdessa syomaan.
e Tarjoilun aikana keskustelemme samalla edellisen kerran tapaamisesta, mita siita jai mieleen? Enta
onko herannyt jo jotain ajatuksia oman toiminnallisen vertaisryhman suhteen? Sydmisen jalkeen,
erillisen kuulumiskierroksen voi tehda esimerkiksi alla olevan harjoituksen mukaisesti.

Keskusteleva kuulumiskierros
Keskusteleva kuulumiskierros vahvistaa vuorovaikutustaitoja; osallistujat harjoittelevat olemaan lasng,
ilmaisemaan itseaan seka kuuntelemaan toista.
Ohjeet:
e Jaa osallistujat pareittain. Pyyda pareja vaihtamaan keskenaan kuulumiset kahden minuutin ajan ja
huomioimaan ajan kayttd niin, etta kummatkin ehtivat puhua. Tarvittaessa aikaa voi pidentaa.
e \oit etukateen kehottaa kuuntelemaan omaa paria tarkkaan, jotta osaat toistaa kuulemasi muille.
e Kun aika on loppu, ohjaajan kannattaa varmistaa, etta jokainen ehti puhua. Jokainen kertoo
vuorollaan lyhyesti oman parinsa kuulumiset muille rynman jasenille.

(Kulttuurikongi. Kulttuuripajamallin vertaisohjaajakoulutus kasikirja. 2021)

10-15 minuutin tauko

Ennen teoriaa, vilkaistaan koulutusaikataulua, missa vaiheessa olemme ja mita kasitellaan tanaan.
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Teoria: Vahvuuksien ja taitojen tunnistaminen
e Kaikilla on taitoja ja kykyja - erilaisten taitojen kartoittaminen
e Omien taitojen ja vahvuuksien tunnistaminen
e Harjoituksia taitojen ja kykyjen esille nostamiseksi

(Lindstrom, C. Kulttuurikongi. 2021).
10-15 minuutin tauko
Toiminnallisen osion alussa tarkastellaan jalleen oman toiminnallisen ryhman suunnittelua tukevaa
kuviota ja keskustelemme mita ideoita, ajatuksia ja kysymyksia viime kerran jalkeen on herannyt.
Jokaisen suunnitelma kaydaan vuorotellen lapi ja ammattilainen ohjaa suunnittelua eteenpain.
Voi myos tiedustella, onko joku edennyt suunnittelussa niin pitkalle, etta haluaisi harjoitella ohjaamista
ohjaamalla toimintaa muille? Toiminnan yksityiskohdat kaydaan siina tapauksessa ammattilaisen

kanssa lapi ja se sivuuttaa seuraavalle kerralle varatun toiminnallisen osuuden.

Toiminnallinen osuus: draamaa jarjestotoimijan ohjaamana
e Esimerkiksi helppoja improvisaatioharjoituksia

10-15 minuutin tauko
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Tapaamiskerran purku, jonka loppuun varataan 15 min aikaa palautekyselyn tayttamiseen
e Jokainen saa vuorollaan kertoa mita ajatuksia taman paivan koulutuskerta herdatti. Onko kysyttavaa?
Haluaako antaa palautetta tai esittaa toiveita? Onko jotain mista piti erityisesti? Tai ei ollenkaan?

Sana on vapaa.
e Kehotetaan ja kannustetaan kirjoittamaan paivakirjaan omia havaintoja ja ajatuksia.
e Kehotetaan suunnittelemaan omaa toiminnallista ryhmaa.
e Kerrotaan koska on seuraava tapaaminen ja mita silloin kasitellaan.

5. Voimavarat ja hyvinvointi

Pdiva alkaa tarjoilulla. Valitaan evaamme ja istutaan yhdessa syomaan.
e Tarjoilun aikana keskustelemme samalla edellisen kerran tapaamisesta, mita siita jai mieleen? Enta
onko herannyt jo jotain ajatuksia oman toiminnallisen vertaisryhman suhteen? Syomisen jalkeen,
erillisen kuulumiskierroksen voi tehda esimerkiksi alla olevan harjoituksen mukaisesti.

Kirjallisuuteen liittyva kuulumiskierros
Ohjeet:
e Ohjaaja valitsee runon, jonka lukee aaneen osallistujille. On myos hyva, etta runo on osallistujien
luettavissa, jotta siihen on helpompi syventya.
e Osallistujia pyydetaan kertomaan vuorollaan, mita ajatuksia tai tunteita runo heissa heratti? Mita
runolla yritettiin sanoa? Toiko se mieleen jonkun muiston, paikan tai vaikka ihmisen? Sana on vapaa
ja on tarkeaa painottaa, ettei vaaria tulkintoja ole.

(Kulttuurikongi. Kulttuuripajamallin vertaisohjaajakoulutus kasikirja. 2021)
10-15 minuutin tauko
Ennen teoriaa, vilkaistaan koulutusaikataulua, missa vaiheessa olemme ja mita kasitellaan tanaan.
Teoria: Omien voimavarojen tunnistaminen ja hyvinvoinnin tukeminen
e Oman hyvinvoinnin osatekijoita voi tarkastella esimerkiksi Mieli ry:n Mielenterveyden kaden kautta ja

tehda siihen liittyvia harjoituksia.

10-15 minuutin tauko
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Toiminnallisen osion alussa tarkastellaan jalleen oman toiminnallisen ryhman suunnittelua tukevaa
kuviota ja keskustelemme mita ideoita, ajatuksia ja kysymyksia viime kerran jalkeen on herannyt. Jokaisen
suunnitelma kdydaan vuorotellen lapi ja ammattilainen ohjaa suunnittelua eteenpain. Koulutettavia
kannustetaan myos pohtimaan vaihtoehtoista suunnitelmaa, sen varalle, etta ensimmaista suunnitelmaa

ei voi toteuttaa tai siihen ei [0ydy riittavasti vapaaehtoisia osallistuijia.

Voi myaos tiedustella, onko joku edennyt suunnittelussa niin pitkalle, etta haluaisi harjoitella ohjaamista
ohjaamalla toimintaa muille? Toiminnan yksityiskohdat kaydaan siina tapauksessa ammattilaisen kanssa
lapi ja se sivuuttaa seuraavalle kerralle varatun toiminnallisen osuuden.

Jos joku on suunnitellut ohjattavaa toimintaa talle kerralle, ammattilainen auttaa hanet alkuun ja tukee
ohjausta

Toiminnallinen osuus: Musiikki (tai vaihtoehtoisesti vapaaehtoisen koulutettavan ohjaama
toiminta)
e Yhteismusiikkia kayttamalla esimerkiksia helppoja soittimia jarjestotoimijan ohjaamana tai laulamalla
karaokea.

10-15 minuutin tauko

Tapaamiskerran purku, jonka loppuun varataan 15 min aikaa palautekyselyn tayttamiseen
e Jokainen saa vuorollaan kertoa mita ajatuksia taman paivan koulutuskerta heratti. Onko kysyttavaa?
Haluaako antaa palautetta tai esittaa toiveita? Onko jotain mista piti erityisesti? Tai ei ollenkaan? Sana
on vapaa.
e Kehotetaan ja kannustetaan kirjoittamaan paivakirjaan omia havaintoja ja ajatuksia.
e Kehotetaan suunnittelemaan omaa toiminnallista ryhmaa.
e Kerrotaan koska on seuraava tapaaminen ja mita silloin kasitellaan.

6.0ma ryhman suunnittelu

Paiva alkaa tarjoilulla. Valitaan evdamme ja istutaan yhdessa syomaan.
e Tarjoilun aikana keskustelemme samalla edellisen kerran tapaamisesta, mita siita jai mieleen? Enta
onko herannyt jo jotain ajatuksia oman toiminnallisen vertaisryhnman suhteen? Syomisen jalkeen,
erillisen kuulumiskierroksen voi tehda esimerkiksi alla olevan harjoituksen mukaisesti.

Kirjallisuuteen liittyva kuulumiskierros
Ohjeet:
e Jokaiselle osallistujalle jaetaan oma mietelause, sananlasku tai runo.
e Osallistujat lukevat vuorollaan aaneen oman tekstinsa ja kertovat mita ajatuksia tai tunteita teksti
itsessaan heratti.
e Harjoituksessa tulee huomioida mahdolliset lukivaikeudet. Ohjaaja voi harjoituksen alussa tarjoutua
itse lukemaan tekstin daneen, jonka jalkeen osallistuja voi tulkita luettua tekstia.

(Kulttuurikongi. Kulttuuripajamallin vertaisohjaajakoulutus kasikirja. 2021
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10-15 minuutin tauko

Ennen teoriaa, vilkaistaan koulutusaikataulua, missa vaiheessa olemme ja mita kasitellaan tanaan.

10-15 minuutin tauko

Teoria. Oman toiminnallisen ryhman suunnittelu

e Viimeinen koulutuskerta kdytetaan oman toiminnallisen ryhman suunnitteluun ja mahdollisesti

jonkun koulutettavan ohjaamaan toimintaan.
e Suunnittelussa edetaan sen mukaan, missa vaiheessa ryhmaldiset ovat oman ryhmansa

suunnittelun suhteen.

e Suunnittelua voi tehda itsendisesti, pienryhmissa tai yhdessa ammattilaisen kanssa.

e | opulta jokainen valitsee, miten haluaa omalla kohdallaan tassa vaiheessa edets; viedaanko
suunnitelma eteenpdin vankilan hyvaksyttavaksi jonka jalkeen ryhma perustetaan? Varataanko lisaa
aikaa suunnittelulle? Osallistuuko koulutettava tassa vaiheessa mieluummin jonkun toisen

ohjaamaan ryhmaan?

Suunnittelusta siirrytaan toteutukseen, vankilan hyvaksyttya suunnitelmat ja aikataulut.

Onko pakko osallistua joka
kerta? Pitaako toimintaan
valmistautua jollain tavalla?

Miten mainokset
tehdaan?
Mita ne sisaltaa?
Miten voi ilmoittautua?

(Lindstrom, C. Kulttuurikongi. 2021).

Mika on ryhman tarkoitus?

Minka kokoinen ryhma?
Kuinka usein se kokoontuu?
Suljettu vai taydentyva ryhma?

Miten toiminta toteutetaan?
Missa? Mita tarvikkeita
tarvitaan?
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Toiminnalliset ryhmat

Toiminnallinen rynma paasee alkuun, kun vankila on hyvaksynyt suunnitelman, aikataulun ja
ryhmaan on ilmoittautunut osallistujia.

Toiminnallisilla ryhmilla pitaa aina olla selkea alku ja loppu. Esimerkiksi tapaamisia on kerran
viikossa, viiden viikon ajan. Tama auttaa pitamaan toiminnan mielekkaand, motivoi sitoutumaan
toimintaan seka tukee vertaisohjaajan jaksamista. Jos toiminnan jatkamiselle kuitenkin 16ytyy
mielenkiintoa paattymisen jalkeen ja vertaisohjaaja on halukas jatkamaan ohjaamista, voi jatkosta
sopia erikseen.

Ammattilainen kay yhdessa vertaisohjaajan kanssa lapi, mita tulee ottaa huomioon eri
tapaamiskerroilla, mita tarvikkeita tarvitaan, miten tapaamiskerroilla edetaan, toivooko
vertaisohjaaja ammattilaiselta erityista tukea jossain tietyssa asiassa jne. Ammattilainen varmistaa
vankilan henkilokunnalta, etta toiminnassa voi edeta suunnitellusti ja auttaa tarvittaessa etsimaan
vaihtoehtoisia ratkaisuja.

Toiminnan ja suunnitelmien sen salliessa, tapaamiskertojen kannattaa noudattaa jonkinlaista
kaavaa, joka auttaa orientoitumaan kyseiseen pdivaan ja hetkeen seka luo rutiineja. Esimerkiksi
aloittaa tapaaminen aina jonkinlaisella kuulumiskierroksella, tiivistaa alussa mita edellisella kerralla
tehtiin ja miten jatketaan tanaan seka loppuun kokemusten/ajatusten purku ja palautteen
keraaminen.

Toiminnasta kerataan palautetta toiminnan kehittamista varten seka tuloksellisuuden ja
merkittavyyden mittaamiseksi ja osoittamiseksi. Osallistujien palautteen avulla vertaisohjaaja saa
tukea toiminnan ja ohjaamisen suunnitteluun seka ammattilainen toiminnan merkittavyyden
osoittamiseksi ja mallin kehittamiseksi. Vertaisohjaajan kannattaa myds kerata jokaisen kerran
jalkeen omia muistiinpanoja ja havaintoja, jotka auttavat kehityskohteiden lisaksi myos
huomiocimaan ja tunnustamaan omaa kehitystaan ohjaajana. Ammattilainen keraa omia
muistiinpanoja ja havaintoja toiminnan ja mallin kehittamiseksi seka oman ammatillisen roolinsa
kehittamisen tueksi.

Ammattilaisen tulee tarjota vertaisohjaajille saanndllista vertaistyonohjausta. Vertaistydnohjaus
toteutetaan seka yksilollisesti etta kollektiivisesti yhdessa muiden vertaisohjaajien kanssa, jos
vertaisohjaajaryhmia on kaynnissa useampia. Vertaistyonohjauksella tuetaan vertaisohjaajan
hyvinvointia ja jaksamista, toiminta ei missaan vaiheessa saa kayda liian kuluttavaksi
vertaisohjaajalle. Lisaksi kaydaan toimintaan ja vertaisohjaukseen liittyvia tilanteita, haasteita ja
onnistumisia lapi. Kollektiivisessa vertaistydnohjauksessa vertaisohjaajat paasevat jakamaan ja
vertailemaan omia kokemuksiaan, ajatuksiaan ja tunteitaan seka hahmottamaan yhdessa toimivia
ratkaisuja eri tilanteisiin.
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Osallistuminen toisen ohjaamaan toiminnalliseen vertaisrynmaan, herattaa usein kiinnostuksen
perustaa oma toiminnallinen ryhma. Ammattilaisen kannattaakin saannollisesti tiedustella
kiinnostusta ryhtya vertaisohjaajaksi seka toiminnallisiin ryhmiin osallistuvilta, etta muilta vangeilta.
Uuden vertaisohjaajakoulutuksen voi aloittaa, kun kiinnostuneita on ilmoittautunut tarpeeksi seka
vankilan resurssit antavat myoten ja viikkoaikataulussa on sille tilaa.

Kulttuurikongin tyontekijat ottavat vastuun toiminnasta, mutta Kris:n tydntekijat osallistuvat
mahdollisimman usein toiminnallisiin ryhmiin osallistujina seka vertaistydnohjaukseen tarjoamaan
nakokulmia seka tukemaan vertaisohjaajia. Toiminnan yhteydessa sovitaan myds erillisista Kris:n
infotilaisuuksista, joissa Kris:n tyontekijat kertovat toiminnoistaan seka tilanteen mukaan, ohjaavat
vankeja heidan tilanteeseensa sopivien palveluiden pariin.

Ryhmalle selkea alku ja loppu

8

Ammattilaisen jatkuva tuki
vertaisohjaajalle

Tapaamiset noudattavat tiettyad
kaavaa

Palautteen keradaminen

Saanndllinen vertaistydnohjaus

I B

Uusi vertaisohjaajakoulutus
toiminnan yllapitamiseksi

4

Kris:n tydntekijoiden aktiivinen
osallistuminen toimintaan

(Lindstrom, C. Opinnaytetyd.2021)



Yhteenveto

Taman toiminnan ja yhteistyon kehittamissuunnitelman tuloksellisuuden kannalta on oleellista, etta
Kris:n tyontekijat ovat aktiivisesti mukana seka vertaisohjaajakoulutuksessa, etta toiminnallisissa
ryhmissa. Aktiivinen rooli ja osallistuminen mahdollistaa vankien luonnollisen kiinnittymisen seka
tyontekijoihin etta heidan kauttaan Kris:n palveluiden piiriin.

Kulttuurikongi-hankkeen ja Kris:n yhteistydn myéta vangit tutustuvat kulttuuripajamallin mukaiseen
toiminnalliseen vertaistukeen vankilassa ja vapauduttuaan, heilla on mahdollisuus hakeutua
vastaavaan toimintaan Kris Tampereen palveluiden piirissa. Samanaikaisesti Kris tarjoaa
lukemattomia muita, vankeja ja rikostaustaisia henkildita kuntouttavia, vertaistuellisia, oman elaman
rakentamista seka yhteiskuntaan kiinnittymista tukevia palveluita.

Taman toiminnan ja yhteistyon kehittamissuunnitelman vahvuuksia, mahdollisuuksia, heikkouksia ja
uhkia voi tarkastella alla olevan Swot-analyysin myota.

VAHVUUDET
/STRENGTHS

HEIKKOUDET

/WEAKNESSES

-vaativa toimintaymparisto -
jarjestotoiminta on aina
toissijainen suhteessa muihin
tekijoihin

-joustava ja monipuolinen
toimintamalli

-moniammatillisen yhteistyon
tarjoama osaaminen
-ryhman toiminnan akillinen

-yhteistyota tukee jarjestojen
parempi mahdollisuus joustaa
toiminnassaan suhteessa vankilan
tarkasti maariteltyja kaytantoja

-monipuolisten ja kattavien
palveluiden tarjoaminen
kohderyhmalle resurssien
jakamisen mydta

-toimintamallin kehittdminen

-toimintamallin juurruttaminen
osaksi vankilan toimintaa

-julkisen ja kolmannen sektorin
yhteistyon kehittaminen

-lisatietoa vankien ja
rikostaustaisten henkildiden
hyvinvointiin liittyvista tekijoista

MAHDOLLISUUDET
/OPPORTUNITIES

(Lindstrom, C. Opinnaytetyd.2021)

UHAT /THREATS

paattyminen vangin siirron tai
vapautumisen vuoksi

-vankien sisdisen hierarkian
vaikutus toimintaan

- jarjestaytyneen rikollisuuden
vaikutuksen saattavat estaa
toiminnan

-vankilassa tyoskentely
edellyttaa kaikilta tyontekijoilta
turvallisuuselvityksen

-henkilokunnan sairastuminen

-korona-rajoitusten jatkuminen
tai uusiutuminen
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Yhteisty0 eri sektoreiden ja jarjestotoimijoiden seka kouluttautuneiden ammattilaisten etta
kokemusasiantuntijoiden valilla luo moniammatillisen yhteistydpohjan, jossa on mahdollisuus
hyodyntaa erilaista osaamista, tarkastella toimintaa eri nakokulmista ja kehittaa palveluita.

Vankila on toimintaympadristona haastava tarkkojen kaytantojen ja turvallisuussaannosten vuoksi,
mutta sujuva yhteistyd mahdollistaa yhteisten toimintatapojen |Oytamisen ja jarjestoilla on yleensa
paremmat mahdollisuudet joustaa kdytannon asioissa, kuin monilla muilla tahoilla.

Toiminnan toteuttamiseen vaikuttaa monia eri tekijoita, joihin jarjestdpuolen toimijoiden on
haastava etukateen varautua. Naita ovat esimerkiksi vankien valinen dynamiikka, joka saattaa
johtaa mm. painostamiseen, ulossulkemiseen tai vaikuttaa muilla tavoin ryhmailmapiirin. Tapaukset
ovat tilanne- ja yksilokohtaisia ja tulee kohdata sellaisenaan tukeutuen omaan ammatilliseen
0saamiseensa seka yhteistydokumppaneiden ammatti- ja kokemusosaamiseen.

Joskus toiminnan jatkuvuutta saattaa uhkaa vankilan sisalla vaikuttavat, turvallisuuteen liittyvat
tekijat. Vankila vastaa turvallisuuteen liittyvissa kysymyksissa ja naissa tilanteissa toimitaan vankilan
asettamien ehtojen mukaan. Tama vaati jarjestotoimijoilta karsivallisyytta, joustavuutta ja kykya
toiminnan uudelleenorientoitumiseen. On myos huomioitava jarjeston tyontekijoiden sopivuus
vankilatyoskentelyyn; kaikilta edellytetaan perusmuotoista turvallisuusselvitysta.

Tama suunnitelma on laadittu toteutettavaksi koronarajoitusten jalkeen. On kuitenkin hyva
huomioida vaihtoehtoisia tapoja edeta toiminnassa, jos rajoitukset astuvat uudestaan voimaan.
Vastaavasti tulee huomioida sisaisia mahdollisia haasteita tyon etenemiselle, kuten jarjeston
tyontekijoiden sairastuminen.

Kulttuuripajamallin mukainen toiminnallinen vertaistukimalli on joustava ja monipuolisesti
toteutettava malli. Edella kuvattu toimintamalli on yksi esimerkki, miten mallia voi toteuttaa. On
kuitenkin todennakoista, etta eri vankiloihin sopii hieman erilaiset toteuttamistavat. Suomessa
toimivat kulttuuripajat ovat keskenaan tiiviisti verkostoituneet ja jakavat mielellaan omia
kokemuksiaan seka kehittavat mallia uusien tekijoiden kanssa.

Yhdistamalla Kulttuurikongin ja Kris:n olemassa olevat palvelut, voidaan vangeille tarjota
monipuolisempaa ja kattavampaa toimintaa seka sellaista jatkuvuutta palveluihin, joka ei olisi
mahdollista, erillisina toimijoina. Vastaavasti yhteistydon myota tuetaan vankilan kuntouttavia
toimintoja. Jakamalla resursseja, saastamme jokaisen toimijan yksilollisia resursseja ja tavoitamme
silti suurimman hyddyn kohderyhmamme kannalta.

Yhteistyo tarjoaa myos oivallisen mahdollisuuden kerata lisaa tietoa vankien ja rikosstaustaisten
henkildiden hyvinvointiin liittyvista tekijoista, kehittaa kulttuuripajamallia seka toiminnan
juurruttamiseen osaksi vankilan toimintaa.

Tama toiminnan ja yhteistyon kehittamissuunnitelma tarjoaa ynden esimerkin siita, miten julkinen
ja kolmas sektori voi resurssien jakamisen ja yhteistydon myoéta tarjota samalle kohderyhmalle
kattavampia, monipuolisempia palveluita, tukea kuntoutusta seka varmistaa palveluiden jatkuvuus
muuttuvassa, ja usein haavoittuvassa, elamantilanteessa.
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