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The objective of this study was to investigate the Maijalanpuisto kindergarten staff’s
perceptions of multicultural education and how they do it in practice in the kindergar-
ten. The study also aimed to find out the staff’s opinions of what had succeeded in mul-

ticultural education and what still had to be developed there.

This was a qualitative study. The data was collected in theme interviews. Altogether
nine persons were interviewed in groups that consisted of both kindergarten teachers

and nursery nurses. The analysis method was thematising.

The results indicate that multicultural education is usually seen as part of everyday life
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could be made more visible in kindergartens. The kindergarten staff also wished for

more multicultural education studies in early education study programs.
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1 JOHDANTO

Paatimme ottaa opinndytetydmme aiheeksi monikulttuurisuuskasvatuksen paivéhoidos-
sa. Lahestymme aihetta paivakodin henkildkunnan kautta, tutkimme heiddn omaa ko-
kemustaan monikulttuurisuuskasvatuksen toteutumisesta. Tutkimuksemme yhteistyo-
paivékoti oli Maijalanpuiston paivakoti Tampereen Hervannassa. Valitsimme aiheen

sekd omien mielenkiinnon kohteiden ettd aiheen ajankohtaisuuden vuoksi.

Maahanmuutto on melko uusi asia Suomessa, silla vasta 1990-luvulla Suomi sai muu-
tamina vuosina reilummin muuttovoittoa. EU:n laajennuttua 2000-luvun loppupuolella
tapahtui todellinen maahanmuuton lisdys ja nykyisin kansainvalisen vdestén osuus on
merkittdvd Suomessa, etenkin p&akaupunkiseudulla. Vuonna 2011 Suomeen muutti
29 500 ulkomaalaista henkild4, joista turvapaikan hakijoita oli 3088 henkil6a. (Sisdasi-
ainministerio 2011.) Muuttoliike on ollut nyt muutamia vuosia laskussa, mutta ulko-
maalaistaustaisia ihmisid on Suomessa jo niin paljon, etté heité ei voi sivuuttaa varhais-

kasvatusta suunniteltaessa.

Mité haasteita ulkomaalaisten lisadntyva osuus Suomen véestdpohjassa sitten tuo suo-
malaiselle varhaiskasvatukselle? VVarhaiskasvatuksen perusteissa (Stakes 2005) on mai-
nittu ettd kulttuurivahemmistdihin kuuluvilla lapsilla tulee olla mahdollisuus kasvaa
monikulttuurisessa yhteiskunnassa oman kulttuuripiirinsd ja suomalaisen yhteiskunnan
jaseniksi. Laki lasten paivéhoidosta (19.1.1973/36) puolestaan sanoo, ettd lapsen ién ja
yksil6llisten tarpeiden mukaisesti paivahoidon tulee "yleinen kulttuuriperinne huomioon
ottaen edistédé lapsen fyysistd, sosiaalista ja tunne-eldman kehitystd sek& tukea lapsen
esteettistd, alyllistg, eettistd ja uskonnollista kasvatusta. Uskonnollisen kasvatuksen tu-

kemisessa on kunnioitettava lapsen vanhempien tai holhoojan vakaumusta” (8§ 2a.)

Edelld mainitut asiat ovat kaikki onnistuneen monikulttuurisuuskasvatuksen peruspila-
reita. Vaikka néiden asioiden tulisi yleisesti olla tiedossa, toteutetaan varhaiskasvatusta
monikulttuurisessa ympéristossé usein silti yksikulttuurisesti, Suomen nakdkulmasta.
Kuitenkin se, kuinka kasvatuksen ja opetuksen sisaltéja muodostetaan, vaikuttaa lapsen
tulevaan koulumenestykseen, identiteettiin sek& minakasitykseen.
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Meille oli luonnollista ottaa opinndytetydmme aiheeksi monikulttuurisuuskasvatuksen
toteutuminen péivakodissa. Olemme molemmat saamassa lastentarhanopettajan pate-
vyyden ja erilaiset kulttuurit sek& niihin liittyvat haasteet ovat lahelld sydamiamme.
Paivakodin monikulttuurisessa ympéristossé tyoskenteleminen tuo varhaiskasvatukseen
omat haasteensa joten ajattelimme, ettd ndit4 haasteita seké& ratkaisuja niihin olisi hyvé
tuoda nakyvaksi laajemminkin. Monikulttuurisuuskasvatus ei ole kaikissa paivakodeissa
vield kovin tunnettu asia, joten padatimme ottaa tutkimuksemme kohteeksi sellaisen péi-
vakodin, jolla on vankka ja pitkda kokemus monikulttuurisuuskasvatuksen toteuttamises-

ta.

Valitsimme tutkimukseemme henkilokunnan nakdkulman sen vuoksi, ettd heidan sek&
muidenkin tutkimustamme lukevien henkiloiden olisi helppo tarkastella sekd pohtia
oman monikulttuurisuuskasvatuksensa laatua, toteuttamista sekd saada myds mahdolli-

sia kehittdmisideoita omaan toimintaansa.



2 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetydomme tavoitteena on selvittdd monikulttuurisuuskasvatuksen toteutumista
Maijalanpuiston péivékodissa Tampereen Hervannassa. Tarkoituksemme on tutkia mo-
nikulttuurisuuskasvatusta Maijalanpuiston péivakodissa henkilokunnan nakemana ja
kokemana. Haluamme selvittda, millaisia kasityksia henkilokunnalla on ylip&atdadn mo-
nikulttuurisuuskasvatuksesta sek& millaisia kasityksia heilld on monikulttuurisuuskasva-
tuksen toteutumisesta Maijalanpuiston pdivakodissa. Meité kiinnostaa myds, millaisia
menetelmid henkilokunta k&yttdd monikulttuurisuuskasvatuksen toteuttamiseen joka-

paivéisessa arjessa.

Opinnaytetyomme palvelee henkilokuntaa sek& Maijalanpuiston paivakodissa etta pai-
vakodeissa yleisemminkin. Monet péivékodin lastentarhanopettajista ja lastenhoitajista
ovat ehkd hiukan hamillaan tastd toimenkuvan muutoksesta, mitd monikulttuurisuus
paivéhoidolle tuo. Tama opinndytety0 palvelee heitd antamalla evaitd toteuttaa laadu-
kasta monikulttuurisuuskasvatusta. Samalla kun henkilokunta pohtii omaa kasitystaan
monikulttuurisuuskasvatuksesta, heiddn on myds mietittdva omia kasityksidén ja ennak-
koluulojaan seké sitd, kuinka ndmé mahdollisesti vaikuttavat ty6hon, jota tehdédan mo-

nikulttuurisessa lapsiryhméssa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, tutkimusmenetelma oli teemahaastatte-
lu. Haastattelut suoritettiin ryhméhaastatteluina, ne nauhoitettiin ja litteroitiin. Aineiston
analyysissa kaytimme teemoittelua. Laadullinen tutkimus oli luonnollisin tapa lahted
toteuttamaan tutkimusta, koska silla padsee paremmin kasiksi ihmisen omaan kokemuk-
seen kuin tilastollisin menetelmin. Haastattelu taas valikoitui tutkimusmenetelmaksi sen
sopivuuden kannalta. Haastattelu on luonnollinen tilanne tutkia haastateltavan omia
késityksié tutkittavasta aiheesta. Tarvittaessa on my6s helppo kysyé lisakysymyksié.

Kerromme my6hemmin t&ssé luvussa lisd4 tutkimuksen toteuttamisesta.

Alun perin meidén ei pitanyt ottaa mukaan paivédhoidon kielellistd moninaisuutta ja
suomen kielen opetusta ollenkaan. Aineistossamme kuitenkin yhdeksi isoksi teemaksi
nousi monikulttuurisen pdivahoidon monikielisyyden haasteet, joten nostimme sen
opinndytetydmme yhdeksi aiheeksi. Kasittelemme kaksi- ja monikielisyyttd lahinna

paivahoidon nakodkulmasta.



2.1 Maijalanpuiston paivakoti

Maijalanpuiston paivakoti valikoitui yhteistyokumppaniksemme sen monikulttuurisuu-
den vuoksi. Péivakoti sijaitsee Hervannassa alueella, jossa asuu paljon maahanmuuttajia
ja eri kansallisuuksien ja kielten rikkaus on paivakodin jokapdivéisté arkea. Paivakodis-
sa toimii my6s yksi englanninkielinen ryhmé 3-5-vuotiaille lapsille, mutta monikulttuu-
risuus nakyy selkeasti paivakodin jokaisessa ryhmadssé. Paivakodin toiminta-ajatuksena
on tukea lapsen kokonaisvaltaista kehitystd ja kasvua yksilollisyyttd kunnioittaen. Las-
ten tarpeita ja mielenkiinnon kohteita kuunnellaan jokapéaivéisessa arjessa. Leikki on
tarked véline paivékodin toiminnassa. Englanninkielisessa ryhmassé kieltd kaytetadén
jokapadivaisten toimintojen ohella, eikd Kkieltd varsinaisesti opeteta. Englanninkielisessa
ryhmassa reilu puolet lapsista on ulkomaalaistaustaisia. (Maijalanpuiston paivékodin

esite.)

Maahanmuuttajataustaisten lasten kohdalla huomioon otetaan heidédn uskontonsa ja
kulttuurinsa. Tiedot ker&tdan vanhemmilta ja ndin pyritd&dn kunnioittamaan perheen
taustoja. Vanhempien kanssa keskustellaan lasten osallistumisesta esimerkiksi suoma-
laiseen joulujuhlaan tai padsidisen viettoon. Jos vanhemmat paattavat, ettd heidan lap-
sensa ei saa ndihin juhliin osallistua, lapsille jarjestetd&n korvaavaa toimintaa. (Maija-

lanpuiston varhaiskasvatussuunnitelma.)

2.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

1) Mikd on oma kokemuksesi monikulttuurisuuskasvatuksesta?
Kuinka kauan olet tehnyt monikulttuurisuustyota?
Minkalaista koulutusta olet saanut monikulttuurisuustyohon?
2) Kuinka pyritte toteuttamaan monikulttuurisuuskasvatusta?
3) Mik& monikulttuurisuuskasvatuksessa toimii hyvin? Missd on vield kehitetté-

vaa?

Tutkimuskysymyksilla pyrimme vastaamaan meitd kiinnostavaan aiheeseen, eli Maija-
lanpuiston henkilokunnan késityksiin ja kokemuksiin monikulttuurisuuskasvatuksesta.

Tutkimuskysymykset toimivat ohjenuorana tutkimusta jarjestettdessd. Myos aiheet en-
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nalta mietittyjen kysymysten ulkopuolelta olivat tervetulleita. Ndiden avulla saimme

uutta nakdkulmaa tutkimuksellemme.

2.3 Tutkimusmenetelmat

Suoritimme tutkimuksemme laadullisena, kvalitatiivisena tutkimuksena. Tutkimusme-
netelmédémme oli teemahaastattelu. Haastattelu on yleisesti kasvatus- ja yhteiskuntatut-
kimuksessa kéytetty tutkimusmenetelmd, koska se vastaa useisiin kvalitatiivisen tutki-
muksen lahtokohtiin ja vaatimuksiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 208.) MyGs

meid&n tutkimustarpeisiimme kvalitatiivinen tutkimus sopi parhaiten.

2.3.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii todellisen elamén kuvaamiseen. Tutkimuskohdetta ku-
vataan kokonaisvaltaisesti, koska laadullisessa tutkimuksessa tutkimuskohde on usein
moninainen, ja sit4 saattaa olla hankala pilkkoa osiin. Tarkeintad kvalitatiivisessa tutki-
muksessa on paljastaa tutkimuskohteesta jotain uutta, eikd todentaa jo olemassa olevia
faktoja. Myos erilaiset arvolahtokohdat tulee ottaa huomioon, koska kvalitatiivista tut-

kimusta tehdaan hyvin yleisesti ihmisten parissa. (Hirsjarvi ym. 2009, 161.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tietoa kerdtdan ihmiselta ihmiselle. Haastattelun ohella
yleisié tutkimusmenetelmi& laadullisessa tutkimuksessa ovat diskurssianalyysi, elaman-
kertatutkimukset, kenttatutkimus sekd tapaustutkimus. (Hirsjarvi ym. 2009, 162.) Me
valitsimme haastattelun tutkimusmenetelmédksemme, koska se vastasi parhaiten meidén
tarpeitamme tutkimuksessa. Koska halusimme tutkia henkilékunnan kokemusta moni-
kulttuurisuuskasvatuksesta, haastattelu oli sopiva menetelmd tdmén tiedon hankkimi-
seen. Nain he paasevat itse kertomaan kokemuksestaan, ajatuksistaan ja toimintatavois-
taan. Suullinen haastattelu on my6s monipuolisempi tiedonkeruumenetelmé kuin Kirjal-
linen lomakehaastattelu. Suullisessa haastattelussa haastateltavat voivat halutessaan
ottaa esille sellaisiakin aiheita, joita tutkijat eivat ole alun perin ottaneet mukaan tutki-

mukseen. Suullisessa haastattelussa on myods helppo kysyé tarkentavia lisdakysymyksia
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Tutkimuksemme alkoi ideapaperin tekemisestd, jonka esitimme seminaarissa. Ideapape-
ri oli alustava luonnos aiheestamme, ja kerroimme siind lyhyesti ideastamme l&hted
tyostdmaan opinndytetyota monikulttuurisuuskasvatuksesta. ldeapaperia esitellessamme
meilla ei vield ollut yhteistyokumppania, koska halusimme ensin varmistaa onko aihe
sopiva opinndytetyon aiheeksi. Kun ideapaperi hyvaksyttiin, aloimme Kkartoittaa sopivia
paivékoteja yhteistydkumppaniksemme. Maijalanpuiston paivakoti oli ensimmaéinen,
johon otimme yhteyttd. Maijalanpuiston paivakoti vastasi hyvin tarpeisiimme, koska
siella on vahva maahanmuuttajapohja lapsissa sekd osaamista monikulttuurisuuskasva-

tuksen toteuttamiseen.

Sovimme Maijalanpuiston paivékodin kanssa aikatauluista ja aloimme tyostd tutki-
mussuunnitelmaamme. Laadimme Kirjallisen tutkimussuunnitelman aikatauluineen ja
tutkimuskysymyksineen, ja esittelimme sen koulussa. L&hetimme tutkimussuunnitel-
mamme hyvissd ajoin Maijalanpuiston paivakodille, jotta haastateltavillamme olisi ai-
kaa tutustua siihen seka kysymyksiimme ja teemoihimme. Ennen haastatteluja hankim-

me myds tutkimusluvan.

2.3.2 Teemahaastattelu

Meidan tutkimuksellemme haastattelu sopi hyvin, koska siind ollaan suorassa kielelli-
sessd vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa. Tiedonhankinnan suuntaaminen itse
tilanteessa on helppoa, ja lisdkysymysten avulla voi saada selville vastausten taustalla
olevia motiiveja. My0s haastattelussa esiintyvien tutkimusaiheiden esiintymisjarjestysta

on helppo séédella. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 34.)

Hirsjarven ja Hurmeen (2000, 47-48) mukaan teemahaastattelussa haastattelu kohden-
netaan tiettyihin teemoihin, joista keskustellaan. Yksityiskohtaisten kysymysten sijaan
haastattelu etenee tiettyjen keskeisten, ennalta valittujen teemojen varassa. Teemahaas-
tattelu ottaa huomioon ihmisten yksilollisyyden sek& ihmisten itse tekemien tulkintojen
tarkeyden. L&htokohtana on myos, ettd kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, usko-

muksia ja tunteita voidaan tutkia talla haastattelumenetelmalla.

Teemahaastattelun voi toteuttaa monella tavalla. Yleisimmat tavat ovat yksilohaastatte-

lu, parihaastattelu sekd ryhméhaastattelu. (Hirsjarvi ym. 2009, 210.) Me valitsimme
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haastattelumuodoksemme ryhmahaastattelun. Ryhmé&haastattelussa on monia etuja ver-
rattuna yksilohaastatteluun. Kun haastateltavia on paikalla useampia, tunnelma on usein
vapautuneempi. Ryhmahaastattelu on my6s tehokas keino keraté tietoa, koska haastatel-
tavia on kerralla useampi. Ryhmahaastatteluja jarjestettdessa tulisi ottaa kuitenkin huo-
mioon, ettd maksimikoko ryhmélle on kolme, koska ihmiset puhuvat usein toistensa
paalle joka aiheuttaa sen, ettd &&net sekoittuvat ja niitd on hankalampi myéhemmin tul-
kita. (Hirsjarvi ym. 2009, 210.)

Ryhmahaastattelu on tehokas haastattelukeino silloin, kun tutkitaan jonkin tietyn yhtei-
son nakemyksié ja ajatuksia. (Hirsjarvi ym. 2009, 211.) Koska meidan tapauksessamme
tutkimuksen kohteena oli henkilokunnan kokemus monikulttuurisuuskasvatuksen toteu-
tumisesta, ryhméahaastattelu oli oivallinen keino tdman tutkimiseen. Haastattelutilan-
teessa syntyi keskustelua, ja haastateltavat tukivat toinen toisiansa. Ryhman kontrol-
loiva ja tukeva vaikutus ei kuitenkaan ole aina positiivinen asia. Ryhmén vaikutus saat-
taa joskus olla niin kova, etté haastateltavat eivat uskalla sanoa omia mielipiteitadan tai
muuntelevat totuutta. Tdma tulee ottaa huomioon ryhmahaastattelua jarjestettéessa.
(Hirsjarvi ym. 2009, 211.)

Me jarjestimme kolme kolmen hengen ryhméhaastattelua. Kaikki haastattelut olivat
samalla viikolla, kahtena eri pdivand. Jokaiseen haastatteluun oli varattu aikaa noin tun-
ti, haastattelut kestivat keskiméarin hieman yli puoli tuntia jokainen. Haastattelut nau-
hoitettiin, ja teimme samalla my6ds muistiinpanoja. Haastattelut jarjestettiin Maijalan-
puiston paivékodilla henkilokunnalle sopivina ajankohtina. Kuten aikaisemmin jo ker-
roimme, haastateltavat saivat tutkimussuunnitelmamme luettavaksi ennen haastatteluja,
joten heilla oli tilaisuus valmistautua haastatteluun. Haastatteluja jarjestettdessa on tar-
kedd, ettd kiinnitetddn huomiota siihen, ketd haastatellaan. Haastattelun luonteen vuoksi
otos on yleensa pieni, joten jokaisen haastateltavan tulisi olla relevantisti valittu. (Kur-
kela). Meidan tapauksessamme yhteyshenkilomme ehdotti haastateltavia sen perusteel-
la, keilld olisi eniten annettavaa tutkimuksellemme. Ryhmét oli jaettu niin, ettd ryhman
kaikki haastateltavat tyoskentelivat samassa paivakotiryhmassa. Nain ollen ryhmissa oli
paédsaantoisesti yksi lastentarhanopettaja ja kaksi lastenhoitajaa. Kaikki haastattelut
nauhoitettiin, jotta niitd on helpompi kasitell4 analyysivaiheessa. Haastateltavien vasta-
ukset kasiteltiin nimettdmind ja niin, ettd vastauksista ei voi tunnistaa yksittéista haasta-

teltavaa. Kédytdmme tulososiossa haastateltavien suoria lainauksia tukemaan aineistosta
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saamiamme tuloksia. Tulososassa sitaattien kohdalla kaytdimme haastateltavista nimi-
tystd H1, H2 jne.

2.4 Tiedonhankinta ja aineiston analyysi

Me kaytimme aineistomme analysointimenetelmand teemoittelua. Teemoittelu on luon-
nollinen analyysimenetelma silloin, kun tiedetddn suurin piirtein, mité teemoja aineis-
tosta l16ytyy. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Teemoittelussa analyysivai-
heessa tarkastellaan sellaisia aineistosta nousevia piirteitd, jotka ovat yhteisid useam-
malle haastateltavalle (Hirsjarvi & Hurme 2008, 173). Ne saattavat pohjautua teema-
haastattelun teemoihin, ja odotettavaa onkin, ettd ainakin lahtokohtateemat nousevat
esiin. Sen liséksi tulee tavallisesti esiin lukuisia muita teemoja, jotka ovatkin usein lah-
toteemoja mielenkiintoisempia. N&in syntyviin teemoihin voi luonnollisesti kuulua

my0s alkuperdisten teemojen yhteydet. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 173.)

Kéaytimme myos siséllonanalyysid menetelmanamme. Sisallonanalyysissé aineistoa tar-
kastellaan eritellen, tiivistaen sek& yhtalaisyyksié ja eroja etsien. Sisallénanalyysi on
tekstianalyysia, jossa tarkastellaan jo valmiiksi tekstimuotoisia tai sellaiseksi muutettuja
materiaaleja. Sisallénanalyysin avulla pyritddn muodostamaan tutkittavasta aiheesta
tilvistetty kuvaus, joka kytkee saadut tulokset ilmion laajempaan kontekstiin. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Aineiston analyysi alkoi litteroinnilla. Litterointi tarkoittaa sité, ettd nauhoitettu aineisto
kirjoitetaan auki sana sanalta (Hirsjarvi & Hurme 200, 138). Litterointivaiheessa ei viela
valikoida sitd, mik tieto on relevanttia ja tarkeda lopputuloksen kannalta, joten kirjoi-
timme auki kaiken, mitd haastateltavat sanoivat. Koska litterointi on rutiininomaista
tyotd, emme nadhneet tarpeellisena sitd, ettd olisimme litteroineet yhdesséd auki kaikki

kolme haastattelua vaan Tiia litteroi yhden ja Laura kaksi.

Litteroinnin jalkeen teemoittelu eteni koodaukseen. Koodauksen tarkoituksena on hel-
pottaa erilaisten teemojen I6ytdmista aineistoista — koodit toimivat ik&&n kuin osoitteina
jokaiselle teemalle. K&ytannosséa koodaus tarkoittaa sitd, ettd samankaltaiset asiat merki-

taan tekstistd samalla tavalla, esimerkiksi alleviivaamalla tai vareja kayttden. Koodattua
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tekstid on helpompi tulkita kuin sellaista, johon ei ole tehty mitd&dn muistiinpanoja.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Me paddyimme koodaamaan aineiston kayttamalla erilaisia vareja. Etsimme tekstista
samankaltaisia asioita ja samalla Kirjoitimme paperille néité asioita yhdistaviéa teemoja.
Haastattelumme kysymykset johdattelivat meitd teemojen l16ytymiseen, mutta haastatel-
tavat ottivat esille myos sellaisia teemoja, joita meidén tutkimuskysymyksissa ei ollut.
Koodaamisen tarkoitus on siis selvittdd aineiston sisalt6d ja tehda aineistosta helpom-

min kasiteltdva (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Koodauksen ohessa teimme lopullista teemoittelua, eli kerdsimme erilaisten otsikoiden
alle kaikki ne kohdat, joissa puhutaan samankaltaisista asioista (Saaranen-Kauppinen &

Puusniekka 2006). Alla esimerkki koodauksesta ja teemoittelusta:

’Meilla ma ehka luulen etté se tulee enemman siina kieliopetuksessa sitten ne (suomen-
kieliset ryhmat) et opettaa suomee toisena kielend mut meilla on se englanti toisena
tossa kaytossa nii me ei teh& s2-opetusta nii ei 0o sillai mut tuntuu et noi menetelmat
mité kaytetadn, kuvat ja muut, nii ne on kaikille kdytossa, ei pelkastééan naille vieraskie-

lisille”

’Mut koko talossa oli sit sellanen monikulttuurisuusviikko nii se tuo sit kaikkien kult-
tuurien tavallaan niinku omaa spesifia niinku esille mut varsinaisesti mitédan sellasta me
ei olla nostettu et ku me ollaan suomessa nii suomalaista kulttuuria yritetd&n heille sit
ja suomen kieltd sitten...”

OO NENRENS - P icnemmat ryhmt olisivat kuiten-

kin aina paremmat. Olisi ihanne etta tutut ihmiset olisivat lapsen lahella, ettd tutut ih-
miset olisivat lahell& ja tuttu ja turvallinen ymparist0. Lapset reagoivat herkasti sijai-
siin, ja se on aika kauhullista.”

Y114 olevista lauseesta olemme l6yténeet viisi teemaa: kielenopetuksen, menetelmien
kéayton, kulttuurin yleisen merkityksen monikulttuurisuuskasvatuksessa, hyvié asioita
monikulttuurisuuskasvatuksessa Maijalanpuiston paivékodissa sekd haasteita monikult-
tuurisuuskasvatuksessa Maijalanpuiston paivékodissa. Kaikki aineistomme kielenope-

tukseen liittyvat asiat on merkitty keltaisella, menetelmiin liittyvét asiat vihreélla, kult-
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tuuriin liittyvat asiat siniselld, hyvat asiat violetilla ja haasteet harmaalla. Namé on sit-
ten koottu kaikki omien otsikoidensa alle seuraavanlaisesti:

TAULUKKO 1 Aineiston analysointi

Kielenopetus | Englanninkielisessa ryhmassa ei erikseen s2-opetusta

Menetelmien | Erilaiset kielen oppimista tukevat menetelmét ovat k&ytossa kaikille

kayttd Koko paivékodilla yhteinen monikulttuurisuusviikko
Kulttuurin Suomalaista kulttuuria ei tuputeta vakisin osana monikulttuurisuuskas-
merkitys vatusta

RS | Monikulttuurisuuskasvatus on rutiinia Maijalanpuiston paivakodissa

Haasteet Ryhmat ovat liian suuret ja lapset reagoivat sijaisiin

Yhteensé aineistostamme 10ytyi kahdeksan teemaa. Kun kaikki kahdeksan teemaa ja
niihin liittyvat asiat olivat omien otsikoidensa alla, oli aineistoa helppo lahted tyosta-
maan. Opinnédytetydssamme tulososio onkin pitkalle rakennettu l6ytamiemme teemojen

mukaisesti. Kdytdmme tulososiossa myos sitaatteja tukemaan tuloksiamme.
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3 MONIKULTTUURISUUSKASVATUS

Opinnaytetydomme pé&éaiheena on monikulttuurisuuskasvatus paivahoidossa. Monikult-
tuurisuuden ja globalisaation lisd&ntyesséd on térked& pohtia sen tuomia haasteita ja
mahdollisuuksia. Monikulttuurisuuden lisdantyminen nakyy muiden ilmididen ohella
my0s suomalaisessa paivahoidossa. Lapsen kulttuurisen identiteetin tukeminen jokapéi-
vaisessé arjessa on yksi tarkeimpida monikulttuurisuuskasvatuksen tavoitteita. Tassa lu-
vussa tarkastelemme ensin yleisesti monikulttuurisuutta ja tdméan jalkeen paneudumme
tarkemmin monikulttuurisuuskasvatukseen suomalaisessa paivéhoidossa. Luvun lopuksi

kerromme lapsen kulttuuri-identiteetin ja monikulttuurisuuskasvatuksen yhteydesté.

3.1 Mitd on monikulttuurisuus?

Maahanmuuttoon liittyy laheisend ké&sitteend monikulttuurisuus. Monikulttuurisuus
mielletddn usein kuvailevaksi kasitteeksi, jolloin silla tarkoitetaan sité, ettd jossakin
maassa asuu eri kansoihin kuuluvia ihmisig, joilla on erilaisia kulttuureita. Tallaisenaan
se on melko epéatarkka kasite, koska se ottaa kantaa ainoastaan kulttuuriseen moninai-
suuteen eikd ota huomioon sitd, ettd ihmiset itse luokittelevat itse&dan erilaisiin alaryh-
miin ja—kulttuureihin. (Paavola 2007, 45.) Kuten aikaisemmin jo kerroimme, Suomea
on perinteisesti pidetty yksikulttuurisena maana, jossa erilaisuudesta ei ole haluttu pu-
hua, ja padmadaréna on ollut korostetusti kulttuurinen, kielellinen ja uskonnollinen yhte-
naisyys. 2000-luvulla keskustelu monikulttuurisuudesta on kuitenkin herannyt henkiin
kysymyksing, jotka koskevat ennen kaikkea etnisyyttd, kulttuuria ja kieltd. Téhan sa-
maan keskusteluun liittyvét yleensda myds kysymykset, jotka liittyvat rasismiin, ennak-

koluuloihin ja suvaitsevaisuuteen. (Paavola & Talib 2010.)

Yhteiskuntaa voidaan pitdd monikulttuurisena silloin, jos sen siséltd on mahdollista
erottaa useita kulttuureita ja jos yhteiskunta on organisoitunut ndiden erojen perusteella.
Rexin (1988, 90) mukaan monikulttuuriset yhteiskunnat voidaan jakaa kahteen erilai-
seen malliin: ensimmadisessd mallissa maahanmuuttajayhteison omat kulttuurit hyvéaksy-
tdan ja ne ovat tasavertaisia valtakulttuurin kanssa ja toisessa mallissa maahanmuutta-
jayhteison kulttuurit kylla hyvéksytddn, mutta ne eivat ole tasavertaisia ymparoivan

valtakulttuurin kanssa. (Talib & Lipponen 2008, 33.) Nykymallina pidet&én sitd, etté
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ympariston monikulttuurisuus on luonnollinen asia ja jokaisella on oikeus valita oma
kulttuurinsa ja katsomuksensa. Monikulttuurisuus velvoittaa myds valtion takaamaan
tasa-arvon kaikille kulttuureille. (Talib & Lipponen 2008, 34.)

Paivahoidossa monikulttuurisuus herattad esimerkiksi kysymyksen siit4, kenen totuus ja
maailmankuva on se oikea, jota kuuluu opettaa. Kenelld on oikeus p&éattéaa siitd, miké on
todellisuus? (Paavola & Talib 2010, 12). Koulumaailmasta voidaan ottaa esimerkkina
luomisteorian ja evoluutioteorian vastakkainasettelu. Etenkin USA:ssa kdydaan jatku-
vasti vilkasta keskustelua, kumpi totuuksista on oikea ja kumpaa kouluissa tulee opet-
taa. (Strike & Soltis 2009, 82.) Tdassé tulee esille kasvattajan itsetutkiskelu sek& oma
arvomaailma. Jokaisen lapsen oma arvomaailma tulee ottaa huomioon, mutta se ei tar-
koita, ettd kasvattajan tulee luopua omastaan. Myo6s kasvatusyhteison on térkedd miettia
yhteinen linja, jota edustetaan. (Paavola & Talib 2010, 12-13.)

3.2 Monikulttuurisuuskasvatus

Ennusteiden mukaan maahanmuutto Suomeen tulee lisdédntyméén seuraavan kahden
vuosikymmenen aikana, jolloin Suomeen muuttaa 300 000-400 000 maahanmuuttajaa
(Paavola & Talib 2010, 23). Varhaiskasvatusta ohjaavissa asiakirjoissa, kuten esimer-
kiksi laissa lasten pdivahoidosta seka varhaiskasvatuksen perusteissa, on mainintoja
monikulttuurisuuden sekd maahanmuuttajalasten huomioon ottamisesta. Maahanmuuton
lisddntyessd my0s maahanmuuttajataustaisten lasten mééra paivakodeissa on lisdantynyt
ja tulee edelleen lisédntymaan. (Eerola-Pennanen 2011, 233.) Jotta tulevaisuuden mo-
nikulttuurinen yhteiskunta olisi tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen, lapsille tulee opet-

taa sen vaatimat tiedot, taidot ja asenteet (Halme & Vataja 2011, 43).

Monikulttuurisuuskasvatuksen péatavoite on auttaa lasta saavuttamaan suurempi it-
seymmarrys seké tarjota lapsille kulttuurisia, etnisia ja kielellisi& kokemuksia. Huomio-
ta kiinnitetdan erityisesti rasismin, diskriminaation, ennakkoluulojen ja stereotypioiden
poistamiseen. (Halme & Vataja 2011, 43-44.) Kulttuurivahemmistdihin kuuluvilla lap-
silla tulee olla mahdollisuus kasvaa monikulttuurisessa yhteiskunnassa oman kulttuuri-
piirinsa sekd suomalaisen yhteiskunnan jaseniksi (Eerola-Pennanen 2011, 234). Moni-
kulttuurisuuskasvatuksen periaatteiden mukaisesti hoitohenkilokunnan on péivakodissa

huolehdittava siitd, ettd kaikilla lapsilla on tasa-arvoiset l&htokohdat sek& mahdollisuu-
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det oppimiseen ja kasvamiseen etnisesté taustasta, sosioekonomisesta asemasta, kieli-
taustasta tai sukupuolesta riippumatta. Monikulttuurisuuskasvatus heijastelee aina ym-
paristonsa piirteitd, joten omalla toiminnallaan se voi vahvistaa kulttuurien valista ym-

marrysta ja yhteistyoté. (Paavola 2007, 67.)

Monikulttuurisuuskasvatuksen avulla voidaan hyvin kasitell4 erilaisuutta, ja siihen liit-
tyvid ajatuksia ja mietteitd. Kuitenkin Eerola-Pennasen mukaan (2011, 241) yksi suu-
rimpia vaarinkasityksia on, ettd monikulttuurisuuskasvatus kuuluu vain etnisille va-
hemmistdille. Monikulttuurisuuskasvatus kuuluu kaikille lapsille. Usein ajatellaan, ettei
monikulttuurisuuskasvatusta tarvita, ja sitd on ajateltu tarvittavan vain tilanteissa, joissa
on ongelmia eri kulttuuriryhmien valilla&. Monikulttuurisuuskasvatuksen tulisi kuitenkin

lapaista kaikkea toimintaa, ja ohjata asioiden tarkastelua. (Halme & Vataja 2011, 44.)

On &&rettoman tarke&é saada lapset tuntemaan muita kulttuureita, joiden kautta he voi-
vat ymmartd4 omaa kulttuuriaan. Samalla on tiedostettava, ettd ihmiset eri puolilla maa-
ilmaa ja eri kulttuureissa ovat samalla tavalla samanlaisia ja erilaisia. On myos tarkedd
tuntea omassa kulttuurissaan ja maassaan olevat vahemmistokulttuurit. Monikulttuu-
risuuskasvatuksen tavoitteissa on mietittdva, keskitytadnko vain erilaisuuksiin ja kon-
flikteihin vai tuodaanko esille ryhmien vélinen yhteisty6, vastuu ja rauhanomainen on-

gelmien ratkaiseminen. (Paavola 2007, 47.)

Monikulttuurisuuskasvatuksen lahtokohta on niin pedagoginen kuin kulttuurinenkin.
Pedagoginen lahestymistapa korostaa etenkin kasvua ja kasvatusta, ja sen tulisi olla
kriittisesti tarkastelevaa suhteessa erilaisiin elamanmuotoihin sekd ajattelu- ja uskomis-
tapoihin. Pyrkimyksend on kulttuurien valinen dialogi. Kulttuurisessa lahestymistavassa
monikulttuurisuuskasvatuksella pyritddn ymmartdméaén erilaisia elaméntapojen- ja ajat-
telumallien ominaispiirteitd ja niiden vaikutusta kasvuun ja kasvatukseen. Samalla tar-
koituksena on laajentaa pedagogista ndkemystda omasta kulttuurista vieraisiin kulttuu-
reihin ja eldméntapoihin. (Paavola 2007, 48.) Monikulttuurisuuskasvatus ei toteudu eri-
laisten teemapaivien tai viikkojen avulla, vaan monikulttuurisuuskasvatuksen tavoittei-
den tulisi kulkea kaiken muun opetuksen lapéisevana ja néin ohjata asioiden tarkastelua
(Paavola 2007, 55).
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3.3 Monikulttuurisuuskasvatus paivahoidossa

Globalisaation voimistuessa my6s monikulttuurisuus liséantyy pdivéhoidon arjessa.
Paivahoidon varhaiskasvatuksessa lapsi tulee kohdata hanen yksilollisten tarpeidensa,
persoonallisuutensa ja perhekulttuurinsa mukaan niin, ettd han kokee olevansa tasa-
arvoinen riippumatta sukupuolestaan, sosiaalisesta tai kulttuurisesta taustastaan tai etni-
sestd alkuperastaan. (Eerola-Pennanen 2011, 234.) Opetussuunnitelmaa voidaan muut-
taa siten, ettd lasten kanssa tarkastellaan kasitteitd, kysymyksia, tapahtumia ja teemoja
eri etnisten ja kulttuuristen ryhmien erilaisista ndkokulmista. (Eerola-Pennanen 2011,
241))

Monikulttuurisessa varhaiskasvatuksessa péivahoidossa tarkeitd osa-alueita ovat tiedon
konstruointi, ennakkoluulojen vahentdminen, oikeudenmukaisuus opetuksessa seka
koulukulttuurin ja sosiaalisten rakenteiden muuttaminen. Varhaiskasvattaja siis auttaa
lapsia ymmartamaan, miten tieto rakentuu erilaisista kulttuurisista lahtokohdista kasin,
vaikuttaa asenteisiin erilaisia ihmisia kohtaan, huomioi opetusmenetelmien — ja sisélto-
jen suunnittelussa lapsen taustan sek&d huolehtii myos etté kaikilla lapsilla on tasavertai-
nen mahdollisuus menestyd ja osallistua. (Halme & Vataja 2011, 45.) My6s varhaiskas-
vattajan oma pohdiskelu ty6tddn kohtaan on téarkedd. Ihmisk&sityksen pohtiminen ja
oman kasvatusndkemyksen rakentaminen ovat varhaiskasvattajan tyon perusta. Var-
haiskasvattajan tulee tiedostaa, millaisena hdn ndkee maahanmuuttajataustaisen lapsen —
objektina vai subjektina. Omien arvojen suhteuttaminen eri kulttuuritaustoista tulevien
lasten arvomaailmaan on valttamatontd monikulttuurista oppimista jérjestettaessa.
(Halme & Vataja 2011, 97.)

Opetuksen lahtdkohtana tulisi olla lasten taustat, tiedot ja taidot, mik& edellytt&a lasten
késittelemistd yksiloind. Se ei tarkoita, ettd kaikille lapsille asetetaan samat tavoitteet ja
ettd opetuksen sisallot ovat kaikille samat, vaan se tarkoittaa lapsen yksilollisten kyky-
jen ottamista huomioon, niiden kehittdmista ja arvioimista. (Paavola & Talib 2010,
229.) Kasvattajan ja lapsen véalinen vuorovaikutussuhde on oppimisen kannalta ratkai-
sevin tekija. Vuorovaikutukseen vaikuttavat erityisesti ilmapiiri ja se, miten kasvattaja
kykenee ottamaan huomioon lasten erilaiset taustat. Kasvattajan arvostus lasten taustoja
kohtaan ndkyy vuorovaikutuksessa ja vaikuttaa positiivisesti lapsen identiteetin kehit-
tymiseen ja mahdollistaa lasten kognitiivisen kehittymisen (Paavola & Talib 2010, 229.)

Kasvattajat ja opettajat tarvitsevat jatkuvaa tietojen ja taitojen paivitystd sekd myos tay-



19

sin uutta tietoa, joten kouluttautuminen on keskeinen osa kasvatusyhteison kehittymista.
Mikali koulutusta ei saa, se voi johtaa turhautumisiin haasteiden edessa ja lopulta luo-
vuttamiseen. (Paavola & Talib 2010, 234.)

3.3 ldentiteetin, kulttuurin ja monikulttuurisuuskasvatuksen yhteys

Monikulttuurisuuskasvatuksen Idhtokohtana on lapsen oman kielen ja kulttuurin tuke-
minen. Jotta lapsesta kehittyisi kahden kulttuurin kansalainen, tulee monikulttuurisuus-
kasvatuksessa ottaa huomioon kulttuuri-identiteetin vaikutus lapsen minuuteen. Lapsen
oman &idinkielen yllapitaminen edistaa lapsen kotoutumista sekd vahvistaa kulttuuri-
identiteettid ettd oman persoonallisuuden kehittymistd. Lapsen on myds hyvé tulla tie-
toiseksi omasta Kkulttuuriperinnéstddn seka oppia arvostamaan sitd. (Kivijarvi 2011,
253.) Varhaiskasvatuksen henkildston tulee siis pohtia, kuinka tukea lapsen oman &i-
dinkielen sek& kulttuurin séilymista yhteistydsséd vanhempien kanssa. Hedelméllisinta
monikulttuurinen varhaiskasvatus on siis silloin, kun myds vanhemmat otetaan mukaan
toteuttamaan sité. (Kivijarvi 2011, 253.)

Lapsen identiteetin rakentamisessa tdrkedd on antaa lapselle hyvaksytyksi tulemisen
kokemuksia. Vasta tdméan jalkeen he pystyvét sisdistamaan oman ja muiden ihmisarvon
sekd arvokkuuden. Irrallisuuden tunteita valtakulttuurista voi paikata hakemalla turvaa
tutuista tavoista. (Paavola & Talib 2010, 65.) Samoin oman didinkielen vahvistaminen
luo lapselle turvaa, koska didinkieli on ajattelun ja tunteiden kieli. Oman &idinkielen
avulla lapsi pitdé yhteytta sukulaisiinsa ja perheeseensd, joka néin ollen vahvistaa my6s

lapsen omaa kulttuurista taustaa. (Kivijarvi 2011, 253.)

Lapsen oman kulttuurin ja kielen tukeminen lapéisee siis koko monikulttuurisuuskasva-
tuksen. Lapsen identiteetti vahvistuu sitd mukaan, kun hdnen ymmaérrys omista taustois-
taan kasvaa. Vahva identiteetti lujittaa lapsen mindkasitysta ja uskoa omaan itseensa.
Itseensd uskova lapsi on avoin uusille haasteille, ja identiteetin ollessa tarpeeksi vahva,

on lapsi valmis vastaanottamaan myos negatiivista palautetta. (Halme & Vataja, 12.)
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3.3.1 Identiteetin maaritelma

Identiteetti on minén kokonaisuus, joka luo pysyvyytté ja varmuutta siihen, kuka ihmi-
nen on. ldentiteetti pitda sisallaan kaksi osaa: mielikuvat itsestd sek& minakaésitys. (Kel-
tinkangas-Jarvinen 1994, 12; Talib 2002, 42.) Taman jalkeen identiteetti jaetaan Keltin-
kangas-Jarvisen (1994) mukaan yksilolliseen ja kollektiiviseen alueeseen. Yksilollinen
alue viittaa ihmisen persoonallisuuteen ja kollektiivinen alue siihen yhteisdon ja sosiaa-
liseen jarjestelmdén, jossa ihminen el&dd. Tdma voi k&sittd4 niin perheen, suvun, heimon

tai kansan, jossa ihminen on kasvanut.

Karmela Liebkindin (1994) mukaan identiteetteja on kolmenlaisia. Liebkindin mukaan
identiteetti voi olla annettu, saavutettu tai omaksuttu. Annettu identiteetti k&sittaa fyysi-
sen olemuksen, sen mitd ihminen on: valkoinen tai tumma, mies tai nainen. Saavutettu
identiteetti taas pitaa sisélldédn yksilon omat saavutukset. Kaytdnnossa tdmé tarkoittaa
sit4, ettd maahanmuuttajanuori voi kovalla ponnistelulla saavuttaa esimerkiksi hyvan
koulumenestyksen tai tyopaikan, vaikka yhteiskunta hdanen ymparillaan olisikin asetta-
nut runsaasti esteitd hanen etenemiselleen. Omaksuttu identiteetti taas antaa yksilolle
mahdollisuuden muokata omaa elaméénsa tiettyjen rajojen puitteissa, kuitenkin niissa

puitteissa, mitd esimerkiksi raha ja koulutus luovat.

Monikulttuurisuus identiteetin méérittelijana viittaa ihmisen mahdollisuuteen omaksua
useampia identiteetteja riippuen siitd, kuinka montaa kielt4 he taitavat ja mitd kulttuure-
ja he ovat niiden mukana omaksuneet. Identiteetin kehittyminen monikulttuurisuuden
suuntaan edellyttdd ympadriston arvostusta erilaisia eldmanmuotoja kohtaan seka tilaa
yksilon omille paatoksille. (Talib 2002, 48.) Tutkimusten mukaan lapsen on mahdollista
elad samanaikaisesti kahdessa tai useammassa kulttuurissa sekd kayttdd useampaa kielté
aktiivisesti. Talibin (2002, 49) mukaan kulttuurisen vuorottelumallin mukaisesti lapsi
voi kuulua kahteen tai useampaan kulttuuriin samanaikaisesti ilman, etté hénen tarvitsee
luopua alkuperéisesta kulttuuristaan. Vahva tunne kuulumisesta seka alkuperéiskulttuu-
riin ettd valtakulttuuriin luo lujan perustan monikulttuurisen identiteetin kehittymiselle.
Nama lapset myods ymmartavat sekd hyvaksyvat paremmin erilaisista kulttuuripiireista

tulleita ihmisié.
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3.3.2 Kulttuurin maaritelma

Kulttuuri on laaja késite, jolla on jokaiselle ihmiselle erilainen ja henkilokohtainen mer-
kitys. Kulttuurin voidaan katsoa tarkoittavan kaikkea ihmisen toimintaa, jonka vuoksi
sitd on myo6s vaikea madritelld. Nykykasityksen mukaan kulttuuri kattaa kaikki inhimil-
lisen toiminnan alueet: tavat, moraalikasityksen, kasvatuksen, talouselamén, oikeuden-
hoidon, politiikan, tieteet, taiteet ja uskonnot. Kulttuuri on tapa ajatella, tuntea, reagoida
ja toimia. Se on perinteisia mielipiteitd tai ajatuksia ja niihin liittyvia arvoja. (Koppinen
& Pollari 2000, 18.) Kun jokin ihmisryhmé sek& toimii ympéristosséan ettd ymmartaa
sen yhtendisesti, sen voidaan sanoa muodostavan oman kulttuuriryhménsa. (Frisk &
Tulkki 2005, 6.)

Kulttuuri on kuitenkin jatkuvassa muutostilassa. Tédhan vaikuttavat muun muassa ihmis-
ten- ja kulttuurienvélinen kanssakéynti. (Raty 2002, 44.) Ihmiset liikkuvat maasta ja
kulttuurista toiseen, ja tuovat mukanaan omia tapojaan ja tottumuksiaan. Vélimatkojen
lyhentyminen ja ihmisten liikkuminen vaikuttaa Friskin ja Tulkin mukaan (2005, 102—
104) my6s siihen, etté yksilo paésee entistd nuoremmalla ialla kosketuksiin eri kulttuu-
rien kanssa ja muokkautuu kaikkien saamiensa kokemusten kautta omaksi yksilolliseksi

itsekseen.

Kun maahanmuuttajalapsi saapuu péivakotiin, ihmetysté saattaa herattaa erilainen suh-
tautuminen perheisiin sek& yhteiskuntaan. Ratyn (2002, 58) mukaan Suomessa on ylei-
sesti vallalla individualistinen kulttuuri, jonka fokuksessa on yksilo ja taman valiton
l&hipiiri. Avioliitot perustuvat rakkauteen, ja yksilo saa melko vapaasti valita, kenen
kanssa elaméansa jakaa. Individualistisen kulttuurin maissa yhteiskunta hyvaksyy erilai-
suutta sek& erilaisia eldmantapoja. Yhteiskunta on my6s yksilon turvana, esimerkiksi
sosiaali- ja pdivéhoitopalveluiden muodossa. Péivahoito myds mahdollistaa melko au-
tonomisen lapsuuden, ja vanhempien lisdksi paivakodin ik&toverit sekd hoitajat ovat

my6s malleina lapselle. Lapsuutta kunnioitetaan, eiké lapsen tarvitse tehda tyota.

Kollektiivinen kulttuuri (Raty 2002, 58) taas mieltaa yksilon ryhmén jaseneksi. Ryhmén
paras menee aina oman parhaan edelle. Suurperheet ovat kollektiivisessa kulttuurissa
tavallisia, ja lapsuus on melko perhekeskeista aina siihen asti, kun oppivelvollisuus al-
kaa. Avioliitot eivat vélttamatta ole rakkausavioliittoja, vaan niista on sovittu kahden

perheen Vélilla. Perhe ei tarkoita pelkastdan ydinperhettd, vaan yleensd koko sukua.
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Turvaa haetaan ennemmin omasta perheesta kuin yhteiskunnasta. Lapselle omat van-

hemmat ja sisarukset ovat tarkeitd malleja.

Individualistinen sekd kollektiivinen kulttuuri eroavat melko lailla toisistaan, ja lapsi
saattaa paivahoidossa ollessaan joutua melkoiseen kahden kulttuurin ristipaineeseen.
Kieli on eri kuin kotona, samoin kuin ruoka mit4 syodaan. Tavat toimia eroavat selkeés-
ti toisistaan. Jos lapsi tulee kollektiivisesta kulttuurista, saattaa hdneen kohdistua erilai-
sia odotuksia kuin kotioloissa. Haneltd saatetaan odottaa erilaisia asioita kuin kotiolois-
sa. Eroja 10ytyy niinkin pienistd asioista kuin vessakulttuuri ja pukeminen. Lapsi on
ymmallaan, han ei ymmarrd mitd ympaérilla tapahtuu. Tdssa kohtaa esiin nousee var-

haiskasvattajan taito kasitella kulttuurisia eroja.

Jotta lapsi ja perhe voidaan kohdata kunnioittavasti, tarvitaan varhaiskasvattajilta hyvaa
kulttuurintuntemusta. Talléin varhaiskasvattajalta vaaditaan kulttuurista sensitiivisyytta
sekd taitoa toimia muidenkin kuin oman kulttuurin parissa. Kyse on kulttuuripatevyy-
destd, joka voidaan jakaa kolmeen osaan: tieto-, tunne- sekd kaytdsosaan. (Kivijérvi
2011, 249.)

Kulttuuripatevyyden tieto-osaan kuuluu tieto uskonnosta, ruuasta, kielestd, sosiaalisista
tavoista sekd uskomuksista (Kivijarvi 2011, 249). Ndm4 ovat usein kulttuurin nakyvim-
pid piirteitd. Esimerkiksi ruoka vaihtelee suuresti maapallon eri osissa ja paivékodin
arkea ovat erilaiset etniset ruokavaliot. Ndistda mainittakoon esimerkiksi arabivaltioiden
ruokavalio, jossa sianlihan sydminen on kielletty (Frisk & Tulkki 2005, 67). Tavoista
taas tulee huomioida se, ettd onko kohteliasta sinutella vai teititelld keskustelun toista
osapuolta ja mitka aiheet kyseisessa kulttuurissa ovat tabuja, joista ei ole soveliasta pu-
hua. Kulttuurisidonnaisesti arkoja puheenaiheita saattavat olla esimerkiksi perhe, yksi-
tyiselamad, raha tai terveydentila. (Frisk & Tulkki 2005, 70.)

Kulttuuripatevyyden tunneosaan kuuluu myonteinen suhtautuminen erilaisuuteen sekd
halua ymmartéa erilaisuutta sekd ratkaista ristiriitoja (Kivijarvi 2011, 249). Viimeinen
osa kulttuuripatevyyttd on kaytdsosa, joka ilmenee arvostuksena seké haluna olla louk-
kaamatta. Tasta hyvé esimerkki on erilaisten perheiden ja heidan erilaisten tapojen kun-
nioittaminen. Kun lapsi aloittaa pdivahoidon, on hyvé etukéteen keskustella perheen
tavoista, toiveista ja kasvatuskasityksista. (Kivijarvi 2011, 249.) Kaytésosa nivoutuu

yhteen tieto-osan kanssa, kun tieto erilaisista kulttuureista yhdistetdan k&ytannon toi-
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minnan kanssa. Kunnioitusta osoittaa esimerkiksi se, ettd vanhempien toiveet ruokava-
liosta otetaan huomioon. Vadrinkasitysten valttdmiseksi vieraskielisten vanhempien
kanssa on hyvé kayttaa tulkkia (Raty 2002, 166).

3.3.3 Kulttuuri-identeetti

Kun ajatellaan kulttuuria osana lapsen kasvatusta, tarkedd on huomioida se, etta lapsi ei
synny tietyn kulttuurin j&seneksi. Vanhemmat kasvattavat lapsen oman kulttuurinsa
jaseneksi, oli tdma kulttuuri sitten mik& tahansa minka tahansa maan rajojen sisélla.
(Raty 2002, 42.) Lapsi muodostaa kulttuuri-identiteetin siihen kansalliseen tai etniseen
kulttuuriin, johon h&n kokee samaistuvansa (Halme & Vataja 2011, 11). Tunne siit,
ettd kuuluu johonkin, on elintarked ihmiselle (Hall 2003, 85). Kuten aikaisemmin ker-
roimme, kulttuuri madritelladn yhteiseksi tavaksi toimia ja el&g, eraanlaiseksi yhteiseksi
merkityskartaksi. Kun ihminen kykenee asemoimaan itsensé jonkin tietyn kulttuurin
piiriin ja sanomaan itselleen “tdénne min&d kuulun”, tuntee tdm& oman identiteettinsa.
Oma kulttuuri on siis néin ollen yksi suurimmista ihmisen identiteetin maarittajista.
(Hall 2003, 85.)

Joskus maahanmuuttajalapsen vanhemmat saattavat toivoa, ettd lapsi "suomalaistuisi”
paivékodissa mahdollisimman nopeasti. T&mé tarkoittaa sitéd, ettd lapsi omaksuisi mah-
dollisimman nopeasti suomen kielen sekd suomalaiset tavat. Vanhemmat pyrkivat talla
siihen, ett& lapsi vélttéisi kaikki ne hankaluudet, joita he itse ovat kokeneet esimerkiksi
suomen kielen kanssa. Talloin vanhempia on hyva kannustaa valittaméan lapselle omaa
kielta ja kulttuuria, jotka ovat téarkeita lapsen identiteetin ja pysyvyyden kannalta. (Raty
2002, 167.) Lapsen tulisi saada paivahoidossa ollessaan olla ylped seké perheestdan etta
taustoistaan. llman molempien kulttuurien tukemista lapsi saattaa helposti kokea erilai-

suutta paivakodin arjessa. (Raty 2002, 167.)

Lapsen tulisi saada kokea sek& paivakodissa etté kotona, ettd hanen oma kulttuurinsa ja
kielensd ovat arvostettuja samoin kuin hén itsekin. Arvostuksen liséksi hén tarvitsee
aikuisten apua ymmartéékseen kulttuurien valiset ristiriidat. (Raty 2002, 163.) Paivako-
din henkilokunta voi auttaa perhettd tasapainoilemaan oman sek& valtakulttuurin véli-
maastossa. Lapsen oman varhaiskasvattaja voi omalla toiminnallaan yrittda herattaa

vanhempien tietoisuutta erilaisten etnisten ryhmien térkeydesta. (Halme & Vataja 2011,
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12.) Lapsen kahteen kulttuuriin kasvamista helpottaa, jos vanhemmat suhtautuvat
omaan kulttuuriinsa myonteisesti ja haluavat siirtdd sen tulevalle sukupolvelle ilman

ettd estdvat lapsia samalla sopeutumasta uuteen (Halme & Vataja 2011, 11).

Vanhempien ja paivakodin kanssa sovitut periaatteet vaikuttavat siihen, miten tasapai-
noinen lapsen kulttuuri-identiteetista tulee. (Halme & Vataja 2011, 11.) Kasvatuksessa
on kaikin keinoin véltettava lapsen joutumista kahden eri kulttuurin valiin. Kun moni-
kulttuurinen varhaiskasvatus onnistuu, lapsella on rikkautenaan useita erilaisia tapoja,
uskomuksia ja kielid. Heilld on yhteyksia erilaisiin kulttuureihin. He ovat usein myo6s
muita suvaitsevaisempia ja eri kulttuurien sekoittuessa he kyseenalaistavat helpommin
totuttuja tapoja seka loytavat uusia keinoja tehda asioita toisin. Monikulttuurisessa var-
haiskasvatuksessa lasten monikulttuurista identiteettia tulisi kohdella rikkautena ja voi-
mavarana. (Oksi-Walter, Roos & Viertola-Cavallari 2009, 145-146.) Onnistuneen mo-
nikulttuurisuuskasvatuksen tuloksena on suomalaiseen yhteiskuntaan kotoutunut kaksi-
kulttuurinen lapsi, joka hallitsee my6s useampaa kielta seka on ylped omasta kulttuuri-
perimastaan (Eerola-Pennanen 2011, 248).
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4 KIELELLINEN MONINAISUUS PAIVAHOIDOSSA

Kun puhutaan monikulttuurisuudesta paivahoidosta, tormatdan vaistamatta kaksi- ja
monikielisyyteen. Aikaisemmin uskottiin, ettd kaksi- tai monikielisyys saattaa olla hai-
taksi lapsen kokonaiskehitykselle, mutta tutkimusten valossa kaksikielisyys péinvastoin
vaikuttaa positiivisesti lapsen kehitykseen ja useilla alueilla he ovat myohemmaéssa ela-
massé yksikielisia ikatovereitaan alykk&admpid. (Hakuta 1985). Kaksi- tai monikielisyys
ei kuitenkaan ole aivan yksioikoinen asia, ja se esiintyy jokaisessa perheessa yksilolli-
selld tavalla. Kun pdatos lapsen kasvattamisesta kaksikieliseksi on tehty, tulee vanhem-
pien toimia yhteisty6ssa taman pddmaaran toteuttamiseksi. Myos paivahoidon olisi hyva
osallistua néihin kielitalkoisiin sekd tukemalla lapsen suomen kielen oppimista etta roh-
kaista vanhempia kayttdméan heidéan kotikieltdénsa mahdollisimman paljon, vaikka se ei

yleisesti k&ytossa oleva kieli olisikaan.

Tassé kappaleessa tarkastelemme oman didinkielen ja kulttuurin yhteyttd seka tarkeytta,
kerromme suomi toisena kielend —opetuksesta seké erilaisista menetelmistd, mita suo-
men kielen opetuksessa kaytetddn. Kerromme myds, millaista on arki monikielisessa
paivakotirynméssa seka mitd seikkoja tulee ottaa huomioon kyseisenlaisten ryhmien

kanssa.

4.1 Oma aidinkieli ja kulttuuri

Jokaiselle ihmiselle oma didinkieli on térked osa persoonallisuutta sekd identiteettia
(Smidt 2008, 30-31). Oma didinkieli, oli se sitten mik& tahansa, on ajattelun seka tun-
teiden kieli. Aidinkielen kehitys on osa lapsen kokonaiskehityst4, ja ilman opittua &i-
dinkielta ei lapselle kannata toista kieltd alkaa edes opettaa. Jos lapsella ei ole yhtéak&an
vankkaa kieltd, ja& han helposti irralliseksi sekd omasta ettd suomalaisesta yhteiskun-
nasta. (Nauclér, Welin & Ogren 1996, 22; Halme & Vataja 2011, 16.)

Monikulttuurisessa varhaiskasvatuksessa tarkeda onkin, ettd varhaiskasvattaja osoittaa
avointa Kkiinnostusta ja arvostusta lapsen omaa &idinkieltd kohtaan (Halme & Vataja
2011, 17). Tama saa lapsen tuntemaan itsensa tarkeéksi ja arvostetuksi. Lapsen omaa

aidinkielta tuetaan suomen kielen opettelun rinnalla (toiminnallinen kaksikielisyys),
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jotta lapsi tuntee kotoutuvansa molempiin kulttuureihin tasavertaisesti. Samalla lasta
rohkaistaan suhtautumaan omaan kulttuuriin arvostavasti. (Halme & Vataja 2011, 21.)
Sopeutumista uuteen ymparistoon saattaa helpottaa esimerkiksi omakielinen tyontekijé
paivékotiryhméssé (jos mahdollista) tai ryhmén samankieliset lapset. (Halme & Vataja
2011, 18.)

4.2 Arki monikielisessa paivakotiryhmassa

Usein paivékodin arki on paras suomen kielen opettaja monikielisille lapsille. Arjen
touhuissa lapset oppivat suomea huomaamattaan: syominen, pukeminen sek& muut siir-
tymatilanteet antavat lapselle seka varhaiskasvattajalle luonnollisen tilaisuuden kom-
munikoida ja ihmetelld ymparill& olevia asioita yhdessd. Hoitaja pystyy helposti ni-
medmaan erilaisia esineitd ja asioita lapselle, sekd puhumaan suomea niin, ettd lapsi
varmasti ymmartad. Paivakodin henkilokunnan tulisikin ottaa kaikki hyoty irti naista
hetkistd, ja hyodynt&& niita tavalla, joissa lapsi oppisi mahdollisimman paljon arkista
sanastoa ja kielen kayttoa. (Halme & Vataja, 24-27; Kivijarvi 2011, 250.)

My0s tasainen arkirytmi on hyvaksi lapselle, joka ei osaa vield kunnolla suomea: kun
arjen rutiinit toistuvat samana péivasta toiseen, lapsi pystyy toimimaan mukana ryhmas-
sé& seka haneltd vapautuu energiaa uusien asioiden oppimiseen. My6s ryhmdytyminen ja
henkilokohtainen huomio lapselle etenkin tdmén paivahoidon alkupéiving ovat asioita,
joihin pdivéhoitotiimissa kannattaa kiinnittdd huomiota, jotta lapselle voidaan turvata
tasainen paivakotiarki. (Kivijarvi 2011, 251-252.)

4.3 Suomi toisena kielend—opetus

Kun monikulttuurinen lapsi aloittaa paivahoidon suomalaisessa péivakotiryhméssa, si-
séllytetddn hanen varhaiskasvatussuunnitelmaan suunnitelma jarjestelmallisestd suomi
toisena kielenad (S2)—opetuksesta. Kielen opetuksen tavoitteet kirjataan tarkasti ylés, ja
niitd myos arvioidaan saanndllisin valiajoin. (Halme & Vataja, 18, 34.) Yleensa vastuu
lapsen S2-opetuksen toteuttamisesta on pedagogisen koulutuksen saaneella lastentar-

hanopettajalla, mutta varsinaiseen opetus- ja arviointitydhon osallistuu koko lasta hoita-
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va tiimi. Viime kadessé péivékodin johtaja on vastuussa siité, ettd S2—opetusta toteute-
taan (Halme & Vataja 2011, 25, 34.)

S2—opetuksessa erityisen tarkedd on lapsilédhtoisyys, toiminnallisuus seka leikki (Halme
& Vataja 2011, 21.) Paivakodissa lapsen tukena on erilainen sosiaalinen vuorovaikutus
kuin kotona: lapsi paésee oppimaan leikin kautta erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Pé&i-
vahoito tyydyttadd lapsen luontaista sosiaalisuutta, tarjoaa erilaisia sosiaalisia kokemuk-
sia ja malleja sekd opettaa lapselle my6s yhdessd toimimisen pelisdéntéja. Paivéhoito
mahdollistaa my6s omien ikdtovereiden seuran (vertaisoppiminen). Vaikka pieni lapsi
leikkii vield yksin, ei se poista sitd ettd han kaipaa my6s muiden lasten seuraa. Leikin ja
jokapdivaisen arjen varjolla lapsi paésee pikkuhiljaa kiinni suomalaiseen yhteiskuntaan
ja kulttuuriin, ja oppii samalla suomen kielta tavoitteellisessa S2—opetuksessa. (Hassi-
nen 2005, 143-146.)

Samalla varhaiskasvattajan tulee miettid, kuinka suomen kielen opetusta sisallytetaan
nithin  sisaltdorientaatioihin  (matemaattinen,  luonnontieteellinen, historiallis-
yhteiskunnallinen, esteettinen, uskonnollinen ja eettinen), joita yleinen varhaiskasvatus
noudattaa. Esimerkiksi matematiikka on mukana silloin, kun lasketaan yhdessa leluko-
pan autoja &&neen ja esteettinen silloin, kun lapsen kanssa nimetédan yhdessa maalauk-
seen tarvittavia valineitd. (Halme & Vataja 2011, 24.) Varhaiskasvattajan tuleekin siis
kayttdd omaa ammattitaitoaan loytadkseen arjesta ne tilanteet, joita voi hyodyntéaa lap-
sen S2—opetuksessa. Kaikista tdrkeimpané voisi kuitenkin pitdd varhaiskasvattajan tai-
toa heréttad kiinnostus lapsessa suomen kieltd kohtaan. Onnistuneen S2—opetuksen yksi
kriteereisté voisi olla se, ettd lapsi tuntee olevansa kotiutunut sek& suomen kieleen, etté

omaan aidinkieleensékin. (Nauclér ym. 1996, 27.)

4.4 Erilaisia menetelmid suomen kielen opetukseen

On useita erilaisia menetelmid, joita voidaan kayttdad suomen kielen opettamiseen seké
arviointiin. Menetelmistd arkisimmiksi voidaan lukea erilaiset sadut ja lorut. Saduissa
kannattaa hyodyntaa kirjoja, joissa on tekstin lisaksi kuvia. Kirjojen lukeminen voidaan
aloittaa niin, ettd ensin nimet&an yhdessa asioita, ja vasta tdméan jalkeen siirrytdan vahi-
tellen itse lukemiseen. Pdivélevon satujen tulee olla tarpeeksi yksinkertaisia, jotta suo-

mea huonomminkin taitava ymmartaa sadun. (Halme & Vataja 2011, 28-29.) Yhta lail-
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la loruttelua voidaan kayttad monikielisten lasten kanssa. Lorutellessa lapsi oppii ryt-
mid, joka tukee suomen kielen oppimista. (Kallioniemi 2008, 10.)

Myos sadutusta voi kayttdd monikielisten lasten kanssa. Sadutus on menetelmd, jossa
lapsi on padosassa tarinankertojana. Sadutus on narratiivinen menetelma, jossa uusi satu
syntyy lapsen ja aikuisen valill&. Lapsi kertoo aikuiselle tarinaa, ja aikuinen Kirjoittaa
lapsen kertoman tarinan sanasta sanaan paperille. Kun satu on valmis, aikuinen lukee
sen lapselle. Tamén jalkeen lapsi saa vield muuttaa tarinaa, jos niin haluaa. (Karlsson
2005.) Sadutuksessa ei haittaa, vaikka lapsi ei hallitsisikaan suomen kielta kovin taita-
vasti. Satu voi olla lyhyt, ja sit4 voidaan tdydentdd kuvin tai lapsen omin piirroksin.
Oma satu on kuitenkin lapselle tarked. Jos mahdollista, lasta voi saduttaa sek& suomeksi
ettd omalla didinkielelld. Talloin voidaan esimerkiksi verrata sadutusten siséltja. (Hal-
me & Vataja 2011, 28.)

Monesti my0s kuvat (esimerkiksi picto—tai PCS-kuvat) helpottavat lasta ymmartadmaan
paivéan rakennetta seka tuokioita paivan aikana. Kun lapselle ndytetddn kuvaa vaatteista,
tietdd han ettd nyt lahdetdan pukemaan tai kun kuvassa on lapsia piirissa, osaa lapsi yh-
distdd tdmén aamupiiriin. (Mucca—tutkimusraportti). AAC-keinot (augmentative and
alternative communication) ovat puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja.
Ne ovat kielellisen vuorovaikutuksen kehittymisen tukena, ja antavat lapselle mahdolli-
suuden rikkaampaan kommunikointiin esimerkiksi hoitajan kanssa. AAC-keinoja on
monenlaisia: selkeé puhe, eleet ja ilmeet ovat helposti toteutettavissa paivakodin arjessa.
Muita keinoja puheen ja kommunikoinnin tukemiseen ovat mm. tukiviittomat, piirtami-

nen ja erilaisten kuvien kayttdminen keskustelun tukena. (Contextia.)

Kun monikieliselle lapselle tehdddn suunnitelma S2-opetuksesta, tulee lapsen suomen
kielen taidon kehittymistd myds arvioida aika ajoin, mieluiten kolmen kuukauden vé-
lein. Arvioinnissa keskeistd on arkitilanteiden ja leikin havainnointi, joissa kiinnitetdén
huomiota esimerkiksi lapsen puheen sujuvuuteen, sanavarastoon ja ymmartdmiseen.
Jatkuvan arvioinnin tukena voi kayttadé esimerkiksi seuraavia testeja: Lumiukko, Kettu,
Repun takanassa ja Lauran paiva. Testit eivat ole itseisarvo lapsen kielitaidon arvioin-
nissa, vaan tarkeéa on se hyoty, miké testeill4 saavutetaan. (Halme & Vataja 2011, 33—
34.)
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Naista testeisté erityisesti Repun takanassa ja Lauran pdiva on suunnattu maahanmuut-
tajataustaisille lapsille. Repun takanassa on 5-vuotiaille ja sitd vanhemmille maahan-
muuttajalapsille tarkoitettu puheen tuottamista ja ymmaértamistd kartoittava testi. (Tam-
pereen kaupunki). Lauran péiva on Maija Laitalan kirjoittama tarina, joka on tarkoitettu
esiopetusikdisten maahanmuuttajalasten kielitaidon kartoittamiseen. Lauran paiva—
materiaalin tdrkein osuus on sanasto, joka mittaa lapsen parjadmista perusopetuksessa.

(Opetushallitus.)
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5 TULOKSIA

Monikulttuurinen varhaiskasvatus on laaja kokonaisuus, joka sisaltdd esimerkiksi maa-
hanmuuttajaperheen kotouttamista, kasvatuskumppanuutta, péivahoidossa tapahtuvaa
suomi toisena kielend—opetusta sek& monikulttuurisuuskasvatusta. Nain ollen monikult-
tuurisen varhaiskasvatuksen tulisikin olla yhtendinen, kaikkeen oppimiseen liittyva ko-
konaisuus eik irrallinen palikka, josta otetaan elementteji sinne tdnne (Paavola 2007,
1-2).

Opinnaytetydomme tuloksiksi saimme erilaisia nakdkulmia monikulttuurisuuskasvatuk-
sesta sekd sen toteuttamisesta Maijalanpuiston paivakodissa. Haastattelimme yhteensé
yhdeksaa tyontekijgd Maijalanpuiston pdaivékodista, kolmessa ryhméssa. Jokaisella
ryhmalld tuli hyvin samantyyppisid vastauksia, joten henkilokunta oli monikulttuu-
risuusasioista hyvin samaa mielt toistensa kanssa. Koska haastattelumme oli teema-

haastattelu, esittelemme myos tulokset teemoittain.

Kaikki haastateltavamme olivat naisia. Tyokokemusta heilld oli monikulttuurisuuskas-
vatuksen parissa vaihtelevasti, muutamasta vuodesta yli kymmeneen vuoteen. Lasten-
tarhanopettajia haastateltavista oli nelja ja lastenhoitajia viisi. Kuusi tyontekijad oli
suomenkielisista ryhmistd ja kolme tyontekijad englanninkielisestd ryhmastd. Kukaan
heistd ei ollut saanut erityista koulutusta monikulttuurisuuskasvatukseen, vaan kaikki
osaaminen on hankittu tyon ohessa tai erilaisista lyhyistd koulutuksista ja infoista. Pai-
vakodin tyontekijat saavat myos tietoa monikulttuurisuuskasvatuksesta erityiseltd moni-

ku-konsultilta.

Moniku—konsultti on normaalisti ryhmassé tyoskenteleva lastentarhanopettaja, jonka
tyOajasta on osa laitettu monikulttuurisuustydohon. Monikun tehtdvané on lisatd ymmar-
rystd monikulttuurisen lapsen ja perheen kanssa tydskentelystd sek& heiddn oman kult-
tuurinsa tukemisesta. Monikuilta saa my0s tukea lapsen &idinkielen arvioinnista. Tyo6-

aikaa monikulle tehtdviensd hoitamiseen on varattu kaksi paiva4 kuukaudesta.
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5.1 Henkilokunnan kokemus kulttuurista sekd monikulttuurisuuskasvatuksesta

yleensa

Monikulttuurisuuskasvatuksen kerrottiin olevan l&sna arjessa joka ikinen hetki. Henki-
I6kunta koki monikulttuurisuuden lisdantyneen hyvin paljon viime vuosien aikana.
Haastateltavien mielestd nykyadn monikulttuurisia lapsia on paikoitellen enemman kuin
suomalaisia. Aikaisempiin vuosiin verrattuna paivéakotiin on tullut enemman erilaisia

perheitd erilaisista taustoista.

H3:7"Ja se on oikeesti sitd, ettd se (monikulttuurisuus) on lasna taalla joka hetki.”

H1:’Taalla valilla tuntuu, ettd on enemman ulkomaalaisia kuin suomalaisia.”

Monikulttuurisuuskasvatuksessa korostettiin etenkin suvaitsevaisuutta erilaisuutta koh-
taan. Omia asenteita taytyy myos tarkkailla jatkuvasti: miten ne vaikuttavat ty6hon seké
omiin toimintatapoihin. Esille nousi my6s lapsen ja perheen yksilllinen huomiointi,
jossa jokainen uskonto ja kulttuuri, sek& niihin liittyvét tavat ja arvot taytyy ottaa yksi-
I61lisesti huomioon. Arkea korostettiin paljon, sek& sité, ettei monikulttuurisuustyota
toteuteta kokoaikaa suunnitelmallisesti, vaan se tulee itsestadn arjen mukana erilaisista

rutiineista.

H7:”’Monikulttuurisuuskasvatus tarkottaa semmosta kulttuurien esilletuomista. Eri kult-
tuurien esilletuomista ja tietoiseksi tuomista muille kulttuureille. Tapoja, arvoja ja ka-

sitteitd, mika yleensakin on elamaa.”

Jokaisen lapsen oma kulttuuri otetaan padivakodissa huomioon, seké erilaisista kulttuu-
reista puhutaan avoimesti. Erilaiset ruokatottumukset sekd uskonto otetaan huomioon
paivékodin jokapaivéisessa arjessa. Esimerkiksi keittiossa saattaa olla pitki& listoja siita,
mit& lapsi ei saa syoda etnisen ruokavalionsa vuoksi, tai lapsella on erilliset yovaatteet
paivaunia varten. Uskonnosta keskustellaan aina vanhempien kanssa. Jos lapsi ei uskon-
tonsa vuoksi voi osallistua esimerkiksi kirkollisten juhlapyhien viettoon, henkilokunta
jarjestédd lapselle korvaavaa toimintaa. Haastatteluissa nousi useaan kertaan esille se,
ettd on tarke&& puhua kulttuurisista eroista lasten kanssa avoimesti. Ruokapdydéssa saa-
tetaan esimerkiksi keskustella siitd, miksi toinen lapsi saa eri ruokaa kuin muut. Myos

siitd puhutaan, mista lapset ja vanhemmat ovat kotoisin.
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Maijalanpuiston pdaivékodissa jarjestetddn myds monikulttuurista teemaviikkoa, jossa
jokaisen péivakodin lapsen omaa kulttuuria tuodaan julki. Isoon maailmankarttaan mer-
kitdan jokaisen lapsen kotimaasta lippu. Monikulttuurisen teemaviikon aikana kootaan
my0s nayttely, johon lasten vanhemmat voivat tuoda esille esineitd omasta kulttuuris-

taan. Kolmesta ryhmaésté kaksi mainitsi timan monikulttuurisen teemaviikon.

Kéytannon asioiden liséksi lasten kanssa keskustellaan myos identiteetista ja erilaista
tavoista. Kasiteltdvat aiheet vaihtelevat hieman vuodesta ja lapsista riippuen. Haastatel-
tavat kertoivat myos, ettd suomalaista kulttuuria ei varsinaisesti tuputeta lapsille, vaan
suomalaisen kulttuurin piirteet tulevat esille arjessa. Joitakin tiettyja asioita, kuten esi-

merkiksi talviurheilulajeja opetetaan kuitenkin jarjestelméllisesti kaikille.

My0s kasvattajan oma asenne ja kiinnostus monikulttuuriseen tyohon vaikuttavat tyon
onnistumiseen ja mielekkyyteen. Muutama haastateltavista kertoi, ettd haluaisi oppia
vield enemman erilaisista kulttuureista. Haastateltavien mukaan oma asenne vaikuttaa

siihen, kuinka lapset kokevat monikulttuurisuuskasvatuksen sek& sen onnistumisen.

H6:”Ehka se on niinkun silla lailla ettd kasvattajan tulee muistaa oma asenne, etta
minkalainen se on. Etta onko kiinnostunu eri kulttuureista, koska se sitten valittyy niille

lapsille.”

5.2 Henkilékunnan kokemus suomen kielen opettamisesta seka erilaisten menetel-

mien kayttamisestd monikulttuurisuuskasvatuksessa

Kieli nousi merkittavasti esille haastatteluista. Kommunikointi lasten kanssa voi joskus
olla haastavaa, jos lapsi ei 0saa sanakaan suomea. Taman vuoksi monikulttuurisuustyota
pidetd&n usein haastavampana kuin ”normaalia” paivakotity6ta. Lapsiryhmien rakenne
saattaa myos olla sellainen, ettd suomenkielisia lapsia on alle puolet, joka omalta osal-

taan lis&a tyon haastavuutta.

H3:’Mulle tulee mieleen se kieli, ja sen kautta tulee sitten kaikki muut asiat.”

Haastatteluista kévi ilmi, ettd henkilokunta suhtautuu nuorimpiin Kkielt& opetteleviin lap-

siin samalla tavalla kuin suomalaisiin: esimerkiksi kolmivuotiaat suomalaislapsetkin
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opettelevat viel4d omaa didinkieltddn yht& lailla kuin kolmivuotias maahanmuuttajataus-

tainen lapsi opettelee suomen kielta.

Haastateltavat kertoivat, ettd suurin osa heidan kayttamistaan menetelmista liittyen mo-
nikulttuurisuuskasvatukseen keskittyy juuri kielellisiin asioihin. Pienille lapsille ei pi-
det erityisié kielen opetteluun tarkoitettuja tuokioita, vaan kielen opettaminen tapahtuu
arjessa, esimerkiksi kirjojen ja kuvien avulla. Kuvat auttavat suomen kielté taitamatto-
mia lapsia ymmartdmaan paivakotipéivansa kulun. Monikulttuurisen lapsen kielen op-
pimista tuetaan sekaryhmin, joissa on sekd suomenkielisid ettd monikielisid lapsia. Té&-
man lisaksi aikuismallia pidettiin tarkeand. Virallisimmista menetelmistd mainittiin ket-

tutesti.

Ylipaataan haastateltavat pitavat kieltd isona ja tdrkeanéd osana monikulttuurisuuskasva-
tusta. Haastateltavat kertoivat, ettd ennen Maijalanpuistoon tulemista he eivéat osanneet
edes ajatella, kuinka iso osa kieli on arkea. Suomea opetetaan Maijalanpuistossa ainoas-
taan suomenkielisissé ryhmissg, englanninkielisessa ryhmassa jokapaivainen kommuni-

kointi tapahtuu englanniksi ja englannin kielen tukena kaytetd&n suomea.

H4:”Tavallisessa ryhméassa on (suomen kielen opetus) iso osa arkea mutta meidan

(englanninkielinen) ryhma on erikseen, ihan oma maailmansa tuolla.”

Haastateltavien mielestd monikulttuurisuuskasvatuksessa he eivat niinkdan kayta koko-
aikaa jotain tiettyjd menetelmid, vaan normaali arki toimii itsessdédn “menetelménd”.
Arjessa monikulttuurisuutta opetetaan lapsille juuri ruokailuhetkissg, pukiessa, kuvia
katsellessa sek& kirjoja lukiessa. N&mé asiat ovat k&ytossd koko ryhmaélle lapsen taus-

tasta riippumatta.

H7:”Ne tulee niissa arjen tilanteissa ja sen leikin tiimellyksessa etta se lapsi oppii par-
haiten kun ettd se istutetaan johonkin opetustuokioon ja katotaan ettéd nyt opetellaan

naita vareja tassa...”
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5.3 Hyvana koettuja asioita monikulttuurisuuskasvatuksessa

Hyvané asiana Maijalanpuiston paivakodissa pidettiin sitd, ettd monikulttuurisuuskasva-
tuksesta on tullut henkilokunnalle rutiini, jota toteutetaan arjessa péivittain. Kaikilla
haastateltavilla Maijalanpuiston péivakoti oli ensimméinen paivékoti, jossa monikult-
tuurisuus on selked osa arkea. Vaikka monikulttuurisuus ei juuri nykymuotoisessa kou-
lutuksessa ndy, ovat haastateltavat oppineet paljon oman tyon ohessa. Muutama haasta-
teltava kertoi, ettd oma kiinnostus koulutuksen aikana ohjaa suuntautumista monikult-

tuuriseen varhaiskasvatukseen, mutta varsinaisesti asian on oppinut itse ty0ssé.

H4:”No tassa on tédd koko tybura mita itella on ollu nii téalla niin se on periaatteessa
sitd perusarkea jo ja hyppas suoraan siihen monikulttuuriseen kasvatukseen ja toki tas-

sa on paljon oppinu..”

My0s monikulttuurisuuden tietotaitoa pidetédén tasokkaana henkilokunnan keskuudessa.
Koska péaivékoti on iso, ja ryhmissa tyoskentelee erilaisia ihmisié, joku saattaa esimer-
kiksi tietdd enemman muista kansallisuuksista, ja tietotaitoa jaetaan auliisti muiden
tyontekijoiden kesken. Jos jotakin asiaa ei tiedd, tietoa on saatavilla ja asioista otetaan

selvaa.

H9:”"...jokaisessa ryhmassa taalla Maijalanpuistossa on sitd monikulttuurisuustaustaa
ja sitten jokaisesta ryhmasta joku saattaa ehka tietd& esimerkiks jos on paljon venalais-
taustasia tai intialaistaustasia niin sitten pystyy taas vahan kysyyn etta mites tdd homma

ja mites teilla etta se on tavallaan sellasta tietojen ja taitojen valittymista toisille.”

Suvaitsevaisuus seka erilaisten kulttuurien hyvaksyminen koetaan hyvaksi paivékodis-
sa. Haastateltavat kertoivat, ettd monikulttuurisuus seka erilaiset lapset hyvéksytaan
kaikki luonnollisena osana jokapdaivéista arkea. Myos yhteistyd vanhempien kanssa on
koettu hyvénd. Haastateltavat eivat juuri muistaneet tilanteita, joissa olisi tullut yhteen-
tormayksia vanhempien kanssa, vaan asioista selvida hyvin keskustelemalla. Haastatel-
tavat kertoivat myos, ettd valilld vanhemmat haluavat tulla péivékodille kertomaan

omasta kulttuuristaan ja kotimaastaan, ja tdméa on otettu ilolla vastaan.

Vanhempien kanssa tydskennellessé tarvitaan usein tulkkia. Tulkkien kayttd koetaan

hyvéksi, tulkkipalveluja saa hyvin sek& niiden kéyttd helpottaa péivakodin arkea seka
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vanhempien kanssa kommunikointia. Haastateltavat kertoivat, ettd jos tarvetta tulkille
on, niin he eivat yleensd mieti otetaanko tulkki vai ei. Tallgin tulkki tilataan seka lapsen,
perheen ettd tyontekijan turvan vuoksi jos on esimerkiksi tieto siité, ettd lapsen van-

hemmat eivat valttamattd ymmarré suomea tai englantia.

My06s monikulttuurisuuskonsultin olemassaolo omassa talossa koettiin todella hyvaksi
asiaksi. Kynnys kysya monikulttuurisuuteen liittyvié asioita omalta moniku-konsultilta
on matala, ja henkilokunta vaikuttaa kayttdvan ahkerasti tatda mahdollisuutta. Moniku-
konsultin liséksi kaytannollisind koettiin Tampereen kaupungin intranetin Looran mo-
nikulttuurisuuskasvatuksen palveluvalikko. Tampereen kaupunki on myds jarjestanyt
tyontekijoilleen infotilaisuuden tdmén kyseisen palveluvalikon kayttdmisestd, ja erds

haastateltava koki taman infon hyodyllisena.

H8:”"...et saadaan tolta meidan omalta ...(monikukonsultti) monikutietoa sit semmosiin
asioihin mihka niita sitten tarviikaan ikin&. Et tosi lahell& tommonen ihminen kelta voi

kysya et mites tda nyt menikaan.”

5.4 Haasteita ja kehittdmisen kohteita monikulttuurisuuskasvatuksessa

Monikulttuurisuuskasvatuksen haasteina pidettiin ajan riittamattomyytta. Kaikki haasta-
teltavat kertoivat, ettd resursseja ei ole tarpeeksi. Vaikka ty0 on haasteellisempaa nor-
maaliin pdivékotiin verrattuna, on henkiloméara sekad aikaresurssit silti samoja. Moni-
kulttuurinen ymparistd sek& sen arjen toteuttaminen vaatii enemman suunnittelua kuin
esimerkiksi normaaliryhmén paivéjarjestyksen suunnittelu. Haastateltavat kertoivat
myos, etta esimerkiksi monikulttuuristen lasten varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu-

jen jarjestdminen vie huomattavasti enemman aikaa kuin suomenkielisten.

H3:”Erilaiset on kuitenkin ne (vasu) keskustelut ja niihin valmistautuminen, ja niissa
kaytetaan tulkkeja. Niihin taytyy valmistaa enemman itsedan, ei voi vaan menna nii etta

meenpa tasta nyt vahan vasuilemaan. Vaatii paljon ennakkosuunnittelua taméa ty6.”

H7:”...et kyllA ma ite haluaisin sitd aikaa enemman et oikeesti pystyis tekeen ja pereh-

tyyn rauhassa.”



36

Ryhmien koko koettiin haasteelliseksi, pienimmissa ryhmissa olisi helpompaa toteuttaa
yksilollistd opettamista. Olisi hyvé, ettd ryhmassé olisi koko ajan tutut ihmiset, jotta
luottamusta saataisiin entistd paremmin kehitettyd. My0s lapsiryhmien kielijakauma
koettiin haasteena. Joissakin ryhmissa on enemman vieraskielisid kuin suomenkielisia
lapsia, ja tdma osaltaan lisd4 henkilokunnan tyoméaaréé. Haastateltavat pitivat ideaaliti-

lanteena, ettd kolmasosa ryhmaén lapsista olisi vieraskielisid ja loput suomenkielisia.

H1:Olis ihanne ett& tutut ihmiset olisi lapsen lahella ja tuttu ja turvallinen ymparisto.

Lapset menevét tillintallin sijaisista.”

H3:’Suomalaisia on vdhemman ja monikuja enemman. Ty6 on kaikin puolin vaativam-

paa.”

Kehitysideoina hoitohenkilokunnalta tuli lisdt4 enemman natiivipuhujia ryhmiin, silla
nain saataisiin jokaiselle lapselle oma tukihenkil6 joka toisi turvaa puhumalla samaa
aidinkielta kuin lapsi. Myds kouluihin voisi lisdtd enemmé&n monikulttuurisuuskasvatus-
ta, jotta tulevaisuudessa sen oppisi jo koulussa ammattiin valmistuessa, eika vasta tyon
ohessa. Paivahoitolain tarkentamista haastateltavat toivoivat myds, jotta monikulttuu-

risuuskasvatuksen tuomat haasteet otettaisiin paremmin huomioon.

5.5 Yhteenvetoa tuloksista

Varsinainen tutkimusaiheemme kasitteli monikulttuurisuuskasvatusta, joka teoreettisesti
madritelld&n kasvatussuuntaukseksi, jonka tavoite on vahvistaa lapsen omaa kulttuurista
identiteettia seka lisatd lasten suvaitsevuutta ja tietoisuutta muista kulttuureista ja ta-
voista. Monikulttuurisuuskasvatusta toteutetaan kulttuuristen, kielellisten sek& etnisten
kokemusten kautta. Maijalanpuiston henkilokunnan haastatteluissa monikulttuurisuus-
kasvatus mielletddn monesti tavalliseksi arjeksi, jossa otetaan huomioon lasten erilaiset
taustat seka haasteet néiden eroavaisuuksien kanssa. Monikulttuurisuuskasvatus koetaan
Maijalanpuiston péivakodissa perustyoksi, eivatkd haastateltavat ajattele koko aikaa,

ettd nyt he toteuttavat monikulttuurista varhaiskasvatusta.
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H4:”’No niinkun tuli téssa, niin onhan se (monikulttuurisuuskasvatus) meilla hyvin pe-
rustyota. Sillai ei ehkd joka paiva aattelekaan sita ettd tehddan monikulttuurista var-

haiskasvatusta et se on sitd mitd me tehdaan”.

Suomen kielen opetus koettiin merkittdvd osana monikulttuurista varhaiskasvatusta.
Kielen opetus ei varsinaisesti ole osa monikulttuurisuuskasvatuksen teoreettista maari-
telmad, mutta jotta varsinaista monikulttuurisuuskasvatusta voidaan ylip4éataén toteuttaa,
tulee lapsella ja varhaiskasvattajalla olla yhteinen kieli. Suomen kielen oppiminen mygs
integroi lasta suomalaiseen yhteiskuntaan ja valmistaa lasta mahdollisesti tulevaan kou-

lunkdyntiin Suomessa. Taman vuoksi kielenopetuksen tarkeytta ei voi ohittaa.

Monikulttuurisuuden tuomat haasteet koetaan Maijalanpuistossa positiivisesti. Usealla
haastateltavalla oli toive oppia lisdd kulttuureista sek& monikulttuurisuudesta yleensa.
Tama on kuitenkin vélilld hankalaa, koska henkil6kunta painii jatkuvasti liilan pienten
aika- ja henkiloresurssien parissa, ja kokevat myos Kielelliset vaikeudet esimerkiksi
vanhempien kanssa haasteina. Kielivaikeuksia helpottamaan on tulkkipalveluja, ja ndma
haastateltavat kokevat positiivisena asiana. Haastateltaville monikulttuurisuuskasvatus

on olennainen osa heidan jokapéivaista arkeaan sen haasteista huolimatta.

H8:’Enimmakseen se (monikulttuurisuuskasvatus) on kuitenkin positiivinen etta ainakin

itse haluaisin just tutustua viela enemman kaikkiin kulttuureihin.”

H1:”Ty6 on hankalampaa ja haastavampaa, mutta my0s rikastuttavaa omalla taval-

laan.”
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6 POHDINTA

Tassd luvussa pohdimme tutkimuksemme onnistumista, luotettavuutta seka laatua.
Opinnaytetydomme tutkimustehtavana oli tutkia monikulttuurisuuskasvatuksen toteutu-
mista Maijalanpuiston paivakodin henkilokunnan kokemana. Teoreettisena viitekehyk-
send meilld oli monikulttuurisuuskasvatuksen madritelma. Peilasimme haastattelun ai-

neistoa teoriaan ja vastasimme tutkimuskysymyksiimme haastattelujen pohjalta.

Aineiston perusteella Maijalanpuiston paivakodin henkilokunnan mielestd monikulttuu-
risuuskasvatus on osa péivékodin arkea. Heilld on osaamista monikulttuurisuuskasva-
tuksesta, ja he integroivat monikulttuurisuuskasvatuksen osaksi péivakodin muuta toi-
mintaa. Monikulttuurisuuskasvatuksen ohella he toteuttavat suomi toisena kielend —

opetusta. Erilaisia toiminnallisia menetelmia kaytetdan Iahinna kielikasvatuksen tukena.

Haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd monikulttuurisuuskasvatus tuo vérikkyytta ja vaih-
televuutta arkeen. Ihmiset Maijalanpuistossa ovat suvaitsevaisia ja erilaisuutta hyvaksy-
tdan. Henkilokunnalla on my0s tietotaitoa monikulttuurisuuskasvatuksen toteuttami-
seen, ja paivékodin oma moniku-konsultti auttaa tarvittaessa. Henkilokunta on myds
tyytyvainen siihen, etté jokainen lapsi hyvaksytdan péivakodissa juuri sellaisena kuin he

ovat. My0s tulkkipalvelujen saatavuuteen sekd kayttoon oltiin yleisesti tyytyvaisié.

Haasteellisena tyontekijat kokivat resurssien puutteen sek& suuret ryhmakoot. Vaikka
lasten maaré on ryhmissa sama, ei henkilokuntaa ole kuitenkaan ryhmisséd enempaa,
vaikka arki onkin hieman haastavampaa monikulttuurisissa ryhmissa. Aineistossamme
tuli myos ilmi, ettd monikulttuurisuuden lisdantyminen ei viel& nay eri koulujen koulu-
tussisalloissa vaan monikulttuurisuusty6 opitaan 1&hinna itse tekemaélld. Muutokset ndi-

hin asioihin ovat kuitenkin hitaita johtuen koko paivahoitojarjestelmén kankeudesta.

6.1 Haastattelun luotettavuus

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan tutkimuksen luotettavuutta mitataan reliaabeliu-

den ja validiuden kasitteilld&. Reliaabeliudella tarkoitetaan sitg, ettd tutkittaessa samaa

ihmisté kaksi kertaa tulisi saada sama tulos. Reliaabeliutta on myds se, jos kaksi eri tut-
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kijaa paatyy samanlaiseen tulokseen. Kolmas tapa madritell& reliaabelius on tavoite saa-
da kahdella rinnakkaisella tutkimusmenetelmalla sama tulos. (Hirsjarvi & Hurme 2000,
186.)

Ihmisia tutkittaessa reliaabeliuden ké&site on kuitenkin hankala. Haastatteluja tehdessa
tulee ottaa huomioon se, ettd ihmiselle on ominaista ajassa tapahtuva muutos. Reliaabe-
lius ei siis ole taysin absoluuttinen kasite, vaan kaytettavissa oleviin méadrittelytapoihin
tulisi aina suhtautua tietyin varauksin. Reliaabeliutta voidaan kuitenkin ajatella niin, etta
kahdella kerralla saadut eri tulokset eivat merkitse menetelmén heikkoutta, vaan kuvaa-

vat ihmisen muuttunutta tilannetta. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 186.)

Validiudella Hirsjarvi & Hurme (2009) tarkoittavat tutkimusmenetelman kykya mitata
juuri sitd, mitd on tarkoituskin mitata. Menetelmat eivat aina vastaa sitd todellisuutta,
jota tutkija kuvittelee tutkivansa. Esimerkiksi haastatteluissa haastateltavat saattavat
késittad kysymykset omalla tavallaan, jolloin ne eivat ole enédé valideja. Tutkija saattaa
tastd huolimatta ké&sitella saamiaan tuloksiaan edelleen alkuperédisen mallin mukaisesti

jolloin tuloksia ei voi enaé pit&4 tosina ja patevina. (Hirsjarvi & Hurme 2009.)

Meidan tutkimuksemme reliaabelius on hankalasti méériteltavissé. Jos tutkimus toistet-
taisiin samoilla tutkimuskysymyksilla ja — menetelmilla l&hitulevaisuudessa, tulokset
olisivat todennédkodisesti samansuuntaisia. Jos taas tutkimusten valilla olisi pidempi aika,
saattaisivat haastateltavien mielipiteet olla muuttuneita, ja tutkimuksen tulokset saattai-
sivat olla erilaisia. Tutkimuksen validius taas on mielestdmme kohtalainen. Suullisissa
haastatteluissa on helppo varmistaa, ettd haastateltavat ymmartavat kysymykset oikein.

Samaten tarkentavia jatkokysymyksié on helppo kysyé.

Pyrimme laadukkaaseen tutkimukseen erilaisin keinoin. Hirsjarven ja Hurmeen (2000)
mukaan hyvid keinoja varmistaa laadukas tutkimus on esimerkiksi hyvéan haastattelu-
rungon valmisteleminen ja teknisten vélineiden toimivuuden varmistaminen. Tutkijoi-
den on myo6s hyva miettid valmiiksi syventavia kysymyksiéa teemoille. Ennen haastatte-
luja pyrimme ottamaan huomioon kaikki mahdolliset seikat, joilla oli mahdollisuus

varmistaa laadukas haastattelu ja tutkimus.

Tutkimuksemme onnistumista ja luotettavuutta miettiessa tulimme tulokseen, ettd haas-

tattelumateriaalimme olisi voinut olla laajempi. Haastatteluista kylla kay ilmi henkilo-
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kunnan oma kokemus monikulttuurisuuskasvatuksen toteutumisesta Maijalanpuiston
paivékodissa. Luotettava haastattelu olisi todenné&koisesti vaatinut joko syvempid ja
pidempié haastatteluja, tai jarjestelmallistd havainnointia péivakodilla. Téallaisenaan
haastattelussa tulee kyll& henkilokunnan &ani ja mielipiteet kuuluviin, mutta suppeuden

vuoksi tulosta ei voi pitaa taysin luotettavana.

Koska tutkimuksemme on melko suppea, olisi sitd helppo lahted laajentamaan. Jatko-
tutkimuksena voisi esimerkiksi luoda oppaan suomi toisena kielend —opetuksesta. Op-
paassa voisi olla kdytdannon menetelmid suomen kielen tukemiseen. Oppaan voisi my6s
luoda erilaisista monikulttuurisuuskasvatukseen liittyvista menetelmistd. Jos taas halu-
taan tutkia enemmé&n monikulttuurisuuskasvatuksen toteutumista, voisi tutkimuksen

suorittaa haastatteluilla seka jarjestelmélliselld havainnoinnilla.

6.2 OpinnaytetyOn prosessi ja oma oppiminen

Koimme itse opinnédytetyoprosessin todella mielenkiintoiseksi ja opettavaiseksi. Opin-
naytetyomme prosessi oli pitkd, mutta sitdkin antoisampi. Saimme paljon uutta tietoa
monikulttuurisuuskasvatuksesta sekd sen k&aytdnnon toteuttamisesta. Tietoa saimme
seka teoriaosuuden ettd Maijalanpuiston henkilokunnan kautta. Itse prosessi opetti meil-
le my6s uudenlaista organisoitumista sekd pitk&janteisyyttd. Opimme myo6s valtavan
paljon erilaisista laadullisen tutkimuksen tutkimusmenetelmista sek& kaikista niihin liit-
tyvistd alalajeista. Olemme my0ds tdman prosessin kautta reflektoineet omia arvojamme,
asenteita sekd ennakkoluulojamme. Nyt pystymme kiinnittdmaan niihin entista parem-

min huomiota jalleen tyoeldmassa.

Tutkimuksemme auttoi meitd myos loytaméaan erilaisia kehittdmisideoita monikulttuu-
risuuskasvatuksen toteuttamiseen pdaivéhoidossa. Tulevaisuudessa voimme itse lisaté
tyontekijoiden tarkeiksi mainitsemia asioita paivakotien arkeen omien mahdollisuuk-
siemme mukaan. Voimme esimerkiksi mahdollisesti vaikuttaa siihen, ettd ryhmakoot
olisivat pienempid, ja ettd natiivipuhujia lisattdisiin enemman ryhmiin. Voimme tulevai-
suudessa ajaa myos tulevina sosiaalialan ammattilaisina sitd asiaa, ettd monikulttuu-
risuuskasvatusta lisattaisiin enemman kaikkiin sosiaalialan koulutusohjelmiin. Voimme

ajaa myos tulevissa tydpaikoissamme monikulttuurisuuskasvatuksen asiaa niin, etta
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pyydamme tydnantajaamme tarjoamaan monikulttuurisuuskasvatusta myos nykyisille

tyontekijoille.

Opinnaytetyomme jéalkeen meilld on hyvét edellytykset lahted toteuttamaan monikult-
tuurista varhaiskasvatusta tyeldmassa. Uskomme, ettd opinndytetydmme kautta meilla
on myds hyvét mahdollisuudet saada toita kansainvalisilta tydmarkkinoilta monikulttuu-
risuuskasvatuksen parissa. Meitd molempia kiinnostaa kansainvalisyys, joten emme
pid4d yhtddn mahdottomana ajatuksena sité, ettd jonakin paivana tydskentelisimme ul-
komailla monikulttuurisessa paivahoidossa. Uskomme, ettd pystymme itse auttamaan
tulevaisuudessa myos tulevia kollegoitamme monikulttuurisuustiedollamme, jota

olemme saaneet niin opinndytetydn kuin oman kansainvélisen kokemuksenkin kautta.
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