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Kulttuuri ja hyvinvointi ovat viime vuosina poikineet useita tutkimuksia ja hankkeita aiheen tiimoilta.
Useissa tutkimuksissa uskotaan kulttuurilla olevan hyvinvointivaikutuksia. Toisaalta kulttuuri ja itse-
maéadrdamisoikeus ovat jokaisen perusoikeuksia, ja nditd tulee myos kunnioittaa vanhalla iall4.

“Taiteilijana Vanhustyossd” oli kevéilld 2012 Osaattori-hankkeen puitteissa Jyvaskyldn kaupungin kult-
tuuripalveluiden jarjestdmé koulutus taiteilijoille, jotka haluavat toimia vanhustyossd. Koulutus oli pieni
osa isompaa hankekokonaisuutta, jonka sisélto ei keskity vain koulutuksiin. Tamén koulutuksen taiteili-
joista haastateltiin opinndytettd varten neljdd osallistujaa ja menetelmdnd kéytettiin teemahaastattelua.
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heiddn ndkemyksidan muun muassa tulevaisuudesta. Lisdksi mukaan otettiin haastateltujen nidkemykset
tuottajista ja heiddn osastaan alalla. Haastattelut toteutettiin kevaalld 2012 ja purettiin mahdollisimman
pian. Kirjoitusty6 tapahtui ldhinna syksylld 2012.

Haastattelun tuloksina todettiin, ettd vaikka koulutus vaikutti yhden haastatelluista motivaatioon jopa
alentavasti realiteettien ja ongelmien tullessa vastaan, saivat kaikki kuitenkin jotain irti koulutuksesta.
Esimerkiksi kaikki haastatellut pitivit tuotteistamista hyvana. Toisaalta kaikki saivat kokemuksia ja tapa-
sivat ihmisid. Tulevaisuuskuva ja usko kulttuurisen vanhustyon tulevaisuudesta olivat kaikilla positiivi-
sia. Voidaan sanoa, ettd koulutuksen jdlkeen osallistujilla oli realistisempaa motivaatioista riippumatta
ldhted vanhustyohon. Koulutuksen voidaan sanoa siis onnistuneen, mutta huomattiin myos parannetta-
vaa. Tahan kuului esimerkiksi se, ettd taiteilijat kaipasivat enemmin aikaa keskusteluille.
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sd tai muissa sovellutuksissa.
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1 JOHDANTO

Opinnéytetyon tavoitteena on tarkastella Osaattori-hankkeen Jyvaskylan koulutusta
taiteilijoille nimeltddn Taitelijana Vanhustydssd. Hankkeessa on toteutettu ja toteute-
taan useita eri toimenpiteitd, joista tdma koulutus oli yksi pieni osa. Tutkimuksessa
kaytettiin menetelménd teemahaastattelua, ja otokseksi valikoitui neljd kymmenesta
koulutukseen osallistuneesta. Haastattelu valittiin sen antaman syvéllisen tiedon vuok-
si ihmisen kokemusmaailmasta ja teemahaastattelu sen joustavuuden ja teemallisen

rakenteen vuoksi. Haastattelurunkoa voi tarkastella liitteend opinnéytteen lopusta.

Opinndytteen tavoitteena on siis tarkastella ndiden taiteilijoiden kokemuksia ja ajatuk-
sia kulttuurisesta vanhustyosta ja pohtia sitd, miten koulutus on vaikuttanut heidan
ajatuksiinsa ja osaamiseensa. Tatd tarkastellaan erilaisten teemojen kautta. Naihin
lukeutuvat muun muassa motiivit, koulutuksen vaikutukset, taiteilijoiden suhteita hoi-
tajiin ja tulevaisuus. Liséksi tarkastellaan taiteilijoiden pohdintoja koulutuksen onnis-
tumisesta ja taiteilijoiden pohdintoja tuottajuudesta. Halutaan siis tarkastella, miten
koulutus on vaikuttanut taiteilijoihin ja mitk& asiat vaikuttavat siihen, ettd voidaan
edistad taiteilijoiden péasya kulttuurisen vanhustydn pariin. Suoraa tietoa siitd, miten
koulutus on vaikuttanut taiteilijoihin, voidaan saada esimerkiksi tarkastelemalla moti-
vaatioita seka koulutuksen tapahtumia ja siséltdja. Taas esimerkiksi tulevaisuuden ja
tuottajuuden tarkastelu tuo nakemysté siitd, miten tasta voidaan jatkaa, miten taiteilijat
saadaan kulttuurisen vanhustyon pariin tulevaisuudessa ja miten sitd voidaan edistéa.
Opinnéaytteen toivotaan olevan ainakin hyodyksi Osaattori-hankkeen osatoteuttajana
toimivalle Jyvéaskylan kaupungin kulttuuripalveluille ja yleisesti hankkeelle. Tutki-

muksen toivotaan my0s herattdvan ajatuksia ja tuovan ideoita.

Miksi sitten on térkeda pohtia sitd, miten taiteilijat saataisiin paremmin hoitolaitok-
siin? Kun tutkitaan koulutuksen vaikutuksia taiteilijoihin, tutkitaan téssa tapauksessa
olennaisesti sitd, millainen asenne heill4 on vanhusty6ta kohtaan ja onnistuiko koulu-
tus vaikuttamaan taiteilijoihin tai heidan tydmahdollisuuksiin positiivisesti. Koulutuk-
sen voidaan siis ndhda olevan osa hankkeen pyrkimyksessé edistéé taiteilijoiden paa-
sya kulttuurisen vanhustyon pariin. Jos taas taiteilijalla on esimerkiksi hyvin negatii-
vinen kuva tulevaisuudesta koulutuksen jalkeen, ei voida olettaa, ettd han esimerkiksi
todenndkdisesti itse hakeutuisi alalle, vaan tarvitsee jotain kannustusta. On myos tar-

ked tarkastella koulutuksen onnistumista siksi, jotta voidaan kehittdd tatd valinetta
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talla alalla ja saada siitd ideoita muihin toimenpiteisiin. Tutkimus pohtii kuitenkin
sithen osallistuneiden taiteilijoiden mielialaa ja ajatuksia, joka taas avaa paremmin

muita mahdollisuuksia ja esimerkiksi tuottajan tyonsarkaa.

Tyossa ensin tarkastellaan kulttuurin ja hyvinvoinnin vélista yhteytté ja pyritaan talla
teorialla todistamaan, etté aiheella on ylipadtansa valia. Téassé kappaleessa myos seli-
tetddn muutamia keskeisia késitteitd. Tamén jalkeen edetddn vanhuksille jarjestetta-
vaan kulttuuriin ja taiteilijoiden asemaan sek& kokemuksiin kulttuurisessa vanhustyos-
sd. Taman jalkeen kerrotaan hieman kuntien kulttuurisen vanhustyén malleista seka
aiemmin aiheesta jarjestetyistd hankkeista. Osaattori-hankkeesta, sen siséllosta ja tut-
kittavana olevasta “Taiteilijana Vanhustyossd” koulutuksesta kerrotaan sen jalkeen.
Tata seuraa menetelman ja tutkimuksen kulun esittely. Tuloksissa késitelldan laajasti
taiteilijoiden kokemusmaailmaa, jonka jalkeen tulokset vedetdan yhteen yhdessé kap-

paleessa. Viimeisend osiona tulee pohdinta ja lahteet.

2 HYVINVOINTI JA KULTTUURI

Hyvinvoinnin ja kulttuurin yhteydesta on puhuttu paljon viimeaikoina. Kulttuuri kuu-
luu kaikille ja sen hyvinvointiin liittyvat vaikutukset ulottuvat niin kaikille sen kosket-
tamille ihmisille. Hanna-Liisa Liikanen toteaa (2010, 58) kulttuuritoiminnan ja taiteen
vaikuttavan hyvinvointiin ja terveyteen. Tat4 véitettd tukemaan voidaan 16yt&a useita
kansainvélisestikin toteutettuja tutkimuksia esimerkiksi ladketieteen ja yhteiskuntatie-
teiden aloilta. Téassa katsastetaan hieman, miksi kulttuuri vaikuttaa terveyteen ja miten

tama liittyy vanhuksiin ja taiteilijoihin, jotka toimivat téalla alalla.

2.1 Kasitteita

Hyvinvointi ja kulttuuri ovat hyvin laajoja késitteitd sindlld&n ja moni ymmartaa ne
omalla tavallaan. Ne merkitsevat eri asioita eri ihmisille riippuen heidan kokemuksista
ja taustoistaan. Unesco madrittelee Meksikon julistuksessa vuodelta 1982 kulttuurin
laajimmalta kasitteeltddan ”...kokonaisuudeksi tyypillisia henkisig, aineellisia, alyllisia
ja emotionaalisia piirteitd jotka méadrittelevdt yhteiskunnan tai ryhmén.” Julistus lisaa
kulttuurin siséltavan taiteiden liséksi elaméntavat, ihmisen perusoikeudet, arvot, perin-
teet ja uskomukset. (Unesco 1982, 1.) Anthony Everitt taas toteaa (1999, 8) kulttuurin
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késitteen olevan kuin lumipallo, joka on rinnettd alas vieriessaan kerdnnyt mukaansa

erilaisia merkityksia.”

Taide liitetddn usein kulttuuriin olennaisena osana. Hanna-Liisa Liikanen (2010, 36)
késittelee taiteen ja luovuuden kasitetta julkaisussa Taiteesta ja kulttuurista hyvinvoin-
tia. Hanen mukaansa kaikki ihmisten vélinen toiminta on loppujen lopuksi kulttuuria,
mutta luovuudella on oma roolinsa siind. Sen avulla annetaan asioille merkityksia ja
eletdén tietylla tavalla. Luovuudella on térked osa myos taiteessa, joka taas on osa
kulttuuria. Liikasen mukaan taiteella toteutetaan luovuutta ja ilmaistaan itsedén. Tai-
teessa yhdistyvét taito, tunne, tieto ja tahto seka se késittelee ihmistd kokonaisvaltai-
sesti.

Hyvinvoinnin taas Liikanen (2010, 37) kasittda kokonaisvaltaiseksi hyvaksi oloksi,
johon kuuluu niin fyysinen kuin psyykkinenkin hyva olo. Hyvinvointia synnytt&é ih-
minen itse ja hanen ympaéristonsé. Siihen kuuluu iso joukko erilaisia osia, joita ovat
esimerkiksi terveys, asuminen, ihmissuhteet ja toimeentulo. Hyvinvointi seka kulttuuri
merkitsevat myos eri asioita eri ihmisille ja maaritelma voi vaihdella kunkin eldmanti-
lanteen mukaan. Terveyteen vaikuttavat yksilolliselld ja yhteisollisella tasolla monet
eri seikat.

Ikaihmisen tai vanhuksen kasite tai maaritelma voi olla ongelmallinen. Eri yhteyksissa
tarkoitetaan ehké erilaisia ryhmiad tai luokitellaan henkild vanhukseksi idn perusteella.
Tasséa opinnaytteessd kuitenkin puhutaan kaikista vanhukseksi itsedan luokittelevista
henkildista vanhus termilld. Ikakésitykset ovat monella tapaa muuttuneet ja ovat
muuttumassa. 1800-luvun lopulla séadettiin elékelaissa Saksassa vanhuuselakkeen
ikdrajaksi 65 vuotta ja pitkadn vanhuuden uskottiin alkavan juuri siitd. Nykyaéan tama
ei kuitenkaan pida usein endé paikkaansa, silla esimerkiksi toistad l&hteminen ei sovi
endé yhteen tdman rajapyykin kanssa. Ik&antymisen merkit lisd&ntyvéatkin vasta 75-
vuoden jalkeen. (Koskinen ym., 1998, 15-16.)

Vanhuksista lisaksi voidaan kayttéa eri nimityksié, joihin kuuluvat esimerkiksi ikaih-
minen vanhuksen liséksi. Tassé opinndytteessa ei ole maaritelty mitd, vanhuksen ns.
nimitysta kdytetdan ja niita voi esiintya erilaisia. Jenni Varho toteaa (2010, 7) ika&an-
tymiseen viitattavan monin eri késittein, joihin kuuluvat muun muassa vanhus, ik&an-

tynyt, ikdihminen ja seniori.



Vanhusty6 taas voidaan maéaritella toiminnaksi vanhusten parissa, joka tapahtuu eri-
tyylisissa organisaatioissa, arjessa tai toimintayksikdissa. Vanhustyota voidaan toteut-
taa myos ns. epévirallisesti. Vanhustydssé pyritaan edistdimaéan vanhuksen elaménlaa-
tua, turvallisuutta ja hyvinvointia. Siind pyritadn turvaamaan vanhuksen oikeus mie-
lekk&&seen toimintaan ja asema tasavertaisena kansalaisena. (Koskinen ym. 1998, 55.)
Kulttuurisella tai luovalla vanhusty6lld tarkoitetaan tdssa opinndytteessa sellaista van-
husty6ta, johon liittyy jollain tavalla luovat menetelmat tai kulttuurin eri nakékulmien

kayttdminen hyvaksi.

Lopuksi on hyva selventéa tutkimuksessakin kaytettavia erilaisia nimityksié vanhusten
palveluista. Jyvaskyldssa itsessaan on 17 alueellista pdivakeskusta sekd 5 paivéakeskus-
ta jotka toimivat ostopalveluna. Paivékeskuksissa toteutetaan erilaisia virkistys-, tuki-
ja kulttuuripalveluita. Toiminta on maksutonta vanhuksille, mutta keskukset tarjoavat
my0s maksullisia palveluita, joihin kuuluvat mm. kylvetys- ja ateriapalvelut. Jyvasky-
lan paivakeskuksissa jarjestetdan myos paljon Taideapteekin kautta tilattua toimintaa.
(Paivakeskukset 2012.)

Koulutukseen osallistuvilla on ndiden tilojen lisdksi mahdollisuus tuoda osaamistaan
muunlaisille vanhusten palveluille. Paivakeskusten lisaksi on olemassa erilaisia van-
husten palveluita ja asumismuotoja. Palvelutalolla tarkoitetaan sellaista vanhuksen
kotia, joka on vaihtoehtona, kun vanhus ei ené4 selvid yksin, mutta ei halua vanhain-
kotiin tai sairaalaan. Palvelutaloissa on asuntoja, yhteisia toimintatiloja, yleistiloja ja
erilaisia palveluja vanhuksille. Ryhmaékodissa vanhuksilla on yhteiset oleskelutilat,
mutta oma huone. Ndma vanhukset tarvitsevat usein paljon apua paivittain. (Koskinen
ym. 1998, 242-243.)

Liséksi opinndytteessa tulee vastaan Keljon pitk&aikaishoito. Talla tarkoitetaan ympa-
rivuorokautista hoivaa antavaa yhteiséd. Myos tdmantyylisissa yhteisdissa tulee van-
huksen eldméntyyli kyeté turvaamaan mahdollisimman pitk&d&n. Tama tarkoittaa, ettd
vanhuksella tulee olla mahdollisuus toteuttaa itse&an ja olla yksil6ita. (Koskinen ym.
1998, 245-246.)

2.2 Kulttuurin vaikutukset hyvinvointiin
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Kulttuurin hyvinvointivaikutuksia on tutkittu laajalti. Sanna Nummelin (2011, 1-2)
toteaa tutkimuskatsauksessaan kulttuurin ja hyvinvoinnin alueen tutkimusten péasisél-
I16n osoittavan, etta kulttuuritoimintaan osallistumisen lisédvan onnellisuutta, pidentéa-
van elinikda ja muutenkin yleisesti vaikuttavan hyvin terveyteen. Han myds muistut-
taa, ettd ne, jotka osallistuvat enemmaén kulttuuritoimintaan, ovat myos terveempia.
Nummelin jaottelee kulttuuria ja hyvinvointia selvittelevia tutkimuksia neljaan eri
kategoriaan, vaikka han samalla muistuttaa, ettd useat tutkimukset uskovat, ettd kult-
tuuri vaikuttaa useammalla kuin yhdella tavalla ihmisen terveyteen. Hén jaottelee
kulttuurin ja hyvinvoinnin yhteiséllisyyteen ja sosiaaliseen osallistumiseen, hyvin-
vointiin ja elamanlaatuun sekd kulttuurin vaikutukset fyysiseen terveyteen. Viimeinen
kategoria késittelee tutkimuksia, jotka ovat suhtautuneet jollain tapaa kriittisesti kult-

tuurin hyvinvointivaikutuksiin.

Hyyppé ja Liikanen (2005, 113) listaavat nelj& taidetoiminnan ja kulttuuritoiminnan
nimenomaan valineellistd vaikutusta hyvinvoinnille. Taide on itsessain nautinto, joka
rikastuttaa eldmysmaailmaa ja on ihmisen perustarve. Erilaisen kulttuuritoimintojen
tai harrastusten yhteisot, jotka vaikuttavat elaménhallintaan. Taide ja arkkitehtuuri
vaikuttavat myos viihtyisddn ympéristoon ja lopuksi kulttuurin ja taiteen vaikutus hy-
vaan elaméan, tyokykyyn ja terveyteen. Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset
ovat todettu myds vuoden 2007 Terveyden edistdmisen politiikkaohjelmassa (2007,
15), jossa todetaan useiden kansainvalisten tutkimusten osoittavan, etta kulttuuri- ja
taidetoiminta vaikuttaa eldamén lapi ihmisten hyvinvointiin. Ohjelma myos toteaa, etté
elaménhallintaa nostavat harrastusten verkostot, ja yhteisollisyyttad tuovat myos kult-

tuuriharrastukset.

Kulttuurin rooli voi 10ytyd myos kasvatuksesta jos sitd ajatellaan vélineellisyyden
kautta. Kulttuuri voi 16ytaé roolinsa myos itseisarvoisena, jolloin sen tarkoitus on olla
sellaisenaan ilman edelld ajateltua roolia jonkun apuna. N&diden kahden roolin liséksi

kulttuuri voi olla muuttuva. (Von Brandenburg 2008, 17.)

Kulttuuri vaikuttaa myos fyysiseen terveyteen. Hyyppa ja Liikanen toteavat (2005, 50)
kulttuurielamysten tuottavan tunteita, jotka vaikuttavat aivoissa psykofyysisessa saate-
lyjérjestelmdssa. Tama sitten tasapainottaa saatelyjarjestelméan koko toimintaa. Hyyp-
pé ja Liikanen muistuttavat, ettd tdmén jarjestelman tasapaino sosiaalisen ympariston

kanssa tuo hyvinvointia ja terveyttd. Hyyppa ja Liikanen (2005, 89) toteavat myds,
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ettd eri kulttuuritilaisuuksissa kdyminen vaikuttaa positiivisesti elinikaan. Naihin lu-
keutuvat muun muassa museoissa ja elokuvissa kaymisen. Tutkimuksissa on myos
huomattu sellaisten kulttuuriharrastusten, joissa itse ei muuta kuin seurata vaikuttavan
pitkaikaisyyteen huomioiden riskitekijat. Tulee kuitenkin huomata, etta esimerkiksi
teatterissa kaymisen tai kirjojen lukemisen ei ole havaittu vaikuttavan elinikaan. Toi-
saalta taas esimerkiksi kuorossa laulamisen huomattiin vaikuttavan, mutta ei yhta

voimakkaasti kuin elokuvien ja nayttelyiden. (Hyyppa 2002, 137.)

Yksi yhteisollisyytta sekd sosiaalista pddomaa kasitteleva tutkimus on Markku T.
Hyypén Elinvoimaa yhteisoistd, sosiaalinen pddoma ja terveys (2002). Hyyppé toteaa,
ettd viime aikoina ihmisten on huomattu saarilla ja rannikoilla elavén pidempé&an.
Néistd esimerkkeind Ahvenanmaa, Okinawa ja Farsaaret (Hyyppa 2002, 76.) Lisaksi
hén puhuu luottamuksen yhteydesté yhteisollisyyteen ja hyvinvointiin (Hyyppa 2002,
148). Hyyppa tutkii aihetta myos kirjassaan Me-hengen mahti (2005). Tassé han pu-
huu esimerkiksi juhlien yhteydesta yhteisollisyyteen (2005, 117) ja hyvinvointivaltion

yhteydesté sosiaaliseen padomaan (2005, 135).

Hyyppé ja Liikanen esittavat (2005, 86), ettd sosiaalinen pddoma voi olla yksi selitys
sille, miksi kulttuuriharrastukset vaikuttavat terveyteen positiivisesti. Sosiaalisen paa-
oman he madrittelevat siséltdvdn me-hengen ja yhteisollisyyden, johon yhteisdissa
hiljalleen kasvetaan. Pitkdikaisten yhteisojen elamantyyliin kuuluu erilaiset kulttuuri-
toiminnot ja kulttuuriharrastukset. Hyyppa ja Liikanen toteavatkin (2005, 95-99), ettd
Ahvenanmaalla ihmiset eldvat keskimé&arin pidempdaan kuin muualla Suomessa juuri
aktiivisen kulttuuriharrastuneisuuden vuoksi. He muistuttavat, ett4 Ahvenanmaan ko-
koon nahden, harrastetaan siella kulttuuria paljon, muun muassa harrastajateattereita
ja museoita on paljon. He lisdksi muistuttavat, ettd kyseessa ei ole ruotsalaisuus, vaan
suomenruotsalaiset ja ahvenanmaalaiset eldvat joka tapauksessa pidempéén, kuin mi-
k& on koko Ruotsin keskiarvo. Lisaksi Hyyppé toteaa teoksessa Elinvoimaa yhteisois-
t4 (2002, 84), etta tilastoja yhdistelemalld tulee helposti siihen péaatokseen, ettd Ahve-

nanmaan hyvinvointi ja pitkdikaisyys johtuu nimenomaan yhteisollisyydesta.

Koko Suomessa taas on oma sosiaalinen pddoma ja se taas rakentuu monesta eri sei-
kasta. Né&ihin lukeutuu suomenruotsalaisten sosiaalisen padoman, erikielisten vaesto-
jen erot kuolleisuudessa sekd koko Suomen véestosta nédhdaan, etta aktiivisesti kult-

tuuritoimintaan osallistuvat eldvat pidempaan. Tarkeintd sosiaalisessa padomassa on
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kansalaisten oman aktiivisuuden. Tama perustuu peruskulttuuriin ja tietynlaiseen
kaikkien véliseen luottamukseen. Pelkka hyvinvointivaltio ei kuitenkaan riittd4 sosiaa-
liseksi padomaksi, vaan jos hyvinvointivaltio on koko ajan mukana tukemassa kulttuu-
rin harrastamista, voi se talla tavoin ujuttaa sosiaalisen pddoman itseensd. (Hyyppa &
Liikanen 2005, 97-99.)

My®os uskonnollisuus voi tarkoittaa yhteisollisyyttd. Uskonto vaikuttaa koko védeston
muun muassa luomalla moraalipohjaa, myytteja ja tapoja. Talla tavalla se on usein
mukana luomassa koko kulttuuria. Uskonnollisiin tilaisuuksiin osallistujat ovat usein
mukana enemman kuin muut erilaisissa kulttuuriharrastuksissa. He osallistuvat myos
uskonnollisiin tilaisuuksiin, joissa myos toteutetaan taidetta esimerkiksi laulamalla.
On todettu, ettd nuorilla tallainen uskonnollisuus lisad eloonjdé@mistd. Naméa nuoret
osallistuvat toimintaan ja ovat sosiaalisia ja tima vaikuttaa terveyteen. He myds tunte-
vat yhteenkuuluvuutta muitten samanhenkisten kanssa. (Hyyppd & Liikanen 2005,
100-101.)

2.3 Vanhukset, kulttuuri ja terveys

Erilaiset arjen elamykset ja kauneus, mita juuri taide ja kulttuuri luovat, ovat ne tar-
keimmat edellytykset hyvalle elamalle useiden ihmisten eldmassa. Taide ja kulttuuri
ovat ne joiden avulla monessa tapauksessa voidaan irrottautua arjesta. Yksilolle on
aarimmaisen tarkedd se vapaus, ettd voi valita juuri ndma omat elamyksensa ja etta
tdma ulottuu kaikille, my6és muiden avun varassa elaville. (Hyyppé & Liikanen 2005,
107.)

Pelkka fyysinen terveys ei takaa ikdihmisen ja hoitolaitoksessa asuvan vanhuksen hy-
vinvointia. Esimerkiksi vireys, aloitteellisuus ja pyrkimys luovuuteen tulevat muun
muassa kulttuuri- ja taidetoiminnan kautta. Myds vanhusten kulttuurisisaltdjen tarke-
yttd tulee tarkastella talouden ja perustuslain kautta. El&keldinen on usein ik&nsa mak-
sanut veroja. Eldkkeeseen voidaan siten ajatella kuuluvan myds ns. henkinen toimeen-
tulo, joka tarkoittaisi perustekijoiden turvaamista myds tyouran jalkeen. Tahén kuuluu
myos siten kulttuuri. Vanhuksista on myds muodostumassa yh& suurempi kansanosa,
jolla on varaa kayttaa rahaa. Tamé& muodostaa myos palveluiden tekijdille ja tuottajille
uusia toité. (Lehtovirta 2010, 11-12.)
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Vanhuksilla siis tulee olla perusoikeutena osallisuus ja itse tekeminen kulttuurissa.
Muiden avun varassa tdma ei kuitenkaan toteudu aina. Tamé tarkoittaa kaytannossa,
ettd tahan seikkaan tulee Kiinnittaa erityisesti huomiota. Tamé& onnistuu, kun tietoa
levitetddn onnistuneesti ja toimitaan yhteistydsséd muiden toimijoiden kanssa. Kulttuu-
rin tuottaminen vanhuksille tarkoittaa myos rahoituksen tarvetta; tdma taas olisi hyva
jarjestéa jonkun pysyvan rahoituksen piiristé. Lisaksi, jotta vanhuksille saadaan taidet-
ta ja kulttuuria, on tarkeda kouluttaa sosiaali- ja terveysalaa seka taidealaa sek& kehit-
tdd néiden yhteistyota. Pitdisi myos jarjestdd lisdkoulutusta. Koulutuksen tarpeiden
sisalté vaihtelee alojen mukaan, hoitoalalla tarvitaan tietoa kuinka taidetta voi kayttaa
arjessa, ja taidealoilla tarvitaan tietoa, miten hoitoyhteisdisséa tyoskentely eroaa tar-
peiltaan muista. (Lehtovirta & Varho 2010, 78-79.)

Vanhukset voivat itse harrastaa kulttuuria, vanhustydssé toimivat henkilét eli esimer-
kiksi hoitajat, voivat toimittaa vanhuksille kulttuuria ja toisaalta taas myos ulkopuoli-
set voivat tuoda taidetta vanhuksille. Usein vanhustenhuollon henkilokunnalla on iso
rooli vanhusten hyvinvoinnissa kulttuurisiséllon ja asenteen avulla. Irmeli Matilainen
kuvaa (2011, 63-68) kulttuurilahtdisen toiminnan olleen aina osana palveluyksikoissa
edes jossain muodossa. Néistd yleisimpid han kertoo olevan musiikin sekd yhdessa
lukemisen. Matilainen muistuttaa, ettd kun asiakas eli tdssa tapauksessa vanhus on
aktiivinen, kokee ammattilainen usein myos piristyvansa. Han toteaa, ettd henkilokun-
nan asenne asiakkaisiin on myds olennainen osa vanhusten elaménlaatua. Matilainen
toteaa, ettd usein vanhustydssa toimivaa henkilokuntaa on asiakkaiden méérdan nah-
den vahan, mika nakyy kiireend, joka taas nékyy fyysisen hyvinvoinnin korostumisena
psyykkisen edelle. Han muistuttaakin, ettd vanhustyodn tavoitteet toteutuvat kun ollaan
aidosti vuorovaikutuksessa vanhusten kanssa. Matilainen myds muistuttaa, ettd koska
laki ei madrittele tarkasti sitd, mika hoivan sisélto tulee olla, ja4 vastuu laadusta yksi-
koille.

Myd6s Salminen kommentoi (2011, 73) Lysti-hankkeeseen osallistuneiden tydntekijoi-
den nédkemyksia luovien menetelmien kéaytélle. Usein aika oli esteend ja perushoito
vei liikaa aikaa, ettd luovia menetelmid olisi voitu helposti ottaa mukaan. Luovat me-
netelmat myos olivat pikemminkin erillinen osa kuin arjen jokapaivéaisen tyon pala-
nen. Tyontekijat huomauttivat Salmiselle, ettd ongelman ratkaisu voisi olla menetel-
mien kirjaaminen toimintasuunnitelmaan tai vuosiohjelmaan. Lisdksi esimies koettiin

tarkeaksi osaksi.



Huolimatta useiden tyontekijoiden vaikeuksista ottaa luovat menetelmét mukaan hoi-
toty6hon osaksi arkea, on niitd olemassa useita. Muistelutyd on yksi vanhustyon tyo-
muodoista. Tata toteutetaan usein ryhmissd, joiden tavoite voi vaihdella nayttelysta
sosiaalisten suhteiden luomiseen. (Koskinen ym. 1998, 185-187.) My®ds erilaisia mui-
ta luovia menetelmid voi kéyttdd vanhustytssa. Tahan kuuluu esimerkiksi musiikki,
kuvallinen ilmaisu ja sanataide. Musiikkia voidaan kuunnella, laulaa tai liikkua sen
tahtiin. My®ds soittaminen onnistuu joiltakin. Musiikin terapeuttisilla kéyttotavoilla
voidaan esimerkiksi vahentdd masennusta ja lisatd elamanlaatua ja itsetuntoa. Sanatai-
de voi olla vaikkapa lukemista, kirjoittamista tai tekstin tuottamista. Sanataide voi olla
lukemisterapiaa tai siihen voi ottaa mukaan muita luovia keinoja. Kuvataiteessa taas
voidaan tuottaa itse tai tarkastella muiden tekemié. (Koskinen ym. 1998, 199-210.)
Né&ma luovat menetelmat sopivat yhteen myds useiden Osaattori-koulutukseen osallis-
tuneiden taiteilijoiden aloissa. Nelja haastateltua olivat musiikin, kuvataiteen, sanatai-
teen ja teatterin aloilta. Taiteilijat tuovat usein mukanaan syvemp&é osaamista omalta
alaltaan tai jotain uutta, mitd hoitolaitoksissa ei ole ennen tehty. Lisaksi naissé luovis-
sa menetelmissa korostettiin terapeuttisuutta, joka ei valttamatta aina ole itsetarkoitus

taiteilijan tuodessa taidetta vanhuksille.

Vanhustyon keskusliitto toteutti vuonna 2004 kyselyn jasenyhteisdilleen. Tamén kyse-
lyn tarkoituksena oli kartoittaa sitd, miten ndissa paikoissa yllapidetddn vanhusten
toimintakykyé. Tdma kysely oli osa RAY:n rahoittamaa ”Yhdessd elimyksid arkeen”
— projektia, jossa myds muun muassa koulutettiin aiheen alueelta ryhmanohjaajia.
(Blomqvist & Hovila 2005, 8.) Kartoituksessa todetaan, ettd ryhmétoimintaa opastavat
usein ihmiset monista eri taustoista. Naihin lukeutuu muun muassa vapaaehtoisia, seu-
rankunnan henkiléstod, opiskelijoita ja hoitajia. Todetaankin, ettd ohjaavat henkil6t
ovat usein aiheeseen kouluttamattomia aiheeseen. (Blomqvist & Hovila 2005, 49.)
Raportista selvidd ne toimintamuodot, joita ryhméssa toteutetaan kulttuurin kannalta
eniten. Kaikkien 291 vastanneen keskuudesta musiikkia oli kdytetty eniten (90 %).
Myos taiteilijavierailut olivat paljon kéytettyja (82 %). Kokonaistilastoissa kulttuuri-
retket (66 %) ja Kirjallisuus (65 %) olivat myos korkealla. Tulee kuitenkin huomata,
ettd esimerkiksi vanhainkodeissa kéytettiin kuvataidetta huomattavasti enemmaén kuin
muualla (81 %). Myos valokuvien kaytossa oli huomattaviakin eroja eri hoitolaitosten
valilla. (Blomgvist & Hovila 2005, 41.)
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2.4 Taiteilijat vanhustyon parissa

Taiteilijoiden tyémahdollisuudet ovat palkkatyon kannalta kapeat eik& kaikille riita
tukea tai apurahoja. Tdma vaikuttaa siihen, etta taiteilijoiden pitaa etsia my6s muualta
toitd, kuin juuri omalta alaltaan. Tassd mukaan tulevat sosiaali- ja terveyspalvelut.
Kuitenkaan luovia alojen ulkopuolella ei niitd paljoa vield kaytetd. Taiteilijoita on
kuitenkin kaytetty muun muassa erilaisissa innovatiivisissa ratkaisuissa, yhteisollisyy-
den ja luovuuden yllapitdjina ja tuojina. Taiteilijat ja muut luovan alan laitokset ovat
kuitenkin itse jonkin verran l&hestyneet muita aloja. Eri taiteilijat ovat vieneet taidetta
esimerkiksi yrityksiin, vankiloihin ja hoitolaitoksiin. Erilaiset kulttuurilaitokset vievat
taidetta esimerkiksi hoitolaitoksiin tai koululaisille. (Liikanen 2010, 41-42.) Opinnay-
tetyon tutkimukseen osallistuneista taiteilijoista muutama oli jo tehnyt taidetta hoito-
laitoksissa ja yksi myds vankilassa. Moni oli toiminut myds kehitysvammaisten ja

maahanmuuttajien kanssa.

Taiteilijoiden mahdollisuudet tehda taidetta hyvinvoinnin kentalla ovat myos kasva-
neet lisdantyneiden tukien myotd. Vuonna 2009 jaettiin ensimmadista kertaa sellaisiin
hankkeisiin madrarahaa, jotka keskittyivat kulttuurin hyvinvointivaikutuksiin. M&ara-
rahaa myonnettiin my0ds esimerkiksi yhteistydhankkeisiin kulttuuritoimijoiden seka
sosiaali- ja terveysalan vélilla. Opetusministerié on liséksi tukenut kulttuuria ja hyvin-
vointia muista maararahoista. (Liikanen 2010, 47.) Taiteilijoiden mahdollisuuksiin
toimia vanhusty6ssa on myos vaikuttanut se, ettd monet vanhusten jarjestot ovat aktii-
via saadakseen taiteen ja kulttuurin osaksi arkea ja paivatoimintaa. My6s esimerkiksi
elakeldisjarjestdt ovat huomanneet taiteesta saavan voimavaroja ja olevan tie tulevaan.
(Liikanen 2010, 53.) Kuitenkin usein raha on tiukassa ja taiteellisen toiminnan valinta
voi olla hyvin vaikeaa. Tdmé vaikuttaa siihen, ettd pelataan varman péélle, hoitohenki-
16st0 valitsee pahimmassa tapauksessa sellaisia siséltja, mika ei edusta vanhusten

tahtoa vaan hoitajien uskoa siitd mit4 he tahtovat (Lehtonen 2010, 80).

Taiteilijoiden omista kokemuksista tydsta eri hoitolaitoksissa voi lukea muutamasta
lahteestd. Jussi Lehtonen kirjoittaa teoksessaan Samassa Valossa hoitolaitoskiertueen-
sa kokemuksista (2010). Mona Taipale taas kertoo Pro gradu -tutkielmassaan Narrin

kaavussa neljén eri taiteilijan kokemuksista tyoskentelystéa hoitolaitoksissa (2000).
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Jussi Lehtonen (2010, 15) 1dhti hoitolaitoskiertueelle esittdimadn teostaan “Rakkaus ei
ole ajan narri”. Tdm4 esitys sai ensi-illan maaliskuun lopulla vuonna 2006 sairaalan
syomishairidosastolla. Vuonna 2007 valmistui myos samasta aiheesta ruotsinkielinen
versio “Kérlek &r inte Tidens narr”. Lehtonen pohtii ndyttelijan roolia ja toteaa ettd
erilaisissa yhteisoissé eldma on lopulta vain roolista toiseen siirtymistd. Nimenomaan
nayttelijan tarkeéksi tehtavéksi han lukeekin muuntautumiskyvyn roolien véleille. H&n
kertoo, ettd saapuessa annettaan taiteilijan rooli ja tdimé ndyttdytyy nimenomaan siing,
ettd hén tuo mukanaan esityksen joka edustaa taidetta. (Lehtonen 2010, 25.) Lehtonen
puhuu liséksi taiteilijan suhteesta hoitolaitokseen. Itse henkilokunta voi olla pidattynyt
taiteilijan tulon vuoksi. Hoitolaitoksilla on tietyt rutiinit, jotka tuovat turvaa osallisille.
Taidetta tuova henkil0 rikkoo auttamatta ndma rutiinit. (Lehtonen 2010, 28.) Lehtonen
my06s muistuttaa, ettd yhteisty®, joka on luottamuksellista, on tarkead tyontekijoiden
kanssa. Esiintyja ja hoitolaitos kuitenkin yleensa kaipaavat samaa, positiivista koke-
musta tai elamystd asiakkaille. Lehtonen antaa esiintyjille ohjeeksi kdyda paikassa
etukateen ja olla ajoissa paikanpéélld. Henkilokunta on myos kullankallis esiintyjélle,
silla he voivat antaa henkilokohtaista tietoa asiakkaista ja heidén sairauksistaan. Leh-
tonen toteaa, ettd avoimuus on tarkeintd hyvassd yhteistyéssd. Molempien puolien
tulee avata ndkemyksiddn ja rajojaan ja tarkastella toista puolta. Hoitolaitoksissa on
my6s monenlaisia asukkaita ja jotkut esitykset eivat vain sovi toisille, tdmé antaa pal-
lon henkildkunnalle arvioida kenelle esitys voisi olla hyddyllinen tai otetaanko esitys-
ta ollenkaan. (Lehtonen 2010, 61-62.) Vanhusten palvelutaloista Lehtonen toteaa, etta
suvaitsemattomuus ja negatiivisuus ovat joskus valloillaan. Han ei usko véittelyn joh-
tavan mihink&én, mutta sen sijaan vannoo keskustelevan asenteen nimiin. (Lehtonen
2010, 81.) Lehtonen kertoo tunteneensa puolustaneen ihmisarvoa pitkdaikaishoidossa,

kun asiakkaasta naki tdman seuraavan ja olevan lasna. (Lehtonen 2010, 133.)

Taiteilijoiden mahdollisuuksia toimia sosiaali- ja terveyshuollossa on myo6s epdilty.
Pohditaan, voivatko taiteilijat ottaa talla alalla niin sanotusti ladkarin tai muiden tyon-
tekijoiden roolin, vai mikd on se taiteilijoiden rooli heidén toimiessa. On myos ky-
seenalaistettu se, voidaanko taiteella yrittada ratkaista jotain, jota muuten ei ole voitu.
Tama voidaan my0ds néhdé siltd kantilta, ettd taidetoiminta voi tuoda esiin ongelmat ja
tukea kehityksessé. (Von Brandenburg 2008, 17-18.)
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3 VANHUSTEN KULTTUURIPALVELUT JA HANKKEET

Eri kunnissa panostetaan eri tavalla vanhusten kulttuuriin, mutta kaikille on yhteista
lain vaatimat velvoitteet. Kuntalaki kulttuuritoiminnasta luvun 1 §:n mukaan kunkin
kunnan tulee: “edistdd, tukea ja jarjestdd kulttuuritoimintaa kunnassa.” (Laki kuntien
kulttuuritoiminnasta, 728/1992.) Tama ei vield vaadi nimenomaan vanhuksille jérjes-
tettdvad kulttuuria. Tutkimuksista saaduista tuloksista on kuitenkin huomattu kulttuu-
rin parantava vaikutus ja nait4 voidaan soveltaa erilaisten hankkeitten parissa. Kunnat
ovat aloittaneet monia eri toimintamalleja vanhusten kulttuuritoiminnan turvaamiseksi
ja kunnat ovat my6s mukana erityylisissa vanhustenkulttuurin hankkeissa. Hankkeita
on jarjestetty paljon myos yksityisten tahojen toimesta, mutta kunta on osana vaikut-
tamassa vanhusten kulttuuritoimintojen edistamiseen, usein myds yhteistydssa yksi-

tyisten tai muiden tahojen kanssa.

3.1 Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelut vanhuksille

Jyvéskylan kaupungin jarjestamien vanhusten kulttuuripalvelujen isoa osaa nayttelee
Taideapteekki-toimintamalli. Lisdksi jarjestetddn Taideapteekkiin liittyen Laulusta
Voimaa-yhteislaulutilaisuuksia. (Jyvaskylan kaupunki kulttuuripalvelut 2012.) Jyvés-
kylan kaupungilla osaa nayttelevat myds Kulttuuriluotsit, joiden tehtdvd on lahteda
kaveriksi eri kulttuurielamyksiin vapaaehtoisina. Palvelu on maksuton ja sen kohde-
ryhnméné ovat esimerkiksi pdaivakeskuksia tai yksityisid ikdihmisia. Kulttuuriluotsit
lahtevat myo6s niiden mukaan kulttuuria kokemaan, joiden ei ehk& muuten tulisi 1ah-
dettya tai esimerkiksi jos asiakas ei vain tiedd mitd kaupungilla on tarjota tai ei yksin
paase liikkeelle. Luotsein kanssa voi menna esimerkiksi taidemuseoon tai kaupungin-
teatteriin. (Kulttuuriluotsit 2012.) Lisaksi esimerkiksi vanhusten viikolla kaupunki
jarjestéa ikaihmisille erilaista ohjelmaa, johon kuuluu mm. vanhusten viikon paajuhla

ja vie vanhus ulos — kampanja (Vanhustenviikko 2012).

Taideapteekki taas on Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelujen ja sosiaali- seka ter-
veyspalveluitten jérjestaméa toimintaa vanhuksille. Taideapteekin ohjelmistosta voi-
vat Jyvaskylan paivékeskukset valita ohjelmaa. Tarjolla syksylld 2012 on muun muas-
sa konsertteja, tansseja ja kuvataide- sekd sanataidetyGpajoja. Taideapteekin osana
ovat myos yhteislaulutilaisuudet ja pitkdaikaishoidon kulttuuriohjelma. (Taideapteekki
2012))
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Taideapteekin nimelld on jarjestetty my0ds toinen samanniminen hanke, joka ei sisal-
I61t4an kuitenkaan ollut vastaava. Vuosina 2003 — 2005 jarjestettiin Euroopan Sosiaa-
lirahaston ESR:n rahoittama hanke nimeltadn Taideapteekki. Projektin toteuttaja oli
talloin Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu Oy, jonka jalkeen vuonna 2005 toiminta
siirtyi Kaakkois-Suomen sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen eli Kakspy ry:n vetdmaksi.
(Paloneva 2005.) Vuonna 2008 toiminnalle ei endd myonnetty rahoitusta ja se lopetet-
tiin. Taideapteekin tavoitteena oli kehittdd monipuolista valikoimaa kulttuurista kaik-
kien saataville. (Kakspy 2008.)

3.2 Esimerkkeja kuntien kulttuuripalveluista vanhuksille

Kuopiossa perustettiin tydéryhmad, jonka nimeksi tuli kulttuuri vanhustyén kumppani-
na. Tamén tydryhmén tavoitteena on koordinoida vanhuksille kulttuuritoimintaa. Té-
mé toiminta on poikinut taidetyGpajoja, soveltavan taiteen koulutusta, lainattavia ma-
teriaaleja ja toimintapaketteja kuten muistelusalkkuja. Lisaksi tyéryhman myota useis-
sa laitoksissa on kulttuuriyhdyshenkild ja paivékeskustoiminnassa kulttuuriasioista
vastaava henkild, jonka tehtdvéd on tukea kotona asuvien kulttuuritoimintaa. Tama
toiminta pysyy pystyssé péédasiassa Kuopion sosiaali- ja terveystoimen rahoituksella,
mutta rahoitusta tulee myos kulttuuritoimelta, opetusministeriolta ja ESR-
hankerahoituksesta. Kulttuurikuriirit taas ovat Kuopion kulttuuripalveluiden kokoama
ja organisoima yhteyshenkiloverkosto. Tédssa verkostossa on mukana muun muassa
kouluja ja paivakoteja seka kulttuuriyhdyshenkilita laitoshoidosta ja erilaisia yhteiso-
ja ja sairaaloita. (Varho 2010, 20.)

Tampereen kaupunki on taas mukana Kulttuurikaari-hankkeessa, jossa on mukana
lagjalti eri yksikoitd kaupungista. Tdméan hankeen tavoitteena on edistdd vanhusten
hyvinvointia kulttuurin, taiteen ja liikunnan avulla. Se lisdksi pyrkii vahvistamaan
taiteen asemaa hoitopaikoissa ja vanhusten kuntoutuksen osana, kouluttamaan hoito-
henkilokuntaa kulttuurin saralla ja kartoittamaan vanhusten kulttuuripalveluiden tilan-
ne Tampereella. (Varho 2010, 21.)

3.3 Kulttuurisen vanhustyon hankkeita
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Kunnallisesti jarjestettyjen toimintojen lisaksi valtakunnallisesti jarjestetddn useita
erilaisia hyvinvointiin ja kulttuuriin liittyvid hankkeita ja projekteja. Naista esimerkki-
né on vanhusten kulttuuriin keskittyva Osaattori-hanke. Hankkeita on hyvin laajalti
hyvinvoinnin ja kulttuurin kentalla, mutta néistd oma osansa on vanhuksiin keskittyvat

hankkeet. Ohessa on muutamia naista hankkeista.

Vuonna 2006 — 2007 Pohjois — Karjalan ammattikorkeakoulu jarjesti Keinu — taiteili-
jat vanhusyhteison arjessa projektin. Siihen osallistui yhteensa 12 vanhusyhteisod seka
kunnalliselta ettd yksityiseltd puolelta. Projektissa haettiin yhteistydhon eri toiminta-
malleja vanhusyhteisdjen ja taiteilijoiden valille. Tam4 tarkoitti 1&hinn& vanhusyhtei-
sOjen kulttuuritoiminnan kehittdmista vanhusten, hoitajien ja taiteilijoiden yhteistyon
valityksella. Tétéa projektia edelsi vuonna 2004 — 2005 jarjestetty pilottihanke Keinu-
yhteisotaideprojekti. Tdman Pohjois-Karjalan taidetoimikunnan jarjestaiman projektin
tulokset olivat kannustavia ja projektia paatettiin ammattikorkeakoulun taholta jatkaa.
(Nuutinen 2007, 12- 13.)

Projektin paatavoitteena oli kehittad yhteisty6té taiteilijoiden ja vanhusyhteisdjen va-
lille. Se my0s pyrki tuomaan vanhuksille kontakteja muihin ja lievittdmaan heidéan
yksindisyyttadn. Tarked osa tavoitteita oli myds kasvattaa taiteilijoiden valmiuksia
toimia vanhustyossa ja edistdd heidan tyollistymistaan. (Nuutinen 2007, 14.) Nama
tavoitteet kayvét yhteen monessa kohtaa parhaillaan meneilldan olevan Osaattori-
hankkeen kanssa, johon tdmakin opinnéytetyo keskittyy. Teija Nuutinen kertoo toimit-
tamassaan kirjassa Elaménilon vélahdyksia Keinu — projektin myos 16ytdvan yhteyk-
sid aiempiin projekteihin. Tahan kuuluu vuonna 1990 — aloitettu Arts in Hospital-
hanke. (Nuutinen 2007, 14.) Tama hanke pyrki tuomaan taiteen osaksi hoitoty6ta ja

lisata sen avulla laitosten viihtyvyytté. (Liikanen 2002.)

Kulta-hanke on Suomen Kaulttuurirahaston Etel&-Savon rahaston aloittama. Siihen
viidentoista eri alan taiteilijan verkoston on rakentanut rahaston kanssa yhteistydssa
Etela-Savon taidetoimikunta. Tdma verkosto toimii ja tulee eri osista Etel&d-Savoa.
Tassa verkostossa toimivien taiteilijoiden tavoitteena on tarjota kotihoidon ja erityyli-
sissé laitoksissa oleville vanhuksille kulttuuria esimerkiksi tydpajojen tai esitysten
muodossa. Verkoston taiteilijoille on myos tarjottu koulutusta. Hankkeesta mydnne-

tadn tukea vanhusten laitosten kulttuuritoiminnalle yhteensa kuudelle hankkeen aika-
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na. Ndiden tukien tarkoituksena on kouluttaa henkildstod ja tamén hankkeen tuottami-

en kulttuurisiséltjen hankintaan. (Kulta Kulttuuria ja taidetta ikaihmisille 2012.)

Terveytta kulttuurista on vuonna 1992 paivanvalonsa saanut verkosto, joka lahti liik-
keelle Arts in Hospital -liikkeestd. Tama verkosto kokoaa ja antaa tietoa siitd, miten
kulttuuri ja taide vaikuttavat terveyteen. Tété tavoitetta on saavuteltu erilaisilla esitel-
mill&, yhteistyon koordinoimisella, keskustelulla, seminaareilla ja KOE! —lehden jul-
kaisulla. Verkostossa on mukana enemman kuin 70 jésentd, joihin kuuluvat muun
muassa erilaisista taideterapioista henkil6ita, taiteen keskustoimikunnalta seké sai-

raanhoitopiireiltd henkil6ité. (Terveyttd kulttuurista verkosto.)

Mikkelin Ammattikorkeakoulu jérjesti vuosina 2004-2006 HAKKU — Hyvinvointia ja
kuntoa kulttuurista-hankkeen. Hankkeella saatiin kulttuuri ja taide suunnitelmalli-
semmaksi ja vakinaisemmaksi mukana olleiden hoivalaitosten arkeen. Liséksi se esi-
merkiksi lisdsi tydmahdollisuuksia molempien alojen osaajille sekéd paransi opettajien
mahdollisuuksia ohjata opiskelijoita kayttdamaan kulttuuria hoivalaitoksissa. Lisaksi
hanke paransi tasapuolisuutta kulttuurin saavuttamisen kannalta ja ndin oli mukana
tukemassa ihmisten oikeuksia. (HAKKU 2006.)

Kutkutus on Mikkelin kaupungin paivakeskuksessa toimiva vanhusten teatteri, joka
perustettiin syksylla 1995. Ryhmaéssa on yli ja alle 75 -vuotiaita nayttelijoita ja yh-
teensd noin 20. Vuoteen 2011 mennessa teatteri oli tehnyt yhteensd 375 naytelméaa.
(Kutkutus 2011.) Kutkutuksessa vanhukset kirjoittavat itse ndytelmid, joita he ovat
esittaneet vuoden 1995 jalkeen yhteensa 14 kappaletta. Ryhma ei kayta valmiita kasi-
kirjoituksia vaan tekee kaiken itse ja improvisaation pohjalta. (Hohenthal-Antin 2006,
75.)

Helsingissa kaupunkisuunnitteluvirasto toteutti yhteistydsséd Helsingin kulttuurikes-
kuksen kanssa Urban — projektin. Vuonna 2005 projektin yhteydessa toteutettiin han-
ke, jonka puitteissa taiteilijat tydskentelivat puoli vuotta vanhusten parissa. Projektista
huomattiin, ettd vaikka taiteilijat osaavat alansa, oli heidat sosiaalisissa ja pedagogisis-
sa valmiuksissa parannettavaa. Kulttuurikeskus tuo myds itse vanhuksille vuosittain
muun muassa 8090 esitysté. (Lehtovirta 2010, 48.)
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4 OSAATTORI-HANKE

Osaattori-hanke on 15.5.2011 — 31.12.2013 vélill4 toteutettava ja Euroopan sosiaalira-
haston rahoittama. Sen tavoitteena on saada taiteilijoille tilaisuuksia toihin seka tuoda
ikaihmisille taidetta. Hankkeen aikana tuotetaan esimerkiksi koulutuksia, joissa keski-
tytdan kulttuurisen vanhustyon opettamiseen taiteilijoille sek& hoitoalan henkilokun-
nan opettamiseen taiteen ja luovuuden saralla. Hankkeessa toteutetaan myos pilotti-
projekteja, joiden kautta viedd&n nimenomaan esittdvaa taidetta erityylisiin hoitolai-
toksiin. Tavoitteeksi listataan myo6s kulttuurin sisaistaminen osaksi hoitolaitosten ar-
kea. (Juvonen 2012.) Hanketta hallinnoi Lasipalatsin Mediakeskus oy. Osaattoriin
ottaa osaa Helsinki, Lahti, Turku ja Jyvéskyld. Sosiaali- ja terveyspalvelut seké kult-
tuuripalvelut maksavat yhdessa ndissa kaupungeissa omarahoitusosuuden eli niin sa-
notun osallistumismaksun. Kaikissa kaupungeissa on oma vastuuhenkilonsa, jonka
tehtdvand on toimia Osaattorin parissa omassa kunnassaan. Jyvaskylan vastuuhenkil
on kulttuurituottaja Milka Manerus. (Osaattori 2012.) Koulutuksia jarjestettiin Jyvas-
kylassa kevaalla 2012 kolme erilaista. Kaikista koulutuksista kerattiin pieni alku-
kysely, josta kdy ilmi osallistujien odotuksia, toiveita ja ennakkotietoja. Liséksi kaikKi

toteutettavat koulutukset ovat ilmaisia osallistujille. (Manerus 2012.)

4.1 Hankkeen lahtékohdat ja tavoitteet

Hankkeen l&dhtokohtana oli muun muassa saada kulttuurin tekijat ja tilaajat kohtaa-
maan. Taiteilijoilla olisi usein halua lahted tuomaan omaa taidettaan vanhusten pariin,
mutta eivat valttamatta tunne ihmisid, kaytantdja tai markkinoita, eivatka he tieda,
mité taiteen tuominen vanhuksille vaatii. Hoitoyksikdt taas usein haluavat lisdéa kult-
tuuria vanhuksille, mutta esteitd on esimerkiksi tiedon puutteessa. Osaattori luotiin
vastaamaan néihin tarpeisiin. (Manerus 2012.)

Hankkeen idea l&hti Helsingista ja sen perustana toimivat erilaiset Helsingin kulttuuri-
keskuksen kokemukset hoivatyosta. Osatoteuttajakaupungit valittiin siten, ettd kaikis-
sa ndissé kaupungeissa on tehty jo jonkinlaista tyota taiteen ja vanhustyon yhdistami-

sen suhteen. (Manerus 2012.)

4.2 Hankkeen toimenpiteet
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Kaikissa neljassd kaupungissa jarjestetddn melko samantyylistd toimintaa, joilla on
samat tavoitteet, mutta toimintojen yksityiskohdat seka ajankohta ja sisélt0 saattavat
vaihdella. Peruslédhtokohdat ovat kuitenkin kaikkialla samat. Koulutuksia jérjestetaan
kaikissa kaupungeissa. Taiteilijoille jarjestetadn kaksi koulutusta kaikissa kaupungeis-
sa ja hoitohenkiltstolle nelja. Poikkeuksena on Helsinki, jossa hoitohenkilékunnan
koulutuksia jarjestetdan kuusi. Koulutuksiin siséltyy luentoja ja workshoppeja. Taitei-
lijoiden koulutuksiin siséltyy yrittdjyys, tietoja ja kontakteja hoiva-alan toiminnasta ja
siella toimimisesta seka henkilokohtaista ohjausta. Liséksi kaikissa kaupungeissa jar-
jestetdén pilottihankkeita, Helsingissa kaksi ja muissa kaupungeissa yksi. Jyvaskylan
kohdalla pilottihankkeita ryhdytdén suunnittelemaan ja kilpailuttamaan syksylla 2012.
Ensimmaiset kolme koulutuskokonaisuutta jarjestetdan Jyvéskyléssa kevéalla 2012.
Liséksi toteutetaan tulevaisuusfoorumeita, joiden tarkoituksena on avata keskustelua
alan tulevaisuudesta. Vuoden 2012 aikana tulevaisuusfoorumeita jarjestetddn Turussa

ja Helsingissa. Jyvaskyldssé vastaava jarjestetddn kevéalla 2013. (Manerus 2012.)

4.3 Jyvaskylan Osaattori-hankkeeseen liittyvat koulutukset

Koulutuksia jérjestettiin Palokassa Luhtisen paivékeskuksessa sekd Korpilahdella pit-
ké&aikaishoidon osasto 8:lla. Korpilahden koulutus jérjestettiin 6.3. — 23.4.2012 ja se
keskittyi painotuksessaan musiikkiin. Ohjaajana Korpilahdella toimi muusikko - mu-
siikinopettaja Tiina Mattila ja koulutuksen tavoitteena oli tarkastella sitd, miten mu-
siikkia voidaan hyddyntdd hoivatyon osana sek& tuoda néité sovellutuksia esille van-
hustyontekijoille. Luhtisen koulutus taas jarjestettiin 14.3. — 2.5.2012 ja se keskittyi
tanssitaiteeseen ohjaajanaan tanssitaiteilija — lehtori Teija Hayrynen. Koulutuksen
tavoitteet ovat samat kuin Korpilahdella, tutustuttaa hoivahenkildstéa tanssiin hoiva-
tyon osana ja tuoda heille erilaisia tydvalineitd, joita he voivat kéyttaa arjessa. (Mane-
rus 2012.)

4.3.1 Taiteilijana vanhustydssa

Téassd opinndytteessd keskityn kuitenkin taiteilijoille jirjestettivadn “Taiteilijana van-
hustyossd” — koulutukseen. Koulutus jarjestettiin 7.3. — 9.5. Koulutus oli yksi pieni
osa hanketta. Sen vetdjind toimii useampia eri kouluttajia riippuen kunkin péivan oh-
jelmasta. Taiteilijoiden koulutukseen kuuluu henkildkohtaista ohjausta luovan alan

yrittdjyydesta seka loppupuolella koulutuksia mahdollisuus esiintyé hoivalaitoksissa ja
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testata sitd mité on oppinut. N&iden lisaksi osa-alueiden lisaksi koulutuksessa tarjotaan
tietoa yleisokontaktista, taiteen soveltavasta kaytostd, tuotteistamisesta ja yrittajyydes-
t4. Lisaksi tutustuttiin Keljon vanhustenhuoltopalveluihin, jossa aiheena oli taide osa-
na vanhustyotd. Yleisokontaktia kasitteleva kerta on yhteinen taiteilijoiden ja hoiva-
henkildston kesken. (Manerus 2012.)

Koulutuksen tavoitteena on antaa tietoa siitd, mit4 pitdd huomioida, kun viedaan tai-
detta vanhusten ulottuville, mit4 vaatimuksia hoivayhteisot asettavat ja mita ovat tai-
teellisen tyon edellytykset talla alalla. Lisaksi esitelladn yrittajyyden toimintamuotoja
seké sitd, miten taiteilija voi muokata osaamisensa siten, ettd se sopii hoivalaitoksille
tuotavaksi. (Manerus 2012.)

Koulutukseen haettiin alun perin 10 — 15 keskisuomalaista luovan alan toimijaa, joka
on kiinnostunut vanhustyosté tai on jo tydskennellyt heidan kanssaan. Lopulta koulu-
tukseen tuli hakemuksia 15 kappaletta joista koulutukseen valittiin loppuen lopuksi
kymmenen taiteilijaa. Taiteilijat olivat hyvin eri-ikdisia aina 29-vuotiaasta yli viisi-
kymppisiin. Taiteilijat edustivat myds montaa eri taiteenalaa. Naihin lukeutuivat gra-
fiikka, sanataide, teatteri, elokuva, kasityd, musiikki ja kuvataide. Osaattorin yhtena
tavoitteena on myos tuoda uudenlaisia siséltja vanhusten kulttuuritarjontaan. ”Taitei-
lijana vanhustyossd” -koulutuksen eri taiteenalojen kattauksella pyritddn myos tuo-
maan esille eri taiteen alat. Samanlaista koulutusta jarjestetdan myos syksylla 2012
(Manerus 2012.)

4.3.2 Koulutuksen aikataulu, kouluttajat ja toteuttajat

“Taiteilijana  Vanhustyossd”-koulutuksen — ensimmaéinen  kokoontumiskerta oli
7.3.2012. Tapaamisessa oli osallistujien lisdksi mukana koulutuksen Jyvéskylan jar-
jestgjat kulttuurijohtaja Mari Aholainen ja kulttuurituottaja Milka Manerus. Mukana
oli myos yhteisotaiteilija Suvi Rehell. Toinen tapaaminen jarjestettiin 15.3, jonka ai-
heena oli ” Tuotteistamisen ja litketoimintasuunnittelun perusteet”, kouluttajana toimi
Heli Mattila Diges Ry:std. Keljon pitk&aikaishoitoon ja paivakeskukseen kaytiin tutus-
tumassa 30.3. Taéalla esitelmaa piti sosiaaliohjaaja Helena Hjelt. Tuotteistamiseen ja
yrittajyyteen oli aika tutustua lisd4 3.4. Tanssitaitelija Noora Nenonen piti luennon ”
Taiteen soveltava kaytto ”16.4. Luhtisen pdivakeskukseen kéytiin tutustumassa 23.4 ja

samalla puuhattiin yhdessa hoitohenkilékunnan kanssa. Myods tdmén kerran koulutta-
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jana toimi Noora Nenonen. P&atostilaisuus pidettiin 9.5. Koulutuksen aikana oli lisék-
si mahdollisuus k&yda henkilokohtaisissa sparrauksissa Jykes Oy:lla. T&té piti Heidi
Lansisalmi. Liséksi oli mahdollisuus tehd& harjoituksenomainen esitys hoitolaitokses-

sa ja saada arvio. (Taiteilijahaku 2012.)

5 MENETELMA

Hirsjarven ja Hurmeen kirjan Tutkimushaastattelu (2000, 13-14) kantava ajatus on,
ettd haastattelu on aineistonkeruumenetelména joustava ja hyva moneen, mutta silti se
sopii toisiin tarkoitusperiin paremmin kuin toisiin. Haastattelu on hyvé keino keraté
tietoa, kun halutaan, ettd ihminen on aktiivinen ja voi tuoda esille asioita, jotka koske-
vat juuri héntd. Haastattelussa voidaan syventaa tietoja paikan pééallé ja tutkia arkoja
aiheita. Haastattelu voi tosin tuoda edessdédn myos ongelmia, ne vievat aikaa ja vaati-
vat taitoa. Toisaalta on todella hyva pitdd mielessd, ettd haastateltu saattaa antaa sosi-
aalisesti hyvaksyttavampia vastauksia ja siksi olla epéluotettavampi, kuin jotkut muut
menetelmat. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 35.) Haastattelu valittiin, silld se on joustava
tapa keréta tietoa. Haastattelu sopii menetelmané paremmin kuin esimerkiksi kysely,
sill4 haastattelun avulla saadaan saada syvalle menevai tietoa haastateltujen koke-
musmaailmasta. Haastattelut siis menivat syvalle myds henkilékohtaiseen kokemus-
maailmaan, josta saadaan parhaiten tietoa juuri haastatteluilla. VVahvoja yleistyksia ei
my0dsk&an voida luoda tehdessa tutkimusta kymmenen henkilon koulutuksesta. Haas-
tattelun ongelmia kohdattiin nimenomaan ajanpuutteissa seké siing, etta tutkijalla ei
ollut laajaa kokemusta haastattelujen teosta ja haastatteluihin kasvaminen tapahtui
niiden toteuttamisen aikana. Onkin todettu, ettd noin puoli tuntia on viela liian lyhyt
aika kattavalle haastattelulle ja tulisi miettid muita menetelmid tdman tapahtuessa
(Hirsjarvi ym. 2004, 195). Tassa tapauksessa haastattelut kestivat noin 45 — 55 mi-

nuuttia.

Teemahaastattelu todettiin siis juuri tdhan tutkimukseen oivaksi tutkimusmenetelméak-
si nimenomaan tutkimuksen luonteen sek& otannan koon vuoksi. Teemahaastattelu
haastattelumuotona valittiin sen puolistrukturoidun luonteen vuoksi. Tamén avulla
haastattelun teemat ja rakenteet ovat kasassa, mutta liikkumatilaa vield on. Tutkimuk-
sen avulla haluttiin nimenomaan saada selville pienestd ryhmasta valikoituneen otan-

nan tuntemuksia koulutuksen vaikutuksista sekd muista aihe-alueista. Taméa saatiin
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parhaiten ja syvéllisimmin selville nimenomaan muodostamalla yhteiset teemat, joita
halutaan tutkia ja lahestymalla tutkittavia henkilokohtaisesti. Haastattelut myds avasi-
vat aihetta haastateltaville itselleen ja pistivat my0ds heiddt pohtimaan syvéllisemmin

koulutuksen hyotyja:

... nytkun me tdssa puhutaan, ma en oo tata hirveesti ajatellu yksin, mutkun mé& sun
kanssa jaan taman asian, mulle nyt selvis se ettd nainhan tad meni, tad koulutus pit-
kaan vei juuri sen takia ettd osaa antaa arvon omalle tyélle... Todella tyytyvainen etta
ma paasin tahan ja olin tdssa mukana ja olin sinnikkaasti joka kerta.” — Haastateltu

numero 4

Taiteilijoilta myos kysyttiin koulutuksen vaikutuksien liséksi esimerkiksi vanhustyon
tulevaisuudesta seka tuottajuudesta vanhustyossa. Jalkimmaisessa saatiin nakékulmia
siihen, miten taiteilijat ndkevét tuottajat, ndkevatko heilla olevan roolia vanhustydssa
ja pohdintaa onko taiteilijalla tuottajan roolia.

Teemahaastattelu kuuluu haastatteluihin, jotka taas ovat ihmistutkimusta. IThmiset ovat
maailman symboli ja tdmé& on yksi niisté tdrkeimmista piirteista, joka luonnehtii ihmis-
td. Aika ja kokemukset muuttavat ihmisid sekd vuorovaikutus ympériston kanssa
muuttaa heitd. Konteksti ja ihmisen ympaéristd tulee ottaa huomioon, kun ihmisté tut-
kitaan. Yleispatevia ilmitiden valisia syy-yhteyksia ei voida samalla tapaa I6ytaa ih-
mista tutkittaessa kuin esimerkiksi luonnontieteistd. Tulee myds huomioida, ettd muu-
ten kuin fyysisesti, ei ole olemassa kaikille yhteista todellisuutta. Kaikkien oma todel-
lisuus on heid&dn oma tulkintansa siitd. Koska ihmisten todellisuus muokkaantuu vuo-
rovaikutuksessa sosiaalisissa tilanteissa, ei siksi voida luoda ehdottomia totuuksia
maailmasta. Todellisuus siis muuttuu aina aikojen vaihtuessa. Tutkijan pitdd myos
huomioida ymmarryksen ja tulkinnan, vaikka se on tutkimuksessa ongelmallista.
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 17 —19.)

Tutkijan tulee olettaa, ettd samat asiat ymmaérretddn samalla tavoin. Tutkimukseen
kokonaisuutena myos vaikuttaa aina itse tutkija. Han valitsee ja tutkii kasitteet, analy-
soi ja kerda aineiston ja raportoi. Tutkija on siis yksi tutkimuksen vélineistosta. Tut-
kimusta tehtdessé vaikuttaa aina myos tutkijan omat ndkemykset, vaikkakin tutkimuk-
sen tulisi olla nimenomaan tutkittavan maailmaa heijasteleva. Tutkijan tulee liséksi

mennd ulos ja mennd sinne, missa tapahtuu. Nama seikat vaikuttavat ennen kaikkea
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siihen, miten teemahaastatteluun suhtaudutaan seké siihen, kuinka péatevana ja luotet-
tavana tutkimustietoa, joka tallda menetelm&lld on hankittu, pidetddn (Hirsjarvi &
Hurme, 2000, s.17 — 19.)

Onnistuneen ja epaonnistuneen tutkimuksen piirteitd voidaan myds tarkastella. Naista
onnistumiseen tarvitaan yhteytta siihen kenttd&n, mitd tutkii, toimintojen tai kiinnos-
tuksien yhteensitomista sek& tunnetta tyosta, ettd sen tekeminen on tarked4 ja ajankoh-
taista. Myos teoria tulee olla hallussa ja ymmartaa seka |0yt vastauksia ongelmiin,
jotka johtavat hyodyllisiin ja kéytannollisiin ideoihin. Ongelmien myds tulee syntyé
kaytannosta. Epaonnistuneessa tutkimuksessa taas on paallimmaisend ainakin jokin
seikka, joka vaikuttaa siihen kannattaako tutkimusta toteuttaa. Tutkimusta ei tulisi
toteuttaa vain, koska se on helppo tai mukava. Tutkimusta ei tule tehda jos se on vain
tapa tai keino kayttada jotain metodia. Tutkimusta ei tulisi toteuttaa, jos aiheeseen ei
ole kiinnostusta, jos se tehddan esimerkiksi rahoituksen toivossa. Ilman teoriaa tutki-
mus voi olla nopeampaa toteuttaa, mutta tuloksilla voi olla pienempi arvo. (Hirsjérvi
& Hurme 2000, 13-14.)

Teemahaastattelu on tutkimusmenetelmana puolistrukturoitu. Tall4 tarkoitetaan ns.
strukturoimattoman ja lomakehaastattelun valimuotoa, mutta yhtd juuri samaa méari-
telmaa ei voida 16ytaa. Niiden yhteinen piirre on kuitenkin, ettd joitakin nakdkulmia
on lyoty lukkoon, mutta ei kaikkia. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi samoja kysymyk-
sid kaikille, mutta kysymysten paikkojen vapaata jarjestelyd. Tarkedd teemahaastatte-
lussa on kuitenkin se, ettd tarkkojen kysymysten asemassa ovat tietyt teemat, jotka on
paatetty nostaa esille. Lisaksi tulee ottaa huomioon, ettd teemahaastattelu on lahempa-
né strukturoimatonta haastattelua, yksi aihe-alue eli teemat ovat kaikille samat, mutta

kysymysten tarkka muoto puuttuu. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48.)

Haastattelu voidaan myos luokitella kvalitatiiviseksi tutkimukseksi. Tdma tarkoittaa
myo6s laadullista tutkimusta. Tamantyylisen tutkimuksen ominaisuuksiin kuuluvat
muun muassa ihmisten suosimista tiedon keruun vélineend ja aineistoa usein kasitel-
144n ainutlaatuisena. Kuten tassékin tutkimuksessa, kohdejoukko voidaan laadullisessa
tutkimuksessa itse valita satunnaisotoksen sijaan. Laadullinen tutkimus on myds sikali
joustava, ettd tutkimussuunnitelmaa voidaan muokata tilanteiden mukaan. (Hirsjarvi
ym. 2004, 153 — 155.)
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6 TUTKIMUKSEN KULKU

Hirsjérvi ja Hurme kertovat (2000, 13) tutkimuksen alkupisteen muodostuvan jostain
kiinnostuksen kohteesta, josta syntyy aihealue. Kun tutustutaan kirjallisuuteen ja ai-
empiin vastaaviin tutkimuksiin, voidaan rajata aihealuetta tarkemmin. Taman tutki-
muksen aihealue muodostui Jyvaskyldn kaupungin Kulttuuripalveluiden esittdmasta
tarpeesta. Hankkeen koulutusta ei arvioida kuin palautelomakkeilla ja tutkimus tuo
hyvan mahdollisuuden kehittdd seka koulutusta tarkastelemalla sen vaikutuksia, etta
ylipadtansa tuoda ideoita tulevaisuudelle. Se myds mahdollistaa sen tarkastelun, mika
on kulttuurituottajan osa kulttuurisen vanhustyon parissa ja miten han voi olla mukana
sen kehittdmisessd. Taman tutkimuksen tavoite oli siis tarkastella syvemmin koulutuk-
sen vaikutuksia haastateltuihin, heidén tulevaisuudennakymiéan alalla seka kulttuuri-

tuottajan paikkaa alalla.

Taman opinndytetydn prosessi alkoi syksylla 2011, jolloin lahestyin aiheen toivossa
Jyvéskyldn kaupungin Kulttuuripalveluita. Aihe 16ytyi ja sita hiottiin loppuvuoteen
2011 asti. Suunnitelma ja perehtyminen tapahtuivat alkukevaasta 2012.

Koulutuksiin osallistui yhteensa 10 taiteilijaa, joista viitta taustaltaan mahdollisimman
erityylista osallistujaa lahestyttiin haastattelupyynndilld. Kohdejoukko siis valittiin
tietoisesti. Haastatteluun pyydetyisté yksi ei voinut kiireisiin vedoten osallistua, mutta
loput neljé suostuivat. Haastatteluun valikoituneet olivat eri ikdryhmista ja mukana oli
juuri aloittaneita yrittdjia ja kokenut freelancer. Yhdella haastateltavalla oli lisaksi
tausta kulttuurituotannossa. Ensimmaéinen haastateltava oli 29-vuotias, toinen 34-
vuotias, kolmas 51-vuotias ja viimeinen 57-vuotias. Haastattelut toteutettiin kevaalla
2012 koulutuksen paatyttya 7.5, 8.5, 16.5 ja 18.5. Itse haastatteluaineiston analysointi
tapahtui kesélla 2012 ja opinndyteyon kirjoittaminen syksylla 2012.

Haastatteluun osallistuneet allekirjoittivat luvan nauhoittaa haastattelu ja kéyttda haas-
tatteluja ja lainauksia opinndytteessd. Lisdksi todettiin haastateltavia puhuteltavan
opinnéytteessa anonyymisti, vaikka moni ilmaisi, ettd anonymiteetilld ei ole valia ja
he kokevat voivansa sanoa myods omalla nimelld&n samat asiat. Haastattelut paatettiin
kuitenkin pitdd anonyymeind henkilokohtaisen kokemusmaailman arkuuden vuoksi.

Haastatelluille l&hetettiin syksyll& 2012 litteroidut versiot haastatteluista.
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Haastatteluille laadittiin runko teemoittain ja syventavid kysymyksia. Kysymykset
olivat padpiirteittdin samat kaikille haastatelluille, mutta tilanteen mukaan ne saattoi-
vat vaihdella tai niitten paikka saattoi vaihdella. Kysymyksia tdydennettiin lopussa
kysymalla, tuleeko vield jotain muuta mieleen. Mahdolliset vaikeat kysymysmuodot
tai vastaavat, pistettiin haastattelujen jalkeen muistiin. Tallennetut haastattelut litteroi-
tiin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa samaa kaavaa noudattaen ja tdmén jalkeen

purettiin litteroidut haastattelut helpompaan muotoon.

Tutkimusta toteuttaessa on hyvd myos pohtia sen luotettavuutta. Hirsjarvi ja Hurme
toteavat (2000, 185-186), ettd haastattelulla kerdtyn aineiston luotettavuus riippuu
pitkalti sen laadusta. Tutkimuksen luotettavuuden pettéa se, jos kaikkia haastateltavia
ei ole haastateltu tai jos nauhoitukset ovat huonolaatuisia. Litteroinnin tulisi myos
noudattaa samankaltaisia sddntoja kuin aloittaessakin. Myos luokittelun ei tule olla
sattumanvaraista. Tutkimuksen luotettavuutta méaarittelee myos sen reliaabelius. Talla
voidaan tarkoittaa joko sitd, ettd kahdella erilliselld kerralla saadaan tutkimuksesta
sama tulos, tai ettd kaksi eri tutkijaa paatyy samaan tulokseen. Kuitenkin tulee huomi-
oida, ettd kaikki tekevat paatelmét sen perusteella, mitd ovat itse kokeneet ja tdma
vaikuttaa auttamatta lopputulokseen.

Tutkimuksen luotettavuuteen liittyy myos olennaisena osana sen laatu. Laatua tulee
tarkkailla tutkimusaineiston keruun ja kasittelyn kaikissa vaiheissa. Téhan vaikuttaa
olennaisesti hyva haastattelurunko, ennalta voidaan muun muassa miettia teemoja
syventavia kysymyksia pitaden kuitenkin mielessa ettd kaikkeen ei voida aina varautua.
Haastatteluja tehtdessa tulee pitdd huoli siitd, ettd haastattelun tallennusvalineistd on
kunnossa. Téhén sisaltyy nauhurin kunnossapito ja tarkistaa sen toimivuus. Lisaksi
tulee haastattelurunko pitdd mukana. Haastattelun lopuksi tulee vield kysyd, olisiko
vield jotain lisattdvad. Laatua voi lisdksi myos tarkkailla pitamélla haastattelupdivékir-
jaa, johon voidaan merkitd esimerkiksi hyvid kysymysmuotoja tai vastaavasti vaikeita.
Aineiston laatua parantaa se, ettd aineisto litteroidaan mahdollisimman nopeasti.
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 184-185.)

Téassd tutkimuksessa saadaan suhteellisen hyvankokoisen otannan syventavid nake-
myksid yhdestd koulutuksesta. Tutkimuksesta saadaan juuri télle alalle ja télle hank-

keelle olennaista palautetta ja ideoita. Tatd tutkimusta voidaan pitéé laatunsa puolesta
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tarpeellisen luotettavana ja siita saatu hyoty koskeekin nimenomaan kyseista hanketta.
Jos tahdottaisiin yleistettavissé olevia tuloksia, tulisi aihetta tutkia eri kantilta ja huo-

mattavasti laajemmalta otannalta.

Haastattelun luotettavuutta voi rajoittaa haastattelijan taito haastattelijana seké haasta-
teltavan taipumus antaa vastauksia, jotka ovat niin sanotusti hyvéaksyttavampia (Hirs-
jarvi & Hurme 2000, 35). Tassa tutkimuksessa luotettavuutta véhent&é haastattelijan
kokemuksen puute. Tutkija oppi haastattelujen aikana paljon haastattelujen teosta,
mutta luotettavuutta pohtiessa taytyy pitdd mielessa juuri tdma kasvuprosessi. Haastat-
teluissa ei tutkijan puolesta kuitenkaan havaittu sulkeutuneisuutta haastateltujen osal-
ta, vaan taiteilijat jakoivat ndkemyksidan estottomasti. Haastattelujen litterointi tapah-
tui myos ehka aavistuksen hitaammin kuin mita se olisi voinut, mutta en usko sen vai-

kuttaneen paljoa tutkimuksen luotettavuuteen.

7 HAASTATTELUN TULOKSET

Haastatteluun valittiin neljd kymmenestd osallistujasta, haastatteluun valikoituneet
olivat eri ikdryhmistd. Ensimmainen haastateltava oli 29-vuotias, toinen 34-vuotias,

kolmas 51-vuotias ja viimeinen 57-vuotias.

Tassé analyysissa viittaan haastateltuihin joko haastateltavina tai taiteilijoina. Taiteili-
ja kasite kuitenkin on hieman vaikea. Toisen haastattelun aikana kavi ilmi, ettd haasta-
teltu musiikkiterapeutti ei kokenut itsedén taiteilijaksi vaan terapeutiksi. Tdma avasi
silmat sille, ettd vaikka ulkopuoliset nakevat tiettya tyota tekevat ihmiset nimenomaan
taiteilijoina, ei kasite kuitenkaan ole niin yksinkertainen. Kuitenkin selkeyden vuoksi
tuloksissa ei eritelld taiteilijoiden kasitysta roolistaan taiteilijana.

Jenni Varho kertoo julkaisussa Taidetta ika kaikki (2010, 53) ammattitaiteilijoiden
roolin alkaneen viime vuosikymmenind muuttua ja hiljalleen ymmérretdan taiteilijalla
olevan paljon mahdollisuuksia terveys- ja sosiaalisektorilla. Han toteaa, etta taiteilijat
eivét yleensa voi elattaa itsedan vain apurahoilla tai myymall4 toitd, vaan tydmahdolli-
suudet taytyy etsid muualta kuin itse taiteen kentéltd. Tama tutkimus tarkastelee juuri

néita teemoja.
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7.1 Ennakkoasetelmat

Tassa kappaleessa kerron ensin hieman kunkin taiteilijan taustoista. Kun kyseessé on
nainkin henkilokohtaiset ajatukset ja ihmiskuvat, on tarkeéd, ettd saadaan jonkinlainen
kuva kunkin haastateltavan lahtokohdista tullessaan mukaan koulutukseen ja heidéan
aiemmista kokemuksistaan. Esimerkiksi musiikkiterapeutin lahtokohdat ja valmiudet
ovat erilaiset kuin taiteilijan lahtiessa koulutukseen ja tdm& vaikuttaa siihen, mit& he
saivat irti koulutuksesta loppuen lopuksi. Liséksi kasittelen kunkin motiiveja l&hteé
mukaan koulutukseen ja motiiveja tehda toitd vanhusten kanssa ennen ja jalkeen kou-

lutuksen.

Ensimmainen haastateltava oli 29-vuotias Jyvaskylalédinen taiteilija. Talla hetkellda hén
toimii yrittdjana ja tekee kuvituksia, tekstieditointia, piirtdmistd ja toimittajan toita.
Myohemmin hanella on tarkoitus tehd& graafista suunnittelua ja taittoa. Yrityksen hén
aloitti vuoden 2011 syyskuussa ja on yrityksensa parissa toiminut monenlaisten koh-
deryhmien parissa. Kaikilla haastatteluun osallistuneilla taiteilijoilla oli jonkinlaista
kokemusta vanhustyostd jo ennen koulutusta. Ensimmaiselld haastatellulla oli koke-
musta aiemmin vanhainkodeista ja sairaaloista. Han on tydskennellyt pitkdaikaisosas-
toilla sairaala-apulaisena sekd paivakeskuksessa keittiolla toissa. Hanelld on lisaksi
kokemusta erilaisista ohjaustilanteista ja han on valmistunut opettajaksi. Lisaksi héa-

nelld on kokemusta tyoskentelysta kehitysvammaisten ja maahanmuuttajien kanssa.

Toinen haastateltu oli 34-vuotias musiikkiterapeutti. H&n ndkee itsensa nimenomaan
terapeuttina eikd niinkaan taiteilijana ja tdma vaikuttaa siihen ldhestymistapaan ja
valmiuksiin mitd hanellda oli jo ennen koulutusta. Haastateltava tuntee olevansa la-
hempéna hoitajia ja terveysalaa kuin pelkastadn taiteilijan roolissa. Han kertoi saa-
neensa ihan ensimmaisen kokemuksen vanhustydstd vahingossa kéydesséén tapaa-
massa kaverinsa aidin &itid, 90-vuotiasta voimakkaasti dementoitunutta naista pitkaai-
kaishoidossa. Keskustelu ei luistanut, mutta laulettuaan yhdesséa, juttu lahti luistamaan
aivan eri tavalla. H&n sai ensimmadiset tyokokemukset vanhustydstd syksylla 2011
tuuratessaan toista musiikkiterapeuttia. H&n on kéynyt sotainvalidien sairaskodissa
Kypardmaessé pitdméssa useampaa ryhméaa. Talla hetkelld hén tekee toit4 lasten ja

nuorten kanssa, joilla on jokin vamma tai ovat neurologisen puolen asiakkaita.
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Kolmas haastateltu oli 51-vuotias teatterityolainen. Han oli pitk&an toiminut freelance-
rina ja kdynyt seka kulttuurisihteerin ettd kulttuurituottajan koulutukset. Noin yhdek-
sankymmentaluvun puolessa valisséd han opiskeli teatteri-ilmaisua ja teatterityon pe-
dagogiikkaa. H&n on tehnyt toita kulttuuritoimistossa seké kulttuuriohjaajana. Liséksi
hén on ollut mukana erilaisissa teatterinommissa, esimerkiksi Kajaanin kaupunginteat-
terissa. H&n on myos ollut t0issé vammaisjarjestossa sekd osa-aikaisena kulttuurisih-
teerind. Kevaalla 2012 hén teki ohjaustyota Jyvaskyldssé. Vanhusten kanssa hén ei ole
muuten ollut tekemisissd, kuin jos harrastelijateattereissa on ollut vanhempaa ikapol-
vea mukana. Hanen kohderyhmiin ammatillisesti ovat tdhan mennessd kuuluneet ai-
nakin lapset, aikuiset, kehitysvammaiset, kuulovammaiset, viittomakieliset, maahan-
muuttajat ja lisdksi han on tehnyt t6ita vankilassa. Han toteaakin, ettd kokemuksensa

kautta hanta ei hAmmastyta juuri mikaan.

Neljés taiteilija oli 57-vuotias, joka talla hetkell& opiskelee yliopistossa kirjoittamisen
maisteriopinnoissa. Han on tehnyt gradua omaeldmakerran Kirjoittamisen terapeutti-
suudesta ja opiskellut sanataideohjaajaksi. Han on tietokirjoittamisen tuntiopettaja
avoimessa yliopistossa ja ohjannut myos luovaa Kirjoittamista. Taiteilija on tehnyt
vuoden aikana hommia lasten ja vanhusten kanssa, talla hetkelld tekee toita syrjayty-
neiden nuorten kanssa. Hanelld oli kokemusta my6s vapaaehtoistydsta vammaisten
kanssa. Han kertoo, ettd hanella on vanhustyosta erittdin paljon kokemusta. Henkil6-
kohtaisesti hdn on ollut esimerkiksi tukihenkilona ja ollut paljon tekemisissé mum-
monsa kanssa. Ammattinsa puolesta hanelld on kokemusta viime vuoden ajalta paiva-
sairaaloista kuntoutuslaitoksista ja paivékeskuksista. Lisaksi han on ollut Oulussa va-
paaehtoistydssé erilaisissa ryhmissa seka tehnyt vanhusten parissa Keski-Suomen use-
assa kunnassa sanataideohjaajan tyotd. Viimeinen haastateltu oli myds entinen he-

vosalan yrittgja.

Haastatelluilla oli yhtymékohtia kokemuksista muiden kohderyhmien kanssa tyésken-
telystd. Kaikki haastatellut olivat jossain vaiheessa tydskennelleet kehitysvammaisten
kanssa. Kaikilla myos oli edes jonkintasoista kokemusta vanhusten kanssa tydskente-
lystd ennen koulutusta, vaikka tdma rajoittui kolmannella 1&8hinnd teatteria harrasta-
vaan vanhempaan ikapolveen. Haastatelluista kahdella oli talla hetkell& yritys, yhdella
kokemusta yrittdjyydestéd ja kolmannella pitka kokemus freelancerina olosta. Kolmas

haastateltu liséksi tunsi tuottajien kentt&da paremmin.
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7.2 Motiivit

Tassé kappaleessa késittelen jokaisen taiteilijan motivaatioita lahted tekemaan vanhus-
tyota. Kappaleen tarkoituksena on tutkia jokaisen taiteilijan motivaatioita ennen kou-
lutusta ja sen jalkeen ja todeta oliko koulutuksella vaikutuksia siihen, haluavatko he

tehda koulutuksen jalkeen toita vanhustyGssa.

Ensimmainen haastateltu ajatteli ennen koulutusta tekevansé lapsille taidetyopajoja.
Tama kuitenkin muuttui, kun hén totesi saman voivan toimia my6s vanhusten kanssa.
Hénen siskonsa on myos tehnyt taidetydpajoja vanhuksille, joka vahvisti ennen koulu-
tusta tat4 ideaa ja motiivia ldhted mukaan.

Ensimmaéinen haastateltu ilmaisi halunsa ennen koulutusta toimia nimenomaan van-
husten parissa, mutta koulutuksen jalkeen han néki enemmankin kaikki kohderyhmat
mahdollisina asiakasryhmini ja tapana lisata t6it4 ja tuloja. Ensimmainen haastateltu
totesi koulutuksen tuoman tiedon lisanneen epéluuloa siitd kannattaisiko hanen toimia

tulevaisuudessa vanhusten parissa:

”...jos vanhustyolld olis selkedmpi se tilanne nii kylld sitd helpommin panostais sitten
siihen, tietda niita ongelmia niin sitten nakee, etta joku toinen voi olla helpompi... -

Haastateltu numero 1

Hé&n kertoo, etta valtio antaa helpommin rahaa maahanmuuttajiin ja nuorille kuin van-
huksille. Ensimmadiselld haastateltavalla oli ndistd molemmista jo aiempaa kokemusta.
Hén pohti, olisiko vanhustyo sittenkaan hénelle, jos kerran muihin paikkoihin saattaisi
olla helpompi l&hted. H&n myo6s pohti, ettd vanhusty6té voisi kuitenkin kokeilla, jos
joku tarttuisi hénen l&hettdmiin tarjouksiinsa. Han my6s muistutti, ettei hanelld ole
motivaatioita ldhted tekemaan vallankumousta alalla. Téssa tapauksessa siis koulutus
on avannut taiteilijan silmat vanhustyon realiteeteille ja selkeyttdnyt omaa késitysta
siitd mit4 han haluaa tehdd. Koulutus on selkeyttanyt vanhustyo6ta ja siihen on koulu-
tuksen jalkeen helpompi l&hted. Han on kuitenkin ndhnyt myods vanhustyén ongelma-
puolet, eikd mieltanyt vanhuksia erityiseksi kohderyhmaksi. Tdméa laskee motivaatio-

ta.
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Toisella haastateltavalla oli jo taustansa ja tietonsa puolesta aivan erilainen lahtokohta
kuin ensimmadiselld haastatellulla. Joitakin yhtymé&kohtia kuitenkin 16ytyi, hén esimer-
kiksi naki ennen koulutusta vanhukset potentiaalisena kohderyhména, mutta kuitenkin
yhtend mahdollisista. H&n totesi miettineensa kokemustensa takia ottavansa yhteyttéa
eri asumisyksikoihin. Han néki olevansa kuitenkin niin nuori alallaan ja laaja-alaisesti
kouluttautunut, ettei h&n vield tunnista tarkasti omaa tulevaa kohderyhmaansa. Hén
kuvaili, ettd koulutuksen jalkeen vanhusty6 tuntui voimakkaasti yhdeltd puolelta mi-
hin voisi hén suuntautua. Haastateltu kuitenkin huomauttaa, ettd vaikka han toivoi
voivansa toimia laaja-alaisesti tulevaisuudessa ja on han koulutuksen myota 16ytanyt
vanhukset kohderyhmana. Kuitenkin KELA:n suositukset suuntaavat sitd4, mitd han
ehk& tulee tekemdin. Toisen haastateltavan mukaan KELA suosii tuissaan l&hinna

lapsia ja nuoria musiikkiterapian kannalta.

Toinen haastateltava pohti vanhusten musiikkiterapian olevan vield lastenkengissa.
Taman vuoksi tulisi hankin tarjoamaan vanhuksille musiikkiryhmia ja vastaavia. Yli-
paatansa han uskoi, ettd koulutuksessa saatu tieto on madaltanut kynnysta lahted van-
husty6hon, mutta ei uskonut, ettd siihen olisi ollut vaikea lahteé ilman koulutustakaan.
Koulutus ei mydsk&&dn muuttanut hanen suhtautumistaan vanhuksiin kohderyhmang,
eikd muuttanut sitd ainakaan huonompaan suuntaan. Haastateltu totesi, ett4 haastavaa
vanhustydssa on vain l0ytdd ne omat reitit miten toimia. Toisella haastateltavalla oli
selkedsti raha-asiat myods yhtena ns. rajaavana tekijana siind, missa han uskoo voivan-
sa tehda toita. Hanella kuitenkin oli enemman motivaatiota kuin ensimméiselld lahte&

nimenomaan vanhusten kanssa tekemaén toita.

Kolmas haastateltava erosi kahdesta ensimmaisesta siind, ettd hanestd néki selkeésti
sen, kuinka h&n ennen ja jalkeen koulutuksen halusi l&dhted tekemaan toitd nimen-
omaan vanhusten kanssa. T&ssé voidaan tarkastella toisen haastateltavan toteamusta,
ettd han on vield uusi alallaan, eika siksi tieda vield kohderyhmaansa. Kolmas haasta-
teltava oli taas jo kokenut alallaan ja tehnyt monenlaisten kohderyhmien kanssa toita.

Kysyttédessa onko hén tehnyt vanhusten kanssa aiemmin toitéd, hén totesi:

”En muuten kuin etté harrastajateattereissa on myds paljon vanhempaa ikapolvea. Se
on kuitenkin se ala missa en ole ollut ja se kiinnostaa ja kiehtoo. Ystavani on l&hihoi-

taja ja toinen sairaanhoitaja niin kuulen sielt puolelta paljon juttuja. Mua surettaa
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valillg, ettei ole tarpeeksi viriketoimintaa, hurjia tarinoita joiden takia miettinyt aina-

kin viisi vuotta tata aktiivisesti.” -Haastateltu numero 3

Hén totesi, ettd vanhustyo on pitkdan ollut haussa, ja ettd han arvosti my6s omaa tai-
teellisesti todella lahjakasta isoditiaan todella paljon. Han kertoi, ettd koulutus vahvisti

ehdottomasti motivaatiota tehda toitd vanhusten kanssa.

Myos neljas haastatellun mielestd nimenomaan vanhustyd on hénelle tarked kohde-
ryhma. Han kertoi, ettd hanelld on aina ollut palo tehdd vanhusty6td. Koulutuksen
myo0ta hdn on myds huomannut, ettd han on koko elaménsé kéynyt vanhusten kodeissa
ja auttanut heitd. Hanen oma 4ditinsé oli laitoksessa hoidossa, jossa taiteilija naki kuin-
ka vanhukset eivat sydneet eivatka tehneet mitadn, jos heitd ei haettu huoneesta. Ha-
nen mukaansa ainoa tapahtuma laitoksessa oli kevatjuhla, jossa pidettiin esimerkiksi
puhe. Tdman kokemuksen kautta h&n pohti taiteen voivan tuoda jotain mielekasta hei-
dan elamaan. Han kertoi toivovansa tulevaisuudessa tekevanséd nimenomaan vanhus-
ten kanssa toitd. Hanella oli palo tehda t6itd vanhusten kanssa ennen koulutusta ja

koulutuksen aikana hén on saanut jotain lisdvalineita tdman toteuttamiseen.

Haastateltujen motiivit l&hted koulutukseen mukaan olivat siis monenlaiset, mutta
esimerkiksi ikdero toi selkedn eron sille, kuinka motivoituneita he olivat toimimaan
nimenomaan vanhusten parissa. Ikderosta huomasi myos luonnollisesti kokemuksen ja
eron sitd kohtaan, kuinka voimakkaasti he halusivat toimia juuri vanhusten parissa.
Nuoremmat haastateltavat eivat olleet viel& 10ytineet selkedd ikdryhmé&a mihin ni-
menomaan haluaisivat suuntautua, mutta kolmannella ja neljannelld haastateltavalla
oli selked halu tehda toitd nimenomaan vanhustyon parissa. Myos jokaisen haastatel-
lun tausta nékyi selke&sti heiddn motivaatioissaan toimia juuri vanhusten parissa.
Koulutuksen myo6té ensimmainen haastateltu huomasi, etté ei ole varma onko vanhus-
ten kanssa toiden tekeminen hé&nen juttunsa. Muille koulutus paransi tai piti samana
motivaatiot tehdd vanhusten kanssa t0itd. Kaksi viimeistad haastateltua olivat ko-
keneempia, hakeneet pidempadn omaa kohderyhmdaénsa ja motivoituneempia teke-
madn toit4 vanhusten kanssa. Tdmén vuoksi koulutus tuskin olisi vaikuttanut heihin

negatiivisesti.

7.3 Koulutuksen vaikutukset
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Tassa kappaleessa on tarkoitus tarkastella joitakin haastatteluissa eniten esille tulleita
aiheita ja koulutuksen osa-alueita. Tarkastellaan niitd asioita, mitk& koulutuksen aika-
na vaikuttivat taiteilijoihin ja vaikuttivat siihen, mista tai mitd he oppivat tai yleisesti

herattivat keskustelua.

Ennen kaikkea oltiin sitd mieltd, ettd koulutus oli yleisesti hyvé ja kaikkien mielesté se
helpotti vanhustyohon 1ahtod tulevaisuudessa. Kenenk&an mielestd koulutus ei ollut
yhdentekeva tai tehneen vanhustyohon laht6d vaikeammaksi, mutta kaikki eivat valt-
tamatta silti uskoneet ettd vanhustyd on entistd enemman juuri se, mita he haluavat
tehdd koulutuksen jalkeen. Taiteilijat saivat koulutuksesta voimakkaitakin kokemuk-
sia. Yrittajyydesta talla otannalla oli jo tietoa, mutta se ei silti tarkoita, ettei siita ker-
tominen olisi tarkedd myos tulevaisuudessa. Tietyt osiot myos tastd aiheesta voivat

antaa tarkeita valineita tulevalle.

7.3.1 Keljon pitkaaikaishoito

Keljon pitkdaikaishoidon kaynnilld tutustuttiin Keljon vanhusten pitkdaikaishoidon
yksikkoon seké paivakeskukseen. Tama sisélsi pienen luennon ja kiertokdvelyn. Néis-
t4 nimenomaan pitkdaikaishoidon puoli oli se, joka vaikutti haastateltuihin eniten ja
siksi tassa kappaleessa kasitelldan sitd. Mydhemmin koulutuksen tiimoilta kéaytiin tu-
tustumassa Luhtisen pdivakeskukseen, jossa tavattiin myds vanhusten kanssa tyota
tekevié henkilditd. Keljon pitkaikaishoito oli monelle haastatellulle kokemuksena uu-
si, erilainen ja jopa koskettava. Se myos oli haastatteluiden perusteella yksi koulutuk-
sen vaikuttavimpia kokemuksia. Keljo oli kokemuksena mietteitd aiheuttava ja taatusti
vanhustyon rankimmalle puolelle heréttavéd, mutta se myos nosti esille monia pohdin-

toja. Ensimmainen haastateltu kommentoi kaynti& néin:

”...niin tuli sellanen olo, ettd niin kauheeta ettd onko ne ndin huonokuntosia... ehkd
tuo ku kaveli vaan sen laitoksen l&api ja tuli sellanen kauhee olo, ettd hetkinen, ettéa

miten noitten kanssa alkaa tekemaéan yhteisty6ta. ” -Haastateltu numero 1

Hanen aikaisemmat kokemukset olivat olleet hieman parempikuntoisista vanhuksista,
joten vierailu avasi silmat ja antoi kokemuksen siitd millaisia vanhukset voivat huo-
nokuntoisimmillaan olla. H&n kommentoi vierailua my6s sanomalla, ettd siella asetet-

tiin paljon rajoja mita ei saa tehdd. Han totesi, ettd hdnen oma kasityksensa ennen
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kéyntia oli kovin erilainen ja etta kaynti avasi hénelle aivan uusia haasteita. Han myos
totesi kaynnin yksinkertaisesti sdikdyttdneen ja tulevaisuudessa han haluaisi tehda

mieluummin hommia terveempien vanhusten kanssa.

Toinen haastateltava totesi, ettei Keljon kdynti ollut saikédhdyttava kokemus. Han oli
aiemmin vieraillut samalla osastolla ystavan &idin luona ja lisaksi n&hnyt myds muual-
la huonossa kunnossa olevia vanhuksia. Hanen taustansa terapeuttina tuo téllaisiin
kokemuksiin varmuutta. Han myos Kkertoi, ettei l&hde tunteella tdmén tyylisiin asioi-
hin.

Kolmas haastateltu kertoi aluksi jarkyttyneensé pitk&aikaishoidosta. Han kertoo alku-

tunnelmistaan néin:

”Ma luulin ettd, onks nda kaikki jossain, tai monet jossain mémmaoissa, sori vaan. Ma
juttelin mun hyvan ystavani kanssa, jonka aiti on sielld, joka tekee teatteria ja muuta,
se sano, etta ei ettéd ku ma en tunne sairauksia nii ma en voi sanoo. Dementia on sel-

lanen etta se tekee valilla etté on tyhja katse. ” -Haastateltu numero 3

Haastateltu koki Keljon kdynnin hyvin eri tavalla, kuin esimerkiksi ensimmainen,
mutta jakoi samalla tahdon tydskennelld ensin mieluummin hieman terveempien van-
husten kanssa. Han totesi, ettd hénen tulee ennen vastaavaan paikkaan menoa ottaa
selville vanhusten sairauksista ja muista, ennen kuin kokee olevansa valmis mene-
méaan vastaavanlaiseen paikkaan. Han kertoi, ettei lahde pitk&aikaishoidon puolelle
ennen kuin tietdd enemman siitd, miten he kayttaytyvat. Haastateltu huomautti, ettd
vanhusten sairauksista olisi voinut kertoa koulutuksessa. Han painotti myos sité, etta
hantéd ei kokemustensakaan takia pelota mennd tallaisiin paikkoihin, kunhan han on
ottanut ensin asioista selvdd. Han silti saikahti pitkaaikaishoidon asukkaiden huono-
kuntoisuutta. Han myos sanoi, ettd oli mukava myds nahda, ettei asia ole kaikkialla

nain.

Neljés taiteilija totesi itse Keljon kéynnista, ettei se hdnen kokemuksensa vuoksi vai-
kuttanut h&neen kovastikaan. Taytyy myos huomioida, ettd han lahti ennen koulutus-
k&ynnin loppua tyotehtaviinsé. Vaikka itse vanhusten kunto ei hénta saikayttanyt, tun-
si hén silti hyvin vahvasti, ettd Keljon koulutus oli, kuten hdn sanoo “aivan hirvee”.

Hén myos kertoi haastatelleensa muita koulutuskerran jélkeen ja totesi usean olleen
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jarkyttyneita siitd missa kunnossa ja paikassa vanhukset ovat. Haastateltu kertoi nah-
neensd muissa osallistuneissa vastustusta paikkaa kohtaan ja kuvasi myos pitkaaikais-
hoidon hajun olleen joillekin yll&tys.

Neljannen haastatellun mielesta Keljon kouluttaja ei ollut hyva. Han totesi tdmén kou-
lutuksen olleen ala-arvoista. Keljon koulutus ei neljannen haastatellun mielesté ollut
tarpeeksi valmisteltu. Kolmas haastateltu kuitenkin oli aiheesta eri mielt4 ja kertoi
ottaneensa puolustavan kannan Keljon kouluttajaa ja ylipdatansa kaikkia hoitajia koh-
taan. Kolmannen haastatellun mielestd Keljon kouluttaja tiesi mista puhui. Koulutus-
kerta oli h&dnen mielestddn myods hyodyllinen. Neljas haastateltu kommentoi Keljon

vaikuttaneen koulutusryhmén ilmapiiriin:

”...alkuinnostus oli kolme nelja kertaa tosi valtava ja oli jo, puhuttiin vaikka mita,
mutta sitte lopussa se tosissaan laimentu, tai oikeestaan ma voisin sanoa etta sen pit-

kaaikaishoidon vierailun jalkeen se meni sillai.” -Haastateltu numero 4

Keljon pitkaaikaishoidon kéynnin voidaan paatella olleen loppuen lopuksi melko on-
nistunut vierailu. Vaikka useat taiteilijat kokivat itsensé ja muiden olleen jarkyttyneita
tai saikéhtaneitd, oli kdynti myos hyvin avaava. Taman jalkeen ei kenelldk&an ollut
epaselvyytta siitd, millaisessa kunnossa vanhukset voivat pahimmillaan olla. Epailen,
ettd pehmeédmpi laskeutuminen ja asian pohjustaminen olisivat voineet kuitenkin olla
paikallaan. Lisaksi, kuten taiteilijat myds mainitsivat, olisi lisdkeskustelulle ollut tilaa.
Esille nousi liséksi esimerkiksi taiteilijoiden tietojen puute suhteessa vanhusten saira-
uksiin ja siihen, miten se vaikuttaa heidan kayttaytymiseensd. Varmasti useissa pai-
koissa téllaista tietoa ei tarvita, mutta jos aiotaan toimia todella huonokuntoisten van-
husten kanssa, jotkin perustiedot auttavat valmistautumaan ja oikeanlaisen sisallon
valmistelussa. Keljo liséksi aiheutti mietintgja taiteilijoissa ja heidan suhtautumisessa
hoitajiin. Toisaalta taas Keljo oli vastakohta Luhtisen pdivékeskukselle. Keljon kou-
luttaja herétti joissakin taiteilijoissa vahvoja tuntoja, mutta toisaalta hén sai myos puo-

lustusta.

7.3.2 Yrittdjyys, tuotteistaminen ja sparraus

Koulutuksen yhtend tarke&dnd osa-alueena oli yrittdjyyden edistdminen. Osaattori-

hankkeen tarkoitus oli antaa taiteilijoille valineitd, ettd he voivat toimia yrittdjamaises-
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ti. Tamén vuoksi ndméa teemat olivat my6s vahvasti mukana koulutuksessa. Naihin
alueisiin Jyvaskylassa kuului yrittajyys, tuotteistaminen ja henkil6kohtainen sparraus
Jykes Oy:ll&. (Osaattori, 2012.)

Kaksi ensimmadistd haastatteluun osallistunutta toimivat talla hetkelld yrittajina ja ta-
mén kautta tiesivét tasta aihealueesta melko paljon. Ensimmaéinen haastateltu kertoi
nimenomaan sen vuoksi, ettd han on yrittdja, toivoneensa kuitenkin lisa4 tietoa rahoi-
tuksesta yrittdjand. Han luonnehti kurssilla puhutun paljon nimenomaan apurahoista,
mutta haastattelun aikaan hanelle oli viel& epaselvda miten tama kéantyy yritysmaail-
maan. Han pohti, miksi ylipdatansd kannustetaan yrittajaksi ja pohti pitéisiké hanen
sitten lopettaa yritystoiminta, jattaytya tyottomaksi ja hakea apurahoja. Han totesi, ettd
on ristiriitaista jos kannustetaan yrittajiksi, mutta ei usko, etta silloin voi hakea apura-

haa. Hanell& oli hyvét pohjatiedot yrittdjyydesta.

Vaikka moni haastatteluun osallistuneista oli joko nykyisia tai entisid yrittdjid ja he
tiesivat jo tasta aihealueesta paljonkin, huomasi toinen haastateltu koulutuksen aikana
tietdvansa aiheesta enemman kuin moni muu ryhmassa. Han myos kertoi 1d6ytaneensé
itsestdén yrittdjahenkisyyden. Haastateltu kehui lisaksi koulutuksessa esille tuotua
toimintapolkua hyvéksi ajatukseksi. Kolmas haastateltu kertoi k&yneensa yrittajakurs-
sin ja sen takia ei saanut aiheesta koulutuksen kautta lisatietoja. Viimeinen haastateltu
kertoi yrittdjyydesta hanella olleen vankka kokemus vanhana hevosalan yrittdjana,

eik& usko saaneensa koulutuksesta yrittdjyyden suhteen mitéan uutta.

Ensimmainen haastateltu kertoi tuotteistamisen olleen todella hyvaa tietoa, vaikka hén
ensin tunsi siitd tulevan ns. allergiaoireita. My®6s toinen haastateltu kertoi tuotteistami-
sen ensin &llottdneen ja sanana olleen karu. My6hemmin hén kuitenkin sanoi tuotteis-
tamisen avanneen ja selkiyttdneen toimenkuvaa, kun osaa ilmaista eheésti sen, mit
tekee. Han kertoi sen myos avanneen ja selkiyttdneen sen suunnan, mit& kohti han

menee ja luoneen tavoitteita. Viimeinen haastateltu kertoi tuotteistamisesta néin:

”Mutta se tuotteistaminen, se oli kaikki mulle uutta ja se innosti mua todella paljon.
Ma olin jo tietynlaista rakennetta tehnytkin mitd ma alan kuvaamaan.” -Haastateltu

numero 4
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Kaikki haastatellut kertoivat kdyneen sparrauksessa ja neljastd haastatellusta kolme
koki sparrauksesta olleen hyotya. Ensimmainen haastateltu kertoi sparrauksen innos-
taneen uudelleen jo lahes hautaamaansa ideaan ja antaneen siihen uusia tyokaluja. Han
myos totesi sen olleen hyva. Han myds mainitsee samalla, ettd hén piti ajankohdasta,
silla loppupuolella han oli itse jo pééssyt sisédlle aiheeseen. Toinen haastateltu kehui
sparrauksen pitdjad Heidi Lansisalmea innovatiiviseksi ja sanoi, ett4 han osaa heréttaa
omat inspiraatiot. Han oli esittdnyt sparrauksessa tuotteistamisideoita ja saanut Heidil-

td yhteystietoja ja ideoita.

Kolmas taiteilija totesi, ettei sparraus ollut hénté varten. Han kertoi, ettd kokemus tuo-
tannollisissa puolissa ja freelancerina oli tuonut hanelle kokemusta seka digesin kou-
lutuksen sisallostd, etta sparrauksen aiheista. Sparraus ei kuitenkaan ollut hdnenkéaan
kohdalla turha, silla kolmas haastateltu sai sitd kautta muutaman idean ja kertoo toisen
nakokulman olleen tarpeellinen. Han kuitenkin painotti, etta vaikka namé aiheet eivat
tuoneet hanelle uutta tietoa, kouluttajat olivat hyvia. Liséksi han huomasi, ettd koulu-

tuksista oli kuitenkin monelle muulle hy6tya.

Neljés haastateltu kertoi sparrauksen olleen yksi parhaimpia kokemuksia koulutuksen
aikana. Han kertoo Heidi L&nsisalmen olleen suorasanainen ja ymmarténeen heti, mité
taiteilija tarkoitti. Han my0os totesi, ettd tdman, vieraan ihmisen mielipiteen perusteel-
la, han teki ison ratkaisun elaméassaén. Tama ratkaisu liittyi puheenjohtajuudesta luo-
pumiseen yhdistyksessd. Han kertoi tyon ottaneen paljon h&nen aikaansa ja olleen
vapaaehtoistyotd. Han kuvaili olleensa helpottunut ratkaisustaan. Tama myads liittyi
hédnen mydhempaan kuvailuunsa siitd, ettd koulutuksen yksi tarkein elementti, mita
hén sen aikana oppi, oli oman ty6n arvostus. Han kertoi oppineensa arvostamaan itse-
aan silla tavalla, ettd han ymmartad nykyadan oman tyonsa arvon. Tamén oivalluksen

han sanoi olevan aarettoman tarkeaa.

Neljds haastateltu painotti puheessaan kaikista tdrkeimman asian, mitd han sai koulu-
tuksesta irti, olleen sen hinnan, milld han arvottaa oman tyén. Han huomasi koulutuk-
sen aikana arvottaneensa oman tyonsa aivan liian alas. Han kertoi haastattelutilaisuu-
den ja toiselle asiasta puhumisen selventédneen hanelle, ettd koulutus nimenomaan
antoi arvon omalle ty6lle. H&n kuvailee, ettd nyt osaa arvottaa omaa tyota “eikd oo

kokoajan niinku tavallaan.. no orja.”
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Liséksi hdn pohti luovan tyon arvottamisen vaikeutta. Luovasta tydsta ei useinkaan
synny mitéaén konkreettista, jolle olisi helppo antaa hinta. Tdméan oivalluksen hén sai
Heli Mattilan toisesta koulutuskerrasta, jossa kasiteltiin tuotteistamista ja litketoimin-
tasuunnittelun perusteita. Han kehui varsinkin tdman toisen koulutuksen olleen erittdin
hyva. Tama osa koulutuksissa sisélsi eniten faktatietoa hanelle ja ndma koulutuskerrat
toivat tietynlaista turvallisuuden tunnetta, luottamusta ja uskoa siihen omaan ty6hon.

Se toi sité uskoa, ettd han pystyy tdhan ja taté tarvitaan.

Taiteilijat saivat kaikki jotain irti ylla kasitellyista osa-alueista. Kaikki tiesivat yritta-
jyydesta jo paljon etukateen. Toinen haastateltu mainitsi esimerkiksi hanelle selvin-
neen, ettd han tietdd aiheesta paljonkin enemman kuin moni muu osallistuneista. Kol-
me neljésté tunsivat kuitenkin tuotteistamisen olleen tarkeé ja uusi osa-alue. Kolmas
haastateltu oli ainoa, joka ei kokenut saaneensa yrittdjyyden, tuotteistamisen tai spar-
rauksen alueilta paljoa hyotyd, mutta painotti kuitenkin huomanneensa, ettd esimer-
kiksi sparraus oli osalle osallistujista todella hyddyllinen.

7.3.3 Muuta

Ensimmainen haastateltu totesi, ettd koulutuksen jalkeen on realistisempaa lahted te-
kemaén toita vanhusten kanssa eli valmius tehda toita heille on parantunut vaikka mo-
tivaatiosta ei voida sanoa samaa. Han kuitenkin tietdd nyt koulutuksen jalkeen, etta

hén ei lahtisi tekemaan tyOopajoja samalla tavalla.

Toinen haastateltu kertoi, ettd hanen ei ole koulutuksen jalkeen helpompi tai vaikeam-
pi lahted tekemaan vanhusten kanssa toitd. Han totesi, ettd koulutuksesta saatu tieto
madaltaa kynnysta lisad, mutta ei usko ettd ennenkaan koulutusta vanhusty6hon olisi
ollut vaikea lahted. H&n kuitenkin muistutti, ettd koulutuksen jalkeen h&n kuitenkin
kokee tdman hetkisen tilanteen verrattuna alkutilanteeseen vahvistuneen. Han sanoo,
ettd ennen koulutusta han uskoi tekevénsé tietylla tavalla toité ja koulutuksen jalkeen
on varma siitd. Koulutuksen antina han piti sitd, ettd nyt han haaveilee yhteistyosta
muitten taiteilijoiden kanssa ja pohtii mahdollisuuksia tehdé taidetta tanssijan kanssa.
Tassakin hanelld kuitenkin tuli mieleen, ettd koulutuksessa kunnalliselta puolelta tuli
hyvé& pudotus siihen, ettd rahaa ei ole ja pohti, ettd ehka yksityisella puolella sité olisi

paremmin.
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Kolmas haastateltu kertoi koulutuksen realisoineen vanhustyohon lahtemista. Han
uskol, ettei olisi saanut noin vain vastaavanlaista tietoa mistdédn muualta. Liséksi kou-
lutus tavallaan motivoi hanté lahtem&an vanhusty6hon ja antoi tyokalut siihen. Haas-
tateltu ei uskokaan ettéd ilman koulutusta olisi halustaan huolimatta vanhusty6hon ihan
helpolla eksynyt. Neljas haastateltu totesi koulutuksen vaikuttaneen varsinkin Helsin-
kilaisen Heli Mattilan kerroilla hdneen ja sen koulutuksen olleen todella hyva ja hénen

luentonsa tuoneen tavallaan nosteen héanelle tahan tyohon.

Koulutus toi myds mukanaan erilaisia vahvojakin kokemuksia joillekin haastatelluista.
Muiden taiteilijoiden vertaiskokemukset olivat ensimmaéiselle haastatellulle tarkeita.
Hén koki muiden kertomat ideat, ajatukset ja tutustumisen uusiin ihmisiin olleen hy-
vin tarkeda hanelle. Han myds totesi, ettd tuotteistaminen oli térkeé aihealue riippu-

matta siita ettd se aiheuttaa hénelle ns. allergiaoireita.

Kolmannessa haastattelussa Keljon pitkdaikaishoito nousi esille uudelleen esille ky-
syttdessa jaiko joku kokemus erityisesti mieleen. Haastateltu kertoi kokevansa liiku-

tuksen tunteita:

... jai tietysti se keljo oli mulle, se oli se surulline et mulla tulee nytki liikutuksen
tunteita, etta siina oli jotain niin semmosta hellyyttavaa ja surumielista ja sit se mies,
joka huusi etta akat tulee sielté ja muuta nii siind oli jotain aivan liikuttavaa ja mah-

tavaa... ” -Haastateltu numero 3

Hén totesi, ettd hanta ei suututtanut, mutta hénelle tuli ahdistusta ja surua. Han myos
totesi kdynnin olleen hyva repdisy ja luonnehtii sen olleen ikdén kuin ”’potku persuuk-
sille”. Han totesi myos itse sanoneen Milkalle ensimmaéisen jarkytyksen jélkeen, ettei
halua tehda tat4 jos tdma on tallaista. H&n kuitenkaan ei enéa ajatellut samalla tavoin
haastattelun aikaan. Koulutuksen huippukohtiin hén lisdsi myods kaynnin Luhtisen
paivakeskuksessa. Han totesi péivakeskusten ohjaajien olleen todella raikkaita ihmisia
ja ajatteli, etta téllaista sen pitaékin olla. Se oli kontrastia Keljoon verrattuna ja han
kertoi ajatelleensa, kuinka arvokasta ty6té he tekevéat. Luhtisen péivékeskuksen kaynti

siis oli hanelle arvokas vertailukohta siihen, ettd millaista muualla voi olla.

7.4 Palaute
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Haastatteluissa tuli myos ilmi yleista palautetta koulutuksen onnistumisesta taiteilijoi-
den ndkemyksen mukaan. Vaikka ensimmaéinen haastateltu kehui koulutuksen ryhméa
hyvaksi, muistutti toinen haastattelussaan, ettd koulutuksissa huomasi ryhman vaiku-
tuksen, kun kymmenen nais-taiteilijaa istuivat saman pdydéan &areen. Hén totesi, ettd
koulutuksista meni paljonkin aikaa sille, ettd osallistujat kertoivat mitd he olivat teh-

neet vanhustyon puolella. Han kertoi:

”... jasit siita tuli valilla sellanen olo etta siellé etta tadit opettaa toisiaan ja etta pi-
taa nyt ndin ja nain kayttaytya ja se kouluttaja onki yhtékkia siellé jossai iha taustal-
la, taustaverhoissa roikkumassa. Mutta etta et siind niinku jotenki se taiteilijuus silla
lailla ettd mua rupes jotenki valilla arsyttaan iha hirveesti et semmone etta asian ydin

katos johonki...”” -Haastateltu numero 1

Haastateltu totesikin, ettd ainakin hdanelle itselleen olisi ollut hyvaksi jonkinlainen
peilaava keskustelu. H&n luonnehtii, ettd koulutuskerroista naki, kuinka usealle taitei-
lijalle tyd on hyvin yksindista ja juttua riittdd, kun padsee saman pdydan aareen mui-
den kanssa. Ensimmainen haastateltu totesi myds, ettei koulutuksesta olisi tullut mi-
taan, jos paikalla olisi ollut vain taiteilijoita. Kolmas taiteilija totesi samaa. Han pohtii,
ettd yhden koulutuskerran olisi voinut varata vanhustyossé jo toimineiden osallistujien

kertomuksille.

Uusia vastaavia koulutuksia varten tuli kritiikkid ja rakentavia ideoita. Ensimmaéinen
haastateltu pohti, ettd koulutuksessa olisi voinut olla hyva jonkinlainen rahoittajan
nakokulma. Toiselle haastatellulle taas jai koulutuksesta irrallinen olo. Han pohti, etta
jonkinlainen yhdessa koottu loppuprojekti olisi voinut paketoida hyvin koulutusta.
Tassé loppuprojektissa olisi voinut hdnen mielestaén tiivistdd ihmisten osaaminen ja
kokemukset ja reflektoida ryhméssa tuotteistamisideoita ja aihioita seka yhteisideoita.
Neljannen haastatellun mielestd taas Keljon kouluttaja oli todella huono. Kolmas
haastateltu pohti, ettd koulutuksessa olisi voinut olla jonkinlainen tietopaketti vanhus-
ten sairauksista. Kolmas haastateltu totesi vield, ettd yhden vanhustenhoitopaikan han
olisi halunnut n&hda lisd4. Tamé siksi, ettd han koki, ettd vanhukset olivat tarkeinta
koulutuksessa. Lopuksi h&dn mainitsi, ettd koulutuksessa ei néhty kovin paljoa pe-

rushenkildkuntaa.
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Ensimmaiseltd haastatellulta tuli kehuja siitd, ettd Milka Manerus oli koulutuksissa
paikalla ja toi mukanaan kaupungin ndkemyksen. Han muistutti, ettd vaikka Keljo oli
pienoinen jarkytys, oli hyvé ettd néki erilaiset maailmat, joitten kanssa pitéé tulla toi-
meen. Kaynti oli myos realistinen, eika siind ihannoitu alaa eikd annettu kuvaa, etta
kaikki olisi helppoa. Han myos totesi koulutuksen olleen myds siind mielessa hyva,
ettd se antoi valmiuksia, jotka auttavat kaikkien kohderyhmien kanssa toimimisessa.
Néista yksi on esimerkiksi se, ettd aina on monia yhteistydkumppaneita, joiden kanssa

pitéa tulla toimeen.

Toinen haastateltu taas kehui yrittdjyyskoulutusta antoisaksi ja mielenkiintoiseksi.
H&n myds mainitsi tanssija Noora Nenosen juttujen ja kokemusten olleen mielenkiin-
toisia. Han piti hoitajien kokemuksia ja kertomuksia Luhtisen paivakeskuksessa antoi-
sina. Kolmas haastateltu oli myo6s sitd mieltd, ettd koulutus oli hyvé ja toteaa, ettd
kaikki kouluttajat olivat hanen mielestaan hyvid, vaikka yksi heisté saikin hieman kri-
tiikkid. Erikseen haastateltu mainitsi Noora Nenosen ja sen, ettd néki konkreettisesti
mité sielld tehdaan. Liséksi han kehui ensimmaisen haastatellun tavoin ryhmaa hyvak-
si ja korostaa, etta oli tarkeéd, etta paikalla oli monen eri alan ihmisia. Han totesi, etta
oli hyva ettd koulutuksesta sai linkit jota kautta asiaa voi ldhtestyd. Milka Maneruksen
toiminta sai kehuja neljannelta haastattelulta. Han kehui Maneruksen toimintaa todella
hyvaksi. Neljas haastateltu myos piti kaikista muista kouluttajista paitsi Keljon. Han
kehui olleensa todella tyytyvainen, ettd paasi koulutukseen ja oli mukana jokaisella

kerralla.

”...sen vaan ettd toivottavasti koulutus jatkuu. Sen etta kiitoksia ja toivon sydamestani
etté koulutus jatkuu ja I6ytyy sopivia henkildita tahan tydhon ja hakemaan tata saatai-

siin vanhusten elamasta paremmaksi.” — Haastateltu numero 4

7.5 Taiteilijat ja hoitajat

Sairaanhoitaja Senja Seppénen kertoo julkaisussa Taidetta ika kaikki (2010, 29) tar-
keimpdané esteend taiteen maaréan lisdéntymiselle hoivatydssa henkilokunnan asenteet
ja riittdmattomyyden. Han myos toteaa, ettd asenteita on vaikea muuttaa, jos on liikaa
toita koko ajan. Vanhustenkeskuksen johtaja Marja-Leena Hinttala toteaa: ” Meill4 on
taalla Riistavuoressa mielettémén hyvid kokemuksia siit4, ettd taiteilijat ovat tyosken-

nelleet ikdihmisten kanssa. Hoivayhteison tyontekijatiimin tulisikin koostua monista
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eri ammatillisista taustoista.” (Hinttala 2010, 26.) Naista hoitoalan puolen toimijoiden
kommenteista ndhd&an ns. toisen puolen asenteita, joita voidaan verrata haastateltujen

taiteilijoiden ndkemyksiin.

Eras tarkea elementti taiteilijan mennessa tekeméan kulttuuria vanhuksille, on hoitaji-
en ja henkilokunnan kohtaaminen ja heidan kanssaan toimiminen. Haastatteluun osal-
listuneilla taiteilijoilla oli my6ds omakohtaisia nakemyksia ja kokemuksia hoitohenki-
I6kunnan kanssa toimimisesta. Monilla heilld oli lisaksi ystavindén sosiaali- ja terve-
ysalalla toimivia ihmisid, jotka antoivat lisdtietoa tastda puolesta. Neljas haastateltu
mainitsi l&hihoitajana toimivan naapurin, joka ei tiennyt, etté tallaista kulttuurista van-

husty6té on olemassa.

Ensimmainen haastateltu mainitsi, ettd taiteilija pitda pystyé tarjoamaan selkeitd pa-
ketteja hoitolaitoksiin, mutta hoitolaitoksen tehtdvénd on maaritell4 vanhusten tarpeet
ja l&hestya taiteilijoita sen mukaan. Haastateltu myonsi, ettd kyseessa on hoitolaitosten
ja vastaavien asennekouluttamista kulttuurisen vanhustyon pariin. Han ei halua etta
taiteilijan pitaa tulla sanomaan paikoille, kuinka térkeaa kulttuuri on tai kuinka paljon

sitd tarvitaan.

Toinen haastateltu toivoi, ettd luovan alan ihmisen ja hoitolaitoksen henkilékunnan
valille syntyisi dialogi, vuoropuhelu ja vuorovaikutus. Keskustelua tulisi syntya siité,
mitka ovat hoitolaitoksen toiveet ja toisaalta mitd taiteilija toivoo. Toisen haastatellun
tilanne on myds hieman erilainen verrattuna muihin tutkimukseen osallistuneisiin.
Hén on pohjimmiltaan terapeutti ja toteaakin ehké olevansa lahempéna hoitajia kuin

muut taiteilijat. Han luonnehti tdmén helpottavan prosessia.

Kolmas ja neljas haastateltu kuvailivat myos suhdettaan hoitajiin varsin lampimiksi.
Kolmas haastateltu ei ammatillisesti ollut tekemisissd kovin paljoa vanhusten hoito-
henkiloston kanssa, mutta henkilokohtaisesti kertoi pitdneensa sairasta &itid hoitaneita
henkil6itd todella hyvind. Lisdksi han mainitsi koulutuksen aikana halunneensa puo-
lustaa hoitajia. Haastateltu luonnehti koulutuksen aikana perushenkil6kunnasta j&a-
neen kiireinen kuva ja kehui péivakeskusohjaajia loistaviksi. H&n my6s mainitsi jon-
kin hoitajan toivottaneen heidat kovasti tervetulleeksi, muttei usko ettd tdma tiesi mita
taiteilijat tekevéat tyokseen. Vaikka hén lopuksi totesi huomanneensa joissain paikoissa

hieman vanhahtavaa ajattelua, haastateltu kuitenkin kertoi koulutuksen aikana suhtau-
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tumisensa hoitajiin muuttuneen vield positiivisemmaksi. Lisdksi kolmas haastateltu
totesi hoitajista nain:

”... niitd pdivikeskusohjaajia, joilla ei ole todellakaan kaikkea, ne tekee niita virike-
juttuja, ne tekee hienoja ja muuta. Mun mielestd on hyvin tarkedd, etta heille tulee

naita taiteilijoita, taiteen alan ihmisié kouluttamaan. ” — Haastateltu numero 3

Hén uskoi, ettd hoitajien kouluttaminen on hyvin tarkead, silld he myods saavat tasté
virikkeitd, keksivat itse mitd luovaa voivat tehda arkena ja saavat myos itse siitd voi-

maa ja oppia.

Kolmas haastateltu kertoi vield nahneensa tarkeéksi hoitajien puolustamisen koulutuk-
sen aikana. Han kertoi painottaneensa muille hoitajien tekevan parhaansa. Han myds
uskol, etta kaikki hoitajat haluavat hyvaa, mutta resurssit eivat ole aina riittavat. Ha-
nen ndkemyksensa hoitajista rakentui hanen nyt jo edesmennyttd ditiddn hoitaneista

hoitajista ja ystavasta, joka on hoitaja.

Neljés haastateltu totesi yleisen mielipiteensa ja kokemuksensa vanhuspalvelujen hen-
kilokunnasta olleen positiivinen, vaikka yksi kouluttajista vanhustyon puolella olikin
hénen mielestddn huono. Haastateltu kertoi hanelld olleen hyvat kokemukset hoitajien
kanssa toimimisesta ja mainitsee hanen vanhuksille vetamilla kerroilla olleen jopa
nelja tyontekijad mukana kuuntelemassa. Han toivookin tyontekijoiden saavan omaan
tybhonsa oppia hanen pajoistaan vanhuksille ja voivan sitten heidan kayttaa niita tyos-

saan.

Koulutukseen osallistuneet taiteilijat eivét siis olleet kohdanneet erityistd vastustusta
tai huonoja asenteita hoitajilta pain, vaan ylipaatansa asenteet tuntuivat olevan positii-
viset tdhan suuntaan. Aina ei kuitenkaan oltu sitd mieltd, etta taiteilijan ammattia ym-
marrettiin. TAma muistuttaa siitd, ettd vaikka taiteilija tuntee hoitolaitoksen ja sen kay-
tannot, on taiteilija kuitenkin vuorovaikutuksessa sosiaali- ja terveysalan henkilGiden
kanssa, eivatka namé& maailmat perinteisesti ole kovin l&helld toisiaan. Esimerkiksi
tuomalla molemmat maailmat saman poydan dareen vain keskustelemaan, kuten kou-

lutuksen aikana tehtiin Luhtisissa, saattaisi kuilu pienentya.
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7.6 Tuottajuus kulttuurisessa vanhustyossa

Erdéné haastattelun teemana oli myo6s tuottajuuden osa vanhustydssé ja taiteilijoiden
omat ajatukset ja ideat aiheeseen liittyen. Tama valaisi pitkélti sitd, mité taiteilijat ajat-
televat tuottajista ja heidan tyonkuvastaan ja toi ideoita siihen miten tuottaja voi olla

mukana vanhustyossa.

Kaikilla taiteilijoilla oli jonkinlaisia nakemyksia ja kokemuksia tuottajista. Ensimmai-
nen haastateltu myonsi, ettei hanelld kuitenkaan ole kovin selkeda kuvaa tuottajista.
Haastatellun veli opiskelee Kuvataideakatemiassa ja han on kuvaillut haastatellulle
kuinka ongelmaksi saattaa muodostua tuottajan erilainen nakdkulma asioista. Haasta-
teltu myos pohti, ettd toisaalta on hyvé, etta tuottaja on mukana vélittdvana portaana ja
mahdollistaa taiteilijalle keskittymisen omaan osaamiseen. Tama mahdollistaisi sen,
ettd taiteilijan ei tarvitse tietdd kaikkea ja tuottaja voi esimerkiksi mainostaa taiteilijan
puolesta. Han luonnehtikin, ettd tuottajien tehtdvana olisi nimenomaan olla valitta-
maéssa sitd viestia mihin kaikkialle taide voi tulla. Myos toinen taiteilija uskoi tuottajan
roolin olevan taiteen mahdollistajana ja luonnehtii tuottajuutta omaksi taiteenlajik-
seen. Hanelld on henkil6kohtaista kokemusta tuottajista ystavansa kautta, joka toimii
elokuvatuottajana. Han luonnehti tuottajuutta:

” ...et se tapa milla saa pysymaan langat ojossa. Ja siis sehd on kauheen semmone

mustekalahomma, et pitaa olla lonkeroita joka suuntaan. ” — Haastateltu numero 2

Neljas haastateltu kertoi tuntevansa kolme tuottajaa, ensimmaéinen on Milka Manerus,
toinen eras kulttuurituotannon opiskelija ja kolmas opinnédytetyon toteuttaja Sara Ala-
Hynnild. Han Kkertoi toisen tuntemansa tuottajan kuvailleen opiskelua kulttuurituotan-
nossa hieman. Héan kertoi uskovansa eri tuottajien paneutuneen eri sektoreihin kuten

vaikkapa vanhuksiin tai nuoriin.

Taiteilijat kommentoivat my6s tuottajan apua nimenomaan vanhusty6ssa ja tuottajan
roolia tall& alalla. Ensimmainen haastateltu mainitsi Taideapteekin esimerkkina sellai-
sesta, jossa vélikasi on olemassa ja tdmé vélikasi on hyvé ja helpottaa paljon toimin-
taa. H&n myos pohti Taideapteekin olevan, vaikkakin hyva systeemi, mutta jahmeda
verrattuna siihen kuinka nopeasti hén itse voisi toimia. Haastateltu mainitsi, ett4 jos

ollaan tekemisissa tuottajan kanssa, ei tdiman tule olla vain taas yksi byrokratian por-
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ras. Taiteilija uskoli, ettd esimerkiksi yrityskumppanin kanssa toiminen, saattaisi olla
helpompaa, koska molemmilla on yhteiset tavoitteet. Tuottajan h&n pelk&si olevan
véliporras, jolla on taysin omat tavoitteet aiheen suhteen. Han myonsi, etta hyva tuot-
taja on joustava ja tuo asian taiteilijalle helppona pakettina. Esimerkkind han kertoi
Jykesin sparrauksen, jossa han sai keinoja ja ideoita aiheeseen liittyen. Han myds toi-
VoI, ettd tuottaja osaa kertoa taiteilijalle minkd nimikkeen alla hdnen kuuluu toimia ja
ettd tuottaja saa muut ymmartdmaan, onko taiteilija talla hetkelld yrittajan vai esimer-

Kiksi toimittajan roolissa.

Toinen haastateltu taas pohti, ettd tietynlaisiin projekteihin tai vastaaviin tarvitaan
usein valttdmatta erillista tuottajaa. Téllaisesta voi olla esimerkkina taas Taideapteek-
Ki, jossa tuottajan tehtdvanad on organisoida ja koordinoida siséltéa ja ohjelmaa. Héan
my0s pohti, ettd tuottajan vastuulla voivat usein olla nimenomaan isommat kokonai-
suudet eika niinkaan yksittaisen taiteilijan asioiden hoitaminen. H&n my®os toivoi, ettd
alalle syntyisi pysyvia toimintamalleja ja rakenteita. H&n mainitsi, ettd nimenomaan
terapeuttina han ndkee pitkaaikaisen suhteen hyvat puolet ja kuvaili sen palvelevan
paremmin kaikkia. Han uskoi tuottajilla olevan sijaa kulttuurisessa vanhustyossa ja
mainitsee Milka Maneruksen esimerkking sellaisesta joka tekee juuri téllaista tyota.
Tuottajan rooliksi han mainitsee yhdyshenkilon eri tekijoitten vélilla talla alalla. Nel-
jas haastateltu kertoi kysyttdessd, miten tuottaja voi helpottaa taiteilijan elaméé van-
hustyon suhteen, etta hanella on talla hetkella kokemusta vanhusty6hon suuntautuneis-
ta tuottajista Milka Maneruksesta ja hén on erittdin tyytyvéinen tdméan toimintaan, ja
siihen, ettd han on koko ajan séhkdpostin paédssa. Han uskookin, etta tuottajan rooli on
tarked nimenomaan tukihenkiléna esimerkiksi aukomalla eri véylia, varsinkin jos taméa
ei kykene juuri silla hetkelld tarjoamaan konkreettista tyota. Han myos totesi, etta

tuottajat ovat hanelle uusi juttu, mutta uskoi heidan olevan térkeita.

Kolmannella haastatellulla oli omakohtaista kokemusta tuottajuudesta ja kulttuurisih-
teerin sekd kulttuurituottajan koulutukset. Han totesi, ettd ihmiset usein luulevat tuot-
tajien olevan ns. “rahamassin péélléd istuva henkil6”. Hén nauroikin, ettd tuottajalla ei
ole rahaa, vaan tuottaja vain hoitaa niitd. Haastatellun mielestd tuottaja on parhaim-
millaan linkki eri toimijoiden valill4, luova ideoija sekd pitdd homma hanskassa ja
antaa ideoita. H&n painotti kuitenkin, ettd varsinkin vanhuspuolella ei voi menné sa-

nomaan suoraan kenellekd&n miten asiat pitdd tehdd, vaan ottaa aina huomioon itse
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ikdihmisten kanta asioihin. Han totesi, ettd tuottajan tulee pitdd langat kasissadn ja

verkottua olemalla tarkka, aktiivinen ja silméat auki.

Taiteilijoista itsestddn kolmas haastateltu totesi, ettd han kurssillakin huomasi, ettd
kaikilla ei ole rohkeutta l&dhte& tarjoamaan ja tekemaan. Han painotti, ettd kaikilla on
osaamista, mutta taiteilijat usein “népertad siellda keskenddn”. Han luonnehtikin, ett4
kulttuurialan tuottajien ja muiden, kuten vaikkapa laé&nintaiteilijoiden tehtavana on
aktivoida nditd ihmisid. Taméa voi tapahtua esimerkiksi kokoamalla henkil6itd yhteen
ja vaikkapa antamalla heille ideoita miten he voisivat edetéd tulevaisuudessa. Haasta-
teltu toteaa, ettd tdmén ei tarvitse tarkoittaa heti firman pystyttamistd. Han painotti,
ettd tarkeint4 on saada taiteilijat yhteen ja pohtia yhdessa mité kaikkea voidaan tehda

eli ns. brainstormata.

Taiteilijoilla voi itsellddn my6s olla identiteetti tuottajana. Ensimmainen haastateltu
kertoi kysyttéessé aiheesta, ettd vaikka hanen on helppo l&hestyd ihmisié, han kuiten-
Kin toteaa, ettd byrokratiaa lahestyessd hédnesta tulee ns. vastarannan Kiiski”. Hén

kertoi aiheesta:

” ...niin sitte kun ei ku jollakin virkamiehelld ei ookkaan sellasta lokeroa johon se just
uppoais niin sitten mussa heraa semmonen, ettd maa vasahan heti ja ettd maa lahen
maanviljelijaks jonnekkin. Se on omanlaisensa byrokratiaviidakko, mutta ettd vaikka
siivojaks sitte siella se on yksinkertasempaa vieda verokortin sille tyonjohtajalle.” —
Haastateltu numero 1

Haastateltu mainitsi, ettd tdamén vuoksi, hén ei koe omistavansa positiivista identiteet-
ti& tuottajana. Toinen haastateltu totesi, ettd kun taiteilija toimii itse tuottajana, on ha-
nen oma henkilokohtainen kontaktinsa paikkaan, missa kulttuuriteko tapahtuu voi-
makkaampi. H&n myo6s uskoi téllaisen jarjestelyn helpottavan hoitohenkilokunnan
kanssa toimimista. Nelj&s taiteilija kasitti taiteilijan tuottajuuden taas lahinn& sisallén

tuottamiseksi esimerkiksi kirjoittamalla tai tuottamalla kasikirjoitusta.

7.7 Tulevaisuuden nakymat

Taiteilijoilta kysyttiin lisdksi mietteitd vanhustyon tulevaisuudesta. Tdma oli olennais-

ta, sillé sen avulla voidaan pohtia miten alaa voidaan kehittada, milld mielella taiteilijat
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katsovat tulevaisuutta ja miten tuottaja voi olla mukana tassa. Ensimmainen haastatel-
tu uskoi, ettd vanhustyo tulee muuttumaan tulevaisuudessa. Tadma tapahtuu, silla ter-
veitd vanhuksia ja elakeiassa olevia ihmisid on enemman. Han uskoi, ettd vanhukset
tulevat enemman vield ajamaan omaa parastaan ja myds muille vanhuksille hyvaa
hoitoa. Toinen haastateltu oli aika lailla samaa mieltd. Han totesi nykyisen vanhussu-
kupolven olevan hyvin noyraé, kiitollisia siita mitd saa ja sekin on vélill& vahan liikaa.
Hé&n uskoi etté tuleva vanhussukupolvi osaa vaatia enemman. My0ds kolmas haastatel-
tu oli samoilla linjoilla. Han uskoi, ettd suuret ikéluokat tulevat ja vahvistuvat. Néailla
ikaluokilla on rahaa ja he ovat tottuneet harrastamaan ja nahneet kaikkea ja tdman
kautta he myos vaativat enemméan. Tdman vuoksi haastateltu uskoi, ettd vanhustydssa
taidealalla tulee olemaan tulevaisuudessa paljon tditd. Kolmas haastateltu uskoo myos
taiteilijoiden huomaavan perinteisten paikkojen lisdksi muut mahdollisuudet ja nain

myo0s heitd saadaan lisda taméan alan pariin.

Ensimmadinen haastateltu totesi vanhusten omasta kulttuuriharrastuksista, ettd vaikka
on monia aktiivisia vanhuksia, jotka l6ytavat itse omat harrastuksensa, on myds paljon
niitd jotka ovat passiivisia eivatka lahde kaytdnndssa kotoaan ulos. Haastateltu ideoi

aiheesta nain:

”...ettd miten etsivd nuorisotyd esimerkiksi, ne etsii niité nuoria..jotka on syrjaytymis-
vaarassa, ettd miten vois semmonen etsivd vanhustyé toimia...” — Haastateltu numero
1

Hén uskoi, etta syrjaytyneiden vanhusten parissa on tulevaisuudessa haasteita ja toi-

VoI, ettd vanhusten itsensa luo voisi menné ja etsia niita jotka ovat yksinaisia.

Kolmas ja neljas haastateltu olivat samaa mielt4, ettd tdman tyylisista asioista tulisi
tiedottaa enemman. Neljas haastateltu totesi, ettd monesti ihmiset eivat edes tied, etta
on olemassa kulttuurista vanhustyotd, edes lahihoitajat tai vastaavatkaan. Kolmas
haastateltu taas toivoi, ettd aiheesta tehtdisiin enemman lehtijuttuja ja mainitsee erik-
seen Noora Nenosen, jolle hdn toivoi enemman julkisuutta. H&n totesi, ettd ihmisilla
usein on véaranlainen tai ei mink&énlaista kuva siitd, millaista kulttuuritoimintaa van-
huksilla on. Tiedotuksen avulla tdma voitaisiin korjata ja ehk& myo6s saada rahoitusta.

Neljés haastateltu totesi aiheesta nain:
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”...niilld ei oo ddntd, niitten ddntd ei saada kuuluville ja se on sama asia pienilld lap-
silla ettéd kun ne on semmosia tavallaan aanettomia tassa yhteiskunnassa.” — Haasta-

teltu numero 4

Kolmas ja neljas haastateltu mainitsivat myos ns. varamummo ja varalapsenlapsi kon-
septin haastatteluissaan. Kolmas haastateltu puhui yhteisollisyydestd ja uskoo, ettd
tulevaisuudessa yhteisollisyys ja vélittdminen tulee olemaan tarkedmpéaé, ihmiset kayt-
tavat varamummoja tai varalapsenlapsia ja tdiman kautta kohtaavat enemman muita.
Hén uskoi, ettd yhteisollisyys vahvistuu muun muassa téllaisten toimien kautta ja ei
uskonut ettd vanhuksia enaé jatetddn laitoksiin makaamaan. Neljannelld haastatellulla
oli omakohtaista kokemusta tdméntyylisessa yrityksessa toimimisesta.

Toinen haastateltu luonnehti, miké olisi ns. ideaali tilanne tulevaisuudessa h&dnen mie-
lestddn vanhustyossa. Han toivoisi, ettd kaupungilla olisi palkattuna ns. kaupunkitai-
teilijoita, joiden tehtdvana olisi k&yda vanhusten luona. Han muistutti, etta vastaavia
on jo lastenkulttuurin puolella. Han uskoisi tdman olevan taiteilijaryhmd, joka tekisi
toita esimerkiksi nelivuotiskauden nimenomaan vanhusten parissa hoitolaitoksissa ja
muissa. Han totesi, ettd neljan vuoden jalkeen voitaisiin hakea uudet taiteilijat ja muis-

tutti, ettd tdmantyylisessa mallissa olisi myds t6itd muutamalle tuottajalle.

Ylipaatansa tulevaisuuskuvat vaikuttivat positiivisilta. Kaikki lisaksi uskoivat, etta
tdma ala tulee tulevaisuudessa kasvamaan ja toité 16ytyy lisdé. Lisaksi erilaisia haas-
teita luonnehdittiin ja jo k&ytdssa olevia hyvia malleja. Taiteilijat uskoivat lisatiedot-

tamisen olevan kuitenkin tarkeéda nyt ja tulevaisuudessa.

7.8 Ongelmat

Vaikka useimmat taiteilijat uskoivat kulttuurisessa vanhustyon parissa kohtaavansa
tulevaisuudessa jonkinlaisia ongelmia, haastateltu numero nelja totesi, ettei usko on-
gelmia paljoakaan tulevan. Han kertoi tulevansa vanhusten kanssa hyvin toimeen ja
hanelld jo olleen hyvin vaikea tilanne vanhusten kanssa hénen vetéessaan ensimmaista

ryhméaansa erééssa kunnassa, mutta selvinneensa siita hyvin.

Ensimmainen haastateltava myonsi, ettd koulutuksen aika toi selkeésti esille sen, ettd

asia ei ole niin yksinkertainen kuin aluksi ajatteli. Aihe onkin monimutkainen ja uusia
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asioita tuli paljon. Han piti sitd “viidakkona, jossa pitaa itse raivata polut”. Han totesi,
ettd vaikeuksina tuntuu olevan kontaktin saaminen sosiaali- ja terveysalan maailmaan
seké yhteisen kielen Ioytamisen heidan kanssaan. Han kuitenkin ei sanonut, etta kou-
lutus olisi vain monimutkaistanut asioita vaan totesi, ettd koulutuksen jalkeen on kui-
tenkin realistisempaa lahted tekemé&an esimerkiksi juuri taidetydpajaa vanhuksille.
Hén ei lahtisi koulutuksen jalkeen tekemé&én asioita samalla tavalla kuin ennen koulu-
tusta. Tastd voidaan siis huomata, ettd koulutus on antanut realiteetit vanhustyossa
toimimiselle, sekd antanut joitain evaitd, miten siind voidaan toimia. Koulutus myos
selvensi ensimmaiselle haastatellulle sen, ettd ne vanhukset, joiden kanssa tulee toi-
mimaan, tulee tietdd ennen esimerkiksi taidety6pajan jarjestamista. Lisdksi han muis-
tutti, ettd vaikka hén nékee ongelmia tulevaisuudessa, eivat ne tunnu varsinkaan ha-
nelle itselleen ylitsepadsemattomiltd. Han ei halua nimenomaan vanhustyohon pelkas-

taan, vaan totesi ettd hanella on monia eri ideoita ja suuntia mihin han voisi lahtea.

Toinen haastateltu uskoi ongelmien liittyvan asenteisiin musiikkia kohtaan, mutta
my06s muistuttaa, ettd vaikka tama tie ei ole helppo, ratkaisee oma asenne ja se miten
taidetta hoitoalalle tarjoaa. Han luonnehti, ettd hanen terapeuttinen lahestymistapansa
musiikissa on erilainen kuin jonkin toisen, joka tulee sinne soittamaan kitaraa hetkek-

si. Han totesi, ettd hoitohenkilokunnalle tulee selvittéa se raja ja samalla toteaa:

”Se on tosiasia, etta ne kaikki hanuripartiot ja kaikessa, miten tarkeeta se onki ja hy-
vag, ettd kayvat soittamassa ja kivaa, ettéd harrastaa ja nain. Mutta ettd ne on sitte
vaha sellasia juttuja ettd ne omaa leipaa syo. ” — Haastateltu numero 2

Kolme neljésta haastatellusta uskoi rahasta tulevan ongelma tulevaisuudessa. Ensim-
méinen haastateltu uskoi, ettd tdhan ongelmaan helpotusta tuo Taideapteekki. Hén
toivoi, ettd tdhan osallistuneet hoitoalan laitokset tietdvat, ettd taiteesta pitdd maksaa.
Han my0s totesi, ettd taiteilija ei ole se, jonka tulisi etsid rahoitus, vaan ettd asiakas

maksaa ja huolehtii rahoituksen. Han kertoi:

” ...Se asenne ei 00 mun makuun. M& en ymmarra sita, etté jos joku tarvii jotain niin
se sanoo sille palvelun tuottajalle, ettd hanki rahotus. Ei sitd vois niinku kuvitella.
Tuntuu ettd taiteilijoita ajatellaan silleen niinku, etta taiteilijalla on sellanen taiteen

palo siihe tydhon ettéd miten séd kehtaat pyytaa siitéd rahaa. Mutta eiko sairaanhoita-
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jilla oo ihan yhta lailla palo siihe hoitotydhon ja hoitamiseen ettd miten ne kehtaa

pyytaa rahaa siita tyosta. ” — Haastateltu numero 1

Haastateltu uskoi, ettd vaikka vapaaehtoisty6lla on oma paikkansa, taytyy ns. oikealle
ty6lle olla myos tilansa. Kolmas haastateltu kertoi perusongelman olevan, etta sosiaa-
li- ja terveysalalla ei rahaa juurikaan litku. Han my0s totesi, ettd lause “vapaachtoisesti
saa tehda” liikkkuu alalla paljon. Vapaaehtoistyon arvoa hiankdén ei kuitenkaan véha-
tellyt, mutta muistutti etta taiteenalan ihmiset haluavat ja tarvitsevat palkan tydstaan.
Myos kolmas haastateltu totesi ensimmaisen tavoin ihmisten uskovan taiteen tekemi-

sen olevan riutumista ja taiteilijoiden kesken puuhaamista.

Kolmas haastateltu piti toisena ongelmana byrokratiaa ja ensimmainen taiteilija oli
samaa mielta todetessaan byrokratia arsyttda. Kolmas taiteilija totesi etta taiteilijoiden
tulisi itsendisesti my0Os hoitaa asioita, vaikka tuottaja Milka Maneruksesta on paljon
hyotyd. Han kuitenkin muistutti, ettd taiteilijat tarvitsevat tiedon keneen ottaa yhteytta.
Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla tydskentelee todella paljon ihmisia ja voi olla
vaikeaa tietdd kuka on se oikea, jota kannattaa lahestya. Han kertoi itsekin laittaneensa
sosiaalipuolelle tarjousta, mutta sen hévinneen sinne viidakkoon. H&n myds mainitsi
lopuksi, ettei tiennyt esimerkiksi kulttuuripuolella olevan vanhusten kulttuurituottajaa
kolme vuotta jyvaskylassa asuttuaan. Kysyttdessa miten ongelmista paasee yli, kolmas
haastateltu totesi sen lahtevén siitd, ettd saadaan taiteilijoita yhteen ja kerrotaan kon-
takteja ja yhteystietoja. Lisaksi h&n pohti, ettd rahoituskuvioista pitéisi olla enemman
tiedotusta. Kolmas haastateltu my6s totesi, ettd suoraan esityksen vieminen on hel-

pompaa kuin suoraan henkilékunnan kanssa tyon tekeminen.

7.9 Yhteenveto

Ylipaatansa tarkeintd on huomata, ettd riippumatta siitd, uskoivatko taiteilijat toimi-
vansa tulevaisuudessa vanhusten parissa, vaikutti koulutus kaikkiin jollain tapaa ja
kaikki haastatteluun osallistuneet saivat siité jotain irti. Tdma saattoi olla esimerkiksi
oivallus siit4, mit4 vanhustyo todellisuudessa on. Tadmankin jo oivaltaminen on hyvin

tarkeéd, silla vanhustyon realiteetit voivat olla hyvin erilaiset verrattuna odotuksiin.

Koulutus vaikutti taiteilijoihin monella tapaa. Osalla motivaatiot muuttuivat erilaisiksi

koulutuksen kuluessa, osalla ne taas lahinna vahvistuivat. Kolmella neljéstd motivaa-
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tiot joko vahvistuivat tai varmentuivat kun taas yksi naki ongelmat vahvempina kuin
vanhustyon mahdollisuudet. My0s koulutuskerrat toivat tarkeitd kokemuksia, joista sai
tietoa, ja kurkistuksen siihen, mit4 vanhustytssa todella on kysymys. Esimerkiksi
suhde hoitajiin saattoi jopa muuttua. Keljon kaynti oli tavallaan shokkihoitoa usealle
kun taas Luhtisen kdyntid voidaan pitda kontrastina sille. Naiden paikkojen vaikutta-
vuuden ero selittyy niiden luonteella. Pitkaaikaishoidossa ollaan kun tarvitaan jatku-
vaa hoitoa ja paivakeskus on vaihtoehto yksin asuvalle (Koskinen ym. 1998, 238,
245).

Yrittajyydesta ja tuotteistamisesta yleisesti talla otannalla oli kahdenlaisia tunteita
liittyen koulutukseen. Yrittdjyydesta kaikki néihin haastatteluihin osaa ottaneet tiesi-
vat jo melko paljon, mutta tuotteistaminen koettiin uudeksi ja tarkeaksi osa-alueeksi ja
jopa innostavaksi. Sparraus koettiin yleisesti hyvéksi ja vaikka kolmas taiteilija totesi,
ettei se ollut hantd varten, muistutti hén silti, ettd han naki sparrauksen olleen todella

hyva joillekin muille osallistuneille.

Koulutuksen voidaan siis todeta olleen onnistunut muuttamaan taiteilijoiden valmiuk-
sia tuottaa taidetta vanhuksille, mutta haastatteluista silti I0ydettavan hyvid parannuk-
sen kohteita. Naitd tuli ilmi esimerkiksi taiteilijoiden tarve tuntea ja tietdd enemmén
vanhuksista ja kolmannen haastatellun maininta tuntea sairauksia, jotka vaikuttavat
vanhusten kayttdytymiseen. Taiteilijoiden palautteesta koulutukseen koskien naki sel-
vasti myos heidan tarpeen jonkinlaiselle keskustelulle. Vaikka taté harrastettiin myos
itse koulutuksen aikana, oli sen paikka jotenkin vaara.

Hoitajista kolmas haastateltu sai positiivisia kokemuksia varsinkin Luhtisen paivékes-
kuksessa. Toisaalta hdn mainitsee huomaavansa hieman vanhahtavaa ajattelua joissain
paikoissa. Toisaalta kolmannella haastatellulla ei ollut henkilékohtaisia kokemuksia
hoitajista ammatillisesti paljoa, mutta hanella oli silti hyvin positiivinen kuva hoitajis-
ta ja hdn jopa asettui puolustamaan hoitajia. My0s neljds ja hoitajien kanssa ko-
keneempi taiteilija totesi yleisesti suhtautuvan positiivisesti henkilékuntaan. Ensim-
maéinen haastateltu huomautti toivovansa hoitajien maarittelevan sen, mité asiakkaat

tarvitsevat. Tamé voidaan liittdd myos asennekoulutukseen.

Haastatteluista ndhtiin myo6s oivallista pohdintaa taiteilijoiden nédkokulmasta muun

muassa kulttuurisen vanhustyon tulevaisuudesta ja tuottajuudesta. Tulevaisuudelle
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ehdotettiin vanhusty6hon suuntautuneita kaupunkitaiteilijoita ja etsivdd vanhustyota.
Tuottajista kolmannella taiteilijalla oli vankka kokemus oman tekemisen kautta. Muut
saivat koulutuksen aikana jonkinlaisen kosketuksen tuottajiin Milka Maneruksen kaut-
ta. Yleisesti tuottajat nahtiin linkkind ja kannustajina, mutta myos epdiltiin heidéan

sopivuuttaan erilaisten tavoitteiden haun pelossa.

Voidaan my0ds huomata, ettd vaikka taiteilijat eivat kokeneet jonkin osa-alueen olleen
juuri heille tarked, oli koulutuksen sisaltd kuitenkin niin monipuolinen, ettd kaikki
saivat jotain tarkeéa irti koulutuksesta. Tdma saattoi olla oivallus siitd, onko vanhus-
tyo juuri hédnelle tai vaikkapa tutustuminen tuotteistamiseen ja sen avulla oman toi-
menkuvan selkeytyminen. Koulutus toi myds mukanaan savéhdyttavia kokemuksia,

jotka varmasti pysyvét kunkin mielessa viela pitkaan.

8 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli siis tutkia koulutuksen vaikutuksia taiteilijoihin ja miet-
teitd kulttuurisesta vanhustyosta ja tuottajuudesta. Tutkimuksella haluttiin tutkia kou-
lutuksen onnistumista taiteilijoiden kokemuksen kautta sekd pohtia sitd, miten taiteili-
joita saataisiin lahemmas vanhuksia. Koulutuksesta voidaan huomata, etta se vaikutti
taiteilijoihin monella eri tapaa. Naihin lukeutuu esimerkiksi motiivit ennen ja jalkeen
koulutuksen, erilaiset koulutuksen sisaltoon liittyneet aiheet, kouluttajat, kokemukset
ja paikat. Taiteilijat my6s kertoivat tulevaisuudesta, suhteesta hoitajiin, antoivat palau-
tetta ja kertoivat koulutuksestakin esille tulleita ongelmia kulttuurisen vanhustyon

suhteen.

Tutkimuksen siséltd sinalladn on melko laaja ja se koskettaa pelkén koulutuksen lisak-
si myos muita aiheita. Naméa pohdinnat esimerkiksi tulevaisuudesta ja suhteesta hoita-
jiin antoivat hyvaa kasitysta siitd, millainen asenne taiteilijoilla oli koulutuksen jal-
keen yleisesti aiheeseen ja toivat ideoita siitd, miten jatkossa voidaan toimia, jotta tai-
teilijat saadaan téihin vanhustyon laitoksiin. Myos tuottajuuden pohdinta on térkeda
siltd kannalta, tuottaja voi parhaimmillaan olla iso osa vélittdméssa ja edistaméssa
taiteilijoiden paasyé kulttuurisen vanhustyon pariin. Tuottajuuden pohdinnasta huo-
masi my6s koulutuksen ajan tuoneen lisétietoa ja kokemuksia taiteilijoille tuottajista,

vaikka tama ei ollut ollenkaan koulutuksen tavoite.
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Tutkimuksen tekeminen ja koko opinndytetyon prosessi onnistui loppuen lopuksi ihan
hyvin. Haastattelu oli oivallinen keino hankkia tietoa tdmantyylisestd aiheesta ja suh-
teutettuna koulutettavien méaaraén, joten uskon menetelmén valinnan olleen onnistu-
nut. Tyon tekeminen oli myos iso kasvuprosessi. Opin todella paljon sen tekemisen
aikana ja pohdin myos itse vanhusten tilaa paljonkin. Tdmad on myos selked heikko
kohta. Toisaalta on hyva, ettd opin aiheesta ja opin virheisténi, mutta toki ensin piti
olla kokematon. Tama néhtiin hyvin haastatteluissa. En ollut ennen néité haastatteluja
juurikaan tehnyt niitd ja se voidaankin néhda eparéimisena ja haparointina. Minun
olisi tullut tehd& harjoitteluhaastatteluja ja vastaavia ja uskonkin, ettd kokemattomuu-
teni vaikutti jollain tasolla opinndytteen laatuun tai luotettavuuteen. Uskon myds kui-
tenkin, ettd kehityin haastattelujen aikana todella paljon. Toisaalta uskon myods haasta-
teltuihin, kaikki olivat mahtavia haastatella ja heidédn kanssaan oli helppo rakentaa
haastattelusta riittavan onnistunut kokemattomuudestani riippumatta. My®os litterointi-
prosessi oli melko pitkd, mutta en usko tdmén vaikuttavan paljolti tutkimuksen laa-

tuun.

Tyon tulokset ovat tietyille tahoille olennaisia ja hyodyllisid. Huolimatta siitd, ettd tyo
tai sen toteuttaminen ei ole ollut tdydellistd, saa hanke varmasti hyddyllista tietoa tyon
kautta. Ty6 antoi myos itselleni paljon ja avasi kokonaan uudenlaisen maailman, mi-
hin en ollut ennen tutustunut tarkemmin. Tydn tekemisen jalkeen nden kokonaan uusia
tyomahdollisuuksia tuottajana. Tyon prosessi oli hyvin itseohjautuva, en saanut esi-
merkiksi paljoa ohjausta. Lisaksi olisin toivonut saavani enemman ulkopuolista palau-

tetta tyon paatteeksi.

Tulosten pohjalta voidaan vastata, ettd koulutus on vaikuttanut kaikkiin taiteilijoihin
jollain tapaa ja koulutuksessa on ollut hyvinkin voimakkaita kokemuksia. Kaikki ovat
saaneet jotain lisatietoa aiheesta ja kukaan ei pitanyt koulutusta epdonnistuneena. Tai-
teilijat myos uskoivat tulevaisuudessa toita alalla olevan enemman ja suhtautuivat
seka tulevaisuuteen ettd vanhusten hoitohenkil6kuntaan positiivisesti. Kolme neljasta
taiteilijasta halusi ehdottomasti jatkaa vanhustyon parissa, kun yksi pohti muiden
vaihtoehtojen olevan helpompia. Ongelmia I0ydettiin aiheesta, mutta niistd uskottiin
kuitenkin pdasevéan yli. Haastatellut saivat myos lisakokemusta tuottajista mukana
olleen Jyvéskylan kaupungin kulttuurituottajan Milka Maneruksen kautta ja myods

kehuivat tdiman toimintaa. Vaikka taiteilijat 10ysivat yleisesti aiheen alueelta ongelmia
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ja itse koulutuksesta kritiikki&, oli paéllinen tunnelma positiivinen. Koulutus oli tarkeé

kokemus ja opetus aiheesta, mutta myos lisaideoita ja jatkotoiveita tuli.

Haastatteluista voidaan huomata myds se, ettd moni oli miettinyt jo pidempaan van-
husty6hon lahtemistd, mutta eivat ehka viela sinne asti olleet paasseet. Koulutus siis
selkeasti vastasi tarpeeseen. Toisaalta tallaisia koulutuksia voidaan jarjestad vain sil-
loin talloin, jolloin tulee miettid myds muita apukeinoja taiteilijoille. Té&ssa tuottajalla
voi olla iso osa, mutta muita vaihtoehtoja voisi olla esimerkiksi opas, jossa kerrotaan
olennaiset asiat, ja joka on helposti saatavilla aiheesta kiinnostuneille. T&mé opas voi-
si olla kuntakohtainen ja koota ja péivittad yhteystietoja. Kolmas taiteilija kertoo kou-

lutuksesta nain:

”...hyodyllista oli tdma kylla ettd emma mistad muusta ois nyt noin vaan saanu tam-

mosta tietoo. ” — Haastateltu numero 3

Tasta voidaan huomata, etta tallaista tietoa ei ole muuten helposti tarjolla kuin téllais-
ten hankkeiden ja koulutusten avulla. Tama siis voisi olla yksi kehitettava alue. Myos
esimerkiksi tuottaja voi olla yksi valine tiedon levittdmisessa. Myo0s se, ettd koulutuk-
sesta oli monille hyotyd, kertoo paljon. Talle alalle on kysynt&dd, mutta tietoa ei saa
noin vain. Toisaalta tuloksista ndhdaan, etté realistista kuvaa vanhustydn tekemisesta

ei myoskaan valttamatta ole. Tassé taas tuottaja voi astua mukaan kuvaan.

Taiteilijoista kolme neljastd uskoi kohtaavansa tulevaisuudessa joitain ongelmia liitty-
en Kkulttuuriseen vanhustydhon tai sinne paasemiseen. Néaihin ongelmiin lukeutui kon-
taktit, raha, asenteet ja byrokratia. Haasteena onkin usein juuri kahden alan erilaisuu-
den kohtaaminen ja niiden valissa luoviminen (Taipale 2000, 54). Voidaan kuitenkin
huomata lisdéntynyttd kasvua ja uusien rahoitusten saamista kulttuurin ja hyvinvoin-
nin nahtévissa olevista ongelmista huolimatta. Tdma luonnollisesti liséa taas taiteili-
joille toita (Liikanen 2010, 47.) My®os eri hoitolaitokset ja yhteisot ovat kiinnostuneita
alasta (Liikanen 2010, 54). Myos haastatelluista taiteilijoista ndkyi usko kulttuurisen
vanhustyon tulevaisuuteen. Haastatellut uskoivat alalta 16ytyvan lisé4 toita tulevaisuu-
dessa suurien ikaluokkien ja&dessé eldkkeelle ja osaavan eri lailla vaatia kulttuuria
vanhuuden paivillaan. Tilastokeskukselta voidaan 10yt4é véaestdennuste tukemaan tata
vditettd vanhusten méarén kasvamisesta verrattuna muuhun vaestéon. Taman selvityk-

sen mukaan vanhusten, eli tassa tapauksessa yli 65-vuotiaiden maara kasvaa koko ajan
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ja vuoteen 2060 mennessa maard on melkeinpé tuplaantunut verrattuna nykyiseen.
(Véestbennuste 2009-2060 2009.) Myds Lehtovirta (2010, 12) toteaa kasvavan van-
husvéeston lisdévéan palveluiden tekijoille tulevaisuudessa uusia tuulia. Taiteilijoiden
positiivinen suhtautuminen tulevaisuuteen osoittaa positiivista motivaatiota ja uskoa

tulevaisuudelle riippumatta nykypaivéan ongelmista.

Varsinkin haastateltava numero 3 totesi hoitajista puhuttaessa heidan koulutuksen ja
taiteellisten keinojen levittdmisen olevan tarkedd. Myds Osaattori-hankkeen yhtend
osana oli hoitohenkilékunnan koulutus, jonka toivottiin antavan tietoa siitd miten he
voivat laitoksen tai muun vanhustyon palvelukeskuksen arjessa kéayttaa kulttuuria ja
taidetta (Osaattori 2012). Taipale toteaa tutkimuksessaan neljan taiteilijan neljasta
todenneen nimenomaan asennekoulutuksen olevan hoitohenkilokunnalle térkein kou-
lutuksen muoto (Taipale 2000, 59). My6s Mauri Lehtovirta toteaa seké hoitoalan ettéa
taiteilijoiden koulutuksen olevan tirked yhteistyon parantamisen lisaksi (Lehtovirta
2010, 78-79.) My0s Lehtonen toteaa henkilokunnan osallistumisen taidetoimintaan ja
sen tuottamiseen olevan tarkedd, tosin siksi, ettd rutiineista poikkeaminen tapahtuu
heidén hallinnassaan (Lehtonen 2010, 67).

Hoitolaitosten henkil6kunnan, taiteilijan ja muiden, esimerkiksi virikeohjaajan tavoite
on sama ja ndin yhteisty¢ kaikkien valilla olisi tavoiteltava tila (Taipale 2000, 58).
Tata hoitajien ja taiteilijan yhteiseloa pohtivat myods haastatellut. Toinen haastateltu
esimerkiksi mainitsi roolijaosta sen, ettd hoitolaitos méérittelee sen mitd vanhukset
tarvitsevat ja taiteilija tarjoaa ndiden mukaan selkedasti tuotteistettuja paketteja. Myos
Jussi Lehtonen pohtii aihetta todeten, etté tavoite on kaikilla yhteinen, mutta ongelmia
voi aiheuttaa nimenomaan erot uskossa miten tahan péaastdan (Lehtonen 2010, 61).
Aihe on loppuen lopuksi todella tarkeéd pohtia; hyva yhteisty0 osapuolten vélilla tuot-
taa aivan erilailla tuloksia. Tuottaja voi tassa valissa olla mielipiteiden ja kielten tulk-
Ki.

Koulutuksesta myos kumpusi kehitysehdotuksia taiteilijoiden puolelta. Kolmas haas-
tateltu totesi koulutuksesta puuttuneen tietoa vanhusten kayttdytymiseen vaikuttavista
sairauksista. Kun aihetta mietitdan, niin varmasti vanhustyohon lahteville taiteilijoille
olisi todella tarkea tietdd miten vanhukset kayttaytyvat. Toki myds kokemus tuo tésta
tietoa, mutta alkuajan kokemukset voivat myos pelastyttdd jos ei tunne, miksi niin

tapahtuu. Vanheneminen itsessaan vaikeuttaa uusien asioiden muistamista, mutta esi-
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merkiksi dementia on asia erikseen. Ika vaikuttaa myos esimerkiksi paattelykykyyn.
(Koskinen ym. 1998, 103-104.)

Haastatteluun osallistuneet taiteilijat pohtivat rahan puutteen olevan ongelma. Tamé
esimerkiksi on toinen aihe, jota voisi tuoda enemmaén esille koulutuksessa. Taiteilijat
selkedasti tarvitsevat jonkin, joka opastaa heitd siind, miten vanhustydssd voi toimia
tekemalld samalla elantoa itselleen. Jonkin verran syntyikin pohdintaa vapaaehtois-
tyon ja maksullisten kulttuuripalveluiden suhteesta. Ensimmaéinen haastateltu mietti-
Kin, etté rahoittajan puheenvuoro koulutuksessa voisi tulla tarpeeseen. Toiselta haasta-
tellulta syntyi myos ajatus jonkinlaisesta yhteisesta loppuprojektista joka kaarisi kou-
lutuksen paremmin kasaan. Myo6s hoitohenkil6kunnan kohtaamista ja aikaa erillisille

keskustelutilaisuuksille toivottiin.

Tuloksista tuli esille myo6s joitakin ideoita tulevaisuudelle. Ensimmaéinen haastateltu
pohti etsivan vanhustyon mahdollisuuksia ja kertoi monen vanhuksenkin passivoitu-
van ja jamahtavan kotiin. Etsivd vanhusty® voisi esimerkiksi olla vastaus tdhan. Toi-
nen haastateltu taas ideoi tulevaisuudessa olevan kaupungin palkkaamia taiteilijoita
joiden teht&vé olisi tuoda kulttuuria vanhuksille. Tama taas heijastelee tiedottamisen

tarkeyttd ja paattajiin vaikuttamista.

Yrittdjyys oli kaikilla haastatelluilla jo hanskassa, mutta ndista koulutuskerroista he
saivat irti tuotteistamisesta ja neljas haastateltu kertoi oman tyon hinnoittelun olleen
tarked laksy. Aineettoman tyon hinnoittelu voi olla yllattavan vaikeaa, mutta kuitenkin
olennainen osa taiteilijan ty6td. Rahan puutteen vanhustydssa koettiin olevan iso on-
gelma, asiaa ei auta jos taiteilija ei osaa arvottaa tyotdan oikealla tavalla. Aiheesta
10ytyy esimerkiksi luentomateriaalia Pekka Hannulta (2010). Tuottaja voi olla mukana
myos télla saralla. Han voi opastaa taiteilijoita oikeille henkil6ille, jotka osaavat opas-
taa heitd esimerkiksi yrittdjyydessa tai antaa itse tietoa. Nadiden kaikkien edistdminen
myos edistaa taiteilijoille sisallon tuottamista ja rahan tekemistd, joka helpottaa taas

kulttuurisen vanhustyon ja oikeastaan kaiken muunkin osalta.

Taipaleen tutkimuksessa myds kay ilmi tarve koordinaattorille. Taiteilija ilmaisee
Taipaleen tutkimuksessa halun koordinaattorille, joka olisi yhteyshenkilona kaikille ja
varmistaisi etta kaikki osapuolet voivat keskittyd nimenomaan siihen, mité he osaavat.

Tama myos siséltaisi sponsoreiden lahestymisen (Taipale 2000, 59.) Toinen haastatel-
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tu totesi tuottajan olevan yhteyshenkilo talla alalla. Hanen mielesta tuottaja on tuki-
henkil6, joka avaa erilaisia ovia. Myos kolmas haastateltu, jolla oli omakohtaista ko-
kemusta tuottajuudesta, totesi tuottajan roolin olevan linkki toimijoiden valilla. H&n

my06s muistuttaa, ettd tuottaja on aktivoija taiteilijoille.

Taiteilijoiden kommenttien ja kirjallisuuden pohjalta uskonkin, ettd tuottajan rooli ei
vanhustytssd muutu juuri verrattuna muihin aloihin. Tuottaja voi oikeastaan liittyé
melkein kaikkiin kulttuurisen vanhustyon prosesseihin. Vaikka taiteilijat kdytanndssa
voivat parjata ilmankin tuottajia vanhustyon parissa, uskon etté tuottaja on kuitenkin
tarked ja helpottava palanen. Talla alalla tuottaja ei valttamétta tuota sisaltéja vaan on
nimenomaan se valikappale. Toisaalta tdmén valikappaleen tehtdvana voi olla tuottaa
sellaisia sisaltoja, jotka helpottavat kaikkien eldmaa. Tahan kuuluu esimerkiksi Tai-
deapteekki, jota myds useat haastatellut kehuivat. Toisaalta ensimmaéinen haastateltu
pelkasi tuottajan olevan vain ylim&ardinen byrokratian porras tai omia, taiteilijasta
erilaisia tavoitteita hakeva vélihaitta. T&méa voi todella olla joskus tilanne, mutta asia

voidaan ratkaista esimerkiksi tiiviilla yhteisty6lla ja luottamuksen luomisella.

Paljon on myo6s puhuttu seka kirjallisuudessa ettd tassa tutkimuksessa taiteilijan ja
laitoksen vélisesta suhteesta. Vaikka tit4 voidaan positiivisesti edistdd esimerkiksi
kayttamalla asennekoulutuksia ja taiteilijoiden omaa aloitekykya, tuottajan tehtaviin

voi kuulua toiminta aiheen parantamiseksi tai sen jatkuvuuden kannalta.

Myds raha tuli esille ongelmana. On tilanne joiltakin osin parantunut, mutta silti kol-
me taiteilijoista uskoi sen olevan iso ongelma. Téhan liittyy myos byrokratia. Ensim-
maéinen haastateltu pohtikin tuottajan osaa negatiivisemmassa valossa. Han huomautti
tuottajan voivan olla myos ns. riippakivi ja turha byrokratian porras, jolla on erilaiset
tavoitteet kuin taiteilijalla. Taiteilijoiden ja vanhusten hyvéksi toimivan tuottajan tulee
siis pohtia myds omaa rooliaan ja toisaalta peilata sita eri henkiliden toiveisiin. Ku-
ten taiteilijat haastatteluissa mainitsivat, etta taiteilijan tulee tuntea vanhus tai vanhuk-
sen sairauksista ennen laitokseen menoa, tulee tuottajan tuntea taiteilijat joiden kanssa
hén toimii. Tdmén kautta tuottaja voi ohjata taiteilijan hanelle sopiviin tehtéaviin ja
osaa olla apuna eri tavalla. Toisaalta tuottaja voi olla kannustamassa taiteilijaa vanhus-
ten luo osoittamalla ongelmiin ratkaisuja tai keinoja ja siten palauttamaan uskoa, etté
taiteilija pystyy ja kykenee toimimaan kulttuurisessa vanhusty6ssa. Voidaan todeta,

ettd suurimmat haasteet seké tuottajille, taiteilijoille ettd hoitohenkilokunnalle 16ytyvat
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rahasta. Tuottajan rooli tssa voi olla osoittaa taiteilijoille oikeita apurahoja haettavak-
si, tehd& sopimuksia rahoituksista, jarjestad itse hankkeita tai vaikkapa lahestyda muita
rahoituslahteitd kuten sponsoreita, joiden intressit ovat talla suunnalla.

Haastatellut taiteilijat huomauttavat tulevaisuudessa olevan tarkedd nimenomaan tie-
dottamisen ja joissakin haastatteluissa tuli nimenomaan ilmi, ettd hyvia kaytantoja
tulisi levittdd mahdollisimman laajasti kaikille. Kyseessa ei ole kuitenkaan enai hoito-
laitosten asennekoulutus vaan se tavallaan ulottuu jo valtion tai kunnan péattajien ta-
solle. Esimerkiksi juuri tiedottamisella ja tutkimusten tai hyvien kéytantdjen toimi-
vuuden osoittamisella voidaan ndyttaa paattajille, miksi kulttuurin maarérahoja van-
hustydssé tulisi asemoida ja lisatd. Esimerkkeja kaupungin aloitteellisesta toiminnasta
on vaikkapa Jyvaskylan Taideapteekki ja Turun kulttuurisuunnitelma. Turun kulttuu-
risuunnitelma pyrkii tuottamaan kunkin vanhuksen yléskirjattujen mieltymysten mu-
kaan kulttuuria. Se tahtoo olla pysyvé toimintatapa, jota voi myos siirtdd muihin mai-
hin. (KUVA — kulttuuria vanhusten arkeen 2010.) Tallaiset tehtdvat voivat olla juuri
sopivia tuottajille, ne auttavat taiteilijoita sikali padsemaan lahemmas vanhuksia, etta
toivon mukaan madrérahat ja tietoisuus lisadntyvat ja taiteilijat voivat keskittya tiedot-

tamisen sijaan omaan taiteelliseen ty6honsa.

Tulevaisuudessa voidaan siis ottaa huomioon se, etté taiteilijat suhtautuvat positiivi-
sesti tulevaisuuteen ja tuottajiin, joka voi merkita tuottajille myds enemman tyonsar-
kaa tdman aiheen kannalta. Taiteilijoiden ndkemét ongelmat koulutuksen jalkeen kui-
tenkin osoittavat, ettd lisdtoimenpiteille on todella tarvetta. Joskus ndmé& ongelmat
voivat vain koitua liian suuriksi ja estdd motivoituneimmankin taiteilijan paasyn télle
alalle. Tuottaja voi olla yksi helpottava osanen taiteilijoiden luo péaasyssa esimerkiksi
jarjestamalla taiteilijalle yhteyksia oikeisiin paikkoihin tai vain keskustelemalla ja
antamalla tukea. Uskon, ettd on tarkedd myos taiteilijoille saada nimenomaan joitain
valmiita keinoja. Naihin keinoihin lukeutuu juuri esimerkiksi tdmé hanke ja koulutus.
Koulutuksen jarjestaminen voi siis olla yksi keino tuottajalle parantaa taiteilijan lahes-
tymista kulttuurisen vanhustyon saralla. Tuottaja 2020 projektin tuottama kysely
TAKU:n jésenille osoittaa, ettd he uskovat hyvinvointialan olevan tulevaisuudessa
yksi kasvava yhteistydkumppani. He myos uskoivat ndiden kahden alan valisen

kumppanuuden olevan toivottavaa ja todenndkdisté. (Halonen & Teye 2011, 32-33.)
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Tuloksista siis kévi ilmi, ettd koulutus oli ndiden haastateltujen osalta onnistunut vai-
kuttamaan jollain tapaa ja vaikka motivaatio olisi koulutuksen aikana laskenut, saatiin
siitd silti evditd miten tulevaisuudessa voidaan toimia téll& alalla. Tama ja koulutuk-
sesta saatu suora palaute auttavat tulevaisuudessa vastaisten jarjestamisessa. Myos oli
tarkedd huomata haastateltujen positiivinen asenne seké hoitajiin ettd tulevaisuuteen.
Tama osoittaa, ettd tulevaisuudessa télle alalle on kysyntéé ja vastaavia koulutuksia
varmasti kaivataan. Esimerkiksi pohdinnat tuottajista talla alalla taas tuovat nakemysté
hieman siihen, miten tuottajan toit4 vastaavat voivat auttaa taiteilijoita myds muilla
tavoin kuin jarjestaméalld koulutuksia. Tutkimusta voidaan pitdd myds tdman hankkeen

osan arvioinnissa valineena seka tulevaisuuden tyokaluna.

Tutkimuksesta nousi esille toisinaan ajatus hoitohenkilokunnan ja taiteilijoiden véleis-
td ja yleisesti asenneilmastosta. Tasta johtaen uskoisin, ettd selvitys tai kartoitus eri
hoitolaitosten suhtautumisesta kulttuurin kdyttoon tai taiteilijavierailuihin olisi paikal-
laan esimerkiksi Jyvéskylan alueella. Téssd voisi myos selvittad néiden laitosten vas-
taavia mielipiteitd ja kokemuksia aiheesta ja tutkia heiddn kokemuksiaan ja asentei-
taan liittyen tuottajiin. Tama antaisi hyvan kuvan siitd, mité taiteilijat tulevat kohtaa-
maan ja millaista koulutusta taas hoitopuoli tarvitsee ja millaisiin toimenpiteisiin voi-

taisiin sen saralla ryhtya.

Toisaalta taas aihetta voisi tutkia lisda tuottajan kannalta. Voitaisiin kartoittaa tuottaji-
na tai tuottajan kaltaisissa tehtavissa vanhustyon alalla toimijat ja selvittda heidéan tyo-
tehtdvidan ja muiden tuottajien mahdollisuuksia kentélld. Tamé kokoaisi hyvin koko-

naistilanteen kasaan ja antaisi ndkemysta siihen mihin pdin ollaan menossa.
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LIITE 1.
Haastattelurunko
Teemahaastattelun kysymykset Osaattori koulutukseen Taiteilijana vanhustydssa

osallistuville taiteilijoille.

TAUSTA

- 1ka

- Asuinpaikka

- Missé opiskelit

- Minka alan taiteilija

- Olitko koulutuksesta poissa kuinka monta kertaa?

- Mitd mm. tehnyt aiemmin -> mita tyonkuvaasi kuuluu, kuuluuko siihen van-
husten kanssa tydskentelya

MOTIVAATIOT

- Miksi haluat tydskennelld vanhusten kanssa

- Miksi osallistuit koulutukseen

- Mika on taiteilijan ja hoitolaitoksen rooli

- Koetko taiteen tuomisen vanhuksille erityisend ns. tehtdvana vai onko se yksi
ryhmé& muiden joukossa?

- Muuttiko koulutus motivaatiota tuoda taidetta vanhuksille?

OSAAMINEN

- Muuttiko koulutus varmuutta

- Koetko koulutuksen jélkeen valmiutesi tuoda taidetta vanhuksille muuttuneen

- > mika osa-alue vaikutti myonteisesti tai negatiivisesti

- Millé tavalla vanhat kokemukset tukevat osaamista tai motivaatiota toimia
vanhusten parissa ja mita uusia sait?

- Millaiset tiedot ja taidot omasit yrittdjyydesta tai tuotteistamisesta ennen kou-
lutusta ja jalkeen? - muuttuivatko valmiudet / osaaminen?

- Mitka asiat koulutuksessa tukivat kehitystd vanhusten kulttuurin tuottajana?

- (teitko esityksen hoitolaitoksessa koulutuksen aikana = millainen kokemus
oli?)

- Millaisia ongelmia uskot kohtaavasi? Mitka asiat jarruttavat taiteen tuomista
vanhuksille?

TUOTTAJUUS

- Miké on tuottajan rooli taiteilijan ja vanhusten vélilla - kokemuksia?

- Oletko tehnyt tuottajien kanssa hommia / ollut tekemisissa heidan kanssaan -
millaisia kokemuksia?

- Miten nakisit tuottajan roolin tdssa prosessissa?

- —> Mika se voisi muuten olla, mita toivoisit sen olevan
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Haastattelurunko

- Entd oma tuottajuus taiteilijana? Onko tuottajan identiteettid, mita mielté olet,
kuuluuko taiteilijan toimia tuottajana

TULEVAISUUS

- Toteutuivatko tavoitteesi koulutuksen suhteen ja miten aiot tasta jatkaa? -
Milla tavalla haluaisit tuoda kulttuuria vanhuksille

- Miten uskot kulttuurisen vanhustyon kehittyvan tulevaisuudessa taiteilijoiden
kannalta?

- Miten tulevaisuudessa saadaan kulttuuria vanhuksille? Miten vanhusten kult-
tuuriharrastuneisuutta voidaan kehittaa?

PALAUTE / PAATOS

- Mika koulutuksessa oli hyvéaa, mité vaihtaisit? Misté opit eniten?

- Kerro vapaasti tuntemuksista koulutuksen suhteen, mita jai mieleen, kerro ko-
kemuksia ja mieleen jaaneita aiheita.

- Tuleeko mieleen viel& jotain mitd haluaisit kertoa?






