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Taman tutkimuksen tarkoituksena on ollut selvittda miten Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikosta sosiaalialan koulutusohjelmasta
Kokkolasta vuodesta 2004 1ahtien valmistuneet sosionomit (AMK) ovat sijoittuneet tyoeldmaan ja
miten koulutus on vastannut tyoeldman tarpeita. Lisdksi on selvitetty koulutuksen aikaisten
tyoharjoitteluiden vaikutusta myohempéaan tyonsaantiin ja valmistuneiden lisa- ja
taydennyskoulutuksen tarvetta. Tyon tilaajatahona on ollut Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan Kokkolan yksikko.

Tutkimuksen kohderyhmana ovat olleet kaikki Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun,
Kokkolan yksikosta sosionomeiksi (AMK) vuoden 2004 jdlkeen valmistuneet opiskelijat. Aineisto
on keratty postitse lahetetyilld kyselylomakkeilla. Vastausprosentiksi kyselyyn saatiin 52,3 %.
Vastausten analysoinnissa on kédytetty menetelmaéna sisallon analyysia ja vastauksien
purkamisessa on kaytetty Microsoft Word ja Microsoft Excel — ohjelmia.

Tutkimuksen perusteella sosionomien (AMK) tyollistyminen voidaan ndhda melko hyvana. Vain
27,2 % vastaajista ilmoitti olleensa valmistumisen jalkeen jossain vaiheessa tyottomind ja naméakin
tyottomyysjaksot olivat olleet verrattain lyhyita. Yleisimmat tehtavanimikkeet olivat erilaisia
ohjaaja-nimikkeita. Tyosuhteista suurin osa yli 50 %, oli sijaisuuksia. Suurimpana tyonantajana
alalla oli kuntasektori. Nama tulokset ovat linjassa muiden samasta aiheesta tehtyjen tutkimusten
kanssa. Koulutuksesta saatuna suurimpana hy6tyna nahtiin ty6elaman kannalta koulutuksen
monipuolisuus ja laaja-alaisuus. Koulutuksesta koettiin saatavan hyvét evaat lahted toimimaan
tyOelaman erilaisissa tehtavissa. Koulutuksen aikaisten tyoharjoitteluiden vaikutus myohempéaan
tyonsaantiin oli suurta. 89 % vastaajista koki harjoitteluilla olevan merkitysta valmistumisen
jalkeisen tyonsaannin kannalta.

Tutkimuksen tulosten perusteella sosionomien (AMK) tyo6llistyminen ja
tyollistymismahdollisuudet alueellamme voidaan ndhda hyvina. Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun tarjoama opetus antaa opiskelijoille hyvat evaat tydelamaan, mutta
kehityksen mahdollisuuksiakin koulutusohjelmasta ja yksikon toimivuudesta vield 10ytyy.

Asiasanat: ammattikorkeakoulu, sosionomi (AMK), sosiaalialan osaaminen, sosiaalialan
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The purpose of this thesis was to clarify how students who got their qualification after 2004 from
Central Ostrobothnia University of Applied Sciences Unit for Social Work in Kokkola have
established themselves in working life and how the education have respond to the needs of
working life. Also has clarified the significance of practical training for getting work and do the
students have need to get complementary education. Purchaser for this thesis has been the Central
Ostrobothnia University of Applied Sciences.

The target group for this study has been all students who had got their qualification from Central
Ostrobothnia of Applied Sciences Unit for Social Work in Kokkola after 2004. The material for this
study was gathered with the guestionary sended by post. Answer per cent was 52,3 %. The
material was analysed with help of Microsoft Word and Microsoft Excel- programmes and by
analyzing the contents.

According to the research Bachelors of Social Work have employed quite well. Only 27,2 per cent
declared that they had been unemployed at some point after getting their qualification. The most
common working title was different kinds of counselor titles. Most of the employments, 50 per
cent were temporary posts. The biggest employer according this study was municipal. These
results are in line with other studies made from the same subject. From the employers point of
view most valued skills learned during the education had been many-sidedness and widness.
Students felt that the education had given them good resources to start their career in different
kinds of tasks in working life. Research findings also imply that the practical training periods
during the studies had had a major effect on employment. 89 per cent of respondents felt that
practical training have had significance for getting work after getting their qualification.

According to my research findings can be seen that employment situation with the Bachelors of
Social work in our area is quite good. The education the Central Ostrobothnia University of
Applied Sciences provides give students good resources to start their working life. But there are
still some areas where the degree programme and the unit can do development work.
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1 JOHDANTO

Sosiaaliala on elanyt ja eldd yhd jatkuvassa murrosvaiheessa. Toimintaympéristot muuttuvat, tyo ja
tyonkuvat sen mukana. Alalla toimivalta henkilostolta vaaditaan yhé laaja-alaisempaa osaamista ja
mukautumista jatkuvasti kehittyvaan tyohon. Sosiaalialan kovenevat vaatimukset edellyttavét alan
koulutukselta ja tydeldmaltd reagointia ja ennen muuta lisddntyvad yhteistyotd. Yhtend suurena
haasteena on myos alan vetovoimaisuuden kehittaminen ja alalla jo toimivien tyontekijoiden

jaksamisen parantaminen. (Opetusministerio 2007.)

Vastatakseen yhteiskunnan muuttuviin vaatimuksiin, sosiaalialalla on jatkuvasti tekeilld erilaisia
projekteja ja kehittamishankkeita, joilla pyritaan turvaamaan alan pysyminen mukana muutoksessa.
Kehitysté pyritddn saamaan aikaan muun muassa palvelurakenteita uudistamalla ja kehittdmalla alan
tyontekijoiden tehtdva- ja ammattirakennetta. Kaikkien tyontekijoiden panos on tarkeé tarvittavien
muutosten saavuttamiseksi. Sosionomi (AMK) pyrkii tydsséan vastaamaan yhteiskunnan jatkuvasta
muutoksesta nouseviin ihmisten tarpeisiin. (Rantamaki 2008.)

Taman tutkimuksen tarkoituksena on ollut selvittdd Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta
sosiaalialan  koulutusohjelmasta Kokkolasta valmistuneiden sosionomien (AMK) ty6uraa
koulutuksen jélkeen. Tutkimuksessa on kartoitettu kyselyyn osallistuneiden valmistumisen jélkeisia
tyotehtavia, tyosuhteiden laatua ja kestoa seka opiskelunaikaisten harjoitteluiden vaikutusta
tyonsaantiin. Lisaksi vastaajia on pyydetty nimedmaén koulutuksen hyotyja ja puutteita tydeldman
kannalta ndhtynd. Tutkimuksen tavoitteena on ollut hankkia koululle tarke&a tietoa valmistuneiden
opiskelijoiden ty6hon sijoittumisesta ja heidan kokemuksistaan koulutuksen hyodyisté ja puutteista.

Tutkimuksen avulla on pyritty tuottamaan koululle tarkeaa tietoa koulutusohjelman kehittamiseksi.

Tutkimuksen  kohderyhmdnd ovat olleet vuodesta 2004 lahtien Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulusta, sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuneet sosionomit (AMK).
Tutkimuksessa kéytetyt tiedot on kerétty vastaajilta postitse l&ahetetyilla kyselylomakkeilla.

Taman opinndytetyon avulla pyritddn osaltaan vastaamaan alati muuttuvan sosiaalialan
koulutukselle asettamiin vaatimuksiin ja se pyrkii antamaan kouluttajalle sen kaipaamaa tietoa oman

toimintansa kehittamiseen.



2 SOSIAALIALAN KOULUTUKSEN SYNTYHISTORIAA

Vaikka sosiaalialan koulutuksella on pitk& historia, katsotaan sosiaalialan varsinaisen ammatillisen
koulutuksen historian pohjautuvan vasta kahteen valtakunnalliseen koulutusjarjestelman
uudistamisprosessiin.  Keskiasteen  uudistuksen  yhteydessd ammatilliseen  koulutukseen
muodostettiin erillinen sosiaalialan koulutuslinja ja sitd toteuttamaan perustettiin sosiaalialan
oppilaitokset. Tama tapahtui vuosina 1986 - 1989 ja sina aikana sosiaalialan koulutus kéynnistettiin
23 yksikdssa eri puolilla Suomea. Mydhemmin, vuonna 1992 sosiaali- ja terveysalan ammatillinen
koulutus muutettiin laaja-alaisemmaksi lahihoitajakoulutukseksi, joka korvasi aiemmat koulutason
paivéahoitajan, kodinhoitajan ja kehitysvammaisten hoitajan ammattinimikkeet. Lahihoitajakoulutus
valmistaa tyontekijoitd perushoito-, hoiva- ja huolenpitotyéhdn. Seuraava koulutusjérjestelmén
uudistus oli ammattikorkeakoulujarjestelméan synnyttaminen, jolla haluttiin vastata laadukkaan,
ammatillisiin asiantuntijatehtaviin tdhtdavan koulutuksen tarpeeseen. (Niemi 2008, 10; Rask 2002,
31, Filppa 2002, 31.)

2.1 Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen synty ja kehitys

Ammattikorkeakoulujarjestelman rakentaminen alkoi vuonna 1991, jolloin ensimmaisille 19
ammattikorkeakoululle  myonnettiin -~ kokeiluluvat. Lopulta kokeilussa oli mukana 22
ammattikorkeakoulua. Ammattikorkeakouluverkoston pohja luotiin aikaisemmin opistoasteen ja
ammatillisen korkea-asteen koulutusta antaneita oppilaitoksia kehittdmall& ja niiden koulutustasoa
nostamalla. Tarve ammattikorkeakoulujérjestelmén kehittdmiseen lahti tydelaman tarpeista ja
opiskelijoiden omasta halusta korkeampaan koulutukseen. Jarjestelman rakentamisen taustalla oli
yritys vastata yhteiskunnalliseen muutostilanteeseen ja tydeldmén puolelta ammattirakenteen
eriytymiseen koulutuksesta. Ammattikorkeakoulujen vakinaistaminen tapahtui vuosina 1996 - 2000
ja elokuusta 2000 l&htien kaikki ammattikorkeakoulut ovat toimineet vakinaisella pohjalla. (Filppa
2002, 356.)

Sosiaali- ja terveysala muodostaa ammattikorkeakoulutuksen sisélld yhden koulutusalan.
Sosionomeja on koulutettu vuodesta 1992 ldhtien ja sosionomi (AMK) tutkintonimike on ollut
ké&ytossa vuodesta 1999 lahtien. Sosiaalialan koulutusohjelmista valmistuvien tutkintonimikkeité

ovat sosionomi (AMK), geronomi (AMK) ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Sosiaalialan



ammattikorkeakoulututkinto antaa pétevyyden samoihin tehtéviin kuin aikaisempi sosiaalialan

opistotutkinto, esimerkiksi sosiaaliohjaaja/sosiaalikasvattaja. (Filppa 2002, 30 - 31.)

2.2 Sosiaalialan koulutus tanaan

Sosiaalialalle on muotoutunut koulutusjarjestelmien muutoksien mukana hyvin toimiva
koulutusrakenne, joka tuottaa alalle osaajia erilaisiin ja eritasoisiin tehtaviin. Koulutusrakenteen
perustutkintoja ovat opistoasteen lahihoitajakoulutus, ammattikorkeakoulutason sosionomikoulutus
ja yliopistojen sosiaalityontekijan koulutus. Naiden perustutkintojen liséksi alalla on mahdollisuus
suorittaa useita erikoistumis- ja jatkokoulutuksia. 1990-luvun korkeakoulujarjestelman muutos ja
siind etenkin sosiaalialalle suunnattujen ammattikorkeakoulututkintojen kehittdminen ja
sosiaalityon itsendistyminen omaksi padaineekseen yliopistoissa, ovat myds muuttaneet
sosiaalialalle koulutettujen profiilia. Koulutus on yhdenmukaistunut ja sen taso on noussut, mika on
johtanut siihen, ettd sosiaalialalla tyoskentelee yhd enemmaén korkeakoulutettuja tyontekijoita. Siita
huolimatta alan ongelmana on edelleen se, ettd suurella osalla tyontekijoista ei ole sosiaalialan
tyossd toimimiseen patevoittavaa koulutusta. (Opetusministerié 2007, 36; Viinamaki & Pohjola
2009, 29.)



3 VAIHTOEHTOINA AMMATTIKORKEAKOULU JA YLIOPISTO

3.1 Korkeakoulutuksen duaalimalli

Suomen  korkeakoulujérjestelmd perustuu kahdelle rinnakkaiselle korkeakoulumuodolle,
yliopistoille ja ammattikorkeakouluille. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tutkinnot ovat
rinnakkaisia, eivat perakkaisid. Tama tarkoittaa sitd, ettd ammattikorkeakoulututkinnon ei ole
tarkoitus olla valmentava tutkinto yliopistoa varten. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot ovat
toisilleen  vaihtoehtoisia  ja  siséllollisesti  toisistaan  eriytyneitd  koulutusvaylia.
Ammattikorkeakoulujen tutkinnot suuntautuvat yliopistotutkintoja selkedmmin tyfelaméaan ja

yliopistoissa koulutus taas on tieteellisempaa. (Salminen 2002, 378; Lampinen 1995, 16.)

TyoOeldman kannalta on perusteltua, ettd korkeakoululaitos tuottaa eri tavoin suuntautuneita
ammattilaisia. Yliopistoista valmistuvilla on vahvaa teoreettista osaamista ja tieteellisten
menetelmien hallintaa. Ammattikorkeakoulut puolestaan tuottavat tycelaméan pitkalle kaytdnnon

asiantuntijatehtaviin koulutettuja ammattilaisia. (Lampinen 1995, 18.)

3.1.1 Sosiaalialan koulutus ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmissa koulutetaan sosionomeja (AMK)
monipuolisesti erilaisiin sosiaalialan ja muihin yhteiskunnallisiin tehtdviin. Sosionomi toimii
tehtévissé joilla edistetaédn yksildiden, perheiden ja yhteisojen sosiaalista turvallisuutta seka
sosiaalista osallisuutta ja hyvinvointia. Sosionomi-koulutuksesta valmistuneiden tehtavaalueita
sosiaalityon kentélla ovat muun muassa varhaiskasvatus, nuorisoty®, lastensuojelu- ja perhetyo,
paihde- ja mielenterveystyd, kriminaality®, maahanmuuttajatyd, vanhus- ja vammaistyo seka

tydvoimapalvelut ja kuntoutus. (Opetusministerié 2007, 22; Rantaméki 2008, 37 - 38.)

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 210 opintopistetté ja koulutuksen
kesto on 3,5 vuotta. Tutkintoon sisaltyy perus- ja ammattiopintoja (105-135 op), harjoittelua (45
op), vapaasti valittavia opintoja (15 op) ja opinnaytety6 (150p). Opinnot sisédltavat 60 — 105
opintopistettd vaihtoehtoisia ammattiopintoja, joiden valintamahdollisuus on riippuvaista

ammattikorkeakoulusta, jossa opintoja suoritetaan. Sosiaalialan ammattikorkeakouluopintojen



vahvuus on ohjatun harjoittelun ja teoriaopintojen tiivis liittyminen toisiinsa. Sosionomi (AMK) -
tutkinto antaa opiskelijalle laaja-alaiset perustiedot ja taidot sosiaalialan asiantuntijatehtévissa
toimimiseen. (Opetusministerio 2007, 22.)

3.1.2 Ammattikorkeakoulujen jatkotutkinto

Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintojen valmistelutyd kaynnistyi vuonna 1997 ja varsinaiset
jatkotutkintokokeilut kaynnistyivét vuonna 2002. Jatkotutkinto on tarkoitettu henkildille, jotka ovat
suorittaneet ammattikorkeakoulututkinnon tai jonkin muun soveltuvan korkeakoulututkinnon, ja
joilla  on vé&hintddn kolmen vuoden tyokokemus alalta. N&in pyritddn tarjoamaan
koulutusmahdollisuus jo tydssé toimivalle henkildlle, joka tydelaman kautta havaitsee tarvitsevansa
lisaa valineitd oman tyonsa tekemiseen. Tavoitteena on, ettd jatkotutkinnoilla pystytdan vastaamaan
uusiutuneisiin  tyéelaman osaamisen tarpeisiin ja samalla tarjoamaan opiskelijoille
jatkokoulutusvayld, joka on kilpailukykyinen tiedekorkeakoulujen tarjoamien opintojen kanssa.
(Salminen 2002, 364, 356 - 358.)

Jatkotutkintokokeiluhanke pé&attyi vuonna 2005 ja sen tuloksena oli, ettd ylemmistd
ammattikorkeakoulututkinnoista tuli osa ammattikorkeakoulujen lakiséateistd tehtdvad. Vaikka
kokeiluhanke péattyi, tutkintojen kehittdminen jatkuu edelleen ammattikorkeakoulujen yhteisessa
kehittdmisverkostossa vuosien 2005 - 2009 ajan. Ylempéaan ammattikorkeakoulututkintoon liitettiin
tutkintonimike “ylempi AMK” ja se tuottaa opiskelijalle saman kelpoisuuden kuin ylempi
korkeakoulututkinto. Tutkintojen laajuus on 60 tai 90 opintopistettd ja koulutuksen alussa jokaiselle
opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen opintosuunnitelma, jossa otetaan huomioon opiskelijan

omat valmiudet ja haasteet. (Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen kehittamisverkosto 2009.)

Ammattikorkeakoulujen jatkotutkinto on vahvasti tytelaméléhtinen. Jatko-opintojen tarkoituksena
on “ammattikorkeakoulututkinnon ja ty6eldman kehittdmisen asettamien vaatimusten pohjalta antaa
riittdva tieto- ja taitoperusta sek&d valmiudet erityistd asiantuntemusta vaativissa tyoeldman
kehittdmis- ja muissa tehtdvissd toimimista varten” (Kekéle, Heikkild, Jaatinen, Myllys, Piilonen,
Savola, Tynjdlda & Holm 2004, 24). Jatkotutkintojen sisaltd painottuu tydeldman
kehittdmistarpeisiin tai ongelmaan. Jatkotutkintoon sisaltyy opinndytety6, joka tehddén tydeldman
kehittdmistehtdvénd. Opinnot jarjestetddn niin, ettd ne voidaan suorittaa padasiallisesti tyon ohessa.
(Rask 2002, 38; Kekale ym., 24.)



3.1.3 Sosiaalityon koulutus yliopistoissa

Sosiaalitydn opetusta annetaan yliopistoissa yhteiskunta- ja valtiotieteellisissa tiedekunnissa.
Sosiaality6tad opiskellaan yliopistossa kandidaatti- ja maisteritasolla. Sosiaalityon yliopistollisen
koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia sosiaalitydn vaativaan asiakastyohon,
yhteiskunnalliseen muutostyohon. tutkimukseen ja kaiken kaikkiaan laaja-alaisesti sosiaalialan
erilaisiin asiantuntijatehtaviin. Tutkinnon muut osat kuin varsinaiset sosiaalitybn opinnot,
sivuaineet, kieliopinnot ja niin edelleen, vaikuttavat opiskelijan valmiuksiin ja vahvistavat laaja-

alaista sivistysta. (Opetusministerio 2007, 19.)

3.2 Sosiaalialan korkeakoulutuksen keskindiset jannitteet

1990-luvulla tapahtuneen sosiaalialan koulutusjarjestelman muutoksen seurauksena sosiaalialan
osaamista on alettu vahvistaa ja se on alettu nahda tarkeand tekijana sosiaalialalla. Jannitteet
sosiaalialan korkeakoulutettujen valilla tydelamassé johtuvat paljolti siitd, ettd sosionomeille
(AMK) on vasta muodostumassa oma selkedmpi tehtavéalue ja paikka alan sisaisessa tyonjaossa.
Sosiaalialan kelpoisuusvaatimuksista annetun lain, josta tassé ty0dssé kerrotaan tarkemmin
myO6hemmin, avulla on pyritty selkeyttdmaén alan tydnjakoa ja sen kautta vdhentdmaan ristiriitoja.
Tamankin tyon yhtena ulottuvuutena on ollut selvittad, kuinka ty6tehtaviin on sijoituttu ja paljonko
valmistuneet toimivat tehtévissa, joihin heilla ei lain mukaan olisi taytta kelpoisuutta.
(Opetusministerio 2007, 28, 33 - 42.)

Jannitteité sosiaalialalle ja sen koulutukseen tuottaa esimerkiksi se, etté alalla on pula patevista
sosiaalityontekijoista. Sosiaalityontekijoitd on jo pitkaan koulutettu liian vahan tydeldman tarpeisiin
ja elékepoistuma pahentaa tilannetta entisestdén. Tama johtaa siihen, ettd tytelaméssa on palkattava
virkoihin epépatevia sosiaalityontekijoitd, mika aiheuttaa jannitteité yliopistojen ja

ammattikorkeakoulujen valille. ( Opetusministerio 2007, 28.)

Korkeakoulusektorit myos tulkitsevat duaalimallia eri tavoin. Molemmat, niin ammattikorkeakoulut
kuin yliopistot, korostavat tahoillaan sit4, ett4 koulutukset ovat erilaisia ja tuottavat erilaista
patevyyttd. Tulkinnat eroavat kuitenkin siind, miten korkeakoulusektorit nakevét koulutuksen
tuloksena syntyvan osaamisen suhteen kelpoisuuteen tyfelaméssa. Ammattikorkeakouluissa

n&hdééan, ettd sen tuottama osaaminen pitéisi tunnistaa samankaltaiseksi kuin yliopistojen silloin,



kun asioita tarkastellaan kelpoisuuslainsaadédnnon nakokannalta. Yliopistot taas nakevét asian niin,
ettd koska duaalimallin mukaan koulutuksissa on ero, on ero silloin myos siind, millaista patevyytta
ne tuottavat. Sosiaalityon tehtdvien ndhdaan eroavan sosiaaliohjauksen tehtavista siind maarin, etta
vain sosiaalityon yliopistokoulutus valmentaa niihin. Sosiaalityon tehtavien lisdksi myos pétevyys
lastentarhanopettajan tehtéviin on asia, joka aiheuttaa keskustelua ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen piirissé. Sosionomit voivat toimia lastentarhanopettajan tehtévissé, jos heidan
tutkintoonsa on sisallytetty 60 opintopistettd varhaiskasvatuksen tai sosiaalipedagogian opintoja.
Patevyytta esiopetukseen eivat namakééan opintopisteet kuitenkaan tuota, miké usein on esteené

sosionomin palkkaamiseen lastentarhanopettajan tehtaviin. (Opetusministerio 2007, 27 - 28.)

Erimielisyyksistd huolimatta ty6eldamén ja koulutustahojen olisi tarkedd keskindisten jannitteiden
vatvomisen sijaan keskittyd enemman yhteistyohon ja sen luomiin mahdollisuuksiin asiakastyon
parantamiseksi. Tyotehtavien tarkan jaottelemisen sijaan voitaisiin miettia esimerkiksi miten
voitaisiin kehittda tyoparitoimintaa, ja miten sitd kautta saataisiin kaikkien tyontekijoiden
kapasiteetti ja osaaminen parhaiten kayttoon, koulutuksen tasosta piittaamatta. (Opetusministerio
2007, 33 - 42.)



4 AMMATTIKORKEAKOULUTUS

Ammattikorkeakoulujen  tehtdvida ja toimintaa on sdadetty ammattikorkeakoululaissa.

Ammattikorkeakoulujen tehtdvéana on lain mukaan

antaa ty6elamén ja sen kehittdmisen vaatimuksiin sekd tutkimukseen ja taiteellisiin
lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin, tukea yksilon
ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seké tydeldaméa ja
aluekehitysta tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja
kehitystyotd (Ammattikorkeakoululaki 351/2003).

Ammattikorkeakouluilla on kaksi paatehtdvad, joita niiden on palveltava. Ensisijainen tehtdva on
ammattikorkeakoulujen oman toiminta-alueen tydelaman palveleminen kouluttamalla sen ké&yttéon
ammattitaitoista tyovoimaa. Lisdksi sen tehtdvdnd on osallistua kehittdmistoimintaan. Toinen
tehtdva on palvella opiskelijoita; antaa heille sellaiset tutkinnot ja valmiudet, joilla on mahdollista

parjata ja menestya tydmarkkinoilla. (Uusitalo 2005, 34.)

4.1 Ammattikorkeakouluopetuksen sisallot

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavat opinnot jarjestetddn koulutusohjelmina. Koulutusohjelmat
ovat kunkin ammattikorkeakoulun itse suunnittelemia ja jarjestamia opintokokonaisuuksia, jotka
kuitenkin ovat suhteessa ammattikorkeakoululaissakin méaéarattyyn ammattikorkeakoulujen
tehtdvéan ja yhteisiin tavoitteisiin Koulutusohjelmat valmistavat opiskelijan johonkin tytelaman
ammatillista asiantuntemusta edellyttdvaan tehtdvadn. Koulutusohjelmassa voi olla mahdollista
valita kunkin ammattikorkeakoulun maéarittelemia suuntautumisvaihtoehtoja. Koulutusohjelman
hyvaksytty lapikaynti  johtaa ammattikorkeakoulututkintoon. Ammattikorkeakoulututkinto
muodostuu perus- ja ammattiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista ja ammattitaitoa edistavasta
harjoittelusta. Opintojen loppupuolella kaikki opiskelijat tekevat néiden liséksi opinndytetyon.
Ammattikorkeakoulututkintojen laajuus on 210 - 270 opintopistettd. Ammattikorkeakoulujen
antamaa opetusta on kuvattu siten, ettd se on tieteellispohjaista mutta kdytantéon suuntautunutta.
Ammattikorkeakouluissa opiskellaan asiantuntija-, suunnittelija-, kehittdmis- ja esimiestehtaviin.
(Uusitalo 2005, 33, 37; Opetusministerio 2007, 22.)



4.2 Ammattitaitoa edistava harjoittelu

Ammattikorkeakoululaissa puhutaan ammattitaitoa edistavéstd harjoittelusta, josta kuitenkin
normaali puheessa kaytetddn yleisemmin ilmaisua tydssa oppiminen tai tyoharjoittelu. Harjoittelun
laajuus vaihtelee tutkinnosta riippuen 20 - 50 opintopisteen valilld&. Ammattitaitoa edistavén
harjoittelun tavoitteena on perehdyttdd opiskelija ohjatusti ammattiopintojen kannalta keskeisiin
kéaytannon tyotehtéviin seka teoriassa opittujen tietojen ja taitojen hyddyntdmiseen ja soveltamiseen
tyoelaméssd. Harjoittelussa opiskelija my0s opettelee tydelaman pelisdantéja. Tavoitteellisuus,
suunnitelmallisuus ja ohjauksen jarjestaminen ovat toimivan ja laadukkaan harjoittelun
perusedellytyksid. (Uusitalo 2005, 64 - 68.)

Harjoittelujen siséllot ja toteutustavat vaihtelevat eri koulutusohjelmien sisalla. Joillain aloilla
harjoittelut toteutetaan lahinna kesatydpaikoissa, jolloin harjoittelun konkreettiset oppimistavoitteet
saattavat j&&da puutteellisiksi. Toisissa koulutusohjelmissa, kuten esimerkiksi sosiaalialalla,
harjoittelu taas nahdaén tarke&dnd osana oppimisprosessia ja sen tarkeénd tavoitteena on teorian ja
kéytdnnon toimiva integrointi. Taman vuoksi harjoitteluun liittyy muun muassa Kirjallisia
oppimistehtavia. Sosionomi (AMK) tutkinnossa harjoittelut myés jakautuvat tasaisesti koko
opiskeluajalle, kun useimmissa muissa koulutusohjelmissa harjoittelu sijoittuu ajallisesti opiskelun
loppuvuosille. (Uusitalo 2005, 64 - 68.)

4.3 Tyoelaméan ja ammattikorkeakoulutuksen yhteisty0 ja sen kehittdminen

Ammattikorkeakoulut ovat selkedsti tyoelamaan valmistavia koululaitoksia, siksi paljon huomiota
on Kiinnitetty siihen, kuinka hyvin yhteistyd oppilaitosten ja tydelaman vélilla konkreettisesti
toimii. Kiinteintd yhteistyd on opiskelijoiden kaytdnnon harjoitteluun liittyvissa asioissa.
Ammattikorkeakoulutuksessa kaytdnnon harjoittelu muodostaa ison osan opinnoista. Muita
yhteistybn muotoja ovat opinndytetyot seka erilaiset kehittdmisprojektit ja koulutukset. Lis&a
yhteisty6té ja myo6s yhteistyon kehittdmista kaivattaisiin kuitenkin selvasti. (Rantaméki 2008, 62 -
63.)

Sosiaalialalla toimivien tyontekijoiden nakokulmasta tydeldman ja koulutuksen yhteistyota
kaivattaisiin esimerkiksi opintosisaltéjen kehittdmisessa paremmin tydeldméa vastaaviksi ja

oppilaitoksissa tehtédvan tutkimustyon kytkemisessa vahvemmin tydeldman tarpeisiin. Olisi hyva,



ettd opettajat tutustuisivat nykyistd enemman kaytannon tyohon ja pitdisivat itsensa siihen nahden
ajan tasalla. T&mé& antaisi opettajille paremman kuvan siitd, mihin ovat opiskelijoita kouluttamassa
ja sen kautta opintosisdltdjen ja ty0elaman vastaavuus saataisiin paremmaksi. Opiskelijoiden

sijoittamisessa kaytdnnon harjoittelujaksoille riittdd myos kehitettdvaad. (Rantaméki 2008, 62 - 63.)



5 SOSIONOMIN (AMK) OSAAMISKOMPETENSSIT

Sosiaaliala el&a jatkuvassa muutoksessa. TyOkentéan tehtdvat kehittyvat jatkuvasti ja osaamisalueita
kehitetddn. Sosiaalialan tyontekijéalta vaaditaan laajempaa yleissivistystd, sosiaalisia taitoja ja kykyéa
hallita kokonaisuuksia. Laaja yleissivistys on myo@s tarpeen, jotta tyontekija pystyy loytaméan
tarvittavat tiedot ja oppimaan jatkuvasti uusia taitoja. Koulutuksen tuottaman osaamisen taytyy nain
kehittyd jatkuvasti, jotta se pysyy mukana ty6eldman vaatimissa muutoksissa. Ty0dssédan sosionomi
pyrkii vastaamaan niihin tarpeisiin, joita ihmisilld on omassa arjen ja sosiaalisen toimintakykynsa
rakentamisessa. ( Myllarinen & Tast 2001, 136.)

Sosionomeja koulutetaan erilaisiin sosiaalialan tehtéviin, joilla edistetddn yksildiden, perheiden ja
yhteisjen sosiaalista turvallisuutta, sosiaalista osallisuutta ja hyvinvointia. Sosionomeiksi
valmistuneet eivét vain ohjaa, vaan heilla on valmiudet myds tyén suunnitteluun, toteutukseen,
arviointiin, kehittdmiseen ja alan asiantuntijatehtaviin. Sosionomin opinnot tarjoavat edellytykset
alan kehityksen seuraamiseen ja edistdmiseen. Koulutuksesta opiskelija saa myo6s valmiudet
jatkuvaan koulutukseen, riittavat viestinta- ja kielitaidot ja alan kansainvélisen toiminnan vaatimat
valmiudet. Ects-tyéryhma on maarittdnyt vuonna 2006 sosionomin (AMK) osaamista. Sosionomin
(AMK) osaamiseen kuuluu useita eri osaamisprofiileita, joiden sisdltdja tyéryhmén esityksessa on
avattu auki kuvaamalla tarkemmin osaamisaluetta. (Opetusministerio 2007, 22 - 23.)

5.1 Sosiaalialan eettinen osaaminen

Eettiseen osaamiseen kuuluu, ettd sosionomi (AMK) on sisdistanyt itselleen sosiaalialan arvot ja
ammattieettiset periaatteet ja on sitoutunut tydssadn toimimaan niiden mukaisesti. Eettinen
harkintakyky ja vastuullinen toiminta on oleellinen osa sosionomin ammattitaitoa. Ty0dsséén
sosionomi (AMK) kykenee myos eettiseen reflektioon. Sosionomi (AMK) ottaa huomioon
yksildiden ainutkertaisuuden ja osaa toimia tilanteissa, jotka sisdltdvat arvoristiriitoja. Han
kunnioittaa my0s asiakkaan valintoja. Sosionomi (AMK) edistda tyéssaan ihmisten tasa-arvoa ja
suvaitsevaisuutta seka pyrkii huono-osaisuuden ehkdisemiseen. (Sosiaaliportti 2008; Sosionomin
ydinosaaminen 2001, 16.)

5.2 Asiakastyon osaaminen



Sosionomi  (AMK) osaa luoda ammatillisen ja asiakasta osallistavan vuorovaikutus- ja
yhteistyosuhteen ja ymmartad asiakkaan voimavarat sidoksissa kontekstiin. Han osaa nahda
asiakkaan oman eldménsa asiantuntijana ja kohdata hanet tasavertaisena. Sosionomi (AMK) osaa
soveltaa erilaisia teoreettisia lahestymistapoja ja tyomenetelmid tarkoituksenmukaisesti
asiakastilanteissa seké& kykenee arvioimaan niita ja niiden toimivuutta. Han omaa tyon tekemiseen
riittdvad tilanneherkkyyttd. Sosionomi (AMK) osaa tukea ja ohjata erilaisia asiakkaita ja
asiakasryhmié tavoitteellisesti heidén eri elaméntilanteissaan. (Sosiaaliportti 2008; Sosionomin

ydinosaaminen 2001, 18.)

5.3 Sosiaalialan palvelujarjestelméaosaaminen

Sosionomi (AMK) tuntee palvelujarjestelman ja siihen liittyvan lainsdéddannon. Han hahmottaa
palveluiden muutoksia ja kykenee osallistumaan niiden monipuoliseen kehittdmiseen. Sosionomi
(AMK) on myos tietoinen palveluihin ja niiden j&rjestdmiseen kohdistuvista taloudellisista paineista
ja osaa etsia vaihtoehtoja palveluiden toteuttamiseksi muuttuvissa tilanteissa. Han osaa koota
tarpeen mukaisia palveluita erilaisissa elaméntilanteissa olevien asiakkaiden tueksi, hallitsee
palveluohjauksen ja osaa toimia moniammatillisissa verkostoissa arvostaen ja kunnioittaen myaos
muiden ammattiryhmien osaamista ja ammattitaitoa. (Sosiaaliportti 2008; Sosionomin
ydinosaaminen 2001, 14 - 15.)

5.4 Yhteiskunnallinen analyysitaito

Koko sosiaalialan tyon lahtokohtana on vahva nakemys ihmisen yhteiskuntasidonnaisuudesta.
Sosionomilla (AMK) on tietoa yhteiskunnan perusrakenteista ja han ymmértad yksilon ja
yhteiskunnan valisen suhteen ja osaa jésentdd ja analysoida sitd erilaisista teoreettisista
nédkokulmista. Sosionomi (AMK) ymmartdd ihmisten sosiaalisten toimintaedellytysten
muodostumisen ja yhteiskunnallisen p&&toksenteon valisen yhteyden, jonka lisdksi han osaa
jasentda sosiaalisia ongelmia yhteiskunnallisesta viitekehyksestd. Sosionomi (AMK) asettuu
tyossdan tietoisesti heikompiosaisten puolelle ja etsii ratkaisuja heidan tilanteeseensa yhteistydssé
asiakkaiden itsensé kanssa. (Sosiaaliportti 2008; Sosionomin ydinosaaminen 2001, 11 - 12.)



5.5 Reflektiivinen kehittdmis- ja johtamisosaaminen

Sosionomi (AMK) on sisdistanyt reflektiivisen ja tutkivan ty6otteen. H&n osaa arvioida toimintansa
teoreettisia lahtokohtia ja soveltaa tyodssddn vaihtoehtoisia ajattelu- ja l&hestymistapoja.
Reflektoinnin kautta h&n pystyy eettisesti perustelemaan tekemdansd valinnat. Sosionomilla on
kéytantoon painottuvaa tutkimuksellista osaamista ja hdn osaa tuottaa uutta tietoa ja kehittéda
toimintaa tavoitteellisesti yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa. Sosionomi o0saa toimia
tyoyhteison aloitteellisena esimiehend ja kehittdd ja johtaa sosiaalialan osaamista, tydyhteisoja ja
palveluja moniammatillisena yhteistyénd. H&n o0saa myds toimia itse tyOyhteison ja
moniammatillisen tiimin aktiivisena jasenend. (Sosiaaliportti 2008; Sosionomin ydinosaaminen
2001, 19.)

5.6 Yhteisollinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Sosionomi (AMK) ymmartaa yhteisdjen toimintaperiaatteita ja kulttuureita sekd osaa yhteistydssa
vahvistaa ja luoda kansalaisuutta tukevaa yhteisollisyytté ja osallisuutta. Han osaa toimia erilaisissa
kansalais- ja viranomaisverkostoissa ja osaa myos itse luoda niitd. Sosionomi pystyy osallistumaan
yhteiskunnalliseen arvokeskusteluun ja vaikuttamaan paatoksentekoon yhteistydssé asiakkaiden ja
muiden toimijoiden kanssa. Han tunnistaa myds epatasa-arvoa tuottavia rakenteita ja osaa toimia

niiden purkamiseksi. (Sosiaaliportti 2008.)

5.7 Sosionomin (AMK) osaamisen tunnistaminen tydelamassa

Sosionomin ammatti perustuu laajaan yhteiskunnalliseen perusymmaérrykseen ja niin kutsuttuun
”syddmen sivistykseen”, sekd haluun omalta osaltaan toimia oikeudenmukaisemman yhteiskunnan
puolesta. Sosionomin ammattiosaaminen pohjaa vahvasti arvoihin ja omalta alalta luotuun laaja-
alaiseen teoreettiseen tietoon ja taitoihin. Sosionomi koulutuksen laaja-alaisuus on asia joka tuntuu
tuottavan ongelmia niin opiskelijoille itselleen, kuten tassékin tutkimuksessa tullaan myéhemmin
huomaamaan, kuin myds tyoelamalle. Tydeldman toimijoilla tuntuu edelleen olevan vaikeuksia
tunnistaa sosionomien (AMK) osaamispohjan vahvuutta ja siksi heitd on vaikea sijoittaa
sosiaalialan kentdlle toimimaan oman osaamisalueensa tehtévissd. Sosiaaliohjaus, jota sosionomi

(AMK) on omiaan toteuttamaan, tuntuu olevan liian yleisluontoinen maaritelma rajauksien



tekemiseksi. Tilanne on kuitenkin laajan keskustelun ja erilaisten hankkeiden kuten, TEHTY ja
STEAM, Kkautta kehittymédssa parempaan suuntaan. Seuraavassa kappaleessa esiteltdva laki
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuudesta on myds pyrkimys kohti osaamisen
kohdistamista. Vaikuttavana asiana on my6s sosionomien ammatti-identiteetin tuntemuksen

lisdédminen. ( Sosionomin ydinosaaminen 2001, 8; Viinaméki 2009, 82.)



6 LAKI SOSIAALIHUOLLON AMMATILLISEN HENKILOSTON KELPOISUUDESTA

Vuonna 2005 voimaan tullut laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilston kelpoisuudesta koskee
kunnan ja valtion jarjestdma& sosiaalihuoltoa seka niitd yksityisié sosiaalipalveluja, jotka kuuluvat

yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain piiriin. (Opetusministerio 2007, 34.)

Lain tarkoituksena on edistda sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta hyvédan sosiaalihuoltoon ja
hyvdan kohteluun edellyttamalld, ettd sosiaalihuollon ammatillisella henkildstolla on
tarvittava koulutus ja perehtyneisyys (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista 272/2005).
Kelpoisuuslaissa madritelladn sosiaalihuollon johtotehtavat ja ammattinimikkeittdin seuraavat
tehtavat: sosiaalityontekijd, sosiaaliasiamies, lastenvalvoja, sosiaaliohjaaja, lastentarhanopettaja,
ldhihoitaja ja sosiaalihuollon erityistyontekijd. Sosiaalihuollon tehtdvissé vaadittavia kelpoisuuksia
on téssd kelpoisuuslaissa tdsmennetty ja ne on saatu paremmin vastaamaan uudistuneita

koulutusrakenteita. (Opetusministerio 2007, 35.)

Laissa madaritellddn myos tilapainen poikkeaminen kelpoisuusvaatimuksista. Jos tehtéviin ei saada
kelpoisuuslaissa saadetyn kelpoisuuden omaavaa henkil6d, voidaan tehtdvéan ottaa enintdan
vuodeksi henkild, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittdvat edellytykset tehtavan
hoitamiseen. Kelpoisuuden puuttuminen on peruste maaraaikaiselle virka- tai tydsuhteelle. (Suomen
kuntaliitto 2005.)

6.1 Keskeisten ammattinimikkeiden kelpoisuusvaatimukset

Sosiaalialalle on pitkd&n ollut ominaista, ettd suuri osa tydévoimasta on toiminut alalla ilman
minkaanlaista ammattikoulutusta. Koulutuksen puutteen lisdaksi ammattinimikkeet ja eri
ammattinimikkeiden sisdédn kuuluvat tehtdvdt ovat usein varsin epdselvia sosiaalityon piirissa.
Kelpoisuuslain myotad nimikkeitd ja tehtdvérakenteita on pyritty tarkentamaan ja ndin myos
vahvistamaan sosiaalialan ammatillisuutta ja osaamista. Kuitenkin nimikkeitd kaytetd&n edelleen

melko kirjavasti tyoelaméssa. (Rantaméki 2008, 16 - 18)



6.1.1 Sosiaalityontekija

Sosiaalitydntekijat toimivat muun muassa sosiaalitoimessa, terveydenhuollossa, koululaitoksessa ja
rikosseuraamusalalla. Suurin  osa sosiaalityontekijoista tydskentelee julkisella sektorilla.
Sosiaalityontekijat muodostavat sosiaalialan tyontekijoistd pienen osan, suurin osa tyévoimasta on
toisen asteen koulutuksen saaneita. Sosiaalityontekijoiden tyd koostuu pééasiassa asiakastyostd, ja
siihen liittyy keskeisesti asiakkaiden tilannearvioiden tekeminen sekd niitd koskevat paatokset.
(Opetusministerio 2007, 33 - 34.)

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityontekijan tehtdvdan on ylempi korkeakoulututkinto, johon
sisaltyy tai jonka liséksi on suoritettu padaineopinnot sosiaalitydssa. Kelpoisuuslain vaatiman
patevyyden voi saavuttaa suorittamalla sosiaalityon padaineopintoja vastaavat yliopistolliset opinnot

ylemman korkeakoulututkinnon liséksi vaikka avoimessa yliopistossa. (Opetusministerio 2007, 35.)

6.1.2 Sosiaaliohjaaja

Sosiaaliohjaajan tehtavien kelpoisuusvaatimuksena on tehtdviin soveltuva sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto. Viime kadessd tydnantaja maarittelee koulutuksen soveltuvuuden
tiettyyn tehtdvadn. Sosiaaliohjauksen kasite on tdsmentyméaton ja mahdollisesti vieldkin
epamaaraisempi  kuin sosiaalityd. Sosiaaliohjaukselle ei ole olemassa erityista tiede- tai
teoriaperustaa, vaan sitd kaytetddn l&hinn& erottelemaan sosionomikoulutus yliopistollisesta
sosiaalitydn koulutuksesta. Sosiaaliohjaus liittyy kuitenkin usein kiintedand osana sosiaalityon
prosessia. (Opetusministerié 2007, 35; Viinamaki 2009, 77.)

Tavoitteena kelpoisuusvaatimuksien laatimisen my6ta on, ettd sosiaaliohjaajasta tulisi yleisnimike
jota kéaytettdisiin kaikissa niissé sosiaalihuollon tehtévissa joissa vaaditaan sosiaalialalle suuntaavan

sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon vaatimaa osaamista. (Viinamaki 2009, 77.)



6.1.3 Sosiaalihuollon erityistyontekija

Sosiaalihuollon erityistyontekijan tehtdviin kelpoisuusvaatimuksena on madratyn tehtévan
edellyttdmd peruskoulutus ja sen lisaksi tehtdvad vastaava erikoistumiskoulutus tai jatkotutkinto.
Erityissosiaalityontekijaltda voidaan edellyttdd ammatillista lisensiaatin tutkintoa tai muuta
soveltuvaa erikoistumiskoulutusta. Erityissosiaaliohjaajan tehtdviin kelpoisuuden tuottaa ylempi

ammattikorkeakoulututkinto. (Opetusministerio 2007, 35.)

6.1.4 Sosiaalihuollon johtotehtavat

Sosiaalihuollon johtotehtavien kelpoisuusvaatimukset ovat riippuvaisia siitd, mité johtotehtava pitaa
sisallaan. Johtotehtavéat on eroteltu kelpoisuuslaissa. Kunnan tai kuntayhtymén hallinnollisiin
tehtaviin edellytetdéan sosiaalityontekijan kelpoisuutta tai tehtavaén soveltuvaa korkeakoulututkintoa
ja alan tuntemusta. Naiden lisaksi tehtdvaén vaaditaan myos riittdvéa johtamistaitoa. Sosiaalityon
ammatillisiin johtotehtdviin edellytetd&n sosiaalityontekijan kelpoisuutta ja riittdvaa johtamistaitoa.
Kolmantena eroteltuna johtotehtdvand ovat muut asiakastyon ohjausta edellyttavét johtotehtavat.
Niihin vaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito.
(Opetusministerio 2007, 36.)

6.2 Siirtymissaannokset

Sosiaalialan koulutuksen aiemman monimuotoisuuden vuoksi kelpoisuuslain sd&nndksiin on lisatty
useita siirtymésaannoksia, joiden perusteella kelpoisuudet tiettyihin tehtaviin myds maarittyvat.
Esimerkiksi sosiaalityontekijan patevyydessa otetaan huomioon muun muassa aiemmat alemmat
yliopistolliset korkeakoulututkinnot, patevoitymiskoulutus ja niin sanotut riittdvat sosiaalityon
opinnot. Pd&periaatteena on, ettd kaikki henkil6t jotka ovat olleet kelpoisia sosiaalityontekijan
tehtdviin ennen kelpoisuuslain voimaantuloa, ovat sité edelleen. Sosiaaliohjaajan patevyydessa taas
huomioidaan aiemmat opistoasteiset sosiaali- ja terveydenhoitoalan ammatilliset tutkinnot. Tarkat
siirtymasaannokset ammattinimikkeittdin 16ytyvéat kelpoisuuslain kolmannestatoista pykal&sta.
(Opetusministerio 2007, 36.)



Avuksi kelpoisuuslain tulkintaan on Sosiaali- ja terveysministerié julkaissut yhteistydssé
opetusministerion, opetushallituksen, Suomen kuntaliiton ja Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
kanssa sosiaalihuollon kelpoisuuslakia koskevan oppaan. Opas on avuksi niin tyonhakijoille, kuin
tyonantajillekin rekrytoitaessa sosiaalihuollon ammatillista henkilostéd valtion, kunnan tai

yksityisen sektorin toihin. ( Jaakkola 2007.)

6.3 Kelpoisuuslain tarpeellisuus

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain yhtend tavoitteena on, ettd sosiaalihuollon tehtavisséd hy6dynnetéan
nykyistd paremmin uusien koulutusrakenteiden tuottamaa osaamista. Kelpoisuus laissa
maéariteltyihin tehtaviin maaraytyy padosin koulutuksen perusteella. Laki jattdd kuitenkin osassa
tehtévia edelleen tyonantajalle itselleen mahdollisuuden mééritella tehtavéaéan vaadittava kelpoisuus.
Taméa on perusteltua, koska toiminnan sisaltdé ja asiakkaiden tarpeet voivat tehtdvien sisélla
vaihdella suurestikin. Myo6s tapauksissa, joissa tehtdvdan ei ole mahdollista saada
kelpoisuusvaatimukset tayttdvaa tyontekijad, voidaan tehtaviin palkata epapatevd henkilo.
Tallaisessa tapauksessa henkilé voidaan palkata vain méaérdajaksi ja vuosittain joudutaan
selvittdmé&an, onko tehtdvadn saatavissa patevé henkild. Ndin ollen uusi lakikaan ei ole taydellisesti
poistanut sosiaalialan tyotehtévista epapatevaa henkildstod. (Suomen kuntaliitto 2005.)

Laki vahvistaa sosiaalialan koulutuksen ja ammattilaisten asemaa ja arvostusta. Laki on selke&
kannanotto siihen, ettd sosiaalialalla on tehtdvid, joihin vaaditaan korkean koulutuksen saaneet
ammattilaiset. (Suomen kuntaliitto 2005.)



7 SOSIAALIALAN TULEVAISUUS JA TYOVOIMATARPEET

Sosiaali- ja terveysalan tyd on lisadntynyt vuosina 2000 - 2004 noin 10 prosentilla ja tyopaikkojen
tarpeen ennakoidaan jatkossakin kasvavan. Erityisesti alalla on kasvanut sosiaalialan tydntekijoiden
ja ohjaajien maara suhteessa sairaanhoitajien, perushoitajien ja lahihoitajien méaéraén. Sosiaalialan
tyohon ja tyon tekemiseen vaikuttavat verkostomaisen tyon lisddntyminen, tyon murros, julkisen
sektorin roolin muuttuminen ja teknologian kehitys. Né&iden tyon muutosten seurauksena alan
tyontekijoiltd edellytetddn yha laajempaa palvelukentdn tuntemusta sekd hyvia yhteistyotaitoja.
(Opetusministerio 2007, 29; Rantamaki 2008, 12.)

7.1 Sosionomin (AMK) tulevaisuusnakymia tydelamassa

Sosionomin (AMK) koulutukseen ei ole olemassa yhtd tiettyd teoriaperustaa, vaan se on
enemmankin monitieteellinen ja sisdltdd muun muassa yhteiskuntatieteitd, kasvatustieteitd ja
psykologiaa. Koulutuksen keskeisimpand viitekehyksena voidaan nahda sosiaalipedagoginen
orientaatio. Sosionomien (AMK) paikka sosiaalialan ty6ssa on ollut selkiytymaton ja aiheuttanut
vaikeuksia niin tyoelamalle kuin sosionomeille itselleen ammatti-identiteetin puuttuessa.
Sosiaalihuollon kelpoisuuslain myo6ta sosionomien ammattinimikkeeksi tarjotaan sosiaaliohjaajaa ja
pyrkimyksend on tehdé siitd yhteinen nimike kaikille sosionomeiksi (AMK) valmistuneille ja nain
selkiyttdd ja jasentdd koulutuksen saaneiden asemaa ja paikkaa sosiaalialan sisdisesséd tydnjaossa.
(Opetusministerio 2007, 42; Viinamaki 2008, 88.)

Sosionomien (AMK) suurin  vahvuus on asiakastydssa toimimisessa ja asiakkaiden
kokonaistilanteen nékemisessd. Sosionomien tyonkuva sisaltadkin padasiassa tehtdvia liittyen
asiakkaiden neuvontaan, ohjaukseen, tukemiseen ja arjesta huolehtimiseen. Naiden liséksi tyo
sisaltdd suunnittelua, kehittdmista ja hallintoa. Tulevaisuudessa sosionomien (AMK) tydpanoksen
tarve tulee kasvamaan erityisesti vanhustenhuollon ja lastensuojelun avo- ja sijaishuollon tehtavissa.
Lisddntyvan syrjaytymiskehityksen my6td myos aikuissosiaalityon lisaantymistd voidaan pitda
melko varmana. (Opetusministerio 2007, 34, 53; Viinamaki 2008, 95.)



7.2 Sosiaalialan haasteet

Sosiaalialan kehitysennusteissa tulevaisuuteen vaikuttavina suurina asioina pidetddn muun muassa
globalisoitumista, kulttuurisia muutoksia ja niihin liittyvida syrjaytymisuhkia seka vaeston
ikaantymistd. Yhteiskunnalliset erot kasvavat ja sosiaaliset rakenteet eriytyvat. Yhteiskunta tulee
jakautumaan yha selkedmmin kahden luokan kansalaisiin ja alueelliset hyvinvointierot jatkavat
kasvuaan. Tulevaisuudessa tyottémyyteen, erityisesti pitk&aikaistyottomyyteen, mielenterveys- ja
paihdeongelmiin sek& lasten ja nuorten pahoinvointiin liittyvat ongelmat syventyvat entisestaan.
Sosiaalialaan vaikuttavia merkittdvia muutoksia Suomessa ovat myds kunta- ja palvelurakenteen
muutos ja korkeakoulujérjestelmén rakenteellinen kehittdminen. Nama haasteet on otettu huomioon
mya0s sosiaalialan kehittdmiseen ja tulevaisuuteen varautuvissa hankkeissa. (Opetusministerio 2007,
29; Rantamaki 2008, 12 - 14.)

Haasteita sosiaalialalle aiheuttaa myos se, ettd sosiaalialan koulutus on kyll& vetovoimaista, mutta
alalla jo tyoskentelevat tyontekijat hakeutuvat jossain madrin pois alalta. Alan vetovoimaisuuteen
pitéisi kKiinnittdd huomiota ja sosiaalialan tyoelaméa olisi kehitettava siten, ettd tyontekijat saataisiin
pysymadan alalla. Keskeisia asioita, joilla edella mainittuihin voidaan vaikuttaa, ovat alan palkkaus,
tehtdvakuvat, tyon tukirakenteet ja ty0olosuhteet. Ndamd asiat on monissa yhteyksissa todettu
tarkeimmiksi tyontekijoiden sosiaalialalla pysymista tukeviksi asioiksi. (Opetusministerio 2007,
38.)

7.2.1 Sosiaalialan koulutuksen tulevaisuuden haasteita

Sosiaalialan koulutuksen riittavyys ja laatu suhteessa yhteiskunnan ja tydeldmdn muutoksiin,
samoin kuin alan kehittdmistd tukeva tutkimus ja tiedonmuodostus, ovat keskeisid sosiaalialan
koulutuksen tulevaisuuden haasteita. Sosiaalialan tyontekijoilta edellytetdan tulevaisuudessa entistéa
korkeampaa ammatillista osaamista ja uudistumiskykya ja sitd kautta entistd tuloksellisempaa
tyootetta. Koulutuksen on vahvistettava tulevien ammattilaisten itsendistd ammatillista osaamista ja
tietopohjaa sekd Kkiinnitettdvd huomiota alan tulevien ammattilaisten tutkivan asenteen

vahvistamiseen. (Viinaméaki 2008, 23.)

Tulevaisuuden merkittdvané haasteena on riittdvan ja osaavan tyévoiman kouluttaminen erityisesti

vanhustyon tehtaviin ja sen edellyttam& koulutuksen uudistaminen. My0s kasvava tarve



lastensuojelun avo- ja sijaishuollossa lisdd osaavan tyovoiman tarvetta. On arvioitu, ettd vuosien
2005 - 2020 vélilla tyévoiman tarve kasvaa toiseksi eniten juuri sosiaali- terveys- ja liikunta-alalla.
(Opetusministerio 2007, 53 & 37.)

Sosiaalialan koulutusta tulee kehittdd duaalimallin pohjalta niin, ettd ammattikorkeakoulujen
sosionomikoulutus ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto eroavat sisall6iltd&dn yliopistoissa
annettavasta sosiaalitydn koulutuksesta. Nain pystytddn vastaamaan sosiaalialan laajoihin
osaamistarpeisiin. Opintojen siséltojen liséksi haasteena on se, etta tydelamén tehtavérakenteet eivéat
ole viela tdysin kehittyneet vastaanottamaan korkeakoulututkintojen tuottamaa osaamista. Tamé
koskee erityisesti ylempien ammattikorkeakoulututkintojen suorittaneita. Ty6eldamén ja koulutuksen
yhteisend haasteena onkin sovittaa yhteen tyoeldman tarpeet ja koulutusten tuottama patevyys ja
nain saada erikoistunut osaaminen koko sosiaalialan kayttoon. (Opetusministerio 2007, 44;
Viinamaki 2009, 24.)

7.2.2 Yhteistyd Keski-Pohjanmaalla

Keski-Pohjanmaalla sosiaalialan tyon ja koulutuksen tulevaisuuden haasteisiin on I6ydetty yksi
vastauskeino Chydenius — instituutin, Kokkolan yliopistokeskuksen, ja Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun yhteisty6lla. Chydenius instituutti on Jyvaskyldan, Oulun ja Vaasan
yliopistojen yhteistydstd koostuva osaamiskeskus Kokkolassa. Néiden korkeakoulujen yhteisena
visiona on osaamisen tason, vetovoimaisuuden ja kilpailukyvyn nostaminen Keski-Pohjanmaan
alueella. Toiminnan paamé&ardnd on osaava, oppiva ja yrittdva alue. Tulevaisuutta pyritdan
ennakoimaan ja yhteistyon kautta pyritadn vastaamaan tulevaisuuden osaamisen tarpeisiin. (Jokela
& Sorvisto 2005.)

Yhteistyotd tehdadn itsendisind koulutusorganisaatioina korkeakoulujarjestelmén duaalimallin
periaatteiden mukaisesti. Koulutuksen laatu ja pysyvyys alueella on molemmille toimijoille tarke&
yhteinen paamaéara. Tarkoituksena on kehittdd joustavia korkea-asteen opintovadylid ja tarjota
opiskelijalédhtoisia mahdollisuuksia suorittaa opintoja molemmissa alueen korkeakouluissa.
Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vahvistaminen on my0ds yksi tdrke&d toiminnan muoto.
Korkeakoulut pyrkivat yhteistyon kautta lisaksi kansainvélisyyden edistdmiseen. (Jokela & Sorvisto
2005)



8 SOSIAALIALAN TULEVAISUUTEEN VASTAAMINEN

8.1 KASTE 2008 — 2011, sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittdmisohjelma

Valtioneuvosto vahvistaa joka neljds vuosi sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen
kehittdmisohjelman. Viimeisin vahvistettu ohjelma on vuosille 2008 - 2011, ja se on nimetty
KASTE-ohjelmaksi. KASTE-ohjelmassa maaritelladn l&hivuosien sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittdmistavoitteet ja keskeisimmét toimenpiteet, joilla ne pyritddn saavuttamaan.
Kehittdmisohjelman toimenpiteitd tarkistetaan vuosittain ja sitd arvioidaan l&pi ohjelman keston.
Kansallinen kehittdmisohjelma on valtioneuvoston paatds ja se siséltdd ne toimenpiteet, joihin
hallitus on sitoutunut sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmiseksi. (Sosiaali- ja terveysministerio,
2008.)

KASTE-ohjelman keskeisin linjaus on vahvistaa kunnallista kehittdmista. Vuosina 2008 -2011
toteutetaan Suomessa kunta- ja palvelurakenneuudistus, jonka keskeisin tavoite on vaeston sosiaali-
ja terveyspalvelujen turvaaminen tulevaisuudessa. Tdma tehtédva uudistus muuttaa koko sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintaymparistdd. Yhteistyotd valtakunnallisesta kehittdmisesta vastaavien
toimijoiden, kuten STAKES:in, Kansanterveyslaitoksen ja Tyoterveyslaitoksen ja kuntien, valilla

on kehitettava. (Sosiaali- ja terveysministerid, 2008.)

Ohjelman pé&atavoitteina ovat kuntalaisten osallisuuden lisaédminen ja syrjaytymisen vaheneminen.
Muita tavoitteita ovat hyvinvoinnin ja terveyden lisddntyminen ja hyvinvointierojen kaventuminen
sekda palveluiden saatavuuden, laadun ja vaikuttavuuden parantuminen ja alueellisten erojen
vahentyminen palvelujen suhteen. Tavoitteet pyritddn saavuttamaan ennaltaehkdisyn ja varhaisen
puuttumisen keinoin, henkilokunnan riittdvyyden ja osaamisen varmistamisella seka sosiaali- ja
terveydenhuollon ehedlla kokonaisuudella ja vaikuttavilla toimintamalleilla. Erityisesti lasten ja
nuorten palvelut ja hyvinvointi ovat tdssd ohjelmassa tarke&nd tavoitteena. Nykyisen tasoiset
lapsiperheiden ja nuorten palvelut eivét taysin pysty vastaamaan kehitysympéristdjen muutoksista
aiheutuneisiin muuttuneisiin tarpeisiin. Tama nékyy lasten ja nuorten psykiatrisen sairaalahoidon ja
huostaanottojen lisddntymisend. Taman parantamiseksi tarvitaan suunnanmuutosta ja uudenlaisia
ennakkoluulottomia ratkaisuja perheiden, lasten ja nuorten ongelmiin. (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2008.)



Henkiloston saatavuus, riittdvyys ja pysyvyys sosiaali- ja terveysalalla on yksi sosiaali- ja
terveysalan haasteista, joihin kansallinen kehittdmisohjelma pyrkii 16ytdmaan keinoja vastata.
Henkiloston  pysyvyyden takaamiseksi  kehitetddn  kannustinjérjestelmid ja  joustavia
tyOaikajérjestelyja. Tydvoiman riittdvyys turvataan suuntaamalla ja kehittdamalla koulutusta.

(Sosiaali- ja terveysministerid, 2008.)

8.2 SOTENNA, sosiaalialan osaamis-, ty6voima- ja koulutustarpeiden ennakointihanke

Sosiaalialan osaamis-, tyovoima- ja koulutustarpeiden ennakointihankkeen tehtdvana on ollut
ennakoida sosiaalialan osaamis- ja tyovoimatarpeita ja niihin peilaten sosiaalialan koulutustarpeita
vuoteen 2015 asti ulottuvalla jaksolla. P&&asiassa hankkeessa on keskitytty sosiaalialan kolmeen
keskeiseen tutkintoon, joita ovat l&hihoitaja-, sosionomi- ja sosiaalityontekijatutkinnot. SOTENNA-
hanke on syntynyt sosiaalityon yliopistoverkoston (SOSNET) aloitteesta ja sen toteuttamisessa on
ollut mukana useita yhteistydkumppaneita. (Vuorensyrjd, Borgman, Kemppainen, Mantysaari &
Pohjola 2006.)

Tutkimushankkeen peruslédhtékohtia on ollut tuottaa alakohtaista ennakointitietoa sosiaalialan
tulevista tydvoima-, osaamis- ja koulutustarpeista. Tydvoimatarpeen arvioinnissa on pyritty
ottamaan huomioon muun muassa nykyinen tyontekijatilanne, tyovoimasta eldkkeelle siirtyvien
osuus, alan vetovoimaisuus (alalla tydskentelevien alalla pysyminen) sekd néaiden lisaksi
yhteiskunnassa ja palvelujarjestelméssa tapahtuvat muutokset. Pidemman aikavélin tavoitteena on
ollut parantaa sosiaalialan eri koulutusten tydelaméavastaavuutta ennakointijakson aikana. Koska
kyseessda on ennakointitutkimus, on sitd tehtdessd huomiota taytynyt kiinnittd4d tulevaisuuden
haasteisiin, jotka vaikuttavat koko yhteiskunnan ohella my6s sosiaalialaan. Merkittavimpia
haasteita ovat tyoOikéisten eldkoityminen, nuorten ikaluokkien pieneneminen ja néiden
yhteisvaikutuksesta johtuva tyévoiman supistuminen. Tyévoiman supistumisen lisdksi haasteita luo
sosiaalisten ongelmien kehitys. Myds eriarvoisuus koko yhteiskunnassa liséantyy ja erityisesti
mielenterveys- ja paihdeongelmat uhkaavat lisdantyd. SOTENNA - tutkimushankkeen tehtédvéna on
ollut katsoa ndiden sosiaalisten ongelmien ja erityisesti niiden ratkaisujen tulevaisuuteen.

(Opetusministerié 2007, 37; Vuorensyrja ym. 2006.)



8.3 Tehty-hanke

Tehtavérakenteen ja tyomallien kehittdminen sosiaalialan tyossd, eli Tehty-hanke, on Helsingin
sosiaaliviraston toimintaymparistéssa vuosina 2005 - 2007 toteutettu hanke. Hankkeen pdamaarana
on ollut selventdd ja mallintaa sosiaalialan eri ammattiryhmien tehtdvékuvia ja sosiaalialan eri
toimijoiden valistd tyonjakoa. Hankkeen tavoitteena on ollut myds kehittdd sosiaalialan ty6hon
uusia toimintamalleja. Tarve télle hankkeelle on l&htenyt siitd, mistd sosiaalialan tydssa muutenkin
puhutaan talla hetkella paljon, eli sosiaalialan koulutuksen muutoksista ja tason noususta, joka

muuttaa sosiaalialalla tydskentelevien profiilia. (Liukonen & Lukman 2007.)

Tehty-hanke kohdistui padasiassa sosiaalityontekijoiden, sosiaaliohjaajien,
kotipalvelutyontekijoiden ja etuuskasittelijoiden  ty6hon. Hankkeen aikana keskeiseksi
kysymykseksi nousi sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien vélinen tydnjako, joka onkin talla
hetkelld paljon pinnalla oleva aihe. Hankkeessa kartoitettiin tehtdvarakenteiden ja tyomallien
nykytilaa Helsingin sosiaaliasemilla ja perhekeskuksissa. Kartoituksessa selvitettiin sosiaalialan
tyokaytant6ja ja tyomallien siséltfja. Sen avulla etsittiin tehtdvarakenteiden ja toimintamallien
kehittdmistarpeita. Hankkeen keskeisend periaatteena oli tyontekijoiden kuuleminen. (Liukonen &
Lukman 2007.)

Tehty-hankkeen tuloksina Helsingin sosiaalitydon kentilla saatiin tarkennettua maéérityksia eri
ammattiryhmien tehtavéakuvissa. Sosiaalityontekijoiden rooli asiakasprosessien hallitsijana kirkastui
ja sosiaaliohjaajien tyénkuva laajeni ja tyd muuttui itsendisemmaksi. Hankkeen loppuraportin
mukaan juuri sosiaaliohjaajien tyonkuvan madrittely oli hankkeessa kaikkein haastavinta. Tamé
johtunee siitd, ettd ndistd ammattiryhmistd sosiaaliohjaajien koulutustaso on noussut eniten.
Hankkeen aikana huomattiin, ettd sosiaaliohjaajat osaavat tehdd paljon ja siksi heille annettiin
vastuullisempia tehtdvid. Néaiden tehtdvakuvien maaritysten lisédksi Tehty-hankkeen tuloksena
tiimityota kehitettiin. Moniammatillisia tiimeja lisattiin ja niille annettiin yhteisvastuu oman
alueensa asiakkaista. Jatkossa siis yhden asiakkaan asiat hoidetaan yhdessa tiimissd, mika tekee

asiakkaan kokonaistilanteen hallitsemisesta helpompaa. (Liukonen & Lukman 2007.)

Helsingissa toteutetun Tehty-hankkeen liséksi tehtavarakenteiden kehittdmishankkeita on toteutettu
my06s muissa Suomen kaupungeissa ja kunnissa. Esimerkiksi Kainuussa samanlainen hanke on

kulkenut nimelld SORAKE. Lisaksi hankkeita on tehty muun muassa Pohjois-Karjalassa.



8.4 Hankkeiden perustaa

Sosiaalialan tyd on vahvasti sidoksissa yhteiskunnan muuttuviin tilanteisiin ja ilmidihin. Erilaiset
hankkeet ja ohjelmat ovat tulevaisuuden toimintamalleja kaikilla yhteiskunnan aloilla. Sosiaalialan
muuttuvat ymparistot vaativat tydelamad kehittymdan jatkuvasti ja erilaisilla hankkeilla luodaan
pohjaa pysyvaa muutosta varten. Koska erilaiset hankkeet kuuluvat sosiaalialan kehittdmiseen ja
tulevaisuuteen niin vahvasti, halusin tuoda niitd esille myds omaan tyohoni, jonka senkin on
tarkoitus omalta osaltaan antaa evdita tulevaisuuden tydskentelylle sosiaalialan kehittdmiseksi.
(Rantamé&ki 2008, 12 - 13)



9 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Vastavalmistuneiden urapolut 2007. Vuosina 2005 - 2006 valmistuneiden Talentian jasenten
sijoittuminen tyéelamaan. ( Tolonen 2007 )

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijérjestd Talentia on 1990-luvulta l&htien kahden vuoden
valein selvittdnyt jdsentensa sijoittumista tyomarkkinoille. Selvitysten tavoitteena on tuottaa
ajankohtaista tietoa vastavalmistuneiden jasenten sijoittumisesta tyomarkkinoille. Sijoittumisesta
kerdtéan tietoa niin maaralliselta kuin laadulliselta kannalta, toisin sanottuna ty6llistymisasteesta ja
siitd, millaisiin tehtaviin henkilét ovat sijoittuneet. Selvitys on toteutettu postikyselynd ja
kyselylomake on ldhetetty jokaiselle vuosina 2005 ja 2006 valmistuneelle Talentian jasenelle. (
Tolonen 2007.)

Selvitys osoittaa, ettd vuosina 2005 ja 2006 valmistuneet ovat sijoittuneet tyémarkkinoille erittdin
hyvin. Alan korkeakoulutettujen tyottomyys on tdman selvityksen mukaan 2 %. Valmistuneet myos
tyollistyvét nopeasti; 89 % oli ty6llistynyt kolmen kuukauden sisélld valmistumisesta. Kysely antaa
yleisesti myonteisen kuvan sosiaalialan ty6llisyydesta. Erityisend ilonaiheena tuloksissa mainitaan

miesten osuuden lisadntyminen. (Tolonen 2007.)

Sosionomi (AMK) — sekundasossu vai laaja-alainen asiantuntija ( Isohanni & Lehtomaa 2004)
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman opiskelijat  Annikki
Isohanni ja Sirpa Lehtomaa tekivat vuonna 2004 opinndytetyon, jossa selvitettiin, miten Keski-
Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Kokkolan yksikon sosiaalialan koulutusohjelmasta vuosina 1999
- 2003 valmistuneet sosionomit ovat sijoittuneet tydelamaan ja mita hyotyja/haittoja koulutuksessa
on havaittu tydelamén kautta. Tutkimuksen léhtokohtana on ollut Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun Kokkolan yksikon kiinnostus saada tietoa valmistuneilta opiskelijoilta
koulutusohjelman kehittdmiseksi. (Isohanni & Lehtomaa 2004.)

Opinnaytetyon tuloksista kay selville, ettd kyselyyn vastanneet ovat sijoittuneet kaikille sosionomin
ydinosaamisen tehtdvéalueille. Tyollisyystilanne on kyselyn mukaan melko hyvé; 47 vastaajasta
vain 11 ilmoitti olleensa ty6ttdmand. Koulutuksen osalta puutteena tuli vahvimmin esiin véhéinen
kokemus yksittéisista tiedoista ja taidoista. Vahvuuksina nahtiin vahvimmin koulutuksen laaja-

alaisuus, monipuolisuus ja kokonaisuuksien hahmottaminen. Laaja-alaisuus tosin todettiin



samanaikaisesti my6s puutteeksi. Suurena ongelmana nousi esiin myés oman ammattitaidon ja

roolin hahmottaminen. (Isohanni & Lehtomaa 2004.)

Sosiaalialalle valmistuneiden ammattilaisten tyollistymistd ja urapolkuja pyritddn tutkimaan
saannollisin valiajoin niin alueellisesti kuin koko maan laajuisesti. Tutkimuksilla saadaan tarke&a
tietoa alan tyo6llisyydestd ja niiden avulla pystytddn ndkemadn oman paikallisen alueen tilaa koko

muuhun Suomeen verrattuna.

Tarkasteltaessa Talentian selvityksen kautta koko Suomen sosiaalialan ty6llisyysndkokulmia ja
verrattaessa niitd Keski-Pohjanmaan alueeseen, voidaan todeta, ettd aikaisemmin esiteltyjen
selvitysten mukaan tilanne Keski-Pohjanmaan alueella on ollut melko yhtenevdinen muuhun
Suomeen verrattuna. Tyollisyystilanteessa ei ole ollut suuria prosentuaalisia eroja ja muutoinkin
tyomarkkinoille sijoittuminen on ollut yhtépitdvdd muun Suomen kanssa. Eroavaisuuksia 16ytyi
silté osin, ettd Talentian selvityksessd mainittu ilo miesten lisadntyneesta méaarésta alalla ei nédkynyt
Keski-Pohjanmaan alueella millaan tavoin. Uudempien selvitysten mukaisia tuloksia tarkastellaan
tyossd myéhemmin tutkimuksen tuloksien analysoinnissa. (Tolonen 2007; Isohanni & Lehtomaa
2004)



10 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Taman tutkimuksen lahtokohtana on Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja
terveysalan Kokkolan yksikon kiinnostus saada tietoa heiltd sosionomin (AMK) koulutusohjelmasta
valmistuneiden opiskelijoiden tyytyvaisyydestd koulutukseen ja tyollisyystilanteesta. Saatuja tietoja
voidaan kayttdd apuna sosiaalialan koulutusohjelman kehittdmiseksi. Aiemmin samaa aihetta on
tutkittu vuonna 2004, jolloin aiheesta on myods tehty opinndytetyd. Tamén tutkimuksen tulosten
avulla voidaan my6s miettid koulutusohjelmassa tapahtunutta kehitystd vuoden 2004 tutkimuksen

jalkeen.

10.1 Tutkimuksen suunnittelu ja kohderyhman valinta

Tutkimuksen suunnittelun aloitin loppuvuodesta 2008, jolloin tein lopullisen paitdksen aiheen
valinnasta. Suunnittelu sisalsi tutkimussuunnitelman tekoa ja aiheen yleistd pohjustusta. Tutkin
alustavasti siihen liittyvaa kirjallisuutta ja aloin pikkuhiljaa muodostaa kuvaa tulevasta urakasta.
Kohderyhmaksi valitsin Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta sosiaalialan koulutusohjelmasta
valmistuneet sosionomit. Rajasin kohderyhmé&n vuodesta 2004 eteenpdin valmistuneisiin
opiskelijoihin. Rajauksen perusteluna on se, ettd tatd aiemmin valmistuneita on tutkittu jo
aiemmassa, vuonna 2004 tehdyssa tutkimuksessa, enka kokenut, ettd heita olisi hyddyllista ottaa
uudelleen tutkittaviksi. Perusteena on myos tutkimukseni jatkotutkimuksellinen ndkokulma, joka ei

anna syyté tutkia jo kertaalleen tutkittuja henkiloita.

10.2 Kyselyn toteutus

Kyselylomakkeen (LIITE 2) tein aiemman tutkimuksen kyselylomakkeen pohjalta. Lomakkeen
séilytin aika pitkéalti samankaltaisena, jotta saisin tutkimukseen myds vertailukelpoista tietoa
edelliseen tutkimukseen néhden. Tein kyselylomakkeeseen kuitenkin tarvittavia muutoksia,
muotoilin joitakin kysymyksid paremmiksi ja lisasin/poistin lomakkeesta joitakin kysymyksia.
Kyselylomake on puolistrukturoitu, eli se siséltdd sekd avoimia ettd suljettuja kysymyksid. Olin
kyselylomaketta hioessani yhteydessa myds vuonna 2004 opinndytetyotd aiheesta tehneeseen

henkiloon ja sain haneltd kokemukseen perustuvaa tarkeéa tietoa lomakkeen muokkaamiseen.



Kyselylomake lahetettiin postitse 105 valmistuneelle. Kirjeessd oli kyselylomakkeen lisaksi
saatekirje (LIITE 1) ja palautuskuori. Palautuspéivaksi asetin 15.5.2009. Vastauksia sain

palautuspdivaméaardédn mennessa yhteensa 55, jolloin vastausprosentiksi muodostui 52,3 %.

10.3 Tutkimusaineiston kasittely ja analysointi

Kyselylomakkeiden analysoinnin aloitin paatettyani, ettd vastausten maara on riittdva, enkd enaa
yritd saada vastausprosenttia suuremmaksi. Aluksi kavin kaikki vastauslomakkeet lapi ja kartoitin,
kuinka huolellisesti ne oli taytetty. Kaikki lomakkeet oli tdytetty siten, ettd niistd oli saatavissa
tarvittava tieto, eikd yhtdan lomaketta tarvinnut hylatd. Tassd vaiheessa myds numeroin kaikKi
lomakkeet. Vastaukset kirjoitin auki Microsoft Office Word - tekstinkésittelyohjelmalla.
Tutkimusaineiston kasittelyvaiheessa kaytin myos Microsoft Office Excel —taulukko-ohjelmaa, jolla

tein taulukoita selventdmaan joitakin tutkimustuloksia.

Tutkimus sisaltdé niin méarélliseen kuin laadulliseenkin tutkimukseen viittaavia osia. Tutkimuksen
tarkoituksena on padosin ollut kerétd faktatietoa kohderyhmastd, mutta siind on huomioitu myods
kehittdmismahdollisuuksia ja tdt4 kautta laadullisuutta. Tutkimusaineiston Kkasittelyssa ja
analysoinnissa on kéytetty menetelmana padosin sisallon analyysia. Sisallon analyysin avulla
pyritddn saamaan kuvaus tutkittavasta asiasta tiivistetyssa ja yleisessd muodossa. ( Tuomi &
Sarajérvi 2002, 105)

10.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuus saattaa vaihdella, vaikka tutkimus yritetddnkin tehda vélttamalla virheita
ja tulkitsemalla tuloksia mahdollisimman tarkkaan. Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa
mittaustulosten toistettavuutta, eli sitd, ettd samoista vastauksista voidaan johtaa samanlaiset
tulokset useammalla tavalla tai useamman henkilon tulkitsemina. Toinen késite, joka liittyy
tutkimuksen arviointiin, on validius (patevyys). Silla tarkoitetaan tutkimusmenetelmén kykya mitata
sitd, mité silla on tarkoitettukin mitattavaksi. Validiuden ongelmaksi saattaa muodostua esimerkiksi
se, ettd vastaajat voivat kasittdd kyselylomakkeiden kysymykset aivan eri tavoin kuin kysyja on ne
tarkoittanut ymmarrettavéksi. Oman tutkimukseni validiutta pyrin lisédmdan jo tutkimuksen

alkuvaiheessa tekemélld kyselylomakkeen kysymyksista mahdollisimman yksiselkoiset ja



testaamalla lomaketta etukateen. Kuitenkaan ndmékaan toimenpiteet eivét taysin varmista sité, ettd
kaikki vastaajat olisivat tulkinneet kysymykset samalla lailla. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004,
217.)

Eettisyyden kannalta tarked asia on vastaajien anonymiteetin séilyttdminen. Kyselyyn vastattiin
nimettémana ja vastausten avaamisessa ja tulkinnassa pyrin siihen, etté vastaajien henkilollisyytta ei
voi niiden perusteella paatelld. Tdma koskee myds suoria lainauksia, joita kaytdn tutkimuksessa.
Kyselyyn vastaaminen on ollut vastaajille vapaaehtoista, mikda myos lisdaa sen luotettavuutta ja
eettisyytta.



11 TUTKIMUSTULOKSET

Lahetin kyselylomakkeen yhteenséd 105:lle Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Kokkolan
yksikosta sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuneelle sosionomille. Vastauksia sain takaisin
yhteensd 55, josta saadaan vastausprosentiksi 52,3 %. Etenen tutkimustulosten esittdmisessa
samassa jarjestyksessd kuin kysymykset ovat olleet kyselylomakkeessa. Aluksi on Kartoitettu
vastaajien taustatietoja, sen jalkeen on kysymyksid tyostd, siihen sijoittumisesta ja koulutuksen
vaikutuksesta tyoelamé&an. Numerosta 18 eteenpdin kysymykset koskevat koulutusta ja sen

toimivuutta.

11.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselylomakkeen ensimmdainen kysymys koski vastaajan sukupuolta. Kyselyyn vastanneista,
yhteensa 55 henkiltstd, 53 oli naisia ja 2 miehid. Seuraavassa, eli Kysymyksessd numero kaksi,

kysyttiin vastaajien ikéa.

21-24 7%

45+ 20 %
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030-34
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KUVIO 1. Vastaajien ikgjakauma

Kuviosta 1 kay selville vastaajien ikdjakauma. Suurin osa vastaajista, 40 %, sijoittui ik&luokkaan 24

- 29-vuotiaat. Seuraavaksi eniten vastaajia oli ikdryhmasté 45+ (20 %) ja sen jalkeen ryhmésté 30 -



34 (15 %). 40 - 44-vuotiaita vastaajia oli 11 % ja peraa pitivat 35 - 39 ja 21 - 24-vuotiaat, molempia

oli 7 % vastaajista.

Kysymyksessd 3 tiedusteltiin vastaajien aikaisempaa koulutusta. Vastausvaihtoehtoina olivat

ylioppilastutkinto, ammattitutkinto (mika?) sek& muu koulutus (mika?).
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KUVIO 2. Aikaisemmat tutkinnot

Suurimmalla osalla vastaajista (47 %) oli aikaisempana koulutuksena ylioppilastutkinto. 18 %:lla
vastaajista oli ylioppilastutkinnon lisaksi vield jokin toinenkin tutkinto. L&hihoitajia oli vastaajista
15 % ja jonkin muun koulutuksen (opistotasoinen) omaavia 20 % vastaajista. Muun koulutuksen
valinneet olivat esimerkiksi lastenhoitajan, perushoitajan ja mielenterveyshoitajan koulutuksista

valmistuneita.



Kysymyksessé 4 kysyttiin vastaajien valmistumisajankohtaa. Tulokset nakyvat kuviosta 3.
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KUVIO 3. Vastaajien valmistumisajankohdat

Suurin osa vastaajista, 12, oli valmistunut syksyll&d 2006. Toiseksi eniten vastaajia oli kevaan 2004
valmistuneissa. Yhtdan vastaajista ei ollut valmistunut kevaalla 2005, ja kevaalla 2008
valmistuneita vastaajiakin oli vain yksi. Kevaélla valmistuneiden vahdinen méaara johtuu siita, etta

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta valmistutaan paéasiassa syksyisin.

11.2 Vaihtoehtoiset ammattiopinnot ja niiden vaikutus tydnsaantiin

Kysymykset 5 ja 6 koskivat vastaajien vaihtoehtoisia ammattiopintoja. Vaihtoehtoina olivat
strateginen kehittdminen ja johtaminen seka perhe- ja kriisityd, jotka ovat olleet Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulussa valinnan mahdollisuuksina. Jos vaihtoehtoisia ammattiopintoja ei ollut

lainkaan valittu, kehotettiin vastaajia siirtymaan suoraan kysymykseen 7.
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KUVIO 4. Vaihtoehtoiset ammattiopinnot

Kuten kuviosta 4 voidaan havaita, yli puolet vastaajista (58 %) olivat valinneet perhe- ja kriisityon
vaihtoehtoiset ammattiopinnot. Strategiseen kehittdmiseen ja johtamiseen oli suuntautunut 31 %
vastaajista. 11 % vastaajista ei ollut valinnut lainkaan vaihtoehtoisia ammattiopintoja, tai oli
valinnut molemmat, jonka tulkitsin niin, ettd kyseinen vastaaja oli suorittanut opintonsa nykyisen
opetussuunnitelman mukaan. NyKyisessé opetussuunnitelmassa molemmat

suuntautumisvaihtoehdot siséltyvat kaikkien koulutuksiin.

Vaihtoehtoisten ammattiopintojen vaikutuksesta tyonsaantiin oli vastaajilla eridavia mielipiteitd. Osa
vastaajista naki vaihtoehtoiset opinnot hyvinkin positiivisina tydnsaantimahdollisuuksien kannalta.
Suuri osa oli kuitenkin sitd mieltd, etteivat ne olleet vaikuttaneet lainkaan tai sitten vaikutus oli ollut

heidan mielestaan vahaista. Eréstd vastaajaa lainaten:

"Léhinnd  vaikuttanut ~ omaan  kiinnostukseen  tyOnhaussa, el varsinaisesti

’

tyonsaantimahdollisuuksiin.’

11.2.1 Nykyinen asuinpaikka ja sen tarjoamat tydmahdollisuudet

Kysymyksissda numero 7, 8 ja 9 tiedusteltiin vastaajien nykyistd asuinpaikkaa, tyon vaikutusta
asuinpaikan valintaan ja nykyiselld asuinpaikalla olevia sosionomien (AMK) tyomahdollisuuksia.
Vastaajista 65,4 % (36) asui Kokkolassa ja sen lahialueilla, 10,9 % (6) Pietarsaaressa tai sen

laheisyydessd, 5,5 % (3) Ylivieskan alueella ja loput 18,2 % muualla Suomessa.



Kysymykseen siitd onko tdmanhetkinen asuinpaikka valittu tyén perusteella suurin osa vastaajista
eli 74,5 % (41) vastasi, etté asuinpaikkaa ei ole valittu tyon vuoksi. 12 vastaajaa
(21,8 %) oli valinnut asuinpaikkansa tyon perusteella ja vastaajista 2 (3,6 %) ilmaisi asuinpaikan

valinnan olevan osittain tyopaikan perusteella tehty.

Nykyisen asuinpaikan tyémahdollisuuksia tiedusteltiin kysymyksessé 9. Vastaajista 70,9 % (39) oli
sitd mielta ettd tydmahdollisuuksia on. Jonkin verran tyémahdollisuuksia oli 12,7 %:n (7) mielesta
vastaajista. Ei ollenkaan tai hyvin vahan tyémahdollisuuksia néki 10,9 % (6) ja vastaajista 7,2 % (4)

ei osannut sanoa mielipidettaan.

11.2.2 Opiskeluaikaisten harjoittelupaikkojen vaikutus tyénsaantiin

Kysymykset 10 ja 11 koskivat opiskeluaikaisten harjoittelupaikkojen yhteyttd valmistumisen
jalkeiseen tyonsaantiin. Kysymyksessd 10 tiedusteltiin vastaajilta, ovatko he saaneet toita
harjoittelupaikoistaan valmistumisen jalkeen. Vastaajista 67,3 % (37) oli saanut toita
opiskeluaikaisista harjoittelupaikoistaan. Loput 32,7 % (18) vastaajaa eivat olleet t6itd ndista
paikoista saaneet. Néistd 18:sta kuitenkin 3 vastasi, ettei ole toita kyseisistd paikoista hakenutkaan.
Samoin 3:lle oli harjoittelupaikoista ollut kuitenkin valillistd apua tydnhaussa, esimerkiksi

suositusten muodossa.

Kysymyksessd 11 kysyttiin vastaajien mielipidetta siihen, onko opiskelun aikaisilla harjoitteluilla
heidan mielestdan vaikutusta valmistumisen jalkeiseen tyonsaantiin. Melkein kaikki vastaajat eli 89
% (49) olivat sitd mieltd ettd merkitystd on. ”Jalan saaminen tydpaikan oven véliin” oli vastauksissa
usein kaytetty termi. Moni ndin vastanneista kuitenkin korosti oman toiminnan merkitysta

harjoitteluissa.

Jos harjoittelun aikana on itse aktiivinen ja antaa itsestddn hyvan kuvan tyontekijana voi

edesauttaa omia tydnsaantimahdollisuuksiaan.

Omalla asenteella, motivaatiolla ja ahkeruudella on kuitenkin suuri merkitys — Amk vain

antaa mahdollisuuden/tilaisuuden “"markkinoida” itseddn.

Loput vastaajista nakivat opiskelun aikaisten harjoittelujen vaikutukset tydnsaantiin véhaisina.



11.2.3 Koulun ja ty6elaméan yhteisty6

Kysymyksessd 12 tiedusteltiin vastaajilta, onko koulun ja ty6eldman yhteistyd heiddn mielestdén
ollut muilta osin riittdvaa. Tahan kysymykseen 54,5 % (30) oli vastannut, ettd yhteisty® on riittavaa
eik sitd kaivattu enempdd. 27,3 % taas oli sitd mieltd, ettd yhteistyo riittdd jokseenkin mutta siiné
voisi olla myds kehittdmisen varaa. 9 % (5) naki yhteistyon riittdmattoména ja samoin 9 % (5) ei
osannut sanoa tai piti yhteistydn maardd hyvin riippuvaisena opettajasta tai itse opiskelijan

aiemmasta tyokokemuksesta.

Vastaajat jotka kaipasivat koulun ja tydeldman valille lis&a yhteistyotd, ehdottivat sen muodoiksi
muun muassa lisdé tutustumiskéaynteja, projektityoskentelya yhdessa tyopaikkojen kanssa ja liséa

harjoitteluita.

11.3 Valmistumisen jalkeiset tydsuhteet

Kysymys 13 koski vastaajien sijoittumista tytelamadn valmistumisen jalkeen. Kysymyksessé
pyydettiin  vastaajia listaamaan valmistumisen jélkeiset tydpaikkansa aikajarjestyksessa.
Kysymyksessd pyydettiin vastaajia kertomaan tydpaikasta seuraavia tietoja: tehtdvanimike ja

padasialliset tyotehtavét, tyonantaja, tydsuhteen laatu ja tydsuhteen kesto.

Kaikkien vastaajien kaikki tydsuhteet huomioituina tydsuhteita oli yhteensa 137. Néista tydsuhteista
vakinaisia oli 21,2 % (29). Sijaisuuksia oli 58,4 % (80), madraaikaisia 14,6 % (20), tilapéisia 2,9 %
(4) ja yksi tyosuhde oli harjoittelu. Yksi vastaaja vastasi olevansa osa-aikainen, josta ei voinut
paatella sen enempéé. Sijaisuuksien pituudet vaihtelivat muutamien péivien ja 5 vuoden Vvélillg,
useimmat olivat muutaman kuukauden pituisia. Vakinaisista tydsuhteista lyhin oli kestanyt 3

kuukautta.



Tehtavanimikkeet

Erilaisia tehtdvanimikkeitd vastaajat nimesivat 58. Kaikki tehtdvanimikkeet on Kirjoitettu siina

muodossa, jossa vastaajat ovat ne antaneet. Eniten tydsuhteita oli erilaisilla ohjaajanimikkeilld, joita

oli 45.

Ohjaaja 26

Vastaava sosiaalityontekija 3
Myyja

Yksilovalmentaja 2
Lastentarhanopettaja 9
Kuntoutustyontekija
Esiopettaja 2
Projektivastaava
Kriminaalihuoltotyontekijé 2
Tyodvalmentaja 3

Vastaava ohjaaja 2
Projektipaallikko 2
Siivooja/laitoshuoltaja 3
Sosiaalityontekija 3
Asiakasneuvoja
Perhepdivéhoitaja 3
Kerhovastaava
Mielisairaanhoitaja
Nuoriso-ohjaaja 2
Kuntoutusneuvoja
Pakolaisohjaaja
Projektikoordinaattori
Nuorten valmentaja
Kuntoutussuunnittelija
Lastensuojeluyksikon ohjaaja
Perhekuraattori
Puutarhatyontekija

Tuntiopettaja

Kehitysvammaistenohjaaja 3
Johtaja 2
Projektityontekija 2
Nuorisokoti ohjaaja
Perhekotiohjaaja 2
lltapéivéaohjaaja
Erityisopettaja
Toiminnanjohtaja
Kolmiperhepdivéahoitaja
Hampurilaistyontekija
Perheohjaaja 4
Ravintolatyontekija
Toimistotyontekija 2
Ryhméperhepaivahoitaja
Koulukuraattori 3
Henkil6kohtainen avustaja 2
Kotipalveluohjaaja
Asumispalveluvastaava
Erityisnuorisotyontekija
Ty6voimaneuvoja
Toiminnanohjaaja
Hoitoapulainen 2
Vastaava hoitaja
Kuntoutumiskotityontekijé
Lastenhoitaja

Lahihoitaja

Kassanhoitaja

Lehtori



Aluevastaava Perhetydntekija

Vastaagjilta Kkysyttiin myos tyosuhteiden tyOnantajia. Jaottelin tyGnantajat kuntaan, valtioon,
yksityisiin yrityksiin ja yhdistyksiin/séatidihin yms. Suurimmassa osassa tydsuhteista 49,6 % (68)
tyonantajana oli kunta. Yksityisten ja yhdistysten/séatididen molempien osuus tyénantajina oli 21,2
% (29). Valtion toité oli tydsuhteista 5,8 % (8).

11.4 Muuta kuin tyontekoa

Kysymyksessd 14 kysyttiin vastaajilta, ovatko he olleet poissa tydelaméasta valmistumisen jéalkeen,
mink& takia ja minkélaisia ajanjaksoja. 24 vastasi, ettei ole ollut lainkaan poissa tydelamasta
valmistumisen jalkeen. Ty6ttémana ja tyonhakijana oli ollut 15 vastaajista. Tyottomyysjaksot olivat
kestoltaan muutamista yksittaisista paivista pisimmillaan kymmeneen kuukauteen. Aitiyslomalla ja
hoitovapaalla oli vastaajista ollut 12. Kaksi vastaajista oli opiskellut lisaa, lomautettuna oli ollut

yksi henkil6 ja kolme ei vastannut kysymykseen lainkaan.

11.5 Soveltuvuuslain vaikutus

Kysymyksessd 15 vastaajilta tiedusteltiin mielipidetta siitd, onko vuonna 2005 voimaantullut laki
sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista heidan mielestddn vaikuttanut

sosionomi - tutkinnon tunnettavuuteen ja onko laki mahdollisesti helpottanut tyonsaantia.

Lahes puolet vastaajista 45,5 % (25) oli vastannut tah&dn kysymykseen, ettd ei osaa sanoa, ei ole
ajatellut asiaa tai oli jattdnyt kokonaan vastaamatta kysymykseen. 20 % (11) oli sitd mielta, ettei
lailla ole ollut vaikutusta. Loput 34,5 % (19) vastaajista naki lailla olleen vaikutusta sosionomien
tunnettavuuteen tydeldamassa ja sitd kautta enk& myods tydnsaannin helpottuneen, koska tydnantajat
tietdvat hakea, mitd tarvitsevat.

Uskon ettd laki on selkeyttanyt tyOnantajien kasitystd sosionomi tutkinnosta ja nyt
sosionomeja osataan hakea sopiviin tytehtaviin.
Varmasti yleisesti ottaen helpottanut tyonsaantia, koska sosionomit tunnetaan paremmin

tyGelamassa



11.6 Esimies- ja johtotehtavat

Kysymykset 16 ja 17 koskivat vastaajien toimimista erilaisissa sosiaalialan tehtévissa.
Kysymyksessé 16 vastaajilta tiedusteltiin, ovatko he toimineet tyéurallaan tehtévissg, joihin heilla ei
sosionomina ole patevyyttd. 15 vastaajaa vastasi toimineensa téllaisissa tehtdvissa. Naista 15:sta
yhdeksén oli toiminut tehtévissg, jotka edellyttaisivat sosiaalityontekijan koulutusta ja kolme
vastaajaa oli toiminut opettajana. Kaksi vastaajaa oli ollut l&hihoitajana ja yksi kertoi olleensa
ylipateva toimiessaan lastenhoitajana péivakodissa. 39 vastaajista ei ollut toiminut tehtévissa, joihin
ei sosionomina ole pateva. Yhdessé vastauksessa oli tamén kysymyksen kohdalla valittu molemmat
vaihtoehdot, joten jatin vastauksen kokonaan tulkitsematta.

Kysymyksesséd 17 kysyttiin, ovatko vastaajat toimineet esimies- tai johtotehtévissa, ja jos kylla, niin
minkalaisissa. 16 vastaajaa oli toiminut edell& mainituissa tehtdvissa. Tehtévét olivat olleet 1ahinna
projektipaallikon, vastaavan ohjaajan ja lahiesimiehen tehtévid. Yksi vastaajista oli toiminut

johtajana ja yksi apulaisjohtajana. Loput 39 vastaajaa eivat olleet téllaisissa tehtdvissa toimineet.

11.7 Sosionomi — koulutuksen (AMK) hyodyt ja puutteet tydelaméan nakokulmasta

Kysymyksissd 18 a ja 18 b vastaajia pyydettiin kertomaan, mitd hyotyjé/puutteita he ovat ndhneet
koulutuksessaan tyoelaman kannalta katsottuna. 19 vastaajaa naki koulutuksen hyétyind sen
monipuolisuuden ja laaja-alaisuuden. Koulutuksen koettiin antaneen hyvét perusvalmiudet toimia
monenlaisissa tehtavissa eri sektoreilla. Palvelujarjestelman tuntemus oli mainittu hyotyna viidella
vastaajalla. Tiedonhankintataidoista koki hyotyneensd 8 vastaajaa. Vastauksista kay ilmi, ettd

koulutuksessa on opittu tietdmaén, mista lisatietoa saa hankittua tarvittaessa.

Koulutuksen teoriaopit mainitsi vastauksessaan 8 henkil6d. Se, mitk& teoriaopit oli eniten koettu
hyodyksi, oli riippuvaista vastaajien omasta tyonkuvasta. Yksi vastaajista mainitsi
ikékausikehitysvaiheiden tuntemuksen hyddylliseksi ja toinen taas paihde- ja mielenterveysopinnot.
Sosiaalisten taitojen ja/tai oman itsevarmuuden/itsetuntemuksen lisd&dntyminen mainittiin hyotyina

seitsemasséa vastauksessa. Asiakkaan kohtaamisen taidot sisdltyivat myés ndihin vastauksiin.

Loput vastaukset olivat enemmén ja vdhemman vyksittdisid. Perhetydn osaaminen mainittiin

vastauksissa kahteen otteeseen, tyGelamalahtdisyys samoin. Kahden vastaajan mukaan koulutuksen



hyotynd on ollut todistus patevyydestd ja kaksi ei ollut vastannut kysymykseen lainkaan. Erdan

vastaajan mukaan taas..

...mutta eikohdn se ole koko koulutus joka auttaa minua olemaan hyvd siind mitd teen.

Puutteena koulutuksessa 8 vastaajaa naki koulutuksen laaja-alaisuuden, mutta tunnusti samalla sen
hyodynkin. Laaja-alaisuuden koettiin aiheuttaneen sen, ettd paljon asioita j&& pintaraapaisuksi ja

niit4 joutuu itse syventamaan tyoelamassa.

Koulutuksen laaja-alaisuuden myd6ta asioiden syventdminen tulee vastaan tyoeldmassa -
perehtyminen tydhon vie siten aikaa ehkd enemman kuin niill&, joiden koulutus on suoraan

suuntautunut tiettyyn alaan.

Lakien ja asetuksien huonon tuntemuksen mainitsi puutteina nelja vastaajaa, kolme vastaajaa taas
olisi kaivannut enemman tietoa eri etuuksista. La&kehoidon ja hoitopuolen opetuksen koulutuksessa

koki puutteelliseksi seitseméan vastaajista.

Sosionomit tydskentelevat kentdlla paljon hoiva-alan paikoissa, joissa sosionomeiltakin
vaaditaan hoitopuolen taitoja (mm. ladkkeet, pistaminen jne.) joihin koulutus antaa erittéin

huonot valmiudet.

Seitsemdn kyselyyn vastannutta kaipasi lisdd esimies- ja johtamistaitoja, naihin taitoihin sisallytin
my0s maininnat taloudenpidollisten asioiden opin puutteesta koulutuksessa. Nuoria koskevia asioita
kéasiteltiin liian vahdn neljan vastaajan mielestd, kaksi vastaajaa taas mainitsi koulutuksen selvana
puutteena sen, ettei kriminaalitydstd puhuttu koulutuksessa juuri lainkaan, sita koskevaa kurssia
toivottiin vaikkapa siséllytettavéksi valinnaisiin aineisiin. Muina yksittdisind puutteina nahtiin
esimerkiksi aikuissosiaalityon heikko huomioiminen. Myds kaytannon tyoskentelya kaivattiin lisaa.
12 vastaajaa ei ollut 16ytanyt tyéeldman kautta mitd&n puutteita sosionomi (AMK) koulutuksessaan.

Kolme vastaajaa oli jattanyt tdhan kysymykseen kokonaan vastaamatta.



11.8 Sosionomin (AMK) ammattitaito

Kysymyksessd 19a vastaajia pyydettiin jatkamaan lausetta ”Sosionomin (AMK) ammattitaidon
vahvuuksia sosiaalialalla mielestdni ovat...” Kysymys 19b pyysi nime&dméin samalla tavoin
sosionomin (AMK) ammattitaidon heikkouksia. Monissa vastauksissa vahvuuksia oli nimetty

useita.

Selvésti isoin asia, jonka vastaajat nékivat oman ammattiryhménsd ammattitaidon vahvuutena, oli
monipuolisuus ja laaja-alaisuus. Sen mainitsi vahvuutena 40 vastaajaa, eli 72,7 % Kkaikista
vastaajista. Toinen suuri vahvuus jonka vastaajat nékivat kuuluvan ammattitaitoonsa, oli
tyoskentelemisen asiakaslahtdisyys ja asiakkaan voimavarat tunnistava tyotapa seka hyvét
sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset taidot. Naitd asioita ndki ammattitaidon vahvuuksina 13
vastaajaa. Nelja vastaajaa naki ihmisen kokonaisuuden ymmartdmisen ammattitaidon vahvuutena.

Kuusi vastaajaa oli maininnut ammattitaidon vahvuudeksi ty6elama- ja kaytantolahtoisyyden.

Nékemys kokonaisvaltaisesta ihmisestd, psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen, vauvasta vaariin
ja tybelamalahtoisyys.

Reflektointitaidot oli maininnut vahvuutena kaksi vastaajaa. Muita yksittdisid vahvuuksia joita
vastaajat olivat tuoneet esille, olivat esimerkiksi joustavuus/muuntautumiskyky, tyén organisoinnin

taidot ja tiimitydskentelyn taidot.

Monialainen yhteistyd, verkostoituminen
Sosionomin (AMK) ammattitaidon heikkoudeksi 25 vastaajaa nimesi laaja-alaisuuden. Laaja-
alaisen koulutuksen koettiin aiheuttavan sitd, ettd tietdd asioista vain pinnallisesti eika oikein

mistaan tarpeeksi syvéllisesti. Kuitenkin useassa vastauksessa tuotiin esille se, ettd tyoelama

opettaa.

Liiallinen laaja-alaisuus, koska syvéllinen oppiminen ja tieto jaa vahaiseksi



Laaja-alaisuuden tuoma heikkous on, etta yksiloitya tietoa osa-alueista ei ole, mutta toisaalta

sen oppii tyota tehdessa

Laaja-alaisuuteen viitattiin myos edellisten lisaksi neljassa vastauksessa, joissa vastaajat kokivat
heikkoudeksi sen, ettd useisiin tehtdaviin patevyyden saavuttamiseksi joutuu kdyméan vield usean

vuoden lisdkoulutuksen sosionomi (AMK) tutkinnon liséksi.

Hoidollisen osaamisen puutteen koki heikkoudeksi nelja vastaajaa. Heikkouksiksi oli ndhty myds
muun muassa “’spesifin tietotaidon véhiisyys”, lainsddddnnOn tunteminen, suppea tieto lapsen
kehityksestd ja péaivahoidosta, taloustiedon vahyys sekd tydsuojeluasiat. Kaksi vastaajaa oli
maininnut heikkoutena sosionomi - nimikkeen huonon tunnettavuuden ja yksi vastaaja ylipaatadn
koko sosiaalialan arvostuksen heikkouden. Yhden vastaajan mielestd heikkous oli se, ettei ole
valmiita vastauksia ongelmiin vaan ratkaisut on tehtdva aina tilanteen mukaan. Kolme vastaajaa ei
ollut osannut nimetd mitddn ammattitaidon heikkouksia ja viisi vastaajaa ei ollut vastannut

kysymykseen lainkaan.

11.9 Valmistumisen jalkeinen koulutus

Kysymyksessd 20 vastaajilta kysyttiin ovatko he opiskelleet valmistumisen jalkeen jotain muuta
ammattitutkintoa tai kdyneet jotain lisdkoulutusta nykyiseen ammattiin ja jos ovat niin mita.
Vastaajista 26 oli saanut jonkinlaista lisékoulutusta ja loput 29 vastaajaa eivét olleet hankkineet

mitéan lisdpatevyytta.

Kéydyt lisdakoulutukset vaihtelivat lyhyistd kurssimuotoisista opiskeluista yliopisto-opintoihin.
Suosituin jatkokoulutus oli vastausten perusteella sosiaalityén opinnot yliopistossa, joita oli
suorittanut/suoritti  parhaillaan 9 vastaajaa. Perheopintoja oli suorittanut kolme ja
erityispedagogiikan opintoja kaksi vastaajaa. Erikoistumisopintoja oli suoritettu mielenterveys- ja

paihdetydn seké lastensuojelun saralla.

Yksi vastaajista oli opiskellut hoiva-alan yrittdjgammattitutkinnon, yksi oli suorittanut
perheinterventiokliinikkotutkinnon ja yksi valmistunut seksuaalineuvojaksi. Lyhyet opiskelut olivat
olleet  sisélloltdéédn  la&kehoidon  péivityksid, motivoivia  haastatteluja ja  erilaisia

menetelmakoulutuksia. Ainoastaan yksi vastaaja oli opiskellut ylempdad AMK - tutkintoa.



Seuraavassa kysymyksessd, 21, vastagjilta tiedusteltiin  heiddn tarvettaan lisa- tali
taydennyskoulutukseen ja jos sitd on, niin millaista koulutusta he kokevat tarvitsevansa. 9
vastaajalla ei ollut tarvetta lisakoulutukseen ollut. Kolme ei ollut vastannut kysymykseen lainkaan
ja yhden vastauksen jatin kokonaan tulkitsematta, koska se ei vastannut kysymykseen. Loput 42
vastaajaa oli sitd mieltd, etta tarvetta, tai ainakin omaa halua, jatkokouluttautumiseen on.
Kymmenen vastaajaa koki tarvetta tai halua sosiaalityon opintoihin ja kahdeksan ylempaan AMK -
tutkintoon. Esiopetuksen patevyytta koki kaipaavansa kolme vastaajaa samoin kuin johtajuuteen
liittyvdd koulutusta. Muita koulutuksen tarpeita vastaajilla olivat esimerkiksi hoitoalan
(laakehoidon) taydennyskoulutus, erilaiset menetelmakoulutukset, mielenterveys- ja paihdealaan
liittyvat taydennyskoulutukset ja terapeuttikoulutus.

11.10 Kehitysehdotuksia koulutukseen ja muita kommentteja

Viimeisessd kysymyksessd numero 22, vastaajilla oli mahdollisuus antaa koulutuksen
kehittdmisehdotuksia ja muita kommentteja. Seuraavassa vastaajien kommentteja suorina

lainauksina.

Koulutusohjelma entista tyéelamalahtdisemmaksi = koulutetaan siihen tyéhon mita tullaan

tekemaan.

Suuntautumisvaihtoehdon valinta aikaisemmaksi = eksaktia tietoa omalta alueelta enemman.

Eri sosiaalialan lakien kaytantoon soveltamisen harjoitteita esim. lastensuojelulaki —

sosiaalihuollon asiakastietojen kirjaaminen

“Erikoistuttaa” koulutusta yhteen alaan esim. lapset ja nuoret, mielenterveys- ja paihdetyo

jne.

Tyonsaamisen turvaamiseksi molempien vaihtoehtoisten opintojen suorittaminen voisi olla

hyddyksi.



Perustiedot yritystoiminnasta puuttuivat koulutuksestamme kokonaan, mink& koen puutteena,

koska naiden perustietojen paalle olisi ollut helppoa ryhtyd kerdadmaan lisatietoa ja perustaa

yritys.

Kaiken kaikkiaan hyva koulutus =) Tasta on hyva jatkaa itsensa kehittamista.

Tarkemmat vaatimukset esim. kirjallisten tehtévien suhteen. Kaikilta vaadittaisiin tiettya
vahimmaistasoa. Kuten myds tulisi vaatia (AMK) opettajilta = kaikki eivat ole patevia tai
ovat jadneet kaytannon tydelamasta jalkeen. Myos opettajien tulisi olla esimerkkind omalla
tyotavallaan. Ennakkoluulottomuutta oman itsensd kehittamistda - pinttyneistd vanhoista
turvallisista tavoista pois paasya.

Meita sosionomeja kertomaan tai teitd opiskelijoita tutustumaan valmistuneiden tai
tyGelaméassa olevien sosionomien tyopaikkoihin, ettd konkreettisesti néette kuinka laaja-

alainen sosionomin tydkentta on.

Parantakaa sita yhteistyota ja tiedon kulkua, seké koulun sisdistd, etté sen ulkopuolista (esim.

harjoittelupaikkoihin)

Lisaa koulutusta nuorisotydhon ja erityisesti seksuaalikasvatuksen perusteita.

Opettajien tulisi olla "ajan hermolla” lakien ja menetelmien suhteen. Sekd opetuksessa tulisi

kayttaa henkildita jotka ovat tydelamassa.

Lisad esseetyyppistd opiskelutyylin harjoitusta — sité tarvitaan kaytanndssa esim. hyvien

lausuntojen tekoon ja mahdollisissa lisdopinnoissa erittain kaytetty opiskelumuoto.

Saisi olla enemman sosiaalialan muutoksista ja erilaisista tyémahdollisuuksista.

Erilaisia suuntautumisvaihtoehtoja, joissa otettaisiin myos alueen tarpeet huomioon.

Antakaa laékeopintojen mahdollisuus jo kouluaikana



Koulutus antaa valmiudet, mutta todellisia ammattilaisia syntyy vasta tydelaméssa. Ehka tata

ajatusta olisi hyva painottaa enemmankin.

Lisdd suuntautumisvaihtoehtoja kaivattiin useammassa kuin yhdessé vastauksessa. Vastauksissa
nahtiin parannettavaa myos kaytannén asioiden toimimisessa koulutuksen aikana (opettajien
tavoittaminen ja niin edelleen.) ja kaivattiin koulutuksen ohessa ty0elaméssa toimimisen
mahdollistamista. La&kehoito ja muutoinkin hoidollisten tehtavien lisdédminen koulutukseen koettiin
my0s yhtend kehittymisen paikkana. Vastauksissa oltiin myos tyytyvaisia koulutukseen. Se nahtiin
hyvané ja laadukkaana ja kehotettiin opettajia jatkamaan samaan malliin. 18 vastaajaa ei vastannut

kysymykseen lainkaan.

Realistisesti kaikkia vastauksissa esiintyvia toiveita ja kehitysehdotuksia ei olisi edes mahdollista
toteuttaa. Esimerkiksi toive suuntautumisvaihtoehtojen suuremmasta maéarasta ei Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun kokoisessa yksikdsséd ole valttdmatta toteutettavissa oleva asia. Sen olivat

kylla usein tunnistaneet myds ehdotuksen tekijat sivulauseessa.



12 TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELU JA JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksena on ollut saada tietoa Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun
Kokkolan yksikosta valmistuneiden sosionomien tyollistymisestd ja heidan tyytyvaisyydestdén

kédymaansé koulutukseen.

Tutkimuksen tulosten mukaan vastaajien tyollistymistd voidaan pitdd melko hyvand. Vain pieni
méaard, 15 vastaajaa, ilmoitti olleensa tyottémana ja namaékin tyottémyysjaksot olivat olleet
verrattain lyhyitd. Lahes kaikki vastaajat olivat myods tyollistyneet oman alansa tehtaviin.
Sijaisuuksien madré tyotehtdvissa oli suuri, silla yli puolet tyésuhteista olivat sijaisuuksia. Tamé
vastaa hyvin tdmanhetkistd tilannetta sosiaalialalla. Tydnantajana kunta oli suurin, lahes puolet
tyosuhteista oli kunnan palveluksessa. Tama kay yhteen myods Talentian 2007 tekeman
Vastavalmistuneiden urapolut - selvityksen kanssa, jossa kunnan todettiin myds olevan suurin
sosiaalialan tyollistaja. Yksityisen sektorin osuus tyollistajand oli tdman tutkimuksen valossa 21,2
% joka on hieman suurempi kuin Talentian selvityksessa (14 %). Tastd voitaisiin péatelld, ettd

yksityisen sektorin osuus tyollistdjand on kasvamassa.

Tutkimuksen mukaan tyopaikka ei ollut juurikaan vaikuttanut vastaajien asuinpaikan valintaan.
Tiedusteltaessa nykyisen asuinpaikan tyémahdollisuuksia, 70,9 % vastasi, ettd tydmahdollisuuksia
on olemassa. Asuinpaikan sijainnin suhteen ei voinut nahda eroa siind koettiinko tydpaikkoja
olevan vai ei. Naista tuloksista voidaan paatella, ettd sosionomeille (AMK) tuntuu olevan vapaata
tyokenttad ainakin télla alueella, koska suurin osa vastaajista asui kyselyyn vastatessaan Keski-
Pohjanmaalla.

Vaihtoehtoisten ammattiopintojen vaikutusta tyonsaantiin ei nahty kovinkaan merkittavana asiana.
Suurin osa vastaajista koki, ettei sill& ole ollut mitd&n vaikutusta tyénsaantiin. L&hinna vaikutusta
oli omaan kiinnostukseen tyonhaussa. Molemmat, niin strategista kehittdmistd ja johtamista kuin
perhe- ja kriisity6td vaihtoehtoisina opiskelleet, olivat tastd asiasta samaa mieltd, merkittavia eroja
vastauksissa ei suuntautumisvaihtoehtojen valilla voinut tehdd. Myo6skaan sillg, oliko vastaaja
opiskellut valinnaisina opintoina strategista kehittdmista ja johtamista ei ollut erityistd merkitysta

siihen n&hden, oliko vastaaja tydskennellyt esimies, tai johtotehtavissa.



Opiskelu aikaisten ty6harjoittelujen vaikutus tyénsaantiin oli vastausten perusteella melko suurta.
67,3 % vastaajista oli saanut t6itd opiskeluaikaisista ty6harjoittelupaikoistaan. Viel& suurempi osa
vastaajista oli sitd mieltd, ettd opiskelun aikaisilla harjoitteluilla on vaikutusta myds my6hempé&an
tyonsaantiin. Harjoitteluiden merkitys voidaan siis ndiden vastausten perusteella nahda hyvinkin
suurena tekijana tyoéllistymisen suhteen. Koulutuksen ja tydeldmén yhteistyd, joka nivoutuu myos
harjoitteluihin, oli 54,5 % mielesta riittavaa. 27, 3 % néki yhteistyossa kehittdmisen varaa ja 9 %
mielesté se ei ole ollut riittdvad. Naiden vastausten perusteella koulun ja tyeldman yhteistyota olisi
jatkossakin hyva kehittdd. Vaikka siihen yli puolet vastaajista oli jo tyytyvaisi, sill& tuntuu olevan

hyvin suuri merkitys tyollistyttdessa ja parantamisen varaa yhteisty6ssa voisi yha 10ytya.

Kysymys soveltuvuuslain vaikutuksesta sosionomi - tutkinnon tunnettavuuteen ja tyonsaantiin poiki
yleisend vastauksena kommentin “en osaa sanoa”. Lihes puolet vastaajista oli antanut kysymykseen
tdmankaltaisen vastauksen. Tastd voidaan péaatelld, ettd soveltuvuuslaki saattaa olla vield melko
tuntematon ainakin tdman vastaajaryhmén keskuudessa, eika sen vaikutuksia ainakaan vield osata
juurikaan n&hdd tydeldmdssd. Niiden vastausten perusteella, jotka kysymykseen oli saatu kay
kuitenkin ilmi, ettd sosionomi (AMK) nimike on ilahduttavasti lisdnnyt tunnettavuuttaan

tyGelamassa.

Tutkimuksessa selvitettiin my6s sitd, minka verran vastaajat ovat tyoelaméssa toimineet tehtavissa,
joihin heilla ei sosionomi koulutuksen kayneinad ole varsinaisesti patevyyttd. Vastaajista 15 oli
naissd tehtdavissa toiminut. Suurin osa ndista tehtdvistd oli sellaisia, joihin olisi vaadittu
sosiaalityontekijan patevyys. Tamé kertoo siitd tosiasiasta, ettd tyeldmassé on talla hetkelld pula
patevista sosiaalityontekijoistd ja siksi tehtdviin joudutaan palkkaamaan jatkuvasti epédpatevia

henkiloita.

Koulutuksen suurimpana hyotynd vastaajat nakivat sen monipuolisuuden ja laaja-alaisuuden.
Koulutuksesta koettiin saadun hyvét perusvalmiudet ldhted toimimaan ty6eldméssa monilla eri
tehtdvéalueilla. Tiedonhankintataidot koettiin myds suureksi hyddyksi. Ndmé vastaavat hyvin sité
tavoitetta, mihin sosionomi (AMK) —koulutus opiskelijoita kouluttaessaan tahtd4. Sosionomeja
koulutetaan erilaisiin sosiaalialan tehtdviin, jotka vaativat laaja-alaista tietopohjaa. Alan jatkuva
kehittyminen vaatii tyontekijoiltddn myos taitoa pysyd mukana kehityksessé ja hankkia jatkuvasti
uutta tuoretta tietoa.



Koulutuksen hyo6tynd nahty laaja-alaisuus nahtiin samalla myds koulutuksen puutteena. Laaja-
alaisuuden koettiin aiheuttaneen sen, ettd asioista ei tiedetd valmistuessa tarpeeksi vaan kaikesta
vain vahan. Muiksi puutteiksi koettiin lain huono tuntemus, laédkehoidon puuttuminen koulutuksesta
ja esimies- ja johtamistaitojen opetuksen vahdinen méaard. Laaja-alaisuuden esiintyminen seka
koulutuksen hy6tyné ettd puutteena osoittaa hyvin sen, kuinka asioilla on aina puolensa ja puolensa
ja kuinka sama asia voi nayttaytya eri ihmisille hyvin eri valossa. Siksi téssékin tutkimuksessa
voidaan vain todeta vastaajien ilmaisseen téllaiset mielipiteensd mutta sen syvallisemmin on néiden
tietojen pohjalta vaikea lahted tdta tulosta analysoimaan vaan se vaatisi syvempad tietdmysté

vastaajien asenteesta.

Sosionomin (AMK) ammattitaidon vahvuudet Kkorreloivat vastaajien mielissé melko lailla
koulutuksen hyotyjen kanssa. Hyvin suuri osa vastaajista oli maininnut oman ammattiryhménsa
vahvuudeksi monipuolisuuden ja laaja-alaisuuden. Asiakaslahtdisyys ja hyvat sosiaaliset taidot
olivat toinen suuri vahvuus, joka ndhtiin ammattilaisilla olevan. Koulutuksesta saaduilla hyodyilla
néhdaan siis vastaajien mielestd olevan vahvasti merkitystd myos alan ty6ssd toimiessa.
Ammattitaidon heikkoudeksi oli mainittu jalleen sama laaja-alaisuus. Kuitenkin néista vastauksista
pystyi lukemaan sen, ettd moni vastaaja uskoi ja luotti tydelamén opettavan ne spesifit taidot, joita

kussakin tyGtehtavéssa tarvitaan.

Jatkokoulutustarpeista selvisi, ettd ylempi ammattikorkeakoulututkinto kiinnostaa, mutta monikaan
ei siihen ollut kuitenkaan vielda kouluttautunut. Tama selittyy varmasti silla, ettd ylempi
ammattikorkeakoulututkinto on vield melko uusi asia (koulutuksen kokeiluhankkeet loppuivat vasta
vuonna 2005). Taman tutkimuksen perusteella voidaan kuitenkin todeta, ettd kysyntaa ja tarvetta

tallaiselle jatkotutkinnolle jatkossa kylla 16ytyy.

Kehitysehdotuksia ja muita kommentteja  koulutukseen vastaajat antoivat paljon.
Suuntautumisvaihtoehtoja ja tiettyyn alan osaan erikoistumista kaivattiin lisdd ja koulutukselta
toivottiin vahvempaa tyoeldmaldheisyyttd. Alan ty6eldmdssd mukana olevia henkil6itd kaivattiin
pitdmaan opetusta, ja kritiikkid annettiin kaytdnnon asioiden sujumisesta koulutuksessa. Paljon
koulutusta myds kiiteltiin ja sen koettiin antavan hyvat mahdollisuudet jatkaa tyGelamééan. Naista
kommenteista voi vetdd johtopadtoksen, ettd Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun tarjoamassa
koulutuksessa, sen sisalldissa ja yksikon toiminnassa on edelleen kehittymisen varaa, mutta se
onnistuu kuitenkin sille ammattikorkeakoululaissakin mééritellyissé tehtévissa kouluttaa alalle

osaavaa henkilokuntaa ja tarjota opiskelijoille koulutuksen, josta on hyotya tulevaisuudessa.



Aiempaan Isohannin ja Lehtomaan vuonna 2004 toteuttamaan tutkimukseen verrattaessa on
tuloksista 10ydettavissa paljon samankaltaisuuksia, mutta my6s muutosta on tapahtunut joissakin
asioissa. Kokemus ty6nsaantimahdollisuuksista on tulosten perusteella pysynyt melko samalla
tasolla. Aiemmin tyénsaantimahdollisuuksia omalla alueellaan koki olevan 72,4 % ja tdman
tutkimuksen tulosten perusteella tydnsaantimahdollisuuksia naki 70,9 %. Asuinpaikkaa ei
edelleenkadn valita tyon perusteella, vaan siihen vaikuttavat enimmékseen muut syyt. Jossain
vaiheessa valmistumisen jalkeen tyottomana olleiden mé&éard on myos pysynyt aikalailla vakiona ja
tyosuhteiden laadut, vakinaisuudet ja sijaisuudet, ovat hyvin samoissa lukemissa edelliseen

tutkimukseen verrattuna.

Vastaajien kokemassa sosionomin ammatti-identiteetissd ja tutkinnon tunnettavuudessa
tyomarkkinoilla on tapahtunut selvdd kehitystd edelliseen tutkimukseen nahden. Tassé
tutkimuksessa vastauksista ei enda ollut selvasti luettavissa niin suurta hapuilua oman sijoittumisen
suhteen kuin edellisen tutkimuksen tuloksista oli luettavissa. Koulutuksen hyotyjen ja puutteiden
suhteen koettiin vastaajien taholta edelleen samoja asioita, joita jo edellisessa tutkimuksessa oli
mainittu. Painotukset ja maarat vaihtelivat, mutta samoja kommentteja ja ajatuksia esiintyi hyvin
paljon. MyoOs opettajien kiire ja tavoittamattomuus, sekd yleinen kaytdnnon asioiden
toimimattomuus ja kaipaus opettajien vahvemmasta kosketuksesta kaytannén tyoeldmaan
esiintyivat edelleen myds tamén tutkimuksen tuloksissa. Tésta voidaan vetaa johtopaatos, ettd edella
mainitut asiat tuntuvat olevan koulutuksen toimivuuden suurimpia kompastuskivia opiskelijoiden

mielessd, ja niitd on yha edelleen kehitettava toimivammiksi.

Miesten osuus vastaajista oli edelleen hyvin pieni. 55 vastaajasta ainoastaan kaksi oli miespuolisia.

Miesten rekrytoiminen alalle on siis edelleen asia, johon olisi hyva saada parannusta aikaan.



13 POHDINTA

Opinnaytetyon aihetta valitessani minulla ei ollut juurikaan vahvaa ndkemystd siitd, mita
opinndytetyoni tulisi kasittelemé&an. Mietin useita aiheita, mutta mikdan ei tuntunut kunnolla
kolahtavan. Ryhmaéllemme tarjottiin mahdollisuutta tehda tilaustyd omalle oppilaitoksellemme
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoululle ja péatin tarttua sithen. Tutkimuksen aiheena oli
selvittdd Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden sosionomien ty6llistymista ja
heidan tyytyvaisyyttadn koulutukseen. Vaikka minulla ei opinndytetyon laht6tilanteessa vahvaa
psykologista omistajuutta aiheeseeni ollutkaan, se kuitenkin imaisi minut mukaansa ja tydstamisen
edetessd kasvoi halu tietdd omasta alasta, sen vaiheista ja tulevaisuudesta koko ajan lisaa.
Tunnenkin, ettd timan prosessin aikana olen tullut paljon vahvemmin tietoiseksi omasta alastani ja
siind tapahtuneista ja tapahtuvista muutoksista, kuin olisin tullut ehka koskaan muuten. Nyt minulta
loytyy tietopohjaa, johon osaan asettaa myds nykypaivassd tapahtuvat muutokset. Myds omat

tyollistymismahdollisuuteni ovat tdmén tyon tekemisen myota selkiytyneet huomattavasti.

Tutkimukseni toteutin postikyselynd. Kyselylomakkeet lahetin kaikille Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulusta  vuodesta 2004 lahtien valmistuneille  sosionomeille  (AMK).
Kyselylomakkeen pohjana kaytin aiemman, vuonna 2004 tehdyn opinndytetyon lomakkeita ja tein
niihin tarvittavia muutoksia. Olin lomakkeiden tydstdmisvaiheessa yhteydessa my6s aiemman
tutkimuksen tehneeseen opiskelijaan. Kuitenkin lomakkeiden purku- ja analysointivaiheessa
huomasin, ettd kyselylomakkeissa olisi ollut vieldkin parantamisen varaa. Joidenkin kysymysten
asettelua muuttamalla ja kysyttdvaa asiaa tarkentamalla kysymyksiin olisi voinut saada tarkempia ja
helpommin tulkittavia vastauksia. Osassa kysymyksié esiintyi myos paallekkéisyyttd, johon olisi

voinut kysymyksia vield tarkemmin miettiméalla vaikuttaa.

Tein aloittaessani tietoisen valinnan tehda opinnaytetyoni yksin. Jos nyt valitsisin uudelleen, tekisin
opinnéytetyoni ehka kuitenkin mieluummin yhteisty6ssa jonkun kanssa. Tekeminen on ollut valilla
melkoista yksinpuurtamista ja monessa tilanteessa toisen tuesta ja yhdessa pohdiskelusta olisi ollut
huomattavaa hyotya. Olen my0s sitd mielta, ettd opinndytetyon tekemiseen olisi hyva olla varattuna
sellainen aika, jolloin saa keskittyd vain ja ainoastaan sen tekemiseen. Tahan olisi toki voinut
itsekin vaikuttaa pitamélla esimerkiksi kesan kokonaan lomaa toistd. Opinndytetyon Kirjoittaminen
pienissd patkissé tekee tydskentelystd melko hajanaista. Tyon punainen lanka tuntuu katoavan aina

valilla ja sen takaisin koukkimiseen menee paljon aikaa.



Mielesténi ndiden tutkimusten tekemista tietyin valiajoin olisi hyvé jatkaa. Sosiaalialan koulutus ja
tyoelamé kehittyvat jatkuvasti, joten tulee paljon uutta ja tdménkaltaisten tutkimusten kautta
pystytddn seuraamaan kehityksen suuntaa. Jatkossa tutkimukseen voisi liittdd PBL -muotoisen
opiskelun vaikutuksen siihen, miten opiskelijat ovat kokeneet koulutuksen ja onko silla

mahdollisesti ollut vaikutusta osaamiseen tyoelamassa.
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HYVA SOSIONOMI (AMK)

Olen sosionomiopiskelija Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta ja tavoitteeni on valmistua
joulukuussa 2009. Teen opinndytetyotani sosionomiopiskelijoiden sijoittumisesta tygeldmaan
valmistumisen jalkeen. L&hetén tdman kyselyn kaikille Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta
vuodesta 2004 l&htien valmistuneille sosionomeille. Kyselyn avulla on tarkoitus selvittad, miten
sosionomina olet sijoittunut tydelamaan, mité hyotyja tai puutteita olet havainnut koulutuksessa ja
onko sinulla mahdollisesti jatkokoulutuksen tarvetta. Aiheesta on tehty aikaisempi tutkimus vuonna
2004. Naiden tutkimusten tuloksia on nyt tarkoitus verrata keskené&an ja havainnoida mahdollisia
eroja vastauksissa. Tasté vertailusta saadaan tietoa siitd, onko koulutusohjelmassa tapahtunut
kehitystéa sitten edellisen tutkimuksen.

Tutkimuksen kautta pyritaén lisdksi saamaan tarkeda palautetta ja tietoa koulumme sosiaalialan
koulutuksen kehittdmiseksi myos jatkossa. Tutkimus tehd&an yhteistydssé Keski-Pohjanmaan
Ammattikorkeakoulun kanssa.

Pyydan ettd vastaat kyselyyn ja palautat sen oheisessa palautuskuoressa 15.05.2009 mennessa.
Mikali tarvitset lisatilaa vastauksillesi, voit kayttdd lomakkeen tyhj&é puolta. Merkitsethan silloin
myo6s kysymyksen numeron vastaukseesi.

Kiitos osallistumisestasi!
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Tyon ohjaaja
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Kysely Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikostd, Kokkolasta
valmistuneille sosionomeille

a

1. Sukupuoli Nainen 1 Mies

21-24
24-29
30-34
35-39
40-44
45 tai vanhempi

2. lka

oooood

3. Aikaisempi koulutus O Ylioppilastutkinto
0 Ammattitutkinto, mika?

O Muu, mika?
4. Valmistuin syksylla v. , kevailla v.
5. Vaihtoehtoiset ammattiopinnot, jos valittu O Strateginen kehittdminen ja johtaminen

[0 Perhe- ja kriisityo

Jos ei valittu, siirry suoraan kysymykseen 7.

6. Miten vaihtoehtoiset ammattiopinnot ovat mielestési vaikuttaneet tyonsaantimahdollisuuksiisi?

7. Nykyinen asuinpaikkasi?

8. Oletko valinnut nykyisen asuinpaikkasi ty6paikan perusteella?

9. Onko nykyisell& asuinpaikkakunnallasi sosionomi (AMK) tydmahdollisuuksia?




10. Oletko valmistumisen jalkeen saanut tyo6ta opiskeluaikaisista harjoittelupaikoistasi?

11. Onko opiskelun aikaisilla harjoitteluilla mielestési vaikutusta valmistumisen jélkeiseen

tyonsaantiin? Millaista?

12. Onko koulun ja tydeldman yhteisty6 koulutuksen aikana ollut muuten mielestasi riittavaa?

13. Valmistumisen jalkeiset tydsuhteet aikajarjestyksessa.

Tehtavanimike Tybnantaja

Vakinainen vai
sijaisuus

Aika kk/v

Padaasiallinen tyo

14. Oletko ollut poissa tytelaméstd valmistumisen jalkeen? ( esim. etsinyt ty6ta, opiskellut,
aitiysloma, hoitovapaa jne.) Jos kylla niin kuinka pitkia ajanjaksoja?

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista tuli voimaan 2005

15. Onko kyseinen laki mielestési helpottanut tyonsaantia tai lisénnyt sosionomi tutkinnon
tunnettavuutta tyeldméssa? Jos kylla niin miten?

16. Oletko toiminut tehtdvissa joihin sinulla ei ole sosionomina patevyytta (esim. sosiaalityontekija)

O Kylla
Minkalaisissa

O Ei




17. Oletko toiminut esimies- tai johtotehtdvissa ?

O Kylla
Minkalaisisissa

O Ei

18. a) Mita hyotyé sosionomi (AMK) koulutuksestasi on ollut tydssasi?

18. b) Oletko huomannut tyon kautta puutteita koulutuksessasi? Jos kyll& niin mitg?

19. a) Sosionomin (AMK) ammattitaidon vahvuuksia sosiaalialalla mielesténi ovat...

19. b) heikkouksia ovat...

20. Oletko opiskellut valmistumisen jalkeen muuta ammattitutkintoa tai lisakoulutusta nykyiseen
ammattiisi?

O Kyll, mita?

O Ei

21. Onko sinulla tarvetta lisa- tai tdydennyskoulutukseen? Millaista?

22. Kehitysehdotuksia koulutukseen tai muita kommentteja.




