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Taman kehittamishankkeen tarkoituksena oli jarjestaa toisen lukuvuoden opis-
kelijoille vapaasti valittava viikko, heidan opintoihinsa. Toimipaikka on Satakun-
nan koulutuskuntayhtyman, Sataedu, Kankaanpaan yksikkd. Opiskelijat ovat
ammattitutkintoa opiskelevia ja idltéan noin 16 — 18- vuotiaita.

Opintojakso on toiminnallisin menetelmin toteutettu Elamanhallinnan kurssi.

Aiheena on nuorille suunnattu opintojakso, joka toteutetaan omassa tyOpaikas-
sani ja joka on uusi kurssi opintotarjonnoissa. Sosiaaliala on uusi koulutusala
Sataedun Kankaanpaan Ammattiopistossa ja siksi silla ei ole viel& muille aloille
tarjottavaa, vapaasti valittavaa aineistoa.

Tyo toteutuu opetustilanteena ja siihen kuuluu erilaisia elementteja, vuorovaiku-
tuksesta, elamanhallinnasta ja nuoren hyvinvoinnista. Ty0 etenee niin, etta
suunniteltu kurssi toteutetaan oppilaitoksella ja sita tarjotaan my6s muihin Sata-
edun toimipisteisiin vapaasti valittavina opintoina.

Kurssi pyrkii tuomaan sosiaali- ja terveysalaa esille ja samalla luomaan kiinnos-
tusta sitd kohtaan. Sosiaalisuus painottuu kurssin tapaamisissa ja toiminnalli-
sissa menetelmissa.

Asiasanat: elamanhallinta, nuoruus, toiminnalliset menetelmét
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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeeni tulee olemaan toiminnallisin menetelmin toteutettava kurs-
si. Kurssi on suunniteltu toisen vuosikurssin opiskelijoille ja he tulevat saamaan
tasta viikosta yhden vapaasti valittavan opintoviikon. Kehittamishankkeeni tulee
toteutumaan Satakunnan Koulutuskuntayhtyman, Sataedun, Kankaanpaan

Ammattiopistolla.

Hanke tukee koulun opetustarjontaa, uudella kurssilla, ja samalla sen on tarkoi-
tus olla sellainen opintokokonaisuus, joka jdd olemaan seuraavinakin vuosina
vapaasti valittavien tarjontaan.

Sataedu, Kankaanpaan yksikdssa, sosiaali- ja terveysala on varsin uusi ope-
tusala, joten aikomus on tehda myds tata alaa tunnetummaksi. Sosiaali- ja ter-

veysala aloitti Kankaanpadn Ammattiopistolla syksylla 2010.

Vapaasti valittavia tarjotaan, Kankaanpaan yksikdsséa, toista kouluvuottansa
kayville nuorille, jotka ovat ialtdan noin 16 — 18 -vuotiaita. Tarkoituksena on, etta
nuori voi opintojensa aikana tutustua myds muihinkin koulutusvaihtoehtoihin,

kun siihen omaansa, missé han opiskelee.



2 YHTEISTYOTAHOT

Toiminnan suunnittelussa apunani ovat olleet esimieheni, koulutuspaallikko,
apulaisrehtori seka koko sosiaali- terveyspuolen opettajakunta. Eli kasvun opet-
tajat, joihin myos itse lukeudun seka, hoidon opettajat etta kuntoutuksen opetta-
ja. Taman opintokokonaisuuden tekeminen on haasteellinen minulle itselleni

seka muulle opettajakolleegoilleni.

Suunnittelun alussa kerroin esimiehelleni, etta minun tarvitsee tehda opettajuus
opintoihini kehittamishanke. Han ehdotti minulle opetuksen suunnittelua niin,
etta tehtaisiin tunnetuksi omaa alaamme, joka on siis nuori tulokas tahan Kan-
kaanpaan, Sataedun, opetusyksikkoon. Itse olin myods miettinyt tata samaista
asiaa, ja siksi koin haasteellisena, mielenkiintoisena toteuttaa taméa opintokoko-
naisuus. Suunnittelun alkuvaiheessa esitin asian myds toisille sosiaali- ja terve-
ysalan opettajille, heiltd sain, saan paljon kaytannon vinkkeja tyoni toteuttami-
seen. Apulaisrehtori organisoi vapaasti valittavien opintojen kurssitarjontaa ja
hanen kanssaan tehtiin yhteisty6ta niiltd osin. My6s muiden alojen opettajiin olin
yhteydessd, saadakseni heiltd kommentteja, ideoita mika heidan opiskelijoilleen
olisi hyvéksi, koska he kuitenkin tuntevat omat oppilaansa parhaiten ja voivat

nain antaa minulle tarkeaa tietoa.

Sataedu on suuri organisaatio, johon kuuluu oppilaitoksia ympéari Satakuntaa.
Satakunnan koulutuskuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2010, jolloin Pohjois-
Satakunnan koulutuskuntayhtyméa ja Kokemaéaenjokilaakson koulutuskuntayhty-

ma fuusioituivat. (Satakunnan koulutuskuntayhtyma, 2012.)

Kankaanpaan Ammattiopistolle sosiaali- ja terveysala tuli Harjavallan kautta. Eli
Harjavalta on organisoinut opetusta alussa, joka nyt on jo Kankaanpaan hallin-
noimaa. Tietenkin teemme paljon yhteisty6ta edelleen ja koska Sataeduun kuu-
lumme me naemme esimerkiksi toisten yksikdiden kurssitarjonnan ja voimme

myo6s hyodyntaa niitd omissa yksikdissdmme.



2.1 Kurssin toteutus

Kevaan 2013 aikana toteutetaan kurssi vapaasti valittaviin opintoihin. Kurssi on
tarkoitettu toista opintovuottaan opiskeleville eli he ovat aloittaneet opiskelunsa
ammattiopistossa syksylla 2011. Johdannossa jo kerroin, etta opiskelijat ovat eri
aloilta kuin sosiaali- ja terveysalalta. Tama asettaa tietynlaisen haasteen, kun
yleisesti sosiaali- ja terveysala on “tyttdvaltainen”, kuinka saada pojat myo6s

kiinnostumaan tasta kurssista.

Yhteisissa palavereissa pohdimme tata opettajien kanssa, kaikki olimme sita
mielta, ettd kurssin aiheen pitéisi olla sellainen, etta se houkuttelee valitsemaan

taman vaihtoehdon myds sieltd auto- tai rakennusalan yksikdista.

Eri oppilaitoksilla Sataedun organisaatiossa oli tietenkin jo kursseja taltd opinto-
alalta. Vertasimme niita ja pohdiskelimme; mita se voisi meidan yksikdssamme
olla. Paadyimme siihen, ettéa teen ihan omanlaisensa kurssin tanne meidan kou-
luumme. Siksi tarjoamme nuorien elamantilanteeseen sopivan kurssin. Se tulee
olemaan elamanhallintaan liittyva. Kurssitarjonnassa se tulee olemaan nimell&:
"Seikkailumatka omaan itseeni”. Kurssi tulee rakentumaan seuraavanlaisista

elementeista mm. elamanhallinta, vuorovaikutus, itsetunto, motivaatio.

Kurssi tulee olemaan viiden vuorokauden mittainen ja se toteutetaan yhdella
viikolla kevaalla 2013. Toteuttamistapa on toiminnallisia menetelmia kayttava
kurssi, siis kurssi ei ole pelkkaa luentojen kuuntelemista vaan hyvinkin toimin-
nallinen. Tavoitteenani on myds se, ettd emme ole koko kurssia oppilaitoksella

vaan teemme toiminnallisia harjoitteita koulun ulkopuolella

2.2 Kurssin oppimiskasitykset

Yhtend oppimisnakemyksena nakisin, konstruktivistisen oppimiskasitys, seka
tietenkin toiminnallisen oppimisen, kokemuksellisen oppimisen ja yhteistoimin-
nallisen oppimisen. Tassa osiossa on tarkead, etta opiskelijat voisivat ryhmay-
tyd mahdollisimman hyvin. Ryhmassa toimiminen on siis melko tarkedsséa osas-
sa koko kurssia. Jos opiskelijat eivat pysty toimimaan ryhmassa, kurssi on mel-

ko mahdoton toteuttaa, koska toimiminen erilaisessa ymparistossakin vaatii jo
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tiimina toimimista. Opintokokonaisuuden hyva jasentely on tarkeaa ja vaatii yh-
teistyota niin toisten opettajien kanssa kuin opiskelijoidenkin. Ryhm&n muodos-
tuminen on siksi tarkeaa, koska kaikki opiskelijat eivét ole toisilleen tuttuja aina-

kaan opetustilanteessa.

2.2.1 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Todetaan, ettéd ihmisen oppimisprosessi on aina hyvin yksilollista ja siihen vai-
kuttaa kaikki se mitéa han on jo aikaisemmin oppinut ja kokenut. (Kaunisto 2011,
34).

Konstruktivistinen oppimiskasitys auttaa ymmartamaan kuinka ihmisen oppies-
sa, hadnen aikaisemmat tietonsa ja kokemuksensa vaikuttavat uuden oppimi-
seen. Oppija rakentaa omaa tietopohjaansa aiempiin kokemuksiin perustuen
(Dewey). Oppiminen on prosessi, jossa Yksilo luo uusia merkityksia seka itse-
naisesti etta vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Ranne, Opetusdiat)

Konstruktivistisessa oppimisnakemyksessa opettajan ja ohjaajan rooli on tukea
opiskelijaa ja mahdollistaa oppiminen siten, ettd opiskelijalla on vastuu tiedon

sisaistamisesta (Kaunisto 2011, 35).

Konstruktivismin tutkija Jean Bruner on esittanyt kolme opetuksen periaatetta.
Ensimmaisessa periaatteessa opiskelijalle on annettava valmiuksia ja halua op-
pimiseen, tarjoamalla opiskelijalle tarkoituksenmukaisia oppimisen kokemuksia
ja tilanteita. Toiseksi opetuksen on suunniteltava siten, etta opiskelijan on se
helppo omaksua. Kolmantena periaatteena on, ettd opetus on suunniteltava
helpottamaan uuden asian ymmartamista. (Kaunisto 2011, 35).

Oppijan oma aktiivisuus on merkittdva tekija oppimisessa. Toisaalta opettajan
on mahdollistettava sellainen oppimisymparistd, jossa opiskelija voi hakea ky-

symyksiinsa vastauksia (Kaunisto 2011, 35).

Perinteinen opettajakeskeinen opetus voi tuntua monesta opiskelijasta tylsalta,
koska héan ei pysty itse ohjaamaan omaa oppimistaan, tdman seurauksena

saattaa opiskelumotivaatio hiipua (Kaunisto 2011, 35).



2.2.2 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallisen oppimisen tarkeana tehtdvana on kehittd&d opiskelijoiden
sosiaalisia taitoja; vuorovaikutusta ja toistensa huomioimista. Naissa menetel-
missa on tarkeaa, etté opiskelijat kokevat olevansa riippuvaisia toisistaan. Pu-
hutaan niin sanotusta positiivisesta keskinaisriippuvuudesta, jota opettaja voi
edesauttaa, antamalla tehtavia jotka vaativat kaikkien osallistumista ja tietamys-
ta (Kaunisto 2011, 37).

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa vuorovaikutus opiskelutilanteissa on tukea
antavaa ja kannustavaa. Vuorovaikutus syvenee roolien avulla ja ryhmalla on
yhteinen tavoite johon he pyrkivat. Myds opiskelumotivaatio vahvistuu kun toimi-
taan ryhmassa. Ryhman yhteinen tavoite motivoi yksiléa tyoskentelemaan sil-

loinkin kun oma kiinnostus on kadoksissa (Kaunisto 2011, 38).

2.2.3 Kokemuksellinen oppiminen

Kokemuksellisessa oppimisessa oppijan omat kokemukset hyddynnetaan ja
naitd kokemuksia arvostetaan ainutlaatuisina. Kokemuksellisen oppimisen
ydinajatus on siina, ettd opiskelija reflektoi tavoitteellista toimintaansa ja konk-

reettisia kokemuksiaan, joiden kautta syntyy oppimista (Kaunisto 2011, 39).

Kokemuksellista oppimista kuvataan usein Kolbin kehélla. Kolbin keha toimii
seuraavasti: toimi, tarkastele toimintaasi, muotoile siita teoria ja kokeile sen jal-
keen uudelleen onko toimintasi muuttunut., parantunut. Kolbin kehassa on mer-
kittavaa oppimisen kehitysprosessi, jossa ihminen muuttaa toimintaansa reflek-
tion pohjalta siksi, ettéd han onnistuisi toiminnassaan paremmin (Kaunisto 2011,
38).



3 NUORUUS JA SEN HAASTEET

Nuoruus on ihmisen elaméanjaksoista merkityksellisin, koska nuoruudessa ihmi-
nen joutuu tekemaan ratkaisuja, joilla on merkitystéa hanen kehitystaan ajatellen.
Keskityn tarkastelemaan nuoruutta elAmanvaiheena ja samalla kayn lapi hie-
man sen tarkeimpid kehitystehtavia. Kehitystehtavat ja niiden lapikayminen vai-

kuttavat omalta osaltaan my6s nuorten elamanhallintaan.

Tiedamme, ettd jokainen nuori kehittyy omaan tahtiinsa ja siksi on vaikeaa
osoittaa paikkaa, mistd nuoruus alkaa tai loppuu. Tiedamme kuitenkin, etta se
on aikaa jolloin lapsuudesta siirrytdan aikuisuuteen, kuinka kauan se kestaa on
yksil6llistd. Nuoruus jaetaan usein kolmeen eri jaksoon. Eli varhaisnuoruus n.11
— 14 ikavuodet, keskinuoruus n.15 — 18 ikavuodet ja myohaisnuoruus n.19 — 25
ikdvuodet. Kohderyhman nuoret kuuluvat keskinuoruuteen, tassa vaiheessa
nuoren oma elama laajenee kodin vaikutuspiiristd. Nuoren on tehtéva omia rat-
kaisuitaan ja my0s otettava niistd vastuu. Ystavapiirin merkitys kasvaa ja nuori
hakee hyvaksyntaa erilaisin keinoin, esimerkiksi samanlainen pukeutuminen ja
kielenkayttd. Kodin arvojen merkitys vahenee ja nuori ottaa elamastaan enem-

man vastuuta.

3.1 Nuoruuden kehitystehtavat

Nuoruusian keskeisia kehitystehtéavia Robert J. Havighurstin mukaan ovat

a oman ruumiin hyvaksynta, hallinta ja kaytto

a kypsa suhde molempiin sukupuoliin

a oman sukupuoliroolin [6ytaminen

a tunne-eldman itsenaisyys suhteessa omiin vanhempiin ja muihin
aikuisiin

a valmius perheen perustamiseen

@ oman moraalin ja arvomaailman kehittyminen

o sosiaalisesti vastuullinen toiminta
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Havinghurstin mukaan kehitystehtavat ovat haasteita, joiden lapikayminen/ koh-
taaminen ja siitéa selviytyminen mahdollistavat yksilén kehityksen ja siirtymisen
seuraavaan kehitysvaiheeseen. (Dunderfelt 1999, 94).

Nuoruuden ensimmainen kehitystehtavd on vuorovaikutussuhteen luominen
molempiin sukupuoliin, opitaan toimimaan yhdessé. Toisessa kehitystehtavassa
roolit selkeytyvat ja nuori omaksuu sukupuolten eri roolit. Eli tyttd ymmartaa roo-
linsa naisena ja ehka tulevana aitind seka samoin poika ymmartaa miehen ja
isan roolin. Kolmannessa kehitystehtavassa hyvaksytaan oma fyysinen ulkona-
ko ja sen muuttuminen. Tahan kuuluu myds ymmarrys siita, etta vain jokaisella
itsellaan on oikeus kayttda ja suojella omaa ruumistaan. Neljannessa tehtavas-
sa nuoren tulisi saavuttaa itsenaisyys tunne-elamassaan vanhemmistaan. Vii-
des kehitystehtava luo pohjaa nuoren tulevalle perhe-elamalle ja mahdolliselle
avioliitolle. Kuudennessa kehitystehtavassa nuori ottaa vastuuta omasta talou-
dellisesta tilanteestaan ja ty6eldam&&n suuntautumisestaan. Seitsemas ja vii-
meinen kehitystehtava nuori mietti omaa arvomaailmaansa ja eldméankatso-
muksellisia suuntautumisiaan. Useasti ndiden perusteella nuori alkaa ohjata

omaa elamaansa (Dunderfelt 1999, 94).

3.2 Psykososiaalinen kehitysteoria Eriksonin mukaan

Erik H. Erikson(1902-1994), oli kehityspsykologian tutkija, joka tunnetaan ihmi-
sen psykososiaalisen teorian kehittajané. Eriksonin kehitysteoria sisaltéa kah-
deksan vaihetta, joissa jokaisessa ihminen kohtaa kehityskriisin. Eriksonin teo-
ria auttaa jasentdmaan kehitysvaiheita ja osoittaa kehityskriisien merkityksen.
Han on laajentanut freudilaista ndkemysta ihmispsyyken kehityksesta katta-
maan koko ihmisen elamankaaren. Erikson korostaa biologisen kypsymisen ja
sosiaalisen ympariston vaikutusta persoonallisuuden muodostumiseen. Nuo-

ruus on Eriksonin teoriassa viides vaihe.

Nuoruuden ajan perustunteita ovat identiteetti — roolien hammennys. Ihminen
alkaa etsid omaa itsedaan yksilollisyyden tunteen voimistuessa. Toisaalta yksilol-
& on nuoruudessaan monenlaisia rooleja, mitkd aiheuttavat hammennysta.

Nuoruusién kehityshaasteita on hyvin monia, kuten puberteettiin liittyvien muu-
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tosten hyvaksyminen, oman sukupuoli-identiteetin hahmottaminen, kaverisuh-
teiden luominen molempiin sukupuoliin, irtautuminen riippuvuussuhteesta van-
hempiin ja sité kautta ulkoisen autonomian saavuttaminen seka oman arvomaa-
ilman luominen. Perusvoima, joka naiden haasteiden lapikdymisen kautta voi
syntyd, on kiintymys ja uskollisuus ihmissuhteissa eli kyky sailyttda laheiset
suhteet. Vastakohtana talle voimalle on syrjayttaminen: luopuminen lojaalisuu-

desta riitojen tai vaaran uhatessa. (Dunderfelt, 1999, 247).

3.2.1 Yksilon suhde yhteis6on

Erikson piti yksilon ja yhteiskunnan valistd vuorovaikutusta hyvin tarkeana osa-
na yksilon kehitysta. Eriksonin mukaan jo pienen lapsen biologisesta kasvusta
ja kehityksesta vapautuu voimaa. Yksilon kohdatessa yhteiskunnallisia ja yhtei-
sollisia rakenteita, tama voima muuttuu psyykkiseksi toiminnaksi. Yksilo tulee
osaksi yhteiskunnallista jarjestysta ja yhteiskunnan instituutioita. Erikson kutsuu

tata sosialisaatioksi, joka kehittyy seuraavasti:

Vauvaiassa syntyy uskonnollisuuden perustaju.

Lapsuudessa luodaan perusta oikeusjarjestelman ymmartamiselle.
Leikki-iassa lapsi sisaistaa ideaalit peruskuvat elamisesta ja suhteen ottami-
seen ja antamiseen.

Kouluidssa syntyy teknologian alkusiemen.

Nuoruus on maailmankatsomusten rakentamisen aikaa.

Varhais-aikuisuus on ihmissuhteiden ja kontaktien luomisen aikaa, haasteena
yhteiskunnallisen etiikan luominen.

Keski-ikdinen on kulttuurin sailyttaja ja eteenpdin vieja.

Vanhuuteen kuuluu syvempien kulttuuriarvojen luominen.
(Dunderfelt, 1999, s. 221.)

Erik H. Erikson on tutkimuksissaan korostanut yksilon ja yhteiskunnan valista
vuorovaikutusta. Hanen mukaansa yksilon persoonallisuus syntyy ja kehittyy
vuorovaikutuksessa sosiaalisen ympariston kanssa lapi elaméan. lhminen on ke-

hityksensa kuluessa tekemisissa erilaisten yhteiskunnallisten jarjestelmien, ku-
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ten perhe, koulu, ty6paikka, kanssa, jotka vaikuttavat haneen kehityksen eri
vaiheissa. "Nama sosiaaliset jarjestelmat ovat yhteiskunnan valineita yksilon
kasvattamiseksi yhteiskunnallisen kokonaisuuden osaksi”. Eriksonin mukaan
yhteiskunta vahvistaa kasvatusjarjestelmansa avulla yksilén persoonallisuudes-
sa olevia tiettyja ominaisuuksia, jotka ovat tarkoituksenmukaisia yhteiskunnassa
tarvittavien tehtavien kuten sosiaalisten suhteiden ja toimeentulon hankkimisen
kannalta. Yksilon ja yhteiskunnan vuorovaikutus perustuu Eriksonin mukaan sii-
hen, etta yksilo itse paattaa ja tekee omia valintojaan oman siséaisen, psyykki-

sen kehitysvaiheensa edellytysten perusteella. (Dunderfelt, 1999, 250).

Elaméansa eri kehitysvaiheissa yksilé kohtaa kehityshaasteita ja -tehtavia, jotka
ovat erilaisia vaatimuksia ympariston taholta ja muutoksia yksiléssa. Eriksonin
mukaan kunkin ikékauden kehityshaaste saa aikaan kehityskriisin, joiden tarkoi-
tuksena on luoda yksiléssa uusia valmiuksia ja kykyja. Psyykkinen tyo saa yksi-
I6n ponnistelemaan kriisin, muutoksen lapi ja kasvamaan uusiin haasteisiin.
Kehitysvaiheen/kehityskriisin tydstamisen myota yksilon persoonallisuuden pe-
rustunteet muotoutuvat ja hanella on kaytdéssaan seka positiivisen ettd negatii-
visen puolen siséltava uusi sisédinen voima. Erikson korostaa teoriassaan, ettei
kehitysvaiheita voi kayda taydellisesti 1api. Hanen mukaansa yksilolle onkin
hyodyllista kokea myds negatiivisia voimia ja tapahtumia elamassaan. (Dunder-
felt, 1999. 250)
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4 ELAMANHALLINTA

Elamanhallinta on yksi taman kehitystehtavan avainsanoista. Niin kuin tiedam-
me, elam& on meilld jokaisella hyvin vaikeasti hallittavissa. Saati sitten nuorilla,
jotka etsivat ja asettavat itselleen niita tavoitteita joihin pyrkivat. Pyrimme kui-
tenkin antamaan nuorille niitéa valmiuksia, joilla heidan on helpompi tehda rat-

kaisuita omaan itseensa nahden.

Elaméanhallinnasta, jokaisella on omanlaisensa mielipide ja sité on paljolti tutkit-
tu, esimerkiksi Mikael Saarinen toteaa, ettei elamaa voi hallita. Hanen mieles-
téaan kuitenkin jokaisen tulisi saavuttaa sellainen tila, jossa hanella on tunne, et-
ta han hallitsee elamansa. Taman tunteen saa helpoimmin silloin, jos yksilon
henkinen ja fyysinen toimintansa on tasapainossa ja han toimii omien toiveiden-
sa mukaisesti. Taas painvastoin, jos ihmisen kohdistuvat odotukset, paineet ja
vaatimukset saavat hanet toimimaan vastoin h&dnen omaa tahtoaan. Han me-

nettaa tunteen siita, etta hallitsisi omaa elaméaénsa (Kaunisto 2011, 14).

4.1 Elamanhallintaan vaikuttavia tilanteita

Elaméanhallinta on luottamusta siihen, etta voit itse ohjata elamaasi ja pitda sita
koossa. Hyvaan elaméanhallintaan kuuluu itsensé arvostaminen ja toisaalta rea-

listinen kasitys omista toiveista ja mahdollisuuksista.

Jos elamanhallintasi on hyva:

koet elaman mielekkdéna ja merkittavana

kykenet omistautumaan asioille saavuttaaksesi omat tavoitteesi
voit hyvin ja huolehdit itsestéasi

et stressaannu ja vaadi itseltasi liikaa

jaksat vastoinkaymisissa tai vaikeissa elamantilanteissa.

Kun eldméanhallinta jarkkyy

Kaikki ei valttamatta aina suju niin kuin suunnittelee. Elamaéan kuuluvat vastoin-

kaymiset, pettymykset ja ongelmat voivat horjuttaa elaméanhallinnan tunnetta.
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Valtaosa ihmisten kohtaamista jarkyttavista tilanteista on sellaisia, ettei niihin

voi vaikuttaa itse.
Esimerkkeja vaikeista ja usein yllatyksellisista elaméntilanteista ovat

l&heisen ihmisen kuolema
vakivallan kohteeksi joutuminen
akillinen sairastuminen
tyopaikan menettaminen

parisuhteen paattyminen.

Myds taloudellisilla seikoilla ja yhteiskunnan olosuhteilla on merkitys elamanhal-
linnan mahdollisuuksissa. Kaikkia haluamiamme asioita emme voi muuttaa,

mutta voimme hyvaksya ne.

Kun elaménhallinnan tunne heikkenee vastoinkaymisten tai ongelmien takia,

seurauksena voi olla esimerkiksi

unihairioita

yleista haluttomuutta
masennusta tai ahdistusta
vasymysta ja uupumusta
liiallista alkoholinkayttoa.

4.2 Elaméanhallintaa parantavia asioita

Voit parantaa elamanhallintaa ja jaksamista monin tavoin:

Nuku riittavasti, syd saanndllisesti ja liiku sopivasti.
Tee asioita, joista saat hyvan mielen.

Lis&a itsetuntemustasi

Opettele hyvaksymaan itsesi sellaisena kuin olet.

Keskity vahvuuksiisi ja hyviin puoliisi.
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Opettele tekemaan valintoja ja paatoksia.
Opettele ilmaisemaan tahtosi.
Hakeudu sellaisten ihmiset joukkoon, jotka tukevat sinua.

Unelmoi ja aseta itsellesi tavoitteita.

Kohtuus kaikessa seka itselle asetettujen vaatimusten suhteuttaminen vallitse-

viin olosuhteisiin ja omiin voimavaroihin ovat hyvia elamanhallinnan ohjenuoria.

Antonovsky on kehittdnyt tunteenteorian eli koherenssin, jossa se néhdaan
elamahallintaa kuvaavana kasitteena. Taméan teorian mukaan elamanhallinnal-
la tarkoitetaan yksilon kykya ottaa kaytt6on seka omat, ettd ympariston voima-
varat. Yksilo my0s selvida vastaan tulevista elaméntilanteista ja haasteista. Han
kykenee ratkaisemaan ongelmiaan kayttden sisdisia voimavarojaan (Herrala
ym. 2008, 143).

Antonovskyn mukaan koherenssin tunne liittyy ihmisen persoonallisuuteen ja
nakyy kykyna kayttdd omia voimavarojaan ja ohjailla niitd. Antonovskyn kohe-
renssin tunteenteoriaan kuuluu kolme toisiaan taydentavaa ulottuvuutta eli ym-
marrettavyys, hallittavuus ja tarkoituksellisuus. Koherenssin tunteen perustan
muodostaa ymmarrettdvyyden ulottuvuus, jossa ihmisellda on tunne, ettd hén
pystyy hallitsemaan omat siséiset voimavaransa ja vuorovaikutuksensa sosiaa-
lisissa ymparistoissa. Han pystyy ongelmien ilmaantuessa ymmartamaan niita

ja toimimaan sen mukaisesti (Herrala ym. 2008, 143 - 144).

Hallittavuuden ulottuvuuteen sisaltyy tunne yksilon fyysisista, psyykkisista ja so-
siaalisista voimavaroista. Fyysisind voimavaroina voidaan nahda, esimerkiksi
hyva terveys, psyykkisind hyva itsetunto ja sosiaalisina voimavaroina hyvat vuo-
rovaikutustaidot. Tassa ulottuvuudessa yksildlle tulee tunne, ettd hanellda on
kaytossaan ne voimavarat, joilla han pystyy vastaamaan haasteisiin. Han myo6s
sopeutuu ja pystyy toimimaan mahdollisissa eteen tulevissa vastoinkdymisissa
(Kaunisto 2011, 17).
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Tarkoituksellisuuden ulottuvuus, yksilo kayttdd voimavarojaan ja kuinka han si-
toutuu asiaan. Tassa ulottuvuudessa yksilo kokee elaménsa arvokkaaksi ja pyr-
kii ratkaisemaan edessé olevat ongelmat ja haasteet. Tarkoituksellisuuden ulot-
tuvuudella on nain yhteys motivaatioon. Silloin kun yksilolla on tarpeeksi tahtoa
ja halua, han voi yltda asettamiinsa paamaariin (Herrala ym. 2008, 144). An-
tonovsky itse ndkee taman ulottuvuuden kaikkein tarkeimpanda, koska ilman tar-

koituksellisuutta muutkaan osa-alueet eivét ole vahvoja.
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5 TOIMINNALLISET MENETELMAT

Toiminnalliset menetelmat kasitettd kaytetaan usein yleisnimikkeena erilaisista
toimintaa perustuvista tydtavoista. Toiminnallisissa menetelmissd ihmista aute-
taan tekemé&an ja kuvittelemaan asia nékyvéaksi, konkretisoimaan puhuttu asia.
Toiminnallisten menetelmien peruselementti on spontaanisuus, siina tulee yksi-

|6n pystya tuomaan esiin heikkoutensa ja vahvuutensa.

Toiminnallisissa menetelmissa ei anneta valmiita vastauksia tai lilaksi ohjata
ryhmaa. Siina pyritaan luottamaan siihen, etta yksilo tai ryhma itse loytaa oman
tiensd ja sita kautta pystyy ratkaisemaan mahdollisia ongelmiaan ja kehittymaan
niistd. Toiminnalla pyritddn myds siihen, ettei ole vain yhtd oikeaa tapaa kasitel-
|& asioita ja ratkoa niitd. Toiminnalla pyritddn mahdollistamaan prosessi, joka

antaa uusia nakokulmia asiaan (Kataja ym. 2011, 30).

Toimintaharjoituksissa toiminnallisissa menetelmissé voidaan ké&sitella monia
sellaisiakin asioita, joiden kasitteleminen saattaisi johtaa toisen ihmisen persoo-
nan loukkaamiseen. Roolien avulla myds vaikeista aiheista pystytddn puhu-
maan ja niitd lapikdymaan. Samalla asiaa voidaan tarkastella monesta nako-
kulmasta. Talla avataan myds mahdollisuus kokeilla uusia tapoja, hankalien
asioiden lahestymiseen ja niiden ratkomiseen. (Kataja ym. 2011, 30)

Ryhmassa toimiessaan, toiminnalliset menetelmat, auttavat yksil6a paastamaan
mielikuvituksensa valloilleen ja ndin syntyy toimintaa, jota ei valttamatta ilman
ryhmé&é olisi syntynyt. Nain yksittaiset jasenet huomaavat ryhman tuen ja etta
he osaavat ratkoa asioita, joka saa heidat luottamaan omiin kykyihinsa. (Kataja
ym. 2011, 30).

Usein nuorten kanssa toiminnalliset menetelmét ovat tarkoituksenmukaisia sil-
loin, kun toivotaan nuorten aktiivista toimintaa tai halutaan saada heissa jokin
muutos aikaiseksi. Myos silloin, kun halutaan tukea nuorta saavuttamaan onnis-
tuneesti nuoruuden kehitystehtavat. Toiminnallisia menetelmia hyodyntédessaan
myds ohjaajan on ymmarrettdvd nuoruuden mukanaan tuomia muutoksia ja

katsoa asioita nuoren nakoékulmasta. (Kaunisto, 2011, 29).
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Toiminnallisiin menetelmiin kuuluvat luovat toiminnot, kuten kuvataide, musiikki,
like, tanssi, elokuva, luova kirjoittaminen, kirjallisuus ja tarinallisuus. Luovat
toiminnot ovat toiminnallisimmillaan silloin, kun osallistuja luo itse: maalaa, mu-
sisoi, liikkuu, tanssii, nayttelee, tekee elokuvaa, tytstaa savea tai kirjoittaa. Yhtéa
hyvin ryhmissa voidaan kayttaa myds valmiita tuotoksia: elokuva-, musiikki-, kir-

jallisuus-, tanssi- tai kuvataidetta. (http://www.ela.fi/akatemia/toiminnalliset.php)

5.1 Toiminnallisten menetelmien soveltaminen

Toiminnallisia menetelmia kaytettdessa on ohjaajan hyva ymmartaa, etta nuor-
ten on virittdydyttava kyseiseen aiheeseen. Nuorien motivoituminen kyseiseen
aiheeseen ja toimintaan on tarkeda toiminnan onnistumisen kannalta. Tavoit-
teena on saada toimintaan osallistuvat sellaiseen tilaan, etta he kokevat onnis-

tuvansa ja innostuvansa kyseisesta tehtavasta.

Tarkedd on myds se, etta ohjaaja itse virittaytyy toiminnallisiin menetelmiin. Jo-
kaisella on oma tapansa toimia, mutta tarkeaa on se, ettd on mukana koko ole-
muksellaan toiminnassa. T&ma ei aina onnistu, jos esimerkiksi omat henkil6-
kohtaiset asiat ovat voimakkaasti mukana. Virittaytymisen tarkeytta voi perustel-
la silla, ettéa usein ihmisen mieli on eri hetkessa kuin tassa ja nyt. Siksi on tarke-
aa, etta toiminnallisissa tehtavissa ryhman jasenet saadaan mukaan kasilla ole-
viin asioihin (Kaunisto, 2011, 32).

Ryhman virittdytymisvaiheessa sekd ryhman jasenet, ettd ohjaaja suuntaavat
olemuksensa edessa olevaan toimintaan. Jokaisen jasenen virittdytymiseen
vaikuttaa kuitenkin se millaisia aikaisempia kokemuksia hanella on. N&in ollen
aikaisempi kokemus voi olla joko toimintaa tukevaa tai estavaa. Aluksi on tarke-
aa saada ilmapiiri, joka tukee kaikilla mahdollisilla tavoilla ryhman yhteista toi-
mintaa (Kaunisto, 2011, 29).
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5.2 Ryhman toiminta, toiminnallisissa menetelmissa

Ryhmaksi sanotaan ihmisjoukkoa, joilla on tietynlaista yhteenkuuluvuuden piir-
teitd. Eli he toimivat yhdessa, ryhmalla on tietyt sdannat, joita sen jasenet nou-
dattavat, he ovat vuorovaikutuksellisessa suhteessa toisiinsa nadhden ja heille

on muodostunut tietynlaiset roolit (Kaunisto, 2011, 42).

Ryhman toimintaan vaikuttaa jaseniensa ottamat tai saadut roolit. Roolit voivat
auttaa ryhmaa selviytymaan tai sitten ne vaikuttavat kielteisesti ryhman kehityk-
seen/toimintaan. Aina ne roolit, jotka ryhman jasenilla ovat, eivat ole hanelle
sopivia. Jos yksilo kokee roolinsa ristiriitaiseksi omaan itseensa nahden, olisi
hyvé jos ryhma yhdessa tarkastelisi niitd ja mahdollisesti muuttaisi niitd (Kaunis-
to, 2011, 42).

5.2.1 Ryhman kehitys

Bruce Tuckman kuvaa viisivaiheisessa mallissaan ryhman prosessia. Ensim-
maisessa vaiheessa ryhma muodostuu, talléin ryhmén vuorovaikutussuhteissa
esiintyy riippuvuutta ja testausta. Joka kohdistuu niin ryhmén ohjaajaan kuin

muihin ryhmalaisiin (Kaunisto, 2011, 42).

Toisessa vaiheessa esiintyy konflikteja ja alussa ollut hyva ryhmahenki tuntuu
olevan poissa. Ryhman jasenet tuovat esiin omia mielipiteitdédn voimakkaasti.

Tata vaihetta nimetddn kuohuntavaiheeksi (Kaunisto, 2011, 42).

Kolmannessa vaiheessa vuorovaikutussuhteet kehittyvat ja ryhméa saavuttaa
yhteenkuuluvuuden tunteen. Tassa vaiheessa ryhman jasenet hyvaksyvat tois-
tensa ominaispiirteet . Konflikteja valtetdan ja pidetaan ylla ryhmakokonaisuutta.
Vaihe on yhdenmukaisuusvaihe (Kaunisto, 2011, 43).

Seuraavassa eli neljannessa vaiheessa ryhma toimii jo hyvin ja se on kokonai-
suus. Ongelmat ratkaistaan hyvin toimivan vuorovaikutuksen turvin. Toiminta

sujuu muutenkin kitkattomasti eri jasenten kesken (Kaunisto, 2011, 43).
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Viimeisena vaiheena on ryhman lopetus, jossa koetaan tietynlaista haikeutta ja
suruakin ryhmasta luovuttaessa. Tamankaltaisia tuntemuksia tulee yleensa sii-
na vaiheessa kun esimerkiksi koulu loppuu ja valmistutaan tulevaan ammattiin.
Ryhma, joka on ollut mukana jasenen kasvussa ja kehityksessa, ei jatkossa

olekaan jasenen tukena.

Tuckmanin mallin on teoreettinen, joten jokainen ryhm& muodostuu omalla ta-

vallaan ja myos lapikdy vaiheet omaan rytmiinsa (Kaunisto, 2011, 43).

Ryhman toimintaedellytykset ovat niita, ettd ryhmalla on toisaalta s&&annot ja toi-
saalta riittavasti solidaarisuutta sen koossa pysymiseksi. Silla on myo6s keinoja
kontrolloida jaseniaan, jotta he voivat toimia ryhman hyvaksi (Ranne, Opetusdi-
at 2011).

Ryhman toiminnan kannalta on tarkea osa ryhman ohjaajalla. Han muodostaa
omalla toiminnallaan ryhmén olemassaolon. Ohjaaja ohjaa ryhmaa, mutta kui-
tenkin kaikilla ryhman jasenilla on oma perustehtéava, joka tukee ryhman kehi-

tysta.
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6 "SEIKKAILUMATKA OMAAN ITSEENV/”

Kurssin toteutetaan vasta kevaalla 2013, joten tietyt osat kehitystehtavassani
tulevat vasta silloin esille. Toiminta tulee olemaan tietenkin osaksi sitd mitd mi-
na ja kurssin toiset opettajat suunnittelemme, mutta toisaalta se tulee muodos-
tumaan myds siitd mitd osallistujat haluavat. Laitan td4hdn mahdollisia ehdotuk-
sia kurssilla toteutettavista menetelmista, se jaa nahtavaksi, toteutuvatko ne ja

kuinka ne kaytannodssa toimii.

Yhtena tarkeimmisté tavoitteista pidan, etta osallistujat 10ytaisivat toisistaan ys-
tavat, joihin voi luottaa ja joiden kanssa on samanlainen arvopohja. Vaikka aina

ei oltaisi samaa mielta asioista, niin toimeen tultaisiin silti.

6.1 Ensimmainen kerta Tutustuminen

Ensimmaisella tapaamiskerralla esitellaan kurssin ajateltu sisaltd, mahdolliset
toiveet ja rajoitukset. Tavoitteenani on, etta kurssi ei olisi kokonaisuudessaan
koulun sisalla vaan siind "jalkauduttaisiin” myds johonkin muuhun paikkaan.
Opiskelijoille selvitetaan myos, mita heidan tulee tehda, etté saavat tasta yhden

viikon vapaasti valittaviin opintoihin.

Jokaisella rynmalla pitdd myos olla omat sdanténsa, ettei kenestakaan tunnut
silta, etta hanta esimerkiksi syrjittaisiin, siis ne laaditaan ensimmaisella kerralla.
Niista olisi hyva tehda huoneentaulu, joka on jokaisen nahtavissa ja myos tar-

kistettavissa.

Opiskelijat ovat toisen vuosikurssin oppilaista, muilta aloilta. He saattavat olla
toisilleen ainoastaan kasvo- tai nimituttu. Eli konkreettinen tutustuminen tulee
myos tahan ensimmaiseen kertaan. Tutustuminen alkaa oman nimen sanomi-
sesta. Sitd voidaan toistaa esimerkiksi kaikuna tai tavuttaen. Nimikyltti, joko
omaan rintaan laitettavaksi tai poydalle.

Nyt kun kaikilla on nimet, voidaan alkaa tehda "Narukera tutustuminen”. Sovi-
taan, etta kerrotaan vaikka kolme asiaa itsesta ja heitetaan lankakera toiselle

ryhmén jasenelle. N&ain lanka kiemurtelee sinne tdnne muodostaen verkon. Kun
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se on ollut kaikkien luona, aletaan sita keria takaisin keréalle, kertoen taas asioita

joita muistaa toisista ryhmalaisista.

6.2 Toinen kerta Ryhmé&n vahvistaminen

Henkilokohtaisten tavoitteiden laatiminen on jo ensimmaisella kerralla, mutta
toisella kerralla niitd voidaan tarkistaa. Mietitaan niitd konkreettisia keinoja miten

ne pystytaan toteuttamaan.

Jotta ryhma pystyisi toimimaan, sen taytyy tuntea ryhmansa jasenet. Tassa py-
ritddn vuorovaikutukseen muiden kanssa ja toimintaan yhteisen tavoitteen saa-
vuttamiseksi. Jaetaan kortit/kuvat, joissa on kuvasta vain puolet, sitten etsitaan
toista puolta. Loytamisen jalkeen esitellaan kuva yhdessa muille ryhmalaisille

niin, ettd molemmat sanovat siité jotakin.

Toimintaa voisi vield vahvistaa lopuksi musiikkimaalauksella, jossa yhdessa
tehtaisiin jotakin "suurta”. Musiikin inspiroimana tehtaisiin luokkahuoneeseen iso
taulu, johon jokaisen tulee tehda jotakin. Tassakin vahvistuu taito toimia yhdes-

sd, tavoitteen saavuttamiseksi.

6.3 Kolmas kerta Jalkautuminen

Ajatukseni on, etta ryhma konkreettisesti tekee jotakin. Kun ryhma on "loytanyt

itsensa” se voisi suunnitella jonkun asian minka se toteuttaisi esimerkiksi paiva-
kodissa tai vanhainkodissa. Yhteinen askarteluhetki lasten tai vanhusten kans-

sa on antoisa niin ryhmalaisille kuin sitten kohderyhmallekin.

Suunnitteluvaiheessa ryhméan yhteisty6taidot kehittyvét ja ryhmana he pystyvat
toimimaan rohkeammin kuin yksinaan. Oletan, etta olivat he sitten lukemassa
lehtia vanhuksille tai satuja lapsille, he kaikki kokevat onnistuneensa tassa toi-

minnassa. Sosiaalinen kanssakayminen lisaantyy.
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Tamanlaisen kerran jalkeen on hyva tehda arvioita onnistumisestaan tai sitten
tuoda julki myds sitéa mita olisi voinut tehda toisin. Reflektoimalla omaa ja ryh-

man toimintaa, nuoreten itsetuntokin kehittyy.

6.4 Neljas kerta SWOT

SWOT- analyysi, on kehitetty liiketalouden hallintaa, mutta sen hyédyt ovat ha-
vaittu hyviksi myds muillakin aloilla. SWOT- analyysissa inminen kirjaa itsestaan
omia vahvuuksiaan, heikkouksiaan, mahdollisuuksiaan ja uhkiaan. Nama voisi

olla konkreettisesti vaikka joitakin esineita esim. erikokoisia kivia.

Kun omat SWOT- analyysit on tehty, sita voisi tdydentaa seuraavilla kerroilla ja
miettid ovatko esimerkiksi uhat edelleen uhkia vai ovatko ne muuttuneet. Ta-
man kaltainen tyoskentely pysahdyttaa pohtimaan omaa itsednsa ja myos

suunnittelemaan tulevaisuuttaan. Hyddyllinen kaikille.

6.5 Viides kerta Palautus Lopetus

Tassa kohtaa halutaan tehda tiettavaksi se mité tasta kurssista konkreettisesti
jai osallistujille ja kuinka he jatkossa aikovat niita hyodyntaa. Pohdinta vaihe on
joka lailla tarke&, koska se antaa suuntaa tuleviin kursseihin ohjaajille ja toivon

mukaan se on tehnyt tutuksi toisilleen osallistujat.

Kurssin tarkoitus on omien voimavarojen Iéytaminen ja ottaminen kayttoon.
Toisten tuki on myds tarkead, vaikkakaan sita ei aina haluta tuoda julki. Tarkein-
t& kurssin antia olisi, etté osallistujat olisivat Ioytaneet toisistaan tukijoita, jotka

olisivat kavereita, joskus niin hankalassa koulumaailmassa.
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7 YHTEENVETO

Toiminnallisten menetelmien kaytté elamanhallintakurssilla on mielestéani oikea
valinta. Ammattikouluikaiset nuoret ovat kaikki suurien kysymyksien edessa
tulevaisuutensa suhteen ja tarvitsevat rohkaisua omiin valintoihinsa. On hyva,
ettd he voivat kokea yhteisollisyytta toisten samanikaisten nuorien kanssa. Toi-
miminen yhdessa ja huomaaminen, etta toiminta onnistuu tuntemattomienkin
opiskelijoiden kanssa, vahvistaa nuoren sosiaalista kanssakaymista. Voidaan
ajatella ja vahvistaa sita, etta jokainen ihminen/nuori on oman eldamansa paras
asiantuntija. Toiminnalliset menetelmét edesauttavat |0ytamaan ne omat vah-

vuudet ja heikkoudet ja siten vahvistaa jokaista omana itsenaan.

Elamanhallintakurssilla ei valttaméatta tiedollinen oppiminen kasva, vaan pi-
kemminkin nuorille selkiytyy mielekk&&mpi oppimistapa. Elaméanhallintakurssi
pyrkii rakentumaan niin, ettd jokainen siihen osallistuva kokee onnistumisen
elamyksia ja saa nain positiivista energiaa lapikdyda omia henkilékohtaisiakin

asioitaan.

Opintokokonaisuuksissa yha enemman on mukana toiminnallisia menetelmia.
Tatakin kurssia voisi lapikayda niin, etta siitd toteuttaisi jatkumona, eli vaikka
joka viikko olisi tAméankaltaisia tunteja. Koska kaikki se mitd me teemme, on

mieleenpainuvampaa kuin pelkka kuuntelu.

Minka kuulen, sen unohdan.
Minka naen, sen muistan.
Minka teen, sen ymmarran.

Kiinalainen sananlasku
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LITTEET

LITE 1
ENSIMMAINEN LAHIOPETUSKERTA

TAVOITE: Ryhmaytyminen / Tutustuminen

Kurssin siséllon suunnittelu ja laatiminen, niilté osin, kun se on mahdollista. Ta-
voitteiden luominen talle kurssille.

Ryhmalle esittaytyminen. Nimikylttien teko, joko rintaan laitettava tai sitten
poydalla pidettava.

Narukera tutustuminen: Lankakeraa heitetdén toiselle ja samalla kerrotaan
itsestdén se mita haluaa téassé vaiheessa toisien tietavan.

Omat tavoitteet kurssille: Jokainen laatii omat tavoitteensa, jotka myds Kirja-
taan ylos.

Palautteen antaminen: Jokaisen kerran jalkeen jokainen sanoo oman mielipi-
teensa ja sen kertaisesta kerrasta.

Jokaisella kerralla toiminta kulkee seuraavanlaisesti:

- Virittaytyminen

- Toimintavaihe

- Lopetus

- Arviointi ja palautus

Virittaytymisessa pyritddn luomaan myonteinen ja innostava ilmapiiri. Keskuste-

lemalla kartoitetaan nuorten toiveita ja odotuksia talla kurssilla.

Toimintavaiheessa tyoskennelladn senhetkisen aiheen pohjalta. Esimerkiksi
ensimmaisella kerralla esittelemme itsemme toisillemme. Toimintavaihe kestaa

niin kauan kuin innostusta riittd& ja saadaan ajateltu tyo tehtya loppuun.

Lopetuksessa toiminta pyritdan saattamaan loppuun. Seka toimintapaikan ym-

pariston saattaminen siihen kuntoon missa se oli aloitettaessa.

Arviointi ja palaute on hyvaksi kadyda kaikkien kertojen lopuksi, koska niin voi-

daan puuttua niihin asioihin, jotka koetaan vaikka hankaliksi.



27

LITE 2
TOINEN — VIIDES LAHIOPETUSKERTA

TAVOITE: Konkreettinen toiminta
Ensimmaisen kerran jalkeen esiin tulleet asiat tydstetaan.
Esimerkiksi: Vanhainkodissa / paivakodissa kaynti

1. vanhuksien / lasten kanssa ulkoileminen
2. vanhuksien / lasten kanssa keskustelu, toiminta
Oman henkildkohtaisen toiminnan pohdiskelu musiikkimaalauksen

keinoin

SWOT- analyysi, itsesta. Sen lapikaymista.

Erilaiset kerronnalliset toiminnat. Hyvien asioiden aaneen
sanominen

Mielikuvarentoutus ja muut rentoutumiset.

Tulevaisuuteen suuntautuminen.

Oppimismotivaation yllapitaminen, lisaaminen.

Konkreettinen kasilla tekeminen, esimerkiksi pizzan leipominen.
Keinojen etsimista miten lapikaydaan erilaisia konflikteja.

Kurssipalaute; risut ja ruusut

Seuraavien aiheiden lapikaymisté: kasvu- ja kehitys, sosiaalinen kehitys, ryhma,
vuorovaikutus, itsetunto, voimavarat, erilaisuus jne.



28



