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ESIPUHE

Tyoni etenemisen ja onnistumisen kannalta ovat eri yhteistyotahot olleet
merkittdvassa asemassa. Toimiva vuorovaikutus korostuu erityisesti. Ilman tuki-

ja yhteistyoverkostoa ei timan tyon tekeminen olisi ollut mahdollista.

Erityisen kiitokseni haluan antaa yhteistyosta Kalajoen rovastikunnan
seurakuntien = nuorisotyontekijoille. =~ Heiddn  panoksensa  tutkimukseni
mahdollistamiseksi on ollut ehdottoman tarkea. Lisdksi haluan kiittda Kaarina
Autiota haastattelusta, ja antaa henkilokohtaisen kunnioitukseni hanen
tekemalleen tyolle Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotyon hyvadksi. Haluan
kiittdd my0s tyoeldmanohjaajiani, Tanja Vdhdojaa ja Taina Koivistoa, seka tyoni
ohjaavaa opettajaa Reetta Leppaldd, joilta olen saanut apua ja tukea
opinndytetyoni teossa. Taina Koivistolle kuuluu my6s kiitos tutkimukseni toisesta
haastattelusta, seka hanen ystavyydestdaan. Perheeni ja kaikkien ystavieni tuki ja
kannustus ovat olleet korvaamattomia edellytyksid tdaman tyon lapi viemiselle.

Suuri kiitokseni kuuluu heille vankkumattomasta rinnalla kulkemisesta.
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1 JOHDANTO

Lasten ja nuorten henkisen pahoinvoinnin yleistyessd Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon erityisnuorisotyd on jatkuvan paineen alla. Erityistd tukea
tarvitsevia lapsia ja nuoria tdytyisi auttaa monipuolisin tavoin, mutta samalla
joissain seurakunnissa tyontekijaresurssit eivdt tdhdan tyohon ole riittavia.
Varsinkin pienten, yhden tyontekijan seurakuntien erityisnuorisotyo voi olla ldhes
mitatontd, koska kaikkia tyoOalueita ei yhden tyontekijan tyopanos voi tayttaa.
Kirkkomme monimuotoinen erityisnuorisotyo tarjoaa tarkeda apua erityista tukea
tarvitseville lapsille ja nuorille. Ilman tadta ty6ta nuorisomme pahoinvointi olisi

rajahtanyt kasiin jo aikoja sitten.

Erityisnuorisotyon valtakunnallisina perusldhtokohtina toimivat kristillinen
ihmiskasitys, rakkauden kaksoiskasky sekad lahetyskasky. Tarkoitus on pyrkia
ehdottomaan lahimmaisen rakastamiseen, auttamiseen ja tukemiseen kristillisen
kasvatuksen kautta. (Lasnaolon nuorisotyo 2008.) Naihin lahtokohtiin tukeutuen
tehddan erityisnuorisotyotd myos Kalajoen rovastikunnan alueella. Tamaéan
opinndytetyon tutkimuksessa selvitettiin kyselyn avulla Kalajoen rovastikunnan
seurakunnissa tapahtuvaa erityisnuorisoty6td, sen maaraa ja sithen vaikuttavia
tekijoita. Lisaksi tutkimukseen haastateltiin kahta merkittavaa
erityisnuorisotyontekijaa Kalajoen rovastikunnan alueella. Haastatteluissa
pyrittiin tuomaan esille lahtokohtia ja perusteluita sille, miksi oli tarkeaa, ettd
Kalajoen rovastikunta sai seurakunnan erityisnuorisoty0std vastaavien
tyontekijoiden lisdaksi koko rovastikunnan yhteisen erityisnuorisotyontekijan.

Tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivista menetelmaa.

Opinndytetyoni aihe nousi aluksi omasta kiinnostuksestani erityisesti Kalajoen
rovastikunnan seurakuntien erityisnuorisoty6td kohtaan. Aihe sai lopullisen

muotonsa rovastikuntamme erityisnuorisotydnohjaajan Taina Koiviston ideasta



kasitelld sitd, mistd alueemme erityisnuorisotydssa lahdettiin liikkeelle ja mihin on
tultu. Tallaista tutkimusta ei tiettdvasti ole viela tehty Kalajoen rovastikunnan
alueesta. Taman vuoksi tyoni tarkeys on vahintaankin korostuneessa asemassa.

Tyon hankkeistajana toimi Kalajoen rovastikunta.

Olen halunnut nostaa tyossdni esille erilaisia toimintamuotoja ja niiden
mahdollisuuksia Kalajoen rovastikunnan seurakuntien erityisnuorisotyossa. Talle
tyolle on ollut ehdotonta avata ja tarkkailla erityisnuorisotyon kasittettd ja sen
sisdltdimid toimintamuotoja omassa teorialuvussaan. Teoriaosan toinen luku
kasittelee  Kalajoen  rovastikunnan  erityisnuorisotyon — merkittavimpia
toimintamuotoja, ja siksi olen valinnut sen tarkemman esittelyn aiheelliseksi.
Rovastikunnassamme jo toteutuvat tydomuodot ovat tdrkedssa asemassa. Niiden
kehittdminen mahdollistaa laadukkaan tuen ja avunannon erityistd tukea

tarvitseville.



2 ERITYISNUORISOTYO

Erityisnuorisotyd on ollut osa Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien
nuorisotyotda ~ vuodesta  1968.  Kirkon  tutkimuskeskuksen  tekema
nelivuotiskertomuksen mukaan erityisnuorisotyota toteutettiin vuonna 2007 joka
toisessa seurakunnassa. (Kirkon tutkimuskeskus 2008, 149-150.) Evankelis-
luterilaisen kirkon erityisnuorisotyd on diakonista nuorisotyotd, jonka
painopisteet ovat etsivdssd, kohtaavassa ja ldsndolevassa tyossd. Perustana
erityisnuorisotyolle on evankelis-luterilainen ihmiskasitys ja ajatus siitd, ettd
kaikki ihmiset ovat yhta tarkeitd ja arvokkaita Jumalan luomina. Taman
ihmiskasityksen kautta erityisnuorisotyon perustehtdavana on ehkdistd lasten ja
nuorten syrjaytymistd, sekd auttaa ja tukea syrjaytymassa olevia ja jo vaikeuksiin
joutuneita. Tehtavand on kohdata avun tarpeessa oleva lapsi tai nuori ja ottaa
huomioon koko hdnen eldméansd, seka tukea hantd hyvaksymadan itsensd ja
kunnioittamaan muita. Syrjaytymisen ehkadisyssa pyritddn kiinnittamaan
huomiota lapsen tai nuoren mahdollisuuksiin toimia oman ikaisistensa kanssa,
kuten esimerkiksi harrastustoiminnassa, koulumaailmassa ja tulevassa tai jo
olemassa olevassa tyoeldmassd. Syrjaytyneiden lasten ja nuorten parissa
tehtavdssa tyOssa pddosassa ovat onnistumisen kokemusten tuottaminen ja

korjaavien toimenpiteiden kdyttaminen. (Alstela 1994, 27.)

2.1 Lasndolon nuorisotyd — Suomen evankelis-luterilaisen kirkon missio, visio

ja strategia 2015

Kirkkohallitus hyvdksyi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon erityisnuorisotyon

missio, visio ja strategia 2015, Lisndolon nuorisotyon 27.2.2007. Sen on tarkoitus



toimia pohjana seurakuntien oman erityisnuorisotyon strategian laatimisessa, seka
olla tukena ja apuna seurakuntien tyOyhteisdille erityisen tuen tarpeen
kartoittamisessa ja tuen tarpeessa olevien parissa tyoskenneltdaessa. Lasndolon
nuorisotyo-strategiassa maaritellaan ev.lut. kirkkomme erityisnuorisotyon missio,
visio ja strategiset linjaukset. Lahetyskdskyyn (Matt. 28:18-20) ja rakkauden
kaksoiskdskyyn (Matt. 22:29) perustuen erityisnuorisotyd kohtaa ihmisid ilman
ehtoja. Tausta, perhesuhteet tai yhteiskunnallinen asema eivéat siis maarita sita,

kenelle tukea ja apua kirkon erityisnuorisotydssa annetaan.

Erityisnuorisotyossid  toteutuu  ldsndolon  kirkon visioon  sitoutunut
kristillinen kasvatustyo ja ldsndolon nuoriostyd ahdistuneiden, kirsivien seki
varattomien lasten, nuorten ja perheiden rinnalla kulkijana sekd tukijana
heidiin arjessaan. (Lisndolon nuorisotyo 2007, 6.)

Lasndolon nuorisotyo-strategia tarjoaa laaja-alaisen ja tirkedn avun seurakuntien
erityisnuorisotydlle ja seurakunnan oman strategian luomiselle. Se kokoaa yhteen
erilaisia erityisnuorisotyon toteutusmalleja ja on senkin vuoksi ddrimmaisen
tarked tyo- ja apuvaline seurakuntien erityisnuorisotyolle. Toteutusmalleina tassa
strategiassa ovat etsivatyd, Saapas, yksilotyoskentely, pienryhmaétoiminta,
vankila- ja kriminaality0, erityisvarhaisnuorisotyd ja kohdennettu perhetyd,
erityisnuorisotyon koulutyo sekd vapaaehtoistoiminta (Lasndolon nuorisotyo
2007, 9-13). Naiden toteutusmallien lisdksi seurakunta voi lisatda omaan

strategiaansa muita tarkoituksenmukaisia toteutusmalleja.

Etsivaty0 ja Saapas tarjoavat valitontd kontaktia aikuisiin, silld padasiallisesti tyo
on jalkautumista nuorten keskuuteen. Etsivdssa tyOssd ja Saappaan tyossa
korostuvat lasndolon ja kuulemisen merkitys. Luottamuksen ja turvallisuuden
luomisessa tyontekijan tai vapaaehtoisen on tdrkea olla lasnd ja tietylld tasolla

myotdeldd lapsen tai nuoren kokemusta ja maailmaa kyetakseen ymmartamdan ja



olemaan luotettava ja turvallinen aikuinen hdnen eldmadssdan. Tarkedd on
kuunnella, mutta my0s todella kuulla nuorta. Tyo on intensiivistd keskustelua
nuoren ja aikuisen valilld, jonka tarkoituksena on l6ytdaa nuorta ja héanen
elamantilannettaan hyodyttavat toiminta- ja kayttaytymismallit (Lasndolon

nuorisoty6 2007, 9-10).

Erityisnuorisotyon painopiste on yksilotyossa. Nuoreen suunnatut tukitoimet ovat
paasaantoisesti kolmannen sektorin 1. vapaaehtoissektorin toimintoja. Yksilotyossa
keskittyminen nuoreen ja hédnen tilanteeseensa on kokonaisvaltaista. (Lasnaolon
nuorisotyd 2007, 10.) Nuorta voidaan ohjata esimerkiksi erilaisiin
pienryhmatoimintoihin, harrastusryhmiin tai tukihenkildtoiminnan piiriin. Nama
toiminnat ovat usein vapaaehtoissektorin toimintoja, josta tulen kertomaan lisaa

hieman myohemmassa vaiheessa.

Pienryhméatoiminnassa lapsi tai nuori pyritddan tuomaan yhteisen tekemisen
pariin. Ryhmat ovat padsaantoisesti tietylle joukolle tehtyjd, ja juuri tekeminen on
muotoutunut usein ryhmien toiminnaksi. Kasittelyn alla ovat nuorten omat
kysymykset. (Lasnaolon nuorisotyo 2007, 10.) Pienryhma toiminnassa nden
merkittdvana tarkoituksen ja pyrkimyksen tuoda yhteen nuoria yhteisen
tekemisen pariin. Lapselle ja nuorelle on tarkeda paasta osaksi ryhmaa. Tekemisen
kautta voidaan luoda onnistumisen kokemuksia, jotka puolestaan vahvistavat
itsetunnon kehittymista. Samassa tilanteessa olevien nuorten kokoaminen yhteen
pieneksi ryhmaéksi voi my0s saada lapsen tai nuoren ymmartamaan, ettei hdan ole
yksin. Pienryhmétoiminnassa voidaan tarkastella siis myos vertaistuen merkitysta

nuoren elamassa.

Erityisnuorisotyon  kriminaalityon  yksi osa on  vankilatyo.  Tassa

toimintamuodossa pyritddan keskustelemaan vankilassa olevan nuoren kanssa



elamadstd ja sen haasteista vankilan ulkopuolella vankeusrangaistuksen paatyttya.
Tarkoituksena on luoda toivoa paremmasta eldmasta vankeuden jalkeen ja olla
nuoren tukijana ja kuuntelijana siviilissa. (Lasndolon nuorisotyé 2007, 11.)
Téllainen toiminta voi vahvistaa nuoren kasitysta siitd, ettd han on hyvaksytty ja
arvokas ihmisend tuomiostaan huolimatta. Tukevan tyon tarkeys korostuu
mielestani aarimmadisesti siviilissd, jotta mahdollisuus aloittaa ja pysya kiinni ns.
paremmassa eldmassa olisi helpompaa. Toisinaan tarvitaan suuriakin muutoksia
vankilaa edeltdneeseen eldamaddn nahden. Muutokset eivat ole aina helppoja ja
aiemman siviilielaman totuttujen kaavojen rikkominen ja unohtaminen eivat

valttdmatta onnistu lainkaan ilman nuorta tukevaa/tukevia ihmista/ihmisia.

Erityisvarhaisnuorisotyossa korostuu koulun kanssa tehtdva yhteistyo seka
valttamaton tyo lapsen perheen kanssa. Tassa toimintamuodossa korostuu
erityisesti myo0s lastensuojelulain asettamat velvoitteet tyontekijaa kohtaan.
(Lasndolon nuorisotyé 2007, 11.) Edelliseen kirkon nelivuotiskertomukseen (v.
2000-2003) nahden erityisnuorisotyontekijoiden tekemat lastensuojeluilmoitukset
kaksinkertaistuivat vuosien 2004 — 2007 aikana (Kirkon tutkimuskeskus 2008, 150).
Kohdennetussa perhetydssa on puolestaan kyse koko perheen tukemisesta, jossa
huomio kiinnittyy erityisesti perheen aikuisten tukemiseen. Aikuista pyritaan
tukemaan lapsen tai nuoren kasvatuksessa esimerkiksi tyollisyystilanteiden
epasuotuisissa muutoksissa, jotka vaikuttavat valittomasti lapsen turvallisuuteen
ja elaman tasapainoisuuteen. (Ldsndolon nuorisotyd 2007, 11-12.) Yllattavat
muutokset vaikuttavat koko perheeseen ja lapset aistivat myos perheen aikuisten
ahdingon vaikeissa tilanteissa. Lapseen valittomadsti vaikuttavat esimerkiksi
perheen taloudellinen ahdinko, vanhempien mielenterveyden sairaudet tai
perhesuhdemuutokset. Téllaisissa tilanteissa, tai pahimmillaan téllaisten

tilanteiden yhdistyessa, tarvitaan pitkadjanteista verkostoitunutta tyota.



Kouluty6 on erityisissa vaikeuksissa olevien koululaisten tukemista. Tyo pyrkii
auttamaan ja tukemaan nuorta ja koulua, jotta peruskoulu tulisi suoritetuksi.
Nuorta  kannustetaan  my6s  hakeutumaan  peruskoulun  jalkeiseen
jatkokoulutuspaikkaan. Ty6 voi olla myods esim. pienryhmissa tai
yksityisopetuksessa olevien nuorten tukemista, ryhmayttamisen tukemista tai
tyOilmapiirin parantamista. (Lasndolon nuorisotyé 2007, 12.) Useiden kuntien
ylaasteilla onkin otettu kayttoon 7. luokkalaisten ryhmayttamiset osaksi toimivan
ryhman ja ryhmahengen luomista. Tallainen toiminta voi auttaa myo0s
kartoittamaan erilaiset oppijat, mika puolestaan voi olla avuksi seka koulussa

tehtavaa tyota ettd tulevaa rippikoulua ajatellen.

Vapaaehtoistyon asema on varmasti useissa kunnissa korvaamattoman tarkeaa.
IIman vapaaehtoistoimintaa ei toiminta voisi pysya yhta monimuotoisena kuin se
talla hetkella on. Tahan kolmannen sektorin toimintaan on syytd panostaa
monipuolisen toiminnan takaamiseksi. Vapaaehtoisten kouluttaminen ja heista
huolehtiminen on heiddn jaksamisensa kannalta erittdin tarkeaa. Kasitykseni
mukaan eri vapaaehtoisille tarjottavat koulutukset ovat monipuolisia ja tarjoavat
hyvit edellytykset toimia. Koulutuksen on oltava perusteellista ja valmiuksia
antavaa, jotta erityisen tuen piiriin kuuluvat hyoétyisivat mahdollisimman
tehokkaasti vapaaehtoisten tarjoamasta palvelusta. Koulutuksessa on kuitenkin
varottava liiallista kouluttamista, jottei vapaaehtoinen koe olevansa yli-
kuormitettu. My0s riittdvan vakuutusturvan ja tydssa jaksamisen huomioiminen

vapaaehtoisty0ssad on erityisnuorisotyonohjaajan tarkeita tehtavia.



2.2 Tilkkutdkki — Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotyon strategia 2015

Kalajoen rovastikunnan strategiatyoryhma kehitti vuonna 2007 oman
rovastikunnallisen erityisnuorisotyon strategian, jonka nimeksi tuli Tilkkutakki —
Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotyon strategia 2015. Se pohjautuu
valtakunnalliseen L&sndolon nuorisotyo-strategiaan pyrkien palvelemaan ja
tukemaan Kalajoen rovastikunnan seurakuntien erityisnuorisotyota. Niin kuin
Lasndolon nuorisotyo-strategiassakin, ovat Tilkkutakki-strategiassa tyota tekevat
Kristuksen tehtdvdan lahettamia (Matt. 28:18-20) ja rakastamaan velvoitettuja
(Matt. 7:12) toimijoita (Tilkkutdkki 2007, 4). Tilkkutdkin visio noudattaa
valtakunnallisen strategian linjaa. Jokaisen tulee voida kokea itsensa rakastetuksi

ja arvokkaaksi sekd Jumalan luomaksi ja lunastamaksi.

Keskeisind menetelmina tavoitteena olevan tilan saavuttamiseksi tyoryhma kirjasi

seuraavat menettelytavat:
e valineeton valittaminen
e ldsndolo
e yhteistyo

e nuorisokulttuurin jaljilla pysyminen. (Tilkkutakki 2007, 4.)

Tyoryhma painottaa strategiassaan virtuaalimaailmassa tehtavan
erityisnuorisotyon merkitystad ja ldsndoloa sielld, missa nuoret ovat (Tilkkutakki
2007, 4). Nykyisin sosiaalista mediaa kayttda valtaosa lapsista ja nuorista. Lasten ja
nuorten elamdssd internetilld on korostunut rooli esim. yhteyksien

yllapitaimisessd. Rohkenen vaittad, ettd nykyisin suurin osa erityisesti nuorten



valisestd viestinndstda tapahtuu sosiaalisen median valitykselld. Nuorten

tavoitettavuuteen on siis aiheellistakin panostaa talla alueella.

Toimintamalleiksi tyoryhma on kirjannut Lasndolon nuorisotyo-strategian
madrittamien toimintamallien (etsiva ty0 ja Saapas, yksilotyoskentely,
pienryhmatoiminta, vankila- ja kriminaalityd, erityisvarhaisnuorisotyé ja
kohdennettu perhetyd, erityisnuorisotyon koulutyo ja vapaaehtoistoiminta) lisaksi
kriisityon ja ehkaisevan pdihdetyon. Kriisityd voidaan ajatella ennaltaehkdisevan
tyon muodoksi, jossa erityisnuorisotyontekija on toimimassa eheyttdjana. Han
pyrkii auttamaan nuorta tai saattamaan nuoren tarvittavan avun piiriin niin, etta

sosiaalitoimen palveluilta voitaisiin valttya (Tilkkutakki 2007, 6).

Sosiaali- ja  terveysministerion  teettdimda  vuoden 2011  Nuorten
terveystapatutkimus 12 - 18-vuotiaille osoittaa, etta esimerkiksi tupakointikokeilut
ovat viahentyneet jatkuvasti edelld mainituissa ikaryhmissa vuosina 1977 — 2011.
Humalahakuinen juominen vaheni viime vuosina 14 — 16-vuotiaiden keskuudessa
huumeille altistumisen lisdannyttyd vuosien 2009 - 2010 aikana. (Nuorten
terveystapatutkimus 2011.) Ehkdisevan paihdetyon tarkeyttd ei tule unohtaa, silla
se pyrkii edistamadan paihteetonta elamantapaa sekd vahentamaan ja ehkaisemaan
paihdehaittoja (THL 2012). Nuorten paihdekokeilut eivat varmasti tule
loppumaan ja siksi nuorten paihdekayttaytymiseen ja sen kehittymiseen on syyta
kiinnittda huomiota ehkdisevan padihdetyon kehittamiseksi myos Kalajoen

rovastikunnassa.

Strategian kirjoitushetkelld Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotydé eli
murrosvaiheessa. Vuodesta 1998 vuoden 2008 syksyyn saakka Kalajoen

rovastikunnalla oli yhteinen osa-aikainen tyontekija erityisnuorisotydssa.
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Vuodesta 2008 ldhtien virka on ollut kokoaikainen (Nygard 2008).
Strategiatyoryhmda on kirjannut taman pdivan haasteiksi alueellisen ja
paikallistason yhtendiset toimintalinjat. Nditd linjoja on tukemassa rovastikunnan
yhteinen erityisnuorisotyonohjaaja, jonka tehtavana on tukea ja ohjata
seurakuntien tyontekijoiden toteuttamaa erityisnuorisotyota paikallistasolla.
Lisdksi yhteinen erityisnuorisotyonohjaaja pyrkii koordinoimaan toimintaa
alueellisesti  kaikissa seurakunnissa seurakuntien tyontekjoiden kanssa.
(Tilkkutakki 2007.) Yhteistyon merkitys on korostuneessa roolissa ja yhteisten
linjojen toteutumiseksi yhteisen tyontekijan olemassa olo on mielestani toimivaa ja

tarpeellista.
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3 PALVELUOPERAATIO SAAPAS

Saapastoiminta on ollut Kalajoen rovastikunnan paaasiallinen erityisnuorisotyon
muoto jo pitkdan. Valtakunnallisestikin Saappaan toiminta on ollut tydmuotona jo
yli 40 vuoden ajan (Nuorten keskus 2012). Sen tarjoama palvelu on tavoittanut
useita nuoria ndiden vuosien aikana tarjoten turvallista aikuiskontaktia ja
valittamistd. Viimeisimman nelivuotiskertomuksen mukaan Saapastoiminnan
osuus koko maan seurakuntien tekemasta erityisnuorisotyosta oli 12 % (Kirkon

tutkimuskeskus 2008, 150).

Saapastoiminta on saanut alkunsa kevaalla 1972 Keimolan moottoriurheiluradalla
jarjestetystd kolmipdivdisestd rock-tapahtumasta. Joukko Helsingin ja Vantaan
seurakuntien nuorisotyontekijoitd pelkdsivdat runsasta alkoholin kayttoa ja
huumeiden levitystd huvialueella, joten he paattivat toteuttaa tapahtumassa
operaation festivaalitoiminta -nimelld. Tyontekijoiden pelko pdihteiden kaytosta
osoittautui todelliseksi ja toteutuneen operaation myo6td festivaalitoiminta alkoi
yleistyd, ensin Eteld-Suomen seurakunnissa. Vuonna 1975 festivaalitoiminta nimi
muuttui Palveluoperaatio Saappaaksi. Tahdnastinen tyo oli ollut vain kesdajan
toimintaa, mutta vuonna 1975 Palveluoperaatio Saappaan tyosta tuli
ymparivuotista toimintaa. Hyvin koulutettu toimijaryhma ja toiminnan
ympadrivuotistaminen ymmarrettiin pian jatkuvan toiminnan elinehdoksi.
Hiljalleen Palveluoperaatio Saappaasta muodostui valtakunnallisesti erittdin

merkittava seurakunnan nuorten aikuisten toimintamuoto. (Alstela 1994, 8-9.)

Vuosikymmenten aikana Palveluoperaatio Saappaan toiminta on kehittynyt kesan
festivaalitoiminnasta merkittavaksi etsivan nuorisotydn muodoksi tapahtumissa,
joissa nuoret kokoontuvat. Saappaan jarjestima avustajakoulutus mahdollistavat

toiminnan jatkuvuuden ja vastaavien tyontekijoiden saannolliset kokoukset
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takaavat valtakunnallisesti yhteisten toimintaperiaatteiden vahvistamisen.
Koulutusohjelman  tavoitteena on taata  koulutetulle vapaaehtoiselle
toimintavalmiudet nuorten tukemiseen ja oman toiminnan kehittimiseen ja
kehittymiseen. (Hyvén, Oksanen, Pesonen, Rissanen, Savolainen, Toikkari 2001, 6-

8.)

3.1 Toimintaperiaatteet ja tavoitteet

Palveluoperaatio Saappaan tarjoama toiminta on evankelis-luterilaisten
seurakuntien tarjoamaa auttamis- ja sielunhoitotyotd, joka on kohdistettu
ensisijaisesti alle 18-vuotiasiin nuoriin. Toimintaa toteuttavat tdysi-ikdiset
koulutetut vapaaehtoiset, ja siitd vastaa ja ohjaa seurakunnan nimeama henkil6 tai
henkil6t. Vapaaehtoisuuden lisdaksi ryhmat toimivat luottamuksen ja avoimuuden
periaatteilla, sekd jokamiehen oikeuksiin ja -velvollisuuksiin perustuen. Yksi
Saappaan keskeisistd tavoitteista on toimia aktiivisesti nuorten parissa heidan
suosimissaan oleskelu- ja kokoontumispaikoissa ja erilaisissa nuorten
suurkokoontumisissa. (Hyvén ym. 2001, 81.) Aktiivinen nuorten kohtaaminen on
perusta luottamuksen luomiselle; Nuori saa kokea, ettd aikuinen on kentalld juuri

héanen vuokseen ja hanen tarpeitaan varten.

3.2 Saapasryhmad, koulutus ja Palveluoperaatio Saappaan palvelut

Yksi ja tarkein toiminnan perusteista on vapaaehtoisuus ja vapaaehtoisiksi
koulutettujen tdysi-ikdisten saapaslaisten ryhmat. Vapaaehtoisuus ei sido
ainoastaan vapaaehtoisia: vapaaehtoisuus koskee myoOs asiakasta, eikd ketddn

pakoteta ottamaan vastaan Saappaan tarjoamia palveluita.
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[Iman vapaaehtoisten toimintaa ei Saappaalla voisi olla niin monipuolista
toimintaa kuin silla talla hetkelld valtakunnallisesti on. Toiminta on tdysin
riippuvaista vapaaehtoisista toimijoista, ja siksi vapaaehtoisista ja heidan
voimavaroistaan huolehtiminen on &darimmaisen tdarkeda tyon jatkuvuuden
kannalta. My0s vapaaehtoisen itsensa on tarkeda tunnistaa oma kyvykkyytensa ja
omat rajansa. Vapaaehtoisuus sitoo my0s tdssa asiassa: Mitdan sellaista ei tarvitse

tehda, joka ylittaa vapaaehtoisen omat kyvyt ja voimavarat. (Alstela 1994.)

Koulutuksessa vapaaehtoinen saa perusvalmiudet nuorten kohtaamiseen ja siihen
liittyviin kriisikdyttdytymisen tunnistamiseen, sielunhoitoon, nuorisohuollollisiin
valmiuksiin ja ensiaputaitoihin. Saappaan toiminta on nuorten kohtaamista ja
tukemista, sekd nuoren auttamista. Mikdli Saappaan keinot auttaa eivat ole
riittavia suhteessa nuoren tarpeeseen, on saapaslaisilla valmiuksia olla ohjaamassa
nuorta muiden auttavien palveluiden piiriin. (Alstela 1994.) Koulutuksessakin on
otettava huomioon vapaaehtoisuuden ndkokulma. Tarkoitus on kouluttaa
vapaaehtoisia toimijoiksi, jotka tekevat Saapastyotda muun eldmansa ohella. Itse
ty0 nuorten parissa on parhain tapa oppia erilaisia koulutuksessa omaksuttuja

taitoja ja valmiuksia.

Toimintaa toteutetaan Kkatupartiointina nuorten suosimissa oleskelu- ja
ajanviettopaikoissa, sekd festivaalityond partioimalla ja paivystamallda nuorten
suuremmissa kokoontumisissa. Palveluoperaatio Saappaan palveluihin kuuluvat
sielunhoidollinen toiminta, nuorisohuollollinen toiminta, lepopaikan tarjoaminen,
ja kuljetus mahdollisuuksien mukaan. Saapaspartiot kohtaavat nuoria toiminta-
alueella aktiivisesti. He pyrkivat antamaan nuorelle mahdollisuuden
luottamukselliseen keskusteluun, sielunhoidolliseen toimintaan.

Nuorisohuollollinen toiminta kasittda toiminta-alueella olevan palvelupisteen, jota
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voidaan kayttda esimerkiksi kontakti-, lepo- tai selvidmis- ja ensiapupaikkana.
Palvelupisteelle voi hakeutua turvattomassa tilassa oleva nuori, tai hanet voidaan
partioiden toimesta my0s tuoda pisteelle. Auttaminen on kulloinkin yksilollista ja
tarkoituksenmukaisinta. Mahdollisuuksien mukaan nuorelle pyritdan tarjoamaan
my06s mahdollisuus lepopaikkaan, seka kuljetus kotiin tai muuhun turvalliseen
paikkaan, mikali han ei itse ole kykeneva huolehtimaan itsestaan. (Hyvén ym.

2001.)
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4 TUTKIMUSONGELMAT JA TUTKIMUSMENETELMAT

Tassa luvussa tuon esille tutkimusongelmat ja kerron menetelmistd
tutkimusongelmien ratkaisemiseksi. Tutkimukseni aihe nousi jo johdannossa ilmi
tulleesta Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotyonohjaajan ehdotuksesta
tarkastella alueemme erityisnuorisotyon vaiheita. Kalajoen rovastikunnan
erityisnuorisotyd on ollut muutoksen alla erityisesti viimeisen kahden
vuosikymmenen aikana. Ndiden vaiheiden sekd toteutuvan erityisnuorisotyon

alustava kokoaminen samoihin kansiin on tiettavasti ensimmainen laatuaan.

Tutkimusongelmat ovat seuraavat:

1. Mikd on erityisnuorisotydn merkitys ja ndkyvyys Kalajoen
rovastikunnan alueella nykyaan?

2. Mitka ovat erityisnuorisotyon haasteet Kalajoen rovastikunnassa?

3. Millainen on erityisnuorisotyon toimintamuotojen
kehittamistarve tulevaisuudessa?

4. Miten nuorisolakiuudistus ndkyy Kalajoen rovastikunnan

seurakuntien erityisnuorisoty0ssa?

Tama tutkimus on toteutettu Kalajoen rovastikunnan hankkeistamana
opinndytetyona. Tutkimusmetodina on kaytetty kvalitatiivista menetelmaa, eli
laadullista  tutkimusstrategiaa. ~ Kvalitatiivisella ~ menetelmalla  pyritaan
ymmartamédan ilmion laatua, sen merkityksid ja ominaisuuksia (Jyvaskylan
yliopisto 2012). Tutkimus on toteutettu kaksiosaisena, jossa ensimmadisend laadin
ja lahetin kyselyn Kalajoen rovastikunnan 11:een seurakuntaan. Toisessa osassa

haastattelin alueemme Saapastoiminnan ja erityisnuorisotyon kehittymisen
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kannalta merkittavaa henkilod, Kaarina Autiota, sekd Kalajoen rovastikunnan
tamanhetkista erityisnuorisotyonohjaajaa Taina Koivistoa. Autiota haastattelin
kasvotusten ja kirjoittamalla hdnen antamansa vastaukset muistiin kasin.
Koiviston haastattelun toteutin puhelinhaastatteluna. Valitsin
tutkimusmenetelmiksi kyselyn ja haastattelun vastatakseni tutkimusongelmiin ja
saadakseni mahdollisimman kattavan nayn rovastikuntamme
erityisnuorisotyostd. Koska tutkimuksen vastaajajoukko oli varsin pieni, koin
kvalitatiivisen menetelmdn soveltuvaksi tutkimukseeni. Laadullisuuden ja
yksityiskohtaisen tiedon hankkiminen oli mielestani aiheen ja tutkimusongelmien

kannalta oikea valinta.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa kerron tutkimukseni tuloksista samalla analysoiden niita osittain
kirjallisuusldahteiden ja osittain omien ajatusteni pohjalta. Kyselyn laadin
tutkimusongelmien pohjalta seka vastaamaan tyoelamaohjaajieni esittamia
toiveita ja ajatuksia. Haastatteluiden kysymyksissa olen pyrkinyt noudattamaan
kyselylomakkeen kanssa yhteneviistd linjaa. Haastatteluiden tarkoituksena on
ollut vastata tutkimusongelmiin yhdessda kyselyn kanssa. Kyselylomake 16ytyy
tyoni loppuosasta kohdasta LIITTEET.

5.1 Kysely Kalajoen rovastikunnan seurakuntien nuorisotyonohjaajille

Kyselyssa (LIITE 2) on yhteensa kahdeksan kysymysta ja lahetin sen seurakuntien
nuorisotyonohjaajille Word-tiedostona sahkopostitse. Laadin opinndytetyotani
esittelevan kirjeen ja kyselylomakkeen ensimmadiset versiot huhtikuussa 2012,
joista pyysin mielipidetta opinndytetyon ohjaavalta opettajalta. Hinen antamiensa
parannusehdotusten avulla laadin kirjeen ja kyselyn lopullisen muodon, jotka
hyvéksytin tydelimdohjaajallani. Taméan jdlkeen lahetin ne sdhkopostitse
huhtikuun puolivilissd. Vastausaikaa kyselyyn oli toukokuun loppuun saakka.
Jouduin kuitenkin ldhettimdan kyselyn (LIITE 1) uudelleen seurakuntiin ja
lisadamaan vastausajan pituutta, silla toukokuun erdpaivaan mennessa en ollut
saanut kuin yhden seurakunnan vastaukset. Siirtamalla erdpdivan kesakuun
loppuun sain vastauksia yhteensd seitsemastd seurakunnasta. Vastausmadaraksi

muodostui seitseman (7) vastausta 11:std ja vastausprosentiksi 64 %.

Nelja (4) seurakuntaa seitsemasta ilmoitti erityisnuorisotyon tarpeen pysyneen

ennallaan seurakunnassaan viimeisen viiden vuoden aikana. Kahdessa (2)
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vastauksessa tarpeen arvioitiin puolestaan kasvaneen, yhdessa (1) tdhan ei osattu
vastata. Yksikddn vastaaja ei kokenut tarpeen vahentyneen, mika voidaan tulkita
niin, ettd erityisnuorisotyolla on tarvetta ja perusteltu paikkansa evankelis-
luterilaisten seurakuntiemme tyOkentdlld. Niissa seurakunnissa, joissa tarpeen
koettiin lisddntyneen, vastaajat ilmoittivat syiksi nuorten pahoinvoinnin
lisdantymisen (1 kpl), lasten ja lapsiperheiden tarvitseman tuen lisddntymisen (1
kpl), opiskelijamaarien kasvun alueella (1 kpl) sekd nousseen huostaanottojen
maaran (1 kpl). Myo6s toisen seurakunnan vastaaja ilmoitti huostaanottojen
maaran nousseen, mutta tarpeen nahtiin pysyneen samana. Yhdeksi
erityisnuorisotyon tarpeeseen vaikuttavaksi tekijaksi ilmoitettiin vanhempien
tyottomyys. Myos  harrastuksettomuus nostettiin  osatekijaksi  yhdessa

vastauksessa.

Kolmannessa kohdassa vastaajaa pyydettiin selvittamaan seurakunnan tarjoamia
erityisnuorisotyon muotoja. Rovastikunnallinen Saapastoiminta (sis. koulutuksen)
nousi esille neljassa (4) vastauksessa. Tulosta voidaan lukea niin, ettd
Saapastoiminta on edelleen merkittava toimintamuoto rovastikuntamme alueella.
Rovastikunnallinen Tekstaritupu-paivystys alakoulun 5. — 6.-luokkalaisille tuli
my0s esiin yhdessd vastauksessa. Koska ko. toiminta on koko rovastikunnan
kattavaa toimintaa, voidaan se lukea kaikkien 11:n seurakunnan
erityisnuorisotyén muodoksi (myos niiden seurakuntien, joista kyselyyn ei
vastattu lainkaan). Muita vastaajien ilmoittamia toimintamuotoja oli yhteensa 21
erilaista. Seuraavia toimintamuotoja ilmoitettiin olevan useammassa kuin yhdessa
seurakunnassa:

e Saapastoiminta

e Yo-kahvila

e Ylakouluikdisten koulupaivystykset

e Pienryhmaétoiminta
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e Moniammatilliset yhteistyoryhmat

Vastausten perusteella osassa seurakuntia erityisnuorisotyé vastaa jo jollain
muotoa nuorisolain uudistuksessa maariteltyihin seikkoihin (Nuorisolakiuudistus
2010). Kahdessa (2) vastauksessa ilmoitettiin, ettei seurakunta itsessdan toteuta
varsinaisesti  erityisnuorisotyotd. Toisessa vastauksessa tdtda perusteltiin
seuraavasti:

"X seurakunnassa ei ole varsinaisesti erityisnuorisotyoti vaan tilanteet
kohdataan ja hoidetaan jokapdiiviisen nuorisotyon puitteissa. Lapsi- ja
nuorisotyomme kohtelee kaikkia toimintaan osallistuvia samalla tavalla,
jolloin myos ns "erityisnuoret” ovat samalla viivalla muiden kanssa. Tésti
on koettu hyvii kokemuksia. Luonnollisesti timdi aiheuttaa joskus myos
ongelmia. Pdiasiallinen syy sithen ettei seurakunnassamme  tehddi
suoranaista erityisnuorisotyoti on tyontekijiresurssien pula. Aika ei
yksinkertaisesti riitd.” (Vastaaja 6)

Myos toisen vastauksen perusteluna ilmoitettiin tyontekijaresurssien pula.
Toisaalta oltiin sitd mieltd, ettd toiminnan laatu ja mddra vastaavat tarpeeseen
kaytettavissa oleviin resursseihin ndhden. Tamd mielestdni osoittaa, ettd
rovastikunnan yhteistd erityisnuorisotyontekijda tarvitaan todella tukemaan nyt
erityisesti naiden kahden seurakunnan erityisnuorisotyotd.  Yhteisen
erityisnuorisotyontekijan tyopanosta voisi olla aiheellista kayttda erityisesti naissa
seurakunnissa. Tyontekijdresurssien pula nousi esille yhteensd kolmessa (3)
vastauksessa kun kysyttiin, mitkd tekijat estavat/rajoittavat toimintaa. Tama
osoittaa mielestdni sen, ettd tarve erityisnuorisotyon muodoille on lisdantymassa
tyontekijaresursseihin nadhden, silla yhteisen tyontekijankin tyopanoksesta
huolimatta resursseja ei koeta riittdviksi. Lisddntyneet tyotehtdvat ilmoitettiin
toiminnan estdvaksi tekijaksi yhdessa (1) vastauksessa, ja vapaaehtoisten

saapaslaisten puutos yhdessa (1).
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Toiminnan mahdollistajina koettiin seuraavat seikat (sulkeisiin on merkitty,

kuinka monessa vastauksessa ko. asia mainittiin):

Seurakunnan maararahat (1)

e Kasvatuspuolen tyontekijoiden valmiudet erityisnuorten kohtaamiseen
jokapadivaisessa tyossa (1)

¢ Laaja yhteistyoverkosto (1)

e Hyuvat tilat (1)

e Tyontekija aina paikalla yokahvilassa (1)

e Taysi-ikdisten vapaaehtoisten apu (1)

e Moniammatillinen yhteistyo (1)

¢ Yhteisen erityisnuorisotyonohjaajan tyopanos ja tuki (1)

Erityisnuorisoty® koettiin kaikissa (7 kpl) vastauksissa tarkeaksi toteuttaa. Myos
seurakunnat tyontekijat (2 kpl), jotka ilmoittivat varsinaisen erityisnuorisotyon
toteutumisen  puuttumisen seurakunnassaan, kokivat kuitenkin  tyon

toteuttamisen tarkeaksi.

Yhdessa (1) vastauksessa koettiin seurakunnan nykyisten tyomuotojen olevan
hyvid ja riittavida myo6s tulevaisuudessa. Yhdessa (1) vastauksessa puolestaan
koettiin tarpeelliseksi nykyisten tyomuotojen sdilyttamisen ja kehittamisen
nuorisoldheisemmaksi. Toiveita tulevaisuuden tyomuodoiksi oli suhteellisen
paljon, keskimaarin 2/seurakunta. Edelld mainittujen tydmuotojen lisdksi vastaajat
ilmoittivat seuraavia toiveita tulevaisuudessa (jokainen kohta mainittiin aina vain

yhdessa vastauksessa):

e Aktiivinen Saapas-vapaaehtoisten ryhma

e Ent:n esittelya oppilaitoksissa ja rekrytointi
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e Katupadivystyksiin osallistuminen

e Erityisrippikoulun mahdollisuuden kartoittaminen

e Henkilon seurakuntaan, joka paneutuu asiaan ja tekee yhteistyota alueen
muiden toimijoiden kanssa

e Kokoavaa avointa toimintaa, joka tavoittaisi mahd. paljon nuoria

e Tyontekijaresurssien lisddmistd nuorten henkilokohtaiseen kohtaamiseen

e Vapaaehtoisten aikuisten vetamat kerhot

e TyOpajatoiminta

e Toiminnan kehittaminen yha enemman koko perhetta tukevaksi

o Erityisesti opiskelijatyohon saatava resursseja

Tulevaisuuden haasteissa keskeisimpéana on onnistuminen tyon kohdentamisessa.
Kun Kalajoen rovastikunnan yhteisen erityisnuorisotyon strategian yksi pyrkimys
on asettaa yhtenevdiset linjat kaikkien seurakuntien erityisnuorisotydlle
(Tilkkutdakki 2007), on tamén pyrkimyksen tayttdminen nahdékseni darimmaisen
haasteellista johtuen alueen laajuudesta. Rovastikunnan yhteisen tyontekijan
tyopanos on ndhdakseni yksi merkittavimpid valineita taman pyrkimyksen

toteutumisessa.

Kysyttaessa nuorisolakiuudistuksen vaikutuksista seurakunnan

erityisnuorisotyohon vastaukset olivat seuraavia:

"Kuulun moniammatilliseen tyoryhmdin ja olen siind myos puheenjohtajana.
Téssi tyoryhmissi saa tietoa, jota tarvitsee erityisnuorisotydssi ja pysyy ajan
tasalla.” (Vastaaja 1)
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"Seurakunnan  tyontekiji  kuuluu  moniammatilliseen  tyoryhmdiin,  jossa
toteutetaan paikallistasolla viranomaisten kanssa tehtivid yhteistyotd. Etsivin
nuorisotyon kanssa tehdiin yhteistyoti koulupdivystyksissi.” (Vastaaja 2)

"Ei wvarsinaisesti toiminnassa mutta tyontekiji on mukana monialaisessa
viranomaisyhteistyossd, joka kokoontuu tulevana syksynd.” (Vastaaja 3)

"Mitidin isoja muutoksia ei ole tehty, koska uuden nuorisolain "hengen” mukaista
tyoti on jo tehty. Esim. rippikoulun aikana ja sen jilkeen on pyritty huomioimaan
erityisen tuen tarpeessa olevia nuoria ja heidin kohdallaan on tehty
moniammatillista yhteistyoti.” (Vastaaja 4)

"X-seurakunnassa erityisnuorisotyostd vastaava viranhaltija on aktiivisesti
mukana erityisnuorisotyon mm. kehittimiseen ja toimintaan vaikuttavissa
tyoryhmissi. Ehkdisevinpdihdetyion nuorisotyontekiji on mukana
moniammatillisessa  ehkdisevinpdaihdetyon — tyoryhmdssi  sekd  kuuluu
erityisnuorisotydn johtoryhmidin ja Hyte-tyoryhmddn.” (Vastaaja 5)

“En osaa sanoa.” (Vastaaja 6 ja vastaaja 7)

Nuorisolakiuudistuksen edellyttdiman moniammatillisen yhteistyoverkoston
toteutuminen ilmenee kaiken kaikkiaan viidessa (5) vastauksessa eli 71 %:ssa.
Rovastikunnallisesti prosentti on 45 %. Etsivdd tyota puolestaan ei maininnut
yksikdan vastaaja. Osittain tdama voi johtua siitd, ettd rovastikuntamme alueen
kunnissa on maaritetty myos erikseen etsivan tyon tekijat. Ei ole edes valttamatta

mielekdstd, ettd etsivdd tyota toteutetaan usealla eri tyoalalla. Resurssien
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keskittdminen johonkin muuhun kuin etsivddan tyohon on ndin ollen

mielekkddmpaa.

5.2 Kaarina Aution haastattelu

Kaarina Aution haastatteleminen oli tutkimukseni alusta saakka varma valinta
Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotyon alkuvaiheiden selvittamisessa. Kaarina
on tehnyt pitkdn uran Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotyon parissa ja sen
hyviaksi. Hanelld on kokemusta ja tietoutta rovastikuntamme erityisnuorisotyon
vaiheista useamman kymmenen vuoden ajalta, minka vuoksi koin hénen

haastattelemisensa perustelluksi. Haastatteluni toteutin 26.4.2012.

Kaarina Autio tuli Ylivieskan seurakunnan nuorisotyonohjaajaksi vuonna 1979.
Han teki ty0ssdan varhaisnuoriso- ja nuorisotyota vuoteen 1985 saakka. Tuolloin
varhaisnuorisoty6 oli mainittavan laajaa toimintaa: Kaarinan alla oli yli 30 kerhoa,
joissa ohjaajia oli lahemmads 100. Erityisnuorisoty® toteutui mm. pienryhma- ja
tukihenkilotoimintana. Tyomuodot olivat tuolloin nimeltdian mm. Varaisdt ja
tukinuorten ryhmat. Kaarinan aviomies Mauno veti Isdt-Pojat-toimintaa, jonka
puitteissa jarjestettiin isien ja poikien yhteisia jaakiekkoretkia. Mikali lapsella ei
ollut ottaa mukaan isda retkelle, hdnelle jarjestettiin varaisa. Néain taattiin se, ettd

lapsi paasi mukaan retkelle.

Kaarina palasi Ylivieskan seurakunnan tyontekijaksi vuonna 1990-luvun alussa.
Vuonna 1994 Autio alkoi pyO0rittda Saapasta. Kaarina ei aloittanut Saapas-paikka-
toimintaa, vaan aloittamassa olivat kunnan nuorisosihteerit ja nuorisotyontekijat
n. 20-30 vuotta sitten. Tuolloin Saapas toimi juhannusoperaationa Kalajoen

hiekkasarkilla ja heiman myohemmin Nivalan Tuiskulassa sen toimiessa
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aktiivisesti. Laajentuneen toiminnan myo6td alettiin kouluttaa vapaaehtoisia
mukaan toimintaan. Kun nuorisosihteerien virkoja alettiin lakkauttaa -90 —luvulla,
Autio huomasi, ettei kdytannon tyota ollut endd kukaan hoitamassa. Kunnat
maksoivat Saappaan toiminnalle vain toiminta-avustusta. Kaarinan aloittaessa
pyoOrittdd toimintaa vuonna 1994 han paatti, ettd seurakunnat ja tyontekijat olisi

saatava mukaan toimintaan.

Otettuaan ohjat Saapas-toiminnasta, Autio naki tarpeelliseksi hankkia auton
kdytettdavaksi Saappaan tarpeisiin. Alussa, ja ensimmadisend autona, toimintaan
lainattiin autoa Nivalan urheilijoilta. Pian Autio kuitenkin paatti kehitelld
systeemin Saapas-autosta, mikd sai aluksi vastustusta seurakunnilta. Kaarina
huomioi oletettavan auton hinnan, ja jyvitti auton hinnan seurakuntien
vakimaaran mukaan. Han kartoitti myds Mannerheimin Lastensuojeluliitolta ja
Lions Clubilta saatavan avustuksen madaran. Naiden seikkojen pohjalta auton
hinta jdi seurakuntaa/kuntaa kohden pieneksi, ja seurakunnat alkoivat lahted
mukaan auton maksuun. Loput auton hinnasta Autio hoiti mainoksilla: Autoon
kiinnitettiin autoliikkeen mainoksia, ja hinta putosi. Autio hoiti auton huollot ja

markkinoinnin sekd kaiken muun autoon liittyvan itse.

Nykyisessd Saapastoiminnassa auton merkitys on suuri. Koska Kalajoen
rovastikuntaan kuuluu 11 seurakuntaa, valimatkat voivat olla pitkid, ja autolla
mahdollistetaan vapaaehtoisten liikkuminen ja toiminta yli kuntarajojen. Lisédksi
auton kaytto tuo lisamahdollisuuksia itse toimintaan, kun esimerkiksi halutaan
kuljettaa heikkokuntoinen nuori tarkoituksenmukaisimpaan paikkaan (Hyvén
2010). Naita lahtokohtia silmallda pitden Aution tekemad ty0 rovastikunnan oman

Saapas-auton saamiseksi on ollut merkittava.
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Kaarina ldhti ajamaan myos rovastikunnan 50%:sta erityisnuorisotyonohjaajan
virkaa. Taméan aloitteen pohjalta Kalajoen rovastikunta osti yhden
nuorisotyontekijan virasta puolet erityisnuorisotyon kayttoon vuonna 1998. Tama
viranhaltija sijoitettiin ensin Merijarvelle. Aluksi virka oli kokeilu vuoteen 2002
saakka. Virka jdi ja se oli edelleen 50 %:nen. (Nygard 2008.) Viranhallinnan kautta
myOs Saapas-autovastuu siirtyi viranhaltijalle. Saapaskoulutukseen alkoi tulla

kymmenittdin koulutettavia.

Ensimmadisend projektinaan Autio alkoi kartoittaa, ketd yldasteella tulisi olla, ja
ketkd todellisuudessa koulua kavivat. Kartoitettuaan sen, ketkd eivat koulua
kayneet, Autio oli yhteydessd ndihin oppilaisiin ja kerdsi oppilaista ryhman.
Ryhmda kokoontui seurakuntakodille opiskelemaan lukiolaisten opetuksessa.
Kaarina puolestaan valvoi oppilaiden kokeet, jotka hédn sai koululta. Tavoitteena
Autiolla oli, ettei yksikaan oppilas jattaisi ylaastetta kaymatta. Ylaasteen kanssa
tehtdva yhteistyo oli siis merkittdvdssa roolissa. Toiminta oli ainutlaatuista ja
nuorta tukevaa. Lisdksi nden, ettd tehty tyo toimi ja kannusti nuorta suorittamaan
peruskoulunsa paatokseen. Yhteistyo koulun ja Aution valilla oli onnistunutta,

silla se saavutti asetetut tavoitteet.

Lisdksi saman tavoitteen puitteissa Kaarina kokosi urallaan ns. raggari-poikien
ryhmida. Ryhma kokoontui viikoittain ja kartutti samalla kassaa erilaisia
elamyksellisia retkia varten. Autio nadki toiminnan olevan nuoren itsetuntuoa
vahvistavaa toimintaa. Kaarina kokosi my0s yhtend merkittavana tyonaan
porukan Jokilaaksojen tiimiin, jonka tarkoituksena oli ennaltaehkdiseva

mielenterveystyo.

Autio kertoi aloittaneensa my06s 7-leirit. Han kiersi jokaisen 7. luokan ja huomasi

tarvetta intensiivisemmalle ryhmayttamiselle. Héanen mielestddan paivéan
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mittaisella toiminnalla ei saatu aikaiseksi tarvittavia tuloksia, joten han paatti
jarjestdd vuorokauden mittaisen ryhmayttamispdivan Ylivieskan leirikeskuksessa
Tormalassa. Tama toiminta jatkuu edelleen Ylivieskassa ja on joka syksyista

toimintaa.

Kun kukaan ei endd ollut vaarassa pudota yldasteelta, alkoi Autio kiinnittaa
huomiota ammattikoulusta putoaviin oppilaisiin. Tdsta tuli my0s yksi Aution
merkittavistd tOistd, jota nykyaan alueellamme pyrkii paasaantoisesti hoitamaan
etsivdi  tyo. Kaarina  auttoi = ammattikouluikdisia =~ kdymdan  esim.

tyovoimatoimistossa ja ohjasi samoin tavoin kuin nykyajan etsivan tyon etsivat.

Autio toi tyohon mukaan my0s koulupaivystykset yldasteella ja lukiossa, seka
ABl-stopin. Koulupdivystysten tarkoituksena on jalkautua toimistosta kouluun
keskustelemaan nuorten kanssa ja olemaan lasna nuorille ja tavoitettavissa. Autio
kokee, ettd nykyddn ja tulevaisuudessa tdrkedd rovastikunnallisessa
erityisnuorisotyossa on ammatillisissa opistoissa tehtdva yhteistyo kuraattoreiden
kanssa. Huomion kiinnittaminen oppilaitostyohon ja sen merkittavyyteen tuli
esiin myos tekemani kyselyn vastauksissa, jota kasittelin edellisessa alaluvussa.
Myo6s rovastikunnallisen ja seurakunnallisen erityisnuorisotyon koordinoinnin
han kokee tarkednd. Aution mukaan seurakunnan nuorisotyonohjaajan tyo
mahdollistaa kdyttimaan tyopanosta sielld, missa se nadhdaan tarpeelliseksi. Heilla
on mahdollisuus ndhda ne ongelmat, joihin tulisi puuttua, mutta tallainen tyo
vaatii Aution mukaan uskallusta jalkautua toimistoista nuorten pariin. Lisdksi
Autio mainitsee, ettd kunnan etsivda nuorisotyota tekevien tulisi tyossaan tehda
yhteisty6td kunnan ja seurakunnan nuorisotyontekijoiden kanssa, jotta
tarttumapinta nuorisoon olisi parempi. Tdssda painottuu moniammatillisen

yhteistyon merkitys (Isoherranen 2012).
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5.3 Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotydnohjaajan Taina Koiviston

haastattelu

Sanna Nygardin tekema kirjoitelma vuodelta 2008 tuo esiin perusteita sille, miksi
Kalajoen rovastikunnassa paddtettiin  vakinaistaa seurakuntien yhteisen
erityisnuorisotydnohjaajan virka ensin 50 %:seksi ja tastd edelleen 100 %:seksi.
Kun huomattiin, ettd puolikkaan viran alla olevat tyotehtavat ylittivat
kokonaisuudessaan 50 %:sen viran tyomaddrdn, alettiin viran kokonaistamista
viedd tehokkaasti eteenpdin. Puolikkaan viran ei ndhty tarjoavan puitteita
monipuoliselle erityisnuorisotyon tayttamiselle, ja vuoden 2006 lopulla tehtiin
paatds viran kokonaistamisesta. (Nygard 2008.) Taina Koivisto on ensimmadinen
100 %:men Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotyonohjaaja, ja virkaan han astui

huhtikuussa 2009. Haastatteluni toteutin 22.8.2012.

Erityisnuorisotyon painopisteita ~Koivisto nédkee ennaltaehkdisevassa ja
korjaavassa tyOssa. Paikallistason ty0ssa nuorten kohtaamiset kouluilla ja kaduilla
ovat Koiviston merkittdvassa roolissa ennaltaehkdisevan ja korjaavan tyon
kannalta. Rovastikunnallisesti erityisnuorisotyon kehittaminen ja eteenpain

vieminen ovat Koiviston mukaan yhteisia tehtavia.

Tyopanoksen madraksi seurakuntaa kohden Koivisto kertoo olevan tarpeen
mukainen. Seurakunnat maddrittavat itse tarpeen ja halutessaan pyytavat apua.
Koivisto ndkee, ettd ainoana yhteisend tyOntekijand toimiminen tuo haasteen
esimerkiksi suurten nuorisoa keraavien tapahtumien aikana, joista han mainitsee
esimerkiksi koulujen pdatospaivat kevaallda. Monet seurakunnat toivovat tallaisiin

tapahtumiin yhta aikaa apua esim. Saappaan katupdivystyksen muodossa, ja
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talloin on valikoitava, missa seurakunnassa apu tavoittaa ja hyodyttda nuoria
eniten. Koivisto toivoo seurakuntien nuorisotydnohjaajien huomaavan oman
tyopanoksensa merkittdvana erityisnuorisoty6td ajatellen, silla perusnuorisotydlla

toteutetaan jo osittain erityisnuorisotyon perustehtavaa.

Koivisto kertoo ndkevdansa tdlla hetkelld Saappaan avustajakoulutuksen
laadukkaana Kalajoen rovastikunnan alueella: Aikanaan luotu pohja tarjoaa
toimivan perustan, jossa tdrkeintd ovat Saappaan toiminnan perustietojen ja
periaatteiden ymmartaminen ja omaksuminen. Talld hetkelld rovastikuntamme
alueen avustajakoulutus on neljan viikonlopun mittainen. Halusin tietdd,
voitaisiinko laajemmalla koulutuksella vaikuttaa hdnen mielestddan Saappaan
kenttityon laadun takaamiseen ja parantamiseen. Koivisto ajattelee, ettd
periaatteessa koulutus voisi olla laajempi, mutta koulutuksen tdmanhetkinen
laajuus on riittdiva. Hanen mielestdan kaytannon tyo kentdllda opettaa
vapaaehtoista parhaiten, eikd mikddn tee kuitenkaan ketdan valmiiksi Saappaan
tyossd. Koulutuksella ei myoOskdan haluta taakoittaa vapaaehtoista, ja siksikin

koulutuksen laajuus on tallad hetkella riittava.

Nuorisolain uudistus ei Koiviston mukaan ndy vield seurakuntien nuorisotyossa
kovin paljoa. Kyselyn tuloksissa vastaajista viisi seitsemdstd ilmoitti
moniammatillisen yhteistyon toteutuvan vastaajan seurakunnan tyokentalla. Koko
rovastikunnan tasolla toteutumisprosentti on 45 %. Koivisto néakee, ettd suurin osa
seurakuntien nuorisotyosta totuttelee vield lain uudistukseen, mikd vie oman
aikansa. Tallda hetkelld uudistus ndkyy ldhinnd viranomaistahojen vélisessa
avoimuudessa. Tallda hetkelld Koivisto kertoo olevansa aktiivisena jasenena

yhteensa neljassa moniammatillisessa tyoryhmassa.
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Kysymykseen erityisnuorisotyon tarpeesta tdlla hetkelld, Koivisto sanoo
erityisnuorisotyon tarpeen olevan hidnen mielestdan lisddntyva. Palveluiden
niukentuminen nakyy hanen mukaansa mm. perheisiin liittyvan tyon
lisdantymisend. My0s tarve vanhemmuuden tukemiselle on lisddntynyt viime
vuosina. Perheiden heikko taloudellinen tilanne, ja kasvatukseen liittyvat
ongelmat ovat esimerkkejd perheisiin liittyvan tyon syista. Koivisto kokee myos
nuorten vaativan yhd enenevissa madarin kuuntelijaa ja aikuista. Aikojen
muuttuessa  nuorten  peruskysymykset ovat pysyneet ja  pysyvat
tulevaisuudessakin samoina. Taman pdivan kehityksend Koivisto ndkee, ettd
nuorten on jollain tavalla helpompi ldhestya ja vastaanottaa aikuista auttajaa ja
tukijaa. Kohtaamista on hanen mielestaan helpottanut mahdollisuus ottaa yhteytta
myoOs esim. tekstiviestitse tai netin kautta. Tdma on mielestdni yksi osoitus siitd,
etta  Tilkkutakki-strategian esille tuoma nuorten kohtaaminen my0s
virtuaalimaailmassa on otettava todesta. Todesta tamad on otettu siind, etta
Kalajoen rovastikunnassa on tarkoitus pyorayttda kayntiin Netti-Saapas vuoden

2013 aikana.

Tulevaisuudessa Koivisto ndkee kyselyn vastausten ja Kaarina Aution tavoin, etta
koulupuolella tehtdvaa erityisnuorisotyota tulee kehittdd ja korostaa. Etsivien
kanssa on hdnen mukaan aiheellista tehdd yhteistyota seka palvella kouluja
koulun tarpeista kasin. Rajoituksia erityisnuorisotyolle tulevaisuudessa tuottaa
Koiviston mukaan 11 seurakunnan laaja alue ja pienten seurakuntien tyoresurssit.
My0s kysymysta siitd, miten paljon yhteinen erityisnuorisotydnohjaaja voi kayttaa
tyOpanostaan jonkun seurakunnan hyvdksi, on hdnen mukaansa aiheellista
tarkastella. Jos rovastikunnan yhteinen tyontekija antaa tyopanostaan erityisesti

jonkun seurakunnan erityisnuorisotyohon, voi se aiheuttaa muiden seurakuntien
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tyontekijoissd kokemuksen siitd, ettd yhteinen tyontekija tekee ko. seurakunnan
nuorisotyonohjaajan tyot. Myos ennalta ehkdisevdan tyohon panostaminen on
Koiviston mukaan tulevaisuudessa tarkedda. Han kokee tdrkedksi tukea ja
kannustaa seurakuntien tyontekijoitd, jotta he ymmartadisivat oman tyonsa olevan

jo erityisnuorisotyon perustehtavan tayttamista.

5.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa ensisijaisesti vastaajien luotettavuus;
Ovatko vastaajat olleet vastatessaan ehdottoman rehellisia seurakuntansa
erityisnuorisotyostd? Myo0s vastaajan henkilokohtaiset nakemykset ja asenteet
erityisnuorisoty6td kohtaan voivat vaikuttaa vastauksiin, mikd on myos otettava

huomioon tuloksissa ja niiden analysoinnissa.

Avoimet kysymykset tuovat myos oman haasteensa vastausten antamiseen. Se,
miten vastaaja ymmartdad kysymyksen, on merkittivd seikka vastauksen
antamisessa. Avointen kysymysten mahdollisia vaaroja pyrin vahentamaan silla,
ettd kyselylomakkeeseen ilmoitin sekd omat ettd tydelamaohjaajani yhteystiedot,
mikdli vastaaja koki tarvetta tarkentaa asettamieni kysymysten tarkoitusta yms.
Sahkoisesti ldhettaméani kyselylomake antoi mahdollisuuden my6s minulle
tarkentaa vastauksia tarvittaessa, mika lisda vastausten luotettavuutta.

Kaikenkaikkiaan vastaajat olivat avoimia yhteistyolle.

Kyselyn vastausmaaran (64 %) perusteella kuvausta Kalajoen rovastikunnassa

toteutuvasta erityisnuorisotyostd voidaan pitdd suhteellisen luotettavana.
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Luotettavuutta lisid my0s se, Taina Koiviston haastattelu ja kyselyn tulokset

kohtaavat hyvin pitkalle toisensa taman hetken tilanteesta.
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6 POHDINTA

Tyontekija resurssien ollessa rajoitettuja ja erityisnuorisotyon kentan laajetessa tai
vahintddnkin pysyessd samana, tarvitaan Kalajoen rovastikunnan seurakunnissa
jatkuvaa tarpeen ja toimintamuotojen kehittimistd. Paljon on tapahtunut
viimeisten 15 vuoden sisdlld; Erityisnuorisotydlle on saatu yhteinen tyontekija ja
uudistuneen nuorisolain mukana tuomat haasteet on otettu jo todesta
moniammatillisten tyoryhmien kayttoon ottona. Kalajoen rovastikunnan
seurakunnissa toteutetaan yhteisen strategian (Tilkkutakki 2007) asettamia
tyomuotoja, mutta samalla huoli tyontekijaresursseista on todellisuutta. Tassa
suhteessa maara ei mielestdni vastaa tarpeeseen, ja kehittimistyo on jatkuvassa ja
tarkedssd asemassa. Vapaaehtoisten merkitys erityisnuorisotyon kentdlla kasvaa
ndin entisestddn, ja vapaaehtoisten kouluttamisen tehostamista olisi mielestani

hyva pohtia.

Erityisnuorisotyon tarve ei tule poistumaan koskaan, olivat toimintamuodot ja
resurssit kuinka monipuolisia tahansa. Tyon kohdistaminen sinne, missa tarve on
kaikkein suurin, nousee mielestdni erityisen tarkedksi elementiksi erityisesti
rovastikuntamme yhden nuorisotyontekijan seurakunnissa. Muutoksia ei voida
saavuttaa hetkessd, ja esimerkiksi tyomuotojen kehittdminen tai kdytossd olevan
yhteisen tyontekijan merkitys tavoitteiden saavuttamiseen tulee nakymaan
pidemmalla aikavalilla. Lahtokohdat kaikelle toiminnalle ja toiminnan
kehittamiselle tulee kuitenkin Kkartoittaa lapsista ja nuorista kasin.
Tyontekijalahtoisyydelld ei voida yhteisen strategian asettamia tavoitteita
saavuttaa. Ainoastaan lasten ja nuorten ongelmien ja niiden syiden

ymmartdminen seka tarpeiden selvittiminen voi poikia tuloksia.
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Viime vuosina yleistyneet perhesurmat ovat jarkyttaneet koko maata. Vaikka
Kalajoen rovastikunnan alueella nailta tragedioilta onkin toistaiseksi valtytty, on
tyontekijoiden nakokulmasta kohdennetun perhetyon maaran koettu nousseen.
Ehkadisevan tyon merkitys tdlld saralla, seka korjaava tyo perheiden parissa, on
darimmaisen tarkedd juuri nyt, ettei viimeaikaisia surunaytelmid jouduttaisi
todistamaan myo6s Kalajoen rovastikunnan alueella nyt tai tulevaisuudessa. Niin
valtakunnallisella kuin rovastikunnallisellakin tasolla toteutuva erityisnuorisotyo
on monilta osin korostuneessa asemassa ja sen kehittdmiseen on kiinnitettdava

erityista huomiota tulevaisuudessa.
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KYSELY ERITYISNUORISOTYOSTA KALAJOEN ROVASTIKUNNAN
SEURAKUNNILLE

Arvoisa vastaaja,

tama kysely on tarkoitettu osaksi opinnaytetyoni tutkimusta, jonka Kalajoen
rovastikunta on minulta tilannut. Tallda kyselylld on tarkoitus kartoittaa
seurakuntanne taman hetkisen erityisnuorisotyon toteutumista ja tarvetta, seka
mahdollisia toiveita/tarpeita seurakuntanne tulevaisuuden erityisnuorisotyossa.
Jotta erityisnuorisotyd toimisi Kalajoen rovastikunnan alueella mahdollisimman
monipuolisesti ja tyota voitaisiin kehittda entista tarkoituksen mukaisemmaksi, on
tarkeaa tehda selvitysta rovastikunnan seurakuntien taman hetkisesta tilanteesta.
Voit nyt osaltasi olla auttamassa tdssa tarkedssa tehtavassa.

Toivon Sinun vastaavan kyselyyn ja palauttavan sen minulle sdahkdpostilla
viimeistdan 30.5.2012 mennessa.

Kiitos!

Ystavallisin terveisin

Anja Siironen
yhteisopedagogiopiskelija, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
puhelinnumero

sdhkopostiosoite

Taina Koivisto
Kalajoen rovastikunnan erityisnuorisotyonohjaaja
puhelinnumero

sdahkopostiosoite



LITE 2

Ohjeita kyselyyn vastaamiseen

Kysymykset ovat muodoltaan avoimia Kkysymyksia, joihin voitte vastata
kirjallisesti omin sanoin. Kysymyksen numero 2 alla on apu-/lisakysymyksia,
joihin toivon Teidan kiinnittdvan vastauksessanne huomiota. Mitd tarkempia
vastaukset ovat, sitd laadukkaampi ja kattavampi tutkimus tulee olemaan.

Mikali tarvitsette tarkennusta kysymyksiin tms., olkaa rohkeasti yhteydessa
minuun.

Vastaamisen iloa!

1. Seurakunta:

2. Mika on nykyinen erityisnuorisotyon tarve seurakuntanne alueella?

0 Onko tarve pysynyt ennallaan/vahentynyt/lisadantynyt viimeisten viiden vuoden

aikana, miten?

0 Mitka tekijat ovat vaikuttaneet mahdolliseen tarpeen ennallaan

pysymiseen/vahenemiseen/lisdédntymiseen seurakuntanne alueella?

3. Millaisia erityisnuorisotyon muotoja seurakuntanne tarjoaa?
4. Vastaako toiminnan laatu ja mdira tarpeeseen, miten/miten ei?
5. Mikd mahdollistaa/estdd toiminnan?

6. Kuinka  tirkeind  koet  erityisnuorisotyon toteuttamisen

seurakunnassanne tulevaisuudessa?

7. Minkilaisia erityisnuorisotybn = muotoja/toimintaa  toivoisit

seurakuntaanne tulevaisuudessa?

8. Miten uusi nuorisolaki-muutos on otettu huomioon seurakuntanne

erityisnuorisotyossa?

KIITOS!



