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Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda toimeksiantajalle onko yritysmuodon
muutos kommandiittiyhtiosta osakeyhtioksi kannattavaa. Liséksi minkalaisia
vaikutuksia yhtiomuodon muutoksella on.

Toimeksiantajana tydssa on autokorjaamoalan yritys, joka on toiminut pitkaan ja
yritykselle on tullut ajankohtaiseksi tarkastella yhtiomuodon muutoksen kannat-
tavuutta toiminnan kasvaessa ja verotuksen muututtua.

Teoriaosassa kaydaan lapi kommandiittiyhtio ja osakeyhtié yhtiomuotoina, kes-
kittyen erityisesti hallintoon, verotukseen ja varojen jakoon. Mygds yhtiomuotojen
eroja tarkastellaan seka yhtiomuodon muutosta kommandiittiyhtiosta osakeyhti-
Oksi. Tietoperusta on hankittu lainsd&dannosta, ajankohtaisesta kirjallisuudesta
seka internet-lahteista.

Yhtiomuodon muutoksen verotuksellista kannattavuutta kasitellaan laskelmissa.
Laskelmissa lasketaan verotus vuoden 2011 tilinpaatdstietojen perusteella, las-
kien veroaste kommandiittiyhtiona ja osakeyhtiona. Osakeyhtion verotus on las-
kettu siten, etta tuotto yhtiostd maksetaan kokonaan osinkoina, tilikauden tulos
maksetaan palkkana seka osinkoina maksetaan verovapaa osuus ja loput palk-
kana.

Laskelmien perusteella tulokseksi saatiin, ettd yhtiomuodon muutos on verotuk-
sellisesti kannattavaa. Yhtiomuodon muutoksen jalkeen on kannattavaa vero-
suunnittelun avulla tarkkailla, miten yhtiostd saatu tulos kannattaa maksaa
osakkaalle.
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Aim of the thesis is to find out for the client if change of the form of enterprise
from limited partnership to incorporated company is cost-effective. Also to find
out what kind of effect does the change have.

The client is a car repair shop which have operated for a long time and it has
become current to contemplate id change of the form of enterprise is current
when the business has grown and taxation has changed.

The theory part goes thought limited partnership and incorporated company as
forms of enterprises focusing in administration, taxation and distribution of as-
sets. Also the differences between the forms of enterprises and the change
from limited partnership and incorporated company are contemplated. Theory
base is gathered from legislation, current literature and internet sources.

The cost-effectiveness of taxation in the change of the form of enterprise is pro-
cessed in calculations. In the calculations taxation is calculated with information
from year 2011 financial statement calculating tax rate of limited partnership
and incorporated company. The tax rate of the incorporated company is calcu-
lated that the whole result is paid in dividend and result of the financial period is
paid as salary and the rest as dividend. Same calculations are made with val-
ues when the tax rate is same as limited partnership and incorporated compa-

ny.

Based on the calculations the result is that change of the enterprise is current.
After the change the client should do tax planning and contemplate how the
profit should be paid to shareholder.

Keywords: limited partnership, incorporated company, company type, company
taxation
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena on selvittda toimeksiantajayritykselle yhtiémuodon muu-
toksen kannattavuutta kommandiittiyhtiosta osakeyhtioksi. Toimeksiantajana
opinnaytetydéssa on autokorjaamoalan yritys, joka on toiminut vuodesta 1985
asti. Yhtiossa on yksi vastuunalainen ja yksi ddnetbn yhtiomies. Vastuunalainen
yhtibmies on kaytanndssa yksin omistajana, silla aanettotman yhtiémiehen yh-

tiopanos on pieni. Yrityksella on yrittajan liséaksi kolme tyontekijaa.

Toimeksiantajalle opinndytetyd on ajankohtainen, silla yhtion toiminta on kasva-
nut tasaisesti ja on tullut ajankohtaiseksi tarkastella, onko yritysmuodon muutos
kannattavaa. Lisaksi verotus on muuttunut vuoden 2012 alussa, paaomatulo- ja
yhteisdveroprosentti ovat muuttuneet. Opinnaytetyd on rajattu kasittelemaan
kommandiittiyhtiota ja yksityista osakeyhtiotad, jotka ovat toimeksiantajan vaihto-
ehdot yritysmuodoiksi.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tarkastella, onko yhtiomuodon muutos verotuk-
sellisesti kannattavaa nykyisella toiminnan laajuudella. Lisaksi selvitetd&n, muu-

toksen vaikutuksia yritykseen.

Opinnaytetydssa on kaytetty laadullista tutkimusta. Tietoperusta on hankittu
lainsdadannosta, alan kirjallisuudesta seka internet-lahteista. Lainsdadannosta
tarkeimpia lahteita ovat laki avoimesta yhtioéstd ja kommandiittiyhtiosta seka

osakeyhtiolaki.

Tietoperustassa kasitelladn kommandiittiyhtio ja osakeyhtié yhtiomuotoina, eri-
tyisesti keskittyen hallintoon, verotukseen, voitonjakoon seka varojen nostoon
yrityksesta seka kaydaan lapi yhtiomuotojen valisid eroja. Liséksi kaydaan lapi,

millaisia toimia yhtiomuodon muutoksesta aiheutuu.

Laskelmissa tarkastellaan yhtion verotusta eri yhtiomuotoina seka erilaisina voi-

tonjakotapoina. Laskelmat ovat tehty vuoden 2011 tilinpdattstiedoilla seka lu-



vuilla, jotka ovat lahella rajaa jolloin yhtiomuoto on kannattavaa muuttaa. Vero-
tus on laskettu vuoden 2012 veroprosentteja kayttaen. Laskelmissa on kaytetty
kerrointa, toimeksiantajan pyynnosta.



2 YHTIOMUODOT

Elinkeinotoimintaa voidaan harjoittaa yksityisena elinkeinoharjoittajana, henkil6-
yhtibnd, osakeyhtiond tai osuuskuntana. Henkildyhtiditd ovat avoin yhtid ja
kommandiittiyhtio. (Koski & Sillanp&é 2012.) Yhtiomuodon valintaan vaikuttavat
vastuut yrityksesta, verotus ja yhtion osakkaat (Engblom, Holla, Jarvinen; Kel-
las, Lampinen, Lepistd, Nuotio, Paronen, Rautajuuri, Sandelin, Torkkel & Aiméa
2012, 68-69). Yhtiomuodoista kasitellaan toimeksiannon perusteella komman-

diittiyhtioté ja osakeyhtiota.

2.1 Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtié on vahintaan yhden vastuunalaisen yhtiomiehen ja vahintaan
yhden aanettdméan yhtiomiehen muodostama yhtié. Kommandiittiyhtié syntyy
yhtiosopimuksella, jonka yhtiomiehet allekirjoittavat. Yhtibsopimuksessa tulee
olla ainakin seuraavat tiedot: yhtion nimi, kunta, missé yritys toimii, toimiala,
yhtibmiehet, vastuunalaiset ja d&nettbmat, aanettbman yhtiomiehen panos seka
yhtion tilikausi. Yhtibmiehet voivat pitkalti sopia yhtiosopimuksen sisallésta.
Kommandiittiyhtiota saateleva laki avoimesta ja kommandiittiyhtiosta ei ole pa-
kottavaa, paitsi ettei aanettoman yhtiomiehen oikeutta tarkastaa kirjanpitoa ja
moittia tilinpaatdsta voi rajoittaa. (Engblom ym. 2012, 70.) Lakia sovelletaan
niissa asioissa, mista ei ole yhtibsopimuksessa erikseen sovittu. Kommandiitti-
yhtion perustamisesta tulee ilmoittaa kaupparekisteriin. Perustamisilmoitus toi-

mii oikeustilan toteavana (Koski & Sillanpaa 2012).

Kommandiittiyhtion tarkoitus on taloudellinen ja sen toimintaa tulee harjoittaa
yhteisen paamaaran tavoittamiseksi. Kommandiittiyhtion on edistettava yhtio-
miesten taloudellista tilannetta, joko valittomasti tai valillisesti. (Koski & Sillan-
paa 2012.)

Vastuunalainen yhtiomies vastaa yhtion velvoitteista henkilokohtaisesti, kuten

omista vastuistaan (Laki avoimesta yhtiostd ja kommandiittiyhtiosta 389/1988



1:1.18). Vastuunalainen yhtiomies voi sijoittaa yhtiodn panoksena rahaa tai
omaisuutta, mutta panos voi olla myos pelkka tyopanos yritykseen. Vas-
tuunalainen yhtiomies voi olla luonnollinen henkil6 tai oikeushenkilé. Luonnolli-
nen henkil® ei voi kuitenkaan olla vajaavaltainen tai liiketoimintakieltoon maarat-
ty. Lisaksi ainakin yhden vastuunalaisen yhtiomiehen asuin- tai kotipaikka on
oltava ETA-alueella. (Koski & Sillanpaa 2012.)

Vastuunalainen yhtiomies osallistuu yhtién asioiden hoitoon ja yksindan edus-
taa yhtidta yhtion hallinnossa ja toimialaan kuuluvissa oikeustoimissa. Toimialan
tai yhtion tarkoituksen ulkopuolisiin toimiin tarvitaan kaikkien yhtiomiesten hy-
vaksynta. (Koski & Sillanpaa 2012.) Vastuunalainen yhtidmies voi kieltda toisen
yhtibmiehen yksittaisen toimen, mutta jos toimesta on yhtiomiesten kokoukses-
sa paatetty, ei toimea voi kieltdéa. Myoskaan toimea ei voi kieltaa, mikali yhtio-
miehelld ei ole oikeutta hoitaa yhtion asioita. (Laki avoimesta yhtiosta ja kom-
mandiittiyhtiosta 389/1988 2:38.)

Kommandiittiyhtion aanetén yhtiomies sijoittaa yhtioon yhtiopanoksen, joka tu-
lee iimaista rahamaarana. Yhtiopanos voi olla rahaa tai muuta omaisuutta. Aa-
nettdméan yhtiomiehen yhtiopanokselle maksetaan yhtidsopimuksessa sovittua
korkoa tai korkolainmukaista korkoa, joka on Suomen pankin vahvistama viite-
korko. Adneton yhtiomies on vastuussa vain yhtibpanosta vastavalta osalta yh-
tion vastuista. (Koski & Sillanpaa 2012.) Aaneton yhtidmies ei ole oikeutettu
osallistumaan yhtion paatbksentekoon tai hallintoon. Hanella ei mydskaan ole
oikeutta kieltdd vastuunalaista yhtiomiesta tekemasta toimea yhtibn nimissa.
(Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 7:3.18.) Aanettomalla
yhtibmiehella ei ole oikeutta edustaa yhtiota ilman erillistd valtuutusta (Laki
avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 7:5.18).

Kommandiittiyhtiodn voidaan nimetéa toimitusjohtaja, joka vastaa yhtion juokse-
vien asioiden hoidosta. Toimitusjohtaja voi olla joku yhtibmiehista niin vas-
tuunalainen kuin danetdnkin tai ulkopuolinen henkild. (Laki avoimesta yhtiosta
ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 2:4.18.) Adnettoman yhtiomiehen toimiessa
toimitusjohtajana hénella on samanlainen asema kuin ulkopuolisella toimitusjoh-

tajalla. Vastuunalaisella yhtiomiehella on samanlaiset oikeudet yhtion edustami-
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sessa, kuin muilla vastuunalaisilla yhtiomiehilla, vaikka onkin toimitusjohtaja.
(Koski & Sillanp&éa 2012.)

Kommandiittiyhtioé on kirjanpitovelvollinen, eli sen tulee pitaa kirjaa yhtién tulois-
ta, menoista, rahoitustapahtumista seka niiden siirto- ja oikaisuerista. Lisaksi
kommandiittiyhtion pitda laatia tilikaudelta tilinpaatos, joka sisaltda tuloslaskel-
man, taseen ja niiden liitetiedot. (Kirjanpitolaki 1336/1997 1:1.18; 2:18;
3:1.1,38.) Yhtidmiehilld, niin aanettomallad kuin vastuunalaisella, on oikeus tar-
kastaa yhtion kirjanpitoa seka saada tarvittavia tietoja yrityksen toiminnasta.
Mikali yhtiomies haluaa moittia tilinpaatdsta, on kanne tehtava vuoden kuluessa
tilikauden paattymisesta. Aanettomalla yhtiomiehella kanne on tehtava vuoden
kuluttua tilinpaatoksen tiedoksi saannista. (Laki avoimesta yhtiosta ja komman-
diittiyhtiosta 389/1988 2:15.18; 2:16.18; 7:78.)

2.1.1 Verotus

Kommandiittiyhtiota kasitelladn verotuksessa elinkeinoyhtyménéa. Elinkeinoyh-
tyma ei ole erillinen verotettava. Kommandiittiyhtié ei maksa erikseen veroja,
mutta sille lasketaan elinkeinotoiminnan tulos, joka jaetaan yhtiomiesten kesken
verotettavaksi tuloksi. Yhtiomiesten tulo jaetaan p&d&oma- ja ansiotuloksi yhtion
nettovarallisuuden mukaan. Padomatulo-osuudeksi katsotaan paaomatulo-
osuuden laskentaperusteelle 20 prosentin tuotto edellisesta verovuodesta. Mi-
kali kyseessa on yhtiobn ensimmainen tilikausi, lasketaan nettovarallisuus kulu-
vasta tilikaudesta. Paaomatulo-osuuden laskentaperusteen jakautumisesta on
yleensa sovittu yhtiosopimuksessa. (Engblom ym. 2012, 70-71,79.) Aanetto-
man yhtiomiehen osuudeksi padomatulo-osuuden laskentaperusteesta laske-
taan yhtidpanoksen maara (Suomen Yrittdjat 2012, hakupaiva 4.10.2012).
Loppu verotettavasta tulosta on ansiotuloa. Padomatulo-osuudesta on séadetty
minimipaaomatulo, joka tarkoittaa ettd padomatuloksi lasketaan vahintdan se
summa, joka vastaa kayttdomaisuuteen kuuluvien kiinteistdjen ja arvopaperei-

den luovutusvoitot. (Engblom ym. 2012, 79.)
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Paaomatulo-osuuden laskentaperusteeseen lasketaan nettovarallisuus eli elin-
keinotoimintaan kuuluvien varojen ja velkojen erotus (Engblom ym. 2012, 74).
Liséksi paaomatulo-osuuden laskentaperusteeseen sisallytetdéan 30 prosenttia
verovuotta edeltéaneiden 12 kuukauden ennakonpidatyksen alaisista maksetuis-
ta palkoista (Tuloverolaki 1535/1992 IIl 2:41.48). Kiinteistot ja arvopaperit, jotka
ovat kaytto- tai rahoitusomaisuutta, arvostetaan verotusarvoon, mikali sen arvo
on suurempi kuin poistamaton hankintameno (Tikka, Nykanen, Juusela & Viita-
la, 2012).

2.1.2 Varojen nosto ja voitonjako

Kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies on oikeutettu saamaan yhtiolta
kohtuullista korvausta yhtidlle tehdysta tydsta ja yhtion hallinnon tehtavien suo-
rittamisesta (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 2:8.18).
Tama korvaus voi olla yksityisottoa yhtiosta tai palkkaa. Yhtion padoma on vas-
tuunalaisen yhtiomiehen vapaasti nostettavaa yksityisottona yksimielisella p&aa-
toksella. Yksityisotto on kirjanpidossa voitonjakoa, oman paaoman palautusta,
rahoituksen yksityisottoa tai yhtiomiehelle annettavaa lainaa. Yksityisotto voi
ylittdd oman paaoman eli oma padoma voi muodostua negatiiviseksi yksityisot-

tojen seurauksena. (Koski & Sillanpaa 2012.)

Kommandiittiyhtiossa voidaan myds maksaa palkkaa yhtiomiehelle yhtiélle teh-
dysta tydsta. Palkkaa voidaan maksaa niin vastuunalaiselle kuin aanettomalle
yhtibmiehelle. Yhtiomiehelle maksetusta palkasta tulee maksaa ennakonpidatys
ja sosiaaliturvamaksu kuten tavallisen tyontekijan palkasta. Palkka myds merki-

taan kirjanpitoon normaalina palkkamenona. (Koski & Sillanpaa 2012.)

Kommandiittiyhtion aanettomalla yhtiomiehella on etuoikeus voitonjaossa eli
aanettoméan yhtiomiehen yhtibpanokselle on maksettava korvaus. Korvaus on,
joko yhtidsopimuksessa sovittu tai korkolain mukainen korko. Jos tilikausi on
ollut tappiollinen, ei aanettomalla yhtiomiehella ole oikeutta korvaukseen yhtio-
panoksesta. Aaneton yhtiomies ei osallistu tappion kattamiseen yhtion toimin-
nan aikana, mutta toiminnan loppuessa tappiot voivat pienentda palautettavaa

yhtidpanosta. (Koski & Sillanp&a 2012.)
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Kun aanettomalle yhtiomiehelle on maksettu korvaus yhtiopanoksesta, jaetaan
loppu voitto vastuunalaisten yhtiomiesten kesken. Voitto jaetaan yhtiomiesten
sopimuksella tai mikali muuta ei ole sovittu voitto jaetaan lain avoimesta ja
kommandiittiyhtiostda mukaan. (Koski & Sillanpaa 2012.) Ensin voitosta makse-
taan mahdolliselle yhti6panokselle korko, yhtiopanokseksi katsotaan edellisen
tilikauden lopussa ollut yhtiopanos. Koronmaksun jalkeen loppuosa voitosta
jaetaan tasan vastuunalaisten yhtiomiesten kesken. Myds mahdollinen tappio
jaetaan kuten voitto, tasan yhtiomiesten kesken ellei toisin ole sovittu. Jos pel-
kasta voitonjaosta on sovittu, tappio jaetaan samassa suhteessa kuin voitto.
(Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 2:9.1-38.)

2.2 Osakeyhtio

Osakeyhtié on vahintddn yhden osakkaan muodostama yhtid, mutta osakeyhti-
on osakkaiden maaraa ei ole muuten rajattu. Osakeyhtion osakkaat ovat velvol-
lisia sijoittamaan osakeyhtioén pddomapanoksen. Osakas on vastuussa vain
osakepddoman verran yhtion vastuista. (Koski & Sillanpaa 2012.) Osakeyhtidita
on kahta erilaista, yksityisia ja julkisia osakeyhtidita (Osakeyhtidlaki 624/2006
1:18). Yksityisen ja julkisen osakeyhtibn padomapanokset eroavat toisistaan;
yksityisen osakeyhtion minimipddomapanos on 2500 euroa ja julkisen osakeyh-
tion 80 000 euroa (Koski & Sillanpaa 2012). Julkisen osakeyhtion osakkeilla voi
nimensa mukaisesti kayda julkista kauppaa (Osakeyhtidlaki 624/2006 1:18).

Toimeksiannon perusteella opinnaytetytssa kasitellaan yksityista osakeyhtiota.

Osakeyhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa osakkeenomistajille voittoa pit-
kalla aikavalilla. Pitkan aikavélin voiton tavoittelussa yhtiossad voidaan tehda
investointeja, joilla tavoitellaan parempaa tuottoa tulevaisuudessa ja paranne-
taan yhtion voitontuottokykya. Toiminnassa on pyrittava toiminnan jatkuvuuteen,
joka turvaa osakkeenomistajia seka velkojia. Voittoa yhtio voi tuottaa osakkaille
monella tapaa, suorana varojen jakona yrityksesté tai osakkeen arvon nostami-
sena. (Koski & Sillanpaa 2012.)

Osakeyhtié perustetaan laatimalla perustamissopimus. Taman tulee olla kirjalli-

nen ja kaikkien perustajaosakkaiden allekirjoittama. Perustamisiimoituksessa
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pitdd olla ainakin seuraavat asiat: sopimuksen paivamaara, kaikki osakkeen-
omistajat ja heidan merkitsemanséd osakkeet, osakkeen merkintdhinta, osak-
keen maksuaika sekéa yhtion hallituksen jasenet. (Koski & Sillanpaa 2012.) Li-
saksi perustamisilmoituksessa tulee maaritella tilikausi, mikali sita ei ole mainit-
tu perustamissopimuksen liitteen yhtidjarjestyksessa. Perustamissopimuksessa
voidaan nimeté toimitusjohtaja, hallintoneuvosto, hallituksen ja hallintoneuvos-
ton puheenjohtajat tai nimeamiset voidaan jattaa yhtiokokoukselle tai hallituksel-
le. (Engblom ym. 2012, 71.)

Perustamisilmoitukseen tulee sisallyttaa tai sen liitteeksi tulee liittd& yhtidjarjes-
tys. Yhtiojarjestyksessa tulee ilmeta vahintaan yhtion toiminimi, kotipaikka ja
toimiala. Yhtidjarjestyksessa voidaan myos sisallyttdd yhtion toimintaa ohjaavia
ja lain perussaannosta poikkeavia maarayksia. Yhtijarjestys on osakeyhtién
siséinen normisto yhtidn toimintaan, joka on kohtalaisen vapaasti saadettavissa.
Yhtion, sen hallinnon ja tilintarkastajan on noudatettava yhtidjarjestysta kuten
lakia, mutta ensisijaisesti lakia. (Koski & Sillanpaa 2012.) Mikali yhtiojarjestysta
halutaan muuttaa, tulee se tehda yhtiokokouksessa maaraenemmiston paatok-
sella (Osakeyhtidlaki 624/2006 5:27.28).

Osakeyhti6 ei ole oikeustoimikelpoinen pelkalla perustamissopimuksella, vaan
osakeyhtiota perustettaessa on tehtava ilmoitus kaupparekisteriin. llmoitus on
tehtavad kolmen kuukauden aikana perustamissopimuksen allekirjoittamisesta
tai sopimus raukeaa. (Engblom ym. 2012, 72.) Osakeyhtion perustamisen edel-
lytyksia ovat, ettd Patentti- ja rekisterihallitukselle on toimitettu perustamisasia-
kirjat, joita ovat perustamissopimus, yhtiosopimus ja perustamisilmoituslomake.
Perustamisilmoituslomakkeessa vakuutetaan, etta yhtion perustamisessa ja

osakkeiden maksussa on noudatettu osakeyhtidlakia. (Koski & Sillanpaa 2012.)

Ennen ilmoitusta kaupparekisteriin tulee osakkaiden maksaa osakepd&doma
merkitsemistdadn osakkeista. Perustamisilimoituksessa maaritelladn osakkeen-
omistajat, heiddn merkitsemét osakkeet ja tarvittaessa osakelajit. Osakkeille
maadritelladn merkintdhinta, joka osakkeenomistajat maksavat joko rahana tai
luovuttamalla omaisuutta eli apporttina. Osakkeiden merkintdhinta merkitaan

osakepadomaksi tai voidaan sopia, ettd osa osakkeiden merkintahinnasta mer-
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kitaan sijoitetuksi vapaaksi omaksi pddomaksi. (Koski & Sillanpéda 2012.) Osa-

kep&doman on oltava vahintdan 2500 euroa (Osakeyhtidlaki 624/2006 1:3.18).

Osake on oikeus yhtiosta ja se oikeuttaa osakkeenomistajan varallisuus- ja hal-
linnoimisoikeuteen. Varallisuusoikeus oikeuttaa osakkeenomistajan osuuteen
yhtion voitoista seka oikeuden merkitd uusia osakkeita anneissa. Hallinnoimis-
oikeus antaa osakkeenomistajalle oikeuden osallistua, puhua ja aanestaa yhtio-
kokouksessa, oikeuden tuoda haluamansa asia yhtiokokoukseen kasiteltavaksi
sekd moittia yhtiokokouksen paatosta. Osake merkitsee myds velvollisuuksia
osakkeenomistajalle. Tarkein velvollisuus on suorittaa osakkeen merkintéhinta.
Osakkeita voi olla useaa eri lajia ja eri osakelajeilla voi olla eri &&nivalta yhtio-
kokouksessa. (Koski & Sillanpééa 2012.)

Osakeyhtitlain (624/2006 3:15.1-28) mukaan osakeyhtion hallituksen tulee pi-
taa kirjaa osakkeista osakeluettelolla. Osakeluettelossa merkitddn osakkeet
numerojarjestykseen. Lisaksi merkitdan osakkeen antopaiva, osakkeenomista-
jan nimi ja osoite. Mikali yhtiéssé on erilajisia osakkeita, on osakeluettelossa
iImettava osakkeen laji sekd erot osakkeen velvollisuuksissa ja oikeuksissa.
Liséksi hallituksen on pidettava ylla osakasluetteloa, jossa on osakkeenomista-

jat aakkosittain, heidan osoitteensa ja osakkeiden lukumaarat osakelajeittain.

Osakeyhtié on kirjanpitovelvollinen, eli sen on pidettava kirjaa yhtion tuloista,
menoista, rahoitustapahtumista seka niiden siirto- ja oikaisueristd. Osakeyhtitn
on lisdksi laadittava tilikaudelta tilinpaatos, joka sisaltaa tuloslaskelman, taseen
ja niiden liitetiedot. (Kirjanpitolaki 1336/1997 1:1.18; 2:18; 3:1.1,38.) Osakeyh-
tiblain (624/2006 8:5.38) mukaan osakeyhtion tulee laatia toimintakertomus,
jossa ilmoitetaan osakkeiden maara osakelajeittain, osakelajeja koskevat maa-
raykset ja paaomalainojen lainaehdot seka kuluksi kirjaamaton korko. Toiminta-
kertomukseen vaaditut tiedot voidaan myo6s sisallyttaa tilinpaatoksen liitetietoi-
hin kun osakeyhtibn toiminta on pienimuotoista eli tayttda enintaan yhden seu-
raavista vaatimuksista: liikevaihto 7 300 000 euroa, taseen loppusumma 3 650
000 euroa tai henkiloéstd keskimaarin 50 henkildd (Osakeyhtitlaki 624/2006
8:5.18; Kirjanpitolaki 1336/1997 3:9.28). Osakeyhtion tilinp&aatdés on julkinen.

Osakeyhtié on velvollinen rekisterdimaan tilinpaatoksen ja mahdollisen toimin-
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takertomuksen kahden kuukauden aikana tilinpaatoksen laatimisesta (Koski &
Sillanpaa 2012).

2.2.1 Hallinto

Pakollisia hallintoelimid osakeyhtidossa ovat yhtiokokous, hallitus ja tilintarkasta-
ja. Lisaksi osakeyhtiolla voi olla toimitusjohtaja ja hallintoneuvosto. Ylin paatos-
valta osakeyhtiossa on yhtiokokouksella, kuten kuviossa 1 on ilmaistu. (Koski &
Sillanpaa 2012.)

Yhtiokokous

I Tilintarkastaja

Hallintoneuvosto Hallitus

Toimitusjohtaja

KUVIO 1. Osakeyhtion hallinto

Osakkeenomistajat kayttavat omistuksen my6ta saatua paatantavaltaa yhtioko-
kouksessa, jossa on paatettava seuraavista asioita: tilinpaatbksen vahvistami-
nen, voiton kaytt6, vastuuvapaus hallituksen ja hallintoneuvoston jasenille seka
toimitusjohtajalle, hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten ja toimitusjohtajan
valinnasta, sekd muista yhtiojarjestyksessa sovituista asioista. (Osakeyhtitlaki
624/2006 5:38.) Yhtiokokouksessa on myos pdaatettdva niistd asioista, jotka
ovat kokouskutsussa (Koski & Sillanpda 2012). Yhtiokokous on pidettava kuu-
den kuukauden kuluessa tilikauden paattymisestd (Osakeyhtidlaki 624/2006
5:1.18).
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Yhtiokokouksessa paatettavissa asioissa noudatetaan enemmistoperiaatetta eli
suurimmassa osassa paatoksista riittda yli puolet aanista. Joissain asioissa
osakeyhtiolaki vaatii maardenemmiston. Kaikkia yhtion paatdksia rajoittaa yh-
denvertaisuusperiaate, joka takaa ettei yhtiokokouksessa paatetd suosia osaa
osakkeenomistajista muiden osakkeenomistajien edun kustannuksella. Yhden-
vertaisuusperiaatteen lisaksi vahemmiston suojaksi on s&adetty vahemmiston
suojanormisto, joka edellyttéa maaraenemmistod paatoksissa ja suojaa yksit-

taistéa osakkeenomistajaa. (Koski & Sillanpaa 2012.)

Osakeyhtiéssa voidaan myds pitaa ylimaardinen yhtiokokous, mikali se katso-
taan aiheelliseksi. Ylimaaraisen yhtiokokouksen voi kutsua koolle yhtion hallitus,
tilintarkastaja, osakkeenomistajat, joilla on yhteensa yli 10 prosentin osuus
osakkeista tai hallintoneuvosto, jos silla on yhtidjarjestyksen mukaan oikeus
kutsua ylimaarainen yhtiokokous. Yhtiojarjestyksessa on myg6s voitu sopia yli-
maaraisen yhtibkokouksen pitamisesta. (Osakeyhtidlaki 624/2006 5:3.38; 5:48.)

Osakeyhti6lla on oltava hallitus, johon kuuluu yhdesta viiteen varsinaista jasen-
ta sekad varajdsen, jos varsinaisia jasenid on alle kolme. Yhtidjarjestyksesséa
voidaan maaratéa toisin jasenten maarasta. Jos hallitukseen kuuluu enemman
kuin yksi jasen, on hallitukselle valittava puheenjohtaja. (Osakeyhtidlaki
624/2006 6:1.18; 6:88.)

Hallituksella on yleistoimivalta osakeyhtion asioiden hoidossa (Koski & Sillan-
paa 2012). Hallituksen tehtava on huolehtia yhtion hallinnosta ja hallinnon toi-
minnasta. Hallitus on myds velvollinen huolehtimaan, etta kirjanpidon ja varain-
hankinnan valvonta on valvottu asiaankuuluvasti. (Osakeyhtitlaki 624/2006
6:2.18.) Hallinnon huolehtiminen tarkoittaa johdon ohjaamista ja valvomista,
mahdollisen toimitusjohtajan nimittamista ja erottamista, johtamisjarjestelman
toimivuuden valvontaa, yhtibn strategisten tavoitteiden ja riskienhallinnan hy-
vaksymista. (Koski & Sillanp&a 2012.) Hallitus myds edustaa osakeyhtiota ulko-
puolisille (Osakeyhtitlaki 624/2006 6:258).

Hallitus kokoontuu sen puheenjohtajan kutsuessa hallituksen kokouksen koolle

hallituksen jasenen tai toimitusjohtajan pyynnostd (Osakeyhtidlaki 624/2006

16



6:5.18). Osakeyhtion hallitus on paatantavaltainen, kun yli puolet hallituksen
jasenista on paikalla hallituksen kokouksessa. Paatokset hallituksessa tehdaén
enemmistopaatoksella eli hallituksen p&atds on se, jonka puolesta yli puolet

paikalla olevista hallituksen jasenista danestavat. (Koski & Sillanpaéa 2012.)

Tilintarkastaja on yhtion toimintaa valvova ja tarkastava elin, joka valvoo yhtion
etua ja johdon antamien tietojen oikeellisuutta. Tilintarkastaja varmistaa, etta
osakkeenomistajat ja muut yhtion tiedoista kiinnostuneet saavat oikeaa tietoa.
(Koski & Sillanpaa 2012.)

Toimitusjohtaja on hallituksen nimeadma henkild, joka huolehtii osakeyhtitn
juoksevan hallinnon hoitamisesta. Toimitusjohtajan vastuulla on, ettéa yhtion Kir-
janpito noudattaa lain maarayksia seka varainhankinta on jarjestetty luotettaval-
la tavalla. Toimitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen jasenille tarvittavat
tiedot yhtion hallituksen toimia varten, kuvion 1 mukaisesti. Toimitusjohtaja on
oikeutettu osallistuman hallituksen kokouksiin ja kayttamaan siella puhevaltaa
(Osakeyhtiolaki 624/2006 6:17.18; 6:188; Koski & Sillanpda 2012.) Toimitusjoh-
taja edustaa yhti6td héanen tehtéviinsa kuuluvissa asioissa (Osakeyhtidlaki
624/2006 6:258).

Yhtiojarjestyksesséa voidaan maarata osakeyhtidlle hallintoneuvosto, jonka teh-
tdva on, kuvion 1 mukaisesti, valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan toimintaa.
Hallintoneuvostolle voidaan antaa hallitukselle kuuluvia tehtéavia yhtisopimuk-
sella, mutta hallintoneuvostolle ei voida antaa yhtiobn edustamisoikeutta. (Osa-
keyhtiolaki 624/2006 6:218.)

2.2.2 Verotus

Osakeyhtitta kasitelladn verotuksessa yhteisona, jonka verotettavat tulot, elin-
keinotoiminnan verotettava tulo, maatalouden verotettava tulo ja muu verotetta-
va tulo saadaan, kun verovuoden tulosta vahennetaén aikaisemmin vahvistetut
tappiot (Tuloverolaki 1535/1992 | 2:38§; Il 1:30.18). Eri tulolahteiden verotettava
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tulo lasketaan erikseen ja niiden yhteissummasta maksetaan vero. Osakeyhtion

tuloa verotetaan 24,5 prosentin yhteiséverokannan mukaan. (Tikka ym. 2012.)

Osakkaat saavat yhtiosta tuloja osinkoina, joista maksetaan pddoma- ja ansio-
tuloveroa, osakkaan ollessa luonnollinen henkilé. Tulo jaetaan pddaoma- ja an-
siotulon kesken yhtiébn nettovarallisuuden ja osakkeen matemaattisen arvon
mukaan. (Tikka ym. 2012.) Verovapaata tuloa on osakkeen matemaattiselle
arvolle laskettu yhdeksan prosentin vuotuinen tuotto (Tomperi 2009, 46). Paa-
omatulona verotettavasta osingosta verovapaata tuloa on enintaan 60 000 eu-
roa. Padaomatulona verotetaan yhdeksan prosenttia osakkeiden matemaattises-
ta arvosta, 60 000 euron ylittavalta osalta, ja ansiotuloverona yli yhdeksén pro-
sentin meneva tulo. Osingosta 30 prosenttia on verovapaata ja 70 prosenttia

paaoma- tai ansiotuloa. (Tikka ym. 2012; Tomperi 2009, 46)

Yhtion nettovarallisuutta laskettaessa lahtékohtana on, ettd yhtién varoista va-
hennetddn yhtion velat ja nain saadaan yhtion nettovarallisuus. Laskennassa
kaytetaan yhtion edellisen tilinpaatoksen taseen tietoja. Yhden osakkeen ma-
temaattinen arvo saadaan, kun jaetaan nettovarallisuus ulkona olevien osakkei-
den maaralla. Kiinteistot ja arvopaperit, jotka ovat kaytto- tai rahoitusomaisuut-
ta, arvostetaan verotusarvoon, mikali sen on suurempi kuin poistamaton hankin-
tameno. (Tikka ym. 2012).

2.2.3 Varojen jakaminen

Osakeyhtion varoja voidaan jakaa osakkeenomistajille voitonjaolla osinkona ja
varojen jakona vapaasta padomasta, osakepaaoman alentamisena, omien
osakkeiden hankkimisena ja lunastamisena seka yhtion purkamisena (Osake-
yhtidlaki 624/2006 13:1.18). Yhtion mahdolliseen varojen jakoon vaikuttavat
yhtion maksukyky ja vapaan paaoman maara. Yhtioé ei saa jakaa varojaan, mi-
kéali yhti6 on maksukyvyton tai varojen jako aiheuttaa maksukyvyttomyyden.
Varoja yhtio voi jakaa enintadn vapaan oman padoman verran edellyttaen, etta

maksukyky sallii taman. Tilikauden jakamattomat varat merkitdan edellisen tili-
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kauden voittoihin, josta ne voidaan myohemmin jakaa yhtiokokouksen paatok-
sella. (Koski & Sillanpaa 2012.)

Varojen jaosta paattaa yhtiokokous tai ylimaarainen yhtiékokous hallituksen
esityksen pohjalta. Hallituksen on toimintakertomuksessa esitettava yhtion voit-
tojen jaosta esitys sekd esitys muusta varojen jakamisesta. Yhtibkokouksen
paattdessa varojen jaosta, on paatoksessa maariteltava jaettava varojen maara,
onko varojen jako osingonjakoa tai muuta varojen jakoa. Kun varojen jaosta on
paatetty, on hallitus velvollinen toimeenpanemaan varojen jaon. (Koski & Sillan-
paa 2012.)

Osakeyhti6é voi maksaa osakkaille palkkaa, mikali osakas on tdissa yhtiossa.
Palkan maksaminen osakkaalle voi olla kannattavampaa kuin osinko, silla palk-
ka on yhtidlle vahennyskelpoinen meno, joka nain pienentaa yhtion voittoa.
(Suomen Yrittdjat 2012, hakupdaiva 5.11.2012). Palkka verotetaan ansiotulona
(Verohallinto 2011a, hakupaiva 5.11.2012).

Osakeyhtion on mahdollista antaa osakkailleen osakaslainaa eli lainaa osak-
kaalle. Lainasta ei tarvitse peria korkoa, jolloin osakaslaina luetaan padomatu-
loksi. (Suomen Yrittajat 2012, hakupaiva 5.11.2012; Verohallinto 2010a, haku-
paiva 5.11.2012; Tuloverolaki 1535/1992 2:53a8.)

2.3 Yhtiomuotojen vertailu

Kommandiittiyhtio ja osakeyhtio ovat monella tapaa erilaisia, mutta yhtiomuoto-
jen vélilla on myds monia yhtalaisyyksia. Molempien yhtiomuotojen tarkoitus on
tuottaa omistajille taloudellista hyotya. Molemmat yhtiomuodot perustetaan so-
pimuksella, sopimukset tosin ovat erilaisia lainsaadannosta tulevien vaatimuksi-
en takia. Yhtioita perustettaessa on yhtidihin sijoitettava pddomaa. Osakeyhti-
0ssé osakkaiden on sijoitettava osakepdadoma ja kommandiittiyhtiossa aanet-
toman yhtiomiehen on sijoitettava yhtibpanos, jonka myds vastuunalainen yh-
tiomies voi sijoittaa. (Koski & Sillanp&a 2012.) Molemmissa yhtiomuodoissa on

yhtid kirjanpitovelvollinen (Kirjanpitolaki 1336/1997 1:1.18). Lisaksi molemmissa
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yhtiomuodoissa voidaan nimeta toimitusjohtaja hoitamaan yhtion juoksevia asi-
oita (Koski & Sillanpaa 2012).

Suurimmat erot kommandiittiyhtion ja osakeyhtion valilla ovat omistajien vas-
tuissa yhtiostd seka yhtién hallinnossa. Kommandiittiyhtiossa vastuunalainen
yhtibmies vastaa yhtion vastuista, kuten omistaan eli jos yhti6 ei pysty suoriu-
tumaan vastuista, joutuu vastuunalainen yhtiomies korvaamaan vastuut henki-
l6kohtaisesta omaisuudestaan. (Laki avoimesta yhtidsta ja kommandiittiyhtiosta
389/1988 1:1.18). Osakeyhtiossa osakkeenomistajat ovat vastuussa vain mer-
kitsemansa osakep&d&oman verran eli he eivat voi menettaé kuin yhtiéon sijoit-

taman padoman. (Koski & Sillanpaa 2012).

Kommandiittiyhtion hallinto on keveampaa verrattuna osakeyhtion hallintoon.
Kommandiittiyhtiossa vastuunalainen yhtiémies saa yksin edustaa yhtiota, yhti-
on hallinnossa ja oikeustoimissa, jotka kuuluvat yhtion toimialaan. Toimialan tai
yhtion tarkoituksen ulkopuolisiin toimiin tarvitaan kaikkien yhtiomiesten hyvak-
synta. (Koski & Sillanpaa 2012.) Aanetdn yhtiomies ei osallistu yhtion paatok-
sentekoon, eika saa edustaa yhtiota (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyh-
tiosta 389/1988 7:3.1§; 7:5.18).

Osakeyhtidssa ylinta paatantavaltaa kayttaa yhtiokokous, jossa osakkeenomis-
tajat kayttavat omistuksen tuomaa valtaa. Yhtiokokouksessa paatetddn lain
maaraamista asioista seka muista yhtidjarjestyksessa sovituista asioista. (Osa-
keyhtidlaki 624/2006 5:38.) Yhtiokokouksessa on myos péaatettava niista asiois-
ta, jotka ovat kokouskutsussa (Koski & Sillanpaa 2012). Osakeyhtidlla on halli-
tus, jolla on yleistoimivalta yhtion asioiden hoidossa. (Koski & Sillanpaa 2012).
Hallituksen tehtdva on huolehtia hallinnosta ja sen toiminnasta seka kirjanpidon
ja varainhankinnan valvonnasta (Osakeyhtidlaki 624/2006 6:2.18). Osakeyhtiol-
& on oltava tilintarkastaja, mikali raja-arvot ylittyvat. Tilintarkastaja valvoo ja
tarkastaa yhtion toimintaa, (Koski & Sillanpda 2012). Lisaksi osakeyhtiolla voi
olla hallintoneuvosto, joka valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan toimintaa (Osa-
keyhtiolaki 624/2006 6:218).
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3 YHTIOMUODON MUUTOS

Laissa avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta (389/1988 8:3.18) on saadet-
ty, ettd kommandiittiyhtid voi muuttaa yhtiomuotoa osakeyhtioksi. Paatos yhti6-
muodon muutoksesta tulee tehda, kuten paatés yhtiosopimuksen muuttamises-
ta. Yhtiomuodon muutokseen on saatava suostumus kaikilta kommandiittiyhtion
yhtiomiehilta, eli myds aanettomalta yhtiomieheltd, ellei yhtiossopimuksessa ole
toisin sovittu (Engblom ym. 2012, 419).

Yhtiomuodon muutoksesta tulee laatia asiakirja (liitel), jonka liitteen& ovat yh-
tiojarjestys, osakkeenomistajat seké osakkeet osakelajeittain. Asiakirjassa tulee
olla maininta tilikaudesta. (Laki avoimesta yhtidstd ja kommandiittiyhtiosta
389/1988 8:3.38.) Kaytanndssa asiakirjassa tulee olla samat tiedot kuin osake-
yhtion perustamissopimuksessa (Koski & Sillanpaa 2012). Vastuunalaisten yh-
tiomiesten on allekirjoitettava asiakirja (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiitti-
yhtiostd 389/1988 8:3.38). Asiakirjan laadittua tulee yhtidmiesten pitaa yhtioko-
koukselle kuuluvat vaalit ja valita yhtidlle hallitus. Vastuunalaisten yhtiomiesten
ja hallituksen on ilmoitettava kaupparekisteriin yhtiomuodon muutoksesta. Osa-
keyhtioksi kommandiittiyhtio muuttuu kun yhtiomuodon muuttaminen merkitaan
kaupparekisteriin (Laki avoimesta yhtiostd ja kommandiittiyhtiosta 389/1988
8:48).

Yhtiomuodon muuttuessa osakeyhtion osakkaiksi voi liittyd vain yhtiomiehia,
mutta kaikista yhtiomiehista ei tarvitse tulla osakkeenomistajia. Uusia osakkaita
ei siis voida ottaa yhtiomuodon muutoksen yhteydessa, vaan heidan tulee liittya
yhti6én joko ennen muutosta tai sen jalkeen. Identiteetin sdilyminen kuitenkin
edellyttaa, ettd vahintddn yksi vastuunalainen yhtiomies alkaa osakkaaksi.
(Engblom ym. 2012, 418-419.)

Yhtiomuodon muuttuessa siirtyy osakeyhtidlle kommandiittiyhtiolta varat, velat
sekd omaisuus. Naisté tulee tehda selvitys, joka vastaa apporttisijoitusta osake-

yhtioon. (Koski & Sillanpaa 2012.) Selvityksessa tulee yksildida omaisuus, sel-
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vitettdva arvostamiseen vaikuttavat asiat ja arvostamisen menetelméat (Osake-
yhtitlaki 624/2006 2:6.28). Mikali yritysmuodon muutoksen ulkopuolelle jatetaan
yhtion toimintaan olennaisesti liittyvaa omaisuutta, katsotaan ettei yhtion identi-
teetti saily (Engblom ym. 2012, 430).

Osakeyhtion osakepadaoma ja muu oma pddoma muodostetaan kommandiittiyh-
tion varojen ja velkojen erotuksesta (Koski & Sillanpaa 2012). Osakeyhtidlain
(624/2006 1:3.18) mukaan vahimmaisosakepaaoman tulee olla 2500 euroa.
Mikali kommandiittiyhtion varojen ja velkojen erotus riittdd kattamaan osake-
padaoman, ei yhtiomiehilta tarvita lisdpanosta osakeyhtioon (Koski & Sillanpaa
2012). Osakeyhtitlaissa (624/2006 8:28) on saadetty sijoitetun vapaan oman
paaoman rahastosta, johon merkitdan se osuus osakkeiden merkintahinnasta,
jota ei merkita osakepaaomaksi. Kommandiittiyhtion varojen ja velkojen erotuk-
sen ollessa suurempi kuin vahimmaisosakepaaoma voidaan loput erotuksesta

merkita sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon.

Yhtiomuodon muutoksessa varojen nosto kommandiittiyhtiosta yksityisottona on
sallittua samalla tavalla kuin muulloinkin yhtién toimiessa. Muutoshetkella yhtiol-
|& ei valttamatta ole tarpeeksi likvideja varoja, joilla rahoittaa yksityisotto. TallGin
on mahdollista merkita osa yksityisotosta yhtion velaksi yhtiomiehelle. Yksityis-
oton velaksi kirjaaminen edellyttaa, ettda kommandiittiyhtion oma paéoma on
positiivinen. (Engblom ym. 2012, 431.) Nain saadaan yksityisotto nostettua yhti-

0st&, kun se saa lisda likvideja varoja seka sailytetdan yksityisoton verovapaus.

Yhtiomuodon muutoksesta ei synny valittdmia veroseuraamuksia, jos varat ja
velat siirtyvat yhtiomuotojen valilla samanarvoisina. Veroseuraamusten valtta-
miseksi omistajien on pysyttdva samoina ilman suuria muutoksia. Veroseu-
raamuksia ei siis synny kun yhtiéta voidaan yhtiomuodon muutoksen jalkeen
pitdd samana yhtiona eli yhtion identiteetti on sailynyt. (Verohallinto 1997, ha-
kupaiva 12.11.2012.) Jotta veroseuraamuksia ei syntyisi, on jatkuvuusperiaat-
teen kaytava toteen. Jatkuvuusperiaatteen mukaan yritysvarallisuus siirtyy sa-
massa arvossa uuteen yhtiomuotoon, jatkuvuuden tulee toteutua, seké kirjanpi-
toarvoissa etta verotuksen poistamattomien hankintamenojen osalta. Lisaksi

liketoiminnan luonteen on sailyttava ennallaan. (Engblom ym. 2012, 412.)
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Vahvistetut tappiot siirtyvat myds yhtiomuodon muuttuessa, olettaen etta identi-
teetti ja jatkuvuus sailyvat. Jotta tappiot siirtyisivat, eivat yli puolet osakkeista
saa olla vaihtanut omistajaa. (Engblom ym. 2012, 428.) Tappiot tulee vahent&aa
aikajarjestyksessa. Ensin vahennetaan tappiot kommandiittiyhtion viimeisesta
tuloksesta, jonka jalkeen mahdolliset jaljelle jaavat tappiot voidaan vahentaa
osakeyhtion tuloksesta (Verohallinto 1997, hakupaiva 12.11.2012).

Valillisia veroseuraamuksia yhtiomuodon muutoksesta voi tulla, jos kommandiit-
tiyhtiolla on toimintavaraus. Osakeyhti6lla ei ole oikeutta tehda toimintavaraus-
ta, joten ennen yhtiomuodon muutosta on kommandiittiyhtion tuloutettava tehty
toimintavaraus, joka kasvattaa yhtion verotettavaa tulosta. Koska toimintavara-
uksen tulouttamisella voi olla suurikin merkitys yhtidlle, kannattaa yhtiomuodon
muutos ajoittaa tilikauden alkuun, jolloin voidaan pienentdaa verotettavaa eraa

kommandiittiyhtion viimeisessa verotuksessa. (Engblom ym. 2012, 424.)

Muutos osakeyhtioksi katkaisee verovuoden. Muutoksen ajankohdaksi katso-
taan kaupparekisteriin merkinta. Verovuoden katketessa tulee kommandiittiyhti-
on tehda tilinp&datds ja veroilmoitus ajalta, jolloin yhtid oli kommandiittiyhtio.
Osakeyhtion on tehtava seuraavilta tilikausilta normaalisti kirjanpitolain mukai-
nen tilinpaatods. (Verohallinto 2010b, hakupaiva 12.11.2012.)

Yksi iso ero kommandiittiyhtion ja osakeyhtion valilla on velkavastuu. Komman-
diittiyhtiossa vastuunalainen yhtibmies vastaa yhtion velasta kuten omastaan eli
voi joutua maksamaan yhtion velat henkilokohtaisesta omaisuudestaan (Laki
avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 1:1.1 8). Aanetdn yhtio-
mies on vastuussa vain yhtioon sijoittamansa yhtiopanoksen verran yhtion ve-
loista (Laki avoimesta yhtiostd ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 7:6.1 §8). Osa-
keyhtiossd osakkaat vastaavat yhtion veloista vain osakepdaoman verran
(Osakeyhtidlaki 624/2006 1:2.28). Velkavastuu sailyy yhtiomuodon muutokses-
sa, kuten se oli ennen muutosta, elleivat velkojat suostu velkavastuun muuttu-
miseen. Yhtion uusista veloista vastaa ainoastaan osakeyhtio. (Koski & Sillan-
paa 2012.)
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KUVIO 2. Yhtidmuodon muutoksessa huomioonotettavaa
Kuviossa 2 on koottu tarkeimpia asioita joita tulee ottaa huomioon yhtiomuotoa

muutettaessa. Naitd ovat muutoksesta tehtava asiakirja, jatkuvuuden ja identi-

teetin sailyminen, oman paddoman muodostuminen ja velkavastuun muutos.
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4 YHTION VEROTUS

Tassa kappaleessa lasketaan kuinka yhtiota verotetaan kommandiittiyhtiona ja
osakeyhtiona. Luvut, joilla verotus on laskettu, on otettu yhtién viimeisemmasta
tilinpaatoksesta ja veroprosentit ovat vuoden 2012 veroprosentteja. Luvuissa on
kaytetty kerrointa toimeksiantajan pyynnosta. Kertoimen takia luvut eivat ole
todellisia tilinpaatoksen lukuja. Laskelmat ovat tehty Excel- taulukkolaskentaoh-

jelmalla, kuten myds taulukot.

Ansiotulojen veroprosentti koostuu valtion-, kunnallis-, kirkollisverosta ja saira-
usvakuutusmaksusta, joka koostuu sairaanhoito- ja paivarahamaksuista. Valti-
onvero maaraytyy progressiivisesti valtioveroasteikon mukaan. Kunnallis- ja
kirkollisvero ovat kaikille kuntalaisille samat. (Verohallinto 2012, hakupéaiva
13.11.2012.) Sairausvakuutus- ja paivarahamaksu peritaan kunnallisverotuk-
sen yhteydessa (Verohallinto 2011b. hakupaiva 13.11.2012). Paadomatuloista
maksetaan 30 prosenttia veroa 50 000 euroon asti ja ylittavalta osalta 32 pro-
senttia (Verohallinto 2012, hakupaiva 13.11.2012).

Veroprosentit, joita laskelmissa kaytetdan, ovat kunnallisverotuksessa perittavi-
en yhteisprosentti 23,44, joka sisaltaa kunnallis-, kirkollisveron ja sairausvakuu-
tusmaksun. Mahdollista valtionveroa laskettaessa kaytetaan vuoden 2012 valti-
on tuloveroasteikkoa. (Ennakkoverokonsultointi Oy a, b hakupéiva 13.11.2012.)
Osakeyhtion maksettava yhteiséveroprosentti on 24,5 (Valtionvarainministerio,
hakupaiva 30.11.2012).

4.1 Tilikauden verotus kommandiittiyhtiona

Kommandiittiyhtio ei ole erillinen verotettava, vaan kommandiittiyhtion tulos ve-
rotetaan yhtiomiesten verotuksessa (Engblom ym. 2012, 70-71). Yhtibmiesten
osuus tulosta jaetaan ansio- ja paaomatuloksi. Padomatuloksi yhtiomiehen ve-
rotuksessa katsotaan 20 prosentin tuotto paaomatulo-osuuden laskentaperus-

teesta. PAdomatulo-osuuden laskentaperuste saadaan laskemalla yhtion netto-
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varallisuus, eli varoista vahennetdan velat, ja lisdtdén tahan 30 prosenttia tilin-
paatosta edeltdneen 12 kuukauden aikana maksetuista palkoista. (Tomperi
2012, 37.)

TAULUKKO 1. Kommandiittiyhtion paaomatulo-osuuden laskentaperuste

Varat
Kalusto 98860
Vaihto-omaisuus 33364
Saamiset 103270
Rahat ja pankkisaamiset 98188
Varat yhteensa 333682
Velat
Lyhytaikaiset velat 149688
Velat yhteensa 149688
Nettovarallisuus 183994
+30 % palkkasummasta 89711
Padomatulo-osuuden
laskenta peruste 273705

Kuten taulukoista 1 nahdaan, toimeksiantajayhtion varoihin kuuluu kalusto,
vaihto-omaisuus, saamiset seké rahat ja pankkisaamiset. Yhtion varat ovat yh-
teensad 333 682 euroa. Veloissa yhtidlla on vain lyhytaikaista velkaa. Kun yhtion
velat ovat vahennetty varoista, saadaan yhtion nettovarallisuudeksi 183 994
euroa. Padomatulo-osuuden laskentaperusteeksi saadaan 273 705 euroa kun
nettovarallisuuteen lisataan 30 prosenttia palkoista. 20 prosentin tuotto paa-

omatulo-osuuden laskentaperusteelle on siis 273 705 * 20 % = 54 741 euroa.

Kommandiittiyhtion voitonjaossa ensin maksetaan yhtion voitoista &&nettoman
yhtiomiehen yhtiopanokselle korko, jonka jalkeen vastuunalaisen yhtidmiehen
mabhdolliselle yhtiopanokselle maksetaan korko. Taman jalkeen jaetaan jaljella
oleva voitto-osuus vastuunalaisten yhtiomiesten kesken. (Koski & Sillanpaa
2012.)

Kommandiittiyhtion voitto on tilikaudella ollut 76 142 euroa. Adanettdman yhtio-

miehen yhtibpanos on 125 euroa ja sille maksetaan korkoa 2,50 euroa. Taméa
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on pienempi kuin padaomatulo-osuuden laskentaperuste, joten koko korko &aa-

nettdoman yhtiomiehen yhtiopanokselle on paaomatuloa.

TAULUKKO 2. Kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtiomiehen verotus

Vastuunalaisen yhtiomiehen

osuus yhtién voitosta 76139
Padomatulo-osuus

=20%*273705 54741
Ansiotulo-osuus

=76139- 54741 21398

Padomatulovero

=30%*54741 16422
Ansiotulovero

=23,44%*21398 5016
Verot yhteensa 21438

Vastuunalaisen yhtiomiehen osuus voitosta on taulukon 2 mukaisesti 76 139
euroa. Voitto-osuus jaetaan pddoma- ja ansiotuloksi, pAdomatuloa on 20 pro-
sentin tuotto padomatulo-osuuden laskentaperusteesta eli 54 741 euroa. Ansio-
tuloa on loppuosa voitosta. Veroja yhtiomies maksaa yhteensa 21 438 euroa.

Tall6in kokonaisveroprosentti on 21 438 / 76 139 = 28,2 prosenttia.

4.2 Tilikauden verotus osakeyhtiona

Osakeyhtié on itsenéinen verovelvollinen, joka maksaa voitoista 24,5 prosentin
yhteiséveron. Lisdksi osakkaat maksavat osakeyhtiostd saaduista osingoista
padoma- tai ansiotuloveroa. (Tikka ym. 2012.) Yhti6 voi myds maksaa osak-
kaalle palkkaa tehdysta tyosta, joka verotetaan ansiotulona (Suomen Yrittajat
2012 hakupdaivd 5.11.2012; Verohallinto 2011a, hakupaiva 5.11.2012). Koska
toimeksiantaja yrityksessad &aanettoman yhtibmiehen osuus yhtidsta on pieni,

keskitytd&n osakeyhtion laskemissa vastuunalaisen yhtiomiehen verotukseen.
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4.2.1 Koko tulos osinkona

Yhtion voitto on ollut viimeisimmassa tilinpaatoksessa 76 142 euroa, josta mak-
setaan 24,5 prosenttia yhteisdveroa, jolloin yhti6 maksaa veroja 76 142 * 24,5
% = 18 655 euroa. Verojen jalkeen yhtidlle voittoa jaa 76 142 — 18 655 = 57 487

euroa.

TAULUKKO 3. Osakeyhtion nettovarallisuus

Varat
Kalusto 98860
Vaihto-omaisuus 33364
Saamiset 103270
Rahat ja pankkisaamiset 98188
Varat yhteensa 333682
Velat
Lyhytaikaiset velat 149688
Velat yhteensé 149688
Nettovarallisuus 183994

Taulukon 3 mukaisesti osakeyhtion nettovarallisuus on 183 994 euroa. Vas-
tuunalaisen yhtiomiehen saadessa lahes kaikki osakeyhtion osakkeet voidaan
laskea, ettd hanen osakkeiden matemaattinen arvo on sama kuin yhtion netto-
varallisuus. Verovapaata tuloa osakkaalle maksettavasta osingosta on yhdek-
san prosentin tuotto osakkeiden matemaattiselle arvolle eli 183994 * 9 % =
16 559 euroa.
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TAULUKKO 4. Osakeyhtion osingon verotus, voitto osinkoina

Osinko

=57487 57487
Verovapaa osuus osingosta

=9%*183994 16559
Verotettava osuus osingosta

=57487-16559 40928
Veronalaista ansiotuloa 70 %

=70%*40928 28650
Verovapaata osinkoa 30 %

=30%*40928 12278

Osinkoa osakkaalle maksetaan tilikaudelta verojen jalkeen jaédneet voittovarat.
Osinkoa maksetaan siis taulukon 4 mukaisesti 57 487 euroa. Tasta verovapaa
yhdekséan prosentin osuus on 16 559 euroa. Verotettavaksi osaksi osingosta jaa
40 928 euroa. Koska osinko ylittéd matemaattiselle arvolle lasketun yhdeksan
prosentin tuoton, on loppu osingosta 70 prosenttia ansiotulona verotettavaa ja
30 prosenttia verovapaata (Tomperi 2009, 46). Osingoista maksetaan ansiotu-
lona veroja 28 650 eurosta. Verovapaata osinkoa yhtiosta saadaan 16 559 + 12
278 = 28 837 euroa.

28 650 euron ansiotulosta maksetaan ansiotuloveroa 23,44 % * 28 650 = 6716
euroa. Osakeyhtidstd saadaan tuottoa 76 142 euroa, josta verovapaata tuloa on
28 837 euroa. Veroa maksetaan yhteensa 18 655 + 6716 = 25 371 euroa, ko-

konaisveroasteen ollessa 25 371 / 76 142 = 33,3 prosenttia.

4.2.2 Voitto palkkana

Yhtion voitto on tilikauden aikana ollut 76 142 euroa, kun tulos maksetaan palk-
kana osakkaalle, on otettava huomioon, ettad palkasta on maksettava myos si-
vukuluja. Kahden viimeisen tilikauden aikana palkan sivukulut ovat olleet noin
25 prosenttia, joten myds laskemat ovat tehty 25 prosentilla. Voitosta siis 75
prosenttia on palkkaa eli 75 % * 76 142 = 57 107 euroa ja loput ovat palkasta
maksettavia sivukuluja. Kun koko 57 107 euron voitto maksetaan palkkana, ei

osakeyhtidlle synny verotettavaa tuloa.
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TAULUKKO 5. Valtion tuloveroasteikko 2012 (Ennakkoverokonsultointi Oy a,

hakupéiva 13.11.2012)

Valtion tuloveroasteikko 2012

Verotettava
ansiotulo,
euroa

Vero alara-
jan kohdalla,
euroa

Vero alara-
jan ylittavas-
ta tulon
osasta, %

16100

8

6,5

23900

515

17,5

39100

3175

21,5

70300

9883

29,75

57 107 euron palkasta maksetaan kunnallis- ja valtionverotuksessa veroja.
Kunnallisveroja maksetaan 57 107 * 23,44 = 13 386 euroa. Valtionverotuksessa
vero maksetaan taulukon 5 valtion tuloveroasteikon mukaisesti, veron ollessa
1116 euroa. Laskemaan ei ole esitetty toimeksiantajan pyynndsta. Ansiotulove-
roa maksetaan yhteensa 13 386 + 1116 = 14 592 euroa. Kokonaisveroaste on
14 502 / 76142 = 19,0 prosenttia.

4.2.3 Osinkoina verovapaa osuus ja loput palkkana

Yksi mahdollisuus jakaa osakeyhtion varoja on maksaa yhdeksan prosentin
tuotto nettovarallisuudelle osinkona ja maksaa loput palkkana. Voittoa yhtié on
tehnyt tilikauden aikana 76 142 euroa. Osinkoina maksettaessa verovapaa
osuus 16 599 euroa, on yhtion verotettavan tuloksen oltava 21 932 euroa, jotta
yhteisévero 21 932 * 24,5 %
sesta maksetaan palkkana 76 142 — 21 932 = 54 120 euroa. Palkasta osakkaal-
le ja& 54 120 * 75 % = 40 657 euroa

5373 euroa voidaan maksaa. Loppuosa tulok-

Palkasta osakas maksaa veroa 40 657 * 23,44 % = 9530 euroa. Kokonaisvero
on talléin 9530 + 5373 = 14 903 euroa. Tuotto yhtiostd saadaan 40 657 +
21 932 = 62 590 euroa, kokonaisveroprosentin ollessa 14 903 / 76 142 = 19,6

prosenttia.

30



5 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittdd, onko yritysmuodon muuttaminen toi-
meksiantaja yrityksessa ajankohtaista verotuksellisesti ja mitd vaikutuksia yh-

tidmuodon muutoksella on.

Kommandiittiyhtion verotuksen laskelmista selviaa, etta tilikauden 2011 tiedoilla
laskettaessa vastuunalainen yhtiomies saa voittoa yhtidsta 76 139 euroa. Veroa

yhtibmies maksaa 21 438 euroa, jolloin veroaste on 28,2 prosenttia.

Laskelmissa osakeyhtion tulos maksettiin kokonaan osinkoina ja tulos makset-
tiin kokonaan palkkana ja loput osinkoina. Lisdksi tehtiin laskelma, jossa osin-

koa maksetaan verovapaa osuus ja loput maksetaan palkkana.

Tilikauden tuloksen osinkona maksettaessa laskemien tuloksena saatiin veroas-
teeksi 33,3 prosenttia. Veroaste on 33,3 — 28,2 = 5,1 prosenttiyksikkta korke-
ampi kuin kommandiittiyhtion& verotettaessa. Kun tulos maksettiin palkkana,
saatiin laskelmien perusteella 19,0 prosentin veroaste. 19,0 prosentin veroaste
on huomattavasti, 28,2 — 19,0 = 9,2 prosenttiyksikkda, pienempi kuin komman-
diittiyhtion veroaste. Lisaksi my6s vaihtoehdon, missa osinkona maksetaan ve-
rovapaa osuus, 19,6 prosentin veroaste on edullisempi kuin kommandiittiyhtion
veroaste. Yhtiomuodon muutos kommandiittiyhtiosta osakeyhtioksi on siis vero-
tuksellisesti kannattavaa. Laskelmien perusteella on kannattavaa maksaa koko

yhtién tulos palkkana.

Tuloksia tarkastellessa on otettava huomioitava, ettd tuloksen kasvaessa on
todennakoistd myds muun toiminnan kasvaminen. Toiminnan kasvaessa paa-
omatulo-osuuden laskentaperuste ja nettovarallisuus kasvavat. Lisaksi palkat
saattava kasvaa, jos toiminnan laajetessa palkataan lisaa tydvoimaa. Palkkojen
kasvaminen vaikuttaa kommandiittiyhtion pddomatulo-osuuden laskentaperus-

tetta laskettaessa. Osakeyhtion nettovarallisuuden kasvaessa, osingon verova-
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paa osuus kasvaa. Suuremman verovapaan osingon johdosta voi tuloksen

maksaminen osinkoina ja palkkana tulla kannattavammaksi.

Yhtiomuodon muutoksessa kommandiittiyhtiosta osakeyhtioksi on otettava ve-
rotuksen lisdksi huomioon monia asioita. P4atds muutoksesta on tehtava, kuten
yhtibsopimuksen muutos. Muutoksesta on tehtava asiakirja, jossa on samat
tiedot kuin osakeyhtion perustamissopimuksessa, ja muutoksesta on ilmoitetta-
va kaupparekisteriin. Patentti- ja rekisterihallituksen sivuilla on osakeyhtion pe-
rustamispaketti, jota yrityksen on hyva hyddyntaa yhtiomuodon muutoksessa
(lite 2). Perustamispaketissa on osakeyhtion perustamiseen tarvittavat asiakir-
jat, ilmoituslomakkeet sekd yhtiobn perustamiseen liittyvia ohjeita (Patentti- ja
rekisterihallitus 2012, hakupaiva 11.12.2012).

Veroseuraamusten valttdmiseksi on tarkead, etta yhtion identiteetti ja jatkuvuus
sailyvat. Jotta ne sailyvat on yhtibn omistajien pysyttava paaasiassa samoina,
uusia omistajia ei yhtiomuodon muutoksen yhteydessa saa tulla ja ainakin yh-
den vastuunalaisen yhtiomiehen on alettava osakkaaksi. Yhtién varojen, velko-
jen ja omaisuuden on siirryttava kommandiittiyhtiostd osakeyhtioon jatkuvuuden

sailymiseksi.

Koska osakeyhtitsta ei voi tehda yksityisottoja, on kannattavaa nostaa yksityis-
ottona positiivisen oman paaoman verran muutoksen yhteydessa. Osa yksityis-
otosta voidaan merkita yhtion velaksi osakkaalle, jolloin veroseuraamuksilta
valtytaan. Veroseuraamuksia muutoksesta kuitenkin syntyy, jos kommandiittiyh-
tiélla on toimintavaraus. Toimintavaraus pitdd tulouttaa kommandiittiyhtion vii-
meisessa tilinpaatoksessa, silla osakeyhtiossa ei ole mahdollista tehda toimin-

tavarausta.

Velkavastuun muuttuminen kommandiittiyhtion koko omaisuudella vastaamises-
ta osakeyhtiobn osakepddomalla vastaamisesta on iso muutos. On otettava
huomioon, ettd kommandiittiyhtion aikana sovitut vastuut sailyvat samanlaisina
kuin yhtiomuodon ollessa kommandiittiyhtio, vasta muutoksen jalkeen tulleissa
vastuissa ei ole henkilokohtaista vastuuta. N&in ollen on kannattavaa tarkastella

yhtiomuodon muutoksen ajankohtaa, mikali yhtié on ottamassa lainaa.
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Edellda mainitut asiat on otettava huomioon yhtiomuodon muutoksessa. Muutok-
sen ajankohtaisuutta tarkastellessa ja muutoksen jalkeenkin on otettava huomi-
oon, etta verotuksen huolellisella suunnittelulla ja seurannalla on mahdollista

pienentaa yhtion verotusta, kuten laskelmista voi nahda.

Yhtiomuodon muutoksen jalkeen yhteisty0 kirjanpitdjan kanssa on tarkeaa, jotta
voidaan seurata yhtion tuloksen kehittymista ja varmistaa, ettd verosuunnittelul-
la saadaan mahdollisimman pieni veroaste. Kuten laskelmista nahtiin, on kan-
nattavaa maksaa ainakin osa tuotosta palkkana. Yrittajaosakkaalle maksettavan
palkan kokoa voidaan suunnitella, kun tarkastellaan kuukausittain tuloksen ke-

hittymista.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd onko yritysmuodon muutos kommandiit-
tiyhtiostd osakeyhtioksi verotuksellisesti kannattavaa toimeksiantaja yritykses-

sd. Yksi tavoitteista oli muutoksen aiheuttamien vaikutusten selvittaminen.

Verotuksen kannattavuutta tarkasteltiin vuoden 2011 tilinpaatoksen perusteella
tehtyjen laskemien pohjalta. Laskelmista saatiin selville ettd yhtiomuodon muu-

tos on verotuksellisesti kannattavaa.

Opinnaytetyd onnistui hyvin ja siind saatiin kaytya lapi kaikki mitd suunnitelmas-
sa oli asetettu tavoitteeksi. Aikataulu oli melko tiukka, mutta opinnaytetyd val-
mistui ajallaan. Teoriaosuudessa kaytiin hyvin [&pi yhtiomuotojen eri osa-
alueita, niiden valisia eroja sek& muutoksesta seuraavia vaikutuksia. Laskemat
ja niiden tulokset ovat toimeksiantajalle hyddyllisia ja laskemien perusteella voi
toimeksiantaja itse tarkastella yhtiomuodon kannattavuutta muutoksien tapah-

tuessa.

Opinnaytetyotd tehdessani koin ammatillisen tietouteni lisddntyneen etenkin
verotukseen liittyvissa asioissa, yhtiomuodoissa seka myds tilinpaatoksen tul-
kinnassa. Muita asioita, joita opin ty6ta tehdessa ovat aikatauluttaminen ja, etta
on hyva olla valitavoitteita. Aikatauluni oli melko tiukka, silla tein opinnaytetytta
tyon ohessa. Selkeiden aikataulutavoitteiden ansiosta pystyin tekem&&n opin-

naytetyon tavoitteeseen mennessa.
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YHTIOMUODON MUUTOS ASIAKIRJA LIITE 1

14.12.2012
YHTIOMUODON MUUTOS ASIAKIRJA

Talla asiakirjalla muutetaan Yritys kommandiittiyhtion
yhtiomuodon osakeyhtitksi, jonka toiminimi on Yritys
Oy ja kotipaikka Oulu.

Taman asiakirjan allekirjoituspéiva on paiva. jolloin so-
pimuksen on allekirjoittanut ja osakkeita merkinnyt
osakeyhtion osakkeenomistajat.

Osakkeiden merkitseminen

Yhtion osakkeita merkitaan allekirjoituskentassa ilme-

nevan maara.
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Osakkeiden maksaminen

Kustakin osakkeesta yhtidlle maksetaan yhden (1) eu-

ron merkintahinta.
Osakkeen merkintdhinta muodostetaan Yritys kom-
mandiittiyhtion
omasta padomasta.
Merkintahinta on tehtava 28.2.2013 mennessa.
Yritys KY:n omasta paaomasta sijoitetaan Yritys Oy:n
omaan paaomaan 2500 euroa osakepadaomaan ja lo-
put sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon.
Hallituksen jasenten valitseminen
Hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valitaan Yrittaja A,
Yrittdja B. Hallituksen varajaseneksi valitsemme Yritta-
jacC.
Hallitusten jasenten palkkiot
Hallitusten jasenille maksetaan kokouspalkkiona 100 /
kokous ja hallituksen puheenjohtajalle 150 euroa / ko-
kous.

Tilintarkastajan valitseminen

Tilintarkastajaksi valitaan Tilintarkastus Oy:n paavas-

tuullisena tilintarkastajana Tilintarkastaja D.
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Yhtion tilikausi

Yhtion tilikausi on 1.1.-31.12. Ensimmainen tilikausi
paattyy 31.12.2013.

Yhtiojarjestys

Yhtigjarjestys on taméan asiakirjan liitteena 1.

Paivaykset ja allekirjoitukset

Allekirjoittaja:

Osoite:

Osakkeiden Ikm:

Paivays:

Allekirjoittaja:

Osoite:

Osakkeiden lkm:

Paivays:

Allekirjoittaja:

Osoite:

Osakkeiden [km:

Paivays:
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OSAKEYHTION PERUSTAMISPAKETTI LIITE 2

FATERTTI= JA RERISTERIHALLITUS OSAKEYHTION PERUSTAMISPAKETTI
Kaupparekistan

Patenttl- ja rekisterinalituksen perustamispabetista Mytywal kaikki osakeyhtidn perustamisessa ja rekisterlin
Emoittamisessa tardttavat asiakigat: perustamissopimus, yhtitj8rjestys, perustamisilmoituslomake Y1
ja kaupparekisterin litelomake 1.

Perustamispakett on suunniteiiu yhtidile, jolle Ailnss vakomueotolnen yhilbjagestys ja jonka osakkest

rmaksetaan rahassa ja koko merkintihints merkitian osakepddomasan. TEE paketiis ette vol kByitaa, jos

habeatte penestlsntesata polkkeavia magrdykald kuten:

- tardissite yhisarestykeen, joke sislES muuta kuin mits vakiomuotolsessa yhidjrestyksessd on
valmiina (esimerkiks| ynidssa on erilajista osakkeita tal osakkellle halutaan nimellissrvo),

- osakkeet maksetsan muulla tavalla kuin rahalla (apporttl),

- meranahintga e merkdatd kokonalseedessaan osakepaBOMasn.

Daakeyhtid on aina ilmoitettava rekisterditiviksi kolmen uukauden kuluessa
perustamissopimuksen allekifoittamisesta. Muussa tapauksessa perustaminen raukeaa.
Ogakkeiden on oltava Eysin makseliu perustettavan yhitidn lukuun avatulle pankhitilille.

MILLAINEN TOIMINIMI MERKITAAN KAUPPAREKISTERIN?

Cirakeyhtidn iolminimess4 on oltava yhielsdtunnus "oy® tal "ab® tal sanat "oeakeyhiid” tad "aktlebolag”.
Taiminimilzin mukaan oamninimen on yksilbitded haltjansa yritys, el todminimi e vol kuvata ainoastaan
toiminnan laatua tal tagoitada wotteita. Tolminemi el mytekasn sas sekolttua samalla alalla woimisan
writyksen tedminimeen g sen tulee lisBked erotiua sehedst (o rekisterdidyisld ioiminimist. Katso isatlatoja
toimingmests kauppanakiatedn kakshulits wewwpri i > Kaupparekister.

Ennakkoon e vol tSysin varmistua slits, onko tolminimi rekisterdigvisss. Rekistendityjd fa wiredld olevia
tolmindmia woitte kultenkin tutkla itse Patentti- ja rekistennallituksen Virme-tietopakedusta osoltiesssa
wewnw wirre fl a8l yritys- ja yhtessdtetnjangesteiman kautta osolttessss waanw vt 1.

Myds tavaramedit otetasn nimitutkimuksessa huomioon.

Tavaramerkkitietolanta Bytyy osolttessta weaw.prhv i > Tavaramerkit

Perustamisiimodtusiomakkeslla Y1 voltte Bmolttas todminimen Bs8ksl kabksi nimvaivioehtoa. Jos yhiln
ehdottarmnan toaninimen rekistentimiselle on eate, utkitaan mbalhieshdot seositurnmuusiinestbisasgh

KASITTELYMAKSU

Fasitelymaksu maksetzan stukdteen. Voitte maksaa pko PRH:N tille 1l imolusta [Settiessd myds
PatRek-aslakaspalveluun, ELY -keskukseen tal malsiraattin.
Tilirumerot avat:

Mordea Pankkl Suomi Oy FIOT16603000111958

Pohjola Pankki Oy FI35500001 20378343

Sampo Pankkl Oy FIT2E0001300049922
Jos pankkiigestelmd el hyaaksy |BAM-tlinumanea, nlin nurmerosanasts [Setaan pols nelld ensimmisty
rmerkiia eli Fl ja kaksd numearoa.
Merkithas saajakal Patentt- ja relesterhallitus, kaupparekisten seks vestitietolhin yrityksen toliminiml ja ens
kyseessd on perusdmoltus. LEEERES kuith maksusta #moliukseen.

[=ahh]
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VIRHEET ILMOITUKSESSA JA MUUTOKSET YHTIOJARJESTYKSEEN PERUSTAMISVAIHEESSA
Wirheallisyyksists Bmoitetaan yhieyshenkildlle postitse tal puhelimella.

MikBl pensstamisvaiesssa muutetaan yhilbjafestysid, halituksen kokoonpanoa tal tehdS&n jokin muu
muules perustamissopimulcsen sisalison, edeilyletiin tavalisest kaikkien perustajaosakkeenomistagien
yhaimislisyyith. Siten ksupparekistedin twllsd toimittes asliasta kiralinen pensstamissopimuksen
muutessopimus aluperdisend, joka on kalkklien perustajaosakkesnomistajien allekinoittama. Mama valvat
miyds valuutias teisen henkdidn allekifoitamaan muutossopimukaen puclestaan.

Mahdollisten kodausten helpottamiseksl perustamissopimukaessa on kohta, jolla voltte valuuttas
Emoituslomakkeslle merkityn keupparakistenin asiarmiehen lekemagn tanvittavat korjaukssat kaikkian
ocaakkeenomistajien puolesta. Lisaksl paketissa on na. kofauskmake, jonka voitle @yTEs, ke tolmitatie
korjauksla kaupparekistein

PERUSTAMISSOPIMUSTA LAADITTAESSA MUISTETTAVA

Oaakkeet

Perstamissopsnuksessa on mainitava kuenkin osatkesn merkisemien osakkelden Likumaars.
Omakkelden maksualka on maameltded niin lyhyeksl, ettd perusimoltus voidaan tehdd kolmessa
Euuksudessa perustamiEsopimuksen abekioituksesta. Osakkeiden tulee olla taysin maksetuja Bmoltusta
lehtdesss.

Caakepiioman tules ofla vahintian 2500 eurna. Osakkelden meddnahinta merkitaan kokonalsvedessaan
osakepdSomaan

Caakkeenomistajat
TGS ol olla yesd el ussampla osakkeanomistajia.

Jos olkeushenkila memitses osakkeda, on perustamissopimuksesn merkitEvd nimi ja Y-tunnus.
Ulkomaalasista olkeushenkidista on lisaksi imoilukseen liettiva rekistedobe olkeaksl todistetiuna
jEenntksend. Ulkomaalalsesta caakkeenomistajasta, polla & ole swomalalsta henkdidtunnusta, merknaan
tarmdn tilalle syntymaaika, Talldin peruslimoliukssen on oheisteltava esim. koplo pasaista tms. seldtys
nenkilpllisyydests, mikal hensiitg e oz alemmin Irmoitetiu keauppans kisterin

Hallitus, tilintarkastajat ja tolmitusjohtaja
Jos hallituksen varsinalsia jFsenid on enemmén kuin yksl, on valitava puheenjohiaja, Varajisen on
valittava, jos hallitukseen valtaan vahsmman kein kolme vansinasts jBsentd.

Tilintarkastaan on olteva Keskuskauppakamann hywBksyma tilintarkastags (KHT) 18l kauppakamarin
ywBksyma tlintarkastaga (HTM) tal vastesvaniznen yhissd. Jos osakeyhtibin valtzan vain ksl
tilintarcastaga, poka af ol KHT- tal HTM-yhelss, on valitava sinakin yisd varatilivarkastaga
Yhilbjarestyksessd voldaan mASrats tilintarkastajista.

Tilintarkastuslain mukaan yhitid vol tietyin edellytyksin #0538 valitsematta tlintarkastagan. Tlntarkastaja
voldaan [anaa valilsematta, jos sekd pasttynesld atd sits valindomast sdeltanscil tlkaudela on Eyttymyt
eninta3an yhei seuraavista edellytyksistd:

1) taseen bgpusumma yittEs 100 000 euroa,

2)  Mkevalhto tai sit vastaava twotho Winas 200 000 euroa tad

3) paleluksessa on keskimaann vl kolme henkilos.

Perstamissopamnuksesn on kifattava tinarkastajan fa mahdollisen varatintarkastajan niml. Jos yhtidn el
walita tilintarkastajaa, ulee perustamissopimuksessa rastiftaa kohta “tlintarkastajla of ole valitu®.

Tolmitusjohtaga on osakeyhikiain mukaan vapaashtodnen tolmielin.

O=akeyhtidn perustamispakets
201
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Tilikausi

Tilikawdesta maaratsan perustamissopimuksessa. Yhilon normaall dkausl on 12 kuukautta, Se limastaan
kuukauden paivana, jollon tiikaws) an-m}a}aumn se patyy.

= esim. yhisdn tlkausion 1.1, - 311

Enaimrmsinen tlikausi vol olla pidempl tad Iyvyempl kuin 12 kuukautta, & kuitenkazn dl 18 kuukautta,
Ensimrminen tlikausi alkaa perustamissopimuksen alekigoiuksesta. Ensimm&senkin tiikauden fulee
pasttya samana kuukauden palvana kuin nommazkn iikauden.

= esim. yhisn tlkaus) on 1.1, - 31,12 ja ensimmdinen likaus! pdBttyy 31.12.2007.
= g sis nain: yhiltn thkausd on 1.1. - 31.12 ja ensimmainen tlikausi pasttyy 306 2007,

limcdtusiomsakkeslle Y1 merkitSan yhtidn ssanndnmukanean tilikees ja ensimmaien tlikauden
pastymisajankohta. Tarkisiakaa, etia alka perustamissopimulsen allekifjolitarmisesia ensimmaisen
tilikawden pasthymisesn el yES 18 kuukeutta

Osakeyhtitn perustamissopimus on litetiivE kaupparekisteri-iimoiluksesn alkuperdisend.
YHTIOJARJESTYSTA LAADITTAESSA MUISTETTAVA
\alitkaa joko yhiojarestysmalii A tal malll B.

Malll A si=BRES lain mukaan pakolliset kohdat all tolminimen, folmialan ja kotipeikan. TAman lsksl sing on
masrays halliiuksen oikeudests antaa dmetylle henkildlle prokura ted edustamiscikeus. bos valitsetie
1aman, taydentakas yhion toiminimi, kotipalkka ja tolméala. Alkaa kjoltake yhsbjEnestykseen muuta,
koska 1aydentdvat kohdat tulevat Bista.

Malll Bss8 on tolminimen, kotpaikan |a toimilalan lisdkel osakeyhtidlain keskelsld magrayksla, jolsta on
penintelsestl saadetty vhiajarestykeesss. Lisiksi slind on edustamisolkeuksta koskeva lauseke, joka
hedpnttaa edustamista sekd nastusisueseke. Jos valitsette malin B, 18ydent&kas yhtian tolminirmi,
kotipaikka ja toinlats. Alkas kigoittako yhilgjarestykaean muuta, lkas mybakisn muutiako mallin tekstis,

Katipaikka
Hotlpalkkana on oltava Suomen kunia.

Toimiala

Hyvin laaditesta tolmislasta k8y sebefstl iimi, mild alalla yhild toimil 2 mits yhild lekee, esim. ajonewvolen
korjaus, huolto ja keupga. Tolmialan tulee olla totuudellingn, siihen tulse ottas kaikki ne alat, jodla yhiss
toimil tal ai&oo toimia. Toimisiaa el ole kuitenkaan syytd kiroittas liian laveaks), sild se saattas vakeutlas
toimindmen rekisterdintid. Tolminimisuoja madraytyy vilime kBdessa yityksen tosiasiallisen toimialan

peruataalla.

Lisdohjeita kaupparekister -iimoitusten tekemisestd |5ytyy Patentti- ja rekisterinallituksen
katigivuita asoitteesta http:vwww_peh.fi > Kaupparekister. Ohjelstusts saa tarvittaessa myss
Kaupparekisterin neuvonnasta nurmerossta (09) 6035 5900.

Osakeyhtitn perustamispaketti

2011
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Perustamissopimus

1. Perustamme (13813 perustamissopimuesaila ozakeyhlign,

jonka teiminimi an

Merkitsemme yhion asakkeet Seursa vasti:
[} risi

Ti E M!-\mﬂ oo i S ke orruided
2. Muskakin osakkessia on yhioke maksetiava BUMGRL
O=akkesl on maksattyva vimeisian [ kk ).

3. Hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valitsemme

ja varajdsenaksi

4. Hallituksen puheenjohiajaksi valitsemme

5. Tinlarkasiajics valitsemme

ja varablintarcastapaksi

Tilintarkastajia i cle vality O
8. Ynlign toimitusjohtajaksi vaitzemme
il ol -k
7. Yhiig likausi an {spick. = pe k)

8. Yhiidgjestys on timdin perustamissopimuksen litteend.

9. Valuutetaan imailusiomakkeslla nimetty kaupparekisienin asiamies tekemain rekisteriiranomaisan
mahdolisesti adallyttdma korjaukssat kaikkien osakksenomistajien puclesta perusiamissopimuissen tai
:‘ Im i -IE'H".'DEE .

Kaikkien osakkeenomistajien
allekirjoituk=ot nimenselvennykset pailvays
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WValikaa joka malli & tad mall B

1]

Yhtisjarjestys

15 Yhbson toirmindmi on

2§ Yhiitn kotipaikka on

35 Yhtidn tolrmiaks on

45 Yhtiots edustaas hallites. Hallites vol lisaksl antaa rimetylle henkiglle prokuran tal olkesden yhibbn
edusiamiseen.

2011
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alitkaa joka mall & tal mali B

Malli B
Liite p issopimubk

Yhtidjarjestys

1§ Yhtian tolminimi on

2§ Yhisn kobipeikks on

35 Yhititn tolmiata on

45 Yhtsds on hallitus, pohon keuluy yhdests vteen varsinalsta [Ssents ja sinekin yisd varajsen, mikal
hallitukssen valitaan vahemman kuin kolme varsineista |Gsentd. Halituksen [Ssenten toamikaus|
Jatkuu tolstaseksl.

S&  Yhia edustavat palesi hallitus, myds helituksen puheenjohtaja ja tomitusiohtaja kumplikin ysin ja
hallituksen jBsenst kaksl yhdess8. Lisaksi hallitus wol antaa ndmetydle henkildlle prokuran tai olkeuden
yhitlin edustamisesn.

&5 Kutsu yhildkokoukseen on tolmitettava alkatsintaan kahta kuukautta fa vimelsiaan vikkos ennen
yhitibkokousta kirjallisest jokalsele osakkeenomistajalle, ponka osoite on yhison bedossa.

7% Varsinainen yhiikokous on pldetiavd vuosittain halituksen maSr3dmand pavand kuuden kuukauden
kuleesgs tlikauden paattymisesth,
arsinalsessa yhtlbkokouksassa on paStativa:

1. Wnpaatbksen vahwvistamisesta;

2. taseen ositEMan woion kayiamisests;

3. vastwevapawdesta halifuksen [Ssenile ja toimusjohtajalle;
4 tarvitsessa hallituksen ja tlintearkastajan valinnasia.

85 Osakkesnormistagalla ja yhiitlla on ofkeus lenestaa muulta omistajalta kuin yhilGies oselle siryed
OSakE.
Ensisijainen lunastusolkeus on ceakkesnomistalala. Jos useampl csakkeenomistala haluaa kaytas
lunasiusolkeuttaan, osakkest jastaan lnestuksaen halukkalden kesken helddn omistamiensa
asakkeiden mukasessa suhtesssa, Mikill caakkelden jako o mens tasan, jaetaan vijasneet
osakkest lunastusta haluavien kesken arcalla. YhisolE on lunastusolkews, mikal kukaan
osakkeenomistajgsta e lunasta sityvid osakkelta.
Mudita osin lunastukseen sovellstaan osakeyhtiotain masrdykas
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Vrltys o perisiatiu yriysmeodon mEUioksen seurauksens (Ralsokas Byiibaia]

el Sy dokren rimi & oianied Fritys: |3 phistsdiunnies w2 homkdinrs.
Tedmints alcitetaan myBhemmin (£ vailuta kaupparekdsioin redsiorbintin, katscias ytieohje.)

1 akan, pem

erohallinreolle tastd il 13 lisdtivlogs anmkayva hankilld jafal yritys esim. @nsimiss

Himi Vritys: @ pesisterrs
Paes thorend i PoOsdndumien: Postnedmicadkic

Pubadin Ptk edin

Faksl Bankacos!

Kl bl SbdbFbrekisiorilbe 1astd iinsoihassasta aiava haniilh

Yrivyicsan nimd Henk#fin niml

Puostiosndin Posinumen Positiciminadkia

Puradin Matkapiiredin

Faksi Sihiboosii

Lisatitoa

YRITYSMUOTOKOHTAISET LITELOMAKKEET (THyitlickd yksl sewmavisia leenakkelsta. |

|:| 1 OSAKEYHTIMJULKINEN OSAKEYHTIO ASUMISMNEUS YHINSTY SIASUNASHAL LINTOALUE!

ASUNTO-05AKEYHTIONW AKUUTUSOSAKEYH TN EURCOPPALAIMEN TALOUDELLIMEN ETUYHT YRLA!
I_I 1B JULKIMEM VARUUTUS CSAREYHTIO |_l 5 MUUALLA REKISTERDIDYM ETUYHTYMAN SUCMESSA
OLEWA TOISIFAIFNAHYPOTEEKKIYTHDIETY &

SAASTOPANKKIVALTION LIHELAITOS
L] 2 osuuskustacsuuseanio
[[] 3 ULNOMASEN ELINKEINONHARIOMTAIAN [ 11 skana
KESHINAINEN VAKLUTUSYHTION
| | 4 JULKIMEM MESKINAINEM WARUUTUSYHTIO! 1 12 wuoistys

VAKUUTUSYHINSTYS

Tayttakdd myss lomakkesn sivu 3, jos alette iimoittautunut sivulla 1 arvenlisdveravelvallisten rekisterin,
ennakkoperintirekisteriing, tytnantajarekisterin tai vakuutusmaks uverovelvolliseks.

Pivdys |a allekirjoitus
Paividis Allgkinjcitus ja nimen sehennys E Fuhain

Herkidteiokin 24 S medkainen inlormaaiio lomakkoosesn liibevisE rekisionsisid on saalavissa Iniemetistd oscitieesta weey 301 sokd Falenit- ja
rekserinalliluksesa ja Yenchalinnosta.

FTOH 134 Perusosa, shou 2 (4)
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Ennakkoperintdrekisteriin hakgiuva tdytidd

Ennakkoweren mddriimisid koskevat tlodod

Ercimmdisen Sikaucen arvioiu likevalhno

Ensimmiisen tllkauden anvicliu vercieSaa fulo

YLD 1508 ‘Veroviranomaisen kappale, sivu 4 (4]

50

| Lomakkeen alkuun | |

Tuloata




PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS PERUSTAMISILMOITUS
Haupmaresisten Liite lomakkeesesn Y1

Ozakeyhiio ! julkinen osakeyhtic

TOIMININI

PERUSTAMISSOPIMUKSEN PAINVAMEARA

OSAKEPAADMA JA OSAKKEET
£ i i i [it i w0 (jos on|
Wuua i e ki o)

HALLITUKSEN JA TOIMITUSJOHTAJAN VAKUUTUS

Allekifjoittaneet yhtion hallituksen kaikki jisenet ja toimitusjohiaja vakuuttavat,
eftd perustamisessa on noudatettu osakeyhtidlain sianndksia.

TILINTARKASTAJAN TODISTUS OSAKKEIDEN MAKSAMISESTA

Allekirjoittaneet yhtion tilintarkastajat todistavat, efth osakeyhtiolain sadnnaksia
osakkeiden maksamisesta on noudatett.

Piruin

Liitelomake 1, sivu 1 [3)
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HALLITUS
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TOIMITUS JOHTALA
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OHJEITA OSAKEYHTION PERUSTAMISILMOITUKSEEN

Litedomakkesn 1 lisdksi thyletdan aina myds lomake Y1,
Jos nmakkean tia ei hitd imoiletiaville asicille, voitle cheislaa useampia samanlaisia shouja i kiyidd
erilisth Ad-arkkia, Ohjeila e liteth imoitukseen.

OSAKEYHTION PERUSTAMISILMOITUKSEEN LITETTAVAT ASIAKIRJAT:
1. limoitvsiomake ¥1 j@ kaupparekisterin B=lomake 1 alkuperdising
2. Perustamissopimus alkuperiissnd
3. Yhiigjarjestys
sell farvitts essa;
4.  Hallituksen kokouksen poytikira (esim. prokurisieista, apulcimnimisth ims.)
5. Lisdselitys ukomaalasesta
= ulkomaalainen henkild (=henkiold s ole suomalast hensldtunnusta),
e5im. passikopio
= ulkomaalainen yhiio osakisenomisizana,
refistenale ko. yrityksen kolimaan rekisleristy
B, Hywiksytyn lilinaiasiaan (HTM tai KHT) usunio mikali osakkeita on
maksetis muutoin kuin rahana

ILMOITETTAVISTA HEMKILOISTA:

Suomalainen kel tiumn us

Jo= henkildlld on suomalsinen henkiléturnus, ei hinen posticsoiteitaan imoteta, koska telo
rekisiertididn henkidlunnuksen perusisslla suoraan vaestirekisieritiedoista.

Ef suomalaista henkidlvnusta
Jos henkilglla ei ole suomalaista henkidlunnusta, imoiltakaa hinen syntymaaikansa @ postiosoifieensa
seid Fmuinmaansa.

Ei pysyvitd asuinpaikkaa Eurnopan ialousalusela

Wahinthdn yhdelld halliiuksen varsinaisista jdsenisid ja yhdelld mahdellisista varajisenisid
on oltava pysyvl asuinpaicka Eurcopan talbusaluesila. Muussa apauksessa heile
larvitsan poioeusiupa ioimia hallituksen j&osindtvarafisenind. Poikkeusiupaa hastaan
Paleniti= ja rekistadhallituksela

Miyas oimitusjohtajan ja teimitusjchiajn sijaisen tulee asua Evrcopan talusalueella i
he Ervitsevat edelld mainitun poikkewsiuan.

Tilimarkastajista yhden on asuttava Eurocpan ialousakesla, Poikkeusiupaa ai voida
hakealmyanad

Mh&jaﬁnﬂmﬁamﬂmMnﬂﬂﬂ, asumnpaicalle =i ole asstetu
mithdn rajoibuksia

OSAKEPAAOMA JA OSAKKEET
Yhsityisen csakeyhlitn csakepddoman on oltava vahintdan 2 500 euroa
julkizen osakeyhtin vihmiaan 80 000 eurca.

Osakjoeella ei tarvitse olla nimellisarsoa, mutta jos ssllainen on, se on mainitiava
yhidjiresiyksescd @ imotuslomakkeella

Milah osakiee! oval keskerdin edlajisia, imoittakaa kunkin l2in nimi seka
osakkeiden lukumadcat kajeiltan evilsllen. Tassd voidaan imodtaa mpds esim.
kuulumisesia arvo-osuusrjesisimadn, vahuulucssta yms.

HALLITUKSEN JA TOMITUSJOHTALAN VAKUUTUS SEKA TILINTARKASTAJAN TODISTUS

Kun yiic imeiletaan rekistenbitdvaksi, osakepidoman on oltava tiysin maksetiu yhiign pankditilile.
Vakuutuksen alekirjoittavat kakki hallituksen varsraiset jfisenet sekd iomilusjohtaja, jos yhEala on
seflainen. Tiimarkastajan iodisiucsen allekifoitiaval kaisk yhtion varsinaiset tiimarkastajat. Jos yhbiclls e
ole lain @ia yhid@nestyksen mukaan vehollisuutia valita tlintarkastajaa, osakkeiden maksamisesta on
libeitiva muu sehitys, kuten lilole tai vastaava rahalailoksen antama bosite.

Ohjeita osakeyhtitn | isilmoitul sivu 1 (2]
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TILINTARKASTAJAT

Tilintarkastajanalvaratilintarkastajana voi ol joko henkil® tai yhieiso. Tlintarkastajan on oltava
Keskuskauppakamarin hyviksyma ﬂlﬂhmp (KHT) ta kauppakamarin hyvaksyma tiintarkastaja
(HTM) ta vastasavanlainen yhteisd. Mikal ilmoitatie tlintarkastajaksi yhteison, imoittakaa myds kuka
henkild on tdman yhtidn paSvastuuinen tiintarkastajs. Mikal iimoitatie varsinaiseksi flintarkastajaksi
henkilén, mvﬂmpnﬁmﬂdmmyﬁcnraﬂnmm

Jos yhticlla ei ole lain jaltai yhiojnestyksen mukaan velvollisuutia valita tilntarkastajaa, eicl sellsicta ole
valitty, laittakss rass kohtaan TILINTARKASTAJAA El OLE VALITTU. Jompikumpi vaihitoehdoista on
taytettiva ts. imoitettava tlintarkastaian nimi tai vashloshioisesti, ettei tilintarkastajsa ole valttu.

YHTION EDUSTAMINEN

Yhiiota voival edustaa:

1. Hallitus kokonaisuudessaan suoraan ksn nojalla

2. Hallituksen pubsenjobtaja, halituksen jisen, hallituksen varajisen, toimitusjohta

jaftai toemitusiohtajan siainen yhtidjdrjestysmairiyksen perusteella
(csum yhtiota mmz hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohta yksin

3. Hallitus voi antaa nimetylle henkiltlle oikeuden edustaa yhiidta. Edustamisokeuksia
voidaan antaa vain, jos yhidjinestyksessinne on niitd koskeva madrays.
4. Hallitus voi antaa nimetylle henkildlle prokuran. Prokuroita halltus voi aina mydntad.

Kohdan 3 mukaiset henkildt imoitetaan lomakkeella edustamiseen oikeutetiuing henkiding ja
kohdan 4 mukaiset henkild! prokuristeina.

lmmmmanmummmmmnmmmmmmmu
yhdessa jonkunfjoidenkin kanssa. JSkimmiisessa vaibloehdossa imoitetaan kenen kanssa
okeutettu sas edustaa yhiidts (esim. yhdessa loisen perokuristin kanssa, yhdessa halituksen jisenen/
loimitusiohtajan kanssa). Taman tulee imetd myos halliiuksen paatoksests.

KUITTI ILMOITUKSEN KASITTELYMAKSUSTA ON LITETTAVA ILMOITUKSEEN
Kasitielymaksu maksetaan ennen imoituksen jattamistd. Maksun vor maksaa omalta tietokoneelia i
pankkisutomaatilla. Myos tilisiriolomaketta voi kiyttha.

Maksu maksetsan jollekin seuraavista tileista:
Nordea Pankii Suomi Oy FI0716603000111958
Pohjola Pankki Oyj FI3550000120378343
Sampo Pankki Oyj FIT280001300049522

Jos pankkijijesteima ei hyvaksy IBAN-linumerca, niin numerosarjasta jitet3in pois neljd ensimmdists
merkkid ol Fl ja kaksi numeroa. Saajaksi merkitian Patentti- ja rekisterihalitus, kaupparekister ja
vitetietorna mairitaan mihin imoitukseen maksu littyy (perustamisimoitus ja toiminimi). Kuith maksusta
litetsdn imodukseen. Se voi olla maksuautomaatita saatu kuitti, tuloste omalta kijoitSmedta, kopio
tiliolteesta tai maksajan kappale tlisiitolomakkeesta,

Jos imoitus jatetsan Patentti- ja rekisterihalituksen asakaspalveluun, Arkadiankatu 6, 00100 Helsinki, voi
ilmoituksen maksaa myts kateisells rahalla, pankkikortilla, Visa-, Visa Electon, OK-, Eurocard.,
Mastercard., Diners Club- tai American Express <uctiokorteila.

Lis3ohjeita kisittelymaksusta ja imoitusmenettelysta: www.prh.fi .

Ohjeita osakeyhtidn perustamisilmoitukseen, sivu 2 (2)
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