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Toiminnallisen opinnaytetydén tehtdvana oli koota materiaalipaketti tukemaan nuorten
koulupudokkuutta ehkaisevaa tyotda Lausteen perhekuntoutuskeskuksen jalkihuoltoyksikké
Puistolassa. Opinnaytetytn tavoitteena oli auttaa koulupudokkaiden ja koulupudokkuus uhan
alla olevien nuorten syrjaytymisen ehkaisyd. Toinen tavoite oli kehittdd jalkihuoltoyksikon

asiakastyota.

Opinnaytetytn viitekehys koostuu kolmesta teemasta. Ensimmaisend tarkastellaan nuorten
syrjaytymista ja koulupudokkuutta Suomessa. Sen jalkeen perehdytddn sosiaalipedagogiseen
nakokulmaan tehtdessa tytta syrjaytymisvaarassa olevien nuorten kanssa. Viimeisena

tutustutaan lastensuojelun jalkihuoltoon.

Kehittamistehtavia olivat infopaketin kokoaminen Puistolan tyontekijoille sek&a sellaisten
tydmenetelmien ja tehtévien kehittdminen ja kokoaminen, joiden avulla voidaan tukea
lastensuojelun jalkihuollon piirissa olevien nuorten siirtymista jatkokoulutukseen ja tydelamaan.

Kehittdmismenetelmia olivat havainnointi, kyselyt, keskustelut ja kokeileva toiminta.

Opinnaytetydn tuotoksena oli kolmiosainen materiaalipaketti nimeltd Tyokalupakki
koulupudokkaiden kanssa tytskentelyyn. Sen ensimmainen osio on tarkoitettu tyéntekijoille
infopaketiksi. Muut osiot sisaltavat erilaisia menetelmia ja tehtavia, joiden avulla nuorten kanssa
voidaan pohtia heidadn tulevaisuuden suunnitelmiaan seka tukea heidan siirtymistaan

koulutukseen ja tydelamaan.
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Toolkit for working with school dropouts is the name of functional bachelor thesis. It's
assignment is to compose a package of materials to support the work with school dropouts in
Lauste Family Rehabilitation Center’s follow-up care unit puistola. The aim of the thesis is to
help preventing the alienation of school dropouts. The other aim is to develop the client work in
follow-up care.

Framework consists of three themes: alienation of youth and school dropouts in Finland,
perspective to social pedagogy working with youth in the risk of alienation and follow-up care in
child welfare.

The development tasks of the thesis are composing of information package to works of Puistola
and composing and developing working methods and tools. The working methods and tools are
helpful in supporting follow-up care’s client’'s path to further education and work life. The
development methods used in the theses are observation, inquiries, discussions and
experimental activities.

The output of the functional bachelor thesis is a three-piece package of materials named Toolkit
for working with school dropouts. The first part is an information package targeted for workers.
The other parts contain different methods and tasks, which are meant to be useful in working
with the young people. The methods and tasks are meant to be helpful in making future plans
and helping young people to proceed to further education and work life.
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1 JOHDANTO

Huoli nuorten tyottdmyydesta ja syrjaytymisesta on ollut sdannoéllisin valiajoin
uutisten puheenaiheena. Syrjaytyminen onkin Suomen keskeisin sisédinen uhka.
Paaministeri Jyrki Kataisen vuonna 2011 muodostetun hallituksen
hallitusohjelman yksi kolmesta painopisteesta on kéyhyyden, eriarvoisuuden ja
syrjaytymisen vahentaminen. (Hallitusohjelma 2011, 7-10.) Syrjaytymisen
ehkaisyn ensisijainen keino on koulutus (Myrskyla, 2012, 2). Nuorten
syrjaytymisen taustalla ovat useimmiten kodin sosiaaliset ja taloudelliset
ongelmat, paihteiden vaarinkaytto, perheiden rikkinaisyys,
mielenterveysongelmat ja muut karjistyneet sosiaaliset ongelmat (Ahola ym.
2009, 132). Naitd ongelmia on erityisesti lastensuojelun asiakkailla. Siksi onkin
tarkedaa tukea ja panostaa lastensuojelun asiakkaiden koulutukseen ja

tydelamaan siirtymiseen. Tasta tarpeesta syntyi opinnaytetydni toimeksianto.

Opinnaytetydssani on mukana sosiaalipedagoginen nakokulma, koska
sosiaalipedagogiikassa huomio on sosiaalisten ongelmien  parissa
kamppailevien ihmisten arjessa ja sosiaalipedagogisessa nakokulmassa
yritetdédn  vahvistaa heidan eldmanhallintaansa sekd yhteiskuntaan
integroitumista. (Hamalainen & Kurki 1997, 18.) Sosiaalipedagoginen
nakokulma nuorten tyosta syrjaytymiseen merkitsee huomion Kkiinnittamista
yksilollisissa kasvu- ja oppimisprosesseissa syntyviin yksilon ty6llistymisen
edellytyksiin (Hamalainen 2000, 30).

Opinnaytetyoni  lahti  liikkeelle  kiinnostuksestani  tutustua  Lausteen
perhekuntoutuskeskuksen toimintaan. Sain toimeksiannon
perhekuntoutuskeskuksen jalkihuoltoyksikon erityistyontekijaltéd. Opinnaytetyoni
on toiminnallinen opinnaytetyd, jonka tehtavana oli koota materiaalipaketti
tukemaan  nuorten  koulupudokkuutta  ehkaisevdd tyotd Lausteen
perhekuntoutuskeskuksen jalkihuoltoyksikkoé Puistolassa. Sen tavoitteina olivat
auttaa koulupudokkaiden ja koulupudokkuus uhan alla olevien nuorten
syrjaytymisen ehkaisyd seka kehittdd jalkihuoltoyksikon asiakastyota. Valmis
materiaalipaketti kantaa nimed Tyokalupakki koulupudokkaiden kanssa

tyoskentelyyn. Se sisaltdd kolme osiota, joissa on informaatiomateriaalia



tyontekijoille seké tehtdvid ja apuvalineitd, joiden avulla voidaan kasitella
nuorten kanssa heidan tulevaisuuden haaveitaan ja voimavarojaan seka

erilaisia tybelamaan ja koulutukseen liittyvia asioita lapi.

Opinnaytetyoni toimintaymparistona toimi Lausteen perhekuntoutuskeskuksen
jalkihuoltoyksikkd Puistola. Kehittamismenetelmina opinnaytetyon teossa olivat
keskustelut, kyselyt, havainnointi ja kokeileva toiminta. Menetelmien avulla
saavutin opinnaytetyon kehittamistehtavat ja tavoitteet.

Opinnaytetyd kaynnistyi helmikuussa 2011 toimeksiantajan tapaamisella ja
varsinainen toiminta alkoi huhtikuussa kehittamismenetelmien avulla. Kokosin ja

kehitin materiaalipaketin huhti- ja syyskuun valisena aikana.

Opinnaytetyoraporttini etenee jarjestelmallisesti viitekehyksesta opinnaytetyon
lahtbkohtiin, toteuttamisen etenemiseen ja tuotosten esittelyyn. Viitekehyksessa
perehdyn nuorten syrjaytymiseen, siihen liittyviin kasitteisiin sekd nuorten
syrjaytymisen ehkéaisemiseen ja koulupudokkuuteen. Naiden jalkeen perehdyn
tuotokseni takana olleeseen teoriaan eli sosiaalipedagogiikkaan. Viitekehyksen
lopussa maarittelen lastensuojelun jalkihuollon, joka toimii kehittdmistyoni

toimintaymparistona.

Viitekehyksen jalkeen kerron opinnaytetyon taustasta, kehittamistehtavista ja
tavoitteista, toimintaymparistostéa ja kehittamismenetelmistd. Opinnaytetyon
toteuttamisen etenemisen olen jakanut kevaan ja syksyn tyoskentelyyn. Niiden
yhteydesséd kerron myods kayttamistani dokumentointitavoista. Valmis
tyOkalupakki -kappaleessa esittelen kehittaméani materiaalipaketin sisaltoa.
Lopuksi arvioin opinnaytetydni onnistumista, toimintani eettisyytta ja

ammatillista kasvuani sek& pohdin mahdollisia kehittdmisehdotuksia.



2 NUORTEN SYRJAYTYMINEN SUOMESSA

2.1 Nuorten syrjaytyminen

Suomessa oli vuonna 2010 syrjaytyneita 15—29-vuotiaita nuoria noin 51 300 eli
noin viisi prosenttia kaikista tdménikaisistd nuorista. Syrjaytymisen kovassa
ytimessa eli tilastojen ulkopuolella on noin 32 500 nuorta. Kaksi kolmas osaa
nuorista syrjaytyneistda on miehid ja lahes neljannes ulkomaalaistaustaisia.
(Myrskyla 2012, 1-5.) Huostassa olleilla nuorilla todennakaoisyys syrjaytymiseen
on 4-5 kertaa suurempi kuin yhteensd Kkaikilla 15-24 -vuotiailla nuorilla.
(Myrskyla 2011, 18).

Syrjaytyminen on moniulotteinen kasite, ja sille on annettu useita eri
maaritelmid. Syrjaytymisen nahdaan perinteisesti etenevan vaiheittain.
Syrjaytymiskehitysta kuvataan usein prosessina, jossa syrjaytyminen syvenee
vaihe vaiheelta muodostaen noidankehan (Hamaélainen-Luukkanen 2004, 7).
Syrjaytymisprosessit ovat monien muuttujien yhteisvaikutusten tulosta.
Pitkittaistutkimuksiin  perustuvan nakemyksen mukaan syrjaytyminen on
seurausta ihmisen elamankulkuun ja kasvuolosuhteisiin liittyvistd epasuotuisista
tekijoista ja niiden taipumuksista kasautua muun muassa huono-osaisuudeksi,
mielenterveyden hairidiksi tai epaterveiksi elamantavoiksi. Eri tieteenalat
maarittelevat syrjaytymisen erilaisilla kasitteilla, mutta ne ovat samaan asiaan

liittyvia erilaisia ndkdkulmia. (Linnossuo 2002, 23.)

Takala (1992, 38) kasittelee nuorten syrjaytymista viisivaiheisena prosessina.
Ensimmadisessa vaiheessa nuorella on vaikeuksia kotona, koulussa tai
sosiaalisessa toimintaympaéristossa. Taméan jalkeen voi ilmeta niin sanottua
kouluallergiaa, joka ilmenee koulun keskeyttdmisend tai alisuorittamisena.
Kouluallergialla tarkoitetaan nuoren vieraantumista ja syrjaytymista koulusta ja
sen tavoitteista seka normeista. Prosessissa kolmantena on nuoren huono
asema tyomarkkinoilla. Tama saattaa johtaa vaikeaan elamantilanteeseen, joka
voi ajautua taydelliseen syrjaytymiseen, joka ilmenee esimerkiksi elamisena
sosiaaliavustuksien varassa, alkoholisoitumisena, kriminalisoitumisena tai tyon

vieroksumisena. Lopulta tilanne johtaa laitostumiseen tai eristaytymiseen



muusta yhteiskunnasta. Takalan prosessimallia on kuitenkin Kkritisoitu sen
karjistyneisyyden takia ja my0s siksi, ette nuorten kohdalla valttamatta ole

oikein puhua vield syrjaytymisesta (Linnakangas & Suikkanen 2004, 28).

2.2 Nuorten syrjaytymisriskit ja syrjaytymisen ehkaisy

Syrjaytyminen on Suomen keskeisin sisainen uhka. Paaministeri Jyrki Kataisen
vuonna 2011 muodostetun hallituksen hallitusohjelman yksi kolmesta
painopisteesta  onkin  kdyhyyden, eriarvoisuuden ja  syrjaytymisen
vahentdminen. Tassa hallitus painottaa erityisesti sukupolvelta toiselle
periytyvaa koyhyytta ja syrjaytymista. Tama koskettaa juuri lasten ja nuorten
syrjaytymisen ja syrjaytymisriskin ehkaisyd. Yhtend hallituksen monista
tavoitteista on saada Suomi sijoittumaan vuonna 2020 OECD-maiden
karkijoukkoon muun muassa koulupudokkaiden vahyydessa. (Hallitusohjelma
2011, 7-10, 31.)

Nuorten syrjaytymisen taustalla ovat useimmiten kodin sosiaaliset ja
taloudelliset ongelmat, paihteiden vaarinkayttd, perheiden rikkinaisyys,
mielenterveysongelmat ja muut karjistyneet sosiaaliset ongelmat (Ahola ym.
2009, 132). Aitien heikko koulutustaso lisda merkittavasti syrjaytymisriskia.
Nuorten syrjaytymisriskien kasvussa on ensisijaisesti kyse yksilokohtaisten
tekijoiden kasautumisesta. Nuorten syrjaytymisriskien vahentdmisessa onkin
ennen kaikkea tarke&da erityista tukea tarvitsevien nuorten tunnistaminen,
nuorten ongelmien ratkaisuissa auttaminen seka itsetunnon ja kasvun
tukeminen. (Alatupa 2007, 14-19,120.)

Nivalan (2008, 10-11) mukaan syrjaytymisen ehkaisemiseen tarvitaan
toimenpiteitd, jotka katkaisevat osallisuuden heikkenemiseen johtavia
kehitysprosesseja. Osallisuuden vahvistamisella Nivala tarkoittaa ihmisen

persoonallisen ja sosiaalisen kasvun kokonaisvaltaista tukemista.

Nuorten syrjaytymista yritetaan ehkaista yha useammin moniammatillisen eli eri
ammattiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden yhteistyon avulla. Moniammatillisella
yhteistyOlla pyritaan kehittamaan sektorirajat ylittavaa tyootetta vastaamaan
yksilén yh& moninaisempiin ongelmakokonaisuuksiin. (Ahola ym. 2009, 15.)
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Suomessa on ollut satoja nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvia hankkeita.
Viime vuosina on toteutettu monia hankkeita koulutuksen nivelvaiheessa
olevien ja keskeyttamista harkitsevien nuorten aseman parantamiseksi. Nuorten
syrjaytymisen  ehkdisya varten on koko Suomessa vakiinnutettu
tyOpajatoimintaa sekad otettu etsivda nuorisotyotd laajemmin kayttoon. (Ahola
ym. 2009, 15-16.) TyOpajatoiminnan tarkoituksena on edistaa tydssaoppimista,
lisatd opiskelu- ja tydelaméavalmiuksia sekd tukea arjenhallintaa ja
ammatinvalintaprosessia. Valtakunnallisesti tarkasteltuna tydpajatoiminnan
asiakaskunnassa, toiminnan painopisteissa ja vakinaistamisessa on merkittavia
taloudellisia eroja. Etela-Suomessa pajatoiminnassa korostuvat nuorten
arjenhallinnan ongelmat, kun taas Ita- ja Pohjois-Suomessa painopiste on
tyokokemuksen antamisessa, koska niilla alueilla koulutetutkin kohtaavat
tyottomyytta. (Pietikainen 2007, 177-178.)

Etsivdn nuorisotydn tavoitteena on olla lasna nuorten keskuudessa tarjoten
mahdollisuuden turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivan
nuorisotyon tehtavana on auttaa ensisijaisesti nuoria, jotka ovat koulutuksen tai
tydmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat apua saadakseen
tarvitsemansa palvelut. Vuonna 2010 valtionavulla tuettua etsivdd nuorisotyota
tehtin 192 eri kunnassa. (Laki nuorisolain muuttamisesta, Opetus- ja

kulttuuriministerio.)

2.3 Koulutus nuorten syrjaytymista ehkaisevana tekijana

Syrjaytymisen ehkaisyn ensisijainen keino on koulutus (Myrskyla, 2012, 2).
Koulutuksesta on tullut valttamaton ehto tyomarkkinoille Kkiinnittymiseksi.
Nuorten odotetaankin tekevan peruskoulun jalkeen valintoja ja paatoksia
jatkokoulutuksen suhteen. Koulutuspaikan valinta tai sinne paaseminen ei silti
ole aina itsestaan selvaa. Kaikki nuoret eivat kykene hahmottamaan itseaan ja
omaa uraansa tehdakseen peruskoulun aikana tai sen jalkeen tietoisia valintoja
koulutusjarjestelmassa. He eivat valttamatta ole selvilla omista toiveistaan,
tavoitteistaan ja mahdollisuuksistaan. (Hautala 2005, 38-39.) Peruskoulun
ongelmia tutkinut Pirttiniemi (2004, 24) puhuu alkuvaiheen syrjaytymisriskista,

joka ajoittuu peruskoulun péaattdvaiheeseen. Tama ei viela tarkoita lopullista
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koulutuksesta putoamista tai laajempaa yhteiskunnallista syrjaytymista.
Nivelvaiheessa on kuitenkin tehtava paljon toita, jotta nailta valtytaan, varsinkin

jos nuoren elamassa on paljon syrjaytymiseen liittyvia riskitekijoita.

Peruskoulun jalkeen koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden nuorten tilanteiden
taustalla on loydettdvissda melko samanlaisia ongelmia, vaikka lahelta
tarkasteltuna ne ovat hyvin yksilollisid. Yksi keskeinen ongelma on nuorten
koulutustoiveiden, omien resurssien ja tarjolla olevien koulutusmahdollisuuksien
kohtaamattomuus. Muita ovat nuorten selkiytymattomét koulutustoiveet seka
koulutukseen liittyvien ongelmien takaa loytyvat laaja-alaisemmat ongelmat.
Tallaisia ovat esimerkiksi pdaihteiden kayttd, elamanhallinnan vaikeudet tai
kotioloihin liittyvat ongelmat. (Ahola & Kiveld 2007, 136.) Koulukiusaaminen on
myds yksi suuri ongelma, joka voi aiheuttaa nuoren jadmisen koulutuksen
ulkopuolelle. Peruskoulussa koettu kiusaaminen voi aiheuttaa koulupakoa ja

vieda vuosia, ennen kuin nuori uskaltautuu opiskelemaan. (Kuronen 2010, 18.)

Tilastokeskuksen maaritelman (2009a) mukaan koulupudokkailla tarkoitetaan
peruskoulun oppilaita, jotka keskeyttavat koulunkaynnin ennen
oppivelvollisuuden suorittamista tai oppilaita, jotka eroavat ilman peruskoulun
paattotodistusta. Koulupudokkaiksi voidaan maaritella my6s nuoret, jotka eivat
aloita toisen asteen koulutusta peruskoulun paatyttya seka nuoret, jotka ovat
keskeyttaneet toisen asteen tutkinnon. Lukuvuonna 2010/2011 peruskoulun
keskeytti 275 nuorta. Heista 180 oli oppivelvollisuusidn ohittaneita ja loput
nuorempia. Luvut ovat kasvaneet huimasti aiemmasta lukuvuodesta, jolloin
peruskoulutuksen keskeyttdneita oli yhteensa 193. (Suomen virallinen tilasto
2012.) Lukuvuoden 2009/2010 aikana tutkintoon johtavan koulutuksen
opiskelijoista 5,5 prosenttia opiskelijoista keskeytti opinnot. Lukiota kayvista
nuorista 4,0 prosenttia keskeytti opintonsa. Ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevista nuorista samana lukuvuonna keskeytti 9,1 prosenttia.
Keskeyttaminen lisddntyi ammatillisessa koulutuksessa usean vuoden
vahentymisen jalkeen. (Suomen virallinen tilastokeskus 2012.) Suurimmassa

peruskoulutuksen keskeyttamisen vaarassa ovat nuoret, joilla ei ole riittavaa
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kodin tai lahipiirin tukea opiskeluun sek& véhéavaraisten perheiden ja vaikean
sosiaalisen taustan omaavat nuoret (Opetusministerio 2005, 65).

Ammatillisen koulutuksen keskeyttgjilla on erilaisia syita paatoksilleen. Suurinta
keskeyttaminen on opintojen alkuvaiheissa. llmeisin syy on epaonnistunut
koulutusvalinta. Muita yleisia syitd ammatillisen koulutuksen keskeyttdmiseen
ovat oppimis- ja opiskeluvaikeudet seka opiskeluun liittyvat motivaatio-
ongelmat, henkilokohtaiset syyt kuten vaikea elamantilanne, taloudelliset syyt ja
siirtyminen tydelamaan. (Opetusministerio 2005, 60—-61.)

Koulupudokkuus lisd& nuorisotyottomyyttd seka syrjaytymisriskia. Peruskoulun
jalkeen koulutuksen ulkopuolelle jaaneet nuoret ovat usein muita ikaisiaan
suuremmassa vaarassa syrjaytya koulutuksesta. Iso osa syrjatyvista nuorista
on joko selvinnyt huonosti koulussa tai jattanyt opintonsa kesken. (Taskinen
1998, 12; Ahola & Kiveld 2007, 136-137.) Koulutuksen ulkopuolella oleminen
tai koulutuksen keskeyttaminen eivat yksindan kuitenkaan automaattisesti
ennusta nuoren syrjaytymista. Osa tasta ilmidsta on selitettavissa silla, etteivat
kaikki nuoret ole viela peruskoulun paatyttya kypsia tekemaan omaa
tulevaisuutta maarittavia ratkaisuja. Koulutuksen uudelleen aloittaminenkaan ei
kuitenkaan ole aina merkki nuoren selviytymisesta. Nuori saattaa hakeutua
koulutukseen vain niin sanotun pakon edessa, eikd omaa tyduraa edistavan
paatoksen seurauksena. Talloin riski keskeyttdd koulutus uudelleen on suuri.
(Komonen 1999, 122-125; Pyykkonen & Nykky 2008, 119.)

Koulutuksen keskeyttdaminen ja sen ulkopuolelle jaaminen katkaisevat aina
nuoren koulutuspolun ja hanen on talléin etsittdva uusi polku, jota pitkin edeta
kohti tyoeldmaa. Osa nuorista etsiikin aktiivisesti uutta tietd koulutukseen tai
tydelamaan, mutta toiset tyytyvat viettam&an aikansa kotona tai kavereitten
kanssa ollen. On haasteellista |0ytd& sopivia koulutuspaikkoja kaikille ilman
paikkaa oleville nuorille sek& saada ndméa nuoret kiinnostumaan tyéharjoitteluun
tai koulutukseen menosta. (Ahola & Kivela 2007, 137.)
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3 SOSIAALIPEDAGOGINEN NAKOKULMA

3.1 Sosiaalipedagogiikan maaritelma lyhyesti

Sosiaalipedagogiikan kasite koostuu kahdesta sanasta, sosiaalinen ja
pedagogiikka. Sanalla sosiaalinen on kolme p&amerkitysta, joita ovat
yhteiskunnallinen, yhteiséllinen ja ihmisten vuorovaikutusta koskeva seka
solidaarinen, toisia huomioon ottava ja huono-osaisten auttamiseen
suuntautuva. Pedagogiikka tarkoittaa oppia ihmisen kasvatuksesta tai
kasvatuksen taitoa. Sosiaalipedagogiikassa korostetaan yhteiskunnallisia ja
yhteisdllisia nakdkulmia kasvatuksessa ja ihmisen kehityksessa. Painopisteena
on yksilon kiinnittyminen yhteiskuntaan, sen toimintajarjestelmiin ja yhteisaihin.
(Hamalainen 1999, 14, 16; Ranne & Rouhiainen-Valo 2003, 33; Hamalainen
2010, 171))

Sosiaalipedagogiikalla on pitkd historia monialaisena tieteena ja se on
paaasiallisesti yhdistetty joko koulutukseen tai sosiaalitydhon (Gustavsson
2003, 164.) Sosiaalipedagogiikasta ei ole yhta yhtenaista tulkintaa. Hamalainen
(2007) erottaa sosiaalipedagogisesta ajattelusta ja toiminnasta kaksi
paakehityslinjaa; toinen painottaa ensisijaisesti huono-osaisuuskysymyksen
pedagogista kohtaamista ja toinen kansalaiskasvatuksen ajatusta. Ensin
mainittu kehityslinja on lahtoisin saksalaisesta sosiaalipedagogiikasta ja toinen
espanjalaisesta. Kehityslinjat eivat ole keskendan ristiriidassa, vaan
kansalaiskasvatuksessa ollaan vaistamatta tekemisissa huono-
osaisuusasioiden kanssa, ja huono-osaisuuskysymyksen hahmottamiseen
kasvatuksellisena kysymyksena sisaltyy myos kansalaisuuteen kasvaminen ja

kansalaisena toimiminen. (Hamalainen 2007, 9-14.)

Sosiaalipedagogisen ajattelun ja toiminnan perusluonne on parempaan
elamaan pyrkiva. Sosiaalipedagogiikan yleinen tehtavéa on jasentd ja toteuttaa
sosiaalista kasvatusta, joka auttaa ihmistd kasvamaan yhteiselamaan toisten
ihmisten kanssa. Sosiaalipedagogiikan erityinen tehtava on syrjaytyneiden ja

onnettomien ihmisten sekd heidan yhteiséjensa tukeminen kokonaisvaltaisesti.
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Tama tukeminen tapahtuu niin, ettd vaha vahalta tuettavat kasvavat ottamaan
enemman vastuuta omasta ja ympéaristonsa hyvinvoinnista. N&in he itse
kykenevat I6ytamaan keinoja kehittaa elaméaéansa laadullisesti paremmaksi ja
inhimillisemmaksi. Sosiaalipedagogiikan lahtékohtana onkin kysymys siita,
miten yhteiskunnan tulisi toimia syrjaytyneiden kanssa, jotka eivat jostakin
syysta integroidu toivotulla tavalla yhteiskuntaan. (Nivala 2007, 77-78; Kurki,
Nivala & Sipila-Lahdekorpi 2006, 9; Hamalainen & Kurki 1997, 13-16 )

3.2 Sosiaalipedagoginen ammatillisuus syrjaytymisriskissd olevien nuorten

kanssa tyoskenneltaessa

Sosiaalipedagogisin keinoin voidaan vaikuttaa syrjaytymisen uhassa elaviin
yksiléihin ja ryhmiin (Ranne 2005, 17). lhmisen tukeminen oman paikan
loytamisessa eri elamanvaiheissa voidaan maaritella sosiaalipedagogisen
toiminnan yleiseksi tavoitteeksi (Hamalainen & Kurki 1997, 177). Hamalaisen
(2000) mukaan sosiaalipedagoginen nakokulma nuorten tydsta syrjaytymiseen
merkitsee huomion Kiinnittamista yksiléllisissa kasvu- ja oppimisprosesseissa

syntyviin yksilon tydllistymisen edellytyksiin (Hamalainen 2000, 30).

Sosiaalipedagogisesta viitekehyksesta kasin tarkasteltuna tyon lahtdkohdat,
tarkoitus ja toimintamuodot hahmottuvat sosiaalipedagogisena
suuntautumisena. Se tarkoittaa huomion kiinnittdmista pedagogisiin
nakokohtiin, kun tarkastellaan sosiaalisten ongelmien parissa kamppailevien
ihmisten arkea ja yritetddan vahvistaa heidan elamanhallintaansa seka
yhteiskuntaan  integroitumista.  (Haméaldinen &  Kurki 1997, 18))
Sosiaalipedagogisessa tyOotteessa etsitddn valineitd toisen ihmisen
todellisuuden tavoittamiseen ja sellaisen valineen tarjoamiseen josta toinen
hyotyy arkensa mahdollisimman hyvassa elamisessa. (Lipsanen-Rogers 2005,
62.)

Madsen (2001) on kuvannut sosiaalipedagogista ammattipatevyytta kuvan 1.
mallin mukaan. Siitd kaytetadn nimitysta sosiaalipedagogisen ammatillisuuden
kompetenssimalli tai Madsenin kukka. Kukan terdlehdet edustavat eri

patevyysalueita yhdistyen keskiossd ammatilliseksi kayttoteoriaksi ja
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toimintapatevyydeksi. Terdlehtien alueita ovat tuottava, ilmaisullinen,
kommunikatiivinen ja analyyttinen, synteesid luova reflektiivinen péatevyys.
(Madsen 2001, 226-227, Laiho 2005, 46.)

Analyyttinen
Tiottara ja 1?"?-'-3(383.’(3
yi O
pateryys reflektivinen
pditeryys

Totminta-
pétevyys

Komamgri-
IImaisudliinen katiivinen
pdtevyys pdtevyys

Kuva 1. Sosiaalipedagogisen ammatillisuuden kompetenssimalli (Laiho 2005,
46).

Tuottava patevyys on taitoa organisoida ja suunnitella sekd muokata
ymparistoa erilaisia menetelmid ja tyovalineitd kayttden. Analyyttinen ja
synteesid luova reflektiivinen patevyyden avulla ammattilainen jasentéaa
toimintaa ja luo tekemiensd johtopdatbksien  perusteella  uusia
toimintakaytantbja ja toimintaa kehittavda teoriaa. Kommunikatiiviseen
patevyyteen kuuluu kyky toimia yhteistydssa ja organisoida sosiaalista toimintaa
seka solmia luottamuksellisia vuorovaikutussuhteita. limaisullinen patevyys on
esteettista ja emotionaalista patevyyttd. (Madsen 2001, 228-232, Laiho 2005,
46-47.)

Sosiaalipedagogisessa ammatillisessa toiminnassa keskeista on arkilahtoisyys,
dialogisuus, sosiaalinen diagnoosi, osallisuus ja yhteisdllisyys. Arkisuuntautunut
sosiaalipedagogiikka korostaa toivon nékdalaa, sen tavoite on saada ihmiset

tiedostamaan muutoksen mahdollisuudet omassa arjessaan. (Ranne 2005, 16.)



16

Osallisuuden kokemuksen syntyminen on vuorovaikutuksen tulos, jolle
tyontekija voi luoda edellytykset. Osallisuuden ulottuvuuksia ovat mahdollisuus
valita, mahdollisuus saada tietoa, mahdollisuus vaikuttaa prosessiin,
mahdollisuus ilmaista itsedan, mahdollisuus saada apua ja tukea itsensa
iImaisemiseen sek& mahdollisuus itsenaisiin paatoksiin. (Thomas 2002, 174-
175.) Sosiaalipedagogisena toimintana osallistumisen edistamisessa keskeista
on vaikuttaa toimintaympdaristoon niin, ettd se on turvallinen ja tarjoaa
monipuolisia osallistumismahdollisuuksia. Taman liséksi pyrkimyksena on
osallistujien osallistumisvalmiuksien ja -halun kehittymisen tukeminen. (Nivala
2010, 114-115.)
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4 TOIMINTAYMPARISTONA LASTENSUOJELUN

JALKIHUOLTOYKSIKKO

4.1 Lastensuojelun maaritelma

Lastensuojelua on riittdvan hoidon, huolenpidon ja turvan varmistamista
lapselle. Lastensuojelun perustehtavia ovat lasten yleisiin kasvuoloihin
vaikuttaminen, vanhempien tukeminen kasvatustehtdvassa ja varsinainen
lastensuojelutehtava. Lastensuojelutyd on lakisdateista kunnan jarjestamaa ja
kustantamaa toimintaa, jonka tarkoituksena on turvata kaikkien lasten oikeus
tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen, turvalliseen kasvuymparistéon ja
erityiseen suojeluun. Lain mukaan kunnan tulee jarjestaa lastensuojelun lisaksi
lasten ja nuorten hyvinvointia edistavaa ehkéaisevaa lastensuojelua silloin, kun
lapsi tai nuori ei ole lastensuojelun asiakas. Lastensuojelutarpeen taustalta
l6ytyy niin tavallisia elamankriiseja kuin poikkeuksellisen koettelevia oloja ja
vaativia tilanteita. Lastensuojelun osa-alueita ovat avo-, sijais-, ja jalkihuolto.
Avohuollon tarkoituksena on ehkaistd huostaanottoja, sijaishuolto seuraa
huostaanottoa ja jalkihuolto alkaa huostaan otetun lapsen tullessa taysi-
ikaiseksi. (Sosiaaliportti 2009, Lastensuojelulaki 13.4.2007/417, Bardy 2009,
39-41.)

4.2 Lastensuojelun jalkihuolto

Sijaishuollon paattymisen jalkeen sosiaalitoimen tulee jarjestda lapselle tai
nuorelle jalkihuolto. Sen avulla tuetaan lasta tai nuorta ja hanen vanhempiaan
tai muita kasvattajia. Jalkihuolto on jarjestettavd myés avohuollon tukitoimena
tapahtuneen sijoituksen jalkeen, jos lapsi on ollut yksinddn sijoitettuna
yhtdjaksoisesti vahintddn puolen vuoden ajan. Jalkihuolto voidaan jarjestaa
my0s muun lastensuojelun asiakkaana olleelle nuorelle. Kunnan velvollisuus
jalkihuollon jarjestamisesta paattyy viiden vuoden kuluttua siitda, kun lapsi on
ollut kodin ulkopuolisen sijoituksen paattymisen jalkeen viimeksi lastensuojelun

asiakkaana. Sijaishuolto ja jalkihuolto tulee nahda kokonaisuutena, jota lapsen
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tai nuoren asioista vastaava sosiaalityontekija ja sijaishuollon tydntekijat
yhteisesti  toteuttavat.  Sosiaalityontekijan  vastuulla  on  jalkihuollon
kokonaissuunnitelma ja sen toteutuminen. Jalkihuollon toteutuksen voi ostaa

muualta ja jakaa monenkin toimijan kesken. (Taskinen 2010, 150-151.)

Jalkihuolto on tarkea osa lastensuojelua, silla riittAmatén tai liian aikaisin
lopetettu jalkihuollon tuki voi tuhota hyvan huostaanoton saavutukset (Heino
2010). Jalkihuolto on lakisaateista kunnan jarjestamaa ja kustantamaa
toimintaa, jonka tarkoituksena on tukea sijaishuollossa ollutta lasta tai nuorta
sekd hanen lahiverkostoaan. Jalkihuoltoon ovat oikeutettuja kaikki alle 21-
vuotiaat huostaan otetut sijaishuollossa olleet lapset ja nuoret. Jalkihuolto on
kaikille jalkihuoltoon oikeutetuille vapaaehtoista. Jalkihuolto muodostuu lapsen
tai nuoren yksildllisten tarpeiden ja elamantilanteen mukaan. Jalkihuollon eri
osa-alueita ovat suunnittelu, nuoren tukeminen ja vastuuttaminen, lahiverkoston
tukeminen seka arviointi. Nuoren tukemiseen ja vastuuttamiseen kuuluvat
siirtymavaiheeseen valmistaminen, psykososiaalisen tuen antaminen, asumisen
jarjestaminen, koulutuksen hankkimisessa ja tydeldamé&aan sijoittumisessa
avustaminen, taloudellisen tuen antaminen sek& kannustaminen terveelliseen

harrastus- ja vapaa-ajan toimintaan. (Laaksonen 2004, 12-48.)

Jalkihuollon tavoitteena on saattaa lapsi takaisin kotiin tai ohjata nuori
itsendiseen elamaan, omillaan toimeen tulevaksi aikuiseksi, jolla on oma tukea
antava sosiaalinen verkosto. Jalkihuollon aikana Kkarttuvilla valmiuksilla,
itsendistymistaidoilla ja koulutusmyodnteisyydella on suuri merkitys nuoren
mahdollisuuksiin sopeutua yhteiskuntaan. Viimeistaan jalkihuollossa lapselle ja
nuorelle olisi tarkedaa antaa mahdollisuus kayda lapi oman elamén vaiheita

mydnteisen identiteetin vahvistamiseksi. (Taskinen 2010, 151-153.)

4.3 Lausteen perhekuntoutuskeskuksen jalkihuoltoyksikko Puistola

Opinnaytetyoni toimintaymparistona toimi Lausteen perhekuntoutuskeskuksen
itsendistyvien nuorten jalkihuoltoyksikkd Puistola, jossa on seitsemén
asiakaspaikkaa rivitaloasunnoissa. Puistolassa voi olla 16 vuotta tayttaneita
sijaishuollossa olevia nuoria sek&d 18-21-vuotiaita jalkihuollon asiakkaita.
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Puistolan  asiakkaat voivat olla Lausteen perhekuntoutuskeskuksen
sijaishuollosta tulevia nuoria tai muualta tulevia lastensuojelun asiakkaita.
Puistolassa toimii myods perheiden arviointi ja kuntoutusyksikkd. Lausteen
perhekuntoutuskeskuksessa on Puistolan liséksi toinen itsenaistyvien nuorten
yksikkd Vainola, kuusi sijaishuollon yksikk6d, erityisen huolenpidon osasto ja
peruskoulu. Lausteen perhekuntoutuskeskus tarjoaa myos jalkihuollon palvelua,
jossa  nuoren tukena on  tukihenkild tai -perhe. (Lausteen

perhekuntoutuskeskus.)

Puistolassa nuoret harjoittelevat itsenaista elaméaéa asuen omissa asunnoissaan.
Puistolan tyodntekijoiden tiimiin kuuluu ohjaajien lisaksi vastaava ohjaaja ja
erityistyontekija. Nuoret saavat tarvittaessa ohjaajilta tukea ja apua kaikkina

vuorokauden aikoina.
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5 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

5.1 Tausta ja toimeksianto

Opinnaytetyoni on toiminnallinen, koska tavoitteenani oli koota materiaalipaketti
tydelaman kayttoon. Opinnaytetyoni lahti likkeelle kiinnostuksestani tutustua
Lausteen perhekuntoutuskeskuksen toimintaan. Toimeksiannon opinnaytetyolle
sain  Lausteen perhekuntoutuskeskuksen jalkihuoltoyksikké  Puistolan
erityistyontekijalta. Han kertoi, etta Puistolassa on vuosittain useita nuoria, jotka
ovat koulupudokkuus uhan alla olevia tai koulupudokkaita. Erityistyontekija
toivoi tyOkalupakkia, joka voisi olla tukena naiden nuorten kanssa
tydskenneltaessa. Han tahtoi minun etsivan ja kehittavan tehtavia, joita nuoret
voisivat tehda keskeyttaessaan tai aikoessaan keskeyttda koulunkayntinsa.
Liséksi minun toivottiin kerdavan Puistolan tyontekijdille tietoa koulupudokkaille
olevista erilaisista vaihtoehdoista ja palveluista, joita Turusta l0ytyy.

5.2 Opinnaytetyon tavoitteet ja kehittAmistehtavat

Opinnaytetyoni tavoitteena oli auttaa koulupudokkaiden ja koulupudokkuus
uhan alla olevien nuorten syrjaytymisen ehkaisya. Sen toinen tavoite oli kehittaa
Lausteen perhekuntoutuskeskuksen jalkihuoltoyksikon asiakastyota.
Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tehda tydkalupakki, jonka siséllon kokoan
kehittdmistehtavieni kautta. Kehittdmistehtavani muodostuivat saamastani

toimeksiannosta. Kehittamistehtdvani olivat:

1. Koota Puistolan tyontekijoille kattava infopaketti Turussa tarjolla olevista
palveluista ja tukimuodoista, joiden tehtdvanda on auttaa ja tukea
koulupudokkaita ja koulupudokkuus uhan alla olevia.

2. Kehittdd ja koota tydmenetelmia ja tehtavia joiden avulla voidaan tukea
lastensuojelun  jalkihuollon  piirissa olevien nuorien  siirtymista

jatkokoulutukseen ja ty6elamaan.
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5.3 Kehittamismenetelmat

Kehittamishankkeessa voidaan kayttdd erilaisia menetelmia tuotoksen
aikaansaamiseksi. Kehittdmismenetelmaa valitessa pitda ottaa huomioon sen
heikkoudet ja haasteet sekd pohtia, auttaako menetelma saamaan toivotun
ratkaisun tai tiedon. (Heikkila ym. 2008, 109.) Kehittamishankkeessa voidaan
kayttaa kehittamismenetelmien lisédksi myos tutkimuksellisia menetelmié. Niita
voidaan kayttda valjemmin ja vapaamuotoisemmin kuin tutkimusta tehdessa.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 56-57.) Kaytin opinnaytetyotani tehdessa kahta
tutkimusmenetelmd&d eli  havainnointia ja  kyselyd seka  kahta
kehittamismenetelmaa eli keskusteluita ja kokeilevaa toimintaa. Valitsin kyseiset
menetelmat, koska uskoin niiden auttavan minua saamaan parhaiten tuloksia.

Ne olivat my6s ajankayton rajallisuuden vuoksi mielestéani parhaat vaihtoehdot.

Kaytin havainnointia vapaamuotoisesti toimintani tukena. Havainnoinnin avulla
saadaan tietoa siitd miten ihmiset toimivat (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006). Havainnoinnista on hyotya, kun halutaan kytked saatu tieto sen
kontekstiin ja kun halutaan monipuolista tietoa yksityiskohtineen (Gronfors
2001, 127-128). Itse kaytin havainnointia erityisesti harjoitteluni alussa, kun
halusin tutustua Puistolaan sek& saada selville, miten siella asuvat nuoret
kayttaytyvat aikuisia kohtaan. Nain sain selville itsedni varten, millaiseen
paikkaan olen tekemassa opinnaytetyotani ja minkalaisia nuoria varten.

Tein nelja pienté kyselya opinnaytetythoni liittyen. Jokaisessa kyselysséa kaytin
avoimia kysymyksia, eli esitin pelkkia kysymyksia ilman valmiita
vastausvaihtoehtoja. Paadyin avoimiin kysymyksiin, koska ne antavat vastaajille
mahdollisuuden kertoa, mitd heilld on todella mielessadan. (Hirsijarvi ym. 2004,
187-190.) Kyselyistd kolme tein Puistolan tyontekijoille s&hkdisen viestivihon
avulla. Kaikkien tyontekijoille suunnattujen kyselyiden yhteydessa tiedotin
tuotokseni silloisesta tilanteesta, johon liittyen myds toivoin saavani
tyontekijoiden mielipiteitd. Naihin kyselyihin sain tydntekijoilta vastaukset
suullisesti. Toisen kyselyn yhteydessa sain hyvia kehitysideoita ja lisatoiveita.
Neljannen kyselyn tein séhkodpostitse ja osoitin sen kolmeen ammatilliseen

oppilaitokseen. Kyselyssa oli nelja avointa kysymysta, joilla halusin selvittda
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kyseisten oppilaitosten oppilailleen tarjoamia palveluita. Olin loytanyt tietoa
kyseisten oppilaitosten Internet-sivuilta, mutta toivoin saavani viela tarkempaa
tietoa. Sain kyselyyn vastauksen vain yhdelta oppilaitokselta. Koin vastauksen

olevan turha ilman muita vastauksia, joten jatin sen kayttamatta.

Keskustelin hankeen aikana useasti niin Puistolan tyontekijoiden kuin
asiakkaidenkin kanssa. Tyontekijoiden kanssa kaymistani keskusteluista osa
koski suoraan tuotostani ja siihen liittyvia asioita. Hankkeen alkuvaiheessa
keskustelin Puistolan erityistydntekijan kanssa opinnaytetyoni toimeksiannosta.
Puistolan vastaavan ohjaajan kanssa keskustelimme useita virallisempia
keskusteluita hankkeen eri vaiheissa. Tydntekijoiden kanssa kaymieni
keskusteluiden pohjalta minulle selvisi heiddn toiveensa ja odotuksensa

tuotokseni sisalléon suhteen.

Suuri osa kehittamishankeen aikana kaydyistéa keskusteluista ei koskenut
suoraan itse tuotosta, mutta ne olivat silti antoisia tuotoksen kehittelyn kannalta.
Tyontekijoiden kanssa keskustelin heidan tydstddn seka nuorista ja heidan

tilanteistaan ja tarpeistaan.

Nuorten kanssa keskustelin heiddn arkeensa ja elamantilanteisiinsa liittyvista
asioista. Melkein kaikilla harjoittelujeni aikana Puistolassa asuneilla nuorilla oli
ajankohtaisena asiana toisen asteen koulutus ja siihen liittyvat haasteet. Osa
suunnitteli tulevaisuuttaan peruskoulun jalkeen, osalla oli haasteita parjata
toisen asteen koulutuksessa ja harkitsi vakavasti koulun keskeyttadmista tai oli
sen jo keskeyttanyt. Nuorten kanssa kéaytyjen keskustelujen pohjalta sain paljon
ajatuksia ja tietoa siihen, millaisia tehtéavid ja muita asioita tuotoksessani olisi

hyva olla.

Kokeilevaa toimintaa kayttamalla voidaan selvittad, miten hyvin kehitetty asia
kaytdnnossa toimii (Rantanen & Tokko 2009, 99). Kokeilin muutamia
tuotokseen kehittdmiani ja valitsemiani tehtavia. Valitsin kokeiltavat tehtavat
nuorten omien tarpeiden mukaan. Nain pystyin nakemaan oliko tehtava sopiva
tyOkalupakkiin. Omien kokeilujen lisaksi annoin myds kahdelle tyontekijalle
yhdet tehtavat avuksi heidan tydskennellessaan omaohjattaviensa kanssa.
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Kokeilevan toiminnan pohjalta sain varmistusta tehtavien toimivuudesta ja tein
kokeiltuihin tehtaviin pienia muutoksia. Muutamia valitsemiani tehtavia olin
kokeillut jo aiemmin eraassa kouluprojektissani seké luennoilla. Kaytin myos
naiden kokeilujen kokemuksia hyodyksi. Kerron ndista lisaa kappaleissa 6.

opinnaytetyon toteuttaminen seka 7. valmis tyokalupakki.
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

6.1 Toiminnan eteneminen

Opinnayteyoprosessini alkoi vuoden 2011 alussa ottaessani yhteytta Lausteen
perhekuntoutuskeskukseen. Prosessi loppui saman vuoden syksyna saatuani
tuotoksen valmiiksi. Tekemani kehittamistoiminta painottui opinnaytetyoni
yhteydessa olleen tydharjoittelun yhteyteen. Tuolloin tein tuotokseni valmiiksi,
jonka jalkeen paneuduin raportin kirjoittamiseen. Harjoittelu oli kymmenen
viilkon mittainen ja sen ensimmaiset kuusi viikkoa olivat kevaalla 2011 ja loput
nelja viikkoa olivat saman vuoden syksylla. Taulukko 1..een olen koonnut

kehittamistoiminnan keskeisimmaét tapahtumat aikajarjestyksessa kuukausittain.



Kuukausi Tapahtuma

Tammikuu 2011 | - yhteydenotto Lausteen perhekuntoutuskeskukseen

- erityistydntekijan tapaaminen

Helmikuu 2011 | -  Puistolan varmistuminen opinndytetydn toimeksiantajaksi

- viestittelya sahkoépostitse erityistydntekijan kanssa

Maaliskuu 2011 | - tapaaminen erityistyontekijan kanssa
- opinnaytetyésuunnitelman teko

- tuotoksen siséllon ideointia ja pohdintaa

Huhtikuu 2011 - 1. ty6harjoittelujakso alkoi
- keskustelu vastaavan ohjaajan kanssa
- tyokalupakin sisallon hahmottelua
- kysely sisallon toiveista tyontekijoille

- havaintojen teko

Toukokuu 2011 | -  kokeileva toiminta
- havaintojen teko
- monia keskusteluita tydntekijoiden kanssa
- tyokalupakin valmiiden materiaalien esittely ja kysely tyontekijdille
- keskustelu vastaavan ohjaajan kanssa

- 1. ty6harjoittelujakso loppui

Kesa- heindkuu | -  tydkalupakin sisalléon suunnittelua ja materiaalin etsimista
2011
Elokuu 2011 - tyokalupakin materiaalin etsiminen ja kokoaminen

- tyoharjoittelun 2. jakso alkoi

Syyskuu 2011 - keskustelut harjoittelupaikan tyontekijoiden kanssa
- kokeileva toiminta
- keskustelut vastaavan ohjaajan kanssa
- tybharjoittelujakso loppui
- tybkalupakin kokoaminen lopulliseen muotoon

- kysely tydntekijdille ja tiedottaminen tydkalupakista

Taulukko 1. Kehittamistoiminnan eteneminen.
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6.2 Tyoskentely kevaalla 2011

Tammikuussa 2011 olin sahkopostitse yhteydessa Lausteen
perhekuntoutuskeskuksen henkilostopaallikkoon ilmoittaen kiinnostuksesta
tehda opinnaytety6 ja harjoittelu heidan organisaatiossaan. Taman jalkeen
tapasin yhden perhekuntoutuskeskuksen erityistyontekijoistd. Tapaamisen
aikana kerroin itsestani, motiiveistani ja halustani opinnaytetydén tekemiseen
Lausteen perhekuntoutuskeskuksessa sekd omista odotuksistani opinnaytetyon
suhteen. Keskustelimme erilaisista opinnaytetyovaihtoehdoista. Paadyimme
siihen, ettd tekisin opinnaytetyoni jompaankumpaan perhekuntoutuskeskuksen

kahdesta jalkihuoltoyksikosta.

Helmikuussa Lausteen perhekuntoutuskeskuksen jalkihuoltoyksikkd Puistola
varmistui toimeksiantajakseni. Viestittelimme Puistolan erityistyontekijan kanssa
sahkopostitse mahdollisista opinnaytetydaiheista. Maaliskuussa tapasimme
hanen kanssaan Puistolassa (Liite 1.). Tapaamisemme tarkoituksena oli
opinnaytetyon aiheen varmistaminen sek& ty6harjoittelun sopiminen. Tuolloin
keskustelimme  opinnaytetyokseni  sovitun  tyokalupakin  merkityksesta
Puistolassa ja ideoimme hieman sen mahdollista sisdltéa. Erityistyontekija
kertoi, ettd Puistolassa on joka vuosi nuoria, jotka ovat joko jattédneet tai
jattamassa opiskelut kesken. Erityistyontekijalla oli  huoli siitd, ettad
jalkihuoltoyksikon tyontekijdille ei ollut selkeita ja yhtenevia tyo- ja apuvdlineita
naiden nuorten kanssa tapahtuvaan tyéskentelyyn. Tapaamisemme jalkeen tein

opinnaytetydsuunnitelman ja aloitin tyékalupakin sisallon ideoinnin.

Tyo6harjoitteluni ensimmainen kuuden viikon mittainen jakso alkoi huhtikuussa
2011. Harjoittelun ensimmaisen viikon aikana keskityin tutustumaan Puistolan
toimintaan ja asiakkaisiin. Jatin samalla viikolla tyontekijoille luettavaksi ja
kommentoitavaksi  opinnaytetydsuunnitelmani. Kysyin siind yhteydessa
tyontekijoiden toiveita ja odotuksia opinndytetyoni suhteen (Liite 1). Tein
iimoituksen kommentointimahdollisuudesta kirjoittamalla viestin  Puistolan
tyontekijoiden kayttamaan sahkoiseen viestivihkoon. Paadyin sahkdiseen
viestivinkoon, koska halusin tavoittaa kaikki Puistolan tyontekijat. Puistolan

tyontekijoiden perehdytyskansion mukaan tyontekijoiden pitdd joka vuoron
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alussa lukea sahkdisesta viestivihosta viimeisimmat viestit. Siksi oletin, etta sita
kautta viestini saavuttaa varmasti kaikki tyontekijat. Minun olisi ollut hankalaa
saada muuta kautta tietoa kerralla kaikille tydntekijoille, koska Puistolassa
tyoskennelladn kolmivuorotytssa ja kaikki tyontekijat ovat harvoin samaan
aikaan paikalla. Tyontekijat vastasivat viestiini paaasiallisesti suullisesti.
Kenellakaan ei ollut lisdehdotuksia suunnitelmassani olleiden ideoiden liséksi.

Puistolan tydntekijat odottivat kovasti nakevansa valmiin tyokalupakin.

Harjoitteluni ensimmaisella viikolla keskustelin Puistolan vastaavan ohjaajan
kanssa (Liite 1.), joka kertoi opinnaytetyoni olevan Puistolassa varmasti
hyodyllinen. Han kertoi, ettéa Puistolan toiminnassa oloajan, eli noin 10 vuoden
aikana, on vain kolme nuorta suorittanut ammatillisen tutkinnon loppuun asti
Puistolassa asuessaan. Vastaava ohjaaja sanoi myds samaa kuin
erityistyontekija eli, ettad heilla Puistolassa on saanndllisin valiajoin nuoria, jotka
ovat lopettaneet tai aikovat lopettaa koulunkdynnin. Vastaava ohjaaja auttoi
minua rajaamaan tyokalupakin info-osuutta kertomalla, ettd Puistolassa asuvat
nuoret paaosin opiskelevat vain tietyissa ammattioppilaitoksissa. Vastaava-
ohjaaja totesi, ettei hanen mielestaan minun kannata etsia tarkempia tietoja

muista Turun alueen toisen asteen oppilaitoksista.

Aloitin heti ty6harjoitteluni toisella viikolla tyokalupakin materiaalin suunnittelun
ja kerddmisen. Kerasin aineistoa paaasiallisesti Internetista, mutta myos
kirjoista, kouluni luentomateriaaleista ja erilaisista esitteistda sekd hyddynsin
erasta aiempaa kouluprojektiani. Etsiesséni materiaalia ja kehittdessani tehtavia
tyOkalupakkiin, pohdin niiden kaytettavyyttd ja sopivuutta Puistolassa silla
hetkella asuvia nuoria ja heidan tarpeitaan ajatellen. Olin kriittinen ja tarkka
etsiessani materiaalia ja tietoa Internetista. Tarkeimmat kriteerini olivat Internet-

sivustojen luotettavuus ja tunnettavuus seka tiedon tuoreus.

Harjoitteluni ensimmaisen jakson aikana testasin tekemé&éani ansioluettelo-
tehtavad (Liite 1.). Annoin kahdelle Puistolan tyontekijalle kokeiltavaksi
tydhakemus-tehtavdn heiddn omaohjattaviensa kanssa, sekad jatin kaikkien
tyontekijoiden nahtavaksi ja kommentoitavaksi tiedoston, jossa oli Internetista

keradmani tiedot kolmen aiemmin mainitsemani ammattikoulun opiskelijoilleen
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tarjoamista palveluista. Jatettyani edella mainitun tiedoston Puistolaan
kommentoitavaksi, sain melkein heti pyynnon erdalta tyontekijalta (Liite 1.). Han
toivoi, ettd hankin tydkalupakkiin tietoa oppisopimuksesta. Keskustelimme
taman jalkeen aiheesta ja koin oppisopimusasiat hyvéaksi lisaksi tyokalupakkiin,
koska nuoria saattaa helposti houkuttaa ajatus tyGelaméasta heti peruskoulun

jalkeen.

TyoOharjoitteluni ensimmaisen jakson viimeisella viikolla tydskentelin eraan
nuoren kanssa, joka oli muutamaa kuukautta aiemmin keskeyttanyt opiskelun
ammatillisessa oppilaitoksessa. Han ei ollut tdméan jalkeen tehnyt mitddn
téidenhankkimisen tai tulevaisuutensa eteen. Hanen kanssaan en ehtinyt
kokeilemaan tyokalupakin tehtavid, koska han tarvitsi apua tyottomaksi
iImoittautumiseen ja muihin paperiasioihin koko kaytossdmme olleen ajan.
Kavimme hanen kanssaan lapi monia téiden hakuun ja saamiseen liittyvia
asioita. Keskustelumme jalkeen huomasin pohtivani, kuinka tarkedaa on, etta
tehtavat, joita tyokalupakkiin teen ovat tarpeeksi selkeitd ja ymmarrettavia. Sain
keskustelumme ja tyoskentelymme pohjalta sen kasityksen, ettei kyseisella
nuorella ollut kunnolla tietoa esimerkiksi siitd, mitd on hyva Kkirjoittaa
tydhakemukseen tai mita tydhaastattelussa yleensa tapahtuu. Olin jo aiemmin
pohtinut, ettd tekemissani tybhakemus- ja ansioluettelotehtavissa olisi hyva olla
pohjustus ennen itse tehtdvan tekoa. Keskusteluni ja tyoskentelyni kyseisen

nuoren kanssa vahvistivat ajatustani.

Kevaan 2011 loppupuolella lahetin Iyhyen kyselyn sahkodpostitse kolmen eri
ammatillisen oppilaitoksen opinto-ohjaajille, joilta kyselin heiddn koulujensa
palveluista nuorille, joilla on riski lopettaa opiskelu kesken. En saanut
keneltdkaan vastausta toisen harjoittelujakson alkuun mennessa, joten lahetin
tuolloin sahkopostiviestin uudelleen. Taman jalkeen sain vastauksen yhdesta
koulusta. Vastaus oli kattava, mutta paadyin kuitenkin siihen, etten kayttanyt
sitd tyokalupakissa. Tein tdmé&n paatoksen, koska mielestani se ei sopinut
yksinddn suunnittelemaani tydkalupakin osioon ilman muiden opinto-ohjaajien

vastauksia.
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6.3 Tyoskentely syksylla 2011

TyOharjoitteluni toinen jakso alkoi elokuun 2011 lopussa. Harjoittelujaksojen
valilla keskityin keraamaan, kokoamaan ja kehittamaan tyokalupakin sisaltoa,
koska tavoitteenani oli saada tyOkalupakki valmiiksi toisen harjoittelujaksoni
aikana. Tuolloin kavin lapi kevaalla kirjoittamiani muistiinpanoja keskusteluista,
kyselyista ja havainnoinnista. Muistiinpanojen pohjalta pohdin ja tein paatoksia
sen suhteen, mita valmiiseen tydkalupakkiin keraisin ja kehittaisin. Tein tuolloin
viimeiset rajaukset tyokalupakin osioiden sisaltéihin. Olin aiemmin pohtinut,
kuinka paljon tdidenhakuun ja tydelamaan liittyvada asiaa kerdédn. Koska
suurimmalla osalla nuorista oli todella vahan tyokokemusta, p&aadyin

keskittymaan perusasioiden kertomiseen selkeasti ja kattavasti.

Ennen tyokalupakin lopullista valmistumista keskustelin viela Puistolan
vastaavan ohjaajan (Liite 1.) seka muiden tyontekijoéiden kanssa, vein naytille
siihen asti kokoamani materiaalin ja testasin vahvuuskortteja (Liite 1.) yhden
nuoren kanssa. Tarkoituksenani oli testata viela yhden nuoren kanssa erasta
tehtdvaa, mutta tdmé ei valitettavasti onnistunut, koska kyseisella nuorella
tapahtui muutoksia elamassaan niin nopeasti, ettd jouduin luopumaan

suunnitelmastani.

Tyokalupakin lopullisen version jatin Puistolaan harjoitteluni viimeisella viikolla
sekd sahkoisena etta tulostettuna versiona. Kehotin Puistolan tyontekijoita
ottamaan minuun rohkeasti yhteyttd, jos heilld on kysyttavaa tai muuta asiaa
tyOkalupakkiin liittyen. Annettuani tyokalupakin kayttoon sain yhdeltd ohjaajalta
seka erityistyontekijaltd suullisesti siita palautetta, joissa kerrottiin tydkalupakin
vaikuttavan hyodylliselta. Erityistyontekija kertoi myods tyokalupakin ottamisesta

kayttoon perhekuntoutuskeskuksen toisessa itsendistyvien nuorten yksikossa.

6.4 Dokumentointi

Kaytin opinnaytetyopaivakirjaa apuna koko opinnaytetyoni toiminnallisen
osuuden ajan. Opinnaytetyopaivakirja toimii henkilokohtaisena
dokumentointivdlineena, joka auttaa muistamaan prosessin eri vaiheissa

tekemia valintoja ja syitd niihin paatymiseen. Kirjoitin siihen ideani, tavoitteeni,
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valintani ja tekoni, jotta sain kirjattua koko kehittamisprosessin tarpeeksi
jarjestelmallisesti. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19-20.)
Opinnaytetyopaivakirjanani toimi vihko, jota oli helppo kuljettaa mukana. Kirjoitin
siihen aina, kun tein jotain opinnaytetyohoni liittyvaa tai kun mieleeni tuli ideoita
siihen liittyen. Se oli minulle suurena apuna kehittdesséni tuotosta seka
kirjoittaessani opinnaytetytraporttia.

Tein muistiot jokaisesta tarkeastd keskustelusta ja tapaamisesta seké
kokeilevasta toiminnastani. Kirjoitin muistioihin osallistujat, ajankohdan, paikan
ja keskeisimman sisallon. Kirjoitin muistiinpanot oppimispaivakirjaani muistioita
varten aina tilanteiden jalkeen, koska niiden tekeminen tilanteiden aikana voi
hairitd asioiden luonnollista kulkua (Gronfors 2001, 134-135). Osa muistioista

on liitteena (Liite 1.).
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7 VALMIS TYOKALUPAKKI

7.1 Tyokalupakin ulkoasu ja tarkoitus

Valmis tyokalupakki koostuu alkuperaisten suunnitelmieni mukaisesti kolmesta
osiosta. Siind on yhteensd 44 sivua kansisivu, alkusanat ja sisallysluettelo
mukaan lukien. Kansisivulla on kuva tydkalupakista, jonka kyljessa lukee sanat
tyd, koulutus, tulevaisuus ja voimavarat. Tyokalupakin alkusanoissa on lyhyesti
kerrottu tyokalupakin kayttajille sen sisallosta ja ideasta. Varsinaisten osioiden
nimet on annettu niiden sisallon mukaan. Aluksi harkitsin nimedvani ne vain
lyhyesti ja ytimekkaasti osio 1, 2 ja 3. Paadyin kuitenkin kuvailevampiin nimiin,
koska ajattelin niiden kertovan ensisilmayksella enemman kuin pelkat numerot.
Ensimmaisen osuuden nimi on Infoa koulupudokkaiden kanssa tytskenteleville,
toisen Voimavaroja etsiessa ja tulevaisuutta suunniteltaessa ja kolmannen Kohti

koulutusta ja tydelamé&a, pois koulupudokkuudesta. Kuviossa 2. on esitetty

Tyokalupakin sisallysluettelo osioiden

mukaa

n.

Infoa koulupudokkaiden
kanssa tydskentelyyn

Voimavaroja etsiessa ja
tulevaisuutta
suunniteltaessa

Kohti koulutusta ja
tybelamaa, pois
koulupudokkuudesta

» Turun ammatti-instituutin
opiskelijapalvelut

» Bovallius-ammattiopiston
opiskeiljapalvelut

» Turun ammattiopiston
opiskelijapalvelut

* Oppisopimus

* Turun alueen nivelvaiheiden
koulutukset

+ Joustava valinta

* Nuorten palveluita Turussa

* Tybharjoittelu ja
tybelamanvalmennus

*Vahvuus- ja
voimavarakorttein avulla
tehtavia harjoituksia

«VVahvuuksia ja voimavaroja

« Aarrekartta -harjoitus

* Mit& tulevaisuus tuo
tullessaan? -unelmaharjoitus

* Taydennettavid lauseita

*«SWOT -analyysi "ty6- ja
opiskeluminasta”

*« SWOT-analyysin pohja

* Oikeaa palvelua etsiméssa -
tehtavat

* Ammatinvalinta

* Tybhakemus

* CV:n tekoa pohjustava
tehtava

*CV-malli
* Tybhaastattelu -tehtéavia

* Ohjeistus tydhaastatteluun
valmistuvalle

* Tyypillisia
haastattelukysymyksia

» Tybelaméan saannot

* Tyohon liittyvat lailliset
velvollisuudet

* Tybhyvinvointi ja -terveys
pohdintaa

*Reilu peli tydpaikalla

Taulukko 2. TyOkalupakin sisallysluettelo

TyoOkalupakin kansisivu on tyOkalupakin ainoa varillinen sivu. Paadyin tdhan
ratkaisuun, koska halusin, ettd ty6kalupakki on ulkoasultaan mahdollisimman

selked ja yksinkertainen. Tyokalupakin kaytdossa yksi idea on, etta sen voi
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tulostaa suoraan koneelta tai kopioida tarvittavia sivuja jo tulostetulta versiolta.
Talléin on parempi, etta kaytdssd on mustavalkoisia sivuja, koska varilliset

saattavat kopioinnin jalkeen olla epaselvia.

Tyokalupakkia voidaan kayttda kokonaisuutena tai tyontekija voi valita siita
tilanteeseen parhaiten sopivia osioita ja kohtia. Kerron tyokalupakista
seuraavalla tavalla sen alkusanoissa: "Taman tyOkalupakin tarkoitus on olla
apuvaline. Sitd ei missaan nimesséa ole tarkoitus noudattaa orjallisesti juuri
tietyssa jarjestyksessd, vaan poimia aina jokaisen nuoren kanssa
tyoskenneltaessa juuri heidan tilanteeseensa parhaiten sopivia tehtavia ja
ohjeita. Parhaimman hyoddyn saat, kun sovellat tehtavidkin omaan tydtapaasi

seka nuoren tilanteeseen sopivalla tavalla.”

7.2 Osio 1: Infoa koulupudokkaiden kanssa tydskenteleville

TyoOkalupakin ensimmaéaiseen osioon kerasin tietoa asioista, joista ajattelin
olevan hyotya koulupudokkaiden ja koulupudokkuus uhan alla olevien kanssa
tydskenteleville. Otin osiota tehdessani huomioon Puistolan tyontekijoiden
toiveet, joita he kertoivat minulle harjoitteluni aikana kaydyissa keskusteluissa.
Keskityin tédssd osiossa etsim&&n tietoa juuri Turussa olevista nuorten
palveluista ja tydllistymis- ja koulutusmahdollisuuksista, koska toive keskittya
Turkuun tuli esille jo toimeksiannossa. Taulukossa 3. on esitetty mita aiheita

tyokalupakin ensimmaiseen osioon valitsin seka niiden lahteet.
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Aihe tai tehtava Lahde

Turun ammatti-instituutin Turun ammatti-instituutin internetsivut
opiskelijapalvelut

Bovallius-ammattiopiston Bovallius-ammattiopiston internetsivut
opiskelijapalvelut

Turun ammattiopiston opiskelijapalvelut Turun ammattiopiston internetsivut
Oppisopimus Turun oppisopimustoimiston internetsivut

Turun alueen nivelvaiheiden koulutukset  Esite: Nivelvaineen koulutukset Turussa ja muualla
Varsinais-Suomessa

Oppilaitosten internetsivut

Joustava valinta Opetushallituksen yllapitdma internetsivusto koulutusnetti
Nuorten palveluita Turussa Turun kaupungin internetsivuilta
Ty6harjoittelu ja tydelaméanvalmennus Tyo6- ja elinkeinotoimiston internetsivuilta

Taulukko 3. Ensimmaisen osion materiaalin lahteet.

Ensimmaisen osion materiaalin  kerasin  paaasiallisesti Internetista.
Tarkoituksenani oli hyddyntaa myds oppilaitoksille sahkdpostitse lahettamani
kyselyn vastauksia, joita en kuitenkaan saanut riittavasti. Tastd syysta jatin
kyselyn hyddyntamatta.

Ammattikoulujen opiskelijapalveluiden ja Turun alueella nuorille tarkoitetut
palvelut valitsin tdh&n osioon, koska sitd pyydettiin minulta jo toimeksiannossa.
Niiden ympérille ryhdyin kehittdmaan koko osiota, pohtien mita muita
vastaavanlaisia asioita olisi tyontekijoiden hyva tietdd tyodskennellesséan
koulupudokkaiden kanssa. Etsiessani tietoa ammattikouluista tutustuin
tarkemmin joustavaan valintaan ja nivelvaiheiden koulutuksiin. Naiden koin
olevan olennaisia asioita tyokalupakkiin, koska niiden tarkoituksena on auttaa
nuoria siirtymaan peruskoulun jalkeen toisen asteen koulutukseen

(Opintoluotsi).

Oppisopimus paatyi tyokalupakkiin, koska erds Puistolan ohjaajista esitti
toiveen siitd toisen ohjaajille tekemani kyselyn yhteydessa. Kyseisen ohjaajan
omaohjattava oli kiinnostunut oppisopimuksesta ja ohjaaja halusi tietda asiasta

enemman, jotta voi paremmin auttaa nuorta. Taman lisaksi
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tyoharjoittelujaksojeni aikana tuli ilmi keskustellessani Puistolan vastaavan
ohjaajan ja muiden ohjaajien kanssa, ettd moni nuori haaveilee
oppisopimuksesta. He eivat halua enaa peruskoulun jalkeen opiskella, vaan
haluavat t6ihin ja olettavat oppisopimuksen olevan helppo tapa saada ammatti.
Taman vuoksi on hyva, etté tydkalupakissa on tietoa oppisopimuksesta, koska
talloin ohjaajat voivat kertoa nuorille tosiasioita oppisopimuksesta ja kertoa
nuorille ettei oppisopimuskoulutus ole valttaméatta helpoin tapa hankkia
koulutus. Oppisopimuskoulutus vaatii paljon oma-aloitteisuutta ja itsenaisyytta,
koska oppisopimuspaikka tulee hankkia itse ja oppisopimusopiskelijan taytyy
tyon lisaksi tehda etatehtdvia seké osallistua oppilaitoksessa annettaviin

opintoihin (Turun oppisopimustoimisto).

TyoOharjoittelu ja tydelamanvalmennus paatyivat tyokalupakkiin etsittyéni niista
tietoa tydskennellesséni tyoharjoitteluni ensimmaisen jakson aikana eraan
nuoren kanssa. Kyseinen nuori oli jattanyt suunnilleen kuukautta aiemmin
opiskelun toisen asteen koulutuksessa kesken, eika ollut sen jalkeen saanut
aikaiseksi mitdéan. Hanella oli aikomuksena ilmoittautua tyottoméaksi sekd hakea

toita, mutta ne olivat jaaneet vain aikomukseksi.

7.3 Osio 2: Voimavaroja etsiessé ja tulevaisuutta suunniteltaessa

TyOkalupakin toisessa osiossa, Voimavaroja etsiessa ja tulevaisuutta
suunniteltaessa, on nimensa mukaisesti harjoituksia ja tehtavia, joiden
tarkoituksena on auttaa nuorta pohtimaan omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan
sekd suunnittelemaan tulevaisuutta ja tavoittelemaan unelmiaan. Taulukko
4.:ssa on kerrottu mita aiheita toiseen osioon valitsin ja mistd sain aiheisiin

sisallon.

Valitsin tyokalupakin toiseen osioon voimavarakeskeisid tehtavia, koska
yksikdan yhteiso tai yksilo ei selvia ilman voimavaroja. Usein ihmisella on
voimavaroja, joita han ei tieda itselladn olevan ennen joutumistaan haastavaan
tilanteeseen. (Laitoniemi 2006.) Voimavarakeskeisen lahestymistavan mukaan
lahtokohtana on asiakkaan oma kokemus. TyoOntekijan ja asiakkaan valinen
valtaepéatasapaino helpottuu, kun uskotaan asiakkaan kyvykkyyteen ja
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voimavaroihin.  Voimavarakeskeisen sosiaalitybn periaatteita ovat muun
muassa se, etta jokaisella on voimavaroja ja, etta erilaiset vastoinkaymiset

voivat olla haasteita ja mahdollisuuksia. (Helsingin yliopisto.)

Aihe tai tehtava Lahde

Vahvuus- ja voimavarakorttein avulla Kehittamalla itse.
tehtavia harjoituksia

Vahvuuksia ja voimavaroja Tyo- ja elinkeinotoimiston internetsivuilta.
Aarrekartta-harjoitus Taidelahtoisten menetelmien kurssilta
Mit& tulevaisuus tuo tullessaan? — Kehittdmalla Aarrekartta-harjoituksesta
harjoitus

Taydennettavia lauseita Mielenterveystyon kurssilta

SWOT -analyysi ty0- ja opiskeluminasta Kehitin projektiryhméni kanssa vuonna 2010 yhteisdllisen
tyon projektin yhteydessa.

SWOT-analyysin pohja Tein itse mukaillen Friskie- kansiossa olevaa pohjaa.

Oikeaa palvelua etsimésséa -tehtavéat Kehittamall itse.

Taulukko 4. Toisen osion materiaalin lahteet.

Valitsin Aarrekartta- ja Mita tulevaisuus tuo tullessaan? -harjoitukset, koska
niiden kautta on hyva ja helppo pohtia tulevaisuuden haaveita ja toiveita.
Aarrekarttatyoskentelyn avulla tehdd&n oman elaman suunnittelua ja asetellaan
tavoitteita. Aarrekartan tavoitteena on tiedostaa unelma tai asia, jonka
toteutuminen on tarkeaa seka tiedostaa, ettd unelman toteutuminen riippuu
myos ihmisestd itsestdan. Tavoitteena on mydnteinen asennoituminen
kaynnistyvaan eldmanvaiheeseen. (Harju 2000, 13, 75,89.) Olen itse
koulutukseni aikana kokeillut kahteen otteeseen aarrekartan tekemista, ja
mielesténi se on ollut toimiva ja hyva harjoitus. Toisella kerroista kokeilin
aarrekarttaa ollessani mukana projektissa, jossa tuettiin nuorten siirtymista
toiseen asteen opinnoista tydelamaan. Koimme tuolloin projektiryhmani kanssa,

etta aarrekartta toimi hyvin nuorten ajatusten alkuun panijana ja kehittgjana.

SWOT-analyysin ty6- ja opiskeluminasta otin mukaan tytkalupakkiin, koska olin
aiemmassa kouluprojektissani kokenut sen hyddylliseksi. Tuolloin kaytimme sita
projektiryhmani kanssa, jolloin kohderyhmanamme olivat toisen asteen
koulutuksesta tydelamaan siirtyvat nuoret. Teimme silloin  SWOT-analyysin
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auttamaan nuoria oppimaan tunnistamaan eri puolia itsestaan. Koin, etta tama
olisi siksi hyodyllinen tydkalupakissakin. Sen avulla voi olla my6és helpompi
tehda tybhakemusta sekd valmistautua tyOhaastatteluun. Olen myo6s itse
opiskelujeni aikana eri vaiheissa tehnyt SWOT-analyysin itselleni ja kokenut sen

hyddylliseksi apuvalineeksi.

7.4 Osio 3: Kohti koulutusta ja tybelamaa, pois koulupudokkuudesta

TyOkalupakin kolmannesta osiosta l6ytyy asioita, jotka liittyvat oleellisesti
tydelamaan siirtymiseen. Valitsin kyseiset aiheet, koska mielestani ne ovat
kaikkein olennaisimpia tydelama&an siirryttdessa. Taulukosta 5. selvida, mita

aiheita tydkalupakin kolmannesta osiosta l6ytyy seka niiden lahteet.

Osio Lahde

Ammatinvalinta Kehittamalla itse, kayttden apuna Internetista I6ytyvia
ammatinvalinta sivuja

Tybhakemus Tyo6- ja elinkeinotoimiston internetsivuilta
CV:n tekoa pohjustava tehtava Friskie -kansiosta

CV-malli Oman ansioluetteloni pohjaa mukaillen.
Tybhaastattelu -tehtavia Kehittamalla itse.

Ohjeistus ty6haastatteluun valmistuvalle  Tyo- ja elinkeinotoimiston internetsivuilta.

Tyypillisia haastattelukysymyksia Tyo6- ja elinkeinotoimiston internetsivuilta.
Tydelaman s&annot Friskie-kansiosta
Tyohon liittyvat lailliset velvollisuudet Friskie-kansiosta
Tyéhyvinvointi ja -terveys pohdintaa Friskie-kansiosta
Reilu peli tydpaikalla Friskie-kansiosta

Taulukko 5. Kolmannen osion materiaalin lahteet.

Ammatinvalinta-tehtavan tavoitteena on auttaa nuorta pohtimaan ja keksimaan,
mitd tyotd haluaisi tulevaisuudessa tehda ja selvittdm&&n, mitka ovat omat
mahdollisuudet eri ammatteihin. Taman tehtdvan apuna kaytin Internetisséa
olevia nuorille suunnattuja sivuja, joista lbytyy apua ammatinvalintaan

(taloudellinen tiedotustoimisto 2011, opetushallitus 2011). Mielestani nuoren on
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tarkeaa tiedostaa, mihin koulutuksiin omat valmiudet riittdvat seka loytaa itsea
kiinnostava koulutusala. Usean nuoren hakutoiveet yhteishaussa ovat heidan
koulumenestykseensa nahden epérealistisia. Koulupudokkuus uhan alla olevat
hakeutuvat usein aloille, joille heidan koulumenestykselladn on vaikea paasta
ja, jos he paatyvat muuhun kuin yhteishaun ensimmaiseen toiveeseensa,
keskeyttavat he opintonsa suuremmalla todennakoisyydella, koska muut

hakutoiveet eivét ole oikeasti heita kiinnostanut. (Alatupa 2007,138.)

Ansioluettelon eli CV:n (Liite 2.) tekemista varten otin tytkalupakkiin Friskie-
kansiosta tehtavan, jossa on kysymyksia, joista on apua CV:td tehdessa.
Samaa tehtavaa olen kayttanyt aiemmin mainitsemassani kouluprojektissa,
jonka kohderyhmana oli ammatti-instituutista valmistuvat nuoret. Tuolloin
huomasin tehtavéasta olevan apua nuorelle ennen itse CV:n kirjoittamista. CV-
pohjaksi valitsin oman CV-pohjani, jota muokkasin edella mainitsemaa
tydbhakemuspohjaa apuna kayttaen. Kirjoitin auki mitd kannattaa Kkirjoittaa
CV:een harrastukset ja kiinnostukset, muu tieto ja suosittelijat kohtiin. Tein
tdman, koska niilla nuorilla, joille tehtdv& on suunnattu, ei usein ole paljoakaan
tyokokemusta ja tuolloin on hyva painottaa muuta osaamistaan. Kokeilin CV-
tehtavaad kevaalla 2011 yhden nuoren kanssa. Tuolloin kaytin CV-pohjan
mallina omaa muokkaamatonta ansioluetteloani. Koin tuolloin ongelman, etta
omassa ansioluettelossani oli painotettu ty6- ja koulutuskokemustani, joita

kyseisella nuorella ollut paljoa.

Tein tyohakemustehtavan (Liite 3.), koska sen avulla nuori voi pohtia valmiiksi
ennen tybhakemuksen Kkirjoittamista, mitd asioita hakemukseen on hyva
kirjoittaa. Tehtava orientoi ja auttaa suuntaamaan ajatuksia tydhakemuksen
kirjoittamiseen, koska hyvan ty0hakemuksen kirjoittaminen ei ole helppoa.
Annoin kevaalla 2011 tybhakemus-tehtdvan kokeiltavaksi kahdelle ohjaajalle,
joiden omaohjattavilla oli silloin tarvetta ty6hakemuksen tekemiseen. Taméa
tehtdva oli myos kaikkien Puistolan tyontekijoiden nahtavilla ja arvioitavana
kevaalla 2011. Sain tehtavasta positiivista palautetta. Ainoa kehittdmisehdotus
oli, ettei tydhakemuspohjassa tarvitse lukea sarkaimia ja riveja. Mielestani

niiden on kuitenkin hyva lukea pohjassa, koska niiden avulla on nuoren
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halutessaan helpompi tehda siisti tybhakemus. Ty6hakemuspohjan otin Tyo- ja
elinkeinotoimiston sivuilta (Tyo- ja elinkeinotoimisto), koska mielestani se oli
kaikista Internetista loytamistéani vaihtoehdoista selkein ja nuorille sopivin. Siina

on selkeasti kerrottu, mita tydhakemukseen kannattaa kirjoittaa.

CV:n tekoa pohjustavan tehtdvan lisaksi otin Friskie-kansiosta Tydelaman
saannot, Tyohon liittyvat lailliset velvollisuudet, TyOhyvinvointi ja -terveys ja
Reilu peli tyopaikalla -tehtavat. Paadyin ottamaan namé& suoraan Friskie-
kansiosta, koska mielestani ne olivat hyvia tehtavia ja olisin tehnyt turhaa ty6ta
jos olisin itse kehittanyt vastaavanlaiset kohdat itse. Puistolasta I6ytyi Friskie-
kansio paperisena versiona joten ajattelin naiden kohtien kayttdmisen
tyOkalupakissa olevan hyva muistutus Puistolan tyontekijdille Friskien kaytosta.
Ohjeeseen tyOhaastatteluun valmistuvalle ja tyypillisiin haastattelukysymyksiin

kaytin apuna Tyo- ja elinkeinotoimiston ohjeita (Tyo ja elinkeinotoimisto 2011).
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8 POHDINTA JA ARVIOINTI

8.1 Toteutuksen onnistuminen

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tehda tyOkalupakki, jonka sisallon kokosin
kehittamistehtavieni  kautta. Sen tavoitteena oli kehittad Lausteen
perhekuntoutuskeskuksen jalkihuoltoyksikon asiakastyotd. Tyodkalupakiksi
muodostui 44-sivuinen materiaalipaketti, jonka annoin Puistolan tydntekijoille
seka tulostettuna ettd sdhkdisena versiona. Jaoin tydkalupakin kolmeen osioon

teemojen mukaisesti, jotta se olisi helppokayttdinen ja selkea.

Ensimmainen kehittdmistehtavani oli koota Puistolan tyontekijoille kattava
informaatiopaketti Turussa tarjolla olevista palveluista ja tukimuodoista, joiden
tehtavana on auttaa ja tukea koulupudokkaita seka koulupudokkuus uhan alla
olevia. Toteutin tdman Puistolan tyontekijdiden mielipiteiden ja toiveiden
mukaisesti. Kerasin materiaalin paaosin Internetista etsien mahdollisimman
uutta ja tuoretta seka tietysti paikkaansa pitdvaa tietoa. Tama materiaali

muodosti tuotokseni ensimmaisen osion.

Toinen kehittamistehtavani oli kehittaa ja koota tehtavia, joiden avulla voidaan
tukea lastensuojelun jalkihuollon piirissa olevien nuorten siirtymista
jatkokoulutukseen ja tydelamaan. Toteutin tdméan kayttden apuna minulle jo
ennestaan tuttuja tyovalineita ja -menetelmia. Lisdksi etsin tietoa sekd uusia
valineitd ja menetelmid sosiaalialan alan kirjallisuutta ja Internetia kayttaen.
Etsin voimavaroihin, itseluottamukseen ja tydelamaan liittyvia tehtavia ja tietoa.

Naista materiaaleista muodostui tuotokseni toinen ja kolmas osio.

Kehittdmisvalineind kaytin keskusteluja, kyselyitd, kokeilevaa toimintaa ja
havainnointia. Mielestéani naiden kayttd onnistui hyvin ja ne veivat
kehittamishankettani eteenpain seka olivat apuna tuotoksen teossa. Tuotokseni
valmistuttua pohdin, ettd olisi ollut hyva, jos olisin kayttanyt keskusteluita eri
tavoin ja kokeilevaa toimintaa enemman. Keskusteluja olisi mielestani ollut
parempi kayttda tavoitteellisemmin kehittamishankeeni apuvélineena. Minun

olisi pitdnyt myds hankkeenvetgdjand vaatia enemman aikaa juuri hanketta
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koskeviin keskusteluihin. N&in olisin voinut mahdollisesti saada selville viela
enemman tyontekijoiden toiveita ja mielipiteitd. Toisaalta annoin heille
mahdollisuuden tuoda mielipiteitddan esille vapaamuotoisten kyselyjen
muodossa. Nuorten kanssa kaymani keskustelut olivat vapaamuotoisia ja
heidéan arkeensa liittyvi&, joka oli mielestani hyva, koska sain luonnollisen kuvan

heidén tilanteistaan ja avuntarpeistaan.

Kyselyista saamani hyoty oli todella pientd. Olisin mahdollisesti parempia

tuloksia, jos olisin aktiivisemmin vaatinut kyselyihin vastauksia.

Kaytin kokeilevaa toimintaa testatessani muutaman tehtavan toimivuutta. Tama
oli hyva tapa selvittaa tehtavien kaytdnnoéssa toimimista. Tein jonkin verran
muutoksia tehtaviin kokeilujen jalkeen. Jos aikaa olisi ollut enemman, olisin

kayttanyt kokeilevaa toimintaa kaikkien tehtavien kanssa.

Havainnoinnin avulla sain tietoa opinnaytetydni toimintaymparistosta ja
kohderyhmasta. Sain havainnoinnin avulla tietoa siitd, millaisia asioita

tyokalupakissa olisi hyva olla.

Teoreettisen viitekehykseni paaaiheina olivat nuorten syrjaytymisriskit,
koulupudokkaat, sosiaalipedagogiikka ja lastensuojelun jalkihuolto. Kappale,
joka kasittelee nuorten syrjaytymisriskejd ja koulupudokkuutta auttaa
ymmartdmaan, kuinka tarkeita syrjaytymisen ehkaisyn kannalta ovat
koulutuksen hankkiminen ja tybelamaan paaseminen. Sosiaalipedagogiikka
antaa viitekehyksen ja tydotteen syrjaytymisriskissd olevien nuorten kanssa
tyoskentelyyn. Sosiaalipedagoginen ammatillinen patevyys on monipuolista
asiakkaan huomioimista sekda toimintaympariston ja tyomenetelmien
hyodyntamistd. Lastensuojelun jalkihuolto kappaleen tarkoituksena ol

selventad, mihin kontekstiin tein opinnaytetyoni.

8.2 Eettisyys ja luotettavuus

Eettisyys merkitse sosiaalialalla ammatillisella tasolla kykya pohtia ja
kyseenalaistaa omaa paatoksentekoa ja toimintaa. Myos kehittamistoiminnassa

on hyva tarkastella perustuvatko kehittamistoiminnan  tyokaytannot
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vastuulliseen nakemykseen hyvastd elamastd ja inhimillisestd kasvusta.
(Talentia 2009, 6.) Opinnaytetyota tehdesséani tybkaytantdjeni ja toimintojeni
perustana oli halu auttaa nuoria l6ytamaan oma polkunsa jatkokoulutukseen ja
tydelamaan. Tyokalupakin tarkoituksena ei ole pakottaa ketddn tekemaan
sellaista, mita ei halua, vaan l16ytdd oma mielenkiintonsa ja kunnioittaa nuorten

itsemaaraamisoikeutta omaa elamaansa ja omia valintojaan kohtaan.

Keratessani tyOkalupakkiin tietoja eri asioista, esimerkiksi oppilaitoksista,
palveluista ja oppisopimuksesta, olin tarkkana tiedon totuudenmukaisuudesta ja
luotettavuudesta. Hyvaksytin tyokalupakkiin tietoa vain tunnetuilta tai
luotettavilta Internetsivuilta tai tuoreimmista esitteista. Nain pystyin takaamaan
tiedon luotettavuuden. Osan tyokalupakin informaatioasioiden ongelmana on
kuitenkin se, ettei niista I0ytyva tieto ole jonkin ajan kuluttua en&é valttamatta
ajan tasalla, koska palvelut ja niiden yhteystiedot saattavat muuttua. Tiedostin
taman asian jo tyokalupakkia tehdessani, mutta paadyin silti naiden tietojen
laittamiseen tyokalupakkiin, koska kyseisia tietoja oli toivottu toimeksiannon
yhteydessa.

8.3 Ammatillinen kasvu

Opin paljon opinnaytetydprosessini aikana. Opin paljon tiimitydskentelysta,
lastensuojelun jalkihuollosta seka nuorten kanssa tydskentelystd. Olen

varmempi nuorten kohtaamisessa ja tydyhteisdossa toimimisessa kuin ennen.

Opinnaytetyoprosessin aikana opin paljon kehittdmishankkeen suunnittelusta,
toteuttamisesta, arvioinnista seka raportoinnista. Yksindan tydskentely vaati
paljon itseluottamusta, -kuria ja oma-aloitteisuutta asioiden eteenpain
saamiseksi. Valmiuteni kehittamishankkeen toteuttamiseen ovat paljon
paremmat nyt kuin opinnaytetyoprosessin alussa. Olen paljon varmempi
paatosten tekemisessd ja niiden perustelemisessa kuin aiemmin, koska
opinnaytetyoprosessin  kuluessa minun tuli perustella kaikki tekoni ja
paatokseni.
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Kaiken kaikkiaan opinnaytetyoprosessini aikana ammatillinen kasvuni oli
suurempaa kuin aiemmin opiskeluissani. Opinnaytetyon tekeminen oli laaja
prosessi, jonka aikana oppi paljon. Se antoi itsevarmuutta ja valmiudet

tydelamaan siirtymiseen seka itsensa kehittdmiseen ammatillisesti.

8.4 Kehittamisehdotukset

Opinnaytetyond tekemani tyOkalupakki tehtiin jalkihuoltoyksikdiden kayttoon,
mutta mielestani sitd voitaisiin yhtd hyvin kayttda muissakin lastensuojelun
yksikoissa. Mielestani tyokalupakkia voi hyvin kayttdd myos lastensuojelun
ulkopuolella. Eivat kaikki koulupudokkaat kuitenkaan ole lastensuojelun
asiakkaita. Nakisin, etta tyokalupakista voisi olla hydtya esimerkiksi kouluissa ja

nuorisotiloissa.

Tyokalupakin kayttéd voisi kehittad myos siten, etta sen ohelle loisi tydpaikan
yhdelle  tyontekijalle, jonka  vastuulla  olisi  huolehtia  Lausteen
perhekuntoutuskeskuksen molempien jalkihuoltoyksikdiden koulupudokkaista.
Tyontekijan tehtdvana olisi auttaa koulupudokkaita kayttden apunaan
tyokalupakkia. Samalla tyontekija voisi tarvittaessa paivittdd tyokalupakin

ensimmaisesta osiosta loytyvia palveluita ja niiden yhteystietoja.

Mielestani olisi mielenkiintoista tehdd muutaman vuoden paasta tutkimus, jonka
tarkoituksena olisi selvittaa tyOkalupakista saatua hyotyd. HyoOtya voitaisiin
mitata niin nuorten kuin tyéntekijoidenkin nakékulmasta. Mita apua nuorille oli

tehtavista? Enta helpottiko ja kehittiko tydkalupakki henkilokunnan tyota?
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Muistiot

Tapaaminen 10.3.2011 klo 9.00-10.00

- Paikalla miné ja Puistolan erityistyontekija (ett)

- Puistolan toimistossa

- Sovimme opinnaytetyon tekemisesta Puistolaan ja
opinnaytetyonaiheesta  (TyoOkalupakki  koulupudokkaiden  kanssa
tydskentelyyn)

- Sovimme ty6harjoittelustani Puistolassa

- Keskustelimme tydkalupakin alustavasta sisallosta

- Ett toivoi konkreettisia tehtavia nuorille ja infoa tydntekij6ille eri
palveluista

- Ett, toi esille, etta olisi hyva selvittdd, mita palveluita koulut tarjoavat

- Puistolassa joka vuosi useampi koulupudokas/koulupudokkuus uhan alla

oleva

Keskustelu 12.4.2011 klo 15.00-15.45

- Paikalla mina ja Puistolan vastaava ohjaaja

- Puistolan toimistossa

- Kéavimme lapi opinnaytetyésuunnitelmaani ja harjoittelun kulkua

- Allekirjoitimme ja kavimme lapi harjoittelusuunnitelma ja opinnéaytetydn
toimeksiantosopimus

- Vastaava ohjaaja toi esille mielipiteensa, ettd turhaa etsid kaikista
l&hialueiden ammattikouluista tietoa, parempi keréta niiden, joissa nuoret
yleensa kayvat

- Keskustelimme kokeilevan toiminnan toteuttamisesta

- Keskustelimme Puistolassa olevista nuorista
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Kysely 13.4.2011 (kyselyn jattopéaiva)

- Kohderyhmana Puistolan tyontekijat

- Toteutin kyselyn viestimalla Puistolan tyontekijoiden sahkdisen
viestivihon kautta

- Ensin kerroin opinnaytetyésuunnitelmani olevan tydntekijéiden toimiston
poydalla kaikkien luettavana

- Kysyin tyontekijoilta ideoita ja toiveita opinnaytetydni suhteen

- Kaikki vastasivat kysymykseeni suullisesti, vastaus suunnilleen sama
kaikilla -> "kuulostaa hyvalta, odotan mielenkiinnolla ndkevani valmiin
tyokalupakin”

- Jain miettimaan olisinko toisenlaisella, ei niin vapaamuotoisella, kyselylla

saanut enemman kommentteja tai ehdotuksia

Kysely 4.5.2011 (kyselyn jattopéaiva)

- Kohderyhména Puistolan tyontekijat

- Toteutin kyselyn viestimalla Puistolan tydntekijoéiden sahkoisen
viestivihon kautta

- Ensin kerroin tallentaneeni tyontekijoiden tietokoneen tydpoydélle siihen
asti kokoamani materiaalin ty0kalupakkia varten

- Heti seuraavassa yovuorossa ollut tyontekija on vastannut ja esittényt
toiveen oppisopimuksesta liittyvan materiaalin saamiseen, koska hanen
omaohjattavansa on sellaisesta haaveillut, muutenkin nuoret usein
haaveilevat oppisopimuksesta

- Muilta tyontekijdilta tulee enimméakseen samantapaisia kommentteja kuin
ensimmaisella kerralla

- Pohdin taas onko muita tapoja, mutta totean tdmé&n olevan nopein tapa
saada lyhyen harjoitteluni aikana kaikille tiedon, 3-vuorotydsséa olevia
tyontekijoitd on muuten mahdotonta saada tavoitettua, viestivihon tiedan
kuitenkin olevan sellainen, jota kaikkien pakko lukea
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Kokeileva toiminta 10.5.2011 klo 16.00-17.45

- Paikalla mina ja Puistolassa asuva nuori

- Nuoren kotona

- Tunnelma oli rento ja luonnollinen

- Kerroin opinnaytetytni teosta lyhyesti

- Teimme CV:n tekoa alustavan tehtavan ja CV:n nuorelle

- Samalla kdvimme lapi mik& CV on ja mit& siita olisi hyva loytya

- Nuori pohti kovasti mité positiivisia asioita kertoa itsestaan, minun piti
antaa auttavia kysymyksia, lopulta nuori keksi hyvin asioita

- Nuori kiitti CV:n teon jalkeen, ettéa olin auttanut sen teossa ja uskoi siitéa
olevan héanelle apua kesatdita hakiessa

- Huomsin, ettd pohjustustehtava oli tallekin nuorelle hyva, vaikka nuori
olikin todella hyva koulussa eikd koulupudokas uhan alla, nuoren oli
helpompi hahmottaa oman CV:n tekemista tehtyddn ensin alustavan

tehtavan

Kokeileva toiminta 14.9.2011 klo 19.05-19.45

- Paikalla ming, Puistolassa asuva nuori, Puistolan tyontekija

- Puistolan toimistossa

- (Olen hetked aiemmin saanut "voimavarakortit” valmiiksi)

- Nuori tulee toimistoon ja kertoo tarvitsevansa apua, hanen pitaisi
koulutusprojektiin mukaan paastdkseen keksia itsestdadn 5 positiivista
asiaa

- Aluksi yritan keksia naita vain kyselemalla ” missa olet hyva?” "millainen
ystava/tyontekija olet” — tyyppisia kysymyksia, kaikki vastaukset ovat "en
missaan”, "en tieda”

- Otan "voimavarakortit” esille ja luemme niita lapi

- Voimavarakortit ~ siséltavat erilaisia  positiivisia  adjektiiveja  ja

ominaisuuksia
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- Kaymme samoja kysymyksia lapi, nyt korttien avulla ja nuori loytaa
vastauksia paljon helpommin
- Olin positiivisesti yllattynyt tapahtuneeseen, koska yleensa kyseisen

nuoren kanssa on ollut vaikeaa kéayda mitaan asioita lapi

Keskustelu 20.9.2011 klo 14.00-14.30

- Paikalla mina ja vastaava ohjaaja

- Puistolan toimistossa

- Vastaava ohjaaja on aiemmin kaynyt lapi tyokalupakin 1.osion valmista
versiota

- Saan kehua tyokalupakkiin keraamistani palveluista, vastaava ohjaaja ei
ollut aiemmin edes tiennyt kaikkia

- Saan padasiassa positivista palautettua myds suorittamastani
tyoharjoittelusta, olisin voinut kuulema enemman alusta asti ottaa

kontakti nuoriin
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CURRICULUM VITAE/ANSIOLUETTELO
(valitse toinen otsikko vaihtoehdoista omaan cv:n alkuun)

Nimi: Matti Meikaldinen

Osoite: Mallikatu 27 as 2

Puhelin: 050-XXXXXXX

Séahkoposti: matti.meikalainen@sahkoposti.fi
Syntymapaiva: 30.2.2000

Koulutus:

2008-2009 10.luokka mallikoulu

2002-2005 Mallikoulun yléaaste
Tydkokemus:

Syksy 2009 (5 viikkoa)
Kesé 2009 (1 kk)
Kevat 2008 (1viikko)

TET-harjoittelu, Firma, Kaupunki (tyotehtévét)
Tyo6harjoittelija, Firma, Kaupunki (tytehtavat)
TET-harjoittelu, Firma, Kaupunki (tyotehtévét)

Kielitaidot )

Suomi Aidinkieli

Englanti Hyvéa

Ruotsi Hyvéa

ATK-taidot Tavalliset (Word, PowerPoint, Internet, sahkoposti..)
Harrastukset/ Kun tyokokemusta ei ole viela paljoa, panosta tdhan ja kerro
sellaisista

Kiinnostukset

Muu tieto:

Suosittelijat:

harrastuksista ja kiinnostuksenkohteista, joista uskot olevan
hyotya tyoelamassa esim., litkunta- ja kulttuuriharrastukset.
Ala kuitenkaan valehtele! Kavereiden kanssa hengailu yms.
eivét ole hyvié tadsséd mainittavia harrastuksia.

Kun tyokokemusta ei ole vield paljoa kannattaa tdhan
panostaa. Voit esimerkiksi kertoa omista vahvuuksistasi ja
erikoistaidoistasi. Tassé kohtaa voit myds kertoa, jos olet
kéynyt jollakin kurssilla (esim. sirkus, kasityo tai sukellus).
Tassé kohtaa on myds hyva mainita, jos sinulta 16ytyy
hygieniapassi tai ensiapukortti.

Neiti X, tet-harjoittelustani, paikassa x vuonna 2009, Neiti
X:n yhteystiedot.

MUISTA! Kysy ensin lupa, ennen kuin laitat suosittelijan
nimed ja tietoa cv:een.
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TYOHAKEMUS

ETUNIMI SUKUNIMI HAKEMUS

Lahiosoite

00000 POSTITOIMIPAIKKA
Puh. (00) 000 0000 15.5.2006 (sama rivi kuin puh.)
etunimi.sukunimi@sahkoposti.fi

Vastaanottajan titteli ja nimi
Yrityksen nimi

PL 00 / L&hiosoite

00000 POSTITOIMIPAIKKA

OTSIKKO (paikka, jota haet)

LITE

(toinen sarkain) “’Kiinnostuskappale”

Aloituskappaleessa sinun tulisi saada tydnantajan kiinnostus herddmaan.
Kerro ensin mistd olet kuullut kyseisesta tyopaikasta. VVoit menna suoraan
asiaan kertomalla, miksi olisit tehtdvaan sopiva ja miksi haluat juuri tdman
paikan. Tuo kiinnostuksesi ja motivaatiosi tyotehtdvdd kohtaan esiin.
Kerro, mita hyotya sinusta olisi.

”Osaamiskappale”

Runkokappaleessa kerrot lyhyesti taustastasi, omasta osaamisestasi ja
patevyydestasi kyseiseen tydpaikkaan. Kerro, miten taytat ilmoituksessa
mainitut vaatimukset ja toiveet, mutta ala niitd toistaen. Voit kertoa
koulutuksestasi ja tyokokemuksestasi siltd osin kuin ne liittyvédt haussa
olevaan tyoGtehtavaan.

”Miné -kappale”

Kerro vahvuutesi ja tarkemmat lisatiedot asioista, joista uskot olevan
hyotya hakemassasi tyossd. Voit kuvailla luonnettasi sekd itseési
tyontekijand. Millainen on ty6tapasi? Miten toimit yksin / yhteistydssé /
tiimissa? Millainen sind olet? Kerro muiden sinulle antamasta palautteesta.

”Haastatteluun — kappale”

Voit mainita halusi tulla tarvittaessa henkilokohtaisesti neuvottelemaan
kyseisesta tyOtehtdvastd. Lopeta ystavallisesti/persoonallisesti. Jos
palkkatoivomusta pyydetaan, esita se realistisesti.

Ystéavallisin terveisin
Allekirjoitus
Etunimi Sukunimi (nimenselvennys)

ansioluettelo
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