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Asetimme tydllemme tavoitteeksi sen, etta opasvihkosta tulee toimiva tyovaline
Espoon seurakuntayhtyman ja Espoon seurakuntien tyontekijoille nakévam-
maisten kohtaamiseen, jotta ndkdvammaiset tuntisivat olevansa tervetulleita
kirkkoon ja seurakunnan toimintaan. Samalla pyrimme lisddm&an ndkdvamma-
tietoisuutta Espoon seurakuntien tyontekijoiden ja vapaaehtoisten keskuudessa.
Tavoitteenamme oli my0s oppia tekemaan produktio ja samalla hankkia lisda
tietoa ndkdvammaisuudesta ja nakdvammaisten henkildiden luontevasta koh-
taamisesta. Pyrimme lisaéamaan ammatillista tietoa, jolloin valtyttaisiin nako6-
vammaisten henkildiden leimaamiselta ja heihin voitaisiin suhtautua luontevasti.
Halusimme myo6s oppia opastamaan.

Aineistona kaytimme aikaisempia tutkimuksia ja kirjallisuutta ndkévammaisuu-
desta. Tietoa saimme Nakdvammaisten Keskusliitolta ja osallistumalla Espoon
seurakuntayhtyman jarjestamalle ndkévammaisille henkildille suunnatulle keséa-
leirille vuonna 2011, jossa teimme kyselyn seurakunnan toiminnasta. Tietoa
saimme myds tyoelamayhteistydhenkildltamme Espoon seurakuntayhtymasta.

Nakovammaisten leirilla teettamastamme kyselysta tuli ilmi se, ettéd kehityseh-
dotuksia l6ytyisi kulkuohjeissa, tilapaisen avun saamisessa ja seurakunnan toi-
minnan suunnittelussa. Haastatteluista nousi toive, etta nakevat voisivat ottaa
rohkeammin kontaktia ndkévammaisiin ihmisiin ja tulla spontaanisti auttamaan.
Kyselyssa tuli esille, etta osa tunsi itsensa tervetulleeksi ja hyvaksytyksi seura-
kunnassa. Hyvana pidettin myds avustajien ja diakoniatyontekijan toimintaa.
Leirilla huomasimme, ettd ulkona ja sisélla likkuminen oli monella leirilaisella
hankalaa. Tama nakyi epavarmuutena ja hieman hitaampana liikkumisena.

Kyselysta voimme paatella, ettd vaikka on olemassa Kirkko kaikille -linjaus, joka
pyrkii kirkon esteettomyyden takaamiseen jokaiselle, leirildisten vastauksista tuli
selville, etta se ei ole kuitenkaan taysin toteutunut kaytanndssa ja esteettomyys
aiheena on siis ajankohtainen.

Esittelimme produktin Espoon seurakunnille ja tyé sai hyvan vastaanoton. Ke-
rasimme lyhyen palautteen opasvihkostamme, ja ilmeni, ettd opastuskuvat ovat
hyvia. Muutettavaa olisi heikkonékdisyyden huomioimisessa seka kieliasussa.
Ulkoasu sai kiitosta selkeydestd, mutta kontrastia voisi olla viela enemman.

Asiasanat: Nakdvammaisuus, kohtaaminen, Espoon seurakuntayhtyma, pro-
dukti, Kirkko kaikille -saavuttamisprojekti, opastaminen, heikkonakdisyys



ABSTRACT

Juvonen, Elena and Somersalo, Terhi.

Become seen. A guidebook on meeting visually impaired people for the parish-
es of Espoo.

71 p., 2 appendices. Language: Finnish. Helsinki, Autumn 2012. Diaconia Uni-
versity of Applied Sciences. Degree Programme in Nursing, Option in Diaconal
Nursing. Degree: Nurse.

The aim of our study was to produce a guidebook for the workers of Espoo par-
ishes on meeting people with visual impairment. The goal is to help visually im-
paired people to feel themselves welcome to church. Moreover, our objective
was to raise knowledge on visual impairment among the workers and volun-
teers in Espoo parishes. Our aim was also to learn to make a product and gain
more information on visual impairment and on how to meet visually impaired
people. In addition, our objective was to increase professional knowledge in
order to avoid stigmatizing visually impaired people, and to encourage people in
meeting with them.

The data consisted of earlier research and literature on visual impairment. We
obtained material from The Finnish Federation of the Visually Impaired. We also
participated in a summer camp for visually impaired people organized by Espoo
parish in 2011. At the camp we distributed a questionnaire to the participants
concerning church activities. We also collected information from our co-
operating worker in Espoo parish. At the camp we observed the physical activity
of the participants.

The results of the study show that there is a need for improvement in guiding,
receiving temporary help and in planning church activities for the visually im-
paired people. A wish was raised among the interviewees that people with good
eyesight could have more courage in contacting visually impaired people. The
results show that some of the interviewees considered themselves accepted at
church. Diaconal work and personal assistance were considered important.

As a conclusion, despite the Church for All programme, there is a need for im-
proving the accessibility. We presented our product to Espoo parish and it was
considered significant. According to the feedback, the pictures in the guidebook
were good.

Keywords: Visual impairment, meeting, Espoo Parish, product, Church for All
Reaching Project, guiding
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Liite 1: Tule nahdyksi —opasvihko



1 JOHDANTO

Teimme opinndytetydn ndkdvammaisten kohtaamisesta seurakunnassa. Valit-
simme taman aiheen, koska haluamme lisata teoriatietoa nakdvammaisuudesta
Espoon seurakuntien tyontekijdille ja vapaaehtoisille. Haluamme olla omalta
osaltamme kantamassa vastuuta siitd, etta ndkévammaiset tulevat kohdatuiksi
arvokkaina ihmisind seurakunnan toiminnassa. Tahan pyrimme kuvaamalla na-
kovammaisten arkea ja arjen haasteista. Lisaksi halusimme syventaa ammat-

tiaitoamme ja osaamistamme.

Nakdvammaisaihe on ajankohtainen, koska tilastollisesti ndkdvammaisten maa-
ra lisdantyy vaeston ikdantymisen seurauksena. Nakdvammarekisterissd on
nahtéavissa vasta osa suomen 80.000 nakdvammaisesta. (Ojamo 2010). Es-
poon seurakuntayhtyméssa on menossa syksylla 201 2 nakévammaistyén 40-

vuotisjuhlavuosi, ja senkin takia opinnaytetyémme on ajankohtainen.

Teimme opinnaytetydn Espoon seurakuntayhtymalle. Siind kuvaamme Espoon
seurakuntayhtyman tyota ja yhteisty6ta eri Espoon seurakuntien kanssa. Esitte-
lemme myds Espoon seurakuntien nakévammaisille tarjoamat palvelut, joita
ovat muun muassa erilaiset seurakuntien jarjestamat kerhot ja leirit. Opinnayte-
tydbmme on osa evankelis-luterilaisen kirkon saavuttamisprojektia. Saavuttamis-
projektin tarkoituksena on mahdollistaa jokaisen ihmisen osallistuminen seura-

kuntayhteis6on. (Kirkon saavutettavuusohjelmaluonnos 2012, 3).

Oppinaytetydbmme teoriaosuudessa kuvaamme, mitd ndkdvammaisuus on ja
mitk& syyt voivat aiheuttaa sitd. Nakovammaisten kohtaamisosiossa kuvaamme
nakdvammaisten arkea ja arjen haasteita seka kaytdssa olevia apuvalineita.
Lisaksi tydssdmme kasittelemme kokonaisvaltaista ihnmisen kohtaamista ja dia-

konista hoitotyota seka nakdvammaisten opastamista.

Opinnaytetyon teoriaosuuden lisdksi teemme Tule nahdyksi -opasvihkon, jonka
tarkoituksena on auttaa Espoon seurakuntayhtym&a ja Espoon seurakuntien

tyontekijoitd sekd nakdvammaisten ihmisten kanssa tydskentelevia vapaaehtoi-



sia kohtaamaan nakdvammaisia seurakunnan toiminnassa. Opasvihko on vali-
nen tyotilanteisiin, silla siind tulee olemaan tietoa nakdvammaisuudesta ja kay-
tanndn neuvoja ja havainnollistavia kuvia nakévammaisen kohtaamiseen. Tule
nahdyksi -opasvinkomme on jatkoa Tule kuulluksi -oppaalle, joka kertoo miten

ik&huonokuuloisen ihmisen erityistarpeet tulee huomioida seurakunnassa.

Osallistuimme nakévammaisten leirille kesalla 2011, jolloin kerdsimme tausta-
tietoa opasvihkoamme ja kirjallista tyotd varten. Leirilla haastattelimme kym-
menta ndkdvammaista henkil6a kirjallisella teemahaastattelulomakkeella. Haas-
tattelussa kysyimme nakévammaisilta, mika on hyvaa seurakunnan toiminnassa
ja mita tulisi kehittda. Nakévammaisten leiri oli tdrke&d osa opinnaytetydtdmme,
silla siella saimme nakévammaisilta arvokasta tietoa. Nain saimme selville juuri
ne asiat, joihin meidan tuli erityisesti kiinnittd& huomiota produktiamme tehdes-
sé.



2 NAKOVAMMAISTYO OSANA EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON SAA-
VUTETTAVUUTTA

2.1 Vammaisten oikeudet

Vuonna 2010 Sosiaali- ja terveysministerio julkaisi Suomen vammaispoliittinen
ohjelman VAMPO:n. Se pohjautuu Yhdistyneiden Kansakuntien (YK:n) vuonna

2006 solmimaan vammaisten ihmisten oikeuksien yleissopimukseen.

Taman sopimuksen tarkoitus on edistad, suojella ja varmistaa tay-
simaarainen ja yhdenvertainen nauttiminen ihmisoikeuksista seka
perusvapaudet jokaiselle ihmiselle, jolla on rajoittavia tekijoita, seka
edistdd kunnioitusta heidan synnynnaiselle arvolleen.

Ihmisiin, joilla on rajoittavia tekijoita, luetaan heidat, joilla on pitka-
aikainen fyysinen, psyykkinen, alyllinen, tai aistillinen rajoite, joka
vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa saattaa estaa tay-
simaaraisen ja tehokkaan osallisuuden yhteisdssa tasavertaisella
perustalla muiden kanssa. (UN 2006, suomennos.)

YK:n vammaisten ihmisten oikeuksien yleissopimuksen tarkoituksena on edis-
taa ja suojata sita, etta kaikki vammaiset ihmiset voivat nauttia taysivaltaisesti ja
yhdenvertaisesti kaikista ihmisoikeuksista ja perusvapauksista. Euroopan Unio-
ni (EU) ratifioi sopimuksen vuonna 2011 ja pyrkii turvaamaan YK:n sopimuksen
mukaiset oikeudet jasenmaissaan asuville vammaisille ihmisille. YK:n sopimuk-
sen toteutumista varten Euroopan Unioni (EU) on luonut oman vammaisstrate-
giansa vuosille 2010-2020 (Euroopan unioni 2010). EU:n jasenmaat allekirjoitti-
vat YK:n yleissopimuksen vuonna 2007, mutta kaikki, muun muassa Suomi,
eivat ole viela ratifioineet sitd. Suomessa vammaisten ihmisten oikeusasioiden
edistyminen nakyy kuitenkin Suomen vammaispoliittisen ohjelman VAMPO:n

ohjelmajulistuksessa.

1. YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuk-
sen ratifioinnin edellyttamien saaddosmuutosten valmistelu ja voi-
maansaattaminen

2. Vammaisten henkildiden sosioekonomisen aseman parantami-
nen ja kdyhyyden torjunta



3. Erityispalvelujen ja tukitoimien saatavuuden ja laadun varmista-
minen maan eri puolilla

4. Yhteiskunnan esteettomyyden laaja-alainen vahvistaminen ja li-
s&aminen

5. Vammaistutkimuksen vahvistaminen, tietopohjan lisddminen se-
k& laadukkaiden ja monipuolisten menetelmien kehittaminen vam-
maispolitiikan toteuttamisen ja seurannan tueksi. (Sosiaali- ja ter-
veysministerié 2010.)

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on kehitellyt saavutettavuusohjelman, joka
pohjautuu Suomen vammaispoliittisen ohjelman VAMPO:n tavoitteisiin. YK:n,
VAMPO:n ja kirkon saavutettavuusohjelman pdamaarana on vammaisen &anen
saattaminen kuuluviin ihmisoikeusasioissa. Rajasimme opinnaytetydmme kos-
kemaan nakévammaisen ihmisen asemaa ja hénen kohtaamistansa. "Vam-
maisten ihmisten oikeutta yhdenvertaiseen osallistumiseen tulee edistaa ja lisa-
t& heidan mahdollisuuksiaan vaikuttaa omaan elamaansa, asumiseen, liikkumi-
seen ja tyohon seké osallisuutta palvelujen suunnitteluun ja toteutukseen.” (Kir-

kon saavutettavuusohjelmaluonnos 2012, 3.)

Saavutettavuusohjelmaan on siséllytetty myoés ympariston esteettomyys, jonka
mukaan yhteiskunnan julkiset palvelut tulee suunnitella niin, etta ne ovat kaikille
sopivia ja ettd ymparistd on esteeton. Nain jokaiselle taataan yhtélaiset mahdol-
lisuudet toimia ja eldd yhteyskunnassa. Erityispalveluita on saatavilla tarvittaes-
sa kuten esimerkiksi asumis-, apuvaline-, kuljetus- ja tulkkauspalveluita. Tama
mahdollistaa fyysisen saavutettavuuden. Kirkon saavutettavuusohjelma pyrkii
esteettomyyden toteuttamisella kohtaamaan nakdvammaisen ihmisen huomioi-
den hénen erityistarpeensa. Tasta syysta saavutettavuudessa keskeista on,

kuinka kohtaaminen tapahtuu. (Kirkon saavutettavuusohjelmaluonnos 2012, 3.)

2.2 Kirkon ndkévammaisty0 ja saavutettavuus

Evankelis-luterilainen kirkko aloitti nakdvammaistyon “virallisesti” vuonna 2003.

Kirkon nakdvammaistyon linjauksessa “kirkon nakévammaistyon tehtavana on

tukea seurakuntia tarjoamaan ndkdvammaisten ihmisten tarvitsemaa erityistuki



ja -materiaali, jotta he voivat 10ytda elavan seurakuntayhteyden.” Tahan kuulu-
vat pistekirjoitus-, aanite- ja isotekstimateriaalit. Tama Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon vammaispoliittisen ohjelman Kirkkohallitus on hyvaksynyt
13.8.2003. Tama on tarkoitettu kasikirjaksi seurakuntien tyontekijoille, luotta-
mushenkildille ja seurakuntalaisille. Ohjelman avulla nakévammaiset seka kirk-
ko pystyvat kehittamaan vammaisten mahdollisuuksia osallistua seurakunnan
toimintaan. Ohjelma puhuu myds ndkdvammaisten tasavertaisuuden puolesta
yhteiskunnassa. Ohjelman paamaarana on kirkko kaikille; jossa vammaisten
aani kuuluisi kirkon toiminnan paatoksenteossa. Vammaispolitikan linjauksen
mukaan jokaiselle on varmistettava keino tiedon saamiseksi ja itsensé ilmaise-
miseksi. Siihen liittyy muun muassa Jumalanpalveluksen ja muun toiminnan
jarjestaminen suomenkielen liséksi ruotsin tai muun vahemmiston kielella. Saa-
vutettavuus takaa ihmisille mahdollisuuden osallistua kirkon toimintaan riippu-
matta ihmisten erilaisista ominaisuuksista. Saavutettavuus kuuluu osaksi Kirkko
kaikille, Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vammaispoliittista ohjelmaa, joka
hyvaksyttiin vuonna 2003. Sen tarkoituksena on luoda seurakunta, joka huomioi
tasavertaisesti kaikkien jasenien tarpeet.(Kirkko kaikille — Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon vammaispoliittinen ohjelma 2003.)

Kirkko kaikille -ohjelma puhuu esteettomyydesta ja saavutettavuudesta. Suo-
men laissa on méaaritelty vammaisten oikeudet saada toimitilat, jotka ovat es-
teettdbmat. Suomen lainsdadantdtasoisen sitovan uudisrakentamista koskevan
normiston mukaan vammaisten henkildiden on paastava esteetta julkisiin ra-
kennuksiin seka liike- ja palvelutiloihin. Tata soveltaen seurakunnan kirkkosalin
lisdksi muiden tilojen tulisi olla vammaisten saavutettavissa, esimerkiksi wc-,
ruokailu-, toimisto- ja palvelutilojen. Seurakunnan tilojen sisustuksessa tulee
ottaa huomioon seurakuntalaisten allergiat ja astmat. Esteettomaan paasyyn
kuuluu vammaisten oikeus saada tarvittaessa tulkki ja yleisavustaja, ja avustajia
tulee olla tarpeeksi monta. Vammaisilla tulee olla mahdollisuus vertaistukeen ja
sielunhoitoon. (Kirkko kaikille — Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vammais-
poliittinen ohjelma 2003.) Esteettomyys ei liity ainoastaan rakenteisiin ja ympa-
riston esteettomyyteen. Esteettomyys sisaltaa palveluiden saatavuuden, vali-

neiden kaytettavyyden, tiedon ymmarrettavyyden ja mahdollisuuden osallistua



itseaan koskevaan péaatoksentekoon. (Tampereen Ev.lut. seurakuntayhtyman
esteettomyysohjelma 2010.)

2.3 Espoon seurakuntayhtyman nakdvammaistyo

Yhteistydtahomme opinnaytetydssa on Espoon seurakuntayhtyma. Espoon
seurakuntayhtymé koostuu kuudesta seurakunnasta: Espoonlahden seurakun-
nasta, Espoon Tuomiokirkkoseurakunnasta, Leppavaaran seurakunnasta, Ola-
rin seurakunnasta, Tapiolan seurakunnasta ja Esbo svenska forsamlingenista.
Espoon seurakuntayhtyman virasto hoitaa seurakuntien taloutta, Kiinteistoja,
hautausmaita, henkiléstoasioita, viestintaa ja tietohallintoa. Espoon seurakun-
tayhtyma hoitaa perheneuvontaa, sairaalasielunhoitoa, erityisdiakoniaa ja oppi-
laitostyota. (Espoon seurakuntayhtymé 2012.)

Espoon seurakuntayhtymassa tehdaan nakévammaistyota, joka kuuluu erityis-
diakoniaan. Siitd vastaa sairaanhoitaja (amk) diakonissa ja psykoterapeutti Tar-
ja Huttunen, ja han toimi tdssa opinnaytetytssa yhteyshenkilonamme. Espoon
seurakuntien yhteinen nakdvammaisty0 tarjoaa monipuolista ohjelmaa nako-
vammaisille ja heidan perheilleen. Vuonna 2012 seurakunnat jarjestavat muun
muassa vertaistukirynmia. Hyva mieli — iloa elamaan ja Nakokulma ovat suun-
nattu seka vahan aikaa sitten ndkévammautuneille etté pitkd&n ndkévammansa
kanssa elaneille. Seurakunnassa toimivat lisaksi nakdvammaisten raamattupiiri,
matalan kynnyksen lukupiiri ja Keskiviikon kahvila. Siella ndkévammaiset henki-
|6t voivat tavata toisiaan ja saada tukea ja rohkaisua samassa tilanteessa olevil-
ta seké luoda uusia ystavyssuhteita. Uutena ryhmanda, vuonna 2012, on perus-
tettu Nakdé menee — mitd jaa? -vertaistukiryhma. TAm& on suunnattu hiljattain
nakénsa menettaneille henkildille. Liséksi nakdvammaistydhén kuuluvat leiri-
toiminta, retket ja erityisesti nakdvammaisille suunnatut messut kahdesti vuo-
dessa seka nakdvammaisten, heiddn perheidensé ja opasystavien joulujuhla
Hvittorpissa. Nakdvammaiset ovat mukana toteuttamassa seurakunnan nako-
vammaistoimintaa esimerkiksi olemalla raamattupiirin vetajiné tai leirilla vas-
taamassa musiikista. Espoon seurakuntayhtymaltd voi saada keskusteluapua

muun muassa ndkévamman kanssa elamiseen, hengellisiin kysymyksiin, perhe-



tilanteeseen, elamantilanteeseen. (Espoon seurakuntayhtymé&n kausiohjelma,
kevat 2012.)

Liséksi Espoon seurakuntayhtyma jarjestdd kahdesti vuodessa koulutuksia néa-
kovammaisten oppaille ja lahimmaispalvelijoille seurakuntien yhteisilla lahim-
maispalvelukursseilla. L&himmaispalvelija voi olla ystavana esimerkiksi kotona
asuvalla vanhukselle, kirkossa kavijalle, tai nakévammaiselle henkildlle. Han voi
olla avustajana retkilla, leireilla tai ulkoiluapuna, mutta hdnen tehtaviinsa eivét
kuulu siivous tai kodinhoidolliset tehtavat. (Espoon seurakuntien verkkosivut.
Vapaaehtoisty6/lahimmaispalvelut 2011.) Seurakunta jarjestdd vapaaehtoisille
oppaille myos kerran kuussa opaspalavereita, joissa voidaan jakaa kokemuksia
ja joissa on mahdollisuus tydénohjaukseen. Oppaat ovat vapaaehtoisia ja avus-
tavat muun muassa nakdvammaisleireilla, messuissa, seka ovat ystavana aut-
tamassa erilaisissa askareissa. Opas voi esimerkiksi kayda kaupassa nako-
vammaisen kanssa tai olla lenkkiseurana. Vapaaehtoistyotehtavista voi saada

tietoa Espoon vapaaehtoisverkoston sivuilta (Espoon vapaaehtoisverkosto ).



3 YLEISTIETOA NAKOVAMMAISUUDESTA

3.1 Naontarkkuus eli visus ja ndkévammaisuuden maarittely

Nakovammaisuus maaritellaan néakokentan koon ja naodntarkkuuden ja nako-
kentan koon perusteella. Nakdkentta on alue, jonka silma pystyy kerrallaan na-
kemaan. Naontarkkuudella (visuksella) ilmaistaan kykya erottaa mahdollisim-
man lahella toisiaan olevat pisteet viela erilliseksi pisteeksi. Visus mitataan ku-
viotesteilla ja naisté saatu tulos kertoo, mik& visus on (mm. E-merkkitestit). Lap-
sen naontarkkuus kehittyy vahitellen. Niinpa kolme—neljavuotiaan odotetaan
nakevan tarkkuudella 0,5. (Hermanson 2008.) Kun visus on alhainen, yksityis-
kohdat erottuvat heikosti. Lukeminen on tyypillista melko hyvaa yksityiskohtien
erottamista vaativaa toimintaa, joka vaikeutuu naodntarkkuuden laskiessa. Lu-
kemisen vaikeutuminen tarkoittaa yleensa vaikeutta kaikessa kirjallisen infor-

maation saavuttamisessa.(Nakdvammaisten keskusliitto 2012.)

Normaali nééntarkkuus on valilla 0.8-2.0. Nakévammainen ihminen voi olla
heikkonakdinen tai sokea. Nakdvammaiseksi ihminen luokitellaan silloin, kun
laseilla korjattuna paremman silman visus on alle 0,3. Talléin han on heik-
kon&kdinen ja kykenee optisten apuvalineiden avulla lahes samanlaiseen ela-
manlaatuun kuin normaalisti nédkeva, (Nakdvammaisten keskusliitto 2012; WHO
2012.)

Huomionarvoista on kuitenkin se, ettd jo 0,4:n visus aiheuttaa arkielamassa sel-
viytymisessa ongelmia, mutta nakdvammaisen oikeudet tukiin astuvat voimaan
vasta silloin, kun visus on 0,3. Nakévammaisen saamiin tukiin kuuluvat esimer-

kiksi ilmaiset valaisinmuutokset ja taksikyydit. (Huttunen 2012.)

Vaikeasti heikkonékdinen henkild on silloin, kun hdnen nadntarkkuutensa jaa
alle 0,1. Tall6in lukunopeus on hidastunut ja nakoa pystyy korjaamaan vain eri-
koisapuvalineita kayttaen. Naontarkkuuden jaadessa alle 0,05 henkild on syvas-
ti heikkonakoinen, ja silloin hanet maaritelladn sokeaksi. Sokeaksi henkild maa-

ritella&n myds, jos taman silmien nakdkenttd supistunut halkaisijaltaan alle 20



asteeseen (normaali nakokentan halkaisija on 180 astetta), tai jos toiminnallinen
nakod (mm. suuntausnadko vieraassa ymparistossa ja lukundko) on jostain muus-
ta syysta vastaavalla tavalla heikentynyt. Syvasti heikkonékdinen tarvitsee mui-
ta aisteja nékdaistin toiminnan korvaamiseen. Lahes sokealla visus jaa alle 0,02
ja toiminta on lahes taysin muiden kuin nakoaistin varassa. Lisaksi on taysi so-
keus, jolloin henkilon visus on 0. (Nakdvammaisten keskusliitto; WHO 2012.)

WHO1 Heikkonakoinen 60 %

WHOQO9 Vaikeus-
aste maaritta-
matta 2 %

Heikkonéakdiset
yhteensa 77 %
(luokat 1 ja 2 seka
maarittAmaton)

WHO5 Taysin
sokea 2 %

WHO4 Lahes
sokea 9 %

WHO2 Vaikeasti

heikkonakéinen 14 % /
Maarittamaton

WHQO3 Syvasti | Sokeat yhteensa 21%
heikkonakdinen  (juokat 3, 4 ja 5 seka

0 e tiaee e
heikkonakdisyys 2% | 0% maarittamaton)

e o N Maarittamaton
Nakovammarekisterin vuositilastot 2009 sokeus 1 % N = 17 747

Kuvio 1. Ndkovamman vaikeusaste WHO:n luokittelun mukaan

WHO:n kuviosta voi huomata, ettd nakévammaisista henkildistd heikkonakdisia
on suurin o0sa, eli vain harva ei nde mitaan. Koska WHO maarittelee jo syvasti
heikkonakdisen henkilon sokeaksi, useimmat sokeista henkildista nakevéat valoa
tai jopa hahmoja. Esimerkiksi vain toiminnallisesti sokea ihminen saattaa pystya
lukemaan erityisapuvalineiden kuten lukutelevision avulla. Heikkon&akdisyyteen

littyy usein myds haméarasokeutta ja haikaistymisherkkyytta. (WHO 2012.)
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3.2 Ndkdvammaisuutta aiheuttavat syyt

M 1. Ikddntyneiden
makuladegeneraatio 42 %

B 2. Verkkokalvon perinndlliset
rappeumat 10 %

m 3. Nakoratojen viat 9 %

m 4. Glaukooma 6 %

M 5. Diabeettinen retinopatia 6 %
6. Synnynnadiset kehityshairiot 5

%
m7.Muut 22 %

KUVIO 2. Yleisimmat nakdévammaisuuteen johtavat diagnoosit.(Ojamo

2010 ndkbévammarekisteri)

Nakovamman aiheuttaa moni syy. Sairauksien lisaksi nakdvammaisuutta voivat
aiheuttaa tapaturmat ja erilaiset onnettomuudet. Nakdvamma voi tulla kenelle

tahansa iasta riippumatta.

Silméapohjan ikarappeuma (makuladegeneraatio) on erityisesti ikdantyvien sai-
raus. Se on silmén verkkokalvon keskeisen osan sairaus, jossa tarkan nakemi-
sen alueen solut tuhoutuvat vahitellen. Taméa sairaus kehittyy i&dn myota ja on
yleisin nakévammaisuuden aiheuttaja Suomessa. Sairaus yleistyy 70 ikdvuoden
jalkeen. Sita esiintyy useammin naisilla kuin miehilla. Riskitekijana talle sairau-
delle on tupakointi. Muita mahdollisia riskitekijoitd ovat korkea verenpaine, ylei-
set verisuonisairaudet seka auringonvalo. lkarappeuman oireita ovat n&dén heik-
keneminen, kirjainten katoaminen sanoista, varien nakemisen héairiintyminen ja
keskelle ndkokenttaa ilmentyva harmaa alue. (Hietanen, Hiltunen & Hirn 2005,
88.)
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Verkkokalvon perinndlliset rappeumat (dystrophia retinae) ovat yleensa hitaasti
etenevia perinndllisia silmatauteja, jotka alkavat lapsuudessa, mutta usein nuo-
rella ialla. Osa rappeumista vaikuttaa tarkan naon alueeseen, osa vaikuttaa ko-
ko verkkokalvoon. Verkkokalvon perinndllisen rappeuman oireet alkavat yleen-
sa haméarasokeutena. Vahitellen nakdkenttéa supistuu niin pieneksi, etta potilais-
ta tulee kaytdnnossa sokeita, vaikka keskeinen nako sailyy usein pitkdan hyva-

na. (Therapia Fennica i.a. verkkokalvon perinndlliset rappeumat.)

Nakoratojen vikojen ryhmaan "kuuluvat kaikki ne nakohermojen ja muiden na-
koratojen viat, jotka eivéat ole synnynnaisia kehityshairiéita. Naita ovat mm. na-
kéhermon paan (papillan) turvotus, ndkéhermon tulehdus ja surkastuma, nako-
hermojen risteyksen (kiasma) viat sekd nakokeskuksen viat. Nakokentan puu-
tokset ovat tyypillisia talle ryhmalle. Lasten aivoperdinen sokeus (cortical blind-
ness) luetaan tdhan ryhmaan.” (Nakévammaisten keskusliitto 2012.) Viat aihe-
uttavat vakavuudestaan riippuen erikokoisia puutoksia nakokentassa ja tama
vaikeuttaa hahmottamista. Nakoratojen vikojen oireena ovat usein paansarky
seka akilliset nakohairidt, jotka kestavat paivia (Summanen i.a.)

Naiden lisaksi nakbvammaisuutta aiheuttavia sairauksia ovat mm. glaukooma,
diabeettinen verkkokalvosairaus, ja silmatulehdukset. Glaukooma on hitaasti
eteneva krooninen ndkéhermon sairaus. Yleensa tauti tulee esille 40-vuoden
ikdisena, mutta tauti voi olla jo synnynnainen. Taudin tarkkaa syyta ei tiedeta,
mutta suuren riskin antaa taudin esiintyminen lahisuvussa. Yleensa se on oiree-
ton eika sita itse huomata, koska lukunakoé sailyy sairauden edetessa viela pit-
kaan. Siihen ei ole parantavaa hoitoa, koska nakéhermovauriota ei voi korjata.
(Hietanen ym. 2005, 99-100.) Diabeettinen verkkokalvosairaus eli retinopatia
on diabeteksen aiheuttama. Alussa diabeettinen retinopatia on oireeton, mutta
edetessadn heikentad nakoa. Tauti voi myos aiheuttaa kauas katsomisen vai-

keuksia tai hairidita varien nakemisessa. (Seppanen 2010.)

Silman toimintaan vaikuttavat myos tavallisemmat syyt. Silméatulehduksetkin
voivat aiheuttaa nadnmenetyksen. Yksi niistd on sarveiskalvotulehdus, jonka

seurauksena kirkkaaseen, lapinakyvaan sarveiskalvoon tulee pysyva samentu-
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ma tai samentumia. Oireita ovat silman punoitus, roskan tunne, sarky ja vetis-
tys. Nako saattaa olla heikentynyt. Tahan kuuluu lisdksi varikalvotulehdus. (Hie-
tanen ym. 2005, 68—70).

Synnynnaisia silmésairauksia ovat synnynnainen kaihi ja karsastus. Kaihi voi
olla periytyvaa. Se voi olla yhteydessa silméan kehityshairiéihin tai silhen voi vai-
kuttaa raskauden alkukolmanneksen aikana sairastettu infektio esim. herpes.
Vastasyntyneilla kaihi leikataan muutaman viikon sisalla siksi, ettéa estetaan py-
syva heikkonakoisyys. (Hietanen ym. 2005, 76.) Karsastus on silmien yhteis-
toiminnan hairié. Siina toinen silma katsoo suoraan havaintokohteeseen ja kar-
sastava silma sisaan-, ulos-, ylos- tai alaspain. Karsastus liittyy myos useisiin
neurologisiin sairauksiin ja oireyhtymiin. Lapselle karsastus aiheuttaa sen, etta
lapsi katsoo vain paremmalla silmall&, jolloin huonompi silméa laiskistuu eika opi
nakemaan tarkasti. (Hietanen ym. 2005,105,108.) Karsastusta voidaan korjata
silmalaseilla tai joskus piilolinsseilla. (Nakovammaisten keskusliiton verkkosivut

i.a.)

Neurologisia silmasairauksia on nadkéhermotulehdus. Se on nuorten ja keski-
ikaisten sairaus. Yleensa se on vain yhdessa silmassa kerrallaan. Joka toisessa
tapauksessa aiheuttaja on lihasrappeumatauti eli MS-tauti (Multippeliskleroosi).
Sen aiheuttajana voi olla myo6s virus- ja bakteeri-infektiot. Nakohermotulehduk-
sen oireita ovat nadn huononeminen ja silmien liikutteluarkuus. Hairidita voi il-
meta myoOs varien ja syvyyksien nakemisessa ja liikkeen seuraaminen voi han-
kaloitua. Naontarkkuuden palautuminen on hidasta. (Hietanen ym. 2005, 103—
104.)
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4 NAKOVAMMAISEN IHMISEN KOHTAAMINEN

4.1 Vuorovaikutuksellisen kohtaamisen lahtokohtana kokonaisvaltainen ihmis-

kasitys

Luomiskertomus osoittaa Jumala on Luoja ja elaméan Ylapitaja. Ihminen on ela-
man vastaanottaja. Jumala loi ihmisen yhteyteensa. Ilhmiselld on ainutlaatuinen
mahdollisuus eldd vuorovaikutuksessa Jumalaan. Ihmiset on luotu vuorovaiku-
tukseen, sosiaaliseen kanssakaymiseen, myos toisensa kanssa. "Ei ole ihmisen

hyva olla yksinansa, mina teen hanelle avun." (Raamattu, 1. Mooses 2:18).

Vuorovaikutus perustuu viestintdan, joka on sanoman lahettamisté ja vastaanot-
tamista. Sanoman voi lahettdd sanallisessa muodossa tai fyysisesti, kuten il-
mein, elein tai havaintovalineitd kayttdanen. Nakdévammaisen kanssa kommuni-
koidessa sanallinen viestinnan tarkeys korostuu. Sanallisella ilmaisulla pystym-
me kuvaamaan asioita, ilmioita ja tunteitamme, niin ettd ndkévammainen ym-

martaa viestin sisallon. (Kauppila 2005, 27-28, 33.)

Ihmisten kohdatessa vuorovaikutus suhteissa samalla kohtaavat myds ihmisten
maailmankatsomukset. Niihin kuuluvat heidan historiansa, kulttuuritaustansa ja
uskomuksensa. Ne ovat lasna vuorovaikutustilanteissa. (Ménkkénen & Roos
2010, 45-46). Nakovammaisella ihmisella on oma yksil6llinen historiansa. Aisti-
vamma ei saisi vaikuttaa siihen, miten kohtaamme ihmisid vuorovaikutustilan-
teessa. Nakdévammaisen kohtaamiseen saattaa liittyd pelkoa ja epavarmuutta,
sen vuoksi, kun ei tiedetd miten toimia erilaisessa tilanteessa. Nakévammainen
saatetaan leimata ajattelemalla vain, etta "han on nakbvammainen”. Silla saate-
taan ohittaa ihmisen kohtaaminen. Seurakunnan nakévammaistytssa on tarke-
aa pyrkid tarjoamaan mahdollisuudet toimia seurakunnassa tasavertaisesti
muiden ihmisten kanssa. Nakévammaiselle nuorelle olisi jarjestettavd mahdolli-
suus osallistua seurakunnan leirille ja retkille ikatovereidensa kanssa. (Jaaske-
l&ainen 2002, 203.)



14

Ihminen on kokonaisuus. Ihmistd on autettava ammatissamme diakoniatydssa
tai terveysalalla hanen fyysisissa, psyykkisissa ja sosiaalisissa vaikeuksissaan.
(Niemela 2002, 102). Rauhala maarittelee kehollisuuden eli fyysisen ulottuvuu-
den sen olemassaoloksi orgaanisena eli elimistdllisena tapahtumana. (Rauhala
1989, 32-34). Tajunta eli psyykkisen ulottuvuus voidaan ymmartaa inhimillisen
kokemuksen kokonaisuudeksi. Han puhuu mielesta ja mielellisyydesta eli mie-
len avulla ymmarramme asiat joksikin. Asioille tulee nain merkityksia ja mielen
avulla voimme uneksia, ymmartaa, tuntea ja uskoa. Mielen avulla asiat ja tapah-
tumat saavat henkilokohtaisen merkityksen. (Rauhala 1989, 29-32.) Rauhala
puhuu lisdksi sosiaalisesta ulottuvuudesta, joka kasittdd sen maailman, jossa
ihminen elaa ja johon ihminen on suhteessa. Ihmisella on henkilokohtainen ja
ainutkertainen situaatio, vaikka ihmisilla on yhteisiakin tekijoita, kuten esimer-
kiksi kulttuuri, tavat ja tottumukset, arvot seka uskonnollinen ilmapiiri. (Rauhala
1989, 48-52). Hengellisyyden olemassaolon ja kokemuksen Rauhala maaritte-
lee ensisijaisesti henkildkohtaisen oman kokemuksen ja sosiaalisen ulottuvuu-

den kokemisen vastavuoroisuuden kautta. (Rauhala 1989, 67).

Kristillinen ihmiskasitys on lahtokohtana kaikelle seurakuntatytlle. Se nousee
Raamatusta. Kristillisen ihmiskasityksen mukaan Jumala on yhteydessa ihmi-
seen. Jumala loi ihmisen omaksi kuvakseen. (Raamattu, 1. Moos. 1:26-27).
Kun ihmisen lankesi syntiin, menetti hdn vapauden olla yhteydessa Jumalaan.
Ihmisen syntisyys erotti ihmiset myos toisistaan. Kolmas piirre kristillisessa ih-
miskasityksessa on se, ettda Jumala on avannut mahdollisuuden ihmiselle palata
yhteyteen kanssaan ja myds syvempaan yhteyteen lahimmaisiin. (Niemela
2002, 88-90.)

Ihmisen kokonaisvaltaisuus nakyy siing, ettd ihmisen fyysinen paha olo ja sai-
raus heijastuvat psyykkeeseen. lhminen voi tuntea kipua tai sydamentykytyksia
ollessaan ahdistunut. Toisaalta fyysiset oireet ja vakava sairastuminen voivat
aiheuttaa myds masennusta. (Niemela 2002, 96.) Esimerkiksi vaikeudet tydssa
tai toimeentulossa ja ihmissuhteissa voivat aiheuttaa turvattomuuden tunnetta ja
iimet& psyykkisena ja henkisen& huolestuneisuutena. Myds ruumiilliset vammat
voivat rajoittaa likkumista ja nain heijastuu sosiaalisiin suhteisiin. Kun n&ko

huononee tai sen menettaa, avuntarve lisdéntyy ja ollaan riippuvaisia muista
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ihmisista. My6s harrastukset saattavat taman myota jdada ja harrastusten kaut-
ta solmitut sosiaaliset suhteet. (Niemeld 2002, 97.) Kokemuksemme mukaan
fyysinen tai psyykkinen sairaus seka sosiaalisen aseman &killinen muutos saat-
tavat puolestaan herattaa ihmisessa hengellisia kysymyksia tai hengellisen krii-
sin. IThmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen edellyttd& diakonisen hoitotyon
nakokulmaa.

4.2 Ihmisen kohtaaminen on diakonialahtdista

Diakonian lahtbkohta on kristilliseen rakkauteen perustuva avunanto niille, joita
ei muuten auteta ja joiden hata on suurin. Seurakunnassa tyontekijoiden lisaksi
seurakuntalaisten tulisi harjoittaa diakoniaa. Diakonia juontaa juurensa Jeesuk-
sen toimintaan 2000 vuotta sitten siita syysta, ettd Jeesus oli kdyhien, syrjayty-
neitten ja syntisten ystava ja auttaja. Jeesus opetti, ettéa jokainen ihminen on
rotuun, sukupuoleen, uskontoon, ikdan tai vammaan katsomatta lahimmainen ja
arvokas. "Diakoniatydhon kuuluu karitatiivinen, eli [ahimmaisen rakkauteen pe-
rustuva yksildllinen ja valitdbn auttaminen.” Karitatiiviseen auttamiseen kuuluu
myo6s ihmisen ohjaaminen hengelliseen apuun, silla vaikeudet johtavat usein
ihmiset etsimadan Jumalaa. (Veikkola 2002, 114-115, 117.) Diakoninen kohtaa-
minen nakyy myds sairaanhoitaja-diakonissan ammatissa diakonisessa hoito-

tyossa.

Diakoninen hoitotyd ottaa huomioon potilaan hengellisyydesta huolehtimisen ja
potilaan uskonnollisten kysymysten huomioimisen. Siind kaytetddn henkisia
voimavaroja, terveyden edistdmiseksi. Diakoninen hoitotyd sisaltaa hengellisyy-
den lisaksi hoitotydn tieto- ja taitoalueet. Tietoalue kuvaa muun muassa teoria-
tietoa sairauksista ja niiden hoidosta ja ihmisesta. Taitoalue kasittdd muun mu-
assa havainnoimisen, potilaan auttamisen (kliininen hoitoty®d), ohjaamisen ja
tukemisen sek&a motivoimisen hoitoon. Liséksi tdhan kuuluu hoivaaminen. (Myl-
lyla 2004, 39—-41.) Diakonisen hoitotydn osaamisen lisaksi on tarke&a ottaa sel-
vaa, millaisena ihminen ndkee oman elamansa laadun ja miten han elda arke-
aan. Tama tieto auttaa antamaan tukea arjessa selviamiseen ja kohtaamisesta

tulee mahdollisimman luonteva.
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4.3 Nakdvammaisuuden vaikutus arkeen

Arjenviettoon liittyy vahvasti kasitys hyvasta elamasta ja elamanlaadusta, taman
kasityksen mukaan ihminen pyrkii elamaan ja se ohjaa arjen valintoja. WHO
(World Health Organization) kuvaa elamanlaatua yksilon omana kasityksena
hanen asemastaan elamassaan yhteydessa siihen kulttuuriin ja arvosysteemiin,
jossa han eldad. Elaméanlaatuun sisaltyy WHO:n maaritelman mukaan myos yksi-
I6n oma kasitys suhteessa hdnen omiin tavoitteisiinsa, odotuksiinsa, standar-
deihin ja huolenaiheisiinsa (WHOQOL Group 1997; Vaarama, Moisio & Karvo-
nen 2010, 128).

Aistivammalla on vaikutusta elamanlaatuun, silla se vaikeuttaa suoriutumista
sellaisissa asioissa, joissa ndko on suureksi avuksi. Britanniassa Royal National
Institute of Blind people -instituutiossa on tutkittu aihetta, ja tutkimukseen osal-
listui n8kdnsa menettaneita aikuisia. Tutkimuksen mukaan sokeista 32 % ovat
menetténeet itseluottamuksen, 20 % kokee arvottomuutta. Yli puolet, (55 %) on
tyytymattomia terveyteensa. 36 % heistd on tyytyméattémiad tuloihinsa, vapaa-
aikaansa tyytymattomia nakénsa menettaneista henkildista 22 %. Tyoéhon kui-
tenkin suurin osa on melko tyytyvaisia. Elamaéansa yleisesti tyytymattomia on 25
%. Lahes kaikki tutkimukseen osallistuneet sokeat henkilét kokivat rajoitteita
osallistua yhteisdihin. Rajoitteita kokivat eniten keski-ikaiset ja ikdantyneet. Yksi
naista rajoittavista tekijoista on liikkuminen esimerkiksi autolla ja bussilla. (Mc-
Manus & Lord 2012, 18-24, 54, 61-62.)

Samaisessa Britanniassa tehdyssa tutkimuksessa tutkittiin aikuisten nékdnsa
menettdneiden henkildiden elamaa ja sen haasteita. Tutkimuksessa tuli selville,
ettd nakdnsa menettaneilla ei ollut varaa menna lomamatkoille. Kuitenkin heilla
oli yhtalaisesti tyottomyytta niiden kanssa, joilla ei ollut nakévammaa. Tutkimuk-
sessa myo0s selvisi se, etta kodin ulkopuolella likkuminen oli vaikeaa. Joka vii-
des tutkimukseen vastanneista kohtasi vaikeuksia toimia myds omassa kodis-
saan. Nakonsa menettaneille oli kolme kertaa vaikeampaa normaalinakéisiin

verrattuna hakeutua terveyspalveluihin. Nakéns& menettdneet olivat myds ko-
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keneet ndkdvammansa takia kaksi kertaa enemman syrjintdd kuin muut vam-
maiset. (McManus & Lord, 2012.)

Nakonsa menettaneiden arjen haasteiden lisdksi on tutkittu heikkonakoisyytta ja
heikkonékdisen arjen haasteita. Kulmalan tutkimuksessa "Heikentynyt naké on
iso terveysriski iakkaille” tulee esille se, etta vanhetessa nakokyky voi heikentya
ja nain ollen kuvat eivat ole enaa tarkkoja ja selkeita. Ikaantyessa myos silman
luomen liikuttajalihas voi heikentya. Tasta syysta kyky katsoa ylospain heikke-
nee. Vaikeuksia voi tulla objektien katsomisessa, jotka ovat silman ylapuolella ja
nakokentta voi kaventua. Naon heikkeneminen tuo ongelmia edella mainitsemi-
en asioiden lisaksi likkumisessa. Liikkumiskyky heikkene ja voi aiheuttaa on-
gelmia esimerkiksi portaissa kavelemisessa. Kavelysta voi tulla hidasta ja ihmi-
nen voi ottaa isompia askeleita kavellessadn. Myos arkipaivan askareista voi
tulla haastavia. Kulmalan tutkimuksessa tuli esille ettd 55-vuotiailla ja sitd van-
hemmilla heikkonékadisilla ihmisilla esiintyi arjessa 4-5 kertaa enemman haas-
teita syomisessa, vesassa kaymisessa, omasta hygieniasta huolehtimisesta ja
pukeutumisessa. Haasteita ilmeni asunnossa liikkumisessa, ruuanlaitossa, os-
toksilla kdymisessa ja pankkiasioiden hoitamisessa. lk&éntyessa ja naon hei-
kentyessa voi ihmisen kaatumisriski lisaantya. Kaatumisiin voi liittyd myo6s heik-
ko lihaskunto ja tasapaino-ongelmat. (Kulmala 2010, 13-14, 21-22, 27.)

Nakovammainen nainen kertoi Silmateré-lehden artikkelissa (Borgman 2012,
26—-27) ongelmastaan l6ytaa haluamiinsa paikkoihin. "Valkoinen keppikaan ei
auttanut asiaa, silla se ei osannut opastaa.” Han tunsi taman takia itsensa avut-
tomaksi, kun ei osannut kulkea yksin. Han sai elékkeelle jaaneen opaskoiran
Yden avukseen. Opaskoira osoitti kaikki vaarapaikat ja osasi reitit tarkeisiin
paikkoihin, kuten esim. taksiasemalle tai mummolaan. Se 16ysi my6s haastatel-
lun naisen hukkaamat tavarat ja toi ne hanelle. Haastateltava kertoo tutustu-

sa.

Meidan kokemuksemme nakévammaisten leirilta tukevat tutkimuksia. Osallis-
tuimme Espoon seurakuntayhtymdan jarjestamalle nakbvammaisten leirille ke-

salla 2011. Leirilaisistd osa naki jonkin verran, mutta suurin osa oli kaytanndssa
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sokeita. Osallistuimme nakévammaisten leirildisten opastamiseen ja huo-
masimme, etta ulkona ja sisélla likkuminen oli monelle leirildiselle hankalaa.
Tama nakyi epavarmuutena ja hieman hitaampana liikkumisena. Sen liséksi
opastimme heita ruokailussa. Arjen haasteiksi leirilla tuli ndkévammaisille suun-
natun ohjelman suunnittelu. Suunnittelimme sketsi ohjelmaa ja siina piti tarkasti
mietti& sanamuotoja, niin ettéd nakvammainen ihminen paasee osalliseksi vitsin
merkityksesté ja nauraa kansamme. Tata ohjelmaa suunniteltaessa aanenpai-
not tulivat tarkeéksi. Haasteellista oli liséksi huomioida kaikkien leirilaista aller-
giat, niin, ettéa jokainen leirildinen pystyy osallistumaan toimintaan, jossa kayte-
taan erilaisia materiaaleja. Materiaalien, esimerkiksi askartelutilanteessa, tulisi

olla selkeita, jotta jokainen tunnistaa mitd materiaalia kaytetaan.

4.4 Naon apuvalineet

Heikkonakoisille ja sokeille henkildille kehitetddn apuvalineita, joiden avulla ar-
jesta selviytyminen onnistuu helpommin. Apuvélineet voidaan jakaa erilaisiin
ryhmiin. (Malm 2004, 307-311.) Niitéa ovat likkumista helpottavat apuvalineet,
paivittaisia askareita helpottavat apuvalineet esimerkiksi kodinhoitovalineet. Li-
saksi on tiedonsaantia ja tarkkaa nakemista helpottavia apuvalineitd, hoito- ja
harjoitusapuvalineitd sekd vapaa-aikaan liittyvia apuvalineitd. (Apuvalinemyy-
mala Aviris 2011.)

Liikkumista helpottavat tukikeppi ja valkoinen keppi. Opaskoira on myos suosit-
tu niiden keskuudessa, jotka eivat ole allergisia koirille, silla liikkumisen helpot-
tamisen lisdksi opaskoirasta on seuraa. (Apuvalinemyymala Aviris 2011.) Nako-
vammaisen henkilon on mahdollista hankkia opaskoira silla edellytyksella, etta
henkilon yleiskunto on riittdva koiran kanssa liikkumiseen. Opaskoiraa voi ha-
kea oman keskussairaalan nadnkuntoutusyksikon kautta hakemuksella. Opas-

koiran pidosta aiheutuvat kulut maksaa opaskoirakoulu. (Opaskoirakoulu 2012.)

Yhteenvetona voi todeta, ettd nadn apuvalineet hytdyntavat muita aisteja ja
mabhdollista jaljella olevaa nakoa. Liikkumista helpottavat valineet seka Braille-

kirjoitusjarjestelma hyoddyntavat tuntoaistia, erilaiset valaisimet ja suurentavat
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laitteet hyodyntavat jaljella olevaa nakoda, Daisy-soitin ja puheohjelmat esimer-
kiksi tietokoneen syntetisaattoriohjelma, tai kannykan puheohjelma hyddyntavat
kuuloaistia. Naon apuvalineista voi saada lisaa tietoa apuvalinemyymala Avirik-
sesta (Aviris 2011).

4.5 Opastaminen

Apuvalineiden lisdksi nakdvammainen henkilo voi tarvita myos nakevaa ihmista
oppaakseen erilaisissa tilanteissa. Ihminen kaipaa myds yhteytta toisiin ihmisiin,
ja oppaasta ja ndkdvammaisesta henkilosta voi tulla myos laheiset ystavat.
Opas on nakeva henkild, joka toimii nakdvammaisen henkilén “silmina”. Koke-
muksemme mukaan opastaminen on yhteisty6ta, mutta taman lisaksi oppaan
on hyva tietdd opastusohjeet, jotta opastamisesta tulisi mahdollisimman suju-
vaa. Oppaalla on eri rooli opastettavan henkilon nakévamman vakavuudesta
riippuen. Heikkondkdinen nakee tarpeeksi likkuakseen, mutta arjen askareista
suoriutuminen on vaikeutunut. Sokea ja vaikeasti heikkondkoinen tarvitsevat

myads liikkumiseen apua.

Opastaessa on tarkedaa muistaa esitella itsensé opastettavalle. Tama tapahtuu
siten, etta opas koskettaa nakévammaisen olkapéaata, sanoo nimensa ja tarjoaa
opastusapua. Opastustapoihin vaikuttavat opastustilanteet, onko kyseessa tuo-
lin tai penkkiin opastaminen, portaissa tai kapeassa paikassa opastaminen.
Perusopastusotteessa opas joko vapaaehtoinen tai seurakunnan tyontekija tar-
joaa kasivartensa, johon opastettava tarttuu kiinni kyynarpaan ylapuolelta. Na-
kovammaiselle lapselle tarjotaan opastaessa sormi tai ranne, josta han ottaa
kiinni. On hyva muistaa, ettéd kun liikutaan kapeassa paikassa, niin selvasti vie-
daan opastuskasi selan taakse. Nain opastettava tietdd kulkea oppaan takana.
Myo6s portaissa liikkuessa on muistettava kulkea aina askeleen opastettavaa
edelld. Tarkedd on nain nayttaa myos opastettavalle missa kaide on. Tuoliin
opastettaessa on tarkeaa kertoa, millaiseen tuoliin ollaan istumassa. Opas vie
takaa tultaessa opastuskéaden tuolin selk&nojalle. Edesta lahestyessa opas oh-
jaa nakévammaisen mahdollisimman lahelle tuolin etureunaa. (Nakévammais-
ten keskusliitto 2012)



20

Nakovammaista henkil6a on hyva osata opastaa myos jumalanpalveluksessa ja
kirkkokahveilla. Jumalanpalveluksessa on tarkedd muistaa tarjota mahdollisuut-
ta pistevirsikirjaan tai selkokieliseen virsikirjaan, teksti on isommalla. Jos selko-
kielisia virsikirjoja ei ole saatavilla, laulettavat virret voi tulostaa suurennettuna
evl.fi:n sivuilta, jotta heikkon&koinen saa selvan. Virret voi etsia valmiiksi. Jos
opastettava ei nae, hanelle on hyva kertoa, milloin messun aikana noustaan
seisomaan ja milloin istutaan. Kun mennaan ehtoolliselle, opas kulkee edelld ja
ohjaa opastettavan henkilon alttarin luo. Nakdvammaiselle on hyva antaa pikari
valmiiksi kateen, riippuen seurakunnan kaytanndgista, antaako sen opas vai eh-
toollisen jakaja. Opas kehottaa myds ndkévammaista henkil6a ojentamaan pie-

nesti katensa, jolla han vastaanottaa ehtoollisleivan. (Huttunen 2012.)

Kirkkokahveilla tulee muistaa kertoa, mitd on tarjolla. Jos opastettava toivoo,
ettd opas hakee ruoan/kahvit, on hyva kertoa opastettavalle, missa kohtaa lau-
tasta mikakin sijaitsee, esim. "kakkupala on kello kahdeksan kohdalla”. Jos né&-
kdvammaisella tippuu jotain puserolle, asiasta on hyva kertoa kohteliaasti ja
neuvoa hantd pyyhkimaan itse tahra pois (pitaa kertoa, missa se on). Nain ei

nolata nakdvammaista. (omat opastuskokemukset 2012).
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5 PRODUKTION VAIHEET

5.1 Opinnaytetyon valinta

Aloitimme opinnaytetybprosessin vuonna 2009, ja tdhan aiheeseen, Tule nah-
dyksi, paadyimme kevaalla 2010. Valitsimme opinnaytetydmme aiheen siksi,
ettd haluamme olla auttamassa ndkdvammaisten aktiivista osallistumista seura-
kunnan toimintaan ja ehkaistd heidan syrjaytymista. Opinnaytetydbmme avulla
kehittamme ammatillista kohtaamista ja syvennamme tietouttamme nakovam-
maisuudesta. Toivomme nakdvammaisten tulevan kohdatuksi Kristuksen rak-
kaudella, jonka tulisi olla jokaisen seurakuntalaisen ja seurakunnan tyéntekijan
tehtava. Haluamme toimia eettisesti oikein leimaamatta ndkdvammaisia ihmisia

ja tama tulee ndkymaan tyéssamme.

Opinnaytetydbmme aihe on tilattu produktio, jonka teemme Espoon seurakun-
tayhtymalle ja Espoon seurakunnille. Espoon seurakuntayhtymastd on noussut
tarve opasvihkolle eri-ikaisten nakdvammaisten kohtaamiseen. Kuitenkin alla
oleva kuvio 3 osoittaa, etté uusien ndkdvammaisten méara moninkertaistuu 75—
90-vuotiaiden ikaryhmissa ja tamakin vuoksi uskomme tyollamme olevan merki-
tystd. Nakovammaisuus on lisaksi esilla evankelis-luterilaisen seurakunnan
saavutettavuusohjelmassa 2012 sekd YK:n ihmisoikeusjulistuksessa. Opinnay-
tetydbmme on myds osa Espoon seurakunnissa tana vuonna olevaa vammais-

tyon 40-vuotisjuhlavuotta.
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Kaavio 3. Ikaryhmaét, uudet rekisterdidyt ndkdvammaiset v. 2010.

5.1.1 Produktion tygstaminen ja materiaalinen keruu

Opinnaytetydbmme on kaksivaiheinen. Siihen kuuluu kirjallinen osio seka pro-
duktina opasvihko, joka jad Espoon seurakuntien tyontekijoiden ja vapaaehtois-
ten kayttoon. Produktio on Business-sanakirjan mukaan tavaran, idean, meto-
din, informaation, objektin tai palvelun lopputulos, joka palvelee valittua kohde-
ryhmaa. Siina yleensa otetaan huomioon hyodyt, kayttdtavat, muodot, jotta se

palvelee mahdollisimman monia. (Businessdictionary 2012.)

Opinnaytetyota varten kavimme eri-ikaisten ndkévammaisten ihmisten kesélei-
rilla 2011, jossa kysyimme nakdvammaisilta Espoon seurakuntien toiminnasta
avoimilla kysymyksilla. Talla kyselylla saimme tietoa opasvihkomme tekoa var-
ten. Lisaksi kdytimme aineistona tutkimuskirjallisuutta ja Nakévammaisten kes-
kusliiton (NKL) aineistoa. Hyodynsimme tydelamayhteistybhenkilon sairaanhoi-
taja (AMK) -diakonissa Tarja Huttusen ammattitaitoa ja omakohtaisia kokemuk-
sia nakbvammaisuuden kohtaamisesta. Lisdksi saimme tarkeda tietoa Suomi-
sen opinnaytetyostd, jossa Suominen haastatteli 35 nakévammaista paakau-
punkiseudulla. Suomisen haastateltavat myds osallistuivat leiritoimintaan ja vir-

kistyspéaiviin muun seurakunnan toiminnan lisdksi. Haastateltavat kertoivat viih-
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tyvdnsa seurakunnan nékdvammaisille seurakuntalaisille jarjestetyssa toimin-

nassa jossa he olivat tunteneet itsenséa tervetulleeksi.

5.1.2 Produktion aikataulu

Kun aloitimme opinnaytetydn teon, tarkoituksenamme oli saada se valmiiksi
kevaalla 2012, ja olisimme silloin esitelleet produktimme Espoon seurakunnan
tyontekijoille. Kuitenkin ajanpuutteen myoéta siirsimme opinnéytetyén valmistu-
misen ja produktin esittelyn syksyyn 2012. Tama ei ollut ongelma Espoon seu-
rakuntayhtyméan yhteistydkumppanillemme. Tarkoituksena oli esitella Tule nah-
dyksi opasvihko muutamalle Espoon seurakunnalle, silla emme syksyn aikana
ehdi kdyda kaikissa Espoon seurakuntien tyontekijdkokouksessa Lisaksi suun-
nittelimme esittdvamme tydmme Punaiselle Ristille. Suunnitelma oli kerata pa-

lautetta produktistamme Espoon seurakuntien tyontekijoilta.

5.2 Nakdvammaisten kesaleirin kuvaaminen

Osallistuimme Espoon seurakuntayhtyman jarjestamalle, nakévammaisille
suunnatulle neljan paivan keséleirille kesalla 2011. Leiri jarjestetddn joka kesa
ja vastuu leirin jarjestamisesta on vuorotellen eri Espoon seurakunnissa. Leirille
osallistui ikaantyneitd ja nuoria nakbvammaisia avustajineen ja kolme seura-
kunnan tyontekijaa. Leirilaisia oli 18 nakdvammaista henkil6a, jotka olivat 17-90

ikavuoden valilla. Avustajia oli 16.

Olimme oppaina leirilla ja osallistuimme leirin ohjelmaan opastettaviemme
kanssa seka kerasimme samalla taustatietoa ja aineistoa opasvihkoa varten.
Elena opasti ndkdvammaista 17-vuotiasta nuorta ja Terhi opasti noin 50-
vuotiasta ndkdvammaista ja monisairasta rouvaa. Leirilaisten ik& vaihteli suu-
resti, 17-90v. Kuitenkin suurin osa seurakunnan leirilaisista oli ikdantyvia. Nuo-
ria osallistujia on harvemmin. Leirilla avustimme ruokailussa ja liikkumisessa.
Avustimme myds askartelussa. Terhin avustustehtdvaan kuului my6és haavan-

hoitoa ja paivittaistoiminnoissa avustamista. Olimme liséksi jarjestamassa sket-
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siohjelmaa leirinuotiolle erd&n nuoren opastajan kanssa seka jarjestimme har-

tauden Elenan kanssa. Elena osallistui myds leiriolympialaisten jarjestamiseen.

5.3 Nakdévammaisten ndkemyksid Espoon seurakuntien toiminnasta

Toteutimme nakdvammaisten leirilla opinnaytetydllemme taustatutkimuksen,
jossa selvitimme seurakunnan toiminnan hyvia puolia ja kehittamistarpeita.
Suunnittelimme yhdessa opinnaytetyomme yhteyshenkilon sairaanhoitaja
(AMK) -diakonissa Tarja Huttusen kanssa lomakkeen, jossa nakévammaiset
arvioivat seurakunnan toimintaa. Kyselyymme vastasi 10 leirilaista. Kyselylo-
makkeemme oli avoin, eli siind ei ollut etukateen maaritelty tarkkaa etenemista.
Valitsimme avoimet kysymykset siksi, ettéd halusimme mahdollisimman omakoh-
taiset vastaukset ja nain saamme laajemmin tietoa opasvihkoa varten. Emme
halunneet strukturoitua lomaketta, siitd syysta, etta haastateltavien maara oli
lahtbkohtaisesti pieni. Strukturoidussa lomakkeessa kysymykset ja vastausvaih-
toehdot ovat tarkkaan maariteltyja, (Tuomi 2007, 138.). Haastatteluillamme py-
rimme kuitenkin ensisijaisesti ndkévammaisten henkildiden &anen esille nosta-

miseen, emme niinkdan tutkimustulosten aikaansaamiseen.

Ennen kyselylomakkeiden jakamista kerroimme nakdvammaisille ja heid&n op-
pailleen opinnaytetyostamme. Kerroimme myos, ettd kyselyyn vastattaisiin

opastajan avulla.

Kyselyssa kartoitettiin

1. Missé seurakunnan toiminnassa nakbvammaiset kayvat?
2. Mik& on hyvaa seurakunnan toiminnassa?

3. Mita puutteita seurakunnan toiminnassa on?

4. Miten ndkdvammaisuus on huomioitu seurakunnassa?

Kyselyn vastauksista nousi esille, ettd kehitysehdotuksia l6ytyisi kulkuohjeissa,

tilapaisen avun saamisessa ja seurakunnan toiminnan suunnittelussa.
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Ikaisteni toiminta sekavaa - - toiminta rikkonaista (74-vuotias nai-
nen)

On toimintaa myos tosi ikaihmisille - - haetaan taksiautolla ja vie-
daan kotiin rapun eteen — on hieno hommal! ( 90-vuotias nainen)

Apua saa pyytaessa, ei osata tulla antamaan apua spontaanisti
(17-vuotias mies)

Kyselyssa tuli esille, etta osa tunsi itsensa tervetulleeksi ja hyvaksytyksi seura-

kunnassa. Hyvana pidettiin myos avustajien ja diakoniatydntekijan toimintaa.

Tuntee itsensa hyvaksytyksi ja tervetulleeksi - - Puutteita kulkuoh-
jeissa (53-vuotias nainen)

Hyvéat avustajat (yli 55- vuotias nainen)

Seurak. diakonissan toiminta, saa apua ja neuvoja tarvittaessa - -
Lisda / helposti saatavaa apua tilapaiseenkin avuntarpeeseen(68-
vuotias mies)

Haastatteluista nousi liséksi toive, ettd ndkevat voisivat ottaa rohkeammin kon-
taktia nakévammaisiin ihmisiin ja tulla spontaanisti auttamaan. Kyselyyn osallis-
tuneet henkilot olivat eri seurakunnista — yksi oli myés Espoon seurakuntayhty-
man ulkopuolelta — ja vastaajien ika vaihteli, joten vastauksissa esiintyi paljon

variaatiota, mutta myaos ristiriitaisuuksia.

Kyselystad voimme paatelld, etté vaikka on olemassa Kirkko kaikille -linjaus, joka
pyrkii kirkon esteettomyyden takaamiseen jokaiselle, leirilaisten vastauksista tuli
selville, ettéa se ei ole kuitenkaan taysin toteutunut kaytannodssa ja esteettomyys

kehittamisen aiheena on siis ajankohtainen.

5.4 Opasvihkon ulkoasun ja sisallén tekeminen

Teimme opasvihkon A5-kokoiseksi, silla sen kokoista vihkoa on helppo lukea.

Valitsimme vaalean taustan tekstille. Haluamme talla viestittad seurakuntien

tyontekijoille, miten pienilla teoilla voi saada suuren muutoksen aikaan ja n&ko-
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vammainen tuntee itsensd kohdatuksi ja hanen seurakunnassa kaymisensa
helpottuu. Teimme opasvihkon selkeasti luettavaksi kokonaisuudeksi ja kay-
timme opasvihkossa selkeaa kieltd. Opasvihkoon laitoimme opastuskuvia, jotta

opastaminen helpottuu.

Alkusanoissa tarkoituksenamme on korostaa, etta tyontekija voi auttaa nako-
vammaista henkiloa leimaamatta vamman takia koko ihmistd. Halusimme ottaa
mukaan ndkdvammaisuuden maarittelyn, koska on tarkeda, ettd seurakunnan
kaikille tyontekijoille tulee selkea kuva siitéa, mitd nakdvammaisuus on ja mista
tunnistaa, ettd joku ihminen on nadkévammainen. Opasvihkon tavoitteena on
ytimekkyys. Pohja tekstille tuli opinnaytetydbmme teoriasta sekd Nakdvammais-
ten keskusliiton (NKL:n) opasvihkoista. Persoonallisuutta tyollemme antoivat
nakdvammaisten seurakuntalaisten omat mietteet, joita laitoimme opasvih-

koomme, jolloin heidan ajatuksensa tulevat tyontekijoiden tietoon.

On tarkeaa osata huomioida nakdvammainen ihminen ihmisena, mutta liséksi
on tarkea osata myos opastaa. Nakokulmaksi otimme liikkumisen, silla kulkemi-
nen on koettu vaikeaksi seurakunnan tiloissa. Lisdksi halusimme kertoa mes-
sussa ja kirkkokahveilla opastamisesta ja antaa kaytannon vinkkeja siihen.
Neuvoja saimme tahan osioon keskustelemalla nakévammaisten ihmisten
kanssa ja opastamalla heitd. Saimme tietoa myds NKL:n materiaalista N&ko-
vammaisen opastaminen. Opastamisen ei tulisikaan olla ainoastaan vapaaeh-
toisten tehtavana, vaan tyontekija voi myds olla seurakunnassa oppaana nako-
vammaiselle henkildlle. Laitoimme opasvihkoomme ohjeita tilankaytdstd, joka
huomioisi nakdvammaisen henkilon niin, ettd han voi osallistua muiden kanssa
samoihin tilaisuuksiin. (Huttunen 2011; leirikyselyn tulokset 2011 ja omat ha-
vainnot 2012.)

Seurakunnan tyontekijd kohtaa nakévammaisia ryhmissé ja henkilokohtaisesti.
Kerromme téssa osiossa yleisesti ihmisen kohtaamisesta huomioiden naké-
vammaisuuden. Kerromme Avirista |&hteendmme k&ayttden opasvihkossamme
yleisimmista apuvélineista, joita nakdvammaisella ihmisella voi olla kaytossa.
Seurakunnan tyontekijoiden on hyva tietda millaisia apuvélineitd nadkévammai-

nen ihminen kayttda ja mistd voi saada lisatietoa. Tassa on hyva huomioida
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mahdollinen opaskoira ja sen tuominen seurakunnan tilaisuuksiin. Lopuksi lai-

tamme viela vinkkeja lisatietojen saamiseksi, joita voi tarpeen vaatiessa lukea.

5.5 Produktion esittely Espoon seurakuntayhtyméssa

Esittelimme opasvihkomme PowerPoint-esityksella Espoon seurakuntayhtymal-
la tyontekijakokouksessa 22.10.2012. Paivan teemana olivat huonokuuloisuus
ja nakbvammaisuus osana evankelis-luterilaisen seurakunnan vammaistyon 40-
vuotisjuhlavuotta. Paikalla oli Espoon seurakunnista ja -seurakuntayhtymalta
diakoniatyontekijoitd seka nako- ja kuulovammaistyon erityistyontekijat. Paikalla
oli myds muutama sosiaalitydntekija ja edustajat Nakdvammaisten Keskusliitol-

ta ja kuurojen yhdistykselta.

Saimme ty6llemme esittelyaikaa noin 10 minuuttia. Kerdsimme tata varten Po-
werPoint-esitykseen asioita, joita yhteistydhenkilomme toivoi meidéan puhuvan.
Meita pyydettiin kertomaan, ettd teemme opasvihkon ndkévammaisten kohtaa-
misesta ja opastusohjeita tyontekijoille ja vinkkeja nadkdvammaisen henkilon
kohtaamiseen. Emme kertoneet teoriaa ndkbévammaisuudesta emmeka tilasto-

ja, silla NKL:n edustaja kertoi niista.

Opastusohjeista naytimme perusopastusotteen, tuoliin ohjaamisen ja kapeassa
paikassa kulkemisen. Kerroimme myos jumalanpalveluksessa huomioon otetta-
via opastusohjeita, mutta jatimme ajan puutteen vuoksi kirkkokahveilla opasta-
misen nayttamattd. Haasteena esittelyllemme koimmekin ajan puutteen, silla
asiaa olisi ollut paljon suhteessa rajattuun aikaan. PowerPoint-esityksessa, jon-
ka esitimme Espoon seurakuntien tydntekijdille, on jonkin verran kirjoitusvirhei-

td. Otamme niista opiksi.
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6 PRODUKTIN JA PRODUKTION ARVIOINTI

6.1 Produktista saatu palaute

Esittelimme 22.10.2012 opinnaytetydomme PowerPoint-esityksen avulla Espoon
seurakuntayhtymalle. Olimme my6s tulostaneet opasvihkomme senhetkisen
version. Kerasimme kyselylomakkeella palautteen kaikilta osallistujilta produk-
timme sisallosta ja ulkoasusta. Osallistujia oli 20, mutta taytettyja lomakkeita
palautui 4 ja suullisen palautteen saimme kahdelta osallistujalta.

Sisallosta saatu palaute:

Opasvihkon siséaltoon toivottiin omaa erillistd lukua nakdvammaisen kohtaami-
sesta kahden kesken ja ryhméssa. Opastuskuvia pidettiin hyvina. Palautteessa
toivottiin, ettd opasvihko olisi ollut laadittu kayttamalla enemman ammatillista
kielta puhekielen sijasta. Toivottiin selkeda tieto-osan erottamista opastusosios-
ta. Opasvihkon 20 sivua pidettiin liian pitkana. Kaytannon vinkit koettiin hyviksi
nakdvammaisen kohtaamisessa, mutta toivottiin, ettd vihkossa kerrottaisiin,
mista apuvalineita voisi saada. Palautteessa tuli esille se, ettd turhat sanat tulisi
karsia, esimerkiksi "siten”, "ettda” ym. Suullisena palautteena meille ehdotettiin,
ettd kuvaisimme myos heikkonakdisen henkilon kohtaamista, koska heidan mie-

lestéa opasvihkomme oli painottunut sokean ihmisen kohtaamiseen.

Ulkoasusta saatu palaute:

Kansilehteen toivottiin varikasta kuvaa ja otsikkoa suuremmaksi. Opasvihkon
sanottiin olevan kuitenkin "selked, kaunis ja havainnollinen". Teksti oli tarpeeksi
isoa, sité oli helppo lukea ja eika yksi sivu ei sisaltanyt liikaa tekstia. Lisaksi toi-
vottiin sivujen 2 ja 3 yhdistdmista. Ulkoasuun toivottiin myds parempaa kontras-
tia tekstin ja varien kanssa. Opasvihkon toivottiin myos olevan pienemmassa

koossa lukemisen helpottamiseksi.
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Korjaamme opasvihkoa saamamme palautteen mukaisesti ja mietimme viela
miten saamme siitd toimivamman sisaltd ja ulkoasu kokonaisuuden. Vihkosta
toivottiin myés ruotsinkielinen versio Esbo svenska férsamlingeniin ja sen kdan-

tamisen hoitaa Espoon seurakuntayhtyma.

6.2 Produktion arviointi

Arvioimme opinnaytetydbmme eettisyytta yleisen etiikan ja tutkimusetiikan naké-
kulmasta. "Etiikka on systemaattinen yritys ymmartaa oikeaa ja vaaraa koskevia
kasityksia.” Etiikassa tulee myods esille ihmisen moraalikasitykset, jotka yksilén
tulee tiedostaa ja olla niihin sitoutunut. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2007, 13.) Eet-
tisyys ilmenee jo aiheen valinnassa ja tyon tarkoituksessa, kun tyo edistdd néa-
kdvammaisten henkildiden oikeuksien toteutumista seurakunnassa. Kerroimme
ennen haastattelua haastattelun tarkoituksen, kysymyksiin vastaamisen vapaa-
ehtoisuuden ja sen, etta haastateltavat pysyvéat anonyymeina opinnaytetydssa.
Kysyimme haastateltavilta luvan taustakyselyn toteuttamiseen Espoon seura-
kuntien leirilla. Tiedostamme myds haastateltavien vastauksista sen, etta niihin
saattoi vaikuttaa se, etta toinen henkild (opastaja) luki kysymykset &éneen ja
kirjoitti vastaukset paperille, vaikka tilanne olikin kahdenkeskinen. Taten suorat-
kin lainaukset vastauksista saattavat olla muokkautuneet siten, kuinka opastaja
on ne ymmartanyt. (Rasénen, Anttila & Melin 2005, 20-21.) Ketaan ei leimata
nakévamman tai muun sairauden takia. Kysyimme luvan opaskuvien kayttami-

seen opasvihkossamme Nakdvammaisten keskusliitolta ja saimme siihen luvan.

Opasvihkoa tehdessa meilla on eettinen vastuu, silla annamme opasvihkon ja
sen sisalléllisen tiedon nakdvammaisten ihmisten kohtaamiseen Espoon seura-
kuntayhtyman ja Espoon seurakuntien tyontekijoiden ja vapaaehtoisen kaytet-
tavaksi. Tietomme tulee olla validia, luotettavaa ja tyontekijoita palvelevaa. Kay-
tamme lahteitd monipuolisesti ja lahteet liittyvat sairaanhoitaja-diakonissan tut-
kintoon. Perustelemme tydssamme lahteiden kayton. Ty6llemme luotettavuutta
antaa myos se, ettd tydossdmme tulee esille meidan omat kokemuksemme na-

kdvammaisten kohtaamisesta sekd nakévammaisten oma aani esille.
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Aloittaessamme mietimme opinnaytetydmme tavoitteita. Asetimme tydllemme
tavoitteeksi sen, ettéd opasvihkosta tulee toimiva tyovaline Espoon seurakun-
tayhtyman ja Espoon seurakuntien tyontekijoille ja vapaaehtoisille nékdévam-
maisten kohtaamiseen, jotta ndkdvammaiset tuntisivat olevansa tervetulleita
kirkkoon ja seurakunnan toimintaan. Samalla pyrimme lisadmaan ndkévamma-
tietoisuutta Espoon seurakuntien tyontekijoiden ja vapaaehtoisten keskuudessa.
Perustavoitteenamme oli oppia tekem&éan produktio ja samalla hankkia lisaa
tietoa ndkdvammaisuudesta ja ndkdvammaisten henkildiden luontevasta koh-
taamisesta. Pyrimme lisaéamé&éan ammatillista tietoa, jolloin voitaisiin luontevasti
nakbévammaisten ihmisten kohtaamiseen. Halusimme myds harjaantua opasta-

misessa.

Produktin tavoitteiden toteutuminen ja&a osaksi avoimeksi, silla emme voi sanoa
tuleeko opasvihkostamme toimiva tyévaline Espoon seurakuntayhtymén ja Es-
poon seurakuntien tydntekijoille ja vapaaehtoisille ndkévammaisten kohtaami-
seen. Toivomme kuitenkin opasvihkon palvelevan Espoon seurakuntien tyonte-
kijoitd ja vapaaehtoisia mahdollisimman hyvin. Tdman voi arvioida vain ajan
kanssa. Opasvihkosta saa tiivistetysti tietoa nakdvammaisuudesta ja kaytannon
ohjeita nakévammaisten henkildiden kohtaamisessa. Ajan myo6ta opasvihko voi
herattaa mielenkiintoa ja innostaa toiminnan kohdistamista nakévammaisille ja
rohkaista heidan kohtaamisessaan. Omat tavoitteemme tayttyivat produktiota
tehdessa siten, ettd opimme erittdin paljon nakévammaisuudesta ja saimme
valmiuksia omaan ammatilliseen osaamiseemme sairaanhoitaja-diakonissoina.
Nakdévammaisten kohtaamisesta on tullut meille luontevaa keskusteltuamme
heidan kanssaan ja opastaessamme heita. Lisdksi olemme oppineet tekemé&an
produktion ja ymmarramme, miten produktio opinndytetyona eroaa laadullisesta
ja maaréallisesta opinnaytetyosta, mutta on kuitenkin tutkimus. Lisaksi pyrimme
kuvaamaan nakdvammaisia tavallisina ihmisia tuodessamme esille heidan arjen

haasteita ja vaikeuksia.

Mietimme jatkotutkimusaiheita liittyen opinnaytetydbhomme. Mielenkiintoista ja
tarkeda olisi tutkia miten opasvihko on otettu kaytt6on ja toimiiko se Espoon

seurakuntayhtyman ja Espoon seurakuntien tydntekijoiden ja vapaaehtoisen
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tyosséa. Toisaalta voisi tutkia sitd miksi ndkévammaiset nuoret osallistutat niin

vahan seurakunnan toimintaan.

6.3 Produktion haasteet

Haasteena koimme produktion luonteen, ettéd opinnaytetydmme ei edusta laa-
dullista eikd maarallista tutkimusta, mutta kuitenkin siind tulee nakya tutkiva
tyoote. Koimme my6s Kohti tutkivaa ammattikaytantéd 2010 -oppaan produktio-
osoion olevan vaikeaselkoinen. Vaikeaa oli opasvihkon lukujen jasentely seka
siséllysluettelon tekeminen A5-kokoiseen opasvihkoomme, sekd se, miten sai-
simme produktin ja produktion kommunikoimaan keskendan. Aluksi produkti-

omme oli sisalléllisesti erilladn produktista.

Produktiossa vaikeaa on ollut ajankayton oikeanlainen hallinta, koskien suunnit-
teluun ja kirjoittamiseen kaytettya aikaa. Opinnaytety6 on kummallekin meista
ensimmainen, emmek& osanneet arvioida kuinka paljon aikaa tulisi menemaan
opinnaytetyon tekemiseen. Ajankayton hallinnan teki vaikeaksi myds se, etta
lopullinen aiheen valinta vei aikaa, vasta vuonna 2011 valitsimme nykyisen ai-

heen.

Koimme aluksi haasteena sen, ettd l0ysimme tietoa paljon nakdvammaisuudes-
ta ja monia tutkimuksia on tehty nakbvammaisuuteen liittyen. Lahdimme kasitte-
lem&éan aihetta kohtaamisen kannalta, mutta mietimme, onko ty6llamme kay-
tanndssa suurta hyotya, silla Nakdvammaisten Keskusliitolla on ohjeita ja opas-
vihkoja n&kdévammaisuudesta ja n&kdvammaisen henkilon kohtaamisesta.
Ajankohtaisia tutkimuksia kuitenkaan nakdvammaisen kohtaamisesta ei ollut.
Suurin osa tutkimuksista oli pro graduja ja opinnaytetoita, ja kun l6ytyi suomen-
kielisia vaitoskirjoja ndkdvammaisuusaihetta koskien, nama olivat melko vanho-
ja. Loppusuoralla I6ysimme kuitenkin ajankohtaisempia tutkimuksia, joista toi-

nen oli Iso-Britanniasta.

Opinnaytetyoprosessissa haastavaa on ollut pysya aiheessa ja linkittda se arjen

elamaan. Haastavaksi koimme myds kieliasun, silla kirjoitamme helposti puhe-
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kielella tekstin. Opinnaytetyon sisallysluettelo ja otsikot ovat myos olleet jatku-
van muutoksen kohteena. Haasteena tyollemme oli lisdksi opastaminen, silla
Elena oli ensimmaista kertaa opastamassa nakévammaista. Terhille opastami-

nen oli tuttua ennestaan.
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7 POHDINTA

7.1 Sairaanhoitaja-diakonissan ammatillinen nakékulma

Koska olemme tulevia sairaanhoitaja-diakonissoja, meille tulee olemaan tarke-
aa ammattieettinen toiminta tydssamme. "Ammattietiikka tarkoittaa ammattialan
yhteistéa systemaattista nakemysta siitd, millainen ammatillinen toiminta on oi-
keaa ja hyvaa ja millainen puolestaan vaaraa ja pahaa.” Tama nakemys tulee
esille esimerkiksi sairaanhoitajan ja diakoniatyontekijan eettisissa ohjeissa. Li-
saksi ammattikunnalla on muitakin sdéantéja. Ammattieettisten ohjeiden olemas-
saolo kertoo millaista ammatillista toimintaa pidetdaan hyvaksyttyna ja millaista
tulee valttda. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2007, 13.)

Sairaanhoitajan eettisissd ohjeissa, kuten meidan produktiossammekin tulee
esille tarkeimpana ihmisarvon ja itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen. Ter-
veyden edistaminen on osa naitd eettisia ohjeita. Ammattietiikkkaan kuuluu li-
saksi tietojen salassapitovelvollisuus ja muiden ammattiryhmien kunnioitus.
Tyontekijan on paivitettdva ammattiosaamistaan tyon ohella. On tarke&a toimia
Suomen perustuslain saanndsten mukaisesti, jotka koskevat muun muassa ih-
misten perusoikeuksia ja potilaan asemaa ja oikeuksia. Eettisten ohjeiden mu-
kaan nama takaavat asiakkaille oikeuden elaméaéan, henkildkohtaiseen vapau-
teen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Jokaisen tulee saada riittavat sosi-

aali- ja terveyspalvelut. (Lindgvist 2001, 5-6.)

Koska saamme myds patevyyden kirkon tyontekijoiksi, tarkastelemme myos
diakoniatyon eettisia ohjeita. Diakoniatydssa on tarkedd kunnioittaa ihmisia
keskendan tasavertaisina Jumalan luomina olentoina. Diakoniatytntekijan tulee
olla ammatillisesti luotettava ja rehellinen. Hanen tulee kunnioittaa jokaisen ih-
misen uskontoa, kulttuuria ja mielipidettd. Tarkedd on myos, ettd diakoniatydn-
tekijd osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun ja puolustaa sen heikoimpia

jasenia. (Diakoniatyontekijoiden liitto ry 2001.)
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Sairaanhoitaja-diakonissan nakokulmasta opinnaytetyoprosessi on auttanut
meitd tulevaa ammattiamme varten ja kehittdmaan tydelamaa produktimme
avulla. Jos produkti saavuttaa Espoon seurakuntien tyontekijat, se voi lisata
kunnioittavaa kohtaamista ndkévammaisia henkilGitd kohtaan. N&in olemme
omalta osaltamme mukana edistamassé ihmisoikeuksien toteutumista. Olemme
kasvaneet produktiota tehdessamme ammattitaitoisemmiksi sairaanhoitaja-
diakonissioiksi lisaamalla omaa nakévammatietoisuutta ja kaytannon kokemus-
ta opastaessamme nakévammaisia. Samalla olemme laajentaneet nakemys-
tamme seurakuntien erityisdiakoniatyosta. Taman avulla meidan on hyva lahtea
tydelamaan valmistuttuamme, vaikkain koko ajan joudumme kehittamaan taito-

jamme ja paivittamaan tietojamme.

7.2 Opinnaytetybn oman oppimisprosessin pohdinta

Loysimme tdman opinnaytetydn aiheen Diakonia-ammattikorkeakoulun aihevali-
tyspankista. Tama on Espoon seurakuntayhtyman tilaama opinnéaytety6 ja val-
miiksi rajattu aihe. Tassa tyossa meilla yhdistyvat diakoninen ja sairaanhoidolli-

nen ulottuvuus.

Olemme oppineet teoriaosuutta tehdessamme, ettd nakévammaisuus voi olla
synnynndinen asia tai ettéd tapaturman aiheuttama. Lisdksi olemme huoman-
neet, ettd nakdvammaisuus ei ole yhteiskunnassa kovinkaan paljon esilld, ja
ettei siita puhuta paljon. Enemman pinnalla ovat esimerkiksi dementia ja mie-
lenterveysongelmat, mitkd ovat nekin tarkeita ja ajankohtaisia. Taman takia
olimme innoissamme, kun kuulimme kevaalla 2012 Punaisen ristin kiinnostuk-
sesta opinnaytety6tamme kohtaan sekd mahdollisuudesta esitella tyo kaikille
Espoon seurakunnille. Koimme opasvihkon laajan esittelyn tarkeaksi, koska
aiheemme on ajankohtainen ja liittyy ihmisoikeuksiin. Opinnaytetydnamme kehi-
tamme opasvihkon, jonka avulla nakbvammaiset voivat tulla kohdatuiksi viela

paremmin Espoon seurakuntayhtyman ja Espoon seurakuntien toiminnassa.

Kuitenkin syksylla 2012 sopiessamme lahemmin tydn esittelyaikatauluista meil-

le kuitenkin kerrottiin, ettd esittelisimme opasvihkon Espoon seurakuntayhtymal-



35

l& kokouksessa, eika tyon esittelemisesta erikseen seurakunnille tai Punaiselle
ristille ollut mita&n puhetta. Koimme sen vahentavan tydomme saavutusmahdol-
lisuuksia ja petyimme. Toivomme kuitenkin, ettd opasvihkon avulla nakévam-
maisen henkilon kohtaaminen tulee luontevammaksi, ettei sitad pelata tai valtel-
|&. Koulun opettajat ja opinndytetydmme tydelamayhteistydtaho ovat tukeneet
meitd opinnaytetyon toteutumisessa. Lisaksi olemme saaneet neuvoja kirjaston

informaatikolta lahteiden etsinndssa.

Kumpikin meista oppi ndkbvammaisten leirilla erilaisia asioita, jotka kehittavat
meitd ihmisind. Opimme my6s huomioimaan nakdvammaisen henkilon koko-
naisvaltaisesti. Elena oppi leirilla lisdd Kristuksen rakkaudesta ihmista kohtaan
ja tuli varmemmaksi opastajaksi. Elenasta leiri oli hyvin organisoitu ja jarjestetty.
Elena huomasi ndkévammaisten olevan ihania ihmisi&, heidan kohtaamistaan ei
tarvitse pelata. Han huomasi, ettd opastaminen ei ole "salatiedettd”, vaan itse

asiassa mukavaa, mutta tarkkaa, koska opas toimii ndkévammaisen silminé.

Terhilla on nédkdvammainen ystava, ja opastaminen oli siksi ennen leiria jo tullut
tutuksi. Han sai leiriltd varmuutta ja rohkeutta toisen vieraan ihmisen kohtaami-

seen ja ohjaamiseen ja oppi myds uutta haavan hoidosta.

Opimme yhdessa opinnaytetyotd tehdessamme pitkdmielisyytta ja karsivalli-
syytta toisia ihmisid kohtaan. Tahan liittyy ennen kaikkea muuttuviin tilanteisiin

ja aikataulujen vaihtuvuuteen sopeutuminen.

7.3 Yhteisty0 tyoyhteistydtahon kanssa ja opinnaytetyon tekijoiden valilla

Yhteistyd Espoon seurakuntayhtyman kanssa on sujunut hyvin, Ohjaajamme
diakonissa Huttunen on ollut innostunut aiheesta ja motivoitunut olemaan mu-
kana opinnaytetyOprosessissa. Olemme tavanneet usein opinndytetydon ohjauk-
sen merkeissa. Saimme myos sovittua yhteisen palaverin Huttusen ja ohjaavien
opettajien kanssa. Koimme sen tarkeaksi, silla niin pystyimme kaikki keskuste-
lemaan tyon kulusta. Tyon loppuvaiheessa meilla oli epaselvyytta siita miten

tydomme etenee yhteistydtahon puolelta. Saimme kuitenkin sovittua opasvihkon
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esittelyn Espoon seurakunnille. Olemme saaneet paljon materiaalia Huttuselta
ja saaneet konkreettisesti tutustua nakdvammaisiin ihmisiin ja opetella opasta-

mista.

Paritydskentelymme on sujunut hyvin eikd meill& ole ollut ristiriitoja siina mita
tyohon kirjoitetaan. Valitsimme tyon aiheen yhteisymmarryksessa. Olemme ty6-
ta tehdessa pystyneet jakamaan tyota niin, ettda kummallekin tulee tasapuolises-
ti kirjoittamista. Olemme myos keskustelleet nakdvammaisuusteemasta. Olem-
me pystyneet puhumaan tunteista, joita opinndytetydmme tekeminen herattaa.
Opinnaytetyon tekeminen on ollut haasteista huolimatta hauskaa ja olemme

nauraneet sen aarella.
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http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convention_accessible_pdf.pdf
http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convention_accessible_pdf.pdf
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs282/en/
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1. ALKUSANAT

Suomessa nakévammaisuus lisdéntyy, kun véesto eldd pidem-
paan. Tastad syystd on hyva huomioida, etta erityisesti ikaantyvil-

14 ndkod heikkenee. Nakdvamma ei kuitenkaan katso aina ikaan.

Teimme opasvihkon seurakunnan tyontekijoille, jotta he voisivat
saada jokapéivaiseen tyohonsa nopeasti tarvittavaa tietoa ja
opastusohjeita kohdatessaan ndkévammaisia henkil6ita. N&in
tyontekija auttaa nakvammaisia osallistumaan seurakunnan
toimintaan tasavertaisena seurakuntalaisena. Kirkkohallitus on
2012 syksyll& julkaissut uuden Saavu — Kirkon saavutettavuus-
ohjelman, joka kasittelee saavutettavuutta erityisesti vammaisten
ja viittomakielisten ihmisten kannalta. Se 16ytyy Suomen ev.lut.

kirkon sivuilta www.sakasti.evl.fi/saavutettavuus sivuilta Saavu

— Kirkon saavutettavuusohjelma.

Elena Juvonen

juvonenelena@hotmail.com

Terhi Somersalo

hopska@hotmail.com

Diakonia-ammattikorkeakoulu
Opinnaytety6 2012


http://www.sakasti.evl.fi/saavutettavuus
mailto:juvonenelena@hotmail.com
mailto:hopska@hotmail.com

2. NAKOVAMMAISUUS

2.1 Mistd ndkovammaisen ihmisen tunnistaa?

Né&kdvammainen ihminen voi olla heikkonéakdinen tai sokea.
Hén liikkuu tukikepin, valkoisen kepin tai opaskoiran kanssa

(koiran valjaissa tunnusmerkki).

Valkoisella kepilla ndkévammainen tunnustelee edessaan olevaa
maastoa ja huomaa esteet. Opaskoira on parempi opas kuin val-
koinen keppi yksistaan, mm. siksi, etta koira ilmoittaa esteista
pysahtymalla, myods esim. suojatien kohdalla. On hyva muistaa,
ettd opaskoira saa olla messuissa. Opaskoira on silloin tdissa

eika aiheuta hairiota.

Né&kovammaisuuden méarittelee l1adkéari nadntarkkuuden perus-
teella, normaalisti se on 1,0 tai enemman. lhminen on nako-
vammainen siité alkaen, kun paremman silméan nadntarkkuus

on 0,3. Sokeuden rajaksi on mééritelty 0,05 nédntarkkuus.



2.2 Mikéa aiheuttaa nakdvammaisuutta?

Kuvio 1 Yleisimmat nakovammaisuuteen
johtavat diagnoosit

W 1. Ikddntyneiden
makuladegeneraatio 42 %

m 2. Verkkokalvon perinnélliset
rappeumat 10 %

W 3. Ndkdratojen viat9 %
m 4, Glaukooma 6 %

W 5. Diabeettinen retinopatia 6 %

%
W7 Muut 22 %

Silmanpohjan ikdrappeumassa (=kaaviossa
makuladegeneraatio) naddntarkkuus heikkenee ja lukeminen vai-

keutuu.

Perinndllinen retinitis aiheuttaa ndkokentén kaventumista ja se
aiheuttaa hdmarésokeutta. Inminen tulee héikaisyalttiiksi. Sa-
malla varinako ja kontrastiherkkyys heikentyvat, mutta lukemi-
nen voi olla mahdollista. Ongelmaksi retinitiksessa tulee tyos-

kentely hdmaéradssa ja pimedssé.

Glaukooma on hitaasti eteneva krooninen nakéhermon sairaus,
jossa nakdhermo tuhoutuu vahitellen. Riski tahan kasvaa 40
ikdvuoden jalkeen, mutta aiheuttajaa ei tiedetd. Glaukooma vai-
keuttaa péivan askareista suoriutumista.



Diabeteksen aiheuttama verkkokalvo-sairaus on teollisuus-
maissa tyoikéisten sokeutumisen tavallisin syy. Diabeteksen
aiheuttamat silméongelmat ilmenevat hitaasti. Lievat muutokset
heikentdvat varien erottamiskykya. Pitkalle edenneené liikku-

misnako pysyy, mutta lukemiseen tarvitaan apuvalineita.

Né&kovammaisuutta aiheuttavat myos erilaiset silméatulehduk-
set, jos niité ei hoideta ajoissa, taikka keskosuus (silman kehit-
tyminen jaa vajaaksi). Muut 22 % kaaviossa siséltaa useita, mut-

ta harvinaisempia sairauksia.



3. MITEN HUOMIOIN NAKOVAMMAISEN

3.1 Perusopastaminen

Perusopastamiseen kuuluvat ovesta kulkeminen, perusopas-
tusote, opastaminen tuoliin, opastaminen kapeissa paikoissa ja

portaissa.

Nékovammaisen saapuessa seurakunnan ovelle kirkon tydnteki-
ja toivottaa hanet tervetulleeksi taputtamalla héanen olkapaa-
taan, esittelemalld itsensa ja tarjoamalla opastamisapua.
Ovesta mennaan sisélle niin, ettd tyontekija aukaisee oven.
Sitten hin osoittaa vapaalla "opastuskiddelld” ndkovammaiselle
oven kahvan, johon nakévammainen tarttuu, kulkee oppaan ta-
kana ja sulkee oven perdsséén. Opas kulkee aina ndkdvammai-

sen edell&.



Perusopastusotteessa opastava vapaaehtoinen tai seurakunnan
tyontekija tarjoaa késivartensa, johon opastettava tarttuu kiinni
kyynarpaan ylapuolelta. Nakévammaiselle lapselle tarjotaan

sormi tai ranne, josta lapsi ottaa kiinni.

(kuvaaja Peter Forsgard/ Nakévammaisten Keskusliiton arkisto,

saatu lupa.)

Kun opastaa tuoliin, opas kertoo, onko tuoli jotenkin erityinen
(penkki, jakkara, onko poydan &4ressd, onko esteitd lahelld).
Takaa tultaessa opas vie “opastuskéden” tuolin selkénojalle.
Edesta lahestyessd opas ohjaa nakvammaisen mahdollisimman

lahelle tuolin etureunaa.



.

(kuvaaja Peter Forsgard/ Nakévammaisten Keskusliiton arkisto.)

Seurakunnassa voit joutua kulkemaan kapeissa paikoissa opas-
tettavan kanssa. Tall6in seurakunnan tyontekija ilmaisee lahes-

tyvin kapean paikan viemalld “opastuskdden” selkansa taakse.

(kuvaaja Peter Forsgard/ Nakévammaisten Keskusliiton arkisto.)



Jos opastat nakdvammaista portaissa, niin lahestyt portaita koh-
tisuorasti ja kerrot portaiden suunnan (ylos vai alas). Ylésmen-
téessé opas pysahtyy portaiden ensimmaiselle askelmalle ja
osoittaa kaiteen “opastuskidelldén”. Opas kulkee yhden rappu-
sen edell& ja portaiden loppuessa tasanteelle noustessa opas ot-
taa yhden selkeén askeleen ja pysédhtyy. Alas tullessa opas osoit-

taa kaiteen “opastuskddellddn” ja laskeutuu ensimmadisen askel-

man.

(kuvaaja Peter Forsgard/ Nakévammaisten Keskusliiton arkisto.)

3.2 Jumalanpalveluksessa ja kirkkokahveilla opastami-

nen

Oppaan tulee kysya Jumalanpalveluksen alkaessa haluaako
nakdvammainen pistevirsikirjan kayttdonsa ja hakea se. Hyva
on etsid myos virret valmiiksi nakévammaiselle. Jos ndkdvam-

mainen nakee, mutta ndkd on heikentynyt, on hyva huolehtia



10

siitd, ettd han saa virret ja laulut isoilla kirjaimilla. Taman voi
tehda etukéteen suurentamalla ja tulostamalla evl.fi -sivulta lau-
lettavat virret (fonttikoko esim. 22 tai 24). Toinen vaihtoehto on
sanoa virren edella lauseet &aneen, jotta ndkévammainen voi

laulaa mukana, esim. pistevirsikirjojen puuttuessa.

Kirkonpenkkiin opastettaessa seurakunnan tyontekija lahtee
tuolirivin p&asta sivuttaisaskelin liikkeelle, kohti vapaita paikko-
ja. Opas ja ndkdvammainen pitavéat tassé sormillaan toisistaan
Kiinni. Poistuttaessa opas kulkee jéalleen edelld. On hyva myos
kertoa, milloin seurakunta nousee seisomaan ja milloin istuudu-

taan. Nain véltytdan noloilta tilanteilta.

Ehtoollisen aikaan nakdvammaiselta kysytaan, haluaako hén
ehtoollisen ja haluaako hén, ettd se tuodaan penkkiin vai men-
nadnko hakemaan se. Jos ehtoollinen otetaan vastaan alttarilta,
opas kulkee edella ohjaten opastettavan polvistumaan ehtoolli-
selle. Opas antaa viinipikarin opastettavalle ja kehottaa hanta

ojentamaan kétensa vastaanottamaan ehtoollisleivan.

Jumalanpalveluksen jalkeen, kirkkokahvilla opastettaessa na-
kévammaiselle kuvaillaan mita on tarjolla. PGydan aaressa na-
kévammaiselle on hyvé kertoa missa kohtaa lautasella syotavat
ovat. Esimerkiksi “keksit ovat kello 8:n kohdalla”. Jos syodessa

sattuu vahinko, esim. kakkua putoaa puserolle, asiasta on hyva
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kertoa kohteliaasti ja ndin ei nolata nakdvammainen. Asian voi
hoitaa neuvomalla ndkdvammaista henkil6d itse pyyhkiméén

tahra pois (pitdd kertoa, missa se on).

Opastus sujuu parhaiten yhteisty6lld. Ndkévammainen osaa par-
haiten neuvoa sinua opastamaan! Al4 epar6i ottaa kontaktia na-

kdvammaiseen henkildon!

3.3 Tilan kaytto

Opastamisen liséksi on tarkedd huomioida seurakunnan sisa- ja
ulkotilojen esteettomyys.

Ota n&m4 asiat huomioon:

- Kayté oikeanlaista valaistusta (ei haikéisevia valoja)

- Kayté selkeitd vareja. Muun muassa suuret selkeét vérikont-
rastit ovat hyodyksi hahmottamiselle. Esimerkiksi kirkkaankel-
tainen ja oranssi eivat ole sopiva vériyhdistelma.

- Huomioi opasteet niin, ettd nakdvammainen ei kompuroi.
Opasteiden tulee sijaita sopivalla etéisyydelld ja korkeudella
kiinteistostd. Selkeat symbolit ilmaisevat, missa esimerkiksi wc
sijaitsee.

- Seurakunnan piha-alueella tulee mahdollistaa taksien ja mui-
den autojen esteeton kulku seurakunnan rakennusten laheisyy-

teen.
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- Hautausmailla tulee huolehtia esteettomista kulkuvaylista ja
seurakunnan tyontekijoiden tulee asettaa kynttilét niin, ettei na-
kévammainen henkil6 polta vahingossa itseadn.

- Talvikunnossapitoon on ndkdvammaisten seurakuntalaisten

kannalta kiinnitettava erityista huomiota (hiekoitus, lumenluon-

ti).
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4, YKSILOKOHTAAMINEN JA KOHTAAMINEN RYH-
MASSA

Seurakunnan tyontekijan on hyvé esitelld itsensé jokaiselle ryh-
man jasenelle henkilokohtaisesti esim. ovella seurakunnan ker-
hoon tullessa. Ryhmassé kaikille annetaan sama mééra aikaa
esitelld itsensé ja puheenvuorot yritetdan jakaa niin, etta jokai-
nen saa tuotua esiin omat mielipiteensa. Ryhmassa on tarkeda
huomioida jokaisen ndkdvammaisen henkilon opastustarve ja

tarjota mahdollisuus piste / selkomateriaaliin.

Toimintaa suunnitellessa on hyvé hyodyntaa erilaisia tuoksuja ja
materiaaleja, silla kaikkien aistien maksimaalinen kayttd antaa
kokonaisvaltaisemman kokemuksen. Huomioi kuitenkin ryhmé-
laisten mahdolliset tuoksu- / materiaaliallergiat. Yksilokohtaa-
misessa patevat samat asiat kuin ryhmékohtaamisessakin. Kai-
kessa ndkdvammaisen kohtaamisessa on erittdin tarkead, etta
puhutaan suoraan ndkévammaiselle henkil6lle, ei hanen oppaal-
leen, silla ndkévammainen kuulee ja ymmartaa puheen samalla
tavalla kuin ndkevakin. Kohtaamisessa ei tarvitse myoskaan
pelata kayttdd sanoja “hauska ndhda” tai “nidkemiin”.
Yksilékohtaaminen ei eroa ryhmékohtaamisen periaatteista, eli
nakdvammaiselle ihmiselle puhutaan suoraan ja esitell&an itsen-
sé&. Kahdenkeskisessé tapaamisessa seurakunnan tyontekijé voi
itse opastaa ja kohtaaminen on laheisempaa.
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Jos poistuu paikalta, on tarkeéa kertoa se ja myos kuinka kauan
on pois. Tamé& on huomionarvoista, vaikka nakvammaisella

olisi opastaja mukana.
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5. NAKOVAMMAISTEN SEURAKUNTALAISTEN MIET-
TEITA SEURAKUNNAN TOIMINNASTA

i “Tunnen itseni hyvéksytyksi ja tervetulleeksi”
i ”Hyviét avustajat”
i ”Seurak. diakoniatyontekijén toiminta, saa apua ja

neuvoja tarvittaessa”
[ ”Lammin tunnelma”
[ ”On toimintaa myos tosi ikdihmisille - - haetaan

taksiautolla ja viedaan kotiin rapun eteen — on hieno homma!”

= ”Puutteita kulkuohjeissa”

b~ ”Lisdd / helposti saatavaa apua tilapéiseenkin
avuntarpeeseen”

== ”Ikdisteni toiminta sekavaa - - toiminta rikkonais-
ta”

=X ”Puutteita yksilon huomioimisessa”

= ”Apua saa pyytdessd, ei osata tulla antamaan apua

spontaanisti”
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6. APUVALINEET

Né&kovammainen kayttdd mm paivittdisia askareita helpottavia
apuvalineitd, muun muassa kodinhoitovalineitd. Liséaksi on myds
tiedonsaantia ja tarkkaa ndkemisté helpottavia apuvélineita. Nii-
hin kuuluvat asuntojen ja muiden tilojen varusteet ja lisélaitteet,
esimerkiksi poytavalaisimen kohdevalo. On myds olemassa ran-
nekelloja ja heratyskelloja, jotka puhuvat tai joissa on piste- tai
selkotaulu.

Edellisten ryhmien liséksi nakdvammaisen on mahdollista
hankkia hoidon apuvélineitd. On my6s vapaa-aikaan liittyvia
apuvalineitd, kuten elektroniset Daisy-soittimet ja matkapuheli-

mien puheohjelmat.
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7. VINKIT LISATIETOJEN SAAMISEKSI

Espoon seurakuntien nakévammaisty0
Diakonissa Tarja Huttunen

Espoon seurakuntayhtymé

Puh. (09) 8050 2340, 040 734 7715
tarja.huttunen@evl.fi

Kirkkokatu 1/ PL 200, 02771 ESPOO

Nakdvammaisten keskusliitto ry

Yhdistys edistad nakdvammaisten ihmisten oikeuksien toteutu-
mista ja on Suomessa ndkemisen asiantuntija.
Nakdvammaisten palvelu- ja toimintakeskus liris,
Marjaniementie 74, Itdkeskus Helsinki.

PL 30, 00030 liris.

Puh. (09) 396 041

nkl@nkl.fi

Helsingin ja Uudenmaan nakdvammaiset ry (HUN)
Yhdistys sokeiden ja vaikeasti heikkon&kdisten ihmisten oma
jarjesto, joka toimii Uudenmaan maakunnan alueella. HUN on
Néakovammaisten Keskusliiton suurin jasenyhdistys.

Palvelu- ja toimintakeskus liris

Postiosoite: PL 60, 00030 IIRIS

Kéyntiosoite: Marjaniementie 74, 00930 Helsinki


mailto:nkl@nkl.fi
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www.hun.fi, toimisto@hun.fi
Puh. (09) 396 041 (vaihde)

Celia-kirjasto

Tuottaa ja valittaa kirjallisuutta saavutettavassa muodossa, €esi-
merkiksi &&nikirjoina, pistekirjoina ja elektronisina kirjoina.
Kéyntiosoite: Marjaniementie 74,

(liris-talo), 2. krs, Itdkeskus Helsinki.

Postiosoite: Celia-kirjasto,

Asiakaspalvelu, PL 20, 00030 IIRIS

Lainaaminen, neuvonta ja ilmoittautumiset:

Suomeksi (09) 2295 2200, palvelut@celia.fi

Ruotsiksi (09) 2295 2230, tjanster@celia.fi

Faksi: (09) 2295 2295

Sokeain ystavat ry

Saatiomainen yhdistys, joka myontaa
taloudellista tukea suoraan ndkdvammaisille
ja sokeille yksityishenkildille.

Petaksentie 2-4, 00630 Helsinki

Puh. (09) 761 176

info@syry.fi


mailto:info@syry.fi
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LAHTEET

Apuvalinemyymala Aviris 2011. N&on valineet. Ndkdvammais-
ten Keskusliitto. http://aviris.nkl.fi/fi/etusivu.

Huttunen, Tarja 2011. Henkil6kohtainen tiedonanto.

Nékovammaisten keskusliitto ry. www.nKl.fi.


http://aviris.nkl.fi/fi/etusivu
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