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The purpose of this study was to define the role of master's degree in
supporting the development of expertise, its impact on career development, and
the recognition and respect of a master's degree from a university of applied
sciences in Finland. The aim of this thesis was to develop the Master’s Degree
Programme in Health Promotion, as well as improve the recognition and
appreciation of the degree.

This research is a quantitative research. The data collection method was a
survey which included both structured and open questions. The survey was
conducted by Webropol programme. The collected data was analyzed using
methodological triangulation. The quantitative analysis of the data was carried
out by using Webropol programme and the qualitative analysis by theory based
content analysis.

According to this study, the Master's Degree Programme was useful in the
development of expertise in existing duties. It also proved to be useful in
developing the skills required in work tasks. In addition, the degree improved
job search opportunities and benefited by getting more demanding jobs for the
applicants. However, the skills that were considered important, now and in the
future, were not developed enough during education. According to this study,
the recognition and appreciation of a master's degree from a university of
applied sciences (UAS) was poor, even worse than results shown by earlier
studies.

Conclusions from the data suggests that the content of the programme of
Health Promotion should be renewed in cooperation with the social and
healthcare employers and changed to meet the needs of multi-professional
students. The recognition and appreciation of the master’s degree from a UAS
might be developed by raising public awareness and through cooperation with
employers.

Keywords: Master's degree, professional growth, expertise, professional
competency, career development, higher education in social services
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1 Johdanto

Suomalaisten korkeakoulujen rakenteellisen kehittdmisen tavoitteena on kor-
keatasoisen koulutuksen ja tutkimuksen sailyttdminen. Korkeasti koulutetun
tydvoiman riittdvyys tulevaisuudessa takaa globaalin kilpailukyvyn. Korkeakou-
lulaitos muodostuu ns. duaalimallin mukaan tiedeyliopistoista ja tydelaméorien-
toituneista ammattikorkeakouluista. (Opetusministerio 2010, 4 — 5.) Alueelliset
kehitystehtavat ja tybelamakytkennat maarittavat yliopiston ja ammattikorkea-
koulun profiloitumisen. Opetus ja tutkimus painottuvat siten eri tavalla. Ammat-
tikorkeakouluopetuksen painopiste on tyéelamalahtoinen, jolloin myds tutkimus-
ja kehitysty6 on soveltavaa, pienia ja keskisuuria yrityksia seka palvelusektoria
tukevaa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tutkintojen sisalléllisilla paino-
tuseroilla tyydytetaan yhteiskunnan ja tydelaman tarpeet monipuolisesti. (Ope-
tusministerioé 2008, 5.)

Korkeakoulu-uudistuksesta on puhuttu jo pitkdan ja siten ihmisten tietoisuus
korkeakoulujarjestelméastamme on lisaantynyt. Koska ammattikorkeakoulujar-
jestelma on kuitenkin varsin nuori, ihmisten asenne siella suoritettaviin tutkintoi-
hin on viela hammentynyt. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on rinnasteinen
ylemman korkeakoulututkinnon kanssa haettaessa julkisiin virkoihin tai tehtéviin
(Valtioneuvoston asetus korkeakoulujarjestelmasta annetun asetuksen muutta-
misesta 2005/426). Kuitenkin tyOpaikkojen taytdssd, nimikkeiden yhtendisyy-
dessa ja kelpoisuudessa jatko-opintoihin on epatasa-arvoisuutta, puhumatta-
kaan tutkintojen samanvertaisuudesta ihmisten ajatuksissa (Ojala & Ahola
2009, 56; Luopajarvi 2008, 52). Voi kysya, kuinka vahvana nama mielikuvat tut-

kinnoista elavat tydelamassa.

Suomen korkeakoulututkinnot jaetaan ensimmaisen, toisen ja kolmannen syklin
tutkintoihin. TAma noudattaa eurooppalaista jaottelua. Ensimmaisen syklin tut-
kintoja ovat alempi korkeakoulututkinto ja ammattikorkeakoulututkinto. Toisen
syklin tutkintoihin kuuluvat ylempi korkeakoulututkinto ja ylempi ammattikorkea-
koulututkinto. Kolmannen syklin tutkintoja ovat jatkotutkintoina suoritettavat li-

sensiaatin ja tohtorin tutkinnot. (Opetusministerié 2006, 7.)



Sosiaaliala on kasvava yhteiskunnallinen ala. Opetusministerion asettaman tyo-
ryhmé&n mukaan korkeakoulujen profiilia ja tydnjakoa tulee vahvistaa kehittdmal-
|& sosiaalialan koulutusta duaalimallin pohjalta siten, ettd ammattikorkeakoulu-
tus eroaa yliopistoissa annettavasta sosiaalitydon koulutuksesta. Profiilien sel-
kiintymisen myo6ta sosiaalialan tutkintojen paallekkéinen opiskelu vahenee.
Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tehtdvaa sosiaalialan tehtavakentassa
tulisi selventédéd. Tyéryhman enemmiston mukaan sosiaalialan korkeakoulutus
noudattaa nykyisellaan vuonna 2005 voimaan tullutta sosiaalihuollon ammatilli-
sen henkildston kelpoisuusvaatimuksia sdatelevad lakia. Eridvan mielipiteen
mukaan sosiaalitybn monimuotoistuminen edellyttaa, etta ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon tulisi tuottaa kelpoisuus sosiaalityontekijan tehtavaan. (Ope-
tusministerié 2007, 9-11.)

Opetusministerio esittda myos, ettd sosiaalialalla tyoskenteleva henkilostd voi
patevoitya sosiaalityontekijan tehtaviin suorittamalla sosiaalitydon paaaineopinto-
ja erillisin& opintoina (Opetusministerio 2008, 20). Opetusministerion kannanot-
to on tulkittavissa siten, etta yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen toisen syklin
tutkinnot tulevat vastaisuudessakin olemaan toisiaan taydentavia. Kaytanndssa
tama tarkoittaa sitd, ettd ylempi ammattikorkeakoulututkinto ei tuota kelpoisuut-
ta sosiaalityontekijan tehtavaan. Olen tarkastellut sosiaalialan ylempaa ammat-
tikorkeakoulusta, sen tuottamaa kelpoisuutta ja sosiaalialan korkeakoulutuksen
tulevaisuutta tutkimukseni teoriaosuudessa, silla jatkotutkinnon suorittaminen
on oleellinen osa ammatillista kehittymistani. Haettuani ja paastyéani Saimaan
ammattikorkeakoulun Terveyden edistamisen koulutusohjelmaan olen kysynyt
useaan kertaan itseltéani olenko oikeassa paikassa, vai olisiko minun pitanyt —
kuten kollegani ehdottivat — hakea suoraan yliopistoon sosiaalitytn koulutusoh-
jelmaan. Tuottaako ylempi ammattikorkeakoulututkinto urakehitykseeni tai am-
matilliseen osaamiseeni jotain lisdarvoa? Samaa kysymysta ovat pohtineet so-
siaalialan ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa suorittaneet opiskelijat myods

Viinaméaen ja Rantasen (2010, 114) tutkimuksessa.

Saimaan ammattikorkeakoulun Terveyden edistamisen koulutusohjelmasta on

tammikuuhun 2012 mennessa valmistunut 45 ylemman ammattikorkeakoulutut-
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kinnon suorittanutta opiskelijaa (Vaittinen 2012). Heidan kokemuksiaan koulu-
tuksesta ja sijoittumistaan tyéelamassa ei ole aiemmin tutkittu Saimaan ammat-
tikorkeakoulun taholta. Ammattikorkeakoulun koulutuspalveluiden ja erityisesti
sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon kehittamisen
kannalta on tarkeaa selvittaa tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen tybelamassa
ja heidan kokemuksiaan koulutuksen roolista asiantuntijuuden edistajana seka
tutkinnon tunnettavuudesta ja arvostuksesta. Tutkimustulosten avulla sosiaali-
ja terveysalan ylempaéa ammattikorkeakoulututkintoa voidaan kehittéa seka tun-

nettavuutta ja tutkinnon arvostusta tydelamassa parantaa.

2 Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Korkeakoululaitos muodostuu yliopistoista ja ammattikorkeakouluista. Yliopisto-
jen ja ammattikorkeakoulujen tutkintojen erilaiset siséll6t ja painotukset tyydyt-
tavat yhteiskunnan ja tygelaman osaamistarpeet monipuolisesti. Kunkin yliopis-
ton ja ammattikorkeakoulun profiili painottuu eri tavalla opetuksen, tutkimuksen,
tydelamakytkentdjen ja aluekehitystehtdvan suhteen. Ammattikorkeakoulujen
painopiste on korkeatasoisessa tydelamalahtdisessa opetuksessa seka erityi-
sesti pienta ja keskisuurta yritystoimintaa ja palvelusektoria tukevassa sovelta-
vassa tutkimus- ja kehitystydssa. Ammattikorkeakoulut vastaavat ensisijaisesti

alueellisiin tydvoimatarpeisiin. (Opetusministerié 2008, 5.)

Elinikdinen oppiminen liittyy tiiviisti suomalaisen korkeakoulujarjestelman uudis-
tamiseen ja yhdenmukaistamiseen eurooppalaisen korkeakoulujarjestelméan
kanssa (OECD 2003, 91). Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) ta-
voitteena on kansallisten tutkintojen viitekehysten (NQF) kytkeminen toisiinsa ja
tutkintojen lapinékyvyyden ja vertailun edistaminen. EQF kattaa kahdeksan ta-
soa peruskoulutuksesta edistyneeseen tasoon siséaltaen kaikki perus- ja jatko-
tutkintotasot, jotka on mahdollisuus suorittaa erilaisten koulutus- ja uravalintojen
kautta. EQF:n viitetasot perustuvat oppimistuloksiin, joita kuvataan tietoina, tai-
toina ja kompetensseina. Siirtyminen oppimistuloksiin mahdollistaa eri koulutus-

jarjestelmien erojen huomioimisen sekéa epavirallisen (kuten runsaan kokemuk-



sen) ja virallisen oppimisen tunnustamisen. Siten EQF:n tavoitteena on myds
elinikdisen oppimisen edistaminen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011, 5; Auvi-
nen, P., Heikkild, J., llola, H., Kallioinen, O., Luopajarvi, T., Raij, K. & Roslof, J.
2010, 3-4.)

2.1 Suomen koulutusjarjestelméa

Suomen koulutusjarjestelma ryhmitelladn koulutusasteisiin, joiden tavoitteet
maaritellaan lainsaéadannossa. Suomen koulutusjarjestelméa (Kuvio 1) muodos-
tuu perusopetuksesta, peruskoulun jalkeisestéd koulutuksesta seka korkea-
asteen koulutuksesta. Korkea-asteen koulutusta ovat yliopistojen alemmat ja
ylemmat korkeakoulututkinnot sekéa ammattikorkeakoulujen ammattikorkeakou-
lututkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot. Ns. kolmannen syklin kor-
keakoulutusta ovat yliopistoissa suoritettavat tohtorin- tai lisensiaatintutkinnot.
Aikuiskoulutusta on tarjolla kaikilla koulutusasteilla. Koulutuksen laadunvarmis-
tukseen kuuluvat opetussuunnitelmien ja nayttétutkintojen perusteet, koulujen
jarjestamis- ja toimiluvat, ulkoinen arviointi seka tarkeana osana opettajien kel-

poisuutta koskevat sdadokset. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2012a.)



Yliopistot
Tohtorintutkinnot
Lisensiaatintutkinnot

A
Yliopistot Ammattikorkeakoulut Ylemmat am-
Ylemmat korkeakoulu- mattikorkeakoulututkinnot (vaatii 3
tutkinnot vuoden tydelamakokemuksen)
Alemmat korkeakoulu- T
it Ammattikorkeakoulututkinnot

A
A
Erikoisammattitutkinnot*

Lukiot Ammatilliset oppilaitokset
Ylioppilastutkinto <+—» Ammatilliset tutkinnot*

Ammattitutkinnot*

* koulutusta jarjestetaan myos oppisopimuskoulutuksena

A

Peruskoulut
Perusopetus 7—-16 -vuotiaat

Esiopetus 6 -vuotiaat

Kuvio 1. Suomen tutkintojarjestelma (mukaillen Opetus- ja kulttuuriministerit
2012b).

2.2 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon synty
Bolognan julistus allekirjoitettiin 19. kesakuuta 1999 Euroopan maiden opetus-

ministerien toimesta. Julistuksessa sitouduttiin korkeakoulujarjestelmén uudis-

tuksin parantamaan Euroopan korkeakoulujarjestelman globaalia kilpailukykya.
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Tahan liittyy Euroopan maiden korkeakoulujarjestelmien ja tutkintorakenteiden
yhtenaistaminen, kahden syklin korkeakoulututkinto seka ymmarrettavien ja ver-
tailtavien tutkintotodistusten kayttoonotto. Tavoitteena oli kilpailukyvyn paran-
tamisen ohella vapaan liikkuvuuden turvaaminen, jolloin Euroopan alueen kor-
keakoulututkinnot ja opintosuoritukset tunnistetaan ja tunnustetaan Euroopan

korkeakouluissa. (Bolognan julistus 1999.)

OECD arviointiraportissa (2003, 205-210) suhtauduttiin varsin varovaisesti Bo-
lognan prosessin mukaisen kaksiportaisen tutkintojarjestelman muodostami-
seen Suomen yliopistoihin. Huomautettiinpa jopa siitd, ettd Suomi noudattelee
Bolognan julistusta turhan kirjaimellisesti. Raportissa ehdotettiin oman koulutus-
jarjestelmén kehittdmistd huomioiden kansalliset tarpeet ja olosuhteet samanai-
kaisesti, kun kansainvalista kilpailukykya ja koulutusten vastaavuutta yllapide-
tdan. Raportissa huomautettiin, ettéd ennen kuin kaksiportainen jarjestelma esi-
tellaan, tulisi ammattikorkeakoulujen jatkotutkinto-ongelma olla ratkaistu.
OECD:n arviointiryhmé& korosti myos, etta jos ammattikorkeakoulujen Master’'s
tasoinen tutkinto kehitetddn, tulee tdman tutkinnon olla reitti myds opettajiksi
valmistumiselle ammattikorkeakouluihin. Samoin Luopajarvi (2008, 53) korostaa

jatkotutkinnon tarkeytta ammatillisessa opettajankoulutuksessa.

Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilu kaynnistyi Suomessa vuonna 2002.
Edellytyksena kokeiluluvan saamiselle oli, ettd ammattikorkeakoulusta oli val-
mistunut kyseisen alan opiskelijoita, ammattikorkeakoulu oli jarjestanyt kyseisen
tai sita tukevan alan erikoistumisopintoja ja etta kyseisella alalla oli kelpoisuus-
vaatimukset tayttavia yliopettajia, jotka vastasivat opinnoista. Yhteensa 20 am-
mattikorkeakoulua sai kokeiluluvan kuuteen eri koulutusohjelmaan. (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2011, 4; Salminen 2003, 9.) Helmikuussa 2003 opetusminis-
terid myonsi tdydentavan haun perusteella jatkotutkinnon kokeiluluvan neljalle
ammattikorkeakoululle, jotka eivat olleet viel& saaneet kokeilulupaa. Etela- Kar-
jalan ammattikorkeakoulu (sittemmin Saimaan ammattikorkeakoulu) oli naiden
joukossa ja sosiaali- ja terveysalan terveyden edistdmisen ja ehkaisevan tyon
jatkokoulutusohjelma kaynnistyi syksylla 2003. (Salminen 2003, 10.) Valtioneu-
voston koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelma 2003-2008 linjasi

ammattikorkeakoulun jatkotutkintojarjestelméan vakinaistamisen ja sen aseman
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vakiinnuttamisen korkeakoulututkintojen jarjestelmassa. Tama johti jatkotutkin-
tokokeilun loppuessa vuonna 2005 ylempaan ammattikorkeakoulututkintokoulu-
tukseen, joka on aikuisille suunnattu, tydelamalahtdinen, Bolognan prosessin
mukainen toisen syklin tutkinto. (Luopajarvi 2008, 50; Laki ammattikorkeakoulu-
lain muuttamisesta 2005/411.)

Vuonna 2005 OECD:n korkeakoulujen arviointiryhma totesi ammattikorkeakou-
lujen Master's ohjelman olevan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneelle
joustavin, taloudellisin ja nopein tapa suorittaa ylempi korkeakoulututkinto. Sa-
malla OECD:n arviointiryhmé toteaa Master’s koulutuksen viimeistelevan duaa-
limallin rakenteen. Myds valtioneuvoston Koulutuksen ja tutkimuksen kehitta-
misohjelmassa vuosille 2007-2012 esitetaéan, ettd ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto on péaéasiallisin jatkokoulutusvayla ammattikorkeakoulututkinnon suorit-

taneelle. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2011, 6; Luopajéarvi 2008, 50.)

2.3 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon profiili

Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteet on maa-

ritelty Valtioneuvoston asetuksessa seuraavasti:

Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen yleisenéa tavoittee-
na on antaa opiskelijalle:

1) tydelaman kehittamisen edellyttamat laajat ja syvélliset tiedot asianomaiselta
alalta seka tarvittavat teoreettiset tiedot asianomaisen alan vaativissa asiantun-
tija- ja johtamistehtavissa toimimista varten;

2) syvéllinen kuva asianomaisesta alasta, asemasta ty0elaméassa ja yhteiskun-
nallisesta merkityksesta seka valmius asianomaisen alan tutkimustiedon ja
ammattikaytannon kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn;

3) valmiudet elinikdiseen oppimiseen ja jatkuvaan oman ammattitaidon kehitta-
miseen;

4) tybelamassa vaadittava hyva viestinta- ja kielitaito; seka

5) kansainvélisen vuorovaikutuksen ja ammatillisen toiminnan edellyttamét val-
miudet.
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Syventavien ammattiopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle mahdollisuus
syventaa teorian soveltamista kaytantbon, analyyttisia taitoja, projektin johtami-
sen seka tutkimus- ja kehitysty6hon osallistumisen taitoja ja sosiaalisia taitoja.

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittdéd ja osoittaa kykya soveltaa tutkimustietoa
ja kayttaa valittuja menetelmia tyéelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemi-
seen seké valmiutta itsendiseen vaativaan asiantuntijatyéhon. (Valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 2003/352 7 a 8)

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat tytelamalahtoisia aikuistutkintoja.
Koulutuksessa korostuu tydorientaatio - ei pelkéastaan vaaditun kolmen vuoden
tyokokemuksen - vaan myo6s koulutuksen sisallon kautta, joka antaa valmiudet
opiskelijan oman tydn, osaamisen ja tydelaman kehittdmiseen. Opiskelu tapah-
tuu paaosin tyon ohessa. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa syvempaa
osaamista erityisesti niille tydelaman sektoreille, joissa vaaditaan ammatillisesti
suuntautunutta erikoistumista ja alan kehittamisvalmiuksia. Tyoelamaléahtoisyys
nayttaytyy myos siten, etta tydelamén edustajat ovat kiinteésti mukana koulu-
tuksen suunnittelussa, toimivat vierailevina luennoitsijoina sek& opinnaytetytn
ohjaajina. Myo6s opettajien omalla tydelaman verkostoitumisella seka ammatti-
korkeakoulujen oman tutkimus- ja kehitystyon linkittamisella ty6elamaan on
merkitystd. Tama ei kuitenkaan useissa tapauksissa nday ammattikorkeakoulu-
jen toiminnassa. Koulutuksen tarkein tydelaméan yhteys ovat kuitenkin opiskelijat
itse. Heilla on vahintddn kolmen vuoden tyokokemus ja asiantuntijuus tyoela-
mastad yleensa, mutta usein myds omasta erityisosaamisalueestaan. Tallin
koulutus voidaan paremmin sitoa opiskelijan tyo- ja elaméankokemukseen. Sa-
moin opiskelija voi soveltaa oppimaansa suoraan tydssaan, mutta tuoda myos
koulutukseen ajantasaista tietoa ja asiantuntijuutta. (Huttula 2008, 47; Ojala &
Ahola 2008, 122 -125; Kekale, Heikkila, Jaatinen, Myllys, Piilonen, Savola, Tyn-
jala & Holm 2004, 24 — 25; Salminen 2003, 11.) Tydelaméalahtdinen koulutus ei
kuitenkaan voi tarkoittaa kokonaisuudessaan tydelaman tarpeista lahtevaa kou-
lutusta, vaan koulutus jarjestetaan laheisessa yhteydessa tydelaméan kanssa,; ei
pelkastadn sen ehdoilla (Tynjala, Kekale & Heikkila 2004, 6).

Neuvonen-Rauhala (2009) on tarkastellut vaitoskirjassaan jatkotutkintokokeilua
tydelamalahtoisyyden nakokulmasta seka sitd, miten ammattikorkeakoulujen

jatkotutkinnot vakinaistettiin. Tutkimus perustui jatkotutkintokokeilun arviointi- ja
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seurantadokumenttien sek& valmistelu- ja paatdksentekodokumenttien aineisto-
ja teorialahtdiseen analyysiin. Neuvonen-Rauhala toteaa kaikkien toimijoiden
korostavan tytelamalahtoisyytta jatkotutkintokokeilun keskeisena ja yliopistotut-
kinnosta erottavavana piirteend. Opinnaytetydn kytkeytyminen suoraan tyoela-
man kehittamiseen ja opiskelu tydbn ohessa seka tydn ja opiskelun vuorottelu
nahtiin konkreettisena koulutuksen tyéelamaan liittymisend. Neuvonen-Rauhala
kuitenkin toivoi, ettd tyo ja opiskelu yhdistyisivat viela tiivimmin mm. viemalla

koulutusta kokonaan tyopaikoille.

Opinnaytetyon tydelamapainotteisuus ja -lahtdisyys erottavat sen pro gradu -
tyostd, vaikka ne rakenteellisesti muistuttavatkin toisiaan. Menetelmien osalta
opinnaytetyolta vaaditaan vahintdan pro gradu -tasoa, jolloin ylemman korkea-
koulututkinnon taso saavutetaan. Ylemman ammattikorkeakoulun maisteritut-
kinnon profiloi se, ettéa opinnaytetyd on perustutkimuksen sijaan kehittdmishan-
ke, jossa tavoitteena on tyon pitkdjanteinen kehittdminen. Pro gradu -ty6lta ei
valttamatta edellyteta kehittdmistehtavaa. Opinnaytetyon kehittdmistehtavan tu-
lisi perustua tydpaikan todelliseen, aitoon kehittamistarpeeseen, pelkka tyoela-
malahtoisyys ei riitd. Opinnaytetyon tulee kehittaa tydyhteison lisaksi tekijansa
tutkimus- ja kehittdmisosaamista siten, ettéd tamakin osaaminen voidaan vieda
takaisin tyoelamaan. Ajatuksena on kuitenkin myos se, ettd opinnaytetdiden
tuottamaa kehittamisosaamista laajennettaisiin omasta organisaatiosta alueelli-
seen kehittdAmiseen. Aluekehitystydssa korostuvat innovaatiot ja innovaatiojar-
jestelmat. (Koylijarvi & Viskari 2008, 61 — 62; Luopajarvi 2008, 51; Ojala & Aho-
la 2008, 118 -122; Rantanen, Ahonen, Leinonen, Harjulehto, Kaljonen, Sandelin
& Ojasalo 2008, 163; Kekale ym. 2004, 35; Salminen 2003, 11.) Koulutuksen ja
opinnaytetyon tydelamalahtoisyyttd on myds kritisoitu niiden painottuessa suu-
resti opinndytetyohon, joka tehddan oman tydpaikan kannalta tarkeésta aihees-
ta. Laaja-alaisempi nakemys koulutusalasta saattaa jaada syntymattd, jolloin
my0s koulutuksen tuomaa osaamista on vaikea siirtdd laajemmalle. (Galli &
Ahola 2010, 107.)

Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen ty6elaméayhteistyon kehittémisesséa on
kuitenkin monia haasteita. Nopeasti muuttuvien tyéelaman tarpeiden selvittami-

nen ja ennakointi, tydelamasuhteiden yllapito ja kehittdminen seka pienyritysten
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tavoittaminen ovat naitd haasteita. Liséksi tydelaman mahdollisuuksia sitoutua
pitkajanteiseen yhteistydhon ja osallistua opetussuunnitelmatyéhén ja opiskeli-

joiden ohjaamiseen tulee kehittda. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011, 12.)

OECD arviointiraportissa (2003, 170-171) korostetaan myds yliopistotutkintojen
tarvetta muuttua vastaamaan tyéelaman tarpeita. Kuitenkin OECD ottaa rapor-
tissaan selkedn kannan siita, ettd Suomessa tulisi yllapitdd korkeakoulujen eri-
laisuutta ja koulutuksen monimuotoisuutta ts. sailyttaé korkeakoulutuksen duaa-
limalli jatkossakin. N&in taataan yksil6lle valinnanmahdollisuus (ks. myds Keka-
le ym. 2004, 35).

2.4 Jatkotutkintovaylat

Vuoden 2009 OECD raportissa kiinnitetdan huomiota siihen, ettd ammattikor-
keakoulun Master’s tutkinnon suorittaneelle tulisi luoda oma vayla tohtorin tut-
kintoon. Taman lisaksi raportissa huomioidaan myds se, etta aikaisempi selkea
ero korkeakoululaitosten valilla, ns. duaalimalli, on h&méartymassa, toisin kuin
Lillander (2004, 47) ennusti selvityksessaan. Han totesi duaalijarjestelman ja
kahden syklin korkeakoulurakenteen vakiintumisen yllapitavan korkeakoululai-
tosten omaleimaisuutta. Korkeakoululaitosten lahentymistad osoittavat OECD
arviointiryhman mukaan ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistydn kehit-
tyminen, yliopistojen tydelamalahtoisyyden lisddntyminen ja toisaalta tieto-
osaamisen tuottaminen molemmilla sektoreilla. Vaikka arviointiryhma ymmartaa
duaalimallin menestyksen ja halun silyttaa se, uskoo arviointiryhma myds, etta
korkeakoululaitosten erojen hadmartyminen saattaa johtaa jarkevaan modifikaa-
tioon. Muutoksen tuloksena pitédisi avautua uusia mahdollisuuksia opiskelijan
likkumiseen tutkintorakenteessa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen valilla.
(Davies, Weko, Kim & Thulstrup 2009, 96-97.)

Kaksiportaisen tutkintorakenteen mahdollisuuksia tulisi siis hydédyntda nykyista
paremmin. Tavoitteena tulisi olla opiskelijan kannalta joustava jarjestelma, joka
perustuisi opiskelijoiden hankkiman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustami-
seen sektorilta ja alalta toiselle siirryttdessa. (Opetus- ja kulttuuriministeri

2011, 19.) Yliopistolain 37 8:n mukaan tieteelliseen jatkotutkintoon téhtaaviin
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opintoihin voidaan ottaa opiskelijaksi soveltuvan ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittanut henkild. Yliopisto voi kuitenkin edellyttaa opiskelijaksi ot-
tamansa henkilon suorittavan tarvittavan maaran taydentavia opintoja. (Yliopis-
tolaki 2009/558). Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintovayla on siten télla het-
kella yliopistojen harkinnan varassa. Viela toistaiseksi ei ole mahdollisuus ha-
keutua tohtoriopintoihin tasavertaisena maisterin kanssa. Yksi vaihtoehto olisi
luoda jatkotutkintovayla ulkomaisiin yliopistoihin tai muodostaa OECD arvioinnin

mukainen oma "professional doctor” — tutkintovayla. (Luopajarvi 2008, 54-55.)

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita kiinnostaa mahdollisuus
jatko-opintoihin. Ojalan ja Aholan (2009, 35) tutkimuksessa (N=325) 40 % il-
moitti olevansa hyvin kiinnostunut jatko-opinnoista ammattikorkeakoulun omas-
sa ammatillisessa tohtorikoulutuksessa ja 45 % vastasi voivansa harkita sita.
Noin 20 % vastanneista oli hyvin kiinnostunut yliopiston tohtorikoulutuksesta ja
puolet vastanneista saattaisi harkita yliopiston tutkintovaylaa. Myds Varamaen
ym. (2011, 113) tutkimuksessa (N=51) 35 % vastanneista ilmaisi halukkuutensa
yliopiston lisensiaatti- tai tohtoritutkintoon. Tutkimuksessa ei kysytty halukkuutta
ammattikorkeakoulun omaan ammatilliseen tohtorikoulutukseen. Galli ja Ahola
(2010, 99) haastattelivat kahtakymmenta ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non suorittanutta, joista 12 oli sita mielta, ettd ammattikorkeakouluun tulisi saa-
da oma tohtorikoulutus. Sen etuina nahtiin opiskelun joustavuus, soveltava tut-
kimus, tyoelaman todellinen kehittdminen ja kaytannonlaheisyys. Muutama us-
koi, ettd oma tohtorikoulutus tuottaisi tydelaman kehittdmiseen korkeatasoista

tutkimusta.

2.5 Ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon tunnettuus

Varamaki ym. (2011, 112) totesivat tutkimuksessaan ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon tunnettavuuden olevan heikko. Tutkimukseen vastanneista
(N=52) ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 65 % piti tutkinnon
tunnettavuutta tydelamassa heikkona. 75 % vastanneista piti tutkintoa heikom-
pana tyomarkkinoilla kuin vastaavaa yliopiston maisteritutkintoa. Gallin ja Aho-
lan (2010, 56-57) haastattelututkimuksessa 16 oli hakenut toita ylemman am-

mattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen. Heista 11 oli sitd mieltd, ettei
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tutkinto ollut tarpeeksi tunnettu, vaan he olivat tydnhakutilanteessa joutuneet
selittamaan mm. tutkinnon vastaavuutta maisterin tutkintoon. Toisaalta osa (5)
haastatelluista kertoi tutkinnon herattaneen kiinnostusta tyonhakutilanteessa,
vaikka tutkinto itsessaan ei ollutkaan tuttu. Kuusi henkil6&a sanoi tutkinnon huo-
non tunnettavuuden haittaavan tyonhakua. Nelja heista koki ongelmallisimpana
sen, ettei tutkintoa pidetty samanarvoisena vastaavan maisterintutkinnon kans-
sa. Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon oli saatettu suhtautua jopa vaha-

tellen pitden sitd yhtend ammattikorkeakoulun perustutkinnoista.

Ylemman ammattikorkeakoulutuksen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavien
opettajien mukaan ylemman ammattikorkeakoulutuksen asema vakiinnutetaan
ja vahvistetaan tunnettavuuden lisdamisella ja profiloinnin selkeyttamisella eri-
tyisesti suhteessa maisteritutkintoon. Tydelamatietoisuutta koulutuksesta ja sen
tuottamista tutkinnoista ja kvalifikaatioista tulisi lisatd. Markkinointia pitéisi tehda
enemman, mutta tama ei pelkastaan riitd, vaan tunnettavuus lisdantyy opiskeli-
joiden aidon osaamisen kautta. Myds koulutusvaihtoehtoja pohtivat opiskelijat
tulisi saada vakuuttuneeksi ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon mielekkyy-
desta. (Ojala & Ahola 2008, 126-128.) Terveydenhuollon lahiesimiesten vahai-
sestd ylemman ammattikorkeakoulutuksen sisalléon tuntemuksesta ja siten tut-
kinnon tunnettavuudesta olivat huolissaan myds Sarajarvi, Rekola ja Eriksson
(2010, 74) omassa tutkimuksessaan. Myos Viinaméki ja Rantanen (2010, 116)
kokivat tutkinnon tunnetuksi tekemisen haasteena. Rantanen, Isopahkala-
Bouret ja Jarveldinen (2010, 8) totesivat, etta tutkinnon heikko arvostus johtuu
osin heikosta tunnettuudesta (ks. myods Ojala & Ahola 2009, 55). Tunnet-
tuusongelma tosin korjaantuu tutkinnon suorittaneiden maaran kasvaessa tyo-
markkinoilla, jolloin tietdmys tutkinnon tuottamasta osaamisesta levida (Opetus-
ja kulttuuriministerio 2011, 19; Rantanen ym. 2010, 8; Ojala & Ahola 2008, 126).

2.6 Tutkintonimikkeet

Ylemman ammattikorkeakoulututkintojen tutkintonimikkeiden tunnettuus on ty6-
elamassa heikko, mika osaltaan vaikeuttaa tyonhakua (Galli & Ahola 2010, 59).
Tutkintonimikkeet eivat kuvaa tutkinnon suorittaneiden osaamista eika tutkintoa

voida tutkintonimikkeiden perusteella rinnastaa maisteritason tutkintoihin. Tasta
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aiheutuu tutkinnon suorittaneille epaselvyytté ja haittaa. Myds tydelaman jarjes-
tot ovat todenneet, ettd tutkinnot ja tutkintonimikkeet ovat viela heikosti tunnet-
tuja. (Arene ry 2010, 16.)

Bolognan julistuksen mukaisesti molemmilla korkeakoulusektoreilla tutkin-
tonimikkeend on Master's ylemmassa tutkinnossa. Suomenkielisena vastikkee-
na ammattikorkeakouluissa kaytetaan ylempi AMK-liitettda perustutkintonimik-
keen yhteydessa, kuten sairaanhoitaja (ylempi AMK), kun taas yliopistoissa on
kaytdssa suomennos maisteri. (Luopajarvi 2008, 53.) Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto ARENE ry:n (2010, 15-16) mukaan nimikkeen tulisi olla maiste-
ri (AMK). Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen nimikkeiden suuri maara ai-
heuttaa hammennystéa tydelamassa. Lisaksi nimikkeisto ei kuvaa suoritetun tut-
kinnon tasoa eik& yksiloi tutkinnon tuottamaa osaamista. Bolognan prosessin
mukainen tutkintorakenteen yhdenmukaistaminen edellyttdéd myds nimikkeiden

yhtenevaisyytta.

Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen tutkintonimikeratkaisua tulisi opetus- ja
kulttuuriministerion mielesta arvioida uudelleen. Lahtbkohtana pidetaéan sita, et-
ta yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tutkintonimikkeet ovat jatkossakin eri-
laisia. Tutkinnon nimen jaljessa oleva lyhenne (AMK) erottaa sen riittavasti yli-
opistojen vastaavasta tutkinnosta. Myds kansainvélinen arviointiryhma OECD
suositteli tutkintonimikkeeksi Professional Master (Opetus- ja kulttuuriministerio
2011, 4, 19).

3 Sosiaalialan ylemmat korkeakoulututkinnot

Vaestorakenteen muutos vaikuttaa sosiaalipalvelujen kysynnan kasvuun ja so-
siaalihuollon ammattilaisten tarpeen lisaantymiseen. Kuitenkin samaan aikaan
nuorisoikéluokat supistuvat, joten sosiaalialan koulutukseen hakeutuvien méara
pienenee. Patevista sosiaalityontekijoistéa on ollut pula jo pidemmaén aikaa. Kui-
tenkin sosiaalityon aloituspaikkoja yliopistoissa on n. 190. Erillisvalinnat mukaan

lukien sosiaalitydbn perusopinnot aloittaa vuosittain n. 300 (Opetusministerio
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2007, 20). Sosiaalityon koulutusosuus kaikista sosiaalialan koulutuksista on alle
2 %. Tybvoimapulan seurauksena sosiaalityontekijan virkoja jatetaan patevien
hakijoiden puuttuessa tayttamatta, jolloin virassa olevien tyontekijoiden kuormi-
tus kasvaa. Kuormitusta lisdavat epapatevat sijaiset, jotka tarvitsevat ohjausta
enemman kuin patevat. Ongelmana on myos sijaisten vaihtuvuus, joten nykyi-
nen sosiaalitydén henkildsto ei voi turvata sosiaalitydn osaamista ja palveluiden
laatua. Sosiaalitydn keskeiset tulevaisuuden haasteet koskevat siten péatevien
sosiaalitydntekijoiden maéaraa ja palveluiden laatua. (Kemppainen, Mantysaari &
Pohjola 2007, 5-7.)

Suomalaisten korkeakoulujen rakenteellisen kehittamisen tavoitteena on kor-
keatasoisen koulutuksen ja tutkimuksen sailyttdminen sek& Bolognan julistuk-
sen mukainen yhtendinen eurooppalainen korkeakoulutus. Korkeakoululaitos
muodostuu ns. duaalimallin mukaan tiedeyliopistoista ja tydoelamaorientoituneis-
ta ammattikorkeakouluista. (Opetusministerio 2010, 4 — 5; Opetusministerio
2007, 15-16; OECD 2003, 170-171.) Opetusministerion (2007) alainen ty6-
ryhma esittaa sosiaalialan korkeakoulutuksen kehittamista duaalimallin pohjalta.
Yliopistojen sosiaalitydn aloituspakkoja tulisi lisata sadalla paikalla ja avoimen
yliopiston sosiaalitydn opintoja tukea, jotta ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneilla olisi mahdollisuus patevoitya sosiaalityontekijoiksi suorittamal-
la vaaditut sosiaalitydén opinnot. Kuitenkin tydryhman mukaan kertaluonteisista
maisteriohjelmista ja koulutusta antavista sivupisteista tulisi luopua. Tyoryhman
mukaan sosiaalityon ammatillisen tohtorintutkinnon valmistelun kaynnistaminen
on ajankohtaista ja tutkintoon tulee avata vayla ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneille. (Opetusministerio 2007, 10.) Sosiaalialan yliopiston
maisteritutkinto ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto ovat muodollisesti sa-
manarvoisia toisen syklin tutkintoja. Sosionomin ylempi ammattikorkeakoulutut-
kinto on tydelamalahtdinen ja tydelamaa kehittéava, asiakastydn erityisosaamis-
ta, ammatillista osaamista ja asiantuntijatyota syventava korkeakoulututkinto.
Sosionomin ylempi ammattikorkeakoulututkinto vahvistaa duaalimallin toimi-

vuutta ja ratkaisee osaltaan tydvoimapulaa. (Opetusministerié 2007, 24.)

Opetusministerion (2008, 17) suosituksen mukaan ammattikorkeakoulujen ja

yliopistojen vélista yhteistyota tdydennyskoulutuksessa tulisi lisaté. Sosiaalityon
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tybvoimatarpeisiin tulisi vastata kehittamalla tutkintoa tadydentavéaa koulutusta si-
ten, etta alalla tydskenteleva henkilosto voi patevoitya sosiaalitydntekijan tehta-
viin suorittamalla sosiaalityon p&&daineopintoja erillisind opintoina (Opetusminis-
terio 2008, 20).

3.1 Sosiaalialan ylemméan ammattikorkeakoulututkinno n tuottama kelpoi-

Suus

Kun julkiseen virkaan tai tehtavaan vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, ta-
mén kelpoisuusvaatimuksen tuottaa myds tohtorin tutkinnon tai jatkotutkintoihin
kuuluvan lisensiaatti tutkinnon seka 88: 3 momentin mukaisen tutkinnon suorit-
tanut henkild. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja ammattikorkeakoulun jatko-
tutkinto tuottavat saman kelpoisuuden kuin ylempi korkeakoulututkinto. (Valtio-
neuvoston asetus korkeakoulujarjestelmasta annetun asetuksen A 464/1998
muuttamisesta 2005/426).

Vuonna 2009 valtioneuvosto teki ammattikorkeakoululain 188:48n muutoksen,
jonka mukaan ylempi ammattikorkeakoulututkinto on ylempi korkeakoulututkin-
to. Nain ollen jos virkaan tai tehtavaan on asetettu kelpoisuusvaatimukseksi
ylempi korkeakoulututkinto, antaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto kelpoi-
suuden kyseiseen virkaan tai tehtavaan, oli se julkinen tai ei. (Opetus- ja kult-
tuuriministerié 2011, 7; Laki ammattikorkeakoululain muuttamisesta ja valiaikai-
sesta muuttamisesta 24.7.2009/564.) Kuitenkin sosiaalityontekijan kelpoisuus-

vaatimuksista on laadittu erillinen laki:

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityontekijan tehtaviin on ylempi korkeakoulutut-
kinto, johon siséltyy tai jonka liséksi on suoritettu padaineopinnot tai paaainetta
vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa. (Laki sosiaalihuollon ammatilli-
sen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 2005/272 38).

Kelpoisuutena sosiaalihuollon johtotehtaviin on lain mukaan:

Kelpoisuusvaatimuksena kunnan tai kuntayhtyman sosiaalihuollon tai sosiaali-
ja terveydenhuollon pééaasiassa hallinnollisiin johtotehtaviin on 3 §:n mukainen
kelpoisuus tai tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus
seka niiden liséksi riittdva johtamistaito.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityon ammatillisiin johtotehtaviin on 3 8:n mu-

kainen kelpoisuus seka riittdva johtamistaito. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 2005/272 108).
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Terveydenhuoltoalalla vastaavia lakiin kirjattuja kelpoisuusvaatimuksia ei ole.
Laissa on saadetty oikeudesta harjoittaa terveydenhuollon ammatteja ja kayttaa
ammattinimiketta. Laissa ei ole kuitenkaan mainintaa kelpoisuudesta virkaan tai
tehtavaan, johon vaadittaisiin ylempi korkeakoulututkinto. (Laki terveydenhuol-
lon ammattihenkildista 1994/559.) Osa terveydenhuollon organisaatioista tosin
maarittdd osastonhoitajan patevyysvaatimukseksi ylemman korkeakoulututkin-

non, osa tieteellisen ylemman korkeakoulututkinnon (Sarajarvi ym. 2010, 65).

Opetusministerion (2007, 24) asettaman tyoryhmé&n enemmistd oli sitd mielta,
ettd sosiaalialan korkeakoulutus nykyiselladan noudattaa lakia sosiaalihuollon
ammattilaisen kelpoisuusvaatimuksia (2005/272), jolloin sosiaalitydntekijan pa-
tevyys saavutetaan yliopisto-opintojen myota ja ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneilla on tarkoituksenmukaiset mahdollisuudet sijoittua alan
erityistyontekijan tehtaviin. Myds Talentia ry (2005) puolsi lausunnossaan lain
(2005/272) maarittaméaa sosiaalityontekijan kelpoisuutta (Viinaméki & limasti
2008, 104). Opetusministerion selvitystydryhman jasen Jorma Niemela jatti asi-
asta eridvan mielipiteen, jonka mukaan sosiaalitybn monimuotoistuminen seké
sosiaalityontekijapula edellyttavat erilaisten osaamisprofiilien parempaa hyodyn-
tamista ja siksi ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tulisi tuottaa kelpoisuus
sosiaalityontekijan tehtavaan. Sosiaalityo edellyttdd ylempaa korkeakoulututkin-
toa, mutta tehtavan sisaltdé maarittaisi kumpi tutkinto antaa kyseiseen tehtavaan

paremmat valmiudet. (Opetusministerié 2007, 78-80.)

3.2 Sosiaalitydn kansainvaliset kelpoisuudet

Kansainvalisen sosiaalityontekijan liiton (2000) mukaan sosiaalityd maaritellaan
ammattialaksi, joka pohjautuu teoreettiseen tietoon ja vaatii siten korkeakoulu-
tuksen. Sosiaalitydon korkeakoulutus Euroopan eri maissa jakautuu pelkastaan
yliopistoissa suoritettavaan sosiaalityontekijoiden koulutukseen sekd ammatti-
korkeakouluissa, korkea-asteen ammatillisissa oppilaitoksissa ja yliopistoissa
suoritettavaan sosiaalityontekijan koulutukseen ja niihin maihin, missa ammatti-
korkeakoulut ja yksittaiset akatemiat vastaavat sosiaalityontekijoiden koulutuk-
sesta. Euroopan maiden sosiaalitydn Bachelor-tasoisten tutkintojen koulutus- ja

siséltorakenteet ohjattuine kaytannonharjoitteluineen vastaavat Suomen sosio-
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nomi (AMK) -tutkintoa. Myds osaamistavoitteet ovat samoja. Useimmissa mais-
sa patevyys sosiaalitybhon saadaan sosiaalitydn Bachelor-tason tutkinnolla,
nain myds Ruotsissa ja Isossa-Britanniassa, vaikka sosiaalitydntekijéiden koulu-
tus tapahtuu pelkastaan yliopistoissa. Master’'s-tasoisen tutkinnon suorittanut si-
joittuu lahes poikkeuksetta soveltavaan tutkimus- ja kehittdmistyohon seka hal-
linnollisiin, johto- tai erityistason sosiaalityon tehtaviin. Liséksi se mahdollistaa
tohtorikoulutuksen. (Koivula & Lehmusto 2010, 75-85.)

3.3 Sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinno n suorittaneiden si-

joittuminen ty6elaméassa

Viinamaen ja Rantasen (2010, 116) kuvaamassa tutkimuksessa sosionomit
(ylempi AMK) olivat sijoittuneet verraten hyvin tutkintoaan vastaaviin tehtaviin.
Kuitenkin Rantanen ym. (2010, 6) totesivat omassa tutkimuksessaan, etta so-
sionomin (ylempi AMK) tilanne tyfelaméasséa on haasteellinen. Heita on palkattu
tehtaviin, joissa sosionomi (AMK) -tutkinto antaa riittdvan pohjakoulutuksen ja
toisaalta sosiaalitydntekijan tehtéaviin, joihin heilla ei ole lain mukaista muodollis-
ta kelpoisuutta. Johtopaatoksena oli, etteivat sosiaalialan kuntatason tehtavara-
kenteet mahdollista ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden ete-
nemista vaativiin kehittdmis-, asiantuntija- tai johtotehtaviin. Terveydenhuolto-
alalla tilanne oli hieman parempi. Terveysalan ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista enemmisto oli tosin palkattu perustehtéaviin, mutta useita
oli palkattu myds esimiestehtaviin ja erilaisiin kehittdmistehtaviin asiantuntijoiksi
ja koordinaattoreiksi. Sarajarven ym. (2010, 73) mukaan terveydenhuollon |&-
hiesimiehet olivat halukkaita siirtdm&an tutkimus- ja kehittamistehtavia ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa opiskelevalle hoitajalle, mutta eivéat johtamistehta-

via, joita opiskelijat itse toivoivat.

Ojalan ja Aholan (2009, 15,17) tutkimuksessa sosiaali- terveydenhuolto ja lii-
kunta-alan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista (N=159) lahes
45 % oli vaihtanut tydtehtavia ja jopa tydpaikkaa tutkinnon suorittamisen jal-
keen. Yli 60 % heista koki, etta vaativien tehtdvien saaminen ja yleneminen joh-
tui nimenomaan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisesta. Vara-

maen ym. (2011, 95-97) tutkimuksessa sosiaalialan ylemman ammattikorkea-
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koulututkinnon suorittaneista (N=27) 52 % toimi vaativimmissa tehtavista tutkin-
non suorittamisen jalkeen, 44 % arvioi tutkinnon ja tydtehtavien vastaavan tay-

sin toisiaan.

3.4 Sosiaalitydon koulutuksen tulevaisuus

Huolimatta kannanotostaan opetusministerion tyéryhma (2007, 28) tunnistaa
sosiaalitydon kentan jannitteen, joka johtuu erilaisista toimintakulttuureista ja -
rakenteista seka muuttuneista koulutusjarjestelmista. Jannite johtuu myos siita,
ettd sosiaalialalla on pula patevista sosiaalityontekijoista (ks. myds Kemppainen
ym. 2007, 5-7; Viinamaki & Rantanen 2010, 117) eik& sosiaalialan ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa ja sen tuottamaa péatevyytta ole osattu hy6dyntaa
tydelaméassa. Korkeakoulutuksen duaalimalli merkitsee erilaista koulutusta, kou-
lutusympaéristbd ja pedagogista orientaatiota. Duaalimallia tulkitaan eri korkea-
kouluissa koulutuksen tuloksena syntyvdn osaamisen suhteena sosiaalialan
kelpoisuuslainsaadantéon. Ammattikorkeakoulun lahtékohta on se, etta koulu-
tus tuottaa erilaista sosiaalialan osaamista kuin yliopistokoulutus, mutta sen
tuottama osaaminen tulisi lainsdddannéssa tunnistaa samankaltaiseksi. Yliopis-
tot taas tulkitsevat duaalimallin siten, etté koulutustehtavien ero merkitsee eroa

mya0s siina, millaista patevyytta ne tuottavat sosiaalialan tehtaviin.

My06s Koivula ja Lehmusto (2010, 86) toteavat, ettd sosiaalialan koulutuksen eu-
rooppalainen tarkastelu nostaa koulutusten profiilien ja niiden tuottaman péate-
vyyden arvioinnin ajankohtaiseksi my6s Suomessa. Sosiaalityd on heidankin
mukaansa monitasoista ja edellyttdd eritasoista osaamista. Koska monessa
maassa jo Bachelor-tasoinen sosiaalialan tutkinto antaa patevyyden sosiaali-
tyohon, tulisi Suomessakin péastéa vahintdan siihen, ettd ylempi AMK -tutkinto
tuottaa patevyyden sosiaalitydhon. Sosiaalialan ammattikorkeakoulun verkosto
(2006) puolestaan toteaa kannanotossaan, etta kuntien sosiaalityontekijapulan
poistamiseksi sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinto tulee rinnastaa
maisterin tutkintoon sosiaalitydssa. Tahan valtakunnallinen sosiaalityon yliopis-
toverkosto SOSNET (2006) vastasi, ettei se voi hyvaksya tutkintojen rinnastus-
ta, silla vaatimus estda sosiaalialan osaamisen kehittamista sekd ammatti- ja

tehtavarakenteen muodostamista. Sen mukaan molempien korkeakoulusektori-
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en tutkintojarjestelmat tuottavat eriytyneitd asiantuntijoita koko sosiaalialalle.
Koulutussektoreiden erilaista profiilia sosiaalialan osaamisen vahvistajina tulee
siten kehittédd, jotta sosiaalialan monimuotoisuuteen voidaan vastata tarkoituk-
senmukaisesti. SOSNETIN mukaan ylemmalla ammattikorkeakoulututkinnolla
on opetussuunnitelmasta riippuen oma tydelamarelevanssinsa. (Viinamaki & II-
masti 2008, 105-106.) Kuitenkin opetus- ja kulttuuriministerién (2011, 20) mu-
kaan muodolliset esteet, jotka vaikeuttavat ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneiden sijoittumista osaamistaan vastaaviin tehtaviin, tulee poistaa.
Liséaksi ammattikorkeakoulujen kaksiportaisen tutkintojarjestelmén vakiinnuttua

tulee eri alojen kelpoisuuskysymyksia arvioida uudelleen.

4 Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu voidaan méaarittad monella tavalla ja useasta nakodkulmasta.
Se voidaan ymmartaa ammatillisen identiteetin kehittymiseksi (Stenstrém 1993,
31 Laakkosen 2004, 17 mukaan) tai patevyytena ja kvalifikaatioiden hallintana.
Patevyys ja kvalifikaatio on vaikea erottaa tosistaan, silla ne ovat rinnakkaisia
kasitteitd (Jokinen, Lahteenmaki & Nokelainen 2009, 23). Kuitenkin patevyys
maaritellaan myos yksiselitteisesti tyontekijan ominaisuutena (kompetenssi) ja
kvalifikaatio tyon tai tyotehtavien vaatimana ominaisuutena (mm. Ellstrom 1992,
29-30, Laakkosen 2004, 22 mukaan). Toisaalta kompetenssia on kaytetty ku-
vaamaan seka tydntekijdn ominaisuutta etta tydtehtavien asettamia vaatimuksia
(Ruohotie & Honka 2003, 31). Kaytdn myohemmin ammatillisen kompetenssin
kasitetta, joka pitaa sisalladn yksilon ominaisuudet ja tydelaméavalmiudet seka

tyon asettamat ammatilliset vaatimukset.

Ammatillinen kasvu on lisaksi asiantuntijuutta, sen kehittymista ja ty6ssa oppi-
mista. Asiantuntijuus voidaan ymmartadd nimenomaan ammatillisena asiantunti-
juutena, joka hankitaan koulutuksessa ja jonka kehittyminen jatkuu tydssa ja
tyotehtavien kautta. (Laakkonen 2004, 25.) Ammatillinen kasvu on prosessi,
jonka tuloksena tyontekija on oman alansa pateva ja tyon kvalifikaatiot hallitse-

va asiantuntija. Ammatillinen kasvu edellyttaé praktisen ja formaalisen tiedon
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oppimista sek& kehittyneitd oppimisstrategioita. Ammatillisen kasvun prosessia
voidaan tarkastella myos urakehityksena. (Laakkonen 2004, 29-31; Ruohotie
2002b, 57-59, 98.)

Ammatillisia kasvutekijoita eli niita tekijoita, jotka toimivat ammatillisen kasvun
alkuunpanijoina, on useita. Organisatoriset kasvutekijat ovat organisaation ra-
kenteessa, vastuualueissa tai tydtehtavissa tapahtuvia muutoksia, jotka laukai-
sevat tarpeen ammatilliseen kasvuun. Teknologian kehitys ja tyon uudelleenor-
ganisointi ovat tallaisia muutoksia. Tyorooliin liittyvat kasvutekijat eli tyon kan-
nustearvo tekijalleen seka tyohon liittyvat vaikutusmahdollisuudet edesauttavat
kasvumotivaatiota. Tydssa oppiminen mahdollistuu tydntekijan kohdatessa risti-
riitaisia ja ongelmallisia tilanteita, jotka vaativat muutosta ja siten osaamisen pa-
rantumista oppimisen kautta. Henkilokohtaisia kasvutekijoitéd on useita ja ne liit-
tyvat persoonallisuuteen, elaménvaiheeseen ja niissa tapahtuviin muutoksiin.
Oppimisorientaation taustalla on ihmisen oma uskomus omien kykyjensa muut-
tumattomuuteen tai muuttuvuuteen. He, jotka uskovat omien kykyjenséa olevan
muutettavissa, asettavat oppimistavoitteita, jotka tahtaavat kompetenssin kehit-
tamiseen. Kompetenssien yllapitaminen koko tyduran ajan vaatii jatkuvaa oppi-
mista ja siihen kannustavaa tydymparistda. Vahva oppimisorientaatio edistaa it-
sensa kehittamista, auttaa yllapitamaan ammattiosaamista ja helpottaa tiedon
hankkimista. (Ruohotie 2002b, 49-55.)

Ammatillinen kasvu on tyontekijan osaamisen yllapitoa ja kehittamista seka uu-
den osaamisen hankkimista. Kasvun ja oppimisen tarpeen kaynnistaa tybela-
méamuutosten liséksi tyontekijan halu oppia. (Wallin 2012, 11-12.) Ammatillinen
kasvu selittyy kasvu- tai oppimismotivaatiolla ja kasvutekijdilla. Oppimismotivaa-
tio on korkea niilla, joilla on aikaisempia myonteisia koulutuskokemuksia ja jotka
ovat tietoisia omista kehittymistarpeistaan. Oppimista edistaa omien vahvuuksi-
en ja heikkouksien tunnistaminen sekd ymmarrys heikkouksien kehittamisesta
ja uusien vahvuuksien luomisesta. Ymmarrys on kykya realistisuuteen urapyr-
kimystensa suhteen seka oppimistavoitteiden suunnittelussa. Ymmarrys kehit-
tyy prosessoimalla tietoa omista kompetensseistaan ja tydmahdollisuuksistaan

seka palautetta omasta suorituksestaan. (Ruohotie 2002b, 55-56.)
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Tarkastelen tdssa opinnaytetydssani ammatillisen kasvun prosessia osaamisen
ja siihen liittyvan elinikéisen oppimisen nakdkulmasta. Taman lisdksi naen am-
matillisen kasvun asiantuntijuuden ja kompetenssin (myéhemmin ammatillinen
kompetenssi) kehittymisend seka urakehityksenda. Kuten ammatillinen kasvu,
myos muut edella mainitut kasitteet voidaan maaritella usealla eri tavalla ja
ymmartaa erilaisina ja erillisina kokonaisuuksina. Itse naen ammatillisen kasvun
jatkuvasti etenevana prosessina, johon vaaditaan tydssa ja tyon ulkopuolella
oppimista, joka puolestaan edesauttaa vaadittavien ammatillisten kompetenssi-
en omaksumista ja asiantuntijuuden kehittymista sekad urakehityksen vertikaali-
sen tai horisontaalisen subjektiivisen tavoitetason saavuttamista. Kuitenkin
my0s tassa tydssa huomioidaan se, ettd ammatillisen kasvun prosessin osat liit-
tyvat kiinteasti toisiinsa ja erottaminen seka kasitteiden péaéallekkaisyyksien selit-

taminen voi toisinaan olla vaikeaa, jollei mahdotonta.

5 Asiantuntijuus

Asiantuntijuus muodostuu neljasta paaelementista. Teoreettinen tieto, joka on
yleispatevaa, muodollista tietoa ja esitettdvissa kirjoissa tai luennoissa. Kaytan-
nollinen, kokemuksellinen tieto, joka syntyy kaytannon kokemuksen ja tekemi-
sen seurauksena, ns. hiljaista tietoa. Itsesdatelytieto syntyy, kun omia toiminta-
tapoja, ajattelua ja oppimista reflektoidaan. Reflektiivisyyden kohdistuessa laa-
jemmin tydyhteis66n tai ammattialaan puhutaan toiminnan saatelya koskevasta
tiedosta. Nama ovat persoonallisen tiedon muotoja. Sosiokulttuurinen tieto
muodostaa asiantuntijuuden kehyksen. Se on tydyhteison Kkirjoittamattomia
saantoja siita, miten asiat hoidetaan. Sosiokulttuurisesta tiedosta paasee osalli-
seksi vain osallistumalla kaytanndn toimintoihin sosiaalisessa yhteisdssa ja

kayttamalla yhteison tarjoamia tyovalineita. (Tynjala 2010, 83-84.)

Asiantuntija ja ammattilainen ovat kasitteina lahella toisiaan. Ammattilaisen teh-
téva on suoriutua hyvin omasta tehtavastaan, kun taas asiantuntija kykenee siir-
tamaan tietoaan toimintaympdaristosta toiseen. Asiantuntija pystyy myos hah-

mottamaan laajempia kokonaisuuksia, suunnittelemaan tulevaa ja arvioimaan
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toiminnan tuloksia. (Lehtinen & Palonen 1997, 16-17 Laakkosen 2004, 28 mu-
kaan.) Hanella on tyon tiedollista osaamista ja teoreettista tietdmystéd; han on se
joka tekemisen taustalla suunnittelee, tutkii, neuvoo, valmistelee ja vaikuttaa.
Asiantuntijuuteen liittyy myds vahva professionaalisen kulttuurin vaatimukset ja
piirteet. Asiantuntija on jatkuva oman alansa oppija ja talléin korostuu oppimaan
oppiminen seka joustavuus ja kyky sopeutua uusiin tilanteisiin. Han toimii usein
rinnakkaisissa toimintakulttuureissa, jolloin asiantuntijuuden kriteeritkin vaihtele-
vat. Asiantuntijataitojen liséksi asiantuntijalta vaaditaan luovuutta ja sosiaalisia
taitoja. Jaetun asiantuntijuuden merkitys korostuu tyoyhteiséissa monimuotoi-
suuden kautta. (Ristikangas, Aaltonen & Pitkdnen 2008, 91 - 95.)

5.1 Asiantuntijatiedon oppiminen

Teoriatieto koostuu teorioista ja kasitteistd sekd ammatin saédnnoista ja kaytan-
non periaatteista. Kokemustieto muodostuu kommunikoinnin, mallintamisen ja
osallistumisen tuloksena, jolloin teoriatietoa sovelletaan kaytantdéon. Prosessi-
tieto on edellisten prosessointia ja tyostamista toimintamalleiksi ja ammatillisek-
si kayttaytymiseksi. (Eraut 1994 Ristikankaan ym. 2008 mukaan, 93 - 94.)

Asiantuntijuuden kehittyminen on pitka prosessi, jota voidaan tukea oppimisen
tarkoituksenmukaisuudella. Asiantuntijuus sisaltda tietamisen ja osaamisen
ohella ihmisen arvomaailman ja ihmiskasityksen. Asiantuntijuus on siten raken-
tunut vuorovaikutuksessa minan, elamanhistorian, tietamyksen ja kulloisenkin
toimintaympariston valilla. Teoreettisen ja kokemuksellisen tiedon lisaksi asian-

tuntijatieto rakentuu itsesaatelytaidosta ja -tiedosta. (Ranne 2009, 11.)

Asiantuntijalla on paljon organisoitunutta tietoa, joten h&n hahmottaa kokonai-
suudet laajempina kuin aloittelija ja kykenee ongelman laadulliseen tulkitsemi-
seen. Tieto auttaa asiantuntijaa erottamaan olennaisen epdaolennaisesta, jolloin
h&an voi suunnata voimavaransa niiden vaihtoehtojen kasittelyyn, jotka todennéa-
koisesti tuovat toivotun ratkaisun ongelmaan. Tutun ongelman kanssa asiantun-
tija etenee suoraviivaisesti ja nopeasti alkutilanteesta ratkaisuun, kun taas vaa-
tivassa ja uudessa ongelmassa kokeilee eri vaihtoehtoja etenemalla mahdolli-

sesta ratkaisusta alkuehdon suuntaan. (Hakkarainen & Paavola 2006, 216.)
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Asiantuntijuuden integratiivinen luonne perustuu asiantuntijan intuitiiviseen ta-
paan hyddyntaa tietAmyksesséan ja toiminnassaan teoriaa, kokemuksellista tie-
toa, itsesaatelytietoa ja sosiaalikulttuurista tietoa. Asiantuntijuuden keskeinen
piirre on myds asteittain eteneva ongelmanratkaisu. Asiantuntijatyé on kollektii-
vista ja uutta luovaa, joten asiantuntijuuden kehittyminen edellyttaa osallistumis-
ta asiantuntijatydn sosiaalisiin kaytantoihin. Taman vuoksi tydssa oppiminen ja
muut tydelamassa toteutettavat oppimisen muodot ovat olennaisia osia koulu-
tuksessa ja ammatillisen osaamisen kehittamisessa. Asiantuntijuuden kehitta-
misen tulee tukea asiantuntijuuden eri elementtien yhdistymisté toisiinsa. Opis-
kelijoiden soveltaessa teoreettista tietoa kaytantdon, kasitteellistdessa koke-
muksellista tietoa ja reflektoidessaan omaa toimintatapaansa ja tytpaikan kay-
tantdja, he samalla kayvat lapi vaihe vaiheelta etenevaa ongelmanratkaisupro-
sessia. (Tynjala 2010, 83-88.)

5.2 Osaaminen

Osaaminen on tietamysta ja on olemassa valtava maara hiljaista tietamysta, jo-
ta ei ole systemaattisesti jarjestelty tai joka ei ole helposti saatavilla. Se opitaan
toimintaan osallistumalla ja toimintakulttuuriin sosiaalistumalla. Sosialisaatio se-
littda taitojen oppimista, mutta osaamisen oppiminen ei jakaudu toimintaympa-
ristdsséa tasapuolisesti. Myds huonot kaytannot valittyvat sosialisaation kautta,

eivatka kaikki edes halua jakaa osaamistaan. (Palonen & Gruber 2010, 44.)

Asiantuntijuus voi olla rutiininomaista, jolloin se perustuu kerran hankittuun tie-
tamykseen ja sen soveltamiseen. Se saattaa kuitenkin olla riittamatonta enne-
kokemattomien ongelmien ratkaisussa. Hatanon ja Inagakin (1992) mukaan ns.
adaptiivinen asiantuntija hakeutuu uusien ja haasteellisten ongelmien aareen,
nauttii niista ja tuo suuren maaran tietoa niiden ratkaisemiseen. Adaptiivinen
asiantuntijuus mahdollistaa tarkoituksenmukaisen toiminnan uusissa tilanteissa.
Liséksi adaptiiviseen asiantuntijuuteen liittyva asteittain syveneva ongelmanrat-
kaisu vapauttaa alyllisia voimavaroja, jolloin voidaan tyoskennella vaativammal-

la tasolla, tietojen ja taitojen ylarajoilla. Oman tietamyksen ja taitojen syventa-
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minen edesauttaa toiminnan automatisoitumisen valttamista. (Hakkarainen &
Paavola 2006, 219-223.)

Yksildiden osaaminen on kokonaisvaltaista ja tietdamys kohdentuu erityisesti sen
alan kaytantoihin, joissa sita on harjoitettu. Osaaminen vaatii jatkuvaa harjoitte-
lua tai pyrkimysta parempiin suorituksiin. Taitava, asiantunteva toiminta perus-
tuu pitkdn harjoituksen tuloksena saavutettuihin automatisoituihin rutiineihin,
joista on tullut osa ammatillisia kaytant6ja. Asiantuntija ei paatoksentekotilan-
teessa pohdi kattavasti kaikkia mahdollisia ratkaisumalleja vaan valitsee "riitta-
van hyvan” ratkaisun, jolloin paatoksenteko ja toiminta nivoutuvat toisiinsa.
Ammatillisten kaytantdjen, rutiinien, tiedostaminen ja avaaminen saattaa jopa
haitata suoritusta. Asiantuntijuuden kehittymisen kannalta on toisaalta tarkeaa
erottaa rutiini ei-rutiinista. Jos ennalta arvaamattomasta syysta rutiini katkeaa ja
asia ei suju ennakoidusti, asiantuntija kayttaa tietoista paattelyd ongelman rat-
kaisemiseksi. Tiedostamaton, rutiininomainen toiminta on siten yhteydessé no-
peaan paatoksentekoon ja tiedostettu paatoksenteko vaatii enemman aikaa.
Kun rutiinista luovutaan, kokenutkin tyontekija joutuu samaan tilanteeseen kuin
aloittelija: kayttamaan aikaa ongelmanratkaisuun ja toimintaan. Rutinoituneen
toiminnan suurin hyoty on se, ettd se vahentaa tyontekijan kognitiivista kuormi-
tusta ja sallii tietoisen huomion ja tarkkaavaisuuden kiinnittdmisen muihin seik-
koihin. (Palonen & Gruber 2010, 44-52.)

5.3 Koulutus ja elinikéinen oppiminen

Tydelaman muutoksen vuoksi tyontekijan tarkeimpid ominaisuuksia ovat ela-
manikaisen oppimisen taidot ja kyky sopeutua muutoksiin. Tyomarkkinakelpoi-
suuden ja monimuotoisen tyduran yllapitamiseksi yksilon on oltava valmis van-
han poisoppimiseen ja uuden omaksumiseen. Vastuu jatkuvasta oppimisesta ja
uusiutumisesta on elinikdisen oppimisen -kasitteen myota siirtynyt oppijalle it-
selleen. Aikuiskoulutuksesta on muodostumassa yksilollisen identiteettipaa-
oman ja minan muokkaamisen véline, silla tydmarkkinoilla parjadminen edellyt-
tdd omien valmiuksien kehittdmista ja suunnitelmallisuutta. (Vanttaja & Jarvinen
2006, 38 — 39; Filander 2006, 44.) Koulutus parantaa yksildiden tyéelamamoti-

vaatiota tukemalla ammatillisen identiteetin kehittymista ja lisaamalla varmuutta
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tyollistymisesta (Jokinen & Luoma-Keturi 2006, 61). Toisaalta ammatillisen kas-

vun mahdollistuminen edesauttaa tyéhon sitoutumista (Wallin 2012, 12).

Tybelaman on tyydytettéava yksilon tydlleen ja tyopaikalleen asettamat vaati-
mukset. Koulutuksen myoéta aikuisen tyontekijan mahdollisuudet vaikuttaa ty6-
honsa lisaantyvat ja han voi luoda itsendisesti omaa uraansa ja siten tehda
omaa elaméaéansa koskevia valintoja. Koulutus ja siihen liittyva ohjaus luovat so-
siaalisen vuorovaikutuksen ja jatkuvan opitun reflektoinnin viitekehyksen. Ta-
man seurauksena kognitiivis-emotionaaliset ominaisuudet, kuten itseluottamus,
ammatti-identiteetti ja oppimismotivaatio kehittyvat. OECD:n (2004) kansainva-
lisen tutkimuksen mukaan usko tyollisyyden sailymiseen myos tulevaisuudessa
lisaantyy aikuisilla koulutuksen myota. Liikkuvuus tydmarkkinoilla ja todennakai-
syys loytaa uusi tyo lisdantyvat niin ikdan - erityisesti tutkintotavoitteisen, muo-
dollisen koulutuksen myota. Tama johtuu siita, etta tutkintotavoitteinen koulutus
tunnistetaan ja tunnustetaan eri tyopaikoissa ja samoin se tuottaa taitoja, jotka
ovat hyddynnettavissa eri tyopaikoissa. Lisaksi Sandersin ja de Gripin (2004)
mukaan koulutukseen osallistuneet tyontekijat siirtyvat todennékoisimmin uusiin

tehtaviin myos organisaation sisalla. (Jokinen & Luoma-Keturi 2006, 66 - 70.)

6 Ammatillinen kompetenssi

Ammatillinen kompetenssi voidaan jakaa kahteen ryhmaan: kognitiivisiin kykyi-
hin, joita ovat kyvyt, tiedot ja taidot, seka affektiivisiin ja konatiivisiin valmiuksiin,
kuten motivaatioon (mm.suoritustarve), persoonallisuuden piirteisiin ja minaka-
sitykseen. Minakasitys on yksilon arvio omasta kyvykkyydestaan ja kompetens-
sistaan. Minakasitys on suhteellisen pysyva ominaisuus, kun taas itseluottamus
saattaa vaihdella ulkoisten tekijoiden vaikutuksesta. (Kanfer & Ackerman 2005
Ruohotien 2005, 5-7 mukaan.) Jos itseluottamus on korkea, sitoutuminen teh-
tavaan on todennakoistd. Onnistuminen tehtavassa kohottaa itseluottamusta ja
vahvistaa orientaatiota tydtehtdvaén ennestéan, jolloin seurauksena on positii-
vinen kierre. Affektiiviset ja konatiiviset valmiudet ovat ammattitaidon hyddyn-

tamisen ja kehittdmisen kannalta valttamattomia. Tyontekijan suoriutuminen
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tyostaan ei siis ole sama asia kuin ammatillinen kompetenssi, silla tydsta suo-
riutumiseen voi vaikuttaa mm. tyontekijan motivaatio tai tyéympariston rajoituk-
set. (Ruohotie 2005, 4-8.)

Toisin sanoen ammatillinen kompetenssi on yksilon kapasiteetti, patevyys. Se
muodostuu ammattispesifisesta tietdmyksesta ja taidoista. Kompetenssin taus-
talla ovat kyvyt ja mm. koulutuksen ja kokemuksen kumuloitunut osaaminen.
Kompetenssien kehittymisen prosessissa yksilo omaksuu ja vahvistaa taitojaan
yltddkseen parempiin suorituksiin. Kyvyt, kompetenssit ja osaamisen kehittymi-
nen muodostavat osaamispolun. (Kanfer & Ackerman 2005, Ruohotie 2005, 7—

8 mukaan.)

6.1 Ammatillinen kompetenssi Ellstrdomin mukaan

Ellstrom (2001) maarittelee ammatillisen kompetenssin (Kuvio 2) tyon edellyt-
tamiksi virallisiksi - tydmarkkinoiden ja ammattijarjestdéjen maarittamiksi - pate-
vyysvaatimuksiksi tai tydon asettamiksi todellisiksi vaatimuksiksi eli tyon edellyt-
tamiksi kompetensseiksi, jotka ovat tosiasiallisia ja valttamattomia tyétehtavien
hoitamisessa. Kompetenssi voidaan ymmartaa myoés inhimillisena resurssina tai
paaomana. Yksilon ominaisuutena maaritelty kompetenssi voi korostaa muodol-
lista — tutkintovaatimusten ja todistusten ilmaisemaa - patevyytta tai yksilon to-
dellista patevyytta eli kykya suoriutua tehtavista ja haasteista. Lisédksi kompe-
tenssi voidaan maarittda yksilon ja tyon valiseksi vuorovaikutukseksi ja potenti-
aaliseksi patevyydeksi, jota yksilolla on mahdollisuus hyodyntaa ja kehittéa
tyossaan. (Ruohotie 2002a, 109-110.)
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Ammatillinen kompe-
tenssi tydomarkkinoi-
den, ammattijarjesto-
jen jne. iimaisemina

kelpoisuus- ja ammat-
titaitovaatimuksina

Ammatillinen kompe-
tenssi opetussuunni-
telmien, tutkintovaa-
timusten ja todistus-

ten ilmaisemana
yksilén mahdollisena
patevyytena ja jatko-
opintovalmutene

Ammatillinen
kompetenssi, jota
yksilo voi tyos-
saan hyodyntaa
kehittaa

Ammatillinen
kompetenssi niina
tydpaikan vaati-
muksina, joita tyon
menestyksellinen

suorittaminen
edellyttaé

Ammatillinen
kompetenssi yksi-
I6n todellisena,
potentiaalisena
patevyytend (yksi-
I6llinen kapasiteet-
ti)

Kuvio 2. Ammatilliselle kompetenssille annettuja merkityksia Ellstrémin (2001)
esittaman jasentelyn pohjalta (Ruohotie 2002a, 110)

6.2 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon kompetenssi t

Suomen kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa (NQF) ylempi ammattikor-
keakoulututkinto on asetettu tasolle 7. Tama seké valtakunnalliset yhteiset

kompetenssit kuvaavat valmistuvan opiskelijan osaamista (Auvinen ym. 2010,

5):

Hallitsee laaja-alaiset ja pitkalle erikoistuneet oman alansa erityisosaamista
vastaavat kasitteet, menetelmat ja tiedot, joita kaytetaan itsendisen ajattelun
jaltai tutkimuksen perustana. Ymmartaa alan ja eri alojen rajapintojen tietoihin
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liittyvia kysymyksia ja tarkastelee niita ja uutta tietoa kriittisesti. Kykenee ratkai-
semaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa, jossa kehite-
taan uusia tietoja ja menettelyja sekéa sovelletaan ja yhdistetaén eri alojen tieto-
ja.

Kykenee tydskentelemaén itsendisesti alan vaativissa asiantuntijatehtavissa tai
yrittdjana. Kykenee johtamaan ja kehittdémaén monimutkaisia, ennakoimattomia
ja uusia strategisia lahestymistapoja. Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisia.
Kykenee arvioimaan yksittaisten henkildiden ja ryhmien toimintaa. Kykenee kar-
tuttamaan oman alansa tietoja ja kaytantoja ja/tai vastaamaan muiden kehityk-
sesta.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid hyvin suullisesti ja kirjallisesti sekéa
alan etta alan ulkopuoliselle yleisdlle. Kykenee vaativaan kansainvéliseen vies-
tintdan ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan yhdella vieraalla
kielella.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry (2006) maarittelee kompe-
tenssin yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelméksi, joka kuvaa pate-
vyyttd, suorituspotentiaalia ja kykya suoriutua ammattiin kuuluvista ty6tehtavis-
ta. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden yleisid kompetensseja ovat: it-
sensa kehittaminen, eettinen osaaminen, viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen,
kehittamistoiminnan osaaminen, organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen sekéa
kansainvalisyysosaaminen. Yleiset kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yh-
teisia osaamisalueita, jotka luovat perustan tybelamassa toimimiselle, yhteis-
tydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Kompetenssi ymmarretaan siis laajoina
osaamiskokonaisuuksina eikd Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF)
tavoin tietoina taitoina ja kompetensseina (Varjonen & Kallioinen 2008, 139).
Osaamisalueiden erityispiirteet ja tarkeys voivat vaihdella eri ammateissa. Kou-
lutusohjelmakohtaiset kompetenssit muodostavat ammatillisen asiantuntijuuden
perustan. Saimaan ammattikorkeakoulun Terveyden edistdmisen koulutusoh-
jelman kompetenssit ovat oppimisen taidot, innovaatio-osaaminen, Kkliininen
osaaminen, eettinen osaaminen, kansainvalisyysosaaminen, johtamisen osaa-
minen, tydyhteisdosaaminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen osaaminen

(Saimaan ammattikorkeakoulu 2011).
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7 Urakehitys

Urakehitysta edistavéat onnistumisen kokemukset tyossé seka suoriutuminen
haasteellisista tavoitteista. Haasteellisuus lisda yksilon motivaatiota ja tavoitteis-
ta suoriutuminen johtaa onnistumisen kokemuksiin, jotka vahvistavat omanar-
vontunnetta ja ammatillista identiteettid. Nama sisaiset palkkiot ohjaavat tulevia
tavoitevalintoja. (Ruohotie 2002b, 56.)

Tyontekijoiden osaamisen kehittyminen on sosiaali- ja terveydenhuollon tulok-
sellisuuden, tydn vaikuttavuuden ja tyéhyvinvoinnin lahtokohta. Tyéelaman mo-
nimuotoistuminen edellyttdd osaamisen paivittdmista ja jatkuvaa ammatillista
kehittymista. Mahdollisuus saada osaamistaan vastaavia vastuualueita ja ty6-
tehtavia tukee yksilon kehittymista ja siten koko organisaation osaamistarpeita,
joita tulisikin arvioida saanndllisesti. Urakehitys voi olla joko etenemista uralla
(vertikaalinen urakehitys) tai nykyisissa tyétehtavissa tarvittavan asiantuntijuu-
den kehittymista ja tyon laajenemista (horisontaalinen urakehitys). Mahdollisuus
siirtyd organisaation sisalla tyotehtavasta toiseen tukee yksilon urakehitysta.

(Sosiaali- ja terveysministerio 2009, 67-70.)

Vertikaalinen urakehitysmalli on muuttumassa horisontaalisen kasvun malliksi,
missa osaaminen laajenee ja monipuolistuu. Muutos tuo aina jotain uutta ja se
vaatii monenlaisia reaktiotapoja sek& organisaatiolta etta yksilolta. Talloin on ai-
na kyse myos oppimisesta. Muuttuva, monimuotoinen ura tarvitsee ihmisia, joil-
la on halu ja kyky jatkuvaan oppimiseen ja itsensé kehittdmiseen. Ty6uran kan-
nalta on ratkaisevaa, kuinka hyvin tydntekija tunnistaa omat asenteensa oppi-
miseen, taitonsa ja persoonallisuutensa ja miten han tata tietoa hyddyntaa tyos-
saan. Persoonallisuus vaikuttaa myds siihen, miten tydntekija tulkitsee muutok-
sen: nopeasti muuttuvassa tydelamassa menestyy yksild, jonka urakehityksen
tavoitteet pohjautuvat itsenéisyyden kasvulle ja jannitykselle. (Ruohotie 2002b,
205-208.)
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Urakehitys ja sen maaritelmé kuvataan kirjallisuudessa erilaisina urakehitysmal-
leina, joihin sisaltyy seka vertikaalisen ettéa horisontaalisen urakehityksen muo-

toja.

Dreyfus & Dreyfussin urakehitysmalli

Dreyfussin & Dreyfussin (1986) urakehitysmalli ja siitd Eraut'n (2007) muotoile-
ma versio kuvaa urakehitysta viitena eri tasona: noviisi , joka noudattaa saanto-
ja ja ohjeita jaykasti eika kykene itsendisiin paatoksiin; aloittelija ei kasittele
asioiden ominaisuuksia kokonaisuutena vaan osina; toimivaltainen toimii osit-
tain tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka rutinoituneesti; taitava kasittelee
asioita kokonaisvaltaisesti ja huomioi tarkeysjarjestyksen sekéa poikkeamat nor-
maalista, paatoksenteko on sujuvaa; asiantuntija ei perusta toimintaansa saan-
toihin vaan hanella on intuitiivinen kasitys tilanteista ja toiminta perustuu ym-

marrykseen. (Haapa-aho 2011, 58-59.)

Hoitotyon urakehitysmalli

Bennerin (2000) hoitotyén urakehitysmallissa aloittelija toimii saamiensa ohijei-
den/saantdjen mukaisesti eika hanella ole aikaisempia tietoja tai kokemusta to-
dellisista tilanteista. Edistynyt aloittelija  pystyy havaitsemaan tilanteiden yleis-
ominaisuuksia, mutta ei osaa viel& priorisoida toimintoja ja tehtavia. Patevalla
hoitajalla on jo muutaman vuoden kokemus ja hanen toimintansa on tavoitteel-
lista ja suunnitelmallista. Ongelmanratkaisu perustuu tietoiseen ké&sitteelliseen
ja analyyttiseen pohdintaan. Taitava hoitaja on nopea ja joustava tygssaéan ja
ymmartaa tyonsa kokonaisuutena. Taitava hoitaja kykenee asettamaan tyohon-
sa liittyvat tekijat tarkeysjarjestykseen. Asiantuntija lla on selked ymmarrys ko-
konaistilanteesta ja kyky nahda olennaiset asiat intuitiivisesti seka reagoida nii-

hin joustavasti ja saumattomasti. (Haapa-aho 2011, 59.)

Osaamisen arvioinnin malli

Réasasen (1996) osaamisen arvioinnin mallissa aloittelija on riippuvainen tois-

ten ohjauksesta ja tyd on arkitietoon ja vanhoihin kokemuksiin seka mallioppi-
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miseen tai yritys-/ erehdysoppimiseen perustuvaa. Kehittyneen aloittelijan  tyo
on suunnittelematonta ja sidoksissa kulloiseenkin tilanteeseen, vaikka siind on
nahtavissa ammatillista perusosaamista. Patevd suoriutuja pystyy hallitse-
maan ymmartamaan tehtavakokonaisuuksien laajempia merkityksia. Eteva te-
kija kykenee tavoitteellisuuteen ja suoriutumaan pitkalti itsenaisesti kokonaisis-
ta tehtavaalueista. Asiantuntija osaa suhteuttaa tyén kokonaisuuden organi-
saation visioon ja strategiaan. Han ymmartaa tyon laajemmat merkitykset erit-
tain korkealla tasolla ja tekee tyotéaan tavoitteellisesti ja tuloshakuisesti vuoro-

vaikutuksessa muiden ammattilaisten kanssa. (Haapa-aho 2011, 60.)

Aura - ammattiuraohjelma sairaanhoitajille

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (2007) suunnittelema Aura - ammat-
tiuraohjelma sairaanhoitajille on tyovéline osaamisen kehittdmiseksi. Ohjelman
avulla sairaanhoitaja voi itse arvioida kehittymistaan ja reflektoida sita saatuun
palautteeseen. Tyonantaja tukee kehittymista perehdytykselld, kehityskeskuste-
luilla, taydennyskoulutuksella ja urasuunnittelulla. Osaamisen kehittymista arvi-
oidaan saanndllisesti. Ammattiuraohjelma jakaa sairaanhoitajien tasot myos vii-
teen eri tasoon: Perehtyva sairaanhoitaja on tyduraansa aloittava, tyéhén pa-
laava tai yksikkda vaihtava hoitaja. Hanella on ammatilliset perustiedot ja -taidot
seka valmiudet soveltaa niita tydtehtavissa perehdyttdjan tukemana. Suoriutu-
va sairaanhoitaja on perehtynyt ty6tehtaviinsa ja hallitsee ammatti- ja tyoela-
maosaamisen perustaidot ja on halukas syventdamaan osaamistaan tadydennys-
koulutuksen tai mentoroinnin avulla. Pateva sairaanhoitaja hahmottaa tyon
laaja-alaisesti ja omaa tiedolliset, taidolliset ja kokemukselliset valmiudet suoriu-
tua joustavasti muuttuvissa tyGtilanteissa. Toiminta on perusteltua, suunniteltua
ja itsenaista. Péateva sairaanhoitaja suhteuttaa tydnsa organisaation perustehta-
vaan ja strategisiin tavoitteisiin. Pateva sairaanhoitaja kykenee toimimaan asi-
antuntijana moniammatillisissa tydryhmissa ja on sitoutunut ammattitaitonsa ja
tyoyhteisbnsa toiminnan kehittamiseen. Pateva sairaanhoitaja on motivoitunut
ohjaamiseen ja perehdyttamiseen seka oman osaamisen yllapitamiseen tay-
dennyskoulutuksen keinoin. Taitavan sairaanhoitaja omaa tietoon, kokemuk-
seen ja ammatilliseen lisdkoulutukseen perustuvan laajan ammattipatevyyden.

Han hallitsee vaativan erikoissairaanhoidon erikoisalueen ja Kliinisen syva-
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osaamisen. Han toimii erikoissairaanhoidon prosessien kehittjané ja toiminnan
uudistajana. Kliininen asiantuntija / opettaja  hyddyntaa laajasti akateemisen
loppututkinnon ja tyokokemuksen tuomaa asiantuntijuutta. Han arvioi ja kehittaa
laaja-alaisen tietoperustan ja ammattipatevyyden avulla vaativan erikoissai-
raanhoidon, opetuksen ja tutkimuksen prosesseja. Toiminta on tulevaisuuteen
orientoitunutta ja siina yhdistyy eri tiedonlajien kaytté analyyttisena, tutkivana ja
kehittavana tydotteena. Kliininen asiantuntija / opettaja toimii kouluttajana, kehit-
tajand ja sisdisena konsulttina myods vastuualuettaan laajemmin seké kansalli-
sesti etta kansainvalisesti. (Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri 2007, 4—
6.)

8 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyoni tarkoituksena on selvittdéd Saimaan ammattikorkeakoulun Ter-
veyden edistamisen koulutusohjelmasta valmistuneiden sijoittuminen tyoela-
masséa. Lisaksi tarkoitus on kuvata, millaisena tutkinnon suorittaneet kokevat
koulutuksen asiantuntijuuden edistdjand seka tutkinnon tunnettavuuden ja ar-
vostuksen tybelamassé. Tavoitteena on tutkimustiedon avulla kehittd& Tervey-
den edistamisen koulutusohjelmaa seka parantaa tutkinnon tunnettavuutta ja

arvostusta.

Tutkimustehtavét ovat 1) ylemman ammattikorkeakoulututkinnon rooli asiantun-
tijuuden kehittymisen tukemisessa 2) ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
vaikutus urakehitykseen 3) ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tunnetta-

Vuus ja arvostus tyoelamassa.
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9 Opinnaytetydn toteutus

9.1 Kohderyhma ja tutkimustyyppi

Kohderyhména ovat kaikki Saimaan ammattikorkeakoulussa Terveyden edis-
tamisen koulutusohjelmasta valmistuneet opiskelijat (N=45) (Vaittinen 2012).
Tarkastelen sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammattilaisten nakdkulmasta opis-
kelun kautta tapahtuvaa ammatillista kasvua ja asiantuntijuuden kehittymista
seka tutkinnon vaikutusta urakehitykseen. Tasta nakokulmasta tarkastellaan

my0s tutkinnon tunnettavuutta ja arvostusta tyoelamassa.

Opinnaytetydni on maarallinen tutkimus, jonka mittari rakentuu osin aikaisem-
piin tutkimuksiin (Varamaki ym. 2011; Ojala & Ahola 2009). Kyselylomakkeen
kysymys numero 29 oli lainattu suoraan Varamaen ym.( 2011) toteuttamasta

kyselysta.

9.2 Aineistonkeruumenetelméa

Aineistonkeruumenetelmana oli kysely, joka toteutettin Webropol-ohjelmalla.
Kyselyssa oli seké strukturoituja ettd avoimia kysymyksia. Hirsjarven, Remek-
sen ja Sajavaaran (2007, 189-196) mukaan strukturoidut kysymykset tuottavat
vastauksia, joita pystytddn helposti analysoimaan ja vertailemaan toisiinsa.
Avoimet kysymykset taas sallivat vastaajan ilmaista itseddn omin sanoin ja sa-
malla ne osoittavat vastaajan tietAmyksen ja keskeisena pitdmat asiat seka il-
mioon liittyvien tunteiden voimakkuuden. Kysely on tarkoituksen mukainen me-
netelma silloin kun halutaan laaja tutkimusaineisto ja kysya useita kysymyksia.
Liséksi kyselymenetelm&a on tehokas, aineisto saadaan nopeasti ja vahaisin
kustannuksin. Kyselyn heikkoutena on se, ettei tutkija née tutkittavan reaktiota,
jolloin vastauksissa voi olla vaarinymmarryksia ja huolimattomuutta, jopa epé-
rehellisyytta. Mita tarkeampana vastaajat pitavat tutkittavaa asiaa, sitd korke-

ampi vastausprosentti on odotettavissa.
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Laadittuani kyselylomakkeen lahetin sen pilottikyselyné 36 sosiaali- ja terveys-
alan ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa suorittavalle opiskelijalle. Vastauksia
tuli 16.

Pilottikyselyyn vastaamisessa ilmeni teknisid ongelmia: kaksi vastaajista ilmoitti,
ettei ollut kyennyt avaamaan kyselyyn johtavaa linkkia. Selvittelyn jalkeen seli-
tys lienee se, ettd vastaanottajan selain kopioi kyselyn linkin jostain syystéa kah-
delle riville ja siten kyselyn osoite ei kopioitunut oikein. Valttaakseni tata virhe-
mahdollisuutta varsinaisessa kyselyssa lisédsin saatekirjeeseen ohjeen vastaa-
vassa tilanteessa kopioimaan linkin selainikkunaan ja avaamaan kyselyn sita

kautta.

Osa pilottikyselyyn vastanneista koki, ettd kysymyksia vaihtoehtoineen oli liian
paljon ja osa kysymyksisté oli samankaltaisia. Suurin osa vastanneista kuitenkin
kertoi kysymysten asettelun olevan selkedé ja ymmarrettavaa seka kyselyyn
vastaamisen olevan helppoa. Kysymysten paljous liittyi ensisijaisesti asteikko-
kysymyksiin 34 — 36, jotka kuitenkin halusin séilyttda kyselysséani, koska ne ku-
vaavat kompetenssien ja ylemman ammattikorkeakoulutuksen vastaavuutta toi-
siinsa ja tydelamaan. Liséksi kysymykset ovat Varamaen ym. (2011) tutkimuk-
sesta, jolloin vastausten vertailu on johdonmukaista ja johtopaatdsten luotetta-
vuus paranee. Toisaalta kysymyksiin vastaamiseen ei liity pakollisuutta, kuten
osaan muista kysymyksista, joten naihin kysymyksiin voi myo6s jattaa vastaa-

matta.

Pilottikyselyn ja saamani palautteen pohjalta pdadyin tekemaan muutoksia ky-
symysten numeroihin 34-36 otsikointiin siten, ettd kysymysten nakoékulma tulee
paremmin esiin. Samoin saamani palautteen pohjalta muutin kysymyksen nu-
mero 22 "perustehtavat” muotoon "AMK-koulutuksen mukaiset perustehtavat”
valttaakseni virhetulkintaa. Liséksi huomioin, ettd kysymyksen numero 11 jatko-
kysymys numero 12 ("Mita?") tarvitsee seurakseen jatkokysymyksen "Miksi?”,

jotta syy esimerkiksi yliopisto-opintoihin tulisi ilmi.

Varsinaiselle kohderyhmalle l&hetin opintosihteerin valityksella sahkopostitse

saatekirjeen ja linkin kyselyyn. Hanen tiedossa olevista sahkopostiosoitteista 15
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ei ollut enda voimassa, ja todennakagista on, etté lopuista kolmestakymmenesta
sahkopostisoitteesta osa ei ollut enaa kaytdéssa. Vastauksia tuli 19, joten paa-
dyin lahettdmaan opintosihteerin valityksella kaikille valmistuneille uuden saate-

kirjeen postitse. Taman jalkeen vastausprosentti nousi 62 %:iin eli N=28.

9.3 Tutkimuksen metodologia

Aineistonkeruumenetelmani oli sek& kvantitatiivinen ettd kvalitatiivinen. Kun
samasta ilmiosta kerataan tietoa erilaisin menetelmin tai tutkimusstrategioin,
puhutaan metodisesta triangulaatiosta (Denz 1978, Tuomen & Sarajarven 2009,
145 mukaan). Maarallinen ja laadullinen metodi kertovat samasta sosiaalisesta

todellisuudesta eri asioita (Tuomi & Sarajarvi 2009, 148).

Metodinen triangulaatio eli eri tutkimusmenetelmien kayttd tutkimusongelman
selvittdmisessé on perusteltua silloin, kun halutaan metodien vahvuuksien tuke-
van toisiaan ja heikkouksien kompensoituvan tutkimuksessa. Kaytannossa ta-
ma tarkoittaa kvalitatiivisten ja kvantitatiivisten metodien samanaikaista kayttoa.
Metodisella triangulaatiolla saatujen tulosten odotetaan vahvistavan toisiaan,
mutta tutkimustulosten eroavaisuudet toisaalta ovat tutkijalleen kiinnostavia, sil-
& se ei valttamatta merkitse tutkimustehtavan asettamisen ongelmia vaan an-

taa viitteitd uusista tutkimusaiheista. (Raunio 1999, 340 - 345.)

Kvantitatiivista ja kvalitatiivista metodologiaa ei voida taysin erottaa toisistaan,
vaan ne ovat toisiaan taydentavia lahestymistapoja. Kvantitatiivisia ja kvalitatii-
visia menetelmid voidaan kayttaa rinnakkain, jolloin kvalitatiivisen tutkimuksen
avulla saatuja tuloksia, merkityksia, voidaan yhdistaa kvantitatiiviseen numeraa-
liseen ilmaisuun. (Hirsjarvi ym. 2007, 132 - 133.) Triangulaatio eli useamman
tutkimusmenetelman yhteiskaytté on perusteltua, kun tutkimuksen validiutta ha-

lutaan parantaa (Hirsjarvi ym. 2007, 228).

9.4 Aineiston analyysi

Keraamani aineisto analysoitiin kvantitaviisesti ja kvalitatiivisesti. Aineiston

kvantitatiivisen analyysin toteutin Webropol-ohjelmalla. Analyysin tulokset olen
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esittanyt taulukoissa ja kuvioissa frekvensseind, keskiarvoina ja prosentteina.
Avointen kysymysten analyysi tapahtui teoriaohjaavalla siséllonanalyysilla. Teo-
riaohjaava analyysi kytkeytyy teoreettiseen viitekehykseen, mutta analyysiyksi-
kot valitaan aineistosta ja teoria toimii apuna analyysin etenemisessa. Analyysi
on siten kaksiosainen. Teoriaohjaava analyysi perustuu induktiiviseen paatte-
lyyn, mihin tuodaan mukaan teoria ohjaamaan lopputulosta, kun se aineiston tai
tutkijan omien intressien kannalta on ajankohtaista. Analyysissa tunnistetaan
aikaisemman tiedon vaikutus, mutta tarkoituksena ei ole teorian testaaminen
vaan uuden tiedon l6ytaminen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96 - 97, 100 - 112.)

9.5 Opinnaytetyon eettiset ndkdkohdat

Valitsemastani aiheesta ei ole aikaisemmin tehty tutkimusta Saimaan ammatti-
korkeakoulussa. Tutkimustulosten avulla Terveyden edistamisen koulutusoh-
jelmaa voidaan kehittdd seka tutkinnon tunnettavuutta ja arvostusta tyoelamas-
séa lisatd. Saimaan ammattikorkeakoulussa ylempaa ammattikorkeakoulututkin-
toa suorittavalla opiskelijalla on oikeus saada laadukasta koulutusta. Koulutuk-
sen kehittdminen seka tutkinnon tunnettavuuden ja arvostuksen lisaédminen

edesauttavat myds koulutusohjelmasta valmistuvan sijoittumista tyéelamaan.

Tutkimuksen luotettavuus edellyttaa eettistd kestavyytta. Valitsemalleni kohde-
ryhmaélle kerrottiin tutkimustyon tarkoitus sek& taattiin luottamuksellisuus ja
anonymiteetti. Tamé& oli huomioitu jo kysymyksia laadittaessa seké tulosten jul-
kaisemisessa. Tutkimuskysymykset lahetettiin pilottiryhmalle ja korjausten jal-
keen varsinaiselle kohderyhmalle. N&in varmistettiin, etta kysely voidaan toteut-
taa anonyymisti eika esimerkiksi sukupuoli tai ammattinimike paljasta vastaajaa.
Tutkittavien yhteydenottoon kaytetyt henkilétiedot olivat vain Saimaan ammatti-
korkeakoulun opintosihteerin kaytettavissa. Tutkimusaineistoa on sailytetty ja
tutkimuksen tulosten julkaisemisen jalkeen kaikki tiedot ja aineisto on havitetty

asianmukaisesti.
Eettinen kestavyys ja tutkimuksen johdonmukaisuus ovat kriteereitéd hyvélle tut-

kimukselle. Tutkimuseettiset ongelmat voidaan jakaa tutkimuksen tiedonhankin-

taan ja tutkittavien suojaan liittyviin kysymyksiin ja tutkijan vastuuseen tutkimus-
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tulosten sovelluksista. Jos on kyseessa vapaamuotoisempi tiedonhankintatapa,
tutkijalla on suurempi vastuu tutkimuksen vaikutuksesta tutkittavaan. (Makela
1987, Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston 2011a mukaan.) Jo tutkimuksen me-
todologia voi sisaltaa tutkimuseettisia ratkaisuja, jolloin kaikki tutkimuksen valin-

nat ovat moraalisia valintoja (Tuomi & Sarajarvi 2009, 128).

Tutkimusaihe kiinnosti minua oman ammatillisen kehitykseni vuoksi. Kun tutkija
on kiinnostunut omasta tutkimusaiheestaan, uuden tiedon hankkiminen tutki-
muskohteesta on tutkimuseettisesti perusteltua. Huolimatta ennakko-
oletuksestani ja nakokulmastani aiheeseen, pyrin huomioimaan ja erottamaan
oman nakemykseni valitsemani kohderyhméan nakemyksesta. Tutkijalta edelly-
tetdan rehellisyytta tutkimusaineiston hankinnassa ja analysoinnissa. Tutkittavi-
en ihmisarvon kunnioittaminen, vaaran eliminoiminen ja sosiaalinen vastuu kos-
kevat tutkittavien kohtelua ja tutkimuksen seuraamuksia. Tutkija ei saa ajaa
henkil®- tai ryhmé&kohtaisia intresseja tehdessaan tutkimusta. (Pietarinen 1999,

Yhteiskuntatieteellisen tietoarkisto 2011b mukaan.)

10 Tutkimustulokset

10.1 Perustiedot

Kyselyyn vastasi 27 naista ja yksi mies. Suurin osa vastanneista asui Etela-
Karjalassa, vain kaksi ilmoitti asuvansa jossain muualla. Kaikki vastanneista oli-
vat yli 30-vuotiaita, suurin osa yli 40-vuotiaita (kuvio 3). Vastaajista 82 % oli
vakituisessa tai toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa, kuntasektorin
palveluksessa oli 82 % vastaajista.
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Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma (N=28)

10.2 Koulutusvaylat ja tydkokemus

Lahes 79 % prosenttia vastanneista ilmoitti pohjakoulutuksekseen lukion, loput
olivat kdyneet ammattiopiston sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon. Kysytta-
essa muita mahdollisia tutkintoja, vain 14 % ilmoitti jonkin muun kuin sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan tutkinnon. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tutkinnon suo-
rittaneista noin 63 %:n koulutusvayla muodostui useammasta tutkinnosta: tyypil-
lisin oli perustutkinto ja sen jalkeinen ammattikorkeakoulututkinto tai opistotason
tutkinnon paivittaminen AMK-tutkinnoksi. Lisaksi osa vastanneista oli suorittanut
erikoistumisopintoja. Tyokokemus sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla vaihteli 6 ja
35 vuoden valilla keskiarvon ollessa 14 vuotta. Tyokokemus yhteensa vaihteli 7
ja 37 vuoden valilla, jolloin tytkokemusta vastaajilla oli keskimaarin 18 vuotta.
Pitkan tyouran tehneet vastaajat olivat siten tehneet sen suurimmaksi osaksi

sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla.
Etela-Karjalan tai Saimaan ammattikorkeakoulussa yleisimmin suoritetut tutkin-

not olivat taman kyselyn mukaan sairaanhoitaja (ylempi AMK) ja terveydenhoi-

taja (ylempi AMK). Vastanneet olivat valmistuneet vuosina 2007—-2011.
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Kuvio 4. Tutkittavien suorittamat ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (N=28)

10.3 Opintojen jatkaminen ylemman AMK-tutkinnon jal keen

Noin 39 % ylemman AMK-tutkinnon suorittaneista oli jatkanut opintojaan
tutkinnon jalkeen. Opintojaan jatkaneista 36 % oli suorittanut ammatillisen
opettajakoulutuksen ja 18 % oli suorittanut johtamisen tai esimiestydn opintoja.

Loput olivat suorittaneet yliopisto- ja/tai ammatillisia erikoistumisopintoja.

0% 10% 20% 30% 40% 0% G0%

kylla
gi
Kuvio 5. Opintojen jatkaminen ylemman ammattikorkeakoulutututkinnon suorittamisen jalkeen

(N=28)

Opintojen jatkamista suunnitteli 64 % vastanneista: puolet heisté oli jo opiskellut
ja he halusivat joko jatkaa opintojaan tai suorittaa erillisia opintokokonaisuuksia,
kuten yliopisto-opintoja. Johtamisen tai esimiestydn opintoja suunnitteli 22%

tahan tutkimukseen osallistuneista. Yksi vastaaja suunnitteli tohtorinopintoja.
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Kuvio 6. Suunnitelmat opintojen jatkamiseksi (N=28)

Toisin sanoen 71 % ylemméan AMK-tutkinnon suorittaneista oli opiskellut tai
aikoi opiskella lisaa tutkinnon suorittamisen jalkeen. Heista 45 % oli joko

suorittanut ammatillisen opettajakoulutuksen tai harkitsi sita.

10.4 Urakehitys

Vertikaalinen urakehitys nayttaytyy tassd tutkimuksessa etenemisena
nykyisessa tydssa tai tyopaikan vaihdon kautta sek& ansiotason muutoksena.
Horisontaalinen urakehitys puolestaan on tydtehtdvien muuttumista nykyisessa

tydssa tai tydpaikan vaihtuessa.

Tyo6tehtavat ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jal keen

Kuviossa 7 nakyy tyotehtdvien muutos ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon
suorittamisen jalkeen. Tyo6tehtavat olivat muuttuneet 64 %:lla vastanneista ja
32 % oli vaihtanut tyopaikkaa. Vastanneista 32 % ilmoitti, ettei tyossa ole

tapahtunut mitddn muutosta tutkinnon suorittamisen jalkeen.

0% 5% 10% 15% 20% 5% 30% 3%

tydpaikassanityitehtavissani ei
ole tapahtunut muutoksia

clen samassa tydpaikassa, mutta
tydtehtavani ovat muutunest
olen vaihtanut tyépaikkaa, mutta
tyétehtavissani ei ole tapahtunut
muLtoksia
olen vaintanut tyépaikkaa ja
tydtehtdvani ovat muutunest

Kuvio 7. Tyotehtavien/tydpaikan muutos ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamsien
jalkeen (N=28)

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen koettiin vaikuttaneen

tydtehtavien muuttumiseen suotuisasti.
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Uskon sen olevan yksi tekija, jonka ansiosta sain vakituisen tydpaikan.
YAMK tutkinto mahdollisti opetustydhdn ryhtymisen ja opintojen jatkamisen.
Siirryin osastonhoitajan tehtavaan.

Vain 11 % oli sitd mieltdq, ettei tutkinnolla ollut merkitysta tyotehtavien
vaihtumiseen.

Tehtavani olisivat muuttuneet joka tapauksessa, eli eipa ole ollut hydtya tassa
tybssa.

Olen edelleen samalla tyonantajalla tdissa, tydtehtavani vain vaihtui. Uuteen
tyotehtavaani ei koulutuksella ollut varsinaista osuutta.

Nykyiset tyotehtavat

Kuviosta 8 kay ilmi, ettd lahes 61 % tutkittavista ilmoitti tydskentelevansa
koulutustaan vastaavissa tehtdvissd. Tehtavanimikkeitd olivat —mm.
osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, kehittdmissuunnittelija, toiminnanjohtaja,
lehtori, paatominen tuntiopettaja ja kouluttaja. Fysioterapian ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 60 % koki, ettei tydskentele
koulutustaan vastaavassa ty0ssa, toimintaterapeutti (ylempi AMK) ja sosionomi
(ylempi AMK) tutkinnon suorittaneet kokivat tytskentelevansa koulutustaan
vastaavissa tehtdavissa. Ammatillista opettajankoulutusta harkitsevista
vastaajista (n=5) 80 % koki, ettei talla hetkella tydskentele koulutustaan
vastaavissa tehtavissd. Ammatillisen opettajakoulutuksen suorittaneista viidesta
vastaajasta kaikki kokivat tyoskentelevdnsd koulutustaan vastaavissa

tyotehtavissa, tosin kaksi heisté ei toiminut opetusalalla.
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Kuvio 8. Koulutuksen vastaavuus nykyisiin tydtehtaviin (N=28)
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Koulutusta vastaavat tehtavat jakautuivat kuvion 9 mukaisesti. Osa vastaajista
teki useampaa ty6ta, kuten asiantuntija- ja esimiestehtavia tai kehittdmis- ja
opetustehtavia.

0% 2% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

AMK-koulutuksen mukaiset
perustehtdvat

esimiestehtavat

ylemman johtotason tehtavat 0%
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suunnittelu-, projekti- tai
kehittdmistehtsvat

opetustentavat
yrittaid (0%

muu, mika?

Kuvio 9. Tydtehtavat ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen (N=28)

Tybkokemuksella oli tdman tutkimuksen mukaan vaikutusta siihen, kokiko

vastaaja tyoskentelevansa koulutustaan vastaavissa tehtavissa (Taulukko 1).

Tybkokemus kaikilla aloil- Alle 10 vuotta 10-19 vuotta Yli 20 vuotta
la yhteensa

Tybskentelee koulutus- 20,1 % 81,8 % 58,3 %
taan vastaavissa tehta-
vissa

Tybkokemus sosiaali- ja Alle 10 vuotta 10-19 vuotta Yli 20 vuotta
terveydenhuoltoalalla

Tybskentelee koulutus- 44,4 % 75,0 % 57,1 %
taan vastaavissa tehta-
vissa

Taulukko 1. Koulutusta vastaavissa tyotehtéavissa tyoskentely ja tyokokemuksen pituus (N=28)

Alle 10 vuoden tyokokemuksen omaavista vain 20 % koki olevansa
koulutustaan vastaavissa tehtavissa. Jos tyokokemus oli kertynyt sosiaali- ja
terveydenhuoltoalalla, yli 44 % vastaajista koki tydtehtavdnsa olevan
koulutustaan vastaavia. Yli 10, mutta alle 19 vuotta tybelamassa olleet vastaajat

kokivat muita useammin olevansa koulutustaan vastaavissa tyotehtavissa. Yl
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20 vuoden tyokokemuksen omaavista vastaajista n. 58 % koki olevansa

koulutustaan vastaavissa tehtavissa.

Ansiotason muutos ylemman AMK-tutkinnon suorittamis en jalkeen

Ansiotaso oli pysynyt samana yli 39 %:lla tutkittavista (N=28) ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista. Tama on sama maara vastaajia
kuin jotka ilmoittivat etteivat tyoskentele koulutustaan vastaavissa tehtavissa.
Suurimmalla osalla ansiotaso oli noussut tutkinnon suorittamisen jalkeen; yksi
vastaajista ilmoitti, etta ansiotaso oli laskenut ylemman

ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen.

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60%

on, ansiotasoni on laskenut 357%
ei, ansiotasoni on pysynyt samana

on, ansictasoni on noussut

Kuvio 10. Ansiotason muutos ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen

Valtaosa vastaajista (54 %) ansaitsi yli 2500, mutta alle 3000 euroa.
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4000-

Kuvio 11. Ansiotaso (brutto) euroina (N=28)
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Etenemismahdollisuudet

Kyselyyn vastanneista suurin osa eli 67 % koki, ettd etenemismahdollisuudet
nykyisessa tydssa ovat huonot. Syyna olivat useimmiten organisaation sisaiset
tekijat: koulutusta vastaavia tyotehtavia ei ollut tai vastaaja jo tydskenteli koulu-
tustaan vastaavissa tehtavissa, eika vertikaaliseen urakehitykseen organisaati-
ossa ollut mahdollisuutta. Vastauksissa nakyi kuitenkin horisontaalisen urakehi-

tyksen mahdollisuus.

Vaikea sanoa. Koen ettei etenemismahdollisuuksia ole mutta on valinnanvapa-
utta enemman; asiantuntijatehtavat, esimiestehtavat, erilaiset projektit.

Talla hetkella koen, ettéa etenemismahdollisuuksia ei ole. Toisaalta en ole viela
kovin aktiivisesti puntaroinut omia vaihtoehtojani. Haaveilen kuitenkin jonkinlai-
sesta tydnkuvan muutoksesta.

Valitettavasti tasta eteenpain on vaikea (lahes mahdoton) edetd; teen jo nyt
vaativaa asiantuntijatyota organisaation ylatasolla niin kunnalla kuin valtiolla
(...). Johtotehtaviin en halua, joten vaihtoehtoja ei paljoa enaa ole.

Loput vastanneista kokivat mahdollisuudet tydssa etenemiseen vaihteleviksi tai

hyviksi

Kohtuullisen hyvaksi, pitka tytkokemus myo6s edesauttaa.

Vaikea sanoa, koska tulevat kuntauudistukset tulevat vaikuttamaan koko sote-
kentan rakenteeseen ja mita se tuo tullessaan, niin sité ei viela tieda kukaan.

Etenemismahdollisuudet ovat ihan ok. Eteneminen riippuu omasta aktiivisuu-
desta.

Tutkinnon vaikutus urakehitykseen

Vastaajista 74 % katsoi ylemman ammattikorkeakoulun jo vaikuttaneen tai tule-
vaisuudessa vaikuttavan positiivisesti urakehitykseen. Vastauksissa nakyy tut-
kinnon vaikutus vertikaaliseen ja horisontaalisen urakehitykseen, mutta myos
tutkinnon tuoma varmuus etenemismahdollisuuksiin ja uskallus pyrkia urallaan

eteenpain.
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Mahdollisesti se on minulle tie opettajan tehtaviin, haaveissa joku paivéa suorit-
taa pedagogiset opinnot.

Urakehitykseen tutkinto on vaikuttanut |&hinna siten, etta nyt ylipdansa ajattelen
urakehitystd. Uskon hakeutuvani tulevaisuudessa tehtaviin, joissa voin parem-
min hyddyntaa koulutustani.

Antanut mahdollisuuksia tulevaisuuteen, esim tydpaikan vaihtoon / esimiehen-
toimintoihin, opetukseen, jopa omassa tytpaikassa kehittdmismahdollisuuksia.

Tata kautta olen saanut vakituisen tydpaikan ja paassyt tekemaan sitd mita olen
halunnut eli opettajan toita.

Sain uuden tyodn, jossa olen esimiestehtavissa. Toivon saavani vaativam-
pia/itsendisempia tyotehtavia.

Pystyn hakemaan uusia tyotehtavia, koska minulla on hyva koulutus ja vankka
ammattitaito. "Uskallan" hakea myo6s paallikko tason tehtavia.

Antanut rohkeutta osallistua paatoksen tekoon ja suunnitteluun. Olen saanut
vahvan aseman osastonhoitajien edustajana erilaisissa johtoryhmissa ja kehi-
tysprojekteissa.

Osa vastaajista (19 %) kuvalili, ettei ylempi ammattikorkeakoulu ole vaikuttanut
heidan urakehitykseensa, mutta heistékin osa koki hyotyneensa tutkinnon suo-

rittamisesta ja osaamisen monipuolistumisesta.

Talla hetkella ei ole ollut suurtakaan merkitysta. Ei siita haittaakaan ole. Vaikka
tutkintoa ei voisi suoraan hyddyntaakaan tydssa, koen tutkinnon antaneen val-
miuksia ja laaja-alaisuutta tydhoén. Hyva kokemus!

Minulla ei ole vaikuttanut valitettavasti mitenkaan. Tyotehtavani olivat jo "YAMK
tutkintotasoa" ennen opintoja, toki opinnoista sain apuja tydntekoon. Toki on
hyva etté koulutustaso on ylimp&a mahdollista (ellei lasketa tohtorintutkintoa);
siind YAMK on ollut tarpeen.
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TyOpaikan vaihto

Nykyisen tydpaikan vaihtoa suunnitteli 68 % vastanneista. TyOpaikan vaihtoa
suunnittelevista 50 %:lla vaikuttimena oli urakehitys tai haasteellisemmat

tehtavat

Toivoisin lisdhaasteita ja enemmin koulutusta vastaavaa tyota. Nykyisessa
tyossani ei varsinaisesti ole mitdan vikaa, mutta en haluaisi jaada "paikoilleni
junnaamaan” vaan haluaisin hy6dyntéaa paremmin koulutustani.

Voidakseni opettaa.

Ylemman johtotason tehtavat kiinnostavat.

Loput ovat tyytyméattomia nykyisen ty6paikan toiminta- tai johtamiskulttuuriin tai

olivat valmiita muutokseen jonkin muun syyn vuoksi.

En ole tyytyvainen esim. johtajuuteen ja toimintakulttuuriin nykyisessa tyopai-
kassani.

Nykyinen ty6 ei vastaa koulutusta eiké aikaa jaé edes tyon kunnolliseen suorit-
tamiseen.

Olen hankkinut kaikki lisakoulutukset omilla kustannuksilla. Organisaatio ei ole
kertaakaan mahdollistanut asiantuntijuuden koulutuksen jatkamista tai tukenut
sita kuin paivan koulutuksilla. Toivoisin, ettd organisaatiolla olisi pitk&n tahtai-
men suunnitelmat, joilla ihmiset koulutettaisiin tarvittaviin tehtaviin. Nyt tehtavat
vaihtuvat nopeaan tahtiin ja tehtdvankuvat sen mukaan. Se on todella rassaa-
vaa. Liséksi tehtaviin sekoitetaan kaikkea mahdollista maan ja taivaan valilta,
jolloin et pysty hoitamaan tehtéavia kuin pintaraapaisulla.

Haluaisin kehittda yksikkéa eri tavalla kuin esimieheni ja myoés itseni kehittami-
nen vaikeaa, kun olo kuin "sihteerilld" en koe saavani tehda niitd esimiehen teh-
tavia joihin pystyisin.

Tyopaikan vaihtoa suunnittelevista lahes kaikki olivat sita mieltd, ettéd ylemman
AMK -tutkinnon suorittaminen on vaikuttanut paatékseen vaihtaa tyopaikkaa tai
-tehtavia. Vastaajat kokivat, ettd suoritettu koulutus ja tutkinto mahdollistavat
uudet tehtavat. Osa koki, ettd koulutus on vahvistanut omaa ammatti-

identiteettid ja antanut rohkeutta hakea uusiin ty6tehtaviin. Vain yksi vastaaja oli
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sita mielta, ettei tutkinto ole vaikuttanut tydpaikan vaihdon suunnitteluun miten-
kaan

Haluan hyoddyntaé uutta tietoani ja kykyjani, jotka ovat koulutuksen myété vah-
vistuneet.

On mahdollista hakea esimiestehtavia.

Opiskelu antoi valmiuksia ja tietoutta laajemmin kuin mitéa terveydenhuollon pe-
ruskoulutus tai lahinna perusammattitutkinto.

Silla on suuri merkitys: talla hetkella koen, etta kayty koulutus menee hukkaan,
jos en saamiani valmiuksia voi aidosti hyodyntdd omassa péivittaisessa tyossa-
ni.

10.5 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tunnettuus ja arvostus

Tutkimusjoukolta kysyttiin heidan kokemustaan ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon arvostuksesta ja tunnettuudesta tyfelamassa ja suhteessa vastaa-
vaan yliopiston maisteritutkintoon. Tutkittavista 82 % oli sitd mieltd, etta ylempi
AMK-tutkinto tunnetaan tyéelamassa jonkin verran tai vahan, vain 18 % oli sita
mielta, etta tutkinto tunnetaan hyvin. Tydelaman arvostus tutkintoa kohtaan ar-
vioitiin viela huonommaksi: yli 46 % oli sitd mieltd, ettd tutkintoa arvostetaan
jonkin verran, 43 % koki etta tutkintoa arvostetaan vahan ja yhden vastaajan
mielesta tutkintoa ei arvosteta ollenkaan. Vain 7 % oli sitd mielta, etta tutkintoa
arvostetaan tybelamassa paljon. (Taulukko 2.)

1=ei lainkaan, 2=vahan, 3=jonkin verran, 4=hyvin/paljon, 5=erittain hyvin/paljon

Arvio 1 2 3 4 5 Keskiarvo
Kuinka hyvin ylempi AMK-tutkinto ja 0% 32,14 | 50% | 17,86 0% 2,86
koulutus tunnetaan tydelamassa? % %

Kuinka paljon ylempaa AMK- 3,57 | 42,86 | 46,43 | 7,14 0% 2,57
tutkintoa arvostetaan tydelamassa % % % %

Taulukko 2. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tunnettavuus ja arvostus tydelamassa
(N=28)
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Vastaavasti suhteessa yliopiston maisteritutkintoon tunnettavuus koettiin viela
heikommaksi: 86 % tutkittavista oli sitd mieltd, ettd tybelamassa vastaava yli-
opiston maisteritutkinto on tunnetumpi kuin ylempi AMK-tutkinto. Vastaajista 79
% oli sitd mieltd, ettd tydelamassa yliopiston maisteritutkintoa arvostetaan

enemman kuin vastaavaa ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa. (Taulukko 3.)

1=yliopistotutkinto paljon tunnetumpi/arvostetumpi 2=yliopistotutkinto vah&an tunnetumpi/arvostetumpi
3=yliopistotutkinto ja ylempi AMK-tutkinto yhta tunnettuja/arvostettuja 4=ylempi AMK-tutkinto vahan tunne-

tumpi/arvostetumpi 5=ylempi AMK-tutkinto paljon tunnetumpi/arvostetumpi

Arviol 1 2 3 4 5 Keskiarvo
Tutkintosi tunnettavuutta tydela- 57,14 | 28,57 | 7,14 7,14 0% 1,64
massa yliopiston vastaavaan maiste- % % % %

ritutkintoon verrattuna

Tutkintosi arvostusta tydeldamassa 42,86 | 35,71 | 14,29 | 7,14 0% 1,86
yliopiston vastaavaan maisteritutkin- % % % %

toon verrattuna

Taulukko 3. Ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon tunnettavuus ja arvostus tydelamassa ver-
rattuna vastaavaan yliopiston maisteritutkintoon (N=28)

Valitettavasti omaa tutkintoa saa olla aina puolustamassa ja perustelemassa.
Yliopistonkayneet maisterit eivat arvosta YAMK tutkintoa lainkaan, vaan suo-
rasukaisesti halveksuvat sitd; vaikka eivat tieda tutkinnosta mitaan. Yliopistoissa
itsessaan ilmeisesti on pienta asennevammaa YAMK tutkintoa kohtaan. Valtion
laitoksessa THL:ssa yliopistotutkinto on se, joka on jotakin; YAMK ei ole mitaan.
Vaikka yliopistotutkinto olisi jostakin ihan muusta aiheesta kuin terveydenhuol-
losta tms.

Kokemukseni on, ettd ylempaa AMK tutkintoa ei tunneta eika sitd osata rinnas-
taa yliopistotutkintoon. Samoin on tutkinnon arvostuksen kanssa. Moni on luul-
lut, ettd ylempi AMK tarkoittaa sitd, ettad opistoasteen sh on paivittanyt tutkinto-
aan sh AMK:ksi.

Ylempad AMK- tutkintoa tunnetaan viela kuitenkin v&han, vaikka meillékin use-
ampi on jo sen hankkinut. Sitd pidetdan hyvana lisakoulutuksena, mutta sita ei
osata rinnastaa yliopiston vastaavaan maisterintutkintoon. Esim. esimieheni ke-
hotti minua hankkimaan johtamisen erikoistumisammattiopinnot jos haluan teh-
da esim esimiestyo6té....Ne jotka tutkinnon tuntevat arvostavat sitd mutteivat yh-
téa paljon kuin yliopiston vastaavaa tutkintoa.

Tutkittavilta kysyttiin kehittdmisehdotuksia ylemman ammattikorkeakoulututkin-

non tunnettavuuden ja arvostuksen parantamiseksi. Vastauksissa nakyy tiedon
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ja tiedottamisen merkitys seké julkisissa tiedotusvélineissa ettd suoraan tyo-
elaman edustajille, nimikkeen muuttaminen, arvostuksen osoittaminen ansiota-

soa nostamalla ja jatkotutkintovaylan avaaminen.

Toivoisin enemmaéan valtakunnallista keskustelua ja infoa aiheesta. YAMK tut-
kinnon taustalla olevaa ty0kokemusvaatimusta ja osaamista tulisi tuoda enem-
man esiin; yliopistomaisteriksihan paésee lahes kuka vaan ilman mitdan alan
ammattiosaamista. Arvostusta liséisi se, ettéd YAMK- tutkinnon suorittaneille tuli-
si jatko-opintoihin paésyyn luoda systeemi. Nyt jos haluan opiskella jotakin yli-
opistossa; joudun selvittdmaan oppilaitoskohtaisesti, mita lisdopintoja mihinkin
tutkintoon tulee viel& suorittaa jne. Eli eteneminenkin muissa opinnoissa on vai-
keaa, kun ei tiedetd miten tutkintoon tulee suhtautua.

Entista parempi tiedottaminen ja markkinointi. Selkeytta siihen, minkélaisissa
tehtavissd YAMK tutkinnon suorittanut voi tyéskennellyt. Erityisesti kaytannon
tydelamaan lisaa infoa tasta tutkinnosta.

Tybnantajien ymmarrys opintosisalldista seka miten paljon ne vaativat tyéta se-
ka tekemista. Lisdksi tutkinnot pitaisi saada ennakoivaksi yhdessa tydelaman
kanssa seka tutkintoihin pitéisi olla viela jatkomahdollisuus, jolla esim. lisaat
osaamista tietohallinnon osiolla tai arviointikoulutusosiolla, hankeosiolla jne. Eli
mahdollisuus hakea lisakoulutusta esim. nykyisten ylempadad AMK-tutkintoa
opiskelevien kanssa tai lisékoulutuksena vaikka oppisopimuksella.

Tutkintonimike tulisi muuttaa. Arvostus my6s tulee aikaa myé6ten, kun me val-
mistuneet padsemme sijoittumaan koulutusta vastaaviin tyotehtaviin.

10.6 Ylemméan AMK-koulutuksen hydty ammatillisen kas ~ vun néakdkulmasta

Tutkittavien mukaan koulutus lisési oman alan asiantuntijuutta (Taulukko 4): yli
71 % oli sitd mielta, ettd koulutuksesta oli paljon tai erittain paljon hydtya oman
alan asiantuntijuuden lisd&ntymiseen. Asiantuntijuuden kehittyminen muulla
kuin omalla alalla jakaantui tasaisemmin: yli 21 % oli sitd mieltd, ettd koulutuk-
sesta oli vahan hyotya, 32 % koki, etta siité oli jonkin verran hyotya ja yli 46 %
uskoi koulutuksesta olleen paljon tai erittdin paljon hy6étya muun alan asiantunti-

juuden kehittymisessa.
Nykyisissa tyotehtavissa kehittymisessé koulutuksesta oli tutkittavien mielesta

jonkin verran tai paljon hyotya. Vastaajista 18 % oli sitd mielta, ettd koulutukses-

ta oli vain vahan hyotya, mutta toisaalta yli 14 % katsoi koulutuksesta olleen
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erittdin paljon hyotya kehittymisesséa nykyisissa tyotehtavissa. Koulutuksesta oli
tutkittavien mielesta enemman hyotya tyon vaatimien taitojen kehittymisessa:

43 % oli sitéd mielta, etté koulutuksesta oli paljon hyotya.

Koulutuksen hyoty vaativampien tydtehtdvien saamisessa, uralla etenemisessa
ja tydnhakumahdollisuuksien parantumisessa jakoi eniten mielipiteitd. Vastaajis-
ta 18 % uskoi, ettd koulutuksesta oli erittdin paljon hy6tya ja noin 11 % oli sita
mieltd, ettd siitd oli vahan hyotya. Yksi vastaajista uskoi, ettd koulutuksesta ei

ollut ollenkaan hyotya vaativampien tydtehtavien saamisessa.

Tutkittavista yli 46 % uskoi koulutuksen hyoddyttavan uralla etenemista paljon tai
erittain paljon ja vain 18 % oli sitd mieltd, etté koulutuksesta oli vain vahan tai ei
lainkaan hyotya uralla etenemisessé. Vastaajista lahes 56 % koki, ettd koulutus
parantaa ty6hakumahdollisuuksia paljon tai erittéain paljon ja 15 %:n mielesta

koulutuksesta oli vain vdh&n hyotyd tydnhakumahdollisuuksien parantumiseen.

1=ei 2=vah | 3=jonk | 4=palj 5=erittain Keskiarvo
ollen- an in on paljon
kaan hyétyd | verran | hydtya hyotya
hyotya hyotya
Oman alan asiantuntijuuden lisdan- 0% 3,57 25% | 53,57 17,86% 3,86
tyminen % %
Asiantuntijuuden kehittyminen muul- 0% 21,43 | 32,14 | 28,57 17,86% 3,43
la kuin omalla alalla % % %
Nykyisissé tydtehtévissa kehittymi- 0% 17,86 | 32,14 | 35,71 14,29% 3,46
nen % % %
Tydn vaatimien taitojen kehittyminen 0% 17,86 | 25% | 42,86 14,29% 3,54
% %
Vaativampien tydtehtavien saaminen 3,57 | 10,71 | 39,29 | 28,57 17,86% 3,46
% % % %
Uralla eteneminen 7,14 10,71 | 35,71 | 21,43 25% 3,46
% % % %
Tyénhakumahdollisuuksien paran- 0% 14,81 | 29,63 | 29,63 25,93% 3,67
tuminen % % %

Taulukko 4. Koulutuksen hyoty ammatillisen kasvun nékoékulmasta (N=28)
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Tutkittavien avoimissa vastauksissa nakyy tutkinnon hyoty seka vertikaaliselle
ettd horisontaaliselle urakehitykselle, ammatillisen kompetenssin, asiantuntijuu-
den, osaamisen sekd henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittymiselle. Liséksi

ylempi ammattikorkeakoulututkinto edisti elinikdisen oppimisen prosessia.

Vakityopaikka, mik& ainakin itselleni on todella suuri asia. Itselle, ammatillisuu-
delle ja osaamisen kehittamiselle opiskelu teki oikein hyvaa.

Muutokset tydtehtavissa ja sivutoiminen opettajana toimiminen. Esiintymisvar-
muus, halu oppia uutta ja keittaa itseaan jatkuvasti.

Sain opinnoista monia pienid tiedonmurusia, joita olen voinut hyddyntaa erilai-
sissa asioissa. Olin jo ennestaan toiminut alan "normityéhdn" verrattuna varsin
poikkeuksellisessa tydssa (kehittamistydssa), joten en ehka sen takia saanut it-
selleni niin paljon uutta opinnoista, kun olinkin jo oppinut monia taitoja tydssa
hieman ennen opintoja. Mutta varmuutta siihen, mitd olin jo tehnyt sekéa teo-
riapohjaa aiemman tiedon taustaksi jne. Tilastollisen tutkimuksen opinnoista ol
paljon hyotya, silla se tuli minulle ihan uutena aiheena.

Henkilbkohtaisesti olen oppinut katsomaan ja ajattelemaan asioita useammalta
kantilta. Nakemaéan asioita enemman yksilétasolta yhteiskunnan tasolle. Ajatte-
lemaan mitd mistakin paatbksesta seuraa meille kaikille. Laaja-alaisempaa ajat-
telua. Tietojen etsimista. Ajankohtaisten asioiden kiinnostusta. Kykya ja halua
kehittd& asioita ja osallistua erilaisiin kehittAmishankkeisiin. Osallistumista.

10.7 Ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon vaikutus t yoelamataitojen
kehittymiseen

Kysyttdessa tydelamavalmiuksista, vastaajat kokivat nykyisessa tydssaan erit-
tain tarkeina (tarkeysjarjestyksessa) kykya tyoskennelld itsenéisesti, oman alan
kaytdnndn osaamista, muutoksen hallintaa ja ongelmanratkaisutaitoja. Yritta-

jyysvalmiudet ja yritystoiminnan perusteet koettiin vahiten tarkeina (Taulukko 5.)
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E/ltj)lgll;;t:\;zle;?uaaE?ﬁ;l!?loslzvsastA 1=ei 2=véh | 3=jonk | 4=tark | 5=erittain Keskiarvo
TYOSSASI? lain- an in ed tarkea

kaan tarked | verran

tarkea tarked
Kyky tyoskennelld itsendisesti 0 0 1 3 24 4,82
Oman alan kaytanndén osaaminen 0 0 0 9 19 4,68
Muutoksen hallinta 0 0 3 4 21 4,64
Ongelmanratkaisutaidot 0 0 1 8 19 4,64
Ryhmatyd ym. sosiaaliset taidot 0 0 2 7 19 4,61
Vastuullisuus ja eettisyys toi- 0 2 0 6 20 4,57
minnassa
Neuvottelutaidot 0 0 2 8 18 4,57
Organisointi- ja koordinointitai- 0 1 2 19 4,54
dot
Moniosaaminen 0 0 1 12 15 4,5
Verkosto-osaaminen 0 1 4 17 4,39
Tiedonhankintataidot 0 0 4 15 4,39
Oman alan teoreettinen osaami- 0 0 2 13 13 4,39
nen
Oman alan lainsdadannon tun- 0 0 3 10 13 4,38
temus
Oppimiskyky 0 1 1 14 12 4,32
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 0 0 2 15 10 4,3
Esiintymistaidot 0 1 4 12 11 4,18
Analyyttiset, systemaattisen ajat- 0 1 6 15 6 3,93
telun taidot
Projektinhallintataidot 1 2 11 8 6 3,57
Esimiestaidot 2 6 6 6 8 3,43
Kielitaito 1 2 15 6 3 3,3
Kyky toimia kansainvalisissa 7 8 10 1 2 2,39
tehtavissa
Yrittéjyysvalmiudet 7 10 5 5 1 2,39
Yritystoiminnan perusteiden tun- 9 9 4 5 1 2,29
temus

Taulukko 5. Tybelaméavalmiuksien tarkeys nykyisessa tydossa (N=28)

Tulevaisuudessa tarkeimpina tyéelamavalmiuksina vastaajat pitivat (tarkeysjar-
jestyksessa) muutoksen hallintaa, ongelmanratkaisutaitoja, moniosaamista se-
k& toiminnan vastuullisuutta ja eettisyyttd. Myos tulevaisuudessa vahiten tarkei-
na valmiuksina koettiin yritystoiminnan perusteiden tuntemus ja yrittajyysval-
miudet (Taulukko 6.)
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E/ltj)lgll;?nt:\izle;?uat‘jz??l'tUall_”Z\(/)LeléaL.JtU- 1=ei 2=vah | 3=jonk | 4=tark | 5=erittéin Keskiarvo
DESSA? lain- an in ea tarkea

kaan tarked | verran

tarkea tarkea
Muutoksen hallinta 0 0 1 3 24 4,82
Ongelmanratkaisutaidot 0 0 1 3 24 4,82
Moniosaaminen 0 0 1 5 22 4,75
Vastuullisuus ja eettisyys toi- 0 1 1 3 23 4,71
minnassa
Oman alan kaytdnndn osaaminen 0 0 1 6 21 4,71
Organisointi- ja koordinointitai- 0 0 1 7 20 4,68
dot
Verkosto-osaaminen 0 0 2 5 21 4,68
Tiedonhankintataidot 0 0 2 5 21 4,68
Kyky tyoskennelld itsendisesti 0 0 1 8 19 4,64
Ryhmatyd ym. sosiaaliset taidot 0 0 3 6 19 4,57
Neuvottelutaidot 0 0 4 5 19 4,54
Oppimiskyky 0 0 3 7 18 4,54
Oman alan teoreettinen osaami- 0 0 3 7 18 4,54
nen
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 0 0 3 7 17 4,52
Oman alan lainsdadannon tun- 0 0 4 8 16 4,43
temus
Esiintymistaidot 0 1 4 9 14 4,29
Analyyttiset, systemaattisen ajat- 0 0 12 12 4,29
telun taidot
Projektinhallintataidot 1 2 5 6 13 4,04
Esimiestaidot 1 2 7 5 13 3,96
Kielitaito 0 1 8 9 3,96
Kyky toimia kansainvalisissa 3 4 9 6 3,22
tehtavissa
Yritystoiminnan perusteiden tun- 5 6 5 7 5 3,04
temus
Yrittéjyysvalmiudet 5 8 4 7 4 2,89

Taulukko 6. Tybelaméavalmiuksien tarkeys tulevaisuudessa (N=28)

Kysyttdessa tutkittavilta, miten ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
minen kehitti tydelamavalmiuksia (Taulukko 7), koettiin tutkinnon kehittdneen
paljon tiedonhankintataitoja, analyyttisia ja systemaattisen ajattelun taitoja, ver-
kosto-osaamista seké esiintymistaitoja. Vahiten tutkinnon suorittaminen kehitti

yritystoiminnan perusteiden tuntemusta ja yrittdjyysvalmiuksia.
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Miten ylemman AMK-tutkinnon
suorittaminen kehitti alla olevia
tyéelamavalmiuksia?

Tiedonhankintataidot

Analyyttiset, systemaattisen ajat-
telun taidot

Verkosto-osaaminen

Esiintymistaidot

Oppimiskyky

Ryhmaty6 ym. sosiaaliset taidot

Ongelmanratkaisutaidot

Moniosaaminen

Muutoksen hallinta

Tieto- ja viestintatekniikan taidot

Oman alan teoreettinen osaami-
nen

Organisointi- ja koordinointitai-
dot

Kyky tydskennelld itsendisesti

Vastuullisuus ja eettisyys toi-
minnassa

Projektinhallintataidot

Neuvottelutaidot

Oman alan lainsdadanndén tun-
temus

Oman alan kaytdnnén osaaminen

Esimiestaidot

Kielitaito

Kyky toimia kansainvélisissa
tehtavissa

Yritystoiminnan perusteiden tun-
temus

Yrittajyysvalmiudet

2=kehi
tti vain

vahan

3=kehi
tti

jonkin

verran

4=kehitti

paljon

5=kehitti
erittain

paljon

Keskiarvo

Taulukko 7. Ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen vaikutus tydelamavalmiuksi-

en kehittymiseen (N=28)
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Vertailtaessa tutkittavien mielipiteitd tydelamévalmiuksien tarkeydestad nykyi-
sessa tydssa ja tulevaisuudessa, huomattavia eroja ei ole havaittavissa. Ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon roolista tydelamavalmiuksien kehittdjana ja
sen suhdetta tydelamavalmiuksien tarkeyteen nyt ja tulevaisuudessa kuvataan
taulukossa 8. Siitd voidaan nahda, ettéa taitoja joita pidettiin erittain tarkeina, tut-
kinnon suorittaminen kehitti vastaajien mielesta vain jonkin verran tai korkein-
taan paljon. Toisaalta taitoja, joita ei pidetty kuin vahan tai jonkin verran tarkei-
na, tutkinto ei mydskaan kehittanyt kuin vahan tai jonkin verran. Suurimmat erot
|6ytyvat oman alan kaytanndn osaamisen kehittymisessa, kyvyssa tyoskennella
itsendisesti, toiminnan vastuullisuuden ja eettisyyden kehittymisessa, neuvotte-
lutaidoissa, oman alan lainsdddannon tuntemuksessa, esimiestaidoissa ja kieli-
taidoissa. Tuloksissa hieman yllattavaa on se, ettd huolimatta ammattikorkea-
koulun roolista tydelamaléahtdisend ja pk-yrityksia palvelevana seké kansainvali-
Syys- ja johtamisen osaamista korostavana korkeakouluna, juuri yrittajyysval-
miudet ja yritystoiminnan perusteiden tuntemus koetaan vahiten tarkeiksi, eika
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon koettu niitd kehittavéan. Kielitaito ja kyky
toimia kansainvalisissa tehtavissa koettiin tarkeiksi tai jonkin verran tarkeiksi eri-
tyisesti tulevaisuudessa, mutta tutkinnon suorittaminen ei tutkittavien mielesta
kehittanyt naita taitoja kuin vahan. Esimiestaitoja tutkittavat pitivat erityisesti tu-
levaisuudessa tarkeind, mutta kokivat tutkinnon suorittamisen kehitténeen niita

vain jonkin verran.
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Tydelamavalmiudet Tarkeys nykyises- Tarkeys tule- Miten tutkinnon
sa tyossa (KA) vaisuudessa suorittaminen
(KA) kehitti (KA)

Kyky tyoskennelld itsendisesti 4,82 4,64 3,43
Oman alan kaytanndén osaaminen 4,68 4,71 2,7
Muutoksen hallinta 4,64 4,82 3,54
Ongelmanratkaisutaidot 4,64 4,82 3,57
Ryhmatyd ym. sosiaaliset taidot 4,61 4,57 3,68
Vastuullisuus ja eettisyys toiminnassa 4,57 4,71 3,32
Neuvottelutaidot 4,57 4,54 3,11
Organisointi- ja koordinointitaidot 4,54 4,68 3,46
Moniosaaminen 4,5 4,75 3,56
Verkosto-osaaminen 4,39 4,68 3,79
Tiedonhankintataidot 4,39 4,68 4,11
Oman alan teoreettinen osaaminen 4,39 4,54 3,48
Oman alan lainsaadanndn tuntemus 4,38 4,43 3,07
Oppimiskyky 4,32 4,54 3,74
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 4,3 4,52 3,5
Esiintymistaidot 4,18 4,29 3,75
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun 3,93 4,29 3,07
taidot

Projektinhallintataidot 3,57 4,04 3,25
Esimiestaidot 3,43 3,96 2,64
Kielitaito 3,3 3,96 2,43
Kyky toimia kansainvalisissa tehtavissa 2,39 3,22 2,32
Yrittajyysvalmiudet 2,39 3,04 2,18
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 2,29 2,89 2,14

Taulukko 8. Tydelamavalmiuksien tarkeyden vertailua nykyisessa tydssa ja tulevaisuudessa se-
ka tutkinnon suorittamisen vaikutuksiin tydelaméavalmiuksien kehittymisessa (N=28)

10.8 Ehdotuksia Terveyden edistamisen koulutusohjel man kehittamiseksi

Terveyden edistamisen koulutusohjelmaan kaivattiin selvasti eniten esimies- ja
johtamisopintoja. Sen lisaksi toivottiin kansainvalisyyden seka kaytannonléahei-
syyden ja tybelamalahtoisyyden lisaamista. Myos jatkotutkintomahdollisuuksia

toivottiin.

Jotenkin pitdisi kehittaa tydelaman ja opiskelun yhteisty6ta, jotta valmistuneet
sitten myds tydllistyisivat opintojaan vastaaviin tehtaviin. Tyénhaussa en koe
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olevani samalla viivalla terveydenhuollon maistereiden kanssa. Toki on myos it-
sesta kiinni miten sitten itseddn markkinoi ja hakee uusia tydmahdollisuuksia.

Enemman johtamisen opintoja. (konkreettista ohjausta esim tydvuorolistojen te-
kemistd, lainsdadantoa jne).

Sellaisia asioita ei tehtaisi uudestaan, jotka on jo aiemmin hallinnut ja niita taito-
ja joita on jo kaytdssa. Semmoinen kylla turhauttaa..

Itse jain kaipaamaan esimiestietojen opettamista ja tutkimuksellisten tiedon
opettamista enemman. Tosin nykydan tutkinnossa taitaa olla enemman néita
elementteja.

Ennakoivammaksi, lisaéa kansainvalisyytta ja sen alueen tuntemusta. Nyt pitaisi
osata nahda maailman muuttumista ja tulevaisuutta. Lisdisin mukaan oppisopi-
muskoulutuksena tai muuten mahdollisuuden tdydentdaa omaa terveyden edis-
tamisen tutkintoa nykyisen tutkintorakenteen erilaisilla kokonaisuuksilla esim.
oppisopimuksen kautta, koska yliopistovayla on suoraan suljettu. Ei jaksa mo-
neen kertaan kerrata samooja asioita.

11 Johtopaatokset

Tahan tutkimukseen osallistuneet vastaajat ovat paaosin terveydenhuoltoalan
koulutuksen omaavia ja naisia. Nain ollen vertailua sukupuolten tai koulutusalo-
jen vélilla ei voitu toteuttaa. Vastaajat olivat odotetusti aikuiskoulutuksen mukai-
sesti pitkdan tydelamassa olleita. Lisaksi taustakoulutukseltaan vastaajat olivat
lukion tai sosiaali- ja terveydenhuoltoalan perustutkinnon suorittaneita, mutta
suurimmalla osalla vastaajista koulutusvayla koostui useista tutkinnoista tai eri-
koistumisopinnoista. (Ks. myos Ojala & Ahola 2009.) Taméan tutkimuksen mu-
kaan sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto profiloituu toi-
saalta elinikdisen oppimisen kontekstissa yhtena etappina, toisaalta ponnah-
duslautana ammatilliseen opettajankoulutukseen. Yli kaksi kolmasosaa vastaa-
jista opiskeli tai harkitsi opintoja tutkinnon jalkeen ja 45 % heista halusi jatkaa
ammatillisiin opettajanopintoihin (ks. myds Varamaki ym. 2011; Galli & Ahola
2010). Osalle vastaajista opettajaopinnot olivat olleet syy hakeutua suoritta-

maan ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa.
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11.1 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon rooli asia ntuntijuuden kehit-

tymisen tukemisessa

Horisontaalisen urakehityksen nakdkulmasta ylemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittamisesta oli 71 % vastaajien mielesta paljon tai erittdin paljon hy6-
tya oman alan asiantuntijuuden lisdantymisessa. Vastaajista 46 % oli sitéd miel-
ta, ettd asiantuntijuus muulla kuin omalla alalla kehittyi paljon tai erittéin paljon.
Tutkinnon suorittamisesta oli paljon hybétya myds nykyisissa tyotehtavissa tai
tyon vaatimien taitojen kehittymisessa. Lisaksi tutkittavat kokivat tutkinnon pa-
rantaneen tydnhakumahdollisuuksia sekd hyddyttdneen vaativampien tyotehta-
vien saamisessa ja uralla etenemisessa. (Ks. myos Ojala & Ahola 2009; Varjo-
nen & Maijala 2009; Varjonen ym. 2009.)

Vaikka ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisesta oli hy6tya asian-
tuntijuuden seka tyotehtévien vaatimien taitojen kehittymisessé ja uralla etene-
misessd, tutkimuksen mukaan ne ty6elamavalmiudet joita pidettiin tarkeina nyt
ja tulevaisuudessa eivat kehittyneet tarpeeksi koulutuksen aikana. Suurimmat
erot |0ytyivat oman alan kaytanndén osaamisen kehittymisessa, kyvyssa tyos-
kennelld itsendisesti, toiminnan vastuullisuuden ja eettisyyden kehittymisessa,
neuvottelutaidoissa, oman alan lainsaadannon tuntemuksessa, esimiestaidois-
sa ja kielitaidoissa. Vastaavia ja lahes yhta suuria eroavaisuuksia 16ytyi myos
Varamaen ym. (2011) tutkimuksesta, jonka kysymystéa tassa tutkimuksessa tut-
kijan luvalla lainattiin. Myds heidan tutkimuksessaan tuli esiin se, etta ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtanut koulutus kehitti yleisia tydelamataitoja,

mutta ei lahesk&an nykyisen tai tulevaisuuden tyon vaatimusten mukaisesti.

11.2 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon vaikutus u rakehitykseen

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisella on ollut myonteinen vai-
kutus vastaajien urakehitykseen ja nykyisten tyotehtavien vastaavuuteen koulu-
tustason kanssa. Tassa tarkoitetaan nimenomaan vertikaalista urakehitysta.
Vastaajista suurin osa eli 74 % katsoi tutkinnon jo vaikuttaneen tai tulevaisuu-
dessa vaikuttavan positiivisesti urakehitykseen. Varjosen ym. (2009) tutkimuk-

sessa 29 % vastasi tutkinnolla olevan "paljon” tai "hyvin paljon” merkitysta ura-
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kehitykseen ja 47 % vastasi silla olevan “jonkin verran” vaikutusta urakehityk-
seen. Huolimatta tdman tutkimuksen myonteisesta tuloksesta sen kaantépuoli
on se, etta lahes 40 % kyselyyn vastanneista koki, ettei tutkinto ole viel&a vaikut-
tanut urakehitykseen ja lisaksi lahes saman verran ei tyoskentele koulutustaan
vastaavissa tehtavissa. Tahan vaikutti tutkimuksen mukaan myods tyburan pi-
tuus: suurin osa vastaajista, jotka olivat tydskennelleet yhteensa 10-19 vuotta,
koki tyOoskentelevansa koulutustaan vastaavissa tehtavissa. Alle kymmenen
vuoden tyokokemuksella ja — mik& huolestuttavinta — yli kahdenkymmenen
vuoden tyokokemuksella oli painvastainen vaikutus. Varamaen ym. (2011) tut-
kimuksessa koulutustaan vastaavissa tyOtehtavissa tydskenteli taysin tai osit-
tain 85 % sosiaalialan ylemm&n ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista,

kun "ei ollenkaan” vastasi vain 11 %.

Tassa tutkimuksessa 64 % vastaajista ilmoitti tydtehtdviensd muuttuneen tut-
kinnon suorittamisen jalkeen. Vastaava luku oli Varaméaen ym. (2011) tutkimuk-
sessa sosiaalialan ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden osalta
52 % ja Ojalan ja Aholan (2009) tutkimuksessa sosiaali- ja terveysalan ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden osalta alle 45 %. Varjosen
ym. (2009) tutkimuksessa 15 % vastanneista kertoi tyotehtaviensa muuttuneen
entisessa tyopaikassaan ja 11 % oli vaihtanut tydopaikkaa. Nailtd osin taman tut-
kimuksen tulos on siis muita tutkimustuloksia myénteisempi. Ansiotaso oli nous-
sut 57 %:lla vastaajista ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen
jalkeen. Kuitenkin vain 21 % vastaajista ansaitsi yli 3000€/kk valtaosan ansai-
tessa yli 2500 mutta alle 3000 €/kk (ks. myds Varaméki ym. 2011).

Etenemismahdollisuudet nykyisessa tydssa koettiin huonoiksi, tata mielta oli 1&-
hes 67 % vastaajista. Sen johdosta ei liene yllattavaa, etta tydpaikan vaihtoa
suunnitteli n. 68 % vastaajista. Lahes kaikki heista uskoivat tutkinnon suoritta-
misen vaikuttaneen paatokseen hakea uutta tyOpaikkaa. Halu vaihtaa tyopaik-
kaa oli tassa tutkimuksessa siten suurempi kuin Varamaen ym. (2011) tutki-
muksessa, missa etenemismahdollisuudet nykyisessa tyodssa olivat erittain
huonot tai melko huonot 59 %:lla sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneista ja halu vaihtaa tytpaikkaa oli 52 %:lla sosiaalialan vastaa-

jista. Vastaavasti Ojalan ja Aholan (2009) tutkimuksessa sosiaali- ja terveysalan
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ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 55 % halusi vaihtaa tyo-

paikkaa.

11.3 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tunnettuus ja arvostus tyo-
elamassa

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tunnettuus ja arvostus on tdman tutki-
muksen mukaan heikko, jopa heikompi kuin muissa tutkimuksissa on arvioitu
(vrt. Varamaki ym. 2011; Galli & Ahola 2010; Rantanen ym. 2010; Ojala & Ahola
2009). Suurin osa (82 %) vastaajista arvioi tutkinnolla olevan vain jonkin verran
tai vdhan tunnettavuutta tybelamassa. Arvostuksen vastaajat arvioivat vielakin
heikommaksi: 89 % koki tydelaman arvostavan ylempaa ammattikorkeakoulu-
tutkintoa jonkin verran tai vahan, 4 % oli sita mieltd, ettei tutkintoa arvosteta ol-
lenkaan. Vastaajista 86 % koki, etté vastaava yliopiston maisteritutkinto on tun-
netumpi ja 79 % vastaajista koki, ettd se on arvostetumpi tydelamassa kuin
ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Tutkinnon tunnettavuutta ja arvostusta lisat-
taisiin vastaajien mielesta tiedottamisen ja jatkotutkintovaylan avaamisen kautta
seka tutkintonimikkeen muuttamisella (ks. myds Galli & Ahola 2010; Ojala &
Ahola 2009).

Terveyden edistamisen koulutusohjelmaan kaivattiin selvasti eniten esimies- ja
johtamisopintoja. Téahén tarpeeseen Saimaan ammattikorkeakoulu on jo vas-
tannut ja 2011 opintonsa aloittaneet voivat valita Terveyden edistamisen koulu-
tusohjelman suuntautumisvaihtoehdoksi joko kliinisen osaamisen tai johtamisen
osaamisen. Tutkimuksessa tuli esiin myds koulutuksen kansainvéalisyyden seka
kaytannonlaheisyyden ja tydelamalahtoisyyden lisddmisen tarve. Myos jatkotut-

kintomahdollisuuksia toivottiin.

12 Pohdinta

Tydelaman osaamisvaatimukset muuttuvat jatkuvasti siten, ettd muodostuu ko-

konaan uusia ty6elaman tarvitsemia osaamisalueita ja syntyy tarvetta aiempaa
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syvéllisempaén ja eri alojen osaamistarpeita yhdistavdén osaamiseen. Useilla
toimialoilla ammatin harjoittaminen edellyttda seka vankkaa alan ydinosaamista
ettd osaamista eri alojen rajapinnoilla. Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot
ovat yksi valine yksildlle ja tyoyhteisoille tydmarkkinoiden osaamisvaatimusten
ja muutosten hallintaan seka yrittajyyden edistamiseen. Ylempien ammattikor-
keakoulututkintojen tavoitteena on turvata tyomarkkinoille monipuolinen ja
osaava tyovoima, kehittdd tyoelamaa ja tyoyhteiséja sekd mahdollistaa yksilo-
tasolla tydelaméssa olevien oman osaamisen kehittaminen. (Opetus- ja kulttuu-
riministerié 2011, 6.)

12.1 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittad ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon rooli asiantuntijuuden kehittymisen tukemisessa ja tutkinnon vaikutus
urakehitykseen seka ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon tunnettuus ja ar-
vostus tydelamassa. Saimaan ammattikorkeakoulun Terveyden edistamisen
koulutusohjelmasta valmistuneet kokevat koulutuksen lisanneen oman alan asi-
antuntijuutta (ks. luku 11). Tutkinnolla on myds suotuisa vaikutus urakehityk-
seen. Suurin osa vastaajista kokee tydskentelevansa koulutustaan vastaavassa
tydssa, tosin heista osa on ammatillisen opettajankoulutuksen suorittaneita, jol-
loin heiddn kohdallaan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon vaikutusta ty6-
tehtavien vastaavuuteen koulutuksen kanssa on vaikea arvioida. Liséksi on syy-
ta huomioida, ettd 80 % opettajankoulutusta harkitsevista kokee, ettei tyosken-
tele koulutustaan vastaavissa tehtavissa. Tutkinnon tunnettuus ja arvostus eri-
tyisesti suhteessa vastaaviin yliopiston maisteritutkintoihin on tdman tutkimuk-

sen mukaan heikko.

Terveyden edistamisen koulutusohjelmasta on tammikuuhun 2012 mennessa
valmistunut 45 ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon suorittanutta ja tahan
tutkimukseen heisté osallistui 28, joten vastausprosentti oli 62 %. Vaikka olisi ol-
lut toivottavaa, ettd useampi valmistuneista olisi osallistunut tutkimukseen, niin
tutkimuksen luotettavuuden osoituksena tulokset noudattelevat aikaisempien
tutkimusten tuloksia (ks. luku 11). Tutkimuksen luotettavuutta lisda myos kysely-

lomakkeen pilotointi, jonka perusteella tein muutoksia kyselyn sisaltéon (ks. lu-
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ku 9.2). Minulla oli tutkijana ennakko-oletuksia tutkimusten tulosten suhteen ja
tulokset osoittivat naméa ennakko-oletukset vaariksi. Taméa osoittaa mielestani
paitsi tutkimuksen validiteetin toteutumisen myods tutkimuksen eettisen kesta-
vyyden ja johdonmukaisuuden. Tutkimuksen eettisyys on toteutunut lapi koko
tutkimusprosessin: tutkittavien anonymiteetti ja tulosten luottamuksellisuus ovat
sdilyneet aiotusti (ks. luku 9.5). Tulosten analysoinnissa ja esittamisessa olen
johdonmukaisesti ja rehellisesti pitaytynyt tutkittavilta saamassani tiedossa ja
poissulkenut omat nakemykseni tutkijana. Huomioitavaa taman tutkimuksen
luotettavuuden kannalta on, ettd tulosten vertailtavuus kuvioissa on hankalaa,
koska kuvioiden prosenttiosuuksien mitta-asteikko on erilainen. Tama vaatii lu-
kijalta tarkkuutta. Tulokset on kuitenkin avattu tarkkaan tekstissd ja prosent-
tiosuudet on lisaksi merkitty kuvioiden pylvaisiin kahden desimaalin tarkkuudel-

la.

12.2 Sosiaalialan koulutus

Tahan tutkimukseen vastasi vain yksi ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittanut sosionomi, joten sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
osalta tata tutkimusta on mahdotonta vertailla muihin, aikaisempiin tutkimuksiin.
Tama on harmi, silla oma mielenkiintoni kohdistui juuri sosiaalialan ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon asemaan tydelamassa. Kirjallisuuslahteissa sosi-
aalialan ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon asemaa sosiaalialan tytken-

tassa on pohdittu laajasti (ks. luku 3).

Sosiaalitydn opiskelulla yliopistossa ja sosiaalitydbn maisteritutkinnon suoritta-
neen tyOmarkkina-asemalla on pitkat perinteet ja sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinto etsii yha paikkaansa koulutus- ja tydmarkkinoilla. Osin tasta johtuen so-
sionomit (AMK) lahtevét opiskelemaan sosiaalityota yliopistoon ja jopa ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet harkitsevat sitd. Osa heistd myods ha-
keutuu yliopistoon. Tallainen moninkertainen kouluttautuminen on resurssiky-
symys ja koulutuspoliittisesti epélooginen. (Ojala & Ahola 2008, 128). Kuitenkin
opetusministerion (2007, 40) mukaan yliopistojen sosiaalityén koulutus ei vas-
taa tyoelaman tarvetta kaytannoéllisestd osaamisesta ja menetelmallisista val-

miuksista.
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Ristiriitaisuus sosiaalitydn kentalla on mielenkiintoinen: toisaalta alleviivataan
ammattikorkeakoulujen soveltuvuutta sosiaalialan koulutukseen sekd ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon tarpeellisuutta moninaistuvassa sosiaalialan ken-
tassa. Lisdksi tunnistetaan se tosiasia, etta jo vuosikymmenia on ollut pula so-
siaalityontekijoista ja etté se heijastuu alan vetovoimaisuuteen seka tydssa jak-
samiseen (Kemppainen ym. 2007). Kuitenkin laista sosiaalihuollon ammattilai-
sen kelpoisuusvaatimuksista (29.4.2005/272) halutaan pitd& kiinni siten, etta
sosiaalityontekijan patevyyden voi saavuttaa vain riittdvin yliopisto-opinnoin.
Samaan aikaan yliopistojen tytelamalahtoisyytta kehitetdan ja puhdas korkea-
koulutuksen duaalimalli on halveneméssa (Davies ym. 2009). Vaatimus sosio-
nomi (ylempi AMK)-tutkinnon rinnastamisesta yliopiston maisteritutkintoon ja
sosiaalityontekijan kelpoisuuden saamisesta olisi turha, jos sosiaalialalla olisi
asiantuntija- tai esimiestehtavia, joihin ylempi ammattikorkeakoulututkinto antai-
si patevyyden. Tutkimusten valossa vaikuttaa kuitenkin siltd, etta nain ei ole
(mm. Rantanen ym. 2010, 6).

Koska kaikissa ammattikorkeakouluissa ei ole ollut tarjolla sosiaalialan ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa, osa sosionomeista (ylempi AMK) on valmistunut
muista sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelmista, kuten Terveyden edistami-
sen koulutusohjelmasta. Tilanne on haasteellinen seké koulutusohjelmien sisal-
I6n etta tutkintonimikkeiden ndkokulmasta, vaikka tata kautta on saatu tyoela-
massa kaivattua monialaista osaamista. (Viinamaki & Rantanen 2010, 107.) Ku-
ten Jorma Niemela toteaa eriavassa mielipiteessaan, vain osassa ammattikor-
keakouluissa suoritettu ylempi ammattikorkeakoulututkinto soveltuu sosiaality-
hon (Opetusministerid 2007, 78). Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon rajapin-
nalla sekéd esimiesasemassa tyoskenteleva sosiaalityontekija saa Terveyden
edistamisen koulutusohjelmasta riittavat valmiudet ja taidot tehtaviinsa. Puh-
taasti sosiaalityon ja vaativan sosiaalitydn edellyttam&an asiantuntijuuteen kou-
lutusohjelman sisalté on puutteellinen. Sen johdosta nden — kuten Jorma Nie-
melékin kirjoittaa eridvassa mielipiteessaan — ettd tydelaman itsensa maaritte-
lemat kelpoisuusehdot sosiaalityontekijan tehtéviin ovat tarkoituksenmukaisia.
Lakiin sosiaalihuollon ammattilaisen kelpoisuusvaatimuksista (29.4.2005/272)

tulisi siten tehdad muutoksia ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto tulisi siina rin-
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nastaa ylempaan korkeakoulututkintoon, kuten laissa ammattikorkeakoululain

muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisestakin (24.7.2009/564) todetaan.

12.3 Koulutuksen kehittdminen seka tutkinnon tunnet tuuden ja arvostuk-

sen parantaminen

Ammattikorkeakoulututkintojen laaja-alaisuus, joustavuus ja tydelamasidonnai-
suus tunnistetaan ja ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa halutaan yha kehit-
taa duaalimallin mukaisesti (Opetusministerio 2008). Myds yliopisto-opintojen
tydelamalahtoisyytta kehitetdén yhteistydssa tydelaman edustuksen ja ammatti-
korkeakoulujen kanssa (OECD 2003). Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
profiilin ja tehtavaan ei tarvita muutoksia, vaan niitéa kehitetdén edelleen tyo-
elamalaheisena ja tydelaman kehittamistutkintona. Opintoihin vaadittava tytko-
kemusvaatimus sailytetaan, silla opiskelijoiden tydelamakokemus vahvistaa tut-

kinnon profiilia. (Opetus- ja kulttuuriministeri¢ 2011, 19.)

Jotta Saimaan ammattikorkeakoulun Terveyden edistamisen koulutusohjelmaa
voitaisiin entisestadn kehittdd vastaamaan opiskelijoiden ja tydelaman tarvetta,
on taman tutkimuksen pohjalta hyva tehda jatkotutkimus tulevaisuudessa siitd,
miten Terveyden edistamisen koulutusohjelmasta valmistuneet sosionomit
(ylempi AMK) ovat kokeneet koulutuksen ja tutkinnon hyédyn asiantuntijuutensa
kehittymisessa sekd miten he ovat sijoittuneet tydelamassa tutkinnon suoritta-
misen jalkeen. Lisdksi néin saatuja tuloksia voitaisiin vertailla muiden ammatti-
korkeakoulujen ylemmistd sosiaalialan koulutusohjelmista valmistuneiden ko-
kemuksiin. Samoin olisi tarpeellista tutkia Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveysalan
tydnantajien nakemystéa ylemmasta ammattikorkeakoulututkinnosta seké heidéan
halukkuuttaan yhteistyon kehittdmiseen Saimaan ammattikorkeakoulun kanssa
koulutuksen siséllon tarpeenmukaistamiseksi. Mielenkiintoista olisi myos tutkia,
eroaako sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto muista Sai-
maan ammattikorkeakoulun ylemmistd ammattikorkeakoulutukinnoista valmis-
tuneiden tydelamaan sijoittumisen ja tutkinnon tunnettuuden ja arvostuksen néa-

kokulmasta.

Taman tutkimuksen tavoitteena oli kehittda Terveyden edistamisen koulutusoh-

jelmaa ja sen johdosta ehdotan seuraavaa: Terveyden edistdmisen koulutusoh-
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jelman koulutuksen sisalt6 tulisi muuttaa vastaamaan paremmin moniammatilli-
seen tarpeeseen. Talla hetkelld koulutusohjelma on suunnattu terveydenhuollon
ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa suorittaville opiskelijoille. Koulutusohjel-
man sisaltéd suunniteltaessa tulisi muistaa - ei pelkastaan sosionomi (ylempi
AMK)- opiskelija - vaan myos esimerkiksi fysioterapeutti (ylempi AMK)- ja toi-
mintaterapeutti (ylempi AMK)- opiskelija. Sisaltda suunniteltaessa tulisi selvittaa
mahdollisuus yhteistydn liséamiseen muiden ammattikorkeakoulujen kanssa ja
siten koulutuksen kehittamiseen. Yhteisty0 voisi olla opintojaksojen suorittamis-
ta muissa ammattikorkeakouluissa tai yhteisia verkkokoulutuksia. Tydelaman
edustusta koulutuksen suunnittelussa tulee lisata kannustamalla tyOnantajia
osallistumaan koulutuksen sisallon uudistamiseen, silla siten he saisivat tarvit-
semaansa ja oikein kohdennettua asiantuntijuutta nyt ja tulevaisuudessa. Etela-
Karjalan alueen suurin sosiaali- ja terveysalan tyOnantaja, Etelé-Karjalan sosi-
aali- ja terveyspiiri, tuottaa seka sosiaali- etta terveyspalveluja ja useat tyonteki-
jat tyoskentelevat naiden kahden palvelusektorin rajapinnoilla. Uskon, ettd seka
Saimaan ammattikorkeakoulu ettd EKSOTE hyotyisivat yhteistydsta ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon koulutuksen suunnittelussa. Koulutuksen suunnit-
telussa pitaisi myos muistaa, etta tydelamalahtéinen korkeakoulutus voi tarkoit-
taa myos konkreettisesti tydssa oppimista ja siten koulutusta tulisi vieda entista
enemman tyopaikoille. Jotta ndkemys koulutusalan laaja-alaisuudesta sailyisi,
koulutuksen sisaltda voitaisiin laajentaa myos opiskelijan oman tydpaikan ulko-
puolelle (ks. myds Galli & Ahola 2010, 107; Neuvonen-Rauhala 2009). Tydela-
mayhteistydn lisddminen tarkoittaa myos opettajien tydelamaosaamisen yllapi-

tamista ja kehittdmistéa seka tydelaméaverkostoitumista.

Saimaan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikor-
keakoulutuksen kehittdmiseksi ehdotan, ettd ammattikorkeakoulussa aloitetaan
oma sosiaalialan ylempi ammattikorkeakoulutusohjelma. Taman lisaksi tulisi
selvittdd mahdollisuus ammatillisten opettajaopintojen sisallyttamiseen ylem-
paan ammattikorkeakoulututkintoon siten, ettd ammatillisen opettajakoulutuksen
voisi aloittaa ilman erillista hakua koulutusohjelmaan. Ja lopuksi: sosiaalialan
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille tulisi tarjota mahdollisuus
sosiaalitydn patevoitymiskoulutukseen Lappeenrannassa esimerkiksi yhteis-

tydssa Ita-Suomen yliopiston kanssa. Niin kauan kun laki sosiaalihuollon am-
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mattilaisen kelpoisuusvaatimuksista (29.4.2005/272) on sellaisenaan voimassa,
ei suomalaisen korkeakoulutuksen maksuttomuus toteudu — puhumattakaan

korkeakoulutuksen samanarvoisuudesta.

Toinen tavoitteeni talle opinnaytetydlle oli tutkinnon arvostuksen ja tunnettuuden
parantaminen. Olen samaa mieltd kuten kohderyhmani ja muidenkin tutkimus-
ten tulokset osoittavat, etta tutkintonimikkeen muutos lisdisi tutkinnon tunnet-
tuutta ja arvostusta. Liséksi talla hetkella vaikuttaa siltd, ettd ammattikorkeakou-
lujen oma rooli tutkinnon tunnettuuden ja arvostuksen lisddmiseksi on pienen
ydinjoukon harteilla - juuri heidan, jotka ovat alusta saakka toimineet tutkinnon
uranuurtajina. Tunnettuuden lisdamiseksi myds Saimaan ammattikorkeakoulu
voisi ottaa aktiivisemman roolin ja tuoda tutkintoa ja sen sisalt6a nayttavammin
esiin tyonantajille ja mediassa. Liséksi tutkinnon suorittaneiden mutkaton jatko-
koulutusvayla on avattava. Uskon myds, ettd ehdotukseni yhteistyon lisdami-
sesta sosiaali- ja terveysalan tyonantajien kanssa ja heidan panoksensa koulu-

tuksen sisallén suunnittelussa lisda tutkinnon tunnettuutta ja arvostusta.

12.4 Lopuksi

Olenko siis oikeassa paikassa? Aloittaessani opinnot Terveyden edistamisen
koulutusohjelmassa - juuri tuo kysymys mielessani - paatin ensimmaisen luen-
topdivan lopussa, etta etsin vastauksen kysymykseeni. Taman opinnaytetyon
myo6ta olen perehtynyt ylemman ammattikorkeakoulututkinnon syntyyn ja eri
vaiheisiin. Matka on ollut mielenkiintoinen ja ylemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon kehitys vuodesta 1999 tahan paivaan on ollut enemman kuin vaikuttava.
Aarettdoman mukaansatempaavaa on ollut tutustua uranuurtajien nakemyksiin
tutkinnosta ja sen roolista korkeakoulujarjestelmassamme. Liséksi on ollut aja-
tuksia herattavaa seurata OECD:n raportteja koulutusjarjestelmastamme, silla
niistd on luettavissa tulevaisuuden duaalijarjestelman muutos: yliopistojen ja
korkeakoulujen koulutusten ero on jo nyt haviamassa tyoelaméan tarpeen tyydyt-

tamiseksi.
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Taméan opinndytetydon myota tein viela toisenkin matkan: omaan ammatti-
identiteettiini sosiaalialan ylempadad ammattikorkeakoulututkintoa suorittavana
sosionomina. TA&m&n matkan aikana olen kokenut suurta hAmmennysta sosiaa-
litydntekijoiden ja yliopistojen asenteesta seka julkisesta sosiaalialan ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon vastustuksesta. Vastustajien argumenttina on laa-
ja sosiaalialan tytkenttd, jossa myds ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet l6ytavat paikkansa. Nain ei kuitenkaan ole, silla vaikka tydsarka on
laaja, tehtavanimikkeitd on vahan. Tdman johdosta sosiaalialalla on koulutus-
muutoksen myo6ta tapahduttava myds organisaatiomuutos: ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneille ja usein pitkédn sosiaalialan kokemuksen
omaaville ammattilaisille on osoitettava koulutusta vastaavia asiantuntija- tai
esimiestehtavia. Ironista on, etta yksinkertaisinta olisi toteuttaa lakimuutos sosi-
aalityontekijoiden kelpoisuusehdoista (29.4.2005/272).

Joudun yh& vastaamaan muiden ihmisten kysymyksiin siitd, miksi en mennyt
suoraan yliopistoon. Taméan matkan aikana I6ysin vastaukseni: Koska kahden
aikaisemman tutkintoni johdosta tulen aina tydskentelemaan sosiaali- ja terve-
ysalan rajapinnalla ja siihen Terveyden edistdmisen koulutusohjelma antaa
erinomaiset valmiudet. Ja koska uskon korkeakoulutuksen duaalimallin olevan
haviamassa ja koska uskon lakimuutokseen siten, etta laki sosiaalitydontekijoi-
den kelpoisuusehdoista (29.4.2005/272) muuttuu vastaamaan lakia ammatti-
korkeakoululain muuttamisesta (24.7.2009/564).
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Hyva Vastaanottaja!

Saimaan ammattikorkeakoulun Terveyden edistamisen koulutusohjelmaan on otettu opis-
kelijoita vuodesta 2005. Olet yksi sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneista. Tutkinnon suorittaneiden kokemuksia koulutuksesta ja sijoittumista
tybelamassa ei ole aiemmin tutkittu Saimaan ammattikorkeakoulussa. Sinun kokemuksesi
ja mielipiteesi on tarkea koulutuksen kehittdmisen ja tutkinnon tunnettavuuden edistamisen
kannalta.

Olen sosionomi (YAMK) — opiskelija ja teen opinnaytetyotani aiheesta Terveyden edista-
misen koulutusohjelmasta valmistuneiden sijoittumin en tyfelamaan . Ohjaava opetta-
jani on yliopettaja Pirjo Vaittinen. Tarkoituksenani on lopputydsséani kuvata millainen rooli
YAMK-koulutuksella on asiantuntijuuden edistamisessa. Tarkoituksena on lisédksi kuvata
kokemustanne tutkinnon tunnettavuudesta ja arvostuksesta tyoelamassé. Tavoitteena on
saadun tutkimustiedon avulla kehittdaa Terveyden edistamisen koulutusohjelmaa seka pa-
rantaa tutkinnon tunnettavuutta ja arvostusta.

Lahetan Webropol -kyselyn kaikille Terveyden edistamisen koulutusohjelmasta valmistu-
neille. Kyselyssa on seka strukturoituja ettda avoimia kysymyksia. Kyselyyn vastaaminen
tapahtuu oheisen linkin kautta. Vastaamiseen kuluu aikaa n. 10 -20 minuuttia. Vastausai-
kaa sinulla on 26.3.2012 saakka.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Vastaukset kasitellaén luottamuksellisesti ja tu-
losten raportointi tapahtuu siten, ettei henkil6llisyytesi tule ilmi missaan vaiheessa. Saadut
vastaukset havitetdan raportin julkistamisen jalkeen asianmukaisesti. Vastauksista mah-
dollisesti esiin nousevien jatkokysymysten johdosta toivon, ettd lahetat minulle niin halu-
tessasi sdhkopostiosoitteesi, jotta voin tarvittaessa syventaa tai tarkentaa kyselylla saatua
tietoa sédhkopostitse tai haastattelulla.

Toivon, ettad sinulta 16ytyy aikaa vastata tahan kyselyyn, silla kokemuksesi on tutkimukseni
kannalta tarkea!

http://www.webropol.com/P.aspx?id=599726&cid=166999143

Jos linkki ei aukea klikkaamalla, kopioi se selaimen osoiteriville hiiren avulla.

Ystavéllisesti

Sari Saliba
Sosionomi (YAMK) —opiskelija
Sairaanhoitaja

sari.saliba@student.saimia.fi
P XXX XXXXXXX
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