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The purpose of this research was to research today’s workshops in Finland. | did
this research for 15/30 Research company. They are researching people who are
15 to 30 years old and their identity and personal development.

The research is qualitative and completed through interviews and interviews via
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1 Johdanto

Tutkin opinnaytetydssani taman paivan tydpajatoimintaa ja valmentajien ja val-
mentautujien nakemyksia toiminnasta. Tybpajatoimintaa kasittelevia opinnayte-
téitd en suoranaisesti 16ytdnyt Humanistisen ammattikorkeakoulun arkistoista,
mutta tyOpajatoimintaa ovat tutkineet muut suuremmat tahot kuten Opetusmi-
nisterio ja Valtakunnallinen tyopajayhdistys, myds Pro Gradu-tutkielmia on tehty
vuosien saatossa. Naiden tahojen tekemét tutkimukset ovat paljon laajemmas-
sa mittakaavassa tehtyja kuin tama tutkimukseni, mutta opinnaytetyon tarkoi-

tushan on tutkia hyvin rajatusti tiettya aihepiiria.

Tutkimukseni teen 15/30 Research nimiselle yritykselle, joka sijaitsee Helsingis-
sa. 15/30 Research on tutkimustoimisto, joka on erikoistunut 15 — 30 -
vuotiaiden nuortentutkimiseen. 15/30 Research on kiinnostunut erityisesti nuor-
ten aikuisten ja laajemmin kaikenikaisten kuluttajien identiteetin rakentumisesta
ja yksilonkehityksesta. Yksilot, joiden kohdalla identiteetin rakentuminen ja
oman polun Iéytaminen on osoittautunut haastavaksi, tarjoavat erityisen valai-
sevan nakokulman identiteetin rakentumiseen ja yksilon kehitykseen. Ty6pajat
edustavat esimerkkia niista konkreettisista keinoista, joiden avulla yksilénkehi-

tysté ja identiteetin rakentumista voidaan tukea.

Kasilla oleva opinndyteyhteisty6 kehittdéd 15/30 Researchin organisaatiossa val-
litsevaa yksilonkehitykseen ja identiteetin rakentumiseen liittyvaa perusymmar-
rystd, jonka jatkuva kehittaminen on edellytys 15/30 Researchin nuorisotutki-

musten suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Kaytan tutkimuksessani kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa. Laa-
dulliseen tutkimusmenetelmddn paadyin siitd syysta, ettd tahdoin paasta la-

hemmas yksiléa ja paljon henkilokohtaisemmalle tasolle. Koen, etten olisi paas-



syt syvempaan kontaktiin yksildéiden kanssa, jos olisin tehnyt tutkimuksestani
kvantitatiivisen. Tutkimusmateriaalina on teemahaastattelu, jonka tein eri tyépa-
joilla Jyvéaskyléan ja Helsingin seudulla. Jyvaskylasséa suoritin haastattelut seka
yksilohaastatteluin ettd sahkodpostihaastatteluin. Helsingin seudulle tein ainoas-
taan sahkopostihaastatteluja. Haastattelin seka tyopajojen valmentajia etta val-

mentautujia.

Teoreettisena viitekehyksena tutkimuksessani ovat identiteettien ja minuuden
kasitteet, jonka yhteydessa nostan esiin elamankaariteorian ja siita tarkemmin
nuoruuden ja aikuisuuden. Muita viitekehyksia ovat motivaatio, innostus ja sosi-
aalinen pddoma. Pyrin loytamaan tutkimuksessani vastauksia siihen miten ny-
kyinen tybpajatoiminta tukee yksilon kehitystd, millaisena valmentajat ja val-
mentautujat kokevat tydpajatoiminnan ja millaisia ovat tydpajatoiminnan tulevai-

suuden nakymat muuttuvassa yhteiskunnassa.



2 Yleista tyopajatoiminnasta

2.1 TyOpajatoiminnasta ja sen historiasta

TyOpajatoiminta toiminta on suunnattu pitkaaikaistyottomille ja vajaakuntoisille
ihmisille ikdan ja sukupuoleen katsomatta. Perusperiaatteena tydpajatoiminnas-
sa on oppiminen tekemisen ja yhteisollisyyden kautta. Tyopajatoiminnan kautta
yksilot paasevat tutustumaan erilaisiin tyo- ja koulutusmahdollisuuksiin.

Suomessa tyOpajoja toimii 250 eri kuntien, saatididen, yhdistysten ja yhteisdjen
yllapitaminda, joissa autetaan yksil6a vahvistamaan oma nakemystéaan itsestaan
ja luomaan valmiudet toimimaan niin arjessa kuin tydelaméassa. Vuosittain
Suomessa jarjestettavissa tyopajoissa tyoskentelee 10 000 — 20 000 valmen-
tautujaa (Valtakunnallinen tydpajayhdistys 2009). TyOpajat tekevat yhteistyota
tydvoimahallinnon, sosiaalitoimen, paihdehuollon ja erilaisten koulutustahojen
kanssa ja yhteistyd on tullut entista tarkeammaksi tydpajojen toimivuuden kan-

nalta.

Taman paivan saanndsten mukaan tyopajoilla voi tydskennelld keskimaarain 6
kuukautta, mutta nykypaivan ongelmien mittakaavat huomioiden voidaankin
esittda kysymys siitd, onko 6 kuukautta riittava aika luomaan yksildille niita val-
miuksia, joita niin arki kuin tydelama vaatii. Joidenkin yksildiden kohdalla ty6pa-
jajakso saattaa kestaa yli 5 vuotta, jos sen katsotaan olevan tarpeellista. Toiset
taas saattavat olla lyhyitd muutaman kuukauden ty6jaksoja kerrallaan ja saatta-
vat palata ty6pajatoimintaan takaisin muutaman kuukauden kuluttua, jos nor-

maalitydelama ja normaali arki ei ole toiminutkaan odotetulla tavalla.



Ty6pajoilla valmentautujien ohjaajina toimivat sekd yksildvalmentajat etta tyo-
valmentajat, jotka havainnoivat paivittdin valmentautujan oppimistyyleja, moti-
vaatiota ja osaamista. (Koskinen & Hautaluoma 2009, 65.) Nykypéaivan tytpaja-
toiminnan luonnetta kuvastaa yksilollisyyden korostaminen, yksil6llinen raata-
[6iminen seka tyon luonteen raataléiminen sopivaksi valmentautujille. Tydpaja-

toiminnassa siis huomioidaan ihminen itse, kokonaisvaltaisesti.

TyOpajatoimintaa on ollut maailmassa jo kautta aikojen, mutta Suomessa varsi-
nainen tyopajatoiminta sai alkunsa 1980 — luvulla, jolloin ei vield puhuttu sosiaa-
lisesta tyollistdmisesta vaan tydpajatoiminta oli yksi nuorisotyon tapa pureutua

nuorisotydttdmyyteen ja opintojen keskeyttdmiseen (Hassi 2007, 11).

Yhteiskunnassamme otettiin kayttdon vuonna 1988 niin kutsuttu velvoitetydllis-
tamisjarjestelma, joka siséllytettin Suomessa vallitsevaan tydllisyyslakiin
(Eduskunta 1994). Vuoden 1988 alussa voimaan tulleeseen tyoéllisyyslakiin si-
saltyivat aluksi myés Suomen kansalaisen henkilékohtaista tyon oikeutta kos-
keneet saannokset, joiden mukaan tyottoman henkilon kotikunta ja valtio olivat
velvollisia jarjestamaan nuorille ja pitkaaikaisty6ttomille mahdollisuuden tehda
tyota. Tyontekomahdollisuus voitiin jarjestad myos yksityissektorin tydnantajan
palveluksessa, mikéli tyonantaja otti palvelukseensa tydntekomahdollisuuteen
oikeutetun tyottoman. Yksityissektorilla tyontekomahdollisuuden jarjestaminen
perustui kuitenkin tydnantajan vapaaehtoisuuteen toisin kuin kunnissa ja valtiol-
la. Tyontekomahdollisuus oli jarjestettdva kussakin tapauksessa kuudeksi kuu-
kaudeksi. Tyollisyysmaararahoista maksettiin tyonantajalle tukea velvoitetyon
jarjestamisesta. (Eduskunta 1994.)

1990 - luvulla Suomen taloudellinen tilanne heikentyi, jonka my6ta myds tyot-
tomyys lahti nousuun. TA&man myota tultiin siihen tulokseen, ettei voimassaole-
va tylOlaissa maaratty velvoitetydllistamisjarjestelmé endé toiminut suunnitellulla
tavalla. Syyna tahan oli lama, jonka myo6ta tydnantajat eivat enda pystyneet tar-

joamaan tyota velvoitejarjestelman mukaisesti (Eduskunta 1994). Taman my6ta
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tarve varsinaisille tyopajoille tuli suuremmaksi ja niitéa perustettin Suomen mo-
niin kuntiin. (Yhdistystieto 2009).

Suurimpia vaikeuksia 1980 — luvulla tydpajojen perustamiseen on ollut rahoitta-
jan léoytaminen. 1990 — luvun lopussa ty6pajatoiminta oli saanut jalansijan suo-
malaisessa yhteiskunnassa ja Suomen liittyessa vuonna 1995 Euroopan Unio-
niin kasvoi myos uusien rahoittajien l6ytaminen. EU:n myo6ta tydpajatoiminta sai
uutta rahoitusta Euroopan Sosiaalirahaston rakennerahaston kautta (Yhdistys-
tieto 2009).

2.2 Valmentajat tyopajoilla

TyOpajoilla toimivat padsaantoisesti ohjaajat, joita kutsutaan valmentajiksi. Ty6-
pajoilla toimii kahdenlaisia valmentajia, joiden tyon kuvat ovat erilaisia, mutta
joiden tehtavana on paasy samoihin tavoitteisiin. Pajoilla toimivat seka tyo- etta
yksilévalmentajat. Tyo- ja yksildvalmennus on niin sanottua tavoitteellista kolmi-
kantatyoskentelyd, jossa yksilo- ja tybvalmentajat toimivat yhdessa valmentau-
tujan kanssa (Koskinen & Hautaluoma 2009, 46). Tarkeinta tydpajatoiminnassa
on ty6- ja yksilévalmentajan valinen yhteistyd ja tietojen jakaminen, jotta val-
mentautuja saa mahdollisimman laadukasta valmentautumista seka paasee

asettamiinsa tavoitteisiin.

2.2.1 Yksilovalmentaja toimintakyvyn ja arjen hallinnan tukena

Yksildvalmentajan tehtavana on valmentautujan toimintakyvyn kehittdminen
(Hassinen 2004, 44). Valmentajan tehtavana on tukea yksilon (valmentautujan)
toimintakykya ja arjen hallintaa seka tunnistaa erilaisia persoonallisuuden piirtei-

ta, kuten muun muassa sen millainen itsetunto yksil6lla on. Toimintakyvylla tas-
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sa tapauksessa tarkoitetaan sita millaisin kyvyin yksilén on mahdollista suoriu-
tua arkielaman toiminnoista niin teknisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti (Koski-
nen 2009, 49). Muita keskeisia tehtavia yksilévalmentautujalla on yhteistyon te-

keminen tydvalmentajan kanssa.

Yksilévalmentajat arvioivat valmentautujan sen hetkisen tyokyvyn ja antavat sel-
laisia tehtavid valmentautuijille, joihin h&n on silla hetkella kykenevéinen. He pe-
rehdyttavat tydpajalla suoritettavaan tyohon ja samalla koko yhteis6on (Hassi-
nen 2004, 44). Yhteisollisyys on tarked elementti tyopajatoiminnassa. Monilla
valmentautujilla voi olla pirstoutunut kuva siitd mita tyo todellisuudessa on ja

millaisista tekijoista itse tyo ja tydyhteiso koostuvat.

Valmentautujilla voi olla epaselvyyksia siin&, millaisia palveluja heidan on mah-
dollista hyddyntéa ja joita heidan on oikeus kayttaa. Tasta syysta yksilovalmen-
nuksessa tadhdataan siihen, ettéa valmentautuja oppii ndkemaan eheén kuvan eri
palveluista ja itse tyostd. Kokonaisuuden hahmottaminen on niin tydelamassa
kuin arkielaméassa hyvin tarkeaa ja joissain tapauksissa jopa ratkaisevin tekija
yksilon henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kannalta. Yksilévalmennusta voisi kut-
sua moniammatilliseksi tyoksi, silla he tekevat yhteistyota sosiaali-, terveys-,

koulutus- tyollisyys- ja muiden asiantuntijoiden kanssa (Tekeva 2008).

2.2.2 Tyovalmentaja tyokyvyn ja osaamisen tukena

Tybvalmentajan tehtdvana tyopajoilla on ohjata ja tukea valmentautujaa itse
tyossa. Tyovalmentaja tukee ja edistaa valmentautujan tyokykya ja osaamista
(Koskinen 2009, 47). Tyovalmennus on tyon kautta valmentamista ja tarpeelli-
sen tiedon antamista, jotta valmentautuja pystyy saavuttamaan itselleen aset-
tamansa tavoitteet ja tata kautta kohentaa omaa itsetuntoaan. Ty6valmennuk-

sen tavoitteena on myos yhdesséa yksilévalmentajan kanssa neuvoa, ohjata, in-
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nostaa valmentautujaa I6ytdmaan mielekkaita palveluita tybpajatoiminnan ulko-

puolelta seka tukemalla hanen tyénhakuaan (Tekeva 2008).

Tybvalmennuksessa niin kuin yksilévalmennuksessakin havainnoidaan jatku-
vasti kuinka valmentautuja suoriutuu paivittain, onko valmentautuja lasna, kuin-
ka han kayttaytyy ja samalla tybvalmentaja havainnoi kuinka yksilé kehittyy ja
on kehittynyt tyopajan aikana (Koskinen 2009, 49). Tydvalmentaja kertoo ha-
vainnoistaan yksilévalmentajalle, joka taas hytdyntad saamiaan tietoja omassa
ohjaustytskentelyssééan ja siind onko tarvetta tehda valmentautujan henkilokoh-
taiseen suunnitelmaan muutoksia. Henkilokohtainen suunnitelma tehdaan aina

ennen kuin valmentautuja paasee aloittamaan tyonsa tyopajalla.

2.3 Valmennustekniikat

Valmentajilla on 4 erilaista ohjaustyylia tai toisin sanoen valmennustekniikkaa.
Naitéa tekniikkoja ovat motivoiva valmennus, osallistuva valmennus, ohjaava
valmennus ja delegoiva valmennus. Suoranaisesti naitd neljaa tekniikkaa ei voi
eritella ohjaustilanteiden aikana, vaan ne nivoutuvat yhteen tyopajajakson aika-

na kunkin yksilon tarpeiden mukaisesti.

Motivoiva valmennustekniikkaa kaytetaan silloin, kun valmentautujalta puuttuvat
kiinnostus, uskallus ja motivaatio ja vuorovaikutus taidot. Motivoivan valmen-
nuksen tehtavana on herattaa yksilon omat halunsa tehda tyota ja herattaa us-
kallusta ja kiinnostusta uusien asioiden oppimista varten ja toisten ihmisten koh-
taamista varten (Koskinen 2009, 57). Motivoivan valmennuksen avulla myos
vahennetaén epaonnistumisen pelkoa, joka useimmiten johtuu heikosta itsetun-
nosta. Heikon itsetunnon omaava yksilo ei tahdo ottaa osaa vuorovaikutustilan-

teisiin, vaan karttaa niitd (Aho & Laine 1997, 45). Tassa vaiheessa suurin pai-
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nopiste on itse valmentautujassa ja hanen suoriutumisessaan kuin itse tydssa
(Koskinen 2009, 57).

Osallistuva valmennus otetaan kayttoon silloin, kun yksilélla on jo motivaatiota
ja kiinnostusta tehda tyota, jota tyopajalla tarjotaan. Téssé vaiheessa valmen-
tautuja on jo siirtynyt tarkastelemaan millaista tyonteko tyOpajalla tulee ole-
maan. Vield kuitenkaan yksilo ei valttdméatta ole valmis itsendiseen tyohon,
vaan tasséa vaiheessa sekéd valmentaja etta valmentautuja suorittavat yhdessa
kaikki tybvaiheet ja tehtavat ja samalla koetaan oppiminen ja onnistuminen yh-

teisen tekemisen myota (Koskinen 2009, 58).

Osallistuvan valmennuksen tarkeimpana tavoitteena on luottamuksen luominen,
omiin taitoihin uskomisen vahvistaminen ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen,
seka itsetunnon ja itseluottamuksen l6ytaminen (mt., 2009, 58). Yksilon kehityk-
sen kannalta on erittain tarke&a, etta valmentaja tunnistaa itsetunnoltaan heikon
yksilon. Tunnistaminen mahdollistaa sen, etta tyopajoilla osataan kayttad toimi-
via toimintatapoja, ohjaustapoja ja opetusta, joita yksil6 tarvitsee (Aho 1997,
43).

Osallistuvan valmennuksen tarve on melkein jokaisella tydpajalle tulevalle yksi-
I6lle. Joillakin yksilGilla tyonteko alkaa sujua muutaman pdaivan tai viikon jalkeen
melko itsenaisesti, kun taas monilla kyky itsendiseen tybhon vaatii aikaa ja val-
mentajan joka paivastd tukea. Valmentajan seuratessa joko yksiloa tai koko
ryhmaa tulee héanen kiinnittdd siihen huomiota mita osia minuudesta yksilot
ryhman sisalla uskaltavat tuoda esiin, tAma taas helpottaa ohjaajaa arvioimaan
millaisia tarpeita yksil6lla on (Aalto 2002, 21). Suurin osa pajalla olevista val-
mentautujista tarvitsevat tukea, kannustusta ja keskustelutuokioita valmentajan

kanssa.
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Sitten kun valmentautujaan on saatu luotua luottamus seka itseensa ettd val-
mentajaan niin voidaan osallistuvasta valmennuksesta siirtyd yksilon omien tar-
peiden mukaisesti ohjaavaan valmennukseen. Taman valmennustekniikan ta-
voitteena on antaa tukea ja neuvoja, jotta valmentautuja saa saatettua loppuun
yhden tyévaiheen tai kokonaisen tyotehtdavan (Koskinen 2009, 61). Tassa vai-
heessa valmentaja ei endéa osallistu tydntekoon, vaan seuraa sivusta ja ohjaa

yksiloa tarvittaessa.

Yksil6lle on hyvin merkityksellista kokea tyd tai muu arkipaivan tehtava mielek-
k&aana, oman kapasiteetin kehyksiin sopivana, jotta han pystyy suorittamaan tie-
tyn tehtdvan itsendisesti tai muiden kanssa (Kalliopuska 1984, 24). Ohjaava
valmennus antaa yksil6lle tilaa ja vapautta kohdata erinaiset tilanteet ty6pajoilla

itsendaisesti.

Turvallisessa ja vapaassa ymparistossa yksilo uskaltaa ottaa vastaan erilaisia
haasteita, uskaltaa kokeilla eri vaihtoehtoja ja alkaa hyvaksya muutoksia niin it-
sessaan kuin toisissa (Heikkila 2006, 93). Ohjaavan valmennustyylin avulla ke-
hitetddn huomattavasti enemman yksilon itseluottamusta ja itsevarmuutta seka

luodaan yksildlle eheampaa kuvaa itsestaan (Koskinen 2009, 63).

Neljannessé valmennustekniikassa kaytetaan niin sanottua tyonjohdollista val-
mennusotetta (Koskinen 2009, 63). Tata valmennustyylia kutsutaan delegoivak-
si valmennukseksi. Tahan valmennustyyliin siirtyessé valmentajan tehtavana on
suunnitella ja johtaa valmentautujan ty6ta siten, etté jokainen vaihe tydssa ja jo-
kainen annettu tehtavat tulee suoritettua (mt., 63). Delegoivan valmennuksen
aikana valmentautuja on jo tietoinen omista vahvuuksistaan ja osaa tydskennel-
|& itsendisesti tuotannollisissa tdissa, tdssa vaiheessa valmentautuja voi mah-

dollisesti siirtya pois tydpajalta tydtelamaan (mt., 63).
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2.4 Valmentautujat

Kun tydpajatoiminta alkoi Suomessa 1980-luvulla, oli toiminta suunnattu lahinna
nuorille. Yhteiskunnallisten muutosten vuoksi tyOpajatoimintaan toimintaan on
mahdollista osallistua kuka tahansa pitkaaikaistyoton ikéaan ja sukupuoleen kat-

somatta.

TyOpajoihin saapuvat ihmiset ovat yleensa pitk&aikaistyottomia. Heidat yleensa
on lahettanyt joku erindinen taho. Yleisin téllainen taho on tydvoimatoimisto.
Tybpajalle tulevaa yksiloa kutsutaankin valmentautujaksi. Valmentautujat - ni-
miketta jotkut tyopaja valmentajat eivat kayta, silla talla nimityksella saattaa joi-
hinkin yksil6ihin olla negatiivinen vaikutus motivaation ja tyon laadun kannalta.
Monet tybpajaohjaajat kutsuvatkin valmentautujia tyontekijoiksi. Tama saa val-

mentautujat tuntemaan olonsa térkeiksi ja tarvituksi.

Yksilon saavuttua tyopajalle jonkin tahon lahettdmana tai omasta aloitteesta
tehddan haastattelu valmentajien kanssa, jossa arvioidaan yksilon elamantilan-
netta ja terveydentilaa (Hassi 2007, 15). Haastattelun aikana huomioidaan
my0Os millaisista olosuhteista yksilo tulee. Haastattelun jalkeen laaditaan suunni-
telma, jota kutsutaan valmennusjakson suunnitelmaksi tai valmennusjakson oh-
jelmaksi (mt.,16). Suunnitelma on henkilékohtainen, johon itse valmentautuja
asettaa omat tavoitteensa ja jota on mahdollista muuttaa aina tarvittaessa. Val-

mentautuja siis tahtaa kohti itselleen asettamiaan tavoitteita.

Suunnitelman valmistuessa voi valmentautuja siirtyd tyOpajalle ty6tehtaviin
(Hassi 2007, 16). Valmentaja perehdyttdd valmentautujaa tyohon ja tutustuttaa
hanet tybpajayhteis6on. Yhteison merkitys ja yhteison jdsenena itsensa tunte-
minen ovat tarkeimpié tekijoita yksilon identiteetin ja itsetunnon muuttumiseen.
Yhteiso ja yhteison sisélla olevat normit ja sdannot auttavat yksild jasentdmaan
sosiaalista maailmaansa, joka taas edes auttaa itsetuntemusta ja itsetunnon
kohoamista (Aho 1997, 151).
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TyOpajatoimintaan ja tyotehtaviin erehdyttdminen voi alkaa aivan niin sanotusti
nollasta, joka tarkoittaa sité, ettd ensin opetellaan arjen perusasioita ja tehdaan
valmentautujan ty6tehtavat tyévalmentajan kanssa yhdessa. Jos valmentautuja
on kykenevainen itsenaiseen tybhon tybvalmentajan kanssa, tallbéin yhdessa te-
kemista ei valttamatta tarvita, vaan yksild voi siirtyd suoraan itse tyohon. Joilla-
kin perehdyttaminen vaatii kauemmin aikaa kuin toisilla. Tyopaja tyoskentelyn
aikana valmentautujille jarjestetaan erilaisia koulutustilaisuuksia ja kursseja, joi-

hin valmentautujan on mahdollista ja suotavaa osallistua.

Tyopajalla oloaikana valmentautujan on mahdollista tavata yksildvalmentajaan-
sa paivittain omien tarpeidensa mukaisesti. Keskustella voi valmentajan kanssa
esimerkiksi mieltd painavista asioista tai mitd paivan aikana on ylipaataan ta-
pahtunut. Henkilokohtaista suunnitelmaa muutetaan sitd mukaa, mitéa yksilo ke-
hittyy ja tarkastellaan milloin yksilo olisi valmis lahtemaan tavalliseen tydela-

maan.

Kun valmentautuja on paassyt omiin tavoitteisiinsa ja kun valmentajat ja val-
mentautuja itse kokevat olevansa valmiita siirtymaan pois ty6pajalta, niin teh-
daan viela viimeinen arviointi ja keskustelu siita kuinka yksilé6 on omasta mieles-
taan ja valmentajien mielestd paassyt asettamiinsa tavoitteisiin (Hassi 2007,
16). Tavallisin valmentautumisaika tyopajalla on 6 kuukautta, mutta nykypaiva-
na tyopajoilla kohtaa yksil6ita, jotka ovat olleet pajatoiminnassa yli 5 vuotta ei-
vatka he tule valttamatta koskaan olemaan kykenevaisia siirtymaan yhteiskun-
tamme tarjoamaan tyoelamaan. Tybpajalta yksild ohjataan eteenpain héanelle
sopivaan tyéhon, koulutukseen tai muuhun jatkotoimenpiteeseen, jos yksilon ti-
lanne sita niin vaatii (mt.,17). TyOpajalta lahdoén jalkeen joidenkin yksildiden
elamantilanne saattaa menna takaisin lahtttilanteeseen, joka vaatii sen, etta
yksilo siirtyy takaisin tyoskentelemaan tyopajalle uuden raataldidyn henkilokoh-

taisen suunnitelman kera.
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3 Tutkimus

Opinnaytetyoni tarkoitus on vastata seuraaviin tutkimuskysymyksiin:
Millaista on ty6pajatoiminta t&dna paivana?
- Millainen on tydpajoihin osallistuvien minékuva (ja identiteetti)?

- Millaisia ovat tydpajatoiminnan tulevaisuuden nakymat?

3.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksessani kaytan laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta. Tutkimusaineis-
toni kerdsin henkilokohtaisten haastatteluiden ja sahkdpostihaastatteluiden
kautta. Sahkopostihaastattelut toimivat erittéain hyvin, silla niissd haastateltava
vastaa ainoastaan kysyttaviin kysymyksiin. Samalla haastateltavalla on enem-

man aikaa pohtia vastauksiaan.

Laadullisessa tutkimuksessa otoksen maara on huomattavasti pienempi verrat-
tuna kvantitatiiviseen tutkimukseen (Eskola & Suoranta 2001, 13). Eskolan
(2001, 13) mukaan laadullista tutkimusta saatetaan jopa pitdd maarallista tutki-
musta laadukkaampana tutkimuksena, silla tutkimuksesta tulee henkilékohtai-
sempi haastattelumenetelman avulla ja olemalla kasvotusten ihmisen tai ihmis-

ryhma kanssa.

Tutkimusta tehdessaan tutkijan on mahdollista ja suositeltavaa tehda havaintoja
kuinka yksilot reagoivat eri tilanteisiin ja haastattelukysymyksiin. Naita havainto-
ja tutkija pystyy sitten hyddyntamaan tutkimustulosten analysointi vaiheessa.
Pieni maara tapauksia edesauttaa saamaan analysoinnista syvéllisemman (Es-

kola 2001, 18). Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on siis paasta lahelle
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yksil6a ja keskindiseen vuorovaikutukseen hanen kanssaan (Hirsjarvi & Hurme
2001, 27).

Yksilonkehitysta on kaytadnnossa vaikeaa kartoittaa muilla kuin kvalitatiivisilla
menetelmilla, silla yksilonkehityksen vaikuttavat asiat ovat niin moninaisia seka
usein ne tulevat parhaiten esille tutkittavan henkildhistoriaa luotaamalla. Lisaksi
henkilokohtainen kontakti herattaa luottamusta, ja luottamusta tarvitaan erityi-
sesti silloin, kun kasitellaan tilanteita, joissa identiteetin rakentumisessa ja oman

paikan loytamisessa on ilmennyt vaikeuksia.

Niin kuin jokaisessa tutkimuksessa ensin ideoidaan ja pohditaan mita haluttai-
siin tutkia ja mihin haluttaisiin vastauksia. Taman jalkeen tehd&&an tutkimus-
suunnitelma kuinka tutkimuksessa edetaan ja millainen teoreettinen viitekehys
tutkimukseen halutaan rakentaa. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimussuunni-

telma parhaimmillaan el&d& tutkimuksen aikana (Eskola 2001, 15).

3.2 Haastattelut

Tutkimuksessani kaytin teemahaastattelumenetelmad, jossa haastattelu etenee
tiettyjen teemojen parissa. Tutkimuksessani tahdoin paasta lahelle yksiloa, joten
se oli yksi syy miksi paadyin kayttdmaan teemahaastattelumetodia. Tutkimus-
metodeita ajatellessa yksi kaytetyimmista tiedonkeruu menetelmista on haastat-
telu, joko yksildhaastattelu tai ryhmahaastattelu (Hirsjarvi 2001, 34). Teema-
haastattelu myds tuo selkeyttd haastattelutilanteeseen, kun edetaan tiettyjen

teemojen parissa.

Haastattelua ei ole hyvd menna tekemaan ilman minkaénlaista suunnittelua ja
haastattelurunkoa. Hyva haastattelu on ennalta suunniteltu ja haastattelija on
tutustunut tutkimuksensa kohteeseen seka kaytannossa etté teoriassa (Hirsjarvi
2001, 43). Yksi tarkea seikka on hyva muistaa haastattelua tehtdessa. Haastat-

telija on tietoinen omasta roolistaan haastattelutilanteessa, mutta haastateltava
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oppii sen vasta haastattelun yhteydesséd, taman vuoksi haastattelijan rooliin

kuuluu my6s haastateltavan motivointi ja motivaation yllapitaminen (mt., 43).

Ihmisten henkilokohtaisiin asioihin liittyvassa tutkimuksessa térkeat eettiset
pohdinnat liittyvat esimerkiksi seuraaviin asioihin: tutkittavaa on informoitu, jon-
ka myota tutkittava on suostunut haastatteluun, keskinainen luottamuksellisuus
tutkijan ja tutkittavan valilla ja yksityisyys. Tutkittavalta taytyy saada suostumus
esimerkiksi haastattelun nauhoitukseen. Jos suostumusta nauhoitukseen ei

saada, niin nauhuria ei voi haastattelun yhteydessa kayttaa.

Haastattelurunkojen rakentaminen vei minulta jonkin aikaa, silla rakensin omat
kysymykset valmentajille ja valmentautujille. Mietin ensin millaisten teemojen al-
la tahtoisin haastattelukysymysten olevan, jonka jalkeen lahdin muotoilemaan
kysymyksia. Runkojen rakentamisessa minua auttoivat ohjaajani Tero Lamsa ja
15/30 Researchin toimitusjohtaja Markus Kerdnen. Heiltd saamieni vinkkien

avulla sain rakennettua haastattelurungoista selkeat kokonaisuudet.

3.2.1 Haastateltavien valinta

Tutkimustani varten tein 10 haastattelua toukokuun 2009 ja elokuun vélisena
aikana. Teemahaastatteluissa otannan tulisi olla tarkkaan rajattu (Eskola 1998,
19). Olin ty6pajoihin yhteydessa sahkopostitse ja sita kautta sain sovittua haas-
tattelut. Haastattelu toteutin siten, etta haastattelin sekéa tyopajavalmentajia etta

valmentautujia. Kummallekin rakensin omat haastattelut.

Haastateltaviksi valitsin sek& varhaisaikuisia etta keski - ikaisia ihmisia, silla
nuoret aikuiset ovat eri kohtaa niin sanotulla kehityspolullaan kuin vanhemmat
yksilot. Haastateltavieni iat vaihtelivat 18 — vuotiaista 58 — vuotiaisiin. Haastatel-
tavani olivat naisia, silla tydpajat, joissa suoritin haastatteluja olivat naisvaltaisia,

mutta talla ei ollut negatiivista vaikutusta tutkimukseeni.
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3.2.2 Haastattelujen toteutus

Itse haastattelujen toteuttaminen osoittautui melko haastavaksi, silla vaikka
olinkin tehnyt haastattelukysymyksista selkeéat ja vahin ammattisanoin. Monille
valmentautujista sanojen ymmartaminen kuten esimerkiksi identiteetti tai mina-
kuva tuotti vaikeuksia. Syyna tdhan saattoi olla heissa vallitseva jannitys haas-
tattelutilannetta kohtaan. Valmentajien haastatteluissa ei ollut vaikeuksia, mutta
huomasin, ettd heidan haastattelukysymykset olisivat voineet olla hiukan haas-

teellisempia.

Loppujen lopuksi suurin osa haastatteluista sujui hyvin ja rakentuivat joko heti
alku metreilla vuoropuheluksi tai sitten vasta haastattelun puolivalissa. Joiden-
kin kohdalla myds nauhuri tuotti selkeasti ahdistusta, jonka vuoksi ainoastaan
muutama valmentautuja suostui siihen, ettd haastattelu nauhoitetaan. Heidan
kohdallaan kysyin sitten heidan suostumuksensa siihen, etté kirjaan ylos pape-
rille heidan haastattelunsa, jotka sitten analysoin myéhemmin. Tahan he antoi-

vat suostumuksensa.

Aineistoni kerattyani jatkoin haastatteluiden analysoinnilla. Ensimmaiseksi
kuuntelin haastattelut ja luin sdhkodpostihaastattelut kertaalleen lapi. Ta&man jal-
keen aloitin haastatteluiden litteroinnin eli muutin nauhoitetut haastattelut luetta-
vaan eli kirjalliseen muotoon. Sitten luin haastattelut uudelleen Iapi ja analysoin
haastattelut. Tassa vaiheessa olin jo aloittanut teoreettisen viitekehyksen Kkirjoit-
tamisen, joka selkeytti analysointia ja sita millaisia asioita min& haastatteluista

etsin.
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4 Yksilon kehityksen vaiheet

4.1 Kehitysvaiheet Eriksonin mukaan

Ihmisen 8 kasvun kehitysvaihetta

1. Luottamus

2. ltsenaisyys

3. Aloitteellisuus

4. Ahkeruus

5. ldentiteetti (nuori/varhaisaikuinen)
6. Laheisyys (Varhaisaikuinen)

7. Generatiivisuus (Aikuinen)

8. Minan integraatio (eheytyminen)

(Erikson 1982, 239 — 256).

Psykologi Erik H. Erikson tutki kehityspsykologiaan liittyvia seikkoja. Hanen mu-
kaan ihmisella on 8 kasvun eri kehitysvaihetta lapsuudesta aikuisuuteen. En-
simmaisina elinkuukausina yksilé saavuttaa luottamuksen toisiin ihmisiin, var-
sinkin aitiinsa. Luottamus on elintarkea ehto sille, etta yksildlle alkaa muodostua
terve identiteetti ja optimistisuus. On useasti todettu, jos yksil6 ei ole saanut riit-
tavaa hoitoa ja laheisyytta ensimmaisina elinkuukausina hanella on suuremmat

mahdollisuudet sairastua riippuvaisuusongelmiin, alkoholismiin, masennukseen,
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persoonallisuushairidihin, somaattisiin sairauksiin mm. paniikkihairioon. (Erikson
1982, 239.)

Perusturvallisuuden syntyyn aikuisella on suuri vastuu, silla aikuisen taytyy an-
taa lapselle kielellinen muoto lapsen erilaisiin tiloihin. Siten lapsi oppii jasentéa-
maan ja ennakoimaan tulevaa esimerkiksi ajattelemalla "aiti tulee kohta takai-
sin” tai "olen nyt sairas, mutta paranen kylla pian”. Lapsi tuntee ymparistonsa ja
samalla ymmartaa sitd miksi ymparilla tapahtuu mitakin asioita. Lapsi oppii us-
komaan maailmaa ja tuntemaan samuutta ja jatkuvuutta itsensé kuin muidenkin
yksildiden kanssa (Erikson 1982, 240).

Itsendistymisvaihe tapahtuu 2.ikdvuoden aikana ja se maarittaa lapsen yksilolli-
syytta (Dunderfelt 1990, 248). Lapsi tarvitsee vanhempansa vierelleen tueksi ja
turvaksi, mutta samalla antaa hanen itse oppia seisomaan omilla jaloillaan.
Téasséa vaiheessa lapsi alkaa oppia luottamaan omiin taitoihinsa ja kykyihinsa,
tassa vaiheessa kuitenkin on vanhemmilla iso rooli, jotta he eivat painosta lilkkaa

lastansa kokeilemaan uusia asioita (mt., 248).

Seuraava kehitysvaihe on aloitteellisuus, joka syntyy noin 3 - 5 vuoden iassa,
jolloin lapsi alkaa tehd& suunnitelmia ja tekoja (Erikson 1982, 245). Esimerkiksi
siten, etta lapsi tekee tekoja, joista tietdd saavansa huomiota vanhemmillaan.
Taman ian aloitteellisuuden vastakohtana on syyllisyys, jolla tarkoitetaan jolloin
lapsi kohtaa myds aggressiivisuuden tuntoja, jotka kuuluvat lapsen kehitykseen
(Dunderfelt 1990, 248). Tassa vaiheessa lapsi pystyy leikkimielisesti toteutta-
maan paamaariaan ja suunnitelmiaan ilman syyllisyyden tai rankaisun pelkoa
(mt., 248). Lapsi kuitenkin tarvitsee jossain maarin rajoja, mutta on kuitenkin
hyva antaa lapsen jossain maarin toteuttaa tuntemuksiaan, ilman ainaisia kielto-
ja ja estoja, jotta saadaan niin sanotusti vaalittua lapsen omaa aitoa aloitteelli-
suutta (mt., 248).
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Ahkeruus on neljas kehitystehtava, joka maarittaa sen miten yksilo kokee itsen-
sa oppilaana ja tyontekijana (Erikson 1982, 248). Tama kehityksen vaihe kestaa
6-vuotiaasta puberteettiin saakka (Dunderfelt 1990, 247). Tassa vaiheessa lapsi
ymmartaa, ettei voi enaé jadda vanhempiensa helmoihin, vaan han on valmis
uusien taitojen ja tehtavien oppimiseen (Erikson 1982, 248). Tassa vaiheessa
on hyvin merkitsevaa se, ettd saako lapsi rakentavaa palautetta, jotta hanelle
voi rakentua kokemus omasta osaavuudestaan (Dunderfelt 1990, 247). Negatii-
visen palautteen saaminenkin on tarkeaa, mutta liiallisessa maarin se voi aihe-

uttaa lapselle riittamattomyyden ja alemmuudentuntoja (Erikson 1982, 248).

Nuoruuden eli puberteetin tavoittaessa yksilon syntyvat tassa vaiheessa pysy-
vampi identiteetti ja roolihajaannus (Dunderfelt 1990, 247). Sisaisten voimien
kasvaminen ja yksil6llisyyden voimistuminen heréttavat yksilon etsiméan itse-
aan ja kokeilemaan rajojaan ja erilaisia rooleja ymparistostaan (mt., 247). Tassa
1assa myods omat fyysiset muutokset tuovat yksiloon uusia tuntemuksia. Nuo-
ruusvaiheessa ollaan suurimmaksi osaksi kiinnostuneita milta naytetaan toisten
silmissa eika niinkaan viel& kiinnitetd huomiota siihen mité itse tuntee olevansa
(Erikson 1982, 249).

Vaikka identiteetti ja minuus alkavat muodostua yksilolle jo heti yksilén synnyt-
tya, niin ne alkavat l0ytaéa ytimenséa vasta nuoruuden murrosvaiheiden aikaan,
jolloin eriydytaan sen hetkisestéa samuudesta ja vanhoista opituista tavoista. Ta-
ta vaihetta kutsutaan varhaisaikuisuudeksi, joka on hyvin laaja ajanjakso identi-

teetin ja minuuden kehitysvaiheeksi (Turunen 1996, 131).

4.2 Varhaisaikuisuus

Varhaisaikuisiksi luetellaan kaikki 20 — 28 — vuotiaat yksilot. Merkittdvimmaét so-
siaaliset suhteet nuoruudessa ovat vertaisryhmét ja erilaiset johtajuudenmallit

eikd niinkdaan vanhemmat. Téassa vaiheessa paattyy elamanvaihe, jolloin ihmi-
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nen kehittyy “itsestaan” ja jatkossa hanen kehityksensa riippuu taysin hanesta
itsestdan (Wais 2002, 148). Nuori saa itsestddn kuvan, joka maarittdd hanen
ainutkertaisuutensa ja erilaisuutensa. Tassa elaméanvaiheessa yksilo on syvasti
tekemisissa sosiaalisen todellisuuden kanssa, silla kaikki mita tadssa vaiheessa
saavutetaan tulevat sosiaalisen todellisuuden suunnasta. (Turunen 1996, 132).
Tassa elamanvaiheessa heidan edellytetddn tekevan tulevaisuutta koskevia

paatoksia, joilla he luovat suuntansa aikuisuuteen (Nurmi 2001, 4).

Varhaisaikuinen on siirtymassa tyéelamaan ja kohtaa monia yhteiskunnassam-
me vallitsevia jarjestelmia ja alkaa rakentaa niiden perusteella omia valmiuksi-
aan, kykyjaan, tietojaan ja taitojaan, omaa minuuttaan. (Turunen 1996, 132).
Kasvatus on nyt paattynyt tai paattymaisillaan ja itsekasvatus alkaa, jonka
vuoksi tassa elaménvaiheessa on omien voimien kokeileminen tarkeaa aikuis-
ten maailmassa (Wais 2002, 151). Sisaisten kokemusten saanti on hyvin tarkea
tekija tassa ikavaiheessa yksildille ja ne maaraavat yksilon kehitysta ja sosiaa-
lista kehitystd. Oman sisdisen minuuden, identiteetin saavuttaminen ja tar-
keimp&na sen omaksuminen ovat yhteyksissa yksilon psyykkiseen hyvinvointiin
(Manninen 2002, 6).

Varhaisaikuisen saatua itsestédan ainutlaatuinen kuva on vuorossa laheisyyden
kasvu ja laheisyyden tarve. Tassa vaiheessa yleensé koetaan ensirakkaudet ja
syvien suhteiden muodostama verkko. Ystavyyssuhteet ja laheiset ovat suures-
sa osassa laheisyyden kasvuvaiheessa, silla varhaisaikuinen tarvitsee ela-
maansa sellaisia kohteita, joihin han pystyy littym&én ja samastumaan. Tutki-
musten mukaan tyottomilla varhaisaikuisilla ihmissuhdeidentiteetti on merkitse-
vampi oman hyvinvoinnin kannalta kuin ty6identiteetti (Manninen 2002, 7). Niin
varhaisaikuisuudessa kuin aikuisuudessakin tyoélla on suuri merkitys ihmisen
kasvulle, silla tyd, olkoon se vapaaehtoistyota tai palkkaty6ta niin yksilo tulee
tietoiseksi omista kyvyistaan, taidoistaan ja hanelle myds syntyy uusia kiinnos-

tuksen kohteita, jotka muokkaavat yksilon minuutta (mt., 4).
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Varhaisaikuisuudessa tunteiden, kokemusten ja innostuksen saaminen ovat
etusijalla ja paatokset tehdaan ja ne arvostellaan tunneperaisten seikkojen avul-
la. Perustasolla se merkitsee sitd, ettd kaiken arvostelun perustana toimivat
omat tuntemukset (Turunen 1996, 137). Innostus ja aito motivaatio ovat tekijat
mitk& varhaisaikuisuudessa viela tayttda elaman tahdin ja yksilon kokonaisval-
taisesti. On sanottu, ettd nuoria ovat kaikki 15 - 29-vuotiaat, josta syysta voikin

aikuisuuden katsovan alkavaksi 30-ikavuoden kynnyksella.

4.3 Aikuisuus

30-ikavuoden kynnyksen ylittdminen on myo6s hyvin ratkaiseva aika yksilolle, sil-
& sen sanotaankin olevan yksilon siséisen itsendistymisen aikaa (Dunderfelt
1990, 118). Varhaisaikuisen oman paatantavallan saavuttanut minuus ei aina
kuitenkaan herata yksilossa puhdasta iloa ja elamanhalua, vaan voi johtaa
my0s epavarmuuden ja neuvottomuuden tunteisiin (Wais 2002, 153). 30 — ika-
vuoden ylittdessa yksilo saattaa kysya itseltaan "mita mina oikein olen teke-
massa” ja "miksi ajattelen nain”, tassa vaiheessa han siis tormaa omaan itse-
naiseen ajatteluunsa ja omaan tahtoonsa (Dunderfelt 1990, 118). Jos yksilo
paasee tasta epavarmuusvaiheesta hyvin yli voi han kasvaa vahvaksi aikuisek-

si, jolla on tieto siita, ettd saamme itse paattda omista asioistamme.

Eriksonin (1982) elaménkaariteorian mukaan aikuisuusvaihetta kutsutaan
generatiivisuudeksi. Tama tarkoittaa sita, etta yksilolla on kykya ja halua
huolehtia muista kanssaihmisistd. Tata vaihetta voi myos kutsua juurtu-
misenvaiheeksi. Dunderfeltin (1990, 245) mukaan aikuisuus/keski-ialla
tarkoitetaan henkil6itd, jotka ovat 35 — 65 - vuotiaita. Tassa ikdvaiheessa

ovat vastakkain luovuus ja lamaantuminen.



Aikuistumisen ja aikuisena oleminen ei aina ole yksinkertaista, silla yhteis-
kunnan murrosten ja ihmisten sosiaalisten kaytosten vuoksi identiteetti
kriiseistd ja minakuvan vaaristyneisyydesta karsivia on yhd enemman, niin

varhaisaikuisissa kuin aikuisissa.

Monille keski-ikaisille tdma ika pitaisi olla parhainta aikaa niin tybelamassé
kuin perhe — elamassakin. Vuorisen (1997, 265) mukaan aikuisia ahdista-
vat yksil6llisella tavalla oma terveys, ty6 ja yhteiskunnalliset asiat, ihmis-
suhteet ja psyykkiset hairiét. Naiden asioiden stressaamisesta koituu joil-
lekin aikuisille yksilGille paineita siita, ettd oma elama pitéisi olla oman it-

sensa hallinnassa.

Taméan paivan yhteiskunnassa itsensé hallinta ei ole en&a itsestdan sel-
vyys. Aikuisilta odotetaan, ettd he osaavat kantaa tdyden vastuun tekemis-
taan asioista ja se luo monille paineita. Varsinkin yksineldjille, joiden avio-

liitto on kariutunut tai tyo on lahtenyt alta (mt., 266-267).

Mannisen (2002, 6) tutkimuksen mukaan, aikuisen epaselvaan identiteet-
tiin ja vaaristyneeseen maailmankuvaan liittyy heikko ympariston hallinta,
vahainen henkilokohtainen kasvu ja kielteinen asenne elamaan, johon
kuuluvat masentuneet mielialat epaonnistumisten takia. Vuorisen (1997,
268) mukaan jos ty0 ei tarjoa sosiaalisia suhteita eli jos tyd on yksinaista,
voi tasta koitua yksil6lle koviakin paineita. Varsinkin, jos esimerkiksi yksi-
|6n avioliitto on kariutunut eivatkd omat verkostot ole laajoja. Tassa vai-
heessa yksil6 ymmartaa elamanrajallisuuden ja oma sisdinen motivaatio ja
innostus uusia asioita kohtaan saattaa heikentyd (Vuorinen 1997, 276).
Tastd syysta olisikin tarkedd, ettd aikuinen olisi loytanyt itselleen mielek-
k&aan tyon, joka vastaa omiin tarpeisiin. Yksil6llinen sitoutuminen ja asioi-

den hallinta merkitsevat omakohtaista panostamista tehtyihin ratkaisuihin.
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5 Yksilon identiteetti ja itsetunto

1dentiteetti on kuin prisma, jonka lapi voidaan kaikkia nykyelaman ilmigita

hahmottaa, tutkia ja ymmartaa. ” (Saastamoinen 2006, 140 - 141).

5.1 Identiteetin maaritelmaét

Jokaisella meista on identiteetti, se on ihmisen tila, joka maarittelee keita me
olemme ja miksi me olemme juuri tallaisia. Identiteetti myds maarittelee sen mi-
ta me teemme ja mik& on mielestdimme oikein ja vaarin. Naista syista tutkimuk-
seni kannalta on erittdin tarkedd maaritella mita identiteetti on ja miten se vai-

kuttaa meidan paivittaisiin kayttaytymisrituaaleihimme.

Identiteettia voidaan kutsua jatkumoksi ja ikuiseksi kehittyjaksi, silla se alkaa
muodostua meissa jo ensimmaisten elinkuukausiemme aikana ja jatkaa muo-
dostumistaan ja kehittymistdan ihmisen koko elamankaarenajan. Ihmisen kehi-
tys on kontekstisidonnaista, jolla tarkoitetaan sita, etta yksilén kehityksen ehdot
muuttuvat yhteiskunnallisten ja kulttuuristen muutosten mydéta. (Korhonen &
Valkonen 2006, 57.) Erilaisten sosiaalisten kanssakaymisten myota yksilo sa-
maistuu toisiin yksildihin ja yhteis6jensé jaseniin ja heidan piirteisiinsa, jotka
tuovat hanen elamaansa mielekkyytta ja tarkoituksenmukaisuutta. ldentiteetti ei

siis synny tyhjasta, vaan erilaisten vuorovaikutustilanteiden kautta.

Tybpajatoiminnan tarkoituksenahan on I6ytaa yksillle uusia polkuja tai vaylia ja
erilaisia identiteetin ja itsetunnon rakennusmateriaaleja, jotta yksilo saisi ela-

mansa jalleen omaan hallintaansa. Tasta syysta tyopajalla tydoskentelevien val-
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mentajien olisi hyva tietdd millaisista rakennuspalikoista me ihmiset koostum-

me.

Ihmisen identiteetti voidaan jakaa moneen eri osa-alueeseen. lhmisella on
henkilokohtainen, sukupuolinen, seksuaalinen, sosiaalinen ja kulttuurinen
identiteetti. Taman tutkimuksen nakokulmasta oleellisimpia ovat henkil6-

kohtainen ja sosiaalinen identiteetti.

Sosiaalinen identiteetti kuvastaa meissa sita puolta mika meidat yhdistaa
toisiin esimerkiksi samanlaisten kiinnostusten kohteiden kautta. Sosiaali-
nen identiteetti ilmaisee sitd, millainen ihminen on persoonana yhteiskun-
nassa. (Kuusela 2006, 51.) Sosiaalinen identiteetti on nykypaivana hyvin
suuressa osassa ihmisten elamassa, silla suhteet muodostavat sen millai-
sessa asemassa yksilo on. Sosiaalinen identiteetti syntyy omaksumalla
oma roolinsa yhteisdssa ja tehda siitd persoonallinen omalla yksildllisella

tavallaan (mt., 51).

Jos yksilo ei tiedd kuuluvansa johonkin sosiaaliseen ryhmaan, niin vaara-
na voi olla syrjaytyminen tai muu toiminnasta ulkopuolelle jadminen. Tie-
tenkin jokainen yksilo kuuluu johonkin sosiaaliseen ryhméaan, silla sosiaali-
seksi ryhméksi voidaan luokitella mm. kansallisuus. Sosiaaliseksi identi-
teetiksi on usein maaritelty se mihin ryhmaan yksilé kuuluu ja millaisia asi-
oita ryhma edustaa. Tallaisia ryhmia voivat olla esimerkiksi uusnatsit, luon-
toaktivistit, uskonnolliset ryhmaét ja poliittiset ryhmat. Sitd mukaa mita yksi-
|6 hakee itselleen uusia kokemuksia, niin han myoés kehittda henkilékoh-
taista, sosiaalista ja kulttuurista identiteettiadn. Sosiaalinen identiteetti
maarittelee kuka yksilé on, miten han kayttaytyy ja kuinka han arvioi teke-

mienséa asioiden seurauksia.

Henkilokohtaisen ja sosiaalisen identiteetin suhdetta on jatkuvasti kyseen-

alaistettu, silla mitd ihminen on ilman sosiaalista identiteettia ja mita yh-



teiskunta olisi ilman ihmisi&, joilla ei olisi sosiaalista identiteettid. Yhteis-
kunta ei voisi siten toimia. Sosiaalinen ja yksil6llinen identiteetti ovat hyvin
voimakkaasti liitoksissa toisiinsa, silla yksil6llinen identiteetti vaikuttaa suu-

resti silhen kuinka yksilo toimii sosiaalisissa tilanteissa.

Voisi sanoa, etta aikuisen yksilon hyvinvoinnissa, niin kuin myds nuorem-
pien hyvinvoinnin perustana on se millaisena yksilo ndkee itsensa. Siihen
vaikuttaa suuresti se millaisessa ymparistdssa yksilé on kasvanut. Erik H.
Erikson (1982) on tutkimustensa kautta todennut, ettd kaiken alkujuurena
on perusturvallisuuden tunteen syntyminen, joka syntyy silloin kun olemme
vauvaikaisia. Perusturvallisuuden tunne luo lapselle optimistisen kuvan
maailmasta ja ihmisista ja herattda luottamusta siihen jos esimerkiksi aiti
katoaa nakopiirista, niin lapsi luottaa siihen, ettd &iti palaa ihan kohta ta-
kaisin.. Tata voisi verrata myos aikuisuuteen, silla perusturvallisuuden tun-
teen tulee sailya lapielaman. Turvallisuuden tunteen puuttuminen aiheut-
taa ongelmia jatkuvuuden tunteessa ja itsearvostuksessa. (Saastamoinen
2006, 146.)

5.2 ltsetunto osana identiteettia

29

Identiteetti siis koostuu monista tekijoista ja se muovautuu lapi ihmiselaman. It-

setuntoon voidaan yhdistaa monia termeja, muun muassa itserakkaus, itsekun-

nioitus, itsetyytyvaisyys, itsen arvostaminen, itsen tehokkuus, itse patevyyden-

tunne ja minan lujuus (Kalliopuska 1984, 9). Nama tekijat maarittelevat sen

kuinka me toimimme ja naemme itsemme. T&sta syysta itsetuntokasite on tut-

kimuksessani tarkea nostaa esiin.

Identiteetti on hyvin laaja kasite ja sitd tutkitaan yhda enemman ja enemman.

Identiteetti voidaan jakaa elaméankaariteoriasta kolmeen pienempé&éan rakennel-

maan, jotka selittavat yhd syvemmin miksi me olemme mitd olemme. Ensim-

maisena on yksilon itsekasitys. Tama tarkoittaa sitéd, kuinka yksilé nakee itsen-
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sa. Toisena on itsearvostus, jolloin yksil6 tiedostaa, etta voi hyvin ja kolmantena
on itsekontrolli, jolla tarkoitetaan sita, etta yksilolla on kyky ja tunne siitd, etta
saa asioita tehdyksi (Kalliopuska 1984, 23). Jos joissakin naissa yksil6lla on
ongelmia voi olla varmaa, etta myos yksilon kehitys on vaakalaudalla tai kehitys
on menossa vaardan suuntaan, vaaraa polkua pitkin. Ristiriitatilanteet ja niiden
aiheuttama turvattomuus voivat horjuttaa yksilon psyykkista tasapainoa (Aho
1984, 158).

Kalliopuskan (1984, 23) mukaan néaista kolmesta rakenteesta, itsekasityksesta,
itsearvostuksesta ja itsekontrollista lahtee liikkeelle yksilon itsenainen aloitteelli-
suus. Omassa kasvussaan yksilon tavoitteena on itsetuntemuksen kasvattami-
nen, joka siten mahdollistaa itsetunnon kasvun, josta yksilé saa tunteen oman
sisdisen maailman hallinnasta (Heikkila 2006, 95). Yksilossa vaikuttava vahva
itsetunto ja itsehallinto mahdollistavat kriiseista selviytymisen myonteisesti (Aho
1997, 158). Kun kaikki naméa kolme tekijaa yksilon identiteetissa ovat kunnossa,
niin yksilon on helpompi hyvaksya itsensa ja luottaa omiin kykyihinsa (Kallio-
puska 1984, 23).

Heikosta itsetunnosta olemme varmasti kaikki kokeneet jossain vaiheessa ela-
mamme aikana ja epavarmuutta siitd keitd me olemme ja miksi, mutta se kuu-
luu jokaisen ihmisen henkiseen kehitykseen. Toisten on vain vaikeampi selvita
erilaisista kriiseista yksindan. Sosiaalisten ongelmien ratkaisut, omien vaikeiden
tunteiden kasittely ja tavoitteisiin pyrkiminen ovat helpompia, jos yksil6 hyvak-
syy epavarmuutta, niin itsessaan kuin muissakin ja kykenee ottamaan vastuuta
sosiaalisissa tilanteissa sek& kykenee vastaanottamaan riskeja elamassaan
(Tiuraniemi 1993, 44). Useimmiten yksilon pyrkimyksena on ristiriitatilanteiden
hallitseminen mielessdéan kayminen prosessien aikana mm. keskustellen itsen-

sa kanssa tai toisten yksildiden kanssa (Aho 1997, 158).



5.3 Identiteettistatukset

Sitoutumisen ja hallinnan myéta on todettu syntyvan 4 identiteettistatusta,
jotka maaritelladn samoin jokaisessa ikaryhméassa. Nama nelja identiteet-
tistatusta ovat saavuttaminen, epaselvyys, moratiovaihe ja omaksuminen
(Manninen 2002, 2). Jos yksil6 ei aidosti sitoudu mihink&&n tekemaansa
paatokseensa voi identiteetti tastd syysta jaada epaselvaksi tai hajanai-
seksi (mt., 2002, 2). Epaselvat kuvat minuudesta ajavat yksilot helpommin
ahdistuneisuuteen ja epavarmuuteen, joiden vuoksi monet ajautuvatkin ti-

lanteisiin, josta ei |I0ydy ulospaasya.

Identiteetin saavuttanut yksilé on kaynyt lapi kriisin, jonka jalkeen han on
omiin arvoihinsa perustaen sitoutunut itselleen mielekkaisiin valintoihin
(Manninen 2002, 3). Moratiovaiheessa oleva yksilo ei ole tehnyt sitoumuk-
sia, mutta on valmis tyostamaan identiteettiinsa liittyvid kysymyksia (mt.,
3). Etsinndn ja sitoutumisen odotetaan olevan laadullisesti erilaisia kuin
nuorilla, silla vanhemmilla ei ole yhtd paljon nuoren omaavaa innokkuutta
harkita uusia tavoitteita elamaansa (mt., 3). Vanhemmilla voi myds voima-

varat olla vahaisempia kuin nuorilla.

Epaselvéan identiteetin myota yksilo saattaa joutua niin sanottuun ansaan
tai noidankehdan. Na&itd ansoja tai noidankehia on todettu olevan 4. En-
simmaiseksi on vélttdmisansa, jolloin ihminen alkaa pikku hiljaa tuntea
olonsa ahdistuneeksi avoimissa paikoissa tai sosiaalisissa tilanteissa. Toi-
seksi on depressiivinen ansa, jolloin ihminen uskoo tekevénsa asiansa
huonosti. Kolmantena on sosiaalinen eristédytyminen, jossa ihminen ei tun-
ne itseluottamusta ja luulee, etta toiset ajattelevat hanesta negatiivisesti.
Neljantena ansana tai noidankehana on todettu olevan miellyttdmisansa,

jolloin ihminen tekee epavarmuuden vallitessa asioita, joiden uskoo miel-
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lyttdvan toisia, vaikka todellisuudessa ne eivat miellyttaisikaan. (Tiuraniemi
1993, 38 - 39.)

Voisi sanoa, etta kriisi on itsensa etsintavaihe, jossa yksilé kyseenalaiste-
taan omaa ikékautta, varhaisempien aikojen arvoja ja suunnitelmia (Man-
ninen 2002, 2). Kriisin my6ta myos etsitdan turvallisuutta, joka aikuisilla
yksil6illa kuuluu taas arvojensa piiriin (Wais 2002, 157). Inminen voi myds
tehdd sen virheen, etta sitoutuu liiaksi ulkoisen maailman olosuhteisiin.
Tallaiseen tilanteeseen voi joutua omien pelkojensa vuoksi, jonka myo6ta
ihminen alkaa laiminlyéd& omia motiivejansa, omia kiinnostuksen kohtei-
tansa ja itsensa voimistamisen. Tallainen laiminlydnti voi johtaa yksilon sii-
hen tilaan, ettei ole enaa kykenevainen selvidmaén omista epavarmuuk-
sistaan, yksilosta tulee henkisesti heikko. Omien mahdollisuuksien rajois-
sa, temperamenttinsa tuomien mahdollisuuksien sek& ammatillisten ja so-
siaalisten kykyjen avulla yksild voi kuitenkin luoda itselleen turvallisuutta
(mt., 157).

Kypsyyden tavoittaessa tapahtuu minén integraatio, joka tarkoittaa mielen ehey-
tymista. Yksilé on tyytyvainen omaan elamééansa ja saavutuksiinsa ja on hyvak-
synyt elaman tosiasiat. Tarkeimpia sosiaalisia suhteita tassa vaiheessa on |a-
heiset ja oma piiri, joka kasittaa ystavat ja muut sosiaaliset verkostot.

6 Yhteis6 motivoinnin jainnostamisen elavoittajana

6.1 Innostus ja motivaatio

Yksi tarkeé tekija ihmisen hyvinvoinnissa on oma aito innostus ja motivaatio

kaikkiin elaméanosa-alueita kohtaan. Tydpajatoiminnassa tarkein tehtava on mo-



33

tivoida ja innostaa valmentautujia siten, etta saadaan aikaan ratkaisevia sosiaa-
lisia muutoksia yksilossa. Tasta syysta onkin tutkimukseni teoreettisen raken-

teen kannalta tarkeatd nostaa esiin yhteiso-, motivaatio- ja innostus kasitteet.

Yksi innostaminen tavoite on luoda ihmisten oman osallistumisen kautta kasvat-
tava, solidaarisuuden arvot tiedostava yhteiskunta (Kurki 2000, 14). Innostumi-
sen avulla ihmisten on helpompi sitoutua toimintaa tai tavalliseen arkipaivaan.
Innostaminen edesauttaa sita, ettd ihminen kehittelee itse itselleen ratkaisumal-
leja tarpeisiinsa ja ongelmiinsa (mt., 14). Naiden ratkaisumallien avulla yksilosta
kasvaa ehedmpi ja luottavaisempi niin itseaan kuin yhteiskuntaa kohtaan. Koko
innostamisen ja motivoitumisen pohjana on kokemus ihmisarvosta, siita, etta
yksild kokee olevansa yhtd hyvéa ja arvokas kuin muutkin (Hamalainen 2001,
82).

Motivaatio ja innostus eivat kuitenkaan synny tyhjasta, vaan siihen vaaditaan
joko omaa aloitteellisuutta tai toisten tekemaa aloitetta. Naiden kahden asian
syntyyn vaikuttaa erityisesti se, kuinka yksilo hallitsee itsensé kuuntelemisen
(mt., 22). Innostuminen nimittdin syntyy suoranaisesti sen huomaamisesta, etta
voi oppia kaikkea sellaista uutta ja toteuttamiskelpoista (mt., 132). Onnistumisi-
en myota yksilo tulee luottavaisemmaksi omiin taitoihinsa ja oman elamanhallin-
takin 10ytdd tasapainoa. Innostuneisuus herattéa ihmisten tietoisuutta ja saa
heidat liikkeelle. Talloin heista voi kasvaa aktiivisia toimijoita, niin omassa kehi-
tyksessaan kuin yhteisdjen kehityksessa. Innostaminen kautta autetaan yksiléa

toteuttamaan itsedan ja elaméan kokonaista elamaa.

Innostumisen ydin koostui itsensa kuuntelemisesta ja hallinnan tunteesta. Tama
edesauttaa aidon motivaation synnyn. Motivaation ydin koostuu yksilon omasta
valinnasta, siitd ettd han kokee saavuttavansa tavoitteensa ja siitd, etta han
loppujen lopuksi, saavuttaa asettamansa tavoitteet (Malmberg & Little 2002.
128). Motivaatioon kuitenkin vaikuttavat muutamat tekijat ja naiden tekijoiden
[6ytaminen on yhtend paamaarana tyopajatoiminnassa. Motivaatio on jaettu

kahteen osaan, sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon (mt.,129). Nama kaksi mo-
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tivaation lahdetta vaikuttavat suuresti siihen millaisia tavoitteita yksilod itselleen
asettaa. Sisédista motivaatiota voisi kutsua aidoksi motivoituneisuudeksi, silla se
tulee taysin meidan omasta sisimmastamme. Kun taas ulkoinen motivaatio saa
kimmokkeensa siita, millaisen palkkion, hyddyn tai hyvéksynnén toisilta yhtei-
son jasenilta yksilo saa (mt.,129).

Tybpajatoiminnassa ensimmaisena on tarkeinta asettaa yksilolle tavoitteet, joita
kohti han lahtee kulkemaan. Ensimmaiselld tydpajaviikolla motivaatio ei valtta-
mattad ole yksilosta itsestd lahtdisin. Ajan myotd, aidon motivaation syntyessa
yksilosta tulee kykenevaisempi asettamaan itselleen sellaisia tavoitteita, joista
han kokee saavansa sen mité tarvitsee elamassaan. Sisdisessa motivaatiossa
kulkevat mukana aito uteliaisuus ja kiinnostus asioita kohtaan ja mygds aito in-
nostuminen asioista ja parhaimmillaan koko elamésta (Malmberg 2002. 129).
Ihmisen tulee siis haluta asioita tunnepohjaisesti, jotta han on kykenevaisempi
vastaanottamaan eldmassa vastaantulevia asioita. Elamaan sisaisesti motivoi-
tunut yksil6 myods pystyy kohtaamaan elaméan vastoinkaymiset ilman luovutta-

mista.

Innostamisen avulla saadaan ihmiset tietoisiksi historiallisesta roolistaan yhtei-
sOssaan, yhteiskunnassaan ja maailmassa, jolloin he alkavat huomata, etta kai-
killa heidan teoillaan on omat seurauksensa ja omat vaikutuspiirinsa (Kurki
2000, 20). Siten innostavassa toiminnassa on kolme tekijaa, ensin on valittdjana
toimiva innostaja, toiseksi on innostajan luoma toiminta ja kolmantena tekijana
on itse innostamisen kohde (mt., 47). Innostaminen siis tapahtuu muiden kautta.
Tybpajatoiminnassa motivoinnin ja innostamisen kannalta tarkeimmiksi tekijoiksi

voisi todeta valmentajan ja koko ty6pajayhteison.

6.2 Yhteiso ja yhteisollisyys

Yhteisollisyyttd kutsutaan nykypaivand myos sosiaaliseksi paaomaksi. Mita tii-

viimpi yksildiden tai toimijoiden valinen suhdeverkosto on, sitd enemman siihen
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keraytyy sosiaalista pddomaa, joka puolestaan edistdd kaikkien yksildiden hy-

vinvointia ja yhteenkuuluvuutta (Hyyppa 2002, 51).

Yhteenkuuluvuuden tunne yleensa kehittyy kanssakaymisessa muiden ihmisten
kanssa. Turvallisessa ryhmassa kaikkein oleellisinta onkin vuorovaikutus itsen-
sa ja koko ryhmén kanssa (Aalto 2002, 12). Yhteenkuuluvuuden kokemus il-
maisee osallistujien suhteet toiminnan tarkoitukseen ja samalla toisiinsa (Jauhi-
ainen & Ekola 1994, 46). Mita enemman suhteita yhteison jasenten valilla on,
sitd enemman syntyy luottamusta jasenten valille (Hyyppa 2002, 51). Ystavyys-
suhteiden muodostuminen tydpajayhteisdssa on yksi vahvistava elementti yksi-

|6n kehittymisen kannalta.

Jos yhteison olemassaolon tarkoitus tulee merkitykselliseksi yhteison jasenelle,
sitd tarkeammaksi yksilo kokee ne yksilot, jotka ajattelevat samoin (Jauhiainen
1994, 47). Samankaltaisuuden ja yhteisollisyyden kokeminen auttaa yhteiséa
pyrkimaan jatkuvasti yhteiseen vuorovaikutukseen ja yhteiseen tyohon tydpajoil-
la. Yhteenkuuluvuudentunne vahvistaa yksiloa ja koko yhteisfd (Hyyppé
2002,125). Se luo myds pohjaa yksilon itsetuntemukselle ja oman arvomaail-

man tiedostamiselle.

Yksilon tulee kokea olevansa ymmarretty niin tyontekijoiden keskuudessa kuin
tydnantajan puolelta. Tallaisen kokeminen edesauttaa yksiléa kehittymaan ja
samalla se motivoi ottamaan vastuuta enemman omasta elamasta ja tyosta. Se
my0s luo turvallisuuden tunnetta yksilon elaméaéan, jos on tullut tietoiseksi siita,
ettd yhteisossa eldd sellaisia ihmisid, jotka pystyvat samaistumaan hanen
omaan elamaéansa ja kokemuksiinsa. lhminen tarvitsee sosiaalista tukea, joka
tarkoittaa ihmisen lahipiirin jakamaa hyvaksyntaa, arvostusta, avunantoa, huo-
lenpitoa ja rakkautta (Hyyppé& 2002, 56). Yksilon hyva olo ja itsekunnioitus ovat
pitkalti kiinni siitd arvostuksesta, mita han saa kanssaihmisiltaan; on ikdan kuin
tultava hyvaksytyksi muiden silmissa ollakseen olemassa itselleen. (Aalto 2003,
4.)
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Yhteis6ssé niin kuin minuudessakin on ydin, joka perustuu koettuihin asioihin ja
erindisiin tekijéihin. Yhteison ydin koostuu 5 eri elementista.

Ensimmaisena elementtind on luottamuksen synnyttaminen (Hyyppa 2002,
148). Luottamus saadaan voimistumaan antamalla vastuuta yksilolle. Tassa ta-
pauksessa yhteisd nayttaa yksilolle luottavansa hanen omaan arvioimiskykyyn-
sa. Luottamuksen ja vastuun antaminen auttavat hanen henkilokohtaisen hyvin-

voinnin ja itsetuntemuksen kasvussa.

Toisena tarkedna elementtinéd yhteison perusrakenteessa on yksilGiden valinen
vuorovaikutus, jonka myo6téa ilmaistaan seka positiivisia ettd negatiivisia tunteita
(Hyyppa 2002, 127). Tunteiden ilmaisu edesauttaa luottamuksen kasvua pitden
samanaikaisesti luottamusta ylla. Yleensa pelko estdéd meita kertomasta toisille
meidan tunteistamme, mielipiteistamme tai tarpeistamme (Aalto 2002, 12). Ne
yhteisot, joissa on voimakas koheesio eli yhteison kiinteys on myodnteinen vaiku-
tus seka yksilolle etta koko yhteisén toiminnalle (Aho 1997, 205). Ihmisille on
nelja tunnetta, jotka estavat yksiloa ilmaisemasta itseaan yhteisossa. Nama nel-
j& tunnetulppaa ovat pelko, syyllisyys, hapea ja arvottomuuden tunne (Aalto
2002, 12). Yhteison voimakkaalla koheesiolla yhteisdssa on helpompi ratkoa
ongelmatilanteita, silla yhteisén jasenet ovat avoimia toisilleen eika kuluta ener-
giaansa oman minuutensa varjelemiseen ja itsensd puolustamiseen (Aho
1997,205).

Kolmas yhteison ytimen rakenteista on yksilon itsetuntemus. Olemalla aktiivinen
yhteison / yhteiskunnan jasen, saamme hyvét edellytykset oman hyvinvointim-
me yllapitdmiseen (Hyyppé 2002, 125). Itsetuntemus auttaa yksilda toimimaan
omien arvojensa mukaisesti ja luomaan sellaista ymparist6a, joka luo yhteisosta

yhteenkuuluvamman.

Yhteenkuuluvuuden tunne on yhteison neljas elementti (Hyyppa 2002, 125). Jos
yksilolla on tunne siitd, etteivat hdanen omat persoonallisuuden piirteet ole hy-
vaksyttyja yhteisd6on, voi han alkaa tuntea itsensa arvottomaksi (Aalto 2002,
13). Jos yksilé kokee kuuluvansa johonkin ryhmaan tai kokee tulevansa arvos-

tetuksi juuri sellaisia kuin han on, voi han alkaa toimia siten, etta yhteiso pysyisi
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tulevaisuudessakin koossa. Yhteenkuuluvuuden tunne myos vahvistaa yksilon
turvallisuuden tunnetta, silla yksilo kokee tulevansa hyvaksytyksi juuri sellaisena
kuin hén on (Aalto 2002, 14). Yhteenkuuluvuudentunne vahvistaa yksil6a ja ko-
ko yhteis6a (Hyyppéa 2002, 125). Viides tarkea tekija on jatkuvuuteen luottami-
nen. Usko jatkuvuuteen kasvattaa yksilon sisdista motivaatiota ja luo yksil66n

psyykkista tasapainoa.

7 Tulosten tarkastelu ja analysointi

7.1 Valmentautujat tana paivana

Taman paivan tyopajatoimintaa tarkastellaan aluksi pohtimalla, millaisia ty6pa-
joissa valmentautujat ovat, millainen on tydpajoille tulevien yksildiden kasitykset
itsestaan. Useamman valmentajan haastatteluissa nousi esiin, etta tyopajoille
saapuu tana paivana huomattavasti heikkokuntoisempia yksil6itd kuin 10 vuotta
sitten. Ovesta astuu sisdén entista enemman moniongelmaisempia yksildita.
Tassa vaiheessa herdakin kysymys, ettd koskeeko tama ilmio vain tiettya ika-
polvea. Tutkimuksessa selvisi, etta tama ilmio ei koske vain tietyn ik&isia yksiloi-

ta vaan jokaista yksil6a, joka tydpajalle saapuu.

TyOpajalle saapuvat yksilot ovat erittain lannistettuja tai epavarmoja ja omaavat
huonon itsetunnon. Monet heista ovat tydpajatydskentelyn alussa erittain arko-
ja, yksinaisia ja monille oli kehittynyt myos paniikkihairio, joka estda heitd me-
nemasta sosiaaliseen vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa. lhmisell&a on
perustarve saada sosiaalista tukea, joka tarkoittaa ihmisen lahipiirin jakamaa
hyvaksyntaa, arvostusta, avunantoa, huolenpitoa ja rakkautta (Hyyppa 2002,
56). Monet valmentautujat ovatkin joutuneet kohtaamaan paljon hyljeksintaa jo-

ko yhteisdssaan tai edellisessa tytpaikassaan ja he myds kokevat, etteivat ole
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riittavan arvokkaita yksiloita tadssé yhteiskunnassa. Heilla on se ndkemys, ettd

ovat kaiken ulkopuolella, etta heidat on suljettu pois yhteiskunnasta.

”...kiitin eréstéa 40 — vuotiasta miespuolista valmentautujaa hénen hyvin tehdys-
ta tyosta ja han sanoi, ettei kukaan ole koskaan sanonut hanelle kiitosta aiem-

missa tybpaikoissa...” — tydvalmentaja —

Taman vuoksi kiitoksen ja tunteiden nayttaminen ovat tarkeita tekijoita yksilon
motivaation ja itsetunnon kehittdjana. Motivoitumisen pohjana on kokemus ih-
misarvosta eli siitd, ettéa yksilo kokee olevansa yhta hyva ja yhta arvokas kuin
muutkin (Hamalainen 2001, 82). Tybpajatoiminnan avulla pyritdéan myds nayt-
tamaan yksilolle, ettd h&n on yhta hyva kuin muutkin ja samalla pyritadan myaos

poistamaan yksilon eparealistisia kuvitelmia.

7.2 Valmentautujan epérealistinen kuva itsestaan

Kaikki haastattelemani valmentajat nostivat esiin sen, ettd monilla valmentautu-
jilla voi olla hyvinkin epérealistiset kuvitelmat omista taidoistaan ja omasta tule-
vaisuudestaan. He ovat myos lilan vaativia monen asian suhteen. Valmentajat
nostivat haastatteluissa esiin, etta etenkin monissa nuorissa nakyy erittain sel-
keana piirteena malttamattomuus. He haluaisivat asioiden tapahtuvan heti ja jo-
pa ilman ponnisteluja. Arjen sietokyky on madaltunut ja kaiken halutaan olevan
yhta juhlaa.

Valmentajat totesivatkin haastatteluissa, ettd ongelmatilanteita valtelldaan, joka
huonoimmassa tapauksessa johtaa siihen, etta yksilo ei endd osaa kohdata it-
seaan juuri sellaisena mita oikeasti on. Valmentajien mukaan kaikissa ikapol-

vissa on myds nahtavissa se, etta joidenkin minuus on vaaristynyt siihen suun-
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taan, ettd he kuvittelevat olevansa jo tai yna ammattilaisia vaikka todellisuudes-
sa oma elamanhallinta ja perusarjenhallinta ovat puutteellisia tai jopa taysin

olemattomia.

”...Ja innokkaana mé& hain sitten téita, kun olin pdéassyt omasta mielestani vasy-
myksesta eroon, mutta sitten olinkin ihan shokissa, ku huomasin, etten ma enaa

ollutkaan perilla asioista enk& ma tajunnut millasessa jamassa mé oikeasti olin.”

nainen 58 - vuotta

Valmentajat nostivat esiin, etta varhaisaikuiset valmentautujat ovat usein pajalle
tullessaan hyvinkin pelokkaita eivatkd usko omaan parjadmiseen tai eteenpdin
paasemiseen. Heista l16ytyy myos se piirre, etteivat useinkaan tieda mita tule-
vaisuudelta haluavat ja mistd naruista kannattaa vetaistd. Valmentautujien
haastatteluissa tuli ilmi, ettd varhaisaikuiset kokevat, etta tydpajavalmennus on
yksi vayla heille ja ettd valmennus oikeasti auttaa heitd saavuttamaan sen mita
he ovat asettaneet omiksi tavoitteiksi. Muutamat valmentautujat toivat haastat-
telussa esiin, ettei asetetun paamaaran tavoittaminen ollut paéasia. Padasiana

on se, etta heilld on paikka, jossa saavat olla.

gy

"kunhan nyt olisi tekemisté, ettei tartte olla kotona toimettomana ja ty6ttoman

— nainen 18 vuotta —

Tulosten mukaan varhaisnuoret eivat kokeneet olevansa viela alistettuja, kun
taas vanhemmilla ihmisilla tama piirre oli hyvin yleinen. Varhaisaikuinen on vas-
ta siirtymassa tyoelaméaéan ja kohtaa monia yhteiskunnassamme vallitsevia jar-
jestelmia ja alkaa rakentaa niiden perusteella omia valmiuksiaan, kykyjaan, tie-

tojaan ja taitojaan, omaa minuuttaan. (Turunen 1996, 132).

”...nuorilla on mietteitéa siita, ettd mitds méa nyt tekisin ja mitd mé osaisin tehda.”

yksilévalmentaja
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Varhaisaikuisuudessa tunteiden, kokemusten ja innostuksen saaminen ovat
etusijalla ja paatokset tehdaan ja ne arvostellaan tunneperaisten seikkojen avul-
la. Perustasolla se merkitsee sitd, etta kaiken arvostelun perustana toimivat
omat tuntemukset (Turunen 1996, 137). Varhaisaikuiset myds toivat esiin haas-
tatteluissa epavarmuuden tunteen, joka on koko ajan pinnalla ja tama epéavar-

muuden tunne johtuu yhteiskunnan muutoksista ja sen tuomista paineista.

Tybelama ja koulumaailma eivét ole enaa sellaisia kuin vuosikymmenia sitten,
yhteiskunta on muuttunut, jonka my6ta vaatimustason nousu tyoelaméssa, kou-
lumaailmassa ja tyopajoissa on tuonut monelle nuorelle esteitad ja pelkoja edeta

elaméassaan.

”...niin kuin mé itse aina ihmettelen sitd nykyajan nuoren vaaristynytta kuvitel-
maa meidan ihmisten erinomaisuudesta, ettd me ihmiset ollaankin yhtakkia
muututtu hirvedn kyvykkaiksi. TAma varmasti johtuu siita, etta joka paikassa
annetaan liilan vaativia tehtavia tai vaikea selkoisia...ihan jo lapsille annetaan
kesaksi joku neljan sivun mittainen ohjeisto, jonka perusteella pitda tehda joku
juttu, projekti..” — yksilévalmentaja -

Aikuiset eivat niink&an ole sitd mielta etteivatkd he tietaisi mita haluavat, vaan
haastatteluissa selvisi, etta heidan ymparillaan vellovat ajatukset luovuttamises-
ta tyopajalle tullessaan. Toisin sanoen, he eivat enda uskoneet muutoksen ole-
massaoloon yhta voimakkaasti kuin varhaisaikuiset. Téallaista motivaation hii-
pumista esiintyi varsinkin niilla henkildilla, jotka olivat olleet tyottdmind yli 10
vuotta tai jotka olivat joutuneet esimerkiksi tydpajajakson loppumisen jalkeen
uudelleen tyottomaéksi ja sitten ovat muutaman vuoden paasta tulleet takaisin

tyopajalle.
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”...etenkin jos tybpajajakson jalkeen tippuu takaisin pitkaaikaistyottomyyteen,
niin kokemukset ovat todella huolestuttavia. Kahden vuoden tyéttomyyden jal-
keen takaisin palanneet ovat todella heikommassa kunnossa, niin henkisesti

kuin fyysisestikin.” — yksildvalmentaja —

Yksilossa vaikuttava vahva itsetunto ja itsehallinto mahdollistavat kriiseista sel-
viytymisen myonteisesti (Aho 1997, 158). Aikuisille voi olla erittainkin néyryytta-
vaa joutua niin sanotusti seikkailemaan yhteiskuntamme palveluiden viidakossa
ja paatya kuitenkin takaisin tydpajalle saamaan tilanteeseen, jossa oli silloin pari

vuotta sittenkin.

"vanhemmilla yksilGilla voi olla p&allimméaisenad ajatuksena se, ettd miksi ma
teen tata ja siella ollaan joskus jopa nolostuneita siita, etta on joutunut tallaiseen

tybévalmennukseen.” — tydvalmentaja —

Vanhempien yksildiden kohdalla siis tarvitaan usein motivoivaa valmennustek-
niikkaa, jonka tehtdvana on herattda yksilon omat halunsa tehda ty6téa ja herat-
taa uskallusta ja kiinnostusta uusien asioiden oppimista varten ja toisten ihmis-
ten kohtaamista varten (Koskinen 2009, 57). Erittdin haasteellistahan motivoin-

nin herattaminen on, mutta ei kuitenkaan mahdotonta.

Aikuisella yksilolla voi olla epaselva identiteetti, joka vahentdd myods motivaatio-
ta ja itsetuntoa. Epaselvaan identiteettiin liittyy heikko ympariston hallinta, va-
hainen henkilokohtainen kasvu ja kielteinen asenne elamaan, johon kuuluvat
masentuneet mielialat epaonnistumisten takia (Manninen 2002, 6). Monet val-
mentautujat kuitenkin kertoivat, etta tulleet tydpajalle todella vaikeasta tilantees-
ta, mutta ovat sitten hyvéan ja jarjestelmallisen valmentajan avulla paasseet

elamassaan eteenpain.
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”...Ja kylldhén se on helpottanut elaméa, kun on huomannu pystyvénsé johon-

kin. Tuntuu, etta tdssédhan sitd mennédan muiden mukana.” — nainen 50 vuotta —

”...alnakin tassé tyéporukassa olen 16ytédnyt oman paikkani.” — nainen 38 vuotta

Kaikki haastateltavani sanoivat, ettd tytpajalla oloaika on ollut erittdin hyva ko-
kemus, mutta osa oli kuitenkin sita mielta, etta tyo on fyysisesti aivan liian ras-
kasta. Aikuisista valmentautujista monet sanoivatkin tyon olevan aivan liian ras-
kasta heille ja sen vuoksi kokevat, etteivat ole juuri siihen tydhon tarpeeksi riit-
tavia. Taman asian tullessa ilmi haastatteluissa he kuitenkin usein lisésivat lop-
puun, ettéa kun kertoo avoimesti ja rohkeasti toisille, ettd nyt en jaksa, niin se on
tuonut mukanaan paljon hyvaa. Monet kokivatkin, etta vaikka tyd on raskasta,

eivat he vaihtaisi tata tyopaikkaa sen vuoksi.

”...varsinkin alussa, kun tulee koko ajan niin paljon uutta ettei pysty keskitty-
maan. Tuntu, etta vintti menee ihan pimeeksi. Nyt kun on oppinut sen, etta vain
pyséhtyy ja sanoo, ettd nyt otetaan hetki ihan rauhassa...niin se on itselleni to-
della hieno onnistumisenhetki, kun uskaltaa avata suunsa ja sanoa jos ei vain

Joku juttu onnistu.” —nainen 58 vuotta —

Ty6 saattaa monilla tydpajoilla olla raskasta, mutta yhteisé ja valmentajan am-
mattitaitoisuus koettiin hyvana ja kasvattavana. Merkityksellisimmaksi asiaksi
monet valmentautujista nostivat sen, ettd ovat Ioytdneet oman paikkansa tyopa-

jalta ja kokivat aidosti padsseensa eteenpain itsensa kanssa.
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7.3 Yhteisollisyys

Yhteis6llisyys on asia, jota korostetaan ty6pajatoiminnassa. Y hteisollisyys on ol-
lut puheenaiheena myo6s suomalaisessa yhteiskunnassa. Yhteisollisyyden ylla-
pitdminen tydpajatoiminnassa on hyvin haasteellista. TyOpaja valmentajien mu-
kaan valmentautujille on maaratty tietosuojalaki. Tama maarittelee, ettei yksilon
sairaudesta tai ongelmista saa kertoa eteenpain.

“ongelmia syntyy ryhméssé varsinkin silloin, jos toinen ei ole kertonut muille sai-
raudestaan ja muut alkavat ihmetella miksi yksi ei tee yhta paljon kuin muut. Ja

siité usein syntyy keskusteluja onko toinen paremmassa asemassa kuin toinen.’

— yksilévalmentaja —

Monille valmentautujille oma asema tai toisin sanoen oman paikan tiedostami-
nen tydssa merkitsee hyvin paljon. He tahtovat tuntea olevansa samalla viivalla
toisten kanssa. Tasta syystd myds ongelmia syntyy helposti, jos yksi valmen-
tautujista ei tee yhta paljon tyota verrattuna toiseen. Monet valmentautujat koki-
vat, etta toiset saavat erityiskohtelua oman persoonallisuutensa vuoksi, vaikka

todellisuudessa erityiskohtelu johtuu esimerkiksi yksilon sairaudesta.

Valmentautujista sek& varhaisaikuiset etta aikuiset totesivat, ettd tyoymparisto
ja sen sisélla olevat tyontekijat merkitsevat hyvin paljon oman kehityksen ja hy-
vinvoinnin kannalta. Hyypan (2002, 51) mukaan tiivis yksildiden ja toimijoiden
valinen suhdeverkosto auttaa padsemaan syvemmalle yhteisollisyyteen ja kohti

parempaa hyvinvointia ja yhteenkuuluvuutta.
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"Kivat tyokaverit kuitenkin auttavat jaksamaan.” — valmentautujat -

Ihminen tarvitsee toisia ihmisid kasvaakseen kokonaisvaltaiseksi yksiloksi. Ko-
kemus ja tunne siitd, ettd lahellamme on joku joka ymmartaa luo yksildlle turval-
lisuuden tunnetta. Onko tassa syy siihen, miksi monet ihmiset kokevat olevansa
yksin? Tai ovat eksyneet polultaan? Koemmeko ettei yhteisomme anna meille
riittdvaa tukea, jota tarvitsisimme? Taman paivan yhteiskunta kannustaa meita
yhteisollisyyteen, mutta kuitenkaan tassa ei ole onnistuttu. Yksin&isten ja syrjay-

tyneiden maara Suomessa on vain kasvanut.

Valmentajat totesivat, ettd tyopajoilla on tapana selvittad ongelmatilanteet heti,
kun niitd syntyy. Téallaisessa tilanteessa he myos kannustavat valmentautujia
nayttamaan tunteensa, vaikka ne olisivatkin negatiivisia. Hyypan (2002, 127)
mukaan yhteison yksi tarkeimmista peruspilareista on tunteiden ilmaisu yksil6i-
den valilla. Valmentajien mukaan monilla valmentautujilla on vaikeuksia nayttaa
omia tunteitaan. Monet eivat myodskaan tiedosta niitd. Kun valmentautuja on al-
kanut tiedostaa ja tunnustaa omia tunteitaan on h&nen mahdollista paasta la-
hemmas itsedan ja yhteisbdan. Tama taas tarkoittaa sitd, etta yksilo alkaa saa-
da hyvéaksyntaa yhteisolta. Aallon (2003, 4) mukaan yksilon hyva olo ja itsekun-
nioitus tulevat siitd, ettd han tulee hyvéksytyksi olemalla oma itsensa. Yhteiso
my0Os auttaa meita luomaan itsellemme oikean kuvan itsestamme. Yhteison hy-

vaksynnan avulla pddsemme lahemmas itsedmme, todellista minuuttamme.

7.4 Tulevaisuuden nakymat

Maailman muuttumisen myodta myos tyopajojen on pysyttavassd muutoksen
rytmissd mukana. Tyodpajatoiminta ei voi enda toimia samanlaisesti kuin esi-

merkiksi 10 vuotta sitten. 10 vuotta voi tuntua lyhyeltad ajalta, mutta yhteiskun-
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nassa se voi tarkoittaa suuria muutoksia eivatka ihmiset pysy tdmén muutoksen
ja vaatimustason perdssa. Kuten jo aiemmassa vaiheessa tuli ilmi, etta yksilot,
jotka tulevat tyopajoilla ovat entistd moniongelmaisempia ja suuremmassa sol-

mussa itsensa kanssa kuin koskaan aiemmin.

"tyé on itsessédén aikalailla samanlaista kuin aikaisemmin, mutta kohderyhma

on muuttunut”. — tydvalmentaja —

Valmentajien haastatteluista kavi ilmi, ettd parin viime vuoden aikana tyopajoi-
hin on alkanut ohjautua enenevassa maarin maahanmuuttajataustaisia henkilgi-
ta. Tama tuo mukanaan aivan uudenlaisia haasteita tyopajoille kuten kielelliset,
kulttuuriset ja uskonnolliset tekijat. Myos tydmoraali on erilainen eri kulttuureissa
ja se tuo uusia haasteita ty6pajatoimintaan, jotta kaikki yksilot saataisiin tyds-

kentelem&an ryhmissa ilman suuria ongelmatilanteita.

Valmentajat huomioivat haastatteluissa myos sita, etté he saattavat tuntea suur-
ta stressia omasta asiantuntijuudestaan, vaikka monet valmentajat ovatkin tana

paivana moni osaajia.

"my6s monen valmentajan taustalla on myos tyottomyys ja ohjaajatyyppiset
henkilot ovat usein itse aktiiviasia ja ovat siten hakeutuneet kursseille ja muihin

koulutuksiin, jotka tukevat heiddn ammatillista osaamista.’- tybvalmentaja-

Valmentajille jarjestetdan erilaisia koulutuksia ja tana paivana niihin panoste-
taan enemman, silla tyopajoilla saapuu kasvavassa maarin yksiloita, joilla on

erindisia sairauksia tai vammoja. Tama taas tarkoittaa sita, etta valmentajien tu-
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lee olla entistd ammattitaitoisempia. Valmentautujat painottivatkin, etta valmen-
tautujien koulutusta tulisi lisata, jotta tydymparisto ja yhteisd pysyisivat turvalli-

sina kaikille.

"Tybpajavalmentajille pedagogista ja ideointikoulutusta tulisi lisata, ohjaajille yh-
teisia teemapaivia tyonohjauksellisissa merkeissa. Valmentajien tydsuhteet tuli-
si saada pidempiaikaisiksi, koska ty0 ja kokemukset opettavat tehtavaan parhai-

”

ten.

Tyon ja kokemuksen yhdistdminen ovat tydpajatoiminnan kannalta olennaisim-
mat asiat. Jos tyOpajavalmentajat vaihtuvat tihed&n tai heiddn keskuudessa
elaéd pelko ja epavarmuus oman tyon kestosta, niin varmaa on se, ettei valmen-
tajien motivaatiota ole mahdollista pitaa ylla. Taman myoéta myoés vaikutus alkaa

nakya ohjaustyyleissa.

Valmentajat nostivat haastatteluissa esiin, ettd tarve tyopajatoiminnan kehitta-
miselle on suuri. Tyopajoille tulee niin paljon yksil6itd, joilla ei ole edellytyksia
parjata kovassa tydmaailmassa. Tarve muutokseen on siis edessamme. Kysy-

mys kuuluukin, etta millaiseen muutokseen?

“tarvitsemme lisdd matalan kynnyksen tydpajoja.” — yksildvalmentaja —

Valmentajat totesivat, ettd tydpajatoiminta on ollut viime aikoina liilan projekti-
luontoista. Projektiluontoisuus taas luo asioiden pirstoutumista. Talla hetkella on
nakyvissa niin sanottua rauhoittumista ja katsomista tulevaisuuteen. TyOpaja-
toimintaa pitdisi saada moniulotteisemmaksi. Moniulotteisuus tarkoittaa sita, et-

ta tyopajatoiminnassa olisi 3 erilaista tasoa. Tydvoimatoimisto ja tydpajavalmen-
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taja paattaisivat mikd naistd kolmesta tasosta vastaisi yksilon sen hetkista tar-

vetta.

Nama kolme tasoa voisivat olla seuraavanlaisia: matalan kynnyksen tydpaja-
toiminta, tuotannollinen tydpajatoiminta ja yritysmaailmaan sijoittuva toiminta.
Valmentautujien mukaan varsinkin seké varhaisaikuiset etta aikuiset tarvitsevat
enemman matalankynnyksen ty6pajatoimintaa niin sanottua starttitoimintaa.
Tama matalankynnyksen tyopaja orientoisi yksiloa seka kartoittaisi yksilon tar-
peita ja vaatimuksia. Valmentajat ovat todenneet, etta perusarjen hallinnassa on
monilla vaikeuksia. Arjenhallintataitojen opettelu olisi yksi hyvd osa matalan-
kynnyksen tydpajatoiminnassa.

Yksilon kehittyessa olisi hAnen mahdollista siirtya matalan kynnyksen tyopaja-
toiminnasta tuotannolliseen ty6pajatoimintaan. Tama tarkoittaisi sita, etta yksilo
on jo ottanut askeleita kehityksessaan ja on saanut kasityksen mité perustaitoja
tyOpajatoiminnassa tarvitaan ja myos tybelamassa. Perustaitojen, kuten arjen-
hallinta edesauttaa myds tyoelaméassa parjadmiseen. Taman hetkiset tyopajat

voisivat vastata tuotannollista tydpajatoimintaa.

Tybpajatoiminnassa on myds mukana yksil6itd, jotka jo pystyvat toimimaan niin
arjessa kuin tydssa hyvin. Silti he eivat kuitenkaan ole valmiina hakemaan tyota
itsenaisesti. Valmentajat totesivatkin haastatteluissa, etta yritysmaailmaan sijoit-

tuva toiminta yhteistydssa tyopajatoiminnan kanssa olisi tarpeellinen.

”...toimittaisiin enemman yrityksissa ja annettaisiin sinne tuki meiltd. Ne ketka jo
kykenevat tydelamaan ja ovat vain pientd korjausta vailla, niin tybelamaan vain

ja me takana tukena.” - tydvalmentaja —
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Valmentajat toivat esiin myds, etta tdman hetkinen suomalaiseen palvelujarjes-
telmaan olisi tarvetta tehda muutoksia. Talla hetkella palvelujarjestelma ei ole
valmentajien mukaan yhtendinen. Valmentajat sanoivat, ettd tyohallinnossa ja
sosiaalipuolella on liikaa katvealueita, joissa ei ole oikeanlaisia tydkaluja yksilon

avuksi.

“Inmista kylla pystytddn tukemaan, mutta itse palvelujarjestelméa ei meinaa mil-

laan joustaa, eika se rullaa.” — yksildvalmentaja —

"Ne yksittéiset palvelut ovat niin hajallaan ja irrallisia, etta niissa katsovaan vain
niin pienta osaa sen ihmisen elamén kokonaisuudesta ettei palveluista rakennu

oikeanlaista tukea.” — yksilovalmentaja —

Yksilon hyvinvoinnin kannalta kaikista tarkeinté olisi se, ettd kokonaisuuden kar-
toitus. Nykyinen palvelujarjestelma ei valmentajien mukaan katso yksilén koko-
naisuutta, mista ihminen tulee, millainen tausta hanella on ja onko h&n kykene-
vainen itse valitsemaan itselleen oikeat palvelut. Yksil6 otetaan virastoon, mutta
siella ole ketdan kuka heita ohjaisi oikeanlaisiin palveluihin, jotka vastaisivat yk-
silon tarpeisiin.  Muutoksia siis tarvitaan, jotta jokainen yksilo 16ytaisi tiensa ta-

kaisin itseensa.

7.5 Yhteenveto

Teemahaastatteluiden kautta selvisi, etta tyopajoille saapuu henkisesti heikko-
kuntoisempia yksilgita kuin 2000 — luvun alussa. Vieraantuminen itsesta tai ko-
ko yhteisosta johdattaa yksiloa tilaan, jossa hén ei ole kykeneva huolehtimaan
itsestddn. Monet haastateltavista valmentautujista olivatkin saapuneet tydpajoil-

le vieraantuneessa tilassa, jossa perusarjenhallinta oli kokonaan kadonnut.
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Monet yksilot eivat tiedosta sita, missa heidan olisi hyva olla. He menevat vain
suuren massan mukana, jonne havidd vahvempikin yksil6. Uuteen ja tuntemat-
tomaan tilanteeseen joutuminen esimerkiksi tyottomaksi joutuminen on yksilon
minuuden kehitykselle hyvin voimakas tekija tai muuttaja. Tyottomyyden aikana
yksild voi huomata, ettei hanen ymparillaan todellisuudessa enaa olekaan vah-
vaa yhteisoa eiké yhteiskunta palvele hanta hanen tarpeidensa mukaisesti. Tal-
lainen havainto muuttaa yksilon identiteettia ja minuutta ja vieraannuttaa yksilon
itsestaan. ldentiteetti voi joutua suureenkin murrokseen, jolloin huonon itsetun-

non omaava yksilo ajautuu syrjaan kaikesta toiminnasta.

Ihmisen identiteetti, minuus muuttuvat jatkuvasti tilanteiden myo6ta, mutta jokin
osa ihmisessd ei pysy muutoksen mukana. Nopeasti muuttuneessa ja yha
muuttuvassa yhteiskunnassa ihmisten kehityskaari ei ole muuttunut, vaan ih-
misten tapa kasitella asioita on muuttunut. Ihmiset ovat muuttuneet herkemmik-
si ja enemmilta maarin riippuvaisiksi toisten ihmisten hyvaksynnasta. Yksilolli-
syyttad halutaan korostaa, mutta mink&a kustannuksella. Mielestani yksil6llistymi-
nen tarkoittaisi sitd, ettda muutumme tiedostavammiksi ihmisiksi siitd mita oike-

asti olemme, mitd tunnemme ja mitd haluamme.

Monilla tama yksiléllisyyden ja itsendisyyden tavoitteleminen ei kuitenkaan toi-
mi, vaan aiheuttaa monille ahdistuneisuutta. Tallainen ahdistuneisuus taas saat-
taa johtaa vahvemmankin yksilon minuuden vaaristyneeseen kuvaan. Yksilot
ovat unohtaneet, ettad asioiden saavuttaminen vaatii ty6ta ja kehittymistd, mutta
omalla tahdillamme. Yhteiskunta on asettanut meille paineita, jotka painostavat
meitd pysymaan kehityksen mukana. TyOpajojen tehtavana on herattaa yksilos-
sa itsenaista ajattelua. Itsendinen ajattelu johdattaa meidat kohti aidompaa ku-

vaa itsestaan.
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Ty6pajoilla onkin tulevaisuudessa monia haasteita edessdan. Muutoksia tyopa-
jantoimintaan seka suomalaiseen palvelujarjestelmaan olisi tarpeellista tehda,
jotta syrjaytymisvaarassa olevat yksilot l6ytavat paikkansa. Yksi erittédin hyva
muutos tydpajatoimintaan olisikin monitasoisesti toimivat tyopajat. Kuten tutki-
muksessa selvisi, kolmitasoisesti toimiva tyopaja olisi yksi keino saada palvel-

tua kaikkia yksiloita, jotka tyopajalle ohjautuvat.

8 Pohdinta

Tutkimukseni tavoitteena oli ottaa selvdd millaista taman paivan elamé on tyo-
pajoilla ja millainen on tydpajoihin osallistuvien kuva itsestaan. Tutkimuksessa
selvitin my6s milta tydpajatoiminnan tulevaisuus nayttaa valmentajien ja val-

mentautujien silmin.

Tutkimukseni tuloksia ei voi yleistaa kaikkiin Suomessa toimiviin tyépajoihin. Tu-
losten perusteella voi kuitenkin saada selville pienen osan taman paivan ela-
masta tyopajoilla ja siitd mihin suuntaan tydpajatoiminta on menossa. Tutkimus
my0s nayttad, ettd varhaisaikuisten ja aikuisten ajatusmaailmassa ja hakemyk-
sissa on suuria eroja, joka tuo haasteita valmentajille. Valmentajien tulee olla
erittain tietoisia yksilon elamankaaren kehityskulusta, jotta toiminnasta saadaan
hyodyllinen jokaiselle yksilolle. Valmentautujat ja valmentajat totesivat, etta tyo-
pajoilla vallitseva tiivis yhteiso vahvistaa yksilon kehitysta. Yhteisollisyys on yksi
avaintekijoistd koko toiminnassa. Vaikka tyo olisikin raskasta, kokivat valmen-

tautujat, ettéa yhteison vuoksi téihin on mukava tulla.

Tama tutkimus herétti minussa hyvin paljon tunteita. Koko opinnaytety6 proses-
sin aikana muistutettiin, ettd tutkimustyo tulee olla erittain tutkijamaista eli hyvin
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ytimekastéa ja lyhytta. Melkein tunteetonta. Mielestani tasta tutkimuksesta luotet-
tavan tekee sen, etta olen suhtautunut tutkimukseeni tunteella ja todella pala-
vasti. Olen ollut aidosti kiinnostunut tutkimukseni aiheesta, silla jonain paivana
tahtoisin olla toissd tyopajavalmentajana. Mielestani tunteettomasti tutkimuk-
seensa suhtautuminen ei tee tutkimuksesta kovinkaan luotettavaa. Tunteetto-

muus voi monesti johtaa siihen, etta tutkimuksesta tulee vain pintaraapaisu.

Jos olisin tehnyt taman tutkimuksen toisen yhteisdpedagogi opiskelijan kanssa,
olisi tutkimuksestani saanut huomattavasti syvallisemman, varsinkin analyysis-
ta. Vaikka olinkin aidosti ja tunteella mukana tassa tutkimuksessa, niin tiedos-
tan, etten analyysivaiheessa paassyt riittavan syvalle. Teoreettiseen viitekehyk-
seen kuitenkin paasin mielestani riittavan syvélle, joka luo erittdin hyvan pohja-

rakenteen talle tutkimukselle.

Onnekseni kuitenkin olen saanut erittain hyvaa tukea ja opastusta seké opin-
naytetyoohjaajaltani ettda opinnaytetyoni tilaajalta. Teoreettisen viitekehyksen
rakentaminen ei tuottanut minulle vaikeuksia. Olin suunnitellut sitd jo huomatta-
vasti paljon aiemmin ennen virallisen opinnaytetytprosessin alkamista. Teoreet-
tisen viitekehyksen kirjoittaminen oli nopeaa hyvan suunnittelun ja prosessoin

avulla.

Tama aihe on mielestéani erittédin ajankohtainen ja tata asiaa pitaisi tutkia jatkos-
sa enemman, jotta muutoksia saataisiin aikaan niin tyOpajatoimintaan kuin
suomalaiseen. Tasta tutkimuksesta on varmasti hyotya niin tutkimuksen toi-
meksiantajalle kuin tydpajassa toimijoille. Tutkimus auttaa nakemaan millaisena

yksilot kokevat tyOpajat ja millaisena valmentajat nakevat tulevaisuuden.

Tutkimuksen kautta tuli mieleen, ettd yhteisollisyys ja oman paikan tiedostami-

nen ovat kaiken hyvinvoinnin perustana. Me ihmiset olemme laumassa eljia,
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vaikka korostaisimmekin yksilollisyytta. Liika yksilollisyyden korostaminen on
ajanut yhteiskuntamme tahan tilaan, jossa lilan monet yksilét ajautuvat syrjaan
niin itsesta kuin yhteisoésta. Mielestani pienilla muutoksilla yhteiskunnan toimin-

taan voisimme saada suuria muutoksia aikaan yksildiden hyvinvoinnissa.

"Itsesi tiedostaminen johdattaa sinut tielle, jossa onnellisuuden kohtaat”
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LITTEET

Liite 1.

Kvalitatiivinen osuus — haastattelun runko

Haastattelu kestdd noin 45—-60 min ja sen aikana keskustellaan sinun nakemyk-
sistasi seka elamaan etta tydpajaelamaan liittyen. Haastattelu on taysin luotta-
muksellinen, joten nimedasi tai muita tunnistetietoja ei julkaista vastaustesi yh-

teydessa. Haastattelut myds nauhoitetaan sinun luvallasi.

Haastattelukysymykset valmentautuijille

ALOITUS

Kysymykset:

Sukupuoli

k&

Milloin aloitin tydpajalla? Mihin asti?
Minka kautta tulit tydpajalle?

OMAT KOKEMUKSESI TYOPAJATOIMINNASTA

Kysymykset:

Millaisena olet kokenut ty6pajatoiminnan?

Miten koit, etta sinut otettiin vastaan?

Oletko ystavystynyt muiden valmentautujien kanssa?

Koetko l6ytaneesi paikan tyopajalla?

Pohdi tydpajalla oloasi, mitka ovat mielestasi kaikista merkityksellisimpia tapah-

tuneita asioita.
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IDENTITEETTI JA MINAKUVA

Kysymykset:

Millaisia uusia asioita olet oppinut pajalla oloaikanasi? a) tydsta b)itsestasi
c)muista ihmisista

Oletko loytanyt itsestéasi uusia puolia?

Oletko loytanyt uusia harrastuksia pajatoiminnan my6ta? Tai oletko innostunut
jostain uudesta asiasta?

Oletko kokenut pajalla onnistumisen hetkia?

Miten kuvailisit itse&si? a) ohjaajallesi, b) ty6pajalaisille?

Koetko l6ytaneesi paikkasi tdssa maailmassa pajatyoskentelyn aikana?

Onko sinulla taalla tarke&aa inmista, joka on vaikuttanut mydnteisesti identiteetti-
si kehitykseen ja minakuvaan?

Koetko olevasi tyopajalla arvostettu?

Millaiset asiat tekevat sinusta onnellisen tai onnettoman? Hyvan elaman edelly-
tykset?

TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Kysymykset:

Pohdi tyOpajalla oloasi, mitkéa ovat mielestasi kaikista merkityksellisimpia
tapahtuneita asioita a) nykyhetken kannalta, b) tulevien vuosien kannalta
Millaisessa tydssa naet itsesi tulevaisuudessa?

Minké&laisessa elaméntilanteessa uskot olevasi 5 vuoden kuluttua?
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Liite 2.

Haastattelukysymykset valmentajille:

ALOITUS

Kysymykset:
Tyo6tehtavasi
Milloin aloitit ohjaajana tyopajalla? Mitd muuta olet tehnyt ennen tata?

Mitk&a ovat tyOpajan tarkeimmat tavoitteet? Miksi tydpajoja jarjestetaan?

ELAMA TYOPAJOILLA

Kysymykset:

Miksi tyOpajoja jarjestetdan?

Miten tydpajoja voisi edelleen kehittaa?
Millaisena koet nykypé&ivan elaman?

Kuvaile tydpajoihin osallistujien identiteettia. Millainen mindkuva heilla

on/kasitys itsestaan ja omista kyvyistaan?
Millainen kuva sinulla on yksildista, jotka tulevat tydpajalle?

Ovatko tyOpajat mielestasi muuttuneet vuosien varrella? a) tyd, b) valmentautu-

jat, c) ohjaajat
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Pystytaanko kaikkia valmentautujia ohjaamaan yhta paljon/riittavasti heidan tar-

peidensa mukaan?

Tukeeko tytpaja valmentautujan identiteettia/vahvistaako tyopaja osallistujan

mindkuvaa? Miten?

YKSILOSSA TAPAHTUVAT MUUTOKSET TYOPAJALLA OLOAIKANA

Kysymykset:

Kuinka otatte vastaan uuden valmentautujan?

Onko luottamuksen synnyttaminen helppoa?

Koetko, etta valmentautujien valille muodostuu ystavyyssuhteita?

Koetko, etta valmentautujat tulevat tietoisiksi itsestdan tyopajaelaman kautta?
Huomaavatko he itse heissa tapahtuvat muutokset?

Koetko naiden muutosten olevan pysyvia?

Onko tybpajoista konkreettista hyotya valmentautujalle? Millaista?

Miten se mitataan / varmistetaan?
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Lisaantynyt epavarmuus kuvastaa suomalaisen yhteiskunnan elamaa talla hetkelld. Suomi elaa
murroksen aikaa. Teknologian kehitys nopeutuu, Eurooppa on yhdentynyt EU:n myo6td, Suomi
on siirtymadssa teollistumisen ajanjakson modernin yhteiskunnan vaiheesta kohti jdlkiteollista
ja postmodernia aikaa. Maailman meno on vain kasvanut, paineet ja stressi sen mukana. Yksi-
I6llisyys ja itsekeskeisyys ovat kasvamassa ja yhteisollisen ajatusmalli sortumassa. “lhminen on
oman onnensa seppad” — sanoo yltidindividualistinen henkil6. Jos tallainen ajatusmalli ottaisi
vallan jokaisesta meista, niin kuin kavisi heikoille yksil6ille, kuten pitkaaikaissairaille, pakolaisil-
le, pitkdaikaistyottomille ja sopeutumis- ja oppimisvaikeuksista karsiville ihmiselle. Meidan pi-
tdisi useimmin pohtia, miten muutokset vaikuttavat meidan kaikkien hyvinvointiin ja onnelli-

suuteen. ”Naiivin maailmanparantajan” manttelia saisi pitda ylpeana yllaan eika piilotella sita.

Ihmisyyteen liittyy aina arvon antaminen, yhteisollisyys, yksil6llisyys ja yhdessa oleminen, il-
man hyotytarkoitusta. Tulevaisuudessa tyon ja toimeentulon uskotaan erkanevan toisistaan.
Tyota ei pidetd enda arvon mittana eika tukipylvaana. Tama tulevaisuuden ndakyma on otettava

huomioon opetus- ja kasvatustyossa.



